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10.

Na temelju ¢lanka 16. Odluke o stipendijama
Opc¢ine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 86/25) i ¢lanka 44. Statuta Opcine
Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 22/21, 81/24), op¢inski nacelnik Opc¢ine Klenovnik
donosi

ODLUKU

o imenovanju Komisije za dodjelu stipendija
Opc¢ine Klenovnik

Clanak 1.
U Komisiju za dodjelu stipendija Opc¢ine Klenovnik
(u daljnjem tekstu: Komisija) imenuju se:
1. Nina Herceg, za predsjednicu
2. Marijana Fotez, za Clanicu
3. Anja Krizanec, za ¢lanicu.

Clanak 2.

Komisija iz ¢lanka 1. ove Odluke obavlja sljedece
poslove:
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1. daje prijedlog nacelniku Opcine o broju stipendija
po vrstama i visini mjesecnog iznosa stipendije

2. utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete
za stipendiju

Clanak 3.
Clanovi Komisije imenuju se na &etiri (4) godine.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti
Odluka o imenovanju Komisije za dodjelu stipendija
Opc¢ine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 94/23).

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

KLASA: 029-01/25-01/9
URBROJ: 2186-15-01-25-1
Klenovnik, 3. listopada 2025.

Opcinski nacelnik
Martin Pintari¢, v.r.

1.

Temeljem ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19i 17/25) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine
Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 22/21, 81/24), nagelnik Op¢ine Klenovnik donosi

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opé¢ine Klenovnik

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Klenovnik (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se
ocjene kojima se sluzbenici i namjestenici ocjenjuju,
kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Klenovnik.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak
nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.
Sluzbenici odnosno namjestenici se ocjenjuju
svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti
rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici odnosno
namjestenici jesu:
1. »odli€an«- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbe-
nika odnosno namjeStenika najviSe kvalitete
i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe,

2. »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluz-
benika odnosno namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

3. »dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbe-
nika odnosno namjeStenika prosje¢ne kvalitete
i osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,

4. »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika odnosno namjestenika osigurava
najmanju moguc¢u mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5 w»ne zadovoljava« - ukoliko je rad i ucinkovi-
tost sluzbenika odnosno namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

Il KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika odnosno na-
mjestenika jesu:
1. Strucnost,

2. Kreativnost i samoinicijativhost u obavljanju

poslova,

3. Kvaliteta rada,

4. Opseg obavljenih poslova,

5. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju po-

slova,

6. PoStivanje radnog vremena,

7. Odnos prema strankama,

8. Prigovorii prituzbe na rad i postupanje sluzbe-

nika.

Kriterij struénosti podrazumijeva poznavanje i
primjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila struke
u obavljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obav-
ljanju poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rieSavanje radnih zadataka, davanje prijedloga za
unapredenje rada te samostalnost i vlastitu inicijativu
u pronalazenju najboljih rjeSenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje
radnih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala
bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih
intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumije-
va koli¢inu obavljenih poslova u odnosu na poslove
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radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju
poslova podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom
propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih
te azurno rjeSavanje predmeta i naloga nadredenih.

Kriterij poStivanja radnog vremena podrazumijeva
pridrzavanje propisanog radnog vremena i udaljavanje

iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva
uljudno ophodenje sa strankama u telefonskom ili

osobnom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i
pomoci u skladu sa moguénostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje
sluzbenika i namjestenika podrazumijeva zaprimlje-
ni prigovor i prituzbu stranaka na rad i postupanje
sluzbenika i namjestenika. Utemeljenost prigovora i
prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog
mjesta, nacin postupanja sluzbenika i namjeStenika
u konkretnom slucaju te postivanje vazecih zakona,
propisa i etickog kodeksa.

Clanak 4.

Sluzbenik odnosno namjestenik u obavljanju poslova
pokazao je stru¢nost, kako slijedi:

1. iznimna struc¢nost - izvrsno poznaje i primje-
njuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada,

2. vrlo dobra struénost - dosta dobro poznaje
i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada,

3. dobra struénost - dobro poznaje i primjenjuje
zakone i druge propise, pravila struke i nove
tehnologije u procesu rada,

4. zadovoljavajuéa struénost - zadovoljavajuce
poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

5. nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje
i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.

Sluzbenik odnosno namjestenik je pokazao krea-
tivnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

1. iznimna kreativnost - uvijek pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rieSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i
u ustrojstvenoj jedinici,

2. vrlo dobra kreativnost - vrlo ¢esto pronalazi
najbolja rieSenja sukladno propisima i pravilima
struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

3. dobra kreativnost - ¢esto pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke

za rjeSavanje radnih zadataka, predlaZze rijeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i
u ustrojstvenoj jedinici,

4. zadovoljavajué¢a kreativnost - povremeno
pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

5. nedovoljna kreativnost - vrlo rijetko pronalazi
dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke za rjeSavanje radnih zadataka i gotovo
nikad ne predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju

poslova, kako slijedi:

6. iznimna samoinicijativnost - u obavljanju
radnih zadataka potpuno je samostalan i sa-
moinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,

7. vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju
radnih zadataka vrlo Cesto je samostalan i sa-
moinicijativan, rijetko ga je potrebno upucivati
u rad,

8. dobra samoinicijativnost - u obavljanju radnih
zadataka Cesto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,

9. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost - u obav-
ljanju radnih zadataka povremeno je samostalan
i samoinicijativan i ¢esto ga treba upucéivati u
rad,

10. nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju
radnih zadataka nije samostalan i samoinicija-
tivan i stalno ga treba upucivati u rad.

Clanak 6.

Sluzbenik odnosno namjeStenik poslove radnog
mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:

1. iznimno kvalitetno - u poslovima koje je obav-
ljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno
intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

2. vrlo kvalitetno - u poslovima koje je obavljao
rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglav-
nom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

3. kvalitetno - u poslovima koje je obavljao
povremeno je bilo nedostataka, intervencija i
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti i pravila struke,

4. zadovoljavajuce kvalitetno - u poslovima koje
je obavljao ¢eSce je bilo nedostataka i interven-
cija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova stru€nosti i pravila struke,

5. nedovoljno kvalitetno - u poslovima koje je
obavljao vrlo ¢esto je bilo nedostataka i inter-
vencija te prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova struc¢nosti i pravila struke.
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Clanak 7.

Sluzbenik odnosno namjeStenik poslove radnog
mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:

1.

obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta
obavio je i najvecéi dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

obavio je najveci dio poslova radnog mjesta,
a pored obavljenih poslova svoga radnog mje-
sta, obavio je i veci dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
obavio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
obavio je i manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta,

nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Clanak 8.

Sluzbenik odnosno namjeStenik poslove radnog
mjesta obavio je pridrzavajuc¢i se zadanih rokova,
kako slijedi:

1.

poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili
zadanim rokovima od strane nadredenih te je
uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

poslove je najvecim dijelom obavio u propisanim
ili zadanim rokovima od strane nadredenih te
je gotovo uvijek azurno rjeSavao predmete i
izvrSavao naloge nadredenih,

poslove je obavio pretezno u propisanim ili
zadanim rokovima od strane nadredenih te je
uglavnom azurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

poslove je obavio u manjem dijelu izvan propi-
sanih ili zadanih rokova od strane nadredenih
te povremeno nije azurno rjeSavao predmete i
izvrSavao naloge nadredenih,

poslove je obavio u veéem dijelu izvan propi-
sanih ili zadanih rokova od strane nadredenih
te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i
izvr§avao naloge nadredenih.

Clanak 9.

Sluzbenik odnosno namjestenik pri obavljanju poslova
radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako slijedi:

1.

uvijek se pridrzavao propisanog radnog vreme-
na, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

2.

uglavnhom se pridrzavao propisanog radnog
vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog

vremena i ponekad se udaljavao iz radnih pro-
storija bez opravdanih razloga,

. Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog

vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

uCestalo se nije pridrzavao propisanog radnog
vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga.

Clanak 10.

Sluzbenik odnosno namje$tenik pri obavljanju
poslova radnog mjesta odnosio se prema strankama,
kako slijedi:

1.

odli¢an odnos prema strankama - u telefonskom
ili osobnom kontaktu uvijek se uljudno ophodi
sa strankama te im uvijek pruza trazene infor-
macije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

. vrlo dobar odnos prema strankama - u tele-

fonskom ili osobnom kontaktu gotovo uvijek
se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek
pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
mogucnostima,

dobar odnos prema strankama - u telefonskom
ili osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno op-
hodi sa strankama te im uvijek pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

zadovoljavajuéi odnos prema strankama - u
telefonskom ili osobnom kontaktu povremeno
se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek
pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
mogucnostima,

nezadovoljavajuéi odnos prema strankama -
u telefonskom ili osobnom kontaktu rijetko
se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko
pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
mogucénostima.

Clanak 11.

Na rad i postupanje sluzbenika odnosno namjeste-
nika bilo je prigovora i prituzbi, kako slijedi:

1.

U

bez prigovora i prituzbi stranaka,
neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,
do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

vi§e od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 12.

Rad sluzbenika odnosno namjestenika ocjenjuje
se prema kriterijima iz ¢lanaka 4.,5.,6.,7., 8., 9., 10.
i 11. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake
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ispred odgovarajute ocjene za pojedini kriterij, na
Obrascu O - 1, koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika,
a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

- 10 bodova,
- 8 bodova,
- 5 bodova,
- 3 boda,

- 1 bod.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika odnosno namjestenika dobiva se
zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ¢lanaka 4.,5.,6.,7.,8.,9., 10.i 11.
ovog Pravilnika, kako slijedi:

- »odli€an« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 81 do 90 bodova,

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 68 do 81 boda,

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 55 do 68 bodova,

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 40 do 55 bodova,

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika do 40 bodova.

Clanak 14.

Sluzbenik odnosno namjeStenik koji je ocijenjen
ocjenom »zadovoljava« mozZe se uputiti na dodatno
stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno
mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je ocijenjen
ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zaStitu
povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje
tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike odnosno namjestenike ocjenjuje pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
opcinski nacelnik.

O ocjeni se donosi rjeSenje. RjeSenje se unosi u
osobni o€evidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni
u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namje-
Stenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili do-
pusta koji je po sadrzaju i naginu koriStenja istovjetan
pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punom
radnom vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice, dopusta sluzbenice ili namjestenice koja
je rodila ili sluzbenica ili namjestenica koja doji dijete

te dopustaili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom potpo-
rama, smatraju se vremenom provedenim na radu u
punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenica ili
namjesStenica ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u raz-
doblje ocjenjivanja.

Clanak 16.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika
odnosno namjestenika rasporedenog u Jedinstvenom
upravnom odjelu, a §to oni potvrduju svojim potpisom
na Obrascu - O - 1.

Opcinski nacelnik je duzan upoznati s prijedlogom
ocjene procelnika Jedinstvenog upravnog odjela a §to
pro¢elnik potvrduje svojim potpisom na Obrascu - O - 1.

Ako sluzbenici odnosno namjeStenici iz stavka
1.1 2. ovog €lanka odbiju potpisati da su upoznati s
prijedlogom ocjene ili ako nije moguce osigurati takav
potpis zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e se
sastaviti biljeSka na Obrascu - O - 1.

Popunjeni i potpisani Obrazac - O - 1 sastavni je
dio obrazlozenja rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika
odnosno namjestenika.

Clanak 17.

Ako sluzbenik odnosno namjeS$tenik nije suglasan
s predlozenom ocjenom, a ocjenjivac¢ ne uvazi njegove
primjedbe, ocjenjiva¢ ¢e u obrazloZzenju rjeSenja o
ocjenjivanju sluzbenika odnosno namjestenika dodatno
obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 18.
Na ocjene, kriterije te nacin provodenja ocjenjivanja
namjesStenika odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe
ovog Pravilnika.

IV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 82/21).

KLASA: 119-01/25-01/1
URBROJ: 2186-15-01-25-1
Klenovnik, 2. listopada 2025.

Opc¢inski nacelnik
Martin Pintari¢, v.r.
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(naziv upravnog tijela)

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta)

Obrazac O -1

KRITERIJ

PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA

BROJ BODOVA ZA
POJEDINU OCJENU

STRUCNOST

iznimna struénost

vrlo dobra struénost

dobra strué¢nost

zadovoljavajuca strucnost

nedovoljno struéno znanje

2.1.

KREATIVNOST

iznimna kreativnost

vrlo dobra kreativnost

dobra kreativnost

zadovoljavajuca kreativnost

nedovoljna kreativnost

2.2.

SAMOINICIJA-
TIVNOST

iznimna samoinicijativhost

vrlo dobra samoinicijativnost

dobra samoinicijativnost

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost

nedovoljna samoinicijativnost

KVALITETA RADA

iznimno kvalitetno

vrlo kvalitetno

kvalitetno

zadovoljavajuce kvalitetno

nedovoljno kvalitetno
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OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

u cijelosti

najveci dio poslova

pretezni dio poslova

maniji dio poslova

izrazito mali dio poslova

PRIDRRZAVANJE
ZADANIH ROKOVA

u cijelosti

najvecim dijelom

preteznim dijelom

manjim dijelom

u vecem dijelu izvan rokova

v

POSTIVANJE

RADNOG
VREMENA

uvijek se pridrzavao

uglavnom se pridrzavao

ponekad se nije pridrzavao

Cesto se nije pridrzavao

ucestalo se nije pridrzavao

ODNOS PREMA
STRANKAMA

odlican odnos

vrlo dobar odnos

dobar odnos

zadovoljavajuéi odnos

nezadovoljavaju¢i odnos

PRIGOVORI |
PRITUZBE
STRANAKA

bez prigovora i prituzbi

neutemeljeni prigovori i prituzbe

do 2 prigovora i prituzbi

do 5 prigovora i prituzbi

viSe od 5 prigovora i prituzbi
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UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika/namjestenika iznosi

predlazem da se sluzbenik/namjestenik za godinu ocjeni ocjenom

(ime i prezime nadredenog sluzbenika , potpis)

U Klenovniku,

S prijedlogom ocjene dana upoznat :

(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazloZenje

2. Nema primjedbi

U Klenovniku,

(potpis sluzbenika)
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OPCINA MARUSEVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22)
i ¢lanka 48. Statuta Opc¢ine MaruSevec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 17/21), opc¢inski
nacelnik Opc¢ine MaruSevec dana 30. rujna 2025. godine,
donosi

ODLUKU

o donosenju Provedbenog programa
Opc¢ine Marusevec za razdoblje
2025. - 2029. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom donosi Provedbeni programa
Opcine MaruSevec za razdoblje 2025. - 2029. godine
(u daljnjem tekstu: Provedbeni program).

Clanak 2.

Provedbeni program sastavni je dio ove Odluke,
a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opc¢ine Ma-
ruSevec i dostupan je javnosti u skladu s odredbama
Zakona o sustavu strateSkog planiranja.

Clanak 3.

Ova Odluka objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije« i stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 972-04/25-01/2
URBROJ: 2186-17-02-25-3
MarusSevec, 30. rujna 2025.

Op¢inski nacelnik
Mario Klaps$a, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18,
33/20, 145/24), te ¢lanka 48. Statuta Op¢ine Maru-
Sevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
17/21), opc¢inski nacelnik Op¢ine MaruSevec dana 2.
listopada 2025. godine, daje

PRETHODNU SUGLASNOST

na cjenik usluge komunalne djelatnosti
obavljanja dimnjacarskih poslova
na podruc¢ju Opc¢ine MarusSevec

Daje se prethodna suglasnost isporucitelju ko-
munalne usluge obavljanja dimnjacarskih poslova
na podrucju Opc¢ine MaruSevec trgovackom drustvu
DIMAX d.o.o., Varazdin, Miroslava Krleze 2, OIB:
56608479548, na cjenik pruzanja komunalne usluge
obavljanja dimnjac€arskih poslova na podrucju Op¢ine
Maru$evec prema Ugovoru o koncesiji KLASA: 363-
09/25-01/3, URBROJ: 2186-17-02-25-11 od 29. rujna
2025. godine.

Isporucitelj komunalne usluge obavljanja dimnja-
¢arskih poslova na podrucju Op¢ine Marusevec DIMAX
d.o.o. duzan je objaviti ovu Prethodnu suglasnost i
cjenik dimnjacarskih usluga na podrucju Opéine Ma-
ruSevec na svojoj oglasnoj plo€i i na svojim mreznim
stranicama.

Isporucitelj komunalne usluge obavljanja dimnja-
¢arskih poslova na podrucju Opc¢ine MaruSevec DI-
MAX d.o.o. duzan je obavijestiti korisnike komunalne
usluge o cjeniku dimnjacarskih usluga na podrucju
Opc¢ine Marusevec.

v
Cjenik komunalne usluge obavljanja dimnjacar-
skih poslova na podrucju Opc¢ine MaruSevec nalazi
se u prilogu ove Prethodne suglasnosti i €ini njezin
sastavni dio.

\Y

Ova Prethodna suglasnost objavit ¢e se u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-09/25-01/3
URBROJ: 2186-17-02-25-14
MaruSevec, 2. listopada 2025.

Opc¢inski nacelnik
Mario Klapsa, v.r.
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TROSKOVNIK DIMNJACARSKIH USLUGA
Opc¢ina Marusevec

A) KORISNICI INDIVIDUALNIH STAMBENIH OBJEKATA (PRIVATNA KUCANSTVA)

R.br. VRSTA USLUGE J‘:.f'jt‘::a Cij:;s_gez l',z[;‘\‘,’_sa gg‘\*,"g nf
1. Ciséenje dimnjaka kom 16,00 € 4,00 € 20,00 €
2. Cigéenje Stednjaka ili peci kom 14,40 € 3,60 € 18,00 €
3. Ciscenje centralnog dimnjaka kom 20,00 € 5,00 € 25,00 €
4. Ciéc’:enje centralne pedi kom 16,00 € 4,00 € 20,00 €
5. Ciééenje priklju¢ne cijevi kom 6,40 € 1,60 € 8,00 €
6. Kontrola dimnjaka kom 16,00 € 4,00 € 20,00 €
7. Kontrola uredaja za lozenje kom 16,00 € 4,00 € 20,00 €
8. Kontrola prikljuéne cijevi kom 4,00 € 1,00 € 5,00 €
o |freges dmnake pruconcg wesss (| on | spove|  1a0e| anone
10. | Norma sat n/h 16,00 € 4,00 € 20,00 €
11. Naknadni dolazak po pozivu korisnika kom 12,00 € 3,00 € 15,00 €
B) KORISNICI VISESTAMBENIH OBJEKATA (STAMBENE ZGRADE)

R.br. VRSTA USLUGE J‘:'ji:::a Cijlfgs_gez l',zs‘\‘,’: gg‘\’,"s .:
1. Cis¢enje dimnjaka kom 20,00 € 5,00 € 25,00 €
2. Ciééenje Stednjaka ili peéi kom 12,00 € 3,00 € 15,00 €
3. Ciscenje zajednitkog dimnjaka kom 24,00 € 6,00 € 30,00 €
4. Ciééenje centralne peci kom 24,00 € 6,00 € 30,00 €
5. Ciscenje prikljuéne cijevi kom 6,40 € 1,60 € 8,00 €
6. Kontrola dimnjaka kom 24,00 € 6,00 € 30,00 €
7. Kontrola uredaja za loZenje kom 16,00 € 4,00 € 20,00 €
8. Kontrola priklju¢ne cijevi kom 6,40 € 1,60 € 8,00 €
o, |freoe ke piiverog e {955y | sogne| e 7o
10. | Norma sat n/h 20,00 € 5,00 € 25,00 €
11. Naknadni dolazak po pozivu korisnika kom 16,00 € 4,00 € 20,00 €
C) KORISNICI PROIZVODNO-POSLOVNIH OBJEKATA

(PROIZVODNO-POSLOVNI OBJEKTI | USTANOVE)

R.br. VRSTA USLUGE J‘:"]’jie"ri:a cﬁ:;s_gez LZ[';\‘,’_sa gg‘\*,":r:
1. Ciscenje dimnjaka kom 48,00 € 12,00 € 60,00 €
2. Ciséenje stednjaka ili pedi kom 24,00 € 6,00 € 30,00 €
3. Ciééenje centralnog dimnjaka kom 64,00 € 16,00 € 80,00 €
4, Ciséenje prikljuéne cijevi kom 20,00 € 5,00 € 25,00 €




Broj 91/2025.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

5181

R.br. VRSTA USLUGE J‘::j?ri:a Cijlfg\a,_gez ;Z;\‘,’_sa gg‘\’,":nf
5. Kontrola dimnjaka kom 36,00 € 9,00 € 45,00 €
6. Kontrola uredaja za loZenje kom 36,00 € 9,00 € 45,00 €
7. Kontrola prikljuéne cijevi kom 20,00 € 5,00 € 25,00 €
8. Ciséenje pedi - kotolova i sl. lozista do 100 kW kom 200,00 € 50,00 € 250,00 €
9. Cigéenje peci - kotolova i sl. lozista do 500 kW kom 248,00 € 62,00 € 310,00 €
10. | Cidéenje pedi - kotlova i sl. lozista vise od 500 kW €/kW 1,00 € 0,25 € 1,25 €
11 ll?)c;(iiér:\:zivanje - konzerviranje peci - kotlova i sl. €/kW 0.80 € 0,20 € 1,00 €
12, |Greged dmniske priutenog uressa | o | qo0o0€| 2500€| 125,00
13. | Norma sat n/h 28,00 € 7,00 € 35,00 €
14. | Naknadni dolazak po pozivu korisnika kom 28,00 € 7,00 € 35,00 €

OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

10.

Na temelju ¢lanaka 26. stavka 3. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17 i 151/22),
¢lanka 11. stavka 3. Uredbe o smjernicama za izradu
akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (»Narodne novine«, broj 37/23) i ¢lanka
46. Statuta Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 26/21), nac¢elnik Opc¢ine Visoko,
dana 3. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Provedbenog programa
Opc¢ine Visoko za razdoblje
od 2025. do 2029. godine

Ovom Odlukom usvaja se Provedbeni program
Op¢ine Visoko za razdoblje od 2025. do 2029. godine
(u daljnjem tekstu: Provedbeni program). Provedbeni
program jedinice lokalne samouprave je kratkoro¢ni akt
strateSkog planiranja povezan s visegodi$njim prora-
¢unom kojeg nacelnik, donosi u roku od 120 dana od

dana stupanja na duznost, a odnosi se na mandatno
razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za
provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Provedbeni program objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije« te na sluzbenoj web
stranici Opc¢ine Visoko i dostupan je javnosti u skladu
sa odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 030-05/25-01/1
URBROJ: 2186-27-01-25-4
Visoko, 3. listopada 2025.

Op¢inski nacelnik
Dragutin Matekovi¢, v.r.
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PROVEDBENI PROGRAM
OPCINE VISOKO

ZA RAZDOBLJE OD 2025. DO
2029. GODINE

IZRAPIVAC: OPCINA VISOKO

KOLOVOZ, 2025. GODINE
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1. Predgovor

Dragi stanovnici,

Pred Vama je Provedbeni program za iduce Cetiri godine, u kojemu su sadrzani svi ciljevi i prioriteti na koje
¢emo se usmjeriti kroz sljedece Cetiri godine. Dokument predstavlja kratkoro€ni akt strateSkog planiranja koji
sadrzi pregled prepoznatih izazova i poteSkoca te najznacajnijih projekata koji ¢e biti temelj razvoja nase Opcine

u narednim godinama.

U prethodnom mandatnom razdoblju realizirali smo niz znacajnih projekata koji su doprinijeli razvoju Op¢ine
i unaprjedenju kvalitete Zivota njezina stanovnistva. Na tim temeljima ¢emo nastaviti raditi i u nadolaze¢em raz-

doblju, usmjeravajuci se na ostvarenje sli¢nih ciljeva i daljnji napredak zajednice.

Prioriteti na koje ¢emo se usmjeriti u nadolaze¢em razdoblju odnose se na daljnji razvoj opc¢inskih resursa,
izgradnje vrti¢a, unaprjedenje osnovne komunalne infrastrukture te razvoj drustvenih programa i usluga, kulture

i sporta. Poseban naglasak stavit ¢emo i na unaprjedenje obrazovanja, kao i na provodenje mjera usmje

renih

na demografsku revitalizaciju Op¢ine. Sve ove aktivnosti imaju zajednicki cilj: op¢e poboljSanje kvalitete Zivota

nasih stanovnika.

Dragutin Matekovi¢, op¢inski nacelnik

2. Uvod

Provedbeni program jedinice lokalne samouprave, prema Zakonu o sustavu stratesSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), jest kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja

koji se u pravilu donosi na rok od Cetiri godine, odnosno na rok trajanja mandata novoimenovanog izvrsnog

tijela
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jedinice lokalne samouprave. Kao provedbeni akt strateSkog planiranja na lokalnoj razini, Provedbeni program
ima za cilj osigurati provedbu definiranih prioriteta, posebnih ciljeva i mjera, uz to€no odredene pokazatelje re-
zultata i izvore financiranja.

Obveza izrade provedbenih programa jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave temelji se na
odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novi-
ne«, broj 123/17, 151/22) i Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 37/23). Provedbeni
program Opc¢ine Visoko za razdoblje 2025. - 2029. godine donosi nacelnik kao izvr$no tijelo za mandatno razdo-
blje, najkasnije u roku od 120 dana od dana stupanja na duznost.

Mjere definirane u Provedbenom programu uskladene su s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike
Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najviSim aktom strateSkog planiranja sukladno odredbama Zakona o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22)
te Planom razvoja Varazdinske zupanije 2021. - 2027., Cija provedba se podupire provedbom razradenih mjera.

Rokovi i postupci pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog propisani su Pravilnikom o rokovima i
postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja
za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 44/23). Za potrebe pracenja
napretka u provedbi mjera i ostvarivanju povezanih pokazatelja rezultata, nositelji izrade provedbenog progra-
ma obvezni su izvjeStavati izvrSno tijelo dva puta godiSnje (polugodiSnje izvjeSc¢e i godiSnje izvjeSée o provedbi
provedbenog programa).

2.1. Djelokrug JLS

Opcina Visoko smjeStena je u rubnom juznom dijelu Varazdinske Zupanije, unutar regije sjeverozapadne Hr-
vatske. Reljef Op¢ine Visoko smjesten je u podrugju izmedu Panonske nizine i blagog prigorskog brezuljkastog
terena. Isto¢ni i srediSnji dijelovi imaju ravni karakter, dok zapadni i juzni prelaze u brezuljkaste krajeve.

Naselja u sastavu Opéine su: Burinovec, Canjevo, Kradevec, Preseéno Visogko, Viniéno, Visoko, Vrh Visogki.

Samoupravni djelokrug Opcéine odreden je Statutom Opcine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupani-
je«, broj 26/21). Opc¢ina Visoko je samostalna u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) koje se odnose na:

» uredenje naselja i stanovanje,

» prostorno i urbanisticko planiranje,

* komunalno gospodarstvo,

* brigu o djeci,

* socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

* odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu,

* tjelesnu kulturu i sport,

» zastitu potroSaca,

» zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

* promet na svom podrudju,

* odrzavanje nerazvrstanih cesta,

» ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

2.2. Vizija
Utvrdena vizija izvr$nog tijela Opéine Visoko za mandatno razdoblje glasi:

~Razvoj Opcine Visoko temeljit ¢e se na nacelima odrZivog razvoja, revitalizaciji prostora i
organizaciji kulturnih, drustvenih i sportskih dogadanja. Rekonstrukcija uklju¢uje modernizaciju
infrastrukture, poboljSanje energetske ucinkovitosti te prilagodbu prostora potrebama
stanovnistva. Opcina Visoko bogata je prirodnim ljepotama i kulturno - povijesnim nasljedem
te nastoji uskladiti ocuvanje svojih resursa s potrebama suvremenog Zivota, stvarajuci
uravnoteZen i prosperitetan ambijent za sve generacije. “
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2.3. Misija

Utvrdena misija izvr$nog tijela Opc¢ine Visoko za mandatno razdoblje glasi:

,Opcina Visoko, u skladu s vaZec¢im zakonskim okvirom i prateci europske razvojne trendove,
usmjerava svoje djelovanje prema odrZivom razvoju kroz sveobuhvatno i pametno upravljanje
lokalnom zajednicom. Ucinkovitim, pravodobnim, transparentnim i kvalitetnim obavljanjem

svojih funkcija, Opcina kontinuirano teZi poboljsanju Zivotnih uvjeta svojih stanovnika i odrZivom

razvoju prostora kojim upravija.”

2.4. Organizacijska struktura

Opc¢inom Visoko upravljaju:
1) Op¢inski nacelnik

2) Opcinsko vijece

3) Jedinstveni upravni odjel

1) Predstavnicko tijelo

Opcinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi odluke i akte u okviru
prava i duznosti Opc¢ine te obavlja i druge poslove u skladu s Ustavom, zakonom i Statutom Op¢ine.

Djelokrug rada Opc¢inskog vijeca je sljedeéi:

.

donosi Statut Opc¢ine,

donosi Poslovnik o radu,

donosi odluku o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Opcine,
donosi proracun i odluku o izvr§enju proracuna,

usvaja godisSnje izvjeS¢e o izvrSenju proracuna,

donosi odluku o privremenom financiranju,

odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina te raspolaganju ostalom imovinom Op¢ine ¢ija po-
jedinacna vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u
kojoj se odlu€uje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom

donosi odluku o promjeni granice Opcine,
ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih odjela i sluzbi,
donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i na€inu provodenja ocjenjivanja,

oshiva javne ustanove, ustanove, trgovacka drustva i druge pravne osobe, za obavljanje gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Op¢inu,

predlaze glavnoj skups$tini odnosno skupstini trgovackog drustva u kojem Op¢ina ima dionice ili udjele u
vlasni$tvu €lanove upravnog tijela i nadzornog odbora trgovackog drustva,

odluC¢uje o davanju suglasnosti za zaduzivanje pravnim osobama koje je osnovala Op¢ina ili koje su u
vecéinskom vlasniStvu Opcine,

daje prethodne suglasnosti na statute ustanova, ako zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugacije propisano,

donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne samouprave, u skladu s
op¢im aktom i zakonom,

raspisuje lokalni referendum,

bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike Opc¢inskog vijeca,
bira i razrjeSava ¢lanove radnih tijela Opc¢inskog vijec¢a,

odlucuje o pokroviteljstvu Op¢ine,

donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna priznanja, imenuje
i razrjeSava i druge osobe odredene zakonom, Statutom Opcine i posebnim odlukama Opcinskog vijeca,

donosi odluke i druge opc¢e akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim aktima.

Radna tijela Opcéinskog vije¢a su sljedeca:

1.

Komisija za izbor i imenovanja:
- predlaze izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Opc¢inskog vijeca,
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- predlaze izbor i razrjeSenje ¢lanova radnih tijela Opc¢inskog vijeca,
- predlaze imenovanje i razrijeSenje drugih osoba odredenih Statutom Op¢ine i drugim odlukama Op¢in-
skog vije¢a, propise o primanjima vije¢nika, te naknade vije¢nicima za rad u Op¢inskom vijecu;

Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost:

- predlaze Statut Op¢ine i Poslovnik Opc¢inskog vije¢a, predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta
odnosno Poslovnika Opcinskog vijeca,

- razmatra prijedloge odluka i drugih opc¢ih akata koje donosi Opcinsko vije¢e u pogledu njihove uskla-
denosti s Ustavom i pravnim sustavom, te u pogledu njihove pravne obrade i o tome daje misljene i
prijedloge Opc¢inskom vijecu,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom Opcine;

Mandatna komisija:

- na konstituirajuc¢oj sjednici obavjeStava Opc¢insko vije¢e o provedenim izborima za Opc¢insko vijece i
imenima izabranih vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata nadleznog izbornog povjerenstva o prove-
denim izborima,

- obavjestava Opcinsko vije¢e o podnesenim ostavkama na vije¢ni¢ku duznost, te o zamjenicima vijecnika
koji umjesto njih pocinju obavljati vije¢ni¢ku duznost,

- obavjeStava Opcinsko vije¢e o mirovanju mandata vije¢nika i o zamjenicima vije¢nika koji umjesto njih
pocinju obavljati vijeénicku duznost,

- obavjeStava Opéinsko vijeée o prestanku mirovanja mandata vije¢nika,

- obavjeStava Opcinsko vije¢e o prestanku mandata kada se ispune zakonom predvideni uvjeti i obavje-
Stava opcinsko vije¢e da su ispunjeni zakonski uvjeti za po€etak mandata zamjeniku vije¢nika.

2) lzvrsno tijelo

Nositelj izvrSne vlasti u Opcini je opcinski nacelnik.

Djelokrug rada Opc¢inskog nacelnika je sljedeci:

predstavlja i zastupa Op¢inu,

priprema prijedloge op¢ih akata,

izvrSava i osigurava izvr8avanje opcih akata Opcinskog vijeca,

utvrduje prijedlog proracuna Op¢ine i izvrSenje proracuna,

upravlja imovinom Opc¢ine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Opc¢inskog vijeca,
odlu€uje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina Opcine Visoko pojedinacne vrijednosti do najviSe
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlu€uje o stjecanju
i otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom. Ako je taj iznos veéi od
1.000.000 KN (132.722,81 EUR), op¢inski nacelnik moze odlucivati najviSe do 1.000.000,00 KN (132.722,81
EUR), a ako je taj iznos manji od 70.000,00 KN (9.290,60 EUR), tada moze odlucivati najviSe do 70.000,00
KN (9.290,60 EUR). Stjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina te raspolaganje ostalom imovinom mora
biti planirano u proracdunu Op¢ine i provedeno u skladu sa zakonom. O stjecanju i otudivanju nekretnina
i pokretnina te raspolaganju ostalom imovinom veé¢om od prednje utvrdene vrijednosti odlu¢uje Opcinsko
vijeCe;

upravlja prihodima i rashodima Op¢ine,

upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na racunu proracuna Opcine,

donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Opcine,

imenuje i razrjeSava procelnike upravnih tijela,

imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizora,

utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela Op¢ine,

predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune,

razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog plana,

imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog pogona,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeaja za obavljanje komunalnih djelatnosti,
sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeCaja za obavljanje komunalnih djelatnosti
na temelju ugovora i sklapa ugovor o povjeravanju poslova,
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» daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga,

* imenuje i razrjeSava predstavnike Opcine u tijelima javnih ustanova i drugih pravnih osoba (osim ¢lanova
upravnih tijela i nadzornih odbora trgovackih drustava) kojima je Opcina osniva¢ odnosno u kojima ima
dionice ili udjele u vlasnistvu,

» do kraja ozujka tekuc¢e godine podnosi Opc¢inskom vije¢u izvjeS¢e o izvrSenju programa odrzavanja komu-
nalne infrastrukture i programu gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,

» provodi postupak natje€aja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog prostora
u vlasnistvu Opcine u skladu s posebnom odluku Op¢éinskog vije¢a o poslovnim prostorima,

» donosi odluku o uredenju prometa i parkiranja na podrucju Opc¢ine,

* organizira zastitu od pozara na podrucju Op¢ine i vodi brigu o uspjeSnom provodenju i poduzimanju mjera
za unapredenje zastite od pozara,

* usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi Op¢ine u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Opc¢ine, odnosno povjerenih poslova drzavne uprave, ako su preneseni na Op¢inu,

* nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u samoupravnom djelokrugu i poslovima drzavne uprave,
» daje miSljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji,

» obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnih odbora te obavlja i druge poslove predvidene Statutom
Opcine i drugim propisima.

3) Upravna tijela

Upravna tijela Opéine ustrojavaju se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine te obavljanje
poslova drzavne uprave koji su zakonom preneseni na Opc¢inu. Upravna tijela se ustrojavaju kao upravni odjeli i
sluzbe, a njima upravljaju procelnici.

Upravna tijela, u okviru svog djelokruga, neposredno provode i nadziru provedbu zakona, kao i opcih i poje-
dinacnih akata tijela Opcine, te poduzimaju propisane mjere. U svom radu odgovorna su op¢inskom nacelniku.

4) Mjesna samouprava

Mjesni odbori osnivaju se kao oblici mjesne samouprave, radi ostvarivanja neposrednog sudjelovanja gradana
u odlucivanju o lokalnim poslovima.

Tijela mjesnog odbora su:
- vije¢e mjesnog odbora,
- predsjednik vije¢a mjesnog odbora.

Vije¢e mjesnog odbora donosi program rada mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora, poslovnik o svom radu,
godisnji financijski plan i godi$nji obracun troSkova te obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Op¢ine
i odlukama Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.

2.4.1. Organizacijska shema jedinice lokalne samouprave

U nastavku je prikaz organizacijske sheme Opcine Visoko:

Op¢ina Visoko

1ZVRSNO TIJELO -
Opcinski nacelnik

MJESNA
PREDSTAVNICKO TIJELO - SAMOUPRAVA - Mjesni
Opcinsko vijece odbor

Predsjednik Opcinskog UPRAVNA TIJELA -
vijeéa Jedinstveni upravni odjel
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2.5. Agencije i ustanove

Prema podacima Registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika, Opc¢ina Visoko nema proracunskih i
izvanproracunskih korisnika.

3. Opis kratkoroc¢nih razvojnih izazova i potencijala u samoupravnom podruéju JLS

3.1. Razvojni potencijal Opc¢ine Visoko

3.1.1. Analiza stanja

Opcina Visoko ima vrlo bogato, vrijedno i relativno dobro o€uvano prirodno, tradicijsko i kulturno-povijesno
nasljede, koje kao takvo €ini vaznu sastavnicu njezinog razvojnog potencijala, pruza joj kvalitetne razvojne mo-
gucnosti i ¢ini vazan element njene prepoznatljivosti. Prostorna bastina koja karakterizira Op¢inu Visoko jest:

* krajobrazne vrijednosti,
* bogato povijesno naslijede,
* povijesni lokaliteti na kojima postoji o€uvan integritet povijesno-kulturnih i prirodnih vrijednosti,

* niz vrijednih i dobro o¢uvanih nepokretnih kulturnih dobara (crkve, kapelice, arheoloska nalazista, kurije,
starinske klijeti...).

Opc¢ina pripada lokalnoj akcijskoj grupi LAG »PRIZAG« ¢€ija je svrha promicanje lokalnog razvoja i unaprjedenje
kvalitete Zivota u ruralnom podrucju Varazdinske Zupanije putem lokalnih razvojnih programa.

Slika 1. Polozaj Op¢ine Visoko unutar Varazdinske Zupanije. lzvor Op¢ina Visoko.

Prema Zakonu o potpomognutim podrucjima (»Narodne novine«, broj 118/18) i Odluci o razvrstavanju jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (»Narodne novine«, broj 3/24), Op¢ina
Visoko je razvrstana u IV. skupinu jedinica lokalne samouprave koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u prvoj
Cetvrtini ispodprosjec¢no rangiranih jedinica lokalne samouprave.

3.1.1.1. Demografija

Gustocéa naseljenosti Opc¢ine Visoko iznosi 53,77 stanovnika po km?.

Prema podacima posljednjeg Popisa stanovniStva na podruc¢ju Opcine Visoko zivjelo je 1.335 stanovnika
(47,72% muskaraca i 52,28% zena), $to ¢ini 0,84% stanovni$tva Varazdinske Zupanije. Vecina stanovni$tva oku-
pliena je u opc¢inskom srediStu, odnosno naselju Visoko. Analizom kretanja broja stanovnika, usporedbom broja
stanovnika iz Popisa stanovni$tva 2011. god. i posljednjeg Popisa, uo¢ava se pad broja stanovnika za 12,06%,
Sto ukazuje na proces depopulacije na podrucju Opcine.
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Tablica 1. Broj stanovnika po naseljima Opcine Visoko u 2011. i 2021. godini
Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Podaci za 2021. i 2011. godinu

Naselje Broj stanovnika 2011. godine Broj stanovnika 2021. godine
Canjevo 184 150
Burinovec 135 117
Kragevec 135 117
Presecno Visocko 180 155
Viniéno 277 255
Visoko 493 454
Vrh Visocki 114 87
Ukupno 1.518 1.335

Na negativne demografske trendove u Opéini ukazuju i pokazatelji prosje¢ne starosti, indeks starenja i koe-

ficijent starosti.

» Pokazatelj prosjecne starosti (prosje¢na dob kao srednja vrijednost) je prema podatcima iz 2021. godine
iznosio 42,9 godina, dok je 2011. iznosio 41,3 Sto ukazuje da je u periodu od deset godina stanovnistvo u
prosjeku postalo 1,6 godine starije;

» Indeks starenja (odnos udjela starijih osoba od 60 godina i udjela mladih osoba do 19 godina) je u 2021.
godiniiznosio 132,8%, $to ukazuje na to da postoji nerazmjer izmedu mladog i starog stanovni$tva. Takoder,
vidljivo je da je nerazmjer jo$ veéi nego Sto je bio 2011. godine kada je indeks starenja iznosio 106,9%;

« Koeficijent starosti (udio starijih od 60 godina u ukupnom stanovnistvu) je u 2021. god. iznosio 28,8%, a

u 2011. god. 23,5%.

Tablica 2. Pokazatelji starosti u 2011. i 2021. godini za podru¢je Opcine Visoko
Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva za 2011. i 2021. godinu

FELEPEUE]l ST 2011. godina 2021. godina
stanovnistva
Prosje¢na starost (god) 41,3 42,9
Indeks starenja (%) 106,9 132,8
Koeficijent starosti (%) 23,5 28,8

U dobnoj strukturi prevladava radno sposobno stanovnistvo (15 - 64 godine).

Graf 1. Dobna struktura stanovni$tva Opc¢ine Visoko
Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis 2021. godine

Dobna struktura stanovniStva u Opcini Visoko

m 0-14godina = 15-64godine m65iviSe godina
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Prema Popisu stanovnistva iz 2021. godine, ukupan broj ku¢anstava na podrucju Opc¢ine je iznosio 395.

S obzirom na obrazovanje, od ukupnog broja stanovnistva starijeg od 15 godina (1.120 stanovnika), najviSe
stanovnika ima zavr$enu srednju Skolu (46,79), zatim osnovnu $kolu (40,18%), visoko obrazovanje (8,13%),
4 - 7 razreda osnovne Skole (3,75%), bez zavrSene Skole i zavrSeno obrazovanje od 1 - 3 razreda osnovne Skole
(1,16%). Ovi podaci ukazuju na prevladavaju¢u razinu srednjosSkolskog obrazovanja medu stanovniStvom, a po-
zitivno je $to nije velik postotak stanovniStva s zavr§enim nizim obrazovanjem. U odnosu na podatke Popisa iz

2011. godine, povecéao se broj stanovnika sa zavrS§enom srednjom Skolom i visokim obrazovanjem.

Tablica 3. Stanovnistvo staro 15 i viSe godina prema najviSoj zavrSenoj Skoli na podrucju Opcine Visoko

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, podaci za 2021. i 2011. godinu

1-3 razred | 4-7 razred . .
. Bez Osnovna | Srednja Visoko
Godina | Ukupno | . osnovne osnovne - . . | Nepoznato
Skole . . Skola Skola obrazovanje
Skole Skole
2011. 1.269 12 38 74 636 450 59 -
2021. 1.120 ) 8 42 450 524 91 -

3.1.1.2. Temeljne usluge

Odgoj i obrazovanje

Na podrucju Opc¢ine Visoko djeluje Osnovna Skola Visoko s programom predskole od 250 radnih sati godisSnje.
U Skolskoj godini 2023./2024. bilo je upisano ukupno 130 ucenika.

Na podrucju Opcéine nema srednjih Skola niti visokoSkolskih ustanova.

Zdravstvo i socijalna skrb

Zdravstvene potrebe stanovnika Opcine Visoko u segmentu opée medicine trenutno ostvaruju putem ambulanti u
Brezni¢kom Humu i Breznici, buduc¢i da na podrucju Opc¢ine nema vlastitu ambulantu. Za specijalistiCku ili bolni¢ku
skrb, kao i javnozdravstvene usluge, stanovnici Opc¢ine Visoko upuc¢uju se u Varazdin ili odgovarajuée ustanove za
podrugju Zupanije. Ustanove socijalne skrbi ne djeluju kao niti domovi za starije i nemoéne na podrugju Opéine.

Usluge socijalne skrbi stanovnistvo Opcine ostvaruje putem Hrvatskog zavoda za socijalni rad - Podru¢nog
ureda u Novom Marofu. U djelatnosti njege u kuci djeluje jedan tim, koji pokriva 1.279 osiguranika.

Kultura

Kulturna infrastruktura na podrucju Opc¢ine obuhvaca objekte zasticene Registrom kulturnih dobara Republike
Hrvatske te ostale objekte usmjerene na kulturnu djelatnost. U daljnjem tekstu se nalazi popis zasti¢ene kulturne
bastine na podrucju Opc¢ine Visoko.

Tablica 4. Popis kulturnih dobara na podrucju Op¢ine Visoko
Izvor: Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske

. . . . . Vrsta i pravni status
Registarski broj Naziv kulturnog dobra Naselje kulturnog dobra
ArheolosSko nalaziSte % . Arheologija,
LAY »Utvrda Canjevo« CenjEe Zasti¢eno kulturno dobro
Z-1102 Crkva Presvetog Trojstva Visoko NeE)gl'«etna el
Zasti¢eno kulturno dobro
Z-7384 Crkva sv. Marije Magdalene Viniéno NeEx_)!«etna pojedinacna,
Zasticeno kulturno dobro

Kulturno sportski Zivot u Opéini Visoko odvija se kroz djelovanje lokalnih udruga, medu kojima su Lovacko i
Streljac¢ko drustvo, MNK Visoko, KUD Brac¢e Radi¢, dobrovoljna vatrogasna drustva, UDVDR - Klub Visoko. lako
formalne kulturne ustanove nisu prisutne, sportske aktivnosti su prisutne kroz rad klubova i kori$tenje Skolskog
igraliSta, uz planove za razvoj Sportsko - rekreacijske zone.
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Civilna zastita

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne zastite
u velikim nesre¢ama i katastrofama. Stozer civilne zastite obavlja zadace koje se odnose na prikupljanje i obradu
informacija ranog upozoravanja o moguc¢nostima nastanka velike nesrece i katastrofe, razvija plan djelovanja
sustava civilne zastite na svom podrucju, upravlja reagiranjem sustava civilne zastite, obavlja poslove informi-
ranja javnosti i predlaze donoSenje odluke o prestanku provodenja mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Stozer obavlja poslove te provodi mjere i aktivnosti kojima se ostvaruje zastita i spaSavanje ljudi, zivotinja,
materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa sukladno odredbama zakona kojim se ureduje sustav civilne zastite i pod-
zakonskih propisa donesenih za njegovu provedbu, ostalih zakonskih i podzakonskih propisa kojima se ureduju
pitanja zastite i spasavanja i planskim i drugim dokumenata Opc¢ine Visoko iz tog podrucja.

Na podrugju Opéine Visoko djeluje DVD Preseé&no Visoko, DVD Burinovec, DVD Visoko i DVD Canjevo te
Vatrogasna zajednica Opéine Visoko. Vatrogasni domovi na podrugju Opéine se nalaze u naseljima Canjevo,
Preseéno Viso¢ko, Burinovec i Vini¢no.

3.1.1.3. Gospodarska slika

Zahvaljujuéi povoljnim agroekoloSkim uvjetima, podrucje Opcine Visoko ima potencijal za snazniji razvoj po-
ljoprivrede. S viSe od 60% teritorija namijenjenog poljoprivredi, Op¢ina raspolaze s 1.469.ha zemljiSta, od ega je
¢ak 1.068 ha ili 72,7% obradivo i idealno za razvoj raznovrsne poljoprivredne proizvodnje. Uz obradive povrSine,
znacajan dio poljoprivrednog zemljista - 401 ili 27,3% ha zauzimaju livade i pasSnjaci, koji dodatno obogacuju
agrarni potencijal Opcine.

Prema podacima Agencije za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, u 2025. godini na podrucju
Op¢ine djelovalo je 170 poljoprivrednih gospodarstava, od kojih je najveéi dio registrirano kao samoopskrbom
poljoprivredno gospodarstvo.

Na podrucju Opc¢ine Visoko 2024. godine djelovalo je 25 poduzetnika koji su predali godisnji financijski izvjestaj
za zadnju statisti¢ku godinu, dok je ukupni broj poduzetnika uklju€ujuci i one koji nisu predali Financijski izvjestaj
28. Najzastupljeniji su mikro subjekti s ukupnim udjelom od 83,9% ukupnih poduzeca, dok je malih poduzeca bilo
16,1%. Broj poslovnih subjekata je rastao tijekom proteklih 5 godina. Najveci udio prihoda u 2024. godini ostvarili
su mali poslovni subjekti u udjelu od 58,9% ukupnih prihoda, dok su mikro poduzetnici ostvarili 41,1% ukupnih
prihoda. Ukupno ostvareni prihodi u 2024. godinu iznosili su 12,90 mil. EUR. Najveéi udio prihoda prema tipu
subjekata ostvarila su drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u s podrucja Opcine.

Indeks razvijenosti

Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 147/14,123/17, 118/18) i Uredbom
o indeksu razvijenosti (»Narodne novine«, broj 131/17) definiran je indeks razvijenosti kao statisti¢ki pokazatelj
stupnja razvijenosti jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Vrijednost indeksa razvijenosti omo-
gucuje uvid u stupanj razvijenosti jedinica lokalne samouprave, odnosno Opc¢ine Visoko. U skladu s Uredbom,
za izraCun indeksa razvijenosti koristi se sljedeci pokazatelj: prosje¢ni dohodak po stanovniku, prosje¢ni izvorni
prihodi po stanovniku, prosje¢na stopa nezaposlenosti, op¢e kretanje stanovni$tva, stupanj obrazovanosti sta-
novni$tva (tercijarno obrazovanje), indeks starenja.

Tablica 5. Pokazatelji za izracun indeksa razvijenosti Opc¢ine Visoko.

Izvor: Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Indeks razvijenosti pokazatelji
za izracun indeksa razvijenosti (razdoblje 2020.-2022.)

Vrijednosti
standardiziranih
pokazatelja

Vrijednosti osnovnih

Pokazatelj razvijenosti pokazatelja

Prosje¢ni dohodak po stanovniku 29.269,36 90,87
Prosjecni izvorni prihodi po stanovniku 1.069,54 90,64
Prosje¢na stopa nezaposlenosti 0,0285 109,60
Opce kretanje stanovnistva (2022./2012.) 87,21 100,10
Indeks starenja (2021.) 132,80 106,66

Stupanj obrazovanja (VSS, 20-65) (2021.) 10,53 90,83
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Stopa razvijenosti Opcine Visoko iznosi 97,488, Sto je ispod referentne vrijednosti od 100, zbog ¢ega je Opc¢ina
razvrstana u IV. skupinu jedinica lokalne samouprave koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u ispodprosje¢no
razvijene rangiranih jedinica lokalne samouprave, $to ju svrstava u potpomognuto podrugje. Vrijednost indeksa
razvijenosti Opcine porastao je u odnosu na razdoblje 2014. - 2016. godine, kada je iznosio 97,108.

Turizam
Opcina Visoko unato¢ velikom potencijalu za razvoj turizma, nema razvijenu turisti¢ku ponudu.

Prema podacima Drzavnog zavodu za statistiku Republike Hrvatske, u Op¢ini Visoko tijekom 2024. godine
nije evidentiran nijedan dolazak niti no¢enje turista, unato¢ postojanju 6 stalnih postelja.

Civilni sektor

Civilni sektor ukljuuje neprofitne organizacije koje djeluju izvan drzavne i trziSne dimenzije. Civilni sektor
posjeduje kapacitet unaprijediti kvalitetu zivota stanovnika Opcine te pruziti socijalne i druge usluge i aktivnosti
stanovnicima Op¢ine. Civilni sektor Opc¢ine Visoko Cine aktivne neprofitne organizacije koje svojim radom dopri-
nose razvoju lokalne zajednice, od kojih najveci broj djeluje u podrucju zastite i spasavanja. U nastavku slijedi
prikaz aktivnih neprofitnih organizacija koje djeluju na podrucju Opéine:

Tablica 6. Popis aktivnih organizacija civilnog dru$tva na podrucju Opcine Visoko
Izvor: Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Registar udruga Republike Hrvatske

Naziv udruge Naselje Podrucje djelovanja
Praskocijeve Haramije Canjevo - Visoko Visoko Kultura i umjetnost
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Prese¢no Visocko Presecno Visocko Zastita i spaSavanje
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Visoko Visoko Zastita i spaSavanje
Vatrogasna zajednica opcine Visoko Visoko Zastita i spaSavanje
Udruga sto€ara i mljekara Visoko Visoko Gosp?darstvo-
stoCarstvo
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Burinovec Burinovec Zastita i spaSavanje
Biciklisti¢ki klub »Guvernal« Visoko Visoko Sport - biciklizam
Sahovski klub Visoko Visoko Sah - sport
Lovagko drustvo »Jareb« Visoko Visoko (CrofpeekIEie -
poljoprivreda
Kultura -
Kulturno-umjetni¢ko drustvo »Braca Radi¢« . umjetnost, oCuvanja
. Visoko S o .
Visoko tradicijskih vrijednosti
i obiCaja
Turisticko-
»LIRA 1884« Visoko ugostiteljsko,
glazbena djelovanja
Sportski streljacki klub »Visoko« Visoko Sport - streljastvo
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Canjevo Canjevo Zastita i spaSavanje
Branitelji i stradalnici
Demokratska politicka
kultura
Ljudska prava
UDVDR-Klub Visoko Visoko Medunarodna suradnja

Obrazovanje, znanost
i istrazivanje
Socijalna djelatnost
Sport
Zastita zdravlja

3.1.1.4. Okolis

Podrucje Opcine Visoko obuhvaca dio ekoloSke mreze Natura 2000 lokalitet Lonja (HR2001405) te je klasifi-
ciran kao podrucje o€uvanja znacajno za vrste i staniSne tipove.
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Slika 2. Podrucja ekoloSke mreze Natura 2000 na podrucju Op¢ine Visoko.
Izvor: ENVI atlas okolisa

Jedna od najvaznijih stavki u zastiti okoliSa je gospodarenje otpadom. Na podruéju Opc¢ine Visoko, djelatnost
sakupljanja, odvoza i odlaganja komunalnog otpada obavlja tvrtka »Babi¢« d.o.o. iz Cestice. Objekt za gospo-
darenjem otpadom u Opcini nije dostupno unato¢ tome da je jos 2017. godine nabavljeno mobilno reciklazno
dvoriste koje joS$ nije stavljeno u funkciji.

Prema podacima Ministarstva zastite okoliSa i zelene tranzicije, u 2024. godini u odnosu na prethodnu, 2023.
godinu, zabiljeZzeno je smanjenje ukupno sakupljenog komunalnog otpada u sklopu javne usluge. Nadalje, za-
biljezen je porast koli¢ine otpada prikupljenog po stanovniku kao i porast stope odvojenog prikupljanja otpada.

Tablica 7. Koli¢ine sakupljenog komunalnog otpada u Op¢ini Visoko u razdoblju od 2022. - 2024. godine

Izvor: Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, lzvjeS¢e o komunalnom otpadu
za 2022., 2023. i 2024. godinu

Vrsta 2022. 2023. 2024.
Ukupno sa!(upljenl komunalni otpad 439 559,50 548,82
u sklopu javne usluge po JLS (t)
MijeSani komun:\alm otpad sakupljen 231 391,50 348,82
u sklopu javne usluge (t)
Stopa odvojenog sakupljanja (%) 47 30,03 36,44
Kg/stanovnik 328 418 422,82

Iz sustava Evidencije lokacija odbacenog otpada, na podrucju Opc¢ine Visoko evidentirano je nepropisno
odbacen otpad na lokalitetu Visoko, putem prijave gradana.

Vodoopskrba i odvodnja

Zbog nepostojanja izgradene kanalizacijske mreze na podrucju Opc¢ine Visoko, pitanje odvodnje i pro¢iséava-
nja otpadnih voda jo$ uvijek nije sustavno rijeSeno. U vecini naselja fekalne otpadne vode se zbrinjavaju putem
septi¢kih jama s taloznicama ili kroz direktnu infiltraciju tekuc¢eg dijela u tlo. Otpadne vode se naj¢eSc¢e ispustaju
u lokalne potoke i cestovne kanale, $to nije u skladu sa zakonskim propisima te zahtjeva hitne sanacijske mjere.

3.1.1.5. Promet

Na podrucju Op¢ine Visoko glavnu prometnu infrastrukturu €ine autocesta, Zupanijske i lokalne ceste. Izgradnjom
dijela autoceste Zagreb-Varazdin-Gori¢an (dionica od Zagreba do krizanja Brezni¢ki Hum), koja prolazi zapadnim
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dijelom Op¢ine, Op¢ina Visoko stekla je povoljan prometni polozaj na vaznom medunarodnom prometnom pravcu
Budimpes$ta-Varazdin-Zagreb-Rijeka. Time je Opc¢ina postala pristupacnija za grad Zagreb i podrucja srediSnjeg
dijela Varazdinske Zupanije.

Podrugjem Opéine prolaze sljedeée prometnice: Zupanijske ceste: ZC 2175 Breznica- Visoko do ZC 2244,
ZC 2244 od Sudovca do ZC Borenec. Lokalne ceste: LC 25162 od Canjevo do Preseéno Visogko i LC 25159
povezuje Canjevo do Preseé&no Visocko, LC 25163 povezuje (naselja Burinovec i Visoko), LC 25158 Bretnigki
Hum do Viniéno i spaja se na ZC 2175.

Na podrucju Opc¢ine Visoko nema zeljezniCke prometne infrastrukture.

Slika 3. Autoceste, Zupanijske i lokalne ceste na podruéju Op¢lne Visoko
Izvor Hrvatske ceste, Geoportal javnih cesta RH

Opcina Visoko nadlezna je za izgradnju i odrzavanje nerazvrstanih cesta na svom podruc¢ju. Duljina nerazvr-
stanih cesta na podrucju Op¢ine Visoko iznosi 104,226 km.

3.1.1.6. Analiza proraCuna

Prora¢un Opc¢ine predstavlja financijski plan, odnosno plan prihoda i rashoda koji Opc¢ina planira i usvaja za
odredeno razdoblje. Proracun Opc¢ine uklju€uje prikaz planiranih prihoda koje Opéina o€ekuje ostvariti te planirane
rashode ili troSkove koje namjerava podnijeti tijekom buduéeg razdoblja.

Analizom prorac¢una Opc¢ine Visoko u razdoblju od Cetiri godine uoCava se istovremeno povecanje prihoda i
rashoda, koji su najviSi u 2024. godini. Op¢ina je u sve Cetiri godine ostvarila pozitivne financijske ishode.

Tablica 8. Proracunski prihodi i rashodi Op¢ine Visoko
Izvor: Godisnji izvjestaji o izvrSenju proracuna za razdoblje od 2021.- 2024. godine

Godina Proracéunski prihodi Proracunski rashodi
2024. 946.132,02 EUR 891.863,17 EUR
2023. 779.523,15 EUR 572.299,76 EUR
2022. 742.648,35 EUR 594.878,66 EUR
2021. 902.797,11 EUR 437.406,40 EUR

Promatrajuci rashode prema funkcijskoj klasifikaciji, najveci udio proracuna u 2024. godini izdvojen je za us-
luge unapredenja stanovanja i zajednice (30,84%) i za op¢e javne usluge (30,04%). Promatrajuéi rashode prema
funkcijskoj klasifikaciji na kraju 2023. godine, najveci udio proracuna izdvojen je za opce javne usluge (31,20%)
i usluge unapredenja stanovanja i zajednice (25,62%).

Prihodi planirani u sklopu Proracuna za 2025. s projekcijama za 2026. i 2027. godinu za 2025. godinu iznose
2.409.500,00 EUR, a za 2026. godinu 3.010.000,00 EUR, $to predstavlja povecanje od 24,92% u odnosu na 2025.
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godinu te 1.845.500,00 EUR za 2027. godinu, $to predstavlja smanjenje od 38,69% u odnosu na 2026. godinu i
smanjenjem od 23,41% u odnosu na 2025. godinu.

Rashodi u sklopu ProraCuna za 2025. s projekcijama za 2026. i 2027. godinu za 2025. godinu planirani su u
iznosu od 2.609.500,00 EUR, dok su rashodi za 2026. godinu planirani u iznosu od 3.010.000,00 EUR S§to pred-
stavlja povecanje od 15,35%. Rashodi za 2027. godinu planirani su iznosu od 1.845.500,00 EUR, Sto predstavlja
smanjenje od 38,69% u odnosu na 2026. godinu i smanjenje od 29,28% u odnosu na 2025. godinu.

Promatrajuci rashode prema funkcijskoj klasifikaciji, u 2025. godini najveci udio prora¢una previden je za usluge
unapredenja stanovanja i zajednice 67,77%, u 2026. godini za unapredenje stanovanja i zajednice (71,59%), a
u 2027. a u 2027. godini takoder je predviden najveci udio proracuna za usluge unapredenja stanovanja i zajed-
nice (48,23%).

3.1.1.7. Upravljacki kapacitet Opcine

Op¢ina Visoko broji dvoje zaposlenih. Jedinstveni upravni odjel, kojim upravlja pro¢elnik, obavlja stru¢ne,
opc¢e, administrativno - tehnic¢ke i druge poslove za potrebe Opcéinskog vije¢a, opéinskog nacelnika i njegovih
radnih tijela.

3.2. Razvojni izazovi i potencijali Op¢éine Visoko

Na temelju analize stanja Op¢ine Visoko utvrdeni su kljuéni izazovi na ¢ijem ¢e se rjeSavanju raditi u nared-
nom mandatu.

Op¢ina Visoko, smjeStena u srediSnjem dijelu Varazdinske Zupanije, ima povoljan prostorni polozaj s obzirom
na blizini gradova Varazdin i Novi Marof, kao i prometne povezanosti autocestom s ostalim dijelovima Zupanije,
Sto predstavlja znac€ajan potencijal za gospodarski razvoj i bolju dostupnost usluga. Pripadnost Lokalnoj akcijskoj
grupi omogucuje Op¢ini sufinanciranje projekata usmjerenih na ruralni razvoj, o€uvanje okoli$a i jacanja kapaciteta
i povezanosti lokalne zajednice. S obzirom na to da je Opc¢ina razvrstana u potpomognuto podrucje, ostvaruje
veci postotak sufinanciranja projekata iz nacionalnih i europskih izvora, ¢ime se olak$ava provedba projekata.

Opcina Visoko ima izrazene izazove u podrucju demografije, infrastrukture i gospodarske aktivnosti, ali isto-
vremeno raspolaze vrijednim resursima za razvoj poljoprivrede, poduzetniStva i druStvenih sadrzaja.

Demografska struktura Opcine Visoko ukazuje na negativne trendove depopulacije i starenja stanovnistva.
Prema podacima iz Popisa stanovnisStva 2011. i 2021. godine, broj stanovnika kontinuirano opada, stoga su po-
trebna ulaganja u mjere demografske obnove i revitalizacije opc¢inskog prostora. Ulaganje u programe socijalne
skrbi, osobito za starije osobe, bit ¢e prioritet, uz nastavak provedbe programa poput »Zazeli« u Varazdinskoj
Zupaniji, koji osigurava pomo¢ u kuci, narocito stanovni$tvu s ruralnog podrucja Opéine.

Opcina raspolaze osnovnos$kolskim kapacitetima koji zadovoljavaju potrebe lokalne zajednice. U narednom
razdoblju planira se izgraditi djecji vrti¢ €ije financiranje je dodijeljeno bespovratnim sredstvima Mehanizma za
oporavak. lzgradnja djecjeg vrti¢a u srediStu naselja Visoko, bit ¢e olak8anje roditeljima i nece biti viSe potrebe
za smjeStajem djece u susjednim op¢inama. Takoder, poticat ¢e se razvoj kulturnih i sportskih sadrzaja, s ciljem
jacanja drustvene povezanosti i kvalitete Zivota.

Op¢ina Visoko ima vrijednu kulturnu bastinu koja predstavlja znaCajan potencijal za razvoj kulturnog turizma
i oduvanje lokalnog identiteta. Najistaknutiji lokalitet nalazi se Utvrda Canjevo, arheolodki kompleks s bogatim
nalaziStima iz prapovijesnih razdoblja, ¢ija se obnova kontinuirano financira sredstvima iz Ministarstva kulture.
Lokalna inicijativa poput udruge »Praskocijeve Haramije« dodatno ozivljava povijest kroz edukativne i kostimirane
manifestacije. Kulturnu sliku Opc¢ine Visoko upotpunjuju i sakralni objekti poput kapelice sv. Marije Magdalene u
naselju Vinicnom, koja se spominje jos 1708. godine, te Zupne crkve Presvetog Trojstva u Visokom, zasti¢cenog
spomenikom kulture, s impresivnim gotskim zvonikom fortifikacijskog karaktera. U srediStu mjesta raste Belina
lipa, jedno od najstarijih stabala u Hrvatskoj, s legendom vezano uz kralja Belu IV., $to dodatno obogacuje lo-
kalni identitet. Ovi lokaliteti ne samo da svjedoCe o bogatoj povijesti kraja, ve¢ nude priliku za razvoj kulturnih
sadrzaja i tematskih ruta koje bi pridonijele gospodarskoj i drustvenoj revitalizaciji Op¢ine. Kulturno-umjetni¢ko
drustvo njeguje tradiciju i promi€e lokalnu kulturnu bastinu, ¢ime doprinosi bogatom druStvenom Zivotu i aktivnom
uklju€ivanju svih generacija.

Razvoj javne infrastrukture znac¢ajno doprinosi povec¢anju dostupnosti temeljnih usluga stanovnistvu, $to rezul-
tira unaprjedenjem zivotnog standarda i kvalitete zivota u lokalnoj zajednici. S tim ciljem, u narednom mandatnom
razdoblju vrsit ¢e se ulaganja u izgradnju javne i komunalne infrastrukture, modernizacija postojecih nerazvrstanih
cesta, izgradnja trga, sportskih igralita, modernizacija javne rasvjete primjenom mjera energetske ucinkovitosti,
te podizanja ukupne kvalitete komunalne infrastrukture na razini cijele Opcine.

Op¢ina Visoko ulaze u komunalnu i drustvenu infrastrukturu s ciljem poticanja odrzivog gospodarskog razvoja.
Prora¢un obuhvaca projekte modernizacije cesta, javne rasvjete, vodovodne i kanalizacijske mreze, kao i urede-
nje javnih prostora. Poseban naglasak stavljen je na izgradnju djecjeg vrti¢a i obnovu drustvenih domova, ¢ime
se stvaraju bolji uvjeti za obitelji i lokalnu zajednicu. Socijalna davanja doprinose ja¢anju drustvene stabilnosti
i osiguravanju jednakih uvjeta za sve gradane. Sve mjere su usmjerene na podizanje kvalitete zivota i jaCanje
lokalne ekonomije.
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4. Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz povezanih akata strateSkog planiranja

4.1. Doprinos provedbi posebnih ciljeva i prioriteta iz hijerarhijski nadredenih akata
strateSkog planiranja

Ovim Provedbenim programom provodit ¢e se mjere i aktivnosti kojima se doprinosi provedbi Nacionalne
razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine kao aktu strateSkog planiranja najviSe razine te Planu
razvoja Varazdinske Zupanije.

Tablica 9. Uskladenost mjera Provedbenog programa Op¢ine Visoko s posebnim ciljevima nadredenih

akata strateSkog planiranja

Mjera

Nacionalna razvojna strategija
Republike Hrvatske
do 2030. godine

Plan razvoja Varazdinske zupanije
2021. - 2027.

Mjera 1.1. Poticanje razvoja
poljoprivrede i Sumarstva

Mjera 1.2. Poticanje
poduzetniStva

Mjera 1.3. Promicanje
kulturnih aktivnosti

Strateski cilj 1. Konkurentno
i inovativno gospodarstvo

POSEBNI CILJ 1. Pametan i odrziv
gospodarski rast

POSEBNI CILJ 3. Razvoj i povecanje
dostupnosti kulture i kulturno-
umjetni¢kih sadrzaja - kultura

dostupna svima

POSEBNI CILJ 6. Razvoj i povecanje
poljoprivredne proizvodnje

Mjera 2.1. Unapredenje
predsSkolskog odgoja

Mjera 2.2. Razvoj odgoja i

Strateski cilj 2. Obrazovani
i zaposleni ljudi

POSEBNI CILJ 3. Unaprjedenje
i modernizacija sustava odgoja i

) obrazovanja
obrazovanja
Mjera 3.1. Razvoj opéinskih - " o
resursa cirzizeid el s Ui | POSEBNI CILJ 5. U&inkovito

Mjera 3.2. Osnazivanje
civilnog sektora

djelotvorno pravosude, javna uprava
i upravljanje drzavnom imovinom

upravljanje razvojem

Mjera 4.1 Poticanje razvoja
sportskih aktivnosti

Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan
i kvalitetan zivot

POSEBNI CILJ 10. Razvoj modernog
zdravstvenog sustava i promicanje
zdravog zivota

Mjera 5.1. Unaprjedenje
socijalne skrbi

Strateski cilj 6. Demografska
revitalizacija i bolji polozaj obitelji

POSEBNI CILJ 11. Promicanje
socijalnog blagostanja i
dostojanstvenog starenja

Mjera 6.1. Unaprjedenje i
modernizacija komunalne
infrastrukture

Strateski cilj 12. Razvoj
potpomognutih podruéja s razvojnim
posebnostima

POSEBNI CILJ9. Unaprjedenje
osnovne regionalne i lokalne
infrastrukture te organizacije

prometnih sustava

Mjera 6.2. Unapredenje
infrastrukture za predskolski
o0dgoj

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
* Mjera 1.1. Poticanje razvoja poljoprivrede i Sumarstva

* Mjera 1.2. Poticanje poduzetniStva
* Mjera 1.3. Promicanje kulturnih aktivnosti

Doprinos provedbi strateSkog cilja

Mjere u sklopu strateSkog cilja obuhvacaju aktivnosti sufinanciranja potpore za pomoc¢ poljoprivrednicima. Cilj
programa je poticanje poljoprivrede kao obiteljskog poduzetniStva, poboljSanje uvjeta zivota na ruralnom pro-
storu, zadrzavanje stanovniStva na ruralnim prostorima, povecéanje kvalitete proizvodnje proizvoda, te poticanje
lokalnog uzgoja hrane. Provedbom ovog prioriteta nastojat ¢e se povecéati konkurentnost poljoprivredne djelat-
nosti, $to ¢e doprinijeti boljem iskoriStavanju prirodnih resursa, zadrzavanje standarda na ruralnom prostoru,
osiguravanju usjeva, odrzivom razvoju te revitalizaciji ruralnih podrucja do kraja 2025. godine. Osnazivanjem
kapaciteta lokalnih proizvodaca i razvojem brendova, dodatno ¢e se osnaziti lokalna ekonomija i potaknuti

dugoroc¢na odrzivost poljoprivrede u Op¢ini Visoko.

Industrijske djelatnosti te malo i srednje poduzetniStvo trenutacno su prisutni u ogranicenom opsegu na po-
drucju Opcine Visoko. Trenutacno su zastupljeni u manjem obujmu, s prostorno razmjerno rasirenim poslovnim
aktivnostima koje uklju€uju prehrambenu proizvodnju, metalopreradivacku industriju, pilane te trgovacke i

usluzne djelatnosti.

Bogata kulturna bastina u Opcini €ini temelj za autenti¢an dozivljaj kulturnog turizma i o€uvanje jedinstvenog
lokalnog identiteta i poti¢e gospodarski i drustveni razvitak kroz tradicije stvaraju¢i novih sadrzaja i ukljucivanje

lokalne zajednice.
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Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

* Mjera 2.1. Unaprjedenje predSkolskog odgoja
* Mijera 2.2. Razvoj odgoja i obrazovanja

Doprinos provedbi strateskog cilja

Mjere u sklopu strateSkog cilja su usmjerene na pruzanje financijske podr§ke produzenom boravku za u€enika
Osnovne $kole Visoko, provedbi predSkolskih aktivnosti te sufinanciranje rada voditeljice pred$kolskog odgoja.
Provedbom mjera u okviru navedenog stratedkog cilja povecat ¢e se kvaliteta i dostupnost ranog i predSkolskog
odgoja te osnovnos$kolskog obrazovanja. Ove aktivnosti doprinijet ¢e povec¢anju obrazovanosti stanovnistva,
demografskoj revitalizaciji te ¢e imati pozitivan ucinak na ukupnu kvalitetu Zivota lokalne zajednice.

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava

i upravljanje drzavnom imovinom

* Mijera 3.1. Razvoj opcinskih resursa
* Mjera 3.2. Osnazivanje civilnog sektora

Doprinos provedbi strateSkog cilja

Stopa razvijenosti Opcine Visoko iznosi 97,488 Sto je ispod referentne vrijednosti od 100. Op¢ina je razvrstana
u IV. skupinu jedinica lokalne samouprave koja se prema vrijednosti indeksa nalazi u prvoj €etvrtini ispodpro-
sje¢no rangiranih jedinica lokalne samouprave i 5to ju svrstava u potpomognuto podrucje. Opcina Visoko, kao
jedinica samouprave s manje od 3.000 stanovnika, ne bira poglavarstvo, ve¢ izvrSnu funkciju obavlja opéinski
nacelnik, i opéinsko vije¢e kao predstavnicko tijelo. Djeluje sedam mjesnih odbora, po jedan za svako naselje.
Uprava je organizirana kroz jedinstveni upravni odjel koji obavlja poslove, dok se poslovi drzavne uprave i
samouprave provode na zupanijskoj razini, u skladu sa zakonom.

Mjere obuhvacaju nabavu uredske opreme kao i tehni¢ku opremu s ciljem ja€anja institucionalnih kapaciteta i
ucinkovitijeg rada tijela lokalne samouprave. Osim fizicke opreme, planirana su i ulaganja u racunalne programe
i strateski razvojni softver, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti operativni resursi kroz digitalizaciju usluga i procesa.
S obzirom na to da organizacije civilnog drustva predstavljaju vazan ¢imbenik gradanske participacije u razli€itim
oblicima drustvenog i javnog zivota, vazno je sustavno ulagati u jacanje njihove uloge, kapaciteta i odrzivosti.
Osnazivanjem kapaciteta organizacija civilnog drustva povec¢ava se njihov potencijal za provedbu inicijativa koje
doprinose razvoju lokalne zajednice, ¢ime se unaprjeduju funkcionalnost i odrzivost jedinice lokalne samouprave.

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

* Mjera 4.1. Poticanje razvoja sportskih aktivnosti

Doprinos provedbi strateskog cilja

Opc¢ina Visoko pruza financijsku potporu udrugama koje djeluju u podrucju sporta na podrucju Opcéine i s ovim
programom izdvojena su sredstva za financiranje aktivnosti sportskih udruga s ciljem aktivacije Sto veéim
brojem mjestana bavljenjem sportskim aktivnostima. Promicanjem sportskih aktivnosti pozitivho ¢e se utjecati
na afirmaciju sporta kao vaznog ¢imbenika u o¢uvanju fizickog i mentalnog zdravlja, kao i na razvoj zdravih
zivotnih navika medu svim dobnim skupinama. Povec¢anjem dostupnosti sportskih sadrzaja, povecat ¢e se udio
stanovnistva koji se bavi tjelesnom aktivnoséu.

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji

* Mijera 5.1. Unapredenje socijalne skrbi

Doprinos provedbi strateSkog cilja

Mjera se provodi radi osiguranja socijalne pomo¢éi za socijalno najugrozenije skupine stanovnika. Radi se o gra-
danima koji ostvaruju pravo na pomo¢ prema kriterijima utvrdenim odlukom o socijalnoj skrbi koji nije obuhvacen
redovnim socijalnim programima. Cilj mjere u sklopu navedenog strateSkog cilja je poboljSanje kvalitete Zivota i
podizanje zivotnog standarda stanovnika kroz zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba i pomo¢i kuéanstvima.

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim

posebnostima

* Mjera 6.1. Unaprjedenje i modernizacija komunalne infrastrukture
* Mijera 6.2. Unapredenje infrastrukture za predskolski odgoj

Doprinos provedbi strateSkog cilja

Jedan od prioritetnih projekata koji je izrazite vaznosti za Opcinu je izgradnja djecjeg vrti¢a. lzgradnjom
vrtica zadovoljit ¢e se potrebe mladih obitelji te osigurati kvalitetne uvjete za odgoj i obrazovanje najmladih.
Ovaj projekt obuhvac¢a suvremeno opremljen prostor koji ¢e pruzati sigurno i poticajno okruzenje za djecu,
kao i uvjete za rad struénog osoblja. Realizacijom vrtiéa omogucit ¢e se smanjenje liste ¢ekanja za upis
djece i osloboditi prostor u Osnovnoj $koli, gdje se trenutacno provodi improvizirana pred$Skolska nastava.




5198 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 91/2025.

U sklopu ovog strateskog cilja, provodit ¢e se kapitalna ulaganja koje se odnose na unapredenje i modernizaciju
javne i komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Visoko. U program uklju¢ene su investicije za otkup zemlji-
Sta, modernizaciju nerazvrstanih cesta, izgradnje kanalizacijske i vodovodne mreZe, izgradnje i rekonstrukcije
javne rasvjete, izgradnje i rekonstrukcije ostalih gradevinskih objekata (rekonstrukcija Utvrde Canjevo, uredenje/
izgradnje trga i izgradnja sportskih igraliSta) te za nabavu uredaja i opreme za potrebu komunalne infrastruk-
ture. Projekt uklju€uje izgradnju sustava odvodnje i prociS§¢avanja otpadnih voda te ulaganje u vodoopskrbu
radi povecanja broja priklju¢aka, smanjenje gubitka i o€uvanje kvalitete vode. Time ¢e se poboljsati zivotni
uvjeti stanovni$tva, potaknuti odrziv gospodarski razvoj omoguciti ekoloski prihvatljiv razvoj poduzetnistva,
te osigurati zastita vodnih resursa. Nadogradnjom i modernizacijom javne rasvjete poboljSat ¢e se efikasnost
rasvjetnih tijela i ujedno napravile znatne ustede u potro$nji energije. Razvoj lokalne komunalne infrastrukture
izravno doprinosi opcem socioekonomskom razvoju podruéja te odrzivom koriStenju razvojnih resursa ¢ime,
se povecava vrijednost podrucja, kako za lokalno stanovnistvo tako i za posjetitelje.

4.2. Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine (ciljevima odr-
zivog razvoja UN Agende 2030) te doprinos provedbi zelene tranzicije i/ili digitalne transformacije

Doprinos Doprinos Doprinos
Naziv cilja Naziv mjere prioritetu prioritetu zelene ciljevima
digitalizacije tranzicije Programa UN-a
. S SDG 2 (Iskorijeniti glad,
Mjera 1.1. Poticanje R :
razvoja poljoprivrede NE NE pOSEC'IE'gum.Oﬁt hrar;e !
i Sumarstva poboljsanu ishranu te
Strateski cili 1 promicati odrzZivu
rateski cy 1. . . SDG 10 (Smanijiti
Konkurentno e a2 Peroeie NE NE nejednakosti unutar |
i inovativno poduzetnistva . du drz
gospodarstvo EERL @)
Mjera 1.3 SDG 11 (Uginiti gradove
Promicanje kulturnih NE NE I IERE]E L_llk|JUC(;\|{|_fT!, .
aktivnosti sigurnim, priiagodyivim i
odrzivim)
SDG 4 (Osigurati uklju-
. ¢ivo i pravedno kvali-
Ur':/lajlilr'jaeggn-je NE NE tetno obrazovanje te

promicati mogucnosti
Strateski cil] 2. qelozwotr;sg)ucenja za
razovani i

zggt))oas‘lgnialjudi SDG 4 (Osigurati uklju-

Civo i pravedno kvali-
Mjera 2.2. Razvoj NE NE tetno obrazovanje te

odgoja i obrazovanja promicati mogucnosti

cjelozivotnog ucenja za

sve)

SDG 16 (Promicati, u
svrhu odrzivog razvoja,
miroljubiva i ukljuciva
druStva, osigurati pri-
stup pravosudu za sve
i izgraditi u€inkovite,
odgovorne i ukljucive

predsSkolskog odgoja

Strateski cilj 3. Mjera 3.1. Razvoj NE NE
Ucinkovito i opcinskih resursa
djelotvorno

pravosude, javna
uprava i upravljanje

drzavnom imovinom Mjera 3.2. SDG 11 I(Uélrlllltl gradove
Osnazivanje civilnog NE NE e ol
sektora sigurnim, prilagod|jivim
i odrzivim)
Strateski cilj 5. Mjera 4.1. Poticanje SDG 10 (Smanijiti
Zdrav, aktivan i razvoja sportskih NE NE nejednakosti unutar
kvalitetan zivot aktivnosti i izmedu drzava)
Stiales el o Mjera 5.1. SDG 10 (Smanijiti
g Unaprjedenje NE NE nejednakosti unutar

revitalizacija i bolji

R socijalne skrbi i izmedu drzava)
polozaj obitelji
Strategki cilj 12. Unaeran-ts (oD 3 (lzgraditl
Razvoj potpomo- naprjedenje i prilagodljivu infrastruk-
nutih bodrudia i modernizacija NE NE turu, promicati ukljuc€ivu
o%ruc";'az razvcj)'nim komunalne i odrzivu industrijalizaci-
P J ! infrastrukture ju i poticati inovativnost)

posebnostima
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Doprinos Doprinos Doprinos
Naziv cilja Naziv mjere prioritetu prioritetu zelene ciljevima
digitalizacije tranzicije Programa UN-a
Mjera 6.2.
Unapredenje
infrastrukture za NE NE
predskolski odgoj

5. Popis mjera s opisom, kljuénim aktivnostima i pokazateljima rezultata

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Mjera 1.1. Poticanje razvoja poljoprivrede i Sumarstva

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere jest potpora obiteljskom poljopriviednom poduzetniStvu kroz subvencioniranje njihovih aktivnosti.

Rok za provedbu mjere

Prosinac 2025. godine

Kljuéne aktivnosti Rok za provedbu

1. Dodijeljene poticajne mjere za razvoj
poljoprivrede

Prosinac 2025. godine

Pocetna - . .
] o Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
1.1.-1. Broj d_odljgljen_lh 4 4 4 4 4
potpora za razvoj poljoprivrede

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Mjera 1.2. Poticanje poduzetnisStva
Svrha provedbe mjere

Svrha mjere jest sufinanciranje kvalitetnih poduzetni¢kih projekata, poticanje inovacija u poduzetnistvu i
obiteljskom poduzetniStvu te o€uvanje tradicijskih obrta.

Rok za provedbu mjere
Svibanj 2029. godine
Kljuéne aktivnosti Rok za provedbu

1. Dodijeljene poticajne mjere za razvoj
poduzetnistva

Svibanj 2029. godine

Pocetna - . .
. o Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
1.2.-1. Broj d_OdljeljenIh.v 4 8 12 16 20
potpora za razvoj poduzetniStva

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Mjera 1.3. Promicanje kulturnih aktivnosti
Svrha provedbe mjere

Svrha mjere jest dodjela tekuc¢ih donacija udrugama koje promicu kulturu i znanost, s ciljem ocuvanja starih
obi€aja i tradicije.

Rok za provedbu mjere
Svibanj 2029. godine

Kljuéne aktivnosti Rok za provedbu
1. Dodueljgne poticajne mjere za razvoj kulture i Svibanj 2029. godine
znanosti
. P_c.)cetna Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
1.3.-1. BrOj. dodljeljgnlh . 4 8 12 16 20
potpora za razvoj kulture i znanosti
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Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Mjera 2.1. Unaprjedenje predskolskog odgoja

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere jest pruziti podr§ku Osnovnoj Skoli Visoko u provedbi predskolskih aktivnosti, s ciliem unaprjedenja
dostupnosti i kvalitete predSkolskog odgoja.

Rok za provedbu mjere
Svibanj 2029. godine

Kljuéne aktivnosti Rok za provedbu

1. Dodijeljene potpore za predskolski odgoj Svibanj 2029. godine

i obrazovanje
P_c_>cetna Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
2.1.-1. Broj dodijeljenih potpora za
. . “ . 0 1 2 3 4
financiranje predSkolskog odgoja

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Mjera 2.2. Razvoj odgoja i obrazovanja

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere je pruziti potporu Osnovnoj $koli Visoko, ¢ime se omogucuje poboljSanje obrazovnih uvjeta i
kvalitete nastavnog procesa. Provedbom mjere o¢ekuje se pozitivan uc¢inak na unapredenje obrazovne strukture
stanovniStva te doprinos demografskoj revitalizaciji Opcine.

Rok za provedbu mjere
Svibanj 2029. godine

Kljuéne aktivnosti Rok za provedbu

1. Dodijeljene potpore za osnovnoskolski odgoj i Svibanj 2029. godine

obrazovanje
Pocetna - . .
o Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
2.2.-1. Broj dodljeyenlh 0 1 5 3 4
potpora za osnovno $kolstvo

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava

i upravljanje drzavnom imovinom

Mjera 3.2. Osnazivanje civilnog sektora

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere jest financiranje aktivnosti ostalih neprofitnih udruga koje provode programe usmjerene na
unaprjedenje kvalitete Zivota lokalne zajednice.

Rok za provedbu mjere

Svibanj 2029. godine

Kljuéne aktivnosti Rok za provedbu

1. Dodijeljene potpore neprofitnim udrugama Svibanj 2029. godine

Pocetna - . .
. Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
3.2.-1. Broj doqueljenlh 4 8 12 16 20
potpora za neprofitne udruge
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Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Mjera 4.1. Poticanje razvoja sportskih aktivnosti

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere jest osnazivanje sportskih udruga s ciljem unaprjedenja dostupnosti sportskih programa i aktivnosti
za lokalno stanovnistvo.

Rok za provedbu mjere
Svibanj 2029. godine

Klju€éne aktivnosti

Rok za provedbu

1. Dodijeljene potpore sportskim udrugama

Svibanj 2029. godine

Pocetna - . .
. o Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
4.1.-1. Broj qodljeUEIlIh potpora 2 4 6 8 10
udrugama iz podrucja sporta

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji

Mjera 5.1. Unaprjedenje socijalne skrbi

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere je osigurana naknade za skupine stanovnika koji nisu obuhvaéeni redovnim socijalnim programima.

Rok za provedbu mjere
Svibanj 2029. godine

Klju€éne aktivnosti

Rok za provedbu

1. Dodijeljene socijalne pomo¢i gradanima i
kuc¢anstvima

Svibanj 2029.

godine

Pocetna - . .
. o Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
5.1.-.1. Brpj dOde('B.Uen.lh 4 8 12 16 20
potpora korisnicima socijalnih usluga

Naziv strateskog cilja: StratesSki cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim

posebnostima

Mjera 6.1. Unaprjedenje i modernizacija komunalne infrastrukture

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere je unapredenje komunalne infrastrukture na podru&ju Opc¢ine, s ciljem povecanja dostupnosti i
kvalitete osnovne infrastrukture i usluga za lokalno stanovnistvo. Provedbom mjere stvorit ¢e se preduvjeti za
gospodarski razvoj, demografsku revitalizaciju te poboljSanje kvalitete zivota u zajednici.

Rok za provedbu mjere

Svibanj 2029. godine

Kljuéne aktivnosti

Rok za provedbu

1. Otkupljeno zemljiSte Svibanj 2029. godine
2. Proveden projekt rekonstrukcije prometnica i
ostalih prometnih objekata Svibanj 2029. godine
3. lzgradeni kanalizacijski prikljucci Svibanj 2029. godine
4. lzgradena vodovodna mreza Svibanj 2029. godine
5. Provedena modernizacija javne rasvjete Svibanj 2029. godine
6. Proveden projekt rekonstrukcija drustvenog doma,
izgradnja trga, uredenje utvrde Canjevo Svibanj 2029. godine
7. Provedena nabava uredaja i opreme Svibanj 2029. godine
. P_(_)cetna Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

6.1.-1. Broj otkupljenih

zemljista L

1

1




5202 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 91/2025.
6.1.-2. Duljina
izgradenih/rekonstruiranih 0 200 400 600 600
prometnica (m)
6.1.-3. Broj izgradenih
kanalizacijskih priklju¢aka g Y Ay ZY 2y
6.1.-4. Duljina |zgvradene 0 100 300 400 400
vodovodne mreze (m)
6.1.-5. BrOJ_nO\_/op_gstavIJenlh 5 10 10 10 10
rasvjetnih tijela
6.1.-6. Broj rekonstruiranog
drustvenog doma, izgradnje trga, 0 1 2 3 3
uredene utvrde Canjevo
6.1.-7. Broj_nabavljenih 0 0 1 2 2
uredaja i opreme

Naziv strateskog cilja: Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim

posebnostima

Mjera 6.2. Unapredenje infrastrukture za predskolski odgoj

Svrha provedbe mjere

Svrha mjere je poticanje razvoja sustava predskolskog odgoja i obrazovanja kroz ulaganje u izgradnju djecjeg vrtic¢a
s odgovaraju¢im kapacitetima koji zadovoljavaju potrebe za kvalitetnim predskolskim odgojem i obrazovanjem.

Rok za provedbu mjere

Svibanj 2029. godine

Kljuéne aktivnosti

Rok

za provedbu

1. Izgraden djeg;ji vrti¢

Svibanj 2029. godine

Pocetna - . .
. - Ciljane vrijednosti
Pokazatelj rezultata vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
6.2.-1. Broj izgradenih 0 1 1 1 1
objekata za predskolski odgoj

5.1.

Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata

Naziv cilja/mjere/aktivnosti

Indikativnha planirana
sredstva kroz proracun

Indikativan izvor financiranja
u proraéunu

Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno
gospodarstvo

47.000,00 EUR

PROGRAM 1013, 1014, 1006

Mjera 1.1. Poticanje razvoja poljoprivrede

poduzetnistva

- 6.000, 00 EUR PROGRAM 1013
i Sumarstva
Dodijeljene poticajne mjere za razvoj 6.000 00 EUR AKTIVNOST A101301
poljoprivrede ' ’
Mjera 1.2. Razvoj poduzetniStva 2.000,00 EUR PROGRAM 1014
Dodijeljene poticajne mjere za razvoj 2 000.00 EUR AKTIVNOST A101401

Mjera 1.3. Promicanje kulturnih aktivnosti

39.000,00 EUR

PROGRAM 1006

Dodijeljene poticajne mjere za razvoj
kulture i znanosti

39.000,00 EUR

AKTIVNOST A100601

Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

89.000,00 EUR

PROGRAM 1009,1010

Mjera 2.1. Unaprjedenje predskolskog
odgoja

22.000,00 EUR

PROGRAM 1009

Dodijeljene potpore za predskolski odgoj
i obrazovanje

22.000,00 EUR

AKTIVNOST 100901

Mjera 2.2. Razvoj odgoja i obrazovanja

67.000,00 EUR

PROGRAM 1010
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L . . . Indikativna planirana Indikativan izvor financiranja
Naziv cilja/mjere/aktivnosti - =
sredstva kroz proracun u proracunu
Dodijeljene potpore za osnovnoskolski
o : 67.000,00 EUR AKTIVNOST 101001
odgoj i obrazovanje
Strateski cilj 3. U€inkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i upravljanje 469.900,00 EUR PROGRAM 1002,1008
drzavnom imovinom
Mjera 3.1. Razvoj opéinskih resursa 335.400,00 EUR PROGRAM 1002
Nabavljena imovina i oprema 335.400,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100018
Mjera 3.2. Osnazivanje civilnog sektora 134.500,00 EUR PROGRAM 1008
Dodijeljene potpore neprofitnim udrugama 134.500,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100018
Strateski cilj 5. Zdrizia\\//é)taktlvan i kvalitetan 18.000,00 EUR PROGRAM 1007
Mjera 4.1. Pohcame razvoja sportskih 18.000,00 EUR PROGRAM 1007
aktivnosti
Dodijeljene potpore sportskim udrugama 18.000,00 EUR AKTIVNOST 100701
Strateski cilj 6. Demografska revitalizacija 272.00,00 EUR PROGRAM 1011

i bolji polozaj obitelji
Mjera 5.1. Unaprjedenje socijalne skrbi 272.00,00 EUR PROGRAM 1011

Dodijeljene socijalne pomoc¢i gradanima
i kucanstvima

272.00,00 EUR AKTIVNOST 101101

Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih
podrucja i podrucja s razvojnim 1.580.000,00 EUR PROGRAM 1005
posebnostima

Mjera 6.1. Unapredenje i modernizacija
komunalne infrastrukture

Otkupljeno zemljiste 50.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100501
Proveden projekt rekonstrukcije prometnica

1.580.000,00 EUR PROGRAM 1005

: . : ; 490.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100502
i ostalih prometnih objekata
Izgradeni kanalizacijski priklju¢ci 30.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100503
Izgradena vodovodna mreza 240.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100504
Provedena modernizacija javne rasvjete 210.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100505
Proveden projekt rekonstrukcije drustvenih
domova, izgradnja trga, uredenje utvrde 545.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100506
Canjevo
Provedena nabava uredaja i opreme 15.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100507
Mjera 6.2. Unap[edenjfe |nfra.strukture 2.730.000,00 EUR PROGRAM 1004
za predskolski odgoj
Izgraden djedji vrti¢ 2.730.000,00 EUR KAPITALNI PROJEKT K100401

6. Okvir za pracenje provedbe

Pracéenje i vrednovanje sastavni su dijelovi procesa strateSkog planiranja. U ovom dijelu Provedbenog pro-
grama usmjeravamo se na njih.

Pracéenje provedbe Provedbenog programa predstavlja proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja
kojima se sustavno prati uspjesSnost provedbe ciljeva i mjera Provedbenog programa, dok je izvjeStavanje proces
pruzanja pravovremenih i relevantnih informacija kljuénim nositeljima strateSkog planiranja na nacionalnoj razini
i razini lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te $iroj javnosti o statusu provedbe Provedbenog programa.

Kako bi se realizirali procesi vrednovanja i izvjeStavanja, potrebno je da nositelj izrade provedbenog programa
dva puta godiSnje podnese izvjeSc¢a o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarenju pokazatelja
rezultata izvr§nom tijelu Opc¢ine. Lokalni koordinatori odgovorni su za prac¢enje i izvjeStavanje o provedbi Pro-
vedbenog plana te unoSenje podataka u Informacijski sustav za stratesSko planiranje i upravljanje razvojem koji
omogucuje standardizirano i sustavno pripremanje izvje$¢a o provedbi Provedbenog programa.

U nastavku je tablica za pracenje i vrednovanje pokazatelja kojima se prati uspjeSnost provedbe ciljeva i mjera
Provedbenog programa Op¢ine Visoko.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro€elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opc¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j






