A

v v

SLUZBENO GLASILO VARAZDINSKE ZUPANIJE I GRADOVA:
IVANEC, LEPOGLAVA, LUDBREG, NOVI MAROF I VARAZDINSKE
TOPLICE TE OPCINA: BEDNJA, BREZNICA, BREZNICKI
HUM, CESTICA, DONJA VOCA, KLENOVNIK, LJUBESCICA,
MALI BUKOVEC, MARUSEVEC, PETRIJANEC, SRACINEC, SVETI
PURD, SVETI ILIJA, TRNOVEC BARTOLOVECKI,

VELIKI BUKOVEC, VIDOVEC, VINICA I VISOKO 2025 °

BROJ: 8 — Godina XXXIII

Varazdin, 27. sije€nja 2025.

List izlazi po potrebi

SADRZAJ

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

20.  Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutar-
njem redu Upravnog odjela za prosvjetu,
Kulturu i sport Varazdinske Zupanije 309

21. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i
hrvatske branitelje 311

22.  Plan prijma u sluzbu u upravna tijela
Varazdinske zupanije za 2025. godinu 312

GRAD IVANEC
AKTI GRADONACELNIKA

1. Plan prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada lvanca za 2025. godinu 312

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADONACELNIKA

4. Pravilnik o financiranju javnih potreba
od interesa za opc¢e dobro koje provode
udruge na podrucju Grada Lepoglave 313

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

20.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 60. stavka 1. toC¢ka 2. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst,
11/21) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 82/19i 96/21), na prijedlog procelnika
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport, Zupan
Varazdinske Zupanije donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu
i sport Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 96/21,
119/21, 122/23 - dalje u tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 3.
stavku 1. to€¢ka 11. mijenja se i glasi:

11. Savjetnik za financijske poslove.
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Clanak 2.
U glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA radno mjesto pod rednim brojem (11) ViSi struéni suradnik za financijske

poslove mijenja se i glasi:

»

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE (11)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

sudjeluje u izradi minimalnih financijskih standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem $kolstvu,
sudjeluje u izradi kriterija i financijskog plana materijalnih i financijskih izdataka osnovnih i srednjih Skola,

obraduje redovne mjesecne zahtjeve za financijska sredstva iz Zupanijskog prora¢una putem lokalne riznice,
kao i zahtjeve za sredstva odobrena posebnim aktima,

prati izvrSenje financijskih planova $kola iz djelokruga Odjela,

izraduje propisane zahtjeve i izvjeSca iz djelokruga financiranja decentraliziranih funkcija Skolstva prema
nadleznim ministarstvima,

sudjeluje u izradi proracuna za nadlezni Odjel te koordinira sa proracunskim korisnicima u dijelu iz nadlez-
nosti Odjela,

sudjeluje u izradi u izmjenama i dopunama prorac¢una za nadlezni Odjel te koordinira sa proracunskim ko-
risnicima u dijelu iz nadleznosti Odjela.

Zadatak 2: 30%

izraduje prijedloge za davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti za Odjel, ispunjava pripadaju¢e upitnike i
izraduje odgovarajuca izvjesca,

obavlja ostale poslove oko davanja izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika - srednjih i osnov-
nih Skola, prikupljanja i formalna provjera dokumentacije, davanje uputa,

kontrola uskladenosti zahtjeva proracunskih korisnika dostavljenih putem Riznice sa podacima voditelja
pojedinih projekata unutar Odjela,

izraduje propisana polugodiSnja i godiSnja izvje$c¢a o izvr§enju Proracuna te obrazlozenja financijskih pla-
nova,
izraduje narudzbenice i putne naloge za potrebe Odjela.

Zadatak 3: 20%

prati izvrSenje proracuna iz djelokruga rada Odjela

formalna kontrola uskladenosti polugodi$njih/godi$njih financijskih izvjeS¢a Skola sa polugodis$njim/godiSnjim
izvjeS¢ima o izvrSenju financijskih planova prora¢unskih korisnika iz nadleznosti odjela,

vodi evidenciju dnevne prisutnosti sluzbenika Odjela na radu,

obavlja idruge poslove po nalogu proc¢elnika sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni magistar ekonomske struke ili magistar ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje iste struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit




Broj 8/2025. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 311

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne stru€¢ne poslove unutar Odjela koji ukljuCuju
ograni¢en broj medusobno povezanih razli¢itih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom

uobigajen ritam izvrSenja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s uputama procelnika i uz
¢eSc¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

informacija,

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji)
- stalna stru¢na komunikacija s upravnim tijelom nadleznim za proracun
- redovita suradnja sa Skolama, kao i ustanovama i udrugama u podrucju kulture i sporta u cilju razmjene

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

za vodenje podataka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost rada i postupa-
nja te ispravnu primjenu metoda i stru€nih tehnika u obavljanju vlastitih zadataka te uklju€uje odgovornost

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport stupa
na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-03/21-01/6
URBROJ: 2186-02/1-25-6
Varazdin, 27. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 60. stavka 1. to¢ka 2. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst,

»

11/21) i €lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 82/19 i 96/21), na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje, Zupan Varazdinske Zu-
panije donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb, civilno drustvo i hrvatske branitelje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 63/23, 3/25 - dalje u tekstu:
Pravilnik) u glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA kod radnog
mjesta pod rednim brojem (15) visi stru¢ni suradnik za
pravne poslove mijenja se potreban broj izvrSitelja s 1
na 2, te Potrebno stru¢no znanje koje glasi:

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni magistar prava ili magistar javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra prava ili magistra javne uprave, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit
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Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje stupa na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-04/23-01/5
URBROJ: 2186-02/1-25-3
Varazdin, 27. sijeCnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19), zupan utvrduje sljedeci

PLAN

prijma u sluzbu u upravna tijela
Varazdinske zupanije za 2025. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Va-
razdinske Zupanije (u nastavku: Plan prijma) utvrduje
se prijam sluzbenika u upravna tijela Varazdinske
Zupanije za 2025. godinu.

Clanak 2.

Plan prijma sadrzi stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u upravnim tijelima Varazdinske zu-

panije te potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Varazdinske zupanije ukupno
je zaposleno 160 sluzbenika i namjeStenika na neo-
dredeno vrijeme i 1 sluzbenik na odredeno vrijeme.

Clanak 4.

U upravnim tijelima Varazdinske zupanije, sukladno
predvidenim financijskim sredstvima u Proracunu Va-
razdinske Zupanije za 2025. godinu planira se popuniti
potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme, i to:

- 2 sluzbenika sveuciliSna magistra ili magistra
drustvene ili tehnicke struke

- 2 sluzbenika sveuciliSna prvostupnika ili prvo-
stupnika drustvene ili tehni¢ke struke.

Clanak 5.
Na temelju ovog Plana prijma slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natje€aja odnosno na
drugi zakonom propisani nacin.

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 112-09/25-01/1
URBROJ: 2186-02/1-25-1
Varazdin, 27. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

GRAD IVANEC
AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), €lanka 64. Statuta Grada
Ivanca (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
21/09, 12/13, 23/13 - procisceni tekst, 13/18, 15/21,
38/21 - prociséeni tekst, 23/23), a temeljem prijedloga
proCelnika upravnih tijela Grada lvanca, gradonacelnik
Grada lvanca utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada lvanca za 2025. godinu

Ovim kratkoro¢nim Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Grada lvanca za 2025. godinu (u nastavku teksta:

Plan) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u upravnim tijelima Grada lvanca te potreba
za prijam sluzbenika i namjeStenika na neodredeno
vrijeme u 2025. godini.

I1.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac&enje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U upravnim tijelima Grada lvanca su prema trenutno
vazec¢im pravilnicima o unutarnjem redu, sistemati-
zirana ukupno 28 radna mjesta, a zaposleno je 19
sluzbenika i 3 namjestenika na neodredeno vrijeme
te 3 sluzbenika na odredeno vrijeme.
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V.

U upravnim tijelima Grada lvanca u 2025. godini
planira se prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme:
e Upravni odjel za proracun, financije i gospo-
darstvo:

- 1sluzbenik sa zavrSenim sveugiliSnim diplom-
skim studijem ili sveuciliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem ili
stru¢nim diplomskim studijem ekonomije

- 1 sluzbenik sa zavrSenim sveuciliSnim prije-
diplomskim studijem ili stru¢nim prijediplom-
skim studijem ili stru¢nim kratkim studijem
ekonomije

- 1 sluzbenik sa zavrS§enom srednjom stru¢nom
spremom ekonomske struke

» Sluzba za pravne poslove i javnu nabavu:

- 1 sluzbenik sa zavrS§enom srednjom struénom
spremom upravne ili ekonomske struke ili
gimnazijskim srednjo$kolskim obrazovanjem.

V.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku
za Grad lvanec, niti jedna nacionalna manjina ne

sudjeluje s vise od 5% u stanovniStvu Grada Ivanca
te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika na-
cionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natjeCaja odnosno na
drugi zakonom propisani nacin.

VII.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-01/25-01/02
URBROJ: 2186-12-05/03-25-1
Ivanec, 27. sije€nja 2025.

Gradonacelnik
Milorad Batini¢, v.r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADONACELNIKA

4,

Na temelju odredbe ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 10. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od in-
teresa za opc¢e dobro koje provode udruge (»Narodne
novine«, broj 26/15i37/21), ¢lanka 38. Statuta Grada
Lepoglave (»Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije«,
broj 64/20 i 18/21), u skladu sa odredbama Zakona o
udrugama (»Narodne novine«, broj 74/14, 70/17, 98/19
i 151/22), Zakona o fiskalnoj odgovornosti (»Narodne
novine«, broj 111/18 i 83/23), Zakona o financijskom
poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija
(»Narodne novine«, broj 121/14 i 114/22) gradonacelnik
Grada Lepoglave donosi

PRAVILNIK

o financiranju javnih potreba od interesa
za opc¢e dobro koje provode udruge
na podrucéju Grada Lepoglave

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju uvjeti i postupci
za dodjelu financijskih sredstava za potrebe provedbe
programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje
provode udruge na podrucju Grada Lepoglave.

(2) Financijska sredstva za programe i projekte
iz stavka 1. ovoga Clanka planiraju se u Proracunu
Grada Lepoglave.

Clanak 2.

(1) Programima i projektima od interesa za opce
dobro u Republici Hrvatskoj, koje provode udruge ¢ije
djelovanje je pretezito usmjereno na podrucje Grada
Lepoglave, smatraju se zaokruzeni i tematski jasno
odredeni skupovi ili skup aktivnosti koji su u skladu s
vrednotama propisanim Ustavom Republike Hrvatske
te njihovo provodenje daje vidljivu dodanu drustvenu
vrijednost kojom se podize kvaliteta zivota gradana
i unapreduje razvoj Sire drustvene zajednice Grada
Lepoglave.

(2) Okvirno navedena prioritetna podrucja aktivnosti
programa i projekata za sufinanciranje iz Proracuna
Grada Lepoglave su:

1. KULTURA i UMJETNOST
- zastita i promicanje tradicijske bastine i
obi¢aja lepoglavskog kraja,
- poticanje i afirmacija kulturnog stvaralastva
djece i mladih,
- poticanje i afirmacija kulturnog amaterizma,
- ocCuvanje kulturne bastine,

- rad udruga na podrucju glazbene, plesne,
dramske i likovne umjetnosti, fotografija,
film i sl..
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2. HUMANITARNA | SOCIJALNA DJELATNOST

- unaprjedivanje kvalitete Zivota invalida i
nemocnih osoba,

- unaprjedenje kvalitete Zivota socijalno ugro-
Zenih gradana,

- unaprjedivanje kvalitete zivota osobama
starije zZivotne dobi.

3. BRANITELJI

- programi i projekti vezani za sjeCanje na
Domovinski rat i unaprjedenje kvalitete Zivota
hrvatskih branitelja,

- programi i projekti vezani za o€uvanje tra-
dicije i spomeni¢ke bastine NOB-a.

4. DJECA | MLADI
- aktivnije sudjelovanje mladih u dru$tvu,
- prevencija svih oblika ovisnosti djece i mladih,

- odgojno obrazovni rad sa djecom i mladima
s posebnim potrebama,

- sigurnost djece i mladih, prevencija nasilja
medu djecom i mladima,

- unaprjedenje kvalitete zivota djece i mladih.

5. OSTALI PROGRAMI
- zastita zdravlja,

zaStita okoli$a, prirode i zivotinja,

- promocija poljoprivrede i Sumarstva,

- promicanje znanosti, obrazovanja i cjeloZzi-
votnog ucenja,

- promicanje sporta, hobistickih djelatnosti,
tehnic¢ke i informatic¢ke kulture,

- promicanje poduzetniStva i samozaposlja-
vanja,
- turisticka i gospodarska promocija.

IZRADA | OBJAVA GODISNJEG PLANA
RASPISIVANJA NATJECAJA

Clanak 3.

(1) Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Grad-
skog vijeca Grada Lepoglave ¢e, u roku od 30 dana od
dono$enja Proracuna za sljedecu kalendarsku godinu,
izraditi i na mreznim stranicama Grada objaviti godis$nji
plan raspisivanja javnih natjeaja i drugih programa
za financiranje svih oblika programa i projekata od
interesa za op¢e dobro koje provode udruge (dalje
u tekstu: Godisnji plan natjecaja), kao najavu javnih
natje¢aja i drugih programa financiranja programa ili
projekata udruga, koje planira provesti u tijeku jedne
kalendarske godine.

(2) Godisnji plan natje¢aja sadrzi podatke o davatelju
financijskih sredstava, podrucju, nazivu i planiranom
vremenu objave natje€aja, ukupnom iznosu raspolo-
zivih sredstava, rasponu sredstava namijenjenom za
financiranje pojedinog programa ili projekta i eventu-
alno druge podatke.

Clanak 4.

(1) Financijska sredstva za provedbu programa i
projekata navedenih podrucja iz ¢lanka 2. ovog Pra-
vilnika u pravilu se dodjeljuju na temelju provedenog
javnog natjecaja.

(2) Udruge svoje prijave mogu podnijeti za projekte -
manje opsezne, uglavnom jednokratne aktivnosti, u
koje je uklju€en manji broj korisnika te koje se provode
na podruéju Grada Lepoglave ili su njima obuhvaceni
korisnici s prijavljenim prebivaliStem na podrucju Gra-
da Lepoglave. Trajanje projekta moze biti najdulje 12
mjeseci. Nadalje, udruge svoje prijave mogu podnijeti
i za programe - opseznije, viSe aktivnosti, u koje je
uklju€en veci broj korisnika te koji se provode vec¢inom
na podrucju Grada Lepoglave, a u manjoj mjeri na
podrucju Varazdinske Zupanije, Republike Hrvatske
i uinozemstvu. Trajanje programa moze biti najdulje
12 mjeseci.

(3) Najmaniji i najvecéi iznos financijske potpore po
pojedinom programu i projektu bit ¢e odreden javnim
natjeCajem.

(4) Radi ostvarivanja svojih strateskih ciljeva teme-
ljenih na javnim konzultacijama s gradanima, a koji su
sastavni dio gradskih razvojnih strategija, projekata i
programa, Grad Lepoglava pruza stru¢nu i financijsku
potporu programima i projektima koji poti¢u odrzivost
lokalnog gospodarstva i neprofitnog sektora, medu-
sektorsku suradnju, gradanske inicijative, filantropiju,
volonterstvo, unapreduju demokratske institucije drustva
kao i druge programe i projekte kojima se ostvaruje
vizija Grada Lepoglave.

Clanak 5.

Postupak dodjele financijskih sredstava iz Prora-
¢una Grada Lepoglave je sljedeéi:

1. objava javnog natjecaja,

2. imenovanje Povjerenstva za pripremu i provedbu
natjecaja,

3. prikupljanje prijava na javni natjecaj,

4. utvrdivanje koje prijave ispunjavaju propisane
uvjete natjecCaja,

5. imenovanje Povjerenstva za ocjenjivanje prijava,

6. ocjena kvalitete prijavljenih programa i projekata,

7. odabir programa i projekta i utvrdivanje odobrene
visine financijskih sredstava,

8. dostava pisane obavijesti sudionicima natje-
¢aja o odobravanju/neodobravanju financijske
potpore,

9. sklapanje ugovora o dodjeli financijskih sred-
stava za provedbu programa ili projekta.

JAVNI NATJECAJ

Clanak 6.

(1) Financiranje svih programa i projekata u podrucju:
odgoja i obrazovanja, kulture, tehnicke kulture, sporta,
socijalne skrbi, zdravstva, razvoja i demokratizacije
drustva, razvoja mjesne samouprave, gospodarstva,
poljoprivrede, te povecanja turisticke ponude povezanog
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s nekom od prethodnih podrucja, provodi se putem
javnog natjeCaja, ¢ime se osigurava transparentnost
dodjele financijskih sredstava i omogucéava dobivanje
Sto je moguce veceg broja kvalificiranih prijava, od-
nosno odabir najkvalitetnijih programa i projekata te
se Sira javnost obavjeStava o prioritetnim podruc¢jima
djelovanja.

(2) Financijska sredstva Proraéuna Grada dodjeljuju
se bez objavljivanja natje€aja, odnosno izravno, samo
u iznimnim slu€ajevima:

1. kada nepredvideni dogadaji obvezuju davatelja
financijskih sredstava da u suradnji s udrugama
zurno djeluje u rokovima u kojima nije moguce
provesti standardnu natje€ajnu proceduru i pro-
blem je moguce rijesiti samo izravhom dodjelom
bespovratnih financijskih sredstava,

2. kada se financijska sredstva dodjeljuju udruzi ili
skupini udruga koje imaju iskljuivu nadleznost
u podrucju djelovanija i/ili zemljopisnog podrucja
za koje se financijska sredstva dodjeljuju, ili je
udruga jedina organizacija operativho sposobna
za rad na podrucju djelovanja i/ili zemljopisnom
podrucju na kojem se financirane aktivnosti
provode,

3. kada se financijska sredstva dodjeljuju udruzi
kojoj su zakonom, drugim propisom ili aktom
dodijeljene odredene javne ovlasti (Crveni kriz
idr.),

4. kada se prema misljenju Povjerenstva, u €ijem
radu sudjeluju predstavnici Upravnog odjela za
poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada
Lepoglave jednokratno dodjeljuju financijska
sredstva do 663,61 eura za aktivnosti koje iz
opravdanih razloga nisu mogle biti planirane
u godiSnjem planu objave natje€aja, a ukupan
iznos tako dodijeljenih sredstava iznosi najvise
5% svih sredstava planiranih u Proracdunu za
proracunsku godinu za potrebe financiranja svih
programa i projekata udruga.

Clanak 7.

(1) Gradonacelnik donosi Odluku o nacinu raspodjele
raspolozivih sredstava iz Proracuna Grada Lepoglave
namijenjenih financiranju programa i projekata udruga
od interesa za opce dobro iz podrucja aktivnosti na-
vedenih u ¢lanku 2. ovog Pravilnika. Sredstva ¢e se
raspodijeliti na temelju provedenog javnog natjecaja.

(2) Javni natjeCaj obavezno se objavljuje na web
stranici Grada Lepoglave (www.lepoglava.hr) i na
oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave.

(3) Tekst natjecaja osobito sadrzi uvjete za prijavu
na natje€aj, nacin prijave, rok podnosenja prijave, ob-
veznu dokumentaciju za prijavu programa i projekta,
kriterije za ocjenu programa i projekta, na¢in objave
rezultata natjeCaja, obavijest o potpisivanju ugovora
te po potrebi i druge podatke.

UVJETI NATJECAJA

Clanak 8.

(1) Grad Lepoglava ¢e dodjeljivati sredstva za
financiranje programa i projekata udrugama, korisni-

cima financijskih sredstava (dalje u tekstu: Korisnici)
uz uvjet da:

1. su upisani u odgovarajuci Registar,

2. su registrirani kao udruge, zaklade, ustanove
ili druge pravne osobe cija temeljna svrha nije
stjecanje dobiti (organizacije civilnoga drustva),

3. su svojim statutom opredijeljene za obavljanje
djelatnosti i aktivnosti koje su predmet finan-
ciranja i kojima promicu uvjerenja i ciljeve koji
nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom,

4. program ili projekt prijavljen na javni natjecaj,
bude ocijenjen kao znacajan (kvalitetan, ino-
vativan i koristan) za razvoj civilnoga drustva i
zadovoljenje javnih potreba definiranih razvojnim
i strateSkim dokumentima Grada Lepoglave,
odnosno uvjetima svakog pojedinog natjecaja,

5. su uredno ispunili obveze iz svih prethodno
sklopljenih ugovora o financiranju iz Proracuna
Grada Lepoglave,

6. imaju utvrden nacin javnog objavljivanja pro-
gramskog i financijskog izvjeS§¢a o radu za
proteklu godinu (mrezne stranice udruge ili
drugi prikladan nagin),

7. imaju zadovoljavaju¢e organizacijske kapaci-
tete i ljudske resurse za provedbu programa ili
projekta.

(2) Pravo prijave na natjeCaj nemaju:

1. ogranci, podruznice i sliéni ustrojbeni oblici
udruga koje nisu registrirane prema Zakonu o
udrugama i upisane u registar udruga Repu-
blike Hrvatske kao niti u Registar neprofitnih
organizacija,

2. udruge Ciji je jedan od osnivaca politiCka stranka,

3. udruge koje ¢e vecinu aktivnosti u sklopu
programa ili projekta provoditi izvan podrucja
Grada Lepoglave ili aktivnosti koje nece biti
usmjerene na gradane Grada Lepoglave.

(3) Na natjeCaj se ne mogu prijaviti sljedeci pro-

grami i projekti:

1. programi i projekti Cije je financiranje predvideno
Drzavnim prorac¢unom i/ili koji se financiraju
prema posebnim propisima (npr. Zakon o sportu,
Zakon o Crvenom krizu, Zakon o Studentskom
zboru i drugim studentskim organizacijama,
Zakon o vjerskim zajednicama, Zakon o teh-
ni¢koj kulturi, Zakon o vatrogastvu) ili se mogu
financirati prema drugim osnovama iz Uredbe
o kriterijima za utvrdivanje korisnika i nacinu
raspodjele dijela prihoda od igara na srecu,

2. znanstveno-istrazivacki programi i projekti,
osim akcijskih istraZivanja pod uvjetom da je
istrazivanje jedna od programskih i projektnih
aktivnosti, a ne glavna svrha programa i projekta,

3. programi i projekti velikih razmjera za koje je
potrebna znatna financijska potpora, osim u
slu¢aju ako je vecina sredstava osigurana iz
drugih izvora,

4. programi i projekti s pretezno religijskom svrhom,

5. programi i projekti koji se isklju€ivo temelje na
investicijskim ulaganjima, izgradnji ili adaptaciji
kapitalnih objekata i/ili kupnji opreme,
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6. programi i projekti usmjereni isklju¢ivo na
zadovoljavanje temeljnih potreba djelovanja
udruga (npr. kupnja opreme, pokrivanje troSkova
redovnog djelovanja),

7. programii projekti €ija je jedina svrha djelovanje
na korist ¢lanicama i ¢lanovima udruge.

(4) Svaki prijavitelj] moze prijaviti najvise jedan
(1) projekt ili najvise dva (2) programa. Ukoliko se
prijavitelj prijavljuje u kategoriji za projekte ne moze
se prijaviti u kategoriji za programe i obratno.

(5) Prijave podnesene protivno uvjetima iz ovoga
¢lanka, nece se razmatrati.

DOKUMENTACIJA ZA PROVEDBU NATJECAJA

Clanak 9.

(1) Dokumentaciju za provedbu natjecaja (dalje u
tekstu: NatjeCajna dokumentacija), na prijedlog Upravnog
odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca,
utvrduje gradonacelnik Grada Lepoglave.

(2) Obvezna natje¢ajna dokumentacija obuhvaca:
1. tekst natjecaja,
2. upute za prijavitelje,
3. obrasce za prijavu programa ili projekta:
3.1. obrazac opisa programa ili projekta,
3.2. obrazac prora¢una programa ili projekta,
4. popis priloga koji se prilazu prijavi,
5. obrazac za ocjenu kvalitete/vrijednosti programa
ili projekta,
6. obrazac izjave o nepostojanju dvostrukog fi-
nanciranja,

7. obrazac ugovora o dodjeli financijskih sredstava
za provedbu programa ili projekta,

8. obrasce za izvjeStavanje:

8.1. obrazac opisnog izvjestaja provedbe pro-
grama ili projekta,

8.2. obrazac financijskog izvjeStaja provedbe
programa ili projekta.

(3) Kao prilog financijskom planu dostavljaju se
dokumenti na osnovu kojih je isti utvrden (ponude,
procjene troSkova i sl., ukoliko je dostupno).

Clanak 10.

(1) Ovisno o vrsti natje€aja, Upravni odjel za poslove
gradonacelnika i Gradskog vije¢a moze predloziti, a
gradonacelnik utvrditi da natje€ajnu dokumentaciju za
prijavu programa ili projekta €ine i:

1. obrazac izjave o partnerstvu,

2. obrazac zivotopisa voditelja programa ili pro-
jekta,

3. obrazac izjave o programima ili projektima
udruge financiranim iz javnih izvora,

4. obrazac izjave izvoditelja aktivnosti naveden
u opisu programskih ili projektnih aktivnosti da
je upoznat s programom ili projektom i svojim
sudjelovanjem u provedbi.

PRIJAVE | ROKOVI ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Clanak 11.

(1) Sva natje¢ajna dokumentacija po svome obliku
i sadrzaju mora biti u skladu s odredbama Uredbe o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugova-
ranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro
koje provode udruge (»Narodne novine«, broj 26/15
i 37/21) (dalje u tekstu: Uredba) i ovoga Pravilnika.

(2) Udruga mora program ili projekt prijaviti na
obrascima iz €lanka 7. stavak 1. ovog Pravilnika koji
moraju biti ispunjeni prema istaknutoj uputi.

(3) Rok za podnos$enje prijave na natjeCaj je naj-
manje 30 dana od dana objave natjecaja.

(4) Prijave se mogu dostaviti elektronskim putem na

e-mail adresu: lepoglava@lepoglava.hr, putem poste

ili osobnom predajom u prostorije Grada Lepoglave.

(5) Prijave na natjecaj u pisanom obliku se podnose
zasebno za svaki program ili projekt u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom naziva udruge, nazivom programa
ili projekta za koji se prijava podnosi uz oznaku na-
tje€ajnog podrucja (skupine), te napomenom »Prijava
na natjeCaj za udruge - ne otvaraj«.

PROVJERA ISPUNJAVANJA FORMALNIH UVJETA
NATJECAJA

Clanak 12.

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na na-
tje€aj, Povjerenstvo za pripremu i provedbu natjecaja
pristupit ¢e postupku provjere ispunjavanja propisanih
uvjeta natje€aja, a sukladno odredbama Uredbe i
ovog Pravilnika.

(2) Povjerenstvo za pripremu i provedbu natje¢aja
odlukom imenuje gradonacelnik Grada Lepoglave.

Clanak 13.
(1) U postupku provjere ispunjavanja propisanih
uvjeta natjeCaja Povjerenstvo ¢e provjeravati:
1. dalije prijava dostavljena na pravi javni natjeCaj
i u zadanome roku,

2. dalije zatrazeni iznos sredstava unutar finan-
cijskih pragova postavljenih u javhom natjecaju,
3. dali je lokacija provedbe projekta prihvatljiva,
ako je primjenjivo,
4. jesu li prijavitelj i partner prihvatljivi sukladno
uputama za prijavitelje natjec¢aja,
5. jesuli dostavljeni, potpisani i ovjereni svi obvezni
obrasci te
6. jesu liispunjeni drugi propisani uvjeti natje€aja.
(2) Ocjena ispunjavanja propisanih uvjeta natjeCaja
ne smije trajati duze od sedam dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava na natje€aj, nakon ¢ega
Povjerenstvo za pripremu i provedbu natje¢aja donosi
odluku koje se prijave upucuju u daljnju proceduru,
odnosno struéno ocjenjivanje, a koje se odbijaju iz
razloga ne ispunjavanja propisanih uvjeta natjecaja.
(3) Propisane uvjete natjeCaja ne ispunjavaju pri-
jave koje su u suprotnosti sa stavkom 1. ovog ¢lanka.
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OCJENJIVANJE PRIJAVLJENIH PROGRAMA ILI
PROJEKATA, DONOSENJE ODLUKE O DODJELI
FINANCIJSKIH SREDSTAVA | JAVNA OBJAVA
REZULTATA

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo za ocjenjivanje je nezavisno
struéno procjenjivacko tijelo imenovano od strane
gradonacelnika Grada Lepoglave, a u sastavu kojeg
mogu biti predstavnici Grada, znanstvenih i stru¢nih
institucija, nezavisni stru€njaci i predstavnici organi-
zacija civilnog drustva.

(2) Povjerenstvo za ocjenjivanje razmatra i ocjenjuje
prijave koje su ispunile propisane uvjete natjeCaja
sukladno kriterijima iz Uputa za prijavitelje te daje
prijedlog za odobravanje financijskih sredstava za
programe ili projekte kao i prijedlog visine odobrenih
sredstava.

(3) Odluku o dodjeli financijskih sredstava donosi
gradonacelnik Grada Lepoglave.

Clanak 15.

(1) Nakon dono$enja Odluke o dodjeli financijskih
sredstava, Grad ¢e javno objaviti rezultate natjecaja
s podacima o udrugama, programima ili projektima
kojima su odobrena sredstva i iznosima odobrenih
sredstava financiranja.

(2) Odluka o dodjeli financijskih sredstava ¢e se
objaviti na web stranici Grada Lepoglave www.lepo-
glava.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave, u roku
od osam (8) dana od dana dono$enja te se navedena
Odluka smatra dostavljenom sudionicima javnog na-
tjieCaja danom objave i od dana objave pocinje teci
rok za prigovor.

(3) Grad ¢e, u roku od osam (8) radnih dana od
dana donos$enja Odluke o dodjeli financijskih sredsta-
va obavijestiti prijavitelje €iji projekti ili programi nisu
prihvaceni za financiranje o razlozima ne prihvaéanja
prijave, odnosno ne financiranja njihova projekta ili
programa uz navodenje ostvarenog broja bodova po
pojedinim kategorijama ocjenjivanja i obrazlozenja iz
opisnog dijela ocjene ocjenjivanog programa ili projekta.

PRIGOVOR NA ODLUKU O DODJELI
FINANCIJSKIH POTPORA

Clanak 16.

(1) Prijavitelji koji su nezadovoljni odlukom o dodjeli
financijskih sredstava imaju pravo podnoSenja prigovora
u roku od osam radnih dana od dana primitka pisane
obavijesti, a podnijeti prigovor ne odgada izvrSenje
odluke i daljnju provedbu natjeajnog postupka.

(2) Prigovor se moze podnijeti iskljuc¢ivo na natje-
¢ajni postupak te eventualno bodovanje nekog kriterija
s 0 bodova, ukoliko prijavitelj smatra da je u prijavi
dostavila dovoljno argumenata za drugacije bodovanje.

(3) Prijavitelji kojima nisu odobrena financijska
sredstva, moze se na njihov zahtjev u roku od osam
(8) dana od dana primitka pisane obavijesti o rezulta-

tima natje€aja omoguciti uvid u zbirnu ocjenu njihovog
programa ili projekta uz pravo i obvezu Grada da za-
Stiti tajnost podataka o osobama koje su ocjenjivale
program ili projekt.

SKLAPANJE UGOVORA O DODJELI FINANCIJ-
SKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROGRAMA
ILI PROJEKATA

Clanak 17.

Sa svim Korisnicima sredstava (dalje u tekstu:
Korisnik) koji su ostvarili pravo na financijska sredstva
Grad Lepoglava ¢e potpisati Ugovor o dodjeli finan-
cijskih sredstava za provedbu programa ili projekta
(dalje u tekstu: Ugovor) najkasnije 30 dana od dana
donoSenja Odluke o dodjeli financijskih sredstava.

PRACENJE PROVEDBE ODOBRENIH
I FINANCIRANIH PROGRAMA | PROJEKATA

Clanak 18.

(1) Grad Lepoglava ¢e u suradnji s Korisnikom,
s ciljem postovanja nacela transparentnosti troSenja
proratunskog novca i mjerenja vrijednosti povrata za
ulozena sredstva pratiti provedbu financiranih programa
ili projekata, sukladno Zakonu o udrugama, Zakonu o
fiskalnoj odgovornosti, Zakona o financijskom poslo-
vanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija, Uredbi,
ovom Pravilniku i drugim pozitivnim propisima.

(2) Kroz postupke pracenja ¢e se razvijati partner-
ski odnos izmedu Grada Lepoglave i Korisnika kao
provoditelja programskih i projektnih aktivnosti, a na
temelju prac¢enja i vrednovanja rezultata pojedinacnih
programa ili projekata s ciljem utvrdivanja u€inkovitosti
ulaganja i razine promjena koje su se u lokalnoj zajednici
dogodile zahvaljujuéi provedbi programa ili projekta.

(3) Pracenje se moze vrsiti na dva nacina:

1. odobravanjem opisnih i financijskih izvjeSc¢a

Korisnika dostavljenih na propisanim obrascima
i u propisanim rokovima te

2. kontrolom »na licu mjesta« od strane sluzbenika
Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i
Gradskog vije¢a, u dogovoru s Korisnikom.

(4) Uz opisna izvjeS¢a dostavljaju se popratni

materijali kao $to su isjecci iz novina, video zapisi,
fotografije i dr. U financijskom izvjestaju navode se
cjelokupni troSkovi programa ili projekta neovisno
o tome iz kojeg su izvora financirani. Obvezno se
dostavljaju i dokazi o nastanku troSka podmirenog iz
sredstava Grada (preslici raCuna, ugovora o djelu ili
ugovora o autorskom honoraru s obracunima istih) te
dokazi o pla¢anju istih (preslik naloga o prijenosu ili
izvoda sa ziro racuna).

ZABRANA DVOSTRUKOG FINANCIRANJA

Clanak 19.

Bez obzira na kvalitetu predloZzenog programa
ili projekta Grad nec¢e dodijeliti financijsku potporu
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za aktivnosti koje se ve¢ financiraju iz nekog javnog
izvora i po posebnim propisima, kada je u pitanju
ista aktivnost, koja se provodi na istom podrucju, u
isto vrijeme i za iste korisnike, osim ako se ne radi o
koordiniranom sufinanciranju iz viSe razli¢itih izvora.

PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

Clanak 20.

(1) Odobrena financijska sredstva Korisnik je duzan
utrositi iskljucivo za realizaciju programa ili projekta
koji je prijavljen, odobren i za koji je potpisan ugovor.

(2) Sredstva se smatraju namjenski utroSenim ako
su koristena isklju€ivo za financiranje prihvatljivih i
opravdanih troSkova. Svako odstupanje od prorac¢una
programa ili projekta smatrat ¢e se nenamjenskim
troSenjem sredstava.

(3) Prihvatljivi troSkovi su troSkovi koji ispunjavaju
sve sljedece kriterije:

1. nastali su za vrijeme razdoblja provedbe pro-

grama ili projekta u skladu s ugovorom,

2. moraju biti navedeni u ukupnom predvidenom
proracunu programa ili projekta,

3. nuzni su za provodenje programa ili projekta,

4. mogu biti identificirani i provjereni i koji su
ratunovodstveno evidentirani kod korisnika
financiranja prema vazec¢im propisima o racu-
novodstvu neprofitnih organizacija,

5. trebaju biti umjereni, opravdani i usuglaseni sa
zahtjevima racionalnog financijskog upravljanja.

Clanak 21.

U skladu s prihvatljivim troSkovima iz prethodnog
¢lanka opravdanim se smatraju sljedeéi izravni troSkovi:

1. troSkovi zaposlenika angaziranih na programu
ili projektu koji odgovaraju stvarnim izdacima
za placée te porezima i doprinosima iz place i
drugim troSkovima vezanim uz placu, sukladno
odredbama ovog Pravilnika i Uredbe,

2. putni troSkovi i troSkovi dnevnica za zaposlenike
i druge osobe koje sudjeluju u programu ili pro-
jektu, pod uvjetom da su u skladu s pravilima o
visini iznosa za takve naknade za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna,

3. troSkovi kupnje ili iznajmljivanja opreme i mate-
rijala (novih ili rabljenih) namijenjenih iskljucivo
za program ili projekt, te troSkovi usluga pod
uvjetom da su u skladu s trziSnim cijenama,

4. troSkovi potroSne robe,

5. troSkovi uredskog materijala, telefona i drugi
neizravni tro8kovi koji neizravno pridonose
postizanju ciljeva programa ili projekta.

TROSKOVI ZAPOSLENIKA | VOLONTERA KOJI
RADE NA PROGRAMU ILI PROJEKTU

Clanak 22.

Tro8kovi zaposlenika koji rade na programu ili
projektu mogu biti prihvatljivi ukoliko su neophodni

za provedbu programa ili projekt, ali izdaci za place
i naknade ne smiju prelaziti iznose koji su aktualni
na trzistu.

Clanak 23.

(1) Doprinos rada volontera moze biti priznat kao
oblik sufinanciranja, kada se tako utvrdi uvjetima
natje€aja i ugovorom.

(2) Korisnik koji ¢e na provedbi programa ili projekta
angazirati volontere moze odrediti stvarnu vrijednost
volonterskog rada (npr. prema internim smjernicama
organizacije koje sluze za odredivanje pla¢a zaposle-
nika) koja moze biti i ve¢a od navedenog prihvatljivog
iznosa, ali za potrebe izvjeStavanja o pokazateljima
provedbe programa ili projekata, korisnik ¢e izvjeStavati
samo u okvirima u ovom ¢lanku navedene vrijednosti
volonterskog sata.

NEPRIHVATLJIVI TROSKOVI

Clanak 24.
Neprihvatljivim troSkovima projekta ili programa
smatraju se:
1. dugovii stavke za pokrivanje gubitaka ili dugova,
2. dospjele kamate,
3. stavke koje se ve¢ financiraju iz javnih izvora,
4

. kupovina zemljista ili gradevina, osim kada je
to nuzno za izravno provodenje programa ili
projekta, kada se vlasnistvo mora prenijeti na
udrugu i/ili partnere najkasnije po zavrSetku
programa ili projekta,

5. zajmovi tre¢im stranama,

6. troSkovi reprezentacije, hrane i alkoholnih pi¢a
(osim u iznimnim slu¢ajevima kada se u dogovoru
s Upravnim odjelom za poslove gradonacelnika
i Gradskog vije¢a Grada dio tih troSkova moze
priznati kao prihvatljiv tro$ak),

7. troSkovi smjestaja, osim u slu€aju viSednevnih
i medunarodnih programa ili u iznimnim sluca-
jevima kada se dio tih troSkova moze priznati
kao prihvatljiv troSak u dogovoru s Upravnim
odjelom za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Lepoglave.

VRIJEME TRAJANJA FINANCIRANJA

Clanak 25.

(1) Sva financijska sredstva koje Grad dodjeljuje
putem natjeCaja odnose se, u pravilu, na aktivnosti
koje ¢e se provoditi u kalendarskoj godini za koju se
raspisuju, osim viSegodiSnjeg financiranja, Sto ¢e
zasebno biti odredeno javnim natjeCajem.

(2) Korisnici kojima Grad Lepoglava odobri viSe-
godisnja financijska sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
mogu prijaviti novi program ili projekt tek po zavrSetku
provedbe programa ili projekta za koji su im odobrena
financijska sredstva.
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OBVEZA DOKUMENTIRANJA PROJEKTNIH AKTIV-
NOSTI OD STRANE KORISNIKA FINANCIRANJA

Clanak 26.

(1) Korisnik financiranja je u obvezi voditi precizne
i redovite raune vezane uz provodenje programa ili
projekata koriste¢i odgovarajuc¢e racunovodstvene
sustave sukladno propisima o raunovodstvu nepro-
fitnih organizacija.

(2) Racuni i troSkovi vezani uz program ili projekt
moraju biti lako prepoznatljivi i provjerljivi. To se
moZze ostvariti koriStenjem odvojenih raduna za dani
program ili projekt ili osigurati da se troSkovi mogu
lako identificirati i pratiti do i unutar raunovodstvenih
i knjigovodstvenih sustava udruge.

Clanak 27.

Korisnik je obvezan omoguciti Davatelju, inspek-
torima proracunskog nadzora Ministarstva financija i
svim vanjskim revizorima koji vr§e provjere sukladno
Uredbi da provjere, ispitivanjem dokumenata ili putem
kontrola na licu mjesta, provodenje projekta ili pro-
grama i po potrebi izvr8e reviziju na temelju pratece
dokumentacije za raCune, raCunovodstvene dokumente
i sve ostale dokumente relevantne za financiranje
projekta ili programa, i u razdoblju od sedam godina
nakon zavrs$ne isplate. Dokumentacija koju je Korisnik
duzan dati na raspolaganje propisana je Uredbom
o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (»Narodne novine«, broj
26/15i 37/21).

POVRAT SREDSTAVA

Clanak 28.

(1) Grad ¢e od Korisnika u pisanom obliku zatraziti
povrat sredstava za provedbu odobrenog programa ili
projekta u slu¢aju kada utvrdi da Korisnik financiranja:

1. nije realizirao program ili projekt utvrden pro-
raéunom i ugovorom,

2. nije utroSio sva odobrena sredstva,
3. sredstva nije koristio namjenski,

4. iz neopravdanih razloga nije podnio izvje$S¢e u
propisanom roku.

(2) Korisnik ¢e Gradu Lepoglavi, najkasnije u roku
od 45 dana od primitka zahtjeva, sukladno uputama
da to ucini vratiti sve iznose upla¢ene preko utvrde-
nog konac¢nog iznosa kao i sva neutroSena sredstva
te nenamjenski utroSena sredstva. U slucaju nepra-
vodobnog vra¢anja iznosa sredstava Korisniku ¢e se
zaraCunati zakonske zatezne kamate.

(3) Ukoliko Korisnik ne izvrSi povrat sredstava, Grad
¢e donijeti odluku da prijave koje na natjecaj pristignu
od strane tog prijavitelja u narednom razdoblju ne
uzme u razmatranje.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

(1) Korisnik ne smije sudjelovati u izbornoj ili drugoj
promidzbi politicke stranke, koalicije ili kandidata, davati
izravnu potporu politi¢koj stranci, koaliciji ili kandidatu
niti prikupljati financijska sredstva za financiranje po-
litiCkih stranaka, koalicija ili kandidata za sve vrijeme
trajanja ugovora.

(2) Grad Lepoglava zadrzava pravo ponistenja
natje€aja ukoliko za to postoje opravdani razlozi, bez
obveze snoSenja nastanih troSkova podnositeljima
prijava programa i projekata na natjeca;j.

Clanak 30.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od
dana objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o financiranju javnih potreba od interesa
za opce dobro koje provode udruge na podrucju Grada
Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 30/15i 1/18).

KLASA: 400-01/25-01/1
URBROJ: 2186-9-01-25-1
Lepoglava, 27. sije€nja 2025.

Gradonacelnik
Marijan Skvarié, dipl,ing., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro€elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opc¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




