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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

6.

Na temelju ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o mjerilima
za odredivanje iznosa i namjeni naknade ostvarene za
sklapanje braka izvan sluzbene prostorije (»Narodne
novine«, broj 36/20), ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o
mjerilima za odredivanje iznosa i namjeni naknade
ostvarene za sklapanje zivotnog partnerstva izvan
sluzbene prostorije (»Narodne novine«, broj 36/20)
i ¢lanka 60. stavka 1. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociscéeni tekst i 11/21), Zupan Varaz-
dinske zupanije donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o sluzbenim prostorijama
za sklapanje braka odnosno zivotnog
partnerstva

Clanak 1.

U Odluci o sluzbenim prostorijama za sklapanje
braka odnosno Zivotnog partnerstva (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 71/20, 81/20, 110/22 i
131/22) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

Sluzbene prostorije za sklapanje braka/zivotnog partnerstva

MATICNI URED
Naziv

Adresa

Mati¢ni ured Varazdin
Gradska vijeénica Varazdin

Varazdin, Ulica Stanka Vraza 4
Varazdin, Trg kralja Tomislava 1

Varazdin . . .
Poslovni prostor u prizemlju
Zupanijske palage Varazdin, Franjevacki trg 7
lvanec Vjen€ana dvorana Ivanec, Ulica dr. Bure Arnolda 11
Lepoglava Vije¢nica Grada Lepoglave Lepoglava, Ulica Antuna Mihanovic¢a 12
Mati¢ni ured Ludbreg Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 14
Ludbreg Dvorac Batthyany u Ludbregu
Kapela Sv. Kriza Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 15
Novi Marof Vjen€ana dvorana Novi Marof, Trg hrvatske drzavnosti 1

Varazdinske Toplice | Vijeénica Grada Varazdinske Toplice

Varazdinske Toplice, Ulica dr. Franje Tudmana 4

Clanak 2.
Ostali sadrzaj Odluke ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.

Ova Odluka primjenjuje se od 1. sije¢nja 2024. godi-
ne, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije.

KLASA: 223-01/20-05/1
URBROJ: 2186-02/1-24-6
Varazdin, 2. sije¢nja 2024.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 2. Odluke o osnivanju
javne ustanove »Europski talent centar Hrvatska - Centri
izvrsnosti Varazdinske zZupanije« (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 11/21) i ¢lanka 60. tocke
6. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro-
CiSceni tekst i 11/21), zupan donosi sljedece

RJESENJE

o razrjesenju i imenovanju ¢lana
Upravnog vije¢a Javne ustanove Europski talent
centar Hrvatska - Centri izvrsnosti
Varazdinske zupanije

RazrjeSuje se SANJA HERCEG c¢lanicom Upravnog
vije¢a Javne ustanove Europski talent centar Hrvatska -
Centri izvrsnosti Varazdinske Zupanije.

Za Clanicu Upravnog vije¢a Javne ustanove Europski
talent centar Hrvatska - Centri izvrsnosti Varazdinske
Zupanije imenuje se RENATA SKOKO.

Mandat novoimenovanoj ¢lanici Upravnog vijeéa
Javne ustanove Europski talent centar Hrvatska -
Centri izvrsnosti Varazdinske Zupanije, pocinje danom
donoSenja ovog RjeSenja i traje do isteka mandata
¢lanovima Upravnog vijeca imenovanim RjeSenjem
KLASA: 602-07/21-01/1, URBROJ: 2186/1-02/1-21-6,
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od 16. ozujka 2021. godine (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske zupanije«, broj 22/21).

V.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-07/21-01/1
URBROJ: 2186-02/1-24-9
Varazdin, 25. sije¢nja 2024.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

GRAD IVANEC
AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19), ¢lanka 64. Statuta Grada
Ivanca (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
21/09, 12/13, 23/13 - procisceni tekst, 13/18, 15/21,
38/21 - prociSc¢eni tekst, 23/23), a temeljem prijedloga
procelnika upravnih tijela Grada lvanca, gradonacelnik
Grada lvanca utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada lvanca za 2024. godinu

Ovim kratkoro&nim Planom prijma u sluzbu u uprav-
na tijela Grada lvanca za 2024. godinu (u nastavku
teksta: Plan) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Ivanca, potre-
ban broj sluzbenika i namjeStenika u 2024. godini na
neodredeno vrijeme te potrebe za prijam vjezbenika
odgovarajuce stru€¢ne spreme i struke.

I1.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac&enje koriSteni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

U upravnim tijelima Grada lvanca su prema trenutno
vazec¢im pravilnicima o unutarnjem redu, sistemati-
zirana ukupno 28 radna mjesta, a zaposleno je 19
sluzbenika i 2 namjeStenika na neodredeno vrijeme
te 3 sluzbenika na odredeno vrijeme.

V.
U upravnim tijelima Grada lvanca u 2024. godini
planira se prijam u sluzbu:
a) na neodredeno vrijeme:
* Upravni odjel za proracun, financije i gos-
podarstvo:

- 2 sluzbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
diplomskim studijem ili sveudiliSnim in-
tegriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ekonomije

e Upravni odjel za urbanizam, komunalne
poslove i zastitu okoliSa:

- 1 sluzbenik sa zavrSenom srednjom
struénom spremom upravne, prometne,
tehnicke ili ekonomske struke ili gimna-
zijskim srednjo$kolskim obrazovanjem

* Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imo-
vinu:
- 1 namjesStenik sa struénim znanjem nize
stru¢ne spreme ili zavrSena osnovna
Skola

b) na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza:

» Sluzba za pravne poslove i javnu nabavu:

- 1 vjezbenik sa zavrSenom srednjom
stru¢nom spremom upravne ili ekonomske
struke ili gimnazijskim srednjoSkolskim
obrazovanjem.

V.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za Grad lvanec, niti jedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s viSe od 5% u stanovniStvu Grada Ivanca
te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika na-
cionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruc€noj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natje€aja odnosno na
drugi zakonom propisani nacin.

VII.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2186-12-05/03-24-1
Ivanec, 24. sijeCnja 2024.

Gradonacelnik
Milorad Batini¢, v.r.
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OPCINA LJUBESCICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (»Narodne novine«, broj
79/07, 113/08, 43/09, 22/14-RUSRH, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20 i 143/21) i ¢lanka 46. Statuta Opcine
Ljubescica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 16/21), op¢inski nacelnik Opéine Ljubesc¢ica donosi

ZAKLJUCAK

o donosSenju Programa mjera
suzbijanja patogenih mikroorganizama,
stetnih ¢lankonozaca i Stetnih glodavaca cije je
planirano, organizirano i sustavno suzbijanje
mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacija
od javnozdravstvene vaznosti za Op¢inu
LjubesSc¢ica za 2024. godinu

.

Opcinski nacelnik Op¢ine Ljubes&c¢ica, na prijedlog
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske zupanije donosi
Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama,
Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca
Cije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje
mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacija od
javnozdravstvene vaznosti za Op¢inu Ljubes$¢ica za
2024. godinu.

Programa mjera suzbijanja patogenih mikroorga-
nizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i $tetnih
glodavaca Cije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i de-
ratizacija od javnozdravstvene vaznosti za Opcinu
LjubeS¢ica za 2024. godinu, sastavni je dio ovog
Zaklju€ka i nije predmet objave.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 543-04/24-01/1
URBROJ: 2186-25-02-24-4
LjubesSé¢ica, 18. sije€nja 2024.

Opcinski nacelnik
Nenad Horvati¢, mag.oec., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (»Narodne novine«, broj
79/07,113/08, 43/09, 22/14-RUSRH, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20 i 143/21) i ¢lanka 46. Statuta Opcéine

Ljube&éica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupani-
je«, broj 16/21) opéinski nacelnik Opc¢ine Ljube$c¢ica
donosi

ZAKLJUCAK

o donosenju Provedbenog plana
provodenja preventivne i obvezatne
preventivne dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije kao posebne DDD mjere na
podruéju Op¢ine Ljubesc¢ica za 2024. godinu

.

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Ljubescica, na prijedlog
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije donosi
Provedbeni plan provodenja preventivne i obvezatne
preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao
posebne DDD mjere na podrucju Opcéine LjubesScica
za 2024. godinu.

Provedbeni plan provodenja preventivne i obvezatne
preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao
posebne DDD mjere na podrucju Opc¢ine Ljubes¢ica
za 2024. godinu, sastavni je dio ovog Zaklju€ka i nije
predmet objave.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 543-04/24-01/1
URBROJ: 2186-25-02-24-5
Ljubesc¢ica, 18. sije€Cnja 2024.

Opc¢inski nacelnik
Nenad Horvati¢, mag.oec., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 46. stavka 1. to¢-
ka 15. Statuta Opcine Ljubesc¢ica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 16/21), a na prijedlog
proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela, opcinski
nacelnik Op¢ine Ljubes&cica utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Ljubesc¢ica za 2024. godinu
(Kratkoro¢ni plan)
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Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Ljubes&cica, potreban broj
sluzbenika i namjeStenika na odredeno/neodredeno
vrijeme, te planirani broj vjezbenika tijekom 2024.
godine (kratkoro€ni plan).

1.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zzenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom
rodu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Ljube$¢ica
sistematizirano je ukupno 5 radnih mjesta, a na dan
31. prosinca 2023. godine zaposlena su 4 sluzbenika
i 1 namjeStenik na neodredeno vrijeme.

V.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine LjubeSc¢ica na dan

31. prosinca 2023. godine, potreban broj sluzbenika
i namjesStenika te planirani broj viezbenika naveden
je u tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

V.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za
Opcinu Ljubes¢ica niti jedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s vise od 5% u stanovniStvu Opcéine Ljube-
Sc¢ica te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« i na mreznim stranicama Opcine LjubeScica.

KLASA: 112-01/23-01/1
URBROJ: 2186-25-02-24-1
LjubeSéica, 15. sije€nja 2024.

Opc¢inski nacelnik
Nenad Horvati¢, mag.oec., v.r.

Tablica 1. Planirani prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine LjubeScica za 2024. godinu

Potreban broj i:::f:;tr;;:(oaj
sluzbenika u J Potreban broj
2024 u 2024. na ‘esbenik
Stvarno stanje - ha neodredeno Viezbentka
Red | Naziv upravnog popunjenosti odredeno vrijeme vrijeme
broj tijela na dan
31. 12. 2023. mag./ | univ. mag./ | univ.
strué. | bacc./ sss sss NSS strué. | bacc./ sss
spec. | bacc. spec. | bacc.
(VSS) | (VSS) (VSS) | (VSS)
1 Jef'jlnstvenl upravni 5 ) ) ) ) ) ) 1 )
odjel

OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 9. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 47. Statuta
Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupa-
nije«, broj 20/21), op¢inski nacelnik dana 19. sije¢nja
2024. godine, donio je

ODLUKU

o visini osnovice za obrac¢un plac¢e sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Vidovec

Clanak 1.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vidovec
utvrduje se u visini od 830,00 EUR bruto.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se
pocevsi s placom za mjesec sijeCanj 2024. godine, koja
se isplacuje u mjesecu veljaci 2024. godine i nadalje.

Clanak 2.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o
osnovici za obracun placée sluzbenika i namjeStenika
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u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 70/23).

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 120-01/24-01/001
URBROJ: 2186-10-02/1-24-01
Vidovec, 19. sijeCnja 2024.

Op¢inski nacelnik
Bruno Hranig, v.r.

2,

Na temelju odredbe ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
68/18, 110/18 i 32/20), ¢lanka 43. stavka 1. Odluke o
groblju na podrucju Op¢ine Vidovec (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske zupanije«, broj 56/22) i ¢lanka 47.
Statuta Opc¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske zupanije«, broj 20/21), op¢inski nacelnik Opcine
Vidovec daje sljedecu

SUGLASNOST
na primjenu jedini¢ne cijene godiSnje grobne
naknade za groblje Vidovec

I
Trgovaskom drustvu »Cistoéa« d.o.0., Ognjena
Price 13, 42000 Varazdin, OIB: 02371889218, koje
obavlja komunalnu djelatnost odrzavanja i upravlja
mjesnim grobljem u Vidovcu, daje se suglasnost na
primjenu nove jedini¢ne cijene godiSnje grobne na-
knade u 2024. godini.

Jedini¢na cijena godiSnje grobne naknade u 2024.
godini iznosi 8,88 eura po m? grobnog mjesta bez
PDV-a (slovima:osameuraiosamdesetosameurocenti).

Uprava groblja duzna je ovu Suglasnost objaviti
na svojim mreznim stranicama.

V.

Ova Suglasnost objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-02/23-01/12
URBROJ: 2186-10-02/1-23-08
Vidovec, 15. prosinca 2023.

Opcinski nacelnik
Bruno Hrani¢, v.r.

3.

Na temelju odredbe ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
68/18, 110/18 i 32/20) i ¢lanka 47. Statuta Opcine
Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 20/21), op¢inski nacelnik Op¢ine Vidovec dana
15. prosinca 2023. godine, daje sljedecu

SUGLASNOST

na cjenik za obavljanje komunalne djelatnosti
odrzavanja groblja Vidovec i obavljanje usluzne
komunalne djelatnosti ukopa pokojnika unutar
navedenog groblja

Daje se Suglasnost na cjenik za obavljanje komu-
nalne djelatnosti odrzavanja groblja Vidovec, na cjenik
za obavljanje usluzne komunalne djelatnosti ukopa
pokojnika unutar tog groblja i na cjenik za uslugu
izdavanja odobrenja za gradevinske i/ili klesarske
radove, a koje je predlozio isporucitelj komunalnih
usluga - drustvo Cistoéa d.o.o0. iz Varazdina, Ognjena
Price 13, OIB: 02371889218.

Cjenici na koje se daje Suglasnost temelje se na
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu i Od-
luke o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti
usluge ukopa pokojnika i odrzavanja groblja Vidovec
s javnim ovlastima (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 30/19).

Prilikom odredivanja cijena za obavljanje komu-
nalne djelatnosti odrZavanja groblja i odredivanja
cijena za obavljanje usluzne komunalne djelatnosti
ukopa pokojnika, isporucitelj komunalnih usluga uzeo
je u obzir izdatke potrebne za osiguranje dostupnosti
komunalne usluge te za upravljanje i odrzavanje ko-
munalne infrastrukture koja se koristi za obavljanje
usluzne komunalne djelatnosti.

Cijena komunalne usluge odredena je tako da se
isporucitelju komunalne usluge, kojem je povjereno
obavljanje komunalnih djelatnosti, omogucéi povrat sred-
stava uloZenih u obavljanje tih komunalnih djelatnosti.

Isporucitelj komunalne usluge duzan je cjenike za
komunalne djelatnosti, za koje se daje ova Suglasnost,
objaviti na svojoj oglasnoj ploci i na svojim mreznim
stranicama.

Isporuditelj komunalne usluge duzan je u potpunosti
pridrzavati se cjenika za komunalne djelatnosti odrza-
vanja groblja Vidovec i cjenika za usluzne komunalne
djelatnosti ukopa pokojnika unutar tog groblja.

V.

Cjenik za obavljanje komunalne djelatnosti odrza-
vanja groblja Vidovec, cjenik za obavljanja usluzne
komunalne djelatnosti ukopa pokojnika unutar tog
groblja i cjenik za uslugu izdavanja odobrenja za
gradevinske i/ili klesarske radove primjenjuju se od
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1. sije€nja 2024. godine, te se prilazu ovoj Suglasnosti
i ¢ine njen sastavni dio.

KLASA: 363-02/23-01/13
URBROJ: 2186-10-02/1-23-02

Vidovec, 15. prosinca 2023.

V.

Ova Suglasnost objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske Zupanije«.

CJENIK

Opcinski nacelnik
Bruno Hranig, v.r.

za usluznu komunalnu djelatnost odrzavanja

groblja Vidovec

CIJENA bez PDV-a
R.BR. OPIS USLUGE JI:AI?JIENQEA
€ kn

Ciséenje groblja - sakupljanje otpada sa staza i zelenih povr§ina

1. . . NI . h 12,10 91,17
po Citavom groblju, praznjenje posuda s otpadom i odvoz otpada

2. Unistavanje korova m? 0,30 2,26

3. Ko$nja zelenih povrsina m? 0,25 1,88

4, | Dobava sezonskog cvijeca - kom 0,60 4,52
(primjenjuju se stvarne cijene dobavljaca)

5. | Dobava ukrasnog bilia - kom 8,00 60,28
(primjenjuju se stvarne cijene dobavljaca)

6. Sadnja sezonskog cvijeca i ukrasnog bilja h 12,10 91,17

7 Plijevljenje |./|.I| okopavanije i/ili zalijevanje sezonskog cvijeca i/ili h 12,10 91.17
ukrasnog bilja
Orezivanje ukrasnog grmlja i/ili Zivica, po potrebi uklanjanje za-

8. | starCenih i posusenih dijelova tuja. Sakupljanje i odvoz biljnog h 12,10 91,17
materijala

9 Zasuecame rubova staza.l.uklanjanje korova sa staza, sakupljanje h 12.10 91.17
i odvoz otpadnog materijala

10. Cié¢enje snijega sa svih staza na groblju i ispred grobne kuée m? 0,30 2,26

1", Dopaya I_(a.menog agregatf:\ za razastlr.arije po stazama me 11,00 82,88
(primjenjuju se stvarne cijene dobavljaca)

12. Ruéno rqzastlranje kamenog agregata 4-8 mm po svim stazama h 12.10 91.17
na groblju

13. | Zbrinjavanje biorazgradivog otpada (KBO 20 02 01) t dobavlja¢ | dobavlja¢

14. | Zbrinjavanje otpada koji nije biorazgradiv (KBO 20 02 03) t dobavlja¢ | dobavlja¢

15. Ciséenje grobne kuée (pranje prozora, sanitarnih prostora i sl.) h 12,10 91,17

16, | Potrosnja elektricne energije . kWh dobavlja¢ | dobavljac
(obracun se vrSi prema stvarnoj potrosnji)

17, | Potrosnja vode R m? dobavlja& | dobavljaé
(obra&un se vrsi prema stvarnoj potrosnji)

18. Usluga vozila h 10,00 75,35

19. Usluga vozila km 0,20 1,51
Popravak i/ili zamjena komunalne opreme na groblju (rubnici,
klupe, panoi, zardinjere, itd.) i unutar grobne kuée (odar, kolica, .

20. . . . . . pausal 0,00 0,00
stalci, vaze, soboslikarski radovi, instalacije, itd.).
Radovi se obavljaju po potrebi.
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CIJENA bez PDV-a
R.BR. OPIS USLUGE JII\EII?IIEN;(I;A
€ kn
Administrativni troSkovi vezani uz Upravljanje grobljem sadrze
racunovodstveno-knjigovodstvene troSkove, troskove informa-
ticke podrske, razmjerni dio placa radnika u administrativnim
21. | sluzbama, obradu, izradu i tiskanje raCuna za grobnu naknadu, kom 4,65 35,04
kuvertiranje, distribuciju racuna i ostalo. Jedini¢na cijena admi-
nistrativnih troSkova izraCunava se na nacin da se ukupni troSak
dijeli s brojem korisnika

Cjenik za komunalnu djelatnost odrzavanja groblja primjenjivat ¢e se od 01. sijeCnja 2024. godine.

UPRAVA GROBLJA
TD Cistoéa d.o.o.

CJENIK

za usluznu komunalnu djelatnost ukopa pokojnika unutar

groblja Vidovec

R.BR. OPIS USLUGE TebcA |
n

1| yoden zkonom proisanh pecaaka, unos gt o6V | oy | g0 | 20049
2. upravljanje pogrebom pogreb 15,00 113,02
3. naknada za utroSenu elektriénu energiju pogreb 7,00 52,74
4, naknada za zbrinjavanje otpada pogreb 17,00 128,09
5. koriStenje razglasa kod sprovoda pogreb 9,00 67,81
6. | koriStenje mobilnog razglasa (razglas kod grobnog mjesta) pogreb 9,00 67,81
7 Srirjaelzlfz pokojnika od mrtvagnice do mjesta ukopa i spustanje pogreb 60,00 452,07
8. | prijenos urne od mrtvacnice do mjesta ukopa radnik 15,00 113,02
9. | noSenje kriza radnik 15,00 113,02
10. | prijevoz kolica s vijencima pogreb 15,00 113,02
11. | iskop i zatrpavanje grobne jame pogreb 81,00 610,29
12. | iskop i zatrpavanje jame za djecji grob pogreb 35,00 263,71
13. | iskop i zatrpavanje grobne jame za urnu pogreb 12,00 90,41
14. | uklanjanje pokrovne plo¢e (zemljani ukop) po plo¢i 30,00 226,04
15. | postava pokrovne plo¢e (zemljani ukop) po ploci 30,00 226,04
16. :Ia;zstt)glaongjeo:;s;:‘ntnog estriha na grobu sa zbrinjavanjem m? 19,00 14316
17. | otvaranje i zatvaranje grobnice po plogi 63,00 474,67
18. | premjeStanje lijesa u grobnici i ¢i8¢enje grobnice po lijesu 10,00 75,35
19. | dobava i postava nosaca za lijes po grobnici 37,00 278,78
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CIJENA BEZ PDV-a

R.BR. OPIS USLUGE JEDINICA
MJERE
€ kn
20. | liCenje grobnice bijelom poludisperzivhom bojom po grobnici 21,00 158,22
21. | kitanje pokrovne ploce silikonskim kitom po plogi 12,00 90,41
22. |ispumpavanje vode iz grobnice po grobnici 20,00 150,69
23. |iznajmljivanje grobnice po danu 2,00 15,07
24. | kori$tenje rashladnog uredaja po danu 19,00 143,16
ekshumacija pokojnika sa svim propisanim radnjama i dezin-
25, fekc.usk|m.sredstV|ma., do 5 godllna oq.ukopa (u. cnljenu UI'aCl-,I- p.o. 230.00 1.732.94
nat iskop i zatrpavanje grobne jame ili otvaranje i zatvaranje | pokojniku
grobnice)
ekshumacija pokojnika sa svim propisanim radnjama i dezinfek-
26. cusI.('lm sredsvtwma', V|se.od 5,a mame od 10 .godln.a. od ukopa p'o. 195,00 1.469.23
(u cijenu uracunat iskop i zatrpavanje grobne jame ili otvaranje | pokojniku
i zatvaranje grobnice)
ekshumacija pokojnika sa svim propisanim radnjama i dezin-
27 fekciljsk|m sred§tV|ma, wsg od 10 ggdlna .o.d ukopa. (g cijenu ppl 155,00 1.167.85
uraCunat iskop i zatrpavanje grobne jame ili otvaranje i zatva- | pokojniku
ranje grobnice)
preslagivanje ostataka pokojnika (vadenje posmrtnih ostataka, o
28. | pospremanje istih u drugi mrtvacki sanduk ili vre¢u te polaganje p. . 290,00 2.185,01
- " s i pokojniku
istih - samo rad bez nabave lijesa ili vrec¢e)
29, flkvu'pljelmje i de.ponlranje ostataka lijesa nakon ekshumacije i po lijesu 20.00 150,69
CiS¢enje grobnice
30. razbljanj’e betpnskog 9KV|ra ili dijelova betonskog okvira (radi h 15,00 113,02
nemogucénosti ukopa i sl.)
31, razbijanje | uklanjanje nadgrobnog uredaja ili dijelova nadgrob- h 15.00 113,02
nog uredaja
32. | vadenje betona, panjeva i sl. iz grobne jame prilikom iskopa h 15,00 113,02
33. | oblikovanje grobnog humka nakon slijeganja zemlje po grobu 45,00 339,05
34. | koSnja grobova koji se ne odrzavaju po grobu 30,00 226,04
35. usluga .korlstenja r.nrtvacrllc.e za pokojnike koji nisu s podrucja po danu 22.00 165,76
JLS gdje se nalazi mrtvacnica
dodatak za ugovaranje sahrane van radnog vremena ili nerad-
36. | nim danom (radnim danom od 15:00 do 19:00 sati, a neradnim pausal 5,00 37,67
danom od 09:00 do 19:00 sati)
dodatak za preuzimanje i smjestaj pokojnika na odar van radnog
37. | vremena (radnim danom od 15:00 do 20:00 sati, a ne radnim pausal 15,00 113,02
danom od 08:00 do 20:00 sati)
38, ewdencug pruenos.a. prava.k.orlstelnja grobr.mg mjesta na drugu kom 4.00 30.14
osobu ovjerenom izjavom ili drugim pravnim putem
39. |izdavanje potvrda i rjeSenja kom 4,00 30,14

Cjenik za komunalnu uslugu ukopa pokojnika unutar groblja primjenjivat ¢e se od 01. sije€nja 2024. godine.

UPRAVA GROBLJA
TD Cistoéa d.o.o.
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CJENIK

za komunalnu uslugu izdavanja odobrenja za gradevinske i/ili klesarske radove
na groblju Vidovec

JEDINICA CIJENA bez PDV-a
R.BR. OPIS RADOVA MJERE P -

izdavanje suglasnosti za izvodenje gradevinskih i/ili klesarskih

1 radova, naknada za korlstgnje puteya, nalfnada za kcv>r|s.,tenj_e kom 40,00 301,38
vode, pregled grobnog uredaja nakon izvedenih radova, azuriranje
mati¢nih podataka

5 |zdavanjg suglasnosti za naknadno graviranje slova i/ili brojeva kom 5.00 37.67
spomenike

Cjenik za komunalnu uslugu izdavanja odobrenja za gradevinske i/ili klesarske radove na groblju Vidovec

primjenjivat ¢e se od 01. sijeCnja 2024. godine.

UPRAVA GROBLJA
TD Cistoéa d.o.o.

OPCINA VINICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Vinica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 30/20 i 9/21),
¢lanka 4. Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Vinica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 31/22), nacelnik Opc¢ine Vinica na
prijedlog proCelnice donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vinica

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vinica (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i
opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrSitelja, materijalna i druga
prava sluzbenika i namjeStenika i druga pitanja od
znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine
Vinica (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muSkom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.
U rjeSenjima kojima se odluc¢uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,

kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima,
naziv sluzbe navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, rasporedenog na odnosno mjesto.

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, stru€ne i druge
poslove odredene Zakonom, Statutom Opc¢ine Vini-
ca, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Vinica, ovim Pravilnikom i
drugim propisima.

Upravni odjel je odgovoran opc¢inskom nacelniku
za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz
svog djelokruga.

Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Upravni
odjel samostalan je u granicama utvrdenim Zakonom
i opéim aktima Opc¢ine Vinica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA
I NACIN RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Clanak 4.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vi-
nica kao upravnog tijela jedinice lokalne samouprave
osniva se sljedeca unutarnja ustrojstvena jedinica:

a) Vlastiti pogon.

Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik.
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Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje
opcinski nacelnik na temelju provedenog javhog na-
tje€aja, sukladno odredbama zakona.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Jedinstvenog
upravnog odjela pro€elnik odgovara nacelniku.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja vo-
ditelj. Voditelj organizira i uskladuje rad ustrojstvene
jedinice i za rad jedinice odgovara procelniku.

Clanak 6.

Upravne stru¢ne i druge poslove i zadaée u Uprav-
nom odjelu obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici i namjeStenici se primaju u sluzbu i
rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim Pravilni-
kom, u postupku koji je propisan zakonom, u skladu
s vazec¢im Planom prijma u sluzbu.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Opcéine Vinica, pravilima struke te uputama
pro¢elnika Upravnog odjela.

Radi zamjene duze odsutnog sluzbenika ili namje-
Stenika u sluzbu se moze primiti osoba na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog sluzbenika na posao,
odnosno prestanka njegove sluzbe, u skladu s zakonom.

U slu€aju potrebe obavljanja odredenih poslova
zbog upraznjenosti radnog mjesta, sluzbenika se moze
po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u
Upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste
struéne spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

Clanak 7.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
prestanku sluzbe kao i drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika odluCuje rijeSenjem procelnik
Upravnog odjela.

O imenovanju i razrieSenju procelnika Upravnog
odjela te o drugim pravima i obvezama procelnika
odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

Clanak 8.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Struénu i administrativhu potporu povjerenstvi-
ma za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu pruza
Upravni odjel.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su
savjesno, pravovremeno i stru¢no obavljati poslove i
zadace sukladno zakonima, drugim propisima i ovom
Pravilniku te uputama procelnika i duzni su u obavljanju
poslova medusobno suradivati.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo i obvezu u radu
koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na
dostignuéa u svojoj struci te se trajno usavrSavati.

TroSkovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz Prora-
¢una Opcine Vinica.

U komuniciranju sa strankama sluzbenici i namje-
Stenici su duzni primiti stranku s duznim postovanjem
i olakSati joj ostvarivanje njenog prava i izvrSenje
obveze te joj pruziti pomo¢ i potrebna objasnjenja.

Clanak 10.

Sluzbenici su duzni prijaviti moguéi sukob inte-
resa u skladu i slu€ajevima propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Sluzbenici koji ostvare pristup ili postupaju s poda-
cima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno
posebnom zakonu, duzni su ¢uvati tajnost tih podataka
za vrijeme i nakon prestanka sluzbe.

Clanak 11.

Informacije iz nadleznosti Upravnog odjela za
potrebe javnosti daje opcinski nacelnik, odnosno
sluzbenik za informiranje ili pro¢elnik, kad ih op¢&inski
nacelnik za to ovlasti.

Clanak 12.

Sluzbenike i namjestenike se ocjenjuje svake go-
dine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu,
u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vinica.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik ima osobito sljedec¢e obveze:

- savjesno, uredno i pravodobno izvrSavati radne
obveze i povjerene mu poslove,

- ostvarivati predvidene rezultate rada,

- postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem
je zaposlen i koristiti ga za obavljanje poslova
radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti
te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu
s uvjetima sluzbe,

- uslucaju sprije¢enosti dolaska na rad duzan je
obavijestiti nadredenog sluzbenika o razlozima
sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od
njihovog nastanka,

- izvr8avati naloge nadredenih,

- savjesno postupati prema radnoj dokumentaciji,
uredno Cuvati spise, podatke i ostalu povjerenu
dokumentaciju,

- racionalno koristiti sredstva rada u skladu s
ovlastenjima,

- §tititi i ¢uvati imovinu Op¢ine Vinica u okviru
obavljanja povjerenih mu poslova i zadataka,

- suradivati s drugim sluzbenicima i namjesteni-
cima,

- pridrzavati se mjera zastite na radu i mjera
protupozarne zastite.
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I1. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 14.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u Cijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje zapreke za njegovo postupanje
odnosno radno mjesto za vodenje postupka, odnosno
rieSavanje upravne stvari nije popunjeno, nadlezan je
procelnik Upravnog odjela.

IV. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
| RADNE DUZNOSTI

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Kaznena odgovornost ne iskljuCuje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo koje
je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstav-
lja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene
duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duzZnosti.

Clanak 16.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Clanak 17.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim povreda
propisanih zakonom su:

- ucCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s
posla,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

- neopravdan izostanak s posla jedan dan,

- neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku od 24 sata
bez opravdanog razloga,

- neizvrSavanje ili nepravodobno izvrSavanje
radnih obveza i povjerenih zadataka,

- nekorektan odnos prema ostalim sluzbenicima,
- neljubaznost u ophodenju sa strankama,

- nemaran i nesavjestan odnos prema materijalnim
i financijskim sredstvima Op¢ine,

- nepridrzavanje odredbi Etickog kodeksa sluz-
benika i namjestenika.

Clanak 18.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlucuje procelnik Upravnog odjela, a u dru-
gom stupnju nadlezni sluzbenic¢ki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
Upravnog odjela u prvom stupnju odluCuje opcéinski
nacelnik.

Clanak 19.

Za lake povrede duznosti mogu se izreci sljedece
kazne:

- opomena,
- javna opomena,

- novc¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplacene u mjesecu kad je kazna izre€ena.

Clanak 20.

TeSke povrede sluzbene duznosti propisane su
zakonom.

Clanak 21.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenicki sud, a u dru-
gom stupnju Visi sluzbeni€ki sud ustrojen za drzavne
sluzbenike.

Clanak 22.

Pokretanje postupka, tijela za vodenje postupka, tijek
postupka i izricanje kazni zbog lakih i teSkih povreda
sluzbene duznosti provodi se sukladno odredbama
zakona koji se primjenjuje na sluzbenike u upravnim
tijelima jedinica lokalne samouprave.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 23.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vinica
utvrduju se sljedec¢a radna mjesta i poslovi:

Redni broj: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: |

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski

studij pravnog, ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg drusStvenog smjera
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje jednog stranog jezika
- polozen drzavni strucéni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Jedinstvenim

upravnim odjelom

Stupanj slozenosti posla:

- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,

doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,

ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i po-

stupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost

- najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu pro-

vedbu.

Stupanj struénih komunikacija:

- stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa uprav-

nog tijela.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Priprema nacrte prijedloga op¢ih akata, programa, planova, izvjeséa, ugovora i sli€no 25
Priprema prijave i dokumentaciju za sudjelovanje u javnim pozivima za sufinanciranje programa 15
Organizira rad, brine o izvr§enju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i koor-
dinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o 10
struénom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika, poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za
povrede sluzbene duznosti
Osigurava suradnju sa stru¢nim tijelima drzavne uprave te Zupanijskim tijelima 10
Upravlja i rukovodi radom Jedinstvenog upravnog djela sukladno zakonu i drugim propisima 5
Prati propise koji se odnose na djelokrug rada, obavlja upravno-pravne poslove iz samoupravnog 5
djelokruga Opc¢ine
Obavlja poslove vezane uz pripremanje sjednica Opcinskog vije¢a 5
Priprema i dostavlja trazene podatke iz samoupravnog djelokruga JLS 5
Priprema opc¢e akte za objavu i nadzor te tekstove za informiranje javnosti putem medija 5
Predlaze rjeSavanje imovinsko-pravnih predmeta 5
Donosi Plan rada, predlaze Plan koriStenja godi$njih odmora i sl. 5
Vodi protokolarne poslove za potrebe opéinskog nacelnika i op¢inskog vije¢a, sudjeluje u pripremanju 5
proslava i manifestacija

Redni broj 2.
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: SAVJETNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN
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Kategorija Il
Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5
Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski

studij racunovodstvenog, financijskog ili ekonomskog smjera,
- najmanje 3 godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje jednog stranog jezika
- polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih

upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu utvr-

denih postupaka i metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka

Stupanj struénih komunikacija:
- stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela

OPIS POSLOVA

nika i pro€elnika

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove financijskog knjigovodstva, analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine, financijske 15
imovine i obveza
Sastavlja financijske izvjeStaje, bilance, izvjestaje o prihodima i rashodima, izvjeStaje o obvezama 15
Priprema nacrte prijedloga proracuna, izmjena i dopuna proracuna i pratece dokumentacije 15
Prati naplatu prihoda, priprema i vodi postupak prisilne naplate, vr$i obracun kamata, izraduje izvjeStaje 15
o naplati prihoda,
Vrsi kontrolu namjenskog troSenja sredstava, brine o priljevu sredstava u proracun i pla¢anju dospjelih 10
obveza
Obavlja knjizenje uplata, razduzZuje knjige ulaznih rauna, provodi naloge za pla¢anje, kontrolira ulazne 10
racune
Vrsi potrebne obracune te vodi potrebne evidencije uz isplate ostalih oblika dohotka
Izraduje polugodisnji i godiSnji izvjeStaj o izvr§enju prorauna, prijedloge programa i planova
Prati javne natje€aje i priprema dokumentaciju za prijavu Opc¢ine za sufinanciranje projekata i programa, 5
vr8i nadzor nad troSenjem dobivenih sredstava te dostavlja potrebna izvjeSc¢a
Prati propise vezano uz financije, raunovodstvo i prora€un, obavlja i druge poslove po nalogu nacel- 5

Redni broj 3.
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN
Kategorija: Il

Potkategorija: ViSi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski

studij racunovodstvenog, financijskog ili ekonomskog smjera,
- najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poznavanje jednog stranog jezika
- polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti posla:
- stupanj slozenosti uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj struénih komunikacija:

- stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje komunikaciju unutar ustrojstvene jedinice te povremenu komuni-

kaciju s vanjskim tijelima radi prikupljanja ili razmjene informacija

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove financijskog knjigovodstva, analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine, financijske 15
imovine i obveza za Op¢inu Vinica i Djecji vrti¢ Vinica
Sastavlja financijske izvjeStaje, bilance, izvjeStaje o prihodima i rashodima, izvjeStaje o obvezama za 15
Opéinu Vinica i Djegji vrti¢ Vinica
Suraduje u izradi prijedloga prora¢una, izmjena i dopuna prorac¢una i prateée dokumentacije za Op¢inu 15
Vinica i Djecji vrti¢ Vinica
Prati naplatu prihoda, priprema i vodi postupak prisilne naplate, vr8i obradun kamata, izraduje izvjesta-
je o naplati prihoda, vodi upravni postupak razreza i naplate opc¢inskih prihoda (komunalni doprinos, 10
naknada za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada i sl.)
Prati javne natjeCaje i priprema dokumentaciju za prijavu Op¢ine za sufinanciranje projekata i programa, 10
vri nadzor nad troSenjem dobivenih sredstava te dostavlja potrebna izvjesS¢a
Vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna, vrsi knjizenje uplata, razduZuje knjige ulaznih raCuna, provodi 10
naloge za pla¢anje, kontrolira ulazne racune za Opcinu Vinica i Djec¢ji vrti¢ Vinica
Izraduje obracun plaéa, priprema izvjeSc¢e o isplacenim primicima, porezu na dohodak te uplati dopri- 5
nosa, vodi potrebne evidencije uz isplate ostalih oblika dohotka za Op¢inu Vinica i Djegji vrti¢ Vinica
Suraduje u izradi polugodi$njih i godi$njih izvjeStaja o izvr§enju proracuna, prijedloga programa i pla- 5
nova za Opcinu Vinica i Djecji vrti¢ Vinica
Vrsi kontrolu namjenskog troSenja sredstava, brine o priljevu sredstava u proracun i pla¢anju dospjelih 5
obveza za Opéinu Vinica i Djegji vrti¢ Vinica
Sudjeluje na izradi Prostornog plana 5
Prati propise vezano uz financije, raCunovodstvo i proracdun, obavlja i druge poslove po nalogu nacel- 5
nika i pro¢elnika

Redni broj 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: VODITELJ VLASTITOG POGONA
Kategorija: Il

Potkategorija: ViSi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski

studij pravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg drustvenog smjera,
- najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poznavanje jednog stranog jezika
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije

Stupanj slozenosti posla:
- stupanj slozenosti uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj struénih komunikacija:

- stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje komunikaciju unutar ustrojstvene jedinice te povremenu komuni-

kaciju s vanjskim tijelima radi prikupljanja ili razmjene informacija

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Rukovodi Vlastitim pogonom Opcine Vinica, odreduje potrebne poslove, prioritet obavljanja poslova
te rasporeduje namjestenike zaposlene u Vlastitom pogonu na radne zadatke, izraduje rjeSenja za| 20
komunalne prekrsaje
Sudjeluje u pripremi proslava i manifestacija, sudjeluje u poslovima pisarnice 20
Nadzire materijalno i financijsko poslovanje i zakonitost rada Vlastitog pogona te podnosi nacelniku 10
izvjeSce o izvrSenju godiSnjeg programa Vlastitog pogona
Izraduje plan i program rada za Vlastiti pogon te mjere za njegovo provodenje 10
Vodi evidenciju i registre imovine Opc¢ine 10
Vodi evidencije iznajmljivanja opéinskih prostora te zapisnike o preuzimanju prostora i opreme na 5
koristenje
Dostavlja podatke u Portal otvorenih podataka
Koordinira rad i komunicira s udrugama i klubovima te sudjeluje u pripremi i provedbi raznih dogadaja
Prisustvuje raznim dogadajima na nivou Opc¢ine radi pripreme ¢lanaka za informiranje javnosti putem 5

medija te druStvenih mreza, vodi kalendar dogadaja u Opcini

Obavlja i druge poslove previdene zakonom i Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona

Obavlja poslove po nalogu procelnika i nacelnika

Redni broj 5.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
Kategorija: Il

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij financijskog, ekonomskog, tehnic¢kog, pravnog
smjera, smjera javne uprave ili drugog odgovaraju¢eg smjera,

- najmanje 3 godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu (engleski, njemacki)
- vazedi certifikat iz javne nabave

Stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti ograni€en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢ne komunikacije ukljuuje kontakte unutar odjela te povremeno izvan upravnog tijela radi

prikupljanja ili razmjene informacija.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Priprema i kompletira projekthnu dokumentaciju za prijavu na javne pozive i natjeCaje 30
Prati provodenje projekata i priprema zahtjeve za pla¢anje, izraduje potrebna izvjeSéa o provedbi projekata | 20
Prati ngtjec“:aje i javne pozive radi mogucnosti apliciranja za bespovratna sredstva za investicijske i 10
EU projekte
Provodi istrq?ivanje trzista, .po.stupke prethodnih sayjetovanja sa gospodarskim subjektima, izraduje 10
dokumentaciju za nadmetanje i provedbu postupka javne nabave
Vodi eyi_dencijy ugovora o javpoj te je_dnos.tavnoj pabavi, priprema nacrt prijedloga dokumentacije o 10
nabavi, izraduje statisticka izvje$¢a o javnoj nabavi
Obavlja poslove administratora na sluzbenoj web stranici te priprema informacije za medije 5
Pomaze udrugama u radu 5
Sudjeluje na izradi Prostornog plana 5
§udj(f|l:j§ku pripremi proslava i manifestacija te obavlja i ostale poslove po nalogu op¢inskog nacelnika 5
i proCelnika

Redni broj 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
Kategorija: Il

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili pristupnik financijskog, ekonomskog ili
drugog odgovaraju¢eg smjera,
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- najmanje 3 godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti posla:

- stupanj sloZenosti uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika

Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti ograni€en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odjela te povremeno izvan upravnog tijela radi

prikupljanja ili razmjene informacija.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Vodi poslove vezane uz vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna, priprema izlazne racune i otprema ih, 25
obavlja poslove analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine
Sudjeluje pri izradi nacrta proracuna, projekcije proracuna te ostalih proracunskih akata, financijskih i 20
proracunskih izvjestaja o izvrSenju
Sudjeluje u poslovima planiranja proracuna i kontrole izvrSenja proracuna 15
|Izraduje obracun plaée, priprema izvjesScée o isplacenim primicima, porezu na dohodak te uplati dopri- 10
nosa, vodi potrebne evidencije uz isplate
AZurira evidencije vezane uz promjene korisnika i uvodenje novih korisnika u bazu podataka 10

Vodi blagajni¢ko poslovanje, vr8i podizanje gotovine sa racuna te isplate kao i uplate gotovine na racun,
priprema naloge za pla¢anje, obracunava naknade zaposlenima utvrdene pravilnikom i likvidira naloge 10
za sluzbena putovanja i koristenje osobnih vozila u sluzbene svrhe

Sudjeluje u pripremi i izradi godiSnjih i dugoro¢nih planova i programa vezanih uz proracun 5

Prati i prou€ava propise iz svog podrucja djelovanja, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
nacelnika

Redni broj 7.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

NAZIV: UPRAVNO-RACUNOVODSTVENI REFERENT
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera, gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj struénih komunikacija:

- stupanj struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar ustrojstvene jedinice

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Vodi poslove arhive i poslove pisarnice, predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranja predmeta, izraduje 30
pismene otprave
Suraduje u pripremi postupaka vezanih uz razrez i naplatu komunalnih javnih davanja 20
Vodi evidencije utvrdene propisima 10
Vodi kalendar sastanaka, prijema i obveza nacelnika te obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i 10
proCelnika
Vodi blagajni¢ko poslovanje, vrsi podizanje gotovine sa racuna te isplate kao i uplate gotovine na racun,
priprema naloge za pla¢anje, obradunava naknade zaposlenima utvrdene pravilnikom i likvidira naloge 5
za sluzbena putovanja i koristenje osobnih vozila u sluzbene svrhe
Vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opcéinskog vije¢a, te ostalih radnih tijela, te drugih sastanaka po 5
potrebi
Izraduje zaklju¢ke nacelnika i Op¢inskog vijec¢a te ih otprema 5
Priprema potvrde po zahtjevu gradana 5
Vodi zapisnike javnih rasprava u postupku donoSenja prostornih planova i drugih javnih rasprava iz 5
djelokruga opcinskih tijela
Prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, vodi telefonsku centralu 5

Redni broj 8:

Osnovni podaci o radnom mjestu
NAZIV: KOMUNALNI REDAR
Kategorija: 1l

Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti:

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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Stupanj odgovornosti:

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj struénih komunikacija ukljuCuje kontakte unutar ustrojstvene jedinice

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Vr$i nadzor nad provodenjem komunalnog reda 20
RjeSenjem nareduje pravnim i fizickim osobama radnje za odrzavanje komunalnog reda 20
Prati izvodenje radova sukladno opéinskim odlukama 10
Nalaze postupanja u sKIadu s propisimg, prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, ko- 10
munalne opreme, promjene signalizacije
Podnosi izvjestaje 10
Predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, izdaje obvezne prekr$ajne naloge, izrice mandatne kazne, 10

naplacuje naknade propisane opéinskim odlukama

Obavlja prijevoz za sluzbene potrebe, vodi brigu o redovnom odrzavaniju, tehni¢kom pregledu i osiguranju 10
sluzbenog vozila, obavlja manje poslove odrzavanja sluzbenih i ostalih objekata u vlasniStvu Opc¢ine

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika, pro€elnika i voditelja vlastitog pogona 10

Redni broj 9.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

NAZIV: KOMUNALNI RADNIK
Kategorija: IV

Potkategorija: 2. razina
Klasifikacijski rang: 13.

Broj izvrsitelja: 1

Standardna mijerila i stru¢no znanje:

- osnovna Skola

- osposobljenost za rukovanje kosilicama i motornim pilama
- polozen vozacki ispit B kategorije (pozeljno)

Stupanj slozenosti posla:
- stupanj sloZzenosti uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove

Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Kosi travu na javnim i zelenim povrS§inama te oko objekata zasticene kulturne bastine ru¢nim i lednim 40
kosilicama, vece povrSine kosi traktorom s odgovarajuc¢im priklju¢cima
Ureduje cvjetne gredice (sadi sezonsko cvije¢e, otrgava ga, plijevi, okopava i zalijeva) 20

Odrzava i Cisti parkiraliSta i nogostupe, prazni koSeve za odlaganje otpadaka na javnim povrSinama, 10
brine o urednosti zgrade Op¢ine i ostalih opcinskih prostorija

Tijekom zime Cisti lokalne ceste, nogostupe i parkiraliSta od snijega i leda, te posipava iste agregatom

. . . 10
za posipavanje protiv leda

Radi jednostavnije poslove odrzavanja stabala i grmlja 10

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika, pro€elnika, komunalnog redara i voditelja vlastitog pogona | 10
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VI. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

1) Radno vrijeme

Clanak 24.

Puno radno vrijeme u Jedinstvenom upravnom
odjelu iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su
u pravilu neradni dani.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Vinica putem
oglasne ploc¢e i web stranice Opc¢ine Vinica priop¢ava
javnosti odluku o radnom vremenu, odnosno o ure-
dovnom vremenu za rad s gradanima i predstavnicima
pravnih osoba.

Procelnik zbog potrebe posla, odnosno organizacije
rada ili iz drugih opravdanih razloga moze odraditi za
pojedine sluzbenike, odnosno namjestenike drugaciji
pocCetak i zavrSetak radnog dana pod uvjetom da
odrade puno radno vrijeme.

Clanak 25.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora traje
30 minuta od 10:30 do 11:00 sati.

Procelnik je duzan organizirati obavljanje poslova
radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa strankama na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog ¢lanka Pravilnika.

U slu€aju da sluzbenik ili namjeStenik Upravnog
odjela radi u vrijeme utvrdeno za dnevni odmor, istog
¢e iskoristiti u dogovoru sa proc¢elnikom.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme. Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je u sluc€aju
nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u
razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vre-
mena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga &lanka,
podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije
mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu raspo-
reda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste,
radnik i poslodavac moraju voditi raCuna o ravnotezi
izmedu privatnog i poslovnog zZivota i nacelu nedostu-
pnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi
o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moZze iskljuciti.

Clanak 27.

Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju o radnom
vremenu sluzbenika i namjesStenika.

Clanak 28.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 24 sata neprekidno.

Dani tjiednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno
prema odluci procelnika.

Clanak 29.

Rad duZi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu€ajevima vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti,
te u slu€ajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsiti
posao u odredenom roku, najviSe do deset sati tjedno.

Rad izmedu 22:00 sata i 6:00 sati idu¢eg dana
smatra se no¢nim radom.

Clanak 30.

Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti na nacin
da tijekom jednog odredenog razdoblja traje duze,
a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog
vremena, uz uvjet da prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duze od punog radnog
vremena, niti duze od 48 sati tjedno.

Proc€elnik moze sluzbeniku i namjesteniku odrediti
da povremeno svoje poslove obavlja izvan utvrdenog
radnog vremena, u kojem slu€aju sluzbenik i namje-
Stenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne
dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 31.

Pripravnost je oblik rada u kojem je sluzbenik ili
namjesStenik pripravan odazvati se pozivu nacelnika,
proc¢elnika ili druge osobe koju oni za to ovlaste, za
obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba,
pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje
je odredio poslodavac.

Pripravnost se moze odrediti za pojedina radna
mjesta, ovisno o potrebi.

O pripravnosti se sporazumom dogovaraju sluzbenik
ili namjesStenik s nac¢elnikom ili drugom osobom koju
on za to ovlasti.

2) Godisnji odmor

Clanak 32.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plaéeni
godisnji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenik i namjesStenik koji se prvi puta zaposlio
ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stje€e pravo na puni godiSnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
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Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovla-
Steni lije¢nik ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godiSnji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godidnjeg odmora.

Clanak 33.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom kori$tenja godiSnjeg odmora.

Plan kori$tenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
za sluzbenike i namjestenike, a vodeci raCuna i o pisa-
noj zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora procelnika, donosi
nacelnik.

Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, donosi se na pocCetku kalendarske godine, a
najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

Pri utvrdivanju Plana koriStenja godiSnjeg odmora
moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
moguc¢nosti za odmor raspolozive radnicima.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenika i namjeStenika se mora najkasnije 15
dana prije koridtenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koristenju odmora i dopusta donosi

nacelnik za procCelnika, a za ostale sluzbenike i na-
mjestenike rjeSenje donosi procelnik.

Clanak 34.

U slu€aju prijeke potrebe proCelnik mozZe odrediti
prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg odmora, sluz-
benika i namjestenika, radi izvrSenja vaznih i neod-
godivih poslova i zadataka. Prekid godiSnjeg odmora
proCelnika, moze donijeti nacelnik.

U slu€aju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namje-
Steniku se nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida
koriStenja odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni
troSkovi. Putnim troSkovima iz prethodnog stavka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do
mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposle-
nja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Protiv rijeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik i namjeStenik moze osobno uloziti zalbu
op¢éinskom nacelniku u roku od 15 dana od dana do-
stave rjeSenja, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Na rjeSenje koje donosi nacelnik, Zalba nije dopustena
ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 35.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna, $to znaci 20 dana.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju se dani
godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 36.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana sluzbenika i
namjeStenika uveéava se prema pojedinacnim mje-
rilima obzirom na:

1. S osnove slozenosti poslova:

- visoka stru¢na sprema 4 dana

- viSa stru€na sprema 3 dana

- srednja stru¢na sprema 1 dan
2. S osnove duzine radnog staza:

- od 5 do 9 godina 2 dana

- od 10 do 14 godina 3 dana

- od 15 do 19 godina 4 dana

- od 20 do 24 godine 5 dana

- od 25 do 29 godina 6 dana

- od 30 do 34 godine 7 dana

- od 35 i viSe godina 8 dana
3. S osnove socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s 1 malodobnim

djetetom 4 dana
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Clanak 37.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na
godiSnji odmor na nacin propisan ¢lankom 32. ovoga
Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanae-
stine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 36., za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu ka-
lendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje
godisSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje na-
knade place isplacene za kori$tenje godiSnjeg odmora.
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Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, najmanje polo-
vica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli
dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polo-
vici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje
kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 38.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenika i namjeStenika
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 39.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, godi$nji od-
mor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucéio do 30. lipnja slje-
dece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

3) Plac¢eni dopust

Clanak 40.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placéeni
dopust) za vazne osobne potrebe.

Sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na dopust iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godi$nje.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na dopust u
sljedec¢im slu€ajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika

i unuka 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika
zaklju€no s ¢etvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim

stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim

i Sportskim priredbama 1 radni dan

- polaganje drzavnog
struénog ispita 2 radna dana
- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

- struéno ili opée 8kolovanje,
osposobljavanje ili usavrSavanje
upucen od strane nadredenog 5 radnih dana

Placeni dopust iz ovoga ¢lanka radnik koristi u
vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 41.

Sluzbenik i namjestenik po osnovi svakog darivanja
krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan
koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni
dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukdije.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je
to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.

Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka radnik ostvaruje
neovisno o opsegu koriStenja prava na placeni dopust
po drugoj osnovi.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

4) Neplaéeni dopust

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku ima pravo na neplacéeni
dopust, sukladno odredbama Zakona o radu.

VII. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

1) Place

Clanak 43.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjes$teniku pripa-
da placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
pripada mu naknada place.

Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje
se jednaka placa, zeni i musSkarcu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo i na druga
primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
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Clanak 44.

Pla¢a i naknade ispladuju se unatrag, jedanput
mjesecno, najkasnije do 15-og u sljede¢em mjesecu.

Od jedne do druge isplate ne smije proéi vise od
30 dana.

Podatke o placama moze drzavnim tijelima ili tre-
¢im osobama koje za to imaju po zakonu utemeljen
razlog, priop¢avati nacelnik, pro¢elnik i sluzbenik za
informiranje.

Clanak 45.

Placu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Vinica ¢ine osnovna plac¢a i
dodaci na placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenata slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbe-
nik ili namjestenik i osnovice, uvecan za 0,5 za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni su poseb-
nom odlukom.

Dodaci na plac¢u su dodaci propisani zakonskim
i podzakonskim propisima te aktima Opcine Vinica.

Clanak 46.
Osnovna pla¢a uvecat ce se:
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 40%
- zarad nedjeljom 75%
- zanoc¢nirad 50%

- za sate rada na dane drzavnog
blagdana i zakonom odredenih
neradnih dana 150%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko

sluzbenik ili namjestenik radi

naizmjeni¢no, ili najmanje dva

dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%
- za pripravnost (pasivno dezurstvo) 10%

Dodaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka medu-
sobno se ne isklju€uju.

Prekovremeni rad, kada je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki rad duzi od 8 sati dnevno
kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto povecanja place po osnovi iz stavka 1.
ovog ¢lanka mogu se koristiti slobodni dani sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada= 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

2) Naknade

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada place
kada je zbog opravdanih razloga predvidenim zakon-

skim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom
bio sprije€en raditi.

Sluzbenik i namjesStenika ima pravo na naknadu
place u visini place tijekom godiSnjeg odmora, pla-
¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja i stru¢nog
osposobljavanja na koje je upuc¢en odlukom opéinskog
nacelnika.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe
zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
place najmanje u visini 80% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini tros-
kova prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog
prijevoza, pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivaliS§ta, odnosno boraviste do mjesta rada naj-
manje dva kilometra.

Udaljenost u smislu stavka 1. ovog €lanka utvrduje
se temeljem kartografske podloge Google Maps i to kao
najkrac¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Sluzbeniku i namjesteniku, kojemu je udaljenost
od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista do mje-
sta rada manja od dva kilometra, pripada naknada u
iznosu od 30,00 € mjesecno.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se naknada
tro8kova prijevoza ispla¢uje najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec.

Ako sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
naknadu troSkova prijevoza, naknada se nece isplatiti
za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi preteziti dio
godidnjeg odmora.

Ukoliko sluzbenik i namjeStenik, koristi dane go-
diSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i druge dane kada
nije u obvezi dolaska na posao vise od 5, a manje od
15 dana pripada mu polovica naknade za prijevoz, a
ukoliko izostane s posla viSe od 16 dana, nema pravo
na naknadu za prijevoz za taj mjesec.

Clanak 49.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno
putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troSkova,
parkirnih karata, dnevnice, punog iznosa hotelskog
raduna za spavanje i ostalih stvarno nastalih troSkova.

Clanak 50.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na nadokna-
du troskova u slu€aju korisStenja vlastitog vozila za
sluzbene potrebe.
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Naknada se izraCunava prema vaze¢em Pravilni-
ku o porezu na dohodak, a obracdunava se sukladno
podnesenoj evidenciji za tekuci mjesec.

Isplata se vrsi prilikom isplate place za protekli
mjesec.

Clanak 51.

Sluzbenici i namjesStenici mogu ostvariti pravo na
nov€anu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova
prehrane u visini neoporezivog iznosa koji propisuje
Pravilnik o porezu na dohodak, a prema financijskim
mogucénostima Opcine.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se ovisno o
sredstvima osiguranim u Proradunu za tu namjenu i
financijskim moguc¢nostima Opcine.

Clanak 52.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na kolektivno
osiguranje od posljedica nesretnog slu€aja, posljedi-
ca ozljeda na radu i profesionalne bolesti za vrijeme
obavljanja sluzbe kao i u slobodnom vremenu tijekom
24 sata, sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad
u jedinici lokalne samouprave kada navr$e:

a) 5 godina neprekidnog rada u visini 1 osnovice
iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

b) 10 godina neprekidnog staza u visini 1.50
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

c) 15 godina neprekidnog staza u visini 2 osnovice
iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

d) 20 godina neprekidnog staza u visini 2.50
osnhovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

e) 25 godina neprekidnog staza u visini 2.75
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

f) 30 godina neprekidnog staza u visini 3 osnovice
iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

g) 35 godina neprekidnog staza u visini 3.5 osno-
vice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

h) 40 godina neprekidnog staza u visini 3.75
osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

i) 50 godina neprekidnog staza u visini 4 osnovice
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Kao osnovica za isplatu jubilarnih nagrada uzima
se osnovica (bruto iznos) za obracun plaée koja se
uvecava sukladno uvjetima propisanim prethodnim
stavkom ovog ¢lanka.

Jubilarna nagrada se isplacuje prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojemu je sluzbenik i namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje
sluzba odnosno rad u tijelu lokalne samouprave, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada c¢e se
isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljedec¢eg mjeseca
po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 54.

Svakom djetetu sluzbenika i namjeStenika do 15
godina starosti u prigodi Dana Sv. Nikole pripada u
visini neoporezivog iznosa koji propisuje Pravilnik o
porezu na dohodak, a prema financijskim moguéno-
stima Op¢ine.

Clanak 55.

Svi sluzbenici i namjestenici do 50 godina starosti
svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled,
a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama
iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema
mjestu rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, u slu€aju
nemogucnosti organiziranja sistematskih pregleda u
zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene
sluzbe, poslodavac ¢e organizirati sistematski pre-
gled i u zdravstvenim ustanovama izvan mreze javne
zdravstvene sluzbe.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
provode se s ciljem zaStite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u
svrhu provjere i utvrdivanja radne sposobnosti sluz-
benika i namjesStenika.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovoga
¢lanka nema sluzbenik i namjeStenik koji je u istom
razdoblju upuéen od strane poslodavca na obvezni
lije€nicki pregled sukladno posebnim propisima.

Clanak 56.
Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namje8tenika koji izgubi Zivot
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe - 3
proracunske osnovice i troSkove pogreba

- smrti sluzbenika i namjestenika - 2 proradunske
osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u
slu€aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
¢unsku osnovicu.

Clanak 57.
Ostala materijalna prava sluzbenika i namjeStenika:
- regres za koriStenje godiSnjeg odmora
- jednokratne potpore povodom blagdana
- jednokratna potpora za rodenje djeteta
- otpremnina

- pravo na pomoc¢ u slu€aju bolovanja sluzbenika
ili namjeStenika duljeg od 90 dana

- pravo na pomo¢ u slu€aju nastanka teske inva-
lidnosti sluzbenika ili namjestenika ili djeteta i
supruznika
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- pravo na pomo¢ u slu€aju potrebe nabave
neophodnih medicinskih pomagala odnosno
pomodi u pokri¢u participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sluzbena

odijela i radnu odjecu, ukoliko njihov opis poslova
zahtjeva radnu odjecu.

Clanak 58.

Sluzbenik i namjestenik upucen od strane nacelnika
ili pro€elnika na Skolovanje, edukaciju, seminar i sli¢no
ima pravo na dnevnicu i ostala materijalna prava za
cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na punu dnev-
nicu ako putovanje traje 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12
sati, za $to se uzima u obzir ukupan broj sati proveden
na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka
sa sluzbenog putovanja.

Clanak 59.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga mate-
rijalna prava osim navedenih pod uvjetom da je isto
utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog
iznosa, a prema financijskim moguc¢nostima Opcine.

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi nacelnik.

VIIl. VJEZBENICI | OSOBE NASTRUCNOJ PRAKSI

1) Vjezbenici

Clanak 60.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju putem javnog natjecaja koji
se provodi u skladu s odredbama zakona.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenitkog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Clanak 61.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza ospo-
sobljavaju za obavljanje poslova u upravnim tijelima
lokalne jedinice prakti€nim radom i u¢enjem po utvr-
denom programu koji utvrduje opcinski nacelnik, na
prijedlog proCelnika upravnog tijela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika,
daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu po-
maze u pripremanju drzavnoga ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda
sluzbenika istoga upravnog odjela, koji ima najmanje
istu struénu spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom
opcinski nacelnik.

Clanak 62.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga
ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti najkasnije
do isteka vjeZzbeniCkog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi
drzavni ispit moze se produziti vjezbenicki staz za
najviSe tri mjeseca.

O produzeniju sluzbe i vjezbeni¢kog staza iz stavka
2. ovoga Clanka donosi se posebno rjeSenje.

Clanak 63.
TroSkove prvog polaganja drzavnoga ispita pod-
miruje lokalna jedinica u Cijem je upravnom tijelu
vjezbenik zaposlen.

Clanak 64.

Vjezbeniku koji polozi drzavni ispit sluzba se moze
produziti na neodredeno vrijeme ako u upravnom ti-
jelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 65.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim isku-
stvom na odgovarajuéim poslovima u trajanju duzem
od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema
polozen drzavni ispit, duzan je ispit poloziti u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije
duzan polagati drzavni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni ispit u roku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje sluzba istekom po-
sljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slu€aju privremene sprije€enosti za rad zbog
bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno drugoga oprav-
danog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se
produziti za onoliko vremena koliko je trajala privremena
sprije¢enost za rad, odnosno drugi opravdani razlozi.

2) Osobe na struénoj praksi

Clanak 66.

Uc&enicima i studentima na stru¢noj praksi, koji su
marljivo i uspjedno ispunili duznost kroz ukupno traja-
nje struéne prakse, moze se isplatiti naknada najvise
do visine neoporezivog iznosa u skladu sa vazecim
poreznim propisima.

Odluku o visini iznosa donosi opcinski nacelnik.

IX. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 67.
Sluzbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba:
a) Sporazumom
b) Otkazom
c) Istekom roka
d) Po sili zakona
e) Na drugi nacin propisan zakonom.
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O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od
osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za
prestanak sluzbe.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka,
ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

O prestanku sluzbe odlucuje se u skladu s vazeéim
zakonima.

X. OSOBNI OCEVIDNIK SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 68.

Jedinstveni upravni odjel vodi osobni oCevidnik
zaposlenih sluzbenika i namjeStenika u elektroni-
¢kom obliku i zbirku isprava (osobni dosje) za svakog
sluzbenika i namjeStenika sa podacima i na nacin
propisan propisom kojim se ureduje sadrzaj i nacin
vodenja osobnih oCevidnika.

Jedinstveni upravni odjel vodi i Evidenciju o radni-
cima u skladu sa op¢im propisima o radu.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit

¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Clanak 70.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja
se van snage Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Vinica (KLASA: 024-04/22-
02/05, URBROJ: 2186-11-03-22-1 od 19. travnja 2022.
godine) i Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vinica
(KLASA: 024-04/22-02/07, URBROJ: 2186-11-22-1
od 1. prosinca 2022. godine.)

Na odredbe koje nisu definirane ovim Pravilnikom,
primjenjivat ¢e se odredbe zakona.

Clanak 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-04/24-02/4
URBROJ: 2186-11-24-1
Vinica, 22. sijeCnja 2024.

Op¢inski nacelnik
dr.sc. Branimir Stimec, prof., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




