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Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 60. stavka 1. to¢. 2. Statuta
Varazdinske zZupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst,
11/21) i €lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 82/19 i 96/21), na prijedlog proc¢elnika
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PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo i europske poslove

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
gospodarstvo i europske poslove (u daljnjem tekstu:
Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u musSkom ili
zenskom rodu.
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Clanak 3.

Poslovi iz podrugja gospodarstva i prometa kako
je u ovom Pravilniku navedeno, osim u Odjelu u Va-
razdinu, obavljaju se i u Ivancu.

[I. RADNA MJESTA

Clanak 4.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procelnika

3. Pomocnik procelnika za regionalni razvoj i
europske poslove

4. Pomoc¢nik pro¢elnika za komunalno gospodarstvo
i civilnu za$titu

5. Pomoc¢nik procelnika za upravne poslove u
gospodarstvu i prometu

6. Savjetnik za pravne poslove

7. Savjetnik Il za upravne poslove u gospodarstvu

8. Visi stru€ni suradnik za drugostupanjski upravni
postupak i pravne poslove

9. Visi stru€ni suradnik za upravne poslove u
gospodarstvu

10. Visi stru€ni suradnik za regionalni razvoj i eu-
ropske poslove

11. Visi stru¢ni suradnik za razvojne programe i
turizam

12. ViSi stru¢ni suradnik za gospodarstvo

13. VisSi struéni suradnik za civilnu zastitu

14. Struéni suradnik u podrucju prometa

15. Visi referent za upravne poslove u gospodarstvu

16. Visi referent za energetsku ucinkovitost i zastitu
od pozara

17. VisSi referent za uredske i analiticCke poslove
18. Referent za stru¢ne poslove u gospodarstvu.

Clanak 5.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- sloZenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

IV. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 6.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen drzavni
ispit, u skladu sa zakonom i duzni su poznavati rad
na racunalu.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 8.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zZupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
Zupana, zamjenika zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 9.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 10.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvr§enje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjestenicima

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguditi
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- S8irenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,
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- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosSenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 11.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlucuje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odluCuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 12.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

2. Opis poslova radnog mjesta:

samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo i europske poslove (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 22/20, 25/20, 2/21).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8
dana od objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

VIIl. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pra-
vilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

Zadatak 1: 20%

planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvrSavanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zadac¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do zaduzZenih sluzbenika,

kreiranje i koordinacija izgréenja zadaca Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima zupana te ¢lanovima
drugih tij(vala koje osniva Zupanija, neposredno izvr§avanje naloga Zupana i zamjenika zupana iz djelokruga
Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, op¢im i pojedinac¢nim aktima i specifi¢nim projektima,

kontrola igvréavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i financijskih
interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

rijeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavrSavanju sluzbenika,

nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,

Zadatak 2: 40%

koordinacija poslova, suradnja s bankama i potpornim institucijama na unaprjedenju poduzetni¢ke infra-
strukture, provedbi programa podrske poduzetnicima i razvoja malog i srednjeg poduzetni$tva i obrtnistva,
dodjele poticajnih sredstava i jatanja garancijskog potencijala, zajedno sa Zupanijskim trgovackim drustvima
osnovanim u tim podrucjima

koordinacija poslova oko promocije gospodarstva i gospodarskih projekata Zupanije zajedno s ukljugenim
dionicima Zupanijske razine

koordinacija mjera za unaprjedenje razli¢itih oblika kontinentalnog turizma, zajedno sa zZupanijskom turi-
stickom zajednicom i ostalim dionicima

koordinacija mjera za bolju prometnu povezanost Zupanije i ravnomjernu izgradnju i odrzavanje Zupanijskih
i lokalnih cesta

nadzor nad provedbom planova zaStite od pozara, zaStite i spaSavanja, vatrogastva i obrane te energetske
ucinkovitosti

nadzor nad rjeSavanjem upravnih stvari iz podrucja obrtniStva, ugostiteljstva, trgovine i prometa
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Zadatak 3: 40%
- koordinacija i nadzor nad izradom i provedbom Zupanijskih strate$kih razvojnih dokumenata

- koordinacija kod izrade projekata koji se financiraju iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
izvora i pracenje njihove provedbe u suradnji s regionalnim koordinatorom i drugim dionicima

- koordinacija u projektima kojima se poti¢e razvoj regionalnog partnerstva u okviru europskih procesa i
stvaraju uvjeti za povezivanje Zupanija s europskim regijama,

- nadzor nad poslovima protupozarne zastite i zastite na radu

- obavljaidruge poslove po nalogu zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar druStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je najviSe razine jer ukljuCuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje stratesSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZzenija pitanja rje$avanju u skladu s op¢im smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odjela,
¢ime je odreden i opseg nadzora zupana i zamjenika/ce zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika Zupana i Zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru€éne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproraunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojacana odgovornost raunopolagaca temeljem
propisa o proracunu,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo velik
utjecaj na donosenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi $ire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA (2)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: viSi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora proc€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju gospodarstva, turizma, drugo-
stupanjskog upravnog postupka, regionalnog razvoja i europskih poslova, u izradi godi$njih i polugodi$njih
izvije$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvréenja zadaéa Odjela prema vijeéni-
cima, Zupanu, zamjeniku Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom izvr§avanju
naloga Zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifiénim projektima,

- zamjena procelnika u slu¢aju potrebe

Zadatak 2: 30%
- koordinacija i najsloZeniji poslovi vezani uz gospodarstvo i regionalni razvoj:
« koordinacija provedbe politike regionalnog razvoja Zupanije

« obavljanje poslova iz podruéja regionalnog razvoja kroz praéenje strateskih dokumenata Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih dokumenata

* predlaganje i provedba programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i eu-
ropskim politikama regionalnog razvoja

e sudjelovanje u pripremi stru€nih strategijskih odluka i prijedloga razvojnih programa i projekata razvoja
Zupanije

« koordinacija aktivnosti na pripremi i provedbi projekata Zupanije

e suradnja s resornim ministarstvima u procesu planiranja, programiranja, provedbe regionalne razvojne
politike

* sudjelovanje u praéenju provedbe politike regionalnog razvoja na regionalnoj NUTS2 razini i Zupanijskoj
razini

e suradnja s regionalnim koordinatorom u provedbi politike regionalnog razvoja

e suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja sredidnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata

e savjetovanje i priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske zZupanije, a posebice
u domeni razvoja poduzetniStva

e koordinacija prac¢enja i analize stanja u gospodarstvu, instrumenata makroekonomske politike i njihovog
utjecaja na gospodarski razvoj Zupanije s ciljem otklanjanja prepreka za brzi gospodarski razvoj

e koordiniranje aktivnosti na izradi podloga za donoSenje strateSkih dokumenata gospodarskog razvoja,
te koordinacija izrade izvjeS¢a o stanju u gospodarstvu

e predlaganje mjera za unapredenje postojeCeg stanja u gospodarstvu, kroz dodjelu poticajnih sredstava,
izgradnju poduzetni¢ke infrastrukture, povezivanje malih subjekata s velikim poslovnim sustavima, ob-
razovanje poduzetnika i druge poticajne mjere

e analiza i pra¢enje izvjeS¢a zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podru¢jima iz nadleznosti Odjela,
* suradnja s udrugama koje obavljaju djelatnost iz djelokruga Odjela,

Zadatak 3: 30%
- koordinacija, pracenje stanja i obavljanje najslozenijih europskih poslova:
« uskladivanje aktivnosti gospodarstva i drustvenih djelatnosti u projektima i potporama EU
* izrada, provedba i pracenje programa i projekata EU na regionalnoj razini
» suradnja na pripremi, provedbi i praéenju projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela (darovnice) u suradnji s regionalnim koordinatorom,
* pracenje natje€aja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjestavanje potencijalnih korisnika
» savjetovanje o provedbi i financijskom pracenju projekata financiranih iz fondova EU i ostalih meduna-
rodnih i nacionalnih fondova i uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom i sudionicima
projekata
* savjetovanje, priprema i provedba razvojnih projekata, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima
iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

Zadatak 4: 20%
- koordinacija, pracenje stanja i obavljanje najslozenijih poslova vezanih uz razvoj turizma i drugostupanjski
upravni postupak:
* savjetovanje i priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice
u domeni ruralnog razvoja te razvoja turizma
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» predlaze te sudjeluje u projektima i programima razvoja turizma Varazdinske Zupanije

+ koordinira poslove na projektima razvoja turizma s TZVZZ i ostalim turisti¢kim zajednicama na podrugju
VZZ, Republike Hrvatske i inozemstva

« prati provedbu Strategije razvoja turizma i ostale strateSke dokumente iz djelokruga rada

» Pracenje rjeSavanja u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na upravne akte tijela gradova i op¢ina,
donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne samouprave, te izvjeStavanje o stanju rjeSavanja

» drugi poslovi po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim i pojedi-
nacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne sloZzene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podru¢ja regionalnog razvoja i europskih poslova, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela i meduresornim povjerenstvima te zupanijskim trgovackim drus-
tvima i ustanovama

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama, zupanijskim proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te
bankama,

- povremena komunikacija s veleposlanstvima, konzulatima i inozemnim komorama u RH te medunarodnim
organizacijama i regijama

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

- samostalnost je izrazena kod sudjelovanja na medunarodnim i domaéim skupovima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povec¢ana kad sudjeluje na medunarodnim i domaéim skupovima te u slu¢aju zamjene pro-
¢elnika,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju regionalnog razvoja
i europskih poslova,

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE POSLOVE (3)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora proCelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju gospodarstva, regionalnog
razvoja i europskih poslova, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u
kreiranju i koordinaciji izvrSenja zadac¢a Odjela prema vije¢nicima, Zzupanu, zamjeniku Zupana te ¢lanovima
drugih tijela koje osniva Zupanija iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifiénim projektima

Zadatak 2: 30%
- obavljanje poslova oko razvoja regionalnog partnerstva u okviru europskih pitanja:

e organizacija edukacija i stru¢ne pomoc¢i na programima pomoc¢i i suradnje EU

» poslovi na promicanju povezivanja Zupanije s europskim regijama

» poslovi provedbe politike regionalnog razvoja Zupanije

» obavljanje poslova iz podrugja regionalnog razvoja kroz praéenje strateskih dokumenata Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih dokumenata

» sudjelovanje na izradi strateskih dokumenata Zupanije

e provedba programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama
regionalnog razvoja

e koordinacija poslova i pra¢enje rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata

. §udje|ovanje u pripremi strucnih strategijskih odluka i prijedloga razvojnih programa i projekata razvoja
Zupanije

» izvr$avanje aktivnosti na pripremi i provedbi projekata Zupanije

e suradnja s resornim ministarstvima u procesu planiranja, programiranja, provedbe regionalne razvojne
politike

* sudjelovanje u prac¢enju provedbe politike regionalnog razvoja na regionalnoj NUTS2 razini i Zupanijskoj
razini

e suradnja s regionalnim koordinatorom u provedbi politike regionalnog razvoja

e suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja sredidnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata
* analiza i pragenje izvjeS¢a zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadleznosti Odjela,
e suradnja s udrugama koje obavljaju djelatnost iz djelokruga Odjela,

Zadatak 3: 50%
- pracenje stanja i obavljanje europskih poslova:
* rad na uspostavljanju suradnje s pograni¢nim podruc&jima susjednih zemalja

e organiziranje i/ili sudjelovanje u organizaciji struénih skupova i ostalih edukativnih aktivnosti i promovi-
ranje europskih vrijednosti

* izrada, provedba i pracenje programa i projekata EU na regionalnoj razini i u skladu s principom supsi-
dijarnosti

e suradnja na pripremi, provedbi i pracenju projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela (darovnice) u suradnji s regionalnim koordinatorom,

e obavljanje struénih poslova za savjetodavno tijelo zaduZzeno za europske poslove
* izrada akata o uspostavi prijateljstava i drugih oblika suradnje s medunarodnim i domaéim subjektima

e vodenje evidencije medunarodnih ugovora
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» provedba usvojenih sporazuma o trajnoj suradnji Zupanije
e vodenje europskih programa razmjene i sudjelovanje u drugim medunarodnim programima

* poticanje razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje s potrebnom koresponden-
cijom na stranim jezicima

e provedba aktivnosti i poslova vezanih uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama

» djelovanje na promociji Zupanije aktivno sudjeluju¢i na medunarodnim i domaéim skupovima
« praéenje stanja i analiza utjecaja europskih procesa na Zupaniju

e koordinacija aktivnosti upravnih odjela u poslovima europskih poslova

e suradnja s EU institucijama, veleposlanstvima i medunarodnim organizacijama

e drugi poslovi po nalogu proc¢elnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedi-
nacnim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar filologije ili druge humanisti¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima sveuciliSnog magistra ili magistra istih struka, visoko razvijene organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine, izvrsno poznavanje dvaju stranih jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZenosti, traZzeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja
uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podrucjima regionalnog razvoja

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova

- povremena komunikacija s veleposlanstvima, konzulatima i inozemnim komorama u RH te medunarodnim
organizacijama i regijama

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

- samostalnost je izrazena kod sudjelovanja na medunarodnim i domaéim skupovima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povec¢ana kad sudjeluje na medunarodnim i domaéim skupovima te u slu€aju zamjene pro-
¢elnika,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju regionalnog razvoja
i europskih poslova,

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I CIVILNU ZASTITU (4)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

- potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju civilne zastite, obrane, vatro-
gastva, zastite na radu, protupozarne zastite, zastite voda i komunalnog gospodarstva, u izradi godi$njih
i polugodiénjih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije i predlaganje mjera za unapredenje postojeéeg
stanja iz djelokruga Odjela,

Zadatak 2: 30%

- analiza, koordinacija te sudjelovanje u pripremi i izradi dokumentacijskih podloga za razvoj komunalnog
gospodarstva na razini Zupanije:

- pracéenje financijskog i dinamic¢kog tijeka investicija u komunalnom gospodarstvu u kojima sudjeluje
Zupanija te briga o namjenskom utro$ku sredstava

- analiza, prikupljanje podataka i razvoj baze podataka o komunalnoj infrastrukturi jedinica lokalne samo-
uprave i Zupanije

- vodenje evidencije o visini komunalne naknade, naknade za priklju¢enje i komunalnom doprinosu

- pracenje kretanja cijena komunalnih usluga u gradovima i op¢inama te nacina njihova obra€una i plac¢anja

Zadatak 3: 20%

- struéni poslovi iz nadleZnosti Zupanije, sukladno propisima o upravljanju vodama, koji pripadaju $irem po-
drucju komunalnog gospodarstva i to:

* izrada akata o za$titi izvoriSta i provedbi mjera zastite
* izrada akata za kori$tenje javnog vodnog dobra za odmor i rekreaciju
* predlaganje mjera i akata o ogranicenju koriStenja voda
- obavljanje poslova iz nadleznosti Zupanije, prema propisima o rudarstvu i to:
e poslovi na provedbi strategije gospodarenja mineralnim sirovinama i rudarsko-geoloske studije
* planiranje opskrbe mineralnim sirovinama u razvojnim dokumentima

Zadatak 4: 40%
- analiza i pracenje stanja te izrada akata iz podrucju civilne zastite, obrane i vatrogastva
- nadzor izrade i sudjelovanje u izradi prijedloga:
e procjena ugrozenosti stanovnistva i materijalnih dobara od posljedica velikih nesreca i katastrofa,
* plana civilne zastite

e procjene ugrozenosti od pozara i plana zastite od pozara te godiSnjeg provedbenog plana unapredenja
zaStite od pozara

« plana obrane Zupanije
- poslovi na provodenju mobilizacije postrojbi civilne zastite
- osiguravanje pristupa informacijama iz gore navedenih podrucja
- sudjelovanje u organizaciji vjezbi i manifestacija
- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga

- idrugiposlovi po nalogu pro¢elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim
aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima sveuciliSnog magistra ili magistra istih struka, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja civilne zastite, vatrogastva, i obrane, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguc¢uju uglavnom uobicajen ritam izvrS§enja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne i
podru€ne samouprave te Zupanijskim pravnim osobama i udrugama te Sirim krugom osoba koje djeluju u
podrucjima podrucja obrane, komunalnog gospodarstva, civilne zastite, vatrogastva i energetske ucinkovi-
tosti,

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU | PROMETU (5)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

e koordinacija u obavljanju poslova u upravnom postupanju te rjeSavanju u upravnim stvarima

* Vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru
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- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja
- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin
e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju
- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata
- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti
e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine
* rad sa strankama
- stru€éna pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja

Zadatak 2: 30%
* Vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa
- izdavanje znaka pristupacnosti
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/putnika u unutarnjem cestovhom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovhom prometu
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovhom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija iz svoje nadleznosti)

Zadatak 3: 20%
* vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija
- Obrtni registar
- upisnici iz podru€ja ugostiteljstva
- upisnici iz podrucja prometa
- upisnik turisti¢kih vodica
e izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija
e izdavanje EU potvrda za obrtnike
e izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju
* dostavljanje potrebnih podataka i informacija procelniku za gospodarstvo iz podrucja upravnog postupanja
e vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica
* vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti

Zadatak 4: 10%

e potpora proc€elniku u organizacijskim poslovima u podru¢ju gospodarstva, u izradi godiSnjih i polugodisnjih
izvje$¢éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije i predlaganju mjera za unapredenje postojeéeg stanja iz djelo-
kruga rada Odjela,

e davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja u vezi s primjenom zakona i propisa iz podrucja svoje nadleznosti

* sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg plana rada za potrebe Zupanijske Skupstine i drugih tijela

e izraduje izvjeS¢a o radu i sva ostala izvjeSc¢a iz upravnih podrucja upravnog postupanja te obavlja i druge
stru€ne poslove iz tih upravnih podrucja

e drugi poslovi po nalogu pro€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

* sveuCiliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SloZenost poslova

« stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuuje stalne sloZzene upravne i struéne poslove iz podrucja
poduzetniStva i obrta, kao i organizacijske poslove istog, postupci i metode rada koje se primjenjuju su visoke
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga rada, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucéuju uglavnom
uobi¢ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

« stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

* stalna stru¢na komunikacija (radni sastanci, kolegiji) u okviru nadleznosti, prema potrebi i unutar Zupanijske
strukture

* redovita suradnja s pomo¢énikom proc€elnika za gospodarstvo, resornim ministarstvima, drZzavnim tijelima i
drzavnim institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave

e povremena komunikacija s komorama i gospodarskim subjektima i Turistickom zajednicom
e primanje stranaka, te stalna i redovita komunikacija sa strankama
* kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova iz nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

« odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

* ukljuCuje i odgovornost za donosenje meritornih odluka u upravnom postupku te svrsishodnost i utemeljenost
iznijetih prijedloga u podrucju nadleznosti

+ poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva u okviru nadleznosti.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (6)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- pravni poslovi oko izrade izvje$¢a i analitickog pracenja utrodka kreditnih sredstava za poticanje gospodar-
stva

- vodenje evidencije i praéenje naplate poduzetnigkih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije i to:
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e koordinacija i pomoc¢ u prikupljanju podataka od poslovnih banaka i vodenje brige o pravovremenoj do-
stavi izvjeS¢a o naplati danih kredita te stanju depozita te izvrSavanju medusobnih ugovora

e koordinacija i pomo¢ u pra¢enju podataka banaka o subvencioniranju kamata po programima kreditiranja
i uskladenje istih s podacima rac¢unovodstva u dijelu pla¢anja subvencioniranih kamata

e postupanje prema korisnicima kredita u dijelu koji se odnosi na preuzeta potrazivanja i pokrenute po-
stupke prisilne naplate,

e vodenje postupka oko sklapanja nagodbi s korisnicima kredita te pracenje njihovog izvrSavanja

* briga o naplati subvencionirane kamate od dionika programa kreditiranja te sudjelovanje u postupcima
prisilne naplate

suradnja u vodenju evidencije o subvencioniranju kamata po pojedinim korisnicima, poslovnim bankama i
programima kreditiranja te dostavljanje izvje$¢a o istima nadleznim tijelima i ministarstvima

obavljanje stru¢nih poslova za Povjerenstvo za naplatu poduzetni¢kih kredita, sazivanje, izrada prijedloga
odluka, zapisnika i poduzimanje radnji oko izvrSavanja odluka Povjerenstva,

izrada prijedloga odluka tijela Zupanije o naplati, ovrsi, odnosno nagodbi za kreditnu trazbinu

Zadatak 2: 50%

pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata

suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i me-
duregionalnoj razini

suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz djelokruga
Odjela, sukladno propisima i Zupanijskim procedurama

suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovac¢kim drustvima osnovanim u po-
drucjima iz djelokruga Odjela

davanje pravnih misljenja i objasnjenja o propisima iz djelokruga Odjela

sudjelovanje u izradi natje€ajne dokumentacije prema zakonima i pravilima EU i nacionalnog zakonodavstva
pruzanje pravne podrSke obavljanju europskih poslova, medunarodne suradnje i regionalnog razvoja,
obavljanje pravnih poslova u podrucju turizma,

postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana,

Zadatak 3: 20%

vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeS8avanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na
upravne akte tijela gradova i op¢ina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne samouprave iz po-
drudja:

e komunalnog gospodarstva

* zastite spomenika kulture - spomenicke rente

e vodnog gospodarstva

* zaStite nerazvrstanih cesta

e prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
e poreznih prihoda

postupanje u ovrSnim postupcima pokrenutim u navedenom upravnim stvarima

izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

pravno zastupanje u upravnim i drugim sporovima, sudjelovanje u raspravama, pisanje podnesaka i podu-
zimanje pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u pravnom sporu, temeljem upravnog akta
iz nadleznosti Odjela

davanje stru¢nih misljenja i savjeta o primjeni odredaba Op¢eg poreznog zakona, Zakona o opéem upravnom
postupku i Zakona o upravnim sporovima

i drugi poslovi po nalogu pro€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar prava, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima magistra prava, poznavanje jednog stranog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.
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Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno slozZenije poslove pravnog zastupanja
Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti, traZeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢éim i specifi¢nim
uputama proc€elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar Zupa-
nijske strukture

povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave i javnim biljeznicima

primanje stranaka - duznika i upucivanje na provedbu propisanih postupaka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada

odgovornost je poveéana kad ukljuuje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o
upravnom sporovima i parni€nom postupku

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK Il ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (7)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja

- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju

- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata

- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine
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Zadatak 2: 20%
* Vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa
- izdavanje znaka pristupacnosti
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovhom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prijevozu

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti
- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovnom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti)

* vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica

e vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti

Zadatak 3: 20%
* rad sa strankama

- struéna pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u okviru nadleznosti
e vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija

- Obrtni registar

- upisnici iz podrucja ugostiteljstva

- upisnici iz podru€ja prometa

- upisnik turisti¢kih vodica
e izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija
e izdavanje EU potvrda za obrtnike
* izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju

Zadatak 4: 10%

e sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada

e izrada izvjeSc¢a o radu te ostalih izvjeS¢a iz upravnih podrucja u nadleznosti

e potpora pomoc¢niku proc¢elnika za gospodarstvo u organizacijslgim poslovima u podrucju gospodarstva, u
izradi godisnjih i polugodi$njih izvjeS¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije i sudjelovanje u predlaganju mjera
za unapredenje postojeceg stanja iz djelokruga rada Odjela

e drugi poslovi iz upravnih podrucja u nadleznosti

e drugi poslovi po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela obavlja i druge stru¢ne poslove iz tih upravnih podrucja

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar pravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz redovit nadzor nad obav-
ljanjem poslova radnog mjesta te u skladu s op¢im i specifi€énim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana komunikacija uz pruzanje stru¢nih savjeta,
stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

kontinuirana suradnja s voditeljem Odjela, nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucija-
ma, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka

u donoSenju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUGOSTUPANJSKI UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE POSLOVE (8)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na
upravne akte tijela gradova i opc¢ina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne samouprave iz po-
drugja:

e komunalnog gospodarstva

* zaStite spomenika kulture - spomenicke rente

e vodnog gospodarstva

e zaStite nerazvrstanih cesta

e prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
e poreznih prihoda

postupanje u ovr$nim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima

Zadatak 2: 25%

zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je ona u poloZaju tuZenika u upravnom
sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti zupana

izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja

pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka i poduzimanje
pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz
nadleznosti Odjela,
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Zadatak 3: 10%
- davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na poslove radnog mjesta i djelokruga
rada Odjela

- suradnja s prvostupanjskim tijelima i uskladivanje pravne prakse u cilju efikasnijeg rjeSavanja u postupku i
sporu

- davanje stru¢nih misljenja i savjeta o primjeni odredaba Opéeg poreznog zakona, Zakona o opéem upravhom
postupku i Zakona o upravnim sporovima

- izvrSavanje pravnih poslova izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata

- suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i me-
duregionalnoj razini

- suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz djelokruga
Odjela, sukladno propisima i zupanijskim procedurama

- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgova¢kim drustvima osnovanim u po-
drucjima iz djelokruga Odjela
- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana

Zadatak 4: 5%

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana
- davanje pravnih misljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela

- sudjelovanje u izradi natjeCajne dokumentacije prema propisima i pravilima EU i nacionalnih fondova

- i drugi poslovi po nalogu proCelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opcim i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela,

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima magistra prava, poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno slozZenije poslove pravnog zastupanja
Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti, traZeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavhom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz upute proc¢elnika i redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar Zupa-
nijske strukture

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drZzavnim tijelima i drZzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave

- povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka

- po novim pravilima postupka po zalbi, ¢eS¢e pozivanje stranaka, sasluSavanje i provedba ostalih radnji
postupka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada
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- odgovornost je povec¢ana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o
upravnom sporovima i parni€nom postupku

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (9)
Kategorija radnog mjesta: Il

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru
- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja
- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nac¢in
e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju
- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata
- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti
e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine

Zadatak 2: 20%
* Vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa
- izdavanje znaka pristupacnosti
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti
- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovnom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti)

e vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica

e vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti

Zadatak 3: 20%
* rad sa strankama

- stru€na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u okviru nadleznosti
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e vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija

- Obrtni registar

- upisnici iz podru€ja ugostiteljstva

- upisnici iz podru€ja prometa

- upisnik turisti¢kih vodi¢a
e izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija
e izdavanje EU potvrda za obrtnike

e izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju

Zadatak 4: 10%
e sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada

* izrada izvje$¢a o radu te ostalih izvjeS¢a iz upravnih podrudja u nadleznosti

e drugi poslovi iz upravnih podrucja u nadleznosti

e drugi poslovi po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim i pojedina¢nim
aktima zupanijskih tijela obavlja i druge stru¢ne poslove iz tih upravnih podrucja

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisSni magistar ili magistar pravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

» stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz redovit nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta te u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana komunikacija uz pruzanje stru¢nih savjeta,

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

- kontinuirana suradnja s voditeljem Odjela, nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucija-
ma, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka

- u dono$enju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 3
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE POSLOVE (10)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- pracenje kohezijske politike EU i politike strukturnih instrumenata te suradnja na poslovima izrade i pracenja
te provedbe razvojnih dokumenata i to:

- Zupanijske razvojne strategije, operativnih programa i drugih razvojnih dokumenata, sukladno zakonu i
ostalim propisima

- projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini prema prioritetima regionalnog razvoja
- prijedloga programa odrzivog razvoja u suradnji s op¢inama i gradovima

- izrada akata iz podrugja regionalnog razvoja,

Zadatak 2: 60%
- pracenje natjeCaja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjeStavanje potencijalnih korisnika

- pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja Zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opc¢ina, trgovackih druStava, ustanova i udruga drzavne i medunarodne razine

- savjetovanje i financijsko pracenje projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova i uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom i sudionicima projekata

- savjetovanje, priprema i provedba razvojnih projekata, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz
strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- savjetovanje i priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice u
domeni razvoja poduzetnistva, ruralnog razvoja, te turizma

- suradnja s tijelima jedinica lokalne samouprave iz podru€ja regionalnog razvoja

- unaprjedenje suradnje i razmjene stru€nih materijala i informacija zupanijskih tijela s tijelima srediSnje dr-
Zavne vlasti, regionalnim koordinatorom i institucijama osnovanim u podru¢ju regionalnog razvoja,

- suradnja i savjetovanje u poslovima i pra¢enju rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji pro-
jekata

- prati provedbu, organizira i provodi manifestacije, dogadanja i sajmova
- koordinira poslove i razvojne projekte s Turistikom zajednicom Zupanije

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno
propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela

Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u organizaciji i saziva sastanke, skupove i edukacije radnih tijela i sudionika na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini

- suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja srediSnje baze razvojnih projekata.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima sve-
uciliSnog magistra ili magistra iste struke, izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit.
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Slozenost poslova

- Stupanj slozenosti posla uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga odjela te rjeSavanje slozenih upravnih
i strunih predmeta, izradu i provedbu akata, programa i strategija iz samoupravnog djelokruga upravnog
tijela. Postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluz-
benika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podruc¢ju nadleznosti, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specifi€nim uputama
pro€elnika nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podrucju regionalnog razvoja i europskih poslova te
sudionicima na izradi i implementaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na zupanijskoj
i regionalnoj razini,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja,

- redovita suradnja s dionicima provedbe EU projekata na Zupanijskoj razini i upravljackim i nadzornim tijelima
u projektima,

- redovita suradnja s dionicima razvoja turizma.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- odgovornost je povecana kod izrade projektnih prijedloga, pra¢enja provedbe i financijskog izvjeStavanja te
provedbi drugih pojedina¢nih odluka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROGRAME | TURIZAM (11)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- pracenje kohezijske politike EU i politike strukturnih instrumenata te suradnja na poslovima izrade i pracenja
te provedbe razvojnih dokumenata i to:

- Zupanijske razvojne strategije, operativnih programa i drugih razvojnih dokumenata, sukladno zakonu i
ostalim propisima

- projekata regionalnog razvoja na zupanijskoj i regionalnoj razini prema prioritetima regionalnog razvoja

- prijedloga programa odrzivog razvoja u suradnji s op¢inama i gradovima

- sudjeluje i predlaze akte iz podrugja regionalnog razvoja,
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Zadatak 2: 60%
- pracenje natjeCaja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjeStavanje potencijalnih korisnika

- pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja Zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opc¢ina, trgovackih druStava, ustanova i udruga drZzavne i medunarodne razine

- financijsko pracenje projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova i
uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom i sudionicima projekata

- priprema i provedba projekata, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih
fondova Europske unije

- priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice u domeni razvoja
poduzetniStva, ruralnog razvoja, te turizma

- sudjeluje u obavljanju stru¢nih i administrativnih poslova vezanih uz upravljanje i izvjeStavanje projekata

- priprema analize i izvje$¢a vezane uz planiranje potroSnje sredstava te pravodobno provodi mjere za osi-
guravanje postizanja indikatora i ciljeva projekta;

- osigurava dostupnost dokumenata i informacija u svrhu uspostavljanja revizijskog traga;
- suradnja u poslovima i pracenju rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata
- organizira i provodi manifestacije, dogadanja i sajmove

- provodi poslove i razvojne projekte s TuristiSkom zajednicom Zupanije, obavlja i druge poslove po nalogu
procCelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela

Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u organizaciji i saziva sastanke, skupove i edukacije radnih tijela i sudionika na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na zupanijskoj i regionalnoj razini

- suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja srediSnje baze razvojnih projekata

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar drustvene struke, najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima sve-
uciliSnog magistra ili magistra iste struke, izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- Stupanj sloZenosti posla uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga odjela te rjeSavanje sloZzenih upravnih
i strunih predmeta, izradu i provedbu akata, programa i strategija iz samoupravnog djelokruga upravnog
tijela. Postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluz-
benika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju nadleznosti, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§enja omoguc¢uju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- U svom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena ¢es$¢im nadzorom te opéim i specificnim uputama
pro€elnika nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podru¢ju regionalnog razvoja i europskih poslova te
sudionicima na izradi i implementaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj
i regionalnoj razini,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja,

- redovita suradnja s dionicima provedbe EU projekata na Zupanijskoj razini i upravljackim i nadzornim tijelima
u projektima,

- redovita suradnja s dionicima razvoja turizma.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

odgovornost je povec¢ana kod izrade projektnih prijedloga, prac¢enja provedbe i financijskog izvjeStavanja te
provedbi drugih pojedina¢nih odluka

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO (12)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

poslovi u provedbi programa kreditiranja poduzetnika s jedinicama lokalne samouprave, poslovnim bankama,
resornim ministarstvom i drugim tijelima

poslovi u provedbi financijske podrdke poduzetnidtvu i jaanja garancijskog potencijala, u suradnji s garan-
cijskom agencijom

izraduje izvje$¢a vezana uz rad i financijsko pracenje garancijske agencije, kao i regionalnog koordinatora
izrada programa za brzi razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva

suradnja s potpornim institucijama na razini Zupanije u cilju razvoja poduzetni¢ke infrastrukture,

suradnja s bankama

sudjeluje u projektima i programima razvoja turizma Varazdinske zupanije

izraduje akte o financiranju programa TuristiCcke zajednice Varazdinske Zupanije

izraduje akte o financiranju programa udruga iz nadleznosti Odjela

prati provedbu strategija gospodarskog razvoja JLS-eva

prati gospodarska kretanja na razini VZZ, radi usporednu analizu s kretanjima na razini RH i EU

priprema i provodi projekate financirane iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova

koordinira i upravlja poslovima Odjela vezano uz fiskalnu odgovornost te pracenje i kontroliranje lzjave o
fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika

vodenje baze projekata u kojima sudjeluje Odjel, u svrhu kontrole napretka te kontrole nov€anog tijeka po
projektu te povezivanje i suradnja s partnerima i drugim dionicima

vodi i obavlja administrativne poslove, te prati i koordinira te izraduje izvjeS¢a o radu gospodarsko-socijalnog
vije€a

Zadatak 2: 10%

prikupljanje i obrada podataka o stanju gospodarstva i financijskom poslovanju poduzetnika,

izrada izvjeSc¢a o realizaciji kreditnih linija i razvojnih programa

izrada izvjeS¢a i analitiCko pracenje utroSka kreditnih sredstava i izvjeS¢ivanje nadleznih tijela o stanju
sredstava,

sudjelovanje u postupcima za pripremu i dodjelu koncesija u podruéjima iz nadleznosti Odjela,
sudjelovanje u pripremnim radnjama oko utvrdivanja stanja i isplativosti koncesije, u radu povjerenstava,
koordinira oko upisa koncesijskog ugovora u registar koncesija

prati izvrSavanje koncesijskih ugovora, te naplatu koncesijskih naknada

analizira i planira stanje mineralnih sirovina u razvojnim dokumentima

sudjeluje u provedbi strategije gospodarenja mineralnim sirovinama i rudarsko-geoloske studije
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- izraduje propisana izvje$ca, te obavlja ostale poslove sukladno posebnim zakonima i propisima o koncesi-
jama

- pracenje i uskladivanje podataka o visini i naplati koncesijskih naknada za zahvacanje voda i koncesijskih
naknada za mineralne sirovine

Zadatak 3: 70%
- vodenje evidencije i praéenje naplate poduzetnigkih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije i to:

e prikupljanje podataka od poslovnih banaka i vodenje brige o pravovremenoj dostavi izvjeS¢a o naplati
danih kredita te stanju depozita te izvrSavanju medusobnih ugovora

e pracenje podataka banaka o subvencioniranju kamata po programima kreditiranja i uskladenje istih sa
podacima raCunovodstva u dijelu plac¢anja subvencioniranih kamata

e postupanje prema korisnicima kredita u dijelu koji se odnosi na preuzeta potrazivanja i pokrenute po-
stupke prisilne naplate

e vodenje postupka oko sklapanja nagodbi s korisnicima kredita te pracenje njihovog izvr§avanja

e vodenje brige o naplati subvencionirane kamate od dionika programa kreditiranja te sudjelovanje u po-
stupcima prisilne naplate

- vodenje evidencije o subvencioniranju kamata po pojedinim korisnicima, poslovnim bankama i programima
kreditiranja te dostavljanje izvje$¢a o istima nadleznim tijelima i ministarstvima

- izrada obra€una subvencionirane kamata po programima kreditiranja temeljem racuna poslovnih banaka i
dostavljanje istog dionicima programa kreditiranja

- vodenje evidencije drzavnih potpora prema Zakonu o drzavnim potporama i dostavljanje izvje$c¢a o istima
nadleznim tijelima i ministarstvima

- obavljanje stru€nih poslova za Povjerenstvo za naplatu poduzetnickih kredita, sazivanje, izrada prijedloga
odluka, zapisnika i poduzimanje radnji oko izvrSavanja odluka Povjerenstva,

- izraduje prijedloge odluka tijela Zupanije o naplati, ovrsi, odnosno otpisu kreditnog potrazivanja

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, dobro poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama,

- redovita suradnja s Zupanijskim pravnim osobama osnovanim u podrucju gospodarstva,

- redovita komunikacija s bankama,

- redovito primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i kreditnih uvjeta

- redoviti kontakti s korisnicima kredita oko naplate potrazivanja, izvr§avanja ugovora i nagodbi

- po potrebi kontakti s osobama uklju¢enim u postupak ovrhe i naplate kredita.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNU ZASTITU (13)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 65%
- sudjelovanje u izradi dokumenata iz podrucja civilne zastite:

e procjene rizika od velikih nesreéa

* plana civilne zastite

e procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih nesrec¢a i plana za$tite od pozara te godiSnjeg provedbenog
plana unapredenja zaSstite od pozara

« plana obrane Zupanije
+ izvje$éa iz podrugja zastite od poZara za Zupaniju
» izvje$éa o provedbi Godi$njeg provedbenog plana unapredenja zastite od poZara za podruéje Zupanije
e opcih i pojedina¢nih akata iz podrucja civilne zastite i zastite od pozara
- poslovi na provodenju mobilizacije postrojbi civilne zastite
- osiguravanje pristupa informacijama iz gore navedenih podrucja
- sudjelovanje u organizaciji vjezbi i manifestacija
- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga

Zadatak 2: 35%
- sudjeluje u prikupljaju podataka od jedinica lokalne samouprave za sustav civilne zastite

- vodi i azurira baze podataka o operativnim snagama civilne za$tite i njihovim materijalnim sredstvima
- zaduZzen je za operativnu suradnju s udrugama od interesa za civilnu zastitu

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela,

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni magistar ili magistar drusStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog magistra ili magistra iste struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s op¢im i specifi€nim
uputama procCelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

- stalna suradnja sa Sirim krugom dionika u podrucjima obrane, civilne zastite i vatrogastva

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK U PODRUCJU PROMETA (14)
Kategorija radnog mjesta: Ill

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- obavljanje upravnih i stru¢nih poslove iz podrucja cestovnog prometa i to:
» sudjeluje u ostvarivanju prometne povezanosti gradova i opéina na podrugju Zupanije, sudjeluje u izradi
analiza, izvjeSc¢a i procjena iz podrucja prometa
e suraduje u organizaciji Zzupanijskog linijskog prijevoza putnika u cestovhom prometu, izraduje akte na
izvrSavanju propisa
* obavlja poslove oko uskladivanja voznih redova Zupanijskih linijskih prijevoznika

* vodi postupak i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju o dozvolama za obavljanje linijskog/po-
sebnog cestovnog prijevoza putnika, sukladno zakonu

e osigurava pristup informacijama iz podruc¢ja prometa i vodi propisane upisnike
- suradnjaiobavljanje stru¢nih poslove iz podrucja Zeljezni¢kog prometa i unaprjedenja prometne povezanosti

- provedba i sudjelovanje u meduzupanijskim projektima iz podrucja (integriranog) prometa i projektima su-
financiranim iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova,

- predlaganje uvjeta obavljanja Zupanijskog i meduzZupanijskog linijskog prijevoza u cestovnom prometu put-
nika putem Ugovora o javnoj usluzi

- provedba nadzora postupka javne nabave za izbor prijevoznika za obavljanje poslova prijevoza temeljem
Ugovora o javnoj usluzi za Zupanijski i meduzupanijski linijski prijevoz putnika u cestovhom prometu

- sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata financiranim iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova

Zadatak 2: 30%

- izvr8ni struéni poslovi oko ravnomjerne izgradnje i odrzavanja Zupanijskih i lokalnih cesta na podru&ju Zu-
panije, sudjeluje u propisanim postupcima
- vodiiobavlja administrativne poslove vezane uz rad ciljanih povjerenstava i radnih tijela iz djelokruga Odjela,

- izrada akata oko oc€itovanja na izmjene i dopune prostorno-planskih dokumenata iz djelokruga Odjela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili prvostupnik tehnike ili druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili prvostupnika istih struka, poznavanje
jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje manje sloZene izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnhom obavljaju u skladu s opc¢im i specifi€nim
uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru€éne samouprave,
ustanovama i pravnim osobama ukljucenima u djelatnost prometa, prijevoza,

- povremeno primanje stranaka u okviru provedbe radnji u postupcima izdavanja dozvola

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za prijedloge odluka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (15)
Kategorija radnog mjesta: Ill

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru
- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja

- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin
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e vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva

utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju

izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u

utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata

izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti
* vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine

Zadatak 2: 20%
* Vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podruc&ja prometa
- izdavanje znaka pristupacnosti
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovnom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti)

Zadatak 3: 20%

* rad sa strankama

e stru€na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u nadleznosti vodenje i azuriranje propisanih
upisnika i evidencija
- Obrtni registar
- upisnici iz podru€ja ugostiteljstva
- upisnici iz podrucja prometa
- upisnik turisti¢kih vodica

* izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija

e izdavanje EU potvrda za obrtnike

* izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju

e vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica

e vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti

Zadatak 4: 10%
e sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada iz nadleznosti

* izrada izvje$¢a o radu te ostalih izvjeS¢a iz upravnih podrucja u nadleznosti

e drugi poslovi iz upravnih podrucja u nadleznosti

e drugi poslovi po nalogu proCelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima Zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisSni prvostupnik ili prvostupnik pravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili prvostupnika iste
struke, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje manje izri¢ito odredene izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela
uz primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika, kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi
poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga rada, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr-
Senja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuuje redovan nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta od strane procelnika
i drugih nadredenih sluzbenika, uz pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana stru¢na komunikacija (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi
izvan direktne nadleznosti, unutar Zupanijske strukture,

- po potrebi stru¢na suradnja s nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima
lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- u donoSenju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST | ZASTITU OD POZARA (16)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

poslovi iz podrucja zastite od pozara 40%
- Osposobljavanje radnika za preventivno gasenje pozara - vrijedi trajno

- Ispitivanje hidrantske mreze (vanjska i unutarnja)

- Ispitivanje sustava za dojavu i gaSenje pozara (vatrodojava) - periodika ispitivanja jedna godina

- Ispitivanje sustava za dojavu zapaljivih plinova i para (plinodojava) - periodika ispitivanja jedna godina
- Protupaniéna rasvjeta - periodika ispitivanja jedna godina

- Tipkala za isklju€enje struje u slu€aju hitnosti - periodika ispitivanja jedna godina

- Protupozarna vrata - periodika ispitivanja jedna godina

- Protupozarne zaklopke - periodika ispitivanja jedna godina

- Sustav za odimljavanje - periodika ispitivanja jedna godina

- Ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije - periodika ispitivanja ovisno o vrsti troSila i internom pravilniku
lokalnog distributera plina

- Ispitivanje sigurnosnog ventila i manometra - periodika dvije godine
- Ispitivanje (periodi¢ni pregled) vatrogasnih aparata - svakih 12 mjeseci

Vizualni pregled vatrogasnih aparata sa obaveznim vodenjem evidencije o pregledu
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Zadatak 2: 60%
- poslovi iz podrucja energetske ucinkovitosti:
- prikuplja podatke o utroSku energije, te predlaze mjere i aktivnosti za u€inkovito koristenje energije u
Zupanijskim zgradama
- prikuplja podatke i sudjeluje u postupcima oko energetskih pregleda i energetskih certificiranja javnih
zgrada i objekata
- sudjeluje u izradi akata koji se odnose na energetsku ucinkovitost i koriStenje obnovljivih izvora energije

- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili prvostupnik tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustava na poslovima
za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog prvostupnika ili prvostupnika iste struke, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje manje slozene izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

- stalna suradnja sa Sirim krugom dionika u podrucjima obrane, civilne zastite i vatrogastva

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama prora¢unskim i izvanproracdunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specifiCnim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VIS| REFERENT ZA UREDSKE | ANALITICKE POSLOVE (17)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.




Broj 8/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 379

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- vodi evidencije i izraduje jednostavnije analize i izvje§¢a za potrebe Odjela
* prikuplja podatke i sastavlja bazu podataka i evidencija za Odjel
e izraduje izvjeS¢a na temelju podataka o kojima vodi evidencije
- prima i obraduje trogkove sluZbenih putovanja u tuzemstvo po izdanim putnim nalozima Zupanije
- sudjeluje u organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija te izlozbi

- obavlja administrativne poslove u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medu-
narodnih i nacionalnih fondova,

Zadatak 2: 50%
- neposredno, telefonski i e-mailom daje upute iz djelokruga Odjela i obavlja stru¢ne i uredske poslove
* ureduje prijam stranaka i prima poruke, brine o otpremi akata
» provodi korespondenciju poslova prema drugim odjelima
* priprema i organizira sastanke i stru¢ne kolegije
« vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Odjela na radu

» obavlja poslove prijepisa i zapisni¢ara na sjednicama, umnozava te izraduje manje sloZzene akte iz dje-
lokruga Odjela
- idrugi poslovi po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim
aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni prvostupnik ili prvostupnik upravne ili druge dru$tvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima sveuciliSnog prvostupnika ili prvostupnika istih struka, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr$enja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija unutar Odjela te prisustvovanje radnim sastancima, kolegijima na razini Odjela,
- povremeni kontakti s predstavnicima zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz djelokruga Odjela,

radnim tijelima Zupanije, tijelima jedinica lokalne samouprave, gospodarskim subjektima, komorama, sve u
cilju prosljedivanja informacija,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (18)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
» obavlja struéne poslove za potrebe Odjela:

- vodi i ureduje registarske uloske obrtnika

- vodi i ureduje evidencije ugostitelja

- vodi i ureduje evidencije ugostiteljskih usluga u domacdinstvu
+ dostava predmeta u rad sluzbenicima Odjela

Zadatak 2: 30%
* obavlja administrativhe poslove vezane za potrebe Odjela s podrucja upravnog postupanja:

- prijem, priprema i otprema poSte

- poslovi skeniranja i fotokopiranja dokumenata

Zadatak 3: 20%
e priprema i ureduje sluzbene obrasce iz nadleznosti Odjela

« vodi zakonom propisane evidencije

» prikuplja, ureduje i obraduje dokumentaciju za potrebe izrade analiza i izvjeS¢a o radu Odjela

Zadatak 4: 20%
+ vodi evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika Odjela;

« obavljaidruge stru¢ne poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

« srednja stru€na sprema upravne, birotehni¢ke, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje iste struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
ispit.

Slozenost poslova

» stupanj sloZzenosti poslova ukljucuje izri¢ito odredene sli¢ne, ve¢inom jednostavne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju precizno su utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr$enja.

Samostalnost u radu

» stupanj samostalnosti nize razine jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i redovni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija s pomoc¢nikom procelnika, te po potrebi prisustvovanje radnim sastancima,
kolegijima na razini Upravnog odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar Zupanijske strukture oko dokumentacije
za potrebe Upravnog odjela
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nih podrucja Odjela

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa, te briga o dostupnosti informacija iz uprav-

- stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

primjenu metoda i postupaka rada

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Upravnog odjela.

Broj izvrsitelja: 2

KLASA: 024-04/23-01/2
URBROJ: 2186-02/1-23-3
Varazdin, 8. veljace 2023.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 5. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17 i 151/22),
Clanka 2. stavka 2. i ¢lanka 22. stavka 2. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne no-
vine«, broj 89/18) i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Visoko
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/21),
opcinski na€elnik Opc¢ine Visoko, dana 31. sijeCnja
2023. godine donosi

ODLUKU
o donosSenju GodisSnjeg izvjeS¢éa o provedbi
Provedbenog programa Op¢ine Visoko
za 2022. godinu

Donosi se GodiSnje izvjeSce o provedbi Provedbenog
programa Opcine Visoko za 2022. godinu (u daljnjem
tekstu: Godisnje lzvjeSce). GodiSnje izvjeSce je izvjesce
o provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju
pokazatelja rezultata iz kratkoro€nih akata strateSkog
planiranja. GodiSnje izvjeS¢e obuhvaca razdoblje od
01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine.

I1.

Godisnje izvjeSc¢e izraduje se u svrhu ispunjavanja
obaveze utvrdene ¢lankom 26. stavka 5. Zakona o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17,
151/22), kojim se propisuje kako jedinica lokalne samo-

uprave izvjeSéuje godiSnje regionalnog koordinatora o
izvrSenju provedbenog programa. Navedenim ¢lankom
utvrduju se dva medusobno povezana akta strateSkog
planiranja Provedbeni program Opcéine i Godisnje
izvjeS¢e o provedbi provedbenog programa Opcine.

1.
Godisnje izvjeSc¢e objavit ¢e se na sluzbenoj stranici
Op¢ine i dostupno je javnosti u skladu sa odredbama
Zakona o sustavu strateSkog planiranja.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2186-27-01-23-1
Visoko, 31. sije¢nja 2023.

Op¢inski nacelnik
Dragutin Matekovié, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Visoko
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/21),
a sukladno Proracunu Opc¢ine Visoko za 2023 godinu
i projekcija za 2024. i 2025. godinu (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 138/22), na prijedlog
proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela, opcinski
nacelnik Opéine Visoko, utvrduje
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PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Visoko za 2023 godinu
(Kratkorocni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduju se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Visoko na dan 31.12.2022. godine, potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme, na odredeno
vrijeme te planirani broj viezbenika tijekom 2023. godine, prema prilozenoj tablici

Potreban broj Potreban broj Potreban broi
sluzbenika u 2023. na| sluzbenika u 2023. L . orol
. L vjezbenika
R Naziv Stvarno stanje | neodredeno vrijeme |na odredeno vrijeme
br' upravnog |popunjenosti na| mag./ | univ. univ. mag./ | univ.
’ tijela dan 31.12.2022. | strué. | bacc./ bacc/ strué. | bacc./
SSS SSS | NSS SSS
spec. bagc. bavcc spec. bagc.
(VSS) | (VSS) (VSS) (VSS) | (VSS)
1 Jedlnst'venll 2 0 ) ) ) ) ) ) ) )
upravni odjel
2 0 - - - - - - - -
Clanak 2.

Plan prijma u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Visoko za 2023. godinu stupa na snagu osam dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 112-01/23-01/1
URBROJ: 2186-27-01-23-1
Visoko, 2. veljace 2023.

Opcinski nacelnik
Dragutin Matekovié¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« \
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro€elnica Upravnog odjela za poslove SkupsStine i Zzupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opcina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0.,44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. J
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