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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

56.

Na temelju Nacionalne strategije djelovanja na
podrucju ovisnosti za razdoblje do 2030. godine
(»Narodne novine«, broj 18/23) i ¢lanka 60. stavka
1. to€ke 2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbe-
ni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20,
65/20 - prociSceni tekst i 11/21), zupan Varazdinske
zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Povjerenstva
za suzbijanje zlouporabe droga i drugih oblika
ovisnosti Varazdinske zupanije

Osniva se Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe
droga i drugih oblika ovisnosti Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2025.- 2029. godine.

Imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za suzbijanje
zlouporabe droga i drugih oblika ovisnosti Varazdinske
Zupanije (dalje u tekstu: Povjerenstvo), i to:

- Katica Cusek Adamié, dr. med. spec. epide-
miolog, zamjenica ravnatelja Zavoda za javho
zdravstvo Varazdinske zupanije, za predsjednicu,
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- Ljubica Bozi¢, dipl. iur., pro¢elnica u Upravnom
odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drus-
tvo i hrvatske branitelje Varazdinske Zzupanije,
za zamjenicu predsjednice

- Davor Cmigovié, mag. kriminalistike, PU
varazdinska, za ¢lana

- Ljiljana Vever, dipl. iur., zamjenica zupanijske
drzavne odvjetnice u Zupanijskom drzavnom
odvjetniStvu u Varazdinu, za ¢lanicu

- Maja Zimi¢ Kovsca, dipl. socijalna radnica,
Hrvatski zavod za socijalni rad, voditeljica Po-
dru¢nog ureda Varazdin, za &lanicu

- Vanja Bojanié¢, dipl. defektolog - socijalni pe-
dagog, stru¢ni suradnik mentor u Ill. Osnovnoj
Skoli Varazdin, voditeljica Zupanijskog stru¢nog
vije¢a Varazdinske Zzupanije za preventivne
programe u osnovnim Skolama, za &lanicu

- Marin Bosilj, dipl. san. ing., ravnatelj Zavoda
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, za
¢lana

- Tatjana Novak, mag. kriminalistike, policijski
sluzbenik za nadzor i planiranje - prevencije u
PU Varazdinskoj, za ¢lanicu

- Melita Horvat, mag. psihologije, Obiteljski
centar, Podru¢na sluzba Varazdinska

- Vesna Sumiga, dipl. iur., voditelj Probacijskog
ureda Varazdin.

Mandat ¢lanovima Povjerenstva pocinje te¢i do-
noSenjem ovog RjeSenje i traje do kraja mandata

vijeénicima Zupanijske skupétine izabranim na lokalnim
izborima 2025. godine.

V.
Zadaca Povjerenstva je:

- koordinacija, nadzor i praéenje ucinkovitosti
provedbe mjera iz Nacionalne strategije dje-
lovanja na podrucju ovisnosti za razdoblje do
2030. godine (»Narodne novine«, broj 18/23),
na zupanijskoj razini,

- sudjelovanje u preventivnim javnozdravstvenim
aktivnostima s temom suzbijanja zlouporabe
droga i drugih oblika ovisnosti.

V.
Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
provodi Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje.

VI.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-01/25-01/1
URBROJ: 2186-02/1-25-9
Varazdin, 28. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

GRAD IVANEC
AKTI GRADONACELNIKA

6.

Temeljem ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 64. stavak 1.
Statuta Grada lvanca (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 21/09, 12/13, 23/13 - proci$éeni tekst,
13/18, 8/20, 15/21, 38/21 - procis¢eni tekst, 23/23),
gradonacelnik Grada lvanca donosi

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada lvanca

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namje-
Stenika u upravnim tijelima Grada Ivanca (u daljnjem

tekstu: Pravilnik), propisuju se kriteriji za ocjenjivanje
te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namje-
Stenika u upravnim tijelima Grada Ivanca.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
na¢in na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su
rodu navedeni.

Clanak 2.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti
rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeste-
nici jesu:

1. »odli€an« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbe-
nika i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno
radnih zadataka,

2. »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluz-
benika i namjestenika narocito dobar i osigurava
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prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

3. »dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjeStenika prosjeCne kvalitete i osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

4. »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,

5. »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odno-
sno radnih zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
1. strucnost,
2. kreativnost i inicijativnost,
3. kvaliteta rada,
4

. opseg obavljenih poslova i pridrzavanje zadanih
rokova,

o

posStivanje radnog vremena,
6. odnos prema strankama i radnim suradnicima,

7. prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbe-
nika.

Kriterij struénosti podrazumijeva poznavanje i pri-
mjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila struke u
obavljanju poslova, uklju€ujuci struéno usavrs$avanje.

Kriterij kreativnosti i inicijativnosti podrazumijeva
pronalazenje najboljih rieSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, da-
vanje prijedloga za unapredenje rada, bez potrebe
upucivanja u rad.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje
radnih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala
bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih
intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova i pridrzavanje
zadanih rokova podrazumijeva koli¢inu obavljenih
poslova u odnosu na poslove radnog mjesta i to u
propisanim ili zadanim rokovima te pored navedenih
poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta.

Kriterij poStivanja radnog vremena podrazumijeva
pridrzavanje propisanog radnog vremena i ne udalja-
vanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena
bez odobrenja nadredenih.

Kriterij odnosa prema strankama i radnim surad-
nicima podrazumijeva uljudno i korektno ophodenje
sa strankama te korektan odnos s radnim suradnici-
ma, pruzanje trazenih informacija i pomoc¢i u skladu
s mogucnostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupa-
nje sluzbenika podrazumijeva zaprimljeni prigovor
i prituzbu stranaka na rad i postupanje sluzbenika.
Utemeljenost prigovora i prituzbe procjenjuje se s
obzirom na poslove radnog mjesta, nacin postupanja
sluzbenika u konkretnom slu€aju te postivanje vazecih
zakona, propisa i etickog kodeksa.

1. Strucnost

Clanak 4.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢-

nost, kako slijedi:

a. iznimna struénost - izvrsno poznaje i primjenjuje
zakone i druge propise, pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada, stalno se stru¢no
usavrsSava;

b. vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje i pri-
mjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada, redovito se
struéno usavrsava;

c. dobra stru¢nost - dobro poznaje i primjenjuje
zakone i druge propise, pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada, redovito se stru¢no
usavrSava;

d. zadovoljavaju¢a struénost - zadovoljavajuce
poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,
povremeno se stru¢no usavrSava;

e. nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje
i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada, ne-
dovoljno se stru¢no usavrSava.

2. Kreativnost i inicijativnost

Clanak 5.

Sluzbenik je pokazao kreativnost i inicijativnost u
obavljanju poslova, kako slijedi:

a. iznimna kreativnost i inicijativnost - uvijek pro-
nalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, nije ga
potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi
samo u slu€aju rijeSavanja najsloZenijih poslova;

b. vrlo dobra kreativnost i inicijativnost - vrlo ¢esto
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisimai
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, rijetko
ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

c. dobra kreativnost i inicijativnost - cesto pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima
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struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, uglavhom ga
nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet
trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

. zadovoljavaju¢a kreativnost i inicijativnost -

povremeno pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje
radnih zadataka, rijetko predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici, Cesto ga treba upudivati
u rad, Cesto trazi pomo¢ i savjete u slucaju
rieSavanja poslova;

nedovoljna kreativnost i inicijativnost - vrlo
rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno pro-
pisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih
zadataka, gotovo nikad ne predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici, stalno ga treba upudivati
u rad i pomagati u radu, pomoc¢ i savjete trazi
vrlo €esto.

Kvaliteta rada

Clanak 6.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio kvali-

tetno,
a.

kako slijedi:

iznimno kvalitetno - u poslovima koje je obavljao
nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno inter-
venirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova
rada s osnova struc¢nosti i pravila struke,

. vrlo kvalitetno - u poslovima koje je obavljao

rijetko je bilo nedostataka i intervencija, te
uglavnom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

kvalitetno - u poslovima koje je obavljao povre-
meno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti
i pravila struke,

. zadovoljavajuce kvalitetno - u poslovima koje

je obavljao ¢eSce je bilo nedostataka i interven-
cija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova stru¢nosti i pravila struke,

. nedovoljno kvalitetno - u poslovima koje je

obavljao vrlo €esto je bilo nedostataka i inter-
vencija te prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova stru¢nosti i pravila struke.

Opseg obavljenih poslova i pridrzavanja
zadanih rokova

Clanak 7.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u opsegu
i u zadanim rokovima, kako slijedi:

a.

obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta i
to u propisanim ili zadanim rokovima, a pored

obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio
je i najvedi dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je najveci dio poslova radnog mjesta i
to u propisanim ili zadanim rokovima, a pored
obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i veéi dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta i
to u propisanim ili zadanim rokovima, a pored
obavljenih poslova svoga radnog mjesta, oba-
vio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

. obavio je manji dio poslova radnog mjesta i

to u propisanim ili zadanim rokovima, a pored
obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta i to u propisanim ili zadanim rokovima,
nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Postivanje radnog vremena

Clanak 8.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta
postivao je radno vrijeme, kako slijedi:

a.

uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena
(uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla), nije se udaljavao iz radnih pro-
storija tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela,

uglavnom se pridrzavao propisanog radnog
vremena (uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla), nije se udaljavao iz
radnih prostorija tiiekom radnog vremena bez
odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
proc€elnika upravnog tijela,

ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog
vremena (ponekad kasni na posao, ali ne odlazi
ranije s posla), ponekad se udaljavao iz radnih
prostorija tijekom radnog vremena bez odobre-
nja nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela,

. Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog

vremena (Cesto kasni na posao i odlazi ranije
s posla), Cesto se udaljavao iz radnih prostorija
tijekom radnog vremena bez odobrenja nadre-
denog sluzbenika odnosno procelnika upravnog
tijela,

u€estalo se nije pridrzavao propisanog radnog
vremena (ucestalo kasni na posao i odlazi ranije
s posla), uCestalo se udaljava iz radnih pro-
storija tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela.
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6. Odnos prema strankama i radnim suradnicima

Clanak 9.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta
odnosio se prema strankama i radnim suradnicima,
kako slijedi:

a. odlican odnos prema strankama i radnim su-
radnicima - uvijek se uljudno i korektno ophodi
te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢
u skladu s moguénostima,

b. vrlo dobar odnos prema strankama i radnim su-
radnicima - gotovo uvijek se uljudno i korektno
ophodi te im pruza trazene informacije i pomo¢
u skladu s moguénostima,

c. dobar odnos prema strankama i radnim surad-
nicima - vrlo Cesto se uljudno i korektno ophodi
te im pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu
s mogucnostima,

d. zadovoljavajuci odnos prema strankama i radnim
suradnicima - povremeno se uljudno i korektno
ophodi te im rijetko pruza trazene informacije
i pomo¢ u skladu s moguénostima,

e. nezadovoljavaju¢i odnos prema strankama i
radnim suradnicima - rijetko se ophodi uljudno
i korektno te im vrlo rijetko pruza trazene infor-
macije i pomo¢ u skladu s moguc¢nostima.

7. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje
sluzbenika

Clanak 10.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i
prituzbu, kako slijedi:

a. bez prigovora i prituzbi stranaka,
neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,
do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

o oo o

viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 11.
Kriteriji za ocjenjivanje namjeStenika jesu:
1. stru€nost,
samostalnost,
kvaliteta rada,
opseg obavljenih poslova,

ok wDn

postivanje radnog vremena.

Kriterij struénosti podrazumijeva poznavanje i
primjenjivanje pravila struke u obavljanju poslova,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

Kriterij samostalnosti podrazumijeva samostalnost
u obavljanju radnih zadataka, pronalazenje najboljih

rieSenja sukladno pravilima struke i davanje prijedloga
za poboljSanje rada.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje
radnih zadataka bez nedostataka, propusta, prigovora
ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumije-
va koli¢inu obavljenih poslova u odnosu na poslove
radnog mjesta, te pored navedenih poslova i poslove
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva
pridrzavanje propisanog radnog vremena i ne udalja-
vanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena
bez odobrenja nadredenih.

1. Strucnost

Clanak 12.

Namjestenik u obavljanju poslova pokazao je

stru¢nost, kako slijedi:

a. iznimna stru¢nost - izvrsno poznaje i primjenju-
je pravila struke, nove tehnologije u procesu
rada, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

b. vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje i
primjenjuje pravila struke, nove tehnologije u
procesu rada, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

c. dobra stru€nost - dobro poznaje i primjenjuje
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

d. zadovoljavajuca stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje i primjenjuje pravila struke, nove teh-
nologije u procesu rada, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

e. nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje
i primjenjuje pravila struke, nove tehnologije
u procesu rada, izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

Clanak 13.

Namjestenik je pokazao samostalnost u obavljanju
poslova, kako slijedi:

a. iznimna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka uvijek je samostalan, uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke te
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu;

b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka vrlo je samostalan, vrlo esto pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke te
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu;
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dobra samostalnost - u obavljanju radnih za-
dataka dosta Cesto je samostalan, dosta ¢esto
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke te predlaZe rijeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu;

. zadovoljavaju¢a samostalnost - u obavljanju

radnih zadataka rijetko je samostalan, rijetko
pronalazi rieSenja sukladno pravilima struke te
rijetko predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu;

nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslo-
va nije samostalan, gotovo nikad ne pronalazi
rieSenja sukladno pravilima struke, uopc¢e ne
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu.

Kvaliteta rada

Clanak 14.

Namjestenik je poslove radnog mjesta obavio
kvalitetno, kako slijedi:

a.

iznimno kvalitetno - u poslovima koje je obavljao
nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno inter-
venirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

vrlo kvalitetno - u poslovima koje je obavljao
rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglav-
nom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

kvalitetno - u poslovima koje je obavljao povre-
meno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti
i pravila struke,

. zadovoljavajuce kvalitetno - u poslovima koje

je obavljao ¢eSce je bilo nedostataka i interven-
cija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova stru¢nosti i pravila struke,

nedovoljno kvalitetno - u poslovima koje je
obavljao vrlo €esto je bilo nedostataka i inter-
vencija te prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova stru¢nosti i pravila struke.

Opseg obavljenih poslova

Clanak 15.

NamjeStenik je poslove radnog mjesta obavio u
opsegu, kako slijedi:

a.

obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a
pored toga obavio je i najveci dio poslova radnog
mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

. obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a

pored toga obavio je i veci dio poslova radnog
mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,
a pored toga obavio je i dio poslova radnog

mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

d. obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a
pored toga obavio je i manji dio poslova radnog
mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta, uopce nije obavljao poslove radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta.

5. Postivanje radnog vremena

Clanak 16.

Namjestenik je pri obavljanju poslova radnog mjesta

postivao radno vrijeme, kako slijedi:

a. uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena
(uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla), nije se udaljavao iz radnih pro-
storija tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela,

b. uglavnom se pridrzavao propisanog radnog
vremena (uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla), nije se udaljavao iz
radnih prostorija tiiekom radnog vremena bez
odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procCelnika upravnog tijela,

c. ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog
vremena (ponekad kasni na posao, ali ne odlazi
ranije s posla), ponekad se udaljavao iz radnih
prostorija tijekom radnog vremena bez odobre-
nja nadredenog sluzbenika odnosno proc¢elnika
upravnog tijela,

d. Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog
vremena (Cesto kasni na posao i odlazi ranije
s posla), Cesto se udaljavao iz radnih prostorija
tijekom radnog vremena bez odobrenja nadre-
denog sluzbenika odnosno proc¢elnika upravnog
tijela,

e. ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog
vremena (ucestalo kasni na posao i odlazi ranije
s posla), uCestalo se udaljava iz radnih pro-
storija tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela.

IV. NACIN PROVOBDENJA OCJENJIVANJA

Clanak 17.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanaka 4. do 10. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem
slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za pojedini
kriterij, na Obrascu O-1, koji ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanaka 12. do 16. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem
slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za pojedini
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kriterij, na Obrascu O-2, koji €ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a. 10 bodova,
. 8 bodova,

. 3 boda,

b

c. 5 bodova,
d

e. 1 bod.

Clanak 18.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova ko-
jima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanaka 4. do 10. ovog Pravilnika, kako slijedi:

- »odliCan« - ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika od 63 do 70 bodova,

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 49 do 62 boda,

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika od 31 do 48 bodova,

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 19 do 30 bodova,

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika manji od 19 bodova.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 12. do 16. ovog Pravilnika, kako slijedi:

- »odliCan« - ako je zbroj postignutih bodova

namjestenika od 45 do 50 bodova,

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 33 do 44 boda,

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova na-
mjesStenika od 21 do 32 bodova,

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 10 do 20 bodova,

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova namjestenika manji od 10 bodova.

Clanak 19.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, a
pro¢elnike upravnih tijela ocjenjuje gradonacelnik.

O ocjeni se donosi rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, oCinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punom radnom
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice,

dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenica koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom
potporama, smatraju se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e
se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u raz-
doblje ocjenjivanja.

Clanak 20.

Celnik upravnog tijela duzan je upoznati s prijed-
logom ocjene svakog sluzbenika odnosno namjeste-
nika rasporedenog u upravnom tijelu kojim upravlja,
a Sto oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu O-1
odnosno Obrascu O-2.

Gradonacelnik je duzan upoznati s prijedlogom
ocjene svakog Celnika upravnog tijela, a $to oni po-
tvrduju svojim potpisom na Obrascu O-1.

Ako sluzbenici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odbiju
potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako
nije moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze
odsutnosti, o tome ¢e se sastaviti biljeSka na propi-
sanim obrascima za ocjenjivanje.

Popunjeni i potpisani Obrazac O-1 odnosno Obrazac
0-2, sastavni je dio rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 21.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava«
moze se uputiti na dodatno stru¢no osposobljavanje
ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini
obrazovanja.

Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovo-
ljava« prestaje sluzba po sili zakona danom dostave
odluke o zahtjevu za zaStitu povrijedenog prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen,
istekom roka za podno$enje tog zahtjeva.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Odluka o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 9/18).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-03/25-01/01
URBROJ: 2186-12-05/43-25-1
Ivanec, 26. kolovoza 2025.

Gradonacelnik
Milorad Batini¢, v.r.



4038 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 76/2025.

Obrazac O-1
Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika Grada Ivanca

(naziv upravnog tijela)

(ime 1 prezime sluzbenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta)

Kriteriji za ocjenjivanje Broj bodova
1. Stru¢nost

a. iznimna strucnost - 1izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i1 druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada, stalno se stru¢no usavrsava; (10 bodova)

b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada, redovito se stru¢no usavrsava;
(8 bodova)

c¢. dobra strucnost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke i nove tehnologije u procesu rada, redovito se stru¢no usavrsava; (5 bodova)

d. zadovoljavajuca strucnost - zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada, povremeno se strucno
usavrsava; (3 boda)

e. nedovoljno strucno znanje - nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada, nedovoljno se strucno
usavrsava. (1 bod)

2. Kreativnost i inicijativnost

a. iznimna kreativnost i inicijativnost - uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaZze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, nije ga potrebno
upucivati urad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;
(10 bodova)

b. vrlo dobra kreativnost i inicijativnost - vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,
rijetko ga je potrebno upuéivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova; (8 bodova)

¢. dobra kreativnost i inicijativnost - Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaZe rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, uglavnom ga
nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u slucaju rjesavanja najslozenijih
poslova; (5 bodova)

d. zadovoljavajuca kreativnost i inicijativnost - povremeno pronalazi dobra rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, rijetko
predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici, Cesto ga treba upucivati u rad, Cesto trazi pomo¢ i savjete u slucaju
rjeSavanja poslova; (3 boda)
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e. nedovoljna kreativnost i inicijativnost - vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, gotovo nikad
ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici, stalno ga treba upucivati u rad i pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo
¢esto. (1 bod)

3. Kvaliteta rada

a. iznimno kvalitetno - u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je
bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti i pravila struke; (10 bodova)

b. vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i
intervencija 1 uglavnom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti i pravila struke; (8 bodova)

¢. kvalitetno - u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka,
intervencija i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila
struke; (5 bodova)

d. zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao CeS¢e je bilo
nedostataka 1 intervencija, kao i1 prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke; (3 boda)

e. nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo
nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti
i pravila struke. (1 bod)

4. Opseg obavljenih poslova i pridrZavanje zadanih rokova

a. obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta i to u propisanim ili zadanim
rokovima, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio je i najveci dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

(10 bodova)

b. obavio je najveéi dio poslova radnog mjesta i to u propisanim ili zadanim
rokovima, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i veci dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

(8 bodova)

¢. obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta i to u propisanim ili zadanim
rokovima, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i dio poslova
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta; (5 bodova)

d. obavio je manji dio poslova radnog mjesta i to u propisanim ili zadanim
rokovima, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i manji dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

(3 boda)

e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta i to u propisanim ili zadanim
rokovima, nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta. (1 bod)

5. Postivanje radnog vremena

a. uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena (uvijek na vrijeme dolazi na
posao, ne odlazi ranije s posla), nije se udaljavao iz radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno proc¢elnika upravnog tijela;
(10 bodova)

b. uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena (uglavnom na vrijeme dolazi
na posao, ne odlazi ranije s posla), nije se udaljavao iz radnih prostorija tijekom
radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela; (8 bodova)

¢. ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena (ponekad kasni na posao,
ali ne odlazi ranije s posla), ponekad se udaljavao iz radnih prostorija tijekom
radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno procelnika
upravnog tijela; (5 bodova)
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d. Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena (¢esto kasni na posao i odlazi
ranije s posla), ¢esto se udaljavao iz radnih prostorija tijekom radnog vremena bez
odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno pro¢elnika upravnog tijela; (3 boda)

e. ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena (ucestalo kasni na posao
i odlazi ranije s posla), ucestalo se udaljava iz radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno proc¢elnika upravnog tijela.
(1 bod)

6. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a. odlican odnos prema strankama i radnim suradnicima - uvijek se uljudno i
korektno ophodi te im uvijek pruza traZzene informacije i pomo¢ u skladu s
moguc¢nostima; (10 bodova)

b. vrlo dobar odnos prema strankama i radnim suradnicima - gotovo uvijek se
uljudno 1 korektno ophodi te im pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu s
mogucnostima; (8 bodova)

¢. dobar odnos prema strankama i radnim suradnicima - vrlo ¢esto se uljudno i
korektno ophodi te im pruza traZzene informacije i pomo¢ u skladu s mogucnostima;
(5 bodova)

d. zadovoljavajuci odnos prema strankama i radnim suradnicima - povremeno se
uljudno i korektno ophodi te im rijetko pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu
s moguénostima; (3 boda)

e. nezadovoljavaju¢i odnos prema strankama i radnim suradnicima — rijetko se
ophodi uljudno i korektno te im vrlo rijetko pruza traZene informacije i pomo¢ u
skladu s mogu¢nostima. (1 bod)

7. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika

a. bez prigovora i prituzbi stranaka; (10 bodova)

b. neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka; (8 bodova)

¢. do 2 prigovora i prituzbe stranaka; (5 bodova)

d. do 5 prigovora i prituzbi stranaka; (3 boda)

e. viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka; (1 bod)

UKUPNO BODOVA

U Ivancu,

(ime i prezime nadredenog sluzbenika, potpis)

S prijedlogom ocjene upoznat:

(potpis sluzbenika)
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Obrazac O-2
Obrazac za ocjenjivanje namjestenika Grada Ivanca

(naziv upravnog tijela)

(ime 1 prezime namjestenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta)

Kriteriji za ocjenjivanje Broj bodova
1. Strucnost

a. iznimna strucnost — izvrsno poznaje i primjenjuje pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta; (10 bodova)

b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta; (8 bodova)

c. dobra strucnost - dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, nove tehnologije
u procesu rada, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta; (5 bodova)

d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajue poznaje i primjenjuje pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta; (3 boda)

e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta. (1 bod)

2. Samostalnost

a. iznimna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke te predlaze rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu; (10 bodova)

b. vrio dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan, vrlo
¢esto pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke te predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu; (8 bodova)

¢. dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka dosta Cesto je samostalan i
odgovoran, dosta Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke te
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu; (5 bodova)

d. zadovoljavajuca samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko je
samostalan, rijetko pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke te rijetko predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu; (3 boda)

e. nedovoljna samostalnost —u obavljanju poslova nije samostalan, gotovo nikad
ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke, uopée ne predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu. (1 bod)

3. Kvaliteta rada

a. iznimno kvalitetno - u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je
bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke; (10 bodova)

b. vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i
intervencija i uglavnom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke; (8 bodova)
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¢. kvalitetno - u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka,
intervencija i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila
struke; (5 bodova)

d. zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢eSée je bilo
nedostataka i intervencija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti i pravila struke; (3 boda)

e. nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo
nedostataka 1 intervencija te prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti i pravila struke. (1 bod)

4. Opseg obavljenih poslova

a. obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta obavio je i najveci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta; (10 bodova)

b. obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i veci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta; (8 bodova)

¢. obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta; (5 bodova)

d. obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta; (3 boda)

e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, uopce nije obavljao poslove
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta. (1 bod)

5. Postivanje radnog vremena

a. uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena (uvijek na vrijeme dolazi na
posao, ne odlazi ranije s posla), nije se udaljavao iz radnih prostorija tijekom
radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno proc¢elnika
upravnog tijela; (10 bodova)

b. uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena (uglavnom na vrijeme
dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla), nije se udaljavao iz radnih prostorija
tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela; (8 bodova)

¢. ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena (ponekad kasni na
posao, ali ne odlazi ranije s posla), ponekad se udaljavao iz radnih prostorija
tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela; (5 bodova)

d. Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena (Cesto kasni na posao i
odlazi ranije s posla), ¢esto se udaljavao iz radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno procelnika upravnog
tijela; (3 boda)

e. ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena (ucestalo kasni na posao
1 odlazi ranije s posla), ucestalo se udaljava iz radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno procelnika upravnog
tijela. (1 bod)

UKUPNO BODOVA

U Ivancu,

(ime i prezime nadredenog sluzbenika, potpis)
S prijedlogom ocjene upoznat:

(potpis namjestenika)
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GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADONACELNIKA

18.

Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 69. Statuta
Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 22/09, 7/11, 11/13 1 19/13 - proc¢is¢eni
tekst, 62/13, 8/18, 6/19, 21/20, 35/20 i 10/21), gra-
donacelnik Grada Novog Marofa, 14. kolovoza 2025.
godine, donio je

ODLUKU
o visini osnovice za obracun place sluzbenika
i namjesStenika u upravnim tijelima
Grada Novog Marofa

Clanak 1.

Osnovica za obracun plaée sluzbenika i namjeste-
nika u upravnim tijelima Grada Novog Marofa utvrduje
se u visini od 1.004,87 eura bruto i primjenjuje se

pocevsi s placom za mjesec rujan 2025. godine, koja
se isplacuje u mjesecu listopadu.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Novog Marofa
KLASA: 120-02/25-01/04, URBROJ: 2186-22-02-25-2
od 15. sije€nja 2025. godine (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 6/25).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 120-02/25-01/04
URBROJ: 2186-22-02-25-3
Novi Marof, 14. kolovoza 2025.

Gradonacelnik
Sinisa Jenkac, v.r.

OPCINA KLENOVNIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine, broj 82/15, 118/18,
31/20, 20/21, 144/22), ¢lanka 5. i 7. Pravilnika o sa-
stavu stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera ci-
vilne zastite (»Narodne novine«, broj 126/19, 17/20) i
¢lanka 44. Statuta Opcine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 22/21, 81/24/), opc¢inski
nacelnik Opc¢ine Klenovnik dana 27. kolovoza 2025.
godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju nacelnika, zamjenika
nacelnika i €lanova Stozera civilne zastite
Opc¢ine Klenovnik

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Stozer civilne zastite
Opcine Klenovnik te se imenuju nacelnik, zamjenika
nacelnika i ¢lanovi Stozera.

Clanak 2.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koor-
dinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne
zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Stozer civilne zastite obavlja zadace koje se
odnose na prikupljanje i obradu informacija ranog

upozoravanja o mogucénosti nastanka velike nesrece
i katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civilne
zastite na svom podrudju, upravlja reagiranjem sustava
civilne zaStite, obavlja poslove informiranja javnosti
i predlaze donoSenje odluke o prestanku provodenja
mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Clanak 3.

U Stozer civilne zastite Opcine Klenovnik imenuju se:

1. Jurica Hirzin - za nacelnika StoZera civilne
zastite

2. Damir Majhen - za zamjenika nacelnika StoZera
civilne zastite

3. Kristina Kresonja, predstavnica PUCZ Varaz-
din - ¢lan

4. Sasa Vitez, predstavnik Policijske postaje
Ivanec - €lan

5. Sanja Pajtak, predstavnica Hrvatskog Crvenog
kriza, GDCK lvanec - ¢lan

6. lvan Steficar, predstavnik HGSS Stanice Va-
razdin - ¢lan

7. Andrija Golub, predstavnik Op¢e bolnice Va-
razdin - ¢lan.

Clanak 4.
Nacin rada Stozera civilne zastite ureden je Po-
slovnikom, kojeg donosi op¢inski nacelnik Opcine
Klenovnik.
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Clanak 5.

Pozivanje i aktiviranje Stozera civilne zastite nalaze
nacelnik Stozera, a provodi se prema usvojenom Planu
djelovanja civilne zastite Opc¢ine Klenovnik.

Clanak 6.

Clanovi Stozera civilne zastite mobiliziraju se vla-
stitim kapacitetima nadleznih tijela, sukladno Shemi
mobilizacije StozZera civilne zastite Opc¢ine Klenovnik
koju donosi opc¢inski nacelnik Opc¢ine Klenovnik i dio
je Plana djelovanja civilne zastite Opéine Klenovnik.

Clanak 7.

Sjednice Stozera civilne zastite saziva i vodi nacelnik
Stozera civilne za$tite. Iznimno, u slu¢aju sprije¢eno-
sti nacelnika StozZera, sjednicu Stozera saziva i vodi
zamjenika nacelnika Stozera.

Clanak 8.

Opcina Klenovnik obavlja administrativne i tehnicke
poslove te osigurava rad Stozera civilne zastite.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivanju i imenovanju nacelnika, zamje-
nika nacelnika i ¢lanova Stozera civilne zastite Op-
¢ine Klenovnik (KLASA: 810-06/21-01/01, URBROJ:
2186/015-21-12 od dana 12. srpnja 2021. godine).

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 240-01/25-01/5
URBROJ: 2186-15-01-25-1
Klenovnik, 27. kolovoza 2025.

Op¢inski nacelnik
Martin Pintari¢, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 21. stavka 5. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18,
31/20, 20/21, 144/22) i ¢lanka 44. Statuta Opcine
Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 22/21, 81/24), opc¢inski nacelnik Opcine Klenovnik
dana 27. kolovoza 2025. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Stozera civilne zastite Opc¢ine Klenovnik

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom utvrduje se nacin rada Stozera
civilne zastite Opcine Klenovnik (dalje u tekstu: Stozer),
pripremanje, sazivanje i rad na sjednicama Stozera,
donosenje odluka iz njegovog djelokruga rada, prava

i duznosti ¢lanova Stozera te druga pitanja od znacaja
za rad Stozera.

Clanak 2.

Stozer obavlja poslove koji proizlaze iz Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21, 144/22), Pravilnika o sastavu
stozera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje na-
Celnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozZera civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 126/19, 17/20) i dru-
gih zakona, propisa i op¢ih akata kojima su uredena
pitanja civilne za$tite.

Clanak 3.

U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga Stozer
suraduje sa Podru¢nim uredom civilne zastite Varazdin,
zdravstvenim, komunalnim, gradevinskim, humanitar-
nim i drugim ustanovama i trgovackim drustvima te
pravnim osobama koje se civilnom zastitom bave kao
redovnom djelatno$¢u ili su na drugi nacin od znacaja
za sustav civilne zastite.

Clanak 4.

Tijekom planiranja i provodenja aktivnosti opera-
tivnih snaga te ukupnih ljudskih i materijalnih resursa
Opc¢ine Klenovnik, Stozer suraduje i koordinira sa
stoZerima civilne zaStite ugrozenih opcina i gradova
Varazdinske Zupanije.

[I. PRIPREMANJE, SAZIVANJE | NACIN RADA
SJEDNICA STOZERA

Clanak 5.
Stozer radi i odlu€uje na sjednici.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Stozera, saziva op-
¢inski nacelnik Op¢ine Klenovnik (u daljnjem tekstu:
opcinski nacelnik) u roku od 30 dana od imenovanja
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova Stozera
civilne zastite.

Stozer se smatra konstituiranim kada je na sjednici
prisutna vecina ¢lanova Stozera koji imaju formalni
autoritet, odnosno ovlastenje za odlucivanje.

Clanak 6.

Nacelnik StoZera saziva sjednice Stozera i uz
konzultaciju s opc¢inskim na¢elnikom utvrduje prijedlog
dnevnog reda.

U slu€aju da je nacelnik Stozera odsutan ili sprije-
¢en, mijenja ga zamjenik nacelnika Stozera.

Clanak 7.

U pravilu, poziv za sjednicu Stozera s odgovara-
ju¢im materijalima, dostavlja se ¢lanovima Stozera,
najkasnije 5 dana prije odrzavanja sjednice Stozera.

Ako postoji opasnost od nesrece ili je ista veé
nastupila, Stozer ¢e se sazvati odmah po saznanju
te okolnosti.

U drugim zurnim sluCajevima, sjednica Stozera
takoder se moze sazvati u roku kra¢em od 5 dana, a
pozivanje ¢e se izvrSiti na nacin predviden Shemom
mobilizacije Stozera civilne zastite Opc¢ine Klenovnik,
na temelju ¢lanka 4. stavka 4. Pravilnika o mobilizaciji,
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uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 69/16).

Clanak 8.

O sazivanju sjednice Stozera, ¢lanove Stozera
obavjeSc¢uje nacelnik Stozera, dostavljanjem poziva.

Poziv za sjednicu Stozera sadrzi: vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda, obavi-
jest o materijalima koji se dostavljaju, koga pozvati
na sjednicu StoZera, komu dostaviti materijale, kao i
druge obavijesti od znafaja za odrZavanje sjednice,
te potpis nacelnika Stozera.

Clanak 9.

Prema potrebi, na sjednice Stozera mogu biti
pozvani stru€njaci iz tijela javnih vlasti, znanstvenih
institucija i pravnih osoba od interesa za Republiku
Hrvatsku, drugih pravnih osoba i udruga gradana koje
djeluju na podrucju Opc¢ine Klenovnik.

Pored kapaciteta iz stavka 1. ovog €lanka, moze
se zatraziti stru¢na pomoc¢ kriznih menadzera, ostalih
eksperata i drugih institucija kako bi pravilno usmjerili
djelovanje kapaciteta operativnih snaga sustava civilne
zaStite u velikoj nesredi i katastrofi.

Clanak 10.

Sjednica se moze odrzati ako joj je prisutna vecéina
od ukupnog broja ¢lanova Stozera.

U slu€aju sprije€enosti ¢lana Stozera, zbog godis-
njeg odmora, bolovanja, sluzbenog putovanja ili drugog
odobrenog plaéenog ili neplacenog odsustva, sjednici
Stozera ¢e prisustvovati osoba koja ga u odsutnosti
zamjenjuje u obavljanju njegovih nadleznosti.

Izuzetno od odredaba stavka 1. ovoga ¢lanka,
sjednica se moze odrzati s manjim brojem prisutnih
¢lanova Stozera, ako se radi o okolnostima iz ¢lanka
7. stavka 2. i 3. ovoga Poslovnika.

Odluke donesene na ovakvoj sjednici imaju status
odluka iz ¢lanka 16. Poslovnika.

U slu€aju sprije¢enosti dolaska na sjednicu, ¢lan
StoZera duzan je obavijestiti nacelnika Stozera, naj-

kasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice Stozera te
ga izvijestiti o svojoj zamjeni.

Clanak 11.
Sjednici Stozera predsjeda nacelnik Stozera.

U slu€aju nenazoc&nosti ili sprije€enosti nacelnika,
sjednici predsjeda zamjenik nacelnika Stozera.

Predsjedavajuci se brine o odrzavanju reda na
sjednicama Stozera.

Clanak 12.

Poslije otvaranja sjednice priop¢avaju se eventualne
izmjene i dopune dnevnog reda sjednice i daju druge
obavijesti u svezi sa sjednicom.

Svaki od c&lanova Stozera ima pravo predloziti
izmjenu ili dopunu dnevnog reda, s tim da prijedlog
mora biti obrazlozen.

Dnevni red je usvojen, kada se za njega izjasni
vecina prisutnih ¢lanova Stozera.

Clanak 13.

Predsjedavajuéi sjednice, predstavnik tijela ili
upravne organizacije Ciji se materijal razmatra, prema
potrebi, izvjeS¢uje Stozer o predmetu svake toCke
dnevnog reda, iznoseci probleme i prijedloge o kojima
Stozer treba odluciti, a poslije toga otvara se rasprava.

Pravo sudjelovanja u raspravi i odlu€ivanju, o
pitanjima koja su na dnevhom redu sjednice imaju
samo ¢lanovi Stozera.

Predsjedavajuci sjednice StoZzera moze odluciti da
se ograni€i vrijeme pojedinaénog udjela u raspravi.

Clanak 14.

Clan StoZera koji je sprije¢en prisustvovati sjednici
moze, o pitanjima koja su na dnevnom redu, dostaviti
pisano misljenje, o éemu se upoznaju ¢lanovi Stozera
prije rasprave po tom pitanju.

Clanak 15.

Nakon rasprave po odredenom pitanju dnevnog
reda, predsjedavajuéi formulira prijedlog zakljucka
ili odluke.

Clanovi Stozera se izjagnjavaju o prijedlozima,
koje mogu usvojiti u cjelini ili djelomi€no, preinaditi
ih ili odbiti.

Clanak 16.

Stozer donosi svoje odluke glasovanjem, ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, podizanjem ruke i vrsi se
izjaSnjavanjem »za« ili »protiv« prijedloga, a ¢lan
Stozera moze se i suzdrzati od glasovanja.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci.

Clanak 17.

O tijeku sjednice vodi se zapisnik, o ¢emu se brine
nacelnik Stozera.

U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, ime
predsjedajuceg, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova
Stozera, imena osoba koje u odsutnosti zamjenjuju
¢lanove Stozera, imena osoba koje su po pozivu
prisutne na sjednici, dan i sat poCetka i zavrSetka
sjednice, dnevni red, zaklju€ci i zapovijedi doneseni
po pojedinim pitanjima.

Ako je potrebno, u zapisnik se unose i bitne €injenice
i ocjene koje je utvrdio StoZer o odredenom pitanju.

Svaki ¢lan StoZera ima pravo, traziti da se njegove
izjave i prijedlozi unesu u zapisnik.

Clanak 18.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjedavajuci sjed-
nice Stozera i ovlaStena osoba koja je vodila zapisnik.
Usvojeni se zapisnik ovjerava peCatom.

O Cuvanju ovjerenog zapisnika i svim ostalim ad-
ministrativno-tehni¢kim poslovima brine se upravni
odjel (koji se u pravilu bavi poslovima civilne zastite).

Zapisnik se umnozava u odredenom broju primje-
raka i dostavlja ¢lanovima Stozera.

Izvodi iz zapisnika, dostavljaju se sudionicima civilne
zastite na koje se odnosi taj dio zapisnika.
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[1l. ODLUCIVANJE

Clanak 19.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Stozer
donosi odluke i zakljucke.

Clanak 20.

Kada Stozer obavlja zadac¢e koje se odnose na
prikupljanje i obradu informacija ranog upozoravanja
o0 mogucnosti nastanka velike nesrece i katastrofe, za
svaku veliku nesrecu i katastrofu priprema detaljne i
specificne radne operativne postupke od znacaja za
koordiniranje djelovanja operativnih snaga sustava
civilne zastite, upravlja reagiranjem sustava civilne
zastite, obavlja poslove informiranja javnosti, Stozer
donosi odluke.

Odluke se izdaju u pisanom obliku.

Iznimno, u Zurnim slu€ajevima, odluka se moze
priopciti usmeno, s tim, da se naknadno potvrdi u
pisanom obliku u roku od 24 sata.

Clanak 21.

O ostalim pitanjima iz svoje nadleznosti Stozer
odlu€uje u obliku zaklju¢aka.

Odluke i zakljucke potpisuje nacelnik Stozera, a
u njegovoj odsutnosti zamjenik nacelnika Stozera.

Clanak 22.

Nacelnik Stozera prati provodenje odluka i zaklju-
Caka i s tim u svezi:

- donosi odluku o stavljanju Stozera u pripravnost,

- donosi odluku o aktiviranju i na€inu rada Stozera
te i angaziranju dodatnih stru¢njaka,

- predlaze proglasenje velike nesrece,

- rukovodi radom Stozera do proglasenja velike
nesrece, kada rukovodenje preuzima opcinski
nacelnik,

- poziva povjerenike i zamjenike povjerenika
civilne zastite,

- uvelikoj nesreci operativno uskladuje djelovanje
kapaciteta sustava civilne zastite,

- aktivira pravne osobe koje su Odlukom odredene
od interesa za sustav civilne zastite da sa svo-
jim ljudskim snagama i materijalnim resursima
sudjeluju u provedbi mjera i aktivnosti u sustavu
civilne zastite,

- donosi odluku za preventivno provodenje prisilne
evakuacije ugrozenih osoba, Zivotinja i pokretne
imovine iz ugrozenih objekata ili podrucja,

- odreduje koordinatora na lokaciji za procjenjivanje
situacije i uskladivanje djelovanja operativnih
snhaga,

- Salje zahtjeve (uz prethodnu suglasnost) za
pruzanje pomoci nacelniku StoZera civilne
zaStite viSe razine.

Clanak 23.
Radi u¢inkovitijeg ostvarivanja svoje uloge, Stozer
donosi svoj godiSnji program rada.
GodiSnjim programima rada, programiraju se ak-
tivnosti i utvrduju osnovni zadaci Stozera.

Clanak 24.
Stozer osigurava javnost svoga rada.

Nacelnik Stozera ¢e odluéiti, kada ¢e sjednica
Stozera biti zatvorena za javnost.

IV. TROSKOVI RADA STOZERA

Clanak 25.

Sredstva za rad Stozera osiguravaju se u proracunu
Opc¢ine Klenovnik.

V. DODJELJIVANJE PRIZNANJA

Clanak 26.

Stozer moze dodijeliti priznanja pojedincima, tijelima
i pravnim osobama koje su u tekucoj godini postigle
izvanredne uspjehe u izvrSavanju zadaca u sprjeca-
vanju, ublazavanju ili otklanjanju nastale katastrofe i
velike nesreée na podrucju Opcéine Klenovnik.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Odredbe ovog Poslovnika, obvezujuc¢e su za sve
¢lanove Stozera, kao i za druge osobe koje sudjeluju
u radu Stozera ili pribivaju sjednicama Stozera.

Clanak 28.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 240-01/25-01/6
URBROJ: 2186-15-01-25-1
Klenovnik, 27. kolovoza 2025.

Opcinski nacelnik
Martin Pintari¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
GOOO. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j
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