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Na temelju ¢lanka 9. stavka 10. Zakona o grobljima
(»Narodne novine«, broj 78/25 i 80/25) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Purd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 30/21, 18/23), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine
Sveti Burd, na 9. sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2026.
godine, donijelo je

ODLUKU
o grobljima na podrucju Opc¢ine Sveti BDurd

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovom se Odlukom ureduje upravljanje grobljima
i obavljanje komunalne djelatnosti odrZzavanja groblja
na podrucju Opcine Sveti Durd, a osobito:

- nacin i uvjeti upravljanja grobljima;

- mjerila i nacin dodjeljivanja i ustupanja grobnih
mjesta na koriStenje;

- grobni oCevidnik;

- utvrdivanje uskladenosti grobnog mjesta i spo-
men obiljezja;

- uvjeti i mjerila za placanje naknade kod dodjele

grobnih mjesta i godiSnja naknada za koristenje
grobnih mjesta;

- nacin ukopa umrlih nepoznatih osoba;

- odrzavanje i uredivanje groblja te uklanjanje
otpada;

- radovi na groblju;

- nacin i uvjeti ukopa pokojnika;

- vremenski razmaci ukopa u popunjena grobna
mjesta;

- nadzor i prekr$ajne odredbe.

(2) Svi izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mus-
kom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na musKki
i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) U smislu ove Odluke pojedini pojmovi imaju
sljedece znacenje:

Groblje - ogradeni prostor na kojem se nalaze
grobna mjesta, komunalna i druga infrastruktura
i, u pravilu, prate¢e gradevine.

Grobno mjesto - grob, grobnica, kazeta za urne,
kolumbarij te svako drugo mjesto u kojem se
nalaze posmrtni ostaci ili je namijenjeno za
ukapanije ili trajnu pohranu posmrtnih ostataka.

Grob - mjesto na kojem se u zemlju ukapa ti-
jelo umrle osobe ili posmrtni ostaci, ukljuCujuci
pepeo.

Grobnica - vrsta grobnog mjesta koje predstavlja
gradevinu cija je glavna namjena Cuvanje po-
smrtnih ostataka umrle osobe ili osoba, a moze
se nalaziti pod zemljom ili nad zemljom te koje
moze sadrzavati nadgrobne spomenike, plo¢e
i slicne ukrase.

Komunalna infrastruktura groblja - obuhvacéa
glavne i pomoc¢ne staze unutar groblja, Setni-
ce, javnu rasvjetu unutar groblja te parkove,
drvorede i sve nasade unutar groblja.

Korisnik grobnog mjesta - fizi€ka ili pravna osoba
koja je ovlastena koristiti grobno mjesto.

Mrtvacnica - gradevina koja se nalazi neposredno
uz oprostajni prostor ili izvan ograde groblja,
a moze sadrzavati jednu ili viSe prostorija za
isprac¢aj umrle osobe. Mrtvacnicom se smatraju
i prostorije ili komore opremljene odgovaraju-
¢om opremom za smjestaj tijela umrlih osoba
do ukopa.

Nisa - grobno mjesto namijenjeno za ukop jedne
ili viSe umrlih osoba ili za polaganje urni izgra-
deno u blokovima kao samostojeci gradevinski
objekti.

Oprema i uredaji grobnog mjesta ili spomen-obi-
ljeZja - nadgrobne ploce, nadgrobni spomenici,
plo€e, spomenici i drugi znaci, ograde i sli¢no.
Posmrtni ostaci - tijelo ili dijelovi tijela umrle
osobe, ili pepeo koji nastane kao rezultat po-
stupka kremiranja tijela umrle osobe.

Pratece gradevine - grade se unutar groblja
odnosno izvan toga prostora ako je to planirano
prostornim planom jedinice lokalne samoupra-
ve, a to su: krematorij, mrtva€nica, dvorana za
izlaganje na odru, prostorije za ispra¢aj umrlih
osoba i sli¢no.

Produbljenje groba - poseban postupak presla-
ganja posmrtnih ostataka unutar groba kako bi
se oslobodilo novo ukopno mjesto.
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* Spomen-obiljezje - predmet ili gradevina bez
posmrtnih ostataka koja sluzi za poticanje sje-
¢anja na preminulu osobu ili osobe.

» Tijelo umrle osobe - cjelovito tijelo umrle osobe,
ali i svi posmrtni ostaci umrle osobe, uklju¢ujuci
i pepeo umrle osobe.

(2) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na
umrlu osobu na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i
na mrtvorodeno dijete.

II. NACIN | UVJETI UPRAVLJANJA GROBLJIMA

Clanak 3.

(1) Groblja na podrucju Opc¢ine Sveti Burd su:
groblje Sveti Burd, groblje Hrzenica, groblje Sesvete
Ludbreske i groblje Struga.

(2) Groblja iz prethodnog stavka u vlasniStvu su
Opcine Sveti Burd.

Clanak 4.
(1) Upravitelj groblja na podruc¢ju Opcéine Sveti
Durd je Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti Durd
(dalje u tekstu: Uprava groblja).

(2) Opc¢insko vijece moze posebnom odlukom
poslove upravljanja grobljima povijeriti pravnoj osobi
ili drugom pravnom subjektu registriranom za obav-
ljanje komunalne djelatnosti upravljanja grobljima,
sukladno zakonu.

(3) U sluCaju iz stavka 2. ovoga Clanka, prava i
obveze upravitelja groblja ureduju se odlukom Op-
¢inskog vije¢a i ugovorom o povjeravanju poslova
upravljanja grobljima.

Clanak 5.

(1) Pod upravljanjem grobljima podrazumijeva se
dodjela grobnih mjesta na koriStenje, uredenje, odr-
zavanje i rekonstrukcija groblja (promjena povrsine,
razmjestaj putova i slicno), na nacin koji odgovara
tehni¢kim i sanitarnim uvjetima, uz posebno uvaza-
vanje brige o zastiti okoliSa, a osobito krajobraznim i
estetskim vrijednostima.

(2) Osim navedenih poslova, pod upravljanjem
grobljem podrazumijevaju se i:

- poslovi naplacivanja naknade za dodijeljeno
grobno mjesto i naknade za koriStenje grobnog
mjesta,

- poslovi vodenja grobnih oCevidnika i registra
umrlih osoba,

- drugi poslovi propisani Zakonom o grobljima i
ovom Odlukom.

(3) Odrzavanje groblja podrazumijeva odrzavanje
prostora i zgrada za obavljanje ispra¢aja umrlih oso-
ba i ukopa tijela umrlih osoba te uredivanje putova,
zelenih i drugih povrSina unutar groblja te predstavlja
komunalnu djelatnost u nadleznosti jedinica lokalne
samouprave.

Clanak 6.
Uprava groblja obvezna je:
1. upravljati grobljem paznjom dobrog gospodara;

2. osigurati uredenje i odrzavanje groblja na
nac¢in da se ne naruSava pijetet prema umrlim
osobama;

3. osigurati odgovarajuéi broj slobodnih grobnih
mjesta za potrebe redovitog ukopa umrlih osoba
na podrucju Opcine Sveti Durd;

4. osigurati op¢e polje za ukop nepoznatih osoba
te dijelove groblja odnosno aleju za ukop i dava-
nje na koriStenje odgovarajucih grobnih mjesta
hrvatskim ratnim vojnim invalidima i hrvatskim
braniteljima sukladno posebnom propisu kojim
se utvrduju prava hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata;

5. pravovremeno poduzimati odgovarajuc¢e mjere
u svezi s potrebom povecanja potrebnih grobnih
mjesta;

6. za svako groblje voditi grobni o€evidnik ¢iji je
sastavni dio polozajni plan grobnih mjesta i
grobnica, i registar umrlih osoba.

Clanak 7.

(1) Grobljem se upravlja na nacin kojim se iskazuje
poStovanje prema umrlim osobama koje na njemu
pocivaju.

(2) Grobljem se upravlja na nacin koji odgovara
tehnickim i sanitarnim uvjetima, pri ¢emu treba voditi
racuna o zastiti okoliSa, osobito o krajobraznim i estet-
skim vrijednostima podrucja na kojem se groblje nalazi.

(3) Upravitelj groblja donosi odluku o pona$anju
na groblju u kojoj se odreduje radno vrijeme groblja i
vrijeme ukopa, nacini i primjereno vrijeme za obavlja-
nje radova na groblju te pravila ponasanje na groblju
koja vrijede za korisnike grobnih mjesta i posjetitelje.

(4) Upravitelj groblja obvezan je obavijestiti nadleznu
policijsku upravu ako ima saznanja o okupljanju unutar
groblja koje je protivno odredbama zakona kojima se
ureduju prekrSaji protiv javnog reda i mira.

Clanak 8.

Grobna mjesta u kojima su pokopani posmrtni ostaci
znamenitih povijesnih osoba, posmrtni ostaci hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata bez nasljednika ili po-
smrtni ostaci lokalno znacajnih osoba, a na kojima je
prestalo pravo koristenja grobnog mjesta ne dodjeljuje
se novom korisniku grobnog mjesta, ve¢ ga, ako se
utvrdi da nema korisnika grobnog mjesta, odrzava i
obnavlja jedinica lokalne samouprave.

Clanak 9.

Uprava groblja ne odgovara za Stete nastale na
grobljima i grobnim mjestima koje prouzroce trece ili
nepoznate osobe (krade, vandalizam, izvodenje radova
u blizini grobnih mjesta i sli¢no).

1. MJERILA | NACIN DODJELJIVANJA | USTU-
PANJA GROBNIH MJESTA NA KORISTENJE

Clanak 10.

(1) Korisniku grobnog mjesta na koriStenje se do-
djeljuje odredeno grobno mjesto rjeSenjem u upravnom
postupku koji se pokrece javnom objavom, po sluzbenoj
duznosti ili na temelju dokumentiranog zahtjeva stranke.
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(2) Grobno mjesto se moze dodijeliti na koristenje
kada nastane potreba za ukopom pokojnika ili, neo-
visno o potrebi za ukopom, ako postoji dovoljan broj
slobodnih grobnih mjesta na groblju.

(3) Osoba koja smatra da je korisnik grobnog mje-
sta, a nije upisana u grobni o€evidnik, moze zatraziti
upis na temelju valjane pravne osnove.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka Uprava
groblja odlu€uje rjeSenjem.

(5) Protiv rjeSenja iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka
moZze se izjaviti Zalba o kojoj odlu€uje nadlezno tijelo
jedinice lokalne samouprave, osim ako je Uprava groblja
jedinica lokalne samouprave, u kojem slu¢aju zalba
nije dopustena, ali se mozZe pokrenuti upravni spor.

(6) Korisnik grobnog mjesta duzan je dostavom od-
govarajuce dokumentacije redovito azurirati promjene
osobnih podataka u grobnom ocevidniku.

Clanak 11.

(1) Grobno mjesto daje se na koriStenje na ne-
odredeno vrijeme, uz pla¢anje naknade za dodjelu
grobnog mjesta.

(2) Naknada za dodjelu grobnog mjesta placa
se prilikom dodjele i utvrduje se rjeSenjem o dodjeli
grobnog mjesta.

(3) GodiSnja grobna naknada pla¢a se u pravilu
jednom godi$nje kao naknada za odrzavanje i uprav-
ljanje grobljem.

(4) Godisnja grobna naknada plac¢a se na temelju
uplatnica koje Uprava groblja dostavlja korisniku
grobnog mjesta upisanom u grobni o€evidnik.

(5) U slucaju sukorisnistva grobnog mjesta, uplatnica
se dostavlja svakom sukorisniku razmjerno njegovom
udjelu, osim ako se sukorisnici druk¢ije ne sporazume
i o tome ne obavijeste Upravu groblja.

(6) Uprava groblja moze donijeti zaklju¢ak o mo-
gucénosti i uvjetima pla¢anja godisnje grobne naknade
unaprijed.

(7) Pla¢anjem godiSnje grobne naknade korisnik
se ne oslobada obveze odrzavanja grobnog mjesta.

(8) Korisnik grobnog mjesta stjece pravo koristenja
grobnog mjesta pravomoc¢noScu rjeSenja o dodjeli i
placanjem naknade za dodjelu.

(9) Korisnik se moze odreci prava koristenja grob-
nog mjesta pisanom izjavom kojom grobno mjesto bez
naknade ustupa Op¢ini Sveti Burd.

(10) Grobno mjesto moze se preuzeti od strane
Opc¢ine Sveti Burd samo ako su podmirene sve do-
spjele obveze. Uprava groblja ¢e u tom slucaju izvrsiti
brisanje korisnika iz grobnog ocevidnika.

Clanak 12.

(1) Kada dug za godisnju grobnu naknadu prijede
iznos od deset godiSnjih naknada, Uprava groblja ¢e
putem javnog glasila, oglasnih plo€a groblja, mrez-
nih stranica te na adresu korisnika, ako je poznata,
uputiti poziv na plaé¢anje svih dospjelih potrazivanja
sa zakonskim zateznim kamatama u roku od 30 dana
od dana objave poziva, uz upozorenje o moguéem
gubitku prava koriStenja grobnog mjesta.

(2) Ako korisnik ne postupi po pozivu iz stavka 1.
ovoga €lanka, Uprava groblja donosi rieSenje kojim se

utvrduje prestanak prava koristenja grobnog mjesta te
se grobno mjesto moze ponovno dodijeliti na koristenje.

Clanak 13.
(1) Grobna mjesta dodjeljuju se prema polozajnom
planu grobnih mjesta, redoslijedom oznac&enih brojeva,
uz uvazavanje mogucnosti i zelja korisnika.

(2) Polozajni plan grobnih mjesta mora sadrzavati
plan groblja, raspored grobnih mjesta s oznakama i
brojevima te grafi¢ki prikaz rasporeda, a moze sadr-
Zavati i druge relevantne podatke.

(3) Velicina grobnog mjesta i grobnice propisuje
se posebnim propisom.

(4) Vrste grobnih mjesta su: jednostruko i dvostruko
(obiteljsko) grobno mjesto.

(5) Grobnice moraju biti izvedene od vodonepro-
pusnog betona.

(6) Na grobovima i grobnicama mogu se postavljati
nadgrobni znaci i spomenici koji po obliku i veli€ini
ne smiju naruSavati op¢i izgled groblja te moraju biti
uskladeni s lokalnom tradicijom i okoliSem.

(7) O uredenju i oblikovanju grobnog mjesta od-
lu€uje korisnik grobnog mjesta, odnosno osobe koje
on ovlasti, u skladu s ovom Odlukom.

IV. NACIN | UVJETI UKOPA POKOJNIKA

Clanak 14.

(1) Poslovima organiziranja i obavljanja ukopa
smatraju se poslovi smjestaja pokojnika u mrtvacnicu,
pripreme grobnog mjesta (iskop groba, otvaranje i
zatvaranje grobnice), prijevoz pokojnika od mrtvac-
nice do grobnog mjesta, ukop pokojnika te uredenje
grobnog mjesta nakon ukopa.

(2) Za pruzanje usluga iz stavka 1. ovog ¢&lanka
moze obavljati ovlastena pravna ili fiziCka osoba.

Clanak 15.

Umrla osoba ne smije se ukopati bez dozvole za
ukop koju izdaje ovlaStena osoba.

Clanak 16.

Narucitelj ukopa je svaka fizi¢ka ili pravna osoba
koja je uz predoCenje i predaju dozvole za ukop, a
po potrebi i drugih isprava, preuzimanjem obveze
podmirenja grobnih naknada i podmirenja troSkova
pogrebnih poslova, zatrazila obavljanje ukopa.

Clanak 17.

(1) Ukop se vrsi po odredbama ove Odluke bez
obzira na drzavljanstvo, narodnost i vjeroispovijest
umrlog.

(2) Obred sahrane vrsi se na osnovi volje umrlog,

njegove blize rodbine ili osoba koje se brinu o ukopu
umrlog.

Clanak 18.
(1) Na grobljima iz ¢lanka 4. ove Odluke ukapaju
se, u pravilu, umrle osobe koje su imale prebivaliste
na podrucju Opcine Sveti Durd,
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(2) Tijelo umrle osobe ukapa se u grobno mjesto
koje je za zivota umrloj osobi bilo dodijeljeno, ako je
bila korisnik grobnog mjesta, ili u grobno mjesto u koje
je imala pravo ukopa.

(3) Tijelo umrle osobe ukapa se u grobno mjesto
koje odredi Uprava groblja, ako umrla osoba nije bila
korisnik grobnog mjesta niti je imala pravo ukopa u
grobno mjesto.

(4) Pravo ukopa u grobno mjesto ima korisnik
grobnog mjesta i ¢lanovi njegove obitelji, osim ako
korisnik grobnog mjesta ne odredi drukdcije.

(5) Clanovima obitelji korisnika grobnog mjesta koji
imaju pravo ukopa smatraju se bracni ili izvanbracni
drug, zivotni ili neformalni zivotni partner, potomci i

kao i roditelji korisnika grobnog mjesta.

(6) Korisnik grobnog mjesta moze dati pravo ukopa
i drugim osobama, a moze ga i povuéi do trenutka
smrti osobe kojoj je pravo dano, o ¢emu je duzan
obavijestiti tu osobu.

(7) Osoba kojoj je korisnik grobnog mjesta dao
pravo ukopa ne moze prenijeti to pravo na tre¢u osobu.

(8) Pravo ukopa te povlacenje tog prava daje se u
pisanom obliku i korisnik ga je duzan dostaviti Upravi
groblja, koja €injenicu upisuje u grobni ocevidnik.

(9) Prestanak prava ukopa moze se upisati u grobni
ocCevidnik na temelju izjave korisnika o povlacenju
prava, sporazuma, odluke suda ili pisane izjave osobe
koja je stekla pravo ukopa.

(10) Ako pravo koriStenja ima viSe korisnika grobnog
mjesta, za stjecanje prava ukopa te za obiljezavanje
ili uredivanje grobnog mjesta potrebna je suglasnost
svih sukorisnika.

(11) Nakon smrti korisnika grobnog mjesta, do
upisa nasljednika odnosno novog korisnika, u grobno
mjesto se mogu ukapati:

» osobe kojima je korisnik za zivota dao pravo
ukopa,

» Clanovi njegove obitelji iz stavka 5. ovoga ¢lan-
ka, kao i osobe koje bi se smatrale ¢lanovima
obitelji da je korisnik Ziv, osim osoba koje je
korisnik za zivota iskljucio.

(12) Na grobljima na podrucju Op¢ine Sveti Burd
mogu se ukapati i umrle osobe koje nisu imale prebi-
valiste na podrucju Op¢ine Sveti Burd, ako su korisnici
grobnog mjesta sukladno odredbama ove Odluke.

(13) Iznimno, na grobljima na podrucju Op¢ine
Sveti Burd mogu se ukapati i druge umrle osobe ako
su to odredile za zivota ili ako to odredi njihova obitelj,
odnosno osobe koje su duzne skrbiti o ukopu. U tom
slu€aju ukop je mogu¢ ako je barem jedan &lan obitelji
ili osoba koja skrbi o ukopu korisnik grobnog mjesta
sukladno odredbama ove Odluke.

(14) Ako se u grobno mjesto ukapa osoba koja nema
prebivaliSte na podrucju Opcéine Sveti Burd te ako ni
korisnik grobnog mjesta nema prebivaliSte na podrucju
Opcine Sveti DBurd, primjenjuje se odgovarajuca cijena
utvrdena vaze¢om Odlukom o visini grobnih naknada.

(15) Vjerskim zajednicama dopusteno je obavljanje
vjerskih obreda prilikom ukopa umrle osobe, sukladno
propisima o vjerskim zajednicama. Obred nad otvore-
nim lijesom nije dopusten.

(16) Prijenos umrlih u mrtvaénicu obavlja ovlastena
pogrebna sluzba.

Clanak 19.

Narucitelj ukopa za obavljanje pogrebnih poslova
plac¢a uslugu prema cjeniku ovlastenog pogrebnika.
Cjenik pogrebnih usluga mora biti istaknut na sluz-
benim stranicama Opc¢ine Sveti PBurd i pruzatelja
komunalne usluge.

V. VREMENSKI RAZMACI UKOPA U POPUNJENA
GROBNA MJESTA

Clanak 20.

U popunjena grobna mjesta ukop se moze odobriti
i redovno obaviti nakon isteka 10 godina od posljed-
njeg ukopa u grob, odnosno 20 godina u grobnicu, a
ovisno o vrsti grobnog mjesta utvrdenog u Grobnom
ocevidniku Uprave groblja, ako su steceni sanitarni
uvjeti za sabiranje i zbrinjavanje posmrtnih ostataka.

Clanak 21.

U napus$tena grobna mjesta ukop se moze obaviti
nakon proteka 10 godina od posljednjeg ukopa u grob,
odnosno nakon proteka 20 godina od ukopa u grobnicu.

Clanak 22.

Uprava groblja, odnosno za to ovlastena osoba,
¢e prije dodjele napustenog grobnog mjesta drugom
korisniku premjestiti ostatke preminulog iz napustenog
grobnog mjesta u zajedni¢ko grobno mjesto izradeno
za tu namjenu.

Clanak 23.

(1) Sredstva za redovno odrzavanje groblja osigu-
ravaju se iz naknade za dodijeljeno grobno mjesto i
sredstava godidnje grobne naknade te ostalih prihoda
vezanih uz davanje grobnih usluga.

(2) Sredstva za investicijsko ulaganje i proSirenje
groblja osiguravaju se iz sredstava prorac¢una Opc¢ine
Sveti Burd.

VI. ISKOP (EKSHUMACIJA) UMRLIH OSOBA

Clanak 24.

(1) Iskop (ekshumacija) umrlih osoba obavlja se na
zahtjev ¢lanova uze obitelji umrle osobe, osoba koje
su se brinule o ukopu, po sluzbenoj duznosti kada za
to postoje opravdani razlozi ili na temelju odluke suda.

(2) Iskop, prijenos na drugo mjesto i ponovno
ukapanje obavlja se u skladu s vazeéim propisima.

(3) Ekshumaciju organizira Uprava groblja, a obavlja
ovlastena osoba.

(4) Ekshumacija se obavlja u slu€ajevima i na
nacin utvrden zakonom i drugim vazecim propisima.

Clanak 25.

(1) Iskop (ekshumacija) umrle osobe odnosno
posmrtnih ostataka moze se obauviti:
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* natemelju zahtjeva ¢lanova uZe obitelji odnosno
korisnika grobnog mjesta, radi premjestanja u
drugo grobno mjesto,

* na temelju zahtjeva osobe koja je ovlastena
traziti iskop na temelju pravomocéne sudske
odluke,

e po sluzbenoj duznosti na temelju odluke nad-

leZznog tijela.

(2) Osoba koja trazi ekshumaciju posmrtnih ostataka
duzna je Upravi groblja podnijeti zahtjev koji potpisuju
podnositelj zahtjeva, korisnik grobnog mjesta iz kojeg
se vrSi ekshumacija te korisnik grobnog mjesta u koje
se vrsi prijenos posmrtnih ostataka.

(3) Uz zahtjev je potrebno priloZiti:
» potvrdu o korisniku grobnog mjesta iz kojeg se
vrS$i ekshumacija,

» potvrdu o korisniku grobnog mjesta u koje ¢e
se izvrsiti prijenos posmrtnih ostataka,

» smrtni list za ukopane osobe za koje se trazi
ekshumacija,

» presliku prometne dozvole pogrebnog vozila
kojim se obavlja prijevoz posmrtnih ostataka,

* ovjerenu punomoc javnog biljeznika za osobu
koja u ime korisnika rjeSava dokumentaciju,
ako je primjenjivo.

(4) Iskop umrle osobe odnosno posmrtnih ostataka

obavlja se u skladu s posebnim propisima.

(5) Cijenu poslova organizacije iskopa (ekshuma-
cije) te izdavanja potvrda odreduje Uprava groblja
posebnom odlukom, dok cijene ostalih pogrebnickih
usluga vezanih uz ekshumaciju odreduje pogrebnik.

VIl. KORISTENJE GROBNIH MJESTA

Clanak 26.

(1) Pravo koridtenja grobnog mjesta predmet je
nasljedivanja.

(2) Pravomoc¢no rjeSenje o nasljedivanju prava
koriStenja grobnog mjesta sud odnosno javni biljeznik
kao povjerenik suda, po sluzbenoj duznosti, dostavlja
Upravi groblja.

(3) Korisnik grobnog mjesta moze svoje pravo
koriStenja grobnog mjesta ugovorom ustupiti tre¢im
osobama. Ugovor mora biti sklopljen u pisanom obliku,
uz obveznu ovjeru potpisa od strane javnog biljeznika.

(4) Nistetni su pravni poslovi iz stavka 3. ovog
¢lanka koji nisu sklopljeni u odgovaraju¢em obliku.

(5) Ugovori o ustupanju prava koriStenja grobnog
mjesta javni biljeznik dostavlja Upravi groblja radi upisa
novog korisnika grobnog mjesta u grobni ocevidnik.

(6) Uprava groblja ¢e, nakon $to mu javni biljeznik
dostavi rjeSenje o nasljedivanju ili ugovor o ustupu
grobnog mjesta, rjeSenjem utvrditi novog korisnika
grobnog mjesta i upisati ga u grobni o€evidnik.

(7) Protiv rjeSenja iz stavka 6. ovog ¢lanka moze
se izjaviti zalba o kojoj odlu€uje nadlezno tijelo jedi-
nice lokalne samouprave, osim ako Uprava groblja

jedinica lokalne samouprave, u kojem slu¢aju zalba
nije dopustena, ali se mozZe pokrenuti upravni spor.

VIll. ODRZAVANJE | UREDIVANJE GROBLJA TE
UKLANJANJE OTPADA

Clanak 27.
(1) Groblja odrzava Uprava groblja.

(2) Pod odrzavanjem groblja u smislu ove Odluke
smatra se odrzavanje prostora i zgrada za obavljanje
ispra¢aja umrlih osoba i ukopa tijela umrlih osoba te
uredivanje putova, zelenila i drugih povrSina unutar
groblja.

Clanak 28.

(1) Uprava groblja duzna je poslove iz prethod-
nog ¢lanka obavljati kontinuirano na nacin da groblje
uvijek bude uredno, a prostori gradevina i oprema u
funkcionalnom smislu ispravni, uredni i Cisti.

(2) O uklanjanju otpada s groblja brine Uprava
groblja.

(3) Uprava groblja duzna je osigurati prostor za
pravilno odlaganje otpada, otpadaka vijenaca i slicno
te odvoz i uklanjanje istog.

Clanak 29.

(1) Osim odrzavanja groblja iz ¢lanka 27. i 28. Od-
luke, Uprava groblja duzna je brinuti i o investicijskim
ulaganjima u groblja te o proSirenju groblja.

(2) Pod investicijskim ulaganjima podrazumijeva
se pribavljanje potrebne dokumentacije, izgradnja
komunalne infrastrukture i ostalih gradevina na pro-
storu groblja (putovi, staze, vodovod, hidranta mreza,
rasvjeta, ograde, objekti i ostalo).

(3) Pod proSirenjem groblja podrazumijeva se
ishodenje potrebne dokumentacije, otkup potrebnog
zemljista, izgradnja komunalne infrastrukture i ostalih
gradevina na planiranom proSirenom groblju.

Clanak 30.

(1) O uredenju i odrzavanju grobnih mjesta duzni
su se brinuti korisnici o svom trosku.

(2) Korisnici grobnog mjesta duzni su grobna mjesta
koja koriste uredivati na primjeren nacin te odrzavati
red i Cistocu na nacin da ne oStete susjedna grobna
mjesta, a otpad odlozZiti na za to odredeno mjesto.

(3) Uprava groblja duzna je nadzirati uredenje i
odrzavanje grobnih mjesta od strane korisnika.

(4) U sluCaju da korisnik ne postupa sukladno
odredbama stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Uprava groblja
pisanim putem ¢e ga upozoriti na navedenu obvezu.

(5) Ako korisnik grobno mjesto ne odrzava u skla-
du s propisima kojima se ureduje odrzavanje groblja,
Uprava groblja ¢e u roku od 15 dana od saznanja za
tu okolnost naloziti korisniku grobnog mjesta da uredi
grobno mjesto.

(6) Ako korisnik u roku od 8 dana od zaprimanja
odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne postupi po odluci,
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Uprava groblja ¢e u daljnjem roku od 30 dana samo-
stalno urediti grobno mjesto, a na tro$ak korisnika.

IX. RADOVI NA GROBLJU

Clanak 31.

(1) Iskop grobova i grobnica, te izvodenje osnovnih
gradevinskih radova (izgradnja grobnih temelja, okvira,
grobnica, kazeta za urne i betonskih dekica) mogu
obavljati samo ovlastene osobe (fizicke i pravne), uz
prethodnu dozvolu Uprave groblja.

(2) Radove na izgradnji nadgrobnih spomenika i
uredaja na grobovima mogu izvoditi fizicke i pravne
osobe registrirane za obavljanje te djelatnosti.

(3) Pri izvodenju radova iz stavka 2. ovog ¢lanka,
izvodaci su duzni pridrzavati se odredaba o redu na
groblju, a narocito:

* radovi se moraju izvoditi na nacin da se do
najvece mjere oCuva mir i dostojanstvo na
groblju, a mogu se obavljati samo u radne dane
u vrijeme uredovnog radnog vremena groblja,
nikako za vrijeme sprovoda, nedjeljom ili na
dane vjerskih blagdana.

» gradevni materijal (opeka, kamen, Sljunak, pije-
sak, cement, vapno i drugo) moze se drzati na
groblju samo krace vrijeme koje je neophodno
za izvrSenje radova i na nacin da se time ne
ometaju korisnici,

* u slucaju prekida radova, kao i poslije njihova
zavrSetka izvodac je duzan bez odlaganja ra-
diliSte dovesti u prijasnje stanje,

» za prijevoz materijala potrebnog za izvodenje
radova na groblju, mogu se koristiti samo oni
putovi i staze koje odredi Uprava groblja.

(4) Radovi iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu se obav-
ljati samo nakon prethodne prijave Upravi groblja i
ishodenja suglasnosti za izvodenje istih.

(5) Uprava groblja zabranit ¢e rad onom izvodacu
radova koji zapo€ne s radom bez prethodne dozvole
iz stavka 4. ovog Clanka te koji se ne pridrzava utvr-
dene lokacije i drugih uvjeta za uredenje i izgradnju
grobnih mjesta.

Clanak 32.

(1) Za izdavanje suglasnosti iz prethodnog ¢lanka,

korisnik grobnog mjesta obvezan je priloziti:

» zahtjev za izdavanje suglasnosti vlastoru¢no
potpisan, s naznacenim OIB-om korisnika grob-
nog mjesta,

 ako ima viSe korisnika grobnog mjesta za
izvodenje radova, potrebna je suglasnost svih
korisnika grobnog mjesta, a iznimno korisnik
grobnog mjesta moze izvoditi radove i bez
njihove suglasnosti, uz obvezno prilaganje
javnobiljezni¢ki ovjerene izjave kojom prihvaca
odgovornost prema ostalim sukorisnicima i

* nacrt gradnje i opremanja grobnog mjesta te
nacrt gravure s prikazom dimenzija ploce te
polozaja i dimenzija teksta, uskladen s propisa-

nim dimenzijama i izgledom u skladu s okolinom
(ako je primjenjivo).
(2) Upravitelj groblja izdaje suglasnost iz ovog
¢lanka u roku od 60 dana od dana uredno predanog
zahtjeva.

(3) Ukoliko upravitelj ne izda suglasnost u nave-
denom roku, smatra se da je suglasnost dana, osim
ako groblje ili grobno mjesto na kojem ¢e se radovi
izvoditi ima status kulturnog dobra ili status dobra od
lokalnog znacenja.

(4) Ukoliko su radovi na grobnom mjestu obavljeni
bez suglasnosti Upravitelja te je za iste Upravitelj
naknadno saznao, Upravitelj zadrZzava pravo donijeti
Rjesenje o uskladivanju radova s ovom Odlukom i
Zakonom o grobljima.

(5) Uprava groblja moze, do uredenja grobnog
mjesta sukladno prethodnom stavku ovog €lanka, u
tome grobnom mjestu rjeSenjem zabraniti ukope.

X. GROBNI OCEVIDNICI

Clanak 33.
(1) Upravitelj groblja duzan je voditi grobni oCe-
vidnik o ukopu svih umrlih osoba na podrugju jedinice
lokalne samouprave koji sadrzi podatke o:

- nazivu groblja

- vrsti, povrSini i polozaju grobnih mjesta

- ograni¢enju prava koriStenja grobnih mjesta

- korisnicima grobnih mjesta

- osnovi stjecanja prava koristenja

- lokaciji grobnog mjesta ako se ono nalazi izvan
groblja

- imenu i prezimenu, imenu oca te OIB-u umrle
osobe, adresi, datumu rodenja i smrti, vjerois-

povijesti, datumu pogreba, broju i oznaci groba
te datumu i mjestu ekshumacije

- pogrebniku koji je dopremio tijelo umrle osobe
te o pogrebniku koji je, nakon ekshumacije,
preuzeo tijelo umrle osobe radi prijevoza na
drugo groblje

- svim promjenama podataka

- uzroku smrti.

(2) Upravitelj groblja na kojem se obavlja kremiranje
duzan je voditi evidenciju o preuzimanju pepela umrlih
osoba koja je sastavni dio ovog oCevidnika.

(3) Sastavni dio grobnog ocevidnika iz stavka 1.
ovog Clanka je polozajni plan svih grobnih mjesta i
pratecih gradevina.

Clanak 34.

(1) Upravitelj groblja duzan je uz svaki grobni
ocevidnik voditi i registar umrlih osoba.

(2) Registar umrlih osoba pohranjuje se i trajno ¢uva.

Clanak 35.

Grobni o€evidnik i registar umrlih osoba vodi se u
digitalnom obliku ili u obliku knjige.
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XI. NACIN UKOPA UMRLIH NEPOZNATIH OSOBA

Clanak 36.

(1) Nepoznate osobe ukopat ¢e se na groblju na
nacin uobi€ajen mjesnim prilikama, osiguravajuci pri-
tom dostupne podatke o nepoznatoj osobi (dob, spoal,
datum smrti) na odgovarajuci nacin.

(2) Ukop iz prethodnog stavka obavit ¢e se nakon
Sto nadlezna tijela izvrSe odgovarajucée radnje i izdaju
odgovaraju¢a odobrenja prema mjesnim obiajima, uz
iskazivanje odgovarajuéeg poStovanja prema umrlom.

(3) Ukop nepoznatih osoba izvrsit ¢e se na dijelu
groblja ozna¢enom u Planu uredenja groblja, rasporeda
i koristenja grobnih mjesta kojeg odredi Uprava groblja
(zajednicka grobnica ili grobno mjesto).

(4) Za ukop iz stavka 2. ovog ¢lanka ne placa se
naknada, a troSak pogreba nepoznate osobe snosi
Opc¢ina Sveti Burd.

XIl. UTVRDIVANJE USKLADENOSTI IZGLEDA
GROBNOG MJESTA | SPOMEN OBILJEZJA

Clanak 37.

(1) Svako grobno mjesto mora biti oznac¢eno pri-
kladnim nadgrobnim znakom i natpisom.

(2) Korisnik grobnog mjesta odlucuje o obliku i
nacinu uredenja grobnog mjesta pridrzavajuci se
odredaba ove Odluke.

(3) Natpisi na grobnim mjestima ne smiju vrijedati
ni¢ije nacionalne, vjerske ili moralne osjecaje, niti na
bilo koji nacgin vrijedati uspomenu na pokojnika. Kada
se nadgrobni spomenici postavljaju od materijala trajne
vrijednosti, moraju po obliku i nacinu izvedbe biti u
skladu s okolinom i mjesnim obic¢ajima.

(4) Osim obveznih podataka o imenu i prezimenu
umrle osobe te godini rodenja i smrti, na nadgrobnoj
ploci ili spomen-obiljezju ili uz njega mogu biti istaknuti
odnosno postavljeni podaci o osobama koje podizu
nadgrobnu ploc€u ili spomen-obiljezje te po slobodnom
odabiru korisnika grobnih mjesta tekstualni nadgrobni
natpisi, simboli i druga uobiajena grobna obiljezja
koja pripadaju grobnoj ikonografiji i simbolici lokalne
sredine, odredenog naroda ili vjerske zajednice ili su
univerzalnog znacaja.

(5) Bez obzira na to nalaze li se oprema i uredaji
grobnog mjesta i spomen-obiljezja unutar ili izvan
podrucja groblja, zabranjeno je:

- opremom i uredajima grobnog mjesta i spo-
men-obiljezja suprotnima najvi§im vrednotama
ustavnoga poretka ili pozitivnim propisima Re-
publike Hrvatske vrijedati nacionalne, vjerske
ili moralne osjeéaje gradana

- opremom i uredajima grobnog mjesta i spo-
men-obiljezja vrijedati vrijednosti obrambenog
Domovinskog rata ili na bilo koji nacin veli€ati
agresiju na Republiku Hrvatsku ili oruzanu pobunu
protiv Republike Hrvatske tijekom Domovinskog
rata ili sudionike u toj pobuni

- opremom i uredajima grobnog mjesta i spomen-
obiljezja na bilo koji nacin povrijediti uspomenu
na umrlu osobu.

(6) Prije izgradnje, dogradnje ili rekonstrukcije
nadgrobnog spomenika na grobnom mjestu korisnik
mora ishoditi suglasnost i dozvolu za izvodenje radova
na groblju od Uprave groblja glede oblika i nacina
izvedbe istog.

XIll. GRADENJE, ZATVARANJE | STAVLJANJE
GROBLJA IZVAN UPORABE

Clanak 38.

(1) Opcinsko vijece donosi odluku o zatvaranju
groblja kad utvrdi da na groblju viSe nema mogucnosti
osnivanja novih grobnih mjesta, ali postoji moguénost
ukopa u postojec¢e grobno mjesto.

(2) Opcinsko vije¢e donosi odluku o stavljanju
groblja ili dijela groblja izvan uporabe kada viSe
nema moguénosti ukopa zbog prostornih, sanitarnih
ili drugih uvjeta.

(3) Opcinsko vije¢e donosi odluku o premjestanju
groblja ili dijela groblja koje je izvan uporabe pod uvje-
tom da se premjeStanje groblja i daljnji ukop osigura
izgradnjom novog groblja ili na drugom postojecem
groblju na podru¢ju Opc¢ine Sveti Burd.

(4) PremjeStanje groblja ili dijela groblja moguce je
nakon isteka roka od 30 godina od posljednjeg ukopa.

XIV. NADZOR | PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 39.

Nadzor nad primjenom odredbi ove Odluke provodi
Uprava groblja i komunalni redar Opc¢ine Sveti Durd,
u skladu s ovlastima koje proizlaze iz zakona kojim
se ureduje odrZzavanje komunalnog reda.

Clanak 40.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 eura
do 5.000,00 eura kazniti ¢e se za prekrsaj korisnik
grobnog mjesta ili spomen-obiljezja odnosno vlasnik
ili posjednik grobnog mjesta ili spomen-obiljezja izvan
groblja ukoliko je u suprotnosti s ¢l. 37. ove Odluke.

(2) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 eura
do 5.000,00 eura kaznit ¢e se za prekrSaj korisnik
grobnog mjesta ili spomen-obiljezja unutar groblja
odnosno vlasnik ili posjednik grobnog mjesta ili spo-
men-obiljezja izvan groblja ako izvedbom opreme i
uredaja grobnog mjesta i spomen -obiljezja, bez obzira
na to gdje se nalaze, vrijeda nacionalne, vjerske ili
moralne osjecaje gradana, ili vrijeda vrijednosti obram-
benog Domovinskog rata ili na bilo koji nacin veli¢a
agresiju na Republiku Hrvatsku ili oruzanu pobunu
protiv Republike Hrvatske tijekom Domovinskog rata
ili sudionike u toj pobuni.

Clanak 41.

Nov€éanom kaznom u iznosu od 100,00 eura do
500,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj korisnik grobnog
mjesta odnosno vlasnik ili posjednik grobnog mjesta
izvan groblja ako na grobnom mjestu nisu navedeni
podaci o imenu i prezimenu umrle osobe te godini
rodenja i smrti propisani ovom Odlukom.
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Clanak 42.

(1) Nov€éanom kaznom od 15,00 eura do 150,00
eura kaznit e se za prekrSaj korisnik ako krsi odredbe
¢lanka 30. ove Odluke.

(2) Nov€éanom kaznom od 70,00 eura do 1.500,00

eura kaznit ¢e se za prekr$aj fizi¢ka ili pravna osoba
ako krsi odredbe ¢lanka 32. stavka 4. i 5. ove Odluke.

Clanak 43.

Uprava groblja ovlastena je za podnosenje zahtje-
va za pokretanje prekrSajnog postupka za navedene
prekrdaje.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o grobljima na podruc¢ju Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 61/23).

Clanak 45.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u » Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 363-02/26-01/2
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

32.

Na temelju odredbe ¢lanka 9. stavka 10. Zakona
o grobljima (»Narodne novine«, broj 78/25, 80/25) i
¢lanka 22. Statuta Opcine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Opc¢insko
vijece Opcine Sveti Durd na 9. sjednici odrzanoj
11. kolovoza 2026. godine, donosi sljede¢u

ODLUKU

o visini grobnih naknada na podrucju
Opc¢ine Sveti Durd

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se iznosi naknada kod
dodjele grobnog mjesta na koriStenje te godiSnje na-
knade za koriStenje grobnog mjesta na grobljima na
podrucju Opc¢ine Sveti Burd te naknada za korisStenje
komunalne infrastrukture.

Naknada za dodjelu grobnog mjesta na koristenje

Clanak 2.

(1) Naknade kod dodjele grobnog mjesta (zemljista)
utvrduje se u iznosima kako slijedi:

1. Visina naknade za dodjelu na koriStenje grob-
nog mjesta za osobe koje imaju prebivaliste
na podru¢ju Opcine Sveti DBurd utvrduje se u
iznosu od:

- za grobno mjesto za ukop

jedne osobe 150,00 eur

280,00 eur

2. Visina naknade kod dodjele na koridtenje grob-
nog mjesta za osobe koje imaju prebivaliste
izvan podrucja Opc¢ine Sveti Burd utvrduje se
u iznosu od:

- za obiteljsko grobno mjesto

- za grobno mjesto za ukop

jedne osobe 300,00 eur
500,00 eur
3. Visina naknade kod dodjele na koriStenje grob-

nog mjesta za mjesStane naselja Hrzenica koji

su sudjelovali u izgradnji groblja

- za obiteljsko grobno mjesto

- naknada se ne placa.

(2) Naknada za dodjelu grobnog mjesta odreduje
se rjeSenjem i placa se jednokratno prilikom dodjele
grobnog mjesta.

Visina godiSnje grobne naknade

Clanak 3.

(1) Korisnik grobnog mjesta duzan je placati go-
diSnju grobnu naknadu:
- za grobno mjesto za ukop

jedne osobe 15,00 eur
- za obiteljsko grobno mjesto 20,00 eur
- za djecje grobno mjesto 6,00 eur

(2) Godisnja grobna naknada plac¢a se na temelju
uplatnica koje Uprava groblja dostavlja korisniku
grobnog mjesta.

Clanak 4.

Prilikom izvodenja gradevinskih ili kamenoklesarskih
radova na grobnom mjestu korisnik grobnog mjesta
duzan je podmiriti pausalni iznos troSkova korisStenja
komunalne infrastrukture i energenata groblja u iznosu
od 20,00 eura po zahvatu.

Clanak 5.

Naknade iz €lanaka 2. i 3. ove Odluke prihod su
Opc¢ine Sveti Durd i placaju se u korist proracuna
Opc¢ine Sveti Burd, IBAN: HR5023600001843700004

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini naknade za grobna mjesta i odrzava-
nje groblja (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«,
broj 61/23).
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KLASA: 363-05/26-01/2
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Davor Kralji¢, v.r.

33.

Na temelju €lanka 73. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lan-
ka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Opc¢insko
vijeée Opcine Sveti Durd na 9. sjednici odrzanoj
11. kolovoza 2026. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti za provedbu ulaganja
u projekt »Opremanje i uredenje djecjeg igralista
Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Durd«

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost za provedbu
ulaganja u projekt »Opremanje i uredenje djecjeg
igralista Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Burd«.

Clanak 2.

Opis projekta nalazi se u prilogu ove Odluke i €ini
njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ukupna procijenjena vrijednost projekta iznosi
29.600,00 eura. Sredstva za realizaciju projekta osi-
gurat ¢e se u Proracunu Opcine Sveti Durd za 2026.
godinu, te sufinanciranjem od strane Ministarstva
demografije i useljenistva u iznosu od 23.010,21 eura
koja su Op¢ini Sveti Burd odobrena prijavom projekta
na Javni poziv za poboljSanje materijalnih uvjeta u
djecjim vrti¢ima.

Clanak 4.

Po provedenom postupku javne nabave za predmet
nabave »Opremanje i uredenje djecjeg igralita Djecjeg
vrticéa »Suncoket Sveti Durd«, ev. broj nabave: MV-26-
9, ovlaScuje se opcinski nacelnik Opcine Sveti Burd
na sklapanje Ugovora o javnoj nabavi s najpovoljnijim
ponuditeljem.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 970-03/26-01/4
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti DBurd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

34,

Na temelju ¢lanka 73. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lan-
ka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Opc¢insko
vije¢e Opcine Sveti PBurd na 9. sjednici odrzanoj
11. kolovoza 2026. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti za provedbu ulaganja
u projekt »Opremanje i uredenje djecjeg
igralista u naselju Struga«

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost za provedbu
ulaganja u projekt »Opremanje i uredenje djeCjeg
igralista u naselju Struga«.

Clanak 2.

Opis projekta nalazi se u prilogu ove Odluke i €ini
njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 113.333,50 eura
bez PDV-a, odnosno 141.666,88 eura s PDV-om.
Sredstva za realizaciju projekta osigurat ¢e se u
Prorac¢unu Opcéine Sveti Burd za 2026. godinu, te
sufinanciranjem od strane Ministarstva demografije i
useljenistva u iznosu od 40.000,00 eura koja su Op¢ini
Sveti Burd odobrena prijavom projekta na Javni poziv
za poboljSanje materijalnih uvjeta u djec&jim vrti¢ima.

Clanak 4.

Po provedenom postupku javne nabave za pred-
met nabave »Opremanje i uredenje djecjeg igraliSta u
naselju Struga, ev. broj nabave: MV-26-10, ovlas¢uje
se opcinski nacelnik Opc¢ine Sveti Burd na sklapanje
Ugovora o javnoj nabavi s najpovoljnijim ponuditeljem.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 970-03/26-01/5
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

35.

Na temelju odredbi ¢lanka 11. Zakona o poticanju
mjera malog gospodarstva (»Narodne novine«, broj
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29/02, 63/07, 53/12, 56/13, 121/16) te ¢lanka 22. Sta-
tuta Opcine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Opc¢insko vijece Opc¢ine
Sveti Durd na 9. sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2026.
godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Programa mjera
poticanja razvoja poduzetnisStva na podrucju
Opc¢ine Sveti Durd

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se ¢lanak 3. Programa mjera
poticanja razvoja poduzetniStva na podrucju Opc¢ine
Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 70/25) na nacin da isti sada glasi:

»Clanak 3.

(1) Korisnici potpora iz ovog Programa mogu biti
mikro, mali i srednji subjekti, trgovacka druStva i obrti,
neovisni u svom poslovanju sukladno Zakonu o poticanju
razvoja malog gospodarstva (»Narodne novine«, broj
29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16), koji:

- imaju registrirano sjediSte na podrucju Opcine
Sveti Durd, a obrti, odnosno vlasnici obrta i
samostalnih djelatnosti imaju sjediste i prebi-
valiste na podrucju Opcine Sveti Durd,

- u cijelosti su u privatnom vlasniStvu,

- nemaju evidentirano dugovanje prema Op¢ini
Sveti Durd.

(2) Korisnici potpora prema ovom Programu ne mogu
biti obiteljska poljoprivredna gospodarstva (OPG-ovi).«

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 8. na nacin da isti sada glasi:

»Clanak 8.

(1) Korisnik je obvezan dodijeljena sredstva kori-
stiti isklju¢ivo za realizaciju Mjere za koju su sredstva
dodijeljena.

(2) U tijeku godine u kojoj je raspisan javni poziv,
korisnik ima pravo podnijeti zahtjev za samo jednu
potporu.

(3) Isti korisnik mozZe ostvariti pravo na potporu
po svim mjerama iz ovog Programa najvise jednom u
razdoblju od tri (3) godine.

(4) Korisnik potpore duZan je omoguditi davate-
liju potpore kontrolu namjenskog utroska dobivenih
sredstava.

(5) Stru¢nu i administrativnu kontrolu dodjele pot-
pora provodi Jedinstveni upravi odjel.

(6) Ukoliko je korisnik potpore priloZio neistinitu
dokumentaciju, korisnik potpore isplacena sredstva
mora vratiti u proracun Opcine Sveti Burd u roku od
15 (petnaest) dana od dana zaprimanja pisane oba-
vijesti Opcine Sveti Burd o obvezi povrata isplacenih
sredstava potpore.«

Clanak 3.

Ostale odredbe Programa koje nisu u suprotnosti
s odredbama ove Odluke ostaju na snazi.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 311-01/26-01/2
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

36.

Na temelju odredbe ¢lanka 22. Statuta Opcine Sveti
Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
30/21i 18/23), u vezi s ¢lankom 159. stavak 4. Zako-
na o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne
novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 52/25), Opcinsko vijeée Opcine Sveti Burd
na 9. sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2026. godine,
donosi sljedecu

ODLUKU

o priznanju prava vlasnistva u k.o. Hrzenica
i izdavanju tabularne isprave

Clanak 1.

(1) Utvrduje se da je DRAGUTIN FUNTEK, OIB:
98617705754, Hrzenica, Vladimira Nazora 1, 42233
Sveti Burd, izvanknjizni vlasnik nekretnine ¢k.br. 294/2
koja je u zemljiSnim knjigama Op¢inskog suda u Va-
razdinu, ZemljiSnoknjizni odjel Ludbreg, upisana kao
MJESNA RUDINA povrsine 313 m2, od éega DVORISTE
povrsine 139 m?, GOSPODARSKE ZGRADE povrsine
82 m2, PASNJAK povrsine 92 m2, u zk.ul. broj 3467,
k.o. Hrzenica.

(2) Predmetna nekretnina upisana je u zemljiSnim
knjigama kao vlasnistvo Opc¢ine Sveti Burd u 1/1 dijela
temeljem RjeSenja Z-2125/13-2 Opcinskog suda u
Varazdinu, ZemljiSnoknjiznog odjela.

Clanak 2.

Opcina Sveti Burd priznaje Dragutinu Funteku pravo
vlasniStva na nekretnini iz ¢lanka 1. ove Odluke te ¢e
izdati tabularnu ispravu podobnu za uknjizbu prava
vlasniStva u zemljiSnim knjigama u korist Dragutina
Funteka u 1/1 dijela.

Clanak 3.

Ovlascuje se opcinski nacelnik Op¢ine Sveti Burd
da uime Opc¢ine potpiSe tabularnu ispravu i poduzme
sve druge potrebne radnje radi provedbe ove Odluke.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 940-02/26-01/1
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 22. Sta-
tuta Opcine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 30/21, 18/23) i ¢lanka 43. Poslovnika
Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske zupanije«, broj 30/21), Opc¢insko
vije¢e Opcine Sveti Burd na 9. sjednici odrzanoj dana
11. kolovoza 2026. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU

o sufinanciranju produzenog boravka
u Osnovnoj skoli Sveti Durd za u¢enike
od prvog do ¢etvrtog razreda
za Skolsku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom djelomi¢no se odobrava Zahtjev
za sufinanciranje produzenog boravka u Osnovnoj
Skoli Sveti Burd KLASA: 602-01/26-16/1, URBROJ:
2186-133-01-26-1, od 3.6.2026.

(2) Produzeni boravak u smislu ove Odluke obuhvaca
troSak rada ucitelja, troSak materijalnih prava prema
Kolektivhom ugovoru (uskrsnica, regres, bozi¢nica)
te tro8ak prijevoza na posao i s posla.

(3) Ukupni planirani iznos sufinanciranja od strane
Opcine iznosi 27.000,00 eura.

Clanak 2.

Produzeni boravak ¢e se provoditi sukladno dostav-
ljenom GodiSnjem planu i programu rada produzenog
boravka u Osnovnoj Skoli Sveti Burd - Skolska godina
2026./2027.

Clanak 3.

Financijska sredstva uplacivat ¢e se Osnovnoj
Skoli Sveti Burd temeljem zahtjeva za sufinanciranje,
prema mjese¢nom obracunu troSkova.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/26-01/2
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

38.

Na temelju odredbe ¢lanka 22. Statuta Opcine Sveti
Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
30/21 i 18/23), Op¢insko vijece Opcine Sveti Durd
na 9. sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2026. godine
donosi sljedecu

ODLUKU

o prihvac¢anju lzvjes¢a o radu vatrogasnog
zapovjednistva na podruc¢ju Opc¢ine Sveti BDurd
u 2025. godini

Clanak 1.

(1) Prihvaca se lzvjeS¢e o radu vatrogasnog za-
povjedniStva na podrucju Opc¢ine Sveti Burd u 2025.
godini.

(2) lzvjeSce iz stavka 1. nalazi se u privitku ove
Odluke i €ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 250-08/26-01/1
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Davor Kralji¢, v.r.

39.

Na temelju €lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 30/21.
i 18/23), a u vezi s odredbom ¢lanka 13. stavak 1.
Odluke o osnivanju Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti
Durd« (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
23/20 i 40/20), Opcinsko vije¢e Opcine Sveti Durd na
9. sjednici odrzanoj dana 11. kolovoza 2026. godine
donosi sljedec¢u

ODLUKU
o prihvaéanju PolugodiSnjeg izvjesc¢a
o ostvarivanju plana i programa odgojno-
obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a »Suncokret
Sveti Durd« za 2026. godinu

Clanak 1.

(1) Prihvaca se Polugodi$nje izvje$ce o ostvarivanju
plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
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vrtica »Suncokret Sveti Burd« za 2026. godinu KLA-
SA: 601-07/26-01/1, URBROJ: 2186-21-02-26-2 od
30.6.2026. godine.

(2) Polugodisnje izvjeSce iz prethodnog stavka nalazi
se u privitku ove Odluke te €ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 601-02/26-01/5
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Davor Kralji¢, v.r.

40.

Na temelju odredbe ¢lanka 22. Statuta Opcine
Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupani-
je«, broj 30/21118/23), a u vezi s ¢lankom 7. Odluke
o osnivanju Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Burd«
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 23/20
i 40/20), Opc¢insko vije¢e Opcine Sveti Burd na 9.
sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2026. godine, donosi
sljedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti na izmjene i dopune
Statuta Djeéjeg vrtiéa »Suncokret
Sveti Purd«

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom Op¢insko vije¢e Opcine Sveti
Durd daje suglasnost na prijedlog Odluke o izmjeni i
dopuni Statuta Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Burd«.

(2) Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Statuta
Djecjeg vrtica nalazi se u privitku ove Odluke i Cini
njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-02/26-01/6
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 20., 48. i 49. Zakona o pred-
Skolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine,

broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) te ¢lanka 22. Statuta
Opcine Sveti Durd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 30/21i 18/23), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine
Sveti Burd na 9. sjednici odrzanoj dana 11. kolovoza
2026. godine, donosi

ODLUKU

o mjerilima za financiranje ranog i predsSkolskog
odgoja i obrazovanja i ostvarivanju prava
prednosti upisa u Djeéji vrti¢
»Suncokret Sveti Durd«

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjerila kojima se
osiguravaju sredstva za financiranje javnih potreba u
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
te skrbi o djeci rane i predsSkolske dobi na podrucju
Opcine Sveti Burd, a koju djelatnost obavlja Djecji vrti¢
»Suncokret Sveti Burd« (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢),
mjerila za sudjelovanje roditelja - korisnika usluga (u
daljnjem tekstu: korisnici usluga) u ekonomskoj cijeni
usluge Djecjeg vrti¢a, pravo na pomoc¢ u sufinanciranju
cijene usluge, nacin ostvarivanja prednosti pri upisu
djece u Djegji vrti¢ i druga pitanja vezana uz sufinan-
ciranje djelatnosti ustanova predskolskog odgoja.
Odredbe ove Odluke koje se odnose na roditelje na
odgovarajuéi nacin se primjenjuju i na skrbnike djece
koja pohadaju Djedji vrtic.

Clanak 2.

U Djecjem vrti¢u se ostvaruju sljedeéi programi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predSkolske dobi, koji su prilago-
deni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucnostima i sposobnostima (dalje: redoviti
program),

- program predskole za djecu u godini pred po-
lazak u osnovnu Skolu koja nisu uklju¢ena u
redoviti program.

Clanak 3.

(1) Ekonomska cijena programa predskolskog odgoja
mora obuhvacati troSkove utvrdene Drzavnim pedago-
Skim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja,
odnosno troSkove: izdatke za radnike, prehranu djece,
uvjete boravka djece, nabavu namjesStaja i opreme i
nabavu sitnog inventara.

(2) Ekonomska cijena za koristenje redovitih pro-
grama njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi koji se provode u Djec¢jem
vrti¢u iznosi 485,00 eura za jaslicke skupine i 470,00
eura za vrticke skupine.

(3) Korisnik usluge Djecjeg vrtica koji ima prebiva-
liste na podrucju Opc¢ine Sveti Burd sudjeluje u placa-
nju do ekonomske cijene usluga Djec€jeg vrti¢a kako
slijedi:
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REDOVITI 10-SATNI

EKONOMSKA CIJENA

IZNOS SUFINANCIRANJA (EUR)

PROGRAM (EUR) OPGINA SVETI DURD | KORISNIK USLUGA
Vrticke skupine 470,00 EUR 350,00 EUR 120,00 EUR
Jaslicke skupine 485,00 EUR 355,00 EUR 130,00 EUR

(4) Pravo na sufinanciranje cijene usluge Djecjeg
vrtica ostvaruju roditelji odnosno skrbnici, uz uvjet da
dijete i barem jedan od roditelja odnosno skrbnika ima
prebivaliste na podrucju Opc¢ine Sveti Burd.

(5) Program predskole obvezan je za svu djecu u
godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, s tim da je
za djecu koja pohadaju Djeg;ji vrti¢ integriran u redoviti
program predskolskog odgoja Djecjeg vrtica. (6) Opcina
Sveti Burd ¢e osigurati provodenje programa pred-
Skole za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti program
predskolskog odgoja te je isti za roditelje besplatan.

Clanak 4.

(1) Korisnik usluga Djecjeg vrti¢a koji ima prebiva-
liste na podrucju druge jedinice lokalne samouprave
sudjeluje u cijeni usluga Djecjeg vrti¢a u iznosu razlike
izmedu cijene koju podmiruje jedinica lokalne samo-
uprave u kojoj korisnik usluga ima prebivaliSte i pune
ekonomske cijene usluga Djec¢jeg vrtica.

(2) Ako jedinica lokalne samouprave u kojoj korisnik
usluga ima prebivali$te ne sufinancira mjesecnu cijenu
usluga Djecjeg vrti¢a, punu mjesec€nu cijenu usluga
Djecjeg vrti¢a, iz ¢lanka 3. stavka 1. ove Odluke,
korisnik usluga Djecjeg vrti¢a snosi sam.

Clanak 5.

Uc&esSc¢e korisnika usluge u ekonomskoj cijeni re-
dovitog programa uplacuje se najkasnije do 15. dana
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 6.

(1) Korisnik usluge s visSe djece upisanih u Vrti¢
ostvaruju pravo na umanjenje u cijeni programa i to:
- za tre¢e i svako sljedece dijete umanjuje se
sudjelovanje za 100% od cijene pripadajuce

skupine pla¢anja.
(2) Za koristenje navedenih olakSica korisnik usluge
dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju prilikom upisa.

Clanak 7.

(1) Korisnik usluge ¢ije dijete zbog opravdanih
razloga (bolest ili oporavak nakon bolesti) u mjese-
cu ne koristi usluge Djecjeg vrtiéa 10 radnih dana u
kontinuitetu, uz predocenje lije¢ni¢ke potvrde, uma-
njuje se iznos u¢edéa u ekonomskoj cijeni redovitog
programa za 20%.

(2) Za vrijeme odsutnosti djeteta svih radnih dana
u mjesecu, izvan razloga navedenih u stavku 1. ovog
¢lanka roditelji uplaéuju pri€uvu u iznosu od 26,00
EUR koja se treba prethodno najaviti usmenim ili
pismenim putem.

(3) Olaksicu iz prethodnog stavka roditelji mogu
koristiti za najviSe dva mjeseca u kalendarskoj godini.

(4) Za dane izostanka djeteta zbog povrede za
vrijeme boravka u Vrti¢u, roditelj se u potpunosti
oslobada plac¢anja utvrdenog ucesca.

(5) Radi ostvarivanja olaksSica iz prethodnih stavaka
roditelj je u obvezi Vrticu dostaviti pisanu zamolbu i
odgovarajuéu dokumentaciju kojom dokazuje pravo
na olaksicu.

(6) U posebnim slu€ajevima teSke bolesti djeteta
i/ili €lanova obitelji, smrtnim slu¢ajevima u obitelji dje-
teta, kao i drugim uvjetima koji nastanu zbog otezane
socijalne situacije u obitelji djeteta Upravno vijeée
Vrtica moze umanijiti cijenu usluge.

Clanak 8.

(1) U slu€aju da Djegji vrtic ne moze upisati svu
prijavljenu djecu, prednost pri upisu djece u Vrti¢
imaju: djeca roditelja invalida Domovinskoga rata,
djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca obaju
zaposlenih roditelja, djeca s teSko¢ama u razvoju
i kroniénim bolestima koja imaju nalaz i miSljenje
tijela vjeStaCenja ili potvrdu izabranoga pedijatra ili
obiteljskoga lijeCnika da je razmjer teSkoca u razvoju
ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom oStec¢enja
funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija vje$taCenja, djeca samohranih
roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba
s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s
invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu
uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja
imaju prebivali$te ili boraviSte na podrucju djecjega
vrtica, djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu
ili roditelja korisnika zajam€ene minimalne naknade.

(2) Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u
djecji vrti¢ ureduje Osnivac svojim aktom.

(3) Roditelji su duzni prilikom upisa djeteta dostaviti
podatke, odnosno isprave o ispunjavanju kriterija radi
ostvarivanja prednosti pri upisu.

Clanak 9.

Javni poziv za upis djece u Djedji vrti¢ za narednu
odgojno - obrazovnu godinu raspisuje se sukladno
donesenom Planu upisa za narednu odgojno - obra-
zovnu godinu.

Clanak 10.

Ako po provedenom Javnom pozivu za upis u Djegji
vrti¢ ostane jo$ slobodnih mjesta, upisi djece u Vrti¢
se mogu vrSiti tijekom cijele godine sve do popunja-
vanja kapaciteta.

Clanak 11.

Djecji vrtic ¢e posebnim pravilnikom podrobnije
utvrditi postupak i tijela za raspisivanje i provodenje
Javnog poziva za upis djece, dokumentaciju koju je
roditelj usluge duzan priloziti, zastitu prava sudionika
u postupku oglasa, pocetak korisStenja programa i s
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tim u vezi sklapanje ugovora o medusobnim pravima
i obvezama izmedu korisnika usluge i djec¢jeg vrtica,
te druga pitanja bitha za ostvarivanje predSkolskog
programa.

Clanak 12.

S danom stupanja na snage ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o izmjeni Odluke o mjerilima za financi-
ranje predSkolskog odgoja i ostvarivanju prava pred-
nosti upisa djece u Djegji vrti¢ Suncokret Sveti Durd.
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 109/23).

Clanak 13.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu 1.9.2026.

42.

Na temelju odredbe ¢lanka 118. i 119. Zakona o
proracunu (»Narodne novine«, broj 144/21) i ¢lanka
22. Statuta Opcine Sveti Durd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Op¢in-
sko vije¢e Opcine Sveti Burd na 9. sjednici odrzanoj
11. kolovoza 2026. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti za sklapanje
Ugovora o okvirnom kreditu
po transakcijskom raédunu

Clanak 1.

godine.

KLASA: 601-02/26-01/7
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca

Davor Kralji¢, v.r.

(1) Opcina Sveti Burd zaduzit ¢e se uzimanjem
kratkoro€nog kredita putem odobrenog prekoracenja po
transakcijskom racunu IBAN HR5023600001843700004,
koji se vodi kod Zagrebacke banke d.d., u maksimal-
nom iznosu do 600.000,00 eura, s rokom otplate do
12 mjeseci.

(2) Namjena kredita je premostenje likvidnosti,
zbog razli¢ite dinamike priljeva sredstava i dospijeéa
obveza.

Clanak 2.

Uvjeti okvirnog kredita iz ¢lanka 1.
ove Odluke se: Korisnik kredita:

Op¢ina Sveti burd

Vrsta kredita:

Okvirni kredit po transakcijskom racunu (»minus po racunu«)

Iznos i valuta kredita:

EUR 600.000,00

Rok koristenja kredita:

3.9.2026. - 2.9.2027.

Namjena kredita:

Premostenje likvidnosti

Nacin i rok otplate kredita:

po revolving principu

Redovna kamatna stopa:

Referentna stopa: 3M EURIBOR, zaokruzen za 2 decimale, vazeci na prvi
dan kalendarskog kvartala i primjenjuje se u tom kvartalu, uve¢ana za marzu.
Marza: 1,50 p.p. godiSnje zaokruzena na 2 decimale.

Kamata se plaéa na iskoristeni dio kredita.

Obracun i placanje kamata:

Kamata se obracunava primjenom proporcionalne metode obracuna kamate
i kalendarskog broja dana u mjesecu i godini, a dospijeva i naplacuje se
10. dan po isteku kvartala.

Zatezna kamata:

U visini vazece zakonske zatezne kamate.
Zatezna kamata obracunava se kvartalno, primjenom proporcionalne metode
obra¢una kamate i kalendarskog broja dana u mjesecu i godini, a dospijeva
i naplacuje se 10. dana po isteku kvartala.

Naknada:

0,25% kvartalno na iznos kredita

Ostale naknade:

Bez ostalih naknada

Instrumenti osiguranja kredita:

Zaduznica Korisnika kredita na iznos kredita, uve¢ano za ugovorene ka-
mate, naknade i ostale troSkove, solemnizirana od strane javnog biljeznika

Daje se suglasnost op¢inskom na

Clanak 3.
Celniku Opcine Sveti Burd za sklapanje ugovora o okvirom kreditu po tran-

sakcijskom raCunu s Zagrebackom bankom d.d., pod uvjetima navedenim u ¢lanku 1. i 2. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 422-03/26-01/1
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

43.

Na temelju odredbe ¢lanka 22. Statuta Djecjeg
vrtiéa »Suncokret Sveti Burd« (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Opcin-
sko vije¢e Opcine Sveti Burd na 9. sjednici odrzanoj
11. kolovoza 2026. godine, donosi sljededi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na prijedlog
Odluke o visini osnovice za obracun pla¢a
djelatnika Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Durd«

Clanak 1.

(1) Daje se suglasnost na prijedlog Odluke o iz-
mjenama Odluke o visini osnovice za obracun place
djelatnika Djecjeg vrtica »Suncokret Sveti Burd«.

(2) Prijedlog Odluke iz stavka 1. nalazi se u privitku
ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-02/26-01/8
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Davor Kralji¢, v.r.

44.

Na temelju odredbe ¢lanka 22. Statuta Opcine Sveti
Durd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
30/21 i 18/22), Op¢insko vijece Opcine Sveti Durd
na 9. sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2026. godine
donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti Dobrovoljnom
vatrogasnom drustvu Sveti Durd za provedbu
projekta »Nabava vatrogasnog vozila putem
financijskog leasinga«

Clanak 1.

(1) Op¢insko vije¢e Opcine Sveti Burd daje suglasnost
Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Sveti Burd (dalje u
tekstu: DVD Sveti DBurd) za provedbu projekta »Nabava

vatrogasnog vozila putem financijskog leasinga«, koji
obuhvaca nabavu novog navalnog vatrogasnog vozila
putem financijskog leasinga na rok od sedam godina.

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka daje se
radi provedbe projekta i poduzimanja svih potrebnih
radnji u svrhu nabave novog navalnog vatrogasnog
vozila, uklju€ujuci provedbu postupka javne nabave
za odabir ponuditelja financijskog leasinga.

Clanak 2.

(1) DVD Sveti Burd duzno je postupak nabave iz
¢lanka 1. ovog Zakljucka provesti u skladu s vaze¢im
propisima kojima se ureduje javna nabava i drugim
primjenjivim propisima.

(2) DVD Sveti Burd duzno je po zavrSetku postupka
javne nabave Opcini Sveti Burd dostaviti podatke o
provedenom postupku, odabranom ponuditelju, ko-
nacnoj vrijednosti nabave, uvjetima financiranja, roku
financijskog leasinga, dinamici pla¢anja i svim drugim
bitnim elementima buduéeg ugovornog odnosa.

Clanak 3.

(1) Opc¢insko vije¢e Opcine Sveti Burd ¢e, nakon
zavrSetka postupka javne nabave i utvrdivanja konaénih
uvjeta nabave i financiranja, donijeti odgovarajuci akt
kojim ¢e se dati suglasnost za sklapanje ugovora o
financiranju izmedu Opc¢ine Sveti Durd i DVD-a Sveti
DBurd te utvrditi nac¢in i dinamika osiguranja sredstava
za financiranje nabave.

(2) Ovim Zaklju¢kom ne utvrduje se konacan iznos
financijske obveze Opcine Sveti Burd, buduci da ¢e
isti ovisiti o rezultatima provedenog postupka javne
nabave.

Clanak 4.

Ovlascuje se opcinski nacelnik Op¢ine Sveti Burd
za poduzimanje radnji potrebnih za provedbu ovog
Zaklju€ka, u okviru svojih zakonskih i statutom utvr-
denih ovlasti.

Clanak 5.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 250-07/26-01/1
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Durd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

45,

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj
nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16, 114/22, 48/26) i
Clanka 22. Statuta Opcine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 30/21 i 18/23), Op¢insko
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vijece Opcine Sveti Durd na svojoj 9. sjednici odrzanoj
11. kolovoza 2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o provedbi postupaka jednostavne nabave roba,
usluga i radova

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o provedbi postupaka jedno-
stavne nabave roba, usluga i radova (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju pravila, uvjeti i postupci jednostavne
nabave robe, usluga i radova te provedba projektnih
natje€aja Opcine Sveti Burd (dalje u tekstu: Narucitelj).

Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Jednostavna nabava je nabava roba i usluga te
projektnih natjeCaja procijenjene vrijednosti manje od
50.000,00 eura, odnosno nabava radova procijenjene
vrijednosti manje od 100.000,00 eura za koju sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona o javnoj nabavi (»Narodne
novine«, broj 120/16, 114/22, 48/26 - dalje u tekstu:
ZJN 2016) ne postoji obveza provedbe postupaka
javne nabave.

Procijenjena vrijednost u smislu ovog Pravilnika
odnosi se na ukupan iznos jednostavne nabave bez
poreza na dodanu vrijednost (PDV-a).

Projektni natjecaj je postupak nabave koji omoguéava
Narucitelju stjecanje, uglavnom u podrucju prostornog
planiranja, arhitekture, inZzenjerstva ili obrade podata-
ka, plana ili projekta koji je odabrao ocjenjivacki sud
nakon provedenog natjecanja s dodjelom nagrada ili
bez dodjele nagrada.

U provedbi postupaka nabave roba, usluga i radova
te projektnih natje€aja iz stavaka 1. i 3. ovog €lanka,
osim odredbi ovog Pravilnika, primjenjuju se i drugi
vazeci zakonski i podzakonski propisi te interni akti
Narucitelja koji se odnose na pojedini predmet nabave.

U provedbi postupaka jednostavne nabave koristi
se mogucnost primjene elektroni¢kih sredstava komu-
nikacije, kao i koriStenje sredstava komunikacije koja
nisu elektroni¢ka ili kombinacija istih.

II. NACELA | ANALIZA TRZISTA

Clanak 3.

U primjeni ovog Pravilnika, Narucitelj je u odnosu
na sve gospodarske subjekte obvezan postovati na-
Celo slobode kretanja robe, nacelo slobode poslovnog
nastana i nacelo slobode pruzanja usluga te nacela
koja iz toga proizlaze, kao $to su nacelo trziSnog na-
tjecanja, nacelo jednakog tretmana, nacelo zabrane
diskriminacije, naelo uzajamnog priznavanja, nacelo
razmjernosti i nacelo transparentnosti.

Jednostavna nabava ne smije biti osmiSljena s
namjerom izbjegavanja primjene ZJN 2016, izbjega-
vanja primjene ovog Pravilnika ili s namjerom da se
odredenim gospodarskim subjektima neopravdano da
prednost ili ih se stavi u nepovoljan polozaj.

Narucitelj je obvezan primjenjivati odredbe ovog
Pravilnika na nacin koji omoguc¢ava ucinkovitu naba-
vu te ekonomiéno, zakonito, namjensko i svrhovito
troSenje proracunskih sredstava.

Clanak 4.

U svrhu pripreme postupaka jednostavnih nabava
Narucitelj provodi analizu trziSta koja obuhvaca priku-
pljanje informacija o predmetu nabave, gospodarskim
subjektima koji sudjeluju na trzistu te drugim okolno-
stima koji utje€u na uvjete nabave.

Analiza trziSta provodi se u opsegu koji je razmjeran
vrijednosti i slozenosti predmeta nabave, u skladu s
raspolozivim proracunskim sredstvima i potrebama
Narucitelja.

Prikupljene informacije ne smiju dovesti do naru-
Savanja trziSnog natjecanja niti do povrede nacela
zabrane diskriminacije, transparentnosti i jednakog
postupanja prema gospodarskim subjektima.

[1l. POSTUPCI JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 5.
Postupci jednostavne nabave u smislu ovog Pra-
vilnika jesu:
* lzravno ugovaranje
* Poziv odabranim gospodarskim subjektima
+ Javna objava poziva.

1. lzravno ugovaranje

Clanak 6.

Izravno ugovaranje je postupak jednostavne na-
bave koji se provodi na temelju zaprimljene ponude
jednog ili viSe gospodarskih subjekata prema odabiru
Narucitelja.

Izravno ugovaranje provodi se za nabavu robe,
usluga i radova ¢ija je procijenjena vrijednost manja
od 5.000,00 eura.

Izravno ugovaranje moze se, u slucajevima kada
zbog prirode predmeta nabave ili drugih objektivnih
okolnosti nije moguée pribaviti ponudu gospodarskog
subjekta, provesti i bez dostavljene ponude, izdavanjem
narudZbenice gospodarskom subjektu.

U postupku izravnog ugovaranja u pravilu se koriste
elektroni¢ka sredstva komunikacije (npr. elektroni¢ka
posta) ili drugi primjereni i dokaziv oblik komunikacije.

2. Poziv odabranim gospodarskim subjektima

Clanak 7.

Poziv odabranim gospodarskim subjektima postupak
je jednostavne nabave kojim se pozivaju najmanje tri
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gospodarska subjekta, prema odabiru Naruditelja, na
dostavu ponuda sukladno uvjetima i zahtjevima iz do-
kumentacije o nabavi (dalje u tekstu: dokumentacija).

Poziv odabranim gospodarskim subjektima provodi
se za nabavu robe i usluga Cija je procijenjena vrijednost
jednaka ili ve¢a od 5.000,00 eura i jednaka ili manja
od 25.000,00 eura, odnosno za nabavu radova Cija je
procijenjena vrijednost jednaka ili ve¢a od 5.000,00
eura i jednaka ili manja od 45.000,00 eura.

Poziv odabranim gospodarskim subjektima provodi
se putem modula jednostavne nabave u Elektroni¢kom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (dalje u
tekstu: EOJN RH).

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, postupak jedno-
stavne nabave robe, usluga i radova €ija je procijenjena
vrijednost jednaka ili manja od 15.000,00 eura moze se
provesti slanjem poziva na dostavu ponuda najmanje
trima gospodarskim subjektima koristeéi elektroni¢ka
sredstva komunikacije (npr. elektronic¢ka posta) ili drugi
primjereni i dokaziv oblik komunikacije.

Clanak 8.

Iznimno od &lanka 7. ovog Pravilnika, Narucitelj
provodi postupak jednostavne nabave slanjem poziva
za dostavu ponude jednom gospodarskom subjektu:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna
valjana ponuda u prethodno provedenom po-
stupku jednostavne nabave, pod uvjetom da
pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave
moze izvrSiti, isporuditi ili pruziti samo odredeni
gospodarski subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje
jedinstvenog umjetnic¢kog djela ili umjetnicke
izvedbe,

2. ako iz tehni¢kih razloga predmet nabave
moze isporuciti samo odredeni gospodarski
subjekt ili

3. ako je to nuzno radi zastite iskljucivih prava,
ukljuujuéi prava intelektualnog vlasnistva

c) ako postoji iznimna zurnost uzrokovana doga-
dajima koje Narucitelj nije mogao predvidjeti
niti na njih utjecati.

U slucaju jednostavne nabave iz stavka 1. ovog
¢lanka Narucitelj je duzan navesti i obrazloziti razloge
za primjenu iznimke iz stavka 1. ovog ¢lanka u modulu
jednostavne nabave EOJN RH, odnosno u dokumentaciji
ukoliko se poziv na dostavu ponuda dostavlja putem
elektroni¢kih sredstava komunikacije.

Odredbe ¢lanka 7. stavaka 3. i 4. ovog Pravilnika
na odgovarajuéi nacin se primjenjuju kod provodenja
poziva na dostavu ponude u slu¢aju iz stavka 1. ovog
¢lanka.

3. Javna objava poziva

Clanak 9.

Javna objava poziva je postupak jednostavne nabave
koji se provodi putem javne objave poziva za dostavu
ponuda u modulu jednostavne nabave EOJN RH.

Javna objava poziva provodi se za nabavu robe i
usluga ¢ija je procijenjena vrijednost vec¢a od 25.000,00
eura i manja od 50.000,00 eura, odnosno za nabavu
radova Cija je procijenjena vrijednost ve¢a od 45.000,00
eura i manja od 100.000,00 eura.

Clanak 10.

Iznimno od &lanka 9. ovog Pravilnika, Narucitelj
nije obvezan provesti javnu objavu poziva u modulu
EOJN RH u slucaju:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna
valjana ponuda u prethodno provedenom po-
stupku jednostavne nabave, pod uvjetom da
pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave
moze izvrsiti, isporuditi ili pruziti samo odredeni
gospodarski subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje
jedinstvenog umjetnic¢kog djela ili umjetnicke
izvedbe,

2. ako iz tehni€kih razloga predmet nabave
moze isporuciti samo odredeni gospodarski
subjekt ili

3. ako je to nuzno radi zastite iskljuCivih prava,
uklju€ujuéi prava intelektualnog vlasnistva

c) ako postoji iznimna zurnost uzrokovana doga-
dajima koje Naruditelj nije mogao predvidjeti
niti na njih utjecati.

U slu€aju iz stavka 1. ovog C&lanka Narucitelj
postupak jednostavne nabave provodi u modulu jed-
nostavne nabave EOJN RH gdje je duzan navesti i
obrazloziti razloge za primjenu iznimke iz stavka 1. ovog
¢lanka.

IV. NADLEZNOST ZA PROVEDBU POSTUPAKA
JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 11.

Postupke jednostavnih nabava iz ¢lanaka 7., 8.,
9. i 10. ovog Pravilnika pripremaju i provode ¢lanovi
struénog povjerenstva za pripremu i provedbu postupka
jednostavne nabave (dalje u tekstu: struéno povjeren-
stvo), a kojeg &ine imenovani ovlasteni predstavnici
Narucitelja.

Clanovi struénog povjerenstva odgovorni su za
zakonito i stru¢no provodenje postupaka jednostavne
nabave.

Clanak 12.

Clanovi struénog povjerenstva ne moraju posjedovati
vazeci certifikat u podrucju javne nabave.

Ukoliko se postupak jednostavne nabave provodi
putem modula jednostavne nabave EOJN RH, ¢lanovi
struénog povjerenstva za provedbu postupka nabave
moraju imati ovlastenje za rad u modulu jednostavne
nabave EOJN RH.
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V. SUKOB INTERESA

Clanak 13.

Narucitelj je obvezan poduzeti prikladne mjere
da ucinkovito sprijeci, prepozna i ukloni sukobe inte-
resa u vezi s postupkom nabave kako bi se izbjeglo
naru$avanje trziSnog natjecanja i osiguralo jednako
postupanje prema svim gospodarskim subjektima.

Sukob interesa izmedu Naruditelja i gospodar-
skog subjekta obuhvaca situacije kada predstavnici
Narucitelja koji su uklju¢eni u provedbu postupka
nabave ili mogu utjecati na ishod tog postupka, imaju,
izravno ili neizravno, financijski, gospodarski ili bilo
koji drugi osobni interes koji bi se mogao smatrati
Stetnim za njihovu nepristranost i neovisnost u okviru
postupka.

Clanovi struénog povjerenstva te druge osobe koje
su uklju€ene u provedbu ili koje mogu utjecati na od-
lu€ivanje Narugditelja u postupku jednostavne nabave
duzni su potpisati izjavu o postojanju ili nepostojanju
sukoba interesa te je azurirati bez odgadanja ako
nastupe promjene.

Narucitelj je duzan u dokumentaciji za pojedini
postupak jednostavne nabave navesti popis gospo-
darskih subjekata s kojima je predstavnik Narucitelja
iz ¢lanka 76. stavka 2. ZJN 2016 u sukobu interesa
ili navesti da takvi subjekti ne postoje.

VI. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE
NABAVE

Clanak 14.

Postupak jednostavne nabave koji se provodi kao
poziv odabranim gospodarskim subjektima ili javna
objava poziva pokrecée se slanjem ili objavom poziva
na dostavu ponuda.

Dokumentacija u postupku jednostavne nabave
iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti jasna, razumljiva i
nedvojbena te izradena na nacin da sadrzi sve potrebne
podatke koji ponuditelju omogucavaju izradu i dostavu
ponude te sve bitne uvjete nabave uklju€ujuci uvjete
za izvr8enje ugovora/okvirnog sporazuma.

Clanak 15.

Kriterij za odabir ponuda u postupku jednostavne
nabave moze biti:

* cijena ponude
* cijena ponude i kvaliteta
« troSak i kvaliteta.

Narucitelj usporeduje cijene ponuda bez poreza
na dodanu vrijednost.

Clanak 16.

Rok za dostavu ponuda mora biti primjeren pred-
metu nabave i ne smije biti kraci od pet dana od dana
slanja ili objave poziva na dostavu ponuda, osim u
slu€aju zurne nabave.

Clanak 17.

U otvorenom roku za dostavu ponuda gospodarski
subjekt moze zatraziti dodatne informacije, objasnjenja
i/ili izmjene u vezi s dokumentacijom. Narucitelj je
obvezan odgovor, dodatne informacije i objasnjenja
dati u primjerenom roku.

Narucitelj nije obvezan dati odgovor, dodatne in-
formacije i objasnjenja ako je zahtjev gospodarskog
subjekta zaprimljen najkasnije dva dana prije roka koji
je odreden kao rok za dostavu ponuda.

Tijekom roka za dostavu ponuda, a najkasnije
jedan dan prije roka koji je odreden kao rok za do-
stavu ponuda, Naruditelj moze izmijeniti ili dopuniti
dokumentaciju.

U slucaju iz stavka 3. ovog C¢lanka, Narucitelj je
obvezan produziti rok za podnoSenje ponuda za naj-
manje dva dana.

Dodatne informacije, objasnjenja i/ili izmjene doku-
mentacije stavljaju se na raspolaganje gospodarskim
subjektima na isti nacin kao i osnovna dokumentacija.

Clanak 18.

Na otvaranju ponuda sudjeluje najmanje jedan
¢lan struénog povjerenstva imenovan za provedbu
postupka jednostavne nabave.

U postupku jednostavne nabave javhom objavom
poziva u EOJN RH provodi se javno otvaranje ponuda.

Clanak 19.

Struéno povjerenstvo za provedbu postupka jed-
nostavne nabave provodi pregled i ocjenu pristiglih
ponuda, sastavlja zapisnik o otvaranju, zapisnik o
pregledu i ocjeni ponuda te prijedlog odluke o odabiru
ili odluke o ponistenju.

Clanak 20.
Odluka o odabiru ili odluka o poniStenju donosi se
u roku koji je odreden dokumentacijom.

Uz odluku iz stavka 1. ovog €lanka, objavljuje se ili

dostavlja zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda.

Nakon donoS$enja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka

Narucitelj ne smije sklopiti ugovor ili okvirni sporazum
prije isteka roka mirovanja.

Rok mirovanja iznosi tri dana od dana dostave

odluke ponuditeljima.

Rok mirovanja ne primjenjuje se:

* u postupcima jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili manje od 15.000,00 eura,

* ako je u postupku sudjelovao samo jedan po-
nuditelj Cija je ponuda ujedno odabrana,

* u slu€aju zurne nabave kada bi primjena roka
mirovanja ugrozila obavljanje poslova iz djelo-
kruga Narucitelja ili prouzroc€ila znacajnu Stetu.

Odluka o odabiru odnosno odluka o ponistenju

postaje izvr$na:

* istekom roka mirovanja ako prigovor nije izjav-
ljen,
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» danom dostave odluke o odbacivanju ili odbijanju
prigovora,

+ danom dostave odluke o odabiru ili odluke o
ponistenju postupka jednostavne nabave, ako
se rok mirovanja ne primjenjuje.

Clanak 21.

Narucitelj je obvezan donijeti odluku o ponistenju
postupka jednostavne nabave ako cijena najpovoljnije
ponude prelazi vrijednosni prag propisan za provedbu
predmetnog postupka nabave prema ovom Pravilniku
te provesti drugi odgovarajuci postupak nabave.

U slu€aju da u postupku jednostavne nabave roba
i usluga cijena najpovoljnije ponude jednaka ili ve¢a
od 50.000,00 eura, odnosno u slu€aju da u postupku
jednostavne nabave radova cijena najpovoljnije ponude
jednaka ili ve¢a od 100.000,00 eura, Narucitelj mora
donijeti odluku o poniStenju postupka jednostavne
nabave.

Clanak 22.

U postupcima jednostavne nabave na odgovarajuci
se nacin primjenjuju op¢e odredbe i odredbe o pro-
vedbi postupka pregleda i ocjene iz ZJN 2016, ukoliko
pojedina pitanja nisu uredena ovim Pravilnikom ili
drugim aktom Narucitelja kojim je regulirano podrucje
jednostavne nabave.

VIl. SKLAPANJE | IZVRSENJE UGOVORA

Clanak 23.

U postupku jednostavne nabave iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika izdaje se narudzbenica ili se sklapa ugovor
s odabranim ponuditeljem sukladno internim aktima
Narucitelja.

U postupcima jednostavne nabave iz ¢lanaka 7.,
8., 9.1 10. ovog Pravilnika s odabranim ponuditeljem
sklapa se ugovor o jednostavnoj nabavi ili okvirni
sporazum (dalje u tekstu: ugovor o nabavi) u pisanom
obliku nakon izvr§nosti odluke o odabiru.

Ugovor o nabavi mora biti u skladu s uvjetima
odredenima u dokumentaciji i odabranom ponudom.

Ugovor o nabavi iz stavka 2. ovog ¢lanka mora biti
objavljen u EOJN RH.

Clanak 24.

Narucitelj je obvezan kontrolirati izvrSenje sklo-
pljenih ugovora o nabavi.

Ugovor o nabavi sklopljen u svim postupcima jed-
nostavne nabave Narucitelj smije izmijeniti tijekom
njegova trajanja odgovaraju¢om primjenom odredbi
ZJN 2016 i odredbi zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Ukupni iznos ugovora o nabavi bez PDV-a, po svim
izmjenama ugovora o nabavi, ne smije biti veci od
praga za provedbu postupka temeljem kojeg je ugovor
o nabavi sklopljen kao ni jednak ili vec¢i od vrijednosti
pragova za primjenu ZJN 2016.

Clanak 25.

Narucitelj je obvezan voditi registar sklopljenih
ugovora o nabavi u EOJN RH. Na vodenje registra na
odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ZJN 2016.

VIlI. PROJEKTNI NATJECAJ

Clanak 26.

Projektni natje€aj je posebni rezim nabave na €iju
provedbu se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe
ZJN 2016 koje se odnose na projektni natje¢aj kao i
odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na postupke
jednostavne nabave - poziv odabranim gospodarskim
subjektima i javnu objavu poziva.

IX. PRAVNA ZASTITA

Clanak 27.

Protiv odluke o odabiru ili odluke o ponistenju do-
nesene u postupku jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti veée od 15.000,00 eura nije dopustena zalba,
ali svaki ponuditelj koji je sudjelovao u postupku i koji
ima pravni interes za dobivanje ugovora o nabavi ima
pravo protiv takve odluke izjaviti prigovor.

Prigovor se podnosi opéinskom nacelniku u pi-
sanom obliku isklju€ivo putem modula jednostavne
nabave EOJN RH.

Rok za izjavljivanje prigovora iznosi tri dana od
dana dostave odluke o odabiru odnosno odluke o
ponistenju.

Prigovor mora sadrzavati:

* podatke o ponuditelju,

* oznaku postupka jednostavne nabave,

» odluku koja se osporava,

* razloge osporavanja.

Ako prigovor ne sadrzi podatke iz stavka 4. ovo-
ga Clanka, Narucitelj moze pozvati ponuditelja da u
primjerenom roku, koji ne moze biti krac¢i od jednog
dana, dopuni ili pojasni prigovor. Ako ponuditelj u
ostavljenom roku ne otkloni nedostatke, prigovor ¢e
se smatrati neurednim.

Nepravodoban, nedopusten ili neuredan prigovor
odbacit ¢e se obrazloZzenom odlukom.

O osnovanosti prigovora odluku donosi op¢inski
nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

PodnoSenje prigovora odgada sklapanje ugovora
o0 nabavi do donoS8enja odluke o prigovoru, osim u
slu€aju zurne nabave kada bi odgoda mogla prou-
zroCiti ozbiljnu Stetu ili ugroziti obavljanje poslova iz
djelokruga Naruditelja.

U postupku pravne zastite ne placa se naknada
za pokretanje postupka.

Clanak 28.

Protiv odluke o odabiru ili odluke o ponistenju do-
nesene u postupku jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili manje od 15.000,00 eura nije
dopustena zalba ni prigovor.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Opc¢inski nacelnik ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika donijeti uputu
kojom ¢e se dodatno razraditi nacin postupanja i
obveze upravnih tijela Op¢ine u provedbi postupaka
jednostavne nabave.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. rujna 2026. godine
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« i mreznim stranicama Opcine te ¢e se uciniti
dostupnim u EOJN RH.

Postupci jednostavne nabave pokrenuti do stupa-
nja na snagu ovoga Pravilnika dovrsit ¢e se prema
odredbama Pravilnika o provedbi postupka jednostavne
nabave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 17/24).

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 17/24).

KLASA: 406-04/26-01/6
URBROJ: 2186-21-02-26-1
Sveti Burd, 11. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Davor Kralji¢, v.r.

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

28.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o upravljanju ne-
kretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 155/23), ¢lanka
31. Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21
i 41/21 - procis¢eni tekst), Strategije upravljanja
imovinom u vlasnistvu Opcine Veliki Bukovec za raz-
doblje od 2023. do 2029. godine (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 91/22) i GodiSnjeg plana
upravljanja imovinom za 2025. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 102/24), Opcinsko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec na 12. sjednici odrzanoj
dana 12. kolovoza 2026. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o provedbi
Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu
Opc¢ine Veliki Bukovec za 2025. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se lzvjeS¢e o provedbi
GodiSnjeg plana upravljanja imovinom za 2025. go-
dinu kojeg nacelnik Opcine Veliki Bukovec jednom
godisSnje podnosi Opc¢inskom vijecu tekuée godine za
prethodnu godinu.

Clanak 2.

Izvje$c¢e o provedbi Plana upravljanja imovinom za
2025. godinu predstavlja dokument u kojem se opisuje
realizacija elemenata strateSkog planiranja postavljenih
u Strategiji upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine
Veliki Bukovec za razdoblje od 2023. do 2029. godine
i GodiSnjem planu upravljanja imovinom za 2025.
godinu.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«,
a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine Veliki
Bukovec i dostupna je javnosti u skladu sa odredbama
Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/13, 85/15, 69/22).

KLASA: 406-06/26-01/01
URBROJ: 2186-28-01-26-6
Veliki Bukovec, 12. kolovoza 2026.

Potpredsjednica Opc¢inskog vije¢a
Marinela Hrupec, v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj
nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16, 114/22, 48/26)
i lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20,
6/21 i 41/21 - procCiSc¢eni tekst), Opcinsko vijece Op-
¢ine Veliki Bukovec na svojoj 12. sjednici odrzanoj
12. kolovoza 2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o provedbi postupaka jednostavne nabave

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o provedbi postupaka jed-
nostavne nabave (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju
pravila, uvjeti i postupci jednostavne nabave robe,
usluga i radova te provedba projektnih natje¢aja Opcine
Veliki Bukovec (dalje u tekstu: Narugitelj).
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Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Jednostavna nabava je nabava roba i usluga te
projektnih natje€aja procijenjene vrijednosti manje od
50.000,00 eura, odnosno nabava radova procijenjene
vrijednosti manje od 100.000,00 eura za koju sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona o javnoj nabavi (»Narodne
novine«, broj 120/16, 114/22, 48/26 - dalje u tekstu:
ZJN 2016) ne postoji obveza provedbe postupaka
javne nabave.

Procijenjena vrijednost u smislu ovog Pravilnika
odnosi se na ukupan iznos jednostavne nabave bez
poreza na dodanu vrijednost (PDV-a).

Projektni natjecaj je postupak nabave koji omogucéava
Narucitelju stjecanje, uglavnom u podrucju prostornog
planiranja, arhitekture, inZenjerstva ili obrade podata-
ka, plana ili projekta koji je odabrao ocjenjivacki sud
nakon provedenog natjecanja s dodjelom nagrada ili
bez dodjele nagrada.

U provedbi postupaka nabave roba, usluga i radova
te projektnih natje€aja iz stavaka 1. i 3. ovog ¢lanka,
osim odredbi ovog Pravilnika, primjenjuju se i drugi
vazeci zakonski i podzakonski propisi te interni akti
Narucitelja koji se odnose na pojedini predmet nabave.

U provedbi postupaka jednostavne nabave koristi
se mogucnost primjene elektronic¢kih sredstava komu-
nikacije, kao i koriStenje sredstava komunikacije koja
nisu elektroni¢ka ili kombinacija istih.

Il. NACELA | ANALIZA TRZISTA

Clanak 3.

U primjeni ovog Pravilnika, Narucitelj je u odnosu
na sve gospodarske subjekte obvezan postovati na-
Celo slobode kretanja robe, na¢elo slobode poslovnog
nastana i nacelo slobode pruzanja usluga te nacela
koja iz toga proizlaze, kao $to su nacelo trziSnog na-
tjecanja, nacelo jednakog tretmana, nacelo zabrane
diskriminacije, nacelo uzajamnog priznavanja, nacelo
razmjernosti i nacelo transparentnosti.

Jednostavna nabava ne smije biti osmiSljena s
namjerom izbjegavanja primjene ZJN 2016, izbjega-
vanja primjene ovog Pravilnika ili s namjerom da se
odredenim gospodarskim subjektima neopravdano da
prednost ili ih se stavi u nepovoljan poloZzaj.

Narucitelj je obvezan primjenjivati odredbe ovog
Pravilnika na nacin koji omogucava ucinkovitu naba-
vu te ekonomicno, zakonito, namjensko i svrhovito
troSenje proracunskih sredstava.

Clanak 4.

U svrhu pripreme postupaka jednostavnih nabava
Narucitelj provodi analizu trziSta koja obuhvaca priku-
pljanje informacija o predmetu nabave, gospodarskim
subjektima koji sudjeluju na trzistu te drugim okolno-
stima koji utje€u na uvjete nabave.

Analiza trzista provodi se u opsegu koji je razmjeran
vrijednosti i sloZzenosti predmeta nabave, u skladu s
raspolozivim proracunskim sredstvima i potrebama
Narucitelja.

Prikupljene informacije ne smiju dovesti do naru-
Savanja trziSnog natjecanja niti do povrede nacela
zabrane diskriminacije, transparentnosti i jednakog
postupanja prema gospodarskim subjektima.

I1l. POSTUPCI JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 5.
Postupci jednostavne nabave u smislu ovog Pra-
vilnika jesu:
* lzravno ugovaranje
* Poziv odabranim gospodarskim subjektima
» Javna objava poziva

1. lzravno ugovaranje

Clanak 6.

Izravno ugovaranje je postupak jednostavne na-
bave koji se provodi na temelju zaprimljene ponude
jednogili viSe gospodarskih subjekata prema odabiru
Narucitelja.

Izravno ugovaranje provodi se za nabavu robe,
usluga i radova ¢ija je procijenjena vrijednost manja
od 5.000,00 eura.

Izravno ugovaranje moze se, u sluCajevima kada
zbog prirode predmeta nabave ili drugih objektivnih
okolnosti nije mogucée pribaviti ponudu gospodarskog
subjekta, provesti i bez dostavljene ponude, izdavanjem
narudzbenice gospodarskom subjektu.

U postupku izravnog ugovaranja u pravilu se koriste
elektroni¢ka sredstva komunikacije (npr. elektronic¢ka
posta) ili drugi primjereni i dokaziv oblik komunikacije.

2. Poziv odabranim gospodarskim subjektima

Clanak 7.

Poziv odabranim gospodarskim subjektima postupak
je jednostavne nabave kojim se pozivaju najmanje tri
gospodarska subjekta, prema odabiru Narugcitelja, na
dostavu ponuda sukladno uvjetima i zahtjevima iz do-
kumentacije o nabavi (dalje u tekstu: dokumentacija).

Poziv odabranim gospodarskim subjektima provodi
se za nabavu robe i usluga €ija je procijenjena vrijednost
jednaka ili ve¢a od 5.000,00 eura i jednaka ili manja
od 25.000,00 eura, odnosno za nabavu radova Cija je
procijenjena vrijednost jednaka ili ve¢a od 5.000,00
eura i jednaka ili manja od 45.000,00 eura.

Poziv odabranim gospodarskim subjektima provodi
se putem modula jednostavne nabave u Elektroni¢kom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (dalje u
tekstu: EOJN RH).

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, postupak jedno-
stavne nabave robe, usluga i radova €ija je procijenjena
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vrijednost jednaka ili manja od 15.000,00 eura moZe se
provesti slanjem poziva na dostavu ponuda najmanje
trima gospodarskim subjektima koristeéi elektronicka
sredstva komunikacije (npr. elektronic¢ka posta) ili drugi
primjereni i dokaziv oblik komunikacije.

Clanak 8.

Iznimno od &lanka 7. ovog Pravilnika, Narucitelj
provodi postupak jednostavne nabave slanjem poziva
za dostavu ponude jednom gospodarskom subjektu:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna
valjana ponuda u prethodno provedenom po-
stupku jednostavne nabave, pod uvjetom da
pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave
moze izvrsiti, isporuditi ili pruziti samo odredeni
gospodarski subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranije ili stjecanje
jedinstvenog umjetnic¢kog djela ili umjetnicke
izvedbe,

2. ako iz tehni¢kih razloga predmet nabave
moze isporuciti samo odredeni gospodarski
subjekt ili

3. ako je to nuzno radi zastite iskljucivih prava,
uklju€ujuéi prava intelektualnog vlasnistva

c) ako postoji iznimna Zurnost uzrokovana doga-
dajima koje Naruditelj nije mogao predvidjeti
niti na njih utjecati.

U slu€aju jednostavne nabave iz stavka 1. ovog
¢lanka Narucitelj je duzan navesti i obrazloziti razloge
za primjenu iznimke iz stavka 1. ovog ¢lanka u modulu
jednostavne nabave EOJN RH, odnosno u dokumentaciji
ukoliko se poziv na dostavu ponuda dostavlja putem
elektroni¢kih sredstava komunikacije.

Odredbe ¢lanka 7. stavaka 3. i 4. ovog Pravilnika
na odgovarajuéi nacin se primjenjuju kod provodenja
poziva na dostavu ponude u slucaju iz stavka 1. ovog
¢lanka.

3. Javna objava poziva

Clanak 9.

Javna objava poziva je postupak jednostavne nabave
koji se provodi putem javne objave poziva za dostavu
ponuda u modulu jednostavne nabave EOJN RH.

Javna objava poziva provodi se za nabavu robe i
usluga Cija je procijenjena vrijednost vec¢a od 25.000,00
eura i manja od 50.000,00 eura, odnosno za nabavu
radova Cija je procijenjena vrijednost ve¢a od 45.000,00
eura i manja od 100.000,00 eura.

Clanak 10.

Iznimno od &lanka 9. ovog Pravilnika, Narucitelj
nije obvezan provesti javnu objavu poziva u modulu
EOJN RH u sluc¢aju:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna
valjana ponuda u prethodno provedenom po-

stupku jednostavne nabave, pod uvjetom da
pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave
moze izvrsiti, isporuciti ili pruziti samo odredeni
gospodarski subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje
jedinstvenog umjetnic¢kog djela ili umjetnicke
izvedbe,

2. ako iz tehni¢kih razloga predmet nabave
moze isporuciti samo odredeni gospodarski
subjekt ili

3. ako je to nuzno radi za$tite iskljuCivih prava,
uklju€ujuéi prava intelektualnog vlasnistva

c) ako postoji iznimna zurnost uzrokovana doga-
dajima koje Narucitelj nije mogao predvidjeti
niti na njih utjecati.

U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka Narucitelj postu-
pak jednostavne nabave provodi u modulu jednostavne
nabave EOJN RH gdje je duzan navesti i obrazloziti
razloge za primjenu iznimke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

IV. NADLEZNOST ZA PROVEDBU POSTUPAKA
JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 11.

Postupke jednostavnih nabava iz ¢lanaka 7., 8.,
9. i 10. ovog Pravilnika pripremaju i provode ¢lanovi
stru¢nog povjerenstva za pripremu i provedbu postupka
jednostavne nabave (dalje u tekstu: stru¢no povjeren-
stvo), a kojeg &ine imenovani ovlasteni predstavnici
Narucitelja.

Clanovi struénog povjerenstva odgovorni su za
zakonito i stru¢no provodenje postupaka jednostavne
nabave.

Clanak 12.
Struéno povjerenstvo se sastoji od najmanje tri ¢lana.
U pripremi i provedbi postupka javnog prikupljanja
ponuda obavezno sudjeluje najmanje jedna osoba koja
ima vazedi certifikat u podrucju javne nabave.

V. SUKOB INTERESA

Clanak 13.

Narucitelj je obvezan poduzeti prikladne mjere
da ucinkovito sprijeci, prepozna i ukloni sukobe inte-
resa u vezi s postupkom nabave kako bi se izbjeglo
naruSavanje trziSnog natjecanja i osiguralo jednako
postupanje prema svim gospodarskim subjektima.

Sukob interesa izmedu Narucitelja i gospodarskog
subjekta obuhvaca situacije kada predstavnici Naru-
Citelja koji su ukljueni u provedbu postupka nabave
ili mogu utjecati na ishod tog postupka, imaju, izravno
ili neizravno, financijski, gospodarski ili bilo koji drugi
osobni interes koji bi se mogao smatrati Stetnim za
njihovu nepristranost i neovisnost u okviru postupka.
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Clanovi struénog povjerenstva te druge osobe koje
su uklju€ene u provedbu ili koje mogu utjecati na od-
lu€ivanje Narugditelja u postupku jednostavne nabave
duzni su potpisati izjavu o postojanju ili nepostojanju
sukoba interesa te je azurirati bez odgadanja ako
nastupe promjene.

Narucitelj je duzan u dokumentaciji za pojedini
postupak jednostavne nabave navesti popis gospo-
darskih subjekata s kojima je predstavnik Narucitelja
iz ¢lanka 76. stavka 2. ZJN 2016 u sukobu interesa
ili navesti da takvi subjekti ne postoje.

VI. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE
NABAVE

Clanak 14.

Postupak jednostavne nabave koji se provodi kao
poziv odabranim gospodarskim subjektima ili javna
objava poziva pokreée se slanjem ili objavom poziva
na dostavu ponuda.

Dokumentacija u postupku jednostavne nabave
iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti jasna, razumljiva i
nedvojbena te izradena na nacin da sadrzi sve potrebne
podatke koji ponuditelju omogucavaju izradu i dostavu
ponude te sve bitne uvjete nabave uklju€ujuci uvjete
za izvr8enje ugovora/okvirnog sporazuma.

Clanak 15.

Kriterij za odabir ponuda u postupku jednostavne
nabave moze biti:

e cijena ponude
» cijena ponude i kvaliteta
» troSak i kvaliteta.

Narucitelj usporeduje cijene ponuda bez poreza
na dodanu vrijednost.

Clanak 16.

Rok za dostavu ponuda mora biti primjeren pred-
metu nabave i ne smije biti kraci od pet dana od dana
slanja ili objave poziva na dostavu ponuda, osim u
slu¢aju zurne nabave.

Clanak 17.

U otvorenom roku za dostavu ponuda gospodarski
subjekt moze zatraziti dodatne informacije, objasnjenja
i/ili izmjene u vezi s dokumentacijom. Narucitelj je
obvezan odgovor, dodatne informacije i objasnjenja
dati u primjerenom roku.

Narucitelj nije obvezan dati odgovor, dodatne in-
formacije i objasnjenja ako je zahtjev gospodarskog
subjekta zaprimljen najkasnije dva dana prije roka koji
je odreden kao rok za dostavu ponuda.

Tijekom roka za dostavu ponuda, a najkasnije
jedan dan prije roka koji je odreden kao rok za do-
stavu ponuda, Naruditelj moze izmijeniti ili dopuniti
dokumentaciju.

U sluéaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, Narucitelj je
obvezan produZiti rok za podnoSenje ponuda za naj-
manje dva dana.

Dodatne informacije, objasnjenja i/ili izmjene doku-
mentacije stavljaju se na raspolaganje gospodarskim
subjektima na isti nacin kao i osnovna dokumentacija.

Clanak 18.

Na otvaranju ponuda sudjeluje najmanje jedan
¢lan stru¢nog povjerenstva imenovan za provedbu
postupka jednostavne nabave.

U postupku jednostavne nabave javhom objavom
poziva u EOJN RH provodi se javno otvaranje ponuda.

Clanak 19.

Struéno povjerenstvo za provedbu postupka jed-
nostavne nabave provodi pregled i ocjenu pristiglih
ponuda, sastavlja zapisnik o otvaranju, zapisnik o
pregledu i ocjeni ponuda te prijedlog odluke o odabiru
ili odluke o ponistenju.

Clanak 20.

Odluka o odabiru ili odluka o poniStenju donosi se
u roku koji je odreden dokumentacijom.

Uz odluku iz stavka 1. ovog €lanka, objavljuje se ili
dostavlja zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda.

Nakon donoSenja odluke iz stavka 1. ovog &lanka
Naruditelj ne smije sklopiti ugovor ili okvirni sporazum
prije isteka roka mirovanja.

Rok mirovanja iznosi tri dana od dana dostave
odluke ponuditeljima.

Rok mirovanja ne primjenjuje se:
* u postupcima jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili manje od 15.000,00 eura,

* ako je u postupku sudjelovao samo jedan po-
nuditelj ¢ija je ponuda ujedno odabrana,

* U slu€aju Zurne nabave kada bi primjena roka
mirovanja ugrozila obavljanje poslova iz djelo-
kruga Narucitelja ili prouzrocila znacajnu Stetu.

Odluka o odabiru odnosno odluka o ponistenju
postaje izvrina:
» istekom roka mirovanja ako prigovor nije izjav-
lien,
» danom dostave odluke o odbacivanju ili odbijanju
prigovora,
» danom dostave odluke o odabiru ili odluke o

poniStenju postupka jednostavne nabave, ako
se rok mirovanja ne primjenjuje.

Clanak 21.

Narucitelj je obvezan donijeti odluku o ponistenju
postupka jednostavne nabave ako cijena najpovoljnije
ponude prelazi vrijednosni prag propisan za provedbu
predmetnog postupka nabave prema ovom Pravilniku
te provesti drugi odgovarajuci postupak nabave.

U slu€aju da u postupku jednostavne nabave roba
i usluga cijena najpovoljnije ponude jednaka ili vec¢a
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od 50.000,00 eura, odnosno u slu€aju da u postupku
jednostavne nabave radova cijena najpovoljnije ponude
jednaka ili ve¢a od 100.000,00 eura, Narucitelj mora
donijeti odluku o poniStenju postupka jednostavne
nabave.

Clanak 22.

U postupcima jednostavne nabave na odgovarajuci
se nacin primjenjuju opée odredbe i odredbe o pro-
vedbi postupka pregleda i ocjene iz ZJN 2016, ukoliko
pojedina pitanja nisu uredena ovim Pravilnikom ili
drugim aktom Narucitelja kojim je regulirano podrucje
jednostavne nabave.

VIl. SKLAPANJE | IZVRSENJE UGOVORA

Clanak 23.

U postupku jednostavne nabave iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika izdaje se narudzbenica ili se sklapa ugovor
s odabranim ponuditeljem sukladno internim aktima
Narucitelja.

U postupcima jednostavne nabave iz ¢lanaka 7.,
8., 9.1 10. ovog Pravilnika s odabranim ponuditeljem
sklapa se ugovor o jednostavnoj nabavi ili okvirni
sporazum (dalje u tekstu: ugovor o nabavi) u pisanom
obliku nakon izvr§nosti odluke o odabiru.

Ugovor o nabavi mora biti u skladu s uvjetima
odredenima u dokumentaciji i odabranom ponudom.

Ugovor o nabavi iz stavka 2. ovog ¢lanka mora biti
objavljen u EOJN RH.

Clanak 24.

Narucitelj je obvezan kontrolirati izvrSenje sklo-
pljenih ugovora o nabavi.

Ugovor o nabavi sklopljen u svim postupcima jed-
nostavne nabave Narucitelj smije izmijeniti tijekom
njegova trajanja odgovaraju¢om primjenom odredbi
ZJN 2016 i odredbi zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Ukupni iznos ugovora o nabavi bez PDV-a, po svim
izmjenama ugovora o nabavi, ne smije biti veéi od
praga za provedbu postupka temeljem kojeg je ugovor
o nabavi sklopljen kao ni jednak ili veci od vrijednosti
pragova za primjenu ZJN 2016.

Clanak 25.

Narucitelj je obvezan voditi registar sklopljenih
ugovora o nabavi u EOJN RH. Na vodenje registra
na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ZJN
2016.

VIIl. PROJEKTNI NATJECAJ

Clanak 26.

Projektni natjeCaj je posebni rezim nabave na €iju
provedbu se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe
ZJN 2016 koje se odnose na projektni natje¢aj kao i

odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na postupke
jednostavne nabave - poziv odabranim gospodarskim
subjektima i javnu objavu poziva.

IX. PRAVNA ZASTITA

Clanak 27.

Protiv odluke o odabiru ili odluke o ponistenju do-
nesene u postupku jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti veée od 15.000,00 eura nije dopustena zalba,
ali svaki ponuditelj koji je sudjelovao u postupku i koji
ima pravni interes za dobivanje ugovora o nabavi ima
pravo protiv takve odluke izjaviti prigovor.

Prigovor se podnosi opéinskom nacelniku u pi-
sanom obliku isklju¢ivo putem modula jednostavne
nabave EOJN RH.

Rok za izjavljivanje prigovora iznosi tri dana od
dana dostave odluke o odabiru odnosno odluke o
ponistenju.

Prigovor mora sadrzavati:

* podatke o ponuditelju,

* oznaku postupka jednostavne nabave,

» odluku koja se osporava,

* razloge osporavanja.

Ako prigovor ne sadrzi podatke iz stavka 4. ovo-
ga Clanka, Narucitelj moze pozvati ponuditelja da u
primjerenom roku, koji ne moze biti kraci od jednog
dana, dopuni ili pojasni prigovor. Ako ponuditelj u
ostavljenom roku ne otkloni nedostatke, prigovor ¢e
se smatrati neurednim.

Nepravodoban, nedopusten ili neuredan prigovor
odbacit ¢e se obrazlozenom odlukom.

O osnovanosti prigovora odluku donosi op¢inski
nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

PodnoSenje prigovora odgada sklapanje ugovora
0 nabavi do donoSenja odluke o prigovoru, osim u
slu€aju zurne nabave kada bi odgoda mogla prou-
zrocCiti ozbiljnu Stetu ili ugroziti obavljanje poslova iz
djelokruga Narucitelja.

U postupku pravne zastite ne placa se naknada
za pokretanje postupka.

Clanak 28.

Protiv odluke o odabiru ili odluke o ponistenju do-
nesene u postupku jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili manje od 15.000,00 eura nije
dopustena zalba ni prigovor.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik, kao i sve njegove izmjene i dopune,
objavljuju se na internetskim stranicama Narucitelja.
Narucitelj ovaj Pravilnik, kao i sve njegove izmjene
i dopune, mora uciniti dostupnima u Elektronic¢kom
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oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, sukladno
ZJN 2016.

Potpuna dokumentacija o svakom postupku jedno-
stavne nabave obvezno se ¢uva najmanje 4 godine
od zavrSetka postupka jednostavne nabave.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. rujna 2026. godine
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije« i mreznim stranicama Opcine.

Postupci jednostavne nabave pokrenuti do stupa-
nja na snagu ovoga Pravilnika dovrSit ¢e se prema
odredbama Pravilnika o provedbi postupka jednostav-

ne nabave Opéine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 41/23).

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 41/23).

KLASA: 400-06/26-01/01
URBROJ: 2186-28-01-26-3
Veliki Bukovec, 12. kolovoza 2026.

Potpredsjednica Opc¢inskog vije¢a
Marinela Hrupec, v.r.

OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

9.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placa-
ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 47.
Statuta Opc¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zzupanije«, broj 20/21), op¢inski nacelnik dana
4. kolovoza 2026. godine, donio je

ODLUKU

o visini osnovice za obrac¢un place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vidovec

Clanak 1.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vidovec
utvrduje se u visini od 1.025,00 EUR bruto.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se
pocevsi s platom za mjesec kolovoz 2026. godine, koja
se isplacuje u mjesecu rujnu 2026. godine i nadalje.

Clanak 2.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o
osnovici za obracun placée sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 45/26).

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 120-01/26-01/01
URBROJ: 2186-10-02/1-26-03
Vidovec, 4. kolovoza 2026.

Opcinski nacelnik
Bruno Hranié¢, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeS$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine
Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 20/21), opéinski nacelnik Op¢ine Vidovec dana
3. kolovoza 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vidovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nacin
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vidovec.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski
i zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vidovec jesu:
a) »odliéan« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-

nika i namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvr§avanje sluzbe,

c) »dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,
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d) »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjesStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

A-

izvrsno poznavanje zakona i drugih propi-
sa, pravila struke i sluzbe, stalno stru¢no
usavrs$avanje, obavljanje i dodatnih poslova
u svezi sa zadacima radnog mjesta,

vrlo dobro poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
struéno usavr8avanje, povremeno obavlja-
nje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

prosje¢no poznavanje zakona i drugih propi-
sa, pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no
usavrSavanje, rijetko obavljanje i dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

zadovoljavajuée poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, povremeno
struéno usavrSavanje, zanemarivo obavlja-
nje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

nedovoljno poznavanje zakona i drugih
propisa, ne poS&tivanje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno struéno usavrSavanje,
odbija obavljanje dodatnih poslova u svezi
sa zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST

A-

potpuna samostalnost i samoinicijativhost u
obavljanju povjerenih poslova bez potrebe
upucivanja u rad, pomoc¢ i savjeti traze se
samo u sluc¢aju iznimne slozenosti problema
koji zahtijevaju zauzimanje zajednic¢kog
stava viSe sluzbenika, pronalazenje najbo-
ljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,
uglavnom samostalno i samoinicijativho
obavljanje povjerenih poslova bez potrebe
za upucivanja u rad, pomoc i savjeti traze
se samo u slu€aju rjieSavanja najslozenijih
problema, pronalazenje najboljih rjeSe-
nja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada
na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

prosjeCna samostalnost i samoinicijativ-
nost u obavljanju povjerenih poslova s
povremenom potrebom upucivanja u rad,

o

m
[

pomoc¢ i savjeti traZe se u slu€ajevima vise
sloZzenosti problema, povremena inicijativa
u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju
rieSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu,

zadovoljavaju¢a samostalnost i samoinici-
jativnost u obavljanju povjerenih poslova
s ucCestalom potrebom upucivanja u rad,
Cesto trazenje pomodi i savjeta u slu€aju
sloZenijih problema, zanemariva inicijativa u
pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju
rieSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu,

nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost
u obavljanju povjerenih poslova uz potrebu
stalnog upucivanja u rad i pojasnjavanje
preuzetih obveza, stalno trazenje pomodi i
savjeta u radu, bez inicijative u pronalazenju
prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima
i pravilima struke i predlaganju rjeSenja
za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu.

3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

A -

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima nisu potrebne izmjene, ispravke
ili dopune, nema argumentiranih primjedbi
na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i pri-
mjenu pravila struke,

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima rijetko su potrebne manje
izmjene, ispravke ili dopune, uglavnom
bez primjedbi na kvalitetu rada s osnova
stru€nosti i primjenu pravila struke,

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima povremeno su potrebne iz-
mjene, ispravke ili dopune, povremeno
davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova
stru€nosti i primjenu pravila struke,

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima Cesto su potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, ¢esto davanje primjed-
bi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i
primjenu pravila struke,

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima stalno su potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, stalno davanje primjed-
bi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i
primjenu pravila struke.

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVA-
NJE ZADANIH ROKOVA

A -

B -

poslovi radnog mjesta na koji je rasporeden
obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim
rokovima, uvijek prisutna spremnost obav-
ljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

poslovi radnog mjesta na koji je raspore-
den obavljeni su vecim dijelom i u zadanim
rokovima, spremnost obavljanja i poslova
odsutnog sluzbenika,
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C - poslovi radnog mjesta na koji je rasporeden
obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim
rokovima, povremena spremnost obavljanja
i poslova odsutnog sluzbenika,

w)

poslovi radnog mjesta na koji je rasporeden
obavljeni su manjim dijelom u zadanim ro-
kovima, a ponekad i izvan zadanih rokova,
neznatna spremnost obavljanja poslova
odsutnog sluzbenika,

E - poslovi radnog mjesta na koji je rasporeden
obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uop-
¢e nisu obavljeni i ve¢inom izvan zadanih
rokova, izbjegavanje obavljanja poslova
odsutnog sluzbenika.

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s
posla, koristenje dnevne stanke u propisa-
nom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja
iz radnih prostorija, kada potreba posla to
zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena,

B - dolazak na posao i odlazak s posla uglav-
nom na vrijeme, koriStenje dnevne stanke
u propisanom trajanju, bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada po-
treba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi
i nakon isteka radnog vremena,

C - povremeno kaSnjenje na posao ili raniji
odlazak s posla, povremeno krSenje propi-
sanog trajanja dnevne stanke, uglavhom bez
nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija,
kada potreba posla to zahtjeva Cesto ostaje
raditi nakon isteka radnog vremena,

o

uCestalo kasnjenje na posao ili raniji odla-
zak s posla, uCestalo kr8enje propisanog
trajanja dnevne stanke, napustanje radnih
prostorija ponekad bez dopustenja, kada
potreba posla to zahtjeva uglavnhom ostaje
raditi nakon isteka radnog vremena,

E - svakodnevno ka$njenje na posao ili svakod-
nevno raniji odlazak s posla, svakodnevno
kr8enje propisanog trajanja dnevne stanke,
napus$tanje radnih prostorija Cesto bez
dopustenja, nepravovremeno izvje$éivanje
pro¢elnika o razlozima sprijeCenosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva
nerado ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNI-
CIMA | STRANKAMA

A - iznimno korektan odnos prema nadredenima
i suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno,

B - korektan odnos, isti¢e se u timskom radu,
a prema strankama se odnosi vrlo korektno
i ljubazno,

C - uglavhom korektan odnos prema nadre-
denima i suradnicima, a prema strankama
se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan,

D - zadovoljavajuci, ne i uvijek korektan odnos
prema nadredenima i suradnicima, ali bez
posebne inicijative, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek
narocito ljubazan,

E - nedovoljno korektan odnos prema nadre-
denima i suradnicima, a prema strankama
se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno.

. PRIGOVORI | PRITUZBE NA RAD | POSTU-

PANJE SLUZBENIKA

A - bez prigovora i prituzbi stranaka,

B - neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,
C - do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

D - do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

E - viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

. TIMSKI RAD

A - narocito se istice u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova,

B - vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova,

C - dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova,

D - zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative,

E - izbjegava timski rad.

ll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedec¢im kri-
terijima:

1. STRUCNOST

A - izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada
i struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova
u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila
rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih po-
slova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

C - dobro poznavanje i postivanje pravilarada i
struke, uglavnom ne izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

D - zadovoljavaju¢e poznavanje i postivanje
pravila rada i struke, povremeno izbjegava-
nje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

E - nedovoljno poznavanje i poStivanje pravila
rada i struke, izbjegavanje dodatnih poslova
u svezi sa zadacima radnog mjesta.

. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

A - nije potrebno intervenirati u obavljanju
poslova, nema prigovora na kvalitetu rada
s osnova pravila rada i struke,



Broj 73/2026.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

4139

B

uglavnom nije potrebno intervenirati u obav-
ljanju poslova, uglavnhom nema prigovora
na kvalitetu rada s osnova pravila rada i
struke,

povremene intervencije u obavljanju poslo-
va, povremeni prigovori na kvalitetu rada s
osnova pravila rada i struke,

ucCestale intervencije u obavljanju poslova,
uCestali prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke,

stalne intervencije u obavljanju poslova,

stalni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke.

3. SAMOSTALNOST

A -

w

w)

u obavljanju radnih zadataka uvijek je
samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,

u obavljanju radnih zadataka vrlo je samo-
stalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pra-
vilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno pravilima struke, predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom rad-
nom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden,

rijetko je u poslu samostalan, rijetko predla-
ze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,
u obavljanju poslova nije samostalan niti
odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopce
ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima
struke.

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

A -

w

()

o

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cije-
losti i u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog
namjestenika,

poslovi radnog mjesta obavljeni su vec¢im
dijelom i u zadanim rokovima, spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no,
uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog
namjestenika,

poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim
dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i
izvan zadanih rokova, neznatna spremnost
obavljanja poslova odsutnog namjestenika,

E -

poslovi radnog mjesta obavljeni su u za-
nemarivom dijelu ili uop¢e nisu obavljeni i
vec¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje
obavljanja poslova odsutnog namjestenika.

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A -

pravovremeni dolazak na posao i odlazak s
posla, koristenje dnevne stanke u propisa-
nom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja
iz radnih prostorija, uvijek, kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena,

dolazak na posao i odlazak s posla uglav-
nom na vrijeme, koriStenje dnevne stanke
u propisanom trajanju, bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek, kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena,

povremeno kasSnjenje na posao ili raniji
odlazak s posla, povremeno krSenje pro-
pisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom
bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

uCestalo kasnjenje na posao ili raniji odla-
zak s posla, ucestalo kr§enje propisanog
trajanja dnevne stanke, napustanje radnih
prostorija ponekad bez dopuS$tenja, kada
potreba posla to zahtjeva, uglavnom ostaje
raditi nakon isteka radnog vremena,

svakodnevno kasnjenje na posao ili svakod-
nevno raniji odlazak s posla, svakodnevno
krSenje propisanog trajanja dnevne stanke,
napustanje radnih prostorija €esto bez
dopustenja, nepravovremeno izvje$éivanje
procelnika o razlozima sprijeCenosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva,
nerado ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA
| SURADNICIMA

A -
B -
C -
D -
E -

iznimno korektan odnos,

korektan odnos,

uglavnom korektan odnos,
zadovoljavajuci, ne i uvijek korektan odnos,
nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima

iz Clanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu
koji nosi oznaku: »Obrazac OS-1« i €ini sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima

iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu
koji nosi oznaku: »Obrazac ON-1« i ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika.



4140 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 73/2026.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

A - 5 bodova
B - 4 boda
C - 3 boda
D - 2 boda
E - 1 bod.

Clanak 7.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 35 do 40 bodova

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 29 do 34 bodova

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika od 23 do 28 bodova

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 16 do 22 boda

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika manji od 16 bodova.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlican«, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 27 do 30 bodova

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika 22 do 26 bodova

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova na-
mjestenika od 17 do 21 bodova

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 12 do 16 bodova

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih
bodova namjeStenika manji od 12 bodova.

Clanak 8.

Sluzbenici, odnosno namjesStenici ocjenjuju se
svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Sluzbenike, odnosno namjestenike ocjenjuje procel-
nik Jedinstvenog upravnog odjela, a procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela ocjenjuje opcinski nacelnik.

O ocjeni se donosi rjeSenje.

RjeSenje se unosi u osobni oevidnik sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ne ocjenjuju se sluzbenici, odnosno namjestenici
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici
odnosno namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili do-
pusta koji je po sadrzaju i naginu koriStenja istovjetan
pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne

sluzbenice, odnosno namjestenice, dopusta sluzbeni-
ce, odnosno namjestenice koja je rodila ili sluzbenica,
odnosno namjeStenica koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skla-
du s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici,
odnosno namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u raz-
doblje ocjenjivanja.

Clanak 9.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoje pri-
jedloge ocjena za sluzbenike i namjeStenike kojima
je nadreden, te ih dostavlja pro€elniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
op¢inski nacelnik duzan je sa ocjenom upoznati sluz-
benika i namjestenika na kojega se ocjena odnosi $to
sluzbenik i namjeStenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu OS-1 odnosno obrascu ON-1.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpi-
sati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav
potpis nije mogucée osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeSka na obrascu OS-1, odnosno obrascu ON-1 .

Clanak 10.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je ocijenjen
ocjenom »zadovoljava« moze se uputiti na dodatno
struéno osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno
mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je ocijenjen
ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za za$titu
povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje
tog zahtjeva.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van
snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vidovec, KLASA:
119-01/23-01/001, URBROJ: 2186-10-02/1-23-04 od
05. prosinca 2023. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-02/26-01/01
URBROJ: 2186-10-02/1-26-04
Vidovec, 3. kolovoza 2026.

Opc¢inski nacelnik
Bruno Hrani¢, v.r.
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Obrazac 0S-1

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE VIDOVEC
ZA GODINU

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se poznavanje zakona i

drugih propisa, pravila struke i A B C D E
sluzbe, ucestalost stru¢nog
usavriavanja, izvr§avanje dodatnih odli¢an vrlo dobar | zadovoljava ne
poslova u svezi sa zadacima radnog dobar zadovoljava
mjesta

BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

2. SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se razina samostalnosti i

samoinicijativnost u obavljanju A B C D E
povjerenih poslova, razina

samostalnosti u iznalaZenju najboljih = odli¢an vrlo dobar | zadovoljava ne
rjeSenja sukladno propisima i dobar zadovoljava

pravilima struke te predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i upravnom odjelu
BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se potreba za

intervencijom u poslovima koje A B C D E
obavlja sluzbenik te postojanje

prigovora na kvalitetu rada s osnova  odlican vrlo dobar  zadovoljava ne
stru¢nosti i primjene pravila struke dobar zadovoljava

BROJ BODOVA 5 4 3 2 1
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4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se opseg obavljenih

poslova radnog mjesta na koje je A B C D E
sluzbenik rasporeden, pridrZzavanje
zadanih rokova za izvrSenje poslova  odli¢an vrlo dobar  zadovoljava ne
te spremnost obavljanja poslova dobar zadovoljava
odsutnog sluzbenika

BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska

na posao i odlaska s posla, postivanje A B C D E
dnevne stanke, opravdanost

udaljavanja iz radnih prostorija za odlican vrlo dobar  zadovoljava ne
vrijeme radnog vremena te dobar zadovoljava

spremnost na prekovremeni rad
kada potreba posla to zahtjeva
BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se komunikacija i nacin
ophodenja prema nadredenima, A B C D E
suradnicima i strankama

odlican vrlo dobar  zadovoljava ne
dobar zadovoljava
BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

7. PRIGOVORI I PRITUZBE NA RAD I POSTUPANJE SLUZBENIKA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se postojanje prigovora i

prituzaba na rad i postupanje A B C D E
sluzbenika
odlican vrlo dobar  zadovoljava ne
dobar zadovoljava

BROJ BODOVA 5 4 3 2 1
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8. TIMSKI RAD (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se kvaliteta i ucestalost

Obrazac 0S-1

rada u timu A B C D E
odlican vrlo dobar  zadovoljava ne
dobar zadovoljava
BROJ BODOVA 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Ocjena sluzbenika temeljem zbroja postignutih bodova

- ,odlican‘ = o0d 35 do 40 bodova
- ,,vrlo dobar* = 0d 29 do 34 bodova
- ,,dobar* = 0d 23 do 28 bodova
- ,,zadovoljava“ =o0d 16 do 22 bodova

- ,.nhe zadovoljava“ = manje od 16 bodova
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Obrazac 0S-1
1. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruziti slovo)

A odlican B vrlo dobar C dobar D  zadovoljava E ne zadovoljava
BILJESKA:
(potpis sluzbenika) (potpis procelnika)

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJEgTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE VIDOVEC

ZA GODINU

Naziv unutarnje ustrojstvene
jedinice

Ime i prezime namjeStenika

Naziv radnog mjesta

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
1. STRUCNOST (zaokrutiti slovo)

Ocjenjuje se poznavanje i postivanje

pravila rada i struke, izvrSavanje A B C D
dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta odli¢an vrlo dobar  zadovoljava
dobar
BROJ BODOVA 5 4 3 2

2. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se potreba za

intervencijom u poslovima koje A B C D
obavlja namjestenik te postojanje
prigovora na kvalitetu rada s osnova = odlian vrlo dobar  zadovoljava
pravila rada i struke dobar

BROJ BODOVA 5 4 3 2

3. SAMOSTALNOST (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se samostalnost i

odgovornost u obavljanju radnih A B C D
zadataka, iznalaZenju najboljih

rjeSenja sukladno pravilima struke, odlican vrlo dobar  zadovoljava
davanju prijedloga rjeSenja za dobar

pobolj$anje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jednici
u kojoj je rasporeden
BROJ BODOVA 5 4 3 2

Obrazac ON-1

E
ne

zadovoljava
1

E
ne

zadovoljava
1

E

ne
zadovoljava
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Obrazac ON-1
4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se opseg obavljenih

poslova radnog mjesta na koje je A B C D E
namjeStenik rasporeden,
pridrZzavanje zadanih rokova za odli¢an vrlo dobar  zadovoljava ne
izvrSenje poslova te spremnost dobar zadovoljava
obavljanja poslova odsutnog
namjeStenika

BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruiti slovo)

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska

na posao i odlaska s posla, postivanje A B C D E
dnevne stanke, opravdanost

udaljavanja iz radnih prostorija za odli¢an vrlo dobar  zadovoljava ne
vrijeme radnog vremena te dobar zadovoljava

spremnost na prekovremeni rad
kada potreba posla to zahtjeva
BROJ BODOVA 5 4 3 2 1

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA I SURADNICIMA (zaokruiiti slovo)

Ocjenjuje se komunikacija i nacin

ophodenja prema nadredenima i A B C D E
suradnicima
odlican vrlo dobar | zadovoljava ne
dobar zadovoljava
BROJ BODOVA 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Ocjena namjestenika temeljem zbroja postignutih bodova

- ,,odlican® = o0d 27 do 30 bodova
- ,,vrlo dobar* = 0d 22 do 26 bodova
- ,,dobar*” =0d 17 do 21 bod

- ,,zadovoljava“ =o0d 12 do 16 bodova

- ,.ne zadovoljava“ = manje od 12 bodova
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Obrazac ON-1
II. GODISNJA OCJENA RADA NAMJESTENIKA (zaokruziti slovo)

A odlican B vrlo dobar C dobar D  zadovoljava E ne zadovoljava
BILJESKA:
(potpis namjestenika) (potpis procelnika)

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)
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1.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placa-
ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 47.
Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 20/21), opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Vidovec, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata na radu i na¢inu isplate dodatka
za uspjesSnost na radu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Vidovec

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje nat-
prosjecnih rezultata na radu i nacinu isplate dodatka
za uspjesSnost na radu sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vidovec (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se kriteriji za
utvrdivanje natprosje€nih rezultata na radu i nacin
isplate dodatka za uspjesSnost na radu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op-
¢ine Vidovec.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 3.

Za natprosjeCne rezultate na radu sluzbenici i
namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Vidovec mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu.

Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se sukladno
kriterijima i bodovanju utvrdenima ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

Osnovica za utvrdivanje visine dodatka iznosi
1.000,00 eura neto.

Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog sluz-
benika odnosno namjeStenika moze iznositi najviSe
1.000,00 eura neto godiSnje i ne moze se ostvariti kao
stalni mjese¢ni dodatak na placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti
u viSe navrata tijekom kalendarske godine s time da
ukupni iznos ispla¢enih dodataka tijekom jedne ka-
lendarske godine ne moze prije¢i maksimalni iznos
dodatka utvrdenog u stavku 2. ovog ¢lanka.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje
se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 7. ovog
Pravilnika.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za
uspjesnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zada-
taka, predmeta, projekata i sl. u roku kra¢em od
predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog
roka za izvrSavanje zadataka i poslova radnog
mjesta,

3. uspjesSno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili na-
mjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

5. odnos prema radu,
6. odnos prema strankama,

7. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje slozenog
zadatka ili predmeta koji je od velikog znacaja
za djelovanje Opc¢ine Vidovec te koji je u Pro-
racunu osigurao dodatna sredstva (EU fondovi
i tuzemni fondovi),

8. uspjesno pruzanje pomoc¢i trgovackim i komu-
nalnim drustvima i ustanovama kojih je Op¢ina
(su)osnivac te drugim pravnim osobama lokalnog
javnog karaktera iz djelokruga rada sluzbenika
ili namjestenika,

9. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje iznimno
kompleksnog predmeta ili druge radne zadace,
koja je od velikog znacaja za djelovanje Opc¢ine
Vidovec.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namje-
Stenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena
godiSnja ocjena.

Ukoliko rjeSenje o ocjenjivanju za prethodnu kalen-
darsku godinu nije postalo izvrdno ili nije doneseno,
uzima se u obzir ocjena za godinu koja joj prethodi.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti
samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom odli¢an ili vrlo dobar.

Clanak 6.
Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika boduju
se na sljededéi nacin:

REDNI BROJ
BROJ KRITERIJI BODOVA
1. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen - odli¢an 100
2. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjes$tenik ocijenjen - vrlo dobar 90

3. Posebno uspje$no i kvalitetno rieSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku
kra¢em od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvr§avanje 30
zadataka i poslova radnog mjesta
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REDNI BROJ
BROJ KRMIERIY BODOVA
4. Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslaili izvan-
rednog posla koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 30
15 radnih dana
5. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito i pravodobno
obavljanje poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15 20
radnih dana
Odnos prema radu 20
Odnos prema strankama 20
Uspjesno i pravodobno rjeSavanje slozenog zadatka ili predmeta koji je od velikog
znacaja za djelovanje Opc¢ine Vidovec te koji je u Proracdunu osigurao dodatna 50
sredstva (EU fondovi i tuzemni fondovi)
9. Uspjesno pruzanje pomoci trgovackim i komunalnim druStvima i ustanovama kojih
je Op¢ina (su)osnivac te drugim pravnim osobama lokalnog javnog karaktera iz 30
djelokruga rada sluzbenika ili namjestenika
10. Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne 40
zadace, koja je od velikog znacéaja za djelovanje Opc¢ine Vidovec

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativhost u obavljanju poslova,
odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje literature te spremnost za stalno stru¢no
usavrSavanje za poslove radnog mjesta.

Pod odnosom prema strankama podrazumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno, razumljivo,
neizvrgavanje stranke nepotrebnom &ekanju ili pribavljanju dokumentacije ili isprava koje je duzna ili moze pri-
baviti op¢inska uprava, kao i omogucéavanje stranci izraziti svoje mi$ljenje, pruzanje savjeta stranci o moguc¢em
nacinu ostvarivanja odredenih prava, obracanje posebne pozornosti prema osobama s posebnim potrebama te
druga postupanja, koja uklju€uju vodenje racuna o dobrom osobnom ugledu sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 7.
Pravo na dodatak za uspjesSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari mi-
nimalno 120 bodova iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se u odredenom postotku osnovnice iz €lanka 4. ovog Pravilnika,
vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika, a najvise do iznosa 1.000,00 eura godi$nje
i to prema sljedecim kriterijima za utvrdivanje visine dodatka za uspjesSnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA POSTOTAK OSNOVICE ZA ISPLATU DODATKA
120-140 40% osnovice
141-161 50% osnovice
162-182 60% osnovice
183-203 70% osnovice
204-224 80% osnovice
225-245 90% osnovice
246 i vise 100% osnovice
Clanak 8. Sluzbenik ili namjestenik nije ovlasten inicirati

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela prati rad
i doprinos sluzbenika i namjeStenika u obavljanju
poslova iz nadleznosti upravnog odjela, ukljuujuci
i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosje¢nih
rezultata na radu iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos proCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natpro-
sje€nih rezultata na radu iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika
prati i utvrduje opcinski nacelnik.

utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu na svom
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje
prava na dodatak za uspjesSnost na radu.

Clanak 9.

Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti
sluzbeniku ili namjeSteniku koji je imao neopravdani
izostanak tijekom mjeseca na koji se odnosi dodatak za
uspjeSnost na radu ili protiv kojeg je pokrenut postupak
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za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseca na koji
se odnosi dodatak za uspjesSnost na radu.

Clanak 10.

Postupak za utvrdivanje natprosjeCnih rezultata
na radu za sluzbenike i namjestenike pokrece pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela podnoSenjem
prijedloga za isplatu dodatka za uspjeSnost, vodeci
pri tome racuna o osiguranim sredstvima u Proracunu
za tu namjenu te ga dostavlja op¢inskom nacelniku
na prethodnu suglasnost.

U prijedlogu za isplatu dodatka za uspjeSnost na
radu iz prethodnog stavka ovog €lanka utvrduju se
ostvareni kriteriji iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika temeljem
kojih se predlaze isplata dodatka za uspjeSnost na
radu, €injenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenih
kriterija te ostvaren ukupan broj bodova na temelju
kojih se potom utvrduje visina dodatka.

Clanak 11.

Ukoliko je suglasan s prijedlogom za isplatu do-
datka za uspjesSnost na radu iz prethodnog ¢lanka
ovog Pravilnika, op¢inski nacelnik daje svoju pisanu
suglasnost na isti.

Clanak 12.

Postupak za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata
na radu za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
pokrecée opcinski nacelnik donoSenjem prijedloga za
isplatu dodatka za uspjesSnost na radu, vodeci pri
tome raCuna o osiguranim sredstvima za tu namjenu.

Clanak 13.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesSnost na
radu donosi se pojedinacni akt.

Pojedinacni akt iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluz-
benike i namjestenike donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a za procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela opcinski nacelnik.

Clanak 14.

Dodatak za uspjeSnost na radu se obracunava i
isplac¢uje zajedno s platom za mjesec u kojem je od-
govarajuci akt iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika
donesen.

Clanak 15.

Ovim Pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik o
kriterijima i postupku za isplatu dodatka za uspjeSnost
na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Vidovec, KLASA: 121-02/24-01/001, URBROJ: 2186-
10-02/1-24-04 od 10. sije¢nja 2024. godine.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 121-13/26-01/02
URBROJ: 2186-10-02/1-26-04
Vidovec, 4. kolovoza 2026.

Op¢inski nacelnik
Bruno Hranié, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
GOOO. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j
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