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7.

Na temelju odredbe ¢lanka 60. stavka 1. toCke
11. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20 i 65/20 - pro-
CiSc¢eni teksti 11/21) i €lanka 14. Odluke o izvrSavanju
ProraCuna Varazdinske Zupanije za 2025. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 104/24)
Zupan Varazdinske zupanije donosi

ODLUKU

o kriterijima financiranja medu/zupanijskih
natjecanja, susreta i smotri u€enika osnovnih
i srednjih Skola s podruéja Varazdinske
zupanije u Skolskoj godini 2024./2025.

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuje se financiranje medu/
Zupanijske razine natjecanja, susreta i smotri iz
podrucja koja su objavljena u Katalogu natjecanja i
smotri u€enika osnovnih i srednjih $kola Republike
Hrvatske propisanim od Agencije za odgoj i obrazova-
nje te meduzupanijskih izluénih strukovnih natjecanja
koja se provode u Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: ASOO), a
domacini su srednje 3kole iz Varazdinske Zupanije.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

Clanak 3.

Sredstva za financiranje provedbe natjecanja,
susreta i smotri u€enika osnovnih i srednjih Skola s
podrucdja Varazdinske Zupanije osigurana su u Proracunu
Varazdinske zupanije za 2025. godinu i namijenjena
su Skolama domacinima natjecanja za financiranje:

1. Materijalnih troSkova provedbe medu/Zupa-
nijske razine natjecanja (umnozavanje radnih

materijala, izradu pozivnica i sli€no), a financirat
¢e se uiznosu od 1,33 eura po u€eniku i ¢lanu
medu/Zupanijskog struénog povjerenstva,

» za provedbu Zupanijskog natjecanja i smotre
iz tehnickog stvaralastva mladih Skoli do-
macinu se osiguravaju sredstva za nabavu
materijala i pribora potrebnog za prakti¢ni dio
natjecanja temeljem dostavljenog zahtjeva
Skole domacina prije odrZzavanja natjecanja

» za provedbu meduzupanijskih izlu¢nih natje-
canja u strukovnim disciplinama: Cvjecarstvo,
Soboslikarstvo, Medicinska sestra opce njege/
Medicinski tehni¢ar opc¢e njege, Graditeljska
tehnologija i Arhitektonska tehnologija, $koli
domacinu osiguravaju se sredstva za nabavu
potrebnog materijala potrebnog za organi-
zaciju natjecanja sukladno propozicijama
pojedinog natjecanja propisanim od strane
ASOO

2. TroSkova prehrane u iznosu od 2,65 eura po
sudioniku natjecanja, uklju€ivo u€enici, nastavnici
(mentori) i ¢lanovi medu/zupanijskih stru¢nih
povjerenstava;

3. TrosSkova naknade ¢lanova medu/zupanijskih
struénih povjerenstva imenovanih posebnim
rieSenjem Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu
i sport Varazdinske Zupanije, u bruto iznosu od
31,85 eura, a koja se doznacuje $koli domacinu
predmetnog natjecanja.

Clanak 4.

TroSkove najma prostora za potrebe odrzavanja
Zupanijske smotre LiDraNo 2025. ugenika osnovnih i
srednjih Skola u kategoriji dramsko-scenskog stvara-
ladtva neposredno podmiruje Varazdinska Zupanija.

Clanak 5.
Za Skolu domacina:
«  Zupanijske smotre LiDraNo 2025.,
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» 25. Smotre glazbenog stvaralastva djece i
mladezi Varazdinske Zupanije,

« Zupanijske smotre uéenickih zadruga,

ne primjenjuje se tocke 1. i 2. ¢lanka 3. ove Odluke,
vec¢ se financijska sredstva za navedene troskove
odobravaju temeljem dostavljenog zahtjeva Skole
domacina prije odrzavanja natjecanja/smotre.

Clanak 6.

U svrhu ostvarivanja prava na financijska sredstva,
Skola domacin medu/zupanijskog natjecanja, susreta
ili smotre duzna je dostaviti pismeno lzvje$ée o odr-
Zanom natjecanju. lzvjeS¢e se dostavlja u Upravni
odjel za prosvjetu, kulturu i sport najkasnije 8 dana
po odrZzanom natjecanju na propisanom obrascu koji
je za tu namjenu pripremljen u Upravnom odjelu za
prosvjetu, kulturu i sport.

Varazdinska Zzupanija ¢e po odrzanom natjecanju,
a temeljem dostavljenog lzvjeS¢a, Zaklju€kom odobriti
isplatu financijskih sredstava Skoli domacinu natjecanja.

Clanak 7.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-01/24-18/17
URBROJ: 2186-02/1-25-99
Varazdin, 23. sijeCnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

8.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. toCka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - procisceni tekst i 11/21),
zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Druge gimnazije Varazdin

U Skolski odbor Druge gimnazije Varazdin iz reda
osnivaga imenuju se:

1. Mario LeSina,
2. Melita Mesaric i
3. Lidija Cerovcec.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke I. ovog Rjesenja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo

imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/15
URBROJ: 2186-02/1-25-5
Varazdin, 15. sije€nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

9.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21),
zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Elektrostrojarske Skole Varazdin

U Skolski odbor Elektrostrojarske $kole Varazdin
iz reda osnivac¢a imenuju se:

1. Marin Vuci¢,
2. Domagoj RoZmaric i
3. Aranka Oreski.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke |. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/16
URBROJ: 2186-02/1-25-4
Varazdin, 15. sijeCnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

10.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
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novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21),
zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Glazbene Skole u Varazdinu

U Skolski odbor Glazbene $kole u Varazdinu iz
reda osnivaca imenuju se:

1. Spomenka Kidemet-Piskac,
2. Sonja Poljak i
3. lvana Lazar.

1.

Clanovi Skolskog odbora iz togke I. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im teCe od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/17
URBROJ: 2186-02/1-25-6
Varazdin, 15. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

1.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. tocka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Gospodarske Skole Varazdin

U Skolski odbor Gospodarske $kole Varazdin iz
reda osnivaa imenuju se:

1. Aleksandra Lisic¢ak,
2. Mario LeSina i
3. Drazen Cesar.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke |. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/18
URBROJ: 2186-02/1-25-6
Varazdin, 15. sije€nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

12.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. toc¢ka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Graditeljske, prirodoslovne i rudarske skole
Varazdin

U Skolski odbor Graditeljske, prirodoslovne i ru-
darske Skole Varazdin iz reda osniva¢a imenuju se:

1. Silvija Cupar,
2. Mario Svrta i
3. Patrik Kosc¢ak.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke I. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/19
URBROJ: 2186-02/1-25-5
Varazdin, 15. sije€nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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13.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. tocka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Medicinske Skole Varazdin

l.
U Skolski odbor Medicinske $kole Varazdin iz reda
osnivaca imenuju se:
1. Silvija Cupar,
2. Silvija Mekota i
3. Zeljka Gajski.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke I. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/20
URBROJ: 2186-02/1-25-5
Varazdin, 15. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

14.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. tocka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Prve gimnazije Varazdin

U Skolski odbor Prve gimnazije Varazdin iz reda
osnivaca imenuju se:

1. Andreja Parlaj,
2. lgor Klopotan i
3. Alenka Trtinjak.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke I. ovog Rjedenja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/21
URBROJ: 2186-02/1-25-5
Varazdin, 15. sije€nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

15.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. toc¢ka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - procisceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Srednje strukovne Skole Varazdin

U Skolski odbor Srednje strukovne $kole Varazdin
iz reda osniva¢a imenuju se:

1. lvica Rojc,
2. Vesna KeSki¢ i
3. Drazen Levak.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke |. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te¢e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/22
URBROJ: 2186-02/1-25-7
Varazdin, 15. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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16.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. tocka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Srednje Skole »Aboretum Opeka« Marcan

l.
U Skolski odbor Srednje $kole » Aboretum Opeka«
Mar¢€an iz reda osnivaca imenuju se:
1. Emil Jurig,
2. Filip Hohnjec i
3. Sanja Klepac.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke I. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/23
URBROJ: 2186-02/1-25-5
Varazdin, 15. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

17.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. toCka 6. Statuta Varazdinske
Zzupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske zZupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Srednje Skole Ivanec

U Skolski odbor Srednje $kole lvanec iz reda
osnivaca imenuju se:

1. Nenad Vauda,
2. Anamarija Buras i
3. Ana Marija Celig Dukarié.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke I. ovog Rjedenja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im te€e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/24
URBROJ: 2186-02/1-25-5
Varazdin, 15. sije€nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

18.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. stavak 1. toc¢ka 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 07/20, 65/20 - procisc¢eni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju élanova Skolskog odbora
Strojarske i prometne Skole

U Skolski odbor Strojarske i prometne $kole iz reda
osnivaca imenuju se:

1. Aleksandar Bedenikovic,
2. Martina Bistrovic¢ i
3. Ana Selimber.

Clanovi Skolskog odbora iz to¢ke |. ovog Rje$enja
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat im teCe od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/24-12/27
URBROJ: 2186-02/1-25-7
Varazdin, 15. sije¢nja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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19. 2. Dario Kisak i

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju 3. Rahela Blazevié.
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,

5/12, 16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17, .

68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) Clanovi Domskog odbora iz tocke I. ovog Rjesenja
i &lanka 60. stavak 1. todka 6. Statuta Varazdinske imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
Zupanije (»Sluzbeni vijesnik VaraZdinske Zupanije, imenovani, a mandat im teCe od dana konstituiranja
broj 14/18, 07/20, 65/20 - procidéeni tekst i 11/21), Domskog odbora.

Zupan Varazdinske Zupanije, donosi
II.
RJESENJE Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku

o imenovanju élanova Domskog odbora Varazdinske Zupanije«.
Ucenickog doma Varazdin

KLASA: 602-02/24-12/28
I URBROJ: 2186-02/1-25-5

U Skolski odbor Uéeni¢kog doma Varazdin iz reda Varazdin, 15. sijecnja 2025.

osnivac¢a imenuju se: ZUPAN

1. Viseslav Stimec Protrka, Andelko Strigak, v.r.

OPCINA DONJA VOCA
AKTI OPCINSKE NAGELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. i 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i €lanka 45. Statuta Opc¢ine Donja Voc¢a (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 19/21), na¢elnica Opc¢ine Donja Voéa dana 10. sije¢nja 2025. godine, donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Donja Voéa za 2025. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Donja Voéa za 2025. godinu (u daljnjem tek-
stu: Plan prijma), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Donja Voca, potreban broj sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme te broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Potreban broj sluzbenika Potreban broi viesbenik
Stvarno stanje i namjestenika u 2025. godini otre 32"02;” "’:.z entka
popunjenosti na neodredeno vrijeme u - godini
Red.| Naziv upravnog (sluzbenici i
br. tijela namjestenici gltz:gll(zt?lri Sveudilisni | Srednja| Niza th?SII(set?lri Sveucilisni | Srednja
na neodredeno = | ili struéni |struéna|struéna = | ili struéni | struéna
vrijeme) L rvostupnik | sprema | sprema AL rvostupnik | sprema
specijalist P P P P specijalist P P P
Jedinstveni
1. upravni odjel 3 0 L 1 0 0 0 0
UKUPNO: 3 0 1 1 0 0 0 0
Clanak 2. KLASA: 100-01/25-01/01
Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel URB'ROJ:,2186'014:25.'02
Opcine Donja Voca objavit ¢e se u »Sluzbenom vje- Donja Voca, 10. sijecnja 2025.

sniku Varazdinske zupanije«. B o
Opcinska nacelnica

Sanja Kocet, v.r.
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OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/181112/19), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ¢lanka
48. Statuta Opc¢ine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 31/21), na prijedlog proc¢elnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrijanec,
opcinski nacelnik Opc¢ine Petrijanec donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Petrijanec

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Petrijanec (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- stru€ni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-
ljanje,

- potreban broj izvrsitelja i

- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Pe-
trijanec (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika i njihovih
radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrugja:

- druStvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju Op¢ine,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost
Opc¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluc€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjeStenika rasporedenog na radno mjesto.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te op¢im aktima Opcine Petrijanec.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje po-
slova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Opc¢ine.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno
je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad
te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je izvjeScivati opcinskog nacelnika o stanju u odgo-
varaju¢im podrucjima iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 5.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracunu Opcine Petrijanec.

I1l. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 6.

Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
popunjavanju se putem javnog natje€aja na temelju
Plana prijma u sluzbu kojeg donosi op¢inski nacelnik,
a na prijedlog pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Petrijanec.

Natjecaj za prijam sluzbenika i namjestenika ras-
pisuje proCelnik, a natje€aj za imenovanje proc¢elnika
raspisuje opcinski nacelnik.

NatjeCaj provodi povjerenstvo koje imenuje pro-
¢elnik, a natje¢aj za imenovanje procelnika provodi
povjerenstvo koje imenuje opcinski nacelnik.
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Obvezni sadrzaj natje€aja, broj ¢lanova povjeren-
stva, nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata,
te kompletni postupak prijma u sluzbu propisani su
odredbama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Plan prijma u sluzbu

Clanak 7.

Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Petrijanec, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje
za koje se plan donosi, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na odredeno vrijeme i planira se broj
vjezbenika odgovarajuce stru€ne spreme i struke.

Priprema i donosSenje plana

Clanak 8.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela priprema
prijedloge plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se pri-
prema nacrt proracuna lokalne jedinice za sljedecu
kalendarsku godinu i to tako da s njim bude uskladen.

Na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1. ovog
¢lanka, a vodeci raCuna o potrebama Jedinstvenog
upravnog odjela i raspolozivim financijskim sredstvima
Opc¢ine Petrijanec, opc¢inski nacelnik utvrduje Plan
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Petrijanec.

Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu prora¢una za kalendarsku
godinu na koju se plan odnosi.

Osim donos$enja Plana prijma u sluzbu za kalen-
darsku godinu (kratkoro¢ni plan), moze se donositi
i srednjoro¢ni plan (za razdoblje od dvije godine) i
dugoroc¢ni plan (za razdoblje od ¢etiri godine).

Objava plana prijma u sluzbu

Clanak 9.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Petrijanec objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

IV. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZ-
BENIKA | NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU OPCINE PETRIJANEC

Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu imaju prava, duznosti i odgovornosti utvrdene
zakonom, op¢im aktima Opcine Petrijanec, ovim i
drugim Pravilnikom kojima se ureduju njihova prava,
duznosti i odgovornosti.

Clanak 11.

Sluzbenici su duzni pravovremeno, savjesno i kva-
litetno obavljati poslove i zadace koji su im povjereni

pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i
pravila struke, te postupati po uputama nadredenog
sluzbenika.

Clanak 12.
Sluzbenici i namjestenici su duzni u ophodenju
sa strankama:
- primati stranku na nacin da joj svojim postupcima
olakSaju ostvarenje njihovih prava, interesa i
obveza,

- pruzati strankama stru¢nu pomoc¢ u okviru svog
djelokruga, odnosno uputiti stranku na tijelo
koje je nadlezno za rjeSavanje zahtjeva.

Clanak 13.

Opc¢inski nacelnik moze odrediti uredovne dane
za rad sa strankama, s tim da se primitak pismenih
podnesaka strankama mora osigurati tijekom cijelog
radnog vremena.

V. DRUGA PITANJA OD ZNACENJA ZA RAD |
RADNE ODNOSE U JEDINSTVENOM UPRAV-
NOM ODJELU

RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 14.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su
neradni dani.

Rad zapocinje u 7.00 sati, a zavrSava u 15.00 sati
od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati.

Sluzbenik, odnosno namjestenik mora biti obavije-
Sten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 15.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrije-
me ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u posljednja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 16.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik, od-
nosno namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno
da sluzbenik, odnosno namjestenik radi na dan tjednog
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odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno prema Odluci
opc¢inskog nacelnika.

Clanak 17.

Sluzbenici, odnosno namjestenici obavljaju poslove
svog radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 18.

U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecéanja opsega
posla i drugim sliénim slu€ajevima prijeke potrebe,
sluzbenik, odnosno namjes$tenik mora raditi duze od
punog radnog vremena, ali najviSe do osam sati tjedno.

Trudnica, roditelj sa djetetom do tri godine starosti,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i
sluzbenik, odnosno namjestenik koji radi u nepunom
radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo
ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju viSe sile.

Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog
proCelnika, a ako se prekovremeni rad odnosi na
prisustvovanje sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih
tijela, potreban je poziv za sjednicu iz kojeg je vidlji-
vo da je sluzbenik, odnosno namjestenik pozvan da
prisustvuje sjednici.

Clanak 19.

Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti na nacin
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdo-
blju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog
radnog vremena, uz uvjet da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog radnog vremena, niti duze od 56 sata tjedno te
da sluzbenik, odnosno namjestenik da pisani pristanak
na takav rad.

Procelnik moze sluzbeniku na poslovima komunal-
nog redarstva odrediti da povremeno svoje poslove
kontrole i nadzora obavlja izvan utvrdenog radnog
vremena, u kojem slu€aju sluzbenik za tako odredeni
fond sati koristi slobodne dane ili sate.

Preraspodjeljeno radno vrijeme iz ovog €lanka ne
smatra se prekovremenim radom.

Clanak 20.

Rad izmedu 22.00 sata i 06.00 sati idu¢eg dana
smatra se no¢nim radom.

Clanak 21.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

GODISNJI ODMOR

Clanak 22.

Sluzbenik, odnosno namjes$tenik ima pravo na
placeni godiSnji odmor svake kalendarske godine
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se prvi puta
zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna

odnosa dulji od osam dana, stje€e pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovla-
Steni lije€nik ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga, ne uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
se isplacuje naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi opcinski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti, vodeci racuna i o
pisanoj zelji svakog pojedinog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, donosi se na poCetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika, namjestenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenika, odnosno namjeStenika se mora naj-
kasnije 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o rasporedu i trajanju godisSnjeg odmora.

RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora i dopusta
donosi opc¢inski nacelnik za proc¢elnika, a za ostale
sluzbenike i namjesStenike procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje
o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta.

U sluCaju prijeke potrebe opcinski nacelnik ili
procelnik moze odrediti prekid ili odgodu koriStenja
godidnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
poslova i zadataka.

U slu€aju iz prethodnog stavka sluzbeniku se
nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida koriStenja
godisSnjeg odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni
i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz prethodnog stavka smatraju
se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik, odnosno
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta za-
poslenja do mjesta u kojem je koristio godisSnji odmor u
trenutku prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka za sluzbenika
odnosno namjes$tenika donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a za proCelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela donosi opc¢inski nacelnik.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.
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Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik, odnosno namjestenik moze izjaviti Zalbu
opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana do-
stave rjeSenja. Protiv rjeSenja opcinskog nacelnika
moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja.

Clanak 24.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik, odnosno
namjestenik ima pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 4 tjedna, Sto znaci 20 dana, jer
se subota ne uraCunava u godisnji odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju se dani
godidnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 25.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova

- radna mjesta |. kategorije 4 dana
- radna mjesta Il. kategorije 4 dana
- radna mjesta lll. kategorije 3 dana
- radna mjesta IV. kategorije 2 dana
2. s osnove ukupnog radnog staza
- od navr8enih 5 do navr8enih

9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navr$ene

24 godine radnog staza 5 dana
- od navrsSenih 25 do navrS8enih

29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSene

34 godine radnog staza 7 dana
- preko navr$enih 35 godina

radnog staza 8 dana
3. s osnove socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete 1 dan

- samohranom roditelju 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Clanak 26.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godi$njeg odmora utvrdenog prema

osnovama iz ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka nije stekao pravo na puni godidnji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka.

Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraCunavanju
trajanja godidnjeg odmora iz ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na
cijeli dan.

Clanak 27.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze Kkoristiti
godisnji odmor u dva dijela, a u tom slu€aju prvi dio
godiSnjeg odmora od najmanje 2 tjedna (10 radnih
dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem
od 2 tjedna.

Sluzbenik, odnosno namjestenik moze dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to Zeli,
uz obvezu da o tome najmanje 1 dan prije obavijesti
proCelnika, a proCelnik opcinskog nacelnika.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju
duzZzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
Clanka sluzbenik, odnosno namjestenik moze preni-
jeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine,
ako mu je bilo onemoguceno koriStenje tog odmora
u tijeku kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluzbenik
ima pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji nije iskoristen do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluzbenik
ili namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad,
a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, godiSnji odmor,
odnosno dio godiSnjeg odmora koji zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koriStenje
nije omoguc¢eno do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stavka
5.1 6. ovog ¢lanka odreduje procCelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

PLACENI DOPUST

Clanak 28.
Tijekom kalendarske godine sluzbenik, odnosno
namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust do ukupno
najviSe deset dana za vazne osobne potrebe.
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Sluzbenici, odnosno namjes$tenici imaju pravo na
placeni dopust u slucaju:
- zaklju€enje braka
- rodenje djeteta
- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,

brata, sestre, posvojitelja,
posvojenika i skrbnika

- smrti ostalih krvnih srodnika
(baka i djed, pradjed
i prabaka, unuk i unuka,
roditelji bra¢nog druga)

- selidbe u istom mjestu

5 radnih dana,
5 radnih dana

5 radnih dana,

2 radna dana,

stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana,
- teSke bolesti djeteta ili

roditelja 3 radna dana,
- polaganje drzavnog ispita

prvi put 7 radnih dana

- nastupanja u kulturnim
i Sportskim priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na plac¢eni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 2. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

1 radni dan,

2 radna dana,

5 radnih dana.

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje
je upucen od strane opcinskog nacelnika, ima pravo
na placeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu

- za diplomski rad

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u
sljedec¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan,

- za diplomski rad 2 dana.

2 dana,
5 dana.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti placeni do-
pust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust, osim u slucaju
dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti do-
pust bez naknade pla¢e (nepla¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Opcine, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrS§ava-
nja ili specijalizacije, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se odobriti
neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢€lanka u trajanju
duljem od 30 dana, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.

Clanak 33.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI,
DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
| RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE ZABRANA
DISKRIMINACIJE

Clanak 34.

Opcinski nacelnik i pro€elnik duzni su osigurati
neophodne uvjete za za$titu Zivota te sigurnost i
zdravlje sluzbenika i namjesStenika.

Sluzbenika i namjeStenika se treba osposobiti za
rad na siguran nacin i za provodenje mjera za zastitu
od pozara, pruziti im informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzne su osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika te osoba na
koje utje€u njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
uputama kao i sukladno s osposobljenoScu.

Clanak 36.

Sluzbenici i namjestenici su obavezni dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
iz radnih odnosa, a koji sluze za ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa, podatke za obracun place
i poreza na dohodak, podatke o Skolovanju, podatke
0 zdravstvenom stanju, stupnju invalidnosti i sli¢no.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1.
ovog Clanka, podaci izmijene, moraju se izmijenjeni
podaci pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi.

Osobni podaci mogu se dostavljati tre¢im osobama

samo ako je to potrebno radi ostvarivanja nekog prava
u svezi radnog odnosa.
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Clanak 37.

Sluzbeniku i namjeSteniku se treba osigurati zastita
dostojanstva tijekom rada, $to uklju€uje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika nadlezan je
opcinski nacelnik ili od njega ovladtena osoba.

Clanak 38.

Sluzbenik ili namjeStenik podnosi prijavu o uzne-
miravanju u pisanom ili usmenom obliku ovlastenoj
osobi iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju pot-
pisuje podnositelj prituzbe.

Ovlastena osoba duzna je provesti postupak radi
utvrdivanja osnovanosti prituzbe.

VI. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 39.

Za obavljeni rad sluzbeniku, odnosno namjesteniku
pripada placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s
rada pripada mu naknada place.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo i na
druga primanja i naknade utvrdene zakonskim propi-
sima i ovim Pravilnikom.

Osnovna plac¢a

Clanak 40.

Placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbe-
nik i namjestenik i osnovice za izraun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjeSenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje opcinski
nacelnik posebnom odlukom (u daljnjem tekstu: osno-
vica za obracun place).

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu propisuje
Opcinsko vije¢e posebnom odlukom.

Clanak 41.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci
vise od 30 dana.
Sluzbenik i namjestenik moze primati placu i ostala

primanja preko tekucih raCuna banaka po osobnom
odabiru.

Clanak 42.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjesStenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Dodaci na plac¢u

Clanak 43.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat
¢e se za svaki sat rada:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na dane drZzavnih blagdana

i neradne dane utvrdene zakonom 150%.

Prekovremeni rad se obavlja temeljem posebnog
naloga procelnika u kojem je naveden opis i vrijeme
izvrSenja rada ili temeljem poziva za sjednicu iz kojeg
je vidljivo da je sluzbenik, odnosno namjestenik po-
zvan da prisustvuje sjednici Opc¢inskog vijeca ili drugih
radnih tijela koja se odrzava izvan radnog vremena
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrijanec.

Prekovremeni rad sluzbenika ili namjeStenika,
ostvaren prisustvovanjem sjednici Opéinskog vije¢a
ili radnih tijela izvan radnog vremena Jedinstvenog
upravnog odjela dokazuje se izvodom iz zapisnika iz
kojeg je vidljivo vrijeme trajanja prekovremenog rada.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute)
zbraja se na mjese&noj osnovi i zaokruZuje na ostvareni
puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad duzi
od punog sata u ukupnom zbroju prekovremenog rada
raCuna kao dodatni puni sat.

Svaki od dodataka iz stavka 1. ovog ¢lanka obra-
¢unava se na osnovnu plaéu za odredene sate te se
tako dobiveni iznosi zbrajaju.

Clanak 44.
Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plac¢e poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Naknada place

Clanak 45.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada
place kada je zbog opravdanih razloga predvidenim
zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim
propisom bio sprije€en raditi.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik ima pravo na
naknadu place u visini place tijekom godiSnjeg odmo-
ra, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih
dana utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja i
struénog osposobljavanja na koje je upuc¢en odlukom
opc¢inskog nacelnika.

Clanak 46.

Ako je sluzbenik, odnosno namjeStenik odsutan
iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na
naknadu pla¢e u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosu osnovne place pripada

sluzbeniku, odnosno namjesteniku kada je na bolo-
vanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Ostale isplate

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada regres za kori-
Stenje godiSnjeg odmora i godi$nja nagrada za bozi¢ne
blagdane (bozic¢nica) u visini iznosa propisanog Pravil-
nikom o porezu na dohodak, vaze¢im na dan isplate.

Ostale naknade

Clanak 48.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namje-
Stenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost naradu i
isti se ne moze ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Opc¢inski nacelnik Pravilnikom o kriterijima za
utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu i nacinu
isplate dodatka za uspjesSnost na radu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Petrijanec utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjec¢nih
rezultata i nacin isplate dodatka za uspjeSnost na radu.

Masu sredstava za dodatke za uspjesSnost u radu
utvrduje opcinski nacelnik na poc¢etku godine sukladno
osiguranim proracunskim sredstvima.

Ostala materijalna prava

Clanak 49.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga mate-
rijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina i to:

- naknadu prijevoznih troSkova i troSkova no¢enja
za sluzbena putovanja,

- naknadu troSkova prijevoza za dolazak i odlazak
s posla,

- koristenje privatnih automobila u sluzbene svrhe,
- jubilarne nagrade,

- potpore za slu¢aj smrti sluzbenika i namjestenika,
kao i u slu€¢aju smrti ¢lana uze obitelji, potpore
zbog invalidnosti sluzbenika i namjeStenika,
potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od
90 dana,

- dar djetetu do 15 godina starosti,
- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga mate-
rijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka
pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima
do visine neoporezivog iznosa.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na si-
stematski pregled u vrijednosti utvrdenoj Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike i to

za zaposlenika do 50 godina starosti svake 3 godine
jedanput, a za zaposlenika iznad 50 godina starosti
svake 2 godine jedanput.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na pau-
Salnu nov€anu naknadu za podmirenje troSkova pre-
hrane radnika u visini iznosa propisanog Pravilnikom
o0 porezu na dohodak.

Naknada prijevoznih troSkova i troSkova noc¢enja
za sluzbena putovanja

Clanak 50.

Za sluzbena putovanja sluzbeniku, odnosno namje-
Steniku pripada naknada prijevoznih troSkova, dnevnica
u najvisem iznosu na koji se prema propisima ne plac¢a
porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna.

Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se puto-
vanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplacuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista
sluzbenika koji se upucéuje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliSte
ili boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara radi
obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti
Op¢ine Petrijanec.

Nalog za sluzbeno putovanje daje opéinski nacelnik.

TroSkovi prijevoza sluzbenog puta nadoknaduju
se samo na temelju odgovarajuée dokumentacije (ce-
starina, mostarina, prolaz kroz tunel, parkiranje i sl.).

Ako se za sluzbeno putovanje koristi vlastito
osobno vozilo, troSak prijevoza utvrduje se prema
prijedenim kilometrima pomnozenim sa maksimalnim
neoporezivim iznosom naknade utvrdene Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valjana
dokumentacija. Obra¢un se mora podnijeti u roku od
5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja.

Dnevnica u inozemstvu isplacuje se u iznosu i pod
uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena
putovanja za korisnike drZzavnog proracuna.

Dnevnica pokriva hranu, pi¢e i gradski prijevoz,
ukljucivo i taksi, u mjestu u koje je sluzbenik i namje-
Stenik upuéen po putnom nalogu.

Naknada troSkova prijevoza za dolazak
i odlazak s posla

Clanak 51.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
mjesecne karte javnog autobusnog prijevoznika koju
isti primjenjuje za relaciju javnog prijevoza od mjesta
stanovanja sluzbenika ili namjestenika do mjesta rada.

Ukoliko je mjesto stanovanja sluzbenika, odnosno
namjestenika isto mjestu rada, sluzbeniku, odnosno
namjesteniku pripada naknada troSkova prijevoza na
posao i s posla u visini cijene mjesecne karte javnog
autobusnog prijevoznika za medumjesni promet.
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Mjestom stanovanja sluzbenika ili namjeStenika
smatra se geografski obiljezeno naselje u opcini ili
gradu, na adresi na kojoj sluzbenik ili namjestenik ima
prijavljeno prebivaliste ili boraviSte, a mjestom rada
smatra se sjediste Opcine Petrijanec.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1.
ovog ¢lanka ne ostvaruje sluzbenik ili namjeStenik koji
koristi automobil kao sluzbeno vozilo Opc¢ine Petrijanec
u sluzbene i privatne svrhe.

Clanak 52.

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo naisplatu
naknade troSkova prijevoza iz prethodnog ¢lanka i u
slu€aju kada je na bolovanju do 42 dana, radi troSkova
prijevoza nastalih uslijed lije¢enja.

Koristenje privatnih automobila u sluzbene svrhe

Clanak 53.

Za koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu za sva-
ki prijedeni kilometar u maksimalnom neoporezivom
iznosu odredenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade

Clanak 54.

Sluzbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na isplatu
jubilarne nagrade za rad u Op¢ini Petrijanec za navr-
Sene godine radnog staza i to kada navrSe:

- 5 godina radnog staza

- 10 godina radnog staza
- 15 godina radnog staza
- 20 godina radnog staza
- 25 godina radnog staza
- 30 godina radnog staza
- 35 godina radnog staza
- 40 godina radnog staza
- 45 godina radnog staza.

U slu€aju kada sluzbeniku i namjesteniku prava i
obveze iz radnog odnosa miruju, razdoblje mirovanja
prava i obveza se ne uracunava u razdoblje potrebno
za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplacuje se u visini iznosa pro-
pisanog Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike
i namjestenike.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje
sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu, a ostvario
je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se ispla-
titi sluzbeniku i namjesteniku sljede¢eg mjeseca po
prestanku sluzbe, a u slu€aju smrti sluzbenika i na-
mjesStenika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu
o nasljedivanju.

Potpore

Clanak 55.

Obitelj sluzbenika i namjes$tenika ima pravo na
pomo¢ u slu€aju smrti sluzbenika i namjestenika u
visini maksimalnog neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u
slu€aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjeStenik takoder ima pravo na

potporu:

- uslu€aju smrti ¢lana uze obitelji (bracnog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece i drugih
predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece, djece na skrbi, te punoljetne
osobe kojoj je sluzbenik i namjestenik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu) u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak,

- u slu€aju nastanka invalidnosti sluzbenika i
namjestenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika u visini maksimalnog
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak (isplacuje se jednokratno,
s osnove nastanka invalidnosti),

- u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana (godis$-
nje) u visini maksimalnog neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak,

- zarodenje ili posvojenje svakog djeteta u visini
od 500,00 eura.

Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i
malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konacnog
rieSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomocénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe za socijalnu skrb.

Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 56.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsSilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo
na dar u prigodi Dana Sv. Nikole u visini maksimalnog
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje sluzbenik
i namjestenik koji je na Dan Sv. Nikole (6. prosinca)
zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu, neovisno
o trajanju sluzbe.

Ako su oba roditelja djelatnici Jedinstvenog uprav-
nog odjela, sredstva iz stavka 1. ovog €lanka isplacuju
se jednom od roditelja, prema njihovom dogovoru.

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 57.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu,
pripada pravo na otpremninu u visini utvrdenoj Kolek-
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tivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike,
a koji ¢e biti vazeéi na zadnji dan rada u Jedinstvenom
upravnom odjelu prije odlaska sluzbenika i namjeste-
nika u mirovinu.

Osiguranje od nezgode

Clanak 58.

Sluzbenici, odnosno namjestenici su kolektivno
osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom
24 sata, sukladno zakonskim odredbama.

VII. POPIS RADNIH MJESTA | SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAV-
NOM ODJELU OPCINE PETRIJANEC

Clanak 59.

Popis radnih mjesta sluzbenika i namjestenika i
Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Petrijanec sadrzi nazive radnog mjesta
i opis radnog mjesta koji se odnosi na opis poslova
radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta (stru€no znanje, stupanj
slozenosti, stupanj samostalnosti, stupanj odgovor-
nosti, stupanj struénih komunikacija) i broj izvrSitelja
na pojedinom radnom mjestu.

Popis radnih mjesta i Sistematizacija radnih mjesta
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Petrijanec
sastavni je dio ovog Pravilnika.

U slu€aju iskazane potrebe odredivanja novih
radnih mjesta izvrSiti ¢e se samo dopuna ili izmjena
Popisa radnih mjesta i Sistematizacije radnih mjesta
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Petrijanec.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom
upravnom odjelu rasporeduju se na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj
spremi i poslovima koje su do sada obavljali.

Clanak 61.

Na sva ostala pitanja koja se odnose na radne
odnose i radna prava sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Petrijanec, a
nisu rijeSena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 62.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog

odjela Op¢ine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 29/18, 69/18, 120/22 i 114/23).

Clanak 63.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-03/25-01/1
URBROJ: 2186-6-02/1-25-1
Petrijanec, 24. sije€nja 2025.

Opcinski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.

POPIS RADNIH MJESTA

Broj BROJ
::;:Ielc:g NAZIV RADNOG MJESTA IZVRSITELJA

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1
2. Visi struéni suradnik za upravne poslove 1
3. Visi struéni suradnik za EU projekte - Voditelj projekta 1
4. Visi struéni suradnik za komunal 1
5. Struéni suradnik za raéunovodstvo i financije 1
6. Visi referent za projekte i javhu nabavu 1
7. Visi referent za financije i prora¢un 1
8. Referent za administrativno - raunovodstvene poslove 1
9. Referent - komunalni redar 1
10. Referent - Administrator projekta 1
1. Namjestenik za pomoéno - tehni¢ke poslove -Grobar 2
UKUPNO 12
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE PETRIJANEC

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Kategorija: l.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNO ZNANJE: sveugiligni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij upravne, pravne, ekonomske ili druStvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjestine, polozen drzavni
ispit, certifikat u podru¢ju javne nabave, poznavanje rada na racunalu, vozacki ispit B kategorije. Temeljem
¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako se na
javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto procelnika
jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze biti imenovana osoba koja zavrSi sveuciliSni prijediplomski studij
ili stru€ni prijediplomski studij, koja ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje stratesSkih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim struénim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STALNA STRUCNA KOMUNIKACIJA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
noga tijela.

Priblizan postotak
vremena potreban za

Poslovi radnog mjesta obavljanje pojedinog

posla
Upravlja jedinstvenim upravnim odjelom i organizira i koordinira rad Jedinstvenog 10%
upravnog odjela °
Brine o zakonitom i u€inkovitom radu Upravnog odjela u odnosu na obveze opc¢inskog
nacelnika i Opc¢inskog vijeca 10%
Izraduje nacrte opcih i pojedinacnih akata koje donosi Opcinsko vijece, te prati izvr- °
Senje istih
Prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela 5%
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opc¢inskog vijec¢a i radnih tijela te sudje-
luje na sjednicama Opcinskog vije¢a, izraduje odluke i zakljucke nakon sjednice 5%

Objavljuje natje€aje za prijam u sluzbu, rjeSenjem odluéuje o prijmu u sluzbu i prestan-
ku sluzbe, rasporedu na radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i 5%
namjestenika u Upravnom odjelu

RjeSava poslove vezane uz sluzbeni¢ke odnose 5%
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Poslovi radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Vodi evidencije o sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela vezane
uz radne odnose i ostvarivanje prava i obveza iz radnih odnosa 5%
Poduzima mjere za osiguranje u€inkovitosti u radu, brine o stru€nom osposobljavanju
i usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad 5%
Priprema i objavljuje natje€aje za koncesije, zakup poljoprivrednog zemljista u vla-
snistvu Opcine Petrijanec, poslovi i upravljanje iz podruéja javne nabave roba, radova 159%
i usluga, priprema i izraduje ugovore za kupnju i prodaju nekretnina, najam, zakup te °
sastavlja sve ostale ugovore koje sklapa Op¢ina Petrijanec
Provodi poslove vezane za raspisivanje natjeCaja za dodjelu stipendija u¢enicima i 59
studentima o
Donosi rjeSenja za komunalnu naknadu, komunalni doprinos, naknadu za zadrzavanje
nezakonito izgradenih gradevina, rjeSenja o oslobadanju i djelomiénom oslobadanju
od pla¢anja komunalne i ostalih naknada, izdaje razne potvrde, uvjerenja i ostale do- 10%
kumente na zahtjev gradana, te donosi ostala upravna rje$enja u upravnom postupku
iz djelokruga Upravnog odjela
Obavlja poslove vezane uz provodenje izbora i referenduma 5%
Koordinacija aktivnosti oko izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opcine, iz-
daje potrebna uvjerenja i potvrde na zahtjev stranaka sukladno vazeéem Prostornom 59
planu Op¢ine, izdavanje potvrda po zahtjevu stranaka sukladno odredbama Zakona ¢
o0 op¢em upravnom postupku
Suraduje sa zupanijskim upravnim odjelima, razvojnim agencijama, javnim poduzec¢ima o
i drugim institucijama u pripremi i provedbi projekata od interesa za Opc¢inu Petrijanec
Obavlja ostale poslove prema nalogu op¢éinskog nacelnika 5%

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: sveugilisni diplomski studij ili sveugili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru&ni
diplomski studij upravne, pravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije, poloZzen drzavni ispit.

STUPANJ SLOZENOSTI
Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Priblizan postotak
. . vremena potreban za
Poslovi radnog mjesta L L
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja struéne upravne poslove iz podrucja prosvjete, predSkolskog odgoja, kulture, 10%
sporta, rada, zdravstvene i socijalne skrbi °
Izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata 10%
Izraduje potrebne analize, izvje$¢a, informacije i druge struéne materijale iz pojedinih
podrucja opcéinskih tijela 10%
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta
Provodi upravni postupak i donosi rjeSenja radi rjeSavanja u upravnim stvarima o pra-
vima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba iz nadleznosti Opcine 10%
i opcinskih tijela
Vodi administrativno-tehni¢ke poslove vezane uz funkcioniranje mjesnih odbora 5%
Izraduje pojedinacne akte iz nadleZznosti opéinskog nacelnika 10%
Vr$i administrativno-tehni¢ke i operativno-tehni¢ke poslove za opéinskog nacelnika, 159%
Op¢insko vijece, te njihova radna tijela °
U suradnji s pro€elnikom Jedinstvenog upravnog odjela priprema i organizira sjednice

o L o e 10%
Op¢inskog vije¢a, te njihovih radnih tijela
Potpora u postupcima javne i jednostavne nabave te drugim poslovima javne nabave 59
te izradi pripadajucih izvjeSc¢a, prema potrebi izraduje narudzbenice ?
Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i 10%
podru¢ne (regionalne) samouprave °
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 5%

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU PROJEKTE - VODITELJ PROJEKTA

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: sveugili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslo-
vima, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije, polozen drzavni ispit.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Poslovi radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

institucijama te komunikacija i koordinacija s dobavljacima

posla
Planiranje i koordiniranje projektnih aktivnosti 50%
Organiziranje i vodenje rada ¢lanova projektnog tima 20%
Osiguravanje pravovremenog izvjeStavanja za provedene projektne aktivnosti 15%
Komunikacija i koordinacija s projektnim partnerima, provedbenim tijelom i nadleznim 15%

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNAL
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: sveugili$ni diplomski studij ili sveug&ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije, polozen drzavni ispit.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Priblizan postotak
Poslovi radnog mjesta vreme:na_potrc_aba_n za
obavljanje pojedinog
posla
- obavlja poslove vezano uz komunalno-infrastrukturnu problematiku
- brine o pravilnom gospodarenju nekretninama, njihovom evidentiranju, uskladivanju 20%
stvarnog i knjigovodstvenog stanja
- vodi poslove legalizacije zgrada koje su u op¢inskom vlasniStvu
- brine o implementaciji propisa vezanih na energetsku ucinkovitost
- prati domace i medunarodne natje€aje za sufinanciranje razlicitih projekata na 159%
razini Opcine °
- samostalno izraduje ili sudjeluje u izradi dokumentacije za apliciranje na fondove
EU
- prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 5%
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Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

vr§i nadzor nad agrotehni¢kim mjerama te izraduje sva potrebna izvje$¢a iz podrucja
komunala

potpora u postupcima javne nabave, izraduje troSkovnike za nabavu roba, radova
ili usluga i sudjeluje u izradi tehni¢kih specifikacija kod nabave radova, roba ili
usluga

pravovremeno i zakonito rjeSavanje neupravnih i upravnih stvari u podrucjima ko-
munalnog gospodarstva, graditeljstva, prostornog uredenja, groblja, koriStenja javne
povrSine, te pravovremena izrada i dostava svih financijskih izvje§¢a nadleznim
tijelima elektroni¢kim putem i unosa podataka elektroni¢kim putem u registre i za
potrebe nadleznih Zupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima
koordinacija aktivnosti oko izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opcine,
izdaje potrebna uvjerenja i potvrde na zahtjev stranaka sukladno vaze¢em Prostor-
nom planu Opcine, izdavanje potvrda po zahtjevu stranaka sukladno odredbama
Zakona o op¢em upravnom postupku

50%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 10%

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
Kategorija: Ill.

Potkategorija: struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: sveudili$ni prijediplomski studij ili strugni prijediplomski studij informati¢ke ili ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti, komu-
nikacijske vjestine, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru€nih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

obavlja struéne poslove iz podru¢ja proracuna, financija i raunovodstva 10%

izraduje prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja prora¢una i financija 5%
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Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

- sudjeluje u izradi analiza i izvje$¢a iz svoje nadleznosti te prati zakonske propise
u svezi naplate, knjiZzenja i opéenito vezanih uz izvrS§avanje proracuna i financija, 20%
te brine o primjeni istih

- izraduje prijedlog prora¢una, njegovih izmjena i dopuna i izraduje prijedlog odluke
o izvr8avanju proracuna

- vodi brigu o izvr§avanju proracuna u skladu s donesenim planom nabave za tekucu
godinu kao i Izmjenama i dopunama plana nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi
i provedbenim propisima 30%

- organizira i nadzire izradu izvjeStaja o izvr8enju proracuna, statistickih obrazaca i
formulara i brine za njihovu pravovremenu dostavu nadleznim tijelima i institucijama

- obavlja poslove financijskog knjigovodstva koji su vezani na platni promet i anali-
tickog knjigovodstva i vodi druge financijske evidencije za Op¢inu

- sudjeluje kao potpora u izradi i provedbi plana nabave za proracdunsku godinu u
dijelu izvrSenja i uskladenja sa proracunom sukladno Zakonu o javnoj nabavi i
provedbenim propisima

- sudjeluje u izradi financijskog izvjeStavanja i suradnje s voditeljima projekata koji 30%
se prijavljuju pri nadleznim institucijama

- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 5%

Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv: VIS| REFERENT ZA PROJEKTE | JAVNU NABAVU
Kategorija: Ill.

Potkategorija: viSi referent

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: sveudili$ni prijediplomski studij ili stru&ni prijediplomski studij ili stru&ni kratki studij uprav-
ne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti, komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit, certifikat u podrucju javne nabave, poznavanje
rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

planiranje i koordiniranje projektnih aktivnosti

osiguravanje pravovremenog izvjeStavanja za provedene projektne aktivnosti
komunikacija i koordinacija s projektnim partnerima, provedbenim tijelom i nadleZznim 30%
institucijama

komunikacija s dobavlja¢ima

sudjelovanje u postupcima javne nabave robe, usluga i radova

izraduje dokumentaciju te sve akte propisane propisima o javnoj nabavi
daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku nabave 30%
sudjeluje u otvaranju ponuda, izraduje zapisnike i druge akte °
sudjeluje u pripremi ocitovanja u zalbenim postupcima
sudjeluje i vodi postupke jednostavne nabave

sudjeluje u izradi plana nabave, njegovih izmjena i dopuna te vodi brigu o pravo-
vremenoj objavi istih
sudjeluje u izradi Registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te vodi

. RN 30%
brigu o pravovremenoj objavi istih
- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedina¢nih akata iz podrugja javne
nabave
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 10%

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv: VIS| REFERENT ZA FINANCIJE | PRORACUN
Kategorija: Ill.

Potkategorija: viSi referent

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: sveugili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili strugni kratki studij eko-
nomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti,
komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

obavlja stru€ne poslove iz podrucja financija 10%

izraduje prijedloge akata kojima se ureduje financijsko poslovanje 5%
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Priblizan postotak
vremena potreban za

Poslovi radnog mjesta obavljanje pojedinog

posla
- organizira i sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri o
; . . . o ) . . 20%
- priprema podatke i dokumentaciju za popunjavanje lzjave o fiskalnoj odgovornosti
- sudjeluje u izradi prijedloga proratuna, njegovih izmjena i dopuna
- sudjeluje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proraCuna 30%
(o]

prati i kontrolira naplatu prihoda, izvr§avanje rashoda, te vodi brigu o pravovremenoj
naplati prihoda i predlaze otpise potrazivanja

priprema podatke za potrebe Drzavnog ureda za reviziju prilikom provedbe nadzora
i priprema podatke za potrebe o€itovanja na utvrdeni revizijski nalaz

obavlja poslove vezano uz evidenciju komunalne infrastrukture

vodi evidenciju obveznika komunalne naknade i sudjeluje u izradi rjeSenja za ko- 30%
munalnu naknadu

brine o pravilnom gospodarenju nekretninama, njihovom evidentiranju, uskladivanju
stvarnog i knjigovodstvenog stanja

obavlja druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika 5%

Redni broj: 8

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ekonomske ili druétvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, vozacka dozvola B kategorije, polozen
drzavni ispit, polozen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog i dokumentarnog gradiva.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

obavlja poslove opc¢ih poslova u pisarnici Jedinstvenog upravnog odjela, a koji se
odnose na:

- obavlja poslove pismohrane (zaprimanje i otprema pismena i poste)

- arhiviranje dokumentacije Op¢ine

15%
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Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Poslovi radnog mjesta

- provodi kontrolu racuna (utvrduje da li fakturirana realizacija odgovara stvarnoj
koli¢ini i kvaliteti isporu¢ene usluge/robe, odnosno da li su radovi izvr§eni u skladu
s naru¢enom koli¢inom i kvalitetom) i vr§i kompletiranje financijske dokumentacije
na osnovu koje se vrSi pla¢anje (narudzbenice, ugovora, otpremnice i dr. dokumen- 5%
tacije) i zaprimljene ra¢une unosi u knjigu ulaznih racuna

- vodi evidenciju troSkova prema mjestu nastanka i vrSi obracun tih troSkova prema
mjestu troska

- vr8i obracun place zaposlenih, prijevoznih troSkova i drugih naknada vezano za
ostvarivanje materijalnih prava zaposlenih

- vr8i obradun naknada duznosnicima i ¢lanovima Opc¢inskog vije¢a te ¢lanovima
radnih tijela

- dostavlja zakonom odredene i trazene podatke Poreznoj upravi, Drzavnom uredu
za reviziju i Ministarstvu financija te ostalim nadleznim institucijama

- izdaje potvrde o primanjima te ostale potvrde prema trazenju stranaka

- vodi brigu o arhiviranju, ¢uvanju i izlu€ivanju financijske dokumentacije

30%

- vodi evidenciju svih ugovora i narudzbenica sukladno provedbenim propisima Za-
kona o javnoj nabavi te ostalim propisima

- vrsi plaéanje preko internetskog bankarstva

- izraduje narudzbenice

5%

- izraduje popratne dopise za dostavu dokumentacije

- izraduje zakljuCke (naredbe) za isplatu proradunskih sredstava

- izraduje odluke vezano za isplatu proraCunskih sredstava

- sudjeluje u godiSnjem popisu imovine

- ispostavlja racune korisnicima usluga

- izraduje i sudjeluje u izradi izvjeSc¢a razli€itim nadleznim institucijama

- sudjeluje u izradi dokumentacije oko poslova legalizacije i naplate komunalnog
doprinosa, komunalne naknade, vodnog doprinosa i dr.

35%

- poslovi prijave i odjave zaposlenika na mirovinsko i zdravstveno putem web apli-
kacije te evidencija radnog vremena za obracun plaée 5%
- poslovi svih ostalih evidencija zaposlenika kod javnih radova

- sudjeluje u poslovima pripreme materijala za sjednice Opc¢inskog vije¢a i radnih
tijela, obavlja poslove umnozavanja materijala ili prijepisa za sjednice Opc¢inskog
vijeca

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika

5%

Redni broj: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: gimnazija (gimnazijsko srednjeskolsko obrazovanje) ili srednja struéna sprema poljopri-
vredne, gradevinske ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije, polozen drzavni ispit.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

tijela.

Poslovi radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja poslove provedbe nadzora nad propisima iz podru¢ja komunalnog gospo-
darstva, obavlja redovnu kontrolu i pregled nerazvrstanih cesta, poljskih puteva i
javnih povrSina, te poduzima i pokreée potrebne mjere i postupke vezano za izvrSeni
pregled i kontrolu te propisa kojima se ureduju uvjeti i na€in drzanja ku¢nih ljubimaca
i nacin postupanja s napustenim i izgubljenim zivotinjama, nadzire rad poslovnih
subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti

provodi nadzor nad primjenom vazecih propisa i opcinskih akata iz podrucja gos-
podarstva (trgovine, ugostiteljstva, turizma i sl.) koji su u nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela

nadzire provodenje Odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina

20%

izraduje potrebne analize, izvjeS¢a, informacije i druge materijale iz podrucja ko-
munalnog redarstva, provodi upravni postupak i donosi rjeSenja radi rjeSavanja u
upravnim stvarima iz podru¢ja komunalnog redarstva, vodi poslove arhive akata
koji se odnose na komunalno redarstvo

10%

provodi komunalni nadzor na terenu oCevidom, sastavlja zapisnik, te predlaze i
donosi rjeSenja i prekrSajni nalog i poduzima mjere za koje je ovlasten Odlukom o
komunalnom redu, izrice usmene i izdaje pismene opomene

vodi brigu o odrzavaniju i €iS¢enju javnih povrSina

brine o prostorima u drustvenim domovima, &iS¢enju i iznajmljivanju tih prostora
kao i o sithom inventaru u svim domovima

35%

pribavlja i dostavlja podatke radi azuriranja evidencije obveznika komunalne naknade
za pravne i fizicke osobe te azurira baze podataka za obracun komunalne naknade
i naknade za uredenje voda

5%

suraduje sa drugim nadleznim inspekcijskim tijelima u provedbi komunalnog reda
na podrucju Op¢ine i vezano na zastitu okoli$a i odlaganja komunalnog otpada
suraduje s pravnim osobama registriranim za djelatnosti komunalnog gospodarstva
i gospodarenja komunalnim otpadom

priprema nacrte rjeSenja vezano za prava i obveze fizi¢kih i pravnih osoba u prvom
stupnju prema Odluci o komunalnom redu

izvjeStava o uoCenim problemima funkcioniranja komunalne infrastrukture na podrucju
Opcine i predlaze popravke iste, te vodi evidenciju o provedbi i potrebi odrzavanja
javne rasvjete na podrucju Opcine, vodi brigu o energetskoj u€inkovitosti zgrada u
vlasniStvu Op¢ine i azurira podatke iz tog podrucja

20%

obavlja poslove neposredne dostave opc¢inskih pismena

vodi brigu o odrzavanju i registriranju sluzbenog vozila i ostalog voznog parka u
vlasnistvu Opcine

obavlja tehni¢ke poslove prilikom pripreme manifestacija i sve€anih sjednica
nadzire koriStenje javnih povrSina, ubire porez na koriStenje javnih povrSina direktno
na javnoj povrsini i izdaje rjeSenja o pla¢anju poreza na koriStenje javne povrSine

5%

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika

5%

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: REFERENT - ADMINISTRATOR PROJEKTA
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, polozen drzavni ispit.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Priblizan postotak
vremena potreban za

Poslovi radnog mjesta obavljanje pojedinog

posla
- administrativno praéenje i ostali operativni projektni zadaci 70%
- obavlja poslove prijepisa, umnozavanja i dostave potrebnih materijala 10%
- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 20%

Redni broj: 11

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv radnog mjesta: NAMJESTENIK ZA POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE - GROBAR
Kategorija: IV.

Potkategorija: NamjesStenici druge potkategorije

Klasifikacijski rang: 13

Razina: 2

Broj izvrsitelja: 2

OPIS OSTALIH RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
STRUCNO ZNANJE: niza struéna sprema ili osnovna $kola.

STUPANJ SLOZENOSTI
Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnic¢ke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Priblizan postotak
vremena potreban za

Poslovi radnog mjesta obavljanje pojedinog

posla
- obavlja poslove ¢iS¢enje prostora i zgrade u vlasniStvu Opcine
- obavlja poslove ¢iS¢enja i uredivanja zelenih povrsina, te pjeSackih staza, a koji
se odnose na poslove sakupljanja komunalnog otpada, kosidbe trave, a u zimskim 60%
(o]

mjesecima uklanjanje snijega pri zgradama u vlasniStvu Opc¢ine i na mjesnim gro-
bljima
- obavlja ukope i ostale poslove vezane uz sprovode
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Poslovi radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- obavlja pomocéno-tehnicke poslove za potrebe mjesnih groblja
- osigurava obavljanje pomo¢no-tehni¢kih poslova za redovno odrzavanje mjesnih 40%
groblja i javno-zelenih povrSina na podrucju Opcine

3.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢a-
ma u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 48.
Statuta Opcine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 31/21), op¢inski nacelnik Opc¢ine
Petrijanec donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu i nac¢inu isplate dodatka za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Petrijanec

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje nat-
prosjec¢nih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka
za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Petrijanec (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se kriteriji za utvr-
divanje natprosjecnih rezultata u radu i nacin isplate
dodatka za uspjes$nost u radu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Petrijanec.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Za natprosjeCne rezultate na radu sluzbenici i
namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Petrijanec mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu.

Dodatak za uspjesSnost na radu isplacuje se suklad-
no kriterijima utvrdenim u ¢lanku 5. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog sluz-
benika odnosno namjestenika moZze iznositi najvise do
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
odnosno najvise 3 plac¢e sluzbenika i namjeStenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni
mjesecni dodatak na placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu isplaéuje se tije-
kom jedne proracunske godine, a na temelju rezultata
uspjesSnosti sluzbenika i namjeStenika ostvarenih u
prethodnoj godini.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjeSnost na
radu je prosjeCna mjeseCna neto placa sluzbenika,

odnosno namjestenika koja mu je isplacena u pret-
hodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja iz ¢lanka
9. ovog Pravilnika.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje
se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 5. ovog
Pravilnika.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata za
uspjesSnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zada-
taka, predmeta, projekata koji nisu iz djelokruga
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
odnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je po-
stigao iznimno uspjeSne rezultate na povlacenju
sredstava iz europskih i nacionalnih fondova
odnosno druge uspjesSne rezultate koji prido-
nose poboljSanju ugleda ili afirmacije Op¢ine
Petrijanec,

6. pruzanje pomocéi ustanovama kojima je Opc¢ina
Petrijanec (su)osniva¢ odnosno trgovackim
drustvima u (su)vlasnistvu Opcine Petrijanec,

7. uspjedno i pravodobno rjeSavanje iznimno kom-
pleksnog predmeta ili druge radne zadace koja
je od velikog znacaja za Opc¢inu Petrijanec,

8. uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta
u opsegu koji za najmanje 30% nadmasuje
prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta
po sluzbeniku,

9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i
sli€nih oblika organiziranih radnih grupa vezanih
za djelokrug poslova Opcine Petrijanec za koje
nije isplacena naknada za rad.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namje-
Stenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena
godisnja ocjena.

Ukoliko rjeSenje o ocjenjivanju za prethodnu kalen-
darsku godinu nije postalo izvrSno ili nije doneseno,
uzima se u obzir ocjena za prethodnu kalendarsku
godinu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moZze ostvariti
samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom odli¢an ili vrlo dobar.
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Clanak 6.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika
sljedeci nacin:

boduju se na

REDNI BROJ
BROJ RRERE BODOVA

1. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen - odli¢an 100

2. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen - vrlo dobar 80

3 Posebno uspjeSno i kvalitetno rijeSavanje zadataka, predmeta, projekata koji nisu iz 30
djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden
Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla 20
Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito obavljanje poslova 30
svog radnog mjesta

6. Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao iznimno uspje$ne rezultate na po-
vlagenju sredstava iz europskih i nacionalnih fondova odnosno druge uspjesne rezultate 50
koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmacije Opc¢ine Petrijanec

7. Pruzanje pomo¢i ustanovama kojima je Op¢ina Petrijanec (su)osniva¢ odnosno trgovackim 50
drustvima u (su)vlasnistvu Opcine Petrijanec uz obavljanje redovnih poslova radnog mjesta

8. UspjesSno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace, 40
koja je od velikog znacaja za djelovanje Opc¢ine Petrijanec

9. Uspjedno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30% nadmasuje 20
prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku

10. Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli¢nih oblika organiziranih radnih grupa, 30
vezanih za djelokrug poslova Opc¢ine Petrijanec za koje nije isplacena naknada za rad

Clanak 7.

Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari mi-
nimalno 120 bodova iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje se u odredenom postotku osnovice iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika,
vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika, a najviSe do iznosa utvrdenog Pravilnikom o

porezu na dohodak i to prema sljedecéim kriterijima za utvrdivanje visine dodatka za uspjeSnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA VISINA OSNOVICE ZA ISPLATU DODATKA
120-129 20% osnovice
130-139 30% osnovice
140-149 40% osnovice
150-159 50% osnovice
160-169 60% osnovice
170-179 80% osnovice
180 i vise 100% osnovice
Clanak 8. vilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze

Ostvarene natprosjeCne rezultate za uspjesSnost na
radu, za sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Petrijanec
u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden,
a za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Petrijanec prati i utvrduje opcinski nacelnik Opc¢ine
Petrijanec (u daljnjem tekstu: op¢&inski nacelnik).

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog
¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Petrijanec duzan je izraditi prijedlog za isplatu dodatka
za uspjesSnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog za
isplatu) koji sadrzi i suglasnost opcinskog nacelnika.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog &lanka
neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 5. ovog Pra-

isplata dodatka za uspje$nost na radu, kao i €injenice
koje potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija i
opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem kojih se
utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka
sukladno €lanku 4. ovog Pravilnika, postotak osnovice
sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika, te iznos dodatka
za uspjeSnost na radu. U obrazlozenju rjeSenja moraju
se navesti i dokazi iz kojih proizlazi opravdanost stje-
canja prava na isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Petrijanec iz stavka 1. ovog ¢lanka opc¢inski nacelnik
neposredno donosi rieSenje u kojem navodi i obrazlaze
utvrdene kriterije iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika koji su
ostvareni, a temeljem kojih se isplacuje dodatak za
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uspjednost na radu, kao i €injenice koje potkrepljuju
ispunjenje predmetnog kriterija, broj bodova temeljem
kojeg se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu
dodatka sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, posto-
tak osnovice sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika te
iznos dodatka za uspjeSnost na radu. U obrazlozenju
rieSenja moraju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi
opravdanost stjecanja prava na isplatu dodatka za
uspjeSnost na radu.

Postupak za utvrdivanje prava proc€elnika, sluzbenika
odnosno namjestenika na dodatke za uspjeSnost na
radu pokrec¢e se u mjesecu travnju, gledajuci ispunjenje
kriterija iz €lanka 5. ovog Pravilnika u prethodnoj godini
i ocjenu proCelnika, sluzbenika, odnosno namjestenika
za predmetno razdoblje.

Clanak 9.

O utvrdivanju prava na dodatak za uspjesnost na
radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje
temeljem kojeg se stjeCe pravo na dodatak za uspjes-
nost na radu.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbenike i
namjestenike donosi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Petrijanec u kojem je sluzbenik raspo-
reden na temelju prijedloga za isplatu, a za procelni-
ka Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Petrijanec
rieSenje donosi opcinski nacelnik.

Izvrdno rieSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja
se u roku od tri dana po izvrs$nosti rieSenja sluzbeniku
u Cijem opisu poslova je obrac¢un placa, a koji ¢e izvrsiti
isplatu dodatka za uspjeSnost na radu najkasnije u
roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja.

Prilikom donoSenja rjeSenja o stjecanju prava na
dodatak za uspjeSnost na radu treba voditi racuna o
raspolozivosti planiranih sredstava za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o dodatku za uspjeSnost na radu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine

Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«,
broj 10/24).

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 121-11/25-01/1
URBROJ: 2186-6-02/1-25-1
Petrijanec, 24. sijeCnja 2025.

Op¢inski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.

OPCINA SVETI PURD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placéama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine
Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 30/21 i 18/23), opcinski nacelnik Opcine Sveti
Durd donosi sljedecu

ODLUKU

o visini osnovice za obracun place sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Sveti Durd

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se visina osnovice za
obracun plac¢e sluzbenika i namjestenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Opc¢ine Sveti Burd.

Clanak 2.

Osnovica za obracun plac¢e sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sveti
Purd iznosi 947,18 eura bruto.

Clanak 3.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke, pro¢elnica Jedinstvenog upravnog

odjela Opc¢ine Sveti Burd ¢e donijeti pojedinacna rje-
Senja o placi sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine
Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije,
broj 74/24), po kojoj se obracun pla¢a vrsi zaklju¢no
u mjesecu velja¢i za mjesec sijeCanj 2025.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a primjenjuje se na isplate place za mjesec veljaca
2025. godine u mjesecu ozujku 2025. godine.

KLASA: 120-01/25-04/1
URBROJ: 2186-21-04-25-1
Sveti Burd, 17. sije¢nja 2025.

Op¢inski nacelnik
Josip Jany, v.r.
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OPCINA SVETI ILIJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj samou-
pravi (»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14), Odluke
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela u Op¢ini
Sveti llija(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 62/17) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Sveti llija
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 05/18,
36/20 i 33/21) na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, nacelnik Opc¢ine Sveti llija donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Sveti llija

. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

e unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

* nazivi radnih mjesta,

* opis poslova pojedinih radnih mjesta,

e stru€ni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-
ljanje,

* potreban broj izvrSitelja i

e druga pitanja od znagenja za rad i radne odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sveti

llija (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO, UPRAVLJANJE
I NACIN RADA

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vije¢a, nacelnika i njihovih radnih tijela.

Poslovi se u Jedinstvenom upravnom odjelu obav-
ljaju u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama koji se
ustrojavaju kao odsjeci.

Odsjek se ustrojava kao osnovna ustrojstvena je-
dinica u pravilu za odredeno podrucje ili za odredenu
vrstu medusobno povezanih upravnih i stru¢nih poslova
te op¢ih, tehnickih i pomoénih poslova veceg opsega.

Unutarnja ustrojstvena jedinica je Odsjek za finan-
cijsko - ratunovodstvene poslove.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sveti llija utvrden je Zakonom o lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakonom o radu i Statutom
Opc¢ine Sveti llija.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela ustrojava se
Odsjek. Odsjeku pripada rac¢unovodstveni referent.
Unutarnja ustrojstvena jedinica je Odsjek za finan-
cijsko - racunovodstvene poslove. Unutar Odsjeka
nalaze se dva sluzbenika i to voditelj Odsjeka koji
upravlja Odsjekom te sluzbenik zaposlen na radnom
mjestu racunovodstveni referent.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom i op¢im aktima Opcine Sveti llija.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje po-
slova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Opc¢ine.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
Procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno
je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad
te za izvr8avanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjeScivati nacelnika Opcine o stanju u odgovaraju¢im
podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su
svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i drugim
propisima, Statutom i op¢éim aktima Opcine, pravili-
ma struke, ovim Pravilnikom te uputama procelnika.
Sluzbenici su duzni ¢uvati poslovnu tajnu.

Odredbe stavka 4. ovog ¢lanka na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik vr§i nadzor nad radom zaposlenih u Je-
dinstvenom upravnom odjelu te primjenjuje stegovna
ovlastenja predvidena zakonom i opéim aktima Opcine.

Za svoj rad sluzbenici Jedinstvenog upravnog
odjela odgovorni su proc¢elniku.

Clanak 5.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opcine Sveti llija.

[1l. VOBPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravnom postupku rjeSava sluzbenik kojem je u
opisu radnog mjesta navedeno vodenje tog postupka
ili rieSavanje o upravnim stvarima.



288 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 7/2025.

Sluzbenik ovlasten za vodenje upravnog postupka
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rijesa-
vanju upravne stvari.

Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu poslova
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje, za vodenje postupka nadlezan je procelnik.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
slobodno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete
za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-

drucénoj (regionalnoj)samoupravi (»Narodne novine,
broj 74/10, 125/14, 48/23) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Osoba bez
poloZenog drzavnog struénog ispita moze biti raspo-
redena pod uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Postupak prijema i rasporedivanja na radno mjesto
provodi se u skladu sa zakonom.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slje-
decéa radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim
uvjetima te brojem izvrSitelja kako slijedi:

Redni broj: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Podkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struéno znanje:

- VSS upravne, pravne, ekonomske ili gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje

- polozen drzavni struéni ispit

- poloZen specijalisticki program izobrazbe u podru&ju javne nabave

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

- vozacki ispit B kategorije

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca;

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluc€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

Stupanj odgovornosti:

- ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku

nadzornu i upravljaku odgovornost

- najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu pro-

vedbu;

Stupanj uéestalosti struénih komunikacija:

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa

upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1



Broj 7/2025. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 289

OPIS POSLOVA:

REDNI

o,
BROJ OPIS POSLOVA Yo

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima i orga-
1. nizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima 25
i koordinira rad jedinstvenog upravnog odjela

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opéinskog vije¢a, poslove struéne pomoci

i izrade prijedloga akata za mjesne odbore, imovinsko pravne poslove, te organizira
2. izvrSenje poslova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura, sport, $kolski i pred$kolski 10
odgoj, socijalna skrb, tehni¢ka kultura), turizam, ugostiteljstvo i informiranje te obavlja
i druge poslove po nalogu nacelnika i predsjednika Opc¢inskog vijec¢a

- brine o u€inkovitom i zakonitom radu op¢inskog vije¢a te koordinira poslove u vezi pri-
premanja sjednica Opc¢inskog vije¢a

- provodi izvrSenje odluka nacelnika i Opcinskog vijeca, donosi rjeSenja u upravnim
postupcima iz djelokruga JUO, suraduje sa zupanijskim uredima po pitanju rjeSavanja
poslova iz svog djelokruga, brine i odgovoran je za arhiviranje odluka i akata, obavlja
poslove vezane uz radne odnose zaposlenih u opcéinskoj upravi

20

- prati propise iz nadleznosti jedinstvenog upravnog odjela i provodi neposredan nadzor

nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu 10

- upravlja postupkom javne nabave

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama

- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢énom osposobljavanju i

- R oo . . N S 10
usavr$avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad

- obavlja poslove stru¢ne pomocéi upravno-pravnih, administrativnih i financijsko-racu-
novodstvenih poslova za djedji vrtic »Gumbek« (pomoé¢ kod izrade prijedloga akata,
pravilnika, rjeSenja, odluka, zaklju€aka, pruzanja stru¢ne pomoci u poslovima vezanim
za radne odnose i sl.)

10.

Redni broj: 2.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Podkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 10

Razina: 3.

Naziv: VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit

- polozen specijalisti¢ki program izobrazbe u podrugju javne nabave
- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomodi
nadredenog pri rjeSavanju struénih problema;

Stupanj odgovornosti:

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;
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Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:

- uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

REDNI
BROJ

OPIS POSLOVA %

- rukovodi radom Odsjeka za financijsko-raunovodstvene poslove, osigurava zakonit rad
1. i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza odsjeka, osigurava i nadzire izvrSavanje 45
odluka, zaklju¢aka i drugih akata iz svoje nadleznosti

- samostalno izraduje godiSnje i periodi¢ne financijske izvjeStaje propisane zakonima

2, Republike Hrvatske 10

3 - uskladuje interne raCunovodstvene postupke i procese te njihovu provedbu sa zakonskom 10
’ regulativom

4. - suraduje sa drzavnim financijskim institucijama 5

- ispostavlja izlazne racune za komunalnu naknadu, grobnu naknadu, zakup poslovnog
5. prostora, zakup javne povr$ine, naknadu za koncesije, najam stambenog prostora i 5
ostalih opc¢inskih prihoda

- prati naplatu opcinskih prihoda i poduzima sve radnje u cilju efikasnije naplate (opomene,

6. ovrhai sl.) 5
7. - obavlja i druge poslove koje mu povjeri nacelnik Opcéine 5
8. - obavlja sve blagajni¢ke poslove, uplate, isplate i sl. 5
9. - vrsi prijepise i umnozavanje dokumentacije 5
10. - obavlja druge poslove po nalogu procelnika i opéinskog nacelnika 5

Redni broj: 3.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Podkategorija: visSi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE | KOMUNALNE POSLOVE

Struéno znanje:

- VSS ili struéni specijalist upravne, pravne, ekonomske ili gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni struéni ispit

- vozacki ispit B kategorije

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
- stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih po-
stupaka i metoda rada;
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Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:

- ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA %o
- obavlja stru€ne, savjetodavne i protokolarne poslove u podrucju informiranja; poslove
1 suradnje s medijima javnog priop¢avanja te javnosti rada svih tijela i eti¢kih kodeksa. 20
' Obavlja poslove koji se odnose na provedbu propisa o pravu na pristup informacijama
i savjetovanju sa zainteresiranom javnoS$cu te vodi propisane upisnike i evidencije
2. - brine o pravodobnom i redovitom odgovaranju na vije¢niCka pitanja 10
3 - obavlja imovinsko-pravne poslove kao i poslove vezane za raspolaganje nekretninama 30

i pokretninama u vlasni$tvu Opc¢ine

- prati natjeCaje na svim razinama za osiguranje dodatnih namjenskih sredstava za

zadovoljenje javnih potreba iz svih podrucja te razmatra, priprema, predlaze i provodi
4. sudjelovanje na istima. Prati i organizira poslove pripreme i izrade projekata i programa 30
suradnje s EU. Prati i nadzire namjensko koridtenje dobivenih potpora, pomoéi i donacija
i sl. te u vezi s istim priprema i izraduje propisana i zahtijevana izvjesca

- proucava i samostalno obraduje pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a
5. odnose se na podruc€je proracuna i financija. Obavlja druge poslove po nalogu nacelnika 10
i proCelnika Opc¢ine

Redni broj: 4.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Podkategorija: viSi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Naziv: VIS| REFERENT

Struéno znanje:

- sveuciliSni ili stru€ni prvostupnik ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
- stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti:

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih po-
stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj ucéestalosti struénih komunikacija:
- uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS POSLOVA:

REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA %o
- suraduje u izradi i realizaciji materijala i sjednica Opc¢inskog vije¢a, akata iz nadleznosti
1. opc¢inskog nacelnika. Brine o ispisu i objavi akata koje donosi Op¢insko vijeée i op¢inski 25
nacelnik
- obavlja administrativne poslove za proc€elnika upravnog odjela, opc¢inskog nacelnika,
2. . . o L . o . L 30
predsjednika Opcinskog vije¢a te stalna i povremena radna tijela Opc¢inskog vije¢a
3. - sudjeluje u provedbi raznih natjeCajnih postupaka te postupaka javne nabave 20
4 - obavlja poslove vezane uz primjenu Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim 15
’ zgradama. Utvrduje i aZurira podatke u evidencijama pla¢anja poreza na nekretnine
- obavlja poslove u vezi protokola i prigodnih sve¢anosti. Aktivho suraduje s udrugama
gradana, obrazovno-odgojnim ustanovama, mjesnim odborima i drugima u kreiranju
5. razliitih zabavnih i kulturnih programa koji doprinose kvaliteti Zivota lokalnog stanov- 10
niStva. Sudjeluje u pripremi i administraciji projekata na podrucju Opc¢ine. Obavlja druge
poslove po nalogu opcinskog nacelnika i pro€elnika

Redni broj: 5.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Podkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT

Struéno znanje:

- srednja stru€¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica uprav-
noga tijela.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA %o
1 - vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije za Opc¢inu i dje¢ji vrti¢ 25

»Gumbek«

2. - vodi materijalno knjigovodstvo za nabavku uredskog materijala 20
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REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA Yo
3 - vr8i obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije za Op¢éinu i djecji vrti¢ 15
' »Gumbek«
4. - ispostavlja izlazne racune za djedji vrti¢ »Gumbek« i vodi blagajni¢ko poslovanje
5. - vodi evidenciju ulaznih i izlaznih raduna za Op¢inu i djegji vrtic »Gumbek«
6. - vodi prijemni ured Jedinstvenog upravnog odjela 10
7. - vrSi prijem, upis i otpremu poste
8. - sudjeluje u poslovima arhiviranja akata Opc¢ine
9 - vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta prvostupanjskog upravnog postupka, eviden- 5
’ ciju dokumentacije te arhiviranje iste i brine o opskrbljenosti kancelarijskim materijalom
- piSe dopise i vodi poslovnu dokumentaciju, komunicira sa strankama i ostalim zaposle-
10. nicima, obavjeStava nacelnika o vaznim dogadanjima i obavlja druge poslove po nalogu 5
procCelnika i opc¢inskog nacelnika

Redni broj: 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Podkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: REFERENT - POLJOPRIVREDNI-KOMUNALNI REDAR

Struéno znanje:

- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje; CetverogodiSnje ili petogodiSnje strukovno srednjoSkolsko obra-
zovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit
- vozacka dozvola B kategorije

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj ucéestalosti struc¢nih komunikacija:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica uprav-
noga tijela.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

l;i%’jl OPIS POSLOVA %
1. - nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 20
2. - nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 15
3. - naplaé¢uje mandatne kazne i predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka 20
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REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA %o
4 - temeljem uoc€enog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika 10
’ opcine
5 - obavlja nadzor zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje te 5
’ je ovlasten narediti mjere propisane Zakonom o gradevinskoj inspekciji
6. - obavlja poslove nadzora sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu 5
7 - obavlja manje popravke i druge poslove odrzavanja i ¢uvanja djecjeg vrtica »Gumbek« 10
' i njegovog prostora
8 - obavlja druge poslove po nalogu nacelnika Opc¢ine i proCelnika Jedinstvenog upravnog 15
’ odjela

Redni broj: 7.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Podkategorija: namjestenik Il. potkategorije
Razina: 1.

Klasifikacijski rang: 12.

Naziv: STROJAR

Struéno znanje:

- trogodisnje ili CetverogodisSnje strukovno srednjoSkolsko obrazovanje

- potvrda o strué¢noj osposobljenosti za rukovanje bagerom-rovokopacem
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- vozacka dozvola B kategorije

Slozenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu

znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Stupanj odgovornosti:
- ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke;

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

R oy OPIS POSLOVA %
1. - upravlja radnim strojevima 50
2 - ureduje javne povrSine i nerazvrstane ceste na podrucju Opcine 15
3. - obavlja poslove vezane uz zimsku sluzbu (€iS¢enje snijega, posipavanje) 10
4 - obavlja druge poslove po nalogu opcinskog nacelnika i pro¢elnika 10
5. - vréi.dostalvu materijgla za. sjedni'(.:e, pgzive, ot?a.vije.s.ti, rje%enja, uplatpica i sI pomaze 5
u pripremi proslava i manifestacija koje organizira ili u kojima sudjeluje Op¢ina
6. - gbgvlja manje popravke i druge poslove odrzavanja i Suvanja djecjeg vrtica » Gumbek« 10
i njegovog prostora

Redni broj: 8.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Podkategorija: namjestenik Il. potkategorije
Razina: 2.
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Klasifikacijski rang: 13.
Naziv: KOMUNALNI RADNIK - GROBARI.
Struéno znanje:
- minimalno zavrSena osnovna $kola
- iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
- vozacka dozvola B kategorije
Slozenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove;
Stupanj odgovornosti:
- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi;
Broj izvrsitelja: 2
OPIS POSLOVA:
REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA %o
1. - Cisti i odrzava javne povrSine prema rasporedu i nalogu procelnika 30
2 - odrzava groblje u naselju Zigrovec i organizira sprovode, a po potrebi odrzava groblje 40
’ u naselju Beletinec i organizira sprovode prema nalogu procelnika
3. - prikuplja i odvozi smece s groblja i naselja 10
- Cuva i odrzava objekt djecCjeg vrtica »Gumbek«, odrzavanje elektri¢nih, vodovodnih i
4 plinskih instalacija i opreme za grijanje (kotlovnica), gromobrana, namjes$taja, didakti¢ne 10
’ opreme, odrzavanje i uredivanje vanjskog prostora (okoliSa) i objekta, obavlja manje
popravke i druge poslove odrzavanja i Cuvanja djecjeg vrti¢a i njegovog prostora
- Rukuje i odrzava komunalne strojeve i opremu te vodi evidenciju rada strojeva. Vrsi
dostavu materijala za sjednice, pozive, obavijesti, rjeSenja, uplatnica i sl., pomaze u
5. pripremi proslava i manifestacija koje organizira ili u kojima sudjeluje opc¢ina. Odrzava i 10

vodi brigu o objektima u vlasniStvu Op¢ine. Obavlja druge poslove po nalogu opéinskog
nacelnika i procelnika

Redni broj: 9.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: IV.
Podkategorija: namjestenik Il. potkategorije

Razina: 2.
Klasifikac
Naziv: KO

ijski rang: 13.
MUNALNI RADNIK - GROBAR II.

Struéno znanje:

- minimalno zavrSena osnovna Skola

- iskustvo na odgovarajuéim poslovima

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke poslove;

Stupanj odgovornosti:

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi;

Broj izvrsitelja: 2



296 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 7/2025.

OPIS POSLOVA:

REDNI
BROJ OPIS POSLOVA %
1. - Cisti i odrzava javne povrSine prema rasporedu i nalogu procelnika 30
2 - odriave} g[(_)blje u n.aselju Bgletinec i organizira sprovode, ?il po_potrebi odrzava groblje 40
u naselju Zigrovec i organizira sprovode prema nalogu proCelnika
3. - prikuplja i odvozi smece s groblja i naselja 10
4. - obavlja manje popravke i druge poslove odrzavanja i Cuvanja djeCjeg vrtica »Gumbek« 10

i njegovog prostora

- rukuje i odrzava komunalne strojeve i opremu te vodi evidenciju rada strojeva. VrSsi

dostavu materijala za sjednice, pozive, obavijesti, rjeSenja, uplatnica i sl., pomaze u
5. pripremi proslava i manifestacija koje organizira ili u kojima sudjeluje opc¢ina. Odrzava i 10
vodi brigu o objektima u vlasnistvu Op¢ine. Obavlja druge poslove po nalogu op¢inskog
nacelnika i pro€elnika

Redni broj: 10.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Podkategorija: namjestenik Il. potkategorije
Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Naziv: KOMUNALNI RADNIK

Struéno znanje:
- minimalno zavrSena osnovna $kola
- iskustvo na odgovarajuéim poslovima

Slozenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove;

Stupanj odgovornosti:
- uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi;

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

REDNI o
BROJ OPIS POSLOVA %o
1. - Cisti i odrzava javne povrSine prema rasporedu i nalogu procelnika 60
2. - odrzava groblje 20
3. - prikuplja i odvozi smece s groblja i naselja 10
- Rukuje i odrzava komunalne strojeve i opremu. Vr8i dostavu materijala za sjednice,
pozive, obavijesti, rjeSenja, uplatnica i sl., pomaze u pripremi proslava i manifestacija
4. ; L o s . . ) s s o 10
koje organizira ili u kojima sudjeluje op¢ina. Odrzava i vodi brigu o objektima u vlasnistvu
Opcine. Obavlja druge poslove po nalogu opc¢inskog nacelnika i pro¢elnika

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moZze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijem
u sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 74/10, 125/14, 48/23).

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vie izvrsitelja, pro¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
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Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi,
ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno mjesto
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze
biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke odnosno
struéni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i koji
ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

VII. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje nacel-
nik, nakon savjetovanja s proCelnikom Jedinstvenog
upravnog odjela.

Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se
na ulazu u sjediSte op¢inske uprave te na sluzbenoj
web-stranici Opc¢ine Sveti llija.

Clanak 11.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika te naznaka poslova
koje obavljaju.

Clanak 12.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem
sanduci¢a za predstavke i prituzbe, neposrednim
komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima Jedin-
stvenog upravnog odjela te putem e-maila.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste povrede sluzbene duznosti

Clanak 13.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. Ucestalo zakadnjavanje na posao ili raniji od-
lazak s posla,

2. Napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja proc€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela,

3. Neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

4. Neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. NeobavjeS¢ivanje proc¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela o sprije¢enosti dolaska na rad u roku
24 sata bez opravdanog razloga,

6. NeizvrSavanje povjerenih zadataka u za to
primjerenom roku,
7. Ostale lak$e povrede koje utje€u na pravodobno
i to€no izvrSavanje dodijeljenih zadataka.
TeSke povrede sluzbene duznosti propisane su
zakonom.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odluCuje procelnik Jedinstvenog upravnog

odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenic¢ki sud. O
teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju
odlu€uje nadlezni sluzbenicki sud, a u drugom stupnju
Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.
Kazne za lak3e i teze povrede sluzbene duznosti
propisane su zakonom

IX. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNIH TIJELA

Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 14.

Puno radno vrijeme u Opcinskoj upravi iznosi 40
sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet
radnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja
su u pravilu neradni dani.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 15.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 24 sata neprekidno. Dani tjiednog odmora
su u pravilu subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno
da sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci procelnika
odnosno nacelnika.

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove svog
radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 17.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu¢ajevima vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti,
te u sluajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsSiti
posao u odredenom roku, najviSe do deset sati tjedno.

Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog
nacelnika.

Clanak 18.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti na nacin da
tijekom jednog odredenog razdoblja traje duze, a tijekom
drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena, uz
uvjet da prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske
godine ne smije biti duze od punog radnog vremena,
niti duze od 52 sata tjedno.

Procelnik i nacelnik moze sluzbeniku i namjesteniku
odrediti da povremeno svoje poslove obavlja izvan
utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju sluzbenik i
namjestenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne
dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se pre-
kovremenim radom.
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Clanak 19.

Rad izmedu 22:00 sata i 06:00 sati idu¢eg dana
smatra se no¢nim radom.

Clanak 20.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

Godisnji odmor

Clanak 21.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plaéeni
godisnji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposlio
ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne uradunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjesteniku se isplacduje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godi$nji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora utvrduje se
Planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik
ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribav-
lienog miSljenja procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog
sluzbenika i namjestenika.

Plan kori$tenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, donosi se na pocCetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,

- sluzbeni€ko i namjesteni¢ko mjesto,

- ukupno trajanje godidnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenika i namjeStenika se mora najkasnije 15
dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koriStenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za procCelnika, a za ostale sluzbenike i na-
mjesStenike procelnik.

U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili pro€elnik mogu
odrediti prekid ili odgodu koristenja godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.

U slu€aju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namje-
Steniku se nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida

koriStenja odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni
troSkovi. Putnim troSkovima iz prethodnog stavka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do
mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposle-
nja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik i namjeStenik moze izjaviti zalbu opc¢inskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
Op¢inski nacelnik duzan je odlugiti o zalbi u roku 30
dana od primitka zalbe. Protiv rjeSenja o koristenju
godisnjeg odmora procelnika zalba nije dopustena, ali
se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dostave rjeSenja.

Clanak 23.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna, $to znaci 20 dana, jer se subota
ne uracunava u godis$nji odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju se dani
godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 24.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedi-
nac¢ne dane godiSnjeg odmora:

1. s obzirom na slozenost poslova

- radna mjesta I. i Il. kategorije 4 dana
- radna mjesta lll. kategorije,

potkategorija stru¢ni suradnik

i visi referent 3 dana
- radna mjesta Ill. kategorije,

potkategorija referent 2 dana
- radna mjesta IV. kategorije 2 dana
2. s osnove ukupnog radnog staza
- od navrSenih 5 do navr$enih

9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navr8enih

14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza 8 dana
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3. s osnove socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete
jos po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira
na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom

- osobi s tjelesnim oSteé¢enjem
najmanje 50%

2 dana

3 dana

3 dana

2 dana

4. s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim
ili posebnim uvjetima rada

2 dana.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvana-
estinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema osnovama iz
ovog Pravilnika, za svaki navrdeni mjesec dana u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako sluzba prestaje prije zavrSetka Sestomje-
secnog roka.

Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraunavanju

trajanja godiSnjeg odmora iz ovog ¢lanka, najmanje polo-

vica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 26.

Pravo na godi$nji odmor nema sluzbenik i namjestenik
koji se prima u sluzbu od drugog poslodavca jer je po
Zakonu o radu u cijelosti trebao iskoristiti godiSnji odmor
kod tog poslodavca ili mu je poslodavac u cijelosti trebao
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Prilikom prestanka sluzbe, godiSnji odmor se mora
iskoristiti u cijelosti.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisnji
odmor u dva dijela, a u tom sluéaju prvi dio godi$njeg
odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana), mora kori-
stiti neprekidno tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna. Drugi
neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora koristiti naj-
kasnije do 30. lipnja iduée godine.

Godisdnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluz-
benik i namjestenik ima pravo koristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

Sluzbenik i namjestenik moze dva puta po jedan
dan godisnjeg odmora koristiti kad to zeli, uz obvezu
da o tome najmanje 3 dana prije o tome obavijesti
procelnika, a procelnik nacelnika.

Plac¢eni dopust

Clanak 28.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni
dopust u sluéaju:
- zaklju€enje braka
- rodenje djeteta

5 radnih dana

5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika
i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika
zakljuéno s ¢etvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu

5 radnih dana

2 radna dana

stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto
stanovanja 4 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja

- nastupanje u kulturnim
i Sportskim priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi sluzbenika i namjestenika na
Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na
pla¢eni dopust.

Neplaéeni dopust

Clanak 29.

Sluzbeniku i namjesteniku se mozZe odobriti nepla-
¢eni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih
osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i obveze
iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako zakonskim propisima
nije drugacije odredeno.

X. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 30.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjesteniku pripada
plac¢a, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada pripada
mu naknada place.
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Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje
se jednaka plac¢a, zeni i muskarcu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo i na druga primanja
i naknade utvrdene zakonskim propisima, kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 31.

Pla¢a i naknade ispla¢uju se unatrag, jedanput
mjesecno, najkasnije do 10-tog u sljede¢em mjesecu.

Podatke o pla¢éama moze drzavnim tijelima ili tre¢im
osobama koje za to imaju po zakonu utemeljen razlog,
priopéavati nacelnik i proc¢elnik.

Clanak 32.

Plac¢u sluzbenika i namjestenika €ini umnozak ko-
eficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni i osnovice za obracun plac¢e, uveéan za
0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20%.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim
ugovorom, a ako ne bude utvrdena kolektivhim ugo-
vorom, utvrduje ju odlukom op¢inski nacelnik.

Koeficijent za obracun pla¢e sluzbenika i namje-
Stenika u JUO propisuje Opc¢insko vijeCe posebnom
odlukom.

Vrijednost koeficijenata uvecava se za 8% ako
sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
za 15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, a za 5% sluzbenicima koji su postigli zvanje
mr. (odnosno univ. spec.) u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.

Plac¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku
i namjeSteniku za puno radno vrijeme i redoviti ucinak,
odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Clanak 33.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plac¢e poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Clanak 34.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na po-
seban dodatak:

1. za sate no¢nog rada 40%
2. za sate rada subotom 25%
3. za sate rada nedjeljom 50%
4. za sate rada na dane drzavnog

blagdana i zakonom odredenih
neradnih dana 150%

za sate prekovremenog rada 50%

6. za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjestenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj
i drugoj smjeni 10%
Umjesto povecanja pla¢e po osnovi iz prethodnog
stavka mogu se koristiti slobodni dani sukladno odred-
bama ovog Pravilnika.

o

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Umjesto dodatka iz podstavka 5. stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenici mogu ostvarivati dodatke za rad u
radnim tijelima izvan uredovnog radnog vremena suklad-
no naknadama koje pripadaju vijeénicima i ¢lanovima
radnih tijela utvrdenih odlukom o naknadama troskova
vije¢nicima Opcinskog vije¢a i ¢lanovima radnih tijela.

Clanak 35.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i
namjestenici mogu svake godine ostvariti dodatak
na uspjesSnost u radu, koji moze iznositi najviSe tri
bruto pla¢e sluzbenika i namjeStenika i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije natprosje-
¢nih rezultata i nacin isplate dodatka, a sredstva za
tu namjenu osiguravaju se u proracunu.

Naknade

Clanak 36.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada place
kada je zbog opravdanih razloga predvidenim zakon-
skim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom
bio sprijeCen raditi.

Sluzbenik i namjestenika ima pravo na naknadu
place u visini place tijekom godiSnjeg odmora, pla-
¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonskim odredbama, $kolovanja i stru¢nog
osposobljavanja na koje je upu¢en odlukom nacelnika.

Clanak 37.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe
zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
plac¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate

Clanak 38.

Sluzbenik i namjesStenik imaju pravo na prigodnu
nagradu (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor, dar
u naravi i sliéno) do ukupnog neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 7. stavak 2. to¢ka 5. Pravilnika
o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17,
128/17,106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21,
112/22, 1/23, 143/23).
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Sluzbeniku i namjesteniku pripada dar za dijete do
15 godina starosti do ukupnog neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 7. stavak 2. to¢ka 18. Pravilnika
o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17,
128/17,106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21,
112/22, 1/23, 143/23).

Sluzbeniku pripada naknada za odvojeni zivot od
obitelji do ukupnog neoporezivog iznosa propisanog
¢lankom 7. stavak 2. to¢ka 13. Pravilnika o porezu
na dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17,
106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 112/22,
1/23, 143/23).

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na nagradu za
radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
(dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu i sl.) do
ukupnog neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 7.
stavak 2. to¢ka 32. Pravilnika o porezu na dohodak
(»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 112/22, 1/23, 143/23).

Sluzbeniku i namjesteniku pripada nov€ana pau-
Salna naknada za podmirivanje troSkova prehrane do
ukupnog neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 7.
stavak 2. toCka 34. Pravilnika o porezu na dohodak
(»Narodne novine, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 112/22, 1/23, 143/23).

Clanak 39.

Sluzbenik i namjestenik kojemu prestaje sluzba radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu do visine
neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 7. stavak 2.
tocka 14. Pravilnika o porezu na dohodak (»Narodne
novine«, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20,
74/20, 138/20, 1/21, 112/22, 1/23, 143/23).

Clanak 40.

U slu€aju smrti sluzbenika i namjeStenika,
dijete ili suprug odnosno supruga ili roditelji umrlog
imaju pravo na pomo¢ do visine neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 7. stavak 2. to¢ka 2. Pravilnika
o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17,
128/17,106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21,
112/22, 1/23, 143/23).

Sluzbenik i namjestenik takoder ima pravo na potporu:

- uslu€aju smrti ¢lana uze obitelji (braénog druga,
roditelja, roditelja braénog druga, djece i drugih
predaka i potomaka u izravnoj liniji) do visine
neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 7. sta-
vak 2. to¢ka 3. Pravilnika o porezu na dohodak
(»Narodne novine, broj 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 112/22,
1/23, 143/23),

- uslu€aju invalidnosti radnika (godiSnje) do visine
neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 7. sta-
vak 2. to¢ka 1. Pravilnika o porezu na dohodak
(»Narodne novine, broj 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 112/22,
1/23, 143/23),

- uslu€aju bolovanja duzeg od 90 dana (godisSnje)
do visine neoporezivog iznosa propisanog ¢lan-
kom 7. stavak 2. tocka 4. Pravilnika o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17, 128/17,
106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21,
112/22, 1/23, 143/23),

- za novorodeno dijete do visine neoporezivog
iznosa propisanog ¢lankom 7. stavak 2. toc¢ka
25. Pravilnika o porezu na dohodak (»Narodne
novine, broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19,
1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 112/22, 1/23, 143/23).

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 41.

Za sluzbena putovanja Opc¢ine Sveti llija sluzbeni-
ku pripada naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u
najviSem iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a
porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna.

Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se puto-
vanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplacuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista
sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima ili prebivaliste
ili boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi
obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti
Op¢ine Sveti llija.

Nalog za sluZzbeno putovanje daje opcinski nacelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obra-
¢un troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valjana
dokumentacija.

Visina pune dnevnice obraCunava se za vrijeme
provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata,
a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Obrac¢un se mora podnijeti u roku od 5 dana od
dana zavrS$etka sluzbenog putovanja. Uz obradun se
podnosi i izvjeS¢e o sluzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se koristiti
prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu.

TroSkovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju
odgovaraju¢e dokumentacije (cestarina, mostarina,
prolaz kroz tunel, tramvaj, parkiranje i sl.).

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koriStenje
vlastitog osobnog vozila, u najviSem iznosu po km za
koji se prema propisima ne plaéa porez.

Odobrenje daje nacelnik ili procelnik.

Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog prije-
voza. Odluku o pravu na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla donosi opéinski nacelnik.

Nagrade uc€enicima i studentima

Clanak 43.

Uc&enicima i studentima na stru€énoj praksi, koji su
marljivo i uspjesno ispunili duznost kroz ukupno traja-
nje struéne prakse, moze se isplatiti naknada najvise
do visine neoporezivog iznosa u skladu sa vazecim
poreznim propisima.

Odluku o visini iznosa donosi opcinski nacelnik.
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Jubilarne nagrade

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna
nagrada za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u drzav-
nim tijelima i tijelima jedinice lokalne samouprave
kada navrsi:

5 godina staza 150,00 EUR
10 godina staza 250,00 EUR
15 godina staza 270,00 EUR
20 godina staza 350,00 EUR
25 godina staza 400,00 EUR
30 godina staza 470,00 EUR
35 godina staza 550,00 EUR
40 godina staza 670,00 EUR.

Osiguranje od nezgode

Clanak 45.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata,
sukladno zakonskim odredbama.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Clanak 46.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se najkasnije
do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela, a procelnika opcinski
nacelnik. Kriterije za ocjenjivanje i nacin provode-
nja ocjenjivanja donosi Opcinsko vijece posebnom
odlukom.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Clanak 48.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sveti llija (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 44/21, 1/22, 105/22, 21/23).

Clanak 49.

Ovaj Pravilnik stupa na prvog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-05/25-01/01
URBROJ: 2186-08-02-25-01
Sveti llija, 22. sije¢nja 2025.

Opcinski nacelnik
Marin Bosilj, dipl. ing., v.r.

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18
i 32/20) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije« 18/13, 6/18,
15/20, 6/21141/21 - procisceni tekst), Opcinsko vijeCe
Op¢ine Veliki Bukovec na 37. sjednici odrzanoj dana
23. sije€nja 2025. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni
Odluke o komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U Odluci o komunalnoj naknadi (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 127/23) u ¢lanku 13. stavak
1. mijenja se i glasi:

»Na obrazloZen i dokumentiran zahtjev Vatrogasne
zajednice Opcine Veliki Bukovec od pla¢anja komunalne
naknade na godinu dana u potpunosti se oslobadaju
operativni vatrogasci ili nositelji zajednickog domacin-

stva u kojem Zive operativni vatrogasci na podrucju
Opcine Veliki Bukovec.«

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-03/23-01/05
URBROJ: 2186-28-01-25-4
Veliki Bukovec, 23. sije¢nja 2025.

Predsjednica Opcéinskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19,
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98/19i 67/23), u daljnjem tekstu: Zakon, te temeljem
¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec, Opcinsko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec na 37. sjednici odrzanoj
dana 23. sije¢nja 2025. godine, donosi

ODLUKU

o izradi izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Op¢ine Veliki Bukovec

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Donosi se odluka o izradi izmjene i dopune Prostor-
nog plana uredenja Opc¢ine Veliki Bukovec, u daljnjem
tekstu: Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade i
donoSenja izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 13/02, 16/05, 40/06, 42/06, 6/21), u
daljnjem tekstu: izmjena i dopuna Plana.

Nositelj izrade izmjene i dopune Plana je Op¢ina
Veliki Bukovec, Jedinstveni upravni odjel, u daljnjem
tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je ¢elnik tijela
iz stavka 3. ovoga Clanka.

PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU IZMJENE
| DOPUNE PLANA

Clanak 2.

Postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune
Plana temelji se na odredbama ¢lanka 86. do ¢lanka
112. Zakona, a u skladu s odredbama Pravilnika o pro-
stornim planovima (»Narodne novine«, broj 152/23), u
daljnjem tekstu: Pravilnik, i ostalim vaZzecim propisima
iz podrucja prostornog uredenja.

RAZLOZI DONOSENJA IZMJENE | DOPUNE
PLANA, CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA

Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i pro-
gramska polazis$ta u okviru kojih se odreduju prostorno
planska rjeSenja u postupku izrade izmjene i dopune
Plana.

Razlozi za donoSenje izmjene i dopune Plana:

A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim
okvirom

1. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune
Plana i uskladenje sa Zakonom
Sukladno ¢lanku 61. Zakona, Plan mora biti
uskladen sa Zakonom i s drugim zakonskim
propisima.

2. Uskladenje s planom viSe razine
Sukladno ¢lanku 61. Zakona, Plan mora biti

uskladen s Prostornim planom Varazdinske
Zupanije.

3. Uskladenje s planom S8ireg podrucja iste
razine

Nema prostornog plana Sireg podrucja iste
razine.

B. Odredivanje novih prostorno planskih rjeSenja

Osnovni koncept razvoja prostora odreden va-
zec¢im Prostornim planom uredenja Opc¢ine ¢e
se zadrzati i u prostornom planu iz ove Odluke.

Kao novo prostorno rjeSenje potrebno je utvrditi
podrucje namijenjeno sportu i rekreaciji - speci-
ficno za sport kajak i kanu na i uz juzni drenazni
kanal HE Dubrava, na k.C. brojeva 1642/6,
1642/11, 1642/12, 1642/10 - dio, 1634 - dio,
1632 - dio, sve k.o. Veliki Bukovec.

U naselju Kapela Podravska planira se u manjoj
mjeri proSiriti gradevinsko podrucje naselja, u
mjesovitoj, pretezito stambenoj namjeni na k.¢.
118, 101/2, 104/2, 119/3, 117/1, 117/2 sve k.o.
Kapela Podravska.

Dodatna nova prostorno - planska rjeSenja
moguca su temeljem posebnih sektorskih stu-
dija, analize stanja terena, razvojnih planova
lokalne uprave i samouprave, izvje$¢a prema
¢lanku 85. Zakona, kao i drugih relevantnih
podataka prikupljenih od strane javnopravnih
tijela i relevantnih pravnih osoba, te mogu obu-
hvacati prosirenja postojecih i utvrdivanje novih
gradevinskih podrucja, kao i drugo od utjecaja
na uredenje prostora.

Osnovni ciljevi i programska polaziSta za izradu
izmjene i dopune Plana:

Trenutno vazeci Prostorni plan uredenja Opc¢ine
Veliki Bukovec izraden je kao prostorni plan stare
generacije, a u sadrzajnom smislu predstavlja pro-
gramsko polaziste za izradu prostornog plana iz ove
Odluke, kao prostornog plana nove generacije, sto je
i osnovni cilj provedbe postupka prema ovoj Odluci.

OBUHVAT IZMJENE | DOPUNE PLANA

Clanak 4.

Obuhvat izmjena i dopuna Plana obuhvac¢a ukupno
administrativno podrucje Opc¢ine Veliki Bukovec i pri-
kazan je u ISPU sustavu ePlanovi - Geometrija plana.

SazZeta ocjena stanja u obuhvatu izmjene
i dopune Plana

Clanak 5.

Za podrucje Op¢ine trenutno je na snazi Prostorni
plan uredenja Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, 13/02, 16/05, 40/06, 42/06,
6/21), Ill. izmjene i dopune.

Predmetni Prostorni plan se od svog stupanja na
snagu, uz nekoliko izmjena i dopuna, kontinuirano
primjenjuje i osnova je osiguranja nacela prostornog
uredenja utvrdenih Zakonom, te ¢e i nadalje vaziti
do stupanja na snagu prostornog plana izradenog
temeljem ove Odluke.
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Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata
u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu
izmjene i dopune Plana

Clanak 6.

U izradi prostornog plana prema ovoj Odluci koristit
¢e se sve vazece strategije i planovi lokalne razine
(Razvojni program Op¢ine, Procjena rizika od velikih
nesreca, Program raspolaganja poljoprivrednim ze-
mljiStem u vlasnistvu RH i drugi strateski dokumenti
Opcine), sektorske studije i drugi akti zastite okolisa,
prirode i kulturnih dobara za op¢insko podrucje, kao
i sektorske studije Zupanije koje se odnose na pod-
rucje Opcine.

Nacin pribavijanja strué¢nih rjeSenja za izradu
izmjene i dopune Plana

Clanak 7.

Za potrebe izrade prostornog plana prema ovoj
Odluci, koristit ¢e se podaci i stru¢ne podloge koje
su obvezna dostaviti javnopravna tijela u postupcima
izdavanja zahtjeva prema Zakonu.

Za odredivanje prostora u namjeni sporta i rekre-
acije za kajak i kanu koji se kao novi zahvat razmatra
na podrucju sjevernog dijela Opc¢ine, koristit ¢e se
geodetske izmjere i projektna rjeSenja za tu namjenu,
te ukoliko ¢e ovaj sadrzaj biti uvjetovan prostornim
planom viSe razine i podaci, odnosno smjernice iz
prostornog plana viSe razine.

Ocjenjuje se da nece biti potrebna dodatna stru¢na
rieSenja, osim navedenih u prethodnom ¢lanku, a koja
su vec¢ sadrzana u arhivi Op¢ine.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim
propisima, koja daju zahtjeve za izradu izmjene
i dopune Plana iz podrucja svog djelokruga, te
drugih sudionika i korisnika prostora koji tre-
baju sudjelovati u izradi izmjene i dopune Plana

Clanak 8.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopu-

ne Plana uputit Ce se sljedeéim javnopravnim tijelima:

1. Varazdinska zupanija, Upravni odjel za poljo-

privredu i zastitu okolisa, HR-42000 Varazdin,
Franjevacki trg 7.

2. Zupanijska uprava za ceste Varazdinske Zupa-
nije, HR-42000 Varazdin, Ljudevita Gaja 4.

3. Hrvatske vode, VGO za Muru i gornju Dravu,
HR-42000 Varazdin, Medimurska 26b.

4. Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelat-
nosti, HR-10110 Zagreb, Ulica Roberta Frangesa
Mihanovic¢a 9.

5. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo
civilne zastite, Podruc¢ni ured civilne zastite Va-
razdin, Sluzba inspekcijskih poslova Varazdin,
HR-42000 Varazdin, Kratka 1/IV.

6. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo

civilne zastite, Sektor za inspekcijske poslove,
HR-10000 Zagreb, llica 335.

7. TERMOPLIN d.d., HR-42000 Varazdin, Vjeko-
slava Spincic¢a 80.

8. INA-INDUSTRIJA NAFTE d.d., Istrazivanja i
proizvodnje nafte i plina, HR-10020 Zagreb,
Lovinci¢eva 4.

9. VARKOM d.o.0., HR-42000 Varazdin, Trg bana
Jelacgi¢a 15.

10. LUKOM d.o.0., HR-42230 Ludbreg, Koprivnicka
17.

11. Opcina Mali Bukovec, HR-42231 Mali Bukovec,
Mihovila Pavleka Miskine 14.

12. Opcéina Sveti Durd, HR-42233 Sveti Burd, Braée
Radic¢a 1.

13. Grad Ludbreg, HR-42230 Ludbreg, Trg Sv.
Trojstva 14.

14. HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o.,
Elektra Koprivnica, HR-48000 Koprivnica, Hr-
vatske drzavnosti 32.

15. Grad Prelog, HR-40323 Prelog, Glavna 35.

16. Opcina Sveta Marija, HR-40326 Sveta Marija,
Trg bana Jelacic¢a 1.

17. Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.,
Prijenosno podrucje Zagreb, HR-10000 Zagreb,
Kupska 4.

18. Ministarstvo kulture i medija, Uprava za za$titu
kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Varaz-
dinu, HR-42000 Varazdin, Gunduli¢eva 2.

19. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije,
HR-10000 Zagreb, Planinska ulica 2a.

20. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribar-
stva, Uprava za poljoprivredno zemljiSte, biljnu
proizvodnju i trziste, HR-10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 78.

21. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, Uprava za upravljanje i
raspolaganje nekretninama, HR-10000 Zagreb,
Ulica Republike Austrije 20.

22. Ministarstvo gospodarstva, Uprava za energe-
tiku, HR-10000 Zagreb, Radni¢ka cesta 80.

23. Hrvatske Sume d.o.o., Uprava Suma Podruz-
nica Koprivnica, HR-48000 Koprivnica, lvana
MesStrovica 28.

24. Varazdinska zupanija, Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo, HR-42000 Varazdin,
Ulica Stanka Vraza 4.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune
Plana uputit ¢e se i drugim sudionicima i korisnicima
prostora koji sudjeluju u izradi izmjene i dopune Plana:

1. Zavod za prostorno uredenje Varazdinske zu-
panije, HR-42000 Varazdin, Mali plac 1.

2. Javna ustanova za upravljanje zasticenim di-
jelovima prirode Varazdinske Zupanije Priroda
Varazdinske zupanije, HR-42000 Varazdin, Ulica
Stanka Vraza 4.

3. Agencija za ugljikovodike, HR-10000 Zagreb,
Miramarska cesta 24.

Rok za dostavu zahtjeva je 30 dana od zaprimanja
poziva za dostavu zahtjeva.
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Ako javnopravno tijelo ne dostavi zahtjeve u roku
iz prethodne alineje, smatra se da zahtjeva nema.

Javnopravno tijelo moze dostaviti zahtjeve putem
poste, elektroniCkim putem i osobnom dostavom.

Dinamika s fazama izrade izmjene i dopune Plana

Clanak 9.
Faze izrade Plana utvrdene su Zakonom.

Planirani rok za izradu Nacrta prijedloga Plana je
90 radnih dana od dobivanja podloga, odnosno dana
isteka roka za pribavljanje zahtjeva javnopravnih tijela.

Ostali rokovi tijekom izrade Plana utvrdeni su
Zakonom.

Izvori financiranja izrade izmjene i dopune Plana

Clanak 10.

Izrada Plana financirat ¢e se sredstvima iz proracuna
Opc¢ine i drugih odgovarajucih izvora, sukladno Zakonu.

Druga pitanja zna¢ajna za izradu izmjene
i dopune Plana

Clanak 11.

U skladu s ¢lankom 86. Zakona na prijedlog Odluke
o izradi izmjene i dopune Plana sukladno posebnim
propisima kojima se ureduje za$tita okoliSa i prirode,
pribavljeno je Misljenje, KLASA: 351-06/24-01/35,
URBROJ: 2186-05/9-25-4 od 15.01.2025. godine koje
je izdalo nadlezno tijelo za zastitu okoliSa i prirode.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 12.

Ova Odluka objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 350-03/24-37/1
URBROJ: 2186-28-03-25-4
Veliki Bukovec, 23. sije¢nja 2025.

Predsjednica Opcinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o finan-
ciranju politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe i
referenduma (»Narodne novine«, broj 29/19 i 98/19)
te ¢lanka 31. Statuta Opcéine Veliki Bukovec (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13, 6/18,
15/20, 6/21, 41/21 - procisceni tekst), Opcinsko vijece
Opc¢ine Veliki Bukovec na 37. sjednici u mandatnom
razdoblju 2021. do 2025. godine, odrZzanoj dana
23. sije€nja 2025. godine, donosi

ODLUKU

o raspodjeli sredstava za redovito financiranje
politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika
zastupljenih u Opéinskom vije¢u Op¢ine

Veliki Bukovec za 2025. godinu

Clanak 1.

Odlukom o rasporedivanju sredstava za redovito
godisnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih
vijeénika zastupljenih u Opcinskom vije¢u Opcine
Veliki Bukovec za 2025. godinu (u daljnjem tekstu:
Odluka) odreduje se nacin raspodjele sredstava iz
Proracuna Opcine Veliki Bukovec za 2025. godinu (u
daljnjem tekstu: Proracun) za redovito financiranje
politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika zastupljenih
u Op¢inskom vije¢u Opc¢ine Veliki Bukovec (u daljnjem
tekstu: Opcinsko vije¢e) za 2025. godinu.

Clanak 2.

Sredstva za redovito financiranje politi¢kih stranaka
i nezavisnih vijecnika zastupljenih u Opéinskom vijeéu
za razdoblje iz ¢lanka 1. ove Odluke planirana su u
Proradunu Opéine Veliki Bukovec za 2025. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 114/24).

Clanak 3.

Sredstva za svakog ¢lana Opc¢inskog vije¢a utvrduju
se u mjese¢nom iznosu od 12,00 eura, tako da se za
razdoblje iz ¢lanka 1. ove Odluke pojedinoj politi¢koj
stranci odnosno nezavisnim vijec¢nicima mjesecno
rasporeduju sredstva razmjerno broju njenih ¢lanova
u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijec¢a.

Za svakog izabranog ¢lana Opcéinskog vijeca
podzastupljenog spola politickim strankama odnosno
nezavisnim vije¢nicima pripada pravo na naknadu u
visini od 10% iznosa predvidenog po svakom ¢lanu
Opc¢inskog vijeca.

Clanak 4.

Sredstva za rad politi¢kih stranaka za 2025. godinu
rasporeduju se u sljede¢im iznosima:

1. Nezavisnim vijeénicima:

Jasenki Zdelar ............coooenl 158,40 eura

Vjekoslavu Golec ............cc.ceunee. 144,00 eura

Kristijanu Matasu ....................... 144,00 eura

Dinu Smontara........................... 144,00 eura

Mladenu Bacani ........................ 144,00 eura
2. Hrvatska demokratska

zajednica - HDZ ........ 3 ¢lana..... 446,40 eura
3. Narodna stranka -

Reformisti ................. 1 ¢lan....... 144,00 eura

Clanak 5.

Sredstva utvrdena ¢lankom 4. ove Odluke do-
znacuju se na ziro racun politicke stranke, odnosno
poseban racun nezavisnog vije¢nika, tromjese¢no u
jednakim iznosima.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-05/25-01/02
URBROJ: 2186-28-01-25-1
Veliki Bukovec, 23. sije¢nja 2025.

Predsjednica Opcéinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

4.

Na temelju €l. 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 18/13,
6/18, 15/20, 6/21, 41/21- prociséeni tekst), Opcéinsko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec je na 37. sjednici odrza-
noj dana 23. sije€nja 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o ukidanju statusa javnog dobra u op¢oj uporabi

Clanak 1.

Utvrduje se da nekretnina ¢k.br. 81/2 k.o. Veliki
Bukovec put u Mjesnoj Rudini sa 55 m?, upisana u
zk.ul.br. 2697 k.o. Veliki Bukovec kao javno dobro u
opc¢oj uporabi - u neotudivom vlasnistvu Op¢ine Veliki
Bukovec ve¢ duzi niz godina nema svojstvo javnog
puta odnosno nerazvrstane ceste, niti se njome trece

osobe sluze kao putom vec¢ u naravi predstavlja livadu
i ne sluzi kao put, te stoga nema svojstvo javnog dobra
u opcoj uporabi.

Clanak 2.

Ukida se status javnog dobra u op¢oj uporabi (u
neotudivom vlasnisStvu) na nekretnini ¢k.br. 81/2 put
u Mjesnoj Rudini sa 55 m? upisanoj u zk.ul.br. 2697
k.o. Veliki Bukovec.

Clanak 3.

Temeljem ove Odluke Opéinski sud u Varazdinu -
ZemljiSnoknjizni odjel u Ludbregu, izvrsit ¢e uknjizbu
brisanja statusa javnog dobra u opcoj uporabi (u
neotudivom vlasnistvu) na ¢k.br. 81/2 put u Mjesnoj
Rudini sa 55 m?, upisane u zk.ul.br. 2697 k.o. Veliki
Bukovec, uz istodobni upis uknjizbe prava vlasnistva
na ime i u korist Op¢ine Veliki Bukovec.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 932-02/25-01/01
URBROJ: 2186-28-01-25-2
Veliki Bukovec, 23. sijeCnja 2025.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21 i 41/21 - proci$éeni tekst), opcinski na-
Celnik Op¢ine Veliki Bukovec, dana 21. sije€nja 2025. godine, donosi

PLAN PRIJMA

u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Veliki Bukovec za 2025. godinu
(kratkoro€ni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Veliki Bukovec na dan 31.12.2024. godine, potreban broj sluzbenika i namjeStenika na neodredeno

vrijeme te potreban broj vjezbenika u 2025. godini.

Stvarno stanje _ P°t_’e?ta" _'i'(’°’ sz':;ge"'k; _ Potreban broj vjezbenika
popunjenosti I namjestenika u 202>. godini u 2025. godini
Red Naziv na dan 31.12.2024. na neodredeno vrijeme
: upravnog (sluzbenici i Magistar Ciria s . . Magistar P .
br. tijela namjestenici struke ili S-v-eucﬂlsr-u Sredvnja N|zva struke ili S_v_eucnllvsr_u Sredvnja
na neodredeno .. ili struéni | struéna | struc¢na L ili struéni | struc¢na
e strucni | ostupnik | sprema | sprema | SN | bvostupnik | sprema
vrijeme) specijalist | P P P P specijalist | P 4 P
Jedinstveni
upravni odjel
1| Opéine Veliki 3 0 0 0 0 ° °
Bukovec
UKUPNO: 3 0 0 0 0 0 0
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Clanak 2.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Veliki Bukovec za 2025. godinu stupa na snagu prvog

dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazd

KLASA: 100-02/25-01/01
URBROJ: 2186-28-02-25-1
Veliki Bukovec, 21. sije¢nja 2025.

OPCINA VINICA

inske zupanije«.

Op¢inski nacelnik
Franjo Vrbanig¢, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
¢lanka 10. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
28/10, 10/23), te ¢lanka 30. Statuta Opcine Vinica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 30/20,
9/21), Op¢insko vijeée Opcine Vinica donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke
o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika i
namjesStenika u Jedinstvenom upravnhom odjelu

Clanak 1.

U ¢lanku 4. Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenicima i namjeStenicima u Jedinstvenom
upravnom odjelu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 79/21, 31/22, 129/22, 55/24, 120/24)
mijenjaju se koeficijenti:

Klasifikacijski

Kategorija | Potkategorija rang Koeficijent
Voditelj odsjeka za financije i proracun Rukovoditelj 7 2,50
Kategorija Il Potkategorija KIasf;I;agcuskl Koeficijent
Visi stru¢ni suradnik za financije i proracun Visi strupnl 6 2,51
suradnik
. . Visi struéni
Voditelj vlastitog pogona suradnik 6 2,51
Kategorija lll Potkategorija KIasf;I;zcuskl Koeficijent
Stru¢ni suradnik za administrativhe poslove Stru¢ni suradnik 8 1,88

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-04/25-01/01
URBROJ: 2186-11-25-1
Vinica, 23. sijeCnja 2025.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Predrag Stromar, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j






