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Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 17/20, 65/20 - procCiSceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

o imenovanju €¢lanova Stozera civilne zastite
Varazdinske zupanije

l.
U Stozer civilne zastite Varazdinske Zupanije
imenuju se:

- SILVIJA ZAGOREC
zamjenica zupana Varazdinske zupanije na
duznost nacelnice Stozera civilne zastite Va-
razdinske zupanije,

- LJUBICABOZIC
proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo, soci-
jalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske branitelje
Varazdinske zupanije na duznost zamjenice
nacelnice StoZera civilne zastite Varazdinske
Zupanije,

- IVICAMATOSIC

procelnik Podru¢nog ureda za civilnu zastitu
Varazdin, za ¢lana,

- MATKO MURIC
voditelj Operativno-komunikacijskog centra Po-
licijske uprave varazdinske, za ¢lana,

- MARIO ROGINA
zamjenik zapovjednika Vatrogasne zajednice
Varazdinske Zupanije i zapovjednik Javne Va-
trogasne postrojbe Grada Varazdina, za ¢lana,

- DARIO IVANIS
predstavnik Veterinarske stanice Varazdin, za
¢lana,

- TOMISLAV BENJAK
ravnatelj Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije, za ¢lana,

- MARIN BOSILJ
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske
Zupanije, za €lana,

- TOMISLAV JARMIC
pomocnik pro€elnika za komunalno gospodar-
stvo, civilnu zastitu i drugostupanjski postupak,
za €lana,

- VLADIMIR FERENCINA
predsjednik Zajednice tehni¢ke kulture Varaz-
dinske Zupanije, za ¢lana,

- IVAN VITEZ
proCelnik Hrvatske gorske sluzbe spasavanja -
Stanica Varazdin, za ¢lana.

- DAMIR POLJAK
ravnatelj Opc¢e bolnice Varazdin, za ¢lana,

- DENIS KOVACIC
ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice, za ¢lana,

- JURICA VERONEK

ravnatelj Doma zdravlja Varazdinske Zupanije,
za Clana,

- MARIJAN CESAREC

zamjenik direktora komunalnog poduzecéa VAR-
KOM d.d. Varazdin, za ¢lana,

- NEVENKA GRBAC

direktorica komunalne tvrtke TERMOPLIN d.d.
Varazdin, za ¢lana,

- TOMISLAV SLEHTA

Hrvatske vode, voditelj Centra obrane od po-
plava, VGO Mura i Gornja Drava, za ¢lana

- JERKO BASIC

Hrvatske vode, voditelj VGI za mali sliv Plitvicu
i Bednju, za ¢lana,

- SANDRA VIDACEK

ravnateljica DruStva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije, za ¢lana,

- TOMISLAV OSONJACKI

ravnatelj Zupanijske uprave za ceste Varazdinske
Zupanije, za ¢lana,

- ZDENKO bULA

direktor HEP ODS d.o.o0., Elektra Varazdin, za
¢lana,

- KRUNO KUKOLJA

voditelj odjela za zajedni¢ke poslove, HEP ODS
d.o.o., Elektra Varazdin, za zamjenika ¢lana,

- TOMISLAV PINTARIC

direktor Proizvodnog podrucja HE Sjever, HEP -
proizvodnja d.o.o., za €lana,

- MARIN BASIC

rukovoditelj tehni¢kih sluzbi - Parkovi d.d. Va-
razdin, za ¢lana.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja ukida se:
RjeSenje o imenovanju ¢lanova Stozera civilne za-
Stite Varazdinske Zupanije: KLASA: 810-01/21-01/5,
URBROJ: 2186/1-02/1-21-25 od 22. srpnja 2021.,
RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Stozera
civilne zastite Varazdinske zZupanije KLASA: 810-
01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-21-54 od 29. rujna
2021., RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju €lanova
Stozera civilne zastite Varazdinske Zupanije KLASA:
810-01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-21-71 od 12.
studenog 2021., RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
¢lanova Stozera civilne zastite Varazdinske Zupanije
KLASA: 810-01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-21-
82 od 29. studenog 2021., RjeSenje o razrjeSenju i
imenovanju ¢lanova Stozera civilne zaStite Varaz-
dinske Zupanije KLASA: 810-01/21-01/5, URBROJ:
2186/1-02/1-22-109 od 4. travnja 2022., RjeSenje
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Stozera civilne
zastite Varazdinske Zupanije KLASA: 810-01/21-01/5,
URBROJ: 2186/1-02/1-22-113 od 1. kolovoza 2022.,
RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova StozZera
civilne zastite Varazdinske Zupanije KLASA: 810-01/21-
01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-22-116 od 16. kolovoza
2022., RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju €lanova
Stozera civilne zastite Varazdinske Zupanije KLASA:
810-01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-23-129 od 23.
veljaCe 2023., RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
¢lanova Stozera civilne zastite Varazdinske zupanije
KLASA: 810-01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-24-149
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od 18. lipnja 2024. i RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
¢lanova Stozera civilne zastite Varazdinske Zupanije
KLASA: 810-01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-24-
156 od 25. rujna 2024.

Ovo Rjedenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 240-03/25-01/1
URBROJ: 2186-02/1-25-23
Varazdin, 18. srpnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09,
125/08, 36/09, 150/11, 19/13 - prociSceni tekst, 144/12,
137/15 - prociS¢eni tekst, 123/17, 98/19, 144/20),
¢lanka 60. stavka 1. toCke 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procCiS¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 37. stavka 2. Statuta PZC Varazdin d.d. od
21. studenoga 2017. godine, Zzupan donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova u Nadzorni odbor
PZC Varazdin d.d.

I
U Nadzorni odbor trgovackog drustva PZC Varazdin
d.d. imenuju se:
- ROBERT PUJA
- LAURA MUSLIU
- NENAD VAUDA.

I1.
Donosenjem ovog RjeSenja prestaju vaziti sva ranije
donesena rjeSenja o imenovanju ¢lanova u Nadzorni
odbor PZC Varazdin d.d.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/13
URBROJ: 2186-02/1-25-1
Varazdin, 25. srpnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09,
125/08, 36/09, 150/11, 19/13 - proc¢isSceni tekst, 144/12,
137/15 - prociSéeni tekst, 123/17, 98/19, 144/20), €lanka

60. stavka 1. tocke 6. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18,
7120, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21) i Clanka 14. stav-
ka 1. Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za ceste
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 27/05 i 64/13) Zupan donosi

RJESENJE

o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Upravnog vije¢a Zupanijske uprave za ceste
Varazdinske zupanije

.

U Upravno vijeée Zupanijske uprave za ceste Va-
razdinske Zupanije imenuju se:

1. MARIO SAMBOLEC - za predsjednika
DRAZEN FILIPOVIC - za ¢&lana
IVO LOBOREC - za ¢lana
JOSIP CELIG - za ¢&lana
JOSIP POSAVEC - za ¢lana
JOSIP PLANTAK - za ¢lana
DEJAN RADAT - za ¢lana.

N ok weDd

Mandat &lanovima Upravnog vijeéa Zupanijske
uprave za ceste Varazdinske zupanije pocinje teci
danom donos$enja ovog RjeSenja i traje 4 godine.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/11
URBROJ: 2186-03-25-1
Varazdin, 26. srpnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09,
125/08, 36/09, 150/11, 19/13 - prociscéeni tekst, 144/12,
137/15 - prociséeni tekst, 123/17, 98/19, 144/20),
¢lanka 60. stavka 1. toCke 6. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21) i
¢lanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju Javne ustano-
ve za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima
na podrucju Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 5/07 - prociSc¢eni tekst,
48/09 i 47/14 - prociSceni tekst, 83/20 i 11/21) Zupan
donosi sljedece

RJESENJE

o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Upravnog vije¢a Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim dijelovima
prirode Varazdinske Zupanije
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U Upravno vije¢e Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode Varazdinske zupanije (u
daljnjem tekstu: Javna ustanova) imenuju se:

1. NENAD SANTEK - za predsjednika
2. MILIVOJ PTICEK - za &lana
DANIJEL PREMUZIC - za &lana
PREDRAG STROMAR - za é&lana
ALENKA CAR - za élanicu.

o~ w

I1.
Mandat ¢lanovima Upravnog vije¢a Javne ustanove
pocinje te¢i danom donoSenja ovog RjeSenja i traje
4 godine.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/10
URBROJ: 2186-02/1-25-1
Varazdin, 27. srpnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09,
125/08, 36/09, 150/11, 19/13 - prociscéeni tekst, 144/12,
137/15 - procisceni tekst, 123/17, 98/19, 144/20), €lanka
60. stavka 1. toCke 6. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - procCiSc¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 19.
Izjave o osnivanju trgovackog drustva GARA d.o.o.,
od 2.04.2021. godine, Poslovni broj OU-91/2021-2,
Zupan Varazdinske Zupanije donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova u Nadzorni odbor
GARA d.o.o.

U Nadzorni odbor trgovackog drustva GARA d.o.o.
imenuju se:

1. VLADIMIR KRAMARIC
2. IVICAROJC

SLADAN MUSTAC
DAMIR MAKOVEC
DRAZEN BURASIN.

o~ w

I1.
Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora GARA d.o.o.
pocinje te¢i danom donoSenja ovog RjeSenja i traje
4 godine.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/12
URBROJ: 2186-02/1-25-1
Varazdin, 27. srpnja 2025.

ZUPAN
Andelko Stric¢ak, v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Clanka
48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 - prociScéeni tekst, 144/12, 137/15 -
prociSéeni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka
60. stavka 1. tocke 6. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21), zupan donosi

RJESENJE

o razrjeSenju dosadasnjih €lanova i imenovanju
novih ¢lanova Upravnog vije¢a Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice

.

RazrjeSuju se dosadasnji ¢lanovi Upravnog vijec¢a
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaz-
dinske Toplice, predstavnici osnivaca:

MARTINA BISTROVIC

dr.sc. MARIO LESINA.

Imenuju se novi ¢lanovi Upravnog vije¢a, pred-
stavnici osnivada, i to:

MAJA BAHUNEK
ANA KUTNJAK.

Clanovima Upravnog vije¢a iz togke Il. ovog Rje-
Senja mandat teCe od dana donoSenja ovog RjeSenja
i traje do isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijec¢a,
predstavnika osnivaca, imenovanih RjeSenjem KLA-
SA: 007-02/24-01/1, URBROJ: 2186/1-02/1-24-2 od
23. travnja 2024. godine.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 007-02/24-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-25-5
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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48.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 19/13 - procisceni
tekst, 144/12, 137/15 - prociSéeni tekst, 123/17,
98/19, 144/20), ¢lanka 60. stavka 1. toCke 6. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - proci8éeni tekst i
11/21) i €lanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju Javne
ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/18,
70/18, 32/20) Zupan donosi

RJESENJE
o razrjeSenju dosadasnjih i imenovanju novih
¢lanova Upravnog vije¢a Javne ustanove
za regionalni razvoj Varazdinske zupanije

I
Razrjesuju se dosadasnji ¢lanovi Upravnog vijec¢a
Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske zu-
panije (u daljnjem tekstu: Javna ustanova) i to:

MIROSLAV TOMIEK - ¢lan
MIRJANA JAMBRISKO - ¢lanica.

1.
U Upravno vije¢e Javne ustanove imenuju se:
LJUBICA BOZIC - za ¢&lanicu
DANIJEL VNUCEC - za &lana.

Mandat novim ¢lanovima Upravnog vije¢a pocinje
danom donoSenja ovog Rjedenja i traje do isteka
mandata &lanovima Upravnog vijeéa imenovanim
RjeSenjem o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Upravnog vije¢a Javne ustanove za regionalni razvoj
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 67/22 i 1/24).

V.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 007-02/22-01/2
URBROJ: 2186/1-02/1-25-6
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

49.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), ¢lanka
48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 - procisSceni tekst, 144/12, 137/15 -
prociSceni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka

60. stavka 1. to¢ke 6. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociScéeni tekst i 11/21), zupan donosi

RJESENJE

o razrjeSenju dosadasnjih ¢lanova i imenovanju
novih ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske zupanije

I
RazrjeSuju se dosadasnji ¢lanovi Upravnog vije¢a
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske zupanije,
predstavnici osnivaca:

PETRA HORVAT
IVICA CICAK.

Imenuju se novi ¢lanovi Upravnog vije¢a, pred-
stavnici osnivaca, i to:

MARINA RAJH
TAMARA LJUBIC.

Clanovima Upravnog vije¢a iz to¢ke Il. ovog Rje-
Senja mandat teCe od dana donoSenja ovog RjeSenja
i traje do isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijeca,
predstavnika osnivaca, imenovanih RjeSenjem KLA-
SA: 119-01/21-01/2, URBROJ: 2186/1-02/1-21-1 od
8. studenoga 2021. godine.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/21-01/2
URBROJ: 2186/1-02/1-25-6
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

50.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), ¢lanka
48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 - prociS¢eni tekst, 144/12, 137/15 -
procisc¢eni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka
60. stavka 1. to¢ke 6. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociscéeni tekst i 11/21), zupan donosi

RJESENJE

o razrjeSenju dosadasnjih €lanova i imenovanju
novih €lanova Upravnog vije¢a Doma zdravlja
Varazdinske zupanije
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RazrjeSuju se dosadasnji ¢lanovi Upravnog vije¢a
Doma zdravlja Varazdinske Zupanije, predstavnici
osnivaca:

VESNA KESKIC - predsjednica

TIHOMIR HORVAT - ¢lan.

Imenuju se novi ¢lanovi Upravnog vije¢a, pred-
stavnici osnivaca, i to:

dr.sc. JOSIP KRIZANIC - predsjednik
TOMISLAV VUGER - &lan.

Clanovima Upravnog vije¢a iz to¢ke Il. ovog Rje-
Senja mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja
i traje do isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijeca,
predstavnika osnivaca, imenovanih RjeSenjem KLA-
SA: 119-01/21-01/4, URBROJ: 2186/1-02/1-21-1 od
8. studenoga 2021. godine.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 119-01/21-01/4
URBROJ: 2186/1-02/1-25-6
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

51.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), ¢lanka
48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 - prociséeni tekst, 144/12, 137/15 -
proCiSceni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka
60. stavka 1. toCke 6. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21), Zupan donosi

RJESENJE

o razrjeSenju dosadasnjih ¢lanova i imenovanju
novih ¢lanova Upravnog vije¢a Ljekarne
Varazdinske zupanije

.
RazrjeSuju se dosadasnji ¢lanovi Upravnog vijec¢a
Ljekarne Varazdinske Zupanije, predstavnici osnivaca:
MAJA HRESC - predsjednica
ROBERT DUKARIC - &lan.

Imenuju se novi ¢lanovi Upravnog vije¢a, pred-
stavnici osnivaca, i to:

ANDREJA TOMASEK - predsjednica
MAJA HRESC - ¢&lanica.

1.

Clanovima Upravnog vije¢a iz togke Il. ovog Rje-
Senja mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja
i traje do isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijeca,
predstavnika osnivaca, imenovanih RjeSenjem KLA-
SA: 119-01/21-01/5, URBROJ: 2186/1-02/1-21-1 od
8. studenoga 2021. godine.

IV.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/21-01/5
URBROJ: 2186/1-02/1-25-6
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

52.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), €lanka
48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 - prociSéeni tekst, 144/12, 137/15 -
proCiSceni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka
60. stavka 1. tocke 6. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
7120, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21), Zupan donosi

RJESENJE

o razrjeSenju dosadasnjih ¢lanova i imenovanju
novih ¢lanova Upravnog vije¢a Nastavnog
zavoda za hitnu medicinu
Varazdinske zupanije

RazrjeSuju se dosadasnji ¢lanovi Upravnog vijec¢a
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije, predstavnici osnivaca i to:

VALERIJA PALJAK - predsjednica
ZORISLAV RODEK - ¢lan
MIROSLAV BUBNJARIC - ¢&lan
SILVIJA MEKOTA - ¢lanica.

Imenuju se novi ¢lanovi Upravnog vije¢a, pred-
stavnici osnivaca, i to:

SILVIJA MEKOTA - predsjednica
TOMISLAV SESTAK - ¢&lan
SILVIJA CUPAR - ¢lanica
TIHOMIR SMODEK - ¢&lan.
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Clanovima Upravnog vijeéa iz to¢ke II. ovog Rje-
Senja mandat teCe od dana donoSenja ovog RjeSenja
i traje do isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijeca,
predstavnika osnivaca, imenovanih RjeSenjem KLA-
SA: 119-01/21-01/3, URBROJ: 2186/1-02/1-21-1 od
8. studenoga 2021. godine.

V.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/21-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-25-7
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

53.

Na temelju ¢lanka 201. stavka 3. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (»Narodne novine«, broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 61/25), ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6.
Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samou-
pravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 19/13 - proci-
S¢eni tekst, 144/12, 137/15 - proCiSc¢eni tekst, 123/17,
98/19, 144/20) i ¢lanka 60. stavka 1. to¢ke 6. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - proci$c¢eni tekst i
11/21), Zupan donosi

RJESENJE
o razrjeSenju dosadasnjeg ¢lana i imenovanju
nove ¢lanice Upravnog vije¢a Doma za starije
i nemoéne osobe Varazdin

RazrjeSuje se dosada$nji ¢lan Upravnog vijeta
Doma za starije i nemo¢ne osobe Varazdin (dalje:
Upravno vijec¢e), predstavnik osnivaca, i to:

SLADAN MUSTAC.

Imenuje se nova ¢lanica Upravnog vije¢a, pred-
stavnica osnivaca, i to:

KARMEN SPIRANEC.

1.

Clanici Upravnog vijeéa iz tocke Il. ovog Rjesenja
mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja i traje
do isteka mandata ¢lanovima Upravnog vije¢a, imeno-
vanih RjeSenjem KLASA: 119-01/21-01/6, URBROJ:
2186/1-02/1-21-1 od 08. studenoga 2021. godine.

V.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/21-01/6
URBROJ: 2186/1-02/1-25-14
Varazdin, 1. kolovoza 2025.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADONACELNIKA

17.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. i ¢lanka 116. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka
69. Statuta Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 22/09, 7/11, 11/13, 19/13 -
prociscéeni tekst, 8/18, 6/19, 21/20, 35/20 - progisceni
tekst i 10/21), gradonacelnik Grada Novog Marofa
dana 22. srpnja 2025. godine donio je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Novog Marofa

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Novog Marofa

(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju kriteriji za ocje-
njivanje i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Novog Marofa.

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilni-
ku, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi

se svake godine po sljede¢im fazama:

1. kontinuirano praéenje rada, postivanja sluzbe-
ne duznosti i osobnog ponasanja sluzbenika/
namjestenika,

2. sastavljanje prijedloga godi$nje ocjene,

3. upoznavanje sluzbenika/namjestenika s prijed-
logom godiSnje ocjene,

4. donos$enje rjeSenja o ocjeni.

(2) Obrasci za ocjenjivanje sastavni su dio ovog

Pravilnika.
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II. KRITERNI ZA OCJENJIVANJE

Clanak 3.

(1) Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova,
ucinkovitost i kvaliteta rada te poS$tivanje sluzbene
duznosti sluzbenika i namjesStenika u gradskim uprav-
nim tijelima Grada Novog Marofa ocjenjuje se prema
kriterijima:

1. stru€nosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u

obavljanju poslova,

2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrza-
vanje zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. odnos prema strankama i suradnicima i posti-
vanje radnog vremena.

Kriteriji za ocjenjivanje rada sluzbenika

Clanak 4.

(1) Struénost, kreativnost i samoinicijativnost sluz-
benika u obavljanju poslova ocjenjuje se primjenom
kriterija:

1. razina stru¢nosti,

2. sposobnost stvaranja jedinstvenog i novog,

3. stupanj samoinicijativnosti.

Clanak 5.

(1) Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrza-
vanje zadanih rokova u obavljanju poslova sluzbenika
ocjenjuje se primjenom kriterija:

1. kvaliteta obavljanja poslova,

2. djelotvornost i pravovremenost u obavljanju
poslova,

3. komunikacijske vjestine,

4. sposobnost suradnje s drugim sluzbenicima/
namjestenicima,

5. odnos prema radu,

6. opseg obavljanja posla.

Clanak 6.

(1) Odnos prema strankama i suradnicima i postivanje
radnog vremena sluzbenika ocjenjuje se primjenom
kriterija:

1. odnos prema strankama i suradnicima,

2. odnos prema nadredenima,

3. postivanje radnog vremena.

Kriteriji za ocjenjivanje rada namjesStenika

Clanak 7.

(1) Stru€nost, kreativnost i samoinicijativnost namje-
Stenika u obavljanju poslova ocjenjuje se primjenom
kriterija:

1. razina stru¢nosti,

2. stupanj samoinicijativnosti.

Clanak 8.

(1) Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzava-
nje zadanih rokova u obavljanju poslova namjestenika
ocjenjuje se primjenom kriterija:

1. kvaliteta obavljanja poslova,

2. djelotvornost i pravovremenost u obavljanju
poslova,

3. sposobnost suradnje s drugim sluzbenicima/
namjestenicima,

4. odnos prema radu,

5. opseg obavljanja posla.

Clanak 9.

(1) Odnos prema strankama i suradnicima i po-
Stivanje radnog vremena namjestenika ocjenjuje se
primjenom kriterija:

1. odnos prema strankama i suradnicima,

2. odnos prema nadredenima,

3. postivanje radnog vremena.

Kriteriji za ocjenjivanje procelnika

Clanak 10.

(1) Rad procelnika, uz kriterije utvrdene ¢lancima
4., 5.1 6. ovog Pravilnika, ocjenjuje se i na temelju
sljedecih dodatnih kriterija:

1. organizacija i koordinacija obavljanja poslova,

2. sposobnost donoSenja odluka,
3. rjeSavanje konflikata,
4

. pracenje rada i davanje uputa za rad sluzbeni-
cima i namjestenicima.

[1l. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 11.

(1) Sluzbenici i namjeStenici se ocjenjuju svake
godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalen-
darsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici pri-
mljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci.

(3) Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u
razdoblje ocjenjivanja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga €¢lanka, razdoblja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog do-
pusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice/namjestenice, dopusta sluzbenice/namje-
Stenice koja je rodila ili sluzbenice/namjestenice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.
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(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4.
ovoga €lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendar-
skoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenik/
namjestenik ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

(6) Procelnik upravnog tijela duzan je kontinuirano
pratiti rad i postupanje sluzbenika i namjestenika, poti-
cati ih na kvalitetno i u€inkovito izvrSavanje sluzbenih
zadaca, postivanje sluzbene duznosti i ukazivati na
propuste i nepravilnosti, kao i isticati uspjehe, dobro
obavljen posao i ulozen trud.

Clanak 12.

(1) Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz Clanaka 4., 5. i 6. ovog Pravilnika, rad namjestenika
prema kriterijima iz ¢lanaka 7., 8. i 9. ovog Pravilnika,
a rad procelnika, uz kriterije iz ¢lanaka 4., 5. i 6. ovog
Pravilnika ocjenjuje se i prema kriterijima iz ¢lanka
10. ovog Pravilnika zaokruzivanjem broja bodova iza
odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij na pripadaju-
¢em obrascu, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova
prema slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 12 bodova,
b) 8 bodova,
c) 4 boda,

d) 0 bodova.

Clanak 13.

(1) Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 4., 5. i 6. ovog Pravilnika kako slijedi:

a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 124 do 144,

b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 100 do
123,

c) »dobar« - ako je zbroj bodova od 76 do 99,

d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 48 do
75,

e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova maniji
od 48.

(2) Ocjena procelnika dobiva se zbrojem bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 4., 5., 6. i 10. ovog Pravilnika kako slijedi:

a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 168 do 192,

b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 140 do
167,

c) »dobar« - ako je zbroj bodova od 100 do 139,

d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 64 do
99,

e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova maniji
od 64.

Clanak 14.

(1) Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 7., 8.1 9. ovog Pravilnika kako slijedi:

a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 104 do 120,

b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 84 do
103,

c) »dobar« - ako je zbroj bodova od 64 do 83,

d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 40 do
63,

e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova maniji
od 40.

Clanak 15.

(1) Ocjene imaju sljedece opisno znacenje:

a) »odlian« - rad i u€inkovitost sluzbenika odnosno
namjeStenika najviSe su kvalitete i osiguravaju
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno
rada,

b) »vrlo dobar« - rad i u€inkovitost sluzbenika odno-
sno namjestenika narocito su dobri i osiguravaju
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno rada,

c) »dobar« - rad i u€inkovitost sluzbenika odnosno
namjestenika prosje€ne su kvalitete i osiguravaju
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno rada,

d) »zadovoljava« - rad i u€inkovitost sluzbenika
odnosno namjestenika osiguravaju najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno rada,

e) »ne zadovoljava« - rad i u€inkovitost sluzbeni-
ka odnosno namjestenika ispod su minimuma
standarda kvalitete te nisu dovoljni da osigu-
raju pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno rada.

Clanak 16.

(1) Sluzbenike i namjesStenike ocjenjuje procelnik
gradskoga upravnog tijela.

(2) Procelnike gradskih upravnih tijela ocjenjuje
gradonacelnik Grada Novog Marofa.

(3) Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad
i postupanje sluzbenika i namjestenika.

Clanak 17.

(1) Procelnik gradskoga upravnog tijela donosi ocjenu
za svakoga pojedinog sluzbenika ili namjestenika.

(2) Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obras-
cima za ocjenjivanje koje ispunjavaju procelnik odnosno
gradonacelnik.

(3) O prijedlozima ocjena sastavlja se skupno izvje-
S¢e o ocjenama sluzbenika i namjeStenika gradskoga
upravnog tijela.

Clanak 18.

(1) Nakon $to proCelnik gradskoga upravnog tijela
potpiSe skupno izvjeSée iz €lanka 17. stavka 3. ovog
Pravilnika, upoznat ¢e sluzbenika odnosno namjestenika
na kojega se ocjena odnosi sa prijedlogom ocjene na
nac¢in da mu se omoguéi uvid u ispunjeni obrazac za
ocjenjivanje.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik svojim potpisom
na obrascu za ocjenjivanje potvrduje da je upoznat sa
prijedlogom ocjene.

(3) Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije pot-
pisati da je upoznat sa prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav
potpis nije mogucée osigurati, o tome ¢e se sastaviti
biljeSka na obrascu za ocjenjivanje.
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Clanak 19.

(1) Ako se sluzbenik odnosno namjestenik tijekom
kalendarske godine premjesta s jednog radnog mjesta
na drugo radno mjesto, ocjenjuje se za rad na onom
radnom mjestu u gradskom upravnom tijelu na kojem
je radio najmanje 6 mjeseci.

(2) Ako je sluzbenik odnosno namjesStenik tijekom
kalendarske godine radio na viSe radnih mjesta, a
ni na jednom radnom mjestu nije radio najmanje 6
mjeseci, ocjenjuje se na radnom mjestu u gradskom
upravnom tijelu na koje je posljednje rasporeden.

(3) Sluzbenici koji su bili nadredeni sluzbeniku,
odnosno namjesteniku na radnim mjestima s kojih
je premjeStan, duzni su dati prijedlog ocjene za raz-
doblje u kojem su bili nadredeni sluzbeniku odnosno
namjesteniku koji se ocjenjuje,.

(4) Procelnik koji daje zavrs$ni prijedlog ocjene
duzan je pri ocjenjivanju uzeti u obzir prijedloge ocje-
na nadredenih sluzbenika za radna mjesta s kojih je
sluzbenik odnosno namjestenik premjesten.

Clanak 20.

(1) ProCelnik kojem prestaje sluzba u gradskom
upravnom tijelu, duzan je prije prestanka sluzbe
predloziti ocjenu za sluzbenike i namjestenike koji su
najmanje 6 mjeseci rasporedeni u odnosnom upravnom
tijelu.

(2) Procelnik koji daje zavr$ni prijedlog ocjene
duzan je pri ocjenjivanju uzeti u obzir prijedlog ocjene
iz prethodnog stavka.

Clanak 21.

(1) Prijedlog godiSnje ocjene proCelnika gradskih
upravnih tijela sastavlja se na obrascima za ocjenji-
vanje.

(2) Gradonacelnik Grada Novog Marofa s prijedlo-
gom ocjene upoznaje procelnika gradskoga upravnog

tijela na kojega se ocjena odnosi, na nacin da mu se
omoguéi uvid u ispunjeni obrazac za ocjenjivanje s
prijedlogom godiSnje ocjene.

(3) Procelnik gradskoga upravnog tijela svojim
potpisom na obrascu za ocjenjivanje potvrduje da
je upoznat s prijedlogom ocjene te ima pravo dati
primjedbu na prijedlog ocjene.

(4) Ako procelnik gradskoga upravnog tijela odbije
potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav
potpis nije mogucée osigurati, o tome ¢e se sastaviti
biljeSka na obrascu za ocjenjivanje.

Clanak 22.

(1) O ocjeni sluzbenika i namjestenika te proCelnika
gradskih upravnih tijela donosi se rjeSenje. Ocjena
mora biti obrazlozena.

(2) RjeSenje o ocjeni sluzbenika i namjestenika
donosi proc€elnik gradskoga upravnog tijela.

(3) Rjesenje o ocjeni proc¢elnika gradskih upravnih
tijela donosi gradonacelnik Grada Novog Marofa.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 119-02/25-01/01
URBROJ: 2186-22-02-25-2
Novi Marof, 22. srpnja 2025.

Gradonacelnik
Sinisa Jenkag, v.r.

GRAD NOVI MAROF

(naziv gradskoga upravnog tijela)

Obrazac za ocjenjivanje procelnika

OBRAZAC
za ocjenjivanje procelnika

Za

godinu

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

l. STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST

1. Razina stru¢nosti

drugim sluzbenicima.

a) Pokazuje vrhunsko znanje i stru¢no razumijevanje svih relevantnih propisa, pravila
i procedura, u pravilu nadmasujuéi o¢ekivanja. Njegova stru¢nost sluzi kao uzor 12
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b) Posjeduje solidno razumijevanje relevantnih propisa, pravila i procedura. Djeluje

samostalno uz povremeno trazenje savjeta. 8

c) Nedostaju mu struéna znanja potrebna za ucinkovito obavljanje zadataka, ¢esto 4
ovisi o pomoci kolega ili nadredenih.

d) Nema potrebna stru¢na znanja i ne pokazuje napredak. Ne razumije ni osnovne 0
koncepte i procedure.

2. Sposobnost stvaranja jedinstvenog i novog

a) Kontinuirano donosi inovativna rjeSenja i razvija nove ideje koje ¢esto dovode do 12
znatnijeg poboljSanja u radu (dijela) gradske uprave.

b) Povremeno predlaze nove ideje koje pridonose uginkovitijem radu (dijela) gradske 8
uprave. Otvoren je za nove pristupe.

¢) Rijetko nudi nove ideje i inovativna rjeSenja, ¢eS¢e se oslanja na postojeée me- 4
tode. Uglavnom slijedi upute bez pokusSaja poboljSanja.

d) Ne pokazuje sposobnost stvaranja jedinstvenog i novog, ¢esto ponavlja iste po- 0
greSke bez pokus$aja poboljSanja.

3. Stupanj samoinicijativnosti

a) Proaktivno prepoznaje potrebe i djeluje bez pojedinacnih uputa, vodeci poslove
prema uspjeSnom zavrSetku. Inicira preuzimanje dodatnih zadataka i predlaze 12
unapredenja.

b) Samostalno obavlja svoje zadatke uz povremene konzultacije s nadredenima. 8
Pokazuje inicijativu u okvirima svojih odgovornosti.

c) Cesto &eka upute i ne pokazuje inicijativu u radu. Uglavnom se oslanja na druge 4
za smjernice i upute.

d) U potpunosti ovisi o uputama i nadzoru nadredenih, izbjegava preuzimanje od- 0

govornosti i ne pokazuje Zelju za napretkom.

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJE ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA

1. Kvaliteta obavljanja poslova

a) Kontinuirano pruza visokokvalitetne rezultate, nadmasujuci o¢ekivanja u pogledu

preciznosti i to€nosti. Njegov rad €esto je primjer drugima. 12

b) Obavlja posao s oCekivanom razinom kvalitete, osiguravajuc¢i zadovoljavajuce 8
rezultate. Povremeno mu je potrebna manja korekcija.

c) Rezultati rada su povremeno ispod standarda, s u€estalim pogreskama ili propu- 4
stima. Preciznost i paznja prema detaljima nisu dostatni.

d) Kontinuirano pruza nekvalitetne rezultate, ne ispunjava standarde kvalitete i za- 0
htijeva stalni nadzor.

2. Djelotvornost i pravovremenost u obavljanju poslova

a) lzvrsno rasporeduje vrijeme, ¢esto postize ciljeve prije roka i optimizira resurse. 12
S lako¢om upravlja viSestrukim zadacima.

b) Rad je u€inkovit i zadaci su obavljeni u zadanom roku. Pokazuje odgovarajuéu 8
razinu djelotvornosti i produktivnosti.

c) Cesto kasni s ispunjavanjem rokova uz uéestala produzenja roka. Nije u potpunosti 4
ucinkovit u raspodjeli vremena.

d) Rijetko ispunjava zadatke unutar zadanog roka, bez obzira na produljenje rokova 0

ili dodatnu pomoc¢. Nedjelotvoran u izvr§avanju zadataka.
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3. Komunikacijske vjestine

a) Komunicira jasno, ucinkovito i utjeCe pozitivho na suradnike. Vodi rjeSavanju 12
nesporazuma i konstruktivan je u komunikaciji.

b) Komunicira primjereno radnoj ulozi, izrazava se profesionalno i pravodobno. 8
Pridonosi rjeSavanju nesporazuma.

c) Povremeno nailazi na teSko¢e u komuniciranju, nenamjerno izazivajuéi nespora- 4
zume ili konfuziju.

d) Komunikacija je nejasna i €esto izaziva nesporazume. Nije u moguénosti u€inkovito 0
prenositi informacije.

4. Sposobnost suradnje s drugim sluzbenicima i namjestenicima

a) S lakoc¢om suraduje, potiCe timski rad i Cesto pomaze kolegama u njihovim zada- 12
cima. Njegova prisutnost jaca timsku dinamiku.

b) UspjesSno suraduje s kolegama, pridonosedéi pozitivnoj radnoj atmosferi. 8

c) Povremeno ima poteSkoca i nefleksibilan je u suradnji s kolegama. 4

d) Ne suraduje ucinkovito s drugima, Cesto izaziva napetosti i nesporazume medu 0
kolegama.

5. Odnos prema radu

a) Pokazuje izvanrednu profesionalnost i radnu etiku, pokazuje izniman interes za 12
rad i poti€e druge na profesionalan pristup.

b) Odgovorno pristupa radnim zadacima, svjestan je svoje odgovornosti i ponasa se 8
profesionalno. Ima pozitivan stav prema radu.

c) Povremeno pokazuje nedostatak motivacije ili profesionalnosti, $to se odrazava 4
na kvalitetu obavljenog posla.

d) Zanemaruje svoje radne obveze i nije motiviran, ¢esto trazi izgovore kako bi 0
izbjegao odgovornosti. Pokazuje negativan stav prema poslu.

6. Opseg obavljanja posla

a) Obavlja poslove u opsegu znatno ve¢em od uobic¢ajenoga te povremeno obavlja 12
poslove i izvan opisa poslova radnog mjesta.

b) Obavlja zadatke u okviru opisa poslova svog radnog mjesta, povremeno preuzi-

oo : 8

majuci dodatne zadatke kada je to potrebno.

c) Cesto izbjegava preuzimanje zadataka i ograniava se na minimalne obveze 4
radnog mjesta.

d) Sluzbenik ne obavlja ni minimum poslova radnog mjesta na koje je rasporeden. 0

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

ODNOS PREMA STRANKAMA | SURADNICIMA | POSTIVANJE RADNOG VREMENA

1. Odnos prema strankama i suradnicima

a) Odrzava iznimno profesionalan i ljubazan odnos sa strankama i suradnicima, 12
uvijek pronalazedi rjeSenja koja su obostrano korisna.

b) Odrzava profesionalan odnos prema strankama i suradnicima, u€inkovito rieSava 8
upite i zahtjeve.

c) Povremeno pokazuje neprikladan odnos prema strankama i suradnicima, $to 4
rezultira nezadovoljstvom korisnika.

d) Odnos prema strankama i suradnicima je neprofesionalan, $to ¢esto dovodi do 0
prituzbi i nezadovoljstva.

2. Odnos prema nadredenima

a) Konstantno pokazuje postovanje i odgovara na zahtjeve nadredenih, proaktivno 12

trazec¢i povratne informacije i savjete.
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b) PoStuje nadredene i suraduje s njima, trazi savjete kad je potrebno. 8
c) Povremeno pokazuje manjak poStovanja prema nadredenima, ne trazi povratne 4
informacije ili ignorira dane upute.

d) Nepostovanje nadredenih Cesto je i ozbiljno, odbija slijediti dane upute i savjete. 0

3. Postivanje radnog vremena

a) Uvijek na vrijeme dolazi na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija i pokazuje, 12
u slu€aju potrebe, fleksibilnost za rad izvan radnog vremena.

b) U pravilu na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja na- 8
dredenoga, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija.

c) Povremeno kasni ili prijevremeno napusta posao bez opravdanog razloga, zahti- 4
jeva Cesto podsjeéanje na radno vrijeme.

d) Cesto kasni ili nije prisutan tijekom radnog vremena, zanemaruje osnovna pravila 0

radne discipline.

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

DODATNI KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RUKOVODECIH SLUZBENIKA

1. Organizacija i koordinacija obavljanja poslova

a) lzvrsno organizira i koordinira zadatke vodeci racuna o prioritetima, raspolozivim

i potrebnim resursima i ljudskim potencijalima za obavljanje poslova. Cesto pre- 12
uzima vodstvo u koordinaciji poslova.

b) Organizira i koordinira zadatke u skladu s o¢ekivanjima, ucinkovito rasporeduje 8
svoje vrijeme i resurse.

c) Povremeno pokazuje poteSkocée u organizaciji i koordinaciji rada, $§to povremeno 4
dovodi do neuspjeha u ispunjavanju rokova ili kvaliteti rada tima.

d) Nedostatak organizacije i koordinacije ozbiljno utjeCe na rad, Cesto izaziva kas- 0
njenja, nesporazume ili slabu kvalitetu rada tima.

2. Sposobnost donosSenja odluka

a) Samostalno i pravodobno donosi promis$ljene odluke koje pozitivno utjeCu na 12
rezultate, Cesto pruzajuci korisne savjete kolegama.

b) Donosi prikladne odluke unutar svoje odgovornosti, ispunjava o€ekivanja pridr- 8
zavajuci se procedura.

c) Povremeno donosi neodgovarajuce ili odgodene odluke, Sto rezultira kasnjenjem 4
ili slabijom kvalitetom u izvrS§avanju zadataka.

d) NepromiSljene odluke Eesto negativno utje€u na rad, zahtijevaju stalni nadzor i 0
upute nadredenih.

3. Rjesavanje konflikata

a) Sposoban je brzo i u€inkovito rijesiti konflikte medu suradnicima, stvarajuéi po- 12
zitivnu radnu atmosferu i ucinkovitost tima.

b) Uglavnom uspje$no rjeSava vecinu konflikata unutar tima, poti¢e sluzbenike na 8
medusobno uvazavanje, poStivanje i suradnju.

c) Povremeno ima poteSkoc¢a u rjeSavanju konflikata, dopusta da nesuglasice naruse 4
timsku suradnju.

d) Nije sposoban rijeSiti konflikte medu suradnicima, ¢esto ih dodatno pogor$ava 0
svojim pristupom.

4. Pracenje rada i davanje uputa za rad sluzbenicima i namjestenicima

a) lzuzetno prati rad tima, pruzajuci jasne i korisne upute koje vode poboljSanju 12

rezultata. Sposoban je delegirati zadatke na pravi nacin.
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b) Prikladno prati rad i pruza upute kad je potrebno, osiguravajuci postizanje oceki- 8
vanih rezultata.
c) Povremeno ne uspijeva pratiti rad ili pruziti upute, Sto rezultira slabijim rezultatima. 4
d) Ne prati rad tima i rijetko pruza korisne upute, $to izaziva konfuziju i neuspjeh u 0
postizanju ciljeva.
Ocjena rukovodeceg sluzbenika:
a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 168 do 192
b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 140 do 167
c) »dobar« - ako je zbroj bodova od 100 do 139
d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 64 do 99
e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova manji od 64
PRIJEDLOG OCJENE
ODLICAN VRLO DOBAR DOBAR ZADOVOLJAVA  NE ZADOVOLJAVA

U Novom Marofu,

potpis gradonacelnika

Sluzbenik je izvrSio uvid u ovaj obrazac

DA dana

Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika

GRAD NOVI MAROF

(naziv gradskoga upravnog tijela)

OBRAZAC
za ocjenjivanje sluzbenika

za godinu

IME | PREZIME
RADNO MJESTO
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Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST

1. Razina stru¢nosti

a) Pokazuje vrhunsko znanje i stru¢no razumijevanje svih relevantnih propisa, pravila
i procedura, u pravilu nadmasujuéi o¢ekivanja. Njegova stru¢nost sluzi kao uzor 12
drugim sluzbenicima.

b) Posjeduje solidno razumijevanje relevantnih propisa, pravila i procedura. Djeluje 8
samostalno uz povremeno trazenje savjeta.

c) Nedostaju mu stru€na znanja potrebna za ucinkovito obavljanje zadataka, ¢esto 4
ovisi o pomoci kolega ili nadredenih.

d) Nema potrebna stru¢na znanja i ne pokazuje napredak. Ne razumije ni osnovne 0
koncepte i procedure.

2. Sposobnost stvaranja jedinstvenog i novog

a) Kontinuirano donosi inovativna rjeSenja i razvija nove ideje koje ¢esto dovode do 12
znatnijeg poboljSanja u radu (dijela) gradske uprave.

b) Ponekad predlaze nove ideje koje pridonose ucinkovitijem radu (dijela) gradske 8
uprave. Otvoren je za nove pristupe, iako ne uvijek inovativan.

c) Rijetko nudi nove ideje i inovativna rjeSenja, ¢eS¢e se oslanja na postoje¢e me- 4
tode. Uglavnom slijedi upute bez pokuSaja poboljSanja.

d) Ne pokazuje sposobnost stvaranja jedinstvenog i novog, ¢esto ponavlja iste po- 0
gresSke bez pokusaja poboljSanja.

3. Stupanj samoinicijativnosti

a) Proaktivno prepoznaje potrebe i djeluje bez pojedinaénih uputa, vodeéi poslove
prema uspjeSnom zavrSetku. Inicira preuzimanje dodatnih zadataka i predlaze 12
unapredenja.

b) Samostalno obavlja svoje zadatke uz povremene konzultacije s nadredenima. 8
Pokazuje inicijativu u okvirima svojih odgovornosti.

c) Cesto &eka upute i ne pokazuje inicijativu u radu. Uglavnom se oslanja na druge 4
za smjernice i upute.

d) U potpunosti ovisi o uputama i nadzoru nadredenih, izbjegava preuzimanje od- 0

govornosti i ne pokazuje Zelju za napretkom.

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJE ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA

1. Kvaliteta obavljanja poslova

a) Kontinuirano pruza visokokvalitetne rezultate, nadmasujuéi o¢ekivanja u pogledu 12
preciznosti i to€nosti. Njegov rad Cesto je primjer drugima.

b) Obavlja posao s o¢ekivanom razinom kvalitete, osiguravaju¢i zadovoljavajuce 8
rezultate. Povremeno mu je potrebna manja korekcija.

c) Rezultati rada su povremeno ispod standarda, s u€estalim pogreSkama ili propu- 4
stima. Preciznost i paznja prema detaljima nisu dostatni.

d) Kontinuirano pruza nekvalitetne rezultate, ne ispunjava standarde kvalitete i 0
zahtijeva stalni nadzor.

2. Djelotvornost i pravovremenost u obavljanju poslova

a) lzvrsno rasporeduje vrijeme, Cesto postiZze ciljeve prije roka i optimizira resurse. 12

S lako¢om upravlja viSestrukim zadacima.
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b)

Rad je ucinkovit i zadaci su obavljeni u zadanom roku. Pokazuje odgovarajuéu

razinu djelotvornosti i produktivnosti. 8

c) Cesto kasni s ispunjavanjem rokova, uz ugestala produZenja roka. Nije u potpu- 4
nosti ucinkovit u raspodjeli vremena.

d) Rijetko ispunjava zadatke unutar zadanog roka, bez obzira na produljenje rokova 0
ili dodatnu pomo¢. Nedjelotvoran u izvrSavanju zadataka.

3. Komunikacijske vjestine

a) Komunicira jasno, ucinkovito i utjeCe pozitivho na suradnike. Vodi rjeSavanju 12
nesporazuma i konstruktivan je u komunikaciji.

b) Komunicira primjereno radnoj ulozi, izrazava se profesionalno i pravodobno. 8
Pridonosi rieSavanju nesporazuma.

c) Povremeno nailazi na teSko¢e u komuniciranju, nenamjerno izazivajuéi nespora- 4
zume ili konfuziju.

d) Komunikacija je nejasna i Cesto izaziva nesporazume. Nije u moguc¢nosti u€inkovito 0
prenositi informacije.

4. Sposobnost suradnje s drugim sluzbenicima i namjestenicima

a) S lako¢om suraduje, potice timski rad i Cesto pomaze kolegama u njihovim zada- 12
cima. Njegova prisutnost ja¢a timsku dinamiku.

b) UspjeSno suraduje s kolegama, pridonosec¢i pozitivnoj radnoj atmosferi. 8

c) Povremeno ima poteSkoca i nefleksibilan je u suradnji s kolegama. 4

d) Ne suraduje ucinkovito s drugima, Cesto izaziva napetosti i nesporazume medu 0
kolegama.

5. Odnos prema radu

a) Pokazuje izvanrednu profesionalnost i radnu etiku, pokazuje izniman interes za 12
rad i potie druge na profesionalan pristup.

b) Odgovorno pristupa radnim zadacima, svjestan je svoje odgovornosti i ponasa 8
se profesionalno. Ima pozitivan stav prema radu.

c) Povremeno pokazuje nedostatak motivacije ili profesionalnosti, $to se odrazava 4
na kvalitetu obavljenog posla.

d) Zanemaruje svoje radne obveze i nije motiviran, ¢esto trazi izgovore kako bi 0
izbjegao odgovornosti.

6. Opseg obavljanja posla

a) Obavlja poslove u opsegu znatno vec¢em od uobiajenoga te povremeno obavlja 12
poslove i izvan opisa poslova radnog mjesta.

b) Obavlja zadatke u okviru opisa poslova svog radnog mjesta, povremeno preuzi-

s - 8

majuci dodatne zadatke kada je to potrebno.

c) Cesto izbjegava preuzimanje zadataka i ograni¢ava se na minimalne obveze 4
radnog mjesta.

d) Sluzbenik ne obavlja ni minimum poslova radnog mjesta na koje je rasporeden. 0

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

ODNOS PREMA STRANKAMA | SURADNICIMA | POSTIVANJE RADNOG VREMENA

1. Odnos prema strankama i suradnicima

a) Odrzava iznimno profesionalan i ljubazan odnos sa strankama i suradnicima, 12
uvijek pronalazedi rjeSenja koja su obostrano korisna.

b) Odrzava profesionalan odnos prema strankama i suradnicima, ucinkovito rieSava 8

upite i zahtjeve.
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c)

Povremeno pokazuje neprikladan odnos prema strankama i suradnicima, $to
rezultira nezadovoljstvom korisnika.

d)

Odnos prema strankama i suradnicima je neprofesionalan, Sto ¢esto dovodi do
prituzbi i nezadovoljstva.

Odnos prema nadredenima

Konstantno pokazuje poStovanje i odgovara na zahtjeve nadredenih, proaktivno
trazeci povratne informacije i savjete.

Postuje nadredene i suraduje s njima, trazi savjete kad je potrebno.

Povremeno pokazuje manjak poStovanja prema nadredenima, ne trazi povratne
informacije ili ignorira dane upute.

Nepostovanje nadredenih Cesto je i ozbiljno, odbija slijediti dane upute i savjete.

Postivanje radnog vremena

a)

Uvijek na vrijeme dolazi na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija i pokazuje,
u slu€aju potrebe, fleksibilnost za rad izvan radnog vremena.

12

b)

U pravilu na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja na-
dredenoga, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija.

c)

Povremeno kasni ili prijevremeno napusta posao bez opravdanog razloga, zahti-
jeva Cesto podsjecanje na radno vrijeme.

d)

Cesto kasni ili nije prisutan tijekom radnog vremena, zanemaruje osnovna pravila
radne discipline.

Ocjena sluzbenika:

a) »odlic¢an« - ako je zbroj bodova od 124 do 144
b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 100 do 123

c) »dobar« - ako je zbroj bodova od 76 do 99

d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 48 do 75
e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova manji od 48

PRIJEDLOG OCJENE

ODLICAN VRLO DOBAR DOBAR ZADOVOLJAVA  NE ZADOVOLJAVA

U Novom Marofu,

potpis nadredenog sluzbenika (procelnika Odjela/Sluzbe)

Sluzbenik je izvrsio uvid u ovaj obrazac

DA dana
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Obrazac za ocjenjivanje namjestenika

GRAD NOVI MAROF

(naziv gradskoga upravnog tijela)

OBRAZAC

te postivanja radne duznosti namjestenika

za godinu

za ocjenjivanje struénog znanja pokazanog u obavljanju poslova, uéinkovitosti i kvalitete rada

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST

. Razina stru¢nosti

a) Pokazuje vrhunsko poznavanje pravila struke i struénih procedura te primjene
novih tehnologija u procesu rada, u pravilu nadmasujuéi oCekivanja. Njegova 12
stru¢nost sluzi kao uzor drugim sluzbenicima.

b) Posjeduje solidno razumijevanje pravila struke i stru¢nih procedura te primjene
novih tehnologija u procesu rada. Djeluje samostalno uz povremeno trazenje 8
savjeta.

c) Nedostaju mu stru¢na znanja potrebna za ucinkovito obavljanje zadataka, ¢esto 4
ovisi 0 pomoci kolega ili nadredenih.

d) Nema potrebna struéna znanja i ne pokazuje napredak. Ne razumije ni osnovne 0
koncepte i procedure pravila struke.

2. Stupanj samoinicijativnosti

a) Proaktivno prepoznaje potrebe i djeluje bez pojedina¢nih uputa, vodeéi poslove
prema uspjeSnom zavrSetku. Inicira preuzimanje dodatnih zadataka i predlaze 12
unapredenja.

b) Samostalno obavlja svoje zadatke uz povremene konzultacije s nadredenima. 8
Pokazuje inicijativu u okvirima svojih odgovornosti.

c) Cesto éeka upute i ne pokazuje inicijativu u radu. Uglavnom se oslanja na druge 4
za smjernice i upute.

d) U potpunosti ovisi o uputama i nadzoru nadredenih, izbjegava preuzimanje od- 0

govornosti i ne pokazuje Zelju za napretkom.

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJE ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA

1. Kvaliteta obavljanja poslova

a) Kontinuirano pruza visokokvalitetne rezultate, nadmasujuéi o¢ekivanja u pogledu
preciznosti i to€nosti. Njegov rad Cesto je primjer drugima te na kvalitetu njegova 12
rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora.

b) Obavlja posao s oekivanom razinom kvalitete prema pravilima struke, osigura-
vajuci zadovoljavajuce rezultate. Povremeno je potrebno izvrSiti manje ispravke 8
i dopune u poslovima koje je obavio.

c) Rezultati rada su povremeno ispod standarda, s ucestalim pogreSkama ili propu- 4

stima. Preciznost i paznja prema detaljima nisu dostatni.
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d)

Kontinuirano pruza nekvalitetne rezultate, ne ispunjava standarde kvalitete i

zahtijeva stalni nadzor 0

2. Djelotvornost i pravovremenost u obavljanju poslova

a) lzvrsno rasporeduje vrijeme, Cesto postize ciljeve prije roka i optimizira resurse. 12
S lako¢om upravlja viSestrukim zadacima.

b) Rad je u€inkovit i zadaci su obavljeni u zadanom roku. Pokazuje odgovarajucu 8
razinu djelotvornosti i produktivnosti.

c) Cesto kasni s ispunjavanjem rokova, uz ugestala produzenja roka. Nije u potpu- 4
nosti u€inkovit u raspodjeli vremena.

d) Rijetko ispunjava zadatke unutar zadanog roka, bez obzira na produljenje rokova 0
ili dodatnu pomo¢. Nedjelotvoran u izvr§avanju zadataka.

3. Sposobnost suradnje s drugim sluzbenicima i namjesStenicima

a) S lako¢om suraduje, potie timski rad i Cesto pomaze kolegama u njihovim zada- 12
cima. Njegova prisutnost ja¢a timsku dinamiku.

b) UspjeSno suraduje s kolegama, pridonoseci pozitivhoj radnoj atmosferi. 8

c) Povremeno ima poteSkoca i nefleksibilan je u suradnji s kolegama. 4

d) Ne suraduje ucinkovito s drugima, ¢esto izaziva napetosti i nesporazume medu 0
kolegama.

4. Odnos prema radu

a) Pokazuje izvanrednu profesionalnost i radnu etiku, pokazuje izniman interes za 12
rad i potiCe druge na profesionalan pristup.

b) Odgovorno pristupa radnim zadacima, svjestan je svoje odgovornosti i ponaSa 8
se profesionalno. Ima pozitivan stav prema radu.

c) Povremeno pokazuje nedostatak motivacije ili profesionalnosti, $to se odrazava 4
na kvalitetu obavljenog posla.

d) Zanemaruje svoje radne obveze i nije motiviran, ¢esto trazi izgovore kako bi 0
izbjegao odgovornosti.

5. Opseg obavljanja posla

a) Obavlja poslove u opsegu znatno vec¢em od uobiajenoga te povremeno obavlja 12
poslove i izvan opisa poslova radnog mjesta.

b) Obavlja zadatke u okviru opisa poslova svog radnog mjesta, povremeno preuzi-
majuci dodatne zadatke kada je to potrebno. 8

c) Cesto izbjegava preuzimanje zadataka i ograniéava se na minimalne obveze 4
radnog mjesta.

d) Sluzbenik ne obavlja ni minimum poslova radnog mjesta na koje je rasporeden. 0

Kriteriji za ocjenjivanje

Broj bodova
(zaokruziti)

ODNOS PREMA STRANKAMA | SURADNICIMA | POSTIVANJE RADNOG VREMENA

1. Odnos prema strankama i suradnicima

a) Odrzava iznimno profesionalan i ljubazan odnos sa strankama i suradnicima, 12
uvijek pronalazeéi rjeSenja koja su obostrano korisna.

b) Odrzava profesionalan odnos prema strankama i suradnicima, ucinkovito rjeSava 8
upite i zahtjeve.

c) Povremeno pokazuje neprikladan odnos prema strankama i suradnicima, Sto 4
rezultira nezadovoljstvom korisnika.

d) Odnos prema strankama i suradnicima je neprofesionalan, $to ¢esto dovodi do 0
prituzbi i nezadovoljstva.

2. Odnos prema nadredenima

a) Konstantno pokazuje poStovanje i odgovara na zahtjeve nadredenih, proaktivno 12
trazeci povratne informacije i savjete.

b) PosStuje nadredene i suraduje s njima, trazi savjete kad je potrebno. 8
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c) Povremeno pokazuje manjak poStovanja prema nadredenima, ne trazi povratne 4
informacije ili ignorira dane upute.
d) Nepostovanje nadredenih Cesto je i ozbiljno, odbija slijediti dane upute i savjete. 0
3. Postivanje radnog vremena
a) Uvijek na vrijeme dolazi na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija i pokazuje, 12
u slucaju potrebe, fleksibilnost za rad izvan radnog vremena.
b) U pravilu na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja na- 8
dredenoga, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija.
c) Povremeno kasni ili prijevremeno napusta posao bez opravdanog razloga, zahti- 4
jeva Cesto podsjecanje na radno vrijeme.
d) Cesto kasni ili nije prisutan tijekom radnog vremena, zanemaruje osnovna pravila 0
radne discipline.
Ocjena namjeStenika:
a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 104 do 120
b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 84 do 103
c) »dobar« - ako je zbroj bodova od 64 do 83
d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 40 do 63
e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova manji od 40
PRIJEDLOG OCJENE
ODLICAN VRLO DOBAR DOBAR ZADOVOLJAVA NE ZADOVOLJAVA

U Novom Marofu,

potpis nadredenog sluzbenika (proc¢elnika Odjela/Sluzbe)

Namjestenik je izvrsio uvid u ovaj obrazac

DA dana

-

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« N
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od

\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




