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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1.

Na temelju ¢lanka 30. to¢ke 33. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10 i 3/11- prociSceni tekst)
i &lanka 60. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 35/09 i 3/11- progi$éeni tekst), Zupa-
nijska skupStina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2011. godine, donosi

ETICKI KODEKS
ponasanja nositelja politickih duznosti
u Varazdinskoj zupaniji

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom ponaSanja nositelja politickih
duznosti u Varazdinskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu:
Eticki kodeks) utvrduju se okviri etickih nacela i normi
pona$anja za nositelje politickih duznosti u Varazdin-
skoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: duznosnici), u skladu
sa postojeéim zakonodavstvom, propisima i naelima
odgovorne javne uprave.

Clanak 2.

Ovaj Eti¢ki kodeks odnosi se na &lanove Zupanijske
skupstine Varazdinske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Skupstine), Zupana Varazdinske Zupanije i njegove
zamjenike, za vrijeme obnaSanja duznosti na koju
su izabrani.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacgenje koristeni
u ovom Etickom kodeksu odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

II. CILJ | SVRHA

Clanak 4.

(1) Eticki kodeks donosi se u cilju uspostave primje-
rene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa
i kulture dijaloga u obnas$anju duznosti, s naglaskom
na nepristranost, objektivnost i odgovornost te sprje-
¢avanje bilo kakvog oblika diskriminacije u djelovanju
i ponaSanju duznosnika.

(2) Svrha donoSenja Etickog kodeksa je promocija
demokratskih vrijednosti, odgovornog i transparentnog
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obnasanja duznosti te uspostave dobrih obi¢aja i normi
ponasanja duznosnika, ¢ime se jaca kredibilitet i sve-
ukupni ugled Varazdinske zupanije i njenih institucija.

(3) Eticki kodeks predstavlja dobrovoljni konsenzus
o pozeljnom nacinu ponas$anja duznosnika. Samim
time duznosnici ga prihvaéaju dobrovoljno, prema
svojoj savjesti i dobroj vjeri.

(4) Duznosnici koji prihvacaju Etic¢ki kodeks o tome
potpisuju izjavu.

l1l. TEMELJNA NACELA PONASANJA | DJELOVANJA

Clanak 5.

Duznosnici se u vrSenju svoje duznosti obvezuju
pridrzavati sljedecih temeljnih nacela:

- aktivne afirmacije javnog interesa u odnosu na
osobni,

- zakonitosti i zaStite javnog interesa,
- javnosti rada i transparentnosti u radu,
- odgovornosti u donosenju i provodenju odluka,

- zabrane koriStenja svoje duzZnosti odnosno
ovlastenja koja iz nje proizlaze u svrhu ostva-
rivanja osobnog interesa ili privatnih interesa
drugih osoba,

- zabrane koriStenja autoriteta duznosti u privatne
svrhe,

- ja€anju institucija i razvijanju povjerenja gradana
u institucije Zupanijske vlasti,

- sprje€avanja situacija i radnji koje mogu dovesti
do sukoba interesa,

- suzdrzavanja od javnog iznoSenja nedovoljno
provjerenih informacija ili tvrdnji koji mogu Stetiti
drugim fizi€kim ili pravnim osobama,

- aktivnog sprje€avanja svakog oblika pogodovanja
diskriminacije, uznemiravanja ili mobbinga,

- stvaranja pozitivnog poslovnog okruzenja i
poticanja ucinkovitog i kvalitetnog obavljanja
poslova koji se nalaze u zupanijskom djelokrugu,

- poticanja i prihvac¢anja edukacije o etiCkim
pitanjima i demokratskim standardima, kao i o
ucinkovitom djelovanju Zupanijske uprave.

Clanak 6.

Duznosnici ¢e u obavljanju svoje duznosti sluziti
opéem interesu, zalagati se za ljudska prava i slobode,
ravnopravnost svih gradana te primjerenim ponadanjem
pridonositi ugledu duznosti koju obna$aju.

Clanak 7.

(1) DuzZnosnici se obvezuju nazoditi sjednicama
Skupstine i ostalih Zupanijskih tijela ¢iji su ¢lanovi. U
slu€aju da su sprije€eni nazoditi sjednicama na koje su
uredno pozivani, pravovremeno ¢e o tome obavijestiti
predsjednika Skupstine, odnosno ostalih Zupanijskih
tijela ili nadleznu sluzbu.

(2) Duznosnici se obvezuju da nece napustati
sjednice Skupstine i ostalih Zupanijskih tijela tijekom
njihovog trajanja bez valjanog obrazlozenja, o ¢emu
¢e pravovremeno obavijestiti predsjedavajuceg.

Clanak 8.

(1) Duznosnici ¢e se u svakom slu€aju pridrzavati
odredaba zakona koji ureduju nespojivost duznosti
te ¢e, u slucaju prihva¢anja nespojive duznosti, bez
odgode obavijestiti predsjednika Skupstine i sva
nadlezna tijela.

(2) U svim slu¢ajevima nastupanja sukoba interesa
ili nespojivosti, duznosti duznosnik se obvezuje bez
odgode prijaviti takav slu¢aj i poduzeti sve potrebne
radnje kako bi sukob interesa ili nespojivost duznosti
prestao.

(3) Uz zakonsku obavezu, duznosnici imaju i moralnu
obavezu da se suzdrze od raspravljanja i odlu€ivanja
u onim stvarima u kojima imaju osobni interes te da
o tome obavijeste tijelo koje odlucuje.

IV. OSOBNO PRIHVACANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 9.
Svaki duznosnik iz ¢lanka 2. osobno prihvac¢a ovaj
Eticki kodeks i o tome potpisuje izjavu.

Potpisana izjava pohranjuje se u pismohrani Upravnog
odjela za poslove Skupstine i opée poslove i dostavlja
se EtiCkom povjerenstvu.

V. NADZOR | PRACENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 10.

KrSenje normi Etickog kodeksa ima za posljedicu
moralnu odgovornost pred javno$éu svih duZznosnika
koji ga prihvacaju.

PoStivanje, pracenje ili povredu Eti¢kog kodeksa
nadzire Eti¢ko povjerenstvo.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje i razrie$ava Zupanijska
skupstina, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja.

Eticko povjerenstvo se sastoji od predsjednika,
dva ¢lana i po dva njihova zamjenika.

Clanovi Etickog povjerenstva imenuju se iz redova
uglednih javnih osoba koja se bave ovom, ili sli€¢hom
problematikom.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 11.

Na zahtjev gradana, radnih tijela SkupS$tine te
drugih pravnih i fizickih osoba, kao i na vlastitu inici-
jativu, EtiCko povjerenstvo izri¢e savjete, preporuke,
misljenja i upozorenja.

Clanak 12.
Eticko povjerenstvo podnosi SkupS$tini godisSnje
izvije§¢e o svom radu, najkasnije do ozZujka za pret-
hodnu godinu.

IzvjeS¢e Eti¢kog povjerenstva objavljuje se na
Zupanijskoj web stranici.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

(1) Eticki kodeks objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske zupanije«.
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(2) Eticki kodeks se objavljuje i na sluzbenoj web
stranici Varazdinske Zupanije.

KLASA: 005-01/11-01/2
URBROJ: 2186/1-01/1-11-1
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 30. toc¢ke 33. i 104. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10i 3/11 - pro-
gidéeni tekst) i lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupStine Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 35/09 i 3/11- prociSceni
tekst), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 10. oZujka 2011. godine, donosi

ETICKI KODEKS

sluzbenika i namjestenika upravnih tijela
Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) ureduju se pravila dobrog ponasanja sluzbe-
nika i namjeStenika u upravnim tijelima Varazdinske
Zupanije (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici),
temeljena na Ustavu, zakonima i drugim propisima
Republike Hrvatske, te propisima Varazdinske Zupanije
i pravilima struke.

Clanak 2.

Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponaSanja
sluzbenika i namjeStenika prema gradanima i u me-
dusobnim odnosima sluzbenika i namjestenika.

Clanak 3.

Etickim kodeksom gradani se upoznaju s pona-
Sanjem koje imaju pravo ocekivati od sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 4.

U obavljanju sluzbe, sluzbenici i namjestenici se
pridrzavaju odredbi Etickoga kodeksa.

Clanak 5.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Eti¢kom ko-
deksu, a koji imaju rodno znac¢enje odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu.

II. TEMELJNA NACELA

Clanak 6.
Sluzbenici i namjestenici se u obavljanju sluzbe te
u odnosima s gradanima i u medusobnim odnosima,
pridrzavaju sljedecih temeljnih nacela:

- zakonitosti, pravne sigurnosti te zastite javnog
interesa,

- pravodobnoga i u€inkovitog obavljanja poslova,

- poStovanja integriteta i dostojanstva,

- postivanja radnih obaveza te odgovornosti za
rezultate rada,

- primjerenog komuniciranja i medusobnog uva-
Zavanja,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, postenja,
objektivnosti i nepristranosti,

- izbjegavanja svih situacija u kojima postoji
mogucénost sukoba interesa,

- profesionalizma i odgovornost u obavljanju
sluzbe,

- izbjegavanja svakog oblika pogodovanja, dis-
kriminacije, uznemiravanja ili mobbinga,

- pruzanja svih dostupnih informacija potrebnih
za postupanje i donoSenje odluka od interesa
za gradane,

- povjerljivosti i zaStite privatnosti i osobnih po-
dataka gradana,

- primjerenog osobnog izgleda i izgleda radnog
prostora,

- poticanja izvrsnosti u radu,

- kolegijalnosti i podr$ke u radu,

- poticanja unaprjedenja rada, dodatne edukacije
i usavr$avanja.

I1l. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA SLUZBE

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici, u obavljanju sluzbe pri-
mjenjuju temeljna nacela sluzbe i naCela ponaSanja
sluzbenika i namjeStenika u jedinicama lokalne i regi-
onalne (podru¢ne) samouprave, propisana zakonima
i drugim propisima.

Clanak 8.

U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javhom
mjestu sluzbenici i namjestenici duzni su voditi racuna
da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u
sluzbu i upravna tijela Varazdinske zupanije.

Clanak 9.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenici i namjeste-
nici ne koriste se sluzbenim oznakama ili autoritetom
radnog mjesta.

IV. ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRADANIMA

Clanak 10.
U odnosu prema gradanima sluzbenik po-
stupa profesionalno, nepristrano i pristojno.

Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje stru¢no
znanje na takav nacin da gradanima pomaze u ostva-
rivanju njihovih prava, postupajuéi pritom u skladu s
nacelom zakonitosti i na¢elom zastite javnog interesa.

Clanak 11.
U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenici i
namjestenici se sluze hrvatskim jezikom i razumljivim
rie¢nikom.
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Clanak 12.

(1) Sluzbenici i namjestenici postupaju jednako
prema svim gradanima, bez diskriminacije ili povla-
8¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili
socijalne pripadnosti, jezi€nog i rasnog podrijetla,
politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti,
obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi.

(2) Sluzbenici i namjeStenici postupaju s poseb-
nom paznjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.

V. MEDUSOBNI ODNOSI ZUPANIJSKIH
SLUZBENIKA

Clanak 13.

Medusobni odnosi sluzbenika i namjestenika teme-
lje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradniji,
pristojnosti i strpljenju.

Clanak 14.
(1) Sluzbenici i namjestenici ne ometaju druge sluz-
benike i namjeStenike u obavljanju njihovih duznosti.
(2) Sluzbenici i namjestenici medusobno razmjenjuju
misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima.

Clanak 15.

Nadredeni sluzbenik poti¢e sluzbenike i namjestenike
na kvalitetno i u€inkovito obavljanje sluzbe, usavr$a-
vanje i stjecanje novih znanja i vjeStina, medusobno
uvazavanje, postivanje i suradnju te primjeren odnos
prema gradanima.

VI. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 16.

(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u
kojima predstavljaju Varazdinsku zupaniju, sluzbenici
i namjestenici iznose sluzbene stavove Varazdinske
Zupanije, odnosno upravnog tijela, u skladu s propisima,
dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama
Etickoga kodeksa.

(2) U javnim nastupima u kojima sluzbenici i namje-
Stenici ne predstavljaju Varazdinsku zupaniju odnosno
upravno tijelo, a koji su tematski povezani s njihovom
sluzbom, sluzbenici i namjestenici duzni su istaknuti
da iznose osobne stavove.

(3) Pri iznoSenju stavova Varazdinske Zupanije,
odnosno upravnog tijela kao i osobnih stavova, sluz-
benici i namjestenici duzni su voditi rauna o osobnom
ugledu i ugledu sluzbe.

Clanak 17.

(1) Sluzbenici i namjestenici aktivno i bez dis-
kriminacije suraduju s medijima, u okviru propisa i
internih procedura komuniciranja, sukladno napucima
i preporukama nadredenih sluzbenika, vodecéi racuna
o ulozi medija.

(2) Sluzbenici i namjestenici u komunikaciji s
medijima i javnoSc¢u postupaju temeljem usugladenih
stavova i dogovorenog nacina postupanja.

VIl. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOGA
KODEKSA

Clanak 18.

(1) Gradani, sluzbenici i namjeStenici mogu se
obratiti Zzupanu i ¢elniku tijela, pisanom prituzbom na
pona$anje sluzbenika i namjeStenika, za koje smatraju
da je protivho odredbama ovog Etickoga kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra zupan i ¢elnik tijela te prema
potrebi pokreéu postupak.

(3) Celnik tijela ili osoba koju za to ovlasti, daje
pisani odgovor na prituzbu najkasnije u roku od 30
dana od njena podnos$enja.

Clanak 19.
Zupan je duZan jednom godisnje, najkasnije do 31.
prosinca, pisanim putem izvijestiti Zupanijsku skupstinu
Varazdinske Zupanije o provedbi ovog Eti¢kog kodeksa.

VIIl. UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA
SA ETICKIM KODEKSOM

Clanak 20.

Celnik upravnog tijela ili osoba koju za to ovlasti,
duzni su upoznati sluzbenike i namjeStenike koji se
primaju u sluzbu Varazdinske Zupanije sa odredbama
ovog Eti¢kog kodeksa.

IX. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 21.

Eticki Kodeks objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, na oglasnoj plo¢i te sluzbenoj
web stranici Varazdinske Zupanije.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 005-01/11-01/3
URBROJ: 2186/1-01/1-11-1
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

3.

Na temelju €lanka 9. stavka 1. alineje 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 150/08,
71/10, 139/10 i 22/11), ¢lanka 30. toCke 4. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10 i 3/11
- procCiSceni tekst) i ¢lanka 56. stavka 3. Poslovnika
o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 35/09,
36/10 i 3/11- progiséeni tekst), Zupanijska skupstina
Varazdinske Zupanije na sjednici, odrzanoj 10. oZujka
2011. godine, donosi
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ZAKLJUCAK

o donosenju Plana zdravstvene zastite
Varazdinske zupanije za razdoblje
2011. - 2013. godine

I
Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije donosi
Plan zdravstvene zasStite Varazdinske zupanije za
razdoblje 2011. - 2013. godine.

Ovaj Zaklju¢ak s Planom objavit ¢e se u »Sluzbe-
nom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-01/10-01/229
URBROJ: 2186/1-01/1-11-7
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

PLAN

zdravstvene zastite Varazdinske zupanije
za razdoblje 2011.- 2013. godine

1. UVOD

Zakonom o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novineg,
broj 150/08, 71/10, 139/10 i 22/11) postavljene su pred
jedinice podrucne (regionalne) samouprave brojne
nove obveze i odgovornosti na podrucju zdravstvene
zaStite, ali i mogucnost kreiranja vlastite zdravstvene
politike koja ¢e prepoznati i adekvatno odgovoriti na
potrebe svog stanovniStva te omoguéiti racionalno
koriStenje postojeéih resursa i poticanje razvoja ino-
vativnih programa.

Izmedu ostalog, Zupanije su duzne izraditi i doni-
jeti trogodiSnje i jednogodiSnje planove zdravstvene
zaStite, odnosno planove promicanja zdravlja, pre-
vencije te ranog otkrivanja bolesti, sukladno Planu
zdravstvene zastite Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, broj 28/09).

2. CILJEVI

Plan zdravstvene zastite koji se donosi za trogodisSnje
razdoblje predstavlja strateSki okvir za izradu godis$njih
akcijskih planova za provodenje Plana zdravstvene
zaStite, a izraduje se u cilju:

- Zdravlja i unaprjedenja zdravlja stanovniStva

Varazdinske zupanije u cjelini,

- Povecanja oCekivanog trajanja Zivota i smanjenja

smrtnosti,

- Povecanja broja godina zivota bez bolesti i/ili

invalidnosti,

- Osiguravanja najviSe moguce razine fizickog i

psihi¢kog zdravlja i funkcionalne sposobnosti.

3. 1ZVRSITELJI

Provedbu ovog Plana osiguravaju zdravstvene
ustanove, trgovacka drustva koja obavljaju zdravstve-
nu djelatnost te privatni zdravstveni radnici, udruge
civilnog drustva, ostali pojedinci i institucije Cije je
sudjelovanje nuzno za kvalitetno i kontinuirano provo-
denje zdravstvene zastite, uz osiguravanje dostupnosti
i cjelovitog pristupa zdravstvenom sustavu.

4. ZDRAVSTVENI POKAZATELJI

Zdravstveno osiguranje u Varazdinskoj Zupaniji
ostvaruje 184.361 stanovnik, od ¢ega zdravstvenu
zastitu koristi 142.045 gradana (podaci iz 2008. godine).

4. 1) RAZINE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Zdravstvena zaStita u Varazdinskoj Zupaniji obavlja
se na primarnoj i sekundarnoj razini.

Unutar sustava zdravstvene zastite na primarnoj
razini, u Varazdinskoj Zupaniji djeluju struéni medi-
cinski timovi C&iji broj se u vecini slu¢ajeva razlikuje,
odnosno manji je od potrebnog broja timova, utvrdenog
Mrezom zdravstvene zastite (»Narodne novine«, broj

98/09, 14/10i 81/10):

Tablica 1: Timovi primarne zdravstvene zastite u Varazdinskoj zupaniji

Red BROJ BROJ TIMOVA
br ’ DJELATNOST POSTOJECIH UTVRDEN KOMENTAR
: TIMOVA MREZOM
1. | Opc¢a/obiteljska medicina 86 97 Pruzaju zdravstvenu za$titu za 158.624
osiguranika; 27% timova brine za popu-
lacije osiguranika manje od 1.700 osoba
2. |Zdravstvena zastita 8 13 Svi timovi brinu u prosjeku za 45%
predskolske djece stanovnika viSe od standarda
3. |StomatoloSka zdravstvena 74 89
zastita
4. | Zdravstvena zastita zena 9 13
5. |Patronazna zdravstvena 35 36
djelatnost
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Red BROJ BROJ TIMOVA
br ) DJELATNOST POSTOJECIH UTVRDEN KOMENTAR
: TIMOVA MREZOM
6. | Djelatnost laboratorijske 4 5
dijagnostike
7. |Zdravstvena njega u kuci 47 52
bolesnika
8. |Hitna medicinska pomo¢ 20 Po 5 timova u Ludbregu, lvancu, Novom
Marofu i 10 timova u Varazdinu
9. |ZZJZ - preventivna i specifi- 6 8
¢na zdravstvena zastita djece
i mladezi
10. | ZZJZ - zaStita mentalnog 1 2 Nema stalno zaposlenog psihijatra, ve¢
zdravlja, prevencije i radi u dopunskom radu 16 sati tjedno
vanbolnic¢ko lije€enje ovisnosti
11. |ZZJZ - Skolska medicina 6 6
12. | ZZJZ - higijensko-epidemiolo$ka 4 5
zdravstvena zastita

Primarna zdravstvena zastita ostvaruje se kroz
dvije ustanove, Dom zdravlja Varazdinske Zupanije i
Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zzupanije, kojih
je osnivac¢ Varazdinska Zupanija te privatnu praksu iz
obiteljske medicine, pedijatrijske i ginekoloSke dje-
latnosti, Ljekarnu Varazdinske zupanije te ljekarne u
privatnom vlasnistvu.

Sekundarna razina zdravstvene zastite organizira-
na je kroz rad Getiri bolnice (Opéa bolnica Varazdin,
Bolnica za pluéne bolesti i TBC Klenovnik, Specijalna
bolnica za kroni¢ne bolesti Novi Marof, Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Topli-
ce). U obavljanju djelatnosti sekundarne zdravstvene
zastite sudjeluje privatna praksa fizikalne medicine.
U Zupaniji postoji ukupno 1.537 kreveta za potrebe
bolni¢kog lije€¢enja bolesnika.

4. 2) ZDRAVSTVENI RADNICI

Na dan 31. prosinca 2009. godine u zdravstvenoj
djelatnosti na podruéju Varazdinske Zupanije bilo je
zaposleno ukupno 3.167 radnika i to 2.159 zdrav-

stvenih (68%) i 1.008 nezdravstvenih radnika (216
administrativnih i 762 tehni¢kih radnika). Od ukupno
2.159 zdravstvenih radnika, 408 je lijeCnika, 87 lijecnika
stomatologa, 86 farmaceuta i 29 ostalih zdravstvenih
radnika. Struktura zdravstvenih radnika obzirom na
struénu spremu je sljedeca: 610 visoka stru¢na spre-
ma, 235 visa stru¢na sprema, 1.269 srednja stru¢na
sprema, 45 niza struéna sprema.

Krajem 2008. godine u sustavu zdravstva Va-
razdinske Zupanije bilo je stalno zaposleno ukupno
3.170 radnika, od ¢ega su 2.162 bili zdravstveni
radnici (68%), a 216 administrativni te 792 tehnicki
radnici. Udio administrativno-tehnikih radnika bio je
dakle 32%. Zdravstvenih je radnika bilo najviSe sa
srednjom struénom spremom - 39,9%, dok su lije€nici
Cinili svega 13%.

U sustavu zdravstva na nivou Republike Hrvatske
krajem 2008. godine bilo je stalno zaposleno 70.990
radnika, od Cega su 52.954 zdravstveni djelatnici i
suradnici, 5.115 administrativni i 12.921 tehnicki dje-
latnici. Unutar skupine zdravstvenih radnika 11.801 su
lije€nici, 3.261 lije¢nici stomatolozi, 2.640 farmaceuti
i 35.252 ostali zdravstveni radnici.

Tablica 2. Struktura zdravstvenih radnika u Varazdinskoj zupaniji i Republici Hrvatskoj

Na dan 31.12.2008.

zoRavsTVENI RADNIGI | VRReKe | Brsmnorke | e e
Lije€nici 411 450 11.801 376
Lije€nici stomatolozi 87 2.124 3.261 1.361
Farmaceuti 86 2.148 2.640 1.481
Ostali zdravstveni radnici 29 6.371 861 5.154
Visa stru¢na sprema 235 786 7.214 615
Srednja stru¢na sprema 1.269 146 26.781 166
Niza stru¢na sprema 45 4.106 396 11.206
UKUPNO: 2.162 85 52.954 84
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U Varazdinskoj Zupaniji na dan 31. prosinca 2008. pno zaposlenih doktora stomatologije u Republici
godine radilo je 411 lije¢nika, §to iznosi 3,5% od uku- Hrvatskoj. To je za 66 stomatologa manje od prosjeka
pno zaposlenih lijeénika u Republici Hrvatskoj. To je zaposlenih stomatologa po svim zupanijama i Gradu
manje za 151 lije€nika od prosjeka zaposlenih lije¢nika Zagrebu. Na 1000 stanovnika Varazdinske Zupanije
u svim zupanijama i Gradu Zagrebu. Broj zaposlenih na raspolaganju je, dakle, 2,2 lije€nika, a stomatologa
doktora stomatologije bio je 89, Sto je 2,7% od uku- 0,48/1000 stanovnika Varazdinske Zupanije.

Tablica 3: Struktura zdravstvenih radnika po pojedinim zdravstvenim ustanovama
u Varazdinskoj zupaniji
Na dan 31.12.2009.

ZDRAVSTVENI RADNICI
ZDRAVSTVENA USTANOVA Lijecnici Ostali | Visa |Srednja| Niza
Goa Farma- . + -
Ukupno | Lije€nici | stomato- ceuti zdr. |[struéna|struéna|struéna
lozi radnici | sprema | sprema | sprema

DOM ZDRAVLJA VARAZDINSKE 154 36 3 1 43 71
ZUPANIJE
OPCA BOLNICA VARAZDIN 771 183 1 3 16 91 477
Z2ZJZ VARAZDINSKE ZUPANIJE 64 19 7 12 26
ZDRAVSTVENA STANICA 4 1 1 2
ZELJEZNICARA VZ
LJEKARNA VARAZDINSKE 21 14 7
ZUPANIJE
BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI 125 19 15 91
| TBC KLENOVNIK
SPEC.BOLNICA ZA KRONICNE 117 11 1 12 93
BOLESTI NOVI MAROF
SPEC.BOLNICAZAMEDICINSKU 337 30 2 6 46 209 44
REHABILITACIJU VARAZDINSKE
TOPLICE
PRIVATNE ORDINACIJE, KUCNA 566 109 82 65 16 293 1
NJEGA, LIEKARNE
UKUPNO: 2.159 408 87 86 29 235 1.269 45

Grafikon 1: Usporedba broja lije€nika na 1000 stanovnika po zupanijama i Republici Hrvatskoj
BROJ LIJECNIKA/M000 ST, - USPOREDBA ZUPANIJA, 2008.G,
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Grafikon 2: Usporedba broja stomatologa na 1000 stanovnika po zupanijama i Republici Hrvatskoj

Grafikon 3: Usporedba broja magistara farmacije na 10 000 stanovnika po zupanijama
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Iz grafickog prikaza specijaliziranih zdravstvenih
kadrova razvidno je da se Varazdinska Zupanija svrstala
medu Zupanije s manjim brojem lijeCnika, stomatologa
i farmaceuta, a takoder je ispod republi¢kog prosjeka.
Bez odgovaraju¢eg broja lijeénika i stomatologa te
farmaceuta nemoguce je podizati kvalitetu zdravstvene
zaStite, a to se osobito odnosi na preventivhe mjere
u zdravstvenoj zastiti. Kvaliteta je u proporcionalnom
odnosu s dostupnosti, a dostupnost pojedinih oblika
zdravstvene zastite je izravno proporcionalna broju
specijaliziranih kadrova.

4. 3) IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE KADROVA

Plan izobrazbe i usavr8avanja kadrova bit ¢e
godiSnja obveza zdravstvenih ustanova svih razina
zdravstvene djelatnosti na podrucju Varazdinske zZu-
panije, a obuhvacat ¢e determinante kao $to su dobna
struktura postojecéeg lije€nickog i ostalog zdravstvenog
kadra te potreba za pojedinim vrstama specijalizacija.

4. 4) ULAGANJA U OBJEKTE | OPREMU

Osim iz sredstava decentralizacije koja su namije-
njena za investicijsko ulaganje zdravstvenih ustanova u
prostor, medicinsku i nemedicinsku opremu i prijevozna
sredstva, investicijsko i teku¢e odrzavanje zdravstvenih
ustanova - prostora, medicinske i nemedicinske opreme
i prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene
djelatnosti, Varazdinska Zupanija ¢ée voditi brigu o
zanavljanju opreme te odrzavanju objekata primarne
zdravstvene zastite iz sredstava naknada za konce-
siju dodijeljenu za obavljanje zdravstvene djelatnosti
na primarnoj razini. Takoder, Zupanija ée iz vlastitih
sredstava, sukladno moguénostima, ulagati u opremu
i objekte u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
i na taj naCin osigurati osnovna nacela zdravstvene
zastite, odnosno sveobuhvatnosti, kontinuiranosti,
dostupnosti i cjelovitog pristupa.

Tijekom 2011. godine zapocet Ce se s realizacijom
kapitalnog projekta dogradnje i adaptacije zgrade kirurgije
Opce bolnice Varazdin i hitnog bolni¢kog objedinjenog
prijama koji ¢e biti praéen putem periodickih izvjeséa
nositelja projekta, odnosno Opce bolnice Varazdin.

U okviru trogodiSnjeg Plana zdravstvene zastite
Varazdinske zupanije zdravstvene ustanove na svim
razinama zdravstvene zaS$tite zaduZuju se za izradu
godisnjih planova ulaganja u objekte i opremu c¢ije

¢e se izvrSavanje pratiti u okviru Upravnog odjela za
zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb.

5. PRIORITETNA PODRUCJA

Prioritetna podrucja u zastiti zdravlja stanovnistva
Varazdinske Zupanije prihvaéana su na sjednici Savjeta
za zdravlje Varazdinske Zupanije, temeljem struéne
podloge Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske Zupa-
nije, a nastavno na Sliku zdravlja i javnozdravstvene
prioritete iz 2003. godine. Sadrzaj tih dokumenata je
osvjezen novim zdravstveno - statistickim podacima,
§to je rezultiralo potrebom zadrzavanja nekih ranije
utvrdenih prioritetnih podruéja te odredenjem novih.

Obzirom da je za strateski okvir Plana zdravstvene
zastite koji se odnosi na trogodiSnje razdoblje potreb-
no imati i konsenzus lokalne zajednice, dogovoreno
je kako ¢e se provesti kvalitativno istraZivanje na
lokalnoj razini te izvrSiti izbor prioriteta utvrdenom
metodologijom, uz konzultaciju s Hrvatskom mrezom
zdravih gradova i Zupanija te izraditi strateski plan za
zdravlje za iduce trogodisnje razdoblje te operativni,
odnosno akcijski zupanijski plan zdravstvene zastite
za 2011. godinu.

PRIORITETNA PODRUCJA U ZASTITI ZDRAVLJA
U RAZDOBLJU 2011. - 2013. GODINA SU:

1) PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

2) ZASTITA DUSEVNOG ZDRAVLJA MLADIH |
PREVENCIJA OVISNOSTI

3) ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA PICE

4) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCI-
NOMA DEBELOG CRIJEVA

5) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCI-
NOMA DOJKE

Time se, zapravo, nastavlja preventivno djelovanje
u Cetiri od pet prioriteta koji su bili sadrzaj strateSkog
okvira 2003. godine, a prioritet Lyme borelioza se
zamjenjuje s prioritetnim podru¢jem Rak dojke.

5.1) PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH
BOLESTI

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imeno-
vati Radnu grupu za prioritet Kardiovaskularne bolesti
koju ¢e sacinjavati neki ¢lanovi Savjeta, kao i druge
stru¢ne osobe s tog podrugja.

a) zastita kardiovaskularnog zdravlja - primarna prevencija KVB

Aktivnosti

Tko Kada

odborima u Zupaniji

Predavanja o zdravoj prehrani po mjesnim ZZJZ', Varazdinska zupanija, LOM?, pedijatri | Kontinuirano

pulaciji

Promicanje tjelesne aktivnosti u opéoj po-|ZZJZ, LOM, pedijatri, drustva sportske rekre- | Kontinuirano
acije, nevladine organizacije, mediji

Promocija zdrave prehrane u predskolskim i|ZZJZ,Upravni odjeli nadlezni za prosvjetu i|Kontinuirano
8kolskim ustanovama - radionice i predavanja | $kolstvo u Zupaniji i Gradu Varazdinu, JLS?,
struéno i nastavno osoblje Skolskih i preds-
kolskih ustanova, LOM, pedijatri

' Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

2 Lije¢nici opée medicine

3 Jedinice lokalne samouprave na podrucju Varazdinske Zupanije
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Aktivnosti

Tko

Kada

»Fitness za sve« - osiguravanje sportskih
dvorana za fitness i druge sportove te sport-
skih sadrzaja u krugu od 10 km

Varazdinska Zupanija, JLS, drustva sportske
rekreacije, nevladine organizacije

Kontinuirano

Promocija nepuSenja u Skolskim
i predSkolskim ustanovama

Z27JZ, stru€no i nastavno osoblje Skolskih i
predskolskih ustanova

Kontinuirano

Obiljezavanje Svjetskog dana nepusSenja,
Svjetskog dana srca te Svjetskog dana
Secerne bolesti

Z2ZJZ, OB Varazdin*, DZ5 LOM, nevladine
organizacije

Prigodno

Ograni¢enje unosa SOLI u prehrani

Z7ZJZ, nevladine organizacije i udruge
pacijenata,cehovi kuhara i ugostitelja, rav-
natelji Skolskih i predSkolskih ustanova

Kontinuirano

Promocija dojenja kao zastitnog €imbenika
u prevenciji razvoja debljine

Z27JZ, OB Varazdin - neonatoloski i odjel za
porodnistvo, LOM, pedijatri, DZ, patronazna
sluzba i udruge roditelja

Kontinuirano

b) rano otkrivanje i prevencija rizika za kardiovaskularne bolesti - sekundarna prevencija

Aktivnosti

Tko

Kada

Prevencija razvoja prekomjerne tjelesne
teZzine u pretilost u Skolskoj populaciji

ZZJZ, LOM, DZ, patronaza,
Varazdinska zupanija, Grad Varazdin, JLS

Kontinuirano

Organizacija besplatnih izvannastavnih
programa tjelesne kulture za djecu s
prekomjernom tezinom

Upravni odjeli nadlezni za prosvjetu i Skolstvo
u Zupaniji i Gradu Varazdinu, JLS, ravnatelji
Skolskih ustanova, Skolski sportski savezi

Kontinuirano

Skola mréavljenja

Dz, lije¢nici u PZZ%iSz77, 77ZJZ,
Varazdinska zupanija, Grad Varazdin,
JLS, nevladine organizacije

Dva puta godi$nje u
Varazdinu i po ispo-
stavama

Organiziranje akcija mjerenja tlaka te
SecCera i masnoca u Krvi

Drustvo za zastitu od dijabetesa, ZZJZ,
Varazdinska zupanija, OB Varazdin, DZ,
udruge, sponzori, LOM

Prigodno, uz nave-
dene dane od jav-
nozdravstvenog zna-
€aja, a kontinuirano
u ambulantama OM?8

Organiziranje Skole nepusenja u
Varazdinskoj Zupaniji

ZZJZ, LOM, DZ, patronaza,
Varazdinska Zupanija, Grad Varazdin, JLS

Dva puta godidnje u
Varazdinu i po ispo-
stavama

c) rano zbrinjavanje i lije€enje kardiovaskularnih incidenata (sréani i mozdani udar) - prevencija smrti

od kardiovaskularnih incidenata

Aktivnosti

Tko

Kada

Osigurati EKG dijagnostiku u svim
ambulantama obiteljske medicine

Varazdinska Zupanija, DZ, koncesionari®

Sto ranije, do kraja
lipnja 2011. godine

Odrzati te€aj interpretacije EKG-a za LOM

Kardiolozi OB Varazdin, te¢ajevi katedre obi-
teljske medicine

Kontinuirano

Izrada protokola za postupanje s osobom

Kardiolozi OB Varazdin, teCajevi katedre obi-

Najkasnije do kraja

s mozdanim ili sréanim udarom teljske medicine 2011. godine
Osiguranje u¢inkovite i brze HMP HMP', DZ, Varazdinska Zupanija Kontinuirano
Sastanak i edukacija mrtvozornika (uzroci|ZZJZ, mrtvozornici, Varazdinska zupanija Periodicki

smrti) zbog mogucnosti evaluacije

Opca bolnica Varazdin

Dom zdravlja Varazdinske Zupanije
Primarna zdravstvena zastita
Sekundarna zdravstvena zastita
Op¢a medicina

© © N o o »

0 Hitna medicinska pomo¢

Lije€nici primarne zdravstene zastite koji djelatnost obavljaju na osnovi koncesije
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Aktivnosti Tko Kada
Organizacija teCajeva osnovnog i napred-|Anesteziolozi OB Varazdin Periodicki,

nog odrzavanja zivota (CRP) za lijeénike i
medicinske sestre u PZZ

jednom godiSnje

Organizacija te€ajeva osnovnog odrzavanja
Zivota (CRP) za djelatnike MUP-a, vozace
autobusa, konduktere i profesije koje su
izlozene nesre¢ama i rade s ljudima

Djelatnici HMP

Kontinuirano

5.2) ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA | PREVENCIJE OVISNOSTI | DRUGIH PSIHICKIH

POREMECAJA KOD MLADIH

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati radnu grupu za prioritet Zastita mentalnog zdravlja
mladih u koju ée se, osim ¢lanova Savjeta, prema potrebi ukljucivati i druge stru¢ne osobe.

a) zastita mentalnog zdravlja i primarna prevencija ovisnosti i drugih psihickih poremec¢aja u mladih

Aktivnosti

Tko

Kada

Formirati i kadrovski ekipirati 2 profesionalna
tima (sastav tima odreduje HZZO") u Odjelu
za zastitu mentalnog zdravlja, prevencije i
izvanbolni¢kog lijeCenja ovisnosti

Z7JZ uz podrsku Upravnog odjela za zdrav-
stvenu zastitu i socijalnu skrb Varazdinske
zupanije, HZZO-a i Ministarstva zdravstva i
socijalne skrbi Republike Hrvatske

do kraja 2011.

Sprje€avati razvoj rizi¢nih oblika ponasanja
kod djece kroz treniranje psihosocijalnih
vjestina

ZZJZ u suradnji s Upravnim odjelom nadleznim
za prosvjetu i Skolstvo u Varazdinskoj zupaniji
i Gradu Varazdinu, LOM, pedijatri

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

Razvijati kapacitete za odupiranje vr$njac-
kom pritisku i odgovorno donoSenje odluka

ZZJZ u suradnji s Upravnim odjelom nadleznim
za prosvjetu i Skolstvo u Varazdinskoj zupaniji
i Gradu Varazdinu, LOM, pedijatri

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

Razvijati vjestine konstruktivhog rjeSava-
nja sukoba te suoCavanja s anksiozno$cu
i stresom

ZZJZ u suradnji s Upravnim odjelom nadleznim
za prosvjetu i Skolstvo u Varazdinskoj Zupaniji
i Gradu Varazdinu, LOM, pedijatri

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

Sudjelovanje u rjeSavanju kriznih stanja na
podrudju Zupanije

Krizni stozer, Obiteljski centar Varazdinske
Zupanije

Kontinuirano

Kontinuirano osposobljavanje roditelja za
kvalitetno, angazirano roditeljstvo

Z27JZ , Obiteljski centar Varazdinske zupanije,
pedijatri, Nastavno i stru¢no osoblje Skolskih
i predSkolskih ustanova

Kontinuirano

Edukacija roditelja o stilovima roditeljstva
te kako odgoj utje€e na duSevno zdravlje
djeteta

Z27JZ, Obiteljski centar Varazdinske zupanije,
Nastavno i struéno osoblje Skolskih i preds-
kolskih ustanova

Kontinuirano

Edukacija edukatora - o kvalitetnom rodi-
teljstvu

ZZJZ, Obiteljski centar Varazdinske Zupanije,
vanjski suradnici

Periodi¢ki, jednom u
Skolskoj godini

Promocija dojenja

Pedijatri, Patronazna sluzba DZ, udruge koje
promi¢u dojenje, LOM, ZZJZ

Kontinuirano

Poticanje uklju€ivanja Skolske djece i adoles-
cenata u razlicite radne i sportske aktivnosti

Zupanija, JLS, ZZJZ, udruge mladih, udruge
zdravog zivljenja, Skolstvo, LOM, Obrtni¢ka
komora

Kontinuirano

b) sekundarna prevencija i rano otkrivanje dusevnih poremecaja i bolesti ovisnosti

Aktivnosti

Tko

Kada

Edukacija roditelja za rano prepoznavanje
duSevnih poremecaja u djetinjstvu

ZZJZ, Odjel za psihijatrijsku zastitu OB Varaz-
din, psiholozi -¢lanovi Skolskog stru¢nog tima

Kontinuirano

Jacati kapacitete roditelja za rano prepo-
znavanje znakova konzumiranja sredstava
ovisnosti

Z7ZJZ, PU Varazdinska, CZSS"?

Kontinuirano

Osiguravanje dodatne edukacije stru¢nog
osoblja predSkolskih i Skolskih ustanova za
rano prepoznavanje i spre€avanje dusevnih
poremecaja i bolesti ovisnosti

Z27JZ, Odjel za psihijatrijsku za$titu
OB Varazdin

Kontinuirano

" Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

2. Centri za socijalnu skrb
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Aktivnosti

Tko

Kada

Promicanje Skole i razreda kao terapijske
zajednice za u€enike s poremecajima u po-
nadanju i teS8kocama u savladavanju gradiva

ZZJZ, $kole na podrugju Zupanije, Upravni odjeli
za prosvjetu i Skolstvo na podrucju Zupanije,
udruge (psihologa i defektologa)

Kontinuirano

Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisno-
sti, Dana mozga i drugih javnozdravstvenih
datuma koji promi€u duSevno zdravlje

Z27ZJZ, OB Varazdin, CZSS, udruge, $kole,
LOM, pedijatri

Prigodno

Osiguravanje rada Povjerenstva za preven-
ciju zlouporabe droga

Varazdinska Zupanija

Kontinuirano

Osiguravanje sredstava za nabavku promo-
tivnih testera za testiranje urina na droge,
odnosno alkohola u slini

Varazdinska Zupanija, Grad Varazdin, JLS

Kontinuirano

Organizacija i odrzavanje edukativnih tribina
za gradanstvo

ZZJZ u suradnji s drugim ustanovama
i pojedincima

Studeni i prosinac
(Mjesec borbe protiv
ovisnosti )

Kontinuirana redukcija i suzbijanje ponude
droga na ilegalnom trzistu

PU Varazdinska, ZDO', sudstvo, zatvori

Kontinuirano

Kontinuirano suzbijati ponudu cigareta i
alkohola maloljetnim osobama

Inspekcijske sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirana detekcija i procesuiranje nasilja
u obitelji (uklju€ujuci i nasilje nad starima
i nemoc¢nima), pred3kolskim i Skolskim
ustanovama te radnim sredinama

PU Varazdinska, ZDO, sudstvo, zatvori, CZSS,
Obiteljski centar, lije¢nici PZZ i SZZ

Kontinuirano

Odrzavanje kontinuiteta izvanbolni¢kog
lijeCenja postoje¢ih ovisnika i Sto ranije
uvodenje u tretman novih

ZZJZ, PU Varazdinska, CZSS, DZ, LOM, skole,
Klubovi lije€enih alkoholi¢ara

Kontinuirano

Medusektorska suradnja u prevenciji,
lije€enju i suzbijanju ovisnosti

Zdravstvo, policija, sudstvo, Skolstvo, CZSS,
zatvorski sustav

Kontinuirano

c) tercijarna prevencija dusevnih bolesti i bolesti ovisnosti (prevencija komplikacija - prevencija
suicida, zaraznih bolesti vezanih uz zlouporabu droga, prevencija sekundarnog kriminala)

Aktivnosti

Tko

Kada

Uvodenje u tretman $to veceg broja ovisnika
s podrucja Varazdinske Zupanije

Represivni sustav- djelatnici MUP-a,
CZSS, 27ZJZ, sudstvo, LOM, psihijatri,
relevantni klubovi i udruge

Kontinuirano

Prevencija i edukacija op¢e populacije o
hepatitisu C

Z7J7Z i OB Varazdin, Odjel za infektologiju,
Odjel za interne bolesti, LOM

Prigodno, na Svjetski
dan hepatitisa

Prevencija i lije€enje hepatitisa C u populaciji
intravenskih ovisnika

Z7J7 i OB Varazdin, LOM

Kontinuirano

Prevencija i testiranje na HIV /AIDS

Z2ZJZ, LOM, OB Varazdin

Kontinuirano

Suradnja sa zatvorskim sustavom
i postpenalni prihvat

ZZJZ, Zatvor u Varazdinu,
Kaznionica u Lepoglavi, ostali zatvori
i kaznionice

Kontinuirano

5. 3) ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA PICE

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati radnu grupu za prioritet Zdravstveno ispravna voda za
pice koju, osim ¢lanova Savjeta, mogu sacinjavati i drugi odabrani stru€njaci i osobe.

Aktivnosti

Tko

Kada

Odrzavanje zdravstveno odgojnih
predavanja uz crtani film o
zdravstvenoj ispravnosti vode za pice

YNV

Kontinuirano

Uspostava monitoringa ZZJZ nad
lokalnim vodovodima

Varazdinska Zupanija, JLS

Kontinuirano

Monitoring regionalnog vodovoda

Varazdinska Zupanija

Kontinuirano

13 Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo
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Aktivnosti

Tko

Kada

Kontrola povrSinskih vodotoka

Varazdinska Zupanija, ZZJZ

Kontinuirano

Kontrola kakvocée varazdinskog vodonosnika

Varazdinska Zupanija, ZZJZ

Kontinuirano

Kontrola individualnih vodoopskrbnih objekata

272J7

Periodic¢ki, na
individualni zahtjev

Podizanje ekoloSke svijesti o uvanju okolisa

Varazdinska Zupanija, JLS, EKO $kole, udruge

Kontinuirano

Obiljezavanje Svjetskog dana voda

ZZJZ, ekoloSke udruge

Prigodno

5. 4) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DEBELOG CRIJEVA

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati Radnu grupu za prioritet Rak debelog crijeva koju ¢e
sacinjavati, osim nekih ¢lanova Savjeta, i drugi odabrani stru€njaci i osobe.

Aktivnosti

Tko

Kada

Povecéanje broja obuhvata osoba u
ciljanoj skupini

ZZJZ, ILCO drustvo Varazdin, Crveni kriz,
sredstva javnog priop¢avanja, LOM

Kontinuirano

Motiviranje na odaziv, upucivanje u screening

LOM, patronaza, DZ, ZZJZ, mediji

Kontinuirano

Povecavanje dostupnosti obrade pozitivnih
nalaza (povecanje broja izvrSenih kolono-
skopskih obrada na dnevnoj i mjeseénoj
osnovi, povecanje fizicCke dostupnosti ko-
lonoskopije kao pretrage)

Varazdinska zupanija, OB Varazdin

Kontinuirano

Koordinacija i evaluacija
Nacionalnog programa

ZZJZ, OB Varazdin

Kontinuirano

Medijska promocija Nacionalnog programa
i podizanje javnozdravstvene svijesti

ZZJZ, ILCO drustvo Varazdin, Crveni kriz,
Zupanijska liga za borbu protiv raka

Kontinuirano

Izrada i tiskanje promotivnih letaka i broSura

Varazdinska zupanija u suradnji sa ZZJZ

Kontinuirano

Obiljezavanje »Dana plave vrpce«
i Mjeseca borbe protiv raka

Varazdinska zupanija, ZZJZ, ILCO drustvo
Varazdin, LOM, OB Varazdin, Zupanijska liga
za borbu protiv raka

Kontinuirano,
prigodno

5. 5) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DOJKE

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati Radnu grupu za prioritet Rak dojke koju ¢e sa€injavati
osim nekih ¢lanova Savjeta i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

Aktivnosti

Tko

Kada

Povecanje broja obuhvata osoba u
ciljanoj skupini

ZZJZ, ILCO drustvo Varazdin, Crveni kriz,
sredstva javnog priop¢avanja, LOM

Kontinuirano

Evaluacija prvog kruga mamografskih
pregleda godista 1937.- 1958., izvjeScivanje

ZZJZ, OB Varazdin

Do kraja ozujka 2011.,
odnosno periodicki, na
zahtjev Ministarstva

Evaluacija drugog kruga mamografskih pre-
gleda godista od 1940. - 1960., izvjeS¢ivanje

ZZJZ, OB Varazdin

Rujan 2011.

Pozivanje, koordinacija i evaluacija
Nacionalnog programa

ZZJZ, OB Varazdin

Kontinuirano

Motiviranje na odaziv,
upucivanje u screening

LOM i ginekolozi u PZZ, patronaza DZ,
ZZJZ, mediji

Kontinuirano

Medijska promocija programa, rad na
podizanju svjesnosti Zena o potrebi
preventivnih pregleda dojke

Z7JZ, Mammae klub Varazdin, svi mediji

Kontinuirano

Organizacija tribina za gradanstvo u pro-
mociji programa ranog otkrivanja raka dojke

ZZJZ, Mammae klub Varazdin, Zupanijska
liga za brobu protiv raka, OB Varazdin

Kontinuirano

Izrada i tiskanje letaka i broSura

Varazdinska Zupanija u suradnji sa ZZJZ

Kontinuirano

Obiljezavanje »Dana ruziCaste vrpce« i
»Dana narcisa«, izrada promotivnih materijala

Varazdinska Zupanija, ZZJZ, Mammae klub
Varazdin, LOM, OB Varazdin

Kontinuirano, prigodno

Istrazivanje razloga neodazivanja na
screening (terensko anketiranje Zena)

Z72JZ, ginekolozi i LOM u PZZ,
patronaza DZ

Do kraja 2011.
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KLASA: 510-01/10-01/229
URBROJ: 2186/1-01/1-11-5
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. alineja 6. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 150/08,
71/10, 139/10 i 22/11), ¢lanka 30. tocke 4. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10 i 3/11 - pro-
CiSc¢eni tekst), ¢lanka 56. stavka 3. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09, 36/10 i
3/11 - procCiSéeni tekst) i Plana zdravstvene zastite
Varazdinske zupanije za razdoblje 2011. - 2013. godina,
KLASA: 510-01/10-01/229, URBROJ: 2186/1-01/1-5,
Zupanijska skupétina VaraZzdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2011. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o donosenju Operativhog plana aktivnosti
Plana zdravstvene zaStite Varazdinske
zupanije za 2011. godinu

Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije donosi
Operativni plan aktivnosti Plana zdravstvene zastite
Varazdinske zupanije za 2011. godinu, koji se priloze
ovom Zakljucku i €ini njegov sastavni dio.

Ovaj Zaklju€ak sa Operativnim planom objavit ¢e
se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-01/10-01/229
URBROJ: 2186/1-01/1-10-9
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

6.
OPERATIVNI PLAN
aktivnosti Plana zdravstvene zastite
Varazdinske zupanije za 2011. godinu
1. UVOD

Zakonom o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novi-
ne«, broj 150/08, 71/10 i 139/10) postavljene su pred
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave brojne
nove obveze i odgovornosti na podruéju zdravstvene
zastite, ali i moguénost kreiranja vlastite zdravstvene
politike koja ¢e prepoznati i adekvatno odgovoriti na
potrebe svog stanovniStva te omoguditi racionalno
koriStenje postojeéih resursa i poticanje razvoja ino-
vativnih programa.

Zupanije su duzne izraditi i donijeti trogodinje i
jednogodisnje planove zdravstvene zastite, odnosno
planove promicanja zdravlja, prevencije te ranog ot-
krivanja bolesti, sukladno Planu zdravstvene zastite
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 28/09).

2. CILJEVI

Plan zdravstvene zastite, koji se donosi za trogo-
diSnje razdoblje, strateski je okvir za izradu godis$njih
akcijskih planova za provodenje Plana zdravstvene
zastite, a izraduje se u cilju:

- Zdravlja i unaprjedenja zdravlja stanovnisStva

Varazdinske zupanije u cjelini,

- Povecanja o€ekivanog trajanja zivota i smanjenja

smrtnosti,

- Povecéanja broja godina zivota bez bolesti i/ili

invalidnosti,

- Osiguravanja najviSe moguce razine fizickog i

psihi¢kog zdravlja i funkcionalne sposobnosti.

3. 1ZVRSITELJI

Provedbu ovog Plana osiguravaju zdravstvene
ustanove, trgovacka drustva koja obavljaju zdravstve-
nu djelatnost te privatni zdravstveni radnici, udruge
civilnog drustva, ostali pojedinci i institucije Cije je
sudjelovanje nuzno za kvalitetno i kontinuirano provo-
denje zdravstvene zastite, uz osiguravanje dostupnosti
i cjelovitog pristupa zdravstvenom sustavu.

4. PRIORITETNA PODRUCJA

Prioritetna podrucja u zastiti zdravlja stanovnistva
Varazdinske Zupanije prihvaéana su na sjednici Savjeta
za zdravlje Varazdinske zupanije. Temelje se na Slici
zdravlja i javnozdravstvenih prioritete iz 2003. godine
osvjezenih novim zdravstveno - statistickim podacima
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske zupanije. Re-
zultat je zadrzavanja nekih ranije utvrdenih prioritetnih
podrucja te odredivanje novih.

Za strateski okvir Plana zdravstvene zastite, koji se
odnosi na trogodis$nje razdoblje, potreban je konsenzus
lokalne zajednice. Dogovoreno je provodenje kvalita-
tivnog istrazivanje tijekom 2011. godine na lokalnoj
razini te izbor prioriteta utvrdenom metodologijom, uz
konzultaciju s Hrvatskom mrezZzom zdravih gradova i
Zupanija. Ukoliko ¢e istrazivanje dovesti do izmjene
prioriteta, mijenjat ¢e se Plan zdravstvene za$tite.

PRIORITETNA PODRUCJA U ZASTITI ZDRAVLJA
U RAZDOBLJU 2011. - 2013. GODINA SU:

1) PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

2) ZASTITA DUSEVNOG ZDRAVLJA MLADIH |
PREVENCIJA OVISNOSTI

3) ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA PICE

4) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCI-
NOMA DEBELOG CRIJEVA

5) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCI-
NOMA DOJKE
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Time se, zapravo, nastavlja preventivno djelo-

4.1) PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

vanje u cCetiri od pet prioriteta koji su bili sadrzaj

strateSkog okvira 2003. godine, a prioritet Lyme
borelioza se zamjenjuje s prioritetnim podrucjem Rak

dojke.

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovat
¢e Radnu grupu za prioritet Kardiovaskularne bolesti
koju ¢e sacinjavati ¢lanovi Savjeta, kao i druge stru¢ne
osobe s tog podrucja.

a) zastita kardiovaskularnog zdravlja - primarna prevencija KVB

u Zupaniji

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Predavanja o zdravoj pre- | Do kraja 2011.|ZZJZ", LOM?, pedijatri |Zdravstvene udruge, |Varazdinska
hrani po mjesnim odborima | godine udruge zdravog Zivljenja | Zupanija, JLS?®

Promicanje tjelesne ak-
tivnosti u op¢oj populaciji

Kontinuirano,
do kraja 2011.

druStva sportske
rekreacije, nevladine

ZZJZ, LOM, pedijatri

Varazdinska
zupanija, JLS

ustanovama - radionice i
predavanja

zdravstvo i higijensko-
epidemiolo$ka sluzba te

sluzba za ekologiju

skih ustanova, Uprav-
ni odjeli nadlezni za
prosvjetu i Skolstvo u
Zupaniji i Gradu Varaz-
dinu, ostale JLS, LOM,
pedijatri

godine organizacije, mediji
Imenovanje radne grupe | Sto prije, Savjet za zdravlje Varazdinska Zupanija -
za prioritet PREVENCIJA|do konca Varazdinske zZupanije
KVB ozujka 2011.
Promocija zdrave prehrane | Do kraja 2011.|ZZJZ - sluzba Skolske | Stru€no i nastavno oso- | Varazdinska zupanija,
u predskolskim i S8kolskim | godine medicine, sluzba za javno | blje Skolskih i predSkol- | JLS, roditelji pred$kol-

ske djece koja poha-
daju vrti¢

»Fitness za sve« - osigu-
ravanje sportskih dvorana
za fitness i druge sportove
te sportskih sadrzaja u
krugu od 10 km

Do kraja 2011.
godine

Varazdinska Zupanija

Savez sportskih udruga
zupanije i gradova

Promocija nepusenja u
Skolskim i predskolskim
ustanovama

Kontinuirano
tijekom
Skolske godine

Z27JZ - sluzba Skolske
medicine, sluzba za javno
zdravstvo i higijensko-
epidemioloska sluzba te

sluzba za ekologiju

strucno i nastavno oso-
blje Skolskih i pred3kol-
skih ustanova, Uprav-
ni odjeli nadlezni za
prosvjetu i Skolstvo u
Zupaniji i Gradu Varaz-
dinu, ostale JLS, LOM,
pedijatri

HZZ0O*, Ministarstvo
zdravstva i socijalne
skrbi - posebni pro-
grami prevencije ovi-
snosti, Varazdinska zu-
panija, Grad Varazdin

dana Secerne bolesti

Obiljezavanje svjetskog|31. svibnja Skole na podrugju Zu-|Nevladine organizacije | Grad Varazdin,
dana nepusenja 2011. godine |panije, ZZJZ - odjel za Varazdinska Zupanija,
zastitu mentalnog zdrav- Varkom (postavljanje
lja i prevenciju ovisnosti, Standa)
sluzba Skolske medici-
ne i slulzba za javno
zdravstvo
Obiljezavanje Svjetskog |Krajem Radna skupina za pre-|LOM, Z2ZJZ, DZ¢, Varazdinska Zupanija,
dana srca rujna 2011. venciju KVB, OB Varaz- | zdravstvene i Sportske | Grad Varazdin
din®, patronazna sluzba |udruge
Dz
Obiljezavanje Svjetskog|14. studenog |Drustvo oboljelih od Se-|LOM, 2Z2JZ, DZ Varazdinska Zupanija,

2011.

¢erne bolesti, radna sku- Grad Varazdin
pina za prevenciju KVB,

patronazna sluzba DZ

Op¢a bolnica Varazdin
Dom zdravlja Varazdin

[ I N N

ske zupanije

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske zupanije
Lije€nici op¢e medicine

Jedinice lokalne samouprave
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
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b) rano otkrivanje i prevencija rizika za kardiovaskularne bolesti - sekundarna prevencija

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI U
PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Prevencija razvoja pre-
komjerne tjelesne tezine
u pretilost u Skolskoj po-
pulaciji

Kontinuirano
tijekom 2011.
godine

ZZJZ - sluzba Skolske
medicine

LOM, DZ, patronaza,
ravnatelji Skola na po-
drugju Zupanije, voditelji
Skolskih kuhinja

Varazdinske Zupanija,
Grad Varazdin

Organizacija besplatnih
izvannastavnih programa
tjelesne kulture za djecu
s prekomjernom tezinom

Kontinuirano

Upravni odjeli nadlezni
za prosvjetu i Skolstvo u
Zupaniji i Gradu Varazdi-
nu, ostale JLS, ravnatelji
Skolskih ustanova, Skol-
ski sportski savezi

Organizacija
Skole mrsavljenja

Patronazna
sluzba Doma
zdravlja

Organiziranje akcija mje-
renja tlaka te Secera i
masnoca u krvi

Drustvo za zastitu od
dijabetesa, LOM, DZ

ZZJZ, OB Varazdin

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin,
sponzori

Organiziranje Skole
nepuSenja u Varazdinskoj
Zupaniji

Moze se orga-
nizirati da Zu-
panija i grad
plate u startu
organizaciju,
a ljudi kasni-
je suplacaju
minimalno po
polazniku

c) rano zbrinjavanje i lije€enje kardiovaskularnih incidenata (sréani i mozdani udar) - prevencija smrti

od kardiovaskularnih incidenata

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Osigurati EKG dijagnosti- | do kraja lipnja|DZ, koncesionari’ - sredstva za opremu
ku u svim ambulantama|2011. godine DZ, Varazdinska zupa-

obiteljske medicine

nija, privatna sredstva
za rad koncesionara

Odrzati te€aj brze inter-
pretacije EKG-a za LOM

do kraja 2011.
godine

Kardiolozi OB Varazdin

katedra obiteljske medi-
cine (organizacija te€aja
stalnog usavrSavanja),
hrvatsko kardiolodko
drustvo

sredstva od kotizacija,
Varazdinska Zupanija

Izrada protokola za postu-
panje s osobom s moz-
danim ili sréanim udarom

do kraja 2011.
godine

Kardiolozi OB Varazdin

katedra obiteljske medi-
cine (organizacija te€aja
stalnog usavrSavanja),
hrvatsko kardioloSko
drustvo

Varazdinska Zupanija

Osiguravanje jednako do-
stupne brze i ucinkovite
HMP

kontinuirano

HMPS8, DZ, Zavod za
hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije

Varazdinska zupanija

Organizacija sastanka i
edukacije mrtvozornika
(Sifriranje uzroka smrti)

periodicki, jed-
nom godi$nje

Z7JZ - odjel za javno
zdravstvene programe
i zdravstvenu statistiku

lije€nici koji obavljaju
mrtvozorstvo, LOM

sredstva ZZJZ za rad
javnozdravstvene dje-
latnosti

Organizacija tecGajeva
osnovnog i naprednog
odrzavanja zivota (CRP)
za lije€nike i medicinske
sestre u PZZ

jednom
godisnje,
do kraja 2011.

Anesteziolozi OB
Varazdin

djelatnici HMP,
Dz, HLZ®

sredstva iz uplaéenih
kotizacija, sredstva
Varazdinske Zupanije,
namjenska sredstva
zdravstvenih ustnova
za struéno usavrSa-
vanje zdravstvenih
djelatnika

7 Lije¢nici primarne zdravstvene zastite koji djelatnost obavljaju na osnovi koncesije
8 Hitna medicinska pomo¢
®  Hrvatski lijecnicki zbor
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PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Organizacija teCajeva|jednom Djelatnici HMP, ostali lijecnici koji rade | sredstva iz kotizacija
osnovnog odrzavanja Zi-| godisnje, anesteziolozi OB na podrucju Zupanije |(simboli¢na), sredstva

vota (CRP) za djelatnike
MUP-a, vozace autobusa,
konduktere i profesije koje
su izlozene nesre¢ama i
rade s ljudima

do kraja 2011.

Varazdin

Varazdinske Zupanije

4.2) ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA | PREVENCIJE OVISNOSTI | DRUGIH PSIHICKIH

POREMECAJA

KOD MLADIH

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovat ¢e radnu grupu za prioritet Zastita mentalnog zdravlja mladih
u koju ce se, osim ¢lanova Savjeta, prema potrebi uklju€ivati i druge stru¢ne osobe.

a) zastita mentalnog zdravlja i primarna prevencija ovisnosti i drugih psihickih poremec¢aja u mladih

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Formirati i kadrovski eki- | do kraja 2011. |ZZJZ, Upravni odjel Zupanije | HZZO, MZSS

pirati 2 profesionalna tima
(sastav tima odreduje
HZZO) u Odjelu za zastitu
mentalnog zdravlja, pre-
vencije i izvanbolni¢kog
lijeCenja ovisnosti

Upravno vije¢e ZZJZ

nadlezan za zdravstvo,
MZSS', HZZO

Sprjecavati razvoj rizi¢-
nih oblika ponasanja kod
djece kroz treniranje psi-
hosocijalnih vjestina
(npr. program »Trening
zivotnih vjestina)

tijekom Skolske
godine

Z72JZ - odjel za zasti-
tu mentalnog zdravlja,
struéni suradnici Skola na
podrucju Zupanije, Obi-
teljski centar Varazdinske
Zupanije

LOM, Pedijatri, uprav-
ni odjeli za prosvjetu
i §kolstvo Zupanije i
Grada Varazdina, rav-
natelji Skola

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu $kolu

Razvijati kapacitete za
odupiranje vrdnjackom
pritisku i odgovorno do-
noSenje odluka (kroz
program TZV)

tijekom Skolske
godine

Z7JZ - odjel za zasti-
tu mentalnog zdravlja,
struéni suradnici Skola na
podrucju Zupanije, Obi-
teljski centar Varazdinske
zupanije,

LOM, Pedijatri, uprav-
ni odjeli za prosvjetu
i 8kolstvo Zupanije i
Grada Varazdina, rav-
natelji Skola

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu Skolu

Razvijati vjestine kon-
struktivhog rjeSavanja
sukoba te suoCavanja s
anksiozno$c¢u i stresom
(kroz program TZV)

tijekom Skolske
godine

Z7JZ - odjel za zasti-
tu mentalnog zdravlja,
struéni suradnici Skola na
podrucju zupanije, Obi-
teljski centar Varazdinske
Zupanije

LOM, Pedijatri, uprav-
ni odjeli za prosvjetu
i 8kolstvo Zupanije i
Grada Varazdina, rav-
natelji Skola

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu Skolu

Sudjelovanje u rijeSavanju
kriznih stanja na podrugju
Zupanije

prema potrebi
tijekom 2011.

Zupanijski stozer za krizne
situacije,

Upravni odjeli nadlezni
za zdravstvo te prosvje-
tu i kolstvo Zupanije,
CzZSSs

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu $kolu

Kontinuirano osposo-
bljavanje roditelja za
kvalitetno, angazirano
roditeljstvo

kontinuirano
tijekom 2011.

Odjel za zastitu mentalnog
zdravlja ZZJZ, Obiteljski
centar, pedijatri, LOM

Skole na podrudju
Zupanije, predskolske
ustanove, CZSS

sredstva ZZJZ za
tim zaStite mental-
nog zdravlja, MZSS-
posebni programi,
Ministarstvo obitelji,
Varazdinska zupanija

Edukacija roditelja o
stilovima roditeljstva te
utjecaju odgojnog stila na
duSevno zdravlje djeteta i
edukacija edukatora

jednokratno po
ispostavama i
u Varazdinu
tijekom 2011.

Odjel za zastitu mentalnog
zdravlja ZZJZ, Obiteljski
Centar Varazdinske Zupa-
nije, Nastavno i stru¢no
osoblje Skolskih i preds-
kolskih ustanova

CZSS, upravni odjeli
za zdravstvo, uprav-
ni odjeli nadlezni za
Skolstvo

sredstva ZZJZ za
tim zaStite mental-
nog zdravlja, MZSS-
posebni programi,
Ministarstvo obitelji,
Varazdinska zupanija

10
11

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
Centri za socijalnu skrb
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PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Promocija dojenja kao|kontinuirano |ginekolozi u PZZ", Patro-|LOM, ZZJZ Varazdinska Zupanija
zastitnog ¢imbenika u nazna sluzba DZ, udruge za tisak promidzbe-
duSevnom razvoju djeteta koje promi¢u dojenje, OB nih materijala, HZZO
Varazdin - ginekologija i sredstva za rad timova
neonatologija, pedijatri uPzZZ
i LOM

Poticanje ukljugivanja|kontinuirano |Zupanija, JLS, udruge|ZZJZ, LOM

Skolske djece i adoles- mladih, $kole, udruge

cenata u razli¢ite radne
i sportske aktivnosti

zdravog Zivljenja, Obrt-
ni¢ka komora

b) sekundarna prevencija i rano otkrivanje dusevnih poremecaja i bolesti ovisnosti

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Edukacija roditelja zarano | do kraja 2011.|Odjel psihijatrije OB struéni suradnici $ko-|HZZO sredstva zarad

prepoznavanje duSevnih
poremecaja u djetinjstvu

godine i dalje
kontinuirano

Varazdin i Odjel za
zastitu mentalnog
zdravlja ZZ2JZ, CZSS

la, osoblje predskolskih
ustanova, poja¢ana bri-
ga za djecu i mladez,
Kukuljevi¢eva, ZG

timova,Varazdinska
Zupanija, Grad Va-
razdin

Jacati kapacitete roditelja
za rano prepoznavanje
znakova konzumiranja
sredstava ovisnosti

do kraja 2011.
godine i dalje
kontinuirano

Z27JZ, PU Varazdinska,
CZSS

Skole na podrucju
Zupanije, upravni odjeli
nadlezni za zdravstvo i
za Skolstvo

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, MZSS
- posebni programi
prevencije ovisnosti

Osiguravanje dodatne
edukacije struénog oso-
blja pred8kolskih i Skol-
skih ustanova za rano
prepoznavanje i spreCava-
nje duSevnih poremecaja
i bolesti ovisnosti

do kraja go-
dine, odrzati i
ustanoviti kao
obvezu/pre-
poruku za sve
novozaposlene
u predskolskim
i Skolskim usta-
novama

Z7JZ - Odjel za zastitu
mentalnog zdravlja, Odjel
za psihijatrijsku za$titu
OB Varazdin

Skole i vrti¢i na podrucju
Zupanije, upravni odjeli
nadlezni za zdravstvo i
za Skolstvo

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Obiljezavanje Mjeseca
borbe protiv ovisnosti i
drugih javnozdravstve-
nih datuma koji promi¢u
duSevno zdravlje

studeni/
prosinac 2011.

Z7JZ - Odjel za zastitu
mentalnog zdravlja, pre-
venciju i izvanbolni¢ko
lije€enje ovisnika, Skole
na podrucju Zupanije,
psihijatrijski odjel OB
Varazdin

CZSS, udruge, skole na
podrugju Zupanije, PU
Varazdinska, Obiteljski
centar i druge ustanove

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Osiguravanje rada Po-
vjerenstva za prevenciju
zlouporabe droga

dvaput godiSnje
sastajanje

Varazdinska zupanija

¢lanovi Povjerenstva i
ustanove koje predstav-
ljaju, Ured za suzbijanje
zloporabe droga Vlade
Republike Hrvtske

Varazdinska zZupanija

Osiguravanje sredstava
za nabavku promotivnih
testera za testiranje urina
na droge, odnosno alko-
hola u slini

kontinuirano
tijekom 2011.

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, ostale
JLS

YNV

Varazdinska Zzupanija,
Grad Varazdin, ostale
JLS

Organizacija i odrzava-
nje edukativnih tribina
za gradanstvo

prigodno,
studeni/
prosinac 2011.
godine

ZZJZ, OB Varazdin,
CZSS i PU Varazdinska

udruge, Povjerenstvo za
borbu protiv zlouporabe
droga

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Redukcija i suzbijanje po-
nude droga na ilegalnom
trzistu

kontinuirano
tijekom 2011.

PU Varazdinska, ZDO™,
sudstvo, zatvori

CZSS, ZZJZ- Odjel za
prevenciju i izvanbol-
ni¢ko lijecenje ovisnosti

redovna sredstva
za rad nadleznih
ustanova

12
13

Primarna zdravstvena zastita
Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo
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PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI U
PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Suzbijanje ponude cigare-
ta i alkohola maloljetnim
osobama

kontinuirano
tijekom 2011.

Inspekcijske sluzbe

PU Varazdinska, ZDO,
sudstvo, CZSS

redovna sredstva
za rad nadleznih
ustanova

Detekcija i procesuiranje
nasilja u obitelji (ukljuc¢u-
juci i nasilje nad starima
i nemocénima), predskol-
skim i Skolskim ustanova-
ma te radnim sredinama

kontinuirano
tijekom 2011.

PU Varazdinska, ZDO,
sudstvo, zatvori, CZSS

Obiteljski centar, lijeCnici
Pzz i SzZZ', domovi
za starije i nemoc¢ne,
dom za Zrtve obiteljskog
nasilja

Odrzavanje kontinuiteta
izvanbolni¢kog i bolni¢kog
lije€enja postojecih ovisni-
ka i 8to ranije uvodenje
u tretman novih

kontinuirano
tijekom 2011.

ZZJZ - Odjel za izvanbol-
ni¢ko lijeCenje ovisnosti,
Odjel za ovisnosti OB
Varazdin, Klubovi lije-
¢enih alkoholi¢ara

PU Varazdinska,
CZSS, DZ, LOM, skole,

Medusektorska suradnja
u prevenciji, lijeenju i
suzbijanju ovisnosti

kontinuirano
tijekom 2011.

Zdravstvo, policija, sud-
stvo, Skolstvo, CZSS,
zatvorski sustav

MZSS RH, Varazdin-
ska zupanija, Grad
Varazdin, Ministarstvo
pravosuda-uprava za
zatvorski sustav

c) tercijarna prevencija dusevnih bolesti i bolesti ovisnosti (prevencija komplikacija - prevencija
suicida, zaraznih bolesti vezanih uz zlouporabu droga, prevencija sekundarnog kriminala)

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI U
PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Uvodenje u tretman Sto
veéeg broja ovisnika s
podruc¢ja Varazdinske
Zupanije

kontinuirano

ZZJ7 - Odjel za izvan-
bolni¢ko lije€enje ovi-
snosti, Odjel psihijatrije
OB Varazdin, djelatnici
MUP-a, CZSS, ODO",
/DO, sudstvo

udruge, terapijske
zajednice, klubovi
lije€enih alkohli¢ara,
zatvorski sustav

redovna sredstva za
rad nadleznih usta-
nova, HZZO, nad-
leZzna ministarstva,
Varazdinska zupanija

Prevencija i edukacija
opce populacije o hepa-
titisu C

prigodno, wuz
obiljezavanje
svjetskog dana
prevencije hepa-
titisa (19.svibnja)

27427,
Udruga HEPATOS

OB Varazdin, Odjel za
infektologiju, Odjel za
interne bolesti, Odjel za
transfuziologiju, LOM

Varazdinska
Zupanija, sponzori

Prevencija i lijeCenje he-
patitisa C u populaciji
intravenskih ovisnika

kontinuirano

OB Varazdin

2ZJZ, LOM,
Udruga HEPATOS

sredstva HZZO-a
za lije¢enje, Varaz-
dinska Zupanija za
prevenciju, Grad
Varazdin

Prevencija i testiranje na
HIV /AIDS

kontinuirano i
prigodno na

1. prosinca
(svj. dan borbe
protiv AIDS-a)

ZZJZ - Odjel za
ovisnosti, anonimno
savjetovaliste

LOM, OB Varazdin,
Udruga HU-HIV

Varazdinska Zupa-
nija, MZSS, Grad
Varazdin, HZZO-
redovna sredstva

Suradnja sa zatvorskim
sustavom i organizacija
postpenalnog prihvata
ovisnika

kontinuirano

ZZJZ - Odjel za ovisno-
sti, Zatvor u Varazdinu,
Kaznionica u Lepogla-
vi, ostale kaznionice i
zatvori

CZSS, uprava za zatvor-
ski sustav, zatvorska bol-
nica, udruge, Crveni kriz,
Zavod za zapoSljavanje,
vjerske zajednice

MZSS - posebni pro-
grami prevencije, Va-
razdinska zupanija,
Grad Varazdin

4. 3) ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA PICE

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovati ¢e radnu grupu za prioritet Zdravstveno ispravna voda za
pi¢e koju, osim ¢lanova Savjeta, mogu sacinjavati i drugi odabrani stru€njaci i osobe.

14
15

Sekundarna zdravstvena zastita
Opcinska drzavna odvjetniStva
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PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA

Odrzavanje zdravstveno
odgojnih predavanja uz
crtani film o zdravstvenoj
ispravnosti vode za pi¢e

kontinuirano
tijekom Skolske
godine

ZZJZ - sluzba Skolske
medicine

2747 - djelatnost za
ekologiju, Skole na
podrucju Zupanije

redovna djelatnost

Monitoring lokalnih vo-
dovoda

tromjesecno
do kraja 2011.

Z7J7 - djelatnost
za ekologiju

Varkom d.o.o., Ivkom
d.o.o., Komunalac d.d.
Novi Marof

JLS

Monitoring regionalnog

tromjesecno

2747 - djelatnost

Upravni odjeli Zupanije

Varazdinska

vodovoda kroz 2011. za ekologiju i Grada Varazdina, nad- | Zupanija,

lezni za zdravstvo Grad Varazdin
Kontrola povrsinskih vo-|tromjese¢no Z7J7 - djelatnost Upravni odjeli Zupanije | Varazdinska Zupanija
dotoka kroz 2011. za ekologiju i Grada Varazdina,

nadlezni za zdravstvo

Kontrola kakvoce varaz-
dinskog vodonosnika

kontinuirano

Z7J7 - djelatnost
za ekologiju

Upravni odjeli Zupanije
i Grada Varazdina,
nadlezni za zdravstvo

Kontrola individualnih
vodoopskrbnih objekata

periodicki,
na zahtjev
domacinstava

ZZJZ - djelatnost
za ekologiju

LOM (kroz poticanje
na provjeru objekta)

privatna sredstva

Podizanje ekoloSke svije-
sti o uvanju okolisa

Kontinuirano

JLS, Varazdinska Zu-
panija, Djelatnost eko-
logije ZZJZ,ekolo$ke
udruge

$kole na podrugju Zu-
panije, upravni odjeli za
$kolstvo i zdravstvo Zu-
panije i Grada Varazdina

nadlezna ministar-
stva kroz redovnu
djelatnost Varazdin-
ska Zupanija

Obiljezavanje Svjetskog
dana voda

prigodno,
na 22. ozujka

Skole, djelatnost
ekologije ZZ2JZ

ekolo$ke udruge

Varazdinska
Zupanija, redovna
djelatnost Skola

4. 4) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DEBELOG CRIJEVA

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovat ¢e Radnu grupu za prioritet Rak debelog crijeva koju ¢e
sacCinjavati, osim ¢lanova Savjeta, i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI U FINANCIJSKA

AKTIVNOSTI 1IZVRSENJA PROVEDBI SREDSTVA
Povecanje broja obuhvata | kontinuirano ZZJZ, LOM, patronaz- | ILCO drustvo Varazdin, | Varazdinska Zupani-
osoba u ciljanoj skupini na sluzba DZ Zupanijska liga za borbu | ja, MZSS

protiv raka, mediji

Imenovanje radne sku-
pine za prevenciju raka
debelog crijeva

§to prije, do kraja
ozujka 2011.

Savjet za zdravlje
Varazdinske Zupanije

Motiviranje na odaziv,
upucivanje u screening

kontinuirano

LOM, patronazne
sestre DZ, ZZJZ

ILCO drustvo Varazdin,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka

redovna sredstva HZ-
Z0-a za financiranje
tih djelatnosti

Povecavanje dostupnosti
obrade pozitivnih nalaza
(povecanije broja izvrSenih
kolonoskopskih obrada
na dnevnoj i mjesecnoj
osnovi, povecanje fiziCke
dostupnosti kolonoskopije
kao pretrage)

do kraja
2011. godine

Varazdinska zupanija,
OB Varazdin

Qrivatne poliklinike,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka

Varazdinska
Zupanija, MZSS

Koordinacija i evaluacija

kontinuirano

ZZJZ Varazdinske

OB Varazdin

MZSS, Varazdinska

Nacionalnog programa na |i koncem Zupanije Zupanija
Zupanijskoj razini 2011. godine

Izrada i tiskanje promo-| kontinuirano ZZJZ Varazdinske zu- | ILCO drustvo Varazdin, | Varazdinska Zupanija
tivnog letka programa za |i koncem panije, OB Varazdin|Varazdinska zupanija

dodatno pozivanje 2011. godine - gastroeneterolozi i

Kirurzi
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PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI U
PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Obiljezavanje »Dana pla-
ve vrpce« i Mjeseca borbe
protiv raka

19. svibnja te
tijekom listopada
mjeseca

ILCO drustvo, Zupa-
nijska liga za borbu
protiv raka

ZZJZ, OB Varazdin,
gastroenterolozi i kirurzi

Varazdinska Zupanija
i Grad Varazdin

Medijska promocija Naci-
onalnog programa i podi-
zanje javnozdravstvene
svijesti

kontinuirano

mediji i ZZJZ

OB Varazdin, gastroen-
terolozi i kirurzi, ILCO
drustvo Varazdin, Zu-
panijska liga za borbu
protiv raka

sponzorstvo medija,
Varazdinska Zupanija
i Grad Varazdin

4. 5) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DOJKE

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovat ¢e Radnu grupu za prioritet Rak dojke koju ¢e sacinjavati,
osim ¢lanova Savjeta i drugi odabrani stru€njaci i osobe.

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI U
PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Povecanje broja obuhvata
osoba u ciljanoj skupini

kontinuirano

Z7JZ - djelatnost za
javno zdravstvo, LOM,
patronazna sluzba DZ

Mammae klub - Varaz-
din, Zupanijska liga
za borbu protiv raka,
mediji, Crveni kriz

Varazdinska Zupanija,
MZSS RH

Imenovanje radne skupine
za prioritet RAK DOJKE

Sto prije,
do kraja oZujka

Savjet za zdravlje
Varazdinske Zupanije

Evaluacija prvog kruga
mamografskih pregleda
godista 1937.- 1958,
izvjeScCivanje

2011. do kraja
ozujka, odnosno
periodicki, na zahtjev
ministarstva

Z7ZJZ- djelatnost za
javno zdravstvo

OB Varazdin - Odjel
patologije, Odjel tora-
kalne kirurgije i Odjel
za informatiku

MZSS, redovna sred-
stva za rad djelatnosti

Evaluacija drugog kruga
mamografskih pregleda
godista od 1940. - 1960.,
izvjeScCivanje

do kraja
rujna 2011.

Z7ZJZ- djelatnost za
javno zdravstvo

OB Varazdin - Odjel
patologije, odjel tora-
kalne kirurgije i Odjel
za informatiku

MZSS, redovna sred-
stva za rad djelatnosti

Pozivanje, koordinacija i
evaluacija Nacionalnog
programa

kontinuirano

Z7ZJZ- djelatnost za
javno zdravstvo

mediji, LOM,
patronazna sluzba

MZSS, redovna sred-
stva za rad djelatnosti

Motiviranje na odaziv,
upucivanje u screening

kontinuirano

ZZJZ- djelatnost za
javno zdravstvo

mediji, LOM, patro-
nazna sluzba DZ, Ma-
mmae klub Varazdin

Varazdinska Zupanija

Medijska promocija pro-
grama, rad na podizanju
svjesnosti Zena o potre-
bi preventivnih pregleda
dojke

kontinuirano,
intenzivno tijekom
listopada 2011.

mediji, ZZJZ- djelat-
nost za javno zdrav-
stvo, LOM, patronazna
sluzba DZ

Mammae klub
Varazdin

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin

Organizacija tribina za
gradanstvo u promociji
programa ranog otkrivanja
raka dojke

kontinuirano,
intenzivno tijekom
listopada 2011.

ZZJZ, OB Varazdin

Mammae klub Varaz-
din, Zupanijska liga
za brobu protiv raka,

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Izrada i tiskanje promo-
tivnog letka pograma za
promidzbu i ponovno po-
zivanje

jednokratno, do kraja
rujna 2011. godine

ZZJZ, OB Varazdin

Varazdinska Zupanija,
Mammae klub Varaz-
din, Zupanijska liga
za borbu protiv raka,

Varazdinska Zupanija

Obiljezavanje »Dana ru-
ziCaste vrpce« i »Dana
narcisa«, izrada promo-
tivnih materijala

ozujak i listopad
2011. godine

Mammae klub Varaz-
din, Zupanijska liga
za borbu protiv raka,

ZZJZ, OB Varazdin

Istrazivanje razloga ne-
odazivanja na screening
(terensko anketiranje
zena)
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KLASA: 510-01/10-01/229
URBROJ: 2186/1-02/1-11-8
Varazdin, 10. oZujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

7.

Na temelju odredbe ¢lanka 25. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
15/09, 27/09 i 48/09, 36/10 i 3/11 - procisceni tekst)
i lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 35/09, 36/10 i 3/11 - prociséeni tekst),
Zupanijska skupstina VaraZzdinske Zupanije, na sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2011. godine, donosi

ODLUKU
o javnim priznanjima Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se vrste javnih priznanja
Varazdinske zupanije, utvrduje njihov oblik i opis, te
kriteriji i uvjeti za njihovu dodjelu.

Clanak 2.

Javna priznanja iskazi su javne pohvale i pocasti
domacim i stranim fizi¢kim ili pravnim osobama, za-
sluznim za gospodarski i drustveni razvoj Varazdinske
Zupanije te njezinu promociju u zemlji i svijetu.

Clanak 3.
Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u musSkom ili Zenskom rodu.

Il. VRSTE JAVNIH PRIZNANJA

Clanak 4.
Javna priznanja Varazdinske Zupanije su:
1. Proglasenje po€asnim gradaninom Varazdinske
Zupanije,
2. Nagrade Varazdinske Zupanije,
3. Priznanja Zupana.

1. Proglasenje pocasnim gradaninom
Varazdinske zupanije

Clanak 5.

Pocgasnim gradaninom Varazdinske Zupanije moze
se proglasiti istaknuti i ugledni gradanin Republike Hr-
vatske i druge drzave koji je svojim radom i postupcima
znatno pridonio promicanju ugleda Republike Hrvatske
i Varazdinske Zupanije u nasoj i drugim drzavama.

Clanak 6.
Proglasenje po¢asnim gradaninom javno je priznanje
koje se iskazuje posebnom poveljom.
Povelja se izraduje u grafickoj opremi, stiliziranim
slovima, na podlozi s utisnutim grbom Varazdinske
Zupanije.

Clanak 7.

Proglasenje po€asnim gradaninom znak je pocasti
i ne daje nikakva posebna prava.

Poc&asnim gradaninom ne moze se proglasiti osoba
koja Zivi na podrucju Varazdinske Zupanije.

Pocasnom gradaninu ne dodjeljuju se druga javna
priznanja Varazdinske Zupanije.

PocCast se moze opozvati, ako se osoba proglase-
na po¢asnim gradaninom pokaze nedostojnom takve
pocasti ili ako se naknadno utvrde okolnosti koje bi
prijecile dodjelu pocasti.

Odluku o opozivu po&asti donosi Zupanijska skup-
§tina (u daljnjem tekstu: Skupstina), ve¢inom glasova
prisutnih vije¢nika.

2. Nagrade Varazdinske zupanije

Clanak 8.
Nagrade Varazdinske Zupanije su:
1. Nagrada za zivotno djelo,
2. Nagrada za iznimna postignuéa u proteklom
jednogodisSnjem razdoblju,
3. Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varaz-
dinske zupanije u zemlji i svijetu.

Clanak 9.

2.1. Nagrada za zivotno djelo je javno priznanje
koje se dodjeljuje za cjelovito djelo i rad kojeg je po-
jedinac ostvario tijekom svojeg radnog vijeka i zivota,
a koje predstavlja osobito vrijedan doprinos razvoju
Varazdinske zupanije u svim podrucjima gospodarskog
ili drustvenog Zivota, kao i za ostala posebno vrijedna
postignuca.

Nagrada za zivotno djelo istoj osobi moze se do-
dijeliti samo jednom i to pojedincu s prebivaliStem na
podruéju Republike Hrvatske.

Dobitniku nagrade za Zivotno djelo ne mozZe se
dodijeliti nagrada za izuzetna postignuca u proteklom
jednogodiSnjem razdoblju.

Clanak 10.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se u obliku
diplome i kovanice od zlata, na kojoj je otisnut s jedne
strane grb Varazdinske Zupanije, a s druge strane lik
Majke Bozje s Djetetom, te u obliku nov€anih sredstava
u neto iznosu od 15.000,00 kuna (petnaesttisu¢akuna)

Clanak 11.

2.2. Nagrada za iznimna postignuéa u prote-
klom jednogodiSnjem razdoblju je javno priznanje
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koje se dodjeljuje pravnoj i fizickoj osobi iz zemlje ili
iz inozemstva za doprinos i postignu¢a koja su od
osobitog zna&enja za Varazdinsku Zupaniju u podrudju
gospodarskog ili drustvenog Zivota, a ostvarena su
tijekom godine koja prethodi godini u kojoj se nagrada
dodjeljuje.

U jednoj godini ova nagrada moze se dodijeliti
samo jednoj pravnoj i jednoj fizi¢koj osobi.

Clanak 12.

Nagrada za iznimna postignuéa u proteklom jed-
nogodiSnjem razdoblju dodjeljuje se u obliku diplome
i kovanice od srebra, na kojoj je otisnut s jedne strane
grb Varazdinske Zupanije, a s druge strane lik Majke
Bozje s Djetetom.

Clanak 13.

2.3. Nagrada za doprinos ugledu i promociji
Varazdinske zupanije u zemlji i svijetu je javno
priznanje koje se dodjeljuje pravnoj i fizickoj osobi u
zemlji ili inozemstvu za izniman doprinos u razvoju
i promociji ugleda i interesa Varazdinske Zupanije u
zemlji i svijetu.

U jednoj godini ova nagrada moze se dodijeliti
samo jednoj pravnoj i jednoj fizickoj osobi.

Clanak 14.

Iznimno od odredbe &lanka 11. stavka 2. i ¢lanka
13. stavka 2. ove Odluke Komisija moze predloziti i veci
broj pojedinih nagrada, osim nagrade za Zivotno djelo.

Ukoliko Komisija predlozi veéi broj pojedinih na-
grada potrebno je za taj broj umanijiti prijedloge za
drugu vrstu nagrada, tako da ukupan broj nagrada iz
¢lanka 11.i 13. ove Odluke ostane isti.

3. Priznanja Zupana

Clanak 15.

Varazdinska zupanija dodjeljuje priznanja (prizna-
nja, pohvale i zahvalnice) fizi€kim i pravnim osobama
za osobite rezultate i postignuéa ostvarene u zemlji i
svijetu u podrucju gospodarstva, obrazovanja, Sporta
i drugim drustvenim podrucjima te povodom nekog
dogadaja.

Odluku o priznanjima iz prethodnog stavka donosi
Zupan.

Priznanje se dodjeljuju u obliku diplome a uruuje
se na sveCanoj sjednici Skupstine povodom Dana
Zupanije ili na nekoj drugoj sjednici, odnosno u drugim
sveCanim i protokolarnim prigodama.

Za dodjelu priznanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
primjenjuje se postupak koji je propisan ovom Odlukom
za druga javna priznanja.

1. KRITERIJI ZA DODJELU JAVNIH PRIZNANJA

Clanak 16.
Kriteriji za dodjelu javnih priznanja:
a) za pojedince
- dajerije¢ o istaknutim pojedincu koji je svojim
radom dao trajan doprinos na unapredenju stanja

i razvitka pojedinih podrucja gospodarskog ili
druStvenog Zivota, odnosno koji je svojim radom
dao izuzetan doprinos promidzbi Varazdinske
Zupanije na medunarodnoj razini,

- da je rije¢ o pojedincima koji u svojoj radnoj i
zivotnoj sredini uzivaju ugled uzornog radnika,
stru¢njaka te €estitog gradanina,

b) za pravne osobe

- daje ostvarilaizuzetne poslovne i druge rezultate
trajne vrijednosti u ukupnom gospodarskom ili
druStvenom zivotu te dala doprinos promociji
i ugledu Varazdinske zZupanije i Republike Hr-
vatske u zemlji i svijetu,

- da podmiruje svoje zakonske obveze prema
radnicima i drzavi.

IV. UVJETI | POSTUPAK ZA DODJELU JAVNIH
PRIZNANJA

Uvjeti za dodjelu javnih priznanja

Clanak 17.

Javno priznanje ne moze se dodijeliti vijeénicima
Skupstine, duznosnicima Varazdinske Zupanije za
vrijeme trajanja njihovog mandata te ¢lanovima Ko-
misije za javna priznanja koji bi bili imenovani izvan
reda vijeénika.

Clanak 18.

Varazdinska Zzupanija u jednoj godini moze dodijeliti
najviSe Sest javnih priznanja, po ¢lanku 4. stavku 1
tocki 1. i 2.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se dodijeliti i manji broj javnih priznanja ako:

- nisu ispunjeni formalni uvjeti za dodjelu poje-

dinog javnog priznanja,

- nije podnijet niti jedan prijedlog za pojedino

javno priznanje,

- Komisija za javna priznanja ne utvrdi prijedlog

za pojedino javno priznanje, odnosno SkupS$tina
ne donese odluku o dodjeli.

Clanak 19.
U jednoj kalendarskoj godini moZze se istoj pravnoj
ili fizickoj osobi dodijeliti samo jedno javno priznanje
Varazdinske Zupanije.

Postupak podnosenja prijedloga
za javna priznanja

Clanak 20.

Postupak za dodjelu javnih priznanja, pokrece se
svake godine upuéivanjem javnog poziva za podno-
Senje prijedloga.

Tekst javnog poziva utvrduje Komisija za javna
priznanja.

Javni poziv objavljuje se u jednom lokalnom tjedniku,
te na Zupanijskoj web stranici, najkasnije do pocCetka
svibnja tekuc¢e godine.

Javni poziv otvoren je 30 dana, od dana objave.
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U izbornoj godini javni se poziv objavljuje poetkom
godine i otvoren je 30 dana.

Clanak 21.

Svi prijedlozi za dodjelu javnih priznanja moraju
biti podneseni u pisanoj formi, sa podacima o pravnoj
ili fizickoj osobi koja se predlaze za pojedino javno
priznanje te obrazlozenjem zasluga.

Uz prijedlog predlagatelj prilaze i dokumentaciju
kojom obrazlaze svoj prijedlog.

Prijedlozi moraju sadrzavati i vrstu javnog priznanja
te moraju biti potpisani od ovlastene osobe i ovjereni
pecatom (ukoliko ga predlagatelj ima).

Prijedlog mora sadrzavati i potpisanu izjavu pravne
ili fiziCke osobe koja se predlaze za javno priznanje,
odnosno obitelji za posthumnu dodjelu, kojom se po-
tvrduje pristanak na kandidaturu za javna priznanja.

Prijedlozi koji nisu podneseni u skladu s odredbama
ove Odluke neée se uzeti u razmatranje.

Clanak 22.

Prijedloge za dodjelu javnih priznanja Varazdinske
Zupanije mogu podnijeti:

- Zupan,

- predsjednik i vije¢nici Skupstine,

- tijela drzavne vlasti, ustanove, trgovacka drustva,

strukovne komore i druge pravne osobe,

- udruge gradana i organizacije civilnog drustva,

- vjerske zajednice,

- Z2upanijska upravna tijela,

- politicke stranke,

- gradani.

Clanak 23.
Javno priznanje moze se dodijeliti i posthumno, uz
suglasnost ¢lanova obitelji.

Javno priznanje koje se dodjeljuje posthumno,
kao i ono koje nije uru€eno za zivota, predaje se
¢lanovima obitelji.

Predlagatelj javnih priznanja

Clanak 24.

Javna priznanja predlaze Komisija za javna pri-
znanja koja ima 9 ¢&lanova (predsjednik, zamjenik
predsjednika i sedam ¢lanova).

Zupan i predsjednik Skupstine &lanovi su Komisije
po polozaju, sukladno Statutu Varazdinske Zupanije.

Komisija radi na sjednicama, a odlucuje veéinom
glasova prisutnih ¢lanova, sukladno Poslovniku o radu
Zupanijske skup$tine, u dijelu koji se odnosi na rad
radnih tijela Skupstine.

Nacin rada Komisije za dodjelu javnih priznanja

Clanak 25.
Komisija razmatra sve dostavljene prijedloge,
utvrduje konacni prijedlog odluke za dodjelu javnih
priznanja te je dostavlja Skupstini na odlucivanje.

Komisija je duzna Skup$tini dostaviti i obrazlozenja
za sve utvrdene prijedloge te izvjeSée sa sjednice
Komisije.

Komisija moZe od podnositelja prijedloga zatraziti
i dopunske podatke, odnosno dokumentaciju koja se
odnosi na podnijeti prijedlog.

Komisija moze promijeniti vrstu javnog priznanja,
uz suglasnost podnositelja prijedloga.

Ukoliko se podnositelj ne slozi s prijedlogom za
izmjenu vrste nagrade, Komisija ¢e sama o tome
odlugiti i o tome izvijestiti Skupstinu.

Podnositelj prijedloga mozZe svoj povuéi prijedlog.

Zahtjev za povlacenje prijedloga moze podnijeti i
predlozeni kandidat, odnosno pravna osoba te obitelj
kod prijedloga za posthumnu dodjelu javnog priznanja.

Prijedlog za povlagenje mora biti dostavljen Komisiji
za javna priznanja u pisanom obliku, najkasnije do
dana odrzavanja sjednice SkupStine.

Clanak 26.

Komisija moZe, uz obrazloZenje, predloziti da se
pojedino priznanja ne dodijeli.

Zbog digniteta pravne, ili fizicke osobe Komisija
za takve prijedloge u obrazloZenju ne navodi imena i
nazive pravnih ili fizikih osoba, ve¢ samo razloge zbog
kojih predlaze da se odredeno priznanje ne dodijeli.

U izvjeS¢u Komisije ne navode se podaci za prijed-
loge koje je Komisija razmatrala, ali ih nije utvrdila u
konacnom prijedlogu odluke za dodjelu javnih priznanja
koje se upucuje Skupstini.

Svi dokumenti iz rada Komisije za javna priznanja,
osim konacnog prijedloga odluke, ozna€avaju se stup-
njem tajnosti »OGRANICENO«, uz dodatak »Osim za
vijeénike Zupanijske skupétine«, sukladno propisima
o zastiti tajnosti podataka.

Clanak 27.

Komisija utvrduje prijedloge glasovanjem o sva-
kom prijedlogu pojedina¢no, a odluke donosi veéinom
prisutnih ¢lanova.

Ukoliko za pojedino priznanje isti broj glasova dobiju
dva, ili viSe prijedloga, Komisija provodi postupak usu-
glasavanja medu svojim ¢lanovima dok se ne postigne
suglasnost o jednom prijedlogu za pojedino priznanje.

Odlucivanje o javnim priznanjima

Clanak 28.

Odluku o javnim priznanjima donosi Skupstina
vec¢inom glasova prisutnih vije¢nika.

Skupstina donosi odluku na nacin da se glasuje o
cjelovitom prijedlogu odluke.

Clanak 29.

Imena i podaci o nagradenim objavljuju se u
sredstvima javnog priop¢avanja, te na web stranici
Varazdinske Zupanije.

Dobitnici javnih priznanja proglasavaju se na sve-
¢anoj sjednici Skupstine, povodom Dana Zupanije.
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Clanak 30.

Javna priznanja uru€uje Zzupan i predsjednik Skup-
Stine, ili osobe koje oni ovlaste.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Evidencija o dodjeli javnih priznanja, po vrstama
vodi, se u Upravnom odjelu za poslove Skupstine i
opc¢e poslove.

Clanak 32.

Sredstva za izradu i dodjelu javnih priznanja osi-
guravaju se u Proradunu Varazdinske Zupanije za
tekucu godinu.

Clanak 33.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o ustanovljenju javnih priznanja Zupanije Va-
razdinske (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 13/96, 10/98 i 18/00).

Clanak 34.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/11-01/2
URBROJ: 2186/1-01/1-11-2
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

8.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), ¢lanka 30. to¢ke 33. Statuta Varazdinske Zu-
panije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
15/09, 27/09, 48/09, 36/10 i 3/11 - prociSéeni tekst)
i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09,
36/10 i 3/11 - progi$éeni tekst), Zupanijska skupétina
Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj 10. ozujka
2011. godine, donosi

ODLUKU

o naknadama vijeénicima i ¢lanovima
radnih tijela Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se visina naknade tros-
kova i ostale naknade predsjedniku, potpredsjedni-
cima, vijeénicima, predsjednicima klubova vije¢nika
Zupanijske skupstine (u daljnjem tekstu: Skupstine) te
predsjednicima i ¢lanovima radnih tijela koje imenuje
SkupStina.

Clanak 2.

Mjesecna naknada troSkova za rad po ovoj Odluci
obracunava se umnosSkom koeficijenta i osnovice.

Koeficijenti su

- predsjednik Skupstine 1,90
- potpredsjednik Skupstine 0,95
- vijeénik 0,55
- predsjednik kluba vije¢nika 0,60
- predsjednik radnog tijela 0,60

Osnovicu za obracun naknade ¢ini iznos od 3.600,00
kuna.

Clanak 3.

Clanovi radnih tijela koje imenuje Skupétina, a koji
ne primaju naknadu iz ¢lanka 2. ove Odluke, imaju
pravo na naknadu za rad u iznosu od 100,00 kuna bruto
po sjednici, a najvise 1.000,00 kuna bruto godisnje.

Zaposlenici u upravnim tijelima Zupanije te za-
poslenici u ustanovama C&iji je osniva¢ Varazdinska
Zupanija nemaju pravo na naknadu za rad u radnim

tijelima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 4.

Naknade iz ¢lanka 2. i 3. isplacuju se za svaki
mjesec, do kraja mandata.

Clanak 5.

Vijecnici SkupStine i ¢lanovi radnih tijela iz ¢lanka
2.1 3. ove Odluke imaju pravo na naknadu prijevoznih
tro8kova od mjesta stanovanja do mjesta odrZavanja
sjednice Skups$tine odnosno radnog tijela. Naknada
prijevoznih troSkova priznaje se u visini naknade za
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
propisane za korisnike Zupanijskog proracuna.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka koje u istom danu
prisustvuju na vide sjednica istog ili razli€itih tijela,
ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza i na-
knadu za rad iz ¢lanka 3. ove Odluke samo na temelju
nazoc¢nosti jednoj sjednici odnosno sjednici jednog tijela.

Clanak 6.

Osobama koje ostvaruju pravo na naknadu temeljem
ove Odluke, upuéenim na sluzbeno putovanje u zemlji
iliinozemstvu, pripada naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i troSkova noéenja u visini propisanoj za
korisnike Zupanijskog proracuna.

Clanak 7.
Rijec€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i Zzenski rod,
bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili zenskom rodu.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o naknadi troSkova za rad vije¢nika i ¢lanova
radnih tijela Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 6/03,
36/09, 48/09), te Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o naknadi trodkova za rad vijeénika Zupanijske
skups$tine Varazdinske Zupanije KLASA: 120-01/06-
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01/2 i URBROJ: 2186/1-01-06-1 od 7. veljace 2006.,
te Odluka o visini plac¢a i naknada za duznosnike
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 21/08, 36/09 i 48/09) u dijelu koji se
odnosi na naknade vijeénicima i ¢lanovima radnih tijela.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 120-01/11-01/1
URBROJ: 2186/1-01/1-11-1
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

9.

Na temelju odredbe ¢lanka 48. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
30. to¢ke 4. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09,
36/10 i 3/11- prociSceni tekst) i clanka 56. Poslovnika
o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09,
36/10 i 3/11- progidéeni tekst), Zupanijska skupétina
Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj 10. ozujka
2011. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o ustrojavanju i imenovanju
predsjednika i €lanova Sluzbenickog suda za
podrucéje Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Clanak 2. stavak 2. Odluke o ustrojavanju i ime-
novanju predsjednika i ¢lanova Sluzbeni¢kog suda
za podrucje Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 27/08) mijenja se i glasi:

»Uredske i druge poslove za Sluzbenic¢ki sud
obavlja Upravni odjel Varazdinske Zupanije nadlezan
za sluzbenicke odnose«.

Clanak 2.
Clanak 4. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Za predsjednika Sluzbeni¢kog suda imenuje se:
1. Zlatko Lodeta, mag.iur. - sudac.
Za Clanove Sluzbeni¢kog suda imenuju se:
Stanka Vuk Pintari¢, mag.iur. - sutkinja,
Julijan Bajt, mag.iur.,
Marija Varovié, mag.iur.,
Renato Kereti¢, mag.iur.,
Ljerka Jovi¢-Mikor, mag.iur.,
Renata Skoko, mag.iur.«

IS

Clanak 3.
Clanak 5. stavak 3. mijenja se i glasi:

»Naknada se utvrduje u visini neoporezivog iznosa
dnevnice utvrdene propisima kojima se ureduje ista za
sluzbenike i namjestenike jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave. Isplaéuje se po odrzanoj
sjednici Vije¢a i to u iznosu od dvije dnevnice za pred-
sjednika Vije¢a i jedne dnevnice za ¢lanove Vijeéa.«

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 114-06/11-01/1
URBROJ: 2186/1-01/1-11-1
Varazdin, 10. oZujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

10.

Na temelju ¢lanka 32. i 43. Zakona o za&titi prava
pacijenata (»Narodne novine«, broj 169/04), ¢lanka
30. tocke 4. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09,
48/09, 36/10 i 3/11 - prociS¢eni tekst) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupétine VaraZzdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 35/09, 36/10 i 3/11 - progi$éeni tekst), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zzupanije na sjednici odrzanoj
10. ozujka 2011. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju
¢lanova Povjerenstva za zastitu prava
pacijenata u Varazdinskoj zupaniji

Clanak 1.

U RjeSenju o osnivanju i i imenovanju €&lanova
Povjerenstva za zastitu prava pacijenata (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 27/05), ¢lanak 2.
mijenja se i glasi:

»U Povjerenstvo za zaS$titu prava pacijenata u
Varazdinskoj Zupaniji imenuje se:

- za predsjednicu
1. Tanja Obeli¢ Babok, dr.med, VSS, Varazdin,
I. Rezeka 10a,

- za zamjenicu predsjednice

2. Tamara Ljubié, strgéna prvostupnica preds-
kolskog odgoja, VSS, Varazdin, R. BoSkovi¢a
12 a,

- za ¢lanove

3. Ljiljana Novak, dipl.iur., VSS, umirovljenica,
Varazdin, Primorska 14,

4. Vjekoslava Vrbanec, VKV, umirovljenica, Bi-
ljievec 25,

5. Marta Dretar, dipl.medicinska. sestra, VSS,
Dugi Vrh 5k,
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6. Jadranka Golub, visa medicinska sestra,
VSS, Remetinec 125c,

7. étvefanija Jakopanec, viSa medicinska sestra,
VSS, Cestica, Lj. Gaja 45.«

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 501-01/10-01/2
URBROJ: 2186/1-01/1-11-1
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

1.

Na temelju ¢lanka 30. to¢ke 18. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
15/09, 27/09, 48/09, 36/10 i 3/11 - procCiS¢eni tekst)
i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 35/09, 36/10 i 3/11 - prociSc¢eni
tekst), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
nakon razmatranja IzvjeS¢a o stanju nezaposlenosti
i zapoSljavanju na podrucju Varazdinske Zupanije za
2010. godinu, na sjednici odrzanoj 10. oZujka 2011.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjesSc¢a o stanju
nezaposlenosti i zaposljavanju na podrucju
Varazdinske zupanije za 2010. godinu

l.
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvac¢a
IzvjeS¢e o stanju nezaposlenosti i zapoS$ljavanju na
podrucdju Varazdinske Zzupanije za 2010. godinu.

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije smatra
potrebnim da Hrvatski zavod za zapoSljavanje - PS
Varazdin, HGK - Zupanijska komora Varazdin, HOK
- Obrtni¢ka komora Varazdinske Zupanije, Hrvatska
udruga poslodavaca, Upravni odjel za prosvjetu, Upravni
odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske
integracije i druga stru¢na tijela u Varazdinskoj Zupaniji
sustavno rade na prilagodavanju obrazovnog sustava
prema potrebama gospodarstva i predvidanju buducih
potreba trziSta rada.

M.

U cilju poticanja zapo$ljavanja, Zupanijska skupétina
smatra potrebnim Sto prije pokrenuti projekt socijalnog
poduzetnistva u suradnji sa Hrvatskim zavodom za za-
posljavanje - PS Varazdin, udrugama i organizacijama
civilnog sektora koje djeluju na podru€ju Varazdinske
Zupanije i drugim relevantnim tijelima

IV.
Radi osiguranja fleksibilnosti radne snage i stva-
ranja uvjeta za poticanje zapoS$ljavanja, Zupanijska
skupstina upuéuje inicijativu Vladi Republike Hrvatske

za dosljednom provedbom Programa gospodarskog
oporavka u dijelu aktivnosti vezanih za dinamiziranje
trziSta rada, a Hrvatski zavod za zaposljavanje - PS
Varazdin ¢e u okviru donesenog Nacionalnog plana
za poticanje zapoSljavanja dosljedno provoditi sve
mjere, s posebnim naglaskom na provodenje mjera
obrazovanja za potrebe trzidta rada, te javnih radova
namijenjenih zapoS$ljavanju posebnih skupina i dugo-
trajno nezaposlenih osoba.

V.

U 2011. godini Hrvatski zavod za zapoSljavanje - PS
Varazdin preuzima aktivnu ulogu u odabiru i upucivanju
oko 1.000 nezaposlenih osoba na edukacije planirane
u sklopu EU projekata Operativni program »Razvoj
ljudskih potencijala«, te ukljuivanja nezaposlenih
osoba u druge projektne aktivnosti kroz koje ¢e razviti
dodatne vjestine, sposobnosti i kompetencije za lakSe
snalazenje na trzistu rada.

VI.

Varazdinska zZupanija zajedno sa Hrvatskim za-
vodom za zapoSljavanje - PS Varazdin te ostalim
dionicima na trzistu rada (partnerima) treba dosljedno
provoditi aktivnosti u razvoju ljudskih potencijala u
okviru projekta Lokalna partnerstva za zaposljavanja
- Faza 3 u kojem je Zupanija preuzela vodeéu ulogu
s ciljem smanjenja nezaposlenosti i prijetnji od nove
nezaposlenosti.

VII.

Za provedbu ovog Zaklju¢ka zaduzuju se: Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje - PS Varazdin, HGK - Zupanijska
komora Varazdin, HOK - Obrtnicka komora Varazdin-
ske Zupanije, Hrvatska udruga poslodavaca, Upravni
odjel za prosvjetu, Upravni odjel za gospodarstvo,
regionalni razvoj i europske integracije, Upravni odjel
za poslove Skupstine i op¢e poslove te druga stru¢na
tijela Varazdinske Zupanije.

KLASA: 100-01/10-01/7
URBROJ: 2186/1-01/1-11-2
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

12.

Na temelju ¢lanka 30. to¢ke 18. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
15/09, 27/09 i 48/09, 36/10 i 3/11 - proCiSc¢eni tekst)
i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske zupanije«, broj 35/09, 36/10 i 3/11 - prociséeni
tekst), Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije,
nakon razmatranja Informacije o stanju gospodarstva
Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj 10. oZzujka
2011. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Informacije o stanju gospodarstva
Varazdinske zupanije
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Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvac¢a
Informaciju o stanju gospodarstva Varazdinske zupanije.

1.

Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije ocjenjuje
da je stanje u gospodarstvu Varazdinske Zupanije neza-
dovoljavajuce, a primarno je uzrokovano visegodis$njim
neprovodenjem strukturnih reformi i nepostojanjem
poslovne sposobnosti za izrazeniju konkurentnost
gospodarskih subjekata na globalnoj razini.

Temeljem prethodne ocjene, Zupanijska skupstina
upucuje inicijativu Vladi Republike Hrvatske za hitno
poduzimanje mjera radi:

1. Pobolj$anja institucionalnog okruzenja za podu-
zetni€ko djelovanje, primarno kroz racionalizaciju
cjelokupnog javnog sektora.

2. Unapredenja makroekonomskih uvjeta poslo-
vanja poduzetnika, prije svega kroz izgradnju
poticajnog poreznog i fiskalnog sustava, koji ¢e
se temeljiti na transparentnim kriterijima dodjele
drzavnih potpora s vec¢im udjelom horizontalnih,
a ne sektorskih potpora, kao $to je u Europskoj
uniji.

3. Fiskalne decentralizacije kroz poveéanje udjela
lokalnih i regionalnih jedinica u javnim prihodima,
sa sadasnjih 10% na 20 do 25%.

SloZenost problema u tekstilnoj industriji koja zauzima
vazno mjesto u gospodarstvu Varazdinske zupanije
i ukupnoj zaposlenosti, iziskuje hitnost uklju€ivanja
Vlade Republike Hrvatske u rjeSavanje problema, pr-
venstveno kroz dosljedniju i cjelovitu provedbu mjera
i programa utvrdenih u Razvojnoj strategiji hrvatske
industrije tekstila i odjevnih predmeta za razdoblje
2008. - 2015. godine.

U tom smislu Zupanijska skupétina podnosi inicija-
tivu Vladi Republike Hrvatske za provedbu navedene
Razvojne strategije.

Ostali prijedlozi izneseni u raspravi na sjednici Skup-
Stine o stanju gospodarstva uzet ¢e se u razmatranje
kod rasprave o ukupnom poslovanju gospodarstva
Varazdinske Zupanije u 2010. godini, koja je u pripremi,
sukladno Programu rada za 2011. godinu

V.

U cilju dinami¢nijeg gospodarskog razvoja i smanje-
nja nezaposlenosti, Zupanijska skupstina Varazdinske
zupanije obvezuje Agenciju za razvoj Varazdinske
Zupanije da pripremi i dostavi Zupanijskoj skupétini
Akcijski plan, sukladno rokovima utvrdenim u prethodno
donesenoj odluci.

Zaduzuju se predstavnici Zupanije u Partnerskom
vije¢u da u Akcijskom planu predloZe mjere za pobolj-
Sanje postojeceg stanja u gospodarstvu, po pojedinim
podrucjima, posebno u radno intenzivnim granama
industrije, aktivnosti za postupnu promjenu gospodar-
ske strukture u kojoj prevladavaju radno intenzivne i
nisko akumulativne grane industrije te plan potreba
buducih kadrova.

V.

Za provedbu ovog Zaklju¢ka zaduzuju se: Upravni
odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske

integracije, Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije
te druga tijela u Varazdinskoj zupaniji.

KLASA: 100-01/10-01/7
URBROJ: 2186/1-01/1-11-2
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

13.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. alineje 13. i €lanka
190. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine,
broj 150/08, 71/10, 139/10i 22/11), €lanka 4. Pravilnika
o nacinu pregleda umrlih te o utvrdivanju vremena i
uzroka smrti (»Narodne novine«, broj 121/99, 133/99 i
112/00), €lanka 30. tocke 4. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09,
27/09, 48/09 i 36/10 i 3/11- procisceni tekst) i odredbe
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 35/09, 36/10i 3/11 - prociSéeni tekst),
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici,
odrzanoj 10. ozujka 2011. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju mrtvozornika za pregled te
utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba umrlih
izvan zdravstvene ustanove

l.
Za pregled te utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove imenuju se:
I. Za podrucje Grada Varazdina, opéina Trno-
vec Bartolovecki, Jalzabet, Kneginec Gornji,
Sveti llija, Beretinec, Vidovec, Petrijanec,
Sracinec, Vinica i Cestica:

1. Tasjenka Fréko, dr.med., Hrvatskih branitelja
4c, Varazdin,

2. Stjepan Cusek, dr.med.spec., Kumigi¢eva 16,
Varazdin,

3. Goran Gojkovi¢, dr.med.spec., PreSernova
18, Varazdin,

4. Zvonka Guzvinec, dr.med., Gacice 32, Rado-
van,

5. Silvija Masi¢, dr.med., Stjepana Radi¢a 28,
Vidovec,

6. Renata Nikoli¢, dr.med., épinéiéeva 1, Varazdin,

7. Ljiljana Besli¢, dr.med., Vrbani, RudeSka 7,
Zagreb,

8. Agnia Stimac, dr.med., Jablanovac, odv. Bre-
zinske 11, Donja Bistra,

9. Antonija Grgurevié¢-Turkovié, dr.med., Re-
metinec, Novi Marof,

10. Sara Krajnik-Pticek, dr.med., TrakoS¢anska
9b, Varazdin.

ll. Za podrucje gradova Novog Marofa i Varaz-
dinske Toplice, opéina Ljubeséica, Breznicki
Hum, Breznica i Visoko:

1. Katarina Penié, dr.med., Gri¢ 8, Samobor,

2. Radmila Njezi¢, dr.med., Marijana Stilinovi¢a
46, Sveta Nedjelja,
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3. Andela Simi¢, dr.med., F. Gotovca 2, Zagreb,

4. lvana Brnadi¢, dr.med., Vebera TkalCavic¢a 44,
Zagreb,

5. Mirela Matak, dr.med., ééepanje 24a, Breznicki
Hum.

lll. Za podrucje Grada Ludbrega, opé¢ina Donji
Martijanec, Sveti Purd, Mali Bukovec i Veliki
Bukovec:

1. Josip Suréa, dr.med., Magkovec 146, Cakovec,
2. Dragana lli¢, dr.med., Sitnice 5, Zagreb,

3. Iris Dipalo-Jureti¢, dr.med., Sportska 26,
Varazdin,

4. Milan Bi¢ani¢, dr.med., Marina Tartagije 18,
Zagreb.

IV. Za podrucje gradova Ivanca i Lepoglave,
opcéina Klenovnik, Bednja, Marusevec i Donja
Vocéa:

1. Damir Grdan, dr.med., Selska 9, Tuzno,

2. Valentina Slunjski, dr.med., Franca PreSerna
2a, Varazdin,

3. Alen Mohamed el Mustafa, dr.med., Kati¢ev
prilaz 3, Zagreb,

4. Emina Vréek, dr.med., Kaniza 55a, lvanec,

5. Valentina Bosilj, dr.med., Grana 144, Novi
Marof.

Naknada za mrtvozorstvo, prijevozni troSkovi i
troSkovi nadzora nad radom mrtvozornika osiguravaju
se u Proracunu Varazdinske zupanije.

Naknada za mrtvozorstvo iznosi 27 bodova po
cijeni vrijednosti boda koje placa HZZO za pruzanje
zdravstvenih usluga svojim osiguranicima u bruto

iznosu, a isplac¢uje se mrtvozorniku koji je utvrdio
vrijeme i uzrok smrti umrle osobe izvan zdravstvene
ustanove, temeljem ispostavljenih raCuna Doma zdravlja
Varazdinske Zupanije.

V.

Naknada putnih troSkova za obavljanje mrtvozor-
stva utvrduje se prema vazecim propisima u visini ove
naknade za korisnike koji se financiraju iz drzavnog
proracuna.

V.

Nadzor nad radom mrtvozornika obavljat ¢e Andrina
Kopjar, dr. med., specijalista patoloSke anatomije, za-
poslena u Djelatnosti za patologiju, citologiju i sudsku
medicinu Opcée bolnice Varazdin.

VI.

Naknada za obavljanje nadzora nad radom mrtvo-
zornika iznosi 500,00 kuna bruto mjesec¢no.

VII.
Donosenjem ovog RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje
o imenovanju mrtvozornika za pregled te utvrdivanje
vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove, (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«,
broj 30/10).

VIIL.

Ovo RjeSenje objavit ée se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 510-03/10-01/3
URBROJ: 2186/1-01/1-11-13
Varazdin, 10. ozujka 2011.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

AKTI ZUPANA

8.

Temeljem ¢lanka 50. stavka 1. to¢ke 2. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09 i 36/10), a u
svezi Odluke o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financij-
skog standarda javnih potreba osnovnog Skolstva u
2011. godini i Odluke o kriterijima (»Narodne novine,
broj 29/11) i Mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava
za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih Skola i u€eni¢kih domova u
2011. godini (»Narodne novine, broj 29/11), Zupan
Varazdinske Zupanije donosi

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
minimalnog financijskog standarda javnih

potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu
u 2011. godini

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrdeni su kriteriji, mjerila i na-
¢in financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog
i srednjeg Skolstva u Varazdinskoj Zupaniji u 2011.
godini u okvirima bilanciranih sredstava i po namje-
nama utvrdenih odlukama Vlade Republike Hrvatske
o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava
za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba u osnovnom i srednjem $kolstvu u
2011. godini.

Clanak 2.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem $kol-
stvu osigurana su u Proradunu Varazdinske Zupanije
za 2011. godinu i namijenjena su za financiranje:

- minimalnog financijskog standarda javnih po-
treba osnovnog Skolstva u osnovnim Skolama
nad kojima Varazdinska Zupanija ima osnivacka
prava i osnovnih glazbenih Skola prema sljede-
¢em popisu:
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33.
34.
35.

© N RN =

10.
1.

Osnovna $kola Beletinec

Osnovna $kola Cestica

Osnovna $kola »V. Nazor« Sveti llija
Osnovna $kola »P. Zrinski« Jalzabet
Osnovna $kola Kneginec Gornji
Osnovna $kola Petrijanec

Osnovna $kola Sracinec

Osnovna $kola Semovec

Osnovna $kola Trnovec

Osnovna $kola Tuzno

. Osnovna $kola Vidovec

. Osnovna Skola Vinica

. OS »lzidor Poljak« Vi$njica

. Osnovna $kola »Franjo Sert« Bednja

. Osnovna Skola »Ante Star€evic¢« Lepoglava

. Osnovna skola »l. Kukuljevi¢ Sakcinski« lvanec
. Osnovna $kola »Grof J. Draskovi¢« Klenovnik
. Osnovna Skola »lvan Ranger« Kamenica

. Osnovna Skola »A. Kaci¢ MioSi¢« Donja Voca
. Osnovna Skola »Gustav Krklec« MaruSevec

. Osnovna Skola »Metel OZzegovi¢« Radovan

. Osnovna §kola Ludbreg

. Osnovna Skola Veliki Bukovec

. Osnovna Skola Sveti Burd

. Osnovan Skola Martijanec

. Osnovna Skola Novi Marof

. Osnovna $kola Visoko

. Osnovna $kola Brezni¢ki Hum

. Osnovna $kola Bisag

. Osnovna Skola Podrute

. Osnovna $kola LjubeS¢ica

. Osnovna §kola »Antun i lvan Kukuljevi¢«

Varazdinske Toplice
Osnovna $kola »Martin Pustek« Svibovec
Osnovna glazbena $kola Ivanec

Osnovna glazbena skola Novi Marof 36. Osnovna
glazbena Skola Ludbreg

minimalnog financijskog standarda javnih potreba
srednjih Skola nad kojima Varazdinska Zupanija
ima osnivacCka prava prema slijedec¢em popisu:

Prva gimnazija Varazdin

Medicinska 8kola Varazdin
Elektrostrojarska $kola Varazdin
Strojarska i prometna Skola Varazdin
Gospodarska Skola Varazdin
Srednja strukovna Skola Varazdin
Druga gimnazija Varazdin

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola
Varazdin

Srednja Skola Ivanec
Srednja Skola »Arboretum Opeka«
Glazbena $Skola u Varazdinu

minimalnog financijskog standarda javnih potreba
Srednje Skole u MaruSevcu za koju su Odlukom

Vlade za S$ bilancirana financijska sredstva
prema broju u€enika i broju razrednih odjela.

Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan€nih prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba osnovnog Skolstva u 2011.
godini Vlade Republike Hrvatske (»Narodne novine,
broj 29/11), u daljnjem tekstu: Odluka Vlade za 08)
utvrdena je ukupna bilanca financijskih sredstava za
Varazdinsku Zupaniju u iznosu od 41.019.687,00 kuna.

Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjih Skola i u¢enickih
domova u 2011. godini Vlade Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 29/11), u daljnjem tekstu:
Odluka Vlade za SS) utvrdena je ukupna bilanca fi-
nancijskih sredstava za Varazdinsku Zupaniju u iznosu
od 25.497.795,00 kuna.

1. FINANCIRANJE MINIMALNOG FINANCIJSKOG
STANDARDA JAVNIH POTREBA OSNOVNIH
SKOLA NAD KOJIMA VARAZDINSKA ZUPA-
NIJA IMA OSNIVACKA PRAVA | OSNOVNIH
GLAZBENIH SKOLA

Clanak 3.

U okviru financiranja minimalnog financijskog
standarda javnih potreba osnovnih Skola nad kojima
Varazdinska zupanija ima osnivacka prava i osnovnih
glazbenih Skola u Proraunu Varazdinske Zupanije za
2011. godinu osiguravaju se financijska sredstva za:

- materijalne i financijske rashode osnovnih $kola,

- rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini, sukladno racunskom planu za prora-
¢unsko racunovodstvo.

Prema odredbama toc¢aka IV. i V. Odluke Vlade u
2011. godini za OS bilancirana sredstva za VaraZdinsku
Zupaniju za materijalne i financijske rashode iznose
40.826.342,00 kuna i obuhvaéena su skupinama 32
(materijalni rashodi) i 34 (financijski rashodi). U okviru
ovog iznosa sukladno odredbi to¢ke V. Odluke Vlade
za OS planirani su rashodi za materijal, dijelove i
usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja u iznosu
0od 2.194.965,00 kuna, a obuhvaceni su dijelovima ra-
¢una 3224 (materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje) i 3232 (usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja).

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini obuhvaceni
su skupinom 42 racunskog plana, a u 2011. godini
iznose 193.354,00 kuna.

Clanak 4.

Osnovnim Skolama nad kojima Varazdinska zu-
panija ima osnivacka prava (Skole 1. - 33. iz ¢lanka
3. ove Odluke) odobravaju se financijska sredstva za
materijalne i financijske rashode prema:

1. kriteriju stvarnih rashoda za:
- energiju,
- otklanjanje nedostataka utvrdenih inspekcijskim

nalazima kada ti nedostaci ugrozavaju sigurnost
uCenika i zaposlenih,
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- prijevoz u€enika,
- zakupnine i najamnine.

2. kriterijima broja zaposlenih, broja razrednih
odjela, broja u€enika, broja podrucnih Skola i
mati¢ne Skole za:

- naknade troSkova zaposlenih

- uredski materijal,

- materijal i sirovine,

- sitni inventar,

- usluge telefona i poSte,

- usluge promidzbe i informiranja,
- komunalne usluge,

- zdravstveni pregledi zaposlenika,
- ostale usluge,

- intelektualne usluge,

- racunalne usluge,

- premije osiguranja,

- reprezentaciju,

- Clanarine,

- financijske usluge,

- pedagoSku dokumentaciju i ostale izvanredne
rashode.

Mjerila za ovu vrstu rashoda i navedene kriterije su:

- 10.000,00 kuna mjese¢no po mati¢noj skoli,

- 2.000,00 kuna mjesecno po podruénoj skoli,

- 250,00 kuna mjese&no po razrednom odjelu,

- 10,00 kuna mjesec€no po uceniku,

- 100,00 kuna mjesecno po zaposlenom.

Za Skole pod rednim brojem 34, 35. i 36. popisa iz
¢lanka 2. ove Odluke ne primjenjuje se kriterij broja
zaposlenih, a mjerilo za kriterij po mati¢noj Skoli iznosi
6.000,00 kuna.

Za 8kolu pod rednim brojem 6. iz ¢lanka 2. ove
Odluke za kriterij mati¢na Skola primjenjuje se mjerilo
od 18.000,00 kuna.

Za Skolu pod rednim brojem 24. iz ¢lanka 2. ove
Odluke za kriterij mati¢na Skola primjenjuje se mjerilo
od 12.000,00 kuna.

Za Skole pod rednim brojem i 29. iz ¢lanka 2. ove
Odluke primjenjuje se samo kriterij po mati¢noj Skoli
s mjerilom od 18.000,00 kuna.

Za Skole pod rednim brojem 8, 17, 27, 28.i 31. s
popisa iz ¢lanka 2. ove Odluke primjenjuje se samo
kriterij po mati¢noj 8koli s mjerilom od 20.000,00 kuna.

Clanak 5.

Rashodi za prijevoz u€enika podmiruju se nepo-
sredno izvrsitelju usluge prema stvarnim izdacima
sukladno odredbama Ugovora o prijevozu ucenika
koji je Varazdinska zupanija zakljucila s izvrSiteljem
usluga prijevoza ucenika osnovnih $kola.

Clanak 6.

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja financiraju se na temelju
kriterija i operativnog plana za 2011. godinu.

U okviru planiranih sredstava za ovu vrstu rashoda
uiznosu od 2.381.964,00 kuna, za materijal, dijelove i
tekuc¢e odrzavanje osnovnih $kola nad kojima Varaz-
dinska Zupanija ima osnivacka prava osiguravaju se
financijska sredstva po kriteriju broja razrednog odjela,
broja podruénih 8kola i mati¢ne Skole.

Mjerila za ovu vrstu rashoda i navedene kriterije su:
- 15.000,00 kuna godi$nje po mati¢noj skoli,
- 1.500,00 kuna godisnje po podru¢noj skoli,
- 100,00 kuna godiSnje po razrednom odjelu.

Potrebe za financijskim sredstvima za ovu vrstu
namjena iskazuju se mjesecnim planovima u razdje-
lima 3224 i 3232.

Ostala financijska sredstva rasporeduju se putem
operativnog plana za investicijsko odrzavanje Skola.
Operativni plan sadrzi popis Skola, opis namjene i
planirani iznos financijskih sredstava za svaku $kolu.

Clanak 7.

Sredstva za rashode za nabavu proizvedene imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2011.
godine u planiranom iznosu 193.345,00 kuna nave-
dena u ¢lanku 3. ove Odluke udruzena sa sredstvima
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2011. godini za
srednje Skolstvo iz ¢lanka 9. ove Odluke koriste se
na temelju plana rashoda za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini u 2011. godini u kojem se planiraju projekti u
osnovnim Skolama nad kojima Varazdinska Zupanija
ima osnivacka prava.

Clanak 8.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda osnovnog Skolstva rasporedit ¢e se Skolama
temeljem izvje8taja o stvarno nastalim rashodima do
visine sredstava koja se dobiju primjenom kriterija iz
¢lanka 4. i ¢lanka 6., temeljem iznosa koji se nalaze
u operativhom planu za investicijsko odrzavanje te
temeljem iznosa koji su utvrdeni planom rashoda za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini. Sredstva se raspo-
reduju do 25-0g u teku¢em mjesecu (ovisno o primitku
sredstava iz fonda za poravnanje) putem zahtjeva kroz
lokalnu riznicu, a isti se dostavlja Upravnom odjelu
za prosvjetu.

Uz zahtjeve za doznaku sredstava za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini te za investicijsko odrzava-
nje Skole su Upravnom odjelu za prosvjetu dostaviti
propisanu dokumentaciju (ugovor, racun/situacija,
zapisnik o primopredaji) putem poste.

I11. FINANCIRANJE MINIMALNOG FINANCIJSKOG
STANDARDA JAVNIH POTREBA SREDNJIH
SKOLA | UCENICKOG DOMA

Clanak 9.

U okviru financiranja minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjih Skola i U&eni¢kog
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doma nad kojima Varazdinska Zupanija ima osnivacka
prava s popisa u ¢lanku 2. ove Odluke u Proradunu
Varazdinske Zupanije za 2011. godinu osiguravaju se
financijska sredstva za:

- materijalne i financijske rashode osnovnih Skola,

- rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini,

- sufinanciranje smjestaja i prehrane ucenika u
u€enic¢kim domovima.

Prema odredbama tocke V., tocke VI. i tocke
VII. Odluke Vlade u 2011. godini za SS bilancirana
sredstva za materijalne i financijske rashode iznose
24.578.317,00 kuna i obuhvaéena su skupinama 32
(materijalni rashodi), 34 (financijski rashodi) i 36
(pomoci unutar op¢e drzave). U okviru ovog iznosa
sukladno odredbi toCke VI. i to¢ke VII. Odluke Vlade za
SS planirani su rashodi za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrZavanja srednjih 8kola s
popisa u ¢lanku 2. ove Odluke i U¢éeni¢kog doma Va-
razdin u iznosu od 1.663.953,00 kuna obuhvacenim
dijelovima racuna 3224 (materijal i dijelovi za tekuce
i investicijsko odrzavanje) i 3232 (usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja), te rashodi za sufinancira-
nje smjestaja i prehrane u€enika u u€enickom domu
Varazdin i u¢enickom domu MaruSevec u iznosu od
1.764.000,00 kuna.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini obuhvaéeni
su skupinom 42 racunskog plana i iznose u 2011. go-
dini 919.478,00 kuna (to¢ka VII. Odluke Vlade za SS).

Clanak 10.

Srednjim Skolama nad kojima Varazdinska Zupa-
nija ima osnivacka prava (Skole 1 - 11 iz ¢lanka 2.
ove Odluke) odobravaju se financijska sredstva za
materijalne i financijske rashode prema:

1. kriteriju stvarnih rashoda za:
- energiju,
- otklanjanje nedostataka utvrdenih inspekcijskim

nalazima kada ti nedostaci ugrozavaju sigurnost
uCenika i zaposlenih,

- zakupnine i najamnine,
- prijevoz zaposlenika.

2. kriterijima broja zaposlenih, broja razrednih
odjela, broja u€enika i $kole za:

- naknade troSkova zaposlenih

- uredski materijal,

- materijal i sirovine,

- sitni inventar,

- usluge telefona i poste,

- usluge promidzbe i informiranja,
- komunalne usluge,

- zdravstveni i sistematski pregledi zaposlenika,
- ostale usluge,

- intelektualne usluge,

- racunalne usluge,

- premije osiguranja,

- reprezentaciju,

- Clanarine,

- financijske usluge,

- pedagosku dokumentaciju i ostale izvanredne
rashode.

Mjerila za ovu vrstu rashoda i navedene kriterije su:

- 60.000,00 kuna mjesecno po Skoli za Prvu
gimnaziju Varazdin

- 32.000,00 kuna mjesecno po Skoli za Strojarsku
i prometnu Skolu Varazdin

- 27.000,00 kuna mjesecno po $koli za Glazbe-
nu Skolu u Varazdinu i Elektrostrojarsku Skolu
Varazdin

- 15.000,00 kuna mjesecno po Skoli za:
Drugu Gimnaziju Varazdin
Strukovnu Skolu Varazdin
Medicinsku 8kolu Varazdin
Gospodarsku Skolu Varazdin
- 12.000,00 kuna mjese&no po 3koli za Skole:

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola
Varazdin

Srednja Skola Ivanec

Srednja Skola »Arboretum Opeka«
- 250,00 kuna mjesecno po razrednom odjelu
- 10,00 kuna mjesec¢no po uceniku
- 100,00 kuna mjesecno po zaposlenom.

Za Srednju Skolu u Marusevcu primjenjuje se samo
kriterij po Skoli s mjerilom od 12.000,00 kuna.

Uceni¢kom domu Varazdin odobravaju se finan-
cijska sredstva za naknade prijevoza zaposlenih i za
zdravstvene i sistematske preglede zaposlenika prema
kriteriju stvarnih rashoda, te 5.000,00 kuna mjese¢no
za materijalne troSkove.

Za sufinanciranje potpore smjestaja i prehrane
uCenika u Uc€eni¢kom domu Varazdin i U&eni¢kom
domu Marusevec osiguravaju se financijska sredstva
po kriteriju broja u€enika upisanih u domu i mjerilu od
6.300,00 kuna.

Clanak 11.

Rashodi za prijevoz zaposlenika srednjih Skola i
Ucenic¢kog doma Varazdin podmiruju se prema kriteriju
stvarnih troSkova prijevoza zaposlenika za dolazak na
posao i odlazak s posla.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza zaposlenika
za dolazak na posao i odlazak s posla imaju zaposlenici
u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme
u trajanju od najmanje mjesec dana.

Naknada zaposlenicima koji koriste medumjesni
promet u visini iznosa medumjesne mjesecne karte ne
ispladuje se u slu€aju nedolaska na posao u nepreki-
nutom trajanju od mjesec i viSe dana zbog bolovanja,
porodiljskog dopusta, neplaéenog dopusta i sli¢no, te
za mjesec kolovoz koji se uzima kao mjesec kolektiv-
nog godiSnjeg odmora zaposlenih u srednjim Skolama
i u¢enickom domu.
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Naknada zaposlenicima koji koriste mjesni promet
u visini iznosa mjesne mjeseCne karte ne isplacuje
se u slucaju nedolaska na posao u neprekinutom
trajanju od mjesec i viSe dana zbog bolovanja, poro-
diljskog dopusta, neplaéenog dopusta i sli¢no, te za
mjesec kolovoz koji se uzima kao mjesec kolektivhog
godisnjeg odmora zaposlenika u srednjim Skolama i
u¢eni¢kom domu.

Clanak 12.

Rashodi za zakupnine podmiruju se u stvarnim
iznosima utvrdenim ugovorom koji korisnik zaklju€uje
sa zakupodavcem.

Clanak 13.

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja financiraju se na temelju
kriterija i operativhog plana za 2011. godinu.

U okviru planiranih sredstava u 2011. godini za ovu
vrstu rashoda u iznosu od 1.663.953,00 (tocka VII.
Odluke Vlade za SS), za materijal, dijelove i tekuée
odrZzavanje srednjih 8kola nad kojima Varazdinska Zu-
panija ima osnivacka prava osiguravaju se financijska
sredstva u iznosima:

- 15.000,00 kuna godisnje po skoli,
- 250,00 kuna godiSnje po razrednom odjelu.

Potrebe za financijskim sredstvima za ovu vrstu
namjene iskazuju se u mjesec¢nim planovima u raz-
djelima 3224 i 3232.

Ostala financijska sredstva rasporeduju se putem
operativnog plana za investicijsko odrzavanje Skola.
Operativni plan sadrzi popis $kola, opis namjene i
planirani iznos financijskih sredstava za svaku Skolu.
Za materijal, dijelove i usluge tekuceg i investicij-
skog odrzavanja Uc€enickog doma financiraju se na
temelju kriterija i operativnog plana za 2011. godinu.

Clanak 14.

Sredstva za rashode za nabavu proizvedene imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2011.
godini u planiranom iznosu od 919.478,00 kuna nave-
dena u ¢lanku 9. ove Odluke udruzena sa sredstvima
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna
ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2011. godini za
osnovno Skolstvo iz ¢lanka 3. ove Odluke koriste se
na temelju plana rashoda za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini za 2011. godinu u kojem se planiraju projekti
u srednjim Skolama nad kojima Varazdinska zupanija
ima osnivacka prava.

Clanak 15.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda srednjeg Skolstva rasporedit ¢e se Skolama
temeljem izvjestaja o stvarno nastalim rashodima do
visine sredstava koja se dobiju primjenom kriterija iz
¢lanka 10. i ¢lanka 13., temeljem iznosa koji se na-
laze u operativhom planu za investicijsko odrzavanje
te temeljem iznosa koji su utvrdeni planom rashoda
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna

ulaganja na nefinancijskoj imovini. Sredstva se raspo-
reduju do 25-0g u teku¢em mjesecu (ovisno o primitku
sredstava iz fonda za poravnanje) putem zahtjeva kroz
lokalnu riznicu, a isti se dostavlja Upravhom odjelu
za prosvjetu.

Uz zahtjeve za doznaku sredstava za nabavu pro-
izvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini te za investicijsko odrzavanje
Skole su Upravnom odjelu za prosvjetu duzne dostaviti
propisanu dokumentaciju (ugovor, racun/situacija,
zapisnik o primopredaji) putem poste.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na temelju ove Odluke nadlezna tijela osnovnih i
srednjih Skola i U€eni¢kog doma Varazdin duzna su
donijeti financijski plan za 2011. godinu i dostaviti ga
Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu i sport.

Clanak 17.

U slu€aju ukazanih potreba zbog vec¢ih odstupanja
u rashodima prouzrokovanim promjenama cijena tros-
kova roba i usluga od rashoda planiranih po kriterijima
i mjerilima iz ove Odluke mogu se izvrsiti korekcije
mjerila za pojedine vrste rashoda.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a primjenjuje
se od 1. sije€nja 2011. godine.

KLASA: 602-01/10-01/20
URBROJ: 2186/1-02/1-10-7
Varazdin, 9. ozujka 2011.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl. oec., v. r.

9.

Na temelju ¢lanaka 3. i 6. Uredbe Vlade Republike
Hrvatske o nacinu izrac¢una iznosa pomoci izravnanja
za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave za 2011. godinu (»Narodne
novine«, broj 29/11), to¢ke I. i IV. Odluke Vlade Repu-
blike Hrvatske o minimalnim financijskim standardima
za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustano-
ve u 2011. godini (»Narodne novine«, broj 29/11) i
¢lanka 50. stavka 1. to¢ke 33. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 15/09, 27/09, 48/09 i 36/10), zupan Varazdinske
Zupanije donosi

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i na€inu financiranja
decentraliziranih funkcija za zdravstvene
ustanove kojih je osniva¢ Varazdinska
zupanija u 2011. godini
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Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nacin
financiranja decentraliziranih funkcija za:

- investicijsko ulaganje zdravstvenih ustanova
u prostor, medicinsku i nemedicinsku opremu
i prijevozna sredstva,

- investicijsko i tekuée odrzavanje zdravstvenih
ustanova - prostora, medicinske i nemedicinske
opreme i prijevoznih sredstava,

- informatizaciju zdravstvenih djelatnosti za zdrav-
stvene ustanove kojih je osniva¢ Varazdinska
Zupanija, u 2011. godini, sukladno planu i pro-
gramu mjera zdravstvene zastite i mrezi javne
zdravstvene sluzbe.

Clanak 2.

Odlukom o minimalnim financijskim standardima za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u
2011. godini Vlada Republike Hrvatske utvrdila je sred-
stava Varazdinske Zupanije u dijelu decentraliziranih
funkcija u iznosu od 24.922.070,00 kuna.

Clanak 3.

Temeljem odredbe to¢ke 1. stavak 2. i 6. Odluke
Vlade Republike Hrvatske o minimalnim financijskim
standardima za decentralizirane funkcije za zdrav-
stvene ustanove u 2011. godini, sredstva u iznosu od
1.840.000,00 kuna, navedena u koloni 3., redak 7.
Tablice I. to¢ke |. stavak 2. spomenute Odluke, koriste
se za otplatu kredita koji je Opc¢a bolnica Varazdin re-
alizirala 2005. godine, a u svrhu rekonstrukcije zgrade
djelatnosti za zenske bolesti i porodniStvo.

Clanak 4.

Kriteriji i mjerila za raspored dodijeljenih sredstava,
za namjenu utvrdenu ¢lankom 1. ove Odluke, jesu:

- opseg djelatnosti svake zdravstvene ustanove
ugovorene u osnovnom zdravstvenom osiguranju,

- broj zgrada unutar pojedine zdravstvene usta-
nove u kojima se pruza zdravstvena zastita,

- postojeée stanje zgrada i opreme,
- ulaganje u prethodnim godinama,

- moguénosti same ustanove obzirom na uvjete
poslovanja (prihod koji ustanova ostvaruje izvan
ugovora s HZZO-om),

- postotak lije€enih pacijenata iz Varazdinske
Zupanije u pojedinim Zupanijskim zdravstvenim
ustanovama,

- broj zaposlenih zdravstvenih radnika u zdrav-
stvenoj ustanovi.

Clanak 5.

Primjenom kriterija i mjerila navedenih u ¢lanku
4. ove Odluke, Zupan Varazdinske Zupanije utvrdit
¢e Popis prioriteta za raspored dodijeljenih sredstava
izmedu zdravstvenih ustanova kojih je osniva¢ Varaz-
dinska zZupanija.

Po dobivenoj suglasnosti Ministarstva zdravstva i
socijalne skrbi na utvrdeni Popis prioriteta, Zupan ¢e

donijet odluku o rasporedu sredstava izmedu zdrav-
stvenih ustanova kojih je osniva¢ Varazdinska Zupanija.

Clanak 6.

Sredstva iz €lanka 2. ove Odluke ostvaruju se, su-
kladno ¢lanku 3. Uredbe Vlade Republike Hrvatske o
nacinu izraCuna pomodi izravnanja za decentralizirane
funkcije jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave za 2011. godinu, iz dodatnog udjela poreza
na dohodak (3,2%).

Ako se iz dodatnog udjela poreza na dohodak ne
ostvari potrebna visina sredstava za financiranje ras-
hoda prenesenih funkcija zdravstva, potrebna razlika
ostvaruje se s pozicije pomoci izravnanja za decen-
tralizirane funkcije u Drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske za 2011. godinu.

Sredstva iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu se
koristiti isklju¢ivo za namjene navedene u ¢lanku 1.
i 3. ove Odluke, u okvirima bilanciranih sredstava
utvrdenih za Varazdinsku Zupaniju Odlukom Vlade
Republike Hrvatske o minimalnim financijskim stan-
dardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove u 2011. godini.

Clanak 7.

Zupanija je duzna dostavljati resornom ministarstvu
posebne izvjeStaje o ostvarenim prihodima i rashodima
prenesenih funkcija zdravstva, zbrojno po ustanovama
i po vrsti rashoda iz Zupanijske Odluke o rasporedu
sredstava za zdravstvene ustanove, a u skladu s Pra-
vilnikom o proracunskom ra¢unovodstvu i Raunskom
planu te Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u
proradunskom racunovodstvu.

Clanak 8.

Zdravstvene ustanove - korisnici sredstava za
decentralizirane funkcije, duzni su postupiti sukladno
Uredbi o nacinu izrauna iznosa pomocdi izravnanja za
decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave za 2011. godinu.

Clanak 9.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a primjenjuje se od 1. sijeCnja
2011. godine.

KLASA: 510-01/11-01/28
URBROJ: 2186/1-02/1-11-1
Varazdin, 10. ozujka 2011.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl. oec., v. r.

10.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o koncesiji (»Narodne
novine, broj 125/08), ¢lanka 40. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (»Narodne novine, broj 150/08, 71/10, 139/10
i 22/11) i ¢lanka 50. toC¢ka 28. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
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broj 15/09 i 27/09, 48/09, 36/10 i 3/11 - prociséeni
tekst), zupan Varazdinske zZupanije, donosi

ODLUKU

o osnivanju Struénog povjerenstva za pripremu
i provedbu postupka davanja koncesije
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe

Clanak 1.

Zupan osniva Struéno povjerenstvo za pripremu i
provedbu postupaka davanja koncesije za obavljanje
javne zdravstvene sluzbe za podrucgje Varazdinske
Zupanije.

Clanak 2.
U Stru¢no povjerenstvo imenuju se:
Za voditelja:
1. mr.sc. Blanka Glavica Je€menica, zamjenica
Zupana Varazdinske Zupanije.
Za Clanove:

2. Danica Kramarié, dr. med., predstavnik Mi-
nistarstva zdravstva i socijalne skrbi,

Ruza Jelovac, dipl. oec.,
Klaudija Brezovec, dipl. oec.,
Vesna Konjarik, dipl. iur.,
Vlasta Zuber, dipl. iur.,

Mario Bednarek, dipl. politolog.

No o ko

Clanak 3.
Zadaci Stru¢nog povjerenstva za koncesiju su:

1. Pomo¢ davatelju koncesija (Varazdinskoj Zu-
paniji) pri pripremi potrebnih analiza i/ili studija
opravdanosti davanja koncesije, pri pripremi i
izradi uvjeta i dokumentacije za nadmetanje,
pravila i uvjeta za ocjenu ponuditelja i primljenih
ponuda te kriterija za odabir ponude,

2. Pregled i ocjena pristiglih ponuda,

3. Utvrdivanje prijedloga odluke o odabiru naj-
povoljnijeg ponuditelja za davanje koncesije
ili prijedloga odluke o ponisStenju postupaka
davanja koncesije i obrazloZenje tih prijedloga,

4. Obavljanje ostalih poslova potrebnih za provedbu
postupka davanja koncesija.

Clanak 4.

Davatelj koncesije je Varazdinske Zupanija (kon-
cedent), Varazdin, Franjevacki trg 7, pravna osoba
koja je nadlezna za davanje koncesije. Koncesionar
je fizicka ili pravna osoba s kojom davatelj koncesije
potpisuje ugovor o koncesiji.

Koncesiju za obavljanje javne zdravstvene sluzbe
sukladno mrezi javne zdravstvene sluzbe, na prijedlog
pro¢elnika ureda upravnog tijela nadleznog za zdrav-
stvo, daje zupan.

Clanak 5.

Struéno povjerenstvo za koncesiju odgovorno je
za svoj rad Zupanu.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 510-01/11-01/8
URBROJ: 2186/1-02/1-11-5
Varazdin, 11. ozujka 2011.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl. oec., v. r.

1.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. to¢ka 10. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09 i 36/10) i ¢lanka
6. Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
minimalnog financijskog standarda javnih potreba u
osnovnom i srednjem Skolstvu u 2011. godini (KLASA:
602-01/10-01/20, URBROJ: 2186/1- 02/1-11-7 od 10.
ozujka 2011. godine), zupan Varazdinske Zupanije,
donosi

PLAN

rashoda za materijal, dijelove i usluge tekué¢eg
i investicijskog odrzavanja osnovnih i srednjih
Skola u 2011. godini

Ovim Planom utvrduju se rashodi za materijal,
dijelove i usluge tekuéeg investicijskog odrZzavanja
osnovnih i srednjih Skola u 2011. godini.

Financijska sredstva za materijal, dijelove i tekuée
odrzavanje osnovnih Skola prema ¢lanku 6. i srednjih
Skola prema ¢lanku 13. Odluke o kriterijima, mjerilima
i na€inu financiranja minimalnog financijskog standar-
da javnih potreba u osnovnhom i srednjem Skolstvu
Varazdinske Zupanije u 2011. godini, rasporeduju se
korisnicima u sljede¢im iznosima:

R.b Skola iznos
I. OSNOVNE SKOLE
1. | Osnovna Skola lvanec 23.700,00
2. | Osnovna Skola Radovan 19.400,00
3. | Osnovna $kola Ludbreg 18.400,00
4. | Osnovna Skola Novi Marof 26.100,00
5. | Osnovna 8kola Podrute 18.200,00
6. | Osnovna $kola Cestica 18.900,00
7. | Osnovna Skola Kneginec 18.800,00
8. | Osnovna Skola Jalzabet 18.100,00
9. | Osnovna $kola Vidovec 18.900,00
10. | Osnovna $kola Petrijanec 21.000,00
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R.b Skola iznos R.b Skola iznos
11. | Osnovna $kola Sveti llija 16.600,00 3. | Strojarska Skola Varazdin 23.000,00
12. | Osnovna 8kola Beletinec 16.000,00 4. | Graditeljska, prirodoslovna 24.250,00
13. | Osnovna §kola Trnovec 16.900,00 i rudarska $kola Varazdin
14. | Osnovna §kola Semovec 16.200,00 5. | Druga gimnazija Varazdin 20.000,00
15. | Osnovna $kola Vinica 19.700,00 6. | Glazbena $kola Varazdin 29.500,00
16. | Osnovna Skola Sracinec 19.200,00 7. | Strukovna Skola Varazdin 23.000,00
17. | Osnovna Skola Bednja 18.700,00 8. | Gospodarska $kola Varazdin 24.000,00
18. | Osnovna $kola Marusevec 21.200,00 9. | Srednja $kola Ivanec 21.000,00
19. | Osnovna $kola Klenovnik 16.000,00 10. | Medicinska $kola Varazdin 19.750,00
20. | Osnovna $kola Donja Voca 18.000,00 11. | Arboretum Opeka Vinica 19.000,00
21. | Osnovna Skola Lepoglava 16.700,00 UKUPNO 255.000,00
22. | Osnovna Skola Kamenica 17.800,00
23. | Osnovna $kola Visnjica 18.000,00 1.
24. | Osnovna $kola Martijanec 16.600,00 Financijska sredstva za rashode iz togke Il. Plana
25. | Osnovna Skola Sveti Durd 16.600,00 osigurana su u Proracunu: razdjel 006 Upravni odjel
26. | Osnovna skola Veliki Bukovec 16.800,00 za prosvjetu, Aktivhost A123001 Odgojnoobrazovno,
- < - administrativno i tehni¢ko osoblje, 322 rashodi za
27. | Osnovna Skola VZ Toplice 18.600,00 materijal i energiju i 323 rashodi za usluge za osnovne
28. | Osnovna $kola Svibovec 19.500,00 gkole te, razdjel 006 Upravni odjel za prosvjetu, Ak-
29. | Osnovna $kola Brezni¢ki Hum 17.600,00 tivnost A124001 Odgojnoobrazovno, administrativno
30. | Osnovna $kola Ljubeséica 16.000,00 | tehnicko ospblje, 322 rashodi za mvaterijal i energiju
i 323 rashodi za usluge za srednje Skole.
31. | Osnovna $kola Bisag 16.000,00
32. | Osnovna Skola Visoko 16.000,00 V.
33. | Osnovna Skola Tuzno 18.900,00 Financijska sredstva za investicijsko odrzavanje
UKUPNO 604.000,00 prema &lanku 6. i &lanku 13. iz Odluke o kriterijima,
II. SREDNJE SKOLE mjerilima i na€inu financiranja minimalnog financijskog
1.| Prva gimnazija Varazdin 24.000,00 standardangvnih pvotrebg_u osnovnom i.sr.ednjem ékql-
stvu Varazdinske Zupanije u 2011. godini rasporeduju
2. | Elektrostrojarska Skola Varazdin 27.500,00 se planom sljedeéim korisnicima:
R. Skola Opis Iznos
I. OSNOVNE SKOLE
1. Osnovna Skola Trnovec rekonstrukcija dvorane 800.000,00
2. Osnovna $kola Sracinec sanacija krovista 50.000,00
3. Osnovna Skola Petrijanec uredenje signalizacije 60.000,00
4. Osnovna Skola Tuzno rekonstrukcija kotlovnice 330.000,00
5. Osnovna Skola Radovan sanacija krovista 350.165,00
UKUPNO OSNOVNE SKOLE 1.590.165,00
Il. SREDNJE SKOLE
1. Uc&eni¢ki dom Varazdin sanacija krovisSta u blagovaoni 60.000,00
2. Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola Varazdin | sanacija stolarije 240.000,00
3. Srednja skola Ivanec rekonstrukcija kotlovnice 240.000,00
4. Strojarska Skola Varazdin praktikum i kroviste 320.000,00
5. Medicinska Skola Varazdin uredenje praktikuma 548.953,00
UKUPNO SREDNJE SKOLE 1.408.953,00
SVEUKUPNO 2.999.118,00
Financijska sredstva za rashode iz to¢ke IV. osigurana su Proracunu:
1. | razdjel 006, aktivhost A123001, 323 rashodi za usluge 1.590.165,00
2. razdjel 006, aktivhost A124001, 323 rashodi za usluge 1.408.953,00
Ukupno 2.999.118,00
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VI.

Narucitelji radova su Skole iz to¢ke IV. ovog Plana,
a u sastav Povjerenstva za nabavu radova iz reda
osnivaCa imenuju se Anita StrniSéak.

VIL.

Za provedbu ovog Plana zaduZuju se Upravni odjel
za prosvjetu, kulturu i Sport i Upravni odjel za proradun
i javnu nabavu.

VIIL.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 602-01/11-01/8
URBROJ: 2186/1-02/1-11-1
Varazdin, 11. ozujka 2011.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl. oec., v. r.

12.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. to¢ka 10. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske

Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09 i 36/10) i ¢lanka
6. Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
minimalnog financijskog standarda javnih potreba u
osnovnom i srednjem Skolstvu u 2011. godini (KLASA:
602-01/10-01/20, URBROJ: 2186/1-02/1-11-7 od 10.
ozujka 2011. godine), zupan Varazdinske zupanije,
donosi

PLAN

rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini osnovnih i srednjih Skola u 2011. godini

Ovim Planom utvrduju se rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini osnovnih i srednjih $§kola u
2011. godini.

Financijska sredstva za nabavu proizvodne dugo-
trajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini prema ¢lanku 7. i ¢lanku 14. Odluke o kri-
terijima, mjerilima i nacinu financiranja minimalnog
financijskog standarda javnih potreba u osnovnom i
srednjem Skolstvu Varazdinske zupanije u 2011. godini
rasporeduju se za slijedecée rashode:

R.b Skola Opis Iznos
1. | OS Lepoglava Rekonstrukcija $kole 300.000,00
2. |08 Trnovec Rekonstrukcija i opremanje dvorane 37.000,00
3. | OS Beletinec Izgradnja dvorane 500.000,00
4. | OS Martijanec Oprema i namjesta;j 50.000,00
5. | OS Novi Marof Izgradnja PS Remetinec 195.832,00
6. | OS Marusevec Dogradnja i opremanje PS Jurketinec 30.000,00
UKUPNO 1.112.832,00

Za rashode iz toCke Il. Plana koristit ¢e se financijska sredstva iz ProraCuna Varazdinske Zupanije za 2011.

godinu, a planirana su na pozicijama:

. | razdjel 006, kapitalni projekt K123001, 421 Gradevinski objekti 193.354,00
2. | razdjel 006, kapitalni projekt K124001, 421 Gradevinski objekti 919.478,00
UKUPNO 1.112.832,00

IV.
Nabavu iz toCke Il. ovog Plana provode Skole.

V.

Za provedbu ovog Plana zaduzuju se Upravni
odjel za prosvjetu, kulturu i Sport te Upravni odjel za
proracun i javnu nabavu.

VI.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 602-01/11-01/7
URBROJ: 2186/1-02/1-11-1
Varazdin, 11. ozujka 2011.

ZUPAN
Predrag Stromar, dipl. oec., v. r.



Broj 6/2011.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 151

GRAD IVANEC
AKTI GRADONACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), ¢lanka 5. Zakona o sigurnosti prometa
na cestama (»Narodne novine«, broj 67/08), ¢lanka 5.
Odluke o uredenju prometa na podrucju Grada lvanca
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 3/09),
i lanka 64. i 85. Statuta Grada Ivanca (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 21/09), gradonacelnik
Grada lvanca donosi

ODLUKU

o djelomi¢énoj regulaciji prometa u Gradu Ivancu
u ulicama Stjepana Vukoviéa, Ljudevita Gaja,
Augusta Cesarca i Frankopanskoj ulici

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se djelomi¢na regulacija
prometa u Gradu lvancu, u ulicama Stjepana Vukoviéa,
Ljudevita Gaja, Augusta Cesarca i Frankopanskoj ulici.

Clanak 2.
Postoje¢a regulacija prometa u ulicama iz ¢lanka
1. ove Odluke dopunjuje se na nacin da se:
a) u Ulici Stjepana Vukovi¢a odreduje dio ulice
za jednosmjerni promet od ku¢nog broja 39 do
kuénog broja 69,

b) u Frankopanskoj ulici odreduje dio ulice od
kuénog broja 34 do ku¢nog broja 60, i od od
kuénog broja 27 do kuénog broja 53a, za jed-
nosmjerni promet,

e) Ulica Stjepana Vukovica je cesta s prednos¢u
prolaza u odnosu na Ulicu Augusta Cesarca,

d) Ulica Mirka Maleza (ZC 2103) je cesta s predno-
§¢u prolaza u odnosu na Ulicu Ljudevita Gaja.

Clanak 3.

Regulacija prometa i postavljanje iz tocke 2. ove
Odluke izvesti ¢e se postavljanjem odgovarajuce
prometne signalizacije prema grafi¢kom prikazu, koji
je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 340-01/11-01/05
URBROJ: 2186/12-03/023-11-1
Ivanec, 3. ozujka 2011.

Gradonacelnik
Milorad Batini¢, dipl.ing., v.r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka 22. Statuta Grada
Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 18/09, 31/09 - ispravak, 43/09 i 31/10 - ispravak),
Gradsko vije¢e Grada Lepoglave na 18. sjednici odr-
zanoj 24. veljace 2011. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Statuta Grada Lepoglave

Clanak 1.

U Statutu Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije, broj 18/09, 31/09 - ispravak,
43/09 i 31/10 - ispravak), u ¢lanku 50. iza stavka 4.
dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»Redovni izbori odrzavaju se €etvrte nedjelje u
svibnju mjesecu svake cetvrte godine.«

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»Ukoliko je mandat prestao uslijed raspustanja
vije¢a mjesnog odbora, prijevremeni se izbori imaju
odrzati u roku od 60 dana od dana raspustanja.«

Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

»Kada je vijeée mjesnog odbora raspusteno u
kalendarskoj godini u kojoj se odrzavaju redovni
izbori, a prije njihovog odrzavanja, u tom se mje-
snom odboru nece raspisati i odrzati prijevremeni
izbori vije¢ca mjesnog odbora.«

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 8.
Iza stavka 8. dodaje se stavak 9. koji glasi:

»Mandat ¢lanova vijeéa mjesnog odbora iza-
branih na prijevremenim izborima traje do isteka
tekuéeg mandata vije¢éa mjesnog odbora izabranog
na redovnim izborima.«

Iza stavka 9. dodaje se stavak 10. koji glasi:

»Clanovi vijeéa mjesnog odbora nemaju obve-
zujuéi mandat i nisu opozivi.«

Dosadas$nji stavak 6. postaje stavak 11.

Clanak 2.
U ¢lanku 55. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

»Predsjednik vije¢éa mjesnog odbora saziva
sjednice vije¢éa mjesnog odbora po potrebi, a naj-
manje jednom u €etiri mjeseca.«

Dosadasnji stavci 1, 2. i 3. postaju stavci 2, 3. 4.
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Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog
dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 012-03/09-01/1
URBROJ: 2186/016-03-11-6
Lepoglava, 24. veljace 2011.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 58. stavka 4. Zakona o zastiti
zivotinja (»Narodne novine, broj 135/06) i ¢lanka 22.
Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske zupanije«, broj 18/09, 31/09 - ispravak, 43/09 i
31/10 - ispravak), Gradsko vije¢e Grada Lepoglave na
18. sjednici odrzanoj 24. veljace 2011. godine, donosi

ODLUKU
o uvjetima i nac¢inu drzanja kuénih ljubimaca,
nacinu kontrole njihova razmnozavanja,
uvjetima i na¢inu drzanja vezanih pasa
te na€inu postupanja s napustenim
i izgubljenim zivotinjama

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduju uvjeti i na¢in drzanja
kuénih ljubimaca, nacin kontrole njihova razmnoza-
vanja, uvjeti i nadin drzanja vezanih pasa te nacin
postupanja s napustenim i izgubljenim zZivotinjama na
podrucju Grada Lepoglave.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi, u smislu ove Odluke, imaju sli-

jedece znacenje:

1. Kuéni ljubimac je zivotinja koju ¢ovjek drzi zbog
drustva, zastite i pomoéi ili zbog zanimanja za
tu zivotinju,

2. Posjednik je svaka pravna ili fizicCka osoba
koja je kao vlasnik, korisnik ili ¢uvar stalno ili
privremeno odgovorna za zdravlje i dobrobit
zivotinje,

3. lzgubljena Zzivotinja je ona zivotinja koja je
napustila posjednika bez njegove volje i koji je
trazi,

4. Napustena Zzivotinja je ona Zivotinja koju je
posjednik svjesno napustio,

5. Pas ili macka lutalica je Zivotinja kojoj je po-
sjednik nepoznat,

6. Opasan pas je pas koji je posebnim propisom
oznacen kao takav,

7. Neupisan pas je pas poznatog ili nepoznatog
posjednika koji nije registriran sukladno propi-
sima o veterinarstvu.

Clanak 3.

Ova se Odluka ne primjenjuje na sluzbene pse
koje u obavljanju svojih poslova koriste tijela drzavne
uprave i druge pravne osobe (npr. policija, zastitari,

Kaznionica u Lepoglavi) kao i na pse osposobljene za
pomoc¢ osobama s posebnim potrebama (npr. vodice
slijepih osoba).

Il. UVJETI I NACIN DRZANJA KUCNIH LJUBIMACA

Clanak 4.
Posjednik kuénog ljubimca duzan je Zivotinju drzati
sukladno propisima o zastiti zivotinja, veterinarstvu,

zastiti prirode, javnom redu i miru, te odredbama ove
Odluke.

Posjednik ku¢nog ljubimca mora osigurati uvjete za
drzanje ku¢nog ljubimca u skladu s njegovim potrebama.

Ako se kao kuénog ljubimca nabavlja strana zivo-
tinjska vrsta ili Zivotinjska vrsta zastiéena posebnim
propisom, mora se udovoljiti posebnim uvjetima drZanja.

Na podrucju Grada Lepoglave zabranjeno je drzati
kao kuc¢ne ljubimce opasne i potencijalno opasne
Zivotinjske vrste.

Popis opasnih i potencijalno opasnih zivotinjskih
vrsta, utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom uz
pribavljeno misljenje stru¢ne osobe.

Clanak 5.

Posjednik kuénog ljubimca duzan je brinuti o nje-
govu zdravlju, prehrani, smjes$taju i higijeni i prema
njemu postupati sukladno propisima o veterinarstvu
i zastiti Zivotinja.

Posjednik ku¢nog ljubimca ne smije kuénog ljubim-
ca izlagati nepovoljnim temperaturama i vremenskim
uvjetima protivno prihvaéenim standardima za poje-
dinu vrstu, ¢ime se kod zivotinje uzrokuje bol, patnja,
ozljede ili strah.

Posjednik ku¢nog ljubimca ne smije ogranicavati
kretanje kuénog ljubimca na nacin koji mu uzrokuje
bol, patnju, ozljede ili strah.

Posjednik ku¢nog ljubimca ne smije napustiti kuc¢-
nog ljubimca kojeg drzi pod nadzorom. Zabranjeno je
drzanje i postupanje s ku¢nim ljubimcem te njegovo
kretanje na nadin kojim se ugrozava zdravlje i sigurnost
drugih Zivotinja i ljudi, a posebno djece.

Clanak 6.

U osiguravanju uvjeta za drZanje ku¢nog ljubimca,
posjednik kuénog ljubimca duzan je posebice:
1. izgraditi i odrzavati odgovarajuci objekt odno-
sno nastambu u skladu s potrebama pojedine
zivotinjske vrste,

2. osigurati odgovarajucu hranu i vodu u potrebnim
koliéinama,

3. osigurati odgovarajuci prostor u skladu sa po-
trebama i s obzirom na zivotinjsku vrstu,

4. uciniti sve dijelove prostora dostupnima za
odrzavanje i ¢iS¢enje te omoguciti nesmetanu
brigu o kuénom ljubimcu,

5. osigurati nesmetano kretanje ku¢nog ljubimca
u skladu s potrebama i s obzirom na Zivotinjsku
vrstu,

6. onemoguciti bijeg ku¢nog ljubimca,

7. osigurati odgovarajuéu veterinarsku zastitu,
za$titu i njegu bolesnog, ozlijedenog i iscrplje-
nog kuénog ljubimca a prema potrebi i pomoé
pri porodu ku¢nog ljubimca,
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8. osigurati kontrolu nad kuénim ljubimcem, u
pravilu, najmanje jedanput dnevno ili ¢eS¢e ako
drZi njegovu mladun¢ad 14 dana starosti ili je
u tijeku porod kué¢nog ljubimca.

Prilikom osiguravanja uvjeta u smislu stavka 1.
ovoga €lanka, posjednik ku¢nog ljubimca duzan je
pridrzavati se propisa o za$titi zivotinja i veterinarstvu.

Clanak 7.

Drzanje kuénih ljubimaca u zajedni¢kim prostorijama
zgrada i dvoriStima zgrada, kretanje ku¢nih ljubimaca
u zajedni¢kim dijelovima zgrada i dvoristima zgrada,
te CiS¢enje tih prostorija i prostora od fekalija kuénih
ljubimaca zajednicki utvrduju suvlasnici zgrade, odno-
sno korisnici stanova uz suglasnost vlasnika.

U slu€aju sumnje od izbijanja zaraznih bolesti koje
se mogu prenijeti sa zivotinja na ljude, zastitu osoba
iz stavka 1. ovog ¢&lanka provode pravne osobe koje
obavljaju veterinarsku djelatnost i privatni veterinar-
ski radnici u suradnji s nadleznim tijelima utvrdenim
propisima o veterinarskoj djelatnosti.

Clanak 8.

Posjednik ku¢nog ljubimca duzan je osigurati drzanje
kuénog ljubimca u obiteljskoj kuéi i oku¢nici obiteljske
ku¢e na nacin na koji se, sukladno propisima o vla-
snistvu, postuju prava vlasnika susjednih nekretnina.

Clanak 9.

Zbog zdravstvenih, higijenskih i drugih razloga
zabranjeno je uvoditi kuénog ljubimca u gradevine
javne namjene (zdravstvene osim veterinarskih, pro-
svjetne, vjerske, kulturne, sportske i druge objekte
javne namjene), na groblja, trznice, uredena djecja
igraliSta, neogradena dvorista Skola i vrti¢a, sportske
i rekreacijske terene, cvjetnjake, sajmove i javne
skupove i druge javne povrsine koje Grad Lepoglava
moze oznadciti znakom s prekrizenim likom psa.

Dovodenje kuénog ljubimca u hotele, restorane
i druge ugostiteljske objekte, banke te zanatske i
trgovacke radnje dopusteno je samo uz dopustenje
vlasnika tih objekata.

Clanak 10.

Nije dozvoljeno pustanje kuénih ljubimaca na javne
povrSine bez nadzora.

Posjednik kuénog ljubimca duzan je pri svakom
izvodenju na javnu povrSinu Grada Lepoglave nositi
pribor za CiS¢enje fekalija i oCistiti svaku povrSinu koju
njegov kuéni ljubimac onecisti.

lIl. NACIN KONTROLE RAZMNOZAVANJA
KUCNIH LJUBIMACA

Clanak 11.

Posjednik je duzan kontrolirati razmnozavanje
kuc¢nih ljubimaca i osigurati im odgovaraju¢e odnosno
propisane uvjete drzanja.

Nacini kontrole razmnozZavanja kucnih ljubimaca
mogu biti: preventivno djelovanje, sterilizacija ili ka-
stracija Zivotinja.

Clanak 12.

Posjednik ku¢nog ljubimca odgovoran je za mla-
duncad kuénog ljubimca.

Posjednik kuénog ljubimca mora zbrinjavati mla-
duncad kucénog ljubimca sukladno propisima o zastiti
Zivotinja.

Ako posjednik kuénog ljubimca ne zZeli samostalno
zbrinuti mladun€ad kuénog ljubimca duZan je snositi
troSkove njihova zbrinjavanja.

IV. UVJETI | NACIN DRZANJA VEZANIH PASA

Clanak 13.
Dozvoljeno je drzati psa koji je cijepljen, upisan
u upisnik pasa i oznacen sukladno propisima o vete-
rinarstvu.
Zabranjeno je drzati neupisanog i neoznacenog psa.

Posjedniku neupisanog i neozna¢enog psa zabra-
njeno je izvoditi psa na javnu povrSinu.

Clanak 14.
U stambenoj zgradi nije dozvoljeno psa drzati niti
ostavljati na balkonu, terasi ili lodi, u zajednickim

dijelovima zgrade te u okoliSu stambene zgrade bez
suglasnosti stanara.

Clanak 15.

U okuénici obiteljske kuce, vrtu ili slicnom zemljiStu
psa je dozvoljeno drzati slobodnog samo u ogradenom
dvoristu ili drugom ogradenom prostoru, tako da ga
pas ne moze napustiti.

Posjednik koji drzi psa na neogradenoj okuc¢nici
ili neogradenom vrtu i slicnom zemlji$tu mora psa
drzati vezanog.

Posjednik ne smije vezati psa na lanac koji je kraci
od tri metra ili od trostruke duzine psa, mjereno od
vr§ka repa do vrha njuske, a pri odredivanju duzine
lanca koristi se duzina koja je povoljnija za Zivotinju.

Ogradeni prostor iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije
biti povr§ine manje od 6 m?, pri ¢emu Sirina prostora
iznosi najmanje 2,00 m, a ako je prostor natkriven,
minimalna visina prostora je 1,8 m.

Pas koji se drzi u ogradenom dvoristu ili vrtu ne
mora biti vezan, uz uvjet da ograda visinom i évrstocom
osigurava sigurnost prolaznika.

Posjednik koji drzi psa na nacin utvrden u stavku
1., 2.i 3. ovog ¢lanka mora na vidljivom mjestu, staviti
oznaku koja upozorava na psa, te mora imati ispravno
zvono na ulaznim dvorisnim ili vrtnim vratima.

Clanak 16.
Posjednik €iji pas u€estalim i dugotrajnim lavezom
ili neuobi¢ajenim zavijanjem remeti mir gradana, du-
zan je poduzeti odgovarajuc¢e mjere kako bi sprijecio
daljnje uznemiravanje gradana ili je duzan ukloniti psa.

Clanak 17.

NadleZni inspektor ili druga ovlaStena osoba moze
privremeno oduzeti psa posjedniku koji se nalazi u
stanju na temelju kojega se moze zakljuéiti da Zivotinja
trpi bol, patnju ili veliki strah, da je ozlijedenaili da bi
nastavak njezinog Zivota u istim uvjetima bio povezan
s neotklonjivom boli.

Svaka osoba koja ima saznanja o slu¢ajevima iz
prethodnog stavka duzna je o tome obavijestiti nad-
lezno tijelo.
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Clanak 18.

Posjednik smije izvoditi psa na javne povrSine te
dozvoljene objekte javne namjene ako je pas propisno
oznacen i na povodcu.

Po javnim povrS§inama na podrucgju Grada Lepogla-
ve posjednik je psa duzan voditi na povodcu tako da
ne ugrozava osobnu sigurnost ljudi i drugih zivotinja
i njihovo kretanje.

V. NACIN POSTUPANJA S NAPUSTENIM
[ IZGUBLJENIM ZIVOTINJAMA

Clanak 19.

Skupljanje, prevozenje i smjestaj u skloniste za
zivotinje neupisanih pasa, pasa i macaka lutalica te
drugih napustenih i izgubljenih zivotinja obavlja ve-
terinarska organizacija s kojom Grad Lepoglava ima
sklopljen ugovor u skloniste za zivotinje s kojim Grad
Lepoglava ima sklopljen ugovor.

Skupljanje, prevozenje i smjestaj zivotinja iz stavka
1. ovoga ¢lanka mora se obavljati na najprikladniji nacin,
primjenom odgovaraju¢e opreme i bez zlostavljanja,
sukladno propisima o zastiti Zivotinja.

Clanak 20.

Postupanje s neupisanim psima, psima i mackama
lutalicama te drugim napustenim i izgubljenim Zzivo-
tinjama smjeStenim u skloniSte za zivotinje (smjestaj
zivotinja, veterinarsko - zdravstvena zastita zivotinja,
pronalazak posjednika zivotinja ili udomljavanje zZivo-
tinja, vodenje odgovarajucih evidencija o zZivotinjama i
drugo) provodi se sukladno propisima o zastiti Zivotinja.

Clanak 21.

TroSkove skupljanja i prevozenja neupisanih pasa,
pasa i macaka lutalica te drugih napuStenih i izgublje-
nih zivotinja, njihova smjeStaja u skloniste za Zivotinje
i nad njima provedenih veterinarsko - zdravstvenih
mjera, podmiruje posjednik zivotinje ako je poznat ili
se njegov identitet naknadno utvrdi, u protivnom se
ti troSkovi podmiruju iz sredstava Proraduna Grada
Lepoglave.

Clanak 22.

Posjednik izgubljene zivotinje duzan je obavijestiti
ovlastenu veterinarsku organizaciju na podrucju Grada
Lepoglave o nestanku zivotinje u roku 3 dana, a ne-
stanak psa i osobi ovlastenoj za vodenje upisnika psa.

Posjednik napustene ili izgubljene Zivotinje duzan
je nadoknaditi svaku Stetu koju pocini zivotinja od
trenutka nestanka ili napusStanja do trenutka njezina
vracanja ili odgovarajuéeg zbrinjavanja.

Posjednik napustenog ili izgubljenog psa duzan je
nadoknaditi svaku Stetu koju pocini pas od trenutka
nestanka ili napustanja do trenutka njegova vracanja
odnosno do odjave psa iz upisnika pasa.

Nalaznik napustene ili izgubljene Zivotinje duzan
je o nalasku obavijestiti veterinarsku organizaciju s
kojom Grad Lepoglava ima sklopljen ugovor i pruzZiti
Zivotinji odgovarajucu skrb do vra¢anja posjedniku ili
do smjestaja u skloniste za Zivotinje.

Clanak 23.

Ugovorom sklopljenim izmedu Grada Lepoglave
i odabrane veterinarske organizacije regulirat ¢e se
medusobni odnosi i visina naknade za poslove iz
Clanka 19 . stavka 1. ove Odluke.

Clanak 24.

Hvatanje i smjestanje divljih Zivotinja i zaSti¢enih
divljih Zivotinja s javnih povrSina osigurava veterinar-
ska organizacija sukladno propisima o zastiti zivotinja,
za$titi prirode i veterinarstvu, te uz primjenu odgova-
raju¢e opreme.

Uhvacena divlja Zivotinja zalutala iz loviSta na
podrucju Grada Lepoglave, odmah po hvatanju vraca
se u loviste, osim ako nije uhvaéena divlja zivotinja
za koju postoji opravdana sumnja da je opasna za
Sirenje zaraznih bolesti s kojima se postupa u skladu
s propisima iz veterinarstva i za$tite Zivotinja. Tro$-
kovi hvatanja i smjestanja divlje zivotinje u odabranoj
veterinarskoj organizaciji podmirit ¢e se iz Proraduna
Grada Lepoglave, a troSkove hvatanja Zivotinje iz stavka
2. ovog €lanka snosi lovacko drustvo zakupnik prava
lova u lovi$tu u koje je zivotinja vra¢ena.

VI. NADZOR

Clanak 25.

Nadzor nad provodenjem ove Odluke vr§i komunal-
no redarstvo Grada Lepoglave, odnosno veterinarski
inspektori, svaki iz svoje nadleznosti.

Posjednik psa je duzan komunalnom redaru na nje-
govo trazenje pokazati putovnicu za kuénog ljubimca.

Clanak 26.

U obavljanju nadzora nad provodenjem odredbi ove
Odluke, komunalni redar ima ovlastenje od pocinitelja
naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja
te za to izdati odgovarajucu potvrdu.

Ako pocinitelj prekrSaja ne pristane platiti nov€anu
kaznu na mjestu poc€injenja prekrSaja, izdat ¢e mu se
obvezni prekr3ajni nalog, s uputom da nov&anu ka-
znu mora platiti u roku od 8 dana od dana urucenja,
odnosno dostave prekr8ajnog naloga.

Komunalni redar ovlasten je rjeSenjem narediti
fizickim i pravnim osobama poduzimanje radnji radi
provedbe pojedinih odredbi ove Odluke.

Kada komunalni redar nije ovlasten postupati, oba-
vijestit ¢ée odgovarajucu inspekciju i druga ovlastena
tijela o saznanjima koja ima, a koja bi predstavljala
povod za primjenu propisa o veterinarstvu i za$titi
zivotinja, posebice njihovih kaznenih odredbi i odredbi
koje se odnose na zaStitu zdravlja ljudi i Zivotinja.

VIl. KAZNENE ODREDBE

Clanak 27.

Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 do 500,00
kuna kaznit ¢e se za prekr$aj fizicka osoba ako:

- postupa s ku¢nim ljubimcima suprotno odred-
bama u ¢lanku 5. i 6. ove Odluke;

- vodi kuénog ljubimca u objekte i prostore na-
vedene u ¢lanku 9. stavku 1. Odluke;

- pusta kuc¢ne ljubimce na javnoj povrSini bez
nadzora (¢lanak 10. stavak 1. Odluke);
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- ne ocisti javhu povrSinu otpacima njegovog
kuénog ljubimca (¢lanak 10. stavak 2. Odluke);

- ne zbrinjava mladuncéad kucnog ljubimca (¢lanak
12. Odluke);

- postupa suprotno odredbama u ¢lanku 13.
Odluke;

- drzi psa na balkonu, terasi, lodi, zajedni¢kim
dijelovima ili okoliSu stambene zgrade (¢lanak
14. Odluke);

- drzi psa protivno ¢lanku 15. Odluke;
- nije poduzeo odgovaraju¢e mjere da sprijeCi
uznemiravanje gradana (¢lanak 16. Odluke);

- ne vodi psa na povodcu po javnim povr§inama
(¢lanak 18. Odluke);

Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 do 500,00
kuna kaznit ¢e se za prekrsaj roditelj ili skrbnik osobe
koja u vrijeme pocinjenja prekrsaja iz stavka 1. ovog
¢lanka nije navrS$ila ¢etrnaest godina ako je taj prekr-
§aj u izravnoj vezi s propuStenim nadzorom roditelja
ili skrbnika.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o uvjetima i nacinu drzanja pasa, naci-
nu postupanja s neupisanim psima te s napustenim
Zivotinjama (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije
broj 9/04).

Clanak 29.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 322-08/11-01/1
URBROJ: 2186/016-03-11-1
Lepoglava, 24. veljace 2011.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v.r.

3.

Na temelju €lanka 12. stavka 1. i ¢lanka 27. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka
22. Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske zupanije«, broj 18/09, 31/09 - ispravak, 43/09 i
31/10 - ispravak), Gradsko vije¢e Grada Lepoglave na
18. sjednici odrzanoj 24. veljace 2011. godine, donosi

ODLUKU

o pristupanju Udruzi gradova u
Republici Hrvatskoj

Clanak 1.

Grad Lepoglava pristupa Udruzi gradova u Republici
Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Udruga), nacionalnom
udruzenju gradova osnovanom radi promicanja za-
jednic€kih interesa gradova, jedinstvenog zagovaranja
interesa lokalne samouprave prema Vladi Republike
Hrvatske i tijelima drzavne vlasti te radi poticanja
medusobne suradnje gradova.

Clanak 2.

Grad Lepoglava prihvac¢a Statut Udruge usvojen
na sjednici SkupStine odrzanoj dana 28. svibnja
2008. godine i Statutarnu odluku o izmjenama Statuta
usvojenu na sjednici SkupStine odrzanoj 21. listopada
2009. godine.

Clanak 3.

Grad Lepoglava stjece sva prava i obveze ¢lana
Udruge danom pristupanja Udruzi.

Prava Grada, kao ¢lana Udruge su birati i biti biran
u sva tijela Udruge, sudjelovati u radu Udruge i njezinih
tijela, Skupstine, PredsjedniStva i Nadzornog odbora,
odludivati, u skladu sa Statutom, o svim pitanjima u vezi
s radom i aktivnostima Udruge, predlagati pokretanje
aktivnosti i projekata, predlagati rasprave i rjeSavanje
pitanja od znacaja za gradove, pratiti ostvarivanje
svih odluka tijela Udruge, sudjelovati u radu stru¢nih
radnih skupina te iznositi svoja stajaliSta i misljenja
pred tijelima Udruge.

Clanak 4.

Obveza je Grada redovito placati godiSnju ¢lana-
rinu koja, u skladu sa Statutom Udruge i odlukom
PredsjedniStva Udruge, iznosi 0,45 promila Proracuna
Grada.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 230-01/11-01/1
URBROJ: 2186/016-03-11-1
Lepoglava, 24. veljace 2011.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v. r.

4,

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o vlasnistvu
i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08 i 38/09), Gradsko vije¢e Grada Lepoglave
na 18. sjednici odrzanoj 24. veljace 2011. godine,
donosi

IZMJENE
Odluke o ukidanju svojstva javhog dobra

Clanak 1.

Clanak 1. Odluke o ukidanju svojstva javnog dobra
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 18/09
- dalje: Odluka) mijenja se i glasi:

»Ukida se svojstvo javnhog dobra na ¢kbr. 2652/2
od 45 m?, k.o. Lepoglava, sukladno Parcelacijskom
elaboratu broj 16/10-GE12 izradenom od tvrtke
»Geoizmjera« d.o.o. iz lvanca.«

Clanak 2.

Clanak 2. Odluke mijenja se i glasi:

»Na temelju ove Odluke i parcelacijskog elaborata
broj 16/10-GE12, zemljiSno knjizni odjel Opc¢inskog
suda u Varazdinu, Stalna sluzba u lvancu i drzavna
geodetska uprava brisat ¢e svojstvo javnog dobra
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na nekretnini iz ¢lanka 1. ove Odluke, te izvrsiti upis
prava vlasniStva na ime i u korist Grada Lepoglave.«

Clanak 3.

Ove lzmjene Odluke stupaju na snagu danom
dono$enja, a objavit ée se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 944-01/09-01/2
URBROJ: 2186/016-03-11-2
Lepoglava, 24. veljace 2011.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zorislav Rodek, dr.vet.med., v. r.

OPCINA BREZNICKI HUM
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju €lanka 7. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 73/97, 27/01, 59/01, 82/01,
103/03, 44/06 i 79/07) i ¢lanka 21. Statuta Opcine Bre-
zni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 27/09), Opc¢insko vije¢e Op¢ine Brezni¢ki Hum 3.
ozujka 2011. godine, donosi

SOCIJALNI PROGRAM
Opc¢ine Brezni¢ki Hum

Clanak 1.

Socijalnim programom osiguravaju se sredstva
za ostvarivanje pomo¢i kojima se podmiruju osnovne
Zivotne potrebe socijalno ugroZenih, nemocnih i drugih
osoba koje same ili uz pomo¢ ¢lanova obitelji zbog
nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih
okolnosti ne mogu iste zadovoljiti.

Pojam socijalne sigurnosti Covjeka kao pojedinca,
¢lana obitelji ili ¢lana druStvene grupe je da u slu€aju
pogodenosti nekim od socijalnih hendikepa nece biti
prepusten sam sebi.

Clanak 2.

Sredstva za Socijalni program osigurana su Prora-
¢unom Op¢éine Brezni¢ki Hum za svaku proradunsku
godinu.

Clanak 3.
Oblici pomo¢i u okviru Socijalnog programa:
- jednokratne nov€ane pomodéi,
- subvencija prehrane djeci u osnovnoj Skoli,
- kupnja Skolskih udzbenika djeci u osnovnoj
Skoli,
- subvencija mjesecnih karata u€enika putnika,

- subvencija izvaninstitucionalne za$tite starih i
nemocnih osoba (pomo¢ starackim domacin-
stvima),

- pomoc¢ za podmirenje troSkova ogrjeva,

- pomoc¢ za podmirenje troSkova stanovanja,
- pogrebni troskovi za nezbrinute osobe,

- ostale socijalne pomoci.

Clanak 4.

Jednokratne nov€ane pomo¢i dodjeljuju se soci-
jalno ugrozenim domacinstvima ili osobama koje se
trenutno nalaze u iznimno teskim socio-ekonomskim
prilikama, a nisu obuhvaéena materijalnim davanjima

u Centru za socijalnu skrb ili ista nisu dovoljna i to
prema pojedinacnim zahtjevima podnjetim opc¢inskom
nacelniku. Jednokratna novéana pomo¢ moze se do-
biti u svrhu nabave lijekova, u slu€aju bolesti ili smrti
¢lana obitelji, u svrhu Skolovanja djeteta, popravka ili
kupovine ku¢anskog aparata, u sluaju elementarnih
nepogoda i sl.

Clanak 5.

Subvencija prehrane u osnovnoj Skoli djeci koja
dolaze iz obitelji sa petero i vise djece, kao i djeci
samohranih majki vrSi se prema izvjeS¢u Osnovne
Skole Brezni¢ki Hum.

Clanak 6.
Kupnja Skolskih knjiga djeci u osnovnoj Skoli koja
dolaze iz obitelji sa petoro i viSe djece te djeci samo-
hranih roditelja.

Clanak 7.

Subvencija mjesecnih karata u€enika putnika koji
pohadaju srednju Skolu. Opc¢ina Brezni¢ki Hum donijela
je Odluku o sufinanciranju troSkova prijevoza uceni-
ka srednjih $kola na podrucju Varazdinske Zupanije
i potpisala Ugovor o sufinanciranju s Varazdinskom
zupanijom po kriteriju 50% : 50% cijene karte.

Clanak 8.

Subvencija izvaninstitucionalne zastite starih i
nemocnih osoba (pomo¢ starackim domacinstvima)
provodi se u suradnji s Crvenim krizem, a odnosi se
na osobe koje imaju preko 65 godina te imaju mala
ili nikakva nov€ana primanja i ne mogu se brinuti za
sebe, a mozda nemaju ni nasljednike koji ih mogu
uzdrzavati i brinuti se o njima. Ovdje se veci naglasak
stavlja na psihosocijalnu pomoé¢, dok materijalni dio
pomoci dobivaju u vidu raznih prigodnih poklon paketa.

Clanak 9.

Pomoc¢ za podmirenje troSkova ogrjeva moze se
provesti na dva nacina: samcu ili obitelji koja se grije
na drva moze se osigurati 3 m? drva ili se moze odo-
briti nov€ani iznos za podmirenje tog trodka, a koji
osigurava Varazdinska zupanija. Uvjet za dobivanje
ove pomoci je da osoba mora biti evidentirana u Centru
za socijalnu skrb Novi Marof tj. da je korisnik pomoci
za uzdrzavanje.

Clanak 10.

Pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja obu-
hvaca nezaposlene osobe koje su korisnici pomodi
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za uzdrZavanje te korisnici doplatka za tudu pomo¢
i njegu (kojima je to jedini prihod za uzdrzavanje), a
evidentirani su pri Centru za socijalnu skrb Novi Marof.
Ovaj oblik pomoc¢i odobrava se mjesec¢no.

Clanak 11.

Pogrebne troSkove za umrle osobe za koje nitko
ne moze snositi tro8kove pogreba, iste mora podmi-
riti Opéina i to kao sanitarnu mjeru, Sto je odredeno
Naputkom Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 12.

Ostale socijalne pomoci dodjeljuju se prema poje-
dina¢nim zakljuécima op¢inskog nacelnika.

Clanak 13.

Financijski dio Socijalnog programa mijenjat ¢e se
u skladu s izmjenama i dopunama Proracuna i objek-
tivnim moguénostima realizacije Proracuna.

Clanak 14.

Ovaj Program objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 550-01/11-01/2
URBROJ: 2186-024-11-01/1
Breznic¢ki Hum, 3. ozujka 2011.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Zeljko Sremec, v. r.

2,

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Opcine Breznicki
Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
27/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Brezni¢ki Hum na
sjednici od 3. ozujka 2011. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u drustvenim djelatnostima
Opc¢ine Breznicki Hum za 2011. godinu

Program javnih potreba u drustvenim djelatnostima
temelji se na pravima i obvezama utvrdenim zakonom
i drugim propisima, te odlukama Opc¢inskog vije¢a
Opc¢ine Brezni¢ki Hum, a financira se iz Proracuna
Opc¢ine Breznic¢ki Hum za 2011. godinu.

.
Program javnih potreba Opéine Brezni¢ki Hum u
podrucju kulture, sporta, odgoja i naobrazbe:
- Osnovna Skola Brezni¢ki Hum 15.000,00 kn
- financiranje 8k. kuhinje
roditeljima s petero i vise djece  5.000,00 kn
- sufinanciranje prijevoza

ucenika srednjih Skola 140.000,00 kn

- minimalni predskolski odgoj 3.000,00 kn
- sufinanciranje djecjih vrti¢a 20.000,00 kn
- drustvo »NaSa djeca« 5.000,00 kn

- Limena glazba »Sv. Martin« 5.000,00 kn
- sportska udruge 5.000,00 kn
- ostali korisnici 5.000,00 kn

I1.
Program javnih potreba u oblasti vatrogastva:
- nabava vatrogasnog vozila

(kredit) 15.000,00 kn
- sufinanciranje Vatrogasne
zajednice i DVD-a 75.000,00 kn

1"I.
Program javnih potreba za socijalnu skrb:
- nabava ogrjeva korisnicima

socijalne pomoci 15.000,00 kn
- podmirenje troSkova stanovanja
socijalno ugrozenim 5.000,00 kn

V.

Program javnih potreba za udruge gradana, drustva
i politicke stranke:

- Crveni kriz Novi Marof 3.000,00 kn
- ostale udruge gradana 15.000,00 kn
- politicke stranke 6.000,00 kn

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 402-01/11-01/2
URBROJ: 2186-024-11-01/1
Breznicki Hum, 3. ozujka 2011.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Zeljko Sremec, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03
- proci$éeni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04,
38/09 i 79/09) i ¢lanka 21. Statuta Opcéine Breznicki
Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
27/09), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Breznicki Hum na
sjednici od 3. ozujka 2011. godine, donosi

PROGRAM

odrzavanja komunalne infrastrukture
na podruc¢ju Opcine Brezni¢ki Hum
za 2011. godinu

Ovim Programom utvrduje se opis i opseg poslova
odrzavanja komunalne infrastrukture za komunalne
djelatnosti, s procjenom pojedinih troSkova po dje-
latnostima i iskaz financijskih sredstava potrebnih za
ostvarenje Programa s naznakom izvora financiranja,
a koje se financiraju iz sredstava komunalne nakna-
de, grobne naknade i sredstava Proracuna Opcine
Breznic¢ki Hum.
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U smislu ovog Programa, pojam odrZavanja ko-
munalne infrastrukture obuhvaca obavljanje sljedecih
komunalnih djelatnosti kako slijedi:

1. Odrzavanje javnih povrsina 50.000,00
2. Ciséenje snijega 50.000,00
3. Odrzavanje nerazvrstanih cesta 270.000,00
4. Uredenje i odrzavanje groblja 139.500,00
5. Javna rasvjeta 84.000,00

Odrzavanje javnih povrSina obuhvaca slijedeci
opseg radova:

- odrzavanje javnih zelenih povrSina (otvorenih
odvodnih kanala, Zivica),

- odrzavanje javnih prometnih povrsina (pjeSackih
staza, biciklistickih staza).

V.

Ciséenje snijega:

- uklanjanje snijega i leda s javnih prometnih
povrSina o kojima je duzna voditi brigu jedinica
lokalne samouprave,

- posipavanje javnih prometnih povrSina solju i
agregatom u zimskom periodu.

V.

Odrzavanje nerazvrstanih cesta obuhvaca slijedeci
opseg radova:

1. Periodiéno odrzavanje:
- proSirenje cesta,
- ublazavanje zavoja i nagiba,

- pojacanje ili izgradnja podloge kolika, asfaltnog
ili slic¢nog tucani¢kog zastora na tucani¢kom
kolniku.

2. Tekuce odrzavanje:

- profiliranje, ravnanje i nasipavanje cesta ka-
menom ili sliénim &vrstim materijalom,

- postava i odrzavanje prometne signalizacije,
odrzavanje ili uklanjanje grmlja i drugog raslinja
koje sprijeCava preglednost ili zaklanja prometnu
signalizaciju ili javnu rasvjetu uz nerazvrstanu
cestu,

- izvrSavanje drugih radova neophodnih za izvr-
Savanje prometne funkcije nerazvrstane ceste.

VI.

Odrzavanje groblja obuhvacéa slijedeci opseg poslova:

- Ci8Cenje i odrzavanje staza na groblju i zelenih
povrsina,

- orezivanje i odrZavanje ukrasnog grmlja na
groblju, kosnja trave,

- postavljanje koSeva za smece i njihovo redovito
praznjenje,

- CiSc¢enje osusenih vijenaca, cvije¢a, raslinja i
drugog otpada u predvideni kontejner,

- odrzavanje prostora i zgrada za obavljanje
ispracaja, sahrana pokojnika, te iskop pokojnika.

VII.

Pod javnom rasvjetom podrazumijeva se upravljanje
i odrzavanje javne rasvjete:
- odrzavanje javne rasvjete (dobava i ugradnja
rasvjetnih tijela),
- podmirivanje troSkova elektri¢ne energije.

VIIL.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-01/11-01/3
URBROJ: 2186-024-11-01/1
Breznic¢ki Hum, 3. ozujka 2011.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Zeljko Sremec, v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03
- proCisSceni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba i 178/04) i
¢lanka 21. Statuta Opc¢ine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 27/09), Opc¢insko
vije¢e Opcine Brezni¢ki Hum na sjednici od 3. ozujka
2011. godine, donosi

PROGRAM

gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u Opc¢ini Brezni¢ki Hum
za 2011. godinu

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom odreduje se izgradnja (uredenje)
objekata i uredaja komunalne infrastrukture na podrucju
Opc¢ine Breznic¢ki Hum u 2011. godini za:

- javne povrSine,
- nerazvrstane ceste,
- javnu rasvjetu.

Ovim Programom odreduje se opis poslova s pro-
cjenom tro8kova za gradnju objekata iz stavka 1. ovog
¢lanka, te iskaz financijskih sredstava potrebnih za
ostvarivanje Programa s naznakom izvora financiranja
po djelatnostima.

Il. GRADENJE JAVNIH POVRSINA

Clanak 2.

U 2011. godini planiraju se slijedece aktivnosti na
izgradnji javnih povrSina:
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- izgradnja nogostupa uz ze 2171 (nastavak)
Vrijednost investicije: 100.000,00 kn
Izvori financiranja:

- sredstva Proracuna Opc¢ine Breznic¢ki Hum i
Zupanijske uprave za ceste

- izgradnja nogostupa uz cestu Zagreb-Varazdin
(uz Zonu male privrede Breznicki Hum)
Vrijednost investicije: 50.000,00 kn

Izvor financiranja:

- sredstva Proracuna Opc¢ine Brezni¢ki Hum.
. GRADENJE NERAZVRSTANIH CESTA

Clanak 3.

Na podruéju Opc¢ine Brezni¢ki Hum planiraju se
slijedece aktivnosti na gradenju nerazvrstanih cesta i to:
- a§faltiranje nerazvrstane ceste Sv. Helena
(Séepanje)
Vrijednost investicije: 200.000,00 kn
Izvor financiranja:

- udruZena sredstva gradana sufinanciranja pre-
ma posebnih ugovorima i sredstva Proracuna
Opcine Breznicki Hum.

IV. GRADENJE JAVNE RASVJETE

Clanak 4.
Javna rasvjeta planira se graditi u sljedec¢im na-
seljima:
- izgradnja javne rasvjete u naselju Séepanje,
Radesi¢

Vrijednost investicije: 100.000,00 kn
Izvor financiranja:

- komunalna naknada i sredstva Prora¢una Opc¢ine
Breznicki Hum.

V. UREDENJE CENTRA - BREZNICKI HUM

Clanak 5
Na podruc¢ju Opcine Breznic¢ki Hum planiraju se
slijedece aktivnosti na uredenju centra u Brezni¢kom
Humu:
- uredenje centra - Brezni¢ki Hum
Vrijednost investicije: 100.000,00 kn
Izvor financiranja:

- grobna naknada i sredstva Proracuna Opc¢ine
Brezni¢ki Hum.

Clanak 6.

Realizacija ovog Programa ovisit ¢e o uce8éu
gradana u sufinanciranju pojedine infrastrukture,
Prora¢unskih moguénosti Opéine Brezni¢ki Hum, te
u€esc¢u vanjskih izvora.

Clanak 7.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije.«

KLASA: 402-01/11-01/4
URBROJ: 2186-024-11-01/1
Breznic¢ki Hum, 3. oZzujka 2011.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Zeljko Sremec, v. r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 110/07 i 125/08) i ¢lanka
41. Statuta Opcine Breznic¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 27/09), opcinski nacel-
nik Op¢ine Breznicki Hum 25. velja¢e 2011. godine,
donosi

PLAN NABAVE
Opc¢ine Brezni¢ki Hum za 2011. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom nabave Opc¢ine Brezni¢ki Hum za
2011. godinu planira se nabava, dugotrajne imovine,
te nabave roba, usluga i ustupanje radova kako slijedi:

R;:_j' OPIS Planirana sredstva
I. DUGOTRAJNA IMOVINA
A) Gradevinski objekti
1. | Nerazvrstana cesta Sv. Helena (S¢epanje) 200.000,00
2. Izgradnja nogostupa uz ZC 2171 100.000,00
3. Izgradnja nogostupa (Zona male privrede) 50.000,00
4. | Gradenje javne rasvjete 100.000,00
5. Uredenje centra 100.000,00
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R::‘ OPIS Planirana sredstva
B) Postrojenja i oprema
1. | Uredska oprema i namjeS$taj 15.000,00
Il. NABAVA ROBA
1. | Uredski materijal 8.000,00
2. | Materijal i sredstva za CiS¢enje 7.000,00
3. | Elektricna energija 13.000,00
4 Sitni inventar 10.000,00
5. | Elektri¢na energija - javna rasvjeta 84.000,00
6. Reprezentacija 15.000,00
I1l. NABAVA USLUGA
1. Usluge telefona i poStarina 20.000,00
3. | Usluge tekuceg i investi. odrzavanja grad. objekta 41.000,00
6. | Intelektualne usluge 67.000,00
7. | Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00
8. | Odrzavanje cesta u zimskom razdoblju 50.000,00
7. | Odrzavanje javnih povrSina 50.000,00
9. Odrzavanje nerazvrstanih cesta 270.000,00
10. | Odrzavanje groblja 139.500,00

Clanak 2.

Ukupna vrijednost nabave roba, radova i usluga
iz ¢lanka 2. Plana nabave za 2011. godinu planirana
je po razdjelima u Proracun u Opcine Brezni¢ki Hum
za 2011. godinu.

Clanak 3.

Nabava roba i usluge, odnosno ustupanje radova
predvidenih ovim Planom obavljat ¢e se po postupku
i na nacin kako je propisano Zakonom o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 110/07 i 125/08).

Nacin nabave svakog pojedinog predmeta nabave
predvidenog ovim Planom odredit ¢e opéinski nacelnik
Op¢ine Brezni¢ki Hum prije po¢etka postupka naba-
ve, a sukladno odgovaraju¢im odredbama Zakona o

javnoj nabavi, te sukladno procijenjenoj vrijednosti
konkretne nabave.

Clanak 4.

Ovaj Plan bit ¢e objavljen u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a primjenjuje se u 2011. godini.
Ovaj Plan mijenjat ¢e se odnosno dopunjavati
tijekom proradunske 2011. godine u slu€aju potrebe
uskladenja s naknadno donesenim propisima iz oblasti
javne nabave ili programima Op¢ine Brezni¢ki Hum.

KLASA: 402-01/11-01/01
URBROJ: 2186-024-11-03/1
Breznic¢ki Hum, 25. velja¢e 2011.

Opcinski nacelnik
Zoran Hegedi¢, v. r.

OPCINA KLENOVNIK
AKTI POVJERENIKA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

2.

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o prora¢unu (»Na-
rodne novine«, broj 87/08) i ¢lanka 88. Zakona o lo-
kalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), povjerenik Vlade Republike Hrvatske za Opcinu
Klenovnik, 4. ozujka 2011. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama privremenog
financiranja Opéine Klenovnik za
1. - 3. mjesec 2011. godine

I. OPCIDIO
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Clanak 1. 3.  RACUN FINANCIRANJA
Privremeno financiranje Opéine Klenovnik za prvo 3.1. PRIMICI FINANCIRANJA 0,00
tromjesecje 2011. godine sastoji se od bilance prihoda 3.2. 1ZDACI FINANCIRANJA 0,00
i izdataka i to kako slijedi: 3.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK) 0,00
BILANCA PRIHODA | IZDATAKA 4. PRORACUN UKUPNO
4.1. UKUPNI PRIHODI 1.754.743,00
1 TEKUE! DIO PRORACUNA 4.2. UKUPNI IZDACI 1.754.743,00
’ ) 4.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK) 0,00
1.1. TEKUCI PRIHODI 1.753.993,00
1.2. TEKUCI IZDACI 483.525,00 5. POKRICE MANJKA
1.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK) 1.270.468,00 5.1. VISAK/MANJAK PRIHODA
IZ TEKUCE GODINE (+/-) 0,00
2. KAPITALNI DIO PRORACUNA 5.2. VISAK/MANJAK PRIHODA 0,00
2.1. KAPITALNI PRIHODI 750,00 x
Clanak 2.
2.2. KAPITALNI IZDACI 1.271.218,00 Prihodi i izdaci utvrdeni u Bilanci prihoda i izdataka,
2.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK)  1.270.468,00 rasporeduju se kako slijedi:
A. PRIHODI
u kunama
Broj VRSTA PRIHODA 2011.
konta
SVEUKUPNI PRIHODI 1.754.743,00
6 PRIHODI 1.753.993,00
61 PRIHODI OD POREZA 500.250,00
611 Porez i prirez na dohodak 481.375,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 495.000,00
611 11 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada i
drugih samostalnih djelatnosti 494.750,00
611 12 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada do propisanih iznosa 250,00
611 2 Porez i prirez na dohodak od samostalne djelatnosti 20.000,00
611 21 Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti 8.750,00
611 22 Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti i od slobodnih zanimanja 250,00
611 23 Porez i prirez na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti koje se
povremeno obavljaju 11.000,00
611 3 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 3.750,00
6116 Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku nadzora za prethodne godine 125,00
6117 Povrat poreza po godi$njoj prijavi -37.500,00
613 Porezi na imovinu 5.625,00
613 1 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, ...) 500,00
613 13 Porez na neiskoriStene poduzetni¢ke nekretnine 125,00
613 14 Porez na kuée za odmor 125,00
613 15 Porez na koriStenje javnih povrsina 125,00
613 19 Ostali porezi na nepokretnu imovinu 125,00
613 3 Porez na financijske i kapitalne transakcije 125,00
613 4 Povremeni porezi na imovinu 5.000,00
613 41 Porez na promet nekretninama 5.000,00
614 Porezi na robu i usluge 13.125,00
614 2 Porez na promet 7.500,00
614 24 Porez na potrosnju alkohola i bezalkoholnih pica 7.500,00
614 5 Porezi na koridtenje dobara ili izvodenje aktivnosti 5.625,00
614 53 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 5.625,00
616 Ostali prihodi od poreza 125,00
616 3 Ostali nerasporedeni prihodi 125,00
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u kunama
Broj VRSTA PRIHODA 2011.
konta
63 POMOCI 1Z INOZEMSTVA | OD SUBJEKATA UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.207.218,00
632 Pomocéi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU 1.207.218,00
632 4 Kapitalne pomoci od institucija i tijela EU 1.207.218,00
632 41 Kapitalne pomoéi od institucija i tijela EU
(nerazvrstana cesta br. 30 Dubrovec Donji - Dubrovec Gorniji) 1.207.218,00
64 PRIHODI OD IMOVINE 3.250,00
641 Prihodi od financijske imovine 2.500,00
641 3 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 2.500,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 750,00
642 1 Naknade za koncesije 500,00
642 19 Naknade za ostale koncesije 500,00
642 3 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 250,00
642 36 Prihodi od spomeni¢ke rente 200,00
642 39 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 50,00
65 PRIHODI OD PRODAJE ROBA | USLUGA 39.400,00
651 Administrativne pristojbe 125,00
651 3 Prihod od prodaje drzavnih biljega 25,00
651 4 Ostale pristojbe 100,00
652 Prihodi po posebnim propisima 39.275,00
652 2 Prihodi vodoprivrede 3.250,00
652 29 Ostali prihodi vodoprivrede 3.250,00
652 3 Komunalne naknade i druge naknade utvrdene posebnim zakonom 36.000,00
652 31 Komunalni doprinosi 3.000,00
652 32 Komunalne naknade 33.000,00
652 321 Komunalna naknada (godi$nja) 12.500,00
652 32 2 Prihodi od groblja 18.000,00
652 32 21 Naknada za otkup grobnog mjesta 1.750,00
652 32 22 Godis$nja grobna naknada 16.250,00
652 323 Naknada za priklju¢ak na vodovodnu mrezu 2.500,00
652 4 Doprinosi za Sume 25,00
652 41 Doprinosi za Sume 25,00
66 OSTALI PRIHODI 3.875,00
661 Vlastiti prihodi 3.750,00
661 2 Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 3.750,00
662 Kazne 125,00
662 7 Ostale kazne 125,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 750,00
72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE IMOVINE 750,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 750,00
721 1 Stambeni objekti 750,00
72119 Ostali stambeni objekti 750,00
B. RASHODI
u kunama
Broj VRSTA RASHODA 2011.
konta
SVEUKUPNI RASHODI 1.754.743,00
3 RASHODI 483.525,00

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 182.375,00
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u kunama
Broj VRSTA RASHODA 2011,
konta
311 Place 150.850,00
3111 Plaée za zaposlene 150.850,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 3.750,00
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 3.750,00
313 Doprinosi na place 27.775,00
313 2 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 25.025,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 2.750,00
32 MATERIJALNI RASHODI 123.650,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 7.275,00
3211 Sluzbena putovanja 2.000,00
321 2 Naknada za prijevoz s posla i na posao 4.150,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 1.125,00
322 Rashodi za materijal i energiju 47.375,00
322 1 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.500,00
322 2 Materijal i sirovine 750,00
3223 Energija 31.875,00
322 4 Materijal i dijelovi za tekuée i invest. odrzavanje 3.500,00
3225 Sitni. inventar i auto gume 3.750,00
323 Rashodi za usluge 53.375,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 5.125,00
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 22.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 8.500,00
3234 Komunalne usluge 14.500,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 250,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.500,00
3238 Racunalne usluge 750,00
3239 Ostale usluge 750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.625,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela 13.125,00
329 2 Premije osiguranja 750,00
3293 Reprezentacija 1.250,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 500,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 3.750,00
342 Kamate na primljene zajmove 625,00
3424 Kamate na primljene zajmove 625,00
343 Ostali financijski rashodi 3.125,00
343 1 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.875,00
343 3 Zatezne kamate 125,00
343 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 1.125,00
35 SUBVENCIJE 12.500,00
352 Subvencije trgovackom drustvima, obrtnicima, malim
i srednjim poduzetnicima 12.500,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima 12.500,00
35231 Subvencije poljoprivrednicima 12.500,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR OPCE DRZAVE 50.000,00
363 Pomo¢i unutar opcée drzave 50.000,00
363 1 Tekuce pomoc¢i unutar opée drzave 50.000,00
363 11 Tekuée pomoéi unutar opée drzave (sufinanciranje prijevoza) 50.000,00
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u kunama
Broj VRSTA RASHODA 2011,
konta
37 NAKNADA GRADANIMA | KUCANSTVIMA 1Z ZAVODA | 1IZ PRORACUNA 16.250,00
372 Naknade gradanima i kuéanstvima iz proracduna 16.250,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 16.250,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 95.000,00
381 Tekucée donacije 95.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 95.000,00
4 RASHODI (za nabavu nefinancijske imovine) 1.271.218,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 1.271.218,00
421 Gradevinski objekti 1.271.218,00
4213 Ceste - cesta Dubrovec Donji - Dubrovec Gornji 1.271.218,00
POSEBNI DIO PRIVREMENOG FINANCIRANJA
u kunama
Broj VRSTA IZDATAKA 2011.
konta
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 1.754.743,00
RAZDJEL 01 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA OPCINE 81.025,00
GLAVA 1 OPCINSKO VIJECE 23.750.00
3 RASHODI 23.750,00
32 MATERIJALNI RASHODI 20.250,00
321 Naknade troSkova zaposlenicima 1.375,00
32115 Naknade za prijevoz na sluzbenom putovanju 500,00
321 31 Seminari, savjetovanja i simpoziji 875,00
322 Rashodi za materijal i energiju 4.625,00
3223 Energija 2.125,00
322 33 Plin (ambulanta) 875,00
322 33 Plin (stara zgrada, DVD) 1.250,00
3225 Sitni inventar i auto gume 2.500,00
322 51 Sitni inventar (info - table) 2.500,00
323 Rashodi za usluge 7.500,00
323 3 Usluge promidzbe i informiranja 7.500,00
323 32 Tisak 7.500,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.750,00
3291 Naknade ¢lanovima predstavnickih i izvrSnih tijela 5.500,00
329 11 Naknade €lanovima predstavnickih i izvrdnih tijela 3.000,00
329 19 Ostale nespomenuti rashodi (naknada predsjedniku Vijeéa) 2.500,00
3293 Reprezentacija 1.250,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 3.500,00
342 Kamate za primljene zajmove 625,00
342 41 Kamate za primljene zajmove od ostalih tuzemnih trgovackih drustava 625,00
343 Ostali financijski rashodi 2.875,00
343 1 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.875,00
343 3 Zatezne kamate 125,00
343 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 875,00
GLAVA 2 OPCINSKI NACELNIK 57.275,00
3 RASHODI 57.275,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 47.750,00
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u kunama
Broj VRSTA IZDATAKA 2011.
konta

311 Place za zaposlene 40.250,00
3111 Plaée za zaposlene 40.250,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 625,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 625,00
313 Doprinosi na place 6.875,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 6.250,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 625,00
32 MATERIJALNI RASHODI 9.525,00
321 Naknade troskova zaposlenima 1.900,00
3211 Sluzbena putovanja 1.000,00
321 2 Naknada za prijevoz na posao i s posla 900,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.625,00
3291 Naknade predstavnicima predstavnickih i izvrSnih tijela 7.625,00
32919 Ostale slicne naknade za rad (zamjenik nacelnika) 7.625,00
RAZDJEL 02 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 65.500,00

GLAVA 1 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 65.500.00

3 RASHODI 65.500,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 39.625,00
311 Plac¢e za zaposlene 32.500,00
311 1 Place za zaposlene 32.500,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.875,00
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 1.875,00
313 Doprinosi na place 5.250,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 4.700,00
313 3 Doprinosi za zapoS$ljavanje 550,00
32 MATERIJALNI RASHODI 25.875,00
321 Naknade troskovima zaposlenima 2.500,00
3211 Sluzbena putovanja 500,00
3212 Naknada za prijevoz na posao i s posla 1.750,00
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 250,00
322 Rashodi za materijal i energiju 12.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 6.500,00
322 11 Uredski materijal 4.500,00
32212 Literatura 1.000,00
322 14 Materijal i sredstva za CiSéenje i odrzavanje 1.000,00
3223 Energija 3.000,00
322 31 Elektricna energija 500,00
322 33 Plin 2.500,00
322 4 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.750,00
322 41 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata 750,00
322 42 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje postrojenja i opreme 750,00
322 44 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 250,00
3225 Sitni inventar i auto gume 1.250,00
322 51 Sitni inventar 1.250,00
323 Rashodi za usluge 9.875,00
323 1 Usluge telefona, poSte i prijevoza 2.625,00
323 11 Usluge telefona, telefaksa 1.750,00
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32313 Postarina 875,00
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 500,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.500,00
3234 Komunalne usluge 2.500,00
323 41 Opskrba vodom 250,00
32342 IznoSenje i odvoz smeca 500,00
323 45 Usluge ¢is¢enja, pranja i sl. 1.750,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 250,00
323 69 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 250,00
3238 Racunalne usluge 750,00
323 82 Usluge razvoja softwarea 750,00
3239 Ostale usluge 750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00
329 2 Premije osiguranja 750,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 250,00
RAZDJEL 03 KOMUNALNA DJELATNOST 1.403.218,00
GLAVA 1 KOMUNALNA DJELATNOST ODRZAVANJE GROBLJA 35.500,00
3 RASHODI 35.500.00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 20.000,00
311 Place 16.000,00
311 11 Pla¢e za zaposlene 16.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.250,00
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 1.250,00
313 Doprinosi na place 2.750,00
313 2 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 2.450,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 300,00
32 MATERIJALNI RASHODI 15.500,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 1.500,00
321 2 Naknada za prijevoz na posao i s posla 1.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 4.250,00
322 1 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00
322 15 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.000,00
322 2 Materijal i sirovine 750,00
322 25 Roba 750,00
3223 Energija 1.750,00
322 31 Elektri¢na energija 1.000,00
322 34 Motorni benzin i dizel gorivo 750,00
322 4 Materijali dijelovi za tekuce i investic. odrzavanje 750,00
322 42 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje postrojenja
i opreme 750,00
323 Rashodi za usluge 9.500,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 250,00
3234 Komunalne usluge 9.250,00
323 41 Opskrba vodom 375,00
323 42 IznoSenje i odvoz smeca 8.750,00
323 49 Ostale komunalne usluge 125,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 250,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 250,00
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 250,00
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GLAVA 2 KOMUNALNA DJELATNOST- TEKUCE ODRZAVANJE 1.323.968,00

3 RASHODI 52.750,00
32 MATERIJALNI RASHODI 52.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 26.000,00
3223 Energija 25.000,00
322 31 Elektricna energija-javna rasvjeta 25.000,00
322 4 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.000,00
322 42 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje postrojenja i opreme 500,00
322 44 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 500,00
323 Rashodi za usluge 26.500,00
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 2.500,00
323 19 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz 2.500,00
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 21.250,00
323 21 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 20.000,00
323 29 Ostale usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.250,00
3234 Komunalne usluge 2.750,00
323 42 IznoSenje i odvoz smeca (sanacija deponija smeca) 2.500,00
323 49 Ostale komunalne usluge (komunalna naknada) 250,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 250,00
343 Ostali financijski rashodi 250,00
343 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 250,00
343 41 Vodoprivredna naknada 250,00
GLAVA 3 KOMUNALNA DJELATNOST | KAPITALNA ULAGANJA 1.271.218,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.271.218,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 1.271.218,00
42 GRADEVINSKI OBJEKTI - CESTA DUBROVEC DONJI - DUBROVEC GORNJI 1.271.218,00
421 3 Cesta Dubrovec Donji Dubrovec Gornji 1.271.218,00
GLAVA 4 VATROGASNA SLUZBA | SIGURNOST 43.750,00

3 RASHODI 43.750,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 43.750,00
381 Tekucée donacije 43.750,00
381 19 DVD Klenovnik 43.750,00
RAZDJEL 04 DRUSTVENE DJELATNOSTI 205.000,00

GLAVA 1 KULTURA 12.500,00

3 RASHODI 12.500,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 12.500,00
381 Tekuce donacije 12.500,00
381195  Tekuce donacije (kapela sv. Vuka) 12.500,00
GLAVA 2 PREDSKOLSKI | SKOLSKI ODGOJ 87.500,00

1 Proracunski korisnik - Djecji vrti¢ 75.000,00

3 RASHODI 75.000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 75.000,00
311 Place 62.100,00
311 11 Plac¢e za zaposlene 62.100,00
313 Doprinosi na plac¢e 12.900,00
313 2 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 11.625,00
3133 Doprinosi za zaposSljavanje 1.275,00
2 Proracunski korisnik - Osnovna Skola 12.500,00

3 RASHODI 12.500,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 12.500,00
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381 Tekuce donacije 12.500,00
3811 Tekuc¢e donacije 12.500,00
381 192 Tekuce donacije - osnovna Skola 12.500,00
GLAVA 3 SPORT | REKREACIJA 10.000.00
3 RASHODI 10.000,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 10.000,00
381 Tekuce donacije 10.000,00
381 1 Ostale tekuce donacije 10.000,00
381 15 Tekucée donacije sportskim drustvima 10.000,00
381 151 Tekuc¢e donacije - nogometni klub 5.000,00
381 153  Tekucée donacije - karate klub 5.000,00
GLAVA 4 OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI | SOCIJALNA SKRB 95.000,00
3 RASHODI 95.000,00
35 SUBVENCIJE 12.500,00
352 Subvencije trgovac¢kom drustvima, obrtnicima, malim
i srednjim poduzetnicima 12.500,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima 12.500,00
352 31 Subvencije poljoprivrednicima 12.500,00
36 POMOCI DANE UNUTAR OPCE DRZAVE 50.000,00
363 Pomoc¢i unutar opée drzave 50.000,00
363 1 Tekuc¢e pomoci unutar opcée drzave 50.000,00
363 11 Tekuce pomodéi unutar opcée drzave (sufinanciranje prijevoza) 50.000,00
37 NAKNADA GRAPANIMA | KUCANSTVIMA 1Z ZAVODA | 1Z PRORACUNA 16.250,00
372 Naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 16.250,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 16.250,00
372 12 Pomoc obiteljima i kuc¢anstvima (djec¢ja hrana, struja i ogrjev) 8.750,00
372 17 Porodiljske naknade i oprema za novorodencad 5.000,00
37219 Ostale naknade - pomo¢ uc€enicima i studentima 2.500,00
38 DONACIJE | OSTALI RASHODI 16.250,00
381 Tekuce donacije 16.250,00
381 1 Tekucée donacije u novcu 16.250,00
381 19 Ostale tekuée donacije 16.250,00
381 194  Tekuce donacije - Udruga umirovljenika 2.500,00
381 195  Tekuée donacije - Udruga vinogradara 1.250,00
381 198  Tekuce donacije - KUD 8.750,00
381 199 Ostale tekuce donacije 1.250,00
381 199 Udruga Sumovlasnika 1.250,00
381 199 Filatelisti 1.250,00

Odluka o privremenom financiranju Op¢ine Klenov-
nik za prvo tromjesecje 2011. godinu stupa na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a primjenjuje se od 1. sije¢nja
2011. godine.

Clanak 3. KLASA: 400-08/11-01/02
URBROJ: 2186/015-11-01

Klenovnik, 4. ozujka 2011.

Povjerenik Vlade Republike Hrvatske
za Opc¢inu Klenovnik
Danijel Bunié¢, dipl.ing.grad., v. r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina VaraZdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA« d.0.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2011.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
Internetu: www.glasila.hr.




