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SLUZBENO GLASILO VARAZDINSKE ZUPANIJE I GRADOVA:
IVANEC, LEPOGLAVA, LUDBREG, NOVI MAROF I VARAZDINSKE
TOPLICE TE OPCINA: BEDNJA, BREZNICA, BREZNICKI
HUM, CESTICA, DONJA VOCA, KLENOVNIK, LJUBESCICA,
MALI BUKOVEC, MARUSEVEC, PETRIJANEC, SRACINEC, SVETI
PURD, SVETI ILIJA, TRNOVEC BARTOLOVECKI,

VELIKI BUKOVEC, VIDOVEC, VINICA I VISOKO 2026 °

BROJ: 54 — Godina XXXIV Varazdin, 2. lipnja 2026. List izlazi po potrebi

SADRZAJ

OPCINA MARUSEVEC
AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

2. Ispravak Odluke o ustroju Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Maru$evec 2741

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKE NACELNICE

9. Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog
vije¢a DjecCjeg vrtica ToCkica 2742

OPCINA VINICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4. Izmjene Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Vinica 2742
5. 1. izmjene Plana prijma u sluzbu u Je-

dinstveni upravni odjel Opcine Vinica za
2026. godinu (kratkoro€ni plan) 2753

OPCINA MARUSEVEC
AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

2.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opéine Marusevec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 17/21),
a nakon utvrdene pogreske u objavljenom tekstu akta,
daje se

ISPRAVAK

Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Marusevec

Clanak 1.

U preambuli Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine MaruSevec koja je objavljena u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«, broj 16/26,

ispravlja se tekst: »(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 33/09)«, tako da glasi: »(»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 17/21)«.

Clanak 2.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-05/26-02/1
URBROJ: 2186-17-03/1-26-2
MaruSevec, 1. lipnja 2026.

Procelnica
Dragica Korpar, v.r.
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKE NAGELNICE

9.

Na temelju odredbe ¢lanka 34. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25, 22/26) i ¢lanka 5. Odluke o osnivanju
javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje -
Djegji vrtic ToCkica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 88/25), opc¢inska nacelnica Opcine
Trnovec Bartolovecki donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢éa TocCkica

Clanak 1.

Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova i mandat im traje
Cetiri godine.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac¢, odnosno
izvr$no tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kojima je ista osnivac.

Clan upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivaé treba
imati zavrSen najmanje preddiplomski sveucilidni studij
ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova i ne moze biti radnik dje¢jeg vrtica u kojem se
upravno vije¢e imenuje.

Jednog €lana se bira iz reda roditelja djece kori-
snika usluge.

Jedan ¢lan se bira iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrtica.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu
sukladno zakonu.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijeéa koje imenuje Osnivad su:

1. Nina Matuli¢ Benc, Trnovec, Vrtna ulica 18,
OIB 17522281552

2. Martina Novak, Trnovec, Cvjetna ulica 1, OIB
48208045939

3. Predrag Hrman, Trnovec, Ulica Gustava Krkleca
1, OIB 92734361329.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 007-01/26-01/03
URBROJ: 2186-29-03-26-1
Trnovec, 27. svibnja 2026.

Opcinska nacelnica
Verica Vitkovic¢, v.r.

OPCINA VINICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 46. Statuta Opcine Vi-
nica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
30/20, 09/21), ¢lanka 4. Odluke o ustroju Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Vinica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 31/22), opc¢inski nacelnik
Opcine Vinica, na prijedlog proCelnice, donosi

IZMJENE

Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vinica

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vinica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 25/24, 4/25) mijenja se
¢lanak 23. te on sada glasi:

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Vinica utvrduju se sljede¢a radna mjesta i poslovi:

Redni broj: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: |

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij pravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajué¢eg drusStvenog smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Jedinstvenim
upravnim odjelom

Stupanj slozenost posla:
- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnost:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluc€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost

- najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ulinak na odredivanje politike i njenu pro-
vedbu.

Stupanj struénih komunikacija:

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
nog tijela.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- zastupa Jedinstveni upravni odjel,

- upravlja, koordinira i nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela,
- rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela te daje upute za rad, 20
- osigurava zakonitost rada i odgovoran je za zakonitost rada Jedinstvenog upravnog odjela,
- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

- vodi sve upravne postupke vezano uz radno-pravni status djelatnika,

- inicira postupak prijma u sluzbu sluzbenika i namjeStenika

- izraduje rjeSenja o prijemu, rasporedu, prestanku sluzbe, o plaéama, naknadama i nagrada-
ma, dopustima i godiSnjim odmorima i drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela,

- obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na radne odnose i ostvarivanje prava iz radnih odnosa
sluzbenika i namjeStenika,

- vodi disciplinske postupke, poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene
duznosti

- obavlja poslove kadrovske evidencije,

- brine o izvrSenju i nadzire obavljanje poslova,

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika,

- predlaze Plan koriStenja godisnjih odmora,

- druge poslove u svezi s primjenom propisa iz radnih odnosa

20

- obavlja poslove vezane uz pripremanje sjednica Opc¢inskog vije¢a

- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata, programa, planova, izvjeséa

- odgovoran je za zakonitost i kvalitetu akata i drugih materijala koji se dostavljaju Op¢inskom 10
vije€u, njegovim radnim tijelima i op¢inskom nacelniku,

- obavlja poslove upucivanja op¢ih akata na nadzor zakonitosti i na objavu akata u Sluzbenom
vjesniku,
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Poslovi radnog mjesta %

- priprema nacrte ugovora, zakljuaka i sli€¢no

- priprema prijave i dokumentaciju za sudjelovanje u javnim pozivima za sufinanciranje programa

- vodi upravni postupak razreza i naplate opc¢inskih prihoda (komunalni doprinos, naknada za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada i sl.),

- donosi rjeSenja za komunalnu naknadu,

- izraduje rijeSenja u prvom stupnju, a koja se odnose na priznavanje prava iz podruc¢ja socijalne
skrbi i socijalne politike 20

- izraduje prijedloge ugovora iz oblasti kulture, predSkolskog odgoja, Skolstva, socijalne skrbi i
ostalo

- priprema i dostavlja trazene podatke iz samoupravnog djelokruga JLS

- predlazZe rjieSavanje imovinsko-pravnih predmeta,

- izraduje ugovore za kupnju i prodaju nekretnina, te o zakupu nekretnina

- predlaze pravila klasifikacija i urudzbiranja predmeta

- osigurava suradnju sa stru¢nim tijelima drzavne uprave, Zupanijskim tijelima, odvjetnicima,
javnim ustanovama i ostalima

- vodi protokolarne poslove za potrebe op¢inskog nacelnika i Op¢inskog vijec¢a, 5

- sudjeluje u pripremanju proslava i manifestacija

- obavlja poslove vezane uz provodenje izbora i referenduma

- izraduje prijedloge odluka iz oblasti civilne zastite, te prati propise vezane uz civilnu zastitu 5
- prati propise koji se odnose na djelokrug rada, 10
- obavlja upravno-pravne poslove iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine

- ovlastena je osoba za informiranje sukladno zakonskim propisima 5
- sudjeluje u poslovima vezanima uz Prostorni plan uredenja Opcine 5

Redni broj 2.
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE | PRORACUN
Kategorija |

Potkategorija: Rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 7

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij raCunovodstvenog, financijskog ili ekonom-
skog smjera,

- najmanje 4 godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenost posla:

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

Stupanj samostalnost:

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomocdi
nadredenog pri rieSavanju stru¢nih problema

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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Stupanj stru¢nih komunikacija:

- stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- usuradnji s nacelnikom i pro¢elnikom sudjeluje u izradi nacrta proraduna za proracunsku godinu
i projekcije za sljedece dvije godine te pratecih planova

- izraduje polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i izvjeS¢a o ostvarenju programa 15

- sastavlja financijske izvjeStaje i konsolidirane financijske izvjesStaje u skladu s financijsko-
racunovodstvenim propisima

- obavlja poslove kontiranja i knjizenja dnevnih promjena po izvodima, promjena u glavnoj knjizi
i pomoc¢nim evidencijama, sastavlja bilancu 40
- provodi naloge za plaéanje te obavlja poslove isplata iz proracuna

- zaprima ulazne racune, kompletira ih s prate¢im dokumentima te temeljem dokumenata vrSi
racunsku kontrolu ulaznih raduna

- obavlja poslove kontiranja i knjizena, vodi knjigu ulaznih raCuna i analiticko knjigovodstvo
dobavljaca

35

- uskladuje i azurira izvrSenje obveza i naplatu potrazivanja, te prati ostvarenje prihoda i rashoda,
priprema i obraduje podatke za prisilnu naplatu (ovrhu) opc¢inskih prihoda, sastavlja izvjeSc¢a 5
o provedenim postupcima ovrhe

- odgovoran je za pracenje i primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga svog rada

- obavlja nuzne poslove uslijed povecane potrebe posla ili odsutnost ViSeg struénog suradnika
za financije i proracun

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika

Redni broj 3.
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja : 1

Potrebno struéno znanje:

- sveudilisni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij racunovodstvenog, financijskog ili ekonomskog smjera,

- najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenost posla:
- stupanj slozenosti uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnost:
- stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj struénih komunikacija:

- stupanj struénih komunikacija uklju€uje komunikaciju unutar ustrojstvene jedinice te povremenu komuni-
kaciju s vanjskim tijelima radi prikupljanja ili razmjene informacija
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OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %

- u suradnji s ravnateljem proracunskog korisnika sudjeluje u izradi nacrta proracuna za pro-
racunsku godinu i projekcije za sljedec¢e dvije godine te pratecih planova za proracunskog
korisnika

- izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za proracunskog korisnika

- sastavlja financijske izvjeStaje u skladu s financijsko-radunovodstvenim propisima za prora-
¢unskog korisnika

- obavlja poslove kontiranja i knjizenja dnevnih promjena po izvodima, promjena u glavnoj knjizi
i pomoc¢nim evidencijama, sastavlja bilancu za proracunskog korisnika

- provodi naloge za pla¢anje te obavlja poslove isplata iz proracuna za proradunskog korisnika

- obavlja poslove kontiranja i knjizenja dokumenata blagajni¢kog poslovanja za proratunskog
korisnika

- izraduje izlazne racune temeljem zaklju¢enih ugovora i dostavlja ih kupcima za proraunskog
korisnika

- obavlja poslove kontiranja i knjizenja, vodi knjigu izlaznih racuna i analiti€¢ko knjigovodstvo 50
kupaca za proracunskog korisnika

- zaprima ulazne ra¢une, kompletira ih s prate¢im dokumentima te temeljem dokumenata vrSi
raCunsku i formalnu kontrolu ulaznih raduna za prorac¢unskog korisnika

- obavlja poslove kontiranja i knjizena, vodi knjigu ulaznih racuna i analiticko knjigovodstvo
dobavlja¢a za proracunskog korisnika

- obavlja poslove obracuna i isplata pla¢a i drugih primanja djelatnika proradunskog korisnika
s pripadaju¢im porezima i doprinosima, te poslove izrade i dostave nadleznim institucijama
obrazaca i dokumentacije za prorac¢unskog korisnika

- vrSi obracun bolovanja te obavlja poslove vezane uz refundaciju bolovanja djelatnika prora-
¢unskog korisnika te kompletiranu dokumentaciju dostavlja HZZO za proradunskog korisnika

- vodi obracun i isplatu putnih naloga i loko vozZnje te likvidira iste za proradunskog korisnika

- uskladuje i azurira izvrSenje obveza i naplatu potrazivanja, te prati ostvarenje prihoda i ras-
hoda, priprema i obraduje podatke za prisilnu naplatu (ovrhu) prihoda, sastavlja izvje$¢a o
provedenim postupcima ovrhe za proracunskog korisnika

- obavlja poslove obracuna i isplata plac¢a i drugih primanja sluzbenika i namjestenika Opc¢ine
s pripadajuc¢im porezima i doprinosima, te poslove izrade i dostave nadleznim institucijama
obrazaca i dokumentacije

- obavlja poslove obra€una i isplata primitaka po ugovorima o djelu, naknada ¢lanovima pred- 15
stavnickih tijela i ostalih naknada, te izraduje obrasce i izvjeS¢a za potrebe nadleznih institucija

- vrSi obracun bolovanja te obavlja poslove vezane uz refundaciju bolovanja sluzbenika i namje-
Stenika te kompletiranu dokumentaciju dostavlja HZZO

- vodi obracun i isplatu putnih naloga i loko voznje te vodi evidenciju istih

- sudjeluje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna i izvjeS¢a o ostva-
renju programa za Op¢inu Vinica

- provodi naloge za pla¢anje te obavlja poslove isplata iz proracuna za Opc¢inu Vinica

- priprema odluke i zaklju¢ke nacelnika vezane uz isplate iz proracuna Op¢ine Vinica 15

- dostavlja sluzbenicima financijske podatke za izvjeStaje

- vodi evidencije i registre za potrebe Op¢ine

- izraduje izlazne racune temeljem zaklju¢enih ugovora i dostavlja ih kupcima

- obavlja poslove kontiranja i knjizenja, vodi knjigu izlaznih racuna i analiti€ko knjigovodstvo 10
kupaca

- knjizi promjene osnovnih sredstava i sithog inventara, vrSi obraun amortizacije

- odgovoran je za pracenje i primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga svog rada

- oPaylja nuivne poslove uslijed povec¢ane potrebe posla ili odsutnosti Voditelja odsjeka za finan- 10
cije i proracun

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Redni broj 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: VODITELJ VLASTITOG POGONA
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Kategorija: Il

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij pravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajué¢eg drustvenog smjera,

- najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Stupanj slozenost posla:
- stupanj sloZzenosti uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnost:
- stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj struénih komunikacija:

- stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje komunikaciju unutar ustrojstvene jedinice te povremenu komuni-
kaciju s vanjskim tijelima radi prikupljanja ili razmjene informacija

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- rukovodi Vlastitim pogonom Opc¢ine Vinica,

- odreduje potrebne poslove, prioritet obavljanja poslova te rasporeduje namjestenike zaposlene
u Vlastitom pogonu na radne zadatke,

- izraduje rieSenja za komunalne prekrSaje 30

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje i zakonitost rada Vlastitog pogona te podnosi na-
Celniku izvjeSc¢e o izvrSenju godiSnjeg programa Vlastitog pogona

- izraduje plan i program rada za Vlastiti pogon te mjere za njegovo provodenje

- vodi evidenciju i registre imovine Opcine

- vodi evidenciju komunalne infrastrukture

- vodi evidencije iznajmljivanja opcinskih prostora te zapisnike o preuzimanju prostora i opreme 20
na koristenje

- dostavlja podatke u Portal otvorenih podataka

- koordinira rad i komunicira s udrugama i klubovima te sudjeluje u pripremi i provedbi raznih

dogadaja 5
- vodi analiticku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara Opc¢ine Vinica 30
- priprema odluke i zaklju¢ke nacelnika vezane uz isplate iz proracuna Opc¢ine Vinica
- prati provedbu ugovora sklopljenih po provedbi postupka nabave 5
- obavlja i druge poslove previdene zakonom
- priprema informacije za medije
- sudjeluje u pripremi proslava i manifestacija 10

- obavlja poslove po nalogu procelnika
- obavlja nuzne poslove uslijed povec¢ane potrebe posla ili odsutnosti Struénog suradnika za
nabavu
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Redni broj 5.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA NABAVU
Kategorija: 1l

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij financijskog, ekonomskog, tehni¢kog, pravnog
smjera, smjera javne uprave ili drugog odgovaraju¢eg smjera,

- najmanje 3 godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu (engleski, njemacki)

- vazedi certifikat iz javne nabave

Stupanj slozenost posla:

- stupanj slozenosti ukljuéuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadaca u Cijem se rjeSavanju primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika

Stupanj samostalnost:
- stupanj samostalnosti ograni€en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:

- stupanj strué¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar odjela te povremeno izvan upravnog tijela radi
prikupljanja ili razmjene informacija.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- provodi postupke javne i jednostavne nabave (provodi istrazivanje trzista, postupke prethodnih
savjetovanja sa gospodarskim subjektima, izraduje dokumentaciju za nadmetanje i provedbu
postupka javne i jednostavne nabave)

- priprema i kompletira projektnu dokumentaciju za prijavu na javne pozive i natje¢aje

- prati provodenje projekata i priprema zahtjeve za plaéanje, izraduje potrebna izvjeS¢a o pro- 50
vedbi projekata

- prati provedbu ugovora sklopljenih po provedbi postupka nabave

- prati natje€aje i javne pozive radi mogucnosti apliciranja za bespovratna sredstva za investi-
cijske i EU projekte

- vodi evidenciju ugovora o javnoj te jednostavnoj nabavi,
- izraduje i vodi Plan nabave

- priprema nacrt prijedloga dokumentacije o nabavi, 20
- izraduje statistiCka izvjeSc¢a o javnoj nabavi,

- vodi evidenciju narudzbenica i vrijednosnih papira

- piSe narudzbenice




Broj 54/2026. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 2749

Poslovi radnog mjesta %

- pomaze udrugama u radu

10
- sudjeluje u izradi lzvjeS¢e o radu nacelnika

- suraduje na izradi i provedbi Prostornog plana te izdaje izvatke iz Prostornog plana 10

- obavlja i druge poslove previdene zakonom
- priprema informacije za medije

- sudjeluje u pripremi proslava i manifestacija 10
- obavlja poslove po nalogu procelnika

- obavlja nuzne poslove uslijed povec¢ane potrebe posla ili odsutnosti Voditelja vlastitog pogona

Redni broj 6.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Kategorija: I

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij financijskog, ekonomskog, pravnog ili drugog
odgovarajuceg smjera,

- najmanje 3 godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenost posla:

- stupanj slozenosti uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u €ijem se rjeSavanju primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnost:
- stupanj samostalnosti ograni€en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:

- stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odjela te povremeno izvan upravnog tijela radi
prikupljanja ili razmjene informacija.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- obavlja poslove vezane uz razrez i naplatu komunalnih javnih davanja,

- azurira evidencije vezane uz promjene korisnika i uvodenje novih korisnika u bazu podataka
- sudjeluje u poslovima arhive i poslovima pisarnice,

- izraduje pismene otprave,

- obavlja prijem i otpremu poSte

- vodi kalendar sastanaka, prijema i obveza nacelnika

- vodi evidencije utvrdene propisima

- priprema potvrde po zahtjevu gradana

50
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Poslovi radnog mjesta %

- sudjeluje u blagajni¢kom poslovanju,
- vrsi podizanje gotovine sa racuna te isplate kao i uplate gotovine na racun, 5
- priprema naloge za plac¢anje

- vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opc¢inskog vije¢a, te drugih sastanaka po potrebi 5

- pomaze udrugama u radu 10

- obavlja i druge poslove previdene zakonom

- priprema informacije za medije

- sudjeluje u pripremi proslava i manifestacija

- obavlja poslove po nalogu procelnika

- obavlja nuzne poslove uslijed poveéane potrebe posla ili odsutnosti Upravno-raunovodstvenog
referenta

30

Redni broj 7.

Osnovni podaci o radnom mjestu :

NAZIV: UPRAVNO- RACUNOVODSTVENI REFERENT
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru€na sprema upravnog ili ekonomskog smjera, gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenost posla:

- stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnost:
- stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar ustrojstvene jedinice

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- vodi poslove pisarnice, odnosno poslove primanja, pregleda, upisivanja u evidenciju uredskog
poslovanja, razvrstavanja i dostave u rad te otpreme pismena i drugih dokumenata, sukladno
Uredbi o uredskom poslovanju 40

- izraduje pismene otpravke

- obavlja poslove vezane uz blagajni¢ko poslovanje

- vodi poslove pismohrane, odnosno odlaganje, ¢uvanje, organiziranje, koriStenja, obrade i

izlu€ivanja pismena i drugih dokumenata do predaje nadleznom arhivu 20
- suraduje u postupku razreza komunalnih javnih davanja,
- obavlja zaduzivanje obveznika komunalne naknade, temeljem podataka iz evidencije te na 20

temelju rjeSenja izdanih novih obveznika
- vodi evidenciju obveznika komunalne naknade te obavlja potrebna azuriranja evidencije
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Poslovi radnog mjesta %
- vodi evidencije propisane Uredbom o uredskom poslovanju 3
- vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opc¢inskog vijec¢a, te drugih sastanaka 2

- zaprima i obraduje zahtjeve stranaka za spremnike za odvojeno zbrinjavanje otpadnih pelena
koji imaju potrebe za posebnim zbrinjavanjem, kao i obavijesti o prestanku potrebe za spre-

mnikom

- zaprima prijave promjena nastalih u vezi s vlasniStvom ili statusom objekata ku¢a za odmor te 5
iste prijave dostavlja poreznoj upravi radi provedbe promjene u evidenciji porezne uprave

- priprema potvrde po zahtjevu gradana, o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija

- vodi blagajni¢ko poslovanje,

- ovlastena je obavljati uplatu i isplatu gotovine s transakcijskog racuna Op¢ine Vinica

- obavlja gotovinske isplate po racunima koji glase na Op¢inu Vinica, kojima je nabavljena roba 5
ili usluga za Op¢inu Vinica

- vodi potrebne uplatnice, isplatnice te blagajni¢ke izvjestaje o izvr§enim uplatama i isplatama
iz blagajne

- obavlja poslove po nalogu procelnika

- vodi kalendar sastanaka, prijema i obveza nacelnika

- narucuje i brine o dostatnosti uredskog materijala

- prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, prima telefonske pozive i usmjerava ih nad- 5

leznim sluzbenicima

- obavlja nuzne poslove uslijed povecane potrebe posla ili odsutnosti Stru€énog suradnika za
administrativne poslove

Redni broj 8:
Osnovni podaci o radnom mjestu

NAZIV: KOMUNALNI REDAR
Kategorija: Il

Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenost posla:

- stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnost:
- stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornost:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar ustrojstvene jedinice



2752 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 54/2026.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- vrSi nadzor nad provodenjem komunalnog reda

- rjeSenjem nareduje pravnim i fiziCkim osobama radnje za odrzavanje komunalnog reda

- nalaze postupanja u skladu s propisima, prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastruk-
ture, komunalne opreme, promjene signalizacije 70

- predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, izdaje obvezne prekr8ajne naloge, izrice mandatne
kazne, naplacuje naknade propisane opc¢inskim odlukama

- podnosi izvjestaje

- prati izvodenje radova sukladno opéinskim odlukama
- odrzava zelene povr$ine na podrucju Op¢éine

- odrzava autobusne stanice 15
- briga o svim objektima u opc¢inskom vlasnistvu
- sudjeluje u pripremi proslava i manifestacija

- obavlja prijevoz za sluzbene potrebe, vodi brigu o redovnom odrZavanju, tehnickom pregledu
i osiguranju sluzbenog vozila, obavlja manje poslove odrzavanja sluzbenih i ostalih objekata 5
u vlasnistvu Opc¢ine

- obavlja poslove po nalogu procelnika i voditelja vlastitog pogona 10

Redni broj 9.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
NAZIV: KOMUNALNI RADNIK
Kategorija: IV

Potkategorija: 2. razina
Klasifikacijski rang: 13.

Broj izvrsitelja: 1

Standardna mijerila i stru¢no znanje :

- osnovna Skola

- osposobljenost za rukovanje kosilicama i motornim pilama
- polozen vozacki ispit B kategorije (pozeljno)

Stupanj slozenost posla:
- stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove

Stupanj odgovornost:
- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

- tijekom ljeta kosi travu na javnim i zelenim povrSinama te oko objekata zasSti¢ene kulturne
bastine ru¢nim i lednim kosilicama, vece povrSine kosi traktorom s odgovarajucim prikljuécima

- tijekom zime Cisti lokalne ceste, nogostupe i parkiraliSta od snijega i leda, te posipava iste
agregatom za posipavanje protiv leda

50

- uredivanje lokalnih i nerazvrstanih cesta, ¢etkanje, ¢iS¢enje, uklanjanje agregata za posipavanje
ceste nakon zimske sluzbe 20
- radi jednostavnije poslove odrzavanja stabala i grmlja

- odrzava i Cisti parkiraliSta i nogostupe, prazni koSeve za odlaganje otpadaka na javnim povr-

Sinama, brine o urednosti zgrade Opcine i ostalih opéinskih objekata 20

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, voditelja vlastitog pogona i komunalnog redara 10

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika,
biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.
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Clanak 3.

Ove 2. izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-04/24-02/5
URBROJ: 2186-11-26-7
Vinica, 1. lipnja 2026.

Op¢inski nacelnik
dr.sc. Branimir Stimec, prof. v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) te ¢Clanka 46. Statuta Op-
¢ine Vinica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 30/20, 09/21), opcinski nacelnik Opéine Vinica
donio je

1. 1ZMJENE

Plana prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Vinica
za 2026. godinu
(kratkoroé&ni plan)

Clanak 1

Mijenja se ¢lanak 1. Plana prijma u sluzbu u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Vinica za 2026. godinu
(kratkoro¢ni plan) (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 134/25) na nacin da sada glasi:

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Vinica u 2026. godini, a u skladu s ¢lankom
6. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela utvrduje se prijam sluzbenika u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vinica u 2026. godini.

Planom se utvrduje:

- stvarno stanje zaposlenosti u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opcine Vinica na dan 31.12.2025.
prema stupnju stru¢ne spreme

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2026. godini
na neodredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2026. godini
na odredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme

- prijam potrebnog broja vjeZbenika u 2026. godini
prema stupnju struéne spreme.

Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme za Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vinica za
2026. godinu i planirani broj vjezbenika utvrduje se
u sljedecoj Tablici:

Redni

broj
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Clanak 2.

Ove Izmjene Plana stupaju na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2186-11-26-2
Vinica, 1. lipnja 2026.

Opc¢inski nacelnik
dr.sc. Branimir Stimec, prof. v.r.
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@ N

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




