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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

5.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 5. Zakona o kultur-
nim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(»Narodne novine«, broj 83/22) i odredbe ¢lanka 60.
stavka 1. podstavka 32. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18,
7/20 i 65/20 - prociSceni tekst, 11/21), zupan donosi

ODLUKU

o Obrascu izvjeS¢a o provodenju programa
i projekata javnih potreba u kulturi
Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Odlukom o Obrascu izvjeS¢a o provodenju progra-
ma i projekata javnih potreba u kulturi Varazdinske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Odluka) poblize se ureduje
Obrazac izvje$c¢a o provodenju programa i projekata
javnih potreba u kulturi Varazdinske zupanije (u dalj-
njem tekstu: Obrazac) za koje je Varazdinska zupanija
odobrila financijska sredstva ugovorom o financiranju.

Obrazac iz 1. stavka ovog €lanka sastavni je dio
ove Odluke.

Clanak 2.

Korisnik financijskih sredstava duzan je Varazdinskoj
Zupaniji dostaviti u zadanom roku sve potrebne podatke
o provodenju programa i projekata na Obrascu, koji se
objavljuje na mreznim stranicama Varazdinske Zupanije,
te obvezne priloge Obrasca i dodatnu dokumentaciju.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja
i objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 402-02/22-01/218
URBROJ: 2186-02/1-22-4
Varazdin, 9. sije¢nja 2023.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

OBRAZAC 1ZVJESCA O PROVODENJU PROGRAMA | PROJEKATA JAVNIH
POTREBA U KULTURI VARAZDINSKE ZUPANIJE

1. OPCI PODACI

Korisnik sredstava (nositelj Ugovora):

Odgovorna osoba:

Naziv programa prema Ugovoru:

Mjesto izvrSenja programa:

Vrijeme izvrSenja programa (od):

Vrijeme izvrSenja programa (do):

Ugovoreni rok izvrsenja:

Broj Ugovora:

Mobitel:

E-mail:
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2. PROGRAMSKO IZVJESCE

Detaljan opis realizacije programa:

Pokazatelji vidljivosti i posjeéenosti programa (ako je primjenjivo):

Broj sudionika i izvodaca programa:

Broj posjetitelja programa:

Broj prodanih ulaznica:

Broj gratis ulaznica:

Prihod od prodaje ulaznica:

3. PREGLED UKUPNIH PRIHODA

Proracunska sredstva:

Sredstva Varazdinske zupanije:

Sredstva Grada i/ili Op¢ine:

Sredstva Ministarstva kulture i medija:

Sredstva iz Drzavnog prorac¢una (osim Ministarstva kulture i medija):

UKUPNO PRORACUNSKA SREDSTVA:

Neproracunska sredstva:

Vlastita sredstva:

Sredstva sponzora i donatora:

Sredstva stranih organizacija:

Sredstva iz ostalih izvora (navesti koja):

UKUPNO NEPRORACUNSKA SREDSTVA:

SVEUKUPNO:

4. PREGLED UKUPNIH RASHODA

Vrsta troska: Iznos:

UKUPNO:
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Pregled utroska sredstava Varazdinske Zupanije
Iznos (obvezno
. . . . .. ukljuéiti porez,
Redni broj Ime izdavatelja | Broj izdanog .J p . .
. . . . .. N .. Datum prirez, mirovinsko i
racuna ili | Opis: racuna ili racuna ili ..
placanja: zdravstveno
ugovora: ugovora: ugovora: . .
osiguranje za svaku
pojedinu osobu):
UKUPNO:

Napomena: ovisno o javnom pozivu, kulturnoj djelatnosti ili podruc¢ju, u Obrascu mogu biti
dostupna i dodatna polja, kao i objasnjenja za popunjavanje Obrasca.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADONACELNIKA

2,

Temeljem odredbe €lanka 5. stavak 2. Zakona o
zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (»Narodne novi-
ne«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 22/14, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20 i 143/21) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 64/20 i 18/21), a na prijedlog Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske zupanije, gradonacelnik Grada
Lepoglave, donosi

ZAKLJUCAK

o donosSenju Programa mjera
suzbijanja patogenih mikroorganizama, stetnih
¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca

¢ije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije od
javnozdravstvene vaznosti
za Grad Lepoglavu

Gradonacelnik Grada Lepoglave, na prijedlog Za-
voda za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, donosi
Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama,
Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca
Cije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje
mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od
javnozdravstvene vaznosti za Grad Lepoglavu.

Program mjera iz to¢ke |. ovog Zaklju¢ka, prilaze
se istom i €ini njegov sastavni dio.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 543-12/22-01/1
URBROJ: 2186-9-01-23-4
Lepoglava, 20. sije¢nja 2023.

Gradonacelnik
Marijan Skvarié, dipl. ing., v.r.

Na temelju €lanka 5. stavka 2. i ¢lanka 24. Zakona
o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (»Narodne
novine«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20 i 143/21), Programa mjera suzbijanja
patogenih mikroorganizama, Stetnih Clankonozaca
(Arthropoda) i Stetnih glodavaca cije je planirano,
organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfek-
cije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene
vaznosti za Republiku Hrvatsku (»Narodne novine,
broj 128/11 i 62/18) na prijedlog Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije, gradonacelnik Grada
Lepoglave, donosi

PROGRAM MJERA
suzbijanja patogenih mikroorganizma,
sStetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih
glodavca cije je planirano, organizirano i
sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije od
javnozdravstvene vaznosti
za Grad Lepoglavu
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OPCE ODREDBE

Ovim Programom utvrduju se mjere, izvrSitelji
programa, sredstva, rokovi te nacin placanja i proved-
ba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (u
daljnjem tekstu: DDD) kao mjere zastite pu¢anstva od
zaraznih bolesti Cije je provodenje od javnozdravstvene
vaznosti za Grad Lepoglavu.

Ovim se Programom utvrduju i:

a) vrste patogenih mikroorganizama, $tetnih ¢lan-
konozaca (Arthropoda) i Stetnih glodavaca
Cije je suzbijanje, na osnovi epidemioloskih
pokazatelja, od javnozdravstvene vaznosti za
Grad Lepoglavu,

b) sadrzaj programa i provedbenih planova za grad,

c) nacin provodenja stru¢nog nadzora nadleznog
zavoda za javno zdravstvo Zupanije i Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo nad provedbom DDD
mjera kao posebnih mjera te nacin izrade i sadr-
Zaj izvjesc¢a o provedenom stru¢nom nadzoru te

d) nacin izrade i sadrzaj obrazaca kao obvezne
dokumentacije programa mjera i provedbenih
planova za grad

Zastita puCanstva od zaraznih bolesti ostvaruje
se obveznim mjerama za sprjeCavanje i suzbijanje
zaraznih bolesti sukladno ¢lanku 9. Zakona o zastiti
pu¢anstva od zaraznih bolesti (»Narodne novine,
broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20,
134/20, 143/21):

a) Opcée DDD mjere kao obvezne mjere zastite
puCanstva od zaraznih bolesti provode se u
svim objektima koji podlijeZzu sanitarnom nad-
zoru sukladno €lanku 10. stavku 1. Zakona o
zastiti puanstva od zaraznih bolesti (»Narodne
novine«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17,
114/18, 47/20, 134/20, 143/21).

b) Posebne DDD mjere provode se na temelju
¢lanka 5., 23. i 24. Zakona o zastiti pu€anstva od
zaraznih bolesti Zakona o zastiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti (»Narodne novine«, broj 79/07,
113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20,
143/21), ovoga Programa mjera, Programa
mjera i Provedbenog plana kojeg je za podrucje
opc¢ine u zupaniji donio opc¢inski nacelnik na
prijedlog nadleznog zavoda za javno zdravstvo.
Navedene mjere mogu obavljati samo pravne
osobe koje obavljaju zdravstvenu djelatnost i
druge pravne osobe koje imaju odobrenje za
obavljanje te djelatnosti Ministarstva zdravlja
sukladno programu iz ¢lanka 5. Zakona o za$titi
pucanstva od zaraznih bolesti (»Narodne novi-
ne«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20, 143/21). Ovlasteni izvodaci DDD
mjera moraju ispunjavati uvjete propisane Pra-
vilnikom o uvjetima kojima moraju udovoljavati
pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnost
obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i derati-
zacije kao mjere za sprjeCavanje i suzbijanje
zaraznih bolesti pu¢anstva.

c) Protuepidemijske DDD mjere provode se kao
sigurnosne i obvezne mjere na osnovi naredbe

ministra nadleZznog za zdravstvo, a na prijedlog
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, odnosno
radi zastite pu€anstva Republike Hrvatske od
unoSenja te spre€avanja i suzbijanja kolere,
kuge, virusnih hemoragijskih groznica, Zute
groznice i drugih zaraznih bolesti, poduzimaju
se mjere odredene ovim Zakonom te meduna-
rodnim ugovorima kojih je Republika Hrvatska
stranka.

Na temelju epidemioloskih indikacija i na prijedlog
nadleznog doktora medicine specijalista epidemiologije,
sukladno ¢lanku 49. stavku 1., ¢lanku 50. stavku 1.
i Clanku 51. stavku 1. Zakona o zastiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti nadlezni sanitarni inspektor nareduje:

- obveznu protuepidemijsku dezinfekciju prilikom
pojave kolere, kuge, virusnih hemoragijskih
groznica, bjesnoce, difterije, trbuSnog tifusa,
djecje paralize, dizenterije, virusne Zutice tipa A,
SARS-a i legionarske bolesti te drugih zaraznih
bolesti,

- obveznu protuepidemijsku dezinsekciju prilikom
pojave pjegavca, povratne groznice, kuge, Brill-
Zinsserove bolesti, kao i drugih zaraznih bolesti
koje se prenose i Sire komarcima te drugim
Stetnim ¢lankonoscima (Arthropoda),

- obveznu protuepidemijsku deratizaciju prilikom
pojave ili opasnosti od pojave kuge, u slu€aju
leptospiroze ili drugih zaraznih bolesti ¢iji izvor
mogu biti Stetni glodavci.

Obveznu protuepidemijsku DDD provode zavodi za
javno zdravstvo zupanija s rjeSenjem ministra nadlez-
nog za zdravstvo o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
protuepidemijske DDD kao mjere za spreCavanje i
suzbijanje zaraznih bolesti i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo.

Obvezna protuepidemijska DDD provodi se na po-
vr§inama, prostorima i objektima iz ¢lanka 10. stavku
1. Zakona o zas$titi pu€anstva od zaraznih bolesti, a
obvezna protuepidemijska dezinfekcija i dezinsekcija
obuhvaca i oboljele osobe sukladno ¢lanku 49. stavku
2. i ¢lanku 50. stavku 3. Zakona o zastiti puCanstva
od zaraznih bolesti.

Ako nadlezni zavod za javno zdravstvo nema rje-
Senje ministra nadleznog za zdravstvo o ispunjavanju
uvjeta za obavljanje protuepidemijske DDD kao mjere
za sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti ili nema
dovoljne kapacitete za provedbu obvezne protue-
pidemijske DDD, na zahtjev ministra nadleznog za
zdravstvo te ¢e mjere provesti druge ovlastene pravne
osobe, ali pod nadzorom i prema naputku Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo i nadleznog zavoda za
javno zdravstvo.

1. ANALIZA POSTOJECEG STANJA
NA PODRUCJU GRADA LEPOGLAVE

1.1. Poduzete aktivnosti prethodnih godina radi
suzbijanja Stetnika nisu se provodile u skla-
du sa Programom mjera za podruc¢je Grada
Lepoglave.

Na temelju dostupnih podataka na podruc¢ju Grada
Lepoglave provedena je proljetna akcija suzbijanje
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glodavaca $to nije u skladu sa Programom mjera bu-
duci da je propisano da je potrebno provesti proljetnu
i jesensku deratizaciju.

Suzbijanje komaraca se nije provodilo na podrucju
Grada Lepoglave.

Analizom postoje¢eg stanja na terenu nadlezni
zavod za javno zdravstvo utvrduje da stupanj infe-
stacije Stetnika koji su od javnozdravstvene vaznosti
ne prelazi kriticnu granicu, ali glodavci i komarci nisu
drZani na bioloSkom minimumu.

Za Stetnike koji su od javnozdravstvene vaznosti,
epidemioloski znacaj, cilj unidtavanja i vrste mjera radi
ostvarivanja cilja su opisani u ovom Programu mjera.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Potreba i javnozdravstvena vaznost suzbija-
nja Stetnika opisana je u Programu mjera za
podrucje Grada Lepoglave.

Pocetna baza podataka o ekolo$kim niSama
i infestiranim objektima ne postoji.

Ne postoje baze podataka s popisom povr-
Sina, prostora i objekata u kojima su mjere
provedene u prethodnim razdobljima.

Nacin nadopunjavanja s novim podacima nije
definiran jer ne postoji po¢etna baza podataka
o ekoloskim niSama i infestiranim objektima.

Za izradu pocetne baze podataka o ekoloskim
niSama i infestiranim objektima obvezuje se
Grad Lepoglava.

Vlasnik baze podataka je nositelj Programa
mjera, tj. Grad Lepoglava.

Vlasnik baze podataka odlu€uje da li ¢e baza
podataka biti kompjuterizirana i hoce li istu
izraditi u organizaciji vlastite ili unajmljene
informaticke podrske ili ¢e izradu baze platiti
nadleznom zavodu za javno zdravstvo uz uvjet
da zavodu osigura potrebne podatke za izradu
pocetne baze.

Izvodaci mjera DDD-a obavezni su dostaviti sve
trazene podatke nadleznom zavodu za javno
zdravstvo za potrebe izrade i nadopune baze
podataka o ekolo$kim niSama i infestiranim
objektima.

. Nadlezni zavod za javno zdravstvo mora su-

djelovati u izradi poCetne baze podataka kao
stru¢na podrska.

. Baza podataka mora uvijek biti dostupna za

koriStenje nadleznom zavodu za javno zdrav-
stvo radi provedbe stru¢nog nadzora, analize
stanja te azuriranja podataka.

. Podaci u bazi podataka se moraju redovito

nadopunjavati elektroni¢kim putem.

. Pocetnu bazu podataka ne moze izradivati

ovlasteni izvoditelj jer se baza podataka
mora iz godine u godinu azurirati bez obzira
koji ovlasteni izvoditelj provodi obvezne DDD
mjere kao posebne mjere na podrucju grada.

. Podaci za azuriranje baze podataka se dobi-

vaju sustavnim monitoringom i determinacijom
vrsta, procjenama infestacije iz anketa koje se
popunjavaju na terenu tijekom provedbe mjera,

2.

2.1

2.2.

2.3

2.4.

2.5.

lociranjem zari$ta zbog dojava gradana i poziva
za provedbu mjera, sustavnim prikupljanjem i
analizom podataka itd.

SVRHA I CILJ PROVEDBE MJERA SUZBIJA-
NJA STETNIKA TE DEFINIRANJE STANJA
KOJA SU POGODOVALA INFESTACIJI 1 ZBOG
KOJIH SE MJERE MORAJU PROVODITI

. Obvezna DDD kao posebna mjera provodi se
radi spreCavanja pojave i suzbijanja Sirenja
zaraznih bolesti koje uzrokuju patogeni mikroor-
ganizmi, Stetni ¢lankonosci (Arthropoda) i Stetni
glodavci na svim povrS§inama, prostorima i u
svim objektima iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona
o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti.

Obvezna DDD kao posebna mjera provodi se
kao:

2.2.1. preventivna DDD kao posebna mjera
koja se provodi radi:
- uklanjanja rizika od pojave i prijenosa
zaraznih bolesti,
- uklanjanja Steta koje nastaju unista-
vanjem i onecCiS¢enjem hrane te

- spre€avanja kontaminacije stam-
benih i gospodarskih objekata pod
sanitarnim nadzorom koje uzrokuju
mikroorganizmi, Stetni ¢lankonoSci
(Arthropoda) i Stetni glodavci.

2.2.2. obvezna preventivna DDD kao posebna
mjera koja se provodi radi:

- suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
objektima koji podlijezu sanitarnom
nadzoru,

- suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti u
prometnim sredstvima, brodovima i
sl. te

- suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti
u skladistima hrane.

. Preventivna i obvezna preventivha DDD pro-
vodi se na temelju epidemioloskih indikacija
koje utvrduje specijalist epidemiologije zavo-
da za javno zdravstvo zupanije, koji o tome
obavjescuje nadleznoga sanitarnog inspektora
ili na temelju obavljenog sanitarnog nadzora
nadleznog sanitarnog inspektora.

Provodenje obveznih preventivnih mjera DDD
nareduje nadlezni sanitarni inspektor.

Obveznu preventivnu i preventivhu DDD kao
posebnu mjeru provode ovlastene zdravstvene
ustanove i druge pravne osobe ako za obav-
ljanje te djelatnosti imaju odobrenje ministra
nadleznog za zdravstvo sukladno Pravilniku o
uvjetima kojima moraju udovoljavati zdravstvene
ustanove i druge pravne osobe koje obavljaju
djelatnost obvezne dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije kao mjere za spreCavanje i suz-
bijanje zaraznih bolesti pu€anstva
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2.6. Patogeni mikroorganizmi

Epidemioloski znacaj:

- mikroorganizmi (uklju€ujuéi bakterije, viruse,
gljivice, parazite itd.), uzrokuju vrlo Siroki spektar
bolesti od kojih se mnoge mogu sprijeciti i/ili
suzbiti prekidanjem lanca prijenosa, odnosno
dezinfekcijom izvora zaraze ili objekta/medija
prijenosa

Cilj uniStavanja patogenih organizama je spreca-

vanje pojave ili suzbijanje zaraznih bolesti koje uzrokuju
patogeni mikroorganizmi, a provodi se uvijek i na svim
mjestima gdje postoji rizik od prenosenja istih, tj.:

- tijekom elementarnih nepogoda,

- tijekom izljeva kanalizacije,

- tijekom masovnih skupova,

- tijekom prolijevanja ili rasapa infektivnhog ma-
terijala,

- tijekom zbrinjavanja infektivnog otpada i sl.,

- u svim drugim slu€ajevima gdje postoji epide-
mioloSka indikacija

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivna dezinfekcija radi spreCavanja pojave
zaraznih bolesti,

- uslu€aju pojave zaraznih bolesti kao obvezatna
preventivna dezinfekcija.

Preventivhe mjere koje se provode radi smanje-
nja rizika od pojave legionarske bolesti u sredstvima
javnoga prijevoza, hotelsko - ugostiteljskim objektima
te svim drugim objektima od javne namjene provode
se sukladno naputcima Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo. U slu€aju pojave legionele poduzimaju se
zakonom propisane preventivne i protuepidemijske
mjere.

2.7. Prijenosnici zaraznih bolesti

2.7.1. KOMARCI

Epidemiolo$ki znacaj: prijenosnici malarije, Zute
groznice, Denga virusa, ARBO virusnih infekcija, vi-
rusa Japanskog encefalitisa, West Nile virusa, Murrey
valley virusa, virusa St.Louis encefalitisa, Bunyavirusa,
Virusa Rift Valley groznice i filarijaze.

Cilj suzbijanja komaraca i njihovih razvojnih oblika
jest spre€avanje pojave zaraznih bolesti pu€anstva;
smanjenja uzrokovanja koznih problema, urtika, erite-
ma, alergijskih promjena nastalih ubodima komaraca
i sekundarnih infekcija zbog oSte¢enja koze nastalog
¢eSanjem i grebanjem te uzrokovanja smetnji pri nor-
malnom odvijanju svakodnevnih aktivnosti domicilnog
pucanstva i turista. Radi uklanjanja uvjeta u okoliSu
koji pogoduju razvoju i razmnozavanju komaraca Od-
lukama o komunalnom redu za podrucje preporuca se:

- da se ulice, trgovi, javna i privatna dvorista,
kuce i njihove okucnice, otkriveni tereni i njihovi
pripadajuci dijelovi u gradu i selu (ruralni i Sum-

ski tereni) trebaju odrzavati na takav nacin da
oborinske vode ili vode drugog podrijetla mogu
otjecati bez moguc¢nosti da stvaraju stagnaciju,

- u okruzenjima gdje Zive i borave ljudi (terase,
vrtovi, parkovi i dr.) treba izbjegavati nakupljanje
vode mic€uci svaku vrstu potencijalnog recipi-
jenta za razvoj larvi komaraca kao npr. kante,
kantice, bacve, posude itd.,

- da se u vrtovima i dvoriStima mjesta gdje se
nakuplja kiSnica trebaju pregledavati, a posude
u kojima se nakuplja voda kao tanjuriéi ispod
vaza za cvije¢e, posude iz kojih Zivotinje (do-
maci ljubimci) piju vodu i dr., treba periodicki
prazniti i Cistiti svakih 7 dana,

- fiksne recipijente za vodu kao npr. kade, bacve
i posude za zalijevanje vrtova, treba pokriti s
pokrovima od plastike ili slicnog nepromocivog
materijala ili mrezom protiv komaraca,

- male ukrasne fontane u vrtovima - parkovima
treba umetnuti ribice gambuzije,

- sve spremnike i ostale materijale (npr. plasti¢ne
folije) treba odlagati na nacin da se izbjegne
nakupljanje kisnice,

- sve eventualne spremnike vode treba pravilno
i ¢vrsto zatvoriti poklopcem,

- unutar groblja, gdje nema vode tretirane larvi-
cidnim sredstvima, vaze za cvijeée se moraju
puniti vlaznim pijeskom ili se voda za vazu mora
tretirati nekim larvicidnim proizvodom pri svakoj
zamjeni cvijeca; u slu€aju kad se upotrebljava
umjetno cvijece, vaza i dalje mora biti napunjena
vlaznim pijeskom ako je na otvorenome; osim
toga, sve posude koje se povremeno koriste za
cvijeCe i zalijevanje moraju se odlagati na nacin
da se izbjegne nakupljanje vode u slucaju kiSe,

- pneumatske gume treba potpuno isprazniti od
eventualnog sadrzaja vode, sloZiti ih u piramide
i preslagivati svakih 15 dana, pokriti ih nepro-
pusnim pokrivalom na nacin da se onemogudi
nakupljanje vode, ukoliko nisu pokrivene unutar 7
dana nakon bilo koje oborine trebaju se obraditi
sintetskim piretroidima, a pneumatske gume koje
se ne upotrebljavaju ili koje su neupotrebljive
treba potpuno eliminirati.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivha dezinsekcija kao posebna mjera
na podrucju grada.

2.7.1.1. Trenutno stanje i prioriteti

U 2022. godini je na razini zupanije provoden Naci-
onalni program monitoringa invazivnih vrsta komaraca.
Kod provodenja monitoringa, jedna lokacija za uzor-
kovanje se nalazila na podru¢ju Grada Lepoglave. Na
toj lokaciji je utvrdena prisutnost dvije invazivne vrste
komaraca i to Aedes albopictus i Aedes japonicus.

(1) U skoroj buduénosti na podru¢ju Republike
Hrvatske moze se ocCekivati veca rasprostranjenost
od 2013. registriranog japanskog komarca - Aedes
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(Finlaya) japonicus japonicus (Theobald) te pojava i
Sirenje drugih novih invanzivnih vrsta komaraca (npr.
Aedes aegypti, Aedes koreicus itd.) koji prenose za-
razne bolesti.

(2) Sukladno smjernicama Europskog centra za
prevenciju i nadzor bolesti (European Center for
Disease Prevention and Control - ECDC), a radi
pracenja vektora zaraznih bolesti Zupanijski zavod
za javno zdravstvo duzan je na podrucju svoje nad-
leZnosti provoditi program kontinuiranog monitoringa,
tj. istrazivanja o prisutnosti, vrsti, brojnosti, Sirenju,
zarazenosti vektora zaraznih bolesti te njihovom po-
tencijalu prijenosa patogena u svrhu procjene rizika
kako bi se na vrijeme procijenio rizik mogucéih epide-
mija te poduzele aktivnosti za ucinkovitu prevenciju,
pravovremeno suzbijanje vektora zaraznih bolesti te
evaluaciju provedenih mjera.

(3) Nositelj nacionalnog programa, tj. sustava pra-
¢enja invazivnih vrsta komaraca za podrucje Republike
Hrvatske iz toCke 2. ove podtoc¢ke je Hrvatski zavod
za javno zdravstvo koji je zaduzen za kontinuirano
prikupljanje cjelovitih podataka o zastupljenosti vrsta
komaraca na podruc¢ju Republike Hrvatske, izrade
karte rasprostranjenosti zarista, jedinstvene nacionalne
baze podataka i procjene rizika za vektorske zarazne
bolesti.

(4) Godisnji protokol za provedbu nacionalnog
programa iz stavka 2. i 3. ove podtoCke izradu-
je Hrvatski zavod za javno zdravstvo sukladno
Smjernicama za nadzor i pracenje invazivnih vrsta
komaraca u Europi te prema najnovijim znanstvenim
spoznajama istrazivaca.

(5) Protokol iz stavka 4. ove podtoCke Hrvatski
zavod za javno zdravstvo duzan je najkasnije do 31.
sije€nja tekuée godine dostaviti na postupanje Zupa-
nijskim zavodima za javno zdravstvo.

(6) Protokolom iz stavka 4. ove podtocke detaljno se
definiraju materijali i metode rada te nacin i dinamika
dostave izvjestaja zupanijskih zavoda za javno zdravstvo
i Grada Zagreba. Ovim protokolom se definira i popis
entomoloskih centara specijaliziranih za odredivanje
vrste komaraca i popis specijaliziranih laboratorijskih
centara koji mogu izraditi analizu prisustva virusa u
komarcima.

(7) Zupanija je obvezna omoguditi provodenje
programa iz stavka 2. i 3. ove podto¢ke na podrucju
svoje nadleznosti s ciljem sprjeCavanja pojave i mo-
guceg Sirenja zaraznih bolesti koje prenose komarci.

2.7.1.2. Popisivanje ZariSta, povremeni nadzor,
utvrdivanje razine stanja

(1) Zatvorena staniSta kontroliraju se u pravilnim
vremenskim razmacima tijekom cijele godine jer su u
njima stabilni uvjeti (temperatura, vlaga) koji pogo-
duju razvoju komaraca i nisu podlozni meteoroloskim
promjenama.

(2) Otvorena stanista i sva prethodno zabiljezena
sigurna zarista potrebno je nadzirati u periodu aktivnosti
komaraca (4./5. mjesec do 11. mjeseca) na nacin da se:

a) prosuduje ucinkovitost poduzetih mjera i prati
moguce raseljavanje komaraca prema susjednim
podrucjima,

b) prati prisutnost li¢inaka nadzorom popisanih
ZariSta uz uzorkovanje li¢inaka i kukuljica,

c) prosuduje vrijednost poduzetih higijensko-profi-
laktiCkih mjera od strane pucanstvaili vlasnika
prostora uz zabiljeSke o mogu¢im novootkrivenim
zaristima,

d) prisutnost krilatica mjeri se lovkama ili postup-
kom ovipozicije.

(3) Nakon sto nadlezni zavod za javno zdravstvo
utvrdi sva pojedinac¢na zarista (i licinki, ali i krilatica)
na podrucju opcine i razvrsta ih u neku od grupa,
ista se to€no odreduju radi detaljnog unosa u karte ili
kompjuterski program S$to zahtijeva veoma precizne
podatke o mjestu, tipu, prisutnosti vode, proizvodnom
potencijalu, nadzoru i obradi $to moze raditi samo
osoba koja dobro poznaje podrucje za koje se izraduje
Program mjera i Provedbeni plan i zna to¢no locirati
Zariste.

2.7.1.3. Nacin suzbijanja komaraca

Suzbijanje komaraca, ukljucivo i vrste Aedes albo-
pictus, provodi se na 4 razine, vodeci stalnu brigu o
ocCuvanju bioloske raznolikosti podrucja sa naglaskom
na larvicidne tretmane, a adulticidne tretmane samo
kao dopuna larvicidnim tretmanima:

- Sanacijskim postupcima koji se temelje na
sustavnom uklanjanju ili smanjivanju uvjeta za
razvoj i razmnozavanje komaraca te otklanjanju
ekolo$kih niSa na podrucju provedbe Programa
suzbijanja komaraca. U tom cilju nadlezni zavod
za javno zdravstvo ¢e sustavno pratiti i biljeZiti
katastar vidljivih i skrivenih voda - li¢inackih
legla te ukazivati na poduzimanje razlicitih
asanacijsko - sanitacijskih postupaka kojima
bi se smanjili uvjeti za razvoj i razmnozavanje
komaraca.

- Provodenjem zdravstvenog odgoja lokalnog
stanovniStva od strane Zavoda nastoji se ukloniti
sva moguca mjesta zadrzavanja komaraca. Edu-
kacija lokalnog stanovni$tva moze se provoditi npr.
distribucijom informativno - edukativnih postera
i letaka o komarcima kao vektorima zaraznih
bolesti te individualnom uklanjanju potencijalnih
ekolos$kih nisa, informiranje pu¢anstva putem
lokalnih TV postaja, radio postaja te lokalnih
tiskovina itd.

- Bioloske mjere suzbijanja:

- posti¢i ucinkovito suzbijanje uvodenjem
predatora li¢inki komaraca ribice Gambusia
holbrooki u razliCite stalne vodene nakupine

vodeci raCuna o€uvanju ¢ovjekovog okolisa
te bioloSke raznolikosti,

- primjenom dozvoljenih larvicidnih pripravaka
na bazi Bacillus thurigiensis var. israelensis
u obliku tekuéine, granula, prasiva ili sporo
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otpustajucih briketa, ru¢énom primjenom ili
postupcima prskanja ili granuliranja, inten-
zitetom obrade svaka 3 tjedna u sezoni od
trenutka pozitivnog nalaza, $to ne izaziva
Stete za neciljane vrste u Cistim ili obraslim
vodama.

- Kemijske mjere suzbijanja:
- Primjenom regulatora rasta u obliku tekuéine,

granula ili sporo otpustajucih briketa bez
Steta za neciljane vrste u Cistim vodama,

- Primjenom insekticidnih larvicida u obliku
mocivih praSiva, tekucine, granula ili kom-
presa, za obradu razli¢itih vodenih nakupina
i recipijenata, ovisno o proto¢nosti, svaka 3
do 4 tjedna od trenutka pozitivnhog nalaza
primjenom prskalica, granulatoraili ru¢no, iz
vozila, €amaca ili pjeSke, prema naputcima

- Adulticidna metoda, tj. suzbijanje krilatica
je metoda izbora i ovisi isklju€ivo o stru¢noj
prosudbi epidemiolosSke sluzbe Zavoda kao
dopuna provedbenih larvicidnih postupaka,
a provodi se postupcima:

- rezidualnog prskanja (oroSavanja) za-
tvorenih prostora,

- hladnog zamagljivanja sa zemlje pri ¢emu

insekticida,

- toplog zamagljivanja sa zemlje, za obradu
manijih ili vec¢ih ciljanih povrsina.

Kod provedbe svih adulticidnih postupaka pu¢anstvo
treba unaprijed obavijestiti o planiranoj provedbi, vrsti
biocidnog pripravka koji ¢e se upotrijebiti, vremenu, cilju
te mogucim rizicima za pojedine kategorije osjetljivih
ili bolesnih stanovnika te takoder o tome obavijestiti
pcelare radi pravovremnih mjera zastite za pcele. Adul-
ticidni postupci predstavljaju znatnu opasnost za sve
neciljane vrste no¢nih kukaca, a posredno za njihove
predatore na podrucju adulticidnog postupaka ili na
Sirem podrucju gdje strujom vjetra mogu biti preneseni
toksi¢ni aerosoli, $to obzirom na neznatnu ucdinkovi-
tost, a Siroki spektar djelovanja predstavlja znatnu
ekolosku Stetu. Svi adulticidni postupci su neselektivni
postupci koji ugrozavaju zdravlje osjetljivih skupina
ljudi, uzrokuju Stete u okoliSu ukljuCujuc¢i i vodene i
kopnene zivotinje, uniStavaju sve trenuta¢no prisut-
ne vrste insekata te stoga bitno naruSavaju bioloSku
ravnotezu optereéujuéi okolis Stetnim tvarima, dok
dugotrajnom primjenom dovode do ugroze biodiver-
ziteta. Na mjestima gdje je uo€eno prisustvo dnevno
aktivne vrste komarca Aedes albopictus adulticidni
tretman je potrebno usmijeriti na ograni¢eno podrucje u
kojem ova vrsta boravi (npr. nedostupna podrucja niske
guste vegetacije u neposrednoj blizini legla) u vrijeme
najvece aktivnosti (jutarnjim i popodnevnim satima)
uporabom prijenosnih (ru¢nih ili lednih) uredaja za
toplo zamagljivanje kapaciteta rezervoara minimalno
5 litara. ZavrSne sezonske adulticidne akcije su od
velike su vaznosti jer o njima neposredno ovisi broj
komaraca koji ide u prezimljavanje, odnosno broj koma-
raca koji ¢e biti pokreta¢ populacije u sljedec¢oj godini.

2.7.2. MUHE

Epidemioloski znacaj: mehanicki prijenosnici
salmoneloza, Sigeloza, enterovirusa, hepatitisa A,
jajasaca crijevnih parazita.

Cilj suzbijanja muha je spreCavanje prijenosa
mikroorganizama i zaraznih bolesti puanstva te spre-
C¢avanje uznemiravanja pucanstva tijekom obavljanja
svakodnevnih aktivnosti. Svojim ubodom ispod koze
neke vrste muha mogu inokulirati uzro¢nike antrak-
sa i tularemije te uzro€nike gnojenja. Pojava muha
predstavlja bioloSki pokazatelj niskog higijenskog
standarda u druStvu.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivha dezinsekcija na deponijima otpada i
gnojnica te drugim javnim povrSinama na kojima
je epidemioloSkim izvidom utvrdena pojacana
infestacija

- obvezatna preventivha dezinsekcija u slu€aju
pojave zarazne bolesti.

2.7.3. ZOHARI

Epidemioloski znacaj: mehanicki prijenosioci ga-
strointestinalnih infekcija, dizenterije, trbuSnog tifusa
i drugih zaraznih bolesti.

Cilj suzbijanja zohara je od javnozdravstvene
vaznosti s obzirom da su oni vrsta Stetnika koja se
maksimalno prilagodila suzivotu s Covjekom (tzv. si-
nantropija) i koja zbog toga Sto interferira s Covjekovim
aktivnostima moze s njime dod¢i u direktan ili indirektan
dodir 8to ponekad rezultira i s razli¢itim poremecajima
zdravlja, poput zaraznih bolesti ili alergijskih stanja.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivna dezinsekcija kao posebna mjera u
kanalizaciji i drugim javnim povr§inama u slucaju
pojacane infestacije

- obvezatna preventivha dezinsekcija u slu€aju
pojave zarazne bolesti.

2.7.4. MRAVI

Epidemioloski zna€aj: mehanicki prijenosnik niza
patogenih bakterija.

Cilj suzbijanja: Kao i Zohari, sinantropni $tetnici
Cije je suzbijanje od javnozdravstvene vaznosti po-
sebice u bolnicama te domovima za nemocéne i stare
osobe - faraonski mrav.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- u slucaju velike infestacije obvezatna preven-
tivna dezinsekcija kao posebna mjera.

2.7.5. OSTALI STETNICI: NEVIDI (FLEBOTOMI,
PAPATACI), BUHE, KRPELJI, STJENICE,
OSE, STRSLJENI

Epidemioloski znac&aj: Mogu biti prijenosnici
zaraznih bolesti ili svojim ubodom izazivaju snazne
alergijske reakcije na tijelu napadnutih osoba.
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Cilj suzbijanja: sprecavanje prijenosa mikroorga-
nizama i zaraznih bolesti pu€anstva te spre€avanje
uznemiravanja pucanstva tijekom obavljanja svakod-
nevnih aktivnosti i izazivanja alergija.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivha dezinsekcija kao posebna mjera
u slu€aju pojacane infestacije, obvezatna pre-
ventivna dezinsekcija u slu€aju pojave zarazne
bolesti.

2.7.6. STETNI GLODAVCI

- crni Stakor (Rattus rattus) Linne

- Stakor plodojed (Rattus rattus var. frungivorus)
Linne

- aleksandrijski Stakor (Rattus rattus var. alexan-
drinus) Geoffr.

- sivi, smedi ili kanalski ili Stakor selac (Rattus

norvegicus) Berkenhout

- kuéni mi$ (Mus musculus musculus) Linne

- kuéni mi§ (Mus musculus domesticus) Linne

- drugi Stetni glodavci (npr. poljski mi§, voluhari-

ca) za koje postoji sumnja da prenose zarazne
bolesti u objektima.

Epidemioloski znac€aj: Osim S$to su glodavci
uzroCnici velikih ekonomskih Steta koji uniStavaju
imovinu i zalihe hrane oni su rezervoar ili prijenosnik
Citavog niza bolesti Covjeka kao $to su: kuga, virusne
hemoragijske groznice, hemoragijska groznica s bu-
breznim sindromom, leptospiroza, tularemija, murini
tifus, toksoplazmoza, tripanosomijaza, liSmanijaza,
salmoneloza, trihineloza, bolest Stakorskog ugriza -
Sodoku, bjesnoca itd.

Cilj suzbijanja Stetnih glodavaca je uklanjanje
rizika od pojave i prijenosa zaraznih bolesti, ukla-
njanja ekonomskih i gospodarskih Steta koje nastaju
uniStavanjem i oneciS¢enjem hrane te spre€avanja
kontaminacije povrsina, prostora i objekata iz ¢lanka
10. stavka 1. Zakona o za$titi puanstva od zaraznih
bolesti.

Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja: preventivna
deratizacija kao posebna mjera na povrSinama, u
prostorima i objektima iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona
o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti.

Mjere deratizacije ukljuCuju pracenje uvjeta za
razvitak Stetnih glodavaca, biljeZzenje pojava Stetnih
glodavaca, izlaganje zatrovanih meka (rodenticidima),
trajno pracenje stupnja infestacije te trajno poduzi-
manje svih ostalih mjera koje dovode do smanjenja
broja glodavaca. Mjere deratizacije provode se u dvije
sustavne akcije. Proljetna akcija deratizacije provodi
se tijekom ozujka, travnja i svibnja, a jesenska akci-
ja deratizacije provodi se tijekom rujna, listopada i
studenog. Izmedu dviju akcija deratizacije izvoditelji
su duzni obavljati suzbijanje Stakora prema pozivima
gradana, nalogu nadlezne sanitarne inspekcije i na
dojavu epidemioloSke sluzbe.

Deratizacija se provodi primjenom mehanickih,

fizikalnih i kemijskih mjera.

- Mehanicke mjere podrazumijevaju redovito pro-
vodenje sanitarno - higijenskih mjera, ugradnju
prepreka (mreza), uporabu lovki (zivolovki ili
mrtvolovki), ljepljivih traka s ili bez atraktanata,

- Fizikalne mjere podrazumijevaju postupke upo-
rabe ultrazvuka s ciljem sprje€avanja ulazenja i
zadrzavanja Stetnih glodavaca (zvuk, svjetlost,
elektromagnetski valovi),

- Kemijske mjere podrazumijevaju uporabu ro-
denticida, odnosno izlaganje antikoagulanata
Il. generacije s ciljem smanjenja ukupnog broja
populacije Stetnih glodavaca ispod praga Stet-
nosti, zaustavljanja razmnozavanja ili potpunog
unistenja nazo€ne populacije Stetnih glodavaca.

Suzbijanje, to¢nije trovanje Stetnih glodavaca ke-
mijskim sredstvima, danas je najraSireniji i naj¢esce
koridten nacin smanjenja populacije Stakora i miSolikih
glodavaca i zato se u praksi pojam deratizacije ¢esto
izjednacCuje samo s koristenjem, tj. izlaganjem otrova
u obliku zatrovanih mamaca.

Stanje populacije Stetnih glodavaca prate i sami
korisnici objekata te dojavljuju ovlastenom izvodite-
lju sve bitne promjene vezane uz Stetne glodavce i
postavljene kutije s mamcima. Sustavna deratizacija
provodi se planiranjem kvartova koji zapoc€inju od
srediSta prema periferiji ili obrnuto sistemom koncen-
tricnih krugova. Paralelno sa provedbom deratizacije
objekata i javnih povrSina provodi se i deratizacija
kanalizacijske mreze.

3. NADZOR NAD PROVEDBOM OBVEZNIH DDD
MJERA KAO POSEBNIH MJERA TE IZRADA
IZVJESTAJA O PROVEDENIM MJERAMA

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o zastiti puanstva od
zaraznih bolesti svaka pravna i fiziCka osoba obve-
zna je omoguciti nadleznom sanitarnom inspektoru
i specijalistu epidemiologije nesmetano obavljanje
nadzora te poduzimanje propisanih mjera za zastitu
pucanstva od zaraznih bolesti.

Sukladno odredbama Zakona o zastiti pu€anstva
od zaraznih bolesti i Pravilnika o nacinu provedbe
obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te
Zakona o sanitarnoj inspekciji:

- inspekcijski nadzor nad provedbom obvezne
DDD mijere kao posebne mjere provodi nadle-
Zna sanitarna inspekcija, a struéni nadzor nad
provedbom preventivne i obvezne preventivhe
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije provodi
nadlezni zavod za javno zdravstvo

- ako mjere preventivne i obvezne preventivhe
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije provodi
zavod za javno zdravstvo Zupanije, struéni nad-
zor nad provedbom tih mjera provodi Hrvatski
zavod za javno zdravstvo.

Sukladno odredbama Zakona o zastiti pu€anstva od
zaraznih bolesti i Pravilnika o na¢inu provedbe obve-
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zatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije strucni
nadzor se financira iz sredstava grada, korisnika objekta
iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o zastiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti ili drugih obveznika provedbe mjera
sukladno programu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

(1) Sukladno ¢€lanku 41. Pravilnika o nacinu proved-
be obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
tijekom provedbe struénog nadzora nadlezni zavod
za javno zdravstvo prikuplja i objedinjava izvje$¢a o
provedenim DDD mjerama kao posebnim mjerama u
bazu podataka.

(2) Nadlezni zavod za javno zdravstvo izraduju stru-
¢no izvjesc¢e s podacima o stupnju infestacije, utrosku
pesticida i stupnju pridrzavanja propisanog programa
rada odredenog Programom mjera i Provedbenim
planom te ga dostavlja gradonacelniku s elementima
poboljSanja sanitacije prostora u buducnosti najkasni-
je u roku od 4 tjedna nakon izvrSene mjere. Stru¢no
izvjeS¢e mora sadrzavati i prijedloge za poboljSanje
sanacije povrsina, prostora ili objekata u buduénosti.

(3) Kopiju izvjesca iz stavka (2) ove toCke nadlezni za-
vod dostavlja na uvid i ovlaStenom izvoditelju istovremeno
kada i narucitelju mjere. Ukoliko nadlezni zavod utvrdi
nesukladnosti u provodenju programa mjera od strane
ovlastenog izvoditelja duzan mu je u pisanom obliku
dostaviti i naputke o izvrSenju korektivnih mjera.

(4) IzvjeSce iz stavka (2) ove toCke nadlezni zavod
za javno zdravstvo izraduje na osnovi utvrdene ucin-
kovitosti provedenog tretmana kontinuiranim monito-
ringom u dinamici i na nacin temeljen na znanstveno
utvrdenim metodama. Ukoliko je u€inkovitost provedenih
mjera manja od o¢ekivanog nadlezni zavod je duzan
utvrditi stru¢no-realno stanje, razloge neucinkovitosti
provedenih mjera, a tijekom provedbe mjera usmeno
upozoriti izvoditelja na uklanjanje nedostataka ili
nestru¢no provodenja DDD mjera kako bi se u tijeku
mjere uklonili nedostaci. Ukoliko izvoditelj odbija po-
stupiti prema naputcima stru¢nog nadzora, nadlezni
zavod je duzan izraditi konkretan pisani naputak o
nac¢inu i rokovima izvrSenja korektivnih mjera te ga
dostaviti narucitelju mjere i ovlastenom izvoditelju
na postupanje. Narucitelj mjere mozZe od nadleZznog
zavoda zahtijevati dopunu izvjeS¢a o uclinkovitosti
provedenih mjera ukoliko izvjeSc¢e nije argumentirano
i stru¢no izradeno te ukoliko nisu navedene konkret-
ne korektivhe mjere s kojima se u konacnici o¢ekuje
ucinkovita realizacija Programa mjera i Provedbenog
plana. Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Pro-
grama mjera provodi sanitarna inspekcija ministarstva
nadleznog za zdravstvo«.

(5) Na temelju analize prikupljenih podataka o
obvezatnoj DDD kao posebnoj mjeri nadlezni zavod
za javno zdravstvo mora izraditi Program mjera i
Provedbeni plan za sljede¢u godinu sukladno Odluci
grada o obvezatnoj DDD mijeri kao posebnoj mjeri i
predloziti ga gradonacelniku.

(6) Nakon provedenog struénog nadzora i prosudbe
uspjeha provedene mjere s izvjeS¢em uz predlaganje
mjera aktivne preventive i ako je provedenim DDD
mjerama postignut Zeljeni u€inak smanjenja populacije
Stetnika, nadlezni zavodi za javno zdravstvo treba za

svaku iducu godinu provedbe obveznih DDD mjera kao
posebnih mjera ukljuCivati manje pesticida u Program
mjera i Provedbeni plan zbog poboljSanja sanitarnih
uvjeta u okoliSu te smanjivanja sveukupnih emisija
Stetnih tvari u prirodu.

(7) Nadlezni zavod za javno zdravstvo predlaze
gradonacelniku provedbu postupaka sanitacije u okolisu
neposredno prije provedbe obveznih DDD mjera kao
posebnih mjera radi uspjesnosti provedbe.

(8) Najkasnije do 31. prosinca tekuce godine
zavod za javno zdravstvo dostavlja Zupanu popis op-
¢ina i gradova u Zupaniji koje su omogucile provedbu
mjera sukladno €lanku 24. stavku 2. Zakona o za$titi
pucanstva od zaraznih bolesti i cjelovito izvjeSc¢e iz
stavka (2) ovoga poglavlja ukoliko Zupanija financira
djelomi€no ili u cijelosti provedbu mjera na podrucju
opcine ili grada u Zupaniji na osnovi Programa mjera
i Provedbenog plana donesenog za podrucje opcine
ili grada.

3.1. Obrasci

(1) Program mjera iz ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o
zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti propisuje minimalan
sadrzaj obrazaca, a nadlezni zavod za javno zdravstvo
prilagodava obrasce prema vlastitim potrebama te
ih prilaze Programu mjera i Provedbenom planu kao
obveznu dokumentaciju.

(2) Obrasci u prilogu ovoga Programa su:

- Obrazac 1. UPITNIK O ZARISTU LICINKI
KOMARACA

- Obrazac 2. PRACENJE LEGLA KOMARACA

- Obrazac 3. UPITNIK ZA IZRADU | DOPUNU
BAZE PODATAKA ZA STAMBENE OBJEKTE U
KOJIMA SE PROVODI DERATIZACIJA

- Obrazac 4. POTVRDA O OBAVLJENOJ DERA-
TIZACIJI STAMBENIH OBJEKATA

- Obrazac 5. UPITNIK ZA DERATIZACIJU JAVNO-
PROMETNIH POVRSINA, TRGOVA | PARKOVA

- Obrazac 6. UPITNIK ZADERATIZACIJU OTVO-
RENIH VODOTOKOVA | JEZERA, LUKA| PRI-
VEZISTA BRODOVA TE KANALA

- Obrazac 7. OBAVIJEST O TROVANJU STETNIH
GLODAVACA

4. OBVEZE OPCINA | GRADOVA

4.1. Donosenje Odluke o provedbi mjera suzbi-
janja Stetnika kao moguénih prijenosnika
zaraznih bolesti na podrucju svoje nadlez-
nosti

(1) Na osnovi ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o zastiti
puc€anstva od zaraznih bolesti gradonacelnik je duzan
donijeti Odluku kojom ¢e osigurati provodenje mjera
suzbijanja Stetnika kao mogucnih prijenosnika zaraznih
bolesti na podrucju svoje nadleznosti te mjere kojima
Ce se Stetnici suzbijati (dezinfekcija i/ili dezinsekcija i/
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ili deratizacija), osigurati sredstva za njihovo provode-
nje, kao i stru¢ni nadzor nad provodenjem tih mjera.

(2) Na osnovi ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o zaS$titi
pucanstva od zaraznih bolesti Zupan donosi opéu Od-
luku o provedbi mjera suzbijanja Stetnika s kojom ¢e
dodatno obvezati opcine i gradove na podrucju svoje
nadleznosti da se omoguci provodenje obveznih DDD
mjera kao posebnih mjera zastite pu¢anstva od zara-
znih bolesti sukladno vazec¢im zakonskim propisima.

(3) Na osnovi ¢lanka 24. stavka 2. Zakona o za-
Stiti puCanstva od zaraznih bolesti, grad je obvezan
omoguciti provedbu preventivne i obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na svome
podrucju sukladno ovome Programu mjera.

(4) Odluka o provedbi preventivne i obvezne pre-
ventivhe DDD kao posebne mjere zastite pu¢anstva od
zaraznih bolesti donosi se za period od 3 do 5 godina.

(5) Odluka mora sadrzavati sljedece elemente:

1. na prijedlog epidemioloSke sluzbe nadleznog
zavoda za javno zdravstvo zupanije potrebno
je definirati potrebu za suzbijanjem odredene
vrste patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lan-
konozaca (Arthropoda) i Stetnih glodavaca s
ciljem zastite zdravlja puc¢anstva na teritoriju
neke opcine ili grada

2. vrstu mjere kojom ¢e se suzbiti patogeni mikro-
organizam (dezinfekcija), Stetni ¢lankonozac
(dezinsekcija) ili Stetni glodavac (deratizacija)

3. detaljno propisane povrsine, prostore i objekte iz
¢lanka 10. stavka 1. Zakona o zastiti pu€anstva
od zaraznih bolesti u/na kojima ¢e se provoditi
mjere suzbijanja Stetnika

4. na prijedlog epidemioloSke sluzbe nadleznog
zavoda za javno zdravstvo utvrdeni nedostaci
u okolisu i definiran nacin (naredba) provedbe
mjera asanacije - sanitacije povrsina, prostora i
objekata iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti:

- otklanjanje uvjeta za rast i razmnozavanje
patogenih mikroorganizama te otklanjanje
izvora hrane i zaklona koji pogoduju razmno-
zavanju Stetnih ¢lankonozaca (Arthropoda)
i Stetnih glodavaca

- provedba potrebnih gradevinsko - tehnickih
zahvata kojima ¢e se stvoriti nepovoljni uvjeti
za ulazenje, zadrzavanje i razmnozavanje
Stetnih ¢lankonozaca (Arthropoda) i Stetnih
glodavaca

5. taksativno navedeni subjekti provedbe:

- sukladno propisima o javnoj nabavi izbor
ovlastenog izvoditelja s rjeSenjem ministra
nadleznog za zdravstvo o ispunjavanju uvjeta
za obavljanje obvezatne DDD kao mjere za
spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti
sukladno »Pravilniku o uvjetima kojima
moraju udovoljavati zdravstvene ustanove i
druge pravne osobe koje obavljaju djelatnost
obvezne dezinfekcije, dezinsekcije i derati-
zacije kao mjere za spreCavanje i suzbijanje
zaraznih bolesti pu€anstva«

- provoditelji struénog nadzora
- provoditelji inspekcijskog nadzora te
- nacin provedbe nadzora.

6. utvrden nacin financiranja provedbe preventiv-
nih i obveznih preventivnih DDD kao posebnih
mjera

7. utvrden nacin financiranja provedbe stru¢nog
nadzora nad provedbom preventivnih i obveznih
preventivnih DDD kao posebnih mjera sukladno
odredbama ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o zaétiti
pucanstva od zaraznih bolesti

8. utvrdene osnovne mjere sigurnosti

9. utvrdene sankcije (nov€ane kazne ili zabrana
rada) u slu€aju provodenja mjera koje nisu u
skladu sa zakonskim propisima i usvojenim
Programom mjera i Provedbenim planom za
podrucje opcine.

(6) Na osnovi Odluke prijedlog godiSnjeg Programa
mjera i Provedbenog plana izraduje epidemioloSka
sluzba nadleznog zavoda za javno zdravstvo te ga
dostavlja narucitelju Programa mjera i Provedbenog
plana, tj. gradonacelniku na usvajanje.

(7) Sukladno ¢lanku 5. stavku 3. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti Program mjera i Pro-
vedbeni plan za podrucje grada, gradonacelnik mora
donijeti najkasnije do 31. sijeCnja za tekuéu godinu.

5. NACIN IZRADE PROVEDBENOG PLANA
| OPERATIVNOG PLANA

5.1. Provedbeni plan

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije
izraduje provedbeni plan koji mora obavezno sadrzavati:

a) definirane uvjete za nositelje odobrenja za rad,
tj. ovladtene izvoditelje sukladno Zakonu o za-
§titi pu€anstva od zaraznih bolesti i Pravilniku
0 uvjetima kojima moraju udovoljavati pravne
i fizicke osobe koje obavljaju djelatnost obve-
zatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
kao mjere za spre€avanje i suzbijanje zaraznih
bolesti pu€anstva,

b) sastav ekipa izvoditelja,
c) definirane uvjete za opremu za rad,

d) izradu i nacin koristenja jedinstvene dokumen-
tacije koja ¢e omoguciti ujednacenu registraciju
svih infestacija na terenu, kao i pogodnosti za
infestaciju u okoliSu - izrada sluzbenih doku-
menta i izvjeSca,

e) izbor aktivne tvari u biocidnim pripravcima,

f) propisane povrsine, prostore i objekte u gradu
na kojima ¢e se provoditi suzbijanje,

g) nacin uklanjanja ostataka biocidnih pripravaka,

h) raspored, dinamika i rokovi provedbe mjera
suzbijanja Stetnika,

i) nacine i sredstva monitoriranja, tj. kontrole
uspjeSnosti provedene mjere,
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j) nacin obavjeStavanja i suradnje izvoditelja s
gradanima,

k) obveze izvoditelja te nacin i rokovi pismenog
obavjeSc¢ivanja stru¢nog i inspekcijskog nadzora
o planu rada za svaki tjedan provedbe mjere,
tj. za Operativni plan.

5.2. Operativni plan

(1) Na osnovi Provedbenog plana ovla$teni izvo-
ditelj izraduje Operativni plan, tj. detaljno razradenu
organizaciju i raspored plana rada za svaki dan u
tiednu provedbe mjere deratizacije te u pisanom obliku
najkasnije 3 do 7 dana prije poCetka akcije u idu¢em
tjednu izvje$c¢uje nadlezni zavod za javno zdravstvo
i nositelje Programa mjera (grad). Kod planiranja
adulticidnog tretmana suzbijanja komaraca ovlasteni
izvoditelj je obvezan obavijestiti nadlezni zavod za
javno zdravstvo, nositelje Programa mjera, pucanstvo
i pCelare najmanje 48 sati prije provodenja prvog
tretmana uporabom kemijskih sredstava. Kod svakog
idu¢eg tretmana u jednom ciklusu akcije tretiranja
najmanje 24 sata, a u izvanrednim situacijama (npr.
procijenjene nagle vremenske promjene i intenzivne
migracije odraslih komaraca) 6 sati prije pocetka akcije
ovlasteni izvoditelj u pisanom obliku izvje$c¢uje nadlezni
zavod za javno zdravstvo i nositelje Programa mjera.

(2) Nositelj Programa mjera treba tijekom postupka
javnog nadmetanja upoznati ovlastenog izvoditelja
sa sadrzajem Programa mjera i Provedbenog plana.
Program mjera i Provedbeni plan obvezno trebaju biti
sastavni dio natje¢ajne dokumentacije, kako bi ovlasteni
DDD izvoditelji mogli dostaviti kvalitetnu ponudu i kako
bi mogao planirati detaljno razradenu organizaciju i
raspored plana rada za svaki dan u tjednu provedbe
mjere na nacin i u rokovima utvrdenim Provedbenim
planom te kako bi op¢enito ovla$teni izvoditelj mogao
postupati sukladno zadanim smjernicama za rad.

(3) Organizacija i raspored dnevnog plana rada
mora sadrzavati logi¢ne teritorijalne cjeline po ulicama
u gradu propisane Programom mjera sukladno pravi-
lima struke ovisno o vrsti Stetnika koji se suzbija i o
kojoj vrsti mjere se radi.

6. FINANCIRANJE PROVEDBE PREVENTIVNIH
| OBVEZNIH PREVENTIVNIH DDD MJERA |
STRUCNOG NADZORA NAD PROVEDBOM

(1) Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o zastiti
puCanstva od zaraznih bolesti stru¢ni nadzor nad

provedbom preventivne i obvezne preventivne DDD
kao posebne mjere financira se iz sredstava grada i
korisnika objekata iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona ili
drugih obveznika provedbe mjera sukladno Programu
mjera i Provedbenom planu za podrucje grada.

(2) Provedba preventivne i obvezne preventivne
DDD mjere na povrS§inama, u prostorima i objektima
iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona koji su u vlasnistvu
grada te stru¢ni nadzor nad provedbom financira se
iz sredstava grada.

(3) Provedba preventivne i obvezne preventivne
DDD mjere na povr8inama, u prostorima i objektima
iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona koji su u privatnom
vlasnistvu te struéni nadzor nad provedbom financira
se iz sredstava trgovackih drustava, ustanova i dru-
gih pravnih te fizickih osoba koje obavljaju djelatnost
osobnim radom i pojedinaca vlasnika, posjednika ili
nositelja upravljanja objektima iz ¢lanka 10. stavka
1. Zakona, tj. korisnika objekata iz ¢lanka 10. stavka
1. Zakona.

(4) Zupanija je obvezna pravovremeno osigurati
financijska sredstva za provodenje nacionalnog pro-
grama, tj. sustava pracenja invazivnih vrsta komaraca
iz 2. poglavlja, odjeljka 2.7, toCke 2.7.1 podtoCke
2.7.1.1. stavka 2. i 3. ovoga Programa za podrucje
svoje nadleznosti.

(5) Grad je duzan osigurati financijska sredstva za
provodenje mjera preventivne deratizacije kao posebne
mjere u rokovima propisanim ovim Programom mjera
najmanje u i oko stambenih objekata, na javnoprometnim
i na javnim zelenim povr§inama (trgovima, parkovima,
na obalama vodotoka) te deponijima otpada kako bi
se osigurala cjelovitost i opravdala svrsishodnost
provedenih mjera propisanih ovim Programom mjera.

(6) Grad je duzan osigurati financijska sredstva
za provodenje mjera suzbijanja komaraca mjerama
dezinsekcije s naglaskom na sanacijske postupke
u okoliSu te suzbijanje liCinki komaraca kako bi se
smanjile moguce Stete za okoli$ i zdravlje ljudi.

(7) Ako nadlezni zavod za javno zdravstvo izradu-
je bazu podataka o ekoloSkim niSama i infestiranim
povrSinama, prostorima i objektima te provedenom
monitoringu, narucitelj baze (grad) je duzan financirati
njenu izradu.

KLASA: 543-12/23-01/1
URBROJ: 2186-9-01-23-2
Lepoglava, 20. sije€nja 2023.

Gradonacelnik
Marijan Skvarié, dipl. ing., v.r.
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Obrazac 1.

UPITNIK O ZARISTU LICINKI KOMARACA

skica
Godina :
Identifikacijski broj zarista :
Grad :
Podrucje :
Naselje :
Lokacija .
1) TIP ZARISTA :
a) napusteni zdenac e) fontana J) napusteni rudnik
b) cisterna f) radiliste k) rijeka ili vodotok
¢) septicka jama g) natopljena polja 1) mo¢vara
d) poplavljeni podrum h) odvodni sifon m) uz jezero
1) odvodni kanal n) ostalo (navedi)

2) KARAKTERISTIKE ZARISTA :
a) trajno b) sezonsko (specificiraj mjesece)

s v o [t s L [s [K R L [Ss |p |

3) DIMENZIJE ZARISTA :

DULJINA SIRINA DUBINA

4) KAKVOCA VODE :
a) tekuca b) stajaca c) slatka d) slana e) Cista f) zagadena

Priroda zagadenja ( navedi) :

5) TIP VEGETACIJE :
a) podvodna b) nadvodna

Prevladavajuce vrste :

Strana 1
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6) PRISUSTVO GAMBUZIJA :

DA NE UVEDENE OD :
7) PRISUSTVO PREDATORA LICINKI :
DA NE
8) PRISUSTVO LICINKI KOMARACA :
DA NE
MJESECI
VRSTE
S |V |0 T S L S K R L S P
9) MOGUCE MJERE
a) drenaza (odvodnja) f) postavljanje cjevovoda
b) zatrpavanje g) eliminicaija recipijenta
) poravnanje sa zemljom h) uklanjanje bilja
d) sprjecavanje dolaska 1) ostalo (navedi) :
) popravci ostecenja
PredloZene mjere : dana:

10) LARVICIDNI TRETMANI
Larvicidi koje treba koristiti :

11) NAPOMENE :

strana 2
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Obrazac 2.
PRACENJE LEGLA KOMARACA
Datum : Naselje :
Podrugje : Lokacija :
ZARISTE IDENTIFIKA- VRSTE 1 STADIJI VRSTE
TIP - CI1JSKI BROJ LICINKI 1 ODRASLIH 5
VRSTA ZARISTA INFESTACIJA* | M Z

Na znanje : Uocene promjene koje treba unijeti u evidenciju zarista :

POTPIS IZVRSITELJA :

1))

2)

e broj li¢inki po jednom lovljenju (okvirno)
+ (1- 10)

++ (11-50)

ot (>50)
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Obrazac 3. UPITNIK ZA DOPUNU BAZE PODATAKA
NADNEVAK

GRADSKACETVRT: SIFRA;

PODRUCJE: SIFRA:

ULICA I KUCNI BROJ: SIFRA:
UPRAVLJANJE ZGRADOM: (pravna osoba, privatno)
GODINA IZGRADNJE:

QOdrzavanje: a) odrzavana b) zapustena

Namjena zgrade: a) stambena b) stambeno poslovna

BROJ KATOVA: BROJ STANOVA:

PODRUM da ne VELICINA: m?
VLAGA da ne

TEHNICKA ETAZA: da ne DOSTUPNOST: da ne
DVORISTE: da ne ODRZAVANJE: (odrzavano, zapusteno)
POSLOVNI PROSTOR: da ne

skladisni da ne ugostiteljski da ne m’
proizvodni da ne m? ostali da ne m?
KOMUNALNI STANDARD:

VODOVOD: da ne ODVODNJA: da ne
kanalizacija da ne sabirna jama da ne
otvoreni izljev da ne

PRIKUPLJANJE OTPADA:da ne vreée da ne

kante da ne kontejneri da ne
TOPLOVOD: dane

GLODAVCI: PRISUSTVO GLODAVACA:
rupe da ne (broj aktivnih rupa) tragovi nogu da ne
izmet da ne Steta da ne

leglo da ne videni Zivi Stakori___ da ne
videni uginuli Stakori da ne prema izjavi Korisnika da ne
HRANA ZA GLODAVCE: otpaci da ne

hrana za domacde Zivotinje da ne uskladiStena roba da ne
ZAKLON ZA GLODAVCE:

kuéni (sitni) otpad da ne krupni otpad da ne
neispravna odvodnja da ne

UTROSENI MATERIJAL:

meke (kg Zita) parafin (kg parafiniziranih meka)
POZIV: (je li intervencija provedena na poziv)

RAZLOG NEPROVEDENE DERATIZACIJE: stranka odbila
stranka odsutna
- napusSten objekt

ostalo

NAPOMENA:

SANITARNI TEHNICAR : PRISUTNA STRANKA :
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Obrazac 4. POTVRDA O OBAVLJENOJ PREVENTIVNOJ DERATIZACIJI

Nadnevak :

Korisnik:

Adresa:

Gradska cetvrt:

Namjena zgrade:

Hrana za glodavce:

Zaklon za glodavce:

Prisustvo glodavaca:

stambena
poslovna
ugostiteljska
otpaci

domace Zivotinje
uskladiStena roba
kuéno smece
krupni otpad
aktivne rupe
neispravna kanalizacija
tragovi nogu
izmet

prema izjavi korisnika

DERATIZACIJA : Vrsta meka

DA - NE

DA - NE

DA -NE

DA -NE

DA -NE

DA -NE

DA - NE

DA -NE

DA -NE

DA -NE

DA - NE

DA - NE

DA - NE

grama

SANITARNI TEHNICAR :

PRISUTNA STRANKA:
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Obrazac 5. UPITNIK ZA DERATIZACIJU JAVNOPROMETNIH POVRSINA,
TRGOVA I PARKOVA

NADNEVAK: MIJESTO:
GRADSKA CETVRT: PODRUCIJE:
NAMIJENA : (ulica, trg, naselje, park, Suma, dvoriste)
POVRSINA (kvadratnih metara)
OKOLIS :
naselje (da li je nastanjeno)
grmlje
drvece
odrzavanje
Zivotinje
OTPAD :
krupni
sitni
organski
kanaliz. (da li postoji zagadenje iz kanalizacije)
GLODAVCI :
rupe (broj aktivnih rupa)
tragovi (tragovi nogu, izmet, Steta, leglo)
glodavci (videni Zivi glodavci)
mrtvi (videni uginuli Stakori)
UTROSENI MATERIJAL :
meke (kg zita)
parafin (kg parafiniziranih meka)
POZI1V: (da li je intervencija provedena na poziv)

SANITARNI TEHNICAR :
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Obrazac 6. UPITNIK ZA DERATIZACIJU OTVORENIH VODOTOKOVA

NADNEVAK : VODOTOK :
GRADSKA CETVRT: PODRUCIE:
PROLAZI KROZ (ulica, trg, naselje, park, Suma, dvoriste)
DUZINA (metara)
OKOLIS :
naselje (da li je nastanjeno)
grmlje
drvece
odrzavanje
zivotinje
OTPAD:
krupni
sitni
organski
kanaliz. (da li postoji zagadenje iz kanalizacije)
GLODAVCI :
rupe (broj aktivnih rupa)
tragovi (tragovi nogu, izmet, Steta, leglo)
glodavci (videni zivi glodavci)
mrtvi (videni uginuli Stakori)
UTROSENI MATERIJAL :
meke (kg zita)
parafin (kg parafiniziranih meka)
POZIV: (da li je intervencija provedena na poziv)

SANITARNI TEHNICAR :
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Obrazac 7.

MEMORANDUM TVRTKE KOJA OBAVLJA POSLOVE

OBAVIJEST O SUZBIJANJU STETNIH GLODAVACA

Djelatnici naziv zdravstvene ustanove ili druge pravne osobe ovlastenog izvoditelja
deratizacije provest ¢e pregled objekta i prema utvrdenoj potrebi suzbijanje Stetnih glodavaca
(Stakora 1 miSeva) u ovoj zgradi 1 njezinoj neposrednoj okolini.

Suzbijanje Stetnih glodavaca provest ¢e se izlaganjem zatrovanih mamaca i/ili nekemijskih
sredstava na sva mjesta gdje se najceS¢e pojavljuju Stetni glodavei (podrum, dvoriste,

kanalizacijski revizijski otvor i tavan).

Ako u ili oko svojih objekata primijetite Stetne glodavce ili njihove tragove molimo Vas da
odmah nazovete — upisati naziv zdravstvene ustanove ili druge pravne osobe ovlastenog

izvoditelja deratizacije — na telefon

radnim danom od do sati.

Da bi se osigurao uspjeh u borbi protiv Stetnih glodavaca, a uz to izbjegle eventualne
nezgode stanari se obvezno trebaju pridrzavati sljede¢ih naputaka:
1. suradivati s izvoditeljima koji provode suzbijanje Stetnih glodavaca tako da im
daju sve traZene informacije i omogude pristup u sve prostore gdje je potrebno

izlozZiti zatrovane mamce

2. iz dvorisSta i podruma ukloniti smece, osobito otpatke hrane

3. onemoguciti malodobnoj djeci i kuénim ljubimcima pristup mjestima na kojima
je postavljen zatrovani mamac za Stetne glodavce

4. zabranjuje se dirati ili premjeStati zatrovane mamce.

Pozivaju se gradani da se u cijelosti pridrzavaju gornjih naputaka, jer ¢e za svu Stetu, kao 1
za eventualno oStecenje zdravlja snositi odgovornost svaki za sebe, a roditelji za djecu.

IZLAGANJE ZATROVANIH MAMACA ZA STETNE GLODAVCE OBAVIT CE SE:

DANA 0)))

DO SATI.

3.

Temeljem odredbe €lanka 5. stavak 2. Zakona o
za$titi puanstva od zaraznih bolesti (»Narodne novi-
ne«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 22/14, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20 i 143/21) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Lepoglave (»Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije«,
broj 64/20 i 18/21), a na prijedlog Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske zupanije, gradonacelnik Grada
Lepoglave, donosi

ZAKLJUCAK

o donosenju Provedbenog plana
provodenja preventivne i obvezatne
preventivne dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije kao posebne DDD mjere na
podrucju Grada Lepoglave za 2023. godinu

Gradonacelnik Grada Lepoglave, na prijedlog Za-
voda za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, donosi

Provedbeni plan provodenja preventivne i obvezatne
preventivnhe dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
kao posebne DDD mijere na podruc¢ju Grada Lepoglave
za 2023. godinu.

Provedbeni plan iz to¢ke |. ovog Zaklju¢ka, prilaze
se istom i ¢ini njegov sastavni dio.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 543-12/22-01/1
URBROJ: 2186-9-01-23-5
Lepoglava, 20. sije¢nja 2023.

Gradonacelnik
Marijan Skvarié, dipl. ing., v.r.
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PROVEDBENI PLAN
provodenja preventivne i obvezatne

preventivne dezinfekcije, dezinsekcije

i deratizacije kao posebne DDD mjere

na podrucju Grada Lepoglave
za 2023. godinu

Provedbenim planom utvrduju se izvrSitelji preven-
tivne i obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije kao posebne mjere (u daljnjem tekstu
posebne DDD mjere), standardi, vrste i nacin primjene
otrovnih sredstava, nacin uklanjanja ostataka biocidnih
pripravaka, obvezna dokumentacija, oblik i sadrzaj
izvjeSca te raspored i rokovi obavljanja poslova propi-
sanih u Programu mjera zastite pu€anstva od zaraznih
bolesti na podrucju Grada Lepoglave.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

lzvrSitelji DDD kao posebne mjere

Nositelj odobrenja za rad, tj ovlasteni izvoditelj
(zdravstvena ustanova ili druga pravna osoba)
mora zadovoljiti uvjete sukladne Zakonu o za-
§titi pu€anstva od zaraznih bolesti (»Narodne
novine«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17,
114/18, 47/20, 134/20, 143/21) i Pravilniku o
uvjetima kojima moraju udovoljavati pravne i
fizicke osobe koje obavljaju djelatnost dezin-
fekcije, dezinsekcije i deratizacije kao mjere
za sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti
pucanstva (»Narodne novine«, broj 35/07).

Ovlasteni izvoditelj mora imati pravovaljano
rieSenje Ministarstva zdravstva o ispunjavanju
uvjeta za obavljanje obvezatne preventivhe
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, kao
i za obavljanje obvezatne protuepidemijske
DDD mjere koje ukljuuju koristenje opasnih
kemikalija.

Dokaz (potvrda) o stru¢noj osposobljenosti
radnika za rad s kemikalijama, odnosno eduka-
ciji radnika za rad s kemikalijama i polozenim
teCajevima sukladno Pravilnika o uvjetima i
nacinu stjecanja te provjere znanja o zastiti
od opasnih kemikalija (»Narodne novine,
broj 99/13)

Na osnovi Programa mjera za podrucje Grada
Lepoglave Zavod za javno zdravstvo Varaz-
dinske Zupanije izradio je Provedbeni plan.

Ovlasteni izvoditelj na osnovi Provedbenog
plana duzan je izraditi Operativni plan, tj
detaljno razradenu organizaciju i raspored
plana rada za svaki dan u tjednu provedbe
mjere te u pisanom obliku najkasnije 3 do 7
dana prije pocCetka akcije u idu¢em tjednu
izvijestiti nadlezni zavod za javno zdravstvo
i nositelja programa mjera (Grad Lepoglava)
Nositelj Programa mjera (Grad Lepoglava)
treba tijekom postupka javnog nadmetanja
upoznati ovlastenog izvoditelja sa sadrzajem
Programa mjera i Provedbenog plana.

1.7.

1.8.

1.9.

Svaki izvoda¢ mjera DDD-a duzan je biljeziti
sve nove infestacije i nehigijenske uvjete u
okolidu koji pogoduju razvoju infestacije.

Ovlasteni su izvrSitelji obvezni tijekom provedbe
DDD kao posebne mjere uredno ispunjavati
propisane obrasce (koji su sastavni dio ovoga
Provedbenog plana) te ih za prethodni tjedan -
do srijede u idu¢em tjednu, poslati Zavodu

na mail: ddd@zzjzzv.hr.

Po zavrSetku pojedine akcije DDD kao poseb-
ne mjere ovlasteni izvrsitelji trebaju sastaviti
pismeno izvjeSc¢e o radu u kojemu ce se to¢no
navesti mjesta na kojima se mjera provela,
vrste i koli€ine utroSenog materijala po poje-
dinagnim tretiranjima, opisu stanja sanitacije
okolisa te vlastitu procjenu uspjesnosti mjera u
pojedinim objektima i podrucjima te ga poslati
postom Zavodu u roku 7 dana po zavrSetku
pojedine akcije.

. Uvjeti za neposredne izvoditelje u nositelju

odobrenja za rad:

sastav ekipe izvoditelja:

od dva do pet ¢lanova bez obzira o kojoj
vrsti mjere se radi

voditelj svake terenske ekipe mora biti sani-
tarni inzenjer, tj. najmanje sanitarni tehni¢ar
s odgovaraju¢im iskustvom od najmanje 1
godine rada na poslovima DDD-a

izvoditelj drugih struka s minimalno srednjo-
Skolskim obrazovanjem moze biti ¢lan ekipe
ukoliko je u kontinuiranom radu na DDD
poslovima od najmanje 6 mjeseci stekao
potrebno znanje i vjestine u provodenju mjera
te ima polozZen te€aj za rad s kemikalijama
i programom obvezne »Trajne edukacije za
izvoditelje obveznih DDD mjera

obuhvat povrsina, prostora i objekata koje
ekipa terenskih izvoditelja dnevno moze
obraditi ovisno o vrsti Stetnika koji se suzbija:

- kod dezinfekcije broj terenskih ekipa izvo-
ditelja od najmanje 2 ¢lana odreduje se na
osnovi obujma povrsine, vrsti postupka,
stupnju infestacije povrSine patogenim
mikroorganizmima i roku izvrSenja mjere

- kod suzbijanja komaraca broj terenskih
ekipa izvoditelja odreduje se na osnovi
broja potrebnih uredaja za adulticidni
tretman te zadanom podrucju (veli¢ina
podru¢ja koje mora biti obuhvaceno
tretmanom), s time da je za svaki uredaj
koji se koristi s vozila u pokretu potrebna
jedna terenska ekipa od najmanje 2 ¢lana

- kod suzbijanja drugih vrsta ¢lankonozaca
(Arthropoda) €ije je planirano, organizirano
i sustavno suzbijanje od javnozdravstvene
vaznosti broj terenskih ekipa izvoditelja
od najmanje 2 ¢lana odreduje se ovisno o
obujmu povrsine, vrsti postupka, stupnju
infestacije i roku izvrSenja mjere

- kod suzbijanja Stetnih glodavaca jedna
terenska ekipa izvoditelja od najmanje
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2 Clana dnevno moze napraviti 40-100
objekata Sto ovisi o vrsti objekta (poljopri-
vredno gospodarstvo ili stambena zgrada
ili obiteljska kuc¢a), lokaciji objekta (ruralno
ili urbano podrucje), stupnju infestacije te
broju radnih dana propisanih Programom
mjera i Provedbenim planom, tj. roku u
kojem se mjera mora izvrSiti.

- definirani uvjeti za opremu za rad:

- kod dezinfekcije koli€ina i vrsta opreme za
rad potrebna za provedbu mjere odreduje se
na temelju povrsine, vrste postupka, stupnja
infestacije povrSine patogenim mikroorga-
nizmima i roku izvr§enja mjere

- kod suzbijanja komaraca:

- za obradu 300 hektara adulticidnim tre-
tmanom u jednom danu potrebno je:

- 1 uredaj za hladno zamagljivanje
ULV postupkom s vozila u pokretu
kapaciteta rezervoara minimalno 50
litara i

- 1 uredaj za toplo zamagljivanje s vo-
zila u pokretu kapaciteta rezervoara
minimalno 50 litara i

- 1 prijenosni uredaj za toplo zamagljiva-
nje kapaciteta rezervoara minimalno 5
litara,a u podrucjima specifi€nog oko-
li8a nadlezni zavod za javno zdravstvo
donosi odluku o vrsti uredaja koji su
potrebni za tretiranje npr. 300 hektara
adulticidnim postupkom

- broj vozila registriranih za obavljanje
djelatnosti za prijevoz terenskih ekipa
izvoditelja i opreme odreduje se na
temelju broja uredaja potrebnih za
adulticidni tretman na zadanom po-
drucju, s time da je za svaki uredaj
potrebno jedno vozilo

- kod suzbijanja drugih vrsta ¢lankonozaca
(Arthropoda) €ije je planirano, organizirano
i sustavno suzbijanje od javnozdravstvene
vaznosti koli€¢ina i vrsta opreme za rad odre-
duje se ovisno o povrsini, vrsti postupka,
stupnju infestacije i roku izvrSenja mjere

- kod suzbijanja Stetnih glodavaca:

- broj vozila registriranih za obavljanje
djelatnosti za prijevoz terenskih ekipa
izvoditelja odreduje se na temelju sjedecih
mjesta i potrebnom broju neposrednih
izvoditelja, tj. ¢lanova terenskih ekipa.

2. Sluzbeni dokumenti pri obavljanju DDD kao
posebne mjere

Sluzbeni dokumenti pri obavljanju DDD kao posebne
mjere su sastavni dio Provedbenog plana. lzvrsitelji
su duzni u cijelosti postivati oblik i sadrzaj ovih doku-
menata i osigurati tiskanje dostatne koli¢ine obrazaca
prije poCetka provodenja DDD mjera. Na propisane
obrasce izvrsitelji dodaju naziv tvrtke, adresu, broj
telefona i telefaksa, te e-mail. Isti ukljucuju:

2.1. Obrazac 1 - Upitnik o zaristu licinki komaraca,

koji obvezatno popunjava svaki ovlasteni izvrsitelj
posebnih DDD za vrijeme izvodenja akcija dezin-
sekcije komaraca.

2.2. Obrazac 2 - Praéenje legla komaraca,

koji obvezatno popunjava svaki ovlasteni izvrsitelj
posebnih DDD mjera prije zapoc€injanja izvodenja
prve akcije dezinsekcije komaraca i nastavlja tije-
kom izvodenja preostalih akcija.

2.3. Obrazac 3 - Upitnik za dopunu baze podataka,

koji obvezatno popunjava svaki ovlasteni izvrSitelj
posebnih DDD mjera na stambenim i poslovnim
objektima prilikom provodenja svake pojedinacne
akcije sistematske deratizacije (proljece i jesen),
da bi se moglo pratiti stanje sanitacije objekta
te pojavnost zariSta glodavaca na pojedinacnim
lokacijama.

2.4. Obrazac 4 - Potvrda o obavljenoj preven-
tivnoj deratizaciji,

popunjava svaki ovlasteni izvrsitelj posebnih DDD
mjera na stambenim i poslovnim objektima, prili-
kom svake pojedinacne akcije, a ovjerava prisutna
stranka.

2.5. Obrazac 5 - Upitnik za deratizaciju javno-
prometnih povrsina, trgova i parkova,

popunjava svaki ovlasteni izvrsitelj posebnih DDD
mjera prilikom svake pojedinacne akcije.

2.6. Obrazac 6 - Upitnik za deratizaciju otvorenih
vodotokova,

popunjava svaki ovlasteni izvrsitelj posebnih DDD
mjera prilikom svake pojedinacne akcije.

2.7. Obrazac 7 - Obavijest o trovanju Stetnih
glodavaca,

izlaZzu na javnim mjestima ovla$teni izvrSitelji po-
sebnih DDD mjera prije svake pojedina¢ne akcije
(proljece i jesen).

3. Nacin i vrste primjene insekticida i raticida

Uz prikaz obvezatne dokumentacije, Provedbeni

plan provodenja posebnih DDD mjera na podrucju
Grada Lepoglave, odreduje vrste i nacgin primjene
pojedinih insekticida i raticida.

DEZINSEKCIJA KOMARCA

3.1. KOMARCI

3.1.1. Epidemiolo&ki znacaj: prijenosnici malarije,
zute groznice, Denga virusa, ARBO virusnih
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infekcija, virusa Japanskog encefalitisa, West
Nile virusa, Murrey valley virusa, virusa St.
Louis encefalitisa, Bunyavirusa, Virusa Rift
Valley groznice i filarijaze.

3.1.2. Cilj suzbijanja komaraca i njihovih razvojnih
oblika jest zbog spre€avanja pojave zaraznih
bolesti pu€anstva; smanjenja uzrokovanja
koznih problema, urtika, eritema, alergij-
skih promjena nastalih ubodima komaraca
i sekundarnih infekcija zbog oste¢enja koze
nastalog ¢eSanjem i grebenjem te uzrokovanja
smetnji pri normalnom odvijanju svakodnevnih
aktivnosti domicilnog pucanstva i turista.

3.1.3. Vrsta mjere radi ostvarivanja cilja:

- preventivna dezinsekcija kao posebna
mjera na podrucju Grada Lepoglave.

3.1.4. Trenutno stanje i prioriteti

Prema raspolozivim informacijama na podru-
¢ju Grada Lepoglave je primije¢ena invazivna vrsta
komarca Aedes albopictus i Aedes japonicus. Zbog
pojave komaraca vrste Aedes albopictus potrebno je
postupiti u skladu sa Programom mjera za podrucje
Grada Lepoglave.

3.1.4.1. Utvrdivanje podrudja infestacije s komarcem
vrste Aedes albopictus

(1) Podrucje infestacije vrstom Aedes albopictus
odreduje se kada su pronadene i krilatice (odrasli
oblici) i lic¢inke komaraca. Prisutnost samo krilatica
ostavlja moguc¢nost da su na neki nacin presli gra-
nice ekoloSke niSe - aktivno ili pasivno (let, prijevoz,
vjetar), $to upucéuje na neko neposredno blize zariste.
Infestirana podrucja potrebno je zabiljeziti u posebnim
planovima ili zemljopisnim kartama, $to pretpostavlja
prvi i najvazniji preduvjet za organiziranu borbu protiv
komarca vrste Aedes albopictus. Ako je na infestiranom
podrucju prisutno bilo kakvo sabiraliSte voda (privre-
meno ili trajno), isto moze postati mjestom ovipozicije
komaraca i razvoja li¢inaka stoga se mora definirati
kao »Zariste«. Zari§ta mogu biti potencijalna, sigurna,
stalna ili pokretna. Dok Culex vrste komaraca prelete
do 2 kilometra od primarnog zari$ta, a Anopheles 3 do
C¢ak 16 km, vrsta komarca Aedes albopictus u nacelu
jedva da se udaljuje od svog primarnog zarista (leti ne
vise od 100 - 300 m), medutim tijekom jedne sezone
moze se uz vjetar udaljiti od primarnog Zarista joS poneki
kilometar. Odrasli oblici vole se uvuci u unutrasnjost
prijevoznih sredstava, ¢ime uz posloviéno odlaganje
jaja na vlaznim predmetima znatno doprinose obilnoj
rasprostranjenosti vrste Aedes albopictus u prostoru.

(2) Za planiranje intervencije na nekom podrucju
mora se utvrditi infestacija komarcima. Infestacija
komarcima se utvrduje trajnim nadzorom ciljanog
(reprezentativnog) podrucja, tj. nalazenjem li€inki i
krilatica, preciznim omedivanjem i prepoznavanjem
zarista, utvrdivanjem jesu li komarci rasprostranjeni

na tom podrudju ili se nalaze razasuti diskontinuirano.
Kako je pronalazak li¢inaka komarca Aedes albopic-
tus krajnje jednostavan postupak naspram traZenju
krilatica, trazenje zaris$ta s liCinkama vrste komarca
Aedes albopictus mora postati prioritetno.

3.1.4.2. Obiljezavanje infestiranog podrucja

(1) Fazu nadzora biljezenja infestiranog podrucja
provodi nadlezni zavod za javno zdravstvo §to zahtjeva
posjedovanje detaljnih karata (npr. katastarske mape),
a to znacajno olak8ava postojanje kompjuterskih pro-
grama s moguc¢no8¢u mapiranja. Karte se programski
organiziraju na nacin da je:

- grad podijeljen na dijelove,

- dijelovi na kvadrate,

- kvadrati na zone i sektore,

- zone i sektori na ulice.

(2) Obiljezavanje zarista kartiranjem obuhvaca
osim pozitivhog uzorkovanja unasanje u kartu svih
potencijalnih stalnih i sigurnih Zarista prisutnih na po-
drudju grada s registracijom prisutnosti odraslih oblika.
U sluCaju strogog obiljezavanja zariSta potrebno je
oznaditi jednu »tampon« zonu (oko 500 m izvan ovih
zariSta) koja treba biti sigurno uklju€ena u rutinsku
operaciju nadzora i suzbijanja.

3.1.4.3. Popisivanje Zarista, povremeni nadzor,
utvrdivanje razine stanja

(1) Zatvorena stanista kontroliraju se u pravilnim
vremenskim razmacima tijekom cijele godine jer su u
njima stabilni uvjeti (temperatura, vlaga) koji pogo-
duju razvoju komaraca i nisu podlozni meteorolo$kim
promjenama.

(2) Otvorena stanista i sva prethodno zabiljeZzena
sigurna Zarista potrebno je nadzirati u periodu aktivnosti
komaraca (4./5. mjesec do 11. mjeseca) na nacin da se:

a) prosuduje ucinkovitost poduzetih mjera i prati
moguce raseljavanje komaraca prema susjednim
podrucjima,

b) prati prisutnost li¢inaka nadzorom popisanih
ZariSta uz uzorkovanje li¢inaka i kukuljica,

c) prosuduje vrijednost poduzetih higijensko-profi-
laktiCkih mjera od strane pucanstvaili vlasnika
prostora uz zabiljeSke o mogu¢im novootkrivenim
zaristima,

d) prisutnost krilatica mjeri se lovkama ili postup-
kom ovipozicije.

(3) Nakon sto nadlezni zavod za javno zdravstvo
utvrdi sva pojedinac¢na zarista (i licinki, ali i krilatica)
na podrucju opcine i razvrsta ih u neku od grupa,
ista se to€no odreduju radi detaljnog unosa u karte ili
kompjuterski program Sto zahtijeva veoma precizne
podatke o mjestu, tipu, prisutnosti vode, proizvodnom
potencijalu, nadzoru i obradi $to moze raditi samo
osoba koja dobro poznaje podrucje za koje se izraduje
Program mjera i Provedbeni plan i zna to¢no locirati
zariste.
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3.1.4.4. Nacin suzbijanja komaraca 3. Bioloske mjere suzbijanja

- posti¢i ucinkovito suzbijanje uvodenjem (gdje
je to mogucée) predatora li¢inki komaraca ribice
Gambusia holbrooki u razli¢ite stalne vodene
nakupine (lokve) §to doprinosi o€uvanju ¢ovje-

(1) Suzbijanje komaraca, ukljucivo i vrste Aedes
albopictus, provodi se na 4 razine, vodedi stalnu brigu
o oCuvanju bioloSke raznolikosti podrucja:

. Sanacijskim postupcima

koji se temelje na sustavnhom uklanjanju ili
smanjivanju uvjeta za razvoj i razmnozavanje
komaraca te otklanjanju ekoloSkih niSa na
podrucju provedbe Programa suzbijanja ko-
maraca. U tom cilju Zavod za javno zdravstvo
Varazdinske Zzupanije obvezan je sustavno
pratiti i biljeziti katastar vidljivih i skrivenih
voda - legla li¢inackih stadija (Upitnik o ZariStu

vodenja mjera suzbijanja komaraca, kao i
obiljezavanju novih podruc¢ja infestacije,

- zainteresiranima dati podatke o nositeljima
suzbijanja kako bi pu€anstvo moglo dobiti
prosirene obavijesti ili izvrSiti dojave o novim
zaristima.

kovog okolisa te bioloSke raznolikosti,

primjenom dozvoljenih larvicidnih pripravaka
na bazi Bacillus thurigiensis var. israelensis u
obliku tekucine, granula, prasiva ili sporo otpu-
Stajucih briketa, ruénom primjenom ili postup-
cima prskanja ili granuliranja s vozila, €amaca,
zrakoplova ili helikoptera, intenzitetom obrade
svaka 3 tjedna u sezoni od trenutka pozitivhog
nalaza, §to ne izaziva Stete za neciljane vrste
u Cistim ili obraslim vodama.

liginki komaraca - Obrazac 1. i Praéenje legla 4. Kemijske mjere suzbijanja
komaraca - Obrazac 2. koji su sastavni dio 4.1. Primjenom regulatora rasta u obliku tekucine,
ovoga Programa) te ukazivati Gradu Lepoglavi granula ili sporo otpustajucih briketa bez Steta
na poduzimanje razli¢itih asanacijsko - sanita- za neciljane vrste u €istim vodama
cijskih postupaka kojima bi se smanijili uvjeti za 4.2. Primjenom insekticidnih larvicida u obliku
razvoj i razmnozavanje komaraca (npr. zatrpa- mog&ivih prasiva, tekuéine, granula ili kom-
vanja umjetno stvorenih bara i lokvi, povecanja presa, za obradu razligitih vodenih nakupina
protocz‘,nost_ustajalih voda, uklanjanje barijerau i recipijenata, ovisno o protognosti, svaka 3
protocnosti nakapnog (oborinskog) sustava te do 4 tjedna od trenutka pozitivnog nalaza
uklanjanjlevsymndruglh rempuep_ata obormslf!h primjenom prskalica, granulatora ili ruéno,
voda Uk|JUC.UJUCI vaze na grobljima u podrucju iz vozila, &amaca ili pjeske, prema naput-
ra'sp.rostranjenostl vrste Aedes albopictus, yklg- cima proizvodaéa te vrsti, namjeni, stupnju
njanja krutog otpada pogodnog za nakupljanje zagadenosti i dubini vodenih povrsina. Svaki
vode itd.). vodospremnik ili staja¢a voda s odrzivosti ve-
. Provodenjem zdravstvenog odgoja lokalnog ¢om od 7 dana moze predstavljati leglo li¢inki

stanovnistva komaraca. Sukladno navedenim postupcima
nadleZni zavod za javno zdravstvo treba nasto- potrebno je trajno educirati narucitelja mjere
jati do maksimalne razine ukloniti sva moguca i pu¢anstvo da su sustavne larvicidne mjere
mjesta zadrzavanja komaraca. Edukacija §to suzbijanja znakovito ucinkovitije na brojnost
veée populacije lokalnog stanovni$tva moze populacija komaraca, ekoloski prihvatljivije u
se provoditi npr. distribucijom informativno - smislu o€uvanja bioloSke raznolikosti korisne
edukativnih postera i letaka o komarcima kao faune kopna te ih u smislu zastite Covjekovog
vektorima zaraznih bolesti te individualnom okolisa treba prvenstveno Koristiti tijekom
uklanjanju potencijalnih ekoloskih nisa, infor- cijele godine. 1z toga razloga Program mjera
miranje pucanstva putem lokalnih TV postaja, i Provedbeni plan suzbijanja komaraca za
radio postaja te lokalnih tiskovina itd. Osnovni Grad Lepoglavu treba usmijeriti na suzbijanje
podaci koje nadlezni zavod za javno zdravstvo licinki komaraca.
treba prezentirati pucanstvu su: 4.3. Adulticidna metoda, tj. suzbijanje krilatica
- opisati komarca s najvaznijim znacajkama je metoda izbora i ovisi isklju€ivo o stru¢noj

za prepoznavanje uz kratki opis biologije, prosudbi epidemiolo$ke sluzbe nadleznog
- &to znadi prisutnost razligitih vrsta komaraca zavoda za javno zdravstvo kao dopuna pro-

na podruéju njihovog grada, vedbenih larvicidnih postupaka, a provodi se

. - . . . postupcima:

- objasniti problem prisustva i povijest unosa

vrste Aedes albopictus u nasu zemlju, kao - rezidualnog prskanja (orosavanja) zatvo-

i pojavu Dengue groznice u Hrvatskoj bez renih prostora,

nepotrebnog uznemiravanja ili Sirenja panike, - hladnog zamagljivanja sa zemlje pri ¢emu
- uputiti pu¢anstvo kako oni sami mogu do- su ekolo$ki najprihvatljiviji vodeni rastvori

prinjeti smanjenju populacije komaraca u insekticida,

svojem okoliSu te poticati Sirenje takvih - toplog zamagljivanja sa zemlje, za obradu

informacija »od susjeda do susjedac, manjih ili vecih ciljanih povrSina.
- poticati suradnju pucanstva tijekom pro- 4.3.1. Rezultati adulticidnih postupaka su uvijek

privremeni, a ¢esto ne zadovoljavaju zbog
emisije biocida u prostor, kolateralnih Steta
(uniStavanje drugih korisnih vrsta) ili visokih
operativnih troSkova pa se provode kada je
populacija komaraca na takvoj razini da nije
prihvatljiva pu€anstvu.
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4.3.2. Kod provedbe svih adulticidnih postupaka

a)

b)

c)

d)

nadlezni zavod za javno zdravstvo mora

voditi brigu da su ispunjeni sljedeci uvjeti:
Pucanstvo treba od strane izvodaca unaprijed
obavijestiti o planiranoj provedbi, vrsti biocid-
nog pripravka koji ¢e se upotrijebiti, vremenu,
cilju te moguc¢im rizicima za pojedine kategorije
osjetljivih ili bolesnih stanovnika te takoder o
tome obavijestiti pCelare radi pravovremenih
mjera zaStite za pcele
Na temelju viSegodiSnjeg pracenja i dobrog
poznavanja aktivnosti komaraca na ciljanom
podrudju Zavod za javno zdravstvo Varazdinske
Zupanije u Programu mjera i Provedbenom planu
koje izraduje za podrucje jedinice lokalne samo-
uprave planirat ¢e samo okviran broj adulticidnih
postupaka, npr. na poCetku sezone adulticidne
postupke s veéim razmakom nego li u Spici i na
kraju sezone. Nece se predlagati isklju€ivo jedna
akcija adulticidnih postupaka protiv komaraca
jer iste imaju veoma niski u€inak u odnosu na
ulozena financijska sredstva te se ne mogu
smatrati ekonomski opravdanim, posebice §to
adulticidni tretman pogada samo vrh brijega
adultne populacije, ostavljaju¢i o€uvanim stadije
licinaka u svim dostupnim vodenim recipijentima.
Insekticidni aerosol djeluje samo na komarce
koji lete i ne dopire do onih koji odmaraju ispod
liS¢a na raslinju. Neke vrste komaraca kao $to su
vrste roda Culex legu se kontinuirano pa stoga
jednokratno suzbijanje krilatica ima kratkotrajni
uCinak te ga stalno treba ponavljati, a trajniji
rezultati u pravilu izostaju.

Adulticidni postupci predstavljaju znatnu opa-
snost za sve neciljane vrste no¢nih kukaca,
a posredno za njihove predatore na podrucju
adulticidnog postupaka ili na Sirem podrucju
gdje strujom vjetra mogu biti preneseni toksic¢ni
aerosoli, $to obzirom na neznatnu udinkovitost,
a Siroki spektar djelovanja predstavlja znatnu
ekolosku Stetu. Treba uvijek naglasavati da su
svi adulticidni postupci neselektivni postupci
koji ugrozavaju zdravlje osjetljivih skupina ljudi,
uzrokuju Stete u okoliSu uklju€ujuci i vodene i
kopnene zivotinje, unisStavaju sve trenutacno
prisutne vrste insekata te stoga bitno naru$avaju
bioloSku ravnotezu opterecujuci okoli$§ Stetnim
tvarima, dok dugotrajnom primjenom dovode
do ugroze biodiverziteta.

Osigurati provodenje predradnji ako i kada se
donese odluka da je adulticidni postupak nuzno
provesti:

- utvrditi to€no podrucje koje se pokriva

- podijeliti podrucje u zone

- izraditi planove kretanja u zonama

- utvrditi vrijeme aplikacije aerosola (jutro ili
vecer)

- izraCunati potrebnu koli¢inu insekticida (adul-
ticida) za svaku utvrdenu zonu ovisno o

povrsini te zone, a ne o cjelokupnoj povrsini
nekog podrucja

- utvrditi dinamiku pokrivanja zona.

e) Kada se pristupi adulticidnom postupku za

uspjeSno suzbijanje letec¢ih oblika komaraca
potrebno je u Sto kracem roku obraditi sve
povrSine na kojima ¢e se provoditi njihovo
suzbijanje, pa stoga akcija suzbijanja letecih
oblika komaraca ne smije trajati dulje od 3 do 4
uzastopna radna dana. Dodatna prednost kra-
¢eg vremena provodenja adulticidnog postupka
je i kra¢i negativan utjecaj na izlozene ljude i
okoli§, buduc¢i da aerosol koji sadrzi opasne
kemikalije moze kod osjetljivih ljudi uzrokovati
respiratorne smetnje. Optimalno vrijeme za
provedbu adulticidnih postupaka je cca 1 do 2
sata u zoru i cca 1 do 2 sata u sumrak, kad su
najslabija strujanja zraka, tj. pri vjetru ispod 4
km/sat (komarci su aktivni samo u uvjetima bez
vjetra pa je svaki adulticidni tretman na otvo-
renom prostoru kod jaceg vjetra neucinkovit),
pri relativnoj vlaznosti zraka i temperaturama
koje su u trenutku adulticidnog tremana vise od
15 °C (pri nizim temperaturama zraka aktivnost
komaraca vrlo mala ili je nema). U skladu s
navedenim, raCuna se da se tijekom dana ak-
tivnosti na suzbijanju letecih oblika komaraca
mogu provoditi u ukupnom vremenu od cca 2
do 4 sata. Sukladno rezultatima provedenog
monitoringa nadlezni zavod odreduje podrucje
tretmana, vrijeme provodenja tretmana ovisno
o aktivnosti dominantnih vrsta komaraca i to
isklju€ivo nakon provedenog larvicidnog tretmana
kako se adulticidni tretman ne bi provodio dok
jo§ ima aktivnih legla. Npr. prema sljede¢em
okvirnom primjeru ako nadlezni zavod utvrdi
da je podrucje koje se mora tretirati npr. povr-
Sina veli€¢ine cca 1.200 ha s npr. uredajem za
hladno zamagljivanje ULV postupkom s vozila
u pokretu kapaciteta rezervoara minimalno 50
litara, preporu€ena brzina kretanja vozila za po-
stizanje najboljeg uc€inka prilikom ULV aplikacije
insekticida je 20 km/h (20.000 m/h), u prohodu
se pokriva cca 50 m sa svake strane ulice kojom
vozilo prolazi (ukupno 100 m Sirok pojas), sto
znaci da se za sat vremena jednim uredajem
za hladnu ULV aplikaciju i jednim vozilom moze
obraditi do 200 ha povrSine, odnosno za 2 sata
rada do 400 ha tijekom jedne akcije, dakle s tri
uredaja na tri vozila za 2 sata rada do 1.200
ha. Visina i gusto¢a vegetacije, zgrade i druge
prepreke onemogucavaju Sirenje aerosola tako
da veca visina i gustoca vegetacije i drugih
prepreka umanjuje efektivhu S$irinu prolaza
(pravilo - 50%-tno umanjenje Sirine prolaza).
Prilikom odredivanja povrSine za adulticidni
tretman i koli¢ine utroSka insekticida potrebno
je uzeti u obzir €injenicu da je izgradenost u
dijelovima naselja (stambene zgrade i drugi
objekti u naselju) do 60% povrsSine. Ukoliko
je brzina vozila 15 km/h (15.000 m/h) okvirni
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g)

izracun povrSine tretiranja se umanjuje za 1/4.
Postupak se ne smije obavljati nasuprot vjetru
jer se nece postici zeljeni u€inak adulticidnog
postupka i kako izvoditelj ne bi bio izlozen Stet-
nom aerosolu. Stavke iz ovog okvirnog primjera
zavod prilagodava ovisno o ucestalosti prepreka
na putu kretanja vozila, uputama proizvodaca za
uporabu insekticida i te uputama proizvodaca
uredaja za aplikaciju insekticida.

Budu¢i da je na podru€ju Grada Lepoglave
primijeéeno prisustvo dnevno aktivhe vrste
komarca Aedes albopictus adulticidni tretman
je potrebno usmjeriti na ograni¢eno podrucje u
kojem ova vrsta boravi (npr. nedostupna podrucja
niske guste vegetacije u neposrednoj blizini
legla) u vrijeme najvece aktivnosti (jutarnjim
i popodnevnim satima) uporabom prijenosnih
(ru€nih ili lednih) uredaja za toplo zamagljivanje
kapaciteta rezervoara minimalno 5 litara.

Sukladno ¢lanku 14. stavak. 5. Pravilnika o nacinu
provedbe obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije, primjena biocidnih pripravaka
toplim ili hladnim zamagljivanjem iz zrakoplova
zabranjena je nad naseljenim podrucjima.

Vrsta tretmana

4.4. Zavr$ne sezonske adulticidne akcije su od
velike su vaznosti jer o njima neposredno
ovisi broj komaraca koji ide u prezimljavanje,
odnosno broj komaraca koji ¢e biti pokretac
populacije u sljedec¢oj godini.

3.2. DOZVOLJENI LARVICIDI | ADULTICIDI U
PROVODENJU DEZINSEKCIJE KOMARACA
KAO POSEBNE DDD MJERE NA PODRUCJU
GRADA LEPOGLAVE.

Nemoguce je unaprijed to¢no odrediti dinamiku
adulticidnih postupaka i to propisati Programom mje-
ra i Provedbenim planom za podru€je grada jer se
unaprijed ne moze predvidjeti niti poCetak aktivnosti
komaraca tijekom jedne sezone; dinamika adulticidnih
postupaka je ovisna o uspjesnosti provedenih larvicidnih
postupaka i hidrometeorolo$kim prilikama; adulticidni
tretmani se provode u vrijeme maksimalne brojnosti
populacije na ograni¢enom podrucju po potrebi

Ukoliko integrirane mjere uporabom nekemijskih
sredstava nisu dovele do smanjenja populacije na
bioloSki minimum, insekticidi /larvicidi se koriste su-
kladno sljede¢im normativima:

Adulticidni (suzbijanje odraslih jedinki)

Larvicidni
iz aviona (ili
Nacin aplikacije larvi- | helikoptera) ruéna alikaciia
cida/insekticida ili bespilotnih plikacl)

letjelica (dron)

hladni ULV topli ULV*

. - tekuci tablete, tekuéi kon-

Formulacija larvicida/ . . . .

. . koncentrat, centrat, prasivo i |tekuéi koncentrat tekuc¢i koncentrat

insekticida

granule, tablete | granule

1:9 (otapalo** iskljucivo

Koli¢ina larvicida/ uputa proizvodacai | 1:9 (otapalo voda), ftj. mineraino %IJ? ”.I nek“o

. o . uputa . 27 <" | drugo ekolo$ki prihvatlji-

insekticida te omjer . . ovisno o organskom | sukladno preporuci proi- .

) . proizvodaca o P L vo otapalo), tj. sukladno

razrjedenja opterecenju zvodaca insekticida . . Y
preporuci proizvodaca
insekticida

Povr8ina tretiranja

uputa
proizvodaca

uputa proizvodaca

0,5-11lit./1ha

0,5-11it. /1 ha

Brzina vjetra - dopu-
Stena gornja granica

cca. 4 km/h

4 km/h

Brzina kretanja vozila

10 - 20 km/h, tj. ovisno
0 preporuci proizvodaca
uredaja za ULV

10 - 20 km/h, tj. ovisno
0 preporuci proizvodaca
uredaja za ULV

Pokrivenost u prohodu

cca 50 m sa svake stra-
ne ulice kojom vozilo
prolazi (ukupno 100 m
Sirok pojas), tj. sukladno
preporuci proizvodaca

cca 50 m sa svake strane
ulice kojom vozilo prolazi
(ukupno 100 m Sirok po-
jas), tj. sukladno preporuci
proizvodaca

Radni sati

1 h (ilimax 2) u zorui 1
h (ili max 2 h) u sumrak

1 h (ili max 2) u zoru i 1
h (ili max 2 h) u sumrak

Kapacitet rezervoara

min. 50 lit.

min. 50 lit.

Obradena povrsina s
1 vozilom - ekipa od
2 izvoditelja

50 - 200 ha povrsine/1 h

50 - 200 ha povrs$ine/1 h




172 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 5/2023.

Vrsta tretmana
Larvicidni

Adulticidni (suzbijanje odraslih jedinki)

Umanjenje efektivne
Sirine prolaza radi gu-
stoce vegetacije te dr.
prepreka

do 50%

svaka 3-4

Dinamika tiedna

svaka 3-4 tjedna

1 tretman ne smije trajati | 1 tretman ne smije trajati
dulje od 3 do 4 uzasto- | dulje od 3 do 4 uzastopna
pna radna dana radna dana

*

U slu€aju avio tretmana sukladno Pravilniku o nacinu provedbe obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i

deratizacije (»Narodne novine«, broj 35/07, 76/12) te ovisno o uputama proizvodaca insekticida/larvicida.

** Zabranjuje se uporaba nafte ili loz ulja kao otapala!

- putnicki ili transportni zrakoplovi isklju€ivo sukladno naputcima Medunarodne zrakoplovne federacije ili
zrakoplovne kompanije €iji zrakoplov podlijeze dezinsekciji ili na osnovi epidemioloskih indikacija (zute
groznice, Denga virusa, Chikungunye, West Nile virusa, Zika virusa i dr. te filarijaze)

3.2.1. Larvicidno suzbijanje:

Septicke jame

SeptiCke jame mogu generirati veliki broj koma-
raca ukoliko imaju tehni¢ke nedostatke, kao $to su
nepostojanje gustih mrezica na oduscimai ili prisustvo
pukotina na samim jamama. Ovaj problem prisutan je
u gradskim sredinama i mjestima koja nemaiju rijeSen
kanalizacijski sustav. SeptiCke jame obradivat ¢e se
jednim od kemijskih larvicida: diflubenzuron 1% 1 tbl.
na 500 - 1000 litara vode. Tretman treba ponavljati
svakih 10 - 15 dana, ili diflubezuron 5% 600 - 1000 g
sredstva po 1 ha u dovoljnoj koli€ini vode prekrivajuci
Citavu povrSinu, diflubenzuron 7% 40 - 80 ml preparata
na 1000 m® u dovoljnoj koli€ini vode prekrivajuéi ¢ita-
vu povrSinu. Diflubenzuron 2% w/w, tablete a 2 g; u
¢istim (bistrim) vodama 1tbl. na 8 m? vode, u prljavim
(zamuéenim vodama) 1 tbl. na 4 m3 vode, u zagadenim
vodama 1 tbl. na 40 litara vode, {j. 25 tableta/m3 vode,
posipanjem ruc¢no.

Potoci i kanali oborinskih voda, vode stajacice

Slabo proto¢ni dijelovi potoka takoder su genera-
tori li€¢inki komaraca. Buduci nije moguce unaprijed
predvidjeti broj i mikrolokacije povremenih Zarista,
potrebito je pri svakoj dezinsekciji zateCene nakupine
vode obraditi bioloSkim larvicidima, kao $to je preparat
sa sporama Bacillus thurigiensis subsp.israelensis
soj H-14, (vodotopive granule; 0,15 - 0,3 kg/ha u obliku
vodene otopine ili u obliku ledenih granula dimenzija
0,4 - 0,6 mm u koli€ini od 7 - 30 kg/ha) za sve nakupine
Ciste, nezagadene vode zbog svog selektivhog ucinka
i neSkodljivosti za neciljne vrste. Diflubenzuron 1%
1 tbl. na 500 - 1000 litara vode. Tretman treba ponavljati
svakih 10 - 15 dana, ili diflubenzuron 5% 600 - 1000 g
sredstva po 1 ha u dovoljnoj koli€¢ini vode prekrivajuci
¢itavu povrsinu. Diflubenzuron 2% w/w granule; Ciste
vode 1,25 - 2,5 kg preparata/ha, zagadene vode 2,5-
5 kg preparata/ha, zatvoreni sustavi stajace vode
50 g preparata/m?3. NiZe doze primijeniti kada je dubina
vode 0,5 m ili manja, a viSe doze kada je dubina vode
1 mili viSa. Granule se posipaju ru¢no ili aplikatorom za

granule, a moguce ih je otopiti u vodi te pripremljenom
vodenom suspenzijom poprskati ili zaliti legla komaraca
(1,25 - 2,5 kg preparata/ha u €istim vodama, a 2,5 -
5 kg preparata/ha u zagadenim vodama). Diflubenzu-
ron 15 w/w, tekuci koncentrat za suspenziju; u Cistim
vodama 170 - 350 ml/ha, u prljavim vodama 350-700
ml/ha, u zatvorenim sustavima zagadene vode 7ml/m3
vode. Formulacija se nanosi direktno ili razrjedivanjem
preparata s dovoljnom koli¢inom vode te prskanjem ili
zalijevanjem legla komaraca. Diflubenzuron 2% w/wd),
tablete a 2 g; u Cistim (bistrim) vodama 1 tbl. na 8m?
vode, u prljavim (zamuéenim vodama) 1 tbl. na 4m?
vode, u zagadenim vodama 1 tbl. na 40 litara vode, tj.
25 tableta/m® vode, posipanjem ru¢no. Diflubenzuron
7% 40 - 80 ml preparata na 1000 m?® u dovoljnoj koli€ini
vode prekrivajuci ¢itavu povrsinu.

S obzirom da se izolirani dijelovi vode nalaze
samo na pojedinim mikrolokacijama u ovom segmentu
dezinsekcije najviSe se moze napraviti preventivnim
radnjama kao $to su: ¢iS¢enje potoka (kanala) obo-
rinskih voda, mulja i obrastaja.

Spremnici vode

Razli¢iti spremnici vode u vrtovima i oku¢nicama
znacajni su recipijenti larvi komaraca (bacve, kade,
kante i sl.), zbog ¢ega je potrebito animirati korisnike
da vlastitom aktivno$¢u doprinesu smanjenju proizvod-
nje komaraca pravovremenim praznjenjem spremnika
vode, pokrivanjem spremnika, ali i okretanjem odlo-
Zenih posuda naopako kako se ne bi nakupljala voda.
Ukoliko nije moguée odraditi poduzete preventivhe
mjere treba primijeniti neki od prihvatljivih larvicida
na bazi regulatora rasta insekata.

ZapusSteni zdenci i cisterne

Zapu$teni zdenci i cisterne koji nisu u upotrebi
(nema stalne izmjene vode) generiraju komarce. Ova
zaridta ukoliko se ne koriste za pi¢e obraduju se ne-
kim ekoloski prihvatljivim larvicidom na bazi djelatne
tvari Bacillusa thurangiensisa subsp. israelensisa ili
regulatora rasta insekata.
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Gradevinski iskopi u kojima se nakuplja voda

Gradevinski iskopi razli¢itih gradevina i nedovr$eni
podrumi mogu generirati larve komaraca kada radovi
stanu na duze vrijeme, a u njima se kontinuirano za-
drzava voda. Podrumi stambenih objekata u kojima se
voda zadrzava veci dio godine ili cijelu godinu treba
kontinuirano tretirati. Ovakva zariSta obraduju se bio-
loski prihvatljivim larvicidima na bazi regulatora rasta
insekata ili Bacillusa thurigiensisa subsp. israelensisa.

NedovrSene grobne jame i posude za cvije€e na

grobljima

Veliki broj li€inki mozZe se generirati iz nedovrSenih
betonskih grobnih jama koje su otvorene i u kojima se
nakuplja kiSnica. Vaze sa ustajalom vodom takoder
mogu biti legla komaraca. Ove vode obraduju se jednim
od ekoloski prihvatljivih insekticida na bazi regulatora
rasta insekata.

Nakupine odloZenih automobilskih guma

KisSnica nakupljena u odlozenim automobilskim gu-
mama pruza povoljne uvijete za razvoj larvi komaraca.
Spomenute lokacije nalaze se uglavnom na privatnim
posjedima zbog ¢ega treba apelirati na organe inspek-
cijskih sluzbi kako bi se poduzele preventivhe mjere.
Najbolje preventivne mjere sprjeCavanja nakupljanja
vode u gumama njihovo je prekrivanje ili drzanje u
natkrivenim prostorima, jer u protivnom svaku gumu
treba pojedinacno obraditi larvicidom.

3.2.2. Adulticidna obradba:

Metoda je izbora, sukladno prosudbi epidemiolosSke
sluzbe Zavoda, u suzbijanju komaraca i to kao nado-
puna provedenih larvicidnih postupaka.

Ovlasteni izvrsitelji DDD mjera, duzni su izraditi
Operativni plan rada prije po¢etka provedbe svake
akcije dezinsekcije komaraca te ga dostaviti poStom
Nadzoru tj. Zavodu za javno zdravstvo Varazdinske
Zzupanije, Nositelju programa mjera i Sanitarnoj inspek-
ciji najkasnije 7 dana prije poCetka akcije.

Kod planiranja adulticidnog tretmana suzbijanja
komaraca ovlaSteni izvoditelj je obvezan obavijestiti
nadlezni zavod za javno zdravstvo, nositelje Programa
mjera, pu¢anstvo i péelare najmanje 48 sati prije pro-
vodenja prvog tretmana uporabom kemijskih sredstava.
Kod svakog idu¢eg tretmana u jednom ciklusu akcije
tretiranja najmanje 24 sata, a u izvanrednim situaci-
jama (npr. procijenjene nagle vremenske promjene i
intenzivne migracije odraslih komaraca) 6 sati prije
pocetka akcije ovlasteni izvoditelj u pisanom obliku
izvjeS¢uje nadlezni zavod za javno zdravstvo i nositelje
Programa mjera.

Operativni plan mora sadrzavati najmanje: popis
lokacija tretiranja, datume, dan i sat poCetka i zavrSetka
tretiranja, vrstu insekticida (tvornicki naziv i djelatnu
tvar), koncentraciju, tehniku primjene i popis djelatnika
u ekipama, opis poduzetih mjera zastite okolisa i ljudi,
nacin izvjeStavanja pucanstva, zdravstvenih sluzbi,
sanitarne inspekcije i policijske postaje.

Po zavrSetku svake pojedinane akcije dezinsek-
cije komaraca ovla$teni izvrsitelj ¢e dostaviti Zavodu
postom detaljni izvjestaj o protekloj akciji dezinsekcije
komaraca sastavljen po stavkama Operativnog plana
rada, koji ¢e ukljuCivati i to€nu koli€inu potroSenog
insekticida te zapazanja o stanju sanitacije okolia na
pojedinim lokalitetima. lzvjeStaj Zavodu treba dostauviti
u roku 5 dana po zavrSetku svake pojedinacne akcije.

3.2.3. Dopustene metode i sredstva za suzbijanje
crnog zohara na komunalnim povrSinama

Primijeniti rezidualno prskanje ili postupke toplog
zamagljivanja revizijskih okana u tijeku provedbe
deratizacije ili njenog nadzora, uvijek kada se utvrdi
nazoc¢nost crnog Zohara u njima. Od dopus$tenih sred-
stava mogu se primjenjivati svi dostupni piretroidi u
vodenom rastvoru, te rezidualni pesticidi permetrina
u obliku dimnih kutija uba&enih u kolektore.

Nakon provedbe ovih postupaka vrsit ¢e se nadzor
postavljanjem feromonskih ljepljivih lovki u kolektore
(ispod revizijskih otvora) i bliske podrume, te njihovom
naknadnom brojidbom utvrditi uspjeh postupaka.

DERATIZACIJA

Prije zapocinjanja akcije deratizacije treba u objektu i
na vanjskim povrSinama provesti mjere sanitacije kojima
mi¢emo glodavcima zaklon, hranu i vodu. Potrebito
je ukloniti krupni otpad u i oko objekta, kao i iskrciti
Zbunje ili pokositi visoku travu. Ostatke hrane odlagati
iskljucivo u zatvorene kontejnere, a ne ostavljati pored
njih ili na divljim odlagaliStima. Sanirati slavine koje
cure i zatrpavati lokve s vodom. Popraviti neispravnu
kanalizaciju, septicke jame i sanirati Stakorske rupe
oko kanalizacijskih revizionih okana i septi¢kih jama.
Gradevinsko - tehnic¢ki zastititi objekte, na nacin da
se onemoguci ulaz glodavcima.

Hranu drzati u originalnoj ambalazi, na nacin i
mjestima nedostupnim glodavcima. Prostorije drzati
uredne i Ciste, bez nepotrebnih predmeta i stvari u njima.

Tek temeljito provedene mjere sanitacije daju Sansu
za uspjesSnu provedbu i dobar rezultat deratizacije
(postizanje kontrolirane razine populacije glodavaca).

3.3. RODENTICIDI U DERATIZACIJI KAO PO-
SEBNOJ DDD MJERI NA PODRUCJU GRADA
LEPOGLAVE

Na podru€ju Grada Lepoglave smiju se koristiti
samo tvorni€ki proizvedene meke. koje su propisno
registrirane i dopuStene za primjenu u komunalnoj
higijeni i javhom zdravstvu u Republici Hrvatskoj rje-
Senjem Ministarstva zdravstva.

3.3.1. Dopusteni rodenticidi

U provedbi deratizacije dopusteni su tvorni-
Cki pripravljene antikoagulantne meke Il generacije
(0,005%). Rodenticidna masa Il generacije mora biti
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pod nadzorom, nedostupna ljudima i Zivotinjama,
izloZzena u kutijama u za to propisanim objektima,
dok u revizionim kanalizacijskim oknima i na obalma
vodotokova mora biti vezana pocin¢anom zicom. Na
obalama vodotokova meke se mogu postavljati i izla-
ganjem u aktivne Stakorske rupe, Ciji se otvor odmah
potom mora zatrpati zemljom i dobro zagaziti, kako
bi zatrovane meke ostale nedostupne ne ciljanim
zivotinjskim vrstama ili ljudima. Na isti na¢in meke
se mogu postavljati i na javnim povr§inama. Deratiza-
cijske meke moraju sadrzavati gorku tvar, kako bi se
izbjegla eventualna nehotimi¢na konzumiranja meka
od ne ciljnih zivotinjskih vrsta i ljudi (poglavito djece).

Obvezno je voditi evidenciju o shemi postavljanja
meka na svim javnim povrSinama.

Pri obavljanju deratizacije na svim prostorima u
kojima je propisima zahtijevano postavljanje meka u
deratizacijske kutije, iste moraju biti zatvorene i nu-
merirane uz vodenje evidencije o shemi postavljanja .

Deratizaciju obala gradskih vodotokova, parkova i
javnih zelenih povrsina, provest ¢e ovlasteni izvrsitelj
istovremeno s deratizacijom zgrada na istom podrucju.

Deratizacijske metode i postupci se moraju unifi-
cirati na cijelom podru€ju grada u smislu koristenja
jedinstvene djelatne tvari, kao i evidencija stanja
okolisa, kako bi prosudba potrebe i u€inkovitosti de-
ratizacijskih postupka bila $to bolja. U tom smislu se
utvrduje sinhronizacija izlaganja meka u dvokratnom
razdoblju za cijelo podrucje grada, koncentri¢noj izvedbi
plana s centripetalnom realizacijom (od centra prema
periferiji), jedinstvenoj obradi cjelokupne komunalne
infrastrukture, javnih povrSina i obala vodotokova, sa
kona&nom centralnom rac¢unalnom obradom podataka.

3.3.2. Zbrinjavanje neiskoriStenih ostataka raticidnih
meka i uginulih glodavaca

Kod postavljanja raticidnih otrovnih meka Il generacije
obvezan je, od strane ovlastenog izvrSitelja, naknadni
nadzor te uklanjanje neiskori$tenih ostataka i njihovo
zbrinjavanje prema propisima o zbrinjavanju Stetnih
tvari, kao i neSkodljivo uklanjanje uginulih glodavaca.

3.3.3. KoriStene meke - standardi po vrstama i
koli¢inama pri postavljanju

U akcijama deratizacije na podruc¢ju Grada Lepoglave
primjenjivat ¢e se sljedeci standardi rodenticida, koji
¢e se samo u slu€ajevima visokog stupnja infestacije
i loSe sanitacije okoliSa udvostrugiti.

Preventivha i obvezna preventivha deratizacija
u stambenim objektima i neposrednom okoliSu, na
javnoprometnim i na javnim zelenim povrSinama
(trgovima, parkovima, na obalama vodotoka) te de-
ponijima otpada obvezno 2 puta godiSnje u dinamici
da se proljetna akcija deratizacije uvijek provodi
tijekom ozujka, travnja i svibnja, a jesenska akcija
deratizacije provodi se uvijek tijekom rujna, listopada
i studenog $to je uvjetovano biologijom i etologijom
Stetnih glodavaca. Kako bi se odrzavao bioloski
minimum S$tetnih glodavaca razdoblje izmedu dvije
akcije ne bi smjelo biti dulje od 6, tj. max 8 mjeseci.
Svi drugi objekti iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o
zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti: do prestanka
konzumacije zatrovanih mamaca, a najmanje 2 puta
godi$nje; uz izuzetak tzv. kriti¢nih objekata (kao npr.
prehrambena proizvodnja, deponiji, sumnjive higijen-
ski zapuStene zgrade, mesnice, groblja-mrtvacnice)
obnovu mamaca potrebno je ponavljati i do 3-4 puta
godiSnje, tj. do potpunog izostanka potroSnje; tzv.
»penetracijska mjesta« kao §to su veletrznice hrane
nezivotinjskog podrijetla, autobusne ili zeljeznicke
postaje, luCka pretovarna skladista ili lu¢ki prostor
gdje bi se nadzor trebalo provoditi 4 puta godiSnje, tj.
svaka 3 mjeseca uz obradu sve do potpunog prestanka
potroSnje mamaca, odnosno ovisno o stupnju sanacije
povrSine, prostora i objekta trajno.

Ukoliko integrirane mjere deratizacije uporabom
nekemijskih sredstava nisu dovele do smanjenja po-
pulacije na biolo$ki minimum, zatrovani mamci na bazi
0,005% aktivne tvari se koriste sukladno sljedecim
op¢im normativima, a koji kod izrade Programa mjera i
Provedbenog plana za podrucje jedinica lokalne samo-
uprave moraju biti uskladeni s odobrenjem nadleznog
tijela uprave i deklaracijom proizvoda:

Koli¢ina rasutog, Obvezna uporaba
Vrsta objekta krut_o_gv parz'lflnlzwanog Povrsina tretiranja dera_tlza_(_:uske ku'tue
ili zelatinoznog koju nije moguée
(mekog) mamca slucajno otvoriti
L . 1 mamac ) DA; u okuénicama mamci
1 |Stambeni objekti i oku¢nice (20 - 50 gr) 30 m skriveni u aktivne rupe
Gospodarski objekti i pripada- 1 mamac )
2 juci prostori (20 - 50 gr) 20m DA
PovrSine oko gospodarskih 1 DA; na pripadaju¢em okolisu
. . . mamac . . L -
3 |objekata (vanjska strana objek- na svakih 10 - 15 m |mamci skriveni u aktivhe
(20 - 50 gr)
ta) rupe
Subjekti (objekti) u poslovanju 1 mamac )
4 s hranom (20 - 50 gr) 10m DA
PovrSine oko subjekata (objekti) 1 mamac . DA; na prlpgdajqcem okgllsu
5 . na svakih 10 - 15 m |mamci skriveni u aktivhe
u poslovanju s hranom (20 - 50 gr) rupe




Broj 5/2023.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

175

Vrsta objekta

Koli¢ina rasutog,
krutog parafiniziranog
ili zelatinoznog
(mekog) mamca

Povrsina tretiranja

Obvezna uporaba
deratizacijske kutije
koju nije moguée
slucéajno otvoriti

. C . 1 mamac 2
6 | Svidrugi objekti javne namjene (20 - 50 gr) 20 m DA
Povrsine oko svih drugih obje- 1 mamac . DA; na prlpgdajqcem Ok9|ISU
7 . . na svakih 15 - 20 m |[mamci skriveni u aktivne
kata javne namjene (20 - 50 gr)

rupe

i mora

Obale vodotokova, potoka,
8 |[rijeka, jezera, kanala, brana

min. 1 parafinski mamac
(20 - 50 gr)

na svakih 20 - 30
metara obje strane
obale

mamci skriveni u pukoti-
ne obalnog ruba, aktivne
rupe ili priévrséeni na zicu
uz kanalizacijske izljeve ili
rub obale

9 |Parkovi i zelene povrSine

1 parafinski mamac
(20 - 50 gr)

50 - 100 m?

mamci izlozeni u aktivne
rupe i/ili sigurnosne dera-
tizacijske kutije na nacin
da su nedostupni za sve
neciljane vrste, domace i
ostale zivotinje (npr. ptice,
divljac), ljude, a posebno
djecu

10 |Kanalizacija

1 parafinski mamac
(100 - 200 gr)

na svakih 100 m

1 parafinski mamac
(100 gr)

u svako 2. ili 3.
reviziono okno

mamac priévr§éen zZicom
za zeljezne penjalice uz
obiljezavanje revizionog
otvora bojom koja mora biti
razli¢ita od boje koristene
u prethodnoj akciji

5 - 10 parafinskih
mamaca
(1000 gr)

na 500 m kanaliza-
cije rasporedeno na
10 mjesta

mamac pri¢vrséen na zicu

11

Deponije krutog i organskog
otpada (organizirani ili divlji)

1 mamac
(20 - 50 gr)

20 m?

1 mamac
(20 - 50 gr)

na svakih 10 - 15 m
u prstenu

mamci izlozeni u aktivne
rupe i/ili sigurnosne dera-
tizacijske kutije na nacin
da su nedostupni za sve
neciljane vrste, domace i
ostale zivotinje (npr. ptice,
divljac), ljude, a posebno
djecu

Dinamika

1,3,5,7,8,9,10

obvezno 2 puta godiSnje u dinamici: proljetna akcija deratizacije provodi se
tijekom ozujka, travnja i svibnja, a jesenska akcija deratizacije provodi se
tijekom rujna, listopada i studenog uz razmak izmedu dvije akcije 6 (max.

8) mjeseci

10

... odnosno do prestanka konzumacije zatrovanih mamaca i ovisno o epi-

demiolo8kim indikacijama

do prestanka konzumacije zatrovanih mamaca, a najmanje 2 puta godi$nje;
u slucaju registrirane infestacije obvezna kontrola deratizacije 15 - 20 dana

nakon izlaganja mamaca

do prestanka konzumacije zatrovanih mamaca, a najmanje 4 puta godiSnje;
u slucaju registrirane infestacije obvezna kontrola deratizacije 15 - 20 dana

nakon izlaganja mamaca

Kada se mjere suzbijanja iz ovoga poglavlja provode
kao opc¢e mjere zastite pu€anstva od zaraznih bolesti
na temelju Ugovora ili narudzbenice, izvoditelj DDD

mjera je obvezan u »Planu provedbe DDD mjera« de-
taljno razraditi raspored, dinamiku i rokove sukladno
ovim naputcima, a normative ciljano za objekt koji se
tretira uzimajuci u obzir namjenu povrsine, prostora
i objekta te gradevinsko-tehnicko-higijensko stanje.

Korisnik mjere je duzan omoguciti provedbu
mjere na nacin kako je to navedeno u »Planu
provedbe DDD mjera«.

Ovlasteni izvoditelji DDD mjera su duzni izraditi
Operativni plan rada prije pocetka provedbe mjera
deratizacije i pismeno ga dostaviti Nadzoru tj. Zavodu
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, Nositelju
programa mjera i Sanitarnoj inspekciji najkasnije
3 do 7 dana prije pocetka akcije.
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Operativni plan mora sadrzavati DDD mjeru koja ¢e
se izvoditi, rokove izvr§enja, vrste pesticida i njihovih
djelatnih tvari, formulacije, porijeklo i rok trajanja,
tehniCka sredstva i opis postupka primjene raticida i
insekticida (crni zohar u revizionim oknima), planirani
utroSak pesticida, popis djelatnika te popis lokaliteta
na kojima ¢e se radovi provesti, kao i nacin obavjesta-
vanja javnosti, Centra 112 te nadleznih Opcih bolnica
i HMP Domova zdravlja.

Izvoditelji su duzni pismeno obavjestavati nadleznu
sanitarnu inspekciju i Zavod za javno zdravstvo o pla-
nu rada za svaki tjedan provedbe deratizacije. Tjedni
plan rada ukljucivat ¢e ulice koje ¢e biti obuhvacene
deratizacijom svakog dana u tjednu i popis djelatnika
koji obavljaju poslove, a izvoditelji su ga duzni dostaviti
pet radnih dana unaprijed.

Izvoditelji su duzni, najzad, jedan dan prije provo-
denja deratizacije pismeno (telefaksom) obavijestiti
nadlezni Zavod za hitnu medicinu i Op¢u bolnicu, o
vremenu pocCetka i zavrSetka akcije deratizacije, loka-
cijama na kojima se deratizacija provodi, tvornickom
nazivu rodenticida, aktivnoj tvari i obvezno navesti
protuotrov (antidot).

O akcijama provedbe deratizacije gradani ¢e biti
obavijeSteni putem tiskanih obavijesti istaknutih na
vidljivim mjestima dva dana prije provedbe ili putem
medija (lokalna radio stanica, dnevni list ...).

Po zavrSetku akcije deratizacije ovlasteni izvrsitelj
Ce sastaviti detaljni izvjeStaj o u€injenom poslu po
stavkama iz Operativnog plana rada, gdje ¢e biti i
naveden i to¢an utroSak rodenticida te zapaZanja o
stanju sanitacije zgrade i okoli$a. lzvjeStaj dostaviti
posStom Zavodu u roku 5 dana po zavr$etku akcije, a
tjedno e-mailom dostavljati Zavodu ispunjene propisane
obrasce za protekli radni tjedan.

4. Prostorniraspored rada i rokovi provodenja
DDD kao posebnih mjera

Prostornim i vremenskim rasporedom poslova
odreduju se pojedinacna podrucja provedbe dezin-
fekcije, dezinsekcije i deratizacije kao posebne mjere,
te dinamika obavljanja poslova. Subjekti obveznici
provodenja ovih mjera specificirani su u ¢l. 10. st. 1.
Zakona o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti (»Na-
rodne novine«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17,
114/18, 47/20, 134/20, 143/21).

U prostornom se rasporedu rada prvenstvena po-
zornost pridaje provedbi ovih mjera na javnim gradskim
povrsSinama, povrSinama i objektima kojima upravljaju
komunalna poduzeéa, trznicama, objektima za pro-
izvodnju i prometovanje namirnicama, te gradskim
stambenim objektima, buduéi po temeljnom smislu i
karakteru navedenih javno - zdravstvenih mjera isti
imaju najvece znacCenje. Na taj nacin osigurava se
prostorna i vremenska uskladenost provedbe mjera
obvezatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije kako na prostorima i povrSinama koje
imaju klju¢no znacenje tako i na cjelokupnom podrucju
Grada Lepoglave.

4.1. PROSTORNAPODJELA GRADALEPOGLAVE

Podruc¢je Grada Lepoglave obuhvaéa sljedec¢a
naselja:

1. Bednjica

Crkovec

Donja Visnjica
Gornja Visnjica
Jazbina Visnjicka
Kamenica
Kamenicki Vrhovec

© N o ok eDd

Kameni¢ko Podgorje
9. Lepoglava

10. Muricevec

11. Ocura

12. Viletinec

13. Vuliinec

14. Zaluzje

15. Zlogonje

16. Zarovnica.

4.2. DINAMIKAPOSLOVA POSEBNIH DDD MJERA

- uniStavanje patogenih mikroorganizama u izvan-
rednim situacijama:

UniStavanje patogenih mikroorganizama dezinfici-
jensima sukladno uputama proizvoda¢a mjere kemijske
dezinfekcije provodi ovlasteni izvoditelj DDD mjera:

- sustavi za kondicioniranje zraka, sustavi za
komprimirani zrak, ventilacijski sustavi, zrako-
vodi i filteri najmanje 2 puta godi$nje postupkom
vlaznog zamagljivanja u vrijeme kada je objekt
zatvoren; 1 puta prije preuzimanja novoga
objekta ili ponovnog otvaranja, tj. ovisno o
mikrobioloS§kom nalazu ponoviti postupak

- sustav vodoopskrbe (javni vodovod) za protok
pitke vode 1 puta prije prvog koristenja ili ponov-
nog koristenja (sezonski objekti) uz prethodnu
provjeru da sustav vodoopskrbe ne propusta

- tzv. slijepi zavrSeci u sustavu vodoopskrbe, dije-
lovi izvan uporabe, rezervni kotlovi ili spremnici
za vodu koji su serijski povezani s bojlerom u
uporabi te dijelovi cijevi, tornjevi ili bazeni izvan
funkcije najmanje 4 puta godiSnje uz prethodnu
provjeru da sustav vodoopskrbe ne propusta

- spremnici, vodospreme, cisterne ili zdenci s
pitkom vodom te brodski tankovi ili gumeni
spremnici za transport vode 1 puta nakon po-
stupka sanacije ili kod prve uporabe, tj. ovisno
o mikrobioloSkom i nalazu fizikalno-kemijskih
analiza ponoviti postupak

- bazeni sa slatkom, termalnom i morskom vodom
te aquaparkovi koji se koriste za kupanje ili re-
kreaciju pu¢anstva sukladno vazec¢im zakonskim
propisima
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prijevozna sredstva za masovni prijevoz putnika
najmanje 2 puta godidnje

prijevozna sredstva za prijevoz hrane (catering
i sl.) 1 puta prije prvog koriStenja, najmanje 4
puta godiSnje i nakon dugog nekoridtenja uz
obvezno provodenje svakodnevne dezinfekcije
koju provodi vlasnik ili posjednik vozila kao sva-
kodnevni proces rada radi odrzavanja osnovne
higijene i mikrobioloSke Cisto¢e vozila
putnicki ili transportni zrakoplovi isklju€ivo su-
kladno naputcima Medunarodne zrakoplovne
federacije ili zrakoplovne kompanije Ciji zrakoplov
podlijeze dezinfekciji (Ebola, SARS, MERS i sl.)
zastitna oprema koja se koristi pri prikupljanju
leSeva ili ekshumaciji nakon svakog koristenja
ronilacka oprema uvijek prije prvog koristenja,
poslije dugog skladiStenja ili popravaka nakon
ronjenja u zagadenoj vodi i kod pojavnosti
akutnih gnojnih ili gljivicnih oboljenja

osobna zastitna oprema diSnog sustava (maske,
polumaske, respiratori itd.) ako ih koristi vise
osoba, kod prve uporabe ili nakon dugotrajnog
nekoristenja ili kod pojave respiratornih oboljenja
odjeca i obucéa koja se daje u humanitarne svr-
he jednokratno prije svake isporuke na zahtjev
zemlje uvoznice

obuca te sportska oprema i rekviziti koji se
iznajmljuju i/ili koriste u sportsko-rekreacijskim
centrima te djecjim igraonicama, saune, leziSta
i sjediSta u kozmeti¢kim i wellness salonima
uvijek prije prvog koridtenja, najmanje jednom
godisnje ili ovisno o epidemioloSkim indikacijama
te nakon dugog nekoriStenja uz obvezno pro-
vodenje svakodnevne dezinfekcije koju provodi
iznajmljivac¢ kao svakodnevni proces rada radi
odrzavanja osnovne higijene i mikrobioloSke
Cisto¢e odjece, obuce, sportske opreme i re-
kvizita

prostori i zemljiSte jednokratno, ali iskljuCivo ako
su na njemu bili smjesteni zarazni materijali, u
slu€aju raspada ljudi i zivotinja, ispusta fekalnih
masa te u izvanrednih okolnostima (potresi,
poplave).

predvidjeti niti poCetak aktivnosti komaraca
tijekom jedne sezone; dinamika adulticidnih
postupaka je ovisna o uspjeSnosti provedenih
larvicidnih postupaka i hidrometeoroloskim
prilikama; adulticidni tretmani se provode u
vrijeme maksimalne brojnosti populacije na
ograni¢enom podrucju po potrebi

suzbijanje nevida (flebotoma, papataca): jed-
nokratno

suzbijanje muha:

- premazivanje povrSina na kojima se zadr-
zavaju muhe svakih 6 do 8 tjedana ovisno
o rezultatima uspjeSnosti provedene mjere

- pocivalista muha u zatvorenim prostorima
svakih 6 do 8 tjedana ovisno o rezidualnosti
biocidnog pripravka

- izlaganje ljepljivih traka ili lovki na nacin
kako predlaze proizvodac¢

- izlaganje granula neposredno na ciljanoj
povrsini uz povremeno vlazenje ili potpuno
mocenje na nacin kako predlaze proizvodac
larvicida

- koriStenje UV muholovki na mjestima gdje
nije dozvoljena uporaba kemijskih sredstava

- dnevnainoc¢na pocivaliS§ta muha u zatvore-
nim prostorima svakih 6 do 8 tjedna ovisno
o rezidualnosti insekticida u dozama i na
nacin kako predlaze proizvodac insekticida

- deponiji otpada - gnojnice svakih 14 dana u
dozama i na nacin kako predlaze proizvodac¢
larvicida, tj. prskanje otopinom insekticida
svakih 4 do 6 tjedana na nacin kako predlaze
proizvodac insekticida

suzbijanje buha: jednokratno, a ponekad vi-
Sekratno ponoviti postupke dezinsekcije do
istrebljenja

suzbijanje krpelja: jednokratno

Na osnovi epidemiolo$kih indikacija u izvanrednim - suzbijanje Zohara:

situacijama mjere kemijske dezinfekcije predlaze - smedi Zohar: objekti koji rade tijekom cijele
nadlezna epidemiolo$ka sluzba. godine ovisno o vrsti i namjeni objekta te
zate€enom stanju najmanje svaka 2 do 3
mjeseca; sezonski objekti 2 puta godisnje

- Suzbijanje komaraca:

- ovisno o vrsti komaraca, odnosno tipu legla
i larvicidu koji se primjenjuje, 1 do 2 larvicid-
ne obrade mjesecno od trenutka pozitivnog
nalaza utvrdenog monitoriranjem na stalnim,
privremenim, prirodnim ili umjetnim vodenim
nakupinama do nestanka li¢inki ili vodenih
nakupina

- nemoguce je unaprijed to€no odrediti dina-
miku adulticidnih postupaka i to propisati
Programom mjera i Provedbenim planom za
podrucje opcine jer se unaprijed ne moze

- crni Zohar: 2 puta godiSnje, po potrebi viSe
do smanjenja na bioloSki minimum

- mrko prugasti Zohar: 3 puta godisSnje, po
potrebi viSe do smanjenja na bioloSki mini-
mum

suzbijanje mrava: 2 puta godiSnje

suzbijanje stjenica: zbog tezine radnje potrebno
je nekad viSekratno ponoviti postupke dezin-
sekcije do istrebljenja
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- suzbijanje ostalih sezonskih Stetnika (nevidi,
ose, strsljani): na mjestima aglomeracija jed-
nokratno do nestanka Stetne vrste

- suzbijanje Stetnih glodavaca:

- sustavna deratizacija javnih povrSina: obvezno
2 puta godisnje (proljetna akcija deratizacije
provodi se tijekom oZujka, travnja i svibnja,
a jesenska akcija deratizacije provodi se
tijekom rujna, listopada i studenog). Ukoliko
se poStuju svi naputci o suzbijanju Stetnih
glodavaca smatra se da je jedna akcija de-
ratizacije zavrS§ena za rok od 6 do 8 mjeseci,
nakon ¢ega mora usljediti druga akcija.

- deponiji otpada - najmanje 2 puta godisnje

- svidrugi objekti iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona
o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti: do
prestanka konzumacije zatrovanih mamaca,
a najmanje 2 puta godisnje.

4.3. OBAVEZE IZVODPACA

- pravovremeno obavjestavanje gradana o provedbi
DDD mjera na unaprijed definiranim obrascima
obavijesti te definirati nacin obavjeStavanja
(javni mediji ili lijepljenje obavijesti na ogla-
snim plo¢ama stambenih zgrada ili ubacivanje
obavijesti u postanske sanducice i sl.)

- ponasanje ovlastenih izvoditelja tijekom provedbe
mjera mora biti kulturno i profesionalno (posti-
vanje prava vlasniStva obveznika provedbe, ne
nanos$enje Stete i izbjegavanje nesavjesnog rada,
zaStita zdravlja pu€anstva i ku¢nih ljubimaca)

- izrada informativno - edukativnih naputka koje
¢e ovlasteni izvoditelj putem letaka distribuirati
pucanstvu tijekom akcije

- upoznati pu€anstvo sa obvezama tijekom pro-
vedbe mjera (omogucavanije pristupa izvoditelju
u podrumske, suterenske i gospodarske prostore
u zgradama i dvoristima, a obavljene poslove
ovjeriti potpisom na anketnom listi¢u)

- upoznati pu€anstvo o tome koje postupke mo-
raju poduzeti radi sanitacije povrSine, prostora
i objekata te uklanjanja gradevinsko - tehnickih
nedostataka koji pogoduju razvoju i razmnoZza-
vanju Stetnika

- upoznati puc¢anstvo o tome koje sve druge
postupke moraju poduzeti nakon provedenih
mjera

4.4. ROKOVI IZVRSENJA DERATIZACIJE

Izvodacdi su duzni zapoceti provedbu obvezatne
deratizacije prema Programu i Provedbenom planu u
mjesecu ozujku, odnosno u mjesecu rujnu tekuce
godine. Rok dovrSenja deratizacije je 10 tjedana na-
kon njezinog pocetka. Preostalo vrijeme od 2 tjedna
u svakom roku preostaje za dopune ucinjenog posla.

4.5. FINANCIJSKA SREDSTVA

Financiranje provodenja preventivne i obvezatne
preventivhe DDD kao posebne mjere i stru¢ni nadzor
nad njenim provodenjem se vrSi sukladno zakonskim
odredbama (Cl. 4. st. 1.i €l. 24. st. 4. Zakona o zastiti
puc€anstva od zaraznih bolesti »Narodne novine«, broj
79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20,
143/21) te Odluke jedinice lokalne samouprave o
provedbi obvezatne DDD kao posebne mjere.

5. Obvezatni obrasci u provodenju DDD kao
posebne mjere:

Obrazac 1. UPITNIK O ZARISTU LICINKI KOMARACA
Obrazac 2. PRACENJE LEGLA KOMARACA
Obrazac 3. UPITNIK ZADOPUNU BAZE PODATAKA

Obrazac 4. POTVRDA O OBAVLJENOJ PREVEN-
TIVNOJ DERATIZACUI

Obrazac 5. UPITNIK ZA DERATIZACIJU JAVNO-
PROMETNIH POVRSINA, TRGOVA | PARKOVA
Obrazac 6. UPITNIK ZA DERATIZACIJU OTVO-
RENIH VODOTOKOVA

Obrazac 7. OBAVIJEST O TROVANJU STETNIH
GLODAVACA

Svaki obrazac mora imati otisnut u zaglavlju: naziv
firme, adresu, telefon, telefaks i e-mail.

Svi propisani obrasci su otisnuti u nastavku teksta
Provedbenog plana i ¢ine njegov sastavni dio.

KLASA: 543-12/23-01/1
URBROJ: 2186-9-01-23-3
Lepoglava, 20. sije€nja 2023.

Gradonacelnik
Marijan Skvarié, dipl. ing., v.r.
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Obrazac 1.

UPITNIK O ZARISTU LICINKI KOMARACA

skica
Godina :
Identifikacijski broj Zarista :
Grad :
Podrugje :
Naselje :
Lokacija .
1) TIP ZARISTA :
a) napusteni zdenac e) fontana j) napusteni rudnik
b) cisterna f) radiliste k) rijeka ili vodotok
c) septicka jama g) natopljena polja 1) moc¢vara
d) poplavljeni podrum h) odvodni sifon m) uz jezero
1) odvodni kanal n) ostalo (navedi)

2) KARAKTERISTIKE ZARISTA :
a) trajno b) sezonsko (specificiraj mjesece)

s [v Jo |t [s L [s [K [R L [s [P |

3) DIMENZIJE ZARISTA :

DULJINA SIRINA DUBINA

4) KAKVOCA VODE :
a) tekuca b) stajaca c) slatka d) slana e) Cista f) zagadena

Priroda zagadenja ( navedi) :

5) TIP VEGETACIJE :
a) podvodna b) nadvodna

Prevladavajuce vrste :

Strana 1
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6) PRISUSTVO GAMBUZIJA :
DA NE UVEDENE OD :
7) PRISUSTVO PREDATORA LICINKI :
DA NE
8) PRISUSTVO LICINKI KOMARACA :
DA NE
MJESECI
VRSTE

S VvV |0 T S L S K R L S

9) MOGUCE MJERE

a) drenaza (odvodnja) f) postavljanje cjevovoda
b) zatrpavanje g) eliminicaija recipijenta
) poravnanje sa zemljom h) uklanjanje bilja

d) sprjecavanje dolaska 1) ostalo (navedi) :

€) popravci ostecenja

Predlozene mjere : dana:

10) LARVICIDNI TRETMANI

Larvicidi koje treba koristiti :

11) NAPOMENE :

strana 2
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Obrazac 2.
PRACENJE LEGLA KOMARACA
Datum : Naselje :
Podrucje : Lokacija :
ZARISTE IDENTIFIKA- | VRSTE I STADIJI VRSTE
TIP — CIJSKI BROJ LICINKI 1 ODRASLIH 5
VRSTA ZARISTA INFESTACIJA® | M Z

Na znanje : Uocene promjene koje treba unijeti u evidenciju zarista :

1)

2)

e broj li¢inki po jednom lovljenju (okvirno)
+ (1-10)

++ (11-50)

ot (>50)

POTPIS IZVRSITELJA :
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Obrazac 3. UPITNIK ZA DOPUNU BAZE PODATAKA
NADNEVAK

GRADSKACETVRT: SIFRA;

PODRUCIJE: SIFRA:

ULICA I KUCNI BROJ: SIFRA:
UPRAVLJANJE ZGRADOM: (pravna osoba, privatno)
GODINA I1ZGRADNJE:

Odrzavanje: a) odrZavana b) zapuStena

Namjena zgrade: a) stambena b) stambeno poslovna

BROJ KATOVA: BROJ STANOVA:

PODRUM da ne VELICINA: m?
VLAGA da ne

TEHNICKA ETAZA: da ne DOSTUPNOST: da ne
DVORISTE: da ne ODRZAVANJE: (odrzavano, zapuSteno)
POSLOVNI PROSTOR: da ne

skladiSni da ne ugostiteljski dane  m?
proizvodni da ne m? ostali da ne m’
KOMUNALNI STANDARD:

VODOVOD: da ne ODVODNJA: da ne
kanalizacija da ne sabirna jama da ne
otvoreni izljev da ne

PRIKUPLJANJE OTPADA:da ne vrece da ne

kante da ne kontejneri da ne
TOPLOVOD: dane

GLODAVCI: PRISUSTVO GLODAVACA:
rupe da ne (broj aktivnih rupa) tragovi nogu da ne
izmet da ne Steta da ne

leglo da ne videni Zivi Stakori_____da ne
videni uginuli Stakori da ne prema izjavi korisnika da ne
HRANA ZA GLODAYVCE: otpaci da ne

hrana za domace Zivotinje da ne uskladiStena roba da ne
ZAKILON ZA GLODAVCE:

kuéni (sitni) otpad da ne krupni otpad da ne
neispravna odvodnja da ne

UTROSENI MATERIJAL:

meke (kg zita) parafin (kg parafiniziranih meka)
POZIV: (je li intervencija provedena na poziv)

RAZLOG NEPROVEDENE DERATIZACIJE:

NAPOMENA:

stranka odbila
stranka odsutna
napusten objekt
ostalo

SANITARNI TEHNICAR :

PRISUTNA STRANKA :
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Obrazac 4. POTVRDA O OBAVLJENOJ PREVENTIVNOJ DERATIZACIJI

Nadnevak :

Korisnik:

Adresa:

Gradska cetvrt:

Namjena zgrade:

Hrana za glodavce:

Zaklon za glodavce:

Prisustvo glodavaca:

stambena DA - NE
poslovna DA - NE
ugostiteljska DA -NE
otpaci DA - NE
domacde Zivotinje DA - NE
uskladiStena roba DA - NE
kuéno smece DA - NE
krupni otpad DA -NE
aktivne rupe DA - NE
neispravna kanalizacija DA -NE
tragovi nogu DA -NE
izmet DA - NE
prema izjavi korisnika DA -NE
grama

DERATIZACIJA : Vrsta meka

SANITARNI TEHNICAR :

PRISUTNA STRANKA:
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Obrazac 5. UPITNIK ZA DERATIZACIJU JAVNOPROMETNIH POVRSINA,
TRGOVA I PARKOVA

NADNEVAK:

MIJESTO:

GRADSKA CETVRT:

NAMIJENA :

PODRUCIJE:

(ulica, trg, naselje, park, Suma, dvoriste)

POVRSINA

(kvadratnih metara)

OKOLIS :
naselje
grmlje
drvece
odrzavanje
zivotinje

OTPAD :
krupni
sitni
organski
kanaliz.

GLODAVCI :
rupe
tragovi
glodavci
mrtvi

(da i je nastanjeno)

(da li postoji zagadenje iz kanalizacije)

(broj aktivnih rupa)

(tragovi nogu, izmet, Steta, leglo)
(videni zivi glodavci)

(videni uginuli Stakori)

UTROSENI MATERIJAL :

meke
parafin

POZIV:

(kg 7Zita)
(kg parafiniziranih meka)

(da li je intervencija provedena na poziv)

SANITARNI TEHNICAR :
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Obrazac 6. UPITNIK ZA DERATIZACIJU OTVORENIH VODOTOKOVA

NADNEVAK : VODOTOK :
GRADSKA CETVRT: PODRUCIE:
PROLAZI KROZ (ulica, trg, naselje, park, Suma, dvoriste)
DUZINA (metara)
OKOLIS :
naselje (da 11 je nastanjeno)
grmlje
drvece
odrzavanje
zivotinje
OTPAD :
krupni
sitni
organski
kanaliz. (da li postoji zagadenje iz kanalizacije)
GLODAVCI :
rupe (broj aktivnih rupa)
tragovi (tragovi nogu, izmet, Steta, leglo)
glodavci (videni zivi glodavci)
mrtvi (videni uginuli Stakori)
UTROSENI MATERIJAL :
meke (kg zita)
parafin (kg parafiniziranih meka)
POZIV: (da 11 je intervencija provedena na poziv)

SANITARNI TEHNICAR :
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Obrazac 7.

MEMORANDUM TVRTKE KOJA OBAVLJA POSLOVE
OBAVIJEST O SUZBIJANJU STETNIH GLODAVACA

Djelatnici naziv zdravstvene ustanove ili druge pravne osobe ovlastenog izvoditelja
deratizacije provest Ce pregled objekta 1 prema utvrdenoj potrebi suzbijanje Stetnih glodavaca
(Stakora i miSeva) u ovoj zgradi i njezinoj neposrednoj okolini.

Suzbijanje Stetnih glodavaca provest ¢e se izlaganjem zatrovanih mamaca i/ili nekemijskih
sredstava na sva mjesta gdje se najceSce pojavljuju Stetni glodavei (podrum, dvoriste,
kanalizacijski revizijski otvor 1 tavan).

Ako u ili oko svojih objekata primijetite Stetne glodavce ili njihove tragove molimo Vas da
odmah nazovete — upisati naziv zdravstvene ustanove ili druge pravne osobe ovlastenog
izvoditelja deratizacije — na telefon radnim danom od do sati.

Da bi se osigurao uspjeh u borbi protiv Stetnih glodavaca, a uz to izbjegle eventualne nezgode
stanari se obvezno trebaju pridrzavati sljedec¢ih naputaka:

1. suradivati s izvoditeljima koji provode suzbijanje Stetnih glodavaca tako da im daju sve
trazene informacije i omogucée pristup u sve prostore gdje je potrebno izloziti zatrovane
mamce

2. 1z dvorista 1 podruma ukloniti smece, osobito otpatke hrane

3. onemoguciti malodobnoj djeci i kuénim ljubimcima pristup mjestima na kojima je
postavljen zatrovani mamac za Stetne glodavce

4. zabranjuje se dirati ili premjeStati zatrovane mamce.

Pozivaju se gradani da se u cijelosti pridrZzavaju gornjih naputaka, jer ¢e za svu Stetu, kao 1 za
eventualno oStecenje zdravlja snositi odgovornost svaki za sebe, a roditelji za djecu.

IZLAGANJE ZATROVANIH MAMACA ZA STETNE GLODAVCE OBAVIT CE SE:
DANA OD DO SATI

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADONACELNICE

Broj 5/2023.

4.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Grada Varazdinskih
Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
10/21), gradonacelnica Grada Varazdinskih Toplica
dana 30. prosinca 2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Analize upravljanja komunalnom
infrastrukturom u vlasnistvu Grada
Varazdinske Toplice

.

Odluka o usvajanju Analize upravljanja komunal-
nom infrastrukturom u vlasniStvu Grada Varazdinske
Toplice donosi se u skladu s preporukama navedenih
u lzvje$¢u o obavljenoj reviziji u€inkovitosti upravljanja

komunalnom infrastrukturom u vlasnistvu jedinica lo-
kalne samouprave na podrucju Varazdinske Zupanije.

Predmet revizije je upravljanje komunalnom in-
frastrukturom u jedinicama lokalne samouprave na
podrucju Varazdinske zupanije. Prema odredbama
Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociscéeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), jedinice lokalne samouprave
u svom samoupravnom djelokrugu obavljaju poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
potrebe gradana i to osobito poslove koji se, izmedu
ostalog, odnose i na komunalno gospodarstvo.
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Grad Varazdinske Toplice u Analizi upravljanja ko-
munalnom infrastrukturom u vlasnistvu Grada utvrduje
ciljeve te kriterije kojima se pospjeSuje pronalazenje
optimalnih rjeSenja kojima ¢e dugoro¢no oCuvati ko-
munalno gospodarstvo te analizirati i vrednovati u€inke
upravljanja i koriStenja komunalne infrastrukture radi
utvrdivanja ucinkovitosti upravljanja.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
je«, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Grada i
dostupna je javnosti u skladu s odredbama Zakona o
pravu na pristup informacijama (»Narodne novinex,
broj 25/13, 85/15 i 69/22).

KLASA: 406-01/22-01/3
URBROJ: 2186-26-03-22-6
Varazdinske Toplice, 30. prosinca 2022.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovi¢, v.r.

5.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), ¢lanka 48. Statuta Grada Varazdinske
Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 10/21), ¢lanka 12. Odluke o ustrojstvu upravnog
tijela Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 3/19) i €lanka 28. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10 i 125/14), gradonacelnica Grada Varazdinskih
Toplica na prijedlog proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Varazdinskih Toplica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinskih
Toplica (u nastavku skra¢eno: Grada), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspo-
red na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znacaja za rad upravnih tijela u skladu sa Statutom i
op¢im aktima Grada.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi te pojmovni sklopovi iz ove Odluke,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, kao
i povjerene poslove drzavne uprave, u skladu sa
zakonskim propisima, obavlja Jedinstveni upravni
odjel Grada.

Clanak 4.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela Grada kao
upravnog tijela jedinice lokalne samouprave, opéim
aktom Gradskog vijeéa, osnovane su sljedece ustroj-
stvene jedinice:

a) Odsjek za poslove gradonacelnika, Gradskog
vije€a te op¢e upravne i administrativne poslove

b) Odsjek za racunovodstvo, financije i proracun

c) Odsjek za komunalne poslove, prostorno ure-
denje i imovinu

d) Odsjek za drustvene djelatnosti, poduzetnistvo
i razvojne projekte.

Clanak 5.

U Odsjeku za poslove gradonacelnika, Gradskog
vijeca te opée upravne i administrativne poslove,
obavljaju se narocito sljedeci poslovi:

- organizacijski, administrativno-tehnicki, proto-
kolarni poslovi, poslovi odnosa s javnoscéu za
potrebe ureda gradonacelnika i Gradskog vije¢a
te njegovih radnih tijela,

- sazivanje i administrativha priprema sjednica
Gradskog vijec¢a i radnih tijela, priprema tonskog
zapisa i zapisnika sa sjednica Gradskog vije¢a
i radnih tijela, administrativha obrada akata
koje donosi Gradsko vije¢e i gradonacelnik,
objavljivanje akata donijetih od strane Gradskog
vije¢a i gradonacelnika,

- poslovi informiranja javnosti putem sredstava
javnog priopéavanja, internetskih stranica, sluz-
benog glasila i drugih medija,

- vodenje brige o azuriranju internetske stranice
i oglasnih plo¢a Grada,

- poslovi vodenja pisarnice, urudzbenog zapisni-
ka, zaprimanja i otpreme poSte, arhive i drugi
poslovi uredskog poslovanja,

- priprema jednostavnijih dopisa, zaklju¢aka,
rieSenja, izvjeSc¢a, analiza i drugih akata prema
nalogu i uputi pro€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada,

- priprema i organizacija sve¢ane sjednice Grad-
skog vijeca,

- administrativni, tehnicki i organizacijski poslovi
povezani uz neposredno sudjelovanje gradana
u odlucivanju o lokalnim poslovima, usmena i
pisana komunikacija s mjesnim odborima,

- usmena i pisana komunikacija s udrugama
gradana, organizacijama civilnog drustva, usta-
novama, pravnim i fizickim osobama o pitanjima
iz samoupravnog djelokruga Grada,

- administrativni, tehnicki i organizacijski poslovi
koji obuhvacaju provedbu izbora svih razina,

- obavljanje poslova vezanih uz unutarnju orga-
nizaciju te sluzbenicke i namjes$tenicke odnose
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u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada, zastitu
na radu, uklju€ujuci pripremu svih potrebnih i
propisanih opcih i pojedinacnih akata, vodenje
propisanih evidencija i praéenje stanja,
obavljanje poslova iz podrucja prava na pristup
informacijama i zastite osobnih podataka, uk-
ljuCujuci pripremu potrebnih i propisanih opc¢ih
i pojedina¢nih akata, vodenje propisanih evi-
dencija i pra¢enje stanja,

tehnicki, organizacijski, op¢i upravni i admini-
strativni poslovi potrebni za ispunjenje obveza
iz samoupravnog djelokruga jedinice lokalne
samouprave;

obavljanje drugih poslova odredenih zakonom,
aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili
nalozenih i povjerenih od strane procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.

U Odsjeku za racunovodstvo, financije i proracun
obavljaju se narodito sljedeci poslovi:

racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi i poslovi
financijskog poslovanja, uklju€ujuci vodenje svih
poslovnih knjiga, analitika i drugih propisanih
evidencija,

poslovi prora¢una, uklju€ujuci struéne analize
i pracenje prihoda i rashoda Grada, pracenje
likvidnosti Grada, izrada nacrta proracuna i
proracunskih dokumenata te njihovih izmjena
i dopuna,

priprema i izrada nacrta te prijedloga izvjeStaja o
izvrSenju proracuna, nadzor izvrSenja proracuna,
pracenje stanja i obavjeStavanje gradonacelnika
o svim financijskim okolnostima proracunskog
poslovanja,

priprema i izrada svih financijskih i statistickih
izvjeSca, drugih propisanih racunovodstveno-
knjigovodstvenih izvjestaja, evidencija i analiza,
poslovi vezani uz zaduzivanje Grada, izdavanje
jamstava, suglasnosti na zaduzivanje trgovackim
drustvima i ustanovama ¢iji je osniva¢ Grad,

priprema izjave o fiskalnoj odgovornosti i prate-
¢ih akata te nadzor nad ispunjavanjem obveza
fiskalne odgovornosti Grada,

naplata prihoda Grada, ukljuéuju¢i pripremu
poziva na plac¢anje, opomena, prijedloga za
prisilno izvrSenje i rjeSenja o prisilnom izvr$enju,
poslovi obracuna i isplate pla¢a i naknada
sluzbenicima i namjeStenicima, naknada gra-
donacelniku, naknada vije¢nicima i ¢lanovima
radnih skupina, naknada iz sklopljenih ugovora
o djelu i ugovora o autorskom honoraru te drugih
sliénih davanja,

poslovi obracuna i isplata na temelju ovjerenih
racuna, zaklju€aka, ugovora i drugih naloga za
pla¢anje u skladu s raCunovodstvenim propisima
i internim aktima Grada,

priprema i izrada nacrta i prijedloga odluka i
drugih akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika
iz podrucja proracuna, racunovodstva i financija,

usmena i pisana komunikacija sa strankama,
pravnim i fiziCkim osobama u rjeSavanju pitanja
iz podrucja proracuna, financija i raCunovodstva,
vodenje evidencije o drzavnim potporama,

vodenje evidencije te upis u sustav podataka
o proglasenoj elementarnoj nepogodi,
priprema dopisa, izvjestaja, analiza, odluka,
rieSenja i drugih opéih i pojedinaénih akata iz
podrucja proracuna, racunovodstva i financija;
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o pra-
vima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i
pravnih osoba te drugih stranaka, a iz podruéja
proracuna, radunovodstva i financija,
obavljanje drugih poslova odredenih zakonom,
aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnice ili
nalozenih i povjerenih od strane procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

U Odsjeku za komunalne poslove, prostorno ure-
denje i imovinu, obavljaju se narocito sljedeci poslovi:

obavljanje svih poslova prostornog i urbani-
stickog planiranja, ukljuujuéi pracenje stanja
te izradu stru€nih analiza i izvje$taja o stanju
u prostoru,

obavljanje poslova zastite okoliSa te odrzivog
gospodarenje otpadom, ukljuCujuci pracenje
stanja, izradu stru¢nih analiza i izvjeStaja o
stanju u sustavu gospodarenja otpadom te
pisanu i usmenu komunikaciju s gradanima,
pravnim osobama kao i s pravhom osobom kojoj
je povjereno obavljanje djelatnosti skupljanja
otpada,

obavljanje svih poslova uredenja naselja, pla-
niranja te provedbe modernizacije, izgradnje i
odrzavanja objekata i uredaja komunalne in-
frastrukture te nerazvrstanih cesta u vlasnistvu
te pod upravljanjem Grada, ukljuCujuéi izradu
svih propisanih planova, programa, evidencija,
izvjeStaja i drugih akata, rjeSavanje imovinsko-
pravnih i statusnih pitanja vezanih uz objekte i
uredaje komunalne infrastrukture te nerazvrstane
ceste,

obavljanje svih poslova komunalnog gospodar-
stva, u podruéjima odrzavanja nerazvrstanih
cesta, javnih povr$ina na kojima nije dopusten
promet motornim vozilima, gradevina javne
odvodnje oborinskih voda, javnih zelenih po-
vrSina, gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene, groblja i krematorija unutar groblja,
odrzavanje Cistoc¢e javnih povrSina i odrzavanje
javne rasvjete, parkiranja na uredenim javnim
povr§inama i u javnim garazama, javnih trznica
na malo, ukopa i kremiranja pokojnika u kre-
matoriju unutar groblja, komunalnom linijskom
prijevozu u putnika, obavljanju dimnjaCarskih
poslova, ukljuCujuéi praéenje stanja, pripremu
potrebnih odluka, izvjestaja, programa, plano-
va i drugih akata, ugovora i o€itovanja volje,
nadzor nad obavljanjem djelatnosti izgradnje i
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odrzavanja komunalne infrastrukture, provedba
svih postupaka (koncesija, javna nabava i dr.)
potrebnih za povjeravanje i odabir pravne i/ili
fizicke osobe koja obavlja usluzne komunalne
djelatnosti i djelatnosti odrzavanja komunalne
infrastrukture,

poslovi upravljanja, odrzavanja i izgradnje gra-
devina i uredaja javne, druStvene i prometne
infrastrukture u vlasnistvu ili pod upravljanjem
Grada, uklju€ujuc¢i pracenje stanja, pripremu
potrebnih odluka, izvjestaja, programa, planova
i drugih akata,

priprema i provedba projekata izgradnje, re-
konstrukcije, modernizacije i uredenja objekata
i uredaja komunalne, drustvene, javne i druge
infrastrukture, zelenih povrsSina, gradevina i ne-
kretnina u vlasnis$tvu Grada, uklju¢ujuéi pripremu
projektne i tehnicke dokumentacije, provedbu
svih postupaka (javna nabava i sl.), pripremu
pravnih poslova i drugih oc&itovanja volje, nadzor
nad provedbom sklopljenih pravnih poslova,

poslovi vezani uz odredivanje i naplatu komunalne
naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente, poreza na ku¢e za odmor i sli¢nih prihoda
Grada, uklju€ujuc¢i pracenje stanja, pripremu
odluka, pravilnika, izvjestaja, rjeSenja i drugih
op¢ih i pojedinacnih akata,

vodenje evidencija o imovini Grada, pokretanje i
vodenje postupaka uredenja imovinsko-pravnog
statusa nekretnina i pokretnina u viasnistvu Gra-
da, upravljanje imovinom, uklju€ujuéi praéenje
stanja, pripremu odluka, pravilnika, izvjestaja,
rieSenja i drugih opcih i pojedinacnih akata i
pravnih poslova,

obavljanje poslova komunalnog redarstva, uk-
ljuCuju¢i pracenje stanja, primanje i obradu
prijava, pokretanje postupaka po sluzbenoj
duznosti, nadzor nad ispunjavanjem odredaba
komunalnog reda i drugih mjerodavnih propisa
Ciji je nadzor stavljen u nadleZznost komunalnog
redarstva, izdavanje mandatnih kazni, priprema i
podnos$enje prijedloga za pokretanje prekr8ajnog
postupka,

obavljanje poslova poljoprivrednog redarstva,
uklju€ujuéi pracenje stanja, primanje i obradu
prijava, pokretanje postupaka po sluzbenoj
duznosti, nadzor nad ispunjavanjem obveza
propisanih mjerodavnim propisima ¢&iji je nadzor
stavljen u nadleznost poljoprivrednog redarstva,
izdavanje mandatnih kazni, priprema i podnoSenje
prijedloga za pokretanje prekr$ajnog postupka,
izrada, obrada i azuriranje programa upravlja-
nja poljoprivrednim zemljiStem, raspolaganje
poljoprivrednim zemljiStem, uklju€ujuci pripremu
svih odluka, izvjestaja, javnih poziva, natjeCaja
i drugih opc¢ih i pojedinacnih akata i pravnih
poslova,

obavljanje svih poslova vezanih uz za$titu
zivotinja, veterinarsko - higijeni¢arsku sluzbu,
poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
uklju€ujuci pripremu svih odluka, izvjestaja, javnih

poziva, natje€aja, drugih op¢ih i pojedinacnih
akata i pravnih poslova,

obavljanje poslova vezanih uz civilnu i pro-
tupozarnu zastitu, te zastitu od elementarnih
nepogoda, uklju€ujudi izradu i pripremu svih
potrebnih odluka, prijedloga, zaklju€aka, op¢ih
i pojedinacnih akata i pravnih poslova,
priprema dopisa, izvjeStaja, analiza, odluka,
rieSenja i drugih pojedinacnih i op¢ih akata iz
podrucja komunalnog gospodarstva, prostornog
uredenja i upravljanja imovinom Grada,

usmena i pisana komunikacija sa strankama,
pravnim i fizi€kim osobama u rjeSavanju pitanja
iz podru€ja komunalnih djelatnosti, prostornog
uredenja i imovine,

vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o pra-
vima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i
pravnih osoba te drugih stranaka, a iz podrucja
komunalnih djelatnosti, prostornog uredenja i
imovine,

obavljanje drugih poslova odredenih zakonom,
aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnice ili
naloZenih i povjerenih od strane procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.

U Odsjeku za drustvene djelatnosti, poduzetnistvo i
razvojne projekte, obavljaju se narocito sljedeéi poslovi:

pracenje raspisa i najava javnih poziva i natje-
Caja, priprema projektnih prijedloga, prijava i
zahtjeva za raspisane natjeCaje i javne pozive
EU fondova, tuzemnih i inozemnih javnopravnih
tijela,

provedba projekata odobrenih za sufinanciranje
iz tuzemnih i inozemnih izvora, uklju€ujuci sastav
cjelokupne potrebne dokumentacije, izvjeSca,
izjava, tablicnih pokazatelja, komunikacija s
pravnim i fizickim osobama u provedbi projekata,
stratesko planiranje i provedba aktivnosti i mjera
kojima se potiCe gospodarski razvoj Grada,
unaprjeduje poduzetni¢ka infrastruktura, po-
vecéava zapoSljavanje, uklju€ujuéi izradu svih
potrebnih odluka, izvjeStaja, analiza, drugih
opc¢ih i pojedinacnih akata;

stratesSko planiranje i provedba aktivnosti i mjera
kojima se poti€u druStvene djelatnosti te una-
prjeduje socijalna zastita i skrb, razvoj civilnog
drustva, predskolskog odgoja i obrazovanja,
kulture i turizma na podrucju Grada,

pracenje stanja te priprema svih izvjestaja, ana-
liza, odluka, pravilnika, akata, zaklju¢aka, op¢ih
i pojedinacnih akata iz podrucja predSkolskog
odgoja, znanosti i obrazovanja, zdravstva i so-
cijalne skrbi, kulture, sporta i tehnicke kulture,
poduzimanje radnji, mjera i postupaka za ispu-
njenje obveza i ovlastenja Grada iz podrucja
predskolskog odgoja, znanosti i obrazovanja,
zdravstva i socijalne skrbi, kulture, sporta i
tehnicke kulture,
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- priprema i provedba javnih poziva i natje€aja
za dodjelu subvencija i potpora koje Grad
dodjeljuje poduzetnicima i poljoprivrednicima,
uklju€ujuci pracenje stanja, pripremu i provedbu
svih potrebnih odluka, zaklju€aka, izjava i drugih
pojedinacnih i opc¢ih akata te pravnih poslova,

- priprema i provedba javnih poziva i natje€aja za
dodjelu stipendija Grada, uklju€ujuc¢i pracenje
stanja, pripremu i provedbu svih potrebnih od-
luka, zaklju€aka, izjava i drugih pojedinacnih i
opcih akata te pravnih poslova,

- priprema i provedba javnih poziva i natje€aja
za dodjelu subvencija i potpora Grada udruga-
ma i drugim organizacijama civilnog drustva u
provedbi projekata od opceg interesa, ukljucu-
juci pracenje stanja, pripremu i provedbu svih
potrebnih odluka, zaklju€aka, izjava i drugih
pojedinacnih i opc¢ih akata te pravnih poslova,

- priprema i provedba javnih poziva za dodjelu
subvencija i potpora Grada organizacijama civil-
nog drustva, javnim ustanovama, drugim pravnim
i fizikim osobama, za provedbu projekata u
kulturi, znanosti, obrazovanju, socijalnoj skrbi,
tehni¢koj kulturi i drugim sli¢nim podrucjima,

- priprema ili sudjelovanje u pripremi gradskih
manifestacija,

- komunikacija s proracunskim korisnicima te
trgovackim drustvom kojem je osniva¢ Grad,
nadzor nad obavljanjem njihovih djelatnosti,
suradnja i rjeSavanje svih medusobnih imovin-
skopravnih i drugih odnosa,

- priprema dopisa, izvjeStaja, analiza, odluka,
rieSenja i drugih pojedinaénih i opc¢ih akata i
pravnih poslova iz podrucja drustvenih djelat-
nosti, poduzetniStva i razvojnih projekata,

- usmena i pisana komunikacija sa strankama,
pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju pitanja
iz podrucja drustvenih djelatnosti, poduzetnistva
i razvojnih projekata,

- vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o pra-
vima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i
pravnih osoba te drugih stranaka, a iz podrucja
drustvenih djelatnosti, poduzetni$tva i razvojnih
projekata,

- obavljanje drugih poslova odredenih zakonom,
aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnice ili
nalozenih i povjerenih od strane procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

II. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM GRADA

Clanak 9.

Jedinstvenim upravnim odjelom Grada upravlja
proc¢elnik, a pojedinim odsjecima upravljaju voditelji
odsjeka.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje
gradonacelnik, na temelju provedenog javnog natjeca-
ja, u skladu s odredbama posebnog zakona kojim se

ureduje sluzbenicki odnos sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regi-
onalne) samouprave.

Procelnika je moguce razrijesiti u skladu s odred-
bama zakona kojim se ureduje lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava.

Na prava i obveze pro€elnika odgovarajuce se primje-
njuju odredbe posebnog zakona kojim se ureduje radni
odnos sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

U slu€aju dulje odsutnosti odnosno sprije€enosti za
rad pro¢elnika, gradonacelnik moze rijeSenjem ovlastiti
nekog od sluzbenika upravnog tijela koji ispunjava
propisane stru¢ne uvjete za raspored na radno mjesto
proCelnika, da obavlja poslove proc¢elnika upravnog
tijela, a koje ne bi smjelo biti trajnijeg karaktera.

Clanak 10.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada od-
govara gradonacelniku za vlastiti rad i rad sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Voditelji odjeka odgovaraju proc¢elniku Jedinstvenog
upravnog odjela Grada za vlastiti rad i rad sluzbenika
odsjeka kojim rukovode.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog
odjela Grada odgovaraju procelniku i voditelju odsjeka
za vlastiti rad.

[1l. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTE-
NIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
GRADA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela Grada povjerene poslove obavljaju savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa, op-
¢ih akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika te pravila
struke, postupajuéi po uputama i nalozima procelnika i
nadredenog sluzbenika, danima u skladu sa zakonom.

U obavljanju svojih poslova, sluzbenici i namjeste-
nici Jedinstvenog upravnog odjela Grada narocito su
duzni ¢uvati tajnost svih podataka s utvrdenim jednim
od stupnjeva tajnosti, u skladu sa posebnim zakonom.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela Grada duzni su izvrSavati naloge procelnika i
nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez
posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke
radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela Grada duzni su trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrSavati stru¢ne sposob-
nosti i vjestine u organiziranim programima izobrazbe
putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminarai sl.

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela Grada odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.
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Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke i lake,
u skladu s odredbama posebnog zakona kojim se
ureduje sluzbenicki odnos sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odluCuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud. O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada u prvom stupnju
odlu€uje gradonacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenic¢ki sud, a u dru-
gom stupnju Visi sluzbeni¢ki sud ustrojen za drzavne
sluzbenike.

Clanak 13.

Pla¢u sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada, u skladu s odredbama po-
sebnog zakona, ¢ini umnozak keoficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden
i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu rada.

Koeficijente za obracdun pla¢e sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
odreduje posebnom odlukom Gradsko vije¢e, na pri-
jedlog gradonacelnika. Koeficijenti za obracun place
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada odreduju se unutar raspona koeficijenta
od 1,00 do 6,00.

Osnovicu za obracun plaée sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada utvrduje
vlastitom odlukom gradonacelnik.

Clanak 14.

Na prava i obveze sluzbenika i namjestenika Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada, prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto te odgovornost za rad od-
govarajuce se primjenjuju odredbe posebnog zakona
kojim se ureduje radni odnos sluzbenika i namjeste-
nika u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

IV. UREDOVNO VRIJEME JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA GRADA

Clanak 15.

Poslove i zadatke svojeg radnog mjesta, sluzbenici
i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela Grada
obavljaju u redovitom punom radnom vremenu od Ce-
trdeset (40) sati tjedno, rasporedenom na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

U slucaju potrebe rada pojedinih sluzbenika i na-
mjestenika, pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada moze odrediti i drugadciji raspored tjednog radnog
vremena, odnosno naloziti prekovremeni rad te rad
u dane koji su odredeni kao neradni dani, u skladu
s odredbama propisa kojima se ureduje radni odnos
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima lokalne
i podruc€ne (regionalne) samouprave.

Clanak 16.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na osam (8)
sati dnevno, u trajanju od 07:00 do 15:00 sati.

U slu€aju potrebe, procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada vlastitom odlukom odreduje rad pojedinih
sluzbenika i namjeStenika u drugacijem rasporedu
radnog vremena ili, iznimno u smjenskom radu, u
skladu s odredbama propisa kojima se ureduje radni
odnos sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog
odjela Grada imaju svakog radnog dana pravo na od-
mor (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta. Vrijeme
koriStenja odmora (stanke) odreduje se, izmedu 10:30
do 11:00 sati svakog dana. Iznimno, ukoliko zbog
organizacije radnog vremena nije moguce koristenje
odmora (stanke) u ovom predvidenom vremenu, ista
se koristi tijekom radnog dana, kada to dopusStaju
obveze i zadaci radnog mjesta, ali ne u zadnja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 17.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje
se u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana u
vremenu izmedu 07:30 do 13:30 sati.

Iznimno, uredovno vrijeme za rad sa strankama
sluzbenika ¢iji opis radnog mjesta ukljucuje terenski
rad, odreduje se ponedjeljkom, srijedom i petkom u
vremenu od 07:30 do 13:30 sati. Proc€elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada odreduje sluzbenike
Cije se radno vrijeme utvrduje u skladu s odredbama
ovog stavka.

Primanje stranaka izvan uredovnog radnog vre-
mena odredenog prethodnim stavcima, moguce je uz
prethodni dogovor telefonskim putem sa zaduzenim
sluzbenikom.

Clanak 18.

Raspored tjednog radnog vremena te radnog vreme-
na u radne dane, kao i uredovnog vremena za rad sa
strankama mora biti istaknut u uredskim prostorijama
Jedinstvenog upravnog odjela Grada te na sluzbenoj
internetskoj stranici, na nacin da je dostupan i vidljiv
strankama.

V. 1ZVJESTAJ O IZVRSENIM POSLOVIMA

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici duzni su procelniku Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada, na njegov zahtjev,
dostaviti izvjeStaj o obavljenim poslovima na odrede-
nom projektu, odnosno na odredenom predmetu ili o
ukupnosti obavljenih poslova u odredenom razdoblju.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
duzan je gradonacelniku, na njegov zahtjev, dostaviti
izvjeStaj o obavljenim poslovima na odredenom projek-
tu, na odredenom predmetu ili o ukupnosti obavljenih
poslova u odredenom razdoblju.
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VI. RADNAMJESTAU JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA

Clanak 20.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada te unutar

pojedinih odsjeka utvrduju se sljede¢a radna mjesta
s odgovarajuéim brojem izvrSitelja:

1. Procelnik Jedinstvenog

upravnog odjela Grada 1 izvrsitel]

Odsjek za poslove gradonacelnika, Gradskog vijeca
te opce upravne i administrativne poslove

2. Voditelj odsjeka 1 izvrsitel]
3. Referent - administrativni tajnik 1 izvrsitel]

Odsjek za raéunovodstvo, financije i proraéun

4. Voditelj odsjeka 1 izvrsitelj
5. Referent za racunovodstvo
i financije 1 izvrsitelj

Odsjek za komunalne poslove, prostorno uredenje
i imovinu

Odsjek za druStvene djelatnosti, poduzetnis$tvo i
razvojne projekte

11. Voditelj odsjeka
12. Visi stru€ni suradnik

za drustvene djelatnosti,
poduzetni$tvo i razvojne projekte 1 izvrsSitelj

1 izvrSitelj

Clanak 21.
Opisom radnih mjesta utvrdenih u Jedinstvenom

upravnom odjelu Grada ureduju se sljedeéi elementi:

a. osnovni podaci o radnom mjestu (naziv kate-
gorije, potkategorije i razine potkategorije u
koje se radno mjesto razvrstava, naziv radnog
mjesta, klasifikacijski rang, broj radnog mjesta
u pravilniku o unutarnjem redu i naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice)

b. opis poslova radnog mjesta (opis poslova i
zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom
mjestu, uz priblizan postotak vremena koji je
potreban za obavljanje svakog posla pojedi-
nacno)

c. opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta (potrebno struéno znanje, slo-

Zzenost poslova, samostalnost u radu, stupan;j

6. Voditelj odsjeka 1 izvrsitelj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
7. Struéni suradnik za upravno - strankama, stupanj odgovornosti utjecaj na
pravne i komunalne poslove 1 izvrsitel] donosenje odluka).
8. Struc¢ni suradnik za komunalne }
djelatnosti i graditeljstvo 1 izvrsitelj Clanak 22.
9. Referent - komunalni redar 1 izvrSitelj Opis radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
10. Spremadiica 1 izvrsitelj odjelu Grada iznosi se u tablicnom prikazu, u nastavku:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

l. glavni rukovoditelj - 1 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

- rukovodi i upravlja radom Odjela, upravlja i organizira rad odjela, koordinira rad odsjeka i

0,
sluzbenika, planira, uskladuje, daje upute i nadzire rad odsjeka i sluzbenika 10%
- rukovodi i upravlja svim vaznijim projektima i poslovima Odjela, u tu svrhu suraduje, daje upute
. . . n . S . . 10%
te nadzire rad sluzbenika koji su zaduzeni za provedbu pojedinog projekta i posla
- prati zakonsku regulativu koja se odnosi na samoupravni djelokrug Odjela, po potrebi daje 59
0

upute i misljenja sluzbenicima

- priprema slozZenije nacrta i prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata koje donosi gradonacelnik ili
gradsko vije¢e te nadzire i pregledava nacrte akata pripremljenih od strane ostalih sluzbenika 15%
u njihovim podrucjima rada

- rjeSava imovinsko-pravne odnose Grada s drugim pravnim i fizickim osobama, uklju€ujuéi
zastupanje Grada u predugovornim pregovorima, u postupcima pokrenutima pred nadleznim
sudovima, upravnim tijelima i drugim javnopravnim tijelima, poduzima radnje u pogledu ure- 10%
denja imovinskopravnog statusa imovine Grada, suraduje s punomoénicima Grada, priprema
pravne poslove i druga o¢itovanja volje

- pruza pravnu pomo¢ gradonacelniku i gradskim vijeénicima u pitanjima iz njihova djelokruga,
daje upute voditeljima odsjeka i sluzbenicima u obavljanju poslova iz njihova djelokruga u 10%
pravno slozenijim situacijama
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suraduje s tijelima srediSnje drzavne uprave, tijelima jedinica podru¢ne (regionalne) i lokalne
samouprave, pravnim osobama s javnim ovlastima, javnopravnim tijelima, poslovnim partneri- 10%
ma, gradskim vije¢nicima i drugim gradanima u rjeSavanju pitanja iz samoupravnog djelokruga
upravlja procesima prava na pristup informacijama i zaStite osobnih podataka 5%
upravlja i nadzire sve postupke vezane uz provedbu projekata i investicija Grada, ukljuujuci 59%
prijavu na raspisane javne natjeCaje za dodjelu sredstava, provedbu i okon€anje projekta °
rieSava o svim pravima i obvezama sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada u skladu 59%
s mjerodavnim zakonskim propisima ¢

- provodiili sudjeluje u upravnim i neupravnim postupcima, donosi odluke o pravima i obvezama 59%
stranaka i rjeSava o njihovim zahtjevima u pravno sloZenijim pitanjima °
- obavlja i sve druge poslove sukladno zakonu i ostalim propisima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ili stru€ni specijalist pravne struke s najmanje jednom godinom
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, a iznimno sveuciliSni pr-
vostupnik odnosno stru€ni prvostupnik pravne struke s najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen pravosudni ili drzavni ispit

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no
upravljanje upravnim tijelom

poznavanje rada na racunalu

aktivno znanje jednog stranog jezika

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova najvide razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateskih zadac¢a

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlugivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

Odgovornost u radu i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost

najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje i provedbu politike Jedinstvenog upravnog odjela

Suradnja s drugim tijelima
i komunikacija sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

ODSJEK ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG VIJECA TE OPCE UPRAVNE

2. VODITELJ ODSJEKA

| ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija

Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

. rukovoditelj

1. 7. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

- rukovodi i upravlja radom odsjeka 5%

priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vije¢a i gradonacelni-
ka koji se odnose na ustrojstvo, postupanje i nacin rada tijela jedinice lokalne samouprave,
ustrojstvo, ostvarenje prava i nacin rada tijela mjesne samouprave, odnosno ostvarenje prava
gradana na neposredno sudjelovanje u odlucivanju o lokalnim poslovima, osigurava ostvarenje
i nadzire provedbu tih akata, prema uputi pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

15%

obavlja poslove koji se odnose na pravo na pristup informacijama, uklju€ujuéi pripremu potreb-
nih i propisanih op¢ih i pojedina¢nih akata, vodenje propisanih evidencija i praéenje stanja,
pripremu i dostavu ocitovanja i odgovora te drugih odgovarajuéih akata, prema uputi proCelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%

obavlja poslove koji se odnose na zastitu osobnih prava uklju€ujuci pripremu potrebnih i pro-
pisanih op¢ih i pojedina¢nih akata, vodenje propisanih evidencija i pra¢enje stanja, pripremu
i dostavu ocitovanja i odgovora te drugih odgovarajucih akata, sve prema uputi i nalogu pro-
¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%
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upravlja procesima komunikacije s medijima te odnosima s javnoScu, ukljuujuci i obvezu
savjetovanja s javno$c¢u u pitanjima koja se odnose na samoupravni djelokrug Grada i rad
tijela jedinice lokalne samoupravve, priprema ocitovanja i izvje$taje te nalaze i nadzire objavu
odgovarajucih obavijesti na internetskim stranicama Grada u odnosu na aktivnosti iz samou-
pravnog djelokruga Grada

10%

obavlja poslove komunikacije sa svim ¢lanovima Gradskog vije¢a u odnosu na postavljena
vije¢niCka pitanja, priprema odgovore i o€itovanja na postavljena pitanja, pruza pomo¢ vi-
jecnicima u administrativnoj obradi i pripremi akata za Gradsko vije¢e kada je to zatrazeno
od strane vije¢nika Gradskog vije¢a, suraduje s vije¢nicima Gradskog vije¢a u ostvarenju
njihovih prava i obveza kao ¢lanova predstavnickog tijela, po potrebi sudjeluje u radu radnih
tijela predstavnickog tijela, sve prema uputi procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%

organizira sve€anu sjednicu Gradskog vijeCa, organizira sve protokolarne posjete visokih
drzavnih duznosnika, odnosno duznosnika drugih zemalja u Gradu Varazdinskim Toplicama
prema uputi pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%

obavlja administrativne, tehniCke i organizacijske poslove koji obuhvacaju provedbu izbora
svih razina, u skladu s propisanim obvezama jedinice lokalne samouprave

10%

obavlja poslove vezane uz unutarnju organizaciju te sluzbeni¢ke i namjesteni¢ke odnose u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada, za$titu na radu, ukljuCujuéi pripremu svih potrebnih i
propisanih op¢ih i pojedinacnih akata, vodenje propisanih evidencija i pra¢enje stanja, prema
uputi procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%

osigurava provedbu svih drugih tehni¢kih, organizacijskih, opéih upravnih i administrativnih
poslova potrebnih za ispunjenje obveza
iz samoupravnog djelokruga Grada, a koji nisu u djelokrugu drugih odsjeka

5%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili nalo-
zenih i povjerenih od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne, upravno-pravne ili eko-

nomske struke i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

polozen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih zadaca i obavljanje najslozenijih
poslova odsjeka

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
¢esS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju stru¢nih problema

Odgovornost u radu i utjeca;j
na dono$enje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma radi, viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u odsjeku

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

3. REFERENT - ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

II. Referent

- 1. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

obavlja organizacijske, administrativno - tehnic¢ke, protokolarne poslove, administrativne poslove

odnosa s javnoSc¢u za potrebe ureda gradonacelnika i Gradskog vije¢a te njegovih radnih tijela, 20%
prema uputi nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

obavlja administrativne poslove sazivanja i pripreme sjednica Gradskog vije¢a i radnih tijela,

poslove pripreme tonskog zapisa i zapisnika sa sjednica Gradskog vijec¢a i radnih tijela, admi-
nistrativne obrade akata koje donosi Gradsko vije¢e i gradonacelnik, objavljivanja te vodenja 10%

evidencije svih akata donijetih od strane Gradskog vije¢a i gradonacelnika, dostavlja akte
Gradskog vije¢a i gradonacelnika na objavu u sluzbenom glasilu, odnosno na nadzor akata
ovlastenom tijelu, prema uputi nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela




Broj 5/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

195

obavlja administrativne poslove informiranja javnosti putem sredstava javnog priopéavanja,
internetskih stranica, oglasne plo€e i drugih medija, vodi brigu o azuriranju internetske stra-
nice i oglasnih plo¢a Grada, prema uputi nadredenog sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela

5%

obavlja poslove vodenja pisarnice, urudzbenog zapisnika, zaprimanja i otpreme poste, zaprima
zahtjeve i podneske stranaka na zapisnik, pismohrane, arhiviranja te druge poslove uredskog
poslovanja

20%

priprema jednostavnije dopise, zakljuCke, rjeSenja, izvjeS¢a, analize i druge akte prema nalogu
i uputi nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedistvenog upravnog odjela Grada, obavlja prije-
pis za potrebe gradonacelnika, pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, ¢lanova Gradskog
vije€a i radnih tijela

15%

sudjeluje u organizaciji sve€ane sjednice Gradskog vijeca te svih protokolarnih posjeta viso-
kih drzavnih duznosnika Gradu Varazdinskih Toplica, prema uputi nadredenog sluzbenika i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

2%

obavlja administrativne, tehnicke i organizacijske poslove povezane uz neposredno sudjelo-
vanje gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima, usmene i pisane komunikacije s mjesnim
odborima, a prema nalogu i uputi nadredenog sluzbenika i procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada

3%

obavlja poslove usmene i pisane komunikacije s udrugama gradana, organizacijama civilnog
drustva, ustanovama, pravnim i fizicCkim osobama o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
Grada, a prema nalogu i uputi nadredenog sluzbenika i procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada

5%

obavlja administrativne poslove vezane uz unutarnju organizaciju te sluzbeni¢ke i namjestenic-
ke odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada, zastitu na radu, izraduje i vodi propisane
evidencije, prema prema uputi i nalogu nadredenog sluzbenika i proCelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada

5%

obavlja tehni¢ke, organizacijske, op¢e upravne i administrativne poslove, poslove potrebne za
ispunjenje obveza iz samoupravnog djelokruga Grada, a koji nisu u djelokrugu drugih odsjeka,
kao $to su, primjerice ispostava i vodenje evidencije putnih naloga za sluzbena putovanja,
primanje stranaka i gostiju, nabava materijala, robe i opreme za potrebe Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada

10%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili naloze-
nih i povjerenih od strane procelnika ili nadredenog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, gimnazijske ili administrativne

struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
polozen drzavni ispit
poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost u radu i utjecaj
na donos$enje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE | PRORACUN

4. VODITELJ ODSJEKA

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

l. rukovoditelj

. 7. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

- rukovodi i upravlja radom odsjeka 5%

- obavlja poslove proracuna, uklju€ujuéi stru€ne analize i pra¢enje prihoda i rashoda Grada,

praéenje likvidnosti Grada, izraduje nacrt proraduna i proracunskih dokumenata te njihovih
izmjena i dopuna, prema uputi proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

25%
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priprema i izraduje nacrt te prijedlog izvjeStaja o izvrSenju proracuna, prati izvrSenje proracu-

na, prati stanje i obavjeStava gradonacelnika o svim financijskim okolnostima proracunskog 10%
poslovanja

priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika

iz podrucja proracuna, racunovodstva i financija, prema uputi pro¢elnika Jedinstvenog uprav- 5%
nog odjela

priprema i izraduje sva financijska i statistiCka izvjeS¢a, druge propisane raunovodstveno- 10%
knjigovodstvene izvjesStaje, evidencije i analize °
obavlja poslove vezane uz zaduzivanje Grada, izdavanje jamstava, suglasnosti na zaduZivanje 59
trgovackim drustvima i ustanovama &iji je osniva¢ Grad °
priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti i prate¢e akte te nadzire ispunjavanje obveza fiskalne 59
odgovornosti Grada °
obavlja te daje upute i nadzire obavljanje raunovodstveno-knjigovodstvenih poslova i poslova
financijskog poslovanja, uklju€ujuéi vodenje svih glavnih i pomo¢nih poslovnih knjiga, analitika, i 10%
drugih propisanih evidencija, potrebnih za uredno financijsko-knjigovodstveno poslovanje Grada

obavlja poslove obracuna i isplata na temelju ovjerenih racuna, zaklju€aka, ugovora i drugih 10%
naloga za pla¢anje u skladu s racunovodstvenim propisima i internim aktima Grada ¢
vodi upravni postupak i rjeSava o upravnoj stvari o pravima, obvezama i pravnim interesima 59
fiziCkih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz podrucja proracuna, radunovodstva i financija °
vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju 59
pitanja iz podrugja prorac¢una, financija i raCunovodstva, 0
obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili nalo- 59
zenih i povjerenih od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

polozen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih zadaca i obavljanje najslozenijih
poslova odsjeka

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
¢es¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju stru¢nih problema

Odgovornost u radu i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma radi, viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada odsjeku

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

5. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

1. referent

- 11 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

obavlja poslove obracuna i isplate pla¢a i naknada sluzbenicima i namjeStenicima, naknada
gradonacelnici i zamjeniku, naknada vije¢nicima i ¢lanovima radnih skupina, naknada iz sklo-
plijenih ugovora o djelu i ugovora o autorskom honoraru te drugih sli¢nih davanja

15%

vodi propisane evidencije o sluzbenicima upravnog tijela te drugim osobama koje se s Gradom
i/ili upravnim tijelom nalaze u sluzbeni¢kom ili obveznopravnom odnosu na temelju ugovora
o djelu, ugovora o autorskom honoraru, stru¢nom osposobljavanju, izvrSenju javnih radova,
radova za opce dobro

5%

obavlja poslove naplate prihoda Grada, uklju€ujuc¢i pripremu poziva na pla¢anje i opomena,
zaprimanje zahtjeva i prijedloga stranaka za podmirenje dugovanja te sastav prijedloga spo-
razumnih rjeSenja, prema uputi nadredenog sluzbenika i proCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada

15%
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obavlja poslove obraCuna i isplata na temelju ovjerenih raCuna, zaklju¢aka, ugovora i drugih
naloga za plaéanje u skladu s raCunovodstvenim propisima i internim aktima Grada, ovisno od
organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela

10%

vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju
pitanja iz podrucja proracuna, financija i raCunovodstva

5%

vodi i upisuje podatke u sustav evidencija o drzavnim potporama, proglasenoj elementarnoj
nepogodi, vodi druge evidencije i analitike propisane posebnim zakonskim i podzakonskim
propisima te aktima Grada

5%

priprema dopise, izvjeStaje, analize, odluke, rjeSenja i druge opce i pojedinacne akte iz pod-
ruc¢ja proracuna, racunovodstva i financija

5%

izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova o
pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz podrucja
proracuna, raéunovodstva i financija, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog
sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove i poslove financijskog poslovanja, ukljucu-
juci vodenje svih glavnih i pomo¢nih poslovnih knjiga, analitika, i drugih propisanih evidencija,
potrebnih za uredno financijsko-knjigovodstveno poslovanje Grada, ovisno od organizacije
rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%

obavlja poslove obracuna i isplata na temelju ovjerenih raCuna, zaklju¢aka, ugovora i drugih
naloga za plac¢anje u skladu s radunovodstvenim propisima i internim aktima Grada, ovisno od
organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela

15%

priprema izjave o fiskalnoj odgovornosti i prate¢ih akata te nadzire ispunjavanje obveza fiskal-
ne odgovornosti Grada, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika
i proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili naloze-
nih i povjerenih od strane procelnika ili nadredenog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost u radu i utjecaj
na dono$enje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE, PROSTORNO UREBDENJE | IMOVINU

6. VODITELJ ODSJEKA

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

l. rukovoditelj

. 7. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

- rukovodi i upravlja radom odsjeka te koordinira radom svih rasporedenih sluzbenika 10%

- obavlja poslove u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja, uklju€ujuci pracenje stanja,

izradu stru€nih analiza, izvjeStaja o stanju u prostoru kao i odgovarajucih projektnih prijedloga 10%
i prijedloga o postupanju u tom podrucju, prema uputi proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela
obavlja poslove strateSkog planiranja, uklju€ujuci praéenje stanja, izradu stru¢nih analiza,
izvjeStaja kao i odgovarajucih projektnih prijedloga i prijedloga o postupanju u podrucju zastite 5%

okolisa i gospodarenja otpadom
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obavlja poslove strate$§kog planiranja, uklju€ujuci pracenje stanja te ostvarenje proracuna,
izradu stru¢nih analiza, izvjestaja, projektnih prijedloga i prijedloga o postupanju u podrucju
uredenja naselja, planiranja i provedbe modernizacije, izgradnje uredaja i objekata komunalne
infrastrukture, ukljuCujuci izradu svih propisanih planova, programa (npr. program gradnje i
izvrSenje programa gradnje), izvjestaja i drugih akata

5%

obavlja poslove strateSkog planiranja, uklju€ujuci pra¢enje stanja, izradu struénih analiza,
izvjestaja, projektnih prijedloga i prijedloga o postupanju u podrucju odrzavanja nerazvrstanih
cesta, javnih povrSina na kojima nije dopu$ten promet motornim vozilima, gradevina javne
odvodnje oborinskih voda, javnih zelenih povrSina, gradevina, uredaja i predmeta javne na-
mjene, groblja i krematorija unutar groblja, odrzavanja €isto¢e javnih povrSina, odrzavanja
javne rasvjete, parkiranja na uredenim javnim povrS§inama i u javnim garazama, javnih trznica
na malo, ukopa i kremiranja pokojnika u krematoriju unutar groblja, komunalnom linijskom
prijevozu putnika, obavljanju dimnjacarskih poslova uklju€ujué¢i praéenje stanja te ostvarenje
proracuna, pripremu potrebnih odluka, izvjeStaja, programa (npr. program odrzavanja i izvr-
Senje programa odrzavanja), planova i drugih opéih i pojedinacnih akata

15%

obavlja poslove u podru€ju upravljanja, odrzavanja i izgradnje gradevina i uredaja javne, drus-
tvene i prometne infrastrukture u viasnistvu ili pod upravljanjem Grada uklju¢ujuéi praéenje
stanja te ostvarenje proracuna, pripremu potrebnih odluka, izvjeStaja, programa, planova i
drugih akata

15%

nadzire te po potrebi obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne i jednostavne
nabave robe, radova i usluga koje vodi Grad Varazdinske Toplice kao narucitelj, uklju€ujuéi i
pripremu svih potrebnih odluka, dopisa, pravilnika, izvjestaja, planova, programa, registara i
drugih pojedinacénih i op¢ih akata

10%

uspostavlja i nadzire vodenje svih evidencija koje se, sukladno mjerodavnim propisima vode
unutar odsjeka

5%

priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vijeca i gradonacelnika
iz njegovog djelokruga rada prema uputi pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnoj stvari o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz njegovog djelokruga rada

5%

vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, suraduje s ovlastenim pravnim i fizickim
osobama, ovlastenima za izradu projekata, planova, programa, strategija i izvje$¢a iz djelo-
kruga rada odsjeka te drugim pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju pitanja iz njegovog
djelokruga rada

5%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili nalo-
Zene i povjerene od strane proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske,
tehnicke, upravno-pravne ili ekonomske struke i najmanje Cetiri godine
radnog iskustva

polozen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenijih zadaca i obavljanje najslozZenijih
poslova odsjeka

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
¢es8¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju stru¢nih problema

Odgovornost u radu i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi, viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada odsjeka

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

7. STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNO PRAVNE | KOMUNALNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

1. struéni suradnik - 8. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

- obavlja poslove vezane uz odredivanje i evidentiranje komunalne naknade, komunalnog do-

prinosa, spomenicke rente, poreza na kuée za odmor i drugih sli¢nih prihoda Grada (javnih
davanja koja se naplacuju na temelju zakonskih propisa), uklju¢ujuci praéenje stanja, sastav-
ljanje i vodenje odgovarajucih evidencija, pripremu odluka, rjeSenja, pravilnika, izvjestaja i
drugih pojedinaénih i opc¢ih akata, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog
sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

15%
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obavlja normativne poslove vezane uz obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju Grada,
poslove pripreme i provedbe svih propisanih postupaka (izdavanje koncesije, javna nabava,
jednostavna nabava i dr.) potrebnih za odabir pravne i/ili fizicke osobe kojoj se povjerava
obavljanje komunalne djelatnosti i djelatnosti odrzavanja komunalne infrastrukture, ukljuujuci
i pripremu svih potrebnih odluka, dopisa, pravilnika, izvjeStaja, registara i drugih pojedinacnih
i opCih akata, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i proCelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne i jednostavne nabave robe, radova i
usluga koje vodi Grad Varazdinske Toplice kao naruditelj, uklju€ujuéi i pripremu svih potreb-
nih odluka, dopisa, pravilnika, izvjeStaja, planova, programa, registara i drugih pojedinacnih i
opcih akata, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro€elnika
Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja poslove popune, odrzavanja i uredenja evidencije komunalne infrastrukture Grada
(osim u dijelu koji je izrijekom predviden u opisu poslova drugog radnog mjesta), evidencije
imovine Grada, kao i evidencije gradskih stanova, zasti¢enih i drugih najmoprimaca, evidencije
poslovnih prostora i drugih gradevinskih objekata podvrgnutih zakupu ili najmu, prati izvrSenje
sklopljenih pravnih poslova, priprema i provodi javne pozive i natje€aje kojima se raspolaze
imovinom Grada (prodaja, zakup, koriStenje i sl.), uklju€ujuci pripremu svih potrebnih dopisa,
izvjeStaja, pravilnika, odluka te drugih op¢ih i pojedinacnih akata, ovisno od organizacije rada
odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja poslove pokretanja i vodenja jednostavnijih postupaka uredenja imovinsko-pravnog
statusa imovine Grada, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i
proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja poslove vezane uz koridtenje javnih povrSina, radno vrijeme ugostiteljskih objekata i
trgovina te prodaje izvan prodavaonica, ukljuCujuéi struénu obradu zahtjeva stranaka, izda-
vanja rjeSenja te prac¢enja stanja i nadzora nad izvrSenjem rjeSenja, pripremu odluka, dopisa
te drugih pojedinacnih i opéih akata

5%

obavlja sve poslove vezane uz odredivanje i naplatu naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradene gradevine u prostoru, uklju€ujuci izdavanje rijeSenja te pracenje stanja, pripremu
odluka, dopisa te drugih pojedinaénih i op¢ih akata

5%

obavlja poslove prisilne naplate potrazivanja Grada iz vlastitog djelokruga rada, ukljucujuci
pripremu i provedbu rjeSenja o izvrSenju i drugih pripadajuéih pojedinacnih i op¢ih akata

10%

vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju
pitanja iz podrucja svojeg djelokruga rada

5%

priprema i izraduje jednostavnije nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vijeca i
gradonacelnika iz podrucgja vlastitog djelokruga rada, ovisno od organizacije rada odsjeka i
upute nadredenog sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i struénih poslova o
pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz podrucja
vlastitog djelokruga rada, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika
i proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili naloze-
nih i povjerenih od strane procelnika ili nadredenog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

- polozZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravno-pravne ili ekonomske
struke i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni-
¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u €ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

Odgovornost u radu i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj stru¢éne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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8. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI | GRADITELJSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

1. struéni suradnik - 8. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu

% vremena

obavlja poslove provedbe planova i programa te pravnih poslova sklopljenih u ostvarenju tih
planskih dokumenata, a u podrucju uredenja naselja, modernizacije, adaptacije, rekonstrukcije,
izgradnje uredaja i svih objekata komunalne infrastrukture, gradevina i uredaja javne, drus-
tvene i prometne infrastrukture u vlasnistvu ili pod upravljanjem Grada, ukljuCujuci cjelokupan
terenski posao, pregled projektne dokumentacije, ishodenje potrebnih gradevinskih i drugih
dozvola i sliénih dokumenata, pra¢enje provedbe projekta, komunikaciju sa svim nadleznim
tijelima, izvoditeljima radova, pruzateljima usluga, zainteresiranim pravnim i fizickim osoba-
ma, pracenje i analiza troSkovnika, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog
sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

20%

obavlja poslove provedbe planova i programa te pravnih poslova sklopljenih u ostvarenju tih
planskih dokumenata, a podruéju odrzavanja (redovitog i zimskog odrzavanja) nerazvrstanih
cesta, javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima, gradevina javne
odvodnje oborinskih voda, javnih zelenih povrSina, gradevina, uredaja i predmeta javne na-
mjene, groblja i krematorija unutar groblja, odrzavanja &isto¢e javnih povrSina, odrzavanja
javne rasvjete, parkiranja na uredenim javnim povrS§inama i u javnim garazama, javnih trznica
na malo, ukopa i kremiranja pokojnika u krematoriju unutar groblja, komunalnom linijskom
prijevozu putnika, odnosno odrZavanja svih uredaja i objekata komunalne, drustvene, javne i
prometne infrastrukture ukljucujuéi cjelokupan terenski posao, pregled projektne dokumentacije,
ishodenje potrebnih gradevinskih i drugih dozvola i sli€énih dokumenata, pracenje provedbe
projekta, komunikaciju sa svim nadleznim tijelima, izvoditeljima radova, pruzateljima usluga,
zainteresiranim pravnim i fiziCkim osobama, pracenje i analiza troSkovnika, ovisno od organi-
zacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

20%

obavlja poslove pripreme i provedbe projekata izgradnje, rekonstrukcije, modernizacije i urede-
nja objekata i uredaja komunalne, drustvene i javne infrastrukture, uklju€ujuci izradu, pregled
i pripremu troSkovnika, suradnju s angaziranim projektantima i drugim suradnicima Grada,
pripremu tehnickog dijela dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne i jednostavne
nabave ili koncesije, pripremu elemenata za sklapanje pravnih poslova, ovisno od organiza-
cije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

15%

prati i nadzire rad, vrSi pregled i nadzor troSkovnika radova i usluga te ispostavljenih racuna i
zahtjeva za placanje svih pruzatelja komunalnih usluga, izvrSitelja radova odrzavanja i izgradnje
uredaja i objekata komunalne, drustvene, javne i prometne infrastrukture

10%

obavlja poslove uspostave, vodenja i uredenja evidencije nerazvrstanih cesta, parkiralista,
pjeSackih staza, javnih zelenih povrSina, gradevina javne odvodnje oborinskih voda, javne
rasvjete te odlagaliSta otpada na podrucju Grada Varazdinskih Toplica, uklju€ujuci stalni te-
renski nadzor stanja, pripremu potrebnih dopisa, izvjeS$taja, pravilnika, odluka te drugih op¢ih
i pojedina¢nih akata, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i
proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, predstavnicima mjesnih odbora, javnopravnim
tijelima i drugim pravnim i fizi€kim osobama, a u svrhu pribave njihovih planova, programa,
zahtjeva, za potrebe rjeSavanja pitanja iz podru¢ja gradnje i odrzavanja objekata i uredaja
komunalne, drustvene, javne i prometne infrastrukture

10%

priprema i izraduje jednostavnije nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vijec¢a i
gradonacelnika iz podrucja vlastitog djelokruga rada, ovisno od organizacije rada odsjeka i
upute nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova o
pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz podrucja
vlastitog djelokruga rada, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika
i proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

5%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili naloze-
nih i povjerenih od strane procelnika ili nadredenog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, strojarske ili teh-
ni¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni-
¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u &ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

Odgovornost u radu i utjecaj

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

na donosenje odluka sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Suradnja s drugim tijelima i

stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih

komunikacija sa strankama ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

9. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

1. referent - 11. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu

% vremena

obavlja poslove komunalnog redarstva, uklju€ujuéi pracenje stanja, primanje i obradu prijava,
pokretanje postupaka po sluzbenoj duznosti, nadzor nad ispunjavanjem odredaba komunalnog
reda i drugih mjerodavnih propisa Ciji je nadzor stavljen u nadleznost komunalnog redarstva,
izdavanje rjeSenja i drugih propisanih akata, pripremanje prijedloga za pokretanje prekr$ajnog
postupka, komunikaciju sa nadleznim tijelima s javnim ovlastima, pravnim i fizickim osobama

40%

obavlja poslove izrade, obrade i azuriranja programa upravljanja poljoprivrednim zemljiStem,
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, uklju€ujuci pripremu svih odluka, izvjestaja, javnih
poziva, natje€aja i drugih op¢ih i pojedinacnih akata i pravnih poslova, ovisno od organizacije
rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja poslove vezane uz zastitu zivotinja, veterinarsko - higijeni¢arsku sluzbu, poslove
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, ukljucujuci pripremu svih odluka, izvjestaja, javnih
poziva, natje€aja, drugih opc¢ih i pojedinacnih akata i pravnih poslova, ovisno od organizacije
rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja poslove vezane uz civilnu i protupozarnu zastitu, te zastitu od elementarnih nepogoda,
uklju€ujuci izradu i pripremu svih potrebnih odluka, prijedloga, zaklju€aka, op¢ih i pojedina&nih
akata i pravnih poslova, ovisno od organizacije rada odsjeka i upute nadredenog sluzbenika
i proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

obavlja poslove provedbe planskih dokumenta, programa i sklopljenih pravnih poslova te do-
nijetih op¢ih akata u podrucju zastite okoliSa te odrzivog gospodarenje otpadom, uklju€ujuci
praéenje stanja, izradu stru€nih analiza i izvjeStaja o stanju u sustavu gospodarenja otpadom
te pisanu i usmenu komunikaciju s gradanima, pravnim osobama kao i s pravnom osobom kojoj
je povjereno obavljanje djelatnosti skupljanja otpada, ovisno od organizacije rada odsjeka i
upute nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

priprema dopise, izvjesStaje, analize, odluke, rjeSenja i druge pojedinacne i opée akte iz pod-
rucja vlastitog djelokruga rada, vodi usmenu i pisanu komunikacija sa strankama, pravnim i
fiziCkim osobama u rjeSavanju pitanja iz vlastitog djelokruga rada

5%

priprema i izraduje jednostavnije nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vijeca i
gradonacelnika iz podrucgja vlastitog djelokruga rada, ovisno od organizacije rada odsjeka i
upute nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba te drugih stranaka, a iz
podrucja komunalnog redarstva te upravljanja i odrzavanja nerazvrstanih cesta na podrucju
Grada Varazdinskih Toplica

10%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili naloze-
nih i povjerenih od strane procelnika ili nadredenog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Potrebno struéno znanje

- CetverogodisSnja srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, gimnazijske
ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije
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Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost u radu i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

10. SPREMACI/ICA

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
V. Namjestenllfl 5 13. 1
Il. potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu

% vremena

- obavlja poslove CiS¢enja ureda, sanitarnih prostorija, zajedni¢kih i drugih prostorija u zgradi

gradske uprave, a po potrebi i drugih prostora u vlasnistvu Grada, te zatvara zgradu gradske 90%
uprave
obavlja i druge poslove naloZzene i povjerene od strane procelnika ili nadredenog sluzbenika 10%

Jedinstvenog upravnog odjela

Potrebno struéno znanje

niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

Slozenost poslova

jednostavni i standardizirani pomocéno-tehnicki poslovi

Odgovornost u radu i utjecaj
na dono$enje odluka

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, PODUZETNISTVO | RAZVOJNE PROJEKTE

11. VODITELJ ODSJEKA

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang

Broj izvrsitelja

l. rukovoditelj Il. 7. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu

% vremena

rukovodi i upravlja radom odsjeka

5%

prati raspis i najave javnih poziva i natje€aja, priprema projektne prijedloge, prijave i zahtjeve
za raspisane natjecaje i javne pozive EU fondova, tuzemnih i inozemnih javnopravnih tijela

15%

provodi projekate odobrene za sufinanciranje iz tuzemnih i inozemnih izvora, uklju€ujuc¢i sastav
cjelokupne potrebne dokumentacije, izvjeSéa, izjava, tablicnih pokazatelja i drugih akata te
komunikaciju s pravnim i fizickim osobama u provedbi projekata

15%

obavlja poslove strateSkog planiranja i provedbe aktivnosti i mjera kojima se poti¢e gospodarski
razvoj Grada, unaprjeduje poduzetnic¢ka infrastruktura, poveéava zapoS$ljavanje, ukljuCujuci
izradu svih potrebnih odluka, izvje$taja, analiza, drugih op¢ih i pojedinaénih akata, obavlja
poslove strateSkog planiranja i provedbe aktivnosti i mjera kojima se poti¢u drustvene dje-
latnosti te unaprjeduje socijalna zastita i skrb, razvoj civilnog drustva, predSkolskog odgoja
i obrazovanja, kulture i turizma na podru¢ju Grada, prema uputi procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada

10%

prati stanje i priprema izvjeStaje, analize, odluke, pravilnike, akte, zaklju¢ke, opée i pojedinac-
ne akte iz podrucja pred$kolskog odgoja, znanosti i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi,
kulture, sporta i tehnicke kulture

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva i natje€aja za dodjelu subvencija i potpora
koje Grad dodjeljuje poduzetnicima i poljoprivrednicima, uklju€ujuci pracenje stanja, pripremu
i provedbu svih potrebnih odluka, zaklju€aka, izjava i drugih pojedinacnih i op¢ih akata te
pravnih poslova

5%
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obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva i natjeCaja za dodjelu stipendija Grada,
uklju€ujuci pracenje stanja, pripremu i provedbu svih potrebnih odluka, zaklju¢aka, izjava i
drugih pojedinac¢nih i op¢ih akata te pravnih poslova

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva i natje€aja za dodjelu subvencija i potpora
Grada udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva u provedbi projekata od opceg
interesa, ukljuCujuéi pracenje stanja, pripremu i provedbu svih potrebnih odluka, zaklju¢aka,
izjava i drugih pojedinac¢nih i op¢ih akata te pravnih poslova

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva za dodjelu subvencija i potpora Grada
organizacijama civilnog drustva, javnim ustanovama, drugim pravnim i fizickim osobama, za
provedbu projekata u kulturi, znanosti, obrazovanju, socijalnoj skrbi, tehni¢koj kulturi i drugim
sliénim podrucjima

5%

sudjeluje u pripremi gradskih manifestacija

3%

obavlja komunikaciju s proracunskim korisnicima, turistickom zajednicom te trgovackim drustvom
kojem je osniva¢ Grad, prati obavljanje njihovih djelatnosti, sudjeluje u rjeSavanju svih medu-
sobnih imovinskopravnih i drugih odnosa, prema uputi procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

obavlja komunikaciju sa strankama, pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju pitanja iz podrucja
drustvenih djelatnosti, poduzetniStva i razvojnih projekata

2%

priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika
te sve druge dopise, izvjeStaje, odluke, rjeSenja, analize iz podrucja druStvenih djelatnosti
(predskolskog odgoja, znanosti i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi, kulture, sporta i
tehniCke kulture), poduzetniStva i razvojnih projekata, prema uputi procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela

5%

vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, pravnim i fizicCkim osobama u rjeSavanju
pitanja iz podruc&ja druStvenih djelatnosti, poduzetnidtva i razvojnih projekata

5%

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnoj stvari o pravima, obvezama i pravnim interesima
fiziCkih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz podrucja drustvenih djelatnosti, poduzetnistva
i razvojnih projekata

5%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili nalo-
Zenih i povjerenih od strane proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske, tehnicke ili drustvene
struke i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih zadaca i obavljanje najslozenijih
poslova odsjeka

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
¢ed¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

Odgovornost u radu i utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma radi, viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada odsjeku

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, PODUZETNISTVO | RAZVOJNE PROJEKTE

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

. Visi struéni suradnik - 6. 1

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu % vremena

- prati raspis i najave javnih poziva i natje€aja, priprema projektne prijedloge, prijave i zahtjeve
za raspisane natjecaje i javne pozive EU fondova, tuzemnih i inozemnih javnopravnih tijela

20%




204

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 5/2023.

provodi projekte odobrene za sufinanciranje iz tuzemnih i inozemnih izvora, uklju€ujuci sastav
cjelokupne potrebne dokumentacije, izvje$¢a, izjava, tabli¢nih pokazatelja i drugih akata te
komunikaciju s pravnim i fizickim osobama u provedbi projekata

15%

obavlja poslove strateSkog planiranja i provedbe aktivnosti i mjera kojima se poti¢e gospodarski
razvoj Grada, unaprjeduje poduzetni¢ka infrastruktura, poveéava zaposljavanje, ukljuCujuci
izradu svih potrebnih odluka, izvjeStaja, analiza, drugih opcih i pojedina¢nih akata, obavlja
poslove strateSkog planiranja i provedbe aktivnosti i mjera kojima se poti¢u drustvene dje-
latnosti te unaprjeduje socijalna zastita i skrb, razvoj civilnog drustva, predSkolskog odgoja
i obrazovanja, kulture i turizma na podrucju Grada, prema uputi nadredenog sluzbenika i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada

10%

prati stanje i priprema izvjeStaje, analize, odluke, pravilnike, akte, zaklju¢ke, op¢ée i pojedinac-
ne akte iz podrucja predSkolskog odgoja, znanosti i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi,
kulture, sporta i tehni¢ke kulture

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva i natjeCaja za dodjelu subvencija i potpora
koje Grad dodjeljuje poduzetnicima i poljoprivrednicima, uklju€ujuci pracenje stanja, pripremu
i provedbu svih potrebnih odluka, zaklju€aka, izjava i drugih pojedinacnih i op¢ih akata te
pravnih poslova

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva i natjeCaja za dodjelu stipendija Grada,
uklju€ujuci pracenje stanja, pripremu i provedbu svih potrebnih odluka, zaklju¢aka, izjava i
drugih pojedinac¢nih i op¢ih akata te pravnih poslova

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva i natjeCaja za dodjelu subvencija i potpora
Grada udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva u provedbi projekata od opceg
interesa, ukljuCujuéi praéenje stanja, pripremu i provedbu svih potrebnih odluka, zaklju¢aka,
izjava i drugih pojedinacnih i op¢ih akata te pravnih poslova

5%

obavlja poslove pripreme i provedbe javnih poziva za dodjelu subvencija i potpora Grada
organizacijama civilnog drustva, javnim ustanovama, drugim pravnim i fizicCkim osobama, za
provedbu projekata u kulturi, znanosti, obrazovanju, socijalnoj skrbi, tehnic¢koj kulturi i drugim
sliénim podrucjima

5%

obavlja komunikaciju s proracunskim korisnicima, turistickom zajednicom te trgovackim
drustvom kojem je osniva¢ Grad, prati obavljanje njihovih djelatnosti, sudjeluje u rjeSavanju
svih medusobnih imovinskopravnih i drugih odnosa, prema uputi pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela

5%

obavlja komunikaciju sa strankama, pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju pitanja iz podrucja
druStvenih djelatnosti, poduzetniStva i razvojnih projekata

5%

priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Gradskog vijeca i gradonacelnika
te sve druge dopise, izvjestaje, odluke, rjeSenja, analize iz podrucja drustvenih djelatnosti
(predskolskog odgoja, znanosti i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi, kulture, sporta i
tehnicke kulture), poduzetniStva i razvojnih projekata, prema uputi nadredenog sluzbenika i
proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

vodi usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju
pitanja iz podruc¢ja drustvenih djelatnosti, poduzetnistva i razvojnih projekata

5%

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnoj stvari o pravima, obvezama i pravnim interesima
fiziCkih i pravnih osoba te drugih stranaka, iz podrucja drustvenih djelatnosti, poduzetnistva
i razvojnih projekata

5%

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika ili naloze-
nih i povjerenih od strane proc€elnika ili nadredenog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- magistar ili struéni specijalist pravne, ekonomske, tehnicke ili drustvene
struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

Slozenost poslova

poslove unutar upravnog tijela

- stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i struéne

Samostalnost u radu

upute nadredenog sluzbenika

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

na

Odgovornost u radu i utjecaj

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s

donoS$enje odluka kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Suradnja s drugim tijelima i
komunikacija sa strankama

prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
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VIl. UVJETI ZAPRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 23.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada na slobodna radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom o unutarnjem redu,
na temelju Plana prijma u sluzbu, utvrdenim u skla-
du s odredbama posebnog zakona kojim se ureduje
sluzbenicki odnos sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, osim u slu€aju potrebe prijma u sluzbu
na odredeno vrijeme i popune mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon dono$enja plana za tekuc¢u godinu.

U sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada mogu
se primiti samo osobe koje udovoljavaju opéim uvjeti-
ma propisanima posebnim zakonom kojim se ureduje
sluzbenicki odnos sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te posebnim uvjetima propisanima ovim
Pravilnikom.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na od-
govarajuc¢im poslovima, propisano ovim Pravilnikom,
a nema polozen drzavni stru€ni ispit, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku od godine dana od dana prijma
u sluzbu.

U sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada prima
se na temelju javnog natje€aja, osim ako drugacije
nije propisano posebnim zakonom kojim se ureduje
sluzbenicki odnos sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (npr. premjestajem i napredovanjem).

Clanak 24.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla,
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili potrebe
obavljanja poslova sluzbenika ili namjeStenika cije
radno mjesto nije popunjeno, procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela preraspodjeljuje poslove izmedu
sluzbenika i namjestenika Odjela.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Na rad sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada, njihova prava i obveze iz sluzbe
i po osnovi sluzbe, osim ovog Pravilnika, primjenjuju
se odredbe zakona kojim se ureduje sluzbenicki odnos
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, opCi
propisi o radu, kolektivni ugovori, pravilnici o radu i
drugi op¢i akti Grada.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici Grada zateceni u sluzbi u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna
mjesta propisana ovim Pravilnikom.

Neovisno od odredaba ovog Pravilnika, zateceni
sluzbenici i namjestenici koji imaju stru¢nu spremu za

jedan stupanj nizu od stru¢ne spreme koja je propisana
za radno mjesto na kojem su zate€eni na dan stupanja
na snagu Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi mogu
i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima
radnog mjesta na kojem su zateCeni, ako na dan
stupanja na snagu tog zakona imaju najmanje deset
godina radnog staza.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 73/22).

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a na snagu stupa osmi dan
od dana objave.

KLASA: 023-01/23-01/3
URBROJ: 2186-26-03-23-1
Varazdinske Toplice, 27. sije€nja 2023.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovig, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (»Narodne
novine«, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), ¢lanka
48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 48. Statuta Grada
Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/21), gradonacelnica Grada Varaz-
dinskih Toplica, donosi

PRAVILNIK
o radu

1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava i ob-
veze sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Varazdinskih Toplica i to: radno vrijeme,
odmori i dopusti, place i dodaci na plac¢e, ostala ma-
terijalna i druga prava i odredbe o za$titi na radu te
druga prava i obveze u vezi s radnim odnosom.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.
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Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slu€aju hitnog prekovreme-
nog rada.

Ako sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno niti duZze od 180 dana godiSnje.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s
to¢no naznacenim satom pocetka rada, osim u slu€aju
hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim slucaje-
vima prijeke potrebe.

Vodi se evidencija o radnom vremenu sluzbenika
i namjestenika.

Clanak 3.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 4.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 5.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno
nadredenog sluzbenika i namjeStenika osigurat ¢e
mu se koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku
od 14 dana.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna - 20 radnih dana, a najviSe 30
radnih dana godi$nje.

Clanak 7.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 8.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na go-
diSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godidnjeg odmora.

Clanak 9.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 10.
Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad

ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godi$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u mirovinu prije
1. 7. tekuée godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 12.

Godis$nji odmor od Cetiri tjedna (20 dana) uvecava
se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

s obzirom na sloZenosti poslova:

- procelniku 3 dana
- ostalim sluzbenicima 2 dana
- namjesStenicima 1 dan
s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navr$enih 5 do navrSenih

9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza 3 dana
- od navr8enih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 4 dana
- od navr$enih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza 8 dana
s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno
dijete joS po 1 dan
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- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oSteé¢enjem

najmanje 50% 2 dana
s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku/namjesteniku

ocijenjenom ocjenom »odli€an« 3 dana
- sluzbeniku/namjesteniku

ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« 2 dana
- sluzbeniku/namjesteniku

ocijenjenom ocjenom »dobar« 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se Cetiri tjiedna uveéava za zbroj svih dodat-
nih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne
moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 13.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Celnik
tijela vodecéi raCuna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog
sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi se do 30. lipnja kalendarske godine.

Clanak 14.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora
¢elnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika
i namjeStenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
12. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora za procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela donosi gradonacelnik.

Clanak 16.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora
sluzbenik/namjestenik moze osobno uloziti zalbu
gradonacelniku.

ProCelnik protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora ne moze uloziti zalbu, ali moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 17.
Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u ili-ili vise dijelova.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godidnji odmor
u dva ili viSe dijelova dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Na zahtjev sluzbenika i namjeStenika mora mu se
omogucéiti koristenje godiSnjeg odmora od dva tjedna
neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada
tekuce godine.

Clanak 18.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen zbog bolesti ili porodiljnog dopusta il
drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjesStenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine. Vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka
odreduje Celnik upravnog tijela.

Clanak 19.

U slu€aju kad je sluzbenik, namjeStenik stavljen
na raspolaganje, odnosno kad je dan otkaz koji nije
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem ili u slu¢aju pre-
stanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u
upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno
radni odnos.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan oba-
vijestiti proCelnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjes$teniku moze se odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik,
dok za proCelnika odluku donosi gradonacelnik.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.
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Putnim tro8kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgo-
de odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedecim slu€ajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika
i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika
zakljuéno s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju€no s drugim
stupnjem srodstva

5 radnih dana

2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 3 radna dana

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 4 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
- te8ke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja
- nastupanje u kulturnim
i Sportskim priredbama

3 radna dana

1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjeStenika 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢eni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 24.
Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 7 dana
bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog il
op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucen od strane Celnika upravnih tijela,

ima pravo na placeni dopust u sljedec¢im slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu 2 danai

- za zavr$ni rad 5 dana.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme struénog il
opceg Skolovanja osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u
sljedeéim slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1dani

- za zavr$nirad 2 dana.

Clanak 26.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad.

Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno,
prema sporazumu s pro¢elnikom, odnosno za procel-
nika s gradonacelnikom.

Ako plac¢eni dopust ili razdoblje privremene ne-
sposobnosti za rad zavr§ava nakon $to bi zavrsio
godisnji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vra¢a na
rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa
sluzbom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust
bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obav-
ljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uzZe obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim priredbama, vlasti-
tog obrazovanja i edukacije, struénog usavr$avanja i
osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku
i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 29.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

3. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 30.

Pla¢a se isplacuje unatrag jednom mjesec¢no za
protekli mjesec do 15.-0g u mjesecu.

Clanak 31.

Za natprosje€ne rezultate u radu, sluzbenici, namje-
Stenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu
koji moze iznositi najviSe tri place godi$nje sluzbenika
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ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Sredstva za dodatke za uspjesSnost u radu osi-
guravaju se u masi sredstava za place sluzbenika,
namjestenika koja se osiguravaju u Proradunu Grada.

Gradonacelnik posebnih pravilnikom utvrduje krite-
rije utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjeSnost na radu.

Clanak 32.

Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika nadlezno
upravno tijelo duzno je izvrsiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 33.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecéat
¢e se za svaki sat rada i to:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%

- zarad blagdanom, neradnim
danom utvrdenim Zakonom
i na Uskrs 150%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko

sluzbenik, odnosno namjestenik

radi naizmjeni¢no ili najmanje

dva radna dana u tjednu,

u prvoj i drugoj smjeni 10%
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se

ne iskljucuju.

Osnovna pla¢a uvecat ¢e se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 15%, ako znanstveni stupanj nije
uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi
i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat pre-
kovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada).

Clanak 34.

Ako sluzbenik i namjeStenik po nalogu obavlja
poslove viSe slozenosti od poslova na koje je ras-
poreden, u trajanju od 7 do 30 dana, placa mu se
isplac¢uje sukladno plaéi radnog mjesta poslova koje
je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
pro¢elnik donosi rieSenje o placi.

Clanak 35.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je na-

vr§Sena odredena starosna dob i/ili navr§en odredeni
mirovinski staz.

U sluc€aju otkaza sluzbeniku i namjes$teniku kojem
pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete
za mirovinu, mora se ponuditi moguc¢nost kako bi
sluzbenik i namjeStenik mogao izabrati izmedu otpre-
mnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku
od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navrSio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Sluzbeniku i namjesteniku koji se odluéi za dokup
mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno
ovom Pravilniku.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine prema-
Suje iznos otpremnine na koji sluzbenik i namjeStenik
ima pravo, o moguénosti dokupa mirovine odlucuje
gradonacelnik, sukladno raspolozivim proracunskim
sredstvima.

Clanak 36.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima Cija
priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga
ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da
mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli i da ga
koristi kao slobodne dane.

Clanak 37.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada placée u visini od 85% od njegove osnov-
ne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

4. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 38.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini od tri proracun-
ske osnovice.

Proradunska osnovica odredena je Zakonom o
izvrSavanju drzavnog proracuna RH koji se donosi uz
proracun RH za svaku proracunsku godinu.

Clanak 39.
Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjestenika - 3 proracdunske
osnovice i tro8kove pogreba.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u
slu€aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
¢unsku osnovicu.
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Clanak 40.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje
u visini jedne proracunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika, malodobne djece ili supruznika sluzbe-
nika i namjestenika - u visini jedne proracdunske
osnovice,

- rodenja djeteta - u visini 50% proracunske
osnovice.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjeStenika i
supruznika utvrduje se dostavom pravomocnog rjeSenja
o0 opc¢oj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomoc¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lije€enju i radi kupnje,
odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave medi-
cinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika speci-
jaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni
i nenadomijestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete
ili supruznika, sluzbeniku i namjesteniku pripada u
visini placenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne
proratunske osnovice jednom godisnje.

Ostvarivanje prava iz ovog ¢lanka utvrduje se
odlukom gradonacelnika.

Clanak 41.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbe-
no putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
raCuna za spavanje.

Kada je sluzbenik, namjeStenik upuéen na sluz-
beno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica u visini utvrdenoj za
lokalne sluzbenike i namjestenike vazecim kolektivnim
ugovorom i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se
isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice
za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana
odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 30%
iznosa dnevnice iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo
na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smje-
Staj u zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji
ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja,
sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i
namjeStenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje,
zastita od buke i dr.)

Sluzbenik i namjestenik upuc¢en od strane grado-
nacelnika na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka
za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati nalog za
sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja
u kojem mora biti naznateno odobreno prijevozno
sredstvo.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata
ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito
prijevozno sredstvo Cije koridtenje je odobreno ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini od 0,40
eura po prijedenom kilometru.

Clanak 42.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem
je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluzbenik i namjesStenik ima pravo na dodatak za rad
na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati
bez obzira na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik i namjestenik
obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden,
obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika
o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice
u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu tijela.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namje-
Steniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
mjesec.

Visina terenskog dodatka isplacuje se u visini kako
je to odredeno za drzavne sluzbenike i namjestenike
vazec€im kolektivnim ugovorom.

Pored terenskog dodatka sluzbenik i namjestenik
ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika
za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 43.

Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za
odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog
rada, razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi
odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i
namjestenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista

njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- putem javnog natje€aja primljen u sluzbu od-

nosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali-

Sta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete
ugovorom o $kolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih tros-
kova Zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog
prebivalista.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovarajuci smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanijit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i
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odgovarajuéi smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanijit ¢e se 50%.

Visina naknade jednaka je visini koja je utvrdena
vazecim kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike
i namjestenike.

Naknada za odvojeni zivot obitelji i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada
troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio
niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 44.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla sukladno stvarnim
nastalim troSkovima u visini mjesec¢ne karte.

Ako sluzbenik ili namjestenik nije prisutan cijeli
mjesec na poslu (npr. godiSnji odmor, bolovanje ili
sli¢no) isplac¢uje mu se proporcionalni iznos naknade
mjesecCne autobusne karte za taj mjesec.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla sukladno stvarnim
nastalim troSkovima u visini mjesecne karte od mjesta
stanovanja do mjesta rada, osim u slu€ajevima kada
na odredenim relacijama ili udaljenostima od mjesta
stanovanja do mjesta rada nije organiziran javni i/ili
medumjesni prijevoz, naknada troSkova prijevoza na
posao i s posla isplatiti ¢e se u visini od 0,18 eura
po prijedenom kilometru za svaki mjesec poreznog
razdoblja.

Naknada tro8kova prijevoza isplacivati ¢e se za
protekli mjesec zajedno s isplatom place za protekli
mjesec.

Clanak 45.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Sluzbenici imaju jednom u kalendarskoj godini pravo
na organizirani sistematski pregled po cijenama zdrav-
stvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad
u upravnim tijelima jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i njenim prednicima (mjesna
zajednica, Fond u stambenom i komunalnom gospo-
darstvu, raniji organi uprave) kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog

¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog

¢lanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st.
2. ovog Clanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog
¢lanka.

Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje
se u visini kako je to odredeno za drzavne sluzbenike
i namjestenike vazecim kolektivnim ugovorom.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
sluzbeniku i namjesteniku ili njihovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 47.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsSilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo na
dar u prigodi Dana Sv. Nikole u visini od 600,00 kuna.

Clanak 48.

Sluzbenici i namjes$tenici imaju pravo na prigodne
nov€ane nagrade i naknade (bozi¢nica, uskrsnica, na-
knada za kori$tenje godiSnjeg odmora - tzv. »regresx,
nov€ana pau$alna naknada za podmirivanje troSkova
prehrane, nagrada za radne rezultate i sl.) do visine
iznosa koji se za svaku pojedinu vrstu nagrade ili na-
knade, prema propisima kojima se ureduje porez na
dohodak, ne smatra oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada.

Gradonacelnik moze svojom odlukom, odrediti
dodjelu primitka u naravi, sluzbeniku i namjesteniku,
i to najviSe do visine iznosa koji se za pojedinu vrstu
primitka, prema propisima kojima se ureduje porez na
dohodak, ne smatra oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada.

Iznimno, ukoliko su sredstva za takvu isplatu
osigurana proracunom Grada Varazdinskih Toplica,
gradonacelnik moze svojom odlukom, kada za to
postoje opravdani razlozi, odrediti isplatu iznosa te
dodjelu primitka u naravi iz prethodnih stavaka 1. i
2. ovog €lanka, u iznosu viSem od iznosa koji se za
pojedinu vrstu nagrade, naknade ili primitka u naravi
prema propisima kojima se ureduje porez na dohodak,
ne smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamo-
stalnog rada.

Clanak 49.

Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika utvrdeni
su u neto iznosima i isplacuju se sukladno ostvarenim
prihodima i mogucnosti u proracunu o ¢emu odluku
donosi gradonacelnik.
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5. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 50.

Upravna tijela duzna su osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi,
odnosno na radu.

Upravna tijela poduzet ¢e sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika
uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spre¢avanje opasnosti na radu te pruzanje informacije
0 poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna tijela duZzna su osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 51.

DuzZnost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba
na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu
s osposobljenoséu i uputama koje mu je osiguralo
upravno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u sluc¢aju ozbiljne,
prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namje-
Stenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposred-
nih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 52.

Gradonacelnik ¢e pri donoSenju plana prijma i
popunjavanju slobodnih radnih mjesta voditi raCuna o
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, sukladno Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, te u tu svrhu odrediti primjerena radna
mjesta i uvjete rada.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 53.

Sluzbenik i namjestenik, za €ijim je radom prestala
potreba u upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine
prednost kod prijama u sluzbu u tom tijelu, ako se u
tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise
tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni od-
nos bez osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka
sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne
postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se na raspo-
laganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 55.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na poStovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obav-
ljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika
8titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik
i namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava u upravnim tijelima treba
se promicati odnose u duhu tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i namje-
Stenika, te svako nezZeljeno ponaSanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 56.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluz-
benika i namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se sluzbenik i
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovolj-
niji polozaj od drugih sluzbenika i namjeStenika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijal-
nog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, €lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci,
Clanstva ili ne €lanstva u sindikatu te tjelesnih ili du-
Sevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponas$anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika i namjestenika smatra se namjerno ili ne-
hajno ponaSanje koje primjerice ukljuCuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njiho-
vih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja,
Sala na njihov racun ili pokuSavanja ostvariva-
nja nezeljenog tjelesnog kontakta, namjerno
uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili
pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalova-
zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 57.
RjeSenja o pojedina¢nim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika, koje donosi Celnik tijela ili
druga ovlastena osoba sastavljaju se u pisanom obliku.
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RjeSenja moraju sadrzavati sve elemente propisane
Zakonom o op¢em upravnom postupku.

RjeSenja se urucuju neposredno sluzbeniku i na-
mjesteniku ili dostavljaju preporu¢enom postanskom
poSilikom na posljednju adresu koju je sluzbenik i
namjestenik prijavio poslodavcu.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije primiti rjeSenje
ili ako dostava nije mogla biti izvrSena zbog promjene
adrese koju sluzbenik/namjestenik nije prijavio poslo-
davcu, dostavljanje se moze izvrSiti isticanjem rjeSenja
na oglasnoj plo¢i u Gradu Varazdinske Toplice.

U slu€aju iz prethodnog stavka, na rjeSenju se
sastavlja biljeSka o razlozima objave rjeSenja na
oglasnoj plo€i. Osmi dan nakon isticanja rjeSenja na
oglasnoj plo¢i smatra se danom uruc¢enja tog rjeSenja
sluzbeniku/namjesteniku.

Clanak 58.

Sluzbenik i namjestenik, koji smatra da mu je
poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa,
moze u roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
o povredi prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlu€uje ¢elnik odnosno
procelnik tijela.

Nakon razmatranja zahtjeva za zastitu prava,
Celnik odnosno proc¢elnik mozZe usvojiti u cijelosti il
djelomi¢no sluzbenikov/namjeStenikov zahtjev, odbiti
zahtjev kao neutemeljen, ili odbaciti zahtjev ako nije
podnijet u propisanom roku.

Ako €elnik odnosno procelnik tijela u roku 15 dana od
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne udovolji
zahtjevu za zastitu prava, sluzbenik/namjeStenik ima
pravo, u daljnjem roku od 15 dana, zahtijevati zastitu
prava tuzbom kod nadleznog suda.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan osigurati sluzbenicima/na-
mjestenicima uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od strane
nadredenih osoba i osoba s kojima redovito dolaze u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Pri obavljanju poslova, svi su se sluzbenici/namje-
Stenici duzni ponaS$ati i postupati na nacin kojim ne
uznemiravaju druge sluzbenike/namjestenike.

Sluzbenici/namjestenici i/ili njihovi nadredeni ru-
kovoditelji su duzni - o uznemiravanju konkretnog
sluzbenika/namjeStenika - obavijestiti osobu koja je
ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe sluzbenika/na-
mjestenika vezane za zastitu dostojanstva.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje jest povreda
obveze iz radnog odnosa.

Radi zastite dostojanstva sluzbenika/namjes$teni-
ka, Poslodavac je imenovao osobu koja je ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe radi zastite dostojanstva
sluzbenika/namjestenika, a koja je ujedno ovlastena
provesti ispitni postupak radi utvrdivanja osnovanosti
prituzbe.

Sluzbenik/namjestenik koji smatra da je uznemi-
ravan i/ili spolno uznemiravan ima pravo ovlastenoj
osobi podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
u usmenom ili pismenom obliku, u roku od 15 dana

od povrede njegovog prava, odnosno od saznanja o
povredi prava.

Ako se prituzba odnosi na osobu koja je (temeljem
ove Odluke poslodavca) ovlastena za njezino rjesa-
vanje, prituzba ¢e se dostaviti, kako osobi ovlastenoj
za rjeSavanje prituzbi, tako i poslodavcu.

O usmenoj prituzbi, osoba ovlastena za rjeSavanje
prituzbi sastavlja biljeSku koju potpisuje podnositelj
prituzbe.

Imenovana osoba je duzna ispitati osnovanost pri-
tuzbe (ispitati sluzbenika/namjeStenika koji je podnio
prituzbu, ispitati druge sluzbenike/namjestenike koji
imaju saznanja o eventualnom uznemiravanju i/ili
spolnom uznemiravanju, ispitati osobu protiv koje je
prituzba podnesena, ispitati svu dostupnu (eventualno
postojecu) dokumentaciju, te sve relevantne okolnosti
konkretnog slucaja).

Osoba ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva sluzbenika/namjestenika, ovisno
o okolnostima slu€aja, moze provesti zajednicko ispi-
tivanje svih osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno
provesti njihovo zasebno ispitivanje.

O ispitivanju sluzbenika/namjeStenika iz stavka
1. ovog C&lanka se sastavlja zapisnik koji potpisuje
sluzbenik/namjestenik (koji je podnio prituzbu, drugi
sluzbenik/namjestenik koji ima saznanja o eventual-
nom (spolnom) uznemiravanju i sluzbenik/namjestenik
protiv kojeg je prituzba podnesena).

Svi sluzbenici/namjestenici su duzni suradivati s
osobom koja rjeSava prituzbu, odazvati se njegovu
pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje
¢injenica u postupku zastite dostojanstva sluzbenika/
namjestenika

Onemogucavanje osobe ovlastene za rjeSavanje
prituzbi u provedbi postupka rjeSavanja po prituzbi
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Postupak rjeSavanja po prituzbi se mora provoditi
na nacin kojim se jamci tajnost postupka i zastita pri-
vatnosti svake osobe, pod uvjetom da takvo postupanje
ne Steti obavljanju djelatnosti poslodavca

Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika/namje$tenika su tajni.

Radi sprje€avanja daljnjeg uznemiravanja, osoba
ovlastena rjeSavati prituzbu moze odrediti privremene
mjere za zastitu uznemiravanog sluzbenika/namjeste-
nika, kao $to su:

- oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze
rada;

- oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze
obavljanja onih poslova kod kojih dolazi u doticaj
s osobom protiv koje je podnio prituzbu;
- druge odgovaraju¢e mjere koje imaju za cilj
ostvariti gore opisanu svrhu.
Privremene se mjere utvrduju za razdoblje do zavr-
Setka postupka koji se provodi radi rjeSavanja prituzbe.
Osoba ovlastena primati i rjeSavati prituzbe ¢elniku
odnosno procelniku tijela - na odobrenje - podnosi
prijedlog mjera za zastitu uznemiravanog sluzbenika/
namjesStenika koji sadrzi sljedece:
- informacije o dostavljenoj prituzbi;

- informacije o mjerama koje su poduzete radi
ispitivanja prituzbe te
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- prijedlog mjera primjerenih konkretnom sluc¢aju
(za slu€aj da utvrdi da postoji uznemiravanje i/ili
spolno uznemiravanje) radi spre¢avanja nastavka
uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja.

Celnik odnosno progelnik daje svoju suglasnost na
predloZzene mjere koje su potrebne radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja
(za slu¢aj da se utvrdi da postoji uznemiravanje i/ili
spolno uznemiravanje).

U roku od 8 dana od dana dostave prituzbe moraju
se poduzeti sve mjere (primjerene pojedinom slucaju)
kojim ¢e se sprijeciti uznemiravanje i/ili spolno uzne-
miravanje sukladno pozitivnim propisima.

Odluka o prituzbi dostavlja se podnositelju prituzbe,
sluzbeniku/namjesteniku protiv kojega je prituzba pod-
nesena, a jedan primjerak odluke se arhivira (pri c¢emu
¢e se postivati odredbe o zastiti tajnosti podataka).

Ako ovlastena osoba u propisanom roku ne poduz-
me mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzela ocito
neprimjerene, sluzbenik/namjestenik koji je uznemi-
ravan i/ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

7. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Clanak 61.

Ovim Pravilnikom o radu stavlja se van snage
Pravilnik o radu, KLASA: 023-01/15-01/15, URBROJ:
2186/026-03-15-1, od 4. veljace 2016. godine i sve
njegove kasnije izmjene.

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu prvog dana
od dana objave.

KLASA: 023-01/23-01/4
URBROJ: 2186-26-03-23-1
Varazdinske Toplice, 31. sije€nja 2023.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovi¢, v.r.

OPCINA MARTIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. i ¢lanka 5. Zakona
o za$titi puGanstva od zaraznih bolesti (»Narodne
novine«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18,
47/201 134/20) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/13,
24/13, 18/18, 9/20 i 14/21), op¢inski nacelnik Opcine
Martijanec donosi, sljedecu

ODLUKU

o provedbi mjera suzbijanja Stetnika
na podruc¢ju Op¢ine Martijanec
u 2023. godini

Usvaja se Provedbeni plan i Program mjera suzbi-
janja patogenih mikroorganizma, Stetnih ¢lankonozaca
(arthropoda) i Stetnih glodavaca cije je planirano, or-
ganizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti
za podrucje Opc¢ine Martijanec u 2023. godini koji je
izradio Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije.

Opc¢ina Martijanec ¢e u 2023. godini provoditi
mjere suzbijanja Stetnika kao mogucih prijenosnika
zaraznih bolesti na podrucju Opc¢ine Martijanec i osi-
gurati provodenje mjera dezinfekcije i dezinsekcije
te obvezno provodenje mjera deratizacije, kao mjera
zastite puanstva od zaraznih bolesti.

Financijska sredstva za provodenje mjera dera-
tizacije kao i stru¢ni nadzor na provodenjem mjere
deratizacije osigurana su u Proracunu Opc¢ine Marti-
janec za 2023. godinu, a ako bude potreba osigurat
¢e se u Proracunu dodatna sredstva na istoj poziciji.

V.

Mjera deratizacije na podrucju Opc¢ine Martijanec
provodit ¢e se dva put godiSnje (proljetna i jesenska
deratizacija) temeljem Plana nabave Opc¢ine Martijanec
za 2023. godinu.

V.

Struéni nadzor nad provedbom Programa provodi
Hrvatski zavod za javno zdravstvo sukladno odredba-
ma Clanka 24. stavka 4. Zakona o zastiti pu€anstva
od zaraznih bolesti (»Narodne novine«, broj 97/07,
113/08, 43/09 i 130/17).

VI.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 322-01/23-01/2
URBROJ: 2186-19-02-23-3
Martijanec, 25. sijeCnja 2023.

Opc¢inski nacelnik
Branimir Nad, mag.oec., v.r.
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OPCINA SVETI DURD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanaka 8.-11. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19) i €lanka 22. Statuta Opcine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 30/21),
a na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Sveti Burd, opéinski nacelnik Opcine
Sveti Burd donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Sveti Durd za 2023. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Sveti Burd za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Sveti Burd na dan 31. prosinca 2022. godine, potreban
broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i
planira se broj vjezbenika za 2023. godinu), kako slijedi:

P .
Potreban broj sluzbenika ot'revban'brm 4 .
. namjesStenika na Broj vjezbenika
na neodredeno vrijeme .
i neodredeno vrijeme
Naziv Stvarno Tl Tl
upravnog stanje st?gll(se?lri SveuciliSni |Srednja| Srednja Niza st?l.glll(se?lz SveucilisSni | Srednja
tijela popunjenosti . ili struéni |struéna| struéna | struéna . ili struéni |struéna
struéni . struéni .
Epeclalies prvostupnik | sprema | sprema | sprema el prvostupnik | sprema
VS N S
(VSS) (VSS) (SSS) (SSS) (NSS) (VSS) (VSS) (SSS)
Jedinstveni
upravni odjel
Opcine Sveti 8 1 0 0 0 1 0 ! 0
Burd
Ukupno 8 1 0 0 0 1 0 1 0
Clanak 2.

Na temelju Plana radna mjesta popunjavaju se
putem natjec€aja ili premjestajem.

Clanak 3.

Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-01/23-04/1
URBROJ: 2186-21-04-23-1
Sveti Burd, 30. sije¢nja 2023.

Opcinski nacelnik
Josip Jany, v.r.

OPCINA SVETI ILIJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

GODISNJE 1ZVJESCE

O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA ZA 2022. GODINU OPCINE SVETI ILIJA
za razdoblje 01.01. - 31.12.2022.

Sveti llija, 30. sijeCanj 2023.
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PREGLED STANJA

Obveza izrade i donoSenja Polugodi$njeg izvjeS¢a
o provedbi provedbenog programa jedinice lokalne
samouprave (u daljnjem tekstu: PolugodisSnje izvjesée)
je propisana ¢lankom 13. stavkom 1. Pravilnika o roko-
vima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi
akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (»Narodne novine«, broj 6/19).

PolugodiSnje i godiSnje izvje$¢e o provedbi pro-
vedbenih programa jedinica lokalne i podru¢ne (regi-
onalne) samouprave je izvje$c¢e o napretku u provedbi
mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja
rezultata iz kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja
koje izvrdno tijelo JLP(R)S u suradnji sa nadleznim
regionalnim odnosno lokalnim koordinatorom izraduje u
skladu s Uputama za izradu polugodi$njeg i godiSnjeg
izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Sukladno ¢lanku 26. Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 123/17) i ¢lankom 2. to¢kom
9. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(»Narodne novine«, broj 89/18) opcinski nacelnik
Opcine Sveti llija je dana 28. prosinca 2022. godi-
ne donio Provedbeni program Opcine Sveti llija za
razdoblje 2022. - 2025. godine (u daljnjem tekstu:
Provedbeni program).

U izvjeStajnom razdoblju opéinski nacelnik Op¢ine
Sveti llija, u okviru svog djelovanja, obavljao je izvrSne
poslove iz samoupravnog djelovanja Opc¢ine koji su mu
povjereni zakonom, izvr§avao je i osiguravao izvrSenje
op¢ih akata Opc¢inskog vije¢a, usmjeravao djelovanje
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine u obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine, nadzirao
njihov rad, te obavljao i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Opéine i aktima Op¢inskog vijeca.

Aktivnosti vezane za Provedbeni program Op¢éine
Sveti llija za razdoblje 2022.-2025. provodile su se
sukladno donesenim planovima.

Provedbenim programom za razdoblje 2022. -2025.
godine Opcina Sveti llija nastavlja daljnje procese ra-
zvoja koji su u najvec¢em dijelu usmjereni na ostvarenje
ciljeva koji se odnose na podizanje razine komunalnih
usluga i standarda, stvaranje preduvjeta za jaCanje
gospodarske aktivnosti, zastitu okoliSa i povecéanje
energetske ucinkovitosti gradevina, te zaustavljanje
procesa depopulacije i poticanje procesa demografskog
ozivljavanja podrugja Opcine.

1ZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

U Provedbenom programu je predvideno deset
razvojnih mjera od €ega je u izvjeStajnom razdoblju

u potpunosti provedena osam mjera, jedna mjera je
djelomi¢no realizirana, dok se provodenje preostale
planira realizirati u narednom razdoblju.

Mjera 1.1. Unaprjedenje uvjeta za osiguranje
kvalitetnog obrazovanja

Klju€ne aktivnosti ostvarenja mjere:

- izgradnja i unapredenje infrastrukture za osnov-
noskolsko obrazovanje

- dodjela subvencija u€enicima i studentima

- poboljSanje i provedba redovnih djelatnosti

predskolskog odgoja.

U ovom izvjeStajnom razdoblju od navedenih sve
tri aktivnosti su realizirane u 2022. godini: zavrSena
je izgradnja osnovne Skole u Svetom lliji, provodile su
se zacrtane mjere brige o djeci i potpore programima
osnovne $kole, sufinanciranje boravka djece u djecjim
vrti¢ima, Male Skole, financiranje asistenta u vrticu i
nabava poklona za blagdan sv. Nikole, sufinanciranje
Skole u prirodi i Skole plivanja u€enicima osnovnih
Skola te dodjela stipendija studentima.

Ukupan iznos utro$enih proracunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
2.343.393,09 kuna.

Mjera 1.2. Razvoj i ja¢anje usluga socijalne skrbi

Mjera je ostvarena u okviru planiranih aktivnosti.

Klju€na aktivnost ostvarenja mjere:

- dodjela subvencija i pomodi osjetljivim skupinama

- sufinanciranje programa za osobe trec¢e zivotne
dobi.

Ukupan iznos utro$enih proracunskih sredstava

u ovom izvjestajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
157.318,31 kuna.

Mjera 1.3. Promicanje kulture i kulturnih sadrzaja
te razvoj sporta i rekreacije

Mjera je ostvarena u okviru planiranih aktivnosti.
Klju€ne aktivnosti ostvarenja mjere:

- promicanje i unapredenje kulture, kulturnih
sadrzaja i razvoj kulturne infrastrukture

- obnova i uredenje sportskih objekata i povrsina

te poticanje razvoja sporta i rekreacije

- uredenje i obnova vjerskih objekata

- poticanje rada udruga gradana.

Oc¢uvanje kulturne bastine je osnovna pretpostavka
razvoja turizma i upotpunjivanja postojece turisticke
ponude, te je u tom pogledu Opcéina Sveti llija u
suradnji sa susjednim opéinama osnovala turisticku
zajednicu »Varazdinski bregi«. Ulaganje u udruge i
infrastrukturu preduvjet je za razvoj i unaprjedenje
turistiCke zajednice i ponude samog sadrzaja $to je
vidljivo kroz aktivnosti i sredstva koja je Opc¢ina Sveti
llija izdvojila u proracunu.

Ukupan iznos utroSenih proraCunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
502.134,97 kuna.

Mjera 1.4. Uéinkovita lokalna uprava

Mjera je ostvarena u okviru planiranih aktivnosti.
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Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere:
- redovna djelatnost izvrdnog tijela, predstavni¢kog
tijela, upravnih tijela i administracije Opc¢ine
- materijalni i ostali rashodi vezni za rad upravnih
tijela i administracije
- uc€inkovito upravljanje javnim prostorom i imo-
vinom.
Ukupan iznos utroSenih proracunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
4.358.810,54 kuna.

Mjera 1.5. Stvaranje povoljnog i poticajnog
okruzenja za obitelj i mlade

Mjera je ostvarena u okviru planiranih aktivnosti.

Klju€na aktivnost ostvarenja mjere:

- dodjela pomoci obiteljima za stanovanje.

Opcina Sveti llija dodjeljuje poticaje za kupniju i/ili
uredenje nekretnine na podrucju opcéine u svrhu po-
boljSanja demografske slike i spre€avanja raseljavanja.
Natje€aj za dodjelu poticaja raspisan u sijecnju 2022.
godine, a poticaji su isplaceni prihvatljivim prijaviteljima
tijekom godine.

Ukupan iznos utroSenih proracunskih sredstava

u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
255.000,00 kuna.

Mjera 2.1. Odrzavanje i izgradnja komunalne
infrastrukture

Klju€ne aktivnosti ostvarenja mjere:

- odrzavanje komunalne infrastrukture

- odrZavanje i uredenje groblja i javnih povrSina
- izgradnja i odrzavanje javne rasvjete

- izgradnja i razvoj Sirokopojasne infrastrukture
- uspostava odrZivog sustava odvodnje.

Ulaganje u komunalnu infrastrukturu je mjera kojom
se osiguravaju osnovni preduvjeti svakog razvoja.
Opcina Sveti llija je u 2022. godini provodila aktivno-
sti i ulaganja u odrzavanje komunalne infrastrukture,
odrzavala javne povrs$ine i groblja (skupljanje smeéa,
koSnja, malciranje...), te su u tijeku radovi na izgradnji
sustava javne odvodnje u naselju Sveti llija.

Ukupan iznos utroSenih proracunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
1.780.671,40 kuna.

Mjera 2.2. Odrzivo gospodarenje otpadom

Mjera je ostvarena u okviru planiranih aktivnosti.

Klju€na aktivnost za ostvarenje ove mjere:

- organizirano prikupljanje otpada.

Ukupan iznos utroSenih proracunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi

32.545,80 kuna, a odnose se na zbrinjavanje mijeSa-
nog komunalnog.

Mjera 2.3. Unapredenje sustava vatrogastva i
civilne zastite

Mjera je djelomi¢no ostvarena u okviru planiranih
aktivnosti.

Klju€ne aktivnosti ostvarenja mjere:

- ulaganja u objekte i opremanje dobrovoljnih va-
trogasnih drustva te osposobljavanja pripadnika
civilne zastite

- zasStita od kriminaliteta.

Obzirom na temeljne zadace i vaznost sustava
protupozarne i civilne zastite ovom mjerom se predvi-
da daljnje ulaganje u navedeni sustav za$&tite kako bi
bilo osigurano adekvatno djelovanje u slu€aju ugroza.

Ukupan iznos utro$enih proracunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
292.000,00 kuna.

Mjera 2.4. lzgradnja i odrzavanje prometne in-
frastrukture

Kljuéna aktivnost ostvarenja mjere:

- odrzavanje i izgradnja lokalne prometne infra-
strukture te poboljSanje uvjeta za siguran promet

Ukupan iznos utro$enih proracunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
71.470,69 kuna i odnose se na financiranje izgradnje
i asfaltiranja okretiSta autobusne stanice u Svetom
liji ispred osnovne Skole »Vladimir Nazor« Sveti llija.
Modernizacija prometne infrastrukture nastavit ¢e se
u narednom razdoblju.

Mjera 2.5. Poticanje razvoja gospodarstva i
poljoprivrede

Provodenje mjera se nastavlja u okviru planiranih
aktivnosti.

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere:

- ulaganje u infrastrukturu poduzetni¢ke zone

- dodjela poticaja poljoprivrednicima.

Opc¢ina Sveti llija nije ulagala u infrastrukturu po-
duzetnicke zone i nije poljoprivrednicima dodjeljivala
poticaje u 2022. godini.

Ukupan iznos utro$enih proracdunskih sredstava
u ovom izvjeStajnom razdoblju za ovu mjeru iznosi
11.554,11 kuna, a odnosi se na izradu Programa
zaStite od divljaci.

DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH
POLITIKA

Provedbeni program Opc¢ine Sveti llija za razdo-
blje 2022.-2025. uskladen je sa strateSkim ciljevima
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske
do 2030. godine.

Misija Opc¢ine je osigurati uvjete za kvalitetan Zivot i
rad svojih stanovnika kroz izgradnju suvremene i odrzive
gospodarske, komunalne i druStvene infrastrukture te
ulaganja u obnovu i o€uvanje tradicijskih vrijednosti,
kulturne i prirodne bastine. Opc¢ina provodi mjere kojima
iste osigurava $to je vidljivo u GodiSnjem izvjeStaju.

Ostvarenjem strateskih ciljeva i navedenih mjera
Op¢ina Sveti llija nastoji omoguciti svojim stanovnicima
kvalitetniji i perspektivniji nac¢in Zivljenja.

Opcinski nacelnik
Marin Bosilj, dipl. ing., v.r.
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OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10) i €lanka 47. Statuta Opcine
Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 20/21), op¢inski nacelnik dana 20. sije¢nja 2023.
godine, donio je

ODLUKU

o visini osnovice za obracun place sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Vidovec

Clanak 1.

Osnovica za obracun plac¢e sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vidovec
utvrduje se u visini od 593,23 EUR bruto.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se
pocevsi s placom za mjesec sije¢anj 2023. godine, koja
se isplac¢uje u mjesecu veljaci 2023. godine i nadalje.

Clanak 2.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o
osnovici za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 90/22).

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 120-01/23-01/01
URBROJ: 2186-10-02/1-23-01
Vidovec, 20. sije€nja 2023.

Opc¢inski nacelnik
Bruno Hrani¢, v.r.

2.

Na temelju odredbe ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj

68/18, 110/18 i 32/20), ¢lanka 43. stavka 1. Odluke o
groblju na podrucju Op¢ine Vidovec (»Sluzbeni vje-
snik Varazdinske Zupanije«, broj 56/22) i ¢lanka 47.
Statuta Opc¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 20/21), opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Vidovec daje sljedecu

SUGLASNOST
na primjenu jedini€éne cijene godiSnje grobne
naknade za groblje Vidovec

Trgovadkom drustvu »Cistoéa« d.o.0., Ognjena
Price 13, 42000 Varazdin, OIB: 02371889218, koje
obavlja komunalnu djelatnost odrzavanja i upravlja-
nja mjesnim grobljem u Vidovcu, daje se suglasnost
na primjenu nove jedini¢ne cijene godiSnje grobne
naknade u 2023. godini.

Jedini¢na cijena godiSnje grobne naknade u 2023.
godini iznosi 4,84 eura po m? grobnog mjesta bez
PDV-a, odnosno 6,05 eura po m2 grobnog mjesta sa
PDV-om.

Jedini€na cijena iz stavka 1. ove tocke primjenjivat
¢e se od 1. ozujka 2023. godine.

Uprava groblja duzna je ovu suglasnost objaviti na
svojim mreznim stranicama.

V.

Ova Suglasnost objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-02/22-01/17
URBROJ: 2186-10-02/1-23-08
Vidovec, 20. sije€nja 2023.

Op¢inski nacelnik
Bruno Hranig, v.r.




Broj 5/2023. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 223




224 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 5/2023.

-~

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« N
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opc¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0.,44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i(044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od

\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j




