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OPCINA JALZABET
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Zakona o pravu
na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj
25/13, 85/15, 69/22), Uputi o primjeni ¢lanka 13. Za-
kona o pravu na pristup informacijama Povjerenika
za informiranje (KLASA: 008-01/15-01/05 URBROJ:
401-01/02-15-01) od 24. 11. 2015. godine, te ¢lanka
40. Statuta Opcine Jalzabet (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 31/09, 28/13, 10/15, 17/21),
nacelnik Op¢ine Jalzabet donio je

ODLUKU

o imenovanju zamjenika sluzbenika
za informiranje

Clanak 1.

Matea Novak, administrativno racunovodstveni
referent u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
Jalzabet, imenuje se za zamjenika sluzbenika za
informiranje (u daljnjem tekstu: zamjenik sluzbenika
za informiranje).

Zamjenik sluzbenika za informiranje zamjenjuje
sluzbenika za informiranje u odsutnosti sluzbenika za
informiranje ili druge sprijeCenosti za rad.

Clanak 2.

Zamjenik sluzbenika za informiranje u odsutnosti
sluzbenika za informiranje, duzan je u obavljanju po-
slova postupati u skladu sa ovlastenjima i obvezama
Zakona o pravu na pristup informacijama.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«
i dostupna je javnosti u skladu sa odredbama Zakona
o pravu na pristup informacijama.

KLASA: 008-01/24-01/1
URBROJ: 2186-4-02-1-24-1
Jalzabet, 21. svibnja 2024.

Op¢inski nacelnik
Rajko Solar, v.r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

14.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine, broj 82/15, 118/18,
31/20, 20/21 i 114/22), ¢lanka 5. i 7. Pravilnika o sa-
stavu stozera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera ci-
vilne zastite (»Narodne novine«, broj 126/19i 17/20)
i ¢lanka 48. Statuta Opcine Petrijanec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 31/21), opc¢inski
nacelnik Opcine Petrijanec dana 23. svibnja 2024.
godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju
i imenovanju nac¢elnika, zamjenika nacelnika
i clanova Stozera civilne zastite
Opcine Petrijanec

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju nac¢elnika, zamje-
nika nacelnika i ¢lanova Stozera civilne zastite Opc¢ine
Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 55/21 i 84/22) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

»Clanak 3.
U Stozer civilne zastite Opc¢ine Petrijanec imenuju se:

1. Natasa Sincek, predsjednica VZO Petrijanec -
za nacelnicu Stozera civilne zastite,

2. Zvonko Bedenik, potpredsjednik Opcéinskog
vije¢a - za zamjenika nacelnice Stozera civilne
zastite,

3. Nedeljko Kuéej, samostalni nadzornik za pre-
venciju i pripravnost Podru¢nog ureda civilne
zasStite Varazdin - za ¢lana,

4. Sandra Mintas, ravnateljica Gradskog drustva
Crvenog kriza Varazdin - za ¢lana,

5. Mario Musulin, HGSS Stanica Varazdin - za
¢lana,

6. Darko Dragicevi¢, policijski sluzbenik Policijske
postaje Varazdin - za ¢lana,

7. Valentino Jovan, zamjenik zapovjednika VZO
Petrijanec - za ¢lana,

8. Darjan Lukacek, predsjednik DVD Petrijanec -
za ¢lana,

9. Ankica Kosi¢, proc¢elnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Petrijanec - za ¢lana.«

Clanak 2.

Ostali ¢lanci u Odluci o osnivanju i imenovanju
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova Stozera
civilne zastite Opc¢ine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik
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Varazdinske Zupanije«, broj 55/21 i 84/22) ostaju
neizmijenjeni.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 240-03/24-01/1
URBROJ: 2186-6-02/1-24-1
Petrijanec, 23. svibnja 2024.

Opcinski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.

OPCINA SVETI PURD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Clanka
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18), €lanka 22. Statuta
Opcine Sveti Durd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 30/21i 18/23) i ¢lanka 28-31. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10, 125/14), opcinski nacelnik Opc¢ine Sveti Burd,
na prijedlog proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sveti Burd, dana 24. svibnja 2024. godine,
donosi sljededi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Sveti Burd

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sveti Burd (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sveti Burd (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mje-
sta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom i
op¢im aktima Opéine.

Clanak 2.

(1) Statutom Opc¢ine Sveti Burd (u daljnjem tekstu:
Op¢ina) i Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela (u daljnjem tekstu; Odluka o ustrojstvu
i djelokrugu) ustrojen je Jedinstveni upravni odjel.

(2) Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona Opcine
Sveti Burd (u daljnjem tekstu: Odluka o osnivanju
vlastitog pogona) osnovan je vlastiti pogon kao or-
ganizacijska jedinica unutar Jedinstvenog upravnog

odjela radi obavljanja komunalnih djelatnosti (u daljnjem
tekstu: vlastiti pogon) u skladu s odredbama zakona
kojim se ureduje komunalno gospodarstvo.

(3) Osim vlastitog pogona u Jedinstvenom upravnom
odjelu ne ustrojavaju se druge unutarnje ustrojstvene
odnosno organizacijske jedinice.

Clanak 3.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zzenski rod.

(2) U rjeSenjima kojima se odluc€uje o pravima i
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu sluzbenih dokumenta te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu osobe rasporedene na odnosno
radno mjesto.

[I. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 4.

(1) U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se
poslovi iz samoupravnog djelokruga Opcine, kao i
povjereni poslovi drzavne uprave.

(2) Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odre-
dene zakonom, drugim propisima, Statutom, Odlukom
o ustrojstvu i djelokrugu i op¢im aktima Opcine.

Clanak 5.

Na prijam u sluzbu, prava, obveze i odgovornosti
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjeStenici),
kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava
i obveza sluzbenika i namjeStenika primjenjuju se
neposredno odredbe vazecih propisa, ako ovim Pra-
vilnikom nije drukg¢ije odredeno.

Clanak 6.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u skladu
s vazec€im propisima utvrduju se kako slijedi:
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l. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1 izvrSitelj
Kategorija l. Potkategorija glavni rukovoditelj Razina potkategorije -
Us.tro!sfvena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
o,
Opis poslova radnog mjesta SR
vremena
- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu s propisima kojima se ureduje lokalna i
podrucna (regionalna) samouprava, Statutom Opc¢ine Sveti Burd i op¢im aktima Opcine Sveti 109%
Burd, vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donoS$enju i uskladenju opé¢ih akata Opcine °
Sveti Burd s vazeéim propisima
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga u Jedinstvenom upravnom odjelu i 59%
0

osigurava njihovo zakonito i pravovremeno obavljanje

- priprema nacrte odnosno prijedloge opcih i pojedinacnih akata koje donosi opéinski nacelnik
Opcine Sveti Durd i Opc¢insko vijece Opcine Sveti Burd, ako isto, u skladu s opisom poslova 10%
radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik, ili ako propisima nije odredeno druk¢ije

- organizira i priprema sjednice Opc¢inskog vije¢a Opcéine Sveti Durd te sjednice i sastanke

0,
drugih radnih i savjetodavnih tijela 5%

- vodi brigu o objavi akata opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Sveti Burd i Op¢inskog vije¢a u sluz-
benom glasilu Opc¢ine Sveti Burd, ako isto, u skladu s opisom poslova radnog mjesta, ne 5%
obavlja drugi sluzbenik

- izraduje nacrte odnosno prijedloge ugovora, sporazuma, rjeSenja, odluka i drugih akata u

. g L . 10%
skladu s vazeéim propisima, obavlja imovinsko-pravne poslove

- izraduje izvjeSc¢a i analize iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ako isto, u skladu s

0,
opisom poslova radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik 5%

- rjeSava o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela te
duznosnika sukladno odredbama posebnih zakona, ako rjeSavanje o pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela te duznosnika ako isto, u skladu s 5%
opisom poslova radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik, ili ako propisima nije odredeno
drukgije

- donosirjeSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima u skladu s propisima, ako donose-
nje rjeSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima ako isto, u skladu s opisom poslova 15%
radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik

- provodi postupke jednostavne nabave 5%

- provodi postupke prisilne naplate op¢inskih prihoda 5%

- prati rad ustanova i trgovackih drustava kojih je osniva¢ odnosno ¢lan Opc¢ina Sveti Burd
te im pruza potrebnu stru¢nu i tehnicku pomo¢, ako isto, u skladu s opisom poslova radnog 5%
mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik

- obavlja poslove upravitelja vlastitog pogona 5%

- obavlja druge stru€ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela obavljanje kojih

. I, . ) M ; 10%
opisom poslova nije stavljeno u opis poslova drugog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podruc¢ja ekonomije ili druStvenih djelatnosti s najmanje jednom godinom radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za rukovodenje,
poznavanje rada na racunalu i vozacka dozvola B kategorije.

Iznimno, na radno mjesto proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja ekonomije ili drustvenih znanosti i koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje,
ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni€¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti: ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj struéne komunikacije: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela.
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Il. | STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO 1 izvrsitelj
Kategorija Il. Potkategorija struéni suradnik Razina -
Us.tro!sfvena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 8.
jedinica
o,
Opis poslova radnog mjesta 40 eV e
vremena
- vodi proracunsku, financijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju za »Djegji vrti¢c Suncokret
. 25%
Sveti Burd«
- priprema javne pozive i javne natjeCaje koji se financiraju iz proracuna Opc¢ine Sveti Burd 10%
- izraduje financijske i druge izvjesStaje iz svog djelokruga u skladu s propisima 15%

- priprema i provodi programe, planove i natjeCaje za dodjelu sredstava organizacijama civil-
nog drustva te prati provedbu sklopljenih ugovora temeljem tih natjeaja i o tome sastavlja 10%
potrebna izvje$ca

- objavljuje odluke, obavijesti, podatke, izvjeS¢a te druge zapise na drusStvenim mrezama i

0,
sluzbenoj web stranici Opéine Sveti Burd, informiranje javnosti 10%

- sudjeluje u izradi programa za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i

A 15%
poljoprivrede

- u odsutnosti pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela vodi upravni postupak i rjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela te obavlja i druge odgova- 15%
rajuce poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podrucja ekonomije, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih struénih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu po-
stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

lll. | STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINU, GOSPODARSTVO, RAZVOJNE PROJEKTE 1 izvréiteli
| DRUSTVENE DJELATNOSTI )
Kategorija M. Potkategorija Struéni suradnik Razina potkategorije -
Us.tro!s?vena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 8.
jedinica
0,
Opis poslova radnog mjesta o Ll
vremena
- priprema izvjeS¢a za opc¢inskog nacelnika i Opc¢insko vijece 5%
- vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine, a narocito o poslovnim
zgradama i prostorijama, te o neizgradenom gradevinskom zemljiStu i komunalnoj infra- 10%
strukturi
- priprema akte o upravljanju nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnistvu 10%
Op¢ine °
- prati objavu natjeCaja, priprema prijave projekata za dodjelu sredstava iz nacionalnih fon-
. . o 30%
dova i fondova Europske unije te prati njihovu provedbu
- izraduje nacrt plana nabave i njegovih izmjena te ustrojavanje, azuriranje i objava registra 59
ugovora i okvirnih sporazuma te objavljuje statistiCka izvje$¢a o javnoj nabavi °
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne nabave te koncesija 10%
- izraduje programe za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i poljoprivrede 10%
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- priprema natje€aje za zakup i prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine 5%

- pruza tehni¢ku i stru€énu pomo¢ proracunskim korisnicima u svezi prijave i provedbe proje- 10%
kata

- obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: Stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

IV. | REFERENT ZA PRORACUN | KNJIGOVODSTVO 1 izvrsitelj
Kategorija I"l. Potkategorija referent Razina potkategorije -
Us.tro!sfvena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 11.
jedinica
0,
Opis poslova radnog mjesta % radnog
vremena
- priprema prijedlog proracuna Opc¢ine Sveti Burd, izmjena proracuna i pratecih akata kao i
prijedloge ostalih akata iz podrucja financija i proracuna Op¢ine Sveti Burd i proracunskih 15%
korisnika
- sastavlja financijska izvjeS¢a o izvrSavanju proracuna Opcine Sveti Burd i druga izvjeS¢a
. . e i e . oo S i 10%
iz svog djelokruga rada za potreba opcinskih tijela, proracunskih i vanjskih korisnika
- izraduje kvartalne, polugodiSnje i godiSnje financijske izvjeStaje za Opc¢inu Sveti Burd i 15%
njezine proracunske korisnike te izraduje polugodi$nji i godiSnji obradun proraduna za iste ’
- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa iz svoje nadleznosti 10%
- vodi propisane oc€evidnike i evidencije i izdaje izvode odnosno potvrde iz tih oCevidnika 59
odnosno evidencija ’
- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa obraunom amortizacije i revalo- 10%
rizacije ’
- izraduje financijska izvje$¢a, vodi brigu o zakonskim rokovima dostave financijskih izvjestaja,
statistickih i drugih izvjeStaja te dostavlja sve financijske i statistiCke izvjeStaje nadleznim 10%
tijelima (Drzavni ured za reviziju, Financijska agencija, Porezna uprava, Drzavni zavod za ’
statistiku, Ministarstvo financija i dr.)
- sastavlja statistiCke izvjeStaje u skladu s propisima 10%
- uskladuje analitiCke evidencije sa stanjem bilance i glavne knjige 10%
- Cuva i arhivira knjigovodstvenu dokumentaciju 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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V. | REFERENT ZA FINANCIJE | KOMUNALNI SUSTAV 1 izvrsitelj
Kategorija I1l. | Potkategorija referent Razina potkategorije
Us_trol_s?vena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
0,
Opis poslova radnog mjesta o e Ll
vremena
- vodiurudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu poSte i ostale pomocne 10%
evidencije potrebne za uredsko poslovanje °
- vodi poslove pismohrane (€uvanje, koriStenje, izlu€ivanje dokumentacije) 5%
- vodi kadrovsku evidenciju - evidencije o radnicima, vrsi prijave i odjave nadleznim tijelima,
izraduje izvjeSc¢a za potrebe kontrole uplate doprinosa, vrsi isplatu placa i drugih naknada 59
(o]

sluzbenicima i namjestenicima i izabranim duznosnicima, vrsi ostala pla¢anja (dobavljaci i
dr.)

- u suradnji s proCelnikom priprema materijale za sjednice Opc¢inskog vije¢a i radnih tijela,
umnozava i slaze materijale za sjednice; sudjeluje u izradi prijedloga odluka i ostalih opc¢ih 10%
akata, piSe zaklju€ke i odluke sa sjednica, te samostalno izraduje dopise, uvjerenja i potvrde

- vodi postupke priznavanja prava na financiranje ili sufinanciranje prema zahtjevima fizi¢kih

[s)
i pravnih osoba te priprema nacrte pojedinacnih akata u takvim postupcima 15%

- vodi evidencije obra¢una i naplate opéinskih poreza, grobnih naknada, koncesija, zakupa
poslovnog prostora, koristenja toplinske energije, komunalnog doprinosa, komunalne i drugih 10%
naknada, kao i evidencije o potrazivanjima istih

- vodi evidenciju obveznika komunalne naknade, grobnih naknada, povrSina prostora za
naplatu, provodi postupke te priprema rjeSenja o placanju komunalne naknade i naknade 25%
za uredenje voda

- vodi evidenciju o priznatim pravima iz podrucja socijalne skrbi te provodi postupke i priprema

. 10%
rieSenja

- izraduje izvjeSca i analize iz svog djelokruga 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen stru€ni ispit za za$titu i obradu arhivskoga i
registraturnoga gradiva u pismohranama

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VI. | REFERENT - KOMUNALNI REDAR 1 izvrsitelj
Kategorija 1. Potkategorija referent Potkategorija -
Us.tro!st.vena Jedlnstvenll }Jpravnl odjel Klasifikacijski rang 11,
jedinica Vlastiti pogon
o,
Opis poslova radnog mjesta 45 (Ve e
vremena
- provodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i 40%
pravnih osoba iz oblasti komunalnog i poljoprivrednog redarstva i zastite okolisa °
- razmatra predstavke i prituzbe gradana u okviru svojih poslova 10%
- nadzire provodenje agrotehni€kih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih 30%
rudina sukladno vazec¢im propisima o poljoprivrednom zemljiStu °
- provodi inspekcijski nadzor nad gradenjem i izvodenjem radova sukladno ovlastima iz pro- 15%
pisa o gradnji i gradevinskoj inspekciji °
- obavlja i druge odgovarajuce poslove prema nalogu pro€elnika Jedinstvenog upravnog 59
0

odjela odnosno drugog nadredenog sluzbenika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: gimnazija ili CetverogodiSnja srednja stru¢na sprema gradevinske, poljoprivredne, upravne
ili slicne tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struc€nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VII. OSTALA RADNA MJESTA NAMJESTENIKA Il. POTKATEGORIJE, Il. RAZINE - 1 izvrsiteli
KOMUNALNI RADNIK y
. . namjestenik Il. . .
Kategorija V. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Us_tro!s@vena Jedmstven_l upravni odjel Klasifikacijski rang 13,
jedinica Vlastiti pogon
o,
Opis poslova radnog mjesta b L]
vremena

- u skladu s uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno nadredenog sluz-
benika koordinira i nadzire uredenje i odrzavanje javnih zelenih povrsina, groblja, parkova, 50%
djecjih igralista i ostalih javnih povrSina u vlasniStvu Opc¢ine Sveti Burd

- brine o redovitom odrZzavanju komunalnih strojeva, opreme i vozila 10%

- vodi evidenciju strojeva, alata i opreme koje koriste u svom radu koriste pomocni radnici 5%

- uskladu s uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno nadredenog sluzbe-
nika koordinira ¢iS¢enje i odrzavanje povrsina oko objekata u vlasnistvu Opc¢ine Sveti Burd

o,
i drugih objekata javne namjene vr$i manje popravke i odrzavanja objekata u vlasnistvu 25%
Opcine Sveti Burd
- obavlja prijevoz alata, materijala, opreme i pomoc¢nih radnika 5%
- obavlja i druge odgovaraju¢e poslove po nalogu proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%
(o]

odnosno nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna Skola, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomocno-tehnicke
poslove.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te pravilnu primjenu pravila struke.

VIlIl. | POMOCNI RADNIK 4 izvrsitelja
. . namjestenik II. . .
Kategorija V. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Us_tro;_st_vena Jedmstvenll upravni odjel Klasifikacijski rang 13.
jedinica Vlastiti pogon
o,
Opis poslova radnog mjesta b [Tk
vremena
- ureduje i odrzava javne zelene povrSine, groblja, parkove i djecja igralista 50%
- brinu o redovitom odrzavanju komunalnih strojeva i opreme 10%
- Cisti i odrzava povrsine oko objekata u vlasniStvu Opcine Sveti Burd i drugih objekata javne
namjene te odrzava, Cisti i vr§i manje popravke i odrzavanje objekata u vlasniStvu Opc¢ine 15%
Sveti Burd
- raznosi sluzbenu poStu, obavijesti, plakate i letke na podru¢ju Op¢ine Sveti Burd 5%
- ruéno Cisti snijeg na mjestima nedostupnim strojevima 5%

- obavlja i druge odgovarajuée poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 15%




Broj 48/2024.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 2629

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€éno znanje: niza stru€na sprema ili osnovna $kola.

poslove.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehni¢ke

te pravilnu primjenu pravila struke.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

IX. SPREMAC 1 izvrSitelj
" . namjestenik II. . .
Kategorija IV. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Us_tro;_s?vena Jedmstvenll upravni odjel Klasifikacijski rang 13.
jedinica Vlastiti pogon
o,
Opis poslova radnog mjesta b [Tk
vremena
- obavlja poslove ¢&iS¢enja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme 60%
u prostorima Opcine i prema potrebi u drugim prostorima u vlasnistvu Op¢ine °
- po potrebi i nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno nadredenog sluz-
benika pomaze pomoc¢nim radnicima pri ¢iS¢enju i odrzavanju i oko objekata u vlasnistvu o
o . . . . . : N e s : 20%
Op¢ine Sveti Durd i drugih objekata javne namjene te odrzava, Cisti i vr§i manje popravke
i odrzavanje objekata u vlasniStvu Opc¢ine Sveti Burd
- vodi brigu o drustvenim domovima Opc¢ine i njihovom inventaru 10%
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

poslove

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke

te pravilnu primjenu pravila struke.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

1. NACIN RADA | RUKOVODENJE U JEDIN-
STVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 7.

(1) Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i
rukovodi proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u
daljnjem tekstu: procelnik), kojeg na temelju javnog
natje€aja imenuje opcinski nacelnik Opc¢ine Sveti Burd.

(2) Vlastitim pogonom za obavljanje komunalnih
djelatnosti kao unutarnjom organizacijskom jedinicom
Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik.

(3) Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstve-
nom upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovre-
menom obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela, poduzima mjere za osiguranje efikasnog
poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje
poslove i mjere za osiguranje efikasnog poslovanja
Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje poslove i
zadace, daje sluzbenicima i namjestenicima upute za
rad, predlaZze donoSenje Pravilnika o unutarnjem redu
i drugih akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi
akte sukladno posebnim zakonima, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika u sluzbii o
pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad, obavlja
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, odlucuje
o pravima i obvezama sluzbenika, provodi postupke
zbog povrede sluzbene duznosti i ocjenjuje sluzbenike
i namjesStenike u skladu sa zakonom, drugim propisi-
ma donesenim na temelju zakona, Statutom i drugim

op¢im i pojedina¢nim aktima Op¢ine Sveti Burd i ovim
Pravilnikom, te ima i druge ovlasti utvrdene posebnim
zakonom, i drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Imenovanje vrsitelja duznosti procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela, privremeno u razdoblju od
upraznjenja radnog mjesta proc€elnika do imenovanja
proCelnika temeljem javnog natje€aja, odnosno u
razdoblju duze odsutnosti proCelnika, obavlja se iz
redova sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela koji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
u skladu s posebnom odlukom opéinskog nacelnika,
a radi osiguranja neometanog i kontinuiranog rada
Jedinstvenog upravnog odjela. Opcinski nacelnik moze
u svako doba opozvati imenovanje vrSitelja duznosti
procelnika.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 9.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
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(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili ako postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, odnosno ukoliko radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno za
rieSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

(4) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje te upravne stvari nadlezan
je procelnik.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

1. Radno vrijeme

Clanak 10.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
je 40 sati tjedno, rasporedeno na pet radnih dana od
ponedjeljka do petka u vremenu od 7:00 do 15:00 sati.

(2) U Jedinstvenom upravnom odjelu radno vrije-
me sa strankama je svakim radnim danom od 7:00
do 15:00 sati.

(3) Subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima utvrdenim posebnim zakonom Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Sveti Burd ne radi.

(4) Raspored uredovnog radnog vremena za rad
sa strankama istiCe se na ulazu u sjediSte opcinske
uprave Opcine Sveti Durd te na mreznim stranicama
Opcine Sveti Burd.

2. Odmor ili stanka

Clanak 11.
(1) Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno
vrijeme imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ubraja se u radno
vrijeme i ne moze se odrediti u prva dva sata nakon
pocCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrS$etka radnog vremena.

(3) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik
odnosno namjestenik ima pravo na odmor u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 12.

(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dana tjednog odmora, tada mu se osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaiili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

(4) Odluku o pojedina¢noj potrebi rada na dan
tiednog odmora donosi procelnik.

4. Godis$nji odmor

Clanak 13.

(1) Sluzbenici i namjestenici za svaku kalendarsku
godinu imaju pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

(2) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluz-
beniku i namjesteniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

(3) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godi$njeg odmora.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta,
ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(5) Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposli
ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada, a sluzbenik i namjeStenik
koji ne ispunjava te uvjete ima pravo na razmjeran
dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godidnjeg odmora, za svaki mjesec
trajanja godiSnjeg odmora.

(6) Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik
zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi
do prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu se
ne smatra prekidom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(7) Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za
stjecanje godiSnjeg odmora iz stavka 5. ovog ¢lanka
ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, u skladu s
op¢éim propisom o radu.

Clanak 14.

(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan korisStenja godiSnjeg odmora donosi pro-
¢elnik vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog pojedinog
sluzbenika i namjeStenika.

(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog €lanka, donosi se na poCetku kalendarske godine,
a najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

(4) Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmo-
ra, procelnik u roku od 15 dana od donos$enja plana
donosi za svakog sluzbenika rjeSenje kojim utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 15.

(1) Godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana
uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na razinu obrazovanja odnosno
stupanj struéne spreme

- sveuciliSni magistar ili magistar

ili magistar struke (VSS) 5 dana
- sveuciliSni ili stru€ni prvostupnik
(V8S) 4 dana
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- srednja stru¢na sprema 3 dana

- niza stru€na sprema ili osnovna
Skola 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza

- od navr$enih 2 do navrSene
4 godine radnog staza 1 dan

- od navrS$enih 5 do navrsenih

14 godina radnog staza 2 dana

- od navrSenih 15 do navr$enih

24 godine radnog staza 3 dana

- od navrSenih 25 do navrSene

34 godine radnog staza 4 dana

- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza 5 dana

3. s obzirom na socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno

dijete po jo$ 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom bez obzira

na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

- osobi s tjelesnim oSteéenjem

najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- sluzbenik ocijenjen ocjenom
»odli¢an« 1 dan

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se
na nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje
4 tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
toCkama od 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka, ali tako
da ukupni broj godiSnjeg odmora u jednoj godini ne
moze biti veé¢i od 30 dana.

Clanak 16.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti
godis$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela
ili pak dvaput po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duzan obavijestiti pro¢elnika najmanje dva dana
prije koriStenja.

(2) Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi
dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna nepre-
kidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

(3) Drugi dio godi$njeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

Clanak 17.

(1) Sluzbeniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

(2) RjeSenje o odgodi odnosno prekidu kori$tenja
godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procelnik.

(3) Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti na-
knadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja
godidnjeg odmora.

5. Plac¢eni dopust

Clanak 18.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedeéim slu€ajevima:

- zaklju€enje braka ili Zivotnog

partnerstva 5 dana
- rodenja djeteta 5 dana
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik,

dijete, roditelj, o€uh i maceha,

brat, sestra, pastorak, usvojenik) 5 dana
- smrt ¢lana Sire obitelji (djed,

baka, unuk, roditelj supruga) 2 dana
- teSke bolesti uzeg ¢lana obitelji 3 dana

- zaklju€enje braka ili Zivotnog
partnerstva djeteta 1 dan

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 dana
- teSke bolesti uzeg €lana obitelji 3 dana
- dobrovoljno darivanje krvi 1 dan

- odsutnosti s posla kada je
zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog
bole&¢u ili nesretnim slu€ajem
prijeko potrebna njegova
trenutna nazoc¢nost 3 dana tijekom jedne

kalendarske godine

- odaziv na poziv sudskih
ili upravnih tijela 1 dan

- priprema za polaganje stru¢nog
ispita po prvi put 5 dana
(2) Plageni dopust koristi se u trenutku nastanka
dogadaja, odnosno neposredno nakon nastanka do-
gadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u
sluaju nemogucnosti koriStenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, sluzbenik odnosno
namjestenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti
prema dogovoru s poslodavcem.

(3) Pod pojmom dijete se u smislu ovog ¢lanka
smatra i maloljetno i punoljetno dijete.

(4) Sluzbenik odnosno namjestenik koji zeli kori-
stiti pla¢eni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev
s potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije na-
mjeravanog koristenja pla¢enog dopusta. O zahtjevu
sluzbenika odnosno namjestenika odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.
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4. Neplac¢eni dopust

Clanak 19.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku mozZe se na njegov
pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova lokalne
samouprave, a osobito radi Skolovanja, usavrSavanja
ili drugih osobnih interesa.

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i
namjesteniku se moze odobriti neplaceni dopust iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

(3) RjeSenjem o odobrenom neplacenom dopustu
odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplaé¢enog dopusta.

VI. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

1. Osnovna plaé¢a

Clanak 20.

(1) Pla¢u sluzbenika ¢€ini osnovna pla¢a i dodaci
na osnovnu placu.

(2) Pod pojmom osnovna pla¢a podrazumijeva se
bruto plaéa.

(3) Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik i osnovice za izracun plac¢a, uveéan za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.

(4) Koeficijenti slozenosti poslova radnog mjesta
uredeni su Odlukom o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Sveti Burd, a osnovica za izra¢un pla-
¢a uredena je Odlukom o osnovici za obracun place
sluzbenika i namjes$tenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Sveti Burd.

(5) Place i druga pitanja kojima se ureduju sluzbe-
ni¢ki odnosi sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela ureduju se zakonom i op¢im aktima
Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.

(6) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost
na radu.

(7) Op¢inski nacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije
utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate do-
datka za uspje$nost na radu iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Clanak 21.
Na vjezbenike se na odgovarajuci nacin primjenjuju
odredbe Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjeSte-
nicima.

2. Dodaci na plac¢u

Clanak 22.
(1) Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se za:

- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 25%
- rad nedjeljom 50%
- no¢nirad 50%

(2) Za rad u dane blagdana te dane utvrdene zako-
nom sluzbenik ima pravo na uveéanje plac¢e za 150%.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

(4) Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se 8% -
ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra zna-
nosti i 15% - za znanstveni stupanj doktora znanosti,
neovisno o tome je li poslijediplomski specijalisticki
studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji
radnog mjesta ili nije.

(5) Umjesto uvecéanja osnovne plac¢e po osnovi
prekovremenog rada moze se koristiti jedan ili vise
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovreme-
nog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada =
1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

3. Naknada place

Clanak 23.

Sluzbenik odnosno namjeStenik ostvaraje pravo
na naknadu place:

- za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora
- za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

- za dane blagdana i neradne dane odredene
zakonom u iznosu place

- zatrajanja pla¢enog dopusta u iznosu place

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez
krivnje sluzbenika odnosno namjestenika u
iznosu place.

Clanak 24.

(1) Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan s rada
zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja,
pripada mu naknada place u visini 85% njegove place
kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini
85% njegove prosjecne mjesecCne place ostvarene u
tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je za-
poceto bolovanje (uklju€ujuci sva primanja u novcu i
u naravi koje predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za sluzbenika i namjeStenika.

(2) 1znimno, naknada plaée u visini 100% iznosa
njegove prosjetne mjesecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je za-
poceto bolovanje pripada sluzbeniku i namjesteniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

(3) Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojemu je zapocCeto bolovanje sluzbenik i namjeStenik
za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na
naknadu plac¢e, tada mu se za to vrijeme obracunava
naknada plac¢e u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz
stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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VII. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

1. Regres

Clanak 25.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
isplatu regresa u visini najve¢eg neoporezivog iznosa
propisanog sukladno propisima kojima se ureduje
porez na dohodak.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji ima pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelo-
kupni iznos regresa za godisnji odmor, veé na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

2. Bozi¢nica, uskrsnica

Clanak 26.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
prigodne nagrade za uskrsne i bozi¢ne blagdana te
dara u naravi do visine ukupno neoporezivog iznosa
propisanog sukladno propisima kojima se ureduje
porez na dohodak.

(2) Visina, nacin i vrijeme isplate utvrduju se
odlukom opc¢inskog nacelnika, ukoliko su sredstva
osigurana proracunom.

VIll. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 27.

(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-
terijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina, i to:

- naknadu troSkova prijevoza i troS8kova nocenja

za sluzbena putovanja

- naknadu troSkova za prijevoz

- naknadu za troSkove prehrane

- jubilarnu nagradu

- otpremninu

- potpore za slu€aj smrti sluzbenika i namjestenika

kao i u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji

- potporu za rodenje djeteta sluzbenika odnosno

namjestenika

- potpore zbog invalidnosti sluzbenika i namje-

Stenika

- pravo na sluzbena odijela i radnu odjecu.

(2) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-
terijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka
pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima,
i to do visine neoporezivog iznosa, te pod uvjetom
da su sredstva za tu namjenu planirana u proracunu
Opcine Sveti Burd.

(3) Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. i 2.
donosi opc¢inski nacelnik.

1. Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 28.

(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upuc¢en na
sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

(2) Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se pu-
tovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplaéuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta
sluzbenika koji se upucéuje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliste
ili boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara radi
obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegovog radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti
Opcine Sveti Burd.

(3) Sluzbenik i namjestenik upucen od strane
opcinskog nacelnika ili pro€elnika na Skolovanje,
edukaciju, seminar i sl. ima pravo na dnevnicu i osta-
la prava sukladno odredbama ovog ¢lanka za cijelo
vrijeme izobrazbe.

(4) Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati nalog
za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putova-
nja u kojem mora biti naznaceno prijevozno sredstvo.

(5) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na punu
dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12
sati, a pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe
od 8 sati, a manje od 12 sati, za $to se uzima u obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na
sluzbeno putovanje do povratka sluzbenog putovanja.

(6) Za koristenje osobnog automobila u sluzbene
svrhe sluzbenik i namjestenik imaju pravo na nakna-
du za svaki prijedeni kilometar u iznosu odredenim
poreznim propisima.

(7) Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valja-
na dokumentacija. Obrac¢un se mora podnijeti u roku
od tri dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja.

2. Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 29.

(1) Sluzbenik i namjestenik s prebivaliStem u naselju
Sveti Burd ima pravo na naknadu putnih troSkova u
iznosu od 26,00 eura.

(2) Prebivaliste odnosno boraviste sluzbenika i
namjestenika u smislu ovog ¢&lanka je prebivaliste
odnosno boraviste sluzbenika i namjeStenika sukladno
Zakonu o prebivalistu.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku s prebivaliStem izvan
naselja Sveti Burd odnosno izvan Opcine Sveti Burd
se iznos naknade troSkova za prijevoz obracunava
na sljedeci nacin:

1. ako je od prebivaliSta odnosno boravista sluzbe-
nika i namjeStenika do mjesta rada organiziran
javni prijevoz, sluzbenik odnosno namjestenik
ima pravo na naknadu troSka godidnje karte
ako postoji moguénost kupnje godisSnje karte,
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kup-
nje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte
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ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje ili
mjesecne karte,

2. u slu€aju postojanja organiziranog javnog pri-
jevoza kojeg sluzbenik i namjestenik ne koristi,
ostvarit ¢e pravo na naknadu troSkova prijevoza,
koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplacivati
u visini 1/12 cijene godi$nje karte ako postoji
mogucnost kupnje godiSnje karte, odnosno u
visini mjesecCne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godiSnje karte ili pojedinacne karte ako
ne postoji moguénost kupnje godiSnje ili mje-
secCne karte,

3. ako je od prebivalista odnosno boravista do
mjesta rada organiziran javni prijevoz iz toCke
1.1 2. ovoga stavka od viSe prijevoznika, a koji
prometuju na istoj relaciji, naknada troSkova
prijevoza ¢Ce se ispladivati u visini koja je po-
voljnija za poslodavca,

4. ako od prebivalista odnosno boravista do mje-
sta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini
od 0,33 eur po prijedenom kilometru, do visine
od najvise 188,00 eura mjesecno.

(4) Ako sluzbenik odnosno namjestenik nije dolazio
na posao 20 i viSe radnih dana, naknada za taj mjesec
mu se ne isplacéuje.

3. Jubilarna nagrada

Clanak 30.

(1) Sluzbenik ima pravo na jubilarnu nagradu za
neprekidni rad u Op¢ini Sveti Burd u iznosu kako slijedi:

- za5godina -250,00 eura
- za 10 godina - 300,00 eura
- za 15 godina - 350,00 eura
- za 20 godina -400,00 eura
- za 25 godina -450,00 eura
- za 30 godina -500,00 eura
- za 35 godina -550,00 eura
- za 40 godina - 600,00 eura.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(3) Iznimno, ako sluzbeniku ili namjesteniku pre-
staje sluzba, a ostvario je pravu na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku slje-
deéeg dana mjeseca po prestanku sluzbe, a u slu¢aju
smrti sluzbenika i namjestenika njihovim nasljednicima
sukladno Zakonu o nasljedivanju.

4. Otpremnina

Clanak 31.

(1) Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu nakon mini-
malno dvije godine neprekidnog rada u Op¢ini Sveti
Burd, pripada mu pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa u Opcini Sveti Durd.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka se odreduje
u iznosu od jedne treéine prosjeéne mjesecCne place
koju je sluzbenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
sluzbe, za svaku navrSenu godinu rada u Opcini Sveti
Burd, a najviSe do iznosa od Cetiri prosjeéne mjesectne
neto place ispla¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj
za zadnja tri mjeseca prije stjecanja prava na mirovinu.

(3) Sluzbenik i namjes$tenik kojem prestaje sluzba
radi odlaska u mirovinu ostvaruje pravo na otpremninu
u iznosu u visini neoporezivog iznosa sukladno propi-
sima kojima se ureduje porez na dohodak.

5. Pravo na potpore

Clanak 32.

(1) U slu€aju smrti sluzbenika i namjestenika,
dijete ili suprug odnosno supruga ili roditelji umrlog
imaju pravo na pomo¢ u visini do neoporezivog izno-
sa propisanog sukladno propisima kojima se ureduje
porez na dohodak.

(2) Sluzbenik i namjestenik takoder ima pravo na

potporu:

- usluc€aju smrti ¢lana uze obitelji (bracnog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece i drugih
predaka i potomaka u izravnoj liniji) u visini
do neoporezivog iznosa propisanog sukladno
propisima kojima se ureduje porez na dohodak,

- uslu€aju invalidnosti radnika (godiSnje) u visini
do neoporezivog iznosa propisanog sukladno
propisima kojima se ureduje porez na dohodak,

- u slu€aju bolovanja duzeg od 90 dana (godis-
nje) u visini do neoporezivog iznosa sukladno
propisima kojima se ureduje porez na dohodak,

- zanovorodeno dijete u visini do neoporezivog
iznosa propisanog sukladno propisima kojima
se ureduje porez na dohodak.

6. Pravo na sistematski pregled

Clanak 33.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u dvije
godine pravo na sistematski pregled, u vrijednosti koju
odredi op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

7. Dar za djecu

Clanak 34.

Sluzbeniku i namjesteniku koji ima dijete mlade
od 15 godina i za koje ostvaruje osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji, pripada pravo na dar za
dijete povodom Dana Svetog Nikole, u vrijednosti koju
odredi opc¢inski nacelnik posebnom odlukom.

X. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 35.

U slu€aju da sluzbenik ili namjeStenik krsi obveze
iz sluzbeni¢kog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom,
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primijenit ¢e se odgovarajuc¢e odredbe Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Sluzbenici i namjeStenici zate€eni u sluzbi, na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 37.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske zupanije«, broj 19/23 i 40/23) te Pravilnik o radu
KLASA: 110-03/21-04/1, URBROJ: 2186-21-04-21-1,
od 1.3.2021. godine.

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 110-03/24-04/1
URBROJ: 2186-21-04-24-1
Sveti Burd, 24. svibnja 2024.

Opcinski nacelnik
Josip Jany, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 40. Statuta
Opcine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZu-
panije«, broj 30/21 i 18/23), op¢inski nacelnik Opc¢ine
Sveti Durd, donosi sljededi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih
rezultata u radu i na¢inu isplate dodatka
za uspjesnost u radu u Op¢ini Sveti Durd

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvr-
divanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine
Sveti Burd, te nacin isplate dodatka za uspjesSnost u
radu (dalje u tekstu: Pravilnik).

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Za natprosje€ne rezultate u radu, sluzbenici
i namjesStenici mogu ostvariti pravo na dodatak za
uspjesnost u radu.

(2) Dodatak za uspjesSnost na radu moze iznositi
godiSnje najviSe tri bruto place sluzbenika ili namje-
Stenika koji ostvaruje dodatak i ne mozZe se ostvarivati
kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je
utvrden natprosjecan rezultat u radu, moze se isplatiti
dodatak za uspjeSnost na radu u viSe navrata tijekom
jedne proracunske godine, time da jednokratna isplata
ne moze iznositi viSe od 30% bruto place.

(2) Pod bruto placom sluzbenika i namjeStenika
podrazumijeva se pla¢a koju €ini umnozak koefici-
jenta sloZenosti poslova radnog vremena na koje je
sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za
obracun plaée, uvecéan za 0,5% za svaku navr$enu
godinu radnog staza.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik
ocijenjen - obvezni kriterij, s ocjenom »odli¢an«
ili »vrlo dobar,

2. kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobica-
jeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kom-
pleksnog predmeta koji je od velikog znacaja
za djelatnost Op¢ine Sveti Burd,

6. uspjesSno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili na-
mjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

8. zbog unapredenja poslovnog procesa u uprav-
nom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji
Opc¢ine Sveti burd.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju
sljedecée znacenje:

1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik
ocijenjen je posljednja utvrdena godi$nja ocjena

2) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka
su rezultati rada u kojima je sloZzenost, teZina
i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno
iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina visa od
uobiajene (prosjecne) za takvu vrstu posla

3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobi¢ajeni
opseg obavljanja poslova su rezultati rada koji
po opsegu prelaze koli€inu koja je planirana za
pojedinog sluzbenika, odnosno namjeStenika u



2636 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 48/2024.

tijeku radnog vremena u neprekinutom trajanju
od 15 radnih dana

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravo-
dobnost, kreativnost i inovativnost pri obavljanju
obavljenih poslova te pristojan odnos prema
strankama i radnim kolegama.

Clanak 6.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeste-
nika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik, odnosno
namjestenik ocijenjen ocjenom »odli¢an« ili »vrlo
dobar« i ako je uz to ispunjen jo$ najmanje jedan od
kriterija iz ¢lanka 4. to¢ke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

(1) Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i
namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog tijela, uklju€ujuci i ispunjenje kriterija za
ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika.

(2) Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje
kriterija za ostvarivanje natprosjec¢nih rezultata u radu
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati i utvrduje opcinski
nacelnik.

Clanak 8.

Dodatak za uspjesSnost na radu se ne moze dodijeliti
sluzbeniku ili namjesSteniku koji je imao neopravdani
izostanak tijekom mjeseca na koji se odnosi dodatak
za uspjesnost na radu ili protiv kojeg je pokrenut po-
stupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseca
na koje se odnosi dodatak za uspjeSnost na radu.

Clanak 9.

(1) Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na
radu sluzbenika i namjeStenika utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, uz prethodnu sugla-
snost opc¢inskog nacelnika, a za procelnika prijedlog
za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje
opcinski nacelnik.

(2) Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za
uspjednost na radu pokrece se sljedeci mjesec u od-
nosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

(1) O utvrdivanju natprosjec¢nih rezultata u radu i
isplac¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika
i namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela, pod uvjetom da je na prijedlog
iz ¢lanka 9. izdana suglasnost op¢inskog nacelnika.

(2) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i
ispla¢ivanju dodatka za uspjeSnost na radu procelni-
ka Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem
op¢inski nacelnik.

Clanak 11.

Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju nat-
prosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za
uspjesSnost na radu, pro€elnik Jedinstvenog upravnog
odjela, odnosno opcinski nacelnik duzan je voditi racuna
o0 masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost na
radu osiguranih u proracunu.

Clanak 12.

Dodatak za uspjeSnost na radu isplacduje se u
okviru obracuna pla¢e za mjesec u kojem je nastupila
izvrSnost rjeSenja iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 110-03/24-04/2
URBROJ: 2186-21-04-24-1
Sveti Burd, 24. svibnja 2024.

Opc¢inski nacelnik
Josip Jany, v.r.

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

16.

Na temelju ¢lanka 89. stavka 2. Zakona o prora¢unu
(»Narodne novine«, broj 144/21) i ¢lanka 31. Statuta
Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21, 41/21 - proci-
$¢eni tekst), Opcinsko vije¢e Opcine Veliki Bukovec na
30. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Godisnjeg izvjestaja
o izvrSenju Prorac¢una Opc¢ine Veliki Bukovec
za 2023. godinu

l.
Prihvaca se Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna
Op¢ine Veliki Bukovec za 2023. godinu.

I1.
Godis$nji izvjesStaj o izvrSenju Proracuna Opcine
Veliki Bukovec za 2023. godinu ¢&ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 400-06/23-01/02
URBROJ: 2186-28-01-24-11
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opc¢inskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

GODISNJI

o izvrSenju Proraduna Opcine Veliki Bukovec
za 2023. godinu

I. OPCIDIO

Godisnji izvjestaj o izvr8enju Proracuna Opcine Veliki Bukovec sadrzi:

17.

Na temelju ¢lanka 89. Zakona o proracunu (»Narodne
novine«, broj 144/21) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki
Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanijex,
broj 41/21 - prociséeni tekst), Opc¢insko vijece Opc¢ine
Veliki Bukovec na 30. sjednici odrzanoj 27. svibnja
2024. godine, donijelo je

1ZVJESTAJ

Clanak 1.

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

PRIHODI UKUPNO 985.009,87 1.548.358,00 1.472.023,77 149,44% 95,07%
6 Prihodi poslovanja 985.009,87 1.548.258,00 1.471.924,95 149,43% 95,07%
7 Prihodi od prodaje

nefinancijske imovine 0,00 100,00 98,82 0,00% 98,82%

RASHODI UKUPNO 774.048,11 1.538.710,79 1.532.756,56 198,02% 99,61%
3 Rashodi poslovanja 514.433,21 1.378.056,79 1.372.470,91 266,79% 99,59%

Rashodi za nabavu

nefinancijske imovine 259.614,90 160.654,00 160.285,65 61,74% 99,77%

RAZLIKA - VISAK/MANJAK 210.961,76 9.647,21 -60.732,79  -28,79% -629,54%

SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

8 Primici od financijske imovine

i zaduZivanja 2,43 0,00 0,00 0,00% 0,00%
5 lzdaci za financijsku imovinu

i otplate zajmova 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%

RAZLIKA PRIMITAKA

| IZDATAKA -67.152,39 -38.924,00 -38.923,91 57,96% 100,00%

PRENESENI VISAK/MANJAK

1Z PRETHODNIH GODINA -114.532,53 29.276,79 29.276,79 -25,56% 100,00%

PRIJENOS VISKA/MANJKA

U SLJEDECE RAZDOBLJE 29.276,84 0,00 -70.379,91 -240,39% 0,00%

Clanak 2.

Sastavni dio GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna je tabelarni prikaz izvr§enja Proracuna Opc¢ine Veliki
Bukovec za razdoblje od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine.
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RACUN PRIHODA | RASHODA

1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

6 PRIHODI POSLOVANJA 985.009,87 1.548.258,00 1.471.924,95 149,43% 95,07%
61 Prihodi od poreza 624.021,72 476.518,00 408.869,12 65,52% 85,80%
611 Porez i prirez na dohodak 614.550,79 388.595,77 63,23% 85,74%
6111 Porez i prirez na dohodak

od nesamostalnog rada 317.985,21 336.793,78 105,91%
6112 Porez i prirez na dohodak

od samostalnih djelatnosti 37.673,14 71.517,91 189,84%
6113 Porez i prirez na dohodak

od imovine i imovinskih prava 4.478,11 5.654,19 126,26%
6114 Porez i prirez na dohodak

od kapitala 305.219,09 10.111,86 3,31%
6117 Povrat poreza i prireza

na dohodak po godiSnjoj prijavi -50.804,76 -35.481,97 69,84%
613  Porezi na imovinu 7.721,75 18.211,56 235,85% 91,06%
6131 Stalni porezi na nepokretnu

imovinu (zemlju, zgrade, kuce

i ostalo) 145,33 0,00 0,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 7.576,42 18.211,56 240,37%
614 Porezi na robu i usluge 1.749,18 2.061,79 117,87% 62,14%
6142 Porez na promet 1.816,08 2.019,37 111,19%
6145 Porezi na koriStenje dobara

ili izvodenje aktivnosti -66,90 42,42 -63,41%
63 Pomoéi iz inozemstva i od

subjekata unutar opceg

proracuna 255.677,56 887.538,00 897.740,35 351,12% 101,15%
633  Pomoci proracunu iz drugih

proracuna 131.736,11 862.564,53 654,77% 101,20%
6331 Tekucée pomodi proracunu

iz drugih proracuna 131.736,11 143.417,00 108,87%
6332 Kapitalne pomo¢i proracunu

iz drugih proracuna 0,00 719.147,53 -
634 Pomo¢éi od izvanproraCunskih

korisnika 123.941,45 0,00 0,00% -
6342 Kapitalne pomoci od

izvanprorac¢unskih korisnika 123.941,45 0,00 0,00%
638 Pomodi iz drzavnog

proracuna temeljem prijenosa

EU sredstava 0,00 35.175,82 - 100,00%
6382 Kapitalne pomocéi iz drzavnog

proratuna temeljem prijenosa

EU sredstava 0,00 35.175,82 -
64 Prihodi od imovine 78.558,07 117.798,00 107.288,68 136,57% 91,08%
641 Prihodi od financijske imovine 1,06 10,46 986,79% 52,30%
6413 Kamate na oroCena sredstva

i depozite po videnju 1,06 10,46 986,79%
642  Prihodi od nefinancijske

imovine 78.557,01 107.278,22 136,56% 91,09%
6421 Naknade za koncesije 6.057,47 4.896,14 80,83%
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OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2028.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

6422 Prihodi od zakupa

i iznajmljivanja imovine 7.264,55 6.603,58 90,90%
6423 Naknada za korisStenje

nefinancijske imovine 61.851,23 93.519,15 151,20%
6429 Ostali prihodi od

nefinancijske imovine 3.383,76 2.259,35 66,77%
65 Prihodi od upravnih

i administrativnih pristojbi 24.871,93 47.768,00 39.390,66 158,37% 82,46%
651 Upravne i administrativne

pristojbe 278,35 61,66 22,15% 96,34%
6512 Zupanijske, gradske

i op¢inske pristojbe i naknade 248,86 13,27 5,33%
6514 Ostale pristojbe i naknade 29,49 48,39 164,09%
652  Prihodi po posebnim propisima 176,70 2.355,39 1.332,99% 87,11%
6521 Prihodi drzavne uprave 93,85 1,44 1,53%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 47,89 652,31 1.362,10%
6524 Doprinosi za Sume 34,96 1.701,64 4.867,39%
653 Komunalni doprinosi i naknade 24.416,88 36.973,61 151,43% 82,16%
6531 Komunalni doprinosi 3.246,01 16.059,50 494, 75%
6532 Komunalne naknade 21.170,87 20.914,11 98,79%
66 Prihodi od prodaje proizvoda

i robe te pruzenih usluga

i prihodi od donacija 1.837,97 12.000,00 12.000,00 652,89% 100,00%
663  Donacije od pravnih i fizi¢kih

osoba izvan opceg proracuna 1.837,97 12.000,00 652,89% 100,00%
6631 Tekuce donacije 1.837,97 0,00 0,00%
6632 Kapitalne donacije 0,00 12.000,00 -
68 Kazne, upravne mjere

i ostali prihodi 42,62 6.636,00 6.636,14 15.570,48% 100,00%
683  Ostali prihodi 42,62 6.636,14 15.570,48% 100,00%
6831 Ostali prihodi 42,62 6.636,14 15.570,48%
7 PRIHODI OD PRODAJE

NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 100,00 98,82 - 98,82%
71 Prihodi od prodaje

neproizvedene

dugotrajne imovine 0,00 100,00 98,82 - 98,82%
711 Prihodi od prodaje materijalne

imovine - prirodnih bogatstava 0,00 98,82 - 98,82%
7111 Zemljiste 0,00 98,82 -

UKUPNO PRIHODI 985.009,87 1.548.358,00 1.472.023,77 149,44% 95,07%

OSTVARENJE/ [ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

3 RASHODI POSLOVANJA 514.433,21 1.378.056,79 1.372.470,91 266,79% 99,59%
31 Rashodi za zaposlene 98.338,04 125.851,00 125.368,71 127,49% 99,62%
311 Place (Bruto) 78.847,13 98.315,33 124,69% 99,51%
3111 Place za redovan rad 76.298,85 95.129,57 124,68%
3112 Placée u naravi 2.548,28 3.185,76 125,02%
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OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

312  Ostali rashodi za zaposlene 6.901,59 11.356,94 164,56% 99,98%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.901,59 11.356,94 164,56%
313  Doprinosi na place 12.589,32 15.696,44 124,68% 100,02%
3132 Doprinosi za obvezno

zdravstveno osiguranje 12.589,32 15.696,44 124,68%
32 Materijalni rashodi 232.158,00 357.514,79 338.469,22 145,79% 94,67%
321 Naknade troSkova

zaposlenima 5.340,36 6.221,02 116,49% 92,16%
3211 Sluzbena putovanja 2.162,97 2.208,44 102,10%
3212 Naknade za prijevoz, za rad

na terenu i odvojeni zivot 2.500,50 3.272,88 130,89%
3213 Stru¢no usavrSavanje

zaposlenika 676,89 739,70 109,28%
322 Rashodi za materijal

i energiju 34.887,23 51.577,74 147,84% 89,10%
3221 Uredski materijal i ostali

materijalni rashodi 3.988,58 5.652,12 141,71%
3223 Energija 21.878,95 27.057,76 123,67%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce

i investicijsko odrzavanje 7.693,10 16.375,90 212,86%
3225 Sitni inventar i auto gume 1.163,24 2.389,57 205,42%
3227 Sluzbena, radna i zastitna

odjeca i obuca 163,36 102,39 62,68%
323 Rashodi za usluge 160.835,36 246.330,71 153,16% 96,38%
3231 Usluge telefona, poste

i prijevoza 3.574,77 4.239,38 118,59%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog

odrzavanja 73.372,90 156.925,31 213,87%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 19.657,30 21.090,67 107,29%
3234 Komunalne usluge 10.748,54 9.530,84 88,67%
3235 Zakupnine i najamnine 1.374,33 1.021,20 74,31%
3236 Zdravstvene i veterinarske

usluge 2.415,56 2.811,44 116,39%
3237 Intelektualne i osobne usluge 35.490,92 37.520,23 105,72%
3238 Racunalne usluge 3.946,74 3.268,47 82,81%
3239 Ostale usluge 10.254,30 9.923,17 96,77%
329  Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 31.095,05 34.339,75 110,43% 92,10%
3291 Naknade za rad predstavnickih

i izvrdnih tijela, povjerenstava

i slicno 1.749,25 3.363,04 192,26%
3292 Premije osiguranja 622,30 633,27 101,76%
3293 Reprezentacija 8.679,70 18.907,74 217,84%
3294 Clanarine i norme 5.552,67 5.464,12 98,41%
3295 Pristojbe i naknade 2.663,09 2.389,16 89,71%
3299 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 11.828,04 3.582,42 30,29%
34 Financijski rashodi 4.039,06 3.683,00 3.670,36 90,87% 99,66%
342 Kamate za primljene kredite

i zajmove 2.950,25 2.479,33 84,04% 99,97%
3423 Kamate za primljene kredite

i zajmove od kreditnih i ostalih

financijskih institucija izvan

javnog sektora 2.950,25 2.479,33 84,04%
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OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

343  Ostali financijski rashodi 1.088,81 1.191,03 109,39% 99,00%
3431 Bankarske usluge i usluge

platnog prometa 1.088,81 1.188,24 109,13%
3433 Zatezne kamate 0,00 2,79 -
35 Subvencije 6.861,60 5.900,00 5.804,39 84,59% 98,38%
352  Subvencije trgovackim drustvima,

zadrugama, poljoprivrednicima

i obrtnicima izvan javnog sektora 6.861,60 5.804,39 84,59% 98,38%
3523 Subvencije poljoprivrednicima

i obrtnicima 6.861,60 5.804,39 84,59%
36 Pomo¢i dane u inozemstvo

i unutar opéeg proracuna 60.884,86 64.300,00 79.623,60 130,78% 123,83%
366 Pomo¢i proracunskim

korisnicima drugih proracuna 60.884,86 79.623,60 130,78% 123,83%
3661 Tekucée pomodéi proracunskim

korisnicima drugih proracuna 60.884,86 79.623,60 130,78%
37 Naknade gradanima

i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 41.171,84 54.930,00 53.871,48 130,85% 98,07%
372  Ostale naknade gradanima

i ku¢anstvima iz proracuna 41.171,84 53.871,48 130,85% 98,07%
3721 Naknade gradanima

i kuéanstvima u novcu 17.655,11 30.178,19 170,93%
3722 Naknade gradanima

i ku¢anstvima u naravi 23.516,73 23.693,29 100,75%
38 Ostali rashodi 70.979,81 765.878,00 765.663,15 1.078,71% 99,97%
381 Tekuce donacije 54.030,25 72.747,96 134,64% 99,78%
3811 Tekuce donacije u novcu 53.751,81 72.747,96 135,34%
3812 Tekuce donacije u naravi 278,44 0,00 0,00%
382  Kapitalne donacije 12.073,16 14.900,41 123,42% 100,00%
3822 Kapitalne donacije gradanima

i kuéanstvima 12.073,16 14.900,41 123,42%
383 Kazne, penali i naknade Stete 4.876,40 678.014,78 13.904,00% 99,99%
3831 Naknade Steta pravnim

i fizickim osobama 4.876,40 678.014,78 13.904,00%
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 259.614,90 160.654,00 160.285,65 61,74% 99,77%
42 Rashodi za nabavu

proizvedene

dugotrajne imovine 259.614,90 160.654,00 160.285,65 61,74% 99,77%
421 Gradevinski objekti 244 .696,67 139.308,14 56,93% 99,77%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali

prometni objekti 140.247,38 65.781,44 46,90%
4214 Ostali gradevinski objekti 104.449,29 73.526,70 70,39%
422 Postrojenja i oprema 13.649,07 12.814,13 93,88% 99,68%
4221 Uredska oprema i namjestaj 894,72 314,13 35,11%
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 1.310,64 0,00 0,00%
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 383,44 0,00 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema

za ostale namjene 11.060,27 12.500,00 113,02%
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OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
426  Nematerijalna proizvedena
imovina 1.269,16 8.163,38 643,21% 99,99%
4262 Ulaganja u raCunalne programe 1.269,16 8.163,38 643,21%
UKUPNO RASHODI 774.048,11 1.538.710,79 1.532.756,56 198,02% 99,61%
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
1 Opé¢i prihodi i primici 812.038,87 704.396,00 640.351,65 78,86% 90,91%
11 Opéi prihodi i primici 812.038,87 704.396,00 640.351,65 78,86% 90,91%
4 Prihodi za posebne namjene 47.191,58 77.538,00 65.249,95 138,27% 84,15%
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 47.191,58 77.538,00 65.249,95 138,27% 84,15%
5 Pomodéi 123.941,45 754.324,00 754.323,35 608,61% 100,00%
51 Pomoci EU 0,00 35.176,00 35.175,82 - 100,00%
52 Ostale pomo¢i 123.941,45 719.148,00 719.147,53 580,23% 100,00%
6 Donacije 1.837,97 12.000,00 12.000,00 652,89% 100,00%
61 Donacije 1.837,97 12.000,00 12.000,00 652,89% 100,00%
7 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine
i naknade s naslova osiguranja 0,00 100,00 98,82 - 98,82%
71 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine i naknade
s naslova osiguranja 0,00 100,00 98,82 - 98,82%
UKUPNO PRIHODI 985.009,87 1.548.358,00 1.472.023,77 149,44% 95,07%
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
1 Opéi prihodi i primici 660.660,54 729.905,79 773.614,57 117,10% 105,99%
11 Opéi prihodi i primici 660.660,54 729.905,79 773.614,57 117,10% 105,99%
4 Prihodi za posebne namjene 59.160,85 77.538,00 73.248,73 123,81% 94.,47%
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 59.160,85 77.538,00 73.248,73 123,81% 94,47%
5 Pomogi 52.494,16 719.267,00 685.893,26 1.306,61% 95,36%
51 Pomoci EU 0,00 42.500,00 500,00 - 1,18%
52 Ostale pomo¢i 52.494,16 676.767,00 685.393,26 1.305,66% 101,27%
6 Donacije 1.732,56 12.000,00 0,00 0,00% 0,00%
61 Donacije 1.732,56 12.000,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNO RASHODI 774.048,11 1.538.710,79 1.532.756,56 198,02% 99,61%
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IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

01 Opc¢ce javne usluge 218.527,59 950.313,00 940.086,32 430,19% 98,92%
011 IzvrSna i zakonodavna tijela,

financijski i fiskalni poslovi,

vanjski poslovi 211.303,21 943.013,00 933.430,75 441,75% 98,98%
016  Opce javne usluge koje nisu

drugdje svrstane 7.224,38 7.300,00 6.655,57 92,13% 91,17%
03 Javni red i sigurnost 18.846,64 20.340,00 20.340,00 107,92% 100,00%
032 Usluge protupozarne zastite 18.581,19 20.040,00 20.040,00 107,85% 100,00%
036  Rashodi za javni red i sigurnost

koji nisu drugdje svrstani 265,45 300,00 300,00 113,02% 100,00%
04 Ekonomski poslovi 147.689,64 75.050,00 74.735,83 50,60% 99,58%
042  Poljoprivreda, Sumarstvo,

ribarstvo i lov 2.269,56 2.900,00 2.822,99 124,38% 97,34%
045 Promet 140.828,04 69.150,00 68.931,44 48,95% 99,68%
049 Ekonomski poslovi koji nisu

drugdje svrstani 4.592,04 3.000,00 2.981,40 64,93% 99,38%
05 Zastita okolisa 13.660,20 10.807,79 10.104,97 73,97% 93,50%
051 Gospodarenje otpadom 5.811,63 3.135,00 3.020,74 51,98% 96,36%
052 Gospodarenje otpadnim

vodama 2.438,78 0,00 0,00 0,00% -
056  Poslovi i usluge zastite okolisa

koji nisu drugdje svrstani 5.409,79 7.672,79 7.084,23 130,95% 92,33%
06 Usluge unapredenja

stanovanja i zajednice 127.382,59 246.196,00 237.002,65 186,06% 96,27%
061 Razvoj stanovanja 8.937,10 20.600,00 19.778,55 221,31% 96,01%
062 Razvoj zajednice 28.682,39 64.009,00 63.743,57 222,24% 99,59%
064  Uli¢na rasvjeta 11.270,14 14.000,00 10.913,73 96,84% 77,96%
066 Rashodi vezani za stanovanje

i kom. pogodnosti koji nisu

drugdje svrstani 78.492,96 147.587,00 142.566,80 181,63% 96,60%
08 Rekreacija, kultura i religija 122.946,18 105.733,00 105.585,13 85,88% 99,86%
081 Sluzbe rekreacije i sporta 94.544 .85 74.943,00 74.943,00 79,27% 100,00%
082  Sluzbe kulture 12.295,68 3.790,00 3.789,25 30,82% 99,98%
084  Religijske i druge sluzbe

zajednice 1.327,23 2.000,00 2.000,00 150,69% 100,00%
086 Rashodi za rekreaciju, kulturu

i religiju koji nisu drugdje

svrstani 14.778,42 25.000,00 24.852,88 168,17% 99,41%
09 Obrazovanje 95.308,92 102.120,00 116.765,16 122,51% 114,34%
091 Predskolsko i osnovno

obrazovanje 88.938,23 94.020,00 108.831,36 122,37% 115,75%
092 Srednjos$kolsko obrazovanje 2.389,01 3.600,00 3.583,80 150,01% 99,55%
094  Visoka naobrazba 3.981,68 4.500,00 4.350,00 109,25% 96,67%
10 Socijalna zastita 29.686,35 28.151,00 28.136,50 94,78% 99,95%
106  Stanovanje 12.073,16 14.901,00 14.900,41 123,42% 100,00%
109  Aktivnosti socijalne zastite

koje nisu drugdje svrstane 17.613,19 13.250,00 13.236,09 75,15% 99,90%

UKUPNO RASHODI 774.048,11 1.538.710,79 1.532.756,56 198,02% 99,61%
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RACUN FINANCIRANJA
1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 2,43 0,00 0,00 0,00% -
84 Primici od zaduzivanja 2,43 0,00 0,00 0,00% -
847 Primljeni zajmovi od drugih
razina vlasti 2,43 0,00 0,00% -
8471 Primljeni zajmovi od
drzavnog proracuna 2,43 0,00 0,00%
UKUPNO PRIMICI 2,43 0,00 0,00 0,00% -
OSTVARENJE/ [ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%
54 lzdaci za otplatu glavnice
primljenih kredita i zajmova 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%
544  Otplata glavnice primljenih
kredita i zajmova od kreditnih
i ostalih financijskih institucija
izvan javnog sektora 19.244,49 38.923,91 202,26% 100,00%
5443 Otplata glavnice primljenih
kredita od tuzemnih kreditnih
institucija izvan javnhog sektora 19.244,49 38.923,91 202,26%
547  Otplata glavnice primljenih
zajmova od drugih razina vlasti 47.910,33 0,00 0,00% -
5471 Otplata glavnice primljenih
zajmova od drzavnog proracuna 47.910,33 0,00 0,00%
UKUPNO IZDACI 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%
1IZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
1 Opéi prihodi i primici 2,43 0,00 0,00 0,00% -
11 Op¢i prihodi i primici 2,43 0,00 0,00 0,00% -
UKUPNO PRIMICI 2,43 0,00 0,00 0,00% -
OSTVARENJE/ 1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1IZVRSENJE ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS INDEKS
1.-12.2022. 2023. 1.-12.2023.
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100
1 Opé¢i prihodi i primici 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%
11 Opé¢i prihodi i primici 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%
UKUPNO IZDACI 67.154,82 38.924,00 38.923,91 57,96% 100,00%
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II. POSEBNI DIO
IZVRSENJE PO ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACIJI
1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV ILI REBALANS [ZVRSENJE INDEKS
2023. 1.-12.2023
1 2 3 4=3/2*100
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKI NACELNIK 821.797,00 817.034,41 99,42%
GLAVA 00101 Op¢insko vijece i nacelnik 821.797,00 817.034,41 99,42%
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 755.837,79 754.646,06 99,84%
GLAVA 00201 Jedinstveni upravni odjel 755.837,79 754.646,06 99,84%
1IZVJESTAJ PREMA PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI
1ZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV ILI REBALANS [ZVRSENJE INDEKS
2023. 1.-12.2023
1 2 3 4=3/2*100
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKI
NACELNIK 821.797,00 817.034,41 99,42%
GLAVA 00101 Opcinsko vijece i nacelnik 821.797,00 817.034,41 99,42%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 145.030,00 140.267,31 96,72%
52 Ostale pomoci 676.767,00 676.767,10 100,00%
00101 Opé¢insko vijece i nacelnik 821.797,00 817.034,41 99,42%
PROGRAM 1001 Javna uprava i administracija 821.797,00 817.034,41 99,42%
A100101 Rad predstavnickih i izvrSnih tijela 782.152,00 779.543,99 99,67%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 105.385,00 102.776,89 97,53%
52 Ostale pomoc¢i 676.767,00 676.767,10 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 743.228,00 740.620,08 99,65%
31 Rashodi za zaposlene 28.673,00 28.683,15 100,04%
311 Place (Bruto) 24.620,74 100,04%
3111 Pla¢e za redovan rad 24.620,74
313 Doprinosi na place 4.062,41 100,03%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.062,41
32 Materijalni rashodi 35.308,00 32.690,50 92,59%
321 Naknade tro§kova zaposlenima 1.294,00 86,27%
3211  Sluzbena putovanja 1.294,00
322 Rashodi za materijal i energiju 271,90 99,96%
3223 Energija 271,90
323 Rashodi za usluge 6.271,89 92,23%
3237 Intelektualne i osobne usluge 3.295,38
3239 Ostale usluge 2.976,51
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 24.852,71 92,96%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela,
povjerenstava i sli€no 3.363,04
3293 Reprezentacija 18.907,74
3294 Clanarine i norme 456,12
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.125,81
34 Financijski rashodi 2.480,00 2.479,33 99,97%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 2.479,33 99,97%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 2.479,33
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IZVORNI PLAN OSTVARENJE/

BROJCANA OZNAKA | NAZIV ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS
2023. 1.-12.2023
1 2 3 4=3/2*100
38 Ostali rashodi 676.767,00 676.767,10 100,00%
383 Kazne, penali i naknade Stete 676.767,10 100,00%
3831 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 676.767,10
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 38.924,00 38.923,91 100,00%
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita
i zajmova 38.924,00 38.923,91 100,00%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija
izvan javnog sektora 38.923,91 100,00%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih
kreditnih institucija izvan javnog sektora 38.923,91
A100102 Promidzba i informiranje gradana 22.445,00 21.090,67 93,97%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 22.445,00 21.090,67 93,97%
3 RASHODI POSLOVANJA 22.445,00 21.090,67 93,97%
32 Materijalni rashodi 22.445,00 21.090,67 93,97%
323 Rashodi za usluge 21.090,67 93,97%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 21.090,67
A100103 Financiranje rada politickih stranaka 1.200,00 1.186,20 98,85%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 1.200,00 1.186,20 98,85%
3 RASHODI POSLOVANJA 1.200,00 1.186,20 98,85%
38 Ostali rashodi 1.200,00 1.186,20 98,85%
381 Tekuée donacije 1.186,20 98,85%
3811  Tekuce donacije u novcu 1.186,20
T100101 Izvanredna pomo¢ zbog elementarnih
nepogoda 16.000,00 15.213,55 95,08%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 16.000,00 15.213,55 95,08%
3 RASHODI POSLOVANJA 16.000,00 15.213,55 95,08%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 16.000,00 15.213,55 95,08%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraCuna 15.213,55 95,08%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 15.213,55
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 755.837,79 754.646,06 99,84%
GLAVA 00201 Jedinstveni upravni odjel 755.837,79 754.646,06 99,84%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 623.799,79 672.271,17 107,77%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 77.538,00 73.248,73 94,47%
51 Pomoc¢i EU 42.500,00 500,00 1,18%
52 Ostale pomoci 0,00 8.626,16 0,00%
61 Donacije 12.000,00 0,00 0,00%
00201 Jedinstveni upravni odjel 755.837,79 754.646,06 99,84%
PROGRAM 1001 Javna uprava i administracija 159.721,00 154.121,29 96,49%
A100104 Redovan rad Jedinstvenog upravnog
odjela 159.721,00 154.121,29 96,49%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 159.721,00 154.121,29 96,49%
3 RASHODI POSLOVANJA 159.721,00 154.121,29 96,49%
31 Rashodi za zaposlene 97.178,00 96.685,56 99,49%
311 Place (Bruto) 73.694,59 99,34%
3111 Pla¢e za redovan rad 70.508,83
3112 Plac¢e u naravi 3.185,76
312 Ostali rashodi za zaposlene 11.356,94 99,98%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 11.356,94
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313 Doprinosi na place 11.634,03 100,01%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 11.634,03
32 Materijalni rashodi 59.960,00 54.934,65 91,62%
321 Naknade troSkova zaposlenima 4.927,02 93,85%
3211 Sluzbena putovanja 914,44
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
Zivot 3.272,88
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 739,70
322 Rashodi za materijal i energiju 10.960,50 89,84%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.652,12
3223 Energija 1.965,51
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 850,91
3225 Sitni inventar i auto gume 2.389,57
3227 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuca 102,39
323 Rashodi za usluge 35.990,61 93,70%
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 4.239,38
3235 Zakupnine i najamnine 1.021,20
3237 Intelektualne i osobne usluge 21.631,81
3238 Racunalne usluge 3.268,47
3239 Ostale usluge 5.829,75
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.056,52 74,55%
3295 Pristojbe i naknade 2.389,16
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 667,36
34 Financijski rashodi 1.203,00 1.191,03 99,00%
343 Ostali financijski rashodi 1.191,03 99,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.188,24
3433 Zatezne kamate 2,79
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 80,00 62,37 77,96%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraduna 62,37 77,96%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 62,37
38 Ostali rashodi 1.300,00 1.247,68 95,98%
383 Kazne, penali i naknade Stete 1.247,68 95,98%
3831 Naknade Steta pravnim i fiziCkim osobama 1.247,68

PROGRAM 1002 Odrzavanje komunalne

infrastrukture 87.530,00 84.021,58 95,99%
A100201 Odrzavanje prostora i zgrade
za obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika 11.409,00 11.408,08 99,99%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 11.209,00 11.408,08 101,78%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 200,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 11.409,00 11.408,08 99,99%
32 Materijalni rashodi 11.409,00 11.408,08 99,99%
322 Rashodi za materijal i energiju 332,50 99,85%
3224  Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko
odrzavanje 332,50
323 Rashodi za usluge 11.075,58 100,00%

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 11.075,58
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A100202 Odrzavanje javne rasvjete 14.000,00 10.913,73 77,96%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 7.000,00 4.937,66 70,54%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 7.000,00 5.976,07 85,37%
3 RASHODI POSLOVANJA 14.000,00 10.913,73 77,96%
32 Materijalni rashodi 14.000,00 10.913,73 77,96%
322 Rashodi za materijal i energiju 5.976,07 85,37%
3223 Energija 5.976,07
323 Rashodi za usluge 4.937,66 70,54%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.937,66
A100203 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 31.300,00 31.047,17 99,19%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 0,00 0,00 0,00%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 31.300,00 31.047,17 99,19%
3 RASHODI POSLOVANJA 31.300,00 31.047,17 99,19%
32 Materijalni rashodi 31.300,00 31.047,17 99,19%
322 Rashodi za materijal i energiju 14.887,76 99,25%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 14.887,76
323 Rashodi za usluge 16.159,41 99,14%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 16.159,41
A100204 Odrzavanje cistoce javnih povrsina 10.191,00 10.190,50 100,00%
Izvor financiranja: 43 Ostali prihodi za posebne
namjene 10.191,00 10.190,50 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.191,00 10.190,50 100,00%
32 Materijalni rashodi 10.191,00 10.190,50 100,00%
323 Rashodi za usluge 10.190,50 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 9.270,00
3239 Ostale usluge 920,50
A100205 Odrzavanje igralista, igralista
za djecu i opreme 8.620,00 8.538,85 99,06%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 8.620,00 8.538,85 99,06%
3 RASHODI POSLOVANJA 8.620,00 8.538,85 99,06%
32 Materijalni rashodi 8.620,00 8.538,85 99,06%
322 Rashodi za materijal i energiju 72,90 91,13%
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 72,90
323 Rashodi za usluge 8.465,95 99,13%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 8.465,95
A100206 Odrzavanje javnih zelenih povrsina
i radovi na uredenju Opc¢ine Veliki Bukovec 2.000,00 1.913,25 95,66%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 1.000,00 1.913,25 191,32%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 2.000,00 1.913,25 95,66%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 1.913,25 95,66%
323 Rashodi za usluge 1.913,25 95,66%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.913,25
A100207 Odrzavanje gradevina, uredaja
i predmeta javhe namjene 10.010,00 10.010,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 10.010,00 10.010,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.010,00 10.010,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 10.010,00 10.010,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 10.010,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.010,00
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PROGRAM 1003 Potpora poljoprivredi 2.900,00 2.822,99 97,34%
A100301 Subvencije poljoprivrednicima 2.900,00 2.822,99 97,34%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 100,00 0,00 0,00%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 2.800,00 2.822,99 100,82%
3 RASHODI POSLOVANJA 2.900,00 2.822,99 97,34%
35 Subvencije 2.900,00 2.822,99 97,34%
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora 2.822,99 97,34%
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 2.822,99
PROGRAM 1004 Jac¢anje gospodarstva 3.000,00 2.981,40 99,38%
A100401 Potpore u obrtnickom i poduzetnickom
sektoru 3.000,00 2.981,40 99,38%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.000,00 2.981,40 99,38%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.000,00 2.981,40 99,38%
35 Subvencije 3.000,00 2.981,40 99,38%
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora 2.981,40 99,38%
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 2.981,40
PROGRAM 1005 Zastita okolisa 10.807,79 10.104,97 93,50%
A100501 Odvoz i zbrinjavanje otpada 3.135,00 3.020,74 96,36%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 1.300,00 3.020,74 232,36%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.835,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.135,00 3.020,74 96,36%
32 Materijalni rashodi 3.135,00 3.020,74 96,36%
323 Rashodi za usluge 3.020,74 96,36%
3234 Komunalne usluge 3.020,74
A100502 Veterinarsko-higijeni¢arski poslovi 3.400,00 2.811,44 82,69%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.400,00 2.811,44 82,69%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.400,00 2.811,44 82,69%
32 Materijalni rashodi 3.400,00 2.811,44 82,69%
323 Rashodi za usluge 2.811,44 82,69%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.811,44
A100504 Provodenje DDD mjera 4.272,79 4.272,79 100,00%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 4.272,79 4.272,79 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.272,79 4.272,79 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.272,79 4.272,79 100,00%
323 Rashodi za usluge 4.272,79 100,00%
3234 Komunalne usluge 4.272,79
PROGRAM 1007 Predskolski odgoj 80.150,00 95.541,97 119,20%
A100701 Redovan rad i odrzavanje
infrastrukture - za Djecji vrti¢ Krijesnica -
Podruznica Veliki Bukovec 68.150,00 83.490,31 122,51%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 68.150,00 83.490,31 122,51%
3 RASHODI POSLOVANJA 68.150,00 83.490,31 122,51%
32 Materijalni rashodi 8.150,00 7.713,21 94,64%
323 Rashodi za usluge 7.079,94 94,40%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.883,53
3239 Ostale usluge 196,41
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 633,27 97,43%
3292 Premije osiguranja 633,27
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36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar
opceg proracuna 60.000,00 75.777,10 126,30%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna 75.777,10 126,30%
3661 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima
drugih proracuna 75.777,10
A100702 Sufinanciranje djecjih vrtica 12.000,00 12.051,66 100,43%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 12.000,00 12.051,66 100,43%
3 RASHODI POSLOVANJA 12.000,00 12.051,66 100,43%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 12.000,00 12.051,66 100,43%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraCuna 12.051,66 100,43%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 12.051,66
PROGRAM 1008 Osnovno i srednje
Skolsko obrazovanje 17.470,00 16.873,19 96,58%
A100801 Financiranje prijevoza uc¢enika 4.300,00 4.260,79 99,09%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 4.300,00 4.260,79 99,09%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.300,00 4.260,79 99,09%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 4.300,00 4.260,79 99,09%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 4.260,79 99,09%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 4.260,79
A100803 Financiranje radnih biljeznica
za uéenike 0.8. Veliki Bukovec s podruéja
Opcine Veliki Bukovec 4.500,00 4.440,30 98,67%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 4.500,00 4.440,30 98,67%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.500,00 4.440,30 98,67%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 4.500,00 4.440,30 98,67%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 4.440,30 98,67%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 4.440,30
A100805 Sufinanciranje ostalih Skolskih
aktivnosti 770,00 741,80 96,34%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 770,00 741,80 96,34%
3 RASHODI POSLOVANJA 770,00 741,80 96,34%
37 Naknade gradanima i ku¢éanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 770,00 741,80 96,34%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 741,80 96,34%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 474,50
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 267,30
A100808 Sufinanciranje programa produzenog
boravka 4.300,00 3.846,50 89,45%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 4.300,00 3.846,50 89,45%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.300,00 3.846,50 89,45%
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar
opcéeg prorac¢una 4.300,00 3.846,50 89,45%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna 3.846,50 89,45%
3661 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima
drugih proracuna 3.846,50
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T100801 Stipendije uc¢enika srednjih Skola 3.600,00 3.583,80 99,55%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 3.600,00 3.583,80 99,55%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.600,00 3.583,80 99,55%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 3.600,00 3.583,80 99,55%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraCuna 3.583,80 99,55%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 3.583,80
PROGRAM 1009 Visoko obrazovanje 4.500,00 4.350,00 96,67%
T100901 Novcéane naknade studentima 4.500,00 4.350,00 96,67%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 4.500,00 4.350,00 96,67%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.500,00 4.350,00 96,67%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 4.500,00 4.350,00 96,67%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraduna 4.350,00 96,67%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 4.350,00
PROGRAM 1010 Upravljanje imovinom 106.685,00 101.348,36 95,00%
A101001 Odrzavanje i uredenje gradevinskih
objekata 65.466,00 63.138,91 96,45%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 65.466,00 63.138,91 96,45%
3 RASHODI POSLOVANJA 65.466,00 63.138,91 96,45%
32 Materijalni rashodi 65.466,00 63.138,91 96,45%
322 Rashodi za materijal i energiju 231,83 11,59%
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 231,83
323 Rashodi za usluge 62.907,08 99,12%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 60.929,36
3234 Komunalne usluge 1.440,22
3237 Intelektualne i osobne usluge 537,50
A101002 Podmirenje troSkova energenata 22.000,00 19.641,37 89,28%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 22.000,00 19.641,37 89,28%
3 RASHODI POSLOVANJA 22.000,00 19.641,37 89,28%
32 Materijalni rashodi 22.000,00 19.641,37 89,28%
322 Rashodi za materijal i energiju 18.844,28 89,73%
3223 Energija 18.844,28
323 Rashodi za usluge 797,09 79,71%
3234 Komunalne usluge 797,09
A101003 Opremanje poslovnih prostora
u vlasnisStvu Opcine 16.419,00 16.412,51 99,96%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 16.419,00 16.412,51 99,96%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 16.419,00 16.412,51 99,96%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 16.419,00 16.412,51 99,96%
422 Postrojenja i oprema 8.249,13 99,93%
4221 Uredska oprema i namjestaj 314,13
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 7.935,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 8.163,38 99,99%
4262 Ulaganja u racunalne programe 8.163,38
A101004 Odrzavanje postrojenja i opreme 2.800,00 2.155,57 76,98%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 2.800,00 2.155,57 76,98%
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3 RASHODI POSLOVANJA 2.800,00 2.155,57 76,98%
32 Materijalni rashodi 2.800,00 2.155,57 76,98%
323 Rashodi za usluge 2.155,57 76,98%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.155,57
PROGRAM 1011 Organiziranje i provodenje
zastite i spasavanja 20.340,00 20.340,00 100,00%
A101101 Vatrogasna zajednica
Op¢ine Veliki Bukovec 20.040,00 20.040,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 20.040,00 20.040,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 20.040,00 20.040,00 100,00%
38 Ostali rashodi 20.040,00 20.040,00 100,00%
381 Tekuce donacije 20.040,00 100,00%
3811  Tekuce donacije u novcu 20.040,00
A101102 Hrvatska gorska sluzba spasSavanja 300,00 300,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 300,00 300,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 300,00 300,00 100,00%
38 Ostali rashodi 300,00 300,00 100,00%
381 Tekuée donacije 300,00 100,00%
3811 Tekucée donacije u novcu 300,00
PROGRAM 1012 Razvoj sporta i rekreacije 74.943,00 74.943,00 100,00%
A101201 Redovan rad sportskih udruga 16.000,00 16.000,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 16.000,00 16.000,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 16.000,00 16.000,00 100,00%
38 Ostali rashodi 16.000,00 16.000,00 100,00%
381 Tekuée donacije 16.000,00 100,00%
3811 Tekucée donacije u novcu 16.000,00
A101203 Ostale potrebe u sportu 3.608,00 3.608,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.608,00 3.608,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.608,00 3.608,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.008,00 1.008,00 100,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.008,00 100,00%
3294 Clanarine i norme 1.008,00
38 Ostali rashodi 2.600,00 2.600,00 100,00%
381 Tekuée donacije 2.600,00 100,00%
3811  Tekuce donacije u novcu 2.600,00
K101201 Izgradnja malonogometnog igralista
u Kapeli Podravskoj 2.250,00 2.250,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 2.250,00 2.250,00 100,00%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.250,00 2.250,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 2.250,00 2.250,00 100,00%
421 Gradevinski objekti 2.250,00 100,00%
4214  Ostali gradevinski objekti 2.250,00
K101202 IgaliSte u Kapeli Podravskoj - sprave
za rekreaciju i vjezbanje na otvorenom 53.085,00 53.085,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 41.085,00 53.085,00 129,21%
61 Donacije 12.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 27.500,00 27.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 27.500,00 27.500,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 27.500,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 25.125,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.375,00
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4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 25.585,00 25.585,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 25.585,00 25.585,00 100,00%
421 Gradevinski objekti 25.585,00 100,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 25.585,00
PROGRAM 1013 Razvoj civilnog drustva 35.570,00 35.421,76 99,58%
A101301 Rad organizacija civilnog drustva 4.500,00 4.500,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 4.500,00 4.500,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.500,00 4.500,00 100,00%
38 Ostali rashodi 4.500,00 4.500,00 100,00%
381 Tekuce donacije 4.500,00 100,00%
3811  Tekuée donacije u novcu 4.500,00
A101302 Tekuce donacije udrugama 21.000,00 20.852,88 99,30%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 21.000,00 20.852,88 99,30%
3 RASHODI POSLOVANJA 21.000,00 20.852,88 99,30%
38 Ostali rashodi 21.000,00 20.852,88 99,30%
381 Tekuée donacije 20.852,88 99,30%
3811 Tekucée donacije u novcu 20.852,88
A101303 Rad zdravstvenih neprofitnih
organizacija 3.370,00 3.368,88 99,97%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.370,00 3.368,88 99,97%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.370,00 3.368,88 99,97%
38 Ostali rashodi 3.370,00 3.368,88 99,97%
381 Tekuce donacije 3.368,88 99,97%
3811  Tekuce donacije u novcu 3.368,88
A101304 Tuzemne ¢lanarine 4.000,00 4.000,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 4.000,00 4.000,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.000,00 4.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 4.000,00 100,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 100,00%
3294 Clanarine i norme 4.000,00
A101305 Rad humanitarnih organizacija 700,00 700,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 700,00 700,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 700,00 700,00 100,00%
38 Ostali rashodi 700,00 700,00 100,00%
381 Tekuce donacije 700,00 100,00%
3811  Tekuce donacije u novcu 700,00
A101307 Tekuce donacije vjerskim zajednicama 2.000,00 2.000,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 2.000,00 2.000,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 2.000,00 2.000,00 100,00%
38 Ostali rashodi 2.000,00 2.000,00 100,00%
381 Tekuée donacije 2.000,00 100,00%
3811  Tekuce donacije u novcu 2.000,00
PROGRAM 1014 Razvoj i sigurnost prometa 69.150,00 68.931,44 99,68%

T101401 Rekonstrukcija gradevine inf. namjene
prometnog sustava- spoj ceste Dravska

i Ulica F. Sovica 69.150,00 68.931,44 99,68%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 45.938,00 45.719,44 99,52%
43 Ostali prihodi za posebne namjene 23.212,00 23.212,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.150,00 3.150,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 3.150,00 3.150,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 3.150,00 100,00%

3237 Intelektualne i osobne usluge 3.150,00
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IZVORNI PLAN OSTVARENJE/

BROJCANA OZNAKA | NAZIV ILI REBALANS 1ZVRSENJE INDEKS
2023. 1.-12.2023
1 2 3 4=3/2*100
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 66.000,00 65.781,44 99,67%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 66.000,00 65.781,44 99,67%
421 Gradevinski objekti 65.781,44 99,67%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 65.781,44
PROGRAM 1015 Prostorno uredenje
i unapredenje stanovanja 70.101,00 69.887,65 99,70%
K101502 Rekonstrukcija ograde groblja
Veliki Bukovec 46.800,00 46.663,49 99,71%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 4.300,00 37.537,33 872,96%
51 Pomoc¢i EU 42.500,00 500,00 1,18%
52 Ostale pomoci 0,00 8.626,16 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 4.800,00 4.730,54 98,55%
32 Materijalni rashodi 4.800,00 4.730,54 98,55%
323 Rashodi za usluge 4.730,54 98,55%
3237 Intelektualne i osobne usluge 4.730,54
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 42.000,00 41.932,95 99,84%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 42.000,00 41.932,95 99,84%
421 Gradevinski objekti 41.932,95 99,84%
4214  Ostali gradevinski objekti 41.932,95
K101506 Autobusne nadstresnice 3.800,00 3.758,75 98,91%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.800,00 3.758,75 98,91%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.800,00 3.758,75 98,91%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 3.800,00 3.758,75 98,91%
421 Gradevinski objekti 3.758,75 98,91%
4214  Ostali gradevinski objekti 3.758,75
T101502 Nabava uskrsnje i bozicne dekoracije 4.600,00 4.565,00 99,24%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 4.600,00 4.565,00 99,24%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.600,00 4.565,00 99,24%
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 4.600,00 4.565,00 99,24%
422 Postrojenja i oprema 4.565,00 99,24%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 4.565,00
T101503 Mjere poticanja rjeSavanja stambenog
pitanja za mlade 14.901,00 14.900,41 100,00%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 14.901,00 14.900,41 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 14.901,00 14.900,41 100,00%
38 Ostali rashodi 14.901,00 14.900,41 100,00%
382 Kapitalne donacije 14.900,41 100,00%
3822 Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima 14.900,41
PROGRAM 1016 Promicanje kulture 3.790,00 3.789,25 99,98%
A101601 Pokroviteljstvo kulturnih dogadaja 3.790,00 3.789,25 99,98%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.790,00 3.789,25 99,98%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.790,00 3.789,25 99,98%
32 Materijalni rashodi 2.590,00 2.589,25 99,97%
323 Rashodi za usluge 1.800,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.800,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 789,25 99,91%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 789,25
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IZVORNI PLAN OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV ILI REBALANS IZVRSENJE INDEKS
2023. 1.-12.2023
1 2 3 4=3/2*100
38 Ostali rashodi 1.200,00 1.200,00 100,00%
381 Tekucée donacije 1.200,00 100,00%
3811 Tekuée donacije u novcu 1.200,00
PROGRAM 1017 Socijalna skrb i mjere
demografske obnove 9.180,00 9.167,21 99,86%
A101701 Pomoc¢ obiteljima i pojedincima 3.360,00 3.360,00 100,00%
Izvor financiranja: 11 Opéi prihodi i primici 3.360,00 3.360,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.360,00 3.360,00 100,00%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 3.360,00 3.360,00 100,00%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 3.360,00 100,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 3.360,00
A101702 Podmirenje troSkova stanovanja 2.620,00 2.610,87 99,65%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 2.620,00 2.610,87 99,65%
3 RASHODI POSLOVANJA 2.620,00 2.610,87 99,65%
37 Naknade gradanima i ku¢éanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 2.620,00 2.610,87 99,65%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 2.610,87 99,65%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 2.610,87
T101701 Potpore roditeljima novorodene djece 3.200,00 3.196,34 99,89%
Izvor financiranja: 11 Op¢i prihodi i primici 3.200,00 3.196,34 99,89%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.200,00 3.196,34 99,89%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 3.200,00 3.196,34 99,89%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 3.196,34 99,89%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 3.196,34
UKUPNO RASHODI | IZDACI 1.577.634,79 1.571.680,47 99,62%

Clanak 3.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Veliki
Bukovec za 2023. godinu objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-06/23-01/02
URBROJ: 2186-28-01-24-10
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

18.

Predsjednica Opc¢inskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 71. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18 i 32/20)
i Clanka 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20,
6/21, 41/21 - prociSéeni tekst), Opcinsko vije¢e Opc¢ine
Veliki Bukovec na 30. sjednici odrzanoj 27. svibnja
2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjesSéa o izvrSenju
Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2023. godinu

Prihvaca se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2023.
godinu na podrucju Opc¢ine Veliki Bukovec.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku

Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/22-01/12
URBROJ: 2186-28-01-24-4

Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opcinskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18 i 32/20) i
¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 41/21), opc¢inski nacelnik
Op¢ine Veliki Bukovec podnosi

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
Opcine Veliki Bukovec za 2023. godinu

Utvrduje se da je temeljem Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture Opcine Veliki Bu-
kovec za 2023. godinu ukupno utroSeno 115.594,93 eura.

Prikaz utroSenih sredstava za izvrSenje Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za
2023. godinu:

Ukupno planirana sredstva za gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u 2023. godini iznose
kako slijedi:

Red Ukupno Ukupno
bro'. OBJEKTI | UREDAJI KOMUNALNE INFRASTRUKTURE planirani ostvareni
J troskovi / eura troskovi / eura
. NERAZVRSTANE CESTE 69.150,00 68.931,44
2. GROBLJE 46.800,00 46.663,49
3. JAVNA RASVJETA 0,00 0,00
SVEUKUPNO: 115.950,00 115.594,93
I. NERAZVRSTANE CESTE
Aktivnosti/lzvori financiranja Pl_anlranl Ostvareno Indeks
iznos
T101401 Rekonstrukcija gradevine inf. namjene prometnog
sustava - spoj ceste Dravska i Ulica Franje Sovi¢a
Izvori financiranja: o
11 (op¢i prihodi) 51.170,30 eura 69.150,00 68.931,44 99,68%
43 (namjenski prihodi)
Prihodi od komunalnog doprinosa 16.059,50 eura,
Prihodi od doprinosa za Sume 1.701,64 eura
II. GROBLJE
Aktivnosti/lzvori financiranja Pl.anlranl Ostvareno Indeks
iznos
K101502 Rekonstrukcija ograde groblja Veliki Bukovec
Izvori financiranja: 46.800,00 46.663,49 99,71
11 (op¢i prihodi) 500,00 eura
51 (pomoci) 46.163,49 eura

Sredstva za ostvarivanje ovog Programa po izvorima financiranja realizirana su iz:

POMOC e 46.163,49 eura
Komunalni doprinoS. . ... 6.059,50 eura
DOPriNOSi Za SUME ..ouiiiii e .701,64 eura
OpCi Prinodi OPCINE ....ivii i 51.670,30 eura

KLASA: 363-01/22-01/12
URBROJ: 2186-28-01-24-3
Veliki Bukovec, 1. ozujka 2024.

Op¢inski nacelnik
Franjo Vrbani¢, v.r.
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19.

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18 i 32/20)
i lanka 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20,
6/21, 41/21 - procCiscéeni tekst), Opcinsko vije¢e Opcine
Veliki Bukovec na 30. sjednici odrzanoj 27. svibnja
2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeséa o izvrSenju
Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture na podruéju Op¢ine
Veliki Bukovec za 2023. godinu

Prihvaca se IzvjeSc¢e o izvr§enju Programa odrza-
vanja komunalne infrastrukture za 2023. godinu na
podrucju Opc¢ine Veliki Bukovec.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-01/22-01/13
URBROJ: 2186-28-01-24-4
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18
i 32/20) i ¢lanka 47. Statuta Opcine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 41/21),
op¢inski nacelnik Op¢ine Veliki Bukovec podnosi

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture na podruéju Op¢ine
Veliki Bukovec za 2023. godinu

Utvrduje se da je temeljem Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture Opcine Veliki Bukovec za
2023. godinu ukupno planirano 87.530,00 eura, a
utroSeno 84.021,58 eura.

Prikaz utroSenih sredstava za izvr§enje Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture za 2023. godinu:

R.br. Opis poslova

Jed. mjere

Kolic¢ina Plan Ostvareno | Indeks

1 ODRZAVANJE PROSTORA | ZGRADE ZA

OBAVLJANJE ISPRACAJA | SAHRANE POKOJNIKA

Odrzavanje prostora i zgrade za obav-

1.1 ljanje isprac¢aja i sahrane pokojnika

m2

160,00 | 11.409,00| 11.408,08 99,99%

UKUPNO:| 11.409,00| 11.408,08 99,99%

Sveukupno izvori financiranja:

11 (opéi porezni prihodi)

11.208,05 eura

43 (namjenski prihodi)

Prihodi od grobne naknade 13,27 eura
Prihodi od komunalne naknade 186,76 eura

R.br. Opis poslova

Jed. mjere

Kolic¢ina Plan Ostvareno | Indeks

2. | ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

2.1. | Javna rasvjeta - elektri¢na energija

godisnje

7.000,00 5.976,07 85,37%

Ostale usluge tekuceg i investicijskog

2.2. N .
odrzavanja

godiSnje

2.000,00 0,00

0,00%

Ostale usluge tekuéeg i investicijskog

2.3. . . . " .
odrzavanja - odrzavanje javne rasvjete

polugodis$-
nje/godi$nje

- 5.000,00 4.937,66

98,75%

UKUPNO:| 14.000,00| 10.913,73 77,96%

Sveukupno izvori financiranja:

11 (opcCi porezni prihodi) 4.937,66 eura

43 (namjenski prihodi)

Prihodi od komunalne naknade 5.976,07 eura

R.br. Opis poslova

Jed. mjere

Kolic¢ina Plan Ostvareno | Indeks

3. | ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

Ostali materijal i dijelovi za tekuce i

3.1. investicijsko odrzavanja

5.000,00| 15.000,00 | 14.887,76 | 99,25%
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R.br. Opis poslova Jed. mjere Koli¢ina Plan Ostvareno | Indeks
3.2. | Zimsko odrzavanje cesta m 38.544 0,00 0,00 0,00%
3.3, | Oborinska odvodnja - zacijevijenje | | woion 1 0,00 0,00| 0,00%
kanala, popravak cijevnih propusta
34 Clscenje? nera.zvrstanlh cesta od nanosa procijenjeno 1 0.00 0.00 0.00%
otpada i mulja
3.5. | Hitni popravci i intervencije procijenjeno 1 1.100,00 1.006,25 91,48%
3.6. | Odrzavanje prometne signalizacije procijenjeno 1 0,00 0,00 0,00%
3.7. | Sliuncanje nerazvrstanih cesta, strojno m? 11.250,00 | 15.200,00| 15.153,16| 99,69%
planiranje
UKUPNO: | 31.300,00| 31.047,17 99,19%
Sveukupno izvori financiranja:
11 (opcCi porezni prihodi)
3.747,95 eura
43 (namjenski prihodi)
Prihodi od naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista 1,44 eura
Prihodi od komunalne naknade 6.554,29 eura
Prihodi od vodnog doprinosa 652,31 eura
Prihodi od ek. min. sirovina 17.831,83 eura
Prihodi od naknade za zadrZzavanje nezakonito izgradene zgrade 2.259,35 eura
R.br. Opis poslova Jed. mjere Koli¢ina Plan Ostvareno | Indeks
4. | ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA
4.1, |Qdrzavanje javnih zelenih povrSina m? 26.000,00| 9.270,00| 9.270,00 | 100,00%
malciranjem
42 Ostale komunalne usluge - zastitna godisnje ) 0.00 0.00 0.00%
sredstva
4.3. | Uredenje prostora procijenjeno - 921,00 920,50 99,95%
UKUPNO:| 10.191,00| 10.190,50 | 100,00%
Sveukupno izvori financiranja:
43 (namjenski prihodi)
Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 2.993,51 eura
Priodi od komunalne naknade 7.196,99 eura
R.br. Opis poslova Jed. mjere Koli¢ina Plan Ostvareno | Indeks
5. ODRZAVANJE IGRALISTA, IGRALISTA ZA DJECU | OPREME
51. Qstall r‘rJaterlng i dijelovi za tekuce i godisnje ) 80,00 72,90 91,13%
inv. odrzavanje
5.2. | Odrzavanje opreme procijenjeno - 140,00 139,65 99,75%
5.3. | Tekuce i investicijsko odrzavanje godisnje 5 8.400,00 8.326,30 99,12%
UKUPNO: 8.620,00 8.538,85 99,06%
Sveukupno izvori financiranja
11 (opcéi porezni prihodi) 8.538,85 eura
R.br. Opis poslova Jed. mjere Koli¢ina Plan | Ostvareno Indeks
6 ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA
" |1 RADOVI NA UREPENJU OPCINE VELIKI BUKOVEC
6.1, | Ostale usluge tekuceg i investicijskog m? 8.200| 2.000,00| 1.913,25| 95,66%
odrzavanja
UKUPNO: 2.000,00 1.913,25 95,66%

Sveukupno izvori financiranja:
11 (opci porezni prihodi) 913,25 eura
43 (namjenski prihodi)

Prihodi od komunalne naknade 1.000,00 eura
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R.br. Opis poslova | Jed. mjere | Koli€¢ina Plan | Ostvareno Indeks
7. | ODRZAVANJE GRADEVINA, UREDAJA | PREDMETA JAVNE NAMJENE
7.1. | Tekuce i investicijsko odrzavanje ‘ godisnje ‘ 1]/ 10.010,00| 10.010,00 | 100,00%
UKUPNO:| 10.010,00| 10.010,00 | 100,00%

Sveukupno izvori financiranja
11 (opci porezni prihodi) 10.010,00 eura

U Prora¢unu Op¢ine Veliki Bukovec za 2023. godinu
za realizaciju Programa odrzavanja komunalne infra-
strukture utroSena su sredstva u iznosu od 84.021,58
eura koja su prikupljena s naslova grobne naknade
u iznosu 13,27 eura, komunalne naknade u iznosu
20.914,11 eura, s osnove zakupa poljoprivrednog ze-
mljiSta u iznosu od 2.993,51 eura, naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta u iznosu 1,44 eura,
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade
u iznosu 2.259,35 eura, naknade za eksploataciju
mineralnih sirovina u iznosu 17.831,83 eura, prihoda
od vodnog doprinosa u iznosu 652,31 eura i poreznih
prihoda u iznosu 39.355,76 eura.

KLASA: 363-01/22-01/13
URBROJ: 2186-28-01-24-3
Veliki Bukovec, 1. ozujka 2024.

Op¢inski nacelnik
Franjo Vrbani¢, v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23),
te ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 41/21), Opc¢insko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec na svojoj 30. sjednici
odrzanoj 27. svibnja 2024. godine, prihvatilo je

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa javnih potreba
u socijalnoj skrbi Op¢ine Veliki Bukovec
za 2023. godinu

Clanak 1.

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi Opéine
Veliki Bukovec za 2023. godinu izvrSen je kako slijedi:

Sredstva iz to€ke Il. Programa rasporeduju se na
sljedecéi nadin:

OBLIK POMOCI Planirani lzvrsenje Indeks
iznos
A1017’01 - .Pomloc _C)l?lteljlma i pojedincima (jednokratna nov€ana 3.360,00 3.360,00 100,00%
pomo¢ umirovljenicima)
A101702 - Podmirenje troSkova stanovanja 2.620,00 2.610,87 99,65%
T101701 - Potpore roditeljima novorodene djece 3.200,00 3.196,34 99,89%
UKUPNO: 9.180,00 9.167,21 99,86%

Clanak 2.

IzvrSenje Programa javnih potreba u socijalnoj
skrbi Op¢ine Veliki Bukovec za 2023. godinu objavit
¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«
i web stranici Opc¢ine Veliki Bukovec.

KLASA: 402-01/22-01/05
URBROJ: 2186-28-01-24-3
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opc¢inskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

A101201 Redovan rad sportskih udruga

21.

Na temelju ¢lanka 75. Zakona o sportu (»Narodne
novine«, broj 141/22) i €lanka 31. Statuta Op¢ine Veliki
Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 41/21), Opc¢insko vije¢e Opcine Veliki Bukovec na
30. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2024. godine, donosi

IZVRSENJE
Programa razvoja sporta i rekreacije

za 2023. godinu
Clanak 1.

Program razvoja sporta i rekreacije za 2023. godinu
izvrSen je kako slijedi:

R;ri';' KORISNICI PLANIRANO | IZVRSENJE INDEX
1. SNK »Poljoprivrednik« Kapela Podravska 6.000,00 6.000,00 100,00%
2. | 8RK »Linjak« Veliki Bukovec 4.000,00 4.000,00|  100,00%
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RberC:;rj" KORISNICI PLANIRANO IZVRSENJE INDEX
3. NK »Bukovéan« Veliki Bukovec 6.000,00 6.000,00 100,00%
UKUPNO 16.000,00 16.000,00 100,00%
A101203 Ostale potrebe u sportu
Redni -
broj KORISNICI PLANIRANO IZVRSENJE INDEX
1. Karate Klub Okinawa Mali Bukovec - ¢lanarina 1.008,00 1.008,00 100,00%
2. SRK Linjak Veliki Bukovec - sponzorstvo 2.000,00 2.000,00 100,00%
3. Tekuée donacije gradanima i ku¢anstvima 600,00 600,00 100,00%
UKUPNO 3.608,00 3.608,00 100,00%
K101201 Izgradnja malonogometnog igraliSta u Kapeli Podravskoj
Redni -
broj KORISNICI PLANIRANO IZVRSENJE INDEX
1. Izgradnja malonogometnog igraliSta u Kapeli Podravskoj 2.250,00 2.250,00 100,00%
UKUPNO 2.250,00 2.250,00 100,00%
K101202 IgraliSte u Kapeli Podravskoj - sprave za rekreaciju i vjezbanje na otvorenom
Redni -
broj KORISNICI PLANIRANO IZVRSENJE INDEX
1. Igralidte - izgradnja i sprave za rekreaciju i vjezbanje 53.085,00 53.085,00 100,00%
UKUPNO 53.085,00 53.085,00 100,00%
Clanak 2. Clanak 2.

Izvr§enje Programa javnih potreba u sportu Op¢ine
Veliki Bukovec za 2023. godinu objavit ¢e se u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 402-01/22-01/06
URBROJ: 2186-28-01-24-3
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opc¢inskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

22.

Na temelju odredbi ¢lanka 31. Zakona o postupa-
nju sa nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne
novine«, 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19) te ¢lanka 31.
Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 41/21), Opc¢insko vije¢e
Op¢ine Veliki Bukovec na svojoj 30. sjednici odrzanoj
dana 27. srpnja 2024. godine, donosi

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utroSka sredstava od
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2023. godinu

Clanak 1.

Predmet ovog Programa je utroSak sredstava od
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade
u prostoru.

Trideset posto sredstava naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade prihod je proraduna
Op¢ine Veliki Bukovec na ¢ijem se prostoru nalazi
nezakonito izgradena zgrada.

Clanak 3.

Planirani prihod od naknade za zadrZzavanje ne-
zakonito izgradene zgrade u prostoru u iznosu od
4.000,00 eura izvrSen je u iznosu od 2.259,35 eura.

Sredstva su koriStena namjenski za poboljSanje
komunalne infrastrukture - odrzavanje nerazvrstanih
cesta u iznosu od 2.259,35 eura.

Clanak 4.

Ovo lzvjeSée o izvrSenju Programa utro$Ska sredsta-
va od naknade za zadrzZavanje nezakonito izgradene
zgrade u prostoru za 2023. godinu, objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije« i web
stranici Op¢ine Veliki Bukovec.

KLASA: 400-02/22-01/03
URBROJ: 2186-28-01-24-3
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opcinskog vijec¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o Sumama
(»Narodne novine«, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20 i
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145/20), te ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 41/21),
Opc¢insko vije¢e Opcine Veliki Bukovec na svojoj 30.
sjednici odrzanoj 27. svibnja 2024. godine, prihvatilo je

1ZVJESCE

o utroSku sredstava Sumskog doprinosa
za 2023. godinu

Clanak 1.

Prihod Prora¢una Opc¢ine Veliki Bukovec za 2023.
godinu od Sumskog doprinosa planiran je u iznosu od
1.702,00 eura, a ostvaren u iznosu od 1.701,64 eura.

Clanak 2.

Ostvareni prihod od Sumskog doprinosa u 2023.
godini u iznosu od 1.701,64 eura utroSen je za finan-
ciranje izgradnje komunalne infrastrukture sukladno
Programu gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opc¢ine Veliki Bukovec u
2023. godini.

Clanak 3.

Ovo lzvjeSce o utroSku sredstava Sumskog dopri-
nosa objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije« i web stranici Opc¢ine Veliki Bukovec.

KLASA: 400-02/22-01/02
URBROJ: 2186-28-01-24-3
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opcinskog vijeca
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

24,

Na temelju ¢lanka 11. stavka 2. Zakona o potica-
nju razvoja malog gospodarstva (»Narodne novinex,
broj 29/02, 63/07, 53/12, 56/13, 121/16) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21
i 41/21 - prociSceni tekst), Opcinsko vije¢e Opc¢ine
Veliki Bukovec na 30. sjednici odrzanoj 27. svibnja
2024. godine, donosi

PROGRAM

mjera poticanja razvoja poduzetnistva
na podrucju Op¢ine Veliki Bukovec
za 2024. godinu

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom mijera poticanja razvoja poduzet-
nidtva na podrucju Opcine Veliki Bukovec (u daljnjem
tekstu: Program), ureduju se svrha i ciljevi Programa,
korisnici i nositelji za provedbu mjera, podrucja iz
Programa, sredstva za realizaciju mjera te provedba
mjera koje predstavljaju potporu male vrijednosti. Pot-
pore podrazumijevaju dodjelu bespovratnih nov€anih
sredstava iz Proraéduna Opc¢ine Veliki Bukovec.

Provedba mjera koje predstavljaju potporu male
vrijednosti obavlja se sukladno pravilima Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o
primjeni ¢lanaka 107.i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na de minimis potpore (Sluzbeni list
Europske Unije L 352/1).

Clanak 2.

Svrha ovoga Programa je stvaranje povoljnog
poduzetnitkog okruzenja za djelovanje poduzetnika,
razvijanje poduzetnicke klime i osiguranje preduvjeta za
razvoj poduzetnic¢kih sposobnosti na podrucju Opéine
Veliki Bukovec (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

[I. KORISNICI POTPORE |IZ PROGRAMA

Clanak 3.

Korisnici potpora iz ovog programa mogu biti mikro,
mali i srednji subjekti, trgovacka drustva i obrti, neo-
visni u svom poslovanju sukladno Zakonu o poticanju
razvoja malog gospodarstva (»Narodne novine«, broj
29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16) koji:

- imaju registrirano sjediSte na podrucju Opcine
Veliki Bukovec, a obrti i samostalne djelatnosti
sjediste i prebivaliSte na podrucju Opé¢ine Veliki
Bukovec,

- koji su u cijelosti u privathom vlasnistvu,

- koji imaju najmanje jednog zaposlenog na ne-
odredeno vrijeme uklju€ujuéi i vlasnika,

- koji nemaju evidentirano dugovanje prema
Opcini Veliki Bukovec.

1. OPIS MJERA | KRITERIJI DODJELE POTPORA

Clanak 4.

Ovim programom obuhvaceno je podrucje razvoja
malog poduzetni$tva i jaCanje konkurentnog nastupa
poduzetnika na trzidtu, sukladno utvrdenim ciljevima,
a u skladu s osiguranim sredstvima za provedbu ovog
programa u Proracunu Opc¢ine Veliki Bukovec za 2024.
godinu u sklopu Programa 1004: JaCanje gospodarstva,
A100401: Potpore u obrtnickom i poduzetni¢kom sek-
toru u iznosu od 5.000,00 eura i to za sljede¢e mjere:

1. Mjera 1. Potpore poduzetnicima pocetnicima
za oshivanje poduzeca i obrta,

2. Mjera 2. Potpore za izgradnju/rekonstrukciju/
opremanje poslovnih objekata ili na-
bavu opreme/alata za rad

Mjera 1. Potpore poduzetnicima pocetnicima
za osnivanje poduzeca i obrta

Clanak 5.

Korisnici potpore mogu biti subjekti malog gospo-
darstva - pocetnici koji prvi put osnivaju subjekt malog
gospodarstva koji je osnovan u godini u kojoj je Javni
poziv objavljen te posluju i imaju sjediSte na podrucju
Op¢ine Veliki Bukovec i imaju 1 (jednog) zaposlenog
na neodredeno vrijeme uklju€ujuéi i vlasnika/cu.

Cilj potpore je motiviranje ciljne skupine poduzet-
nika pocetnika za uklju€ivanje u poduzetniStvo radi
stvaranja novih poduzetnickih generacija te poticanje
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poduzetnickih aktivnosti i ulazak u svijet poduzetniStva
u cilju samozaposljavanja i rasta.

Za ostvarivanje prava na potporu, uz zahtjev za
potporu korisnik mora priloziti Izvod iz odgovarajuceg
registra (obrtni registar, trgovacki registar i slicno).

Iznos potpore: 800,00 eura.

Pojedinom korisniku mozZe se dodijeliti samo jedna
potpora po ovoj mjeri.

Korisnici koji ostvare pravo na potporu temeljem
ove Mjere moraju poslovati i zadrzati sjediSte na po-
drucju Opcine Veliki Bukovec najmanje 2 (dvije) godine
od dana odobrenja potpore u protivhom cjelokupan
iznos potpore mora biti vracen u proracdun Opcine
Veliki Bukovec.

Zahtjev za ovu mjeru podnosi se Op¢ini Veliki Bu-
kovec, a uz njega se prilaze sva potrebna dokumen-
tacija propisana Javnim pozivom za dodjelu poticaja
za razvoj poduzetniStva na podrucju Opcine Veliki
Bukovec za 2024. godinu.

Mjera 2. Potpore za izgradnju/rekonstrukciju/
opremanje poslovnih objekata ili na-
bavu opreme/alata za rad/proizvodnju

Clanak 6.

Korisnici potpore mogu biti subjekti malog gospo-
darstva koji imaju sjediSte na podrucju Opc¢ine Veliki
Bukovec te imaju 1 zaposlenog na neodredeno vrijeme
uklju€ujuci i vlasnika/cu koji su u 2024. godini provodili
izgradnju/rekonstrukciju/opremanje poslovnih objekata
i nabavu opreme/alata za rad/proizvodnju, a dodjeljuje
se nakon izvr$enih radova odnosno nabave/instalacije
opreme/alata.

Cilj potpore za izgradnju/rekonstrukciju/opremanje
poslovnih objekata ili nabavu opreme/ alata za rad/
proizvodnju namijenjenih za obavljanje gospodarske
djelatnosti je povecanje kvalitete i vrijednosti te una-
prjedenje, proSirenje i adaptaciju poslovnog prostora.

Za ostvarivanje prava na potporu uz zahtjev kori-

snik mora priloziti:

- preslike raCuna za izvrSene radove, nabavljenu
opremu, izvrSenu instalaciju opreme i dokaz o
placanju istih

- dokaz o vlasnistvu ili koriStenju poslovnog
objekta ukoliko je isti u najmu.

Iznos potpore: 70% troSkova, a najvise do 500,00
eura.

Pojedinom korisniku moze se dodijeliti samo jedna
potpora po ovoj mjeri, nabavljena oprema mora ostati u
vlasnistvu korisnika potpore najmanje dvije (2) godine.

Sredstva se dodjeljuju isklju€ivo za troSkove s
datumom racuna nakon 1. sije€nja 2024. godine.

Korisnici koji ostvare pravo na potporu temeljem
ove Mjere moraju poslovati i zadrzati sjediSte na
podrucju Opc¢ine Veliki Bukovec najmanje 2 (dvije)
godine od dana odobrenja potpore u protivnom iznos
dodijeljene potpore mora biti vraéen u proraéun Op¢ine
Veliki Bukovec.

Zahtjev za ovu mjeru podnosi se Op¢ini Veliki Bu-
kovec, a uz njega se prilaze sva potrebna dokumen-
tacija propisana Javnim pozivom za dodjelu poticaja
za razvoj poduzetniStva na podrucju Opc¢ine Veliki
Bukovec za 2024. godinu.

IV. POTREBNA DOKUMENTACIJA | POSTUPAK
DODJELE POTPORE

Clanak 7.

Za provedbu mjera iz ovoga Programa, koje su-
kladno zakonu predstavljaju potporu male vrijednosti,
opcinski nagelnik raspisuje javni poziv.

Javni poziv se objavljuje na web stranici Opcine:
www.velikibukovec.hr

Zahtjevi za dobivanje potpora iz ovog Programa sa
popratnom dokumentacijom ovisno o mjeri dostavljaju
se Jedinstvenom upravnom odjelu zakljuéno do 30.
studenog 2024. godine, a koji je zaduzen i provodi
postupak dodjele potpora iz ovog Programa.
Zahtjevi se rjeSavaju prema redoslijedu zaprimanja
i do iskoriStenja sredstava.
Nepotpuni zahtjevi ne¢e se razmatrati.
Jedinstveni upravi odjel moze zatraziti od pod-
nositelja zahtjeva dodatnu dokumentaciju kako bi se
dokazalo ispunjenje uvjeta za dodjelu potpora utvrdenih
ovim Programom.
Nakon pregleda zahtjeva , opcinski nacelnik donosi
Odluku o dodjeli potpore pojedinom korisniku.
Prijava na javni poziv podnosi se u Op¢ini Veliki
Bukovec, Jedinstvenom upravnom odjelu u pisanom
obliku na obrascu prijave kojeg izraduje jedinstveni
upravni odjel. Uz prijavu, podnositelj prijave prilaze
sljede¢u dokumentaciju:
1. popunjeni obrazac Zahtjeva za potporu,
2. presliku osobne iskaznice- za fizicke osobe,
3. presliku dokaza o upisu u odgovarajuci registar
- za trgovacka drustva i obrte,

4. potvrdu porezne uprave o podmirenim obvezama
s osnove javnih davanja,

5. potvrdu Jedinstvenog upravnog odjela o pod-
mirenim obvezama prema ProraCunu Opcine
Veliki Bukovec,

6. presliku IBAN racuna,

Izjavu o koriStenim potporama male vrijednosti,
8. druge dokumente propisane za odredene mjere
potpore.

N

Clanak 8.

Korisnik je obvezan dodijeljena sredstva koristiti
iskljuivo za realizaciju mjere za koju su sredstva
dodijeljena.

Korisnik potpore duzan je omoguditi davatelju pot-
pore kontrolu namjenskog utroska dobivenih sredstava.

Struénu i administrativnu kontrolu dodjele potpora
provodi Jedinstveni upravi odjel.

Ukoliko je korisnik potpore priloZio neistinitu doku-
mentaciju, korisnik potpore isplacena sredstva mora
vratiti u proracun Op¢ine Veliki Bukovec u roku od 15
(petnaest) dana od dana zaprimanja pisane obavijesti
Op¢ine Veliki Bukovec o obvezi povrata isplaéenih
sredstava potpore.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 311-01/24-01/01
URBROJ: 2186-28-01-24-1
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opcinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13,
6/18/, 15/20, 6/21 i 41/21 - procisceni tekst), Opcinsko
vije¢e Opcine Veliki Bukovec na 30. sjednici odrzanoj
27. svibnja 2024. godine, donosi

PROGRAM

mjera za poticanje rjeSavanja stambenog
pitanja mladih obitelji na podrucju Opc¢ine
Veliki Bukovec za 2024. godinu

. UVOD

Op¢ina Veliki Bukovec ovim Programom mjera za
poticanje rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji
na podrucju Op¢ine Veliki Bukovec (u daljnjem tekstu:
Program), namjerava pomocéi svojem stanovnistvu u
rieSavanju stambene problematike koja je jedan od
najvecih problema, posebice kada je rije¢ o mladim
obiteljima s vec¢im brojem djece i mladih osoba, ali i
radi sve veceg raseljavanja za boljim uvjetima zivota.

[I. CILJ | KORISNICI PROGRAMA

Glavni cilj koji se zeli posti¢i ovim Programom je
uspostaviti u€inkovit i efikasan sustav mjera i aktiv-
nosti koji ¢e rezultirati poticanjem povratka, ostanka
i naseljavanja stanovnistva na podrucju Op¢ine Veliki
Bukovec, a sve u svrhu demografske revitalizacije i
oCuvanja prostora za stanovanje na podrucju Op¢ine.

Korisnici mjera i olakSica iz ovog Programa su
mlade obitelji i mlada osoba (samac).

Mladom obitelji smatra se mladi bra¢ni ili izvan-
bracni par koji na dan 1. sije€nja teku¢e godine u kojoj
se raspisuje natjecaj nisu navrsili 40. godina Zivota.

Mladom obitelji smatra se i jednoroditeljska obi-
telj koju €ine dijete odnosno djeca i jedan roditelj ili
samohrani roditelj.

Mladom osobom (samac) smatra se osoba koja
na dan 1. sije€nja tekuce godine u kojoj se raspisuje
natje€aj nije navrSila 40. godina zivota.

[1l. MJERE POTICANJA RJESAVANJA STAMBENOG
PITANJA MLADIH OBITELJI

Mjera 1. Financijska pomoé/subvencija u svrhu
poboljSanja kvalitete stanovanja ulaga-
njem u rekonstrukciju i/ili adaptaciju
stambenog prostora

Financijska pomoé/subvencija moze se odobriti
podnositelju zahtjeva iskljucivo za rekonstrukciju i /ili
adaptaciju stambenog objekata na podrucju Opc¢ine
Veliki Bukovec.

Rekonstrukcija i adaptacija u smislu Programa po-
drazumijevaju dogradnju, nadogradnju, rekonstrukciju
i adaptaciju postojeceg stambenog objekta odnosno
izvedbu gradevinskih i drugih radova na postojecoj
gradevini u svrhu njezine obnove.

Za rekonstrukciju, dogradnju, nadogradnju i adap-
taciju primjenjuju se vazeci propisi koji vrijede za
gradnju, te ako je sukladno tim propisima nuzno
ishoditi gradevinsku dozvolu, zahtjevu se prilaze i
gradevinska dozvola.

Bitan preduvjet kori$tenja ove mjere je da je stambeni
prostor podnositelja zahtjeva koji se rekonstruira i/ili
adaptira prvi i jedini stambeni prostor Ciji je podnositelj
zahtjeva vlasnik/suvlasnik, te da je jedan od bracnih
drugova mladi od 40 godina zivota.

Podnositelj zahtjeva koji ulaze u rekonstrukciju i/ili
adaptaciju objekta na podrucju Opcine Veliki Bukovec
moze ostvariti pomo¢ za dogradnju, nadogradnju,
rekonstrukciju i/ili adaptaciju postojeceg stambenog
objekta u 2024. godini na ime subvencije cijene mate-
rijala i radova na rekonstrukciji, adaptaciji, dogradnji i
nadogradnji i sanaciji stambenog prostora, te ostalim
radovima u smislu poboljSanja kvalitete stanovanja.
Temeljem ove mjere subvencija se moze ostvariti do
iznosa 50% ukupne vrijednosti radova, a maksimalno
do iznosa 1.000,00 eura za nabavljeni materijal od-
nosno izvedene radove.

Podnositelj zahtjeva prilaze dokaz o pla¢anju racuna
za ukupni troSak radova i materijala na rekonstrukciji,
adaptaciji, dogradnji i nadogradnji objekta.

Prije odobravanja koriStenja sredstava u okviru
ove mjere Opcina Veliki Bukovec ima pravo provjere
i uvida na terenu, po ovlastenoj osobi svih kriterija o
kojima ovisi odobravanje subvencije.

Valjanim prijaviteljem smatra se i podnositelj koji
je ulagao u adaptaciju i/ili rekonstrukciju stambenog
objekta, a koji je zajedno sa svojim braénim drugom
suvlasnik tog stambenog prostora u jednakim suvla-
sni¢kim dijelovima. Za suvlasnicki dio suvlasnik mora
priloziti izjavu kojom potvrduje da je suglasan i upoznat
sa podnoSenjem prijave za koristenje ove mjere.

Korisnik Programa koji je vlasnik kupljene nekret-
nine ili suvlasnik sa svojim braénim drugom ne smije
iz svog vlasnistva otuditi, prodati ili darovati kupljenu
nekretninu za ¢iju kupovinu je primio financijsku pomo¢/
subvenciju u roku od 5 godina od dana zaklju€enja
Ugovora za dodjelu financijske pomoci/subvencije.

Ukoliko Korisnik programa otudi nekretninu iz svog
vlasni$tva u gore navedenom roku, Ugovor za dodjelu
sredstava financijske pomocéi/subvencije smatrat ¢e se
raskinutim, te ¢e Korisnik biti u obvezi izvrSiti povrat
dodijeljene financijske pomoci/subvencije u cjeloku-
pnom iznosu Op¢ini Veliki Bukovec.

Potrebna dokumentacija koja se prilaze zahtjevu:

1. prijavni obrazac - obrazac 1

2. preslika osobne iskaznice podnositelja i bracnog

druga

3. dokaz da je jedan od supruznika u stalnom

radnom odnosu

4. izjava za suvlasnika (ako je primjenjivo) - obra-

zac 2

5. izvadak iz zemljiSnih knjiga za zemljiSte odnosno

stambeni objekt koji je predmet zahtjeva

6. potvrda o prebivaliStu (ne starija od 30 dana)
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7. privola za obradu osobnih podataka - obrazac
3

8. dokaz o pla¢anju ra¢una sa preslikom racuna

9. troSkovnik radova

10. izjava podnositelja i njegovog bracnog druga
kojom pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
8¢u izjavljuju da se radi o njihovoj prvoj i jedingj
nekretnini, da nekretnina nije kupljena od strane
¢lana obitelji te da podnositelj zahtjeva i njegov
bra¢ni drug nije prodao ili na drugi nacin otudio
nekretninu iz svog vlasnistva ili suvlasnistva,
a na podrucju RH (izjava ovjerena kod javnog
biljeznika)

11. idruga dokumentacija za koju se ukaze potreba
dostavljanja.

IV. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVA

Javni poziv mladim obiteljima za dostavu prijava za
koriStenje mjera za pomo¢ pri rieSavanju stambenog
pitanja na podrucju opc¢ine Veliki Bukovec objavljuje
se za svaku proracunsku godinu i vrijedi do kraja
tekuce godine ili do iskoriStenja sredstava za tu pro-
racunsku godinu, te se prijava moze podnijeti tijekom
tog razdoblja.

Javni poziv mora sadrzavati:

a) popis dokumentacije koju prijavitelji moraju

dostaviti za koriStenje

b) uvjete koje podnositelj mora zadovoljavati da
bi bio korisnik mjere.

Javni poziv se objavljuje na stranicama Opc¢ine

www.velikibukovec.hr i na oglasnoj plo€i Op¢ine Veliki
Bukovec.

Postupak objave javnog poziva, zaprimanja i
pregleda prijava provodi Povjerenstvo za dodjelu
financijske pomoci/subvencije imenovano od strane
nacelnika Op¢ine Veliki Bukovec.

Povjerenstvo razmatra prijave te ukoliko ista udo-
voljava uvjetima javnog poziva predlaze opcinskom
nacelniku donosenje Odluke o prihvatljivosti.

O svakom zahtjevu Odlukom odlu¢uje nacelnik
Opc¢ine Veliki Bukovec.

Ugovor o dodjeli financijske pomoci/subvencije
sklapa op¢éinski nacelnik i Korisnik mjere iz ovog
Programa odnosno Podnositelj zahtjeva.

Prijave i zahtjevi za isplatu sredstava koji sadrze
potpunu trazenu dokumentaciju i udovoljavaju propi-
sanim kriterijima, odobravaju se i isplac¢uju sukladno
ovom Programu.

V. OSTALE ODREDBE

Korisnicima mjere financijske pomoci/subvencije
sredstva se mogu isplatiti samo ukoliko u posljednje
2 godine od dana objave Javnog poziva po bilo kojoj
osnovi oni i ¢lanovi njihove obitelji koji zive s njima
u zajedni¢kom kuéanstvu nemaju nikakva dugovanja
prema Opcini Veliki Bukovec.

Ukoliko zaprimljena prijava podnositelja nije potpu-
na podnositelja prijave ¢e se pozvati da u odredenom
roku svoju prijavu dopuni, a ukoliko u odredenom roku
podnositelj svoju prijavu ne dopuni odnosno ne dostavi
dokumente koji nedostaju ili ne otkloni nedostatke
njegova prijava ¢e se odbaciti i ne¢e se uzimati u obzir.

Sredstva se dodjeljuju redoslijedom zaprimanja
(sat i datum primitka zahtjeva) zahtjeva do iskoriStenja
svih sredstva osiguranih u Proracunu Opcine Veliki
Bukovec za tu stavku.

Opcina Veliki Bukovec zadrzava pravo da u vre-
menskom roku od 5 godina od dana kada je Korisnik
sa Opc¢inom zaklju€¢io Ugovor za dodjelu financijske
pomoci/subvencije moze izvrSiti kontrolu te zatraziti
ponovnu dostavu dokumentacije u slu€aju da postoje
indicije da je doSlo do promjene okolnosti temeljem
kojih je Korisnik ostvario pravo na dodjelu sredstva
financijske pomoci/subvencije.

V1. ZAKLJUCAK

Mjerom financijske pomoci/subvencije korisnika
pridonijet ¢e se ostanku i naseljavanju stanovnistva
mladih i novonastalih obitelji koji svoj stambeni status
na taj nacin mogu rijesiti povoljnije. Mjerom propisa-
nom ovim Programom utjecat ¢e se dugoro¢no na
uravnotezenje dobne strukture i odrzanje prostorne
ravnoteze stanovnidtva u smjeru povecanja udjela
mladeg stanovniStva $to bi za posljedicu imalo konti-
nuirani razvoj Opé¢ine.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«,
a objavit ¢e se na oglasnoj ploci i sluzbenoj internet
stranici Op¢ine Veliki Bukovec www.velikibukovec.hr

KLASA: 421-02/24-01/01
URBROJ: 2186-28-01-24-1
Veliki Bukovec, 27. svibnja 2024.

Predsjednica Opcinskog vije¢a
Jasenka Zdelar, dipl.iur., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro€elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opc¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
GOOO. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j
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