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14.
PLAN

zdravstvene zastite Varazdinske Zupanije
za razdoblje 2022.- 2024. godine

1. UVOD

Zakonom o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novi-
ne«, broj 100/18, 125/19, 133/20, 147/20 i 136/21)
postavljene su pred jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave brojne obveze i odgovornosti na podrucju
zdravstvene zastite, ali i moguénost kreiranja vlastite
zdravstvene politike koja ¢e prepoznati i adekvatno
odgovoriti na potrebe svog stanovni$tva te omoguciti
racionalno koristenje postojec¢ih resursa i poticanje
razvoja inovativnih programa.

Izmedu ostalog, Zupanije su duzne izraditi i donijeti
jednogodisnje i trogodisSnje planove zdravstvene zastite,
odnosno planove promicanja zdravlja, prevencije te
ranog otkrivanja bolesti, sukladno planu zdravstvene
zastite Republike Hrvatske.

Plan zdravstvene zastite Varazdinske Zupanije za
razdoblje 2022. - 2024. godine donosi se na temelju
trenutno dostupnih informacija i dokumenata. Svi
naknadno usvojeni planovi i strategije u podrucju
zdravstva u nekim segmentima mogu u buduénosti
znacajnije utjecati i na sadrzaj ovog dokumenta te ce
on, u tom smislu, biti podlozan izmjenama i dopunama
sukladno tim dokumentima.

2. CILJEVI

Cilj ovog Plana prije svega se odnosi na progra-
me i aktivnosti koji nadopunjuju ili proSiruju mjere
zdravstvene zastite definirane te planirane Planom
zdravstvene zastite Republike Hrvatske i Planom i
programom mjera zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja.

Plan zdravstvene zastite koji se donosi za trogodiSnje
razdoblje predstavlja strateski okvir za izradu godi$njih

akcijskih planova za provodenje Plana zdravstvene
zaStite, a izraduje se u cilju:

- zaStite i unaprjedenja zdravlja stanovniStva
Varazdinske Zupanije u cjelini,

- povecanja o¢ekivanog trajanja Zivota i smanjenja
smrtnosti,

- povecanja broja godina zivota bez bolesti i/ili
invalidnosti,

- osiguravanja najviSe moguce razine fizickog i
psihi¢kog zdravlja uz brigu za pobolj$anje kva-
litete zivota oCuvanjem zdravlja i funkcionalne
sposobnosti.

3. 1ZVRSITELJI

Provedbu ovog Plana osiguravaju zdravstvene
ustanove, trgovacka drustva koja obavljaju zdravstve-
nu djelatnost te privatni zdravstveni radnici, udruge
civilnog drustva, ostali pojedinci i institucije Cije je
sudjelovanje nuzno za kvalitetno i kontinuirano provo-
denje zdravstvene zastite, uz osiguravanje dostupnosti
i cjelovitog pristupa zdravstvenom sustavu.

4. ZDRAVSTVENI POKAZATELJI

Zdravstveno osiguranje u Varazdinskoj Zupaniji
ostvaruje 175.316 stanovnika, od ¢ega zdravstve-
nu zastitu koristi 165.429 gradana (podaci na dan
31. 3. 2018. godine).

4. 1) RAZINE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Zdravstvena za$tita u Varazdinskoj Zupaniji obavlja
se na primarnoj i sekundarnoj razini.

Unutar sustava zdravstvene zastite na primarnoj
razini, u Varazdinskoj zupaniji djeluju stru¢ni medicinski
timovi Ciji broj se u vecini slu€ajeva razlikuje, odnosno
manji je od potrebnog broja timova utvrdenog Mrezom
javne zdravstvene sluzbe (»Narodne novine«, broj

101/12, 31/13, 113/15 i 20/18).
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Tablica 1: Timovi primarne zdravstvene zastite u VaraZzdinskoj Zupaniji'

BROJ
BROJ TIMOVA
Red.br. DJELATNOST POSTOJECIH KOMENTAR
TIMOVA PUMREEN
MREZOM
Pruzaju zdravstvenu zastitu za
165.429 osiguranika (Podaci HZ-
1. Opcal/obiteljska medicina 86 99 Z0-a 31.03.2018.);
23% timova brine za populacije
osiguranika manje od 1.700 osoba
Zdravstvena zastita predskol- 3 tima brinu za 16% manje od stan-
2. . P 9 13 darda, a 7 timova skrbi za 37% viSe
ske djece
od standarda
3 St9r_nato|oska zdravstvena 81 90
zastita
4. Zdravstvena zastita Zena 8 13
5 Patronazna zdravstvena dje- 35 36
latnost
6 Djelatnost laboratorijske di- 5 5 5 medicinsko-biokemijska tima,
' jagnostike 5 mikrobioloskih laboratorija
Zdravstvena njega u kuéi bo- Nezainteresiranost privatnih praksi
7. . 50 52 : . o
lesnika radi malog broja pacijenata
. - . Po 5 timova u Ludbregu, Ivancu, No-
8. Hitna medicinska pomo¢ 25 25 vom Marofu i 10 timova u Varazdinu
ZZJZ - Odjel za promicanje
9. zdravlja, preventivne programe 1 1
i zdravstvenu statistiku
ZZJZ - Odjel za zastitu mental- Jedan tim se ugovara kao tim bez
10. nog zdravlja, prevenciju i izva- 2 2 nositelja/vise nositelja u podijelienom
nbolni¢ko lije€enje ovisnosti radnom vremenu
ZZJZ - Djelatnost za preven-
1. ; « - 6 6
tivnu Skolsku medicinu
12, ZZJZ - Epidemiolo$ka dje- 3 5
latnost
13. Medicina rada 5 8

Primarna zdravstvena zastita ostvaruje se kroz tri ustanove, Dom zdravlja Varazdinske zZupanije, Zavod za
javno zdravstvo Varazdinske Zupanije i Nastavni zavod za hithu medicinu Varazdinske Zupanije, kojima je osnivac
Varazdinska zupanija te privatnu praksu iz obiteljske medicine, pedijatrijske i ginekoloSke djelatnosti, Ljekarnu
Varazdinske zupanije te ljekarne u privatnom vlasniStvu.

Sekundarna razina zdravstvene zastite organizirana je kroz rad dvije bolnice (Opéa bolnica Varazdin i Speci-
jalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice). U obavljanju djelatnosti sekundarne zdravstvene
zastite sudjeluje privatna praksa fizikalne medicine. U Zupaniji postoji ukupno 1.823 kreveta za potrebe bolni¢kog
lije€enja bolesnika.

4. 2) ZDRAVSTVENI RADNICI

Krajem 2020. godine? u sustavu zdravstva Varazdinske Zupanije bilo je stalno zaposleno 3.402 djelatnika. Od
toga je 2.513 zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika (73,13%), 227 administrativnih, a 662 su tehnicki
djelatnici, $to znaci da je udio administrativno-tehnickog osoblja u ukupnom broju zaposlenih 26,13%. U strukturi
zaposlenih najviSe je zdravstvenih djelatnika sa srednjom stru¢nom spremom, 37,54%, a lije¢nici ¢ine 13,05% od
ukupno zaposlenih. U ukupnom broju zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika, 444 je doktora medicine,
99 doktora dentalne medicine, 111 magistara farmacije i 1.859 ostalih zdravstvenih radnika i zdravstvenih su-
radnika. Struktura zdravstvenih djelatnika s obzirom na struénu spremu je sljedec¢a: 753 visoka stru¢na sprema,
454 visa stru¢na sprema, 1.277 srednja stru¢na sprema, 29 niza stru¢na sprema.

U sustavu zdravstva na nivou Republike Hrvatske krajem 2020. godine? bilo je stalno zaposleno 72.929 zdrav-
stvenih djelatnika i suradnika. Unutar skupine zdravstvenih radnika 15.318 su doktori medicine, 3.840 doktori

1 https://hzzo.hr/zdravstvena-zastita/zdravstvena-zastita-pokrivena-obveznim-zdravstvenim-osiguranjem/ugovoreni
2 Zdravstveno - statistiCki ljetopis Varazdinske zupanije za 2020. godinu
3 Hrvatski zdravstveno-statistiCki ljetopis za 2020.
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dentalne medicine, 3.029 farmaceuti (dr. med., pripravnici, specijalizanti i specijalisti), magistri medicinske bio-
kemije 498 i 2.127 ostali zdravstveni radnici i suradnici visoke obrazovne razine. ViSa - 14.805, srednja - 33.150

i niza - 699 .

Grafikon 1. Usporedba broja zdravstvenih radnika po stanovniku u RH i Varazdinskoj Zupaniji

na dan 31.12.2020.

UKUPNO:
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Usporedba broja zdravstvenih radnika po stanovniku u RH
i VaraZdinskoj Zupaniji na dan 31.12.2020.

® Broj stanovnika na jednog 2dr. radnika u Varazdinskoj Zupaniji
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U Varazdinskoj Zupaniji je na dan 31. 12. 2020. godine radilo 444 lije¢nika, Sto iznosi 2.88% od ukupno zapo-
slenih doktora medicine u Republici Hrvatskoj. Broj zaposlenih doktora dentalne medicine bio je 99, §to je 2,56%

od ukupno zaposlenih doktora dentalne medicine u Republici Hrvatskoj.

Tablica 2: Struktura zdravstvenih radnika po pojedinim zdravstvenim ustanovama
u VarazZdinskoj Zupaniji na dan 31. 12. 2020.*

Zdravstveni djelatnici i zdravstveni suradnici
Zdravstvena ustanova Doktor | Doktor | Magi- | Ostali | Surad- vés sSS NSS
medi- dent. |star far-| zdrv. nici (svi) (svi) (svi) Ukupno
cine med. macije VSS VSS
Pom %dravlja Varazdinske 23 7 1 43 42 16
Zupanije
F?rf’ga bolnica Varazdin - uku-| - 5qg 2 7 42 15 279 | 664 1 1.278
Opca bolnica Varazdin 239 2 6 35 15 216 462 1 976
Sluzba za pluéne bolesti i
TBC Klenovnik 13 5 25 90 133
Sluzba za produzeno lijecenje
i palijativnu skrb Novi Marof 16 1 2 38 12 169
Specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju Varazdinske 25 1 9 8 70 183 27 323
Toplice
Zavovd za Ja\v/no zgravstvo 19 11 6 18 27 81
Varazdinske Zupanije
Zavvo.d za hvltnu m.<.-:'d|cmu Va- 12 3 17 43 75
razdinske zupanije
LJ“ekarna Varazdinske Zzupa- 28 18 46
nije
Privatne ordinacije, ku¢na
njega, poliklinike, ljekarne 99 90 75 8 32 302 1 607
i ostalo
SVEUKUPNO: 444 99 111 70 29 454 1.277 29 2.513

4 Zdravstveno - statistiCki ljetopis Varazdinske zupanije za 2020. godinu
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Administrativni i tehnicki djelatnici
. o o s - A+T

Zdravstvena ustanova Administrativni djelatnici Tehnicki djelatnici UKU-

vss | vés | sss | Nss | YKU" | vss | vss | sss | Nss | UKu- | PNO

pno pno

I?om zqravlja Varazdinske 6 > 4 12 5 13 18 30
Zupanije
Opéa bolnica Varazdin| ,, 10 | 78 0 112 0 0 89 | 251 | 340 | 452
- ukupno
Opéa bolnica Varazdin 24 7 56 87 47 153 200 287
Sluzba za pluéne bolesti
i TBC Klenovnik 1 13 14 18 38 56 70
Sluzba za produzeno li-
je€enje i palijativnu skrb 2 9 1" 24 60 84 95
Novi Marof
Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju| 19 13 43 1 76 3 2 116 110 231 307
Varazdinske Toplice
Zavosj za javn9 zdra\l/.stvo 5 2 > 14 9 9 23
Varazdinske Zupanije
Zavod za hitnu medicinu| - 4 1 5 9 58 6 64 | 73
Varazdinske Zupanije
I:Jekarlllwe Varazdinske 2 1 4 7 1 1 8
Zupanije
Privatne ordinacije, ku¢-
na njega, poliklinike i 0 0 0
ostalo
SVEUKUPNO: 58 29 139 1 227 3 2 269 388 662 889

Grafikon 2: Usporedba broja lije¢nika na 10.000 stanovnika po Zupanijama i RH u 2019. godini

Broj lijecnika na 10.000 st. u 2019. godini - usporedba Varaidinske Zupanije s
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Grafikon 3: Usporedba broja stomatologa na 10.000 stanovnika po Zupanijama
i RH u 2019. godini

Broj doktora dentalne medicine na 10.000 st. u 2019. godini - usporedba
Varaidinske Zupanije s ostalim Zupanijama, RH i gradom Zagrebom
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Grafikon 4: Usporedba broja magistara farmacije na 10.000 stanovnika po Zupanijama
i RH u 2019. godini

Broj magistara farmadije na 10.000 st, u 2019. godini - usporedba Varaidinske
iupanije s ostalim fupanijama, RH | gradom Zagrebom
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Iz grafickog prikaza specijaliziranih zdravstvenih kadrova razvidno je da se Varazdinska Zupanija svrstala
medu Zupanije s manjim brojem lije¢nika, stomatologa i farmaceuta, a takoder je ispod drzavnog prosjeka. Bez
odgovarajuceg broja lijeénika i stomatologa te farmaceuta nemogucée je podizati kvalitetu zdravstvene zastite, a
to se osobito odnosi na preventivne mjere u zdravstvenoj zastiti. Kvaliteta je u proporcionalnom odnosu s dostu-
pnosti, a dostupnost pojedinih oblika zdravstvene zastite je izravno proporcionalna broju specijaliziranih kadrova.

4. 3) IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE KADROVA

Plan izobrazbe i usavr§avanja kadrova godiSnja je obveza zdravstvenih ustanova svih razina zdravstvene
djelatnosti na podrucju Varazdinske Zupanije, a obuhvaca determinante kao Sto su dobna struktura postojeceg
lije€nickog i ostalog zdravstvenog kadra te potreba za pojedinim vrstama specijalizacija. Op¢a bolnica Varaz-
din, koja pokriva i Sluzbu Novi Marof i Sluzbu Klenovnik, redovito osigurava specijalizacije za doktore medicine
sukladno sistematizaciji radnih mjesta pojedinih odjela te ¢e se ta praksa nastaviti i u narednom razdoblju od
2022. do 2024. godine. S ciljem postizanja nivoa regionalne bolnice, ostvaruje se potreba za znanstvenom edu-
kacijom lijeCnika u okviru Doktorskih studija, za Sto Opca bolnica Varazdin planira dodatna financijska sredstva,
a to mora biti i prioritet Zupanije. Naredni cilj Opée bolnice Varazdin je razvoj znanstvene jedinice te ponovno
pokretanje regionalnog ¢asopisa Acta medicorum, u kojem bi kao glavni urednici sudjelovali lije¢nici/bibliotekar
iz OB Varazdin, a kao izvréni odbor planira se ukljuciti bolnice sjeverozapadne Hrvatske kako bi se kvalitetnim
radovima ¢asopis indeksirao u Scopusu. Potrebna su dodatna ulaganja u vjestine srednjeg zdravstvenog kadra
koje se planiraju ostvariti putem kracih edukacija u zdravstvenim ustanovama u RH.

Na Sveucilistu Sjever provodi se edukacija stru¢nih prvostupnica/ka sestrinstva, sveuciliSnih magistrica/
ra sestrinstva te struénih prvostupnica/ka fizioterapije te je u planu jednogodi$nja specijalizacija prvostupnika
sestrinstva iz hitne medicine. Ovi zdravstveni profesionalci sudjeluju u zdravstvenoj zastiti gradana osobito u
prevenciji bolesti, edukaciji gradana te u lijeCenju i rehabilitaciji.

Dom zdravlja Varazdinske Zupanije ¢e nakon zavr§enog projekta Europskog socijalnog fonda u okviru Ope-
rativnog programa »Uc¢inkoviti ljudski potencijali« za razdoblje 2014.-2020. u kojem su bila osigurana sredstva
za specijalizaciju dodatnih timova iz opc¢e/obiteljske medicine, iz ginekologije i opstetricije, iz pedijatrije i iz ra-
diologije, napraviti revidiranje timova sukladno ranije navedenom broju potrebnih timova. S obzirom na to da je
provodenje ovog projekta zapo€elo u prosincu 2017. g., vecina timova nije zavrSila svoje edukacije, tako da ¢e
naknadno zatraziti dodatne specijalizacije, prvenstveno putem posebnih europskih fondova.

4. 4) ULAGANJA U OBJEKTE | OPREMU

Osim iz sredstava decentralizacije koja su namijenjena za investicijsko ulaganje zdravstvenih ustanova u
prostor, medicinsku i nemedicinsku opremu i prijevozna sredstva, investicijsko i teku¢e odrzavanje zdravstvenih
ustanova - prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene
djelatnosti, Varazdinska zupanija vodi brigu o obnavljanju opreme te odrzavanju objekata u kojima se provodi
zdravstvena zaétita. Zupanija iz vlastitih sredstava, sukladno moguénostima, ulaZze u opremu i objekte u kojima
se obavlja zdravstvena djelatnost i na taj na¢in osigurava osnovna nacela zdravstvene zastite, odnosno sveobu-
hvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa.

Uz navedena proracunska sredstva, sustav zdravstvene za$tite na podrucju Varazdinske zupanije intenzivno
se nastoji poboljsati i unaprijediti ulaganjima u isti kroz projekte europskih fondova. Nositelji projekata financiranih
sredstvima europskih fondova su kako Varazdinska Zupanija tako i pojedine zdravstvene ustanove (OB Varazdin,
Dom zdravlja, Specijalna bolnica Varazdinske Toplice, Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije...). Medu
projektima posebno se istiCu izgradnja i opremanje nacionalnog rehabilitacijskog centra za osobe s bolestima i
ostecenjima kraljezni€ne mozdine Specijalne bolnice Varazdinske Toplice vrijednosti vise od 110 milijuna kuna,
izgradnja i opremanje dnevne bolnice i objedinjenog hitnog bolni¢kog prijema u sklopu Opce bolnice Varazdin,
takoder vrijednosti oko 100 milijuna kuna, izgradnja i opremanje centralnog operacijskog bloka vrijednosti 406
milijuna kuna. Planirano je i sustavno zanavljanje i modernizacija medicinsko-dijagnostiCke opreme u svih Sest
zdravstvenih ustanova.

Detaljan plan investicija bit ¢e uskladen i s nacionalnim dokumentima te prioritetima odredenim tijekom pre-
govora s EU za period 2021.-2027.

5. DEMOGRAFSKI POKAZATELJI

Tijekom 2021. godine proveden je popis stanovniStva. Prema objavljenim prvim rezultatima Popisa stanov-
nistva®, broj stanovnika u Republici Hrvatskoj iznosi 3.888.529, dok je u Varazdinskoj Zupaniji broj stanovnika
160.264. Taj broj predstavlja pad u odnosu na popis iz 2011. godine od 15.687 stanovnika odnosno 8,92%. Na

5 https://popis2021.hr/
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razini drzave, pad broja stanovnika je 396.360 odnosno 9,25% u odnosu na 2011. godinu. Popis stanovnistva
2021. jo$ uvijek nije sluzbeni pa se i dalje koriste sluzbeni (relevantni) podaci Popisa iz 2011. godine.

U popisima stanovnistva 1971.-2001. godine broj stanovnika Varazdinske Zupanije je varirao, izraZzeno u gru-
bim brojevima, od 175.000 do 188.000. Depopulacijsku fazu obiljezava posljednjih dvadeset godina, a u odnosu
na popis iz 2001. godine, razlika u broju stanovnika 2011. iznosi 8.818.

Grafikon 5: Broj stanovnika Varazdinske Zupanije 1971. - 2011. god.

BROJ STANOVNIKA VARAZDINSKE ZUPANIJE PREMA
POPISIMA 1971. - 2011.
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Tablica 3: Ras¢lamba stanovnistva Varazdinske Zupanije po dobnim skupinama, prema popisima
od 1971. do 2001. godine

Godina popisa 0 - 14 godina starosti 15 - 64 godina starosti | 65 i viSe godina starosti
(%) (%) (%)
1971. 24,3 66,2 9,5
1981. 21,6 67,1 11,3
1991. 19,8 68,3 11,9
2001. 17,2 67,5 15,3
2011. 15,4 67,8 16,8

Porast godina prosje¢ne starosti takoder potvrduje depopulacijsku fazu, kao i pomak stanovnistva prema sta-
rijoj dobnoj strukturi. Prema Popisu stanovniStva od 2011. godine u Varazdinskoj zupaniji zivjelo je 65.600 osoba
starijih od 50 godina, Sto iznosi 1/3 ukupne populacije. Medu stanovnistvom Varazdinske Zupanije viSe je Zena
nego muskaraca. One ¢ine 51% u ukupnom broju stanovnika ili 90.306 Zena u odnosu na 85.645 muskaraca.

6. PRIORITETNA PODRUCJA

Prioritetna podrucja u zastiti zdravlja stanovniStva Varazdinske Zupanije definirana su u procesu izrade Stra-
teSkog plana razvoja zdravstva i unapredenja zdravlja Varazdinske Zupanije 2021. - 2027., temeljem stru¢ne
podloge Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske zupanije, obradom zdravstveno - statisti¢kih podataka i indikatora.

Uz prioritete koji su bili utvrdeni u Planu zdravstvene zaS$tite Varazdinske Zupanije za razdoblje 2018.-2020.,
ovim Planom uvode se dva nova prioriteta »unapredenje oralnog zdravlja« te »prevencija Secerne bolesti i de-
bljine«. NaruSeno oralno zdravlje posljedi¢no dovodi do smanjenja kvalitete Zivota te je pravovremena prevencija
nastanka patolo$kih stanja usta i zuba osobito zna€ajna zbog €ega je ovo podruéje prepoznato kao prioritetno.
Takoder, s obzirom na starenje populacije i poveéanje broja oboljelih i umrlih od Seéerne bolesti tip 2, kao i ge-
stacijskog dijabetesa unatrag 15-tak godina te pojavu dijabetesa kao treceg u rangu vodecih uzroka smrti unatrag
dvije godine, prevencija Seéerne bolesti i debljine uvodi se kao novo prioritetno podrucdje.

PRIORITETNA PODRUCJA U ZASTITI ZDRAVLJA U RAZDOBLJU 2022. - 2024. GODINE SU:

1. PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI (s posebnim naglaskom na prevenciju infarkta mio-
karda, mozdanog udara, arterijske hipertenzije, sréanih aritmija)
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2. ZASTITA DUSEVNOG ZDRAVLJA DJECE | MLADIH (uz prevenciju ovisnosti i edukaciju o $tetnostima
energetskih napitaka)

ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA LJUDSKU POTROSNJU
UNAPREDENJE ORALNOG ZDRAVLJA

PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DEBELOG CRIJEVA
PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCINOMA DOJKE

DUGOTRAJNA SKRB | RAZVOJ PALIJATIVNE SKRBI TE EDUKACIJA NJEGOVATELJA | BRIGA O
NJEGOVATELJIMA

8. PREVENCIJA SECERNE BOLESTI | DEBLJINE

No o ko

6. 1) PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

Kardiovaskularne bolesti (KVB) su bolesti srca i krvozilnog sustava, a prema X. reviziji Medunarodne klasifi-
kacije bolesti, povreda i uzroka smrti u tu skupinu spadaju:

» akutna reumatska groznica (100-102)

» kroni¢ne reumatske sréane bolesti (105-109)

* hipertenzivne bolesti (I110-115)

+ ishemicne (koronarna) bolesti srca (120-125)

* plu¢na bolest srca i bolesti plu¢ne cirkulacije (126-128)

« ostali oblici sréane bolesti (130-152)

« cerebrovaskularne bolesti (160-169)

* bolesti arterija, arteriola i kapilara (170-179)

* bolesti vena, limfnih zila i limfnih ¢vorova, nesvrstane drugamo (180-189)
« ostale i nespecificirane bolesti cirkulacijskog sustava (195-199)

Kardiovaskularne bolesti, kao skupina kroni¢nih nezaraznih bolesti, poprimile su do kraja 20. stolje¢a obiljezja
globalne svjetske epidemije i vodecéi su javnozdravstveni problem diljem svijeta. Glavni su uzrok smrti u razvije-
nim zemljama, ali i u manje razvijenim zemljama biljezi se porast smrtnosti koji u nekima ¢ak prestize smrtnost
od zaraznih bolesti. Nasuprot tomu, u nekim razvijenim zemljama doS$lo je do smanjenja mortaliteta i do 50% u
posljednjih 30-tak godina (SAD, Finska) $to dodatno ukazuje na moguénost utjecanja javnozdravstvenim inter-
vencijama na obolijevanje i umiranje od ove skupine bolesti. (Kardiovaskularne bolesti u Republici Hrvatskoj,
BILTEN HZJZ-a, 2004. godina).

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), od kardiovaskularnih bolesti godiSnje u svijetu
umire 17.5 milijuna ljudi (svjetska procjena za 2005. godinu), $to €ini 30% svih godiSnjih smrti u svijetu, a od
toga viSe od 5 milijuna ljudi u Europi.

Vodece dijagnosti¢ke podskupine su ishemi€éne bolesti srca s udjelom od 43,3% na razini svijeta i 48,1 % u
Europi te cerebrovaskularne bolesti s udjelom od 32,9 % na razini svijeta i 29,4% u Europi. Procjenjuje se da
u svijetu godi$nje ima 32 milijuna sréanih i mozdanih udara od ¢ega 12,5 milijuna zavrSava fatalno.

Arterijska hipertenzija je i zasebna bolest i riziéni ¢imbenik za neke druge KV bolesti, prevalira u svijetu iz-
medu 15-37% odraslog stanovni$tva, a promatraju li se osobe starije od 60 godina, broj oboljelih je i preko 50%
(tzv. »pravilo Y2«). (Izvor: SZO)

Preko 80% svih smrti od KVB se dogadaju u zemljama niskog ili srednjeg socioekonomskog statusa, gotovo
jednakom ucestaloS¢u kod muskog i Zenskog spola. Prevalencija riziénih ¢imbenika za obolijevanje, pobol i
smrtnost od KVB obrnuto su proporcionalni s razinom socioekonomskog statusa, $to se dobro prati u zemljama s
visokim BDP-om, ali se zamjecéuje i u zemljama sa srednjim i niskim BDP-om. Stoga se socioekonomski standard
smatra, uz mnoge druge, bitnom socijalnom odrednicom kardiovaskularnog zdravlja.

Taj obrazac potvrduje se i Cinjenicom da su, prema studiji provedenoj u 30 zemalja Europe najnize stope smrt-
nosti od kardiovaskularnih bolesti zabiljezene u zemljama zapadne Europe, napose mediteranskim zemljama, a
najvise stope u zemljama srednje i istone Europe. Tako su za razdoblje 1990.-1992. i dobnu skupinu od 45-74
godina, najniZe stope za muskarce, kao i za Zene bile u Francuskoj, Spanjolskoj i Svicarskoj, a najvise u Ruskoj
federaciji, Rumunjskoj i Ukrajini. Omjer najnizih i najvisih stopa za muskarce je iznosio 1:4,5, a za zene 1:7. U
svim promatranim zemljama dobno specificne stope smrtnosti su nize u Zena nego u muskaraca.

Smatra se da zZenski spol pruza za$titu od kardiovaskularnih bolesti i dobno specifi¢ne stope incidencije su 3-6
puta viSe u muSkaraca nego u Zena u mladoj dobi. Ove se razlike smanjuju u starijoj dobi, ali i tada je incidencija
u Zena niza nego u musSkaraca. Medutim apsolutni broj umrlih Zena i muskaraca je podjednak. Intenzivniji porast
stopa za kardiovaskularne bolesti biljezi se u Zena desetak godina kasnije nego u muskaraca, ali tada je prognoza
ishoda lo$ija nego u muskaraca. Premda u prevalenciji nekih ¢imbenika rizika postoje razlike medu spolovima,
svi znacajni ¢imbenici rizika poveéavaju rizik od kardiovaskularnih bolesti i u Zena.
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Slika 1: RIZICNI CIMBENICI ZA OBOLIJEVANJE OD KARDIOVASKULARNIH BOLESTI
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Najznacajniji ¢imbenici rizika (slika 1) za obolijevanje od KVB su nezdrava prehrana, fizicCka neaktivnost i
puSenje. To su ujedno i »promjenjivi« ¢imbenici, tj. Cimbenici na koje se moze utjecati. Uinak nezdrave prehra-
ne i premalo fizicke aktivhosti moze ocitovati kod pojedinaca kroz poviSene vrijednosti krvnog tlaka, Se¢era
u krvi i masnoc¢a u krvi, kao i prekomjernom tjelesnom tezinom i pretilo§¢u. | na ove se ¢imbenike moze
utjecati (tablica 5). Ne mozemo utjecati na dob i spol (muskarci iznad 45 godina, Zene iznad 55 godina te one
u prijevremenoj menopauzi bez nadomjesne terapije estrogenom) te na pozitivnhu obiteljsku anamnezu (prije-
vremena smrt uslijed koronarne bolesti srca, infarkta miokarda ili iznenadne smrti u dobi prije 55. godine bliskih
muskih srodnika ili 65. godine Zenskih ¢lanova obitelji).

Tablica 4: Rizi¢ni ¢imbenici za KVB s obzirom na moguc¢nost promjene

RIZIENI CIMBENICI NA KOJE SE MOZE UTJECATI RIZIENI CIMBENICI NA KOJE SE
(»PROMJENJIVI FAKTORI«) NE MOZE UTJECATI

Nezdrava (nepravilna) prehrana

Muski spol

Fizicka neaktivnost

Dob >45 godina (muskarci), >55 godina (Zene)

Visoki tlak

Prerana menopauza bez HNL-a

PoviSeni Secer u krvi (GUK)

Povisene masnoce (ukupni kolesterol) u krvi

Prekomjerna tjelesna tezina (ITM>30)

U svijetu dakle oko 15-37% stanovnidtva ima arterijsku hipertenziju, pusi oko 30-40% svjetske populacije,
prevalencija dijabetesa je u znacajnom porastu posljednjih desetak godina i iznosi 5-10% svjetskog stanovnistva.

JAVNOZDRAVSTVENI ZNACAJ KARDIOVASKULARNIH BOLESTI
»Kardiovaskularne bolesti danas imaju isto zna¢enje za zdravstvenu zastitu kao i epidemije zaraznih bolesti
u pred-antibiotskoj eri: 50% populacije razvijenih zemalja umire od bolesti srca i krvnih zila.« (Pal Kertai).

Prema British Heart Foundation, svake dvije minute netko (u svijetu) dozivi sréani udar.

- KVB su vodecéi uzrok smrti u razvijenim zemljama uz trend porasta mortaliteta i u zemljama u razvoju (tzv.
»bolest civilizacije«),

- Znacajno smanjuju o€ekivano trajanje zZivota u populaciji jer obolijevaju ljudi u srednjoj Zivotnoj dobi, rad-
no aktivno stanovnistvo ¢ime se direktno umanjuje ekonomski standard ¢lanova uze obitelji, ali i ukupni
drustveni proizvod,

- Gotovo 30% morbiditeta rezultira disabilitetom, zna¢ajan su uzrok prijevremene smrti i ekonomskih troSkova
zbog smanjenja radne sposobnosti, zna¢ajno je smanjena kvaliteta Zivota.

- Najveci dio svjetskog »bremena bolesti« (burden of disease) otpada upravo na KVB.

Naime, prema projekcijama DALY pokazatelja za 2020. godinu, vodec¢i uzrok DALY-a za oba spola te razvijene

i nerazvijene zemlje zajedno, bit ¢e ishemicna bolest srca (1. mjesto) te cerebrovaskularna bolest (4. mjesto), a
ako se promatraju samo razvijene zemlje, tada su to u projekciji 2020. godine dva vodeca uzroka DALY-a (pro-
matrajuc¢i samo zemlje u razvoju ova dva uzroka su na 3. i 5. mjestu).

(DALY = »disability adjusted life years«, odnosno »godine Zivota s prihvatljivom nesposobnoS8cu«; pokazatelj

koji predstavlja izracun izgubljenih produktivnih godina Zivota zbog pobola od neke bolesti, a na temelju kojeg

se nastoji ocijeniti koje su investicije u zdravlje najopravdanije)

Dakle, u€inkovite javnozdravstvene intervencije investiranjem u koje se mozZe smanijiti pobol od kardiovasku-

larnih komplikacija kao $to su ishemi€na bolest srca te cerebrovaskularni inzult su, temeljem toga, opravdane i
struéno utemeljene.
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Takoder SZO smatra da se najmanje 80% prijevremenih smrti od sréanog i mozdanog udara moze izbjec¢i kroz
zdravu prehranu, redovnu fizi¢ku aktivnost i nepusenjem.

(Christopher J L Murray, Alan D Lopez: »Alternative projections of mortality and disability by cause 1990-2020:
Global Burden of Disease Study« - The Lancet, Vol 349, May 24 1997)

Integrirani i sveobuhvatni pristup prevenciji KVB u zajednici, prema preporukama SZ0-a, obuhvaca:

- kombiniranje pristupa kojim se reducira prevalencija rizi€nih ¢imbenika u zdravoj populaciji sa strategijom
ranog otkrivanja visokorizi¢nih pojedinaca (primarna + sekundarna prevencija)

- intervencije u zajednici poput kontrole puSenja (porezna politika, zabrane pu$enja na javnim mjestima),
kontrole prometa masne hrane (porezi na prehrambene artikle s visokim udjelom masnoca, Secera i soli,
izgradnja pjeSackih i biciklistickih staza te Setnica, uvodenje zdravih Skolskih obroka (drzavna i lokalna
javnozdravstvena politika)

Nakon provedene multinacionalne MONICA studije Svjetske zdravstvene organizacije o pra¢enju trendova
i determinanti u nastanku kardiovaskularnih bolesti, uo¢eno je da se malo moze uciniti unaprjedenjem njege i
zdravstvene skrbi kardiovaskularnih bolesnika u nekom od ve¢ nastalih akutnih manifestacija KVB (tercijarna
prevencija). Stoga je zaklju¢eno u preventivnim programima prednost treba dati programima primarne i sekun-
darne prevencije nad tercijarnom prevencijom.

(Chambless L, Keil U, et all., »Population versus clinical view of case fatality from acute coronary heart dise-
ase: results from the WHO MONICA Project 1985-1990«, Circulation, 1997, Dec 2, 96(11):3849-3859)

KARDIOVASKULARNE BOLESTI U HRVATSKOJ | VARAZDINSKOJ ZUPANIJI

U periodu od 2010. - 2019. godine, gruba stopa mortaliteta od cirkulacijskih bolesti za Republiku Hrvatsku
kre¢e se izmedu 599,64 i 513,9/100.000 stanovnika i 2019. godine je u padu u odnosu na ranije godine te ima
10 godis$nji trend pada. Varazdinska Zupanija ima kontinuirano viSu grubu stopu specificnog mortaliteta od cir-
kulacijskih bolesti koja se kreé¢e izmedu 673 i 564 na 100.000 stanovnika i koja takoder ima trend pada. Taj pad
se moze pripisati povecanju mortaliteta od raka, dok su rizi¢ni ¢imbenici za KVB (dijabetes, debljina, pusenje) i
dalje visoko prevalentni u populaciji $to je potvrdila i Europska zdravstvena anketa 2014. -2015. Dijabetes tip 2
povezan s debljinom se u posljednjih desetak godina udvostrucio i u Hrvatskoj i u Varazdinskoj Zupaniji.

Tablica 5: Grube stope mortaliteta od kardiovaskularnih bolesti - trend usporedba umrlih
u Varazdinskoj Zupaniji i Hrvatskoj

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.6
;’:;ﬁ;:s"a 639,82 | 653,83 | 644,59 | 604,71 | 563,79 | 672,35 | 596,76 | 608,12 | 599,03 | 601,87 | 576.30
Republika 580,18 | 564,21 | 585,53 | 565,52 | 562,72 | 599,64 | 541,2 | 548,53 | 537,89 | 513,90 | 563,70
Hrvatska
Grafikon 6: Specificni mortalitet od KVB u RH i Varazdinskoj Zupaniji
(stope racunate na stanovniStvo prema popisu iz 2011. godine)
Specifiéni mortalitet od kardiovaskularnih bolesti - Varazdinska Zupanija i RH od 2010. - 2019. -
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6 lzvjeSée o umrlim osobama u Hrvatskoj u 2020. godini, Hrvatski zavod za javno zdravstvo.
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Na grafikonu 6 koji prikazuje stope mortaliteta od cirkulacijskih bolesti po pojedinim Zupanijama i stopu za RH,
vidi se da je Varazdinska zupanija u skupini Zupanija s viSim mortalitetom od KVB. Od njih 21, Varazdinska se
nalazi na 13. mjestu, a usporedujuéi taj pokazatelj s drugim Zupanijama u sjevernoj regiji, Varazdinska zupanija
stoji bolje od susjednih Koprivni¢ko-krizevacCke i Bjelovarsko-bilogorske zupanije, ali znatno loSije od susjedne
Medimurske pa i od Krapinsko-zagorske Zupanije.

Grafikon 7: Stopa mortaliteta od cirkulacijskih bolesti - usporedba po Zupanijama
(stope su racunate na procjenu stanovnistva tijekom 2019. godine)

USPOREDBA SPECIFICNOG MORTALITETA OD CIRKULACISKIH BOLESTI PO
ZUPANIJAMA U 2018. (GRUBE STOPE NA 100.000ST. )
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Sedam od deset vodecih uzroka smrti u 2019. godini u Varazdinskoj Zupaniji su kardiovaskularni entiteti te je
njihova prevencija apsolutni prioritet s javnozdravstvenog stajalidta.

Tablica 6: Deset vodecih uzroka smrti na podrucju Varazdinske Zupanije u 2019. godini

Rang | Sifra Dijagnoza-MKB-X N % St°:t2::v1r:i’:;°°°
1. 125 Kronié¢na ishemiéna bolest srca 219 21,83 124,47
2. 121 Akutni infarkt miokarda 216 21,53 122,76
3. | 64 Inzult nespecificiran kao krvarenje 99 9,87 56,27
4. C 34 Zlo¢udna novotvorina dusnica (bronha) i plu¢a 85 8,49 48,31
5. 1 69 Posljedice cerebrovaskularne bolesti 76 7,58 43,19
6. 1 50 Insuficijencija srca 66 6,58 37,51
7. J 44 Druga kroni¢na opstruktivna pluéna bolest 64 6,38 36,37
8. 111 Hipertenzivna bolest srca 61 6,08 34,67
9. 163 Cerebralni infarkt 59 5,88 33,53
10. Cc 18 Zlo¢udna novotvorina debeloga crijeva (kolona) 58 5,78 32,96

Ukupno: 1.003 100,00 570,05
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PLAN ZA PROMICANJE KARDIOVAKULARNOG ZDRAVLJA ZA 2021. - 2023.

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati Radnu grupu za prioritet Kardiovaskularne bolesti koja
¢e se sastojati od lije¢nika koji rade u sustavu na prevenciji i lije€enju kardiovaskularnih bolesti (1 lijeénik ZZJZ,
1 lije¢nik OB Varazdin, 1 LOM, 1 patronazna sestra DZ i 1 predstavnik civilnog sektora). Prema potrebi na radne
sastanke se moze pozivati i druge stru¢njake iz relevantnih podrucja.

a) zastita kardiovaskularnog zdravlja - primarna prevencija KVB

Aktivnosti

Provoditelji

Rokovi izvrSenja

Predavanja o zdravoj prehrani po mjesnim
odborima u Zupaniji

ZZJZ7, Varazdinska zupanija, LOM?, pedijatri

Kontinuirano

Promicanje tjelesne aktivnosti u opcoj
populaciji

Z27JZ, LOM, pedijatri, druStva sportske rekre-
acije, nevladine organizacije, mediji

Kontinuirano

Promocija zdrave prehrane u predskol-
skim i Skolskim ustanovama - radionice
i predavanja

ZZJZ, Upravni odjeli nadlezni za prosvjetu i
$kolstvo u Zupaniji i Gradu Varazdinu, JLS®,
struéno i nastavno osoblje Skolskih i predskol-
skih ustanova, LOM, pedijatri, DZ patronazna
djelatnost

Kontinuirano

Provedba zdravstvenog odgoja u preds-
kolskoj populaciji (projekt »Mali i zdravi«)

ZZJZ, Djegji vrti¢i s podrucja grada Varazdina i
Varazdinske zupanije, DZ patronazna djelatnost

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

»Fitness za sve« - osiguravanje sportskih
dvorana za fitness i druge sportove te
sportskih sadrZaja u krugu od 10 km

Varazdinska zupanija, JLS, drustva sportske
rekreacije, nevladine organizacije

Kontinuirano

Promocija nepusenja u Skolskim i preds-
kolskim ustanovama

ZZJZ, stru€no i nastavno osoblje Skolskih i
predSkolskih ustanova, DZ patronazna dje-
latnost

Kontinuirano

Obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja,
Svjetskog dana srca te Svjetskog dana
Secerne bolesti

Z272JZ, OB Varazdin'®, DZ", LOM, nevladine
organizacije

Prigodno

Promocija kardiovaskularnog zdravlja kroz
aktivnosti Nacionalnog programa »Zivjeti
zdravo«

ZZJZ, DZ patronazna djelatnost, OB Varazdin,
nevladine organizacije, gospodarski sektor,
Varazdinska zupanija, Grad Varazdin, op¢ine

Kontinuirano

Nastavak provedbe i diseminacija nacio-
nalnog programa »Zivjeti zdravo« - akcije
»Hodanjem do zdravlja« i konferencije
o kardiovaskularnom zdravlju u Novom
Marofu

ZZJZ, Upravni odjeli za zdravstvenu i socijalnu
zastitu te prosvjetu i Skolstvo Varazdinske
zupanije, Grad Novi Marof , nevladine orga-
nizacije, struéni suradnici OS i S8

Prigodno, do kraja lip-
nja 2022.

Ogranicenje unosa SOLI u prehrani

Z7JZ, nevladine organizacije i udruge paci-
jenata, cehovi kuhara i ugostitelja, ravnatelji
Skolskih i predSkolskih ustanova

Kontinuirano

Promocija dojenja kao zastitnog ¢imbenika
u prevenciji razvoja debljine

Z7ZJZ,0B Varazdin - neonatolo$ki i odjel za
porodnistvo, LOM, pedijatri, DZ patronazna
djelatnost i udruge roditelja

Kontinuirano

b) rano otkrivanje i prevencija rizika za kardiovaskularne bolesti - sekundarna

prevencija

Aktivnosti

Provoditelji

Rokovi izvrSenja

Prevencija razvoja prekomjerne tjelesne
tezine u pretilost u Skolskoj populaciji

ZZJZ, LOM, pedijatri , DZ patronazna djelatnost,
Varazdinska zupanija, Grad Varazdin, JLS

Kontinuirano

Organizacija besplatnih izvannastavnih
programa tjelesne kulture za djecu s
prekomjernom tezinom

Upravni odjeli nadlezni za prosvjetu i Skolstvo
u Zupaniji i Gradu Varazdinu, JLS, ravnatelji
Skolskih ustanova, Skolski sportski savezi

Kontinuirano

7 Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

8 LijeCnici ope medicine

9 Jedinice lokalne samouprave na podrucju Varazdinske Zupanije

10 Opca bolnica Varazdin
11 Dom zdravlja Varazdinske Zupanije
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Aktivnosti

Provoditelji

Rokovi izvr§enja

Skola mréavljenja

Dz, lije¢nici u PzZz'?, zZZJZ, Varazdinska
zupanija, Grad Varazdin, JLS, nevladine
organizacije

Dva puta godiSnje u
Varazdinu i po ispo-
stavama

Organiziranje akcija mjerenja tlaka te
Secera i masnoca u Kkrvi

Drustvo za za$titu od dijabetesa, ZZJZ, Varaz-
dinska Zupanija, OB Varazdin, DZ patronazna
djelatnost, udruge, sponzori, LOM

Prigodno, uz navedene
dane od javnozdrav-
stvenog znacaja, a
kontinuirano u ambu-
lantama OM™

Organiziranje Skole nepusenja u Varaz-
dinskoj Zupaniji

Z27JZ,LOM, DZ patronazna djelatnost, Varaz-
dinska zupanija, Grad Varazdin, JLS

jednom godiSnje u
Varazdinu i po ispo-
stavama

Organiziranje Savjetovali$ta i ambulante za
prevenciju bolesti povezanih s prehranom
pri ZZJZ - provedba projekta CARDIAB -
PROTECT

Z27JZ, DZ patronazna djelatnost, Upravni odjel
nadlezan za zdravstvo Varazdinske zupanije
i Grada Varazdina, OB Varazdin

kontinuirano

c) rano zbrinjavanje i lije¢enje kardiovaskularnih incidenata (sréani i mozdani udar) - prevencija smrti

od kardiovaskularnih incidenata

Aktivnosti

Provoditelji

Rokovi izvr§enja

Osigurati EKG dijagnostiku u svim ambu-
lantama obiteljske medicine

Varazdinska zupanija, DZ, privatni zdravstveni
radnici

Do kraja 2022.

Odrzati te€aj interpretacije EKG-a za LOM

Kardiolozi OB Varazdin, teCajevi katedre
obiteljske medicine

Kontinuirano

Izrada protokola za postupanje s osobom
s mozdanim ili sréanim udarom

Kardiolozi i neurolozi OB Varazdin, tecajevi
katedre obiteljske medicine

Najkasnije do kraja
2022. godine

Osiguranje ucinkovite i brze HMP™

NZHM'™, DZ, Varazdinska zupanija

Kontinuirano

Sastanak i edukacija mrtvozornika (uzroci
smrti) zbog mogucnosti evaluacije

Z7JZ, mrtvozornici, Varazdinska Zupanija

Periodicki

Ambulantna kardiovaskularna rehabilita-
cija i pracenje pacijenata - razvoj mreze
dionika i programa aktivnost

OB Varazdin DZ, Z2ZJZ

Kontinuirano do uspo-
stava funkcionalnog
sustava

Organizacija te€ajeva osnovnog i napred-
nog odrzavanja zivota (CRP) za lije¢nike
i medicinske sestre u PZZ

Anesteziolozi OB Varazdin

Periodicki, jednom go-
disnje

Organizacija te€ajeva osnovnog odrzavanja
Zivota (CRP) za djelatnike MUP-a, vozace
autobusa, konduktere i profesije koje su
izlozene nesre¢ama i rade s ljudima

Djelatnici NZHM

Kontinuirano

6. 2) ZASTITA DUSEVNOG ZDRAVLJA DJECE | MLADIH (uz prevenciju ovisnosti i edukaciju o $tetnostima
energetskih napitaka)

Tjelesno i mentalno zdravlje ima kljuénu ulogu u Zivotu ljudi i razvoju drusStva. lako obje komponente opceg
zdravlja Cine teSko razdvojivu cjelinu, s obzirom na tezinu problema koju u suvremenom svijetu imaju poremecaji
mentalnog zdravlja, podcjenjivanje znacaja problema, kao i specifi€nosti mjera koje se mogu poduzeti u promociji
i zastiti mentalnog zdravlja, lokalna politika Varazdinske Zupanije usmjerena je na donosenje specifi¢nih strategija
zaS$tite mentalnog zdravlja, u skladu s Nacionalnom strategijom.

Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) navodi kako je mentalno zdravlje bitna komponenta zdravlja, a zdrav-
lje definira kao stanje potpune tjelesne, mentalne i socijalne dobrobiti, a ne samo odsutnost bolesti ili nemoéi.
Podaci prije pandemije govore o oko 20 posto djece i adolescenata s nekom poteSko¢éom mentalnog zdravlja, a
samoubojstvo je drugi vodeci uzrok smrti medu osobama starosti od 15 do 29 godina. WHO takoder navodi kako
dva najce8c¢a stanja mentalnog zdravlja, depresija i anksioznost, imaju velike posljedice na radnu produktivnost

12 Primarna zdravstvena zastita

13 Opca medicina

14 Hitna medicinska pomoc¢

15 Nastavni zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije
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stanovnistva. U Nacionalnoj strategiji zastite mentalnog zdravlja RH za 2011.- 2017. navodi se da se izravni i
neizravni troSkovi uslijed pojave mentalnih poremecaja u Europskoj uniji procjenjuju na 3 - 4% ukupnog bruto
drustvenog proizvoda, dok se ekonomsko opterecenje koronarnim bolestima srca procjenjuje na 1% BDP-a. Ve-
¢ina troSkova vezanih uz mentalno zdravlje odnosi se na troSkove izvan zdravstvenog sustava, ponajprije zbog
apsentizma s posla i smanjenje radne produktivnosti, nesposobnosti za rad i ranog umirovljenja zbog invaliditeta.

Izvjesno je da ¢e zdravstvena kriza izazvana COVIDOM-19 kod dijela stanovni$tva imati traumatizirajuci ili re-
traumatizirajuci karakter, a dio stanovnistva imat ¢e trajno smanjen kapacitet za noSenje sa stresom i zivotnim
problemima i bit ¢e skloni razvoju psihi¢kih poremecaja ili produbljivanju postojecih.

Europski pakt za mentalno zdravlje i dobrobit iz 2008. godine definira pet prioritetnih podrucja u zastiti mental-
nog zdravlja, od kojih je jedan i mentalno zdravlje u mladosti i obrazovanju. Varazdinska Zupanija je prepoznala
povezanost izmedu rizi€nosti u djetinjstvu i adolescenciji s kasnijim skretanjem prema konzumaciji sredstava
ovisnosti, kao i s kasnijim psihijatrijskim komorbiditetom u odrasloj dobi.

Zastita mentalnog zdravlja provodi se kroz Djelatnost primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite.
Na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti koji je Hrvatski sabor donio 2008. godine, sredinom kolovoza 2009.
donesena je i Mreza javne zdravstvene sluzbe prema kojoj su pri Zupanijskim ZZJZ-u ustrojene sluzbe / odjeli
za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti.

U Zupanijskom Zavodu za javno zdravstvo je takva sluzba ustrojena 2010. godine na nacin da se djelatnost
nekadasnjeg Centra za suzbijanje ovisnosti proSirila i na podrucje zaStite mentalnog zdravlja te se zapocelo s
ekipiranjem timova za za$titu mentalnog zdravlja. Unatrag 5 godina osnovano je SavjetovaliSte za zastitu men-
talnog zdravlja, dostupna je ambulanta dje¢jeg psihijatra i otvoreno SavjetovaliSte za alkoholom uzrokovane
poremecaje pri ZZJZ-u, uz zadrzavanje kontinuiteta izvanbolni¢kog lije€enja ovisnosti o psihoaktivnim tvarima.

U periodu od 2011.-2020. godine, od kada je djelatnost proSirena i na zastitu mentalnog zdravlja, kroz Odjel
za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije€enje ovisnosti je proslo u kumulativu 3313 osoba, od
¢ega je kod njih 3019 otvoren medicinski karton u Odjelu. U 2020.godini ukupan broj pacijenata u ambulantama
mentalnog zdravlja je 740, novoprimljenih je 469, a pacijenta iz prethodnih godina koji su nastavili lijeCenje u
2020. godini je 271. Od toga je u tretmanu ambulante djecje i adolescentne psihijatrije bilo 199 pacijenata, 81 ih
je bilo novo prijavljenih, a 118 ih je nastavilo lije€enje iz prethodnih godina.

U 2020. godini u grupnom savjetovaliSnom tretmanom alkoholne ovisnosti odradeno je 36 mjesecnih sastanaka
u grupi, sa prosje¢no 27 apstinenata i 15 pratec¢ih ¢lanova. Za vrijeme trajanja COVID mjera odradivane su tele-
fonske (ukupno 47) i individualne (ukupno 21) i obiteljske( 3) konzultacije sa ¢lanovima Udruge.

GodiSnje se u Odjelu za prevenciju ovisnosti lije€i od ovisnosti oko 250 osoba, a u 2020. godini je bilo ukupno
lije€eno 189 osoba, od toga 9 novopridoslih osoba. Do kraja 2020. godine odradeno je 741 pojedinacnih testira-
nja urina na metabolite poznatih psihoaktivnih droga. Kod utvrdenog rizi€nog pona$anja testirana je i kapilarna
krv na hepatitis B, C i HIV. Odradeno je 10 pojedinacnih testiranja. Velika vecéina opijatskih ovisnika kod kojih je
dijagnosticiran Hepatitis C ili je proSao lije€enje ili je u tretmanu lije€enja.

Tablica 7: Dobna i spolna raspodjela ukupno lijecenih osoba zbog ovisnosti u 2020. godini'®

Ukupan broj prijavljenih na lije€enje
Dobna skupina Muskarci Zene Ukupno

0-14 0 0 0
15-19 5 4 9
20-24 5 1 6
25-29 2 1 3
30-34 20 9 29
35-39 54 10 64
40-44 29 4 33
45-49 20 1 21
50-90 20 4 24

Ukupno 155 34 189

Tablica 8: Raspodjela prema glavnom sredstvu drogiranja lije¢enih u 2020. godini

Glavno sredstvo Ukupno lije¢eni Novo registrirani
Heroin 158 0
Kanabinoidi 15 4
Buprenorfin 6 2

16 Zdravstveno - statistiCki ljetopis Varazdinske Zupanije za 2020. godinu
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Glavno sredstvo Ukupno lije¢eni Novo registrirani

Amfetamini 3 1

Tramadol 2 0

Metadon 2 1

Kokain 2 1

Ostali opijati 1 0

Ukupno 189 9

Tablica 9: Postupci od strane osoblja u Odjelu u 2020. godini
PROVEDENI POSTUPAK BROJ

Prvi pregled lije¢nika/1. Psihijatrijski pregledi 271222
Kontrolni pregledi lijeCnika/kontrolni pregledi psihijatra 520/1277
Psihoterapija povrSinska 1.589
Individualna psihoterapija 1.494
Obiteljska psihoterapija 126
Rad na modifikaciji pona$anja 1.219
Intervju kod psihologa/ defektologa/ socijalnog radnika 215
Individualni savjetovali$ni tretman 1.600
Obiteljski savjetovali$ni tretman 724
Kraéi psihodijagnosticki intervju 1.167
Pomaganje u rjeSavanju drugih zdravstvenih problema ovisnika 524

U tretmanu Odjela su zZrtve i pocinitelji nasilja, a zna¢ajna suradnja ostvarena je i s Domom za Zrtve obiteljskog
nasilja »UtociSte Sveti Nikola«. Obradeno je ukupno 4 punoljetne osobe.

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati radnu grupu za prioritet Zastita mentalnog zdravlja mladih.

PLAN ZA PROMICANJE MENTALNOG ZDRAVLJA | PREVENCIJU OVISNOSTI ZA RAZDOBLJE 2022.-2024.

a) zastita mentalnog zdravlja i primarna prevencija ovisnosti i drugih psihickih poremec¢aja u mladih

Aktivnost

lzvrsitelj

Rokovi izvr§enja

Formirati i kadrovski ekipirati i odrzavati
u mrezi 2 profesionalna tima (sastav tima
odreduje HZZO") u Odjelu za zastitu men-
talnog zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog
lije€enja ovisnosti

Z7JZ uz podrSku upravnog odjela nadleznog za
zdravstvo, HZZO-a i Ministarstva zdravstva RH

Do kraja 2022.

Sprje€avati razvoj rizi¢nih oblika ponaSanja
kod djece kroz treniranje psihosocijalnih
vjestina

Struéni suradnici $kola - koordinatori za SPP u
suradnji s ZZJZ, LOM i pedijatrima te upravnim
odjelom nadleznim za prosvjetu i Skolstvo u
Varazdinskoj zupaniji i Gradu Varazdinu

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

Razvijati kapacitete za odupiranje vrSnjac-
kom pritisku i odgovorno donoSenje odluka

Struéni suradnici $kola - koordinatori za SPP u
suradnji s ZZJZ, LOM i pedijatrima te upravnim
odjelom nadleznim za prosvjetu i Skolstvo u
Varazdinskoj zupaniji i Gradu Varazdinu

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

Razvijati vjestine konstruktivnog rjeSavanja
sukoba te suoCavanja s anksioznoSc¢u i
stresom

Struéni suradnici $kola - koordinatori za SPP u
suradnji s ZZJZ, LOM i pedijatrima te upravnim
odjelom nadleznim za prosvjetu i Skolstvo u
Varazdinskoj zupaniji i Gradu Varazdinu

Kontinuirano tijekom
Skolske godine

Sudjelovanje u rjeSavanju kriznih stanja
na podrucju zupanije

Krizni stozer, Obiteljski centar Varazdinske
Zupanije, Zupanijsko dru$tvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije

Kontinuirano

17 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje




Broj 48/2022.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

2753

Aktivnost

lzvrsitelj

Rokovi izvr§enja

Kontinuirano osposobljavanje roditelja za
kvalitetno, angaZzirano roditeljstvo

Z27JZ, pedijatri, Nastavno i stru¢no osoblje
Skolskih i pred$kolskih ustanova

Kontinuirano

Edukacija roditelja o stilovima roditeljstva
te kako odgoj utje€e na duSevno zdravlje
djeteta - provodenje projekta »Razvoj
roditeljskih vjestina«

ZZJZ, Nastavno i struéno osoblje Skolskih i
predskolskih ustanova

Kontinuirano

Promocija dojenja kao zastitnog ¢imbenika
za mentalno zdravlje

Pedijatri, DZ patronazna djelatnost, udruge koje
promicu dojenje, LOM, ZZJZ

Kontinuirano

Provedba projekta »Zdrav za pet« na
podrucju Zupanije

Struéni suradnici $kola, uz podr§ku ZZJZ, PU
Varazdinska

Kontinuirano

Poticanje uklju¢ivanja Skolske djece i
adolescenata u razliCite radne i sportske
aktivnosti

Zupanija, JLS, ZZJZ, udruge mladih, udruge
zdravog zivljenja, Skolstvo, LOM

Kontinuirano

b) sekundarna prevencija i rano otkrivanje dusevnih poremecaja i bolesti ovisnosti

Aktivnost

lzvrsitelj

Rokovi izvrSenja

Provodenje skrininga mentalnog zdrav-
lja u okviru sistematskih pregleda djece
osnovnoskolske dobi

Skolski lije€nici, stru¢ni suradnici Skola, ZZJZ
- psiholozi

Kontinuirano 2022. -
2024.

Edukacija roditelja za rano prepoznavanje
mentalnih poremecaja djece i mladih

ZZJZ - psiholozi, ¢lanovi Skolskog struénog tima

Kontinuirano

Provedba projekta »PoMoZi Da« koji se
odnosi na edukacija ucitelja i struénih su-
radnika za rano prepoznavanje mentalnih
poremecaja djece i mladih te pruzanje
psiholoske prve pomodi

ZZJZ - psiholozi,
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, u okviru
projekta Zivjeti zdravo

Do kraja 2022.

Provedba projekta #mentalnojevazno - edu-
kativne aktivnosti s ciljem senzibilizacije
javnosti za probleme mentalnog zdravlja
te skidanje stigme vezane za mentalne
probleme

ZZJZ u suradnji s drugim ustanovama i poje-
dincima

Kontinuirano

»Skola nepusenja«

ZZJZ - tim psihijatar, spec.javnog zdravstva,
psiholog, med.tehnicar

Kontinuirano

Jacati kapacitete roditelja za rano prepo-
znavanje znakova konzumiranja sredstava
ovisnosti

Z7JZ, PU Varazdinska, nastavno i stru¢no
osoblje Skolskih ustanova

Kontinuirano

Osiguravanje dodatne edukacije stru¢nog
osoblja predskolskih i Skolskih ustanova za
rano prepoznavanje i spre¢avanje mentalnih
poremecaja i bolesti ovisnosti - provedba
projekta »Razvoj odgojiteljskih vjeStina«

ZZJZ, koordinacija za $kolski preventivni program

Kontinuirano

Promicanje Skole i razreda kao terapijske
zajednice za uCenike s poremecajima u
pona$anju i teSko¢ama u savladavanju
gradiva

Z7JZ, Skole na podrucju zupanije, Upravni odjeli
za prosvjetu i Skolstvo Varazdinske Zupanije i
Grada Varazdina, udruge (psihologa i defekto-
loga), Udruga za ranu intervenciju Varazdinske
Zupanije

Kontinuirano

Organizirati radionice nastavnika i profe-
sora o prepoznavanju anksioznih stanja
djece, srednjoskolaca i studenata u sklopu
postkovid sindroma

Z7JZ, Skole na podrucju Zupanije, Upravni
odjeli za prosvjetu i Skolstvo Varazdinske Zu-
panije i Grada Varazdina, Udruge (psihologa i
defektologa)

Kontinuirano

Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisno-
sti, Dana mozga i drugih javnozdravstvenih
datuma koji promi¢u mentalno zdravlje

ZZJZ, OB Varazdin, CZSS, udruge, $kole, LOM,
pedijatri

Prigodno

Osiguravanje rada Povjerenstva za pre-
venciju zlouporabe droga

Varazdinska zupanija

Kontinuirano
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Aktivnost lzvrsitelj Rokovi izvrSenja

Osiguravanje sredstava za nabavku pro-
motivnih testera za testiranje urina na | Varazdinska Zupanija, Grad Varazdin, JLS Kontinuirano
droge, odnosno alkohola u slini

Studeni i prosinac

Organizacija i odrzavanje edukativnih tri- | ZZJZ u suradnji s drugim ustanovama i poje- (Mjesec borbe protiv

bina za gradanstvo dincima " -
ovisnosti )
Kontinuirana redukcija i suzbijanje ponude < g > 18 . -
. vix PU Varazdinska, ZDO", sudstvo, zatvori Kontinuirano
droga na ilegalnom trzistu
Kontinuirano suzbijati ponudu cigareta i Inspekcijske sluzbe Kontinuirano

alkohola maloljetnim osobama

Kontinuirana detekcija i procesuiranje
nasilja u obitelji (uklju€ujuéi i nasilje nad
starima i nemo¢nima), predSkolskim i
Skolskim ustanovama te radnim sredinama

PU Varazdinska, ZDO, sudstvo, zatvori, CZSS,
Obiteljski centar, lije€nici PZZ i SZZ, ZZJZ, | Kontinuirano
Zupanijski Crveni kriz

Odrzavanje kontinuiteta izvanbolnic¢kog
lijeCenja postojec¢ih ovisnika i $to ranije
uvodenje u tretman novih

Z7JZ, PU Varazdinska, CZSS,DZ, LOM, Skole,

Klubovi lije&enih alkoholidara Kontinuirano

Medusektorska suradnja u prevenciji, li- | Zdravstvo, policija, sudstvo, $kolstvo, CZSS,

Lo o . . . Kontinuirano
je€enju i suzbijanju ovisnosti zatvorski sustav

c) tercijarna prevencija mentalnih bolesti i bolesti ovisnosti (prevencija komplikacija - prevencija
suicida, zaraznih bolesti vezanih uz zlouporabu droga, prevencija sekundarnog kriminala)

Aktivnost lzvrSitelj Rokovi izvrSenja

Represivni sustav- djelatnici MUP-a, CZSS,
ZZJZ, sudstvo, LOM, psihijatri, relevantni klu- | Kontinuirano
bovi i udruge

Uvodenije u tretman Sto veéeg broja ovisnika
s podrucja Varazdinske zupanije

Prevencija i edukacija opée populacije o | ZZJZ i OB Varazdin, Odjel za infektologiju, Odjel | Prigodno, na Svjet-

hepatitisu C za interne bolesti, LOM ski dan hepatitisa
Prevencija i lijecenje hepatitisa C u poPU- | 77 ;7 | 5B varazdin, LOM Kontinuirano
laciji intravenskih ovisnika
Prevencija i testiranje na HIV /AIDS ZZJZ, LOM, OB Varazdin Kontinuirano
Suradnja sa zatvorskim sustavom i po- | ZZJZ, Zatvor u Varazdinu, Kaznionica u Lepo- -

. . . . Do Kontinuirano
stpenalni prihvat glavi, ostali zatvori i kaznionice

Energetska pi¢a spadaju u kategoriju bezalkoholnih napitaka i zbog toga su dostupna u svim trgovinama pre-
hrambenih artikala bez ikakvih posebnih ograni¢enja. Sadrzaj pojedinog energetskog napitka ovisi o proizvodacu,
no vecina ih sadrzi kofein, taurin, vitamine B kompleksa, ginseng, inozitol, guaranu, Secer, umjetna sladila, acai
bobice, L-teanin, glukoronolakton i neke aminokiseline. Sve su to sastojci koji u ljudskom organizmu poti¢u raz-
budivanje i brzu proizvodnju energije. Energetska pi¢a uzimaju se s namjerom povecéanja mentalne i kognitivne
sposobnosti, budnosti, kao i psihi¢ke te fizicke izdrzljivost.

Glavni potrosaci ove vrste napitaka su adolescenti, studenti i sportasi, odnosno osobe koje na brz i jednostavan
nacin zele povratiti energiju u ovom ubrzanom zivotnom ritmu. Popularnost energetskih pi¢a u stalnom je porastu
zadnjih nekoliko desetlje¢a. Jos 2011. godine objavljeni su rezultati koje je provela EFSA (European Food Safety
Authority) medu drzavama ¢lanicama EU prema kojem je 68% adolescenata u dobi od 10 do 18 godina probalo
neki energetski napitak. Druga istrazivanja su pokazala da vecina osoba koja konzumira energetske napitke nije
upoznata s njihovim sastavom niti znaju koje su moguce posljedice konzumacije takvih napitaka.

Provodenjem ankete medu ucenicima osnovnih i srednjih Skola cilj je saznati realnu situaciju s energetskim pi¢ima
i sukladno tome provoditi edukacije u Skolama, edukativnim materijalima educirati roditelje, putem javnih tribina
educirati op¢u populaciju o Stetnostima energetskih napitaka.

6. 3) ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA LJUDSKU POTROSNJU

Opskrba vodom za ljudsku potroSnju veceg dijela stanovnika Varazdinske Zupanije osigurava se kroz sustav
javne vodoopskrbe. Prema dostupnim podacima pokrivenost vodoopskrbnom mrezom je 94%. Na podruéju Zu-

18 Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo
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panije postoje dva javna isporucitelja vodnih usluga Varkom d.d., Varazdin i Ivkom-vode d.d., Ivanec. Manji dio
stanovnika vodom se snabdijeva iz individualnih zahvata (zdenci, zabijene cijevi ...) ili vodom iz lokalnih vodovoda.

Zdravstvena ispravnost vode za ljudsku potros$nju ispituje se sukladno Zakonu o vodi za ljudsku potrosnju
(»Narodne novine, broj 56/13, 64/15, 104/17, 115/18, 16/20) i Pravilniku o parametrima sukladnosti, metodama
analize, monitoringu i Planovima sigurnosti vode za ljudsku potro$nju te nacinu vodenja registra pravnih osoba
koje obavljaju djelatnost javne vodoopskrbe (»Narodne novine«, broj 125/17 i 39/20).

Zbog propusnosti Sljunkovito-pjeskovitih slojeva varazdinskog vodonosnika, podzemne vode su slabo zasti¢ene
od prodora oneci$¢enja s povrsine, a infiltracija onec¢iSéenja nepovoljno utje€¢e na kvalitetu vode. Do onecisce-
nja povrsinskih i podzemnih voda dolazi i zbog nerazvijenosti sustava odvodnje i pro¢i§¢avanja otpadnih voda,
odnosno nekontroliranog ispustanja otpadnih voda.

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati radnu grupu za prioritet Zdravstveno ispravna voda za
ljudsku potro$nju koju, osim ¢lanova Savjeta, mogu sacinjavati i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

Aktivnost lzvrsSitelj Rokovi izvrSenja

Edukacija stanovniStva o zdravstvenoj

. . . .. JLS, MO, 272JZ Kontinuirano
ispravnosti vode za ljudsku potroSnju

Provodenje ispitivanja svih kemijskih, mi-
krobioloSkih i indikatorskih parametara - . " Jednom u toku hi-
na vodocrpilistima LV koji opskrbljuju 50 Varazdinska zupanija, JLS, 22Jz drolosSke godine

i viSe stanovnika

Monitoring vode za ljudsku potro$nju Varazdinska zupanija, ZZJZ Kontinuirano

Revizija popisa LV i broja stanovnika koji

e . ; Varazdinska zupanija, ZZJZ Do kraja 2022.
se iz njih snabdijevaju

Sustavno ispitivanje kakvoce povrsinskih | Hrvatske vode,

voda Varazdinske Zupanije 774z Kontinuirano

Varazdinska zupanija,

Kontrola kakvoce varazdinskog vodonosnika Kontinuirano

YNV
Kontrola vode iz individualnih vodoop- 2747 Periodi¢ki, na indi-
skrbnih objekata vidualni zahtjev
Podizanje ekolo8ke svijesti o vaznosti | Varazdinska Zupanija, JLS, EKO 8kole, EKO -
N : . S Kontinuirano
oCuvanja okolisa djegji vrti¢i, udruge
Obiljezavanje Svjetskog dana voda Z7JZ, ekoloSke udruge Prigodno, u ozujku

svake godine

6. 4 UNAPREDENJE ORALNOG ZDRAVLJA

1. Ustrojavanje Centra za unapredivanje oralnog zdravlja (pravna regulativa, minimalni uvjeti glede opremanja
prostora i rada djelatnika, povezivanje sa postojeéim zdravstvenim ustanovama kao $to su Dom zdravlja,
Zavod za javno zdravstvo, Zdravstveno veleudiliSte, definiranje rokova projekta i financijskih sredstava,
itd.)

2. Aktivnosti CUOZ-a:

2.1 Prikupljanje i obrada podataka o oralnom zdravlju u svrhu utvrdivanja stvarnog stanja oralnog zdravlja
kod djece do 18 godina starosti. S obzirom na obim aktivnosti, u prvoj fazi bi se radilo u formi pilot
projekta na manjem broju ukljuene djece, npr. na nivou grada.

2. lzvodenje preventivnih akcija iz domene oralnog zdravlja
2.2 Podizanje svjesnosti o vaznosti i znac¢aju oralnog zdravlja (tiskovine, televizijske i radio emisije, pre-

davanja, radionice, letci, itd.)

2.3 Podizanje svjesnosti o vaznosti i zna€aju oralne higijene (programi promocije pravilnog odrzavanja
oralne higijene »Vesela Cetkica«, »Bubi¢ Perizubic, itd.)

2.4 Uvodenje programa fluoridacije nakon utvrdivanja stvarne koncentracije fluora u vodi za pi¢e na po-
drucju na kojem zive svi koji budu uklju¢eni u program fluoridacije.

2.5 lIzvodenje ostalih preventivnih aktivnosti iz domene unapredivanja oralnog zdravlja (prevencija orto-
dontskih anomalija, programi prevencije u trudnoéi, rad sa hendikepiranom djecom, program unapre-
divanja prehrane »Zdrava obroka za zdrave zubex, itd.)

2.6 Evaluacija izvr§enih aktivnosti prema planu i rokovima

Svaka monetarna jedinica uloZzena u preventivne aktivnosti donosi ¢etverostruku ustedu u terapijskim postupcima.
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Aktivnost lzvrsitelj Rokovi izvr§enja
Ustrojavanje Centra za unapredivanie | o, 277 74raystveno veleugiliste Do kraja 2024.
oralnog zdravlja
zvodenje pre\(entlvnlh akcija iz domene Dz, 2ZJZ, privatni zdravstveni radnici Prigodno
oralnog zdravlja
Podizanje SVJe.snostl 0 vaznosti i znacaju Dz, ZZJZ, privatni zdravstveni radnici Kontinuirano
oralnog zdravlja

6. 5) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DEBELOG CRIJEVA

Okvir djelovanja Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva u Hrvatskoj je u skladu s odred-
nicama Nacionalne strategije razvitka zdravstva, koja medu ostalim, sadrzava i odrednice o prevenciji i ranom
otkrivanju raka. Program je u skladu s Rezolucijom o prevenciji i kontroli karcinoma (WHA, 58.22, »Cancer pre-
vention and control«), koju je usvojila Svjetska zdravstvena skups$tina na svom 58. zasjedanju u Zenevi 2005.
godine te preporukama Vije¢a EU od 02.12.2003. godine (2003/878/EZ). Program je i u skladu s Europskim
smjernicama za osiguranje kvalitete probira i dijagnoze raka debelog crijeva.

Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva, znatno pridonosi poboljSanju zdravlja populacije,
jer se preventivnim mjerama otkrivaju zlo¢udni tumori debelog crijeva u ranom i ograni¢enom stadiju, u stadiju
tzv. predmalignih lezija ili ranih karcinoma, kad su izgledi za izljeCenje veliki, a i kvaliteta Zivota je znatno bolja.

Rezultati NPP ranog otkrivanja raka debelog crijeva

Od pocetka provedbe programa prosinac 2007. do listopada 2017. godine dostavljeno je 88.000 kompleta
testova za osobe u dobi od 50-74 godine starosti. Testiranju kroz promatrani period se odazvalo 23.000 osoba
tj. 26%, od toga je pozitivnih nalaza bilo 1.030 tj. 6% testiranih osoba.

Nadalje kolonoskopskom pregledu je pristupilo 940 osoba, tj. 91% pozitivnih, te je pregledom utvrdeno: 173 uredna
nalaza, u 291 osobe je utvrdena polipoza kolona, te u€injena polipektomia, u 379 osoba radilo se 0 hemoroidima,
u 73 osoba divertikulozi, a u 30 osoba je dokazan je rak debelog crijeva.

Tablica 10: Rezultati NPP raka debelog crijeva

Broj poslanih testova Broj Postotak odaziva/ Pozitivni nalaz Postotak pozitivnih
period (2007.-2017.) odazvanih testiranja nalaza od testiranih
88.000 23.000 26% 1.030 4%

Tablica 11: Rezultati obrade nakon testiranja

Pozitivan Kolonoskopija el Polyposis Hemoroidi i
. . P kolonoskopski yp Divertikuloza | debelog
nalaz/broj broj (%) colona o
nalaz crijeva
1.030 940 173 291 379 73 30
’ (100%) (18%) (31%) (40%) (8%) (3%)

Grafikon 8: Rezultati obrade nakon testiranja

Distribucija kolonoskopskih nalaza nakon
pozitivnog testiranja u NPP RDC

H uredan nalaz

m Polyposis

m Hemoroidi
divertikuloza

m rak debelog crijeva
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Karcinom rektuma

U Varazdinskoj zupaniji stopa incidencije i mortaliteta je viSa nego drzavna stopa. Uvodenjem programa stanje
se nije promijenilo.

Tablica 12: Incidencija i mortalitet od CA rektuma (C20) - kretanje
u Varazdinskoj Zupaniji i u Hrvatskoj

STOPA STOPA STOPA STOPA
GODINA INCIDENCIJE MORTALITETA INCIDENCIJE MORTALITETA
uvz uvz URH URH
2007. 22,2 14,6 22,3 13,2
2008. 21,6 15,2 23,9 14,8
2009. 23,3 15,7 22,5 14
2010. 17,8 9,2 23,4 13,9
2011. 21 13,6 20,8 14,5
2012. 23,9 20 21,0 14,6
2013. 23,3 17,6 21,9 14,6
2014. 27,3 18,7 22,9 14,7
2015. 21,5 17,6 23,8 14,9
2016. 24,6 14,2 24,9 15,5
2017. 27,9 13,1 26,5 13,8
2018. 19,8 13,1 27,5 16,6
Grafikon 9: Stopa incidencije i mortaliteta/100 000 stanovnika Ca rektuma (C20) VZZ i RH

INCIDENCUA | MORTALITET OD RAKA REXTUMA (C20) U VARAZDINSKO!
ZUPANLII | RH - KRETANJE

Karcinom debelog crijeva

Stopa incidencije i mortaliteta ovog raka je u Varazdinskoj zupaniji neSto ve¢a od drzavnih stopa. Ovo su
pokazatelji potrebe za unaprjedivanje postupaka NPP u poticaju na bolji odaziv stanovnistva za testiranje.

2012

NCIDENCUE U 4 STOPANMORTALITETA LI RM

2015

—STOPA MORTAUTETA U V2

Tablica 13. Incidencija i mortalitet od CA debelog crijeva (C18) - kretanje u Varazdinskoj Zupaniji

i u Hrvatskoj

Godina Stopa incidencije Stopa mortaliteta Stopa incidencije Stopa mortaliteta
uvz uvz u RH u RH
2007. 36,3 22,7 35,6 24,1
2008. 35,2 21,6 38,9 24,6
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Godina Stopa incigencije Stopa morltaliteta Stopa incidencije Stopa mortaliteta
uVvz uVz u RH u RH
2009. 33,6 20,6 38,1 25,9
2010. 39,5 23,8 40,8 26,7
2011. 45,5 23,3 39,1 29,9
2012. 43,8 36* 41,2 29,6
2013. 56,3 31* 43,7 30,4
2014. 47,7 33* 43,9 31,2
2015. 44,8 32,4 46,2 29,9
2016. 52,8 33,0 52,3 32,3
2017. 58,1 29,0 52,7 30,7
2018. 45,5 26,1 53,1 32,7

*radunano na broj stanovnika zadnjeg popisa stanovnistva 2011. - 175 951 stanovnika

Grafikon 10: Stopa incidencije i mortaliteta / 100 000 Ca debelog crijeva ( C18) u VZZ i RH

INCIDENCIA | MORTALITET OD RAKA DEBELOG CRIJEVA (C18) U VARAZDINSKOJ
ZUPANUI | RH - KRETANJE

NPP program ranog otkrivanja raka debelog crijeva do sada nije zna¢ajno doprinio u smanjenju mortaliteta
od kolorektalnog karcinoma jer nije postignut Zeljeni odaziv koji je prema EU smjernicama preporucljiv, a to je da
zeljeni odaziv bude 65% pozvanih na testiranje, a zadovoljavajuci 45%. Stoga nam je prioritetni javnozdravstveni
cilj utjecati na povecanje odaziva na testiranje.

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ¢e imenovati Radnu grupu za prioritet Rak debelog crijeva koju ¢e saci-
njavati, osim nekih ¢lanova Savjeta, i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

Aktivnosti lzvrSitelji Rokovi izvrSenja

ZZJZ, DZ patronazna djelatnost, ILCO drustvo
Varazdin, Crveni kriz, sredstva javnog priop- | Kontinuirano
¢avanja, LOM

Povecanje broja obuhvata osoba u ciljanoj
skupini

Motiviranje na odaziv, upucivanje u scre-

ening LOM, DZ patronazna djelatnost, ZZJZ, mediji | Kontinuirano

Povecéavanje dostupnosti obrade pozitivnih
nalaza (povecanje broja izvrSenih kolono-
skopskih obrada na dnevnoj i mjese¢noj | Varazdinska zupanija, OB Varazdin Kontinuirano
osnovi, povecanje fizicke dostupnosti ko-
lonoskopije kao pretrage)

Koordinacija i evaluacija Nacionalnog

programa Z7JZ, OB Varazdin, DZ, Varazdinske zupanija | Kontinuirano
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Aktivnosti lzvrSitelji Rokovi izvr§enja
Medijska promocija Nacionalnog programa | ZZJZ, ILCO drustvo Varazdin, Crveni kriz, Zu- N
. A L2 o . . Kontinuirano
i podizanje javnozdravstvene svijesti panijska liga za borbu protiv raka

Izrada i tiskanje zdravstveno edukativnih

. oo . “ Varazdinska zupanija u suradnji sa ZZJZ Kontinuirano
i promotivnih letaka i broSura

Varazdinska zupanija, ZZJZ, ILCO drus$tvo
Varazdin, LOM, OB Varazdin, Zupanijska liga
za borbu protiv raka

Obiljezavanje »Dana plave vrpce« i Mje-
seca borbe protiv raka

Kontinuirano,
prigodno

6. 6) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCIONOMA DOJKE

Najcesce sijelo raka u zena u Varazdinskoj zupaniji je dojka, s udjelom od 24% u ukupnom obolijevanju, kao i
u Hrvatskoj (24%). Potom slijede redom debelo crijevo (9%) i ginekolo$ki rak: tijelo maternice (9%), potom bronhi
i pluca te koza sa po 5%.

U Hrvatskoj su na drugom mjestu, iza raka dojke (24%), podjednako zastupljeni rak debelog crijeva i rak
bronha i plu¢a, oba sa po 8%, potom ginekoloski rak: tijelo maternice sa 6% i Stitnjaca s 5%.

Grafikon 11: Najcesc¢a sijela raka u Zena Varazdinske Zupanije u 2018.

NOVI SLUCAJEVI RAKA U VARAZDINSKOJ ZUPANLI 2018,
GODINE-ZENE
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Grafikon 12: Najéesc¢a sijela raka u Zena, u Hrvatskoj, u 2018.
(posljednji dostupni podaci Registra za rak RH)

NOVI SLUCAJEVI RAKA U REPUBLICI HRVATSKOJ 2018.
GODINE-ZENE
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Grafikon 13: Stope incidencije raka dojke - usporedba po Zupanijama u 2018. godini

Stope incidencije raka dojke po Zupanijama - usporedba u
2018. god.
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Medimurska I 07,8
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Rak dojke se u Varazdinskoj zupaniji javlja s neSto nizom stopom incidencije nego u RH, $to bi moglo biti
realno s obzirom da Varazdinska zupanija unatrag nekoliko godina ima vecéu stopu odaziva u nacionalni probir.
Incidencija je i u Varazdinskoj zupaniji i u RH u porastu, dok je mortalitet u stagnaciji odnosno blagom padu, $to
je i cilj nacionalnog programa. U tijeku je 7. ciklus Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke - Mamma
kojim na razini Zupanije koordinira Zupanijski ZZJZ. Program se provodi od 2006. godine. U prethodnim ciklusima
smo imali odaziv oko 64% (+- 2 %), a kao posljedica loSe epidemioloSke situacije u doba Covida u 6. ciklusu je
odaziv pao na 54% pa je potrebno nadalje raditi na promociji programa, povecati dostupnost preventivnih pregleda
periodickom mobilnom mamografijom u rubnim dijelovima Zupanije te omoguc¢avanjem novih termina mamografije
vikendom tj. subotama, kako bi bila ista pristupacnija korisnicama i kako bi doSlo do ciljanog pada mortaliteta.
Trenutno je u tijeku prva faza 7. ciklusa pozivanja.

Tablica 14: Kretanje incidencije i mortaliteta od raka dojke u Varazdinskoj Zupaniji
i RH 2007 - 2018. (posljednja godina za koju su dostupni podaci registra za rak)

Godina Stopa incivdencije Stopa morvtaliteta Stopa incidencije Stopa mortaliteta

uVZ uVz u RH u RH

2007. 88,5 27,4 111,8 37,4

2008. 131,7 36,9 107,4 39,2

2009. 101,1 42,1 103,8 39

2010. 96,4 48,5 109 42,7

2011. 83,1 43,2 94,4 40,3

2012. 74,2 54,3 100,4 46,6

2013. 108,5 38,8 115,3 44,8

2014. 91,9 44,3 119,2 48,2
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Godina Stopa incigencije Stopa mor:taliteta Stopa incidencije Stopa mortaliteta
uVvz uVz u RH u RH
2015. 94,0 421 126,3 46,8
2016. 111,9 47,6 126,6 44,6
2017. 117,7 421 129,7 38,4
2018. 125,9 27,7 134,7 35,6

Grafikon 14: Kretanje incidencije i mortaliteta od raka dojke u Varazdinskoj Zupaniji

i RH 2007 - 2018.

Stopa incidencije i mortaliteta od 2009.-2018. godine u
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2017.

2018.
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Savjet za zdravlje Varazdinske zupanije ¢e imenovati Radnu grupu za prioritet Rak dojke koju ¢e sacinjavati
osim nekih ¢lanova Savjeta i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

PLAN ZA PREVENCIJU | RANO OTKRIVANJE KARCIONOMA DOJKE ZA RAZDOBLJE

2022. - 2024. GODINE

Aktivnosti

Provoditelji

Rokovi izvrSenja

Povecanje broja obuhvata osoba u ciljanoj
skupini

Z2ZJZ, DZ patronazna djelatnost, Mammae klub
- udruga zena, Crveni kriz, sredstva javnog
priopéavanja, LOM, Zupanijska Liga za borbu
protiv raka

Kontinuirano

Evaluacija 6. ciklusa mamografskih pre-
gleda godista 1950. - 1969.
izvjeScivanje

ZZJZ, OB Varazdin

Do kraja 2022., od-
nosno periodicki, na
zahtjev Ministarstva

Evaluacija 7 ciklusa mamografskih pregleda
godista od 1952. - 1971, izvjeScivanje

ZZJZ, OB Varazdin

Prosinac 2023.

Pozivanje, koordinacija i evaluacija Naci-
onalnog programa

ZZJZ, OB Varazdin

Kontinuirano

Motiviranje na odaziv, upuéivanje u scre-
ening

LOM i ginekolozi u PZZ, DZ patronazna djelat-
nost, ZZJZ, mediji

Kontinuirano

Medijska promocija programa, rad na
podizanju svjesnosti Zzena o potrebi pre-
ventivnih pregleda dojke

Z7JZ, Mammae klub Varazdin, svi mediji

Kontinuirano
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Aktivnosti

Provoditelji

Rokovi izvr§enja

Organizacija edukativnih tribina za gra-
danstvo i ciljano za u€enice srednjih $kola
u promociji programa ranog otkrivanja
raka dojke

ZZJZ, Mammae klub Varazdin, Zupanijska liga za
borbu protiv raka, OB Varazdin, DZ patronazna
djelatnost, srednje Skole s podrucja zupanije

Kontinuirano

Izrada i tiskanje letaka i broSura
te produkcija i plasman videomaterijala
zdravstveno edukativnih sadrzaja

Varazdinska zZupanija u suradnji sa ZZJZ

Kontinuirano

Obiljezavanje »Dana ruziCaste vrpce« i
»Dana narcisa«, izrada promotivnih ma-
terijala

Varazdinska zupanija, ZZJZ, Mammae klub
Varazdin, LOM, OB Varazdin, DZ patronazna
djelatnost

Kontinuirano,
godno

pri-

Povecanje dostupnosti UZV pregleda dojke
za zene sa suspektnim nalazom mamo-
grafije , odnosno za mlade Zene koje ne
ulaze u screening

Varazdinska zupanija, ZZJZ, Mammae klub
Varazdin, LOM, OB Varazdin, Liga za borbu
protiv raka dojke VZ

Do kraja 2022. go-
dine

Organiziranje psiholoSke pomoci za oboljele
od raka dojke

OB Varazdin, ZZJZ, DZ patronazna djelatnost,
Varazdinska zupanija, Mammae klub Varazdin,
LOM

Do kraja 2022. go-
dine, potom konti-
nuirano

Uspostava kontinuiteta skrbi o oboljelima
od raka dojke posredstvom interne uput-
nice zupanijskog prioriteta i informaticke
povezanosti

Varazdinska Zupanija, Sve zdravstvene usta-
nove , MAMMAE klub Varazdin, Liga za borbu
protiv raka VZ

Do kraja 2022. go-
dine

Uspostava sustava mobilne mamografije
za rubna podrucja Zupanije

ZZJZ VZ, Varazdinska Zupanija

Do kraja 2022. go-
dine

Uvodenje dodatnih termina subotom za
mamografski screening

OBVZ, 72ZJZ

6. 7) DUGOTRAJNA SKRB | RAZVOJ PALIJATIVNE SKRBI TE EDUKACIJA NJEGOVATELJA | BRIGA
O NJEGOVATELJIMA

PolaziSte za razvoj palijativne skrbi na podrucju Varazdinske zupanije je Nacionalni plan razvoja zdravstva
za razdoblje od 2021. do 2027. godine i Akcijski plan razvoja zdravstva za razdoblje od 2021. do 2025. godine,
Strateski plan razvoja palijativne skrbi za razdoblje 2014.-2016. i Nacionalni program razvoja palijativne skrbi u
Republici Hrvatskoj 2017.-2020. koji su izradeni prema Bijeloj knjizi o standardima i normativima za hospicijsku
i palijativnu skrb u Europi - Preporuke Europskog udruzenja za palijativhu skrb te preporuke 24 povjerenstva
ministara Vijeca Europe driavva ¢lanica o organiziranju palijativne skrbi. Nastavno na Nacionalni plan razvoja
palijativne skrbi 2017.-2020. Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije 25.11.2018. godine usvojila je Strategiju
razvoja palijativne skrbi u Varazdinskoj zupaniji za razdoblje 2018.-2021. godine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije, broj 78/18).

U Varazdinskoj zupaniji osigurani su minimalni standardi uspostave palijativne skrbi:

» Koordinator za palijativhu skrb

* Mobilni palijativni tim

« Stacionarni smjestaj u OB Varazdin - Sluzba za produzeno lijeCenje i palijativhu skrb Novi Marof

* Posudionica pomagala

Cilj Varazdinske Zupanije je uspostava funkcionalnog, efikasnog, empati¢nog, evolutivhog sustava palijativne
skrbi na podrucju Varazdinske zZupanije, koji pruza visoko kvalitetnu integriranu (beSavnu) skrb. Palijativha skrb
je pristup koji poboljSava kvalitetu zivota bolesnika i njihovih obitelji suoCenih s problemima uslijed smrtonosne
bolesti, putem spre€avanja i ublazavanja patnje pomocu rane identifikacije i besprijekorne prosudbe te lijeCenja
boli i drugih problema (fizi¢kih, psihosocijalnih i duhovnih). Palijativha skrb je interdisciplinarna u svom pristupu,
te svojim djelokrugom obuhvaca pacijenta, obitelj i zajednicu. Palijativha skrb nudi najosnovniji koncept zastite -
zbrinjavanje pacijentovih potreba gdje god da se za njega skrbi, bilo kod kuce ili u ustanovi.

Prema preporukama Europskog udruzenja za palijativnu skrb, procjena potreba za nekim oblikom palijativhe skrbi
¢ini izmedu 50% i 89% svih umiruéih pacijenata, Sto bi u Republici Hrvatskoj bilo 26.000 do 46.000 pacijenata
godiSnje. Najmanje 20% pacijenata oboljelih od tumora i 5% ne-onkoloskih pacijenata zahtijevaju specijalisti¢ku
palijativhu skrb u posljednjih godinu dana njihova Zivota (Tablica 15). Broj osoba koje su evidentirane u primar-
noj zdravstvenoj zastiti u djelatnosti obiteljske (opée) medicine i zdravstvene zastite predSkolske djece zbog
navedenih bolesti i stanja (sazeti prikaz)prema preporukama Europskog udruzenja za palijativhu skrb (Tablica
16.). Broj osoba kod kojih je u djelatnostima obiteljske (opée) medicine i zdravstvene zastite predSkolske djece
u 2017., 2018. i 2019. godini evidentirana Sifra Z51.5 (palijativna skrb) (Tablica 17.)
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Tablica 15. Procjena potreba za palijativnom skrbi na razini drZave prema preporukama
Europskog udruzenja za palijativnu skrb

Broi Procijenjeni broj pacijenata Procijenjeni broj pacijenata koji
Skupina bolesti umrI:h koji trebaju palijativhu skrb trebaju specijalisticku palijativhu
P (2019.) (50-89% onkoloskih i 20% skrb (20% onkoloskih i 5%
’ ne-onkoloskih pacijenata) ne-onkoloskih pacijenata)
OnkoloSke bolesti 13.718 6.859 - 12.209 2.744
Neonkoloske bolesti 38.076 7.615 1.904
Ukupno 51.794 26.048 - 46.365 4.648

Tablica 16. Broj osoba koje su evidentirane u primarnoj zdravstvenoj zastiti u djelatnosti
obiteljske (op¢ée) medicine i zdravstvene zastite predskolske djece zbog navedenih
bolesti i stanja (sazeti prikaz)

Dobne skupine 0-6 7-18 19-25 26-59 60-75 76-90 91+ Ukupno

2017.

Onkologke bolesti 5783  18.117 | 17.939 165.453| 132.309  62.931 | 2.188  404.720
CklorEre | 28550 17.645 2438 61.480 65860 62.670 4.648  243.291
neonkolosSke bolesti

2018.

Onkoloske bolesti 5913 17.647| 17.392| 164.341| 135889 65.321  2.321| 408.824
Odabrane | 27.688| 17.485 2474 62.013| 68.702  64.828  5.061 | 248.251
neonkoloSke bolesti

2019.

Onkoloske bolesti 5.846 | 17.170| 17.302 166.152| 140.717  67.680 | 2.430 417.297
CekloEre | 25.944| 17.180 2.478| 59.951  71.923  66.741| 5.446  249.663
neonkoloSke bolesti

Tablica 17. Broj osoba kod kojih je u djelatnostima obiteljske (opce) medicine i zdravstvene zastite
predskolske djece u 2017., 2018. i 2019. godini evidentirana Sifra Z51.5 (palijativna skrb)

Dobne skupine 2017. 2018. 2019.
0-6 1 1 1
7-18 2 6 3
19-25 3 7 16
26-59 336 494 543
60-75 1.045 1.452 1.718
76-90 1.977 2.979 3.343
90+ 300 478 548
Ukupno 3.664 5.417 6.172

Na podrudju Varazdinske Zupanije je u razdoblju od 2017. do 2019. godine umrlo 6.663 osoba, od ¢ega 2.705
osoba kojoj je bila potrebna palijativha skrb prema minimalnoj procjeni potreba za palijativnhu skrb (Tablica 18).
U tom razdoblju prepoznato je ukupno 624 osoba s potrebom za palijativnom skrbi i prijavljeno u Zupanijsku
registar potrebe za palijativnom skrbi.

Tablica 18. Umrli prema dijagnozama minimalne procjene za palijativnhu skrb
u Varazdinskoj Zupaniji 2012.- 2016. godine

Skupine/grupe bolesti za procjenu minimalne Godina
potrebe za pruzanje palijativne skrbi 2017. 2018. 2019. ukupno
Novotvorine (C 00-D 48) 588 545 562 1.695
Insuficijencija srca (I 11, 1 13, 1 50) 144 129 185 458
Bubrezna insuficijencija (N 10, N 11, N 12, N 13, N 18) 26 21 35 82
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Skupine/grupe bolesti za procjenu minimalne Godina
potrebe za pruzanje palijativne skrbi 2017. 2018. 2019. ukupno
Zatajenje jetre (K70, K71, K 72) 51 75 61 187
Kroni¢na opstrukt. plu¢na bolest ( J 40- J 44) 59 67 65 191
Spinalna muskularna atrofija i sindr. u vezi s njom (G 12) 1 1 0 2
Parkinsonova bolest (G 20) 17 14 13 44
Alzheimerova bolest (G 30) 16 15 15 46
Sveukupno: 902 867 936 2.705
E;z};m:\ll%u:li?sinih u Zupanijski registar potrebe za 212 199 213 624
UKUPNO UMRLI OD SVIH BOLESTI 2.254 2.179 2.230 6.663
Udio umrlih od bolesti koje zahtijevaju palijativhu skrb 26,09 25,01 25,20 25,44

RAZVOJ PALIJATIVNE SKRBI

a) uspostava funkcionalnog, empati¢nog, evolutivhog sustava palijativne skrbi na podrué¢ju Varazdin-
ske zupanije, koji pruza visoko kvalitetnu integriranu (besavnu) skrb

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

Procjena op¢ih i specifiénih
potreba za palijativnom skrbi
u Varazdinskoj zupaniji

Do konca 2022.

Varazdinska Zupanija, Ko-
ordinator za palijativnu skrb

HZZJZ, dionici palijativhe
skrbi

Procjena resursa palijativne skrbi
u Varazdinskoj zupaniji

kontinuirano

Varazdinska zupanija, Ko-
ordinator za palijativnu skrb

HZZJZ, dionici palijativne
skrbi

Praéenje kvalitete palijativne
skrbi

kontinuirano

Varazdinska Zupanija, Ko-
ordinator za palijativnu skrb

HZZJZ, dionici palijativhe
skrbi

b) izrada i vodenje zupanijske baze podataka o palijativnim bolesnicima

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

Zupanijska baza podataka o
bolesnicima s potrebom za
palijativnom skrbi

do konca 2022.

OBV, DZ, Varazdinska
Zupanija

Koordinator za palijativnu
skrb

Informatizacija palijativne skrbi
i povezivanje sa CEZIH

kontinuirano

OBV, DZ, ZZHM, Varaz-

dinska Zupanija

Koordinator za palijativnu
skrb

c) razvoj komunikacijske mreze pruzatelja palijativne skrbi / kontinuirana palijativna skrb

PROVEDBENE & SURADNICI

AKTIVNOSTI ROKOVI IZVRSENJA NOSITELJI U PROVEDBI
Pravovremeno.r.)re.poznavanjt-:: kontinuirano DZ, OBV Var.azdlnska Zupanija, Ko-
potreba za palijativnom skrbi ordinator za palijativnu skrb
Uvodenje sustavne komunika- kontinuirano Dz, OBV Varazdinska Zupanija

cije na pojedinim to¢kama skrbi

|Izrada adresara s kontaktima
vaznih dionika za pruzanje
palijativne skrbi

tijekom godine

Koordinator za palijativhu
skrb

Dz, OBV, NZHM

Pracenje, vrednovanje i znan-
stveno istrazivanje

kontinuirano

DZ, OBV, Koordinator za
palijativhu skrb

Varazdinska Zupanija,
udruge pacijenata, obra-
zovni sustav
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d) Zupanijske mreze za terapiju boli u palijativi

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

Razviti integrirani sustav lije-
¢enja boli (beSavno kretanje
pacijenata izmedu razli€itih
okruzenja skrbi, uz Cuvanje
kontinuiteta odnosa, uprav-
ljanja i informacija)

Kontinuirano

OBV, DZ, CZSS,

Varazdinska Zzupanija

e) ukljucivanje volontera na sve razine palijativne skrbi

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

Ukljucivanje volontera na sve
razine palijativne skrbi prema
EAPC-u

Kontinuirano

Organizacija volontera u
palijativnoj skrbi

OBV, DZ, Koordinator za
palijativnu skrb

Edukacija profesionalaca o
volontiranju u palijativnoj skrbi

Kontinuirano

Organizacija volontera u
palijativnoj skrbi

OBV, DZ, Koordinator za
palijativnu skrb

f) razvoj posudionice pomagala na podruéju Varazdinske zupanije

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

Zupanijska posudionica poma-
gala za palijativne bolesnike

Kontinuirano

DZ, Koordinator za palija-
tivnu skrb

Varazdinska Zupanija

Organizacija prikupljanja po-
magala

Kontinuirano

DZ, Koordinator za palija-
tivnu skrb

Varazdinska zZupanija

g) izgradnja i unaprjedenje kapaciteta palijativne skrbi

DSNO

PROVEDBENE & SURADNICI
AKTIVNOSTI ROKOVI IZVRSENJA NOSITELJI U PROVEDBI
DZ, OBV, Koordinator za Sveuciliste Sjever, stru¢na
Edukacija Kontinuirano palijativhu skrb, CZSS, J ’

drustva

lzrada edukacijsko - promo-
tivnih materijala

Kontinuirano

DZ, Koordinator za palija-
tivnu skrb

Varazdinska zupanija, Sve-
uciliste Sjever

Organizacija supervizije za

Varazdinska Zupanija,

. Kontinuirano Dz, OBV . .
profesionalce stru¢na drustva
h) palijativna skrb vulnerabilnih skupina
PROVEDBENE & SURADNICI
AKTIVNOSTI ROKOVI IZVRSENJA NOSITELJI U PROVEDBI

Razvoj pedijatrijske palijativ-
ne skrbi

Kontinuirano

Dz, OBV, Koordinator za
palijativhu skrb

Varazdinska Zupanija

Razvoj palijativne skrbi bra-
nitelja

Kontinuirano

DZ, Koordinator za palija-
tivnu skrb, MHB

Varazdinska zupanija

Razvoj palijativno-gerijatrijske
skrbi

Kontinuirano

Dz, OBV, Koordinator za
palijativhu skrb

Ministarstvo obitelji, Va-
razdinska zupanija, JLS,
udruge
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PROVEDBENE & SURADNICI
AKTIVNOSTI ROKOVI IZVRSENJA NOSITELJI U PROVEDBI

OBV, Varazdinska Zupa-
nija, JLS, udruge osoba
s invaliditetom

Razvoj palijativne skrbi osoba - DZ, Koordinator za palija-
: e Kontinuirano .
s invaliditetom tivnu skrb

Koordinator za palijativhu

Palijativna skrb zatvorenika | Kontinuirano S
skrb, Kaznionica Lepoglava

Varazdinska Zupanija

EDUKACIJA NJEGOVATELJA | BRIGA O NJEGOVATELJIMA

Briga o osobama s bilo kojim invaliditetom, od fizickog, mentalnog do kognitivhog, dovodi do »sagorijevanja«
njegovatelja koji brine o bolesnoj osobi.
Planira se trajno provodenje edukacije njegovatelja i briga o njegovateljima putem raznih predavanja, platformi,
povezivanje njegovatelja u udruge kako bi oni mogli razmijeniti iskustva te nauciti vjeStine potrebne za njegu
bolesne osobe.

Otvaranjem »dnevnih boravaka« za bolesne osobe u kojem bi radile kvalitetne i educirane osobe, njegovateljima
bi se pruzilo potrebno vrijeme za odmor i posvetu osobnim i radnim potrebama.

6. 8) PREVENCIJA SECERNE BOLESTI (DM TIP 2) | DEBLJINE

Unatrag viSe godina DM tip 2 se pojavljuje kao jedan od 10 vodecih uzorka smrti u Varazdinskoj Zupaniji, oso-
bito kod Zenskog spola, a u 2019. je to trec¢i po redu uzrok smrti, nakon novotvorevina i kardiovaskularnih bolesti.
Porast smrtnosti zbog komplikacija od DM tip 2, u kontekstu pada novo registriranih slu¢ajeva, moze se smatrati
nepovoljnim Zupanijskim pokazateljem.

Stopa umiranja od posljedica dijabetesa odmah je nakon kardiovaskularnih uzroka u rangu smrtnosti 10 vo-
decih uzroka smrti, za Varazdinsku Zupaniju u 2019. godini.

ZENSKI SPOL

) Stopa na

Rang | Sifra Dijagnoza-MKB-X N % 100.000 3

stanovn./Z
1. | 25 | Kroni¢na ishemi¢na bolest srca 152 24 .44 168,32
2. I 11 Hipertenzivna bolest srca 103 16,56 114,06
3. I 21 | Akutni infarkt miokarda 84 13,50 93,02
4. | 70 | Ateroskleroza 57 9,16 63,12
5. E 11 | Dijabetes melitus neovisan o inzulinu 54 8,68 59,80
6. E 14 | Dijabetes melitus, nespecificirani 43 6,91 47,62
7. | 42 | Kardiomiopatija 40 6,43 44,29
8. | 63 | Cerebralni infarkt 35 5,63 38,76
9. C 50 | Zlo¢udna novotvorina dojke 30 4,82 33,22
10. | 64 | Inzult nespecificiran kao krvarenje 24 3,86 26,58
Ukupno: 622 100,00 688,77

Nakon Sto smo kroz desetak godina pratili udvostru€enje broja oboljelih od DM tipa 2 registriranih u PZZ,
kako u dobi od 20 - 64, tako i u 65 + dobi, sada broj slu¢ajeva biljezi blagi pad. Zabrinjavaju¢i je medutim trend
porasta gestacijskog dijabetesa, osobito s obzirom da je trudnoca vrijeme u kojem prekomjerna tjelesna tezi-
na kod Zena prelazi u pretilost, te predstavlja dodatni zdravstveni rizik kako za majku, tako i za dijete. Sada
ve¢ dobro poznati epigenetski mehanizmi - nasljedne promjene regulatornih gena, podlozni utjecajima zivot-
nog stila kojima se moze »utiSati« ekspresija genetske podloge za razvoj kroni€nih nezaraznih bolesti, baca
novo svjetlo na mogucnost javnozdravstvenog interveniranja in utero te posredstvom buduéih majki, odnosno
trudnica.
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Djeca majki koje su imale gestacijski dijabetes i intoleranciju glukoze, imaju veci rizik, od debljine u ranom
djetinjstvu, a ona je prediktor kasnije debljine u $kolskoj dobi, adolescenciji i odrasloj dobi. Sistematskim pregle-
dima 8kolske djece u OS utvrdeno je 11% pretile muske djece 12- 13% pretile Zenske djece, §to je vise od RH.
Djeca koja dosegnu dob upisa u $kolu sa pretilo§¢u imaju 60% Sanse da ¢e biti pretila cijeli zivot.

Prekomjerna tjelesna teZina utvrdena je u &ak 22% muske $kolske djece (0OS) te 18% Zenske djece, u 2018.
godini.

Udio Skolske djece (% ) kod kojih je sistematskim
pregledom utvrdena pretilost (OS) u 2018. i 2019. godini

13,6
12,15
11’22 I 10’7 I

2018. 2019.

(S = S SR Y
o N B O

o N B OO

mO5-M mO0S-7

Aktivnosti Provoditelji Rokovi izvrSenja

Z7JZ, DZ (patronazna djelatnost i LOM),

Utvrditi prioritetne skupine za intervenciju Do kraja 2022.

OB Varazdin
Mapirati dionike koji mogu biti ukljuceni u ;7 ,; "\, o5 gincka zupanija Do kraja 2022.
cjelovitu mrezu za borbu protiv dijabetesa
Izraletl program mJ.(.ara |“def|n|rat| uloge u svim 77JZ, OB Varazdin Do 30.06. 2022
razinama prevencije dijabetesa
Uspostaviti mrezu dionika za prevenciju dija- | ;. 7 /o5 jinska zupanija Do 31.12.2022.
betesa, ukljuujuéi i civilno drustvo
Povecati dostupnost prvih i kontrolnih pregleda
endokrinologa / dijabetologa te vaskularnih | OBVZ, Varazdinska Zupanija Do 31.12.2022.

kirurga

Povecati dostupnost nutricioniste, odnosno
besplatne tjelovjezbe, tj. specijaliziranih oblika
tjelovjezbe prilagodene za pretilu djecu

Varazdinska zupanija, ZZJZ VZ,

Dom zdravlja VZ, udruge Do 31.12.2022.

Ovaj Plan zdravstvene zastite Varazdinske Zupanije za razdoblje 2022. - 2024. godine objavit ¢e se na inter-
netskim stranicama Varazdinske Zupanije i u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 500-01/22-01/5
URBROJ: 2186-01/1-22-1
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.




Broj 48/2022.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 2769

15.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. alineje 5. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18,
125/19, 133/20, 147/20 i 136/21), €lanka 33. tocke
4. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20 i 11/21),
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije, broj 26/18, 7/20 i 11/21), Zupanijska skup-
Stina Varazdinske Zupanije na sjednici, odrzanoj 18.
svibnja 2022. godine, donosi

OPERATIVNI PLAN

aktivnosti Plana zdravstvene zastite
Varazdinske Zupanije za 2022. godinu

1. UVOD

Zakonom o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novi-
ne«, broj 100/18, 125/19, 133/20, 147/20 i 136/21)
postavljene su pred jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave brojne obveze i odgovornosti na podrucju
zdravstvene zastite, ali i mogucénost kreiranja vlastite
zdravstvene politike koja ¢e prepoznati i adekvatno
odgovoriti na potrebe svog stanovni$tva te omoguciti
racionalno koristenje postojec¢ih resursa i poticanje
razvoja inovativnih programa.

Zupanije su duzne izraditi i donijeti trogodignje i
jednogodi$nje planove zdravstvene zastite, odnosno
planove promicanja zdravlja, prevencije te ranog ot-
krivanja bolesti, sukladno planu zdravstvene zastite
Republike Hrvatske.

2. CILJEVI

Plan zdravstvene zastite, koji se donosi za trogo-
dis$nje razdoblje, strateski je okvir za izradu godis$njih
akcijskih planova za provodenje Plana zdravstvene
zastite, a izraduje se u cilju:

- zdravlja i unaprjedenja zdravlja stanovnistva

Varazdinske Zupanije u cjelini,

- povecanja oCekivanog trajanja zivota i smanjenja

smrtnosti,

- povecanja broja godina Zivota bez bolesti i/ili

invalidnosti,

- osiguravanja najviSse moguce razine fizi¢kog i

psihi¢kog zdravlja i funkcionalne sposobnosti.

3. 1ZVRSITELJI

Provedbu ovog Plana osiguravaju zdravstvene
ustanove, trgovacka drustva koja obavljaju zdravstve-
nu djelatnost te privatni zdravstveni radnici, udruge
civilnog drustva, ostali pojedinci i institucije Cije je
sudjelovanje nuzno za kvalitetno i kontinuirano provo-
denje zdravstvene zastite, uz osiguravanje dostupnosti
i cjelovitog pristupa zdravstvenom sustavu.

4. PRIORITETNA PODRUCJA

Prioritetna podrucja u zastiti zdravlja stanovniStva
Varazdinske Zupanije utvrdena su Planom zdravstvene
zastite Varazdinske Zupanije za razdoblje 2022. - 2024.
godine, a potvrdio ih je Savjet za zdravlje Varazdinske
Zupanije.

PRIORITETNA PODRUCJA U ZASTITI ZDRAVLJA
U RAZDOBLJU 2022. - 2024. GODINE SU:

1. PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLE-
STl (s posebnim naglaskom na prevenciju
infarkta miokarda, mozdanog udara, arterijske
hipertenzije, sréanih aritmija)

2. ZASTITA DUSEVNOG ZDRAVLJA DJECE |
MLADIH (uz prevenciju ovisnosti i edukaciju
o Stetnostima energetskih napitaka)

3. ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA LJUD-
SKU POTROSNJU

4. UNAPREDENJE ORALNOG ZDRAVLJA

5. PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA
DEBELOG CRIJEVA

6. PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE KARCI-
NOMA DOJKE

7. DUGOTRAJNA SKRB | RAZVOJ PALIJATIV-
NE SKRBI TE EDUKACIJA NJEGOVATELJA
| BRIGA O NJEGOVATELJIMA

8. PREVENCIJA SECERNE BOLESTI | DEBLJINE

4.1) PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

Savjet za zdravlje Varazdinske zupanije imenovat ¢e
Radnu grupu za prioritet Prevencija kardiovaskularne
bolesti koju ¢e sacinjavati ¢lanovi Savjeta kao i druge
struéne osobe s tog podrugja.

a) zastita kardiovaskularnog zdravlja - primarna prevencija KVB

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Predavanja o pravilnoj | Kontinuirano
prehrani po mjesnim | tijekom 2022.
odborima u Zupaniji | godine

djelatnost

ZZJZ', Varazdinska
zupanija, LOM?, pe- | Zdravstvene udruge, udru- | Varazdinska Zupanija,
dijatri, DZ patronazna | ge zdravog zivljenja JLS?

1 Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije
2 Lije€nici opée medicine
3 Jedinice lokalne samouprave
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PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Promicanje tjelesne
aktivnosti u opc¢oj
populaciji

Kontinuirano
tijekom 2022.
godine

Z7ZJZ, LOM, pedija-
tri, drustva sportske
rekreacije, nevladine
organizacije, mediji

Zdravstvene udruge, udru-
ge zdravog zivljenja

Varazdinska zupanija,
JLS

Promocija pravilne
prehrane u predskol-
skim i Skolskim usta-
novama - radionice

i predavanja

Do kraja 2022.
godine

ZZJZ - sluzba $kolske
medicine, sluzba za
javno zdravstvo i higi-
jensko-epidemiolo$ka
sluzba te sluzba za
ekologiju

Struéno i nastavno oso-
blje Skolskih i pred$kolskih
ustanova, Upravni odjeli
nadlezni za prosvjetu i Skol-
stvo u Zupaniji i Gradu Va-
razdinu, ostale JLS, LOM,
pedijatri, DZ patronazna
djelatnost

Varazdinska zupanija,
JLS, roditelji predskol-
ske djece koja poha-
daju vrti¢

Provedba zdravstve-
nog odgoja u preds-
kolskoj populaciji (pro-
jekt »Mali i zdravi«)

Kontinuirano
tijekom Skol-
ske godine

ZZJZ,DZ* patronazna
djelatnost, Djegji vrtici
s podrucja grada Va-
razdina i Varazdinske
Zupanije

Struéno i nastavno oso-
blje Skolskih i pred$kolskih
ustanova, Upravni odjeli
nadlezni za prosvjetu i
gkolstvo u Zupaniji i Gra-
du Varazdinu, ostale JLS,
LOM, pedijatri

Varazdinska zupanija,
JLS, roditelji predskol-
ske djece koja poha-
daju vrti¢

»Fitness za sve« - osi-
guravanje sportskih
dvorana za fitness
i druge sportove te
sportskih sadrzaja u
krugu od 10 km

Kontinuirano
tijekom 2022.
godine

Varazdinska zupani-
ja, JLS

Savez sportskih udruga
Zupanije i gradova, drustva
sportske rekreacije, nevla-
dine organizacije

Varazdinska zupanija,
JLS

Promocija nepusenja
u Skolskim i predskol-
skim ustanovama

Kontinuirano
tijekom Skol-
ske godine

Z7ZJZ - sluzba Skolske
medicine, sluzba za
javno zdravstvo i higi-
jensko-epidemioloSka
sluzba te sluzba za
ekologiju

Struéno i nastavno oso-
blje Skolskih i predskolskih
ustanova, Upravni odjeli
nadlezni za prosvjetu i
gkolstvo u Zupaniji i Gra-
du Varazdinu, ostale JLS,
LOM, pedijatri

HZZO®% Ministarstvo
zdravstva i socijalne
skrbi - posebni pro-
grami prevencije ovi-
snosti, Varazdinska Zu-
panija, Grad Varazdin

Obiljezavanje Svjet-
skog dana nepuSe-
nja, Svjetskog dana
srca te Svjetskog
dana Secerne bolesti,
Obiljezavanje Dana
crvenih haljina, Svjet-
skog dana pretilosti,
Svjetskog dana hi-
pertenzije, Svjetskog
dana zdravlja

Vezano uz da-
tum uz Sirenje
akcije na sve
vecée gradove
Varazdinske
Zupanije

ZZJZ - odjel za zastitu
mentalnog zdravlja i
prevenciju ovisnosti,
sluzba Skolske medi-
cine i sluzba za javno
zdravstvo, OBV¢, DZ,
LOM

Nevladine organizacije,
gkole na podrugju Zupa-
nije, koordinatori za Skolski
preventivni program,
Sveuciliste Sjever

Grad Varazdin, Va-
razdinska Zupanija,
Gradska trznica (po-
stavljanje Standa)

Promocija kardiova-
skularnog zdravlja
kroz aktivnosti Na-
cionalnog programa
»Zivjeti zdravo«

Kontinuirano
tijekom godine

ZZJ7 - sluzba za jav-
no zdravstvo

OBV, DZ patronazna dje-
lathnost nevladine organi-
zacije, gospodarski sektor,
Varazdinska zupanija, Grad
Varazdin, opéine

Grad Varazdin, Va-
razdinska Zupanija,
Gradska trznica (po-
stavljanje Standa)

Organizacija promo-
tivhe kampanje nacio-
nalnog programa »Zi-
vjeti zdravo« - akcije
»Hodanjem do zdrav-
lja« i konferencije o
kardiovaskularnom
zdravlju

Prigodno, do
konca lipnja
2022.

ZZJZ, Upravni odjeli
nadlezni za zdrav-
stvenu i socijalnu
zastitu te prosvjetu
i Skolstvo Varazdin-
ske Zzupanije i Grada
Varazdina, Grad Novi
Marof

Nevladine organigacijg,
strucni suradnici OS7 i SS8

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin,
Hrvatski zavod za jav-
no zdravstvo iz fonda
za projekt

osnovne Skole
srednje Skole

o ~NO O

Dom zdravlja Varazdinske Zupanije
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Opc¢a bolnica Varazdin
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PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Ograni¢enje unosa
SOLI u prehrani

Kontinuirano

ZZJZ, cehovi kuhara i
ugostitelja, ravnatelji
Skolskih i predskol-
skih ustanova

Nevladine organizacije i
udruge pacijenata

Promocija dojenja kao
zastitnog Cimbenika
u prevenciji razvoja
debljine

Kontinuirano

Z27JZ, OBV - neo-
natoloski i odjel za
porodni$tvo

LOM, pedijatri, DZ, pa-
tronazna sluzba i udruge
roditelja

b) rano otkrivanje i prevencija rizika za kardiovaskularne bolesti - sekundarna prevencija

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA

AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
Prevencija razvoja LOM, DZ patronazna dje-

prekomjerne tjele-
sne mase u pretilost
u Skolskoj populaciji

Kontinuirano
tijekom 2022.
godine

Z7JZ - sluzba Skolske
medicine

latnost, ravnatelji Skola na
podrugju Zupanije, voditelji
Skolskih kuhinja

Varazdinske zupanija,
Grad Varazdin

Organizacija besplat-
nih izvannastavnih
programa tjelesne
kulture za djecu s pre-
komjernom tezinom

Kontinuirano

Upravni odjeli nad-
lezni za prosvjetu i
gkolstvo u Zupaniji
i Gradu Varazdinu,
ostale JLS, ravnate-
lji Skolskih ustanova,
Skolski sportski savezi

Skola mréavljenja

Dva puta godis$-
nje u Varazdinu i
po ispostavama

DZ patronazna djelat-
nost, Savjetovaliste
za prehranu ZZJZ-
a, lije€nici u PZZ° i
SZZ7'°, Varazdinska
zupanija, Grad Va-
razdin, JLS

Nevladine organizacije

Organiziranje akcija
mjerenja tlaka te Se-
¢era i masnoca u Kkrvi

Prigodno uz
dane od jav-
nozdravstve-
nog znacaja, a
kontinuirano u
ambulantama
OM11

Drustvo za zastitu od
dijabetesa, LOM, DZ

ZZJZ, OB Varazdin
Sveuciliste Sjever

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin, spon-
zori

Organiziranje Skole
nepusSenja u Varaz-
dinskoj Zupaniji

Dvaput godiSnje
u Varazdinu i po
ispostavama

ZZJZ, LOM, DZ pa-
tronazna djelatnost,
Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin, kori-
snici

Organiziranje i rad
SavjetovalisSta i am-
bulante za prevenciju
bolesti povezanih s
prehranom pri ZZJZ
- provedba projekta
CARDIAB-PROTECT

Do konca 2022.
godine, potom
kontinuirano

Z7JZ, Upravni odjeli
nadlezni za zdravstvo
Varazdinske zupanije
i Grada Varazdina

OBV

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin

9 Primarna zdravstvena zastita
10 Sekundarna zdravstvena zastita

11 Opca medicina
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c) rano zbrinjavanje i lijeéenje kardiovaskularnih incidenata (sréani i mozdani udar) - prevencija smrti
od kardiovaskularnih incidenata

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Osigurati EKG dija-
gnostiku u svim am-
bulantama obiteljske
medicine

Do kraja 2022.
godine

Varazdinska Zupanija,
Dz, privatni zdrav-
stveni radnici

Sredstva za opremu
DZ, Varazdinska Zupa-
nija, privatna sredstva
za rad koncesionara

Odrzati tecaj brze
interpretacije EKG-a
za LOM

Kontinuirano
tijekom 2022.
godine

Kardiolozi OBV

Katedra obiteljske medicine
(organizacija te€aja stalnog
usavr$avanja), Hrvatsko
kardioloSko drustvo

Sredstva od kotizacija,
Varazdinska Zupanija

lzrada protokola za
postupanje s osobom
s mozdanim ili sréanim
udarom

Najkasnije do
kraja 2022.
godine

Kardiolozi i neurolozi
OBV

Katedra obiteljske medicine
(organizacija tecaja stalnog
usavrSavanja), Hrvatsko
kardioloSko drustvo, Hr-
vatsko neurolosko drustvo

Varazdinska zupanija

Osiguranje jednako
dostupne brze i uc¢in-
kovite HMP

Kontinuirano

NZHM'2, DZ

Varazdinska Zupanija

Varazdinska Zupanija

Sastanak i edukacija
mrtvozornika (uzroci
smrti zbog moguénosti
evaluacije)

Periodicki, jed-
nom godiSnje

HZzJZ'3, ZZJZ - odjel
za javno zdravstvene
programe i zdravstve-
nu statistiku, mrtvo-
zornici

Varazdinska Zupanija

Sredstva HZJZ-a i
Z7ZJZ za rad javno-
zdravstvene djelatnosti

Organizacija teajeva
osnovnog i napred-
nog odrzavanja Zivota
(CRP) za lije€nike i
medicinske sestre u
Pzz

Periodicki, jed-
nom godisnje

Anesteziolozi OBV

Djelatnici NZHM, DZ,
HLZ', Sveuciliste Sjever

Sredstva iz uplacenih
kotizacija, sredstva
Varazdinske zupanije,
namjenska sredstva
zdravstvenih ustano-
va za struéno usavr-
Savanje zdravstvenih
djelatnika

Organizacija teajeva
osnovnog odrzavanja
zivota (CRP) za dje-
latnike MUP-a, vozace
autobusa, kondukte-
re i profesije koje su
izlozene nesre¢ama
i rade s ljudima

Kontinuirano

Djelatnici Nastavnog
zavoda za hitnu me-
dicinu

Ostali lije€nici koji rade na
podrucju Zupanije,
SveuciliSte Sjever

Sredstva iz kotizacija
(simboli¢na), sredstva
Varazdinske Zupanije

4.2) ZASTITA DUSEVNOG ZDRAVLJA DJECE | MLADIH (uz prevenciju ovisnosti i edukaciju o $tetnostima
energetskih napitaka)

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovat ¢e radnu grupu za prioritet Zastita duSevnog zdravlja djece

mladih u koju ¢e se, osim ¢lanova Savjeta, prema potrebi ukljucivati i druge stru¢ne osobe.

a) zastita mentalnog zdravlja i primarna prevencija ovisnosti i drugih psihickih poremecé¢aja u mladih

PROVEDBENE ROKOVI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI 1IZVRSENJA rerfutE Ll U PROVEDBI SREDSTVA
Formirati i kadrovski 7247 uz podréku
ekipirati i odrzavati Upravnoa odiela za
mrezu 2 profesionalna P g odjer
: ; zdravstvo, socijalnu . Ly .
tima (sastav tima odre- skrb. civilno drudtvo Upravni odjel Zupanije
i i i ’ z 15
duje I:IZZO) u Odjelu | Do kraja 2022. i hrvatske branitelje nadlezan za zdravstvo, | HZZO, MZ
za zastitu mentalnog g . " Mz, HZZO
zdravlja, prevencije i Varazdm_skg zupanie,
izvanbolnickog lijece- HZZO-aiMinistarstvo
. : : zdravstva RH
nja ovisnosti

12 Nastavni zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije
13 Hrvatski zavod za javno zdravstvo

14 Hrvatski lije¢nicki zbor
15 Ministarstvo zdravstva
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Struéni  suradnici
Skola - koordinatori
Sprjecavati razvoj za SPP u suradnji s

riziénih oblika pona-
Sanja kod djece kroz
treniranje psihosoci-
jalnih vjestina

Kontinuirano ti-
jekom Skolske
godine

Z27ZJZ, LOM i pedi-
jatrima te upravnim
odjelom nadleznim za
prosvjetu i Skolstvo u
Varazdinskoj Zupaniji i
Gradu Varazdinu

LOM, Pedijatri, upravni
odjeli za prosvjetu i $kol-
stvo Zupanije i Grada Va-
razdina, ravnatelji Skola

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu Skolu

Razvijati kapacitete za
odupiranje vrinjackom
pritisku i odgovorno
donoS$enje odluka

Kontinuirano ti-
jekom Skolske
godine

Struéni  suradnici
Skola - koordinatori
za SPP u suradnji s
ZZJZ, LOM i pedi-
jatrima te upravnim
odjelom nadleznim za
prosvjetu i Skolstvo u
Varazdinskoj zupaniji i
Gradu Varazdinu

LOM, Pedijatri, upravni
odjeli za prosvjetu i Skol-
stvo Zupanije i Grada Va-
razdina, ravnatelji Skola

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu Skolu

Razvijati vjestine kon-
struktivnog rjeSavanja
sukoba te suocava-
nja s anksioznoSc¢u i
stresom

Kontinuirano ti-
jekom Skolske
godine

Stru¢ni  suradnici
8kola - koordinatori
za SPP u suradnji s
Z7JZ, LOM i pedi-
jatrima te Upravnim
odjelom nadleznim za
prosvjetu i Skolstvo u
Varazdinskoj zupaniji i
Gradu Varazdinu

LOM, Pedijatri, upravni
odjeli za prosvjetu i $kol-
stvo Zupanije i Grada Va-
razdina, ravnatelji Skola

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu Skolu

Sudjelovanje u rjesa-
vanju kriznih stanja
na podruéju Zupanije

Kontinuirano

Krizni stozer, Obitelj-
ski centar Varazdinske
Zupanije, Zupanijsko
drustvo Crvenog kriza
Varazdinske zupanije

Upravni odjeli nadlezni za
zdravstvo te prosvjetu i
$kolstvo Zupanije, CZSS'®

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin te JLS
za pojedinu Skolu

Kontinuirano osposo-
bljavanje roditelja za
kvalitetno, angazirano
roditeljstvo

Kontinuirano

Z7JZ, pedijatri, na-
stavno i struéno oso-
blje Skolskih i preds-
kolskih ustanova

Skole na podrugju Zupani-
je, predSkolske ustanove,
CZSss

Sredstva ZZJZ za
tim za&tite mentalnog
zdravlja, MZ-posebni
programi, Ministarstvo
rada, mirovinskog su-
stava, obitelji i soc.
politike, Varazdinska
Zupanija

Edukacija roditelja o
stilovima roditeljstva
te kako odgoj utjeCe
na dusSevno zdravlje
djeteta - provodenje
projekta »Razvoj rodi-
teljskih vjestina«

Kontinuirano

Z2ZJZ, nastavno i
struéno osoblje Skol-
skih i predSkolskih
ustanova

CZSS, upravni odjeli nad-
lezni za zdravstvo, upravni
odjeli nadlezni za Skolstvo

Sredstva ZZJZ za
tim zastite mentalnog
zdravlja, MZ-posebni
programi, Ministarstvo
obitelji, Varazdinska
Zupanija

Promocija dojenja kao
za$titnog Cimbenika
za mentalno zdravlje

Kontinuirano

Pedijatri, DZ patro-
nazna djelatnost,
udruge koje promicu
dojenje

OBV - ginekologija i ne-
onatologija, ginekolozi u
PzZz, LOM, 2ZJZ

Varazdinska zupanija
za tisak promidzbe-
nih materijala, HZZO
sredstva za rad timova
uPzz

Provedba projekta
»Zdrav za pet« na
podrucdju Zupanije

Kontinuirano

Struéni suradnici $ko-
la, PU Varazdinska

Vlastita sredstva ZZJZ
i Varazdinska Zzupanija

Poticanje ukljucivanja
Skolske djece i ado-
lescenata u razlicite
radne i sportske ak-
tivnosti

Kontinuirano

Zupanija, JLS, udruge
mladih, Skole, udru-
ge zdravog zivljenja,
Obrtni¢ka komora

Z2Z2JZ, LOM

16 Centri za socijalnu skrb
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b) sekundarna prevencija i rano otkrivanje dusevnih poremecaja i bolesti ovisnosti

Provodenjem ankete medu u€enicima osnovnih i srednjih Skola cilj je saznati realnu situaciju s energetskim
pi¢ima i sukladno tome provoditi edukacije u Skolama, edukativnim materijalima educirati roditelje, putem jasnih
tribina educira opéu populaciju o Stetnostima energetskih napitaka.

odabranim OS Varaz-
dinske Zupanije

tirrla, nastavno osoblje
0sS

panije i Grada Varazdina

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA

Provodenje ankete u

OS i SS vezano uz | Podetak 2022. | Varazdinska zupanija | ZZJZ, Sveugiliste Sjever

energetska pica

Provesti edukaciju

roditelja i djelc’elz o Kontmuwano ti- ?ZJZ,“ Varazdinska Sveudiliste Sjever, OS | S8

energetskim pic¢ima | jekom 2022. Zupanija

po Skolama

Provodenje pilot pro- . .

jekta »Skrining na ﬁg\jzéi(g?:oo'(zr'déﬁl:- Upravni odjeli nadlezni za

mentalno zdravlje« u | Kontinuirano 9 9 prosvjetu Varazdinske Zu- | Vlastita sredstva ZZJZ

Edukacija roditelja za
rano prepoznavanje
duSevnih poremecaja
u djetinjstvu

Kontinuirano

Z7ZJZ - Odjel za zastitu
mentalnog zdravlja,
CZSS, OBV

Struéni suradnici Skola,
osoblje predskolskih usta-
nova, pojacana briga za
djecu i mladez, Kukulje-
viceva, Zagreb

HZZO sredstva za rad
timova, Varazdinska
Zupanija, Grad Va-
razdin

Jacati kapacitete ro-
ditelja za rano pre-
poznavanje znakova
konzumiranja sredsta-
va ovisnosti

Kontinuirano

ZZJ7, PU Varazdinska

Skole na podrugju Zupani-
je, upravni odjeli nadlezni
za zdravstvo i za Skolstvo

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, MZ -
posebni programi pre-
vencije ovisnosti

Osiguravanje dodat-
ne edukacije struénog
osoblja predskolskih i
Skolskih ustanova za
rano prepoznavanje i
spre€avanje dusevnih
poremecaja i bolesti
ovisnosti - provedba
projekta »Razvoj od-
gojiteljskih vjestina«

Kontinuirano

Z7JZ, OBV, koordina-
cija za Skolski preven-
tivni program

Skole i vrti¢i na podrugju
Zupanije, upravni odjeli
nadlezni za zdravstvo i
za Skolstvo

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Promicanje skole i ra-
zreda kao terapijske
zajednice za u€enike
s poremecajima u po-
nasanju i teSko¢ama u
savladavanju gradiva

Kontinuirano

Z27JZ, $kole na po-
drugju  Zupanije,
Upravni odjeli za
prosvjetu i Skolstvo
Varazdinske Zupanije
i Grada Varazdina

Udruge (psihologa i defek-
tologa), Udruga za ranu
intervenciju Varazdinske
Zupanije

Varazdinska Zupanija

u sklopu Svjetskog
dana mentalnog
zdravlja (10.10.), or-
ganizirati Stand uz pri-
sustvo stru¢njaka (npr.
psihijatra) radi una-
predenja dostupnosti
i kvalitete usluga na
podru¢ju mentalnog
zdravlja.

Organizirati predava-
nja za umirovljenike
obzirom su oni najra-
njivija skupina i ina-
Ce se Cesto osjecaju
osamljenima.

10. listopada

Varazdinska zZupanija,
OBV

Sveuciliste Sjever
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Organizirati radionice
nastavnika i profesora
0 prepoznavanju ank-
sioznih stanja djece,
srednjoskolaca i stu-
denata u sklopu post
covid sindroma

Z7JZ, $kole na
podrucju zZupa-
nije, Upravni
odjeli za pro-
svjetu i Skolstvo
Varazdinske
zupanije i Gra-
da Varazdina,
Udruge (psiho-
loga i defekto-
loga)

ZZJZ, Skole na po-
drugju  Zupanije,
Upravni odjeli za
prosvjetu i Skolstvo
Varazdinske Zupanije
i Grada Varazdina

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Obiljezavanje Mjeseca
borbe protiv ovisnosti,
Tjedna mozga i dru-
gih javnozdravstvenih
datuma koji promicu
du8evno zdravlje

Prigodno

Z27JZ - Odjel za zastitu
mentalnog zdravlja,
OBV, CZSS, udruge,
Skole, LOM, pedijatri
Sveuciliste Sjever

PU Varazdinska

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Osiguravanje rada Po-
vjerenstva za preven-
ciju zlouporabe droga

Kontinuirano

Varazdinska zupanija

Clanovi Povjerenstva i
ustanove koje predstav-
ljaju, Ured za suzbijanje
zloporabe droga Vlade RH

Varazdinska zZupanija

Osiguravanje sred-
stava za nabavku
promotivnih testera
za testiranje urina
na droge, odnosno
alkohola u slini

Kontinuirano

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, ostale
JLS

27247

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, ostale
JLS

Organizacija i odr-
Zavanje edukativnih
tribina za gradanstvo

Studeni/prosi-
nac 2022. go-
dine

ZZJZ, OBV, CZSS i
PU Varazdinska

Udruge, Povjerenstvo za
borbu protiv zlouporabe
droga

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Kontinuirana redukcija
i suzbijanje ponude
droga na ilegalnom
trzisStu

Kontinuirano

PU Varazdinska,
ZDO", sudstvo, za-
tvori

CZSS, 7ZJZ - Odjel za
prevenciju i izvanbolni¢ko
lijeCenje ovisnosti

Redovna sredstva za
rad nadleznih ustanova

Kontinuirano suzbija-
nje ponude cigareta i
alkohola maloljetnim
osobama

Kontinuirano

Inspekcijske sluzbe

PU Varazdinska, ZDO,
sudstvo, CZSS

Redovna sredstva za
rad nadleznih ustanova

Kontinuirana detek-
cija i procesuiranje
nasilja u obitelji (uk-
lju€ujuci i nasilje nad
starima i nemoc¢nima),
predskolskim i $kol-
skim ustanovama te
radnim sredinama

Kontinuirano

PU Varazdinska, ZDO,
sudstvo, zatvorski su-
stav, ZZSS

Lije€nici PZZ i SZZ'8, do-
movi za starije i nemocne,
Dom za Zrtve obiteljskog
nasilja

Odrzavanje kontinu-
iteta izvanbolni¢kog
lije€Cenja postojecih
ovisnika i Sto ranije
uvodenje u tretman
novih

Kontinuirano

Z7JZ7 - odjel za izva-
nbolni¢ko lijeCenje
ovisnosti, Odjel za
ovisnosti OB Varaz-
din, Klubovi lije€enih
alkoholi¢ara

PU Varazdinska, ZZSS,
Dz, LOM, skole,

Medusektorska su-
radnja u prevenciji,
lije€enju i suzbijanju
ovisnosti

Kontinuirano

Zdravstvo, policija,
sudstvo, Skolstvo,
CZSS, zatvorski su-
stav

MZ RH, Varazdinska
Zupanija, Grad Va-
razdin, Ministarstvo
pravosuda - uprava
za zatvorski sustav

17 Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo
18 Sekundarna zdravstvena zastita
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c) tercijarna prevencija dusevnih bolesti i bolesti ovisnosti (prevencija komplikacija - prevencija sui-
cida, zaraznih bolesti vezanih uz zlouporabu droga, prevencija sekundarnog kriminala)

ka s podrucja Varaz-
dinske zZupanije

Kontinuirano

CZSS, ZZJZ , sudstvo,
LOM, psihijatri

ce, klubovi lije€enih alko-
holi¢ara, zatvorski sustav

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI 1ZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
. L Redovna sredstva za
Uvodenje u tretman Represivni sustav- Udruge, terapijske zajedni- | rad nadleznih ustano-
Sto veceg broja ovisni- djelatnici MUP-a, ge, Py !

va, HZZO, nadlezna
ministarstva, Varaz-
dinska zZupanija

Prevencija i edukaci-
ja opce populacije o
hepatitisu C

Prigodno, na
Svjetski dan
hepatitisa (19.
svibnja)

ZZJZ i OBV, Odjel za
infektologiju, Odjel za
interne bolesti, LOM

Sponzori

Prevencija i lije€enje
hepatitisa C u po-
pulaciji intravenskih
ovisnika

Kontinuirano

OBV

ZZJZ, LOM, udruge

Sredstva HZZO-a za
lijeCenje, Varazdinska
Zupanija za prevenciju,
Grad Varazdin

Prevencija i testiranje

Kontinuirano

Z7JZ- odjel za ovi-
snosti, anonimno sa-

LOM, OBV, udruge

Varazdinska zupanija,
MZ RH, Grad Varaz-

Suradnja sa zatvor-
skim sustavom i po-
stpenalni prihvat

Kontinuirano

snosti, Zatvor u Va-
razdinu, Kaznionica
u Lepoglavi, ostale
kaznionice i zatvori

sustav, zatvorska bolnica,
udruge, Crveni kriz, Zavod
za zapoSljavanje, vjerske
zajednice

na HIV /AIDS . . din, HZZO-redovna
vjetovaliste
sredstva
Z27JZ- odjel za ovi- | CZSS, uprava za zatvorski MZ RH - posebni

programi prevencije,
Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin

4.3) ZDRAVSTVENO ISPRAVNA VODA ZA LJUDSKU POTROSNJU

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovati ¢e radnu grupu za prioritet Zdravstveno ispravna voda za
ljudsku potro$nju koju, osim &lanova Savjeta, mogu sacinjavati i drugi odabrani struénjaci i osobe.

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Edukacija stanovnis-
tva o zdravstvenoj
ispravnosti vode za
ljudsku potrodnju

Kontinuirano

Z7JZ, Varazdinska
Zupanija

JLS, mjesni odbori

Redovna djelatnost

Provodenije ispitivanja
svih kemijskih, mikro-
bioloSkih i indikator-
skih parametara na
vodocrpilistima LV koji
opskrbljuju 50 i vise
stanovnika

Jednom u toku
hidroloske go-
dine

2747 - djelatnost za
ekologiju, Varazdinska
Zupanija

JLS, Varkom d.o.o0., Ivkom
d.o.o., Komunalac d.d.
Novi Marof

Varazdinska Zzupanija

Monitoring vode za
ljudsku potrodnju

Kontinuirano

Z7JZ - djelatnost za
ekologiju, Varazdinska
Zupanija

Upravni odjel Zupanije nad-
lezan za zdravstvo

Varazdinska zupanija

Revizija popisa LV i
broja stanovnika koji
se iz njih snabdijevaju

Do konca 2022.

JLS, Varazdinska zu-
panija, ZZJZ

Mjesni odbori

Sustavno ispitivanje
kakvoée povrsinskih

Kontinuirano

Hrvatske vode, ZZJZ -

JLS

Redovna djelatnost

voda Varazdinske djelatnost za ekologiju
Zupanije
Kontrola kakvoce Z2ZJZ - djelatnost za | Upravni odjeli Zupanije i

varazdinskog vodo-
nosnika

Kontinuirano

ekologiju, Varazdinska
Zupanija

Grada Varazdina nadlezni
za zdravstvo
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Kontrola vode iz indivi- | Periodi¢ki, na
dualnih vodoopskrbnih | individualni za- | ZZJZ Privatna sredstva

objekata

htjev

Podizanje ekoloske
svijesti o Cuvanju
okoliSa

Kontinuirano

JLS, Varazdinska zu-
panija, Djelatnost eko-
logije ZZJZ,ekoloSke
udruge

Skole na podrugju Zupanije,
upravni odjeli za 8kolstvo i
zdravstvo Zupanije i Grada
Varazdina

Nadlezna ministarstva
kroz redovnu djelat-
nost Varazdinska zu-
panija

Obiljezavanje Svijet-
skog dana voda

Prigodno, na 22.
ozujka

ZZJZ, ekoloSke udru-
ge

Skole

Varazdinska zupani-
ja, redovna djelatnost
Skola

4. 4) UNAPREDENJE ORALNOG ZDRAVLJA

Ustrojavanje Centra za unapredivanje oralnog zdravlja (pravna regulativa, minimalni uvjeti glede opremanja
prostora i rada djelatnika, povezivanje s postoje¢im zdravstvenim ustanovama kao $to su Dom zdravlja, Zavod
za javno zdravstvo, Zdravstveno veleuciliSte, definiranje rokova projekta i financijskih sredstava, itd.)

nja oralnog zdravlja
kod djece do 18 god.
starosti

medicine

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
Prikupljanje i obrada
podataka o oralnom
zdravlju u svrhu utvr- S
divanja stvarnog sta- | Kontinuirano DZ, lijecnici dentaine 0Ss, sS

lzvodenje preventiv-
nih akcija iz domene
oralnog zdravlja

Prigodno

272JZ, DZ, lijeCnici
dentalne medicine

Varazdinska Zupanija

Varazdinska zupanija,
JLS

Podizanje svjesnosti
o vaznosti i zna€aju
oralnog zdravlja (ti-
skovine, televizijske
i radio emisije, pre-
davanja, radionice,
letci, itd.)

Kontinuirano

Z7JZ, DZ, lijec¢nici
dentalne medicine

Varazdinska Zupanija

Varazdinska Zzupanija,
JLS

Podizanje svjesno-
sti o vaznosti i zna-
¢aju oralne higijene
(programi promocije
pravilnog odrzavanja
oralne higijene »Ve-
sela Cetkica«, »Bubié
Perizubic, itd. )

Kontinuirano

Z7JZ, DZ, lijecnici
dentalne medicine

Varazdinska Zupanija, djedji
vrti¢i, 0S, S8

Uvodenje programa
fluoridacije nakon
utvrdivanja stvarne
koncentracije fluora
u vodi za pi¢e na po-
drucju na kojem zive
svi koji ¢e biti ukljuceni
u program fluorida-
cije

Kontinuirano

272JZ, DZ

Varazdinska Zupanija, op-
¢ine i gradovi

Varazdinska Zupanija,
JLS
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PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Izvodenje ostalih pre-
ventivnih aktivnosti iz
domene unaprediva-
nja oralnog zdravlja
(prevencija orto-
dontskih anomalija,
programi prevencije
u trudnodi, rad s hen-
dikepiranom djecom,
program unaprediva-
nja prehrane »Zdra-
vi obrok za zdrave
zubex, itd. )

Kontinuirano

Z7JZ, DZ, lijec¢nici
dentalne medicine

Varazdinska zupanija, djedji
vrti¢i, 0S, SS

Evaluacija izvrSenih
aktivnosti prema planu
i rokovima

Kontinuirano

272JZ, DZ

Svaka monetarna jedinica uloZzena u preventivne aktivnosti donosi ¢etverostruku ustedu u terapijskim postupcima.

4. 5) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DEBELOG CRIJEVA

Savjet za zdravlje Varazdinske zupanije imenovat ¢e Radnu grupu za prioritet Rak debelog crijeva koju ¢e
sacCinjavati, osim ¢lanova Savjeta, i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Povecanje broja obu-
hvata osoba u ciljanoj
skupini

Kontinuirano

ZZJZ, DZ patronaz-
na djelatnost LOM,
Crveni kriz

ILCO drustvo Varazdin,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka, mediji

Varazdinska zupani-
ja, MZ

Motiviranje na odaziv,
upucivanje u scree-
ning

Kontinuirano

LOM, DZ patronazna
djelatnost, ZZJZ

ILCO drustvo Varazdin,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka, mediji

Redovna sredstva HZ-
Z0-a za financiranje
tih djelatnosti

Poveéavanje dostu-
pnosti obrade pozitiv-
nih nalaza (povecanje
broja izvrSenih kolo-
noskopskih obrada na
dnevnoj i mjesenoj
osnovi, povecanje
fizicke dostupnosti
kolonoskopije kao
pretrage)

Kontinuirano

Varazdinska Zupanija,
OBV - djelatnost inter-
ne medicine (odjel za
kolonoskopiju)

Privatne poliklinike, Zupa-
nijska liga za borbu protiv
raka

Varazdinska zupani-
ja, MZ

Koordinacija i eva-

MZ, Varazdinska zu-

nozdravstvene svijesti

raka

luacija Nacionalnog | Kontinuirano Z2z7JZ, OBV DZ, Varazdinska zupanija aniia
programa pani
Medijska promocija OBV, Crveni kriz ILCO | Sponzorstvo medija,
Nacionalnog progra- Kontinuirano mediji, ZZJZ, MZ, |drustvo Varazdin, Zupa- Varazdinska Zupanija,
ma i podizanje jav- HzZJZ nijska liga za borbu protiv | Grad Varazdin, MZ i

HZJZ

Izrada i tiskanje zdrav-
stveno edukativnih i
promotivnih letaka i
broSura

Kontinuirano

ZZJZ, Varazdinska
Zupanija

ILCO drustvo Varazdin

Mz, HZJZ
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PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI 1IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA

Svibanj - 6.5.
2022 - Svjet-
ski dan borbe
I . protiv. melano- | ILCO drustvo, Zupa- | 77,7 OB Varazdin. qa-
Olgtjsf/?vc?gi(ei)l)\/lpezla- ma , 23-29.5. | nijska liga za borbu | g;oorieroio i kirur,zig Varazdinska Zupanija
P P J 2022. - Europ- | protiv raka, Udruge i Grad Varazdin

ca borbe protiv raka

ski tjedan bor-
be protiv raka,
28.5.2022. -
Dan plavog Irisa

oboljelih

SVEUCILISTE SJEVER

4. 6) PREVENCIJA | RANO OTKRIVANJE RAKA DOJKE

Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije imenovat ¢e Radnu grupu za prioritet prevencije i ranog otkrivanja

raka dojke koju ¢e, osim ¢lanova Savjeta, sacinjavati i drugi odabrani stru¢njaci i osobe.

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Povecanje broja obu-
hvata osoba u ciljanoj
skupini

Kontinuirano

ZZJZ - djelatnost za
javno zdravstvo, LOM,
DZ patronazna dje-
latnost

Mammae klub - Varazdin,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka, mediji, Crveni
kriz

Varazdinska Zzupanija,
MZ RH

Evaluacija VI. ciklusa
mamografskih pre-
gleda godista 1950.
- 1969., izvjeSc¢ivanje

Do kraja 2022.
godine, odno-
sno periodicki,
na zahtjev Mi-
nistarstva

Z7ZJZ- djelatnost za
javno zdravstvo

OBV- odjel patologije, odjel
torakalne kirurgije i odjel
za informatiku

MZ, redovna sredstva
za rad djelatnosti

Pozivanje, koordina-
cija i evaluacija Na-
cionalnog programa

Kontinuirano

Z7ZJZ- djelatnost za
javno zdravstvo

Mediji, OBV, LOM, DZ pa-
tronazna sluzba

MZ, redovna sredstva
za rad djelatnosti

Motiviranje na odaziv,
upucivanje u scree-
ning

Kontinuirano

Z7JZ- djelatnost za
javno zdravstvo,

Mediji, LOM, ginekolozi
u PZZ, DZ patronazna
djelatnost, Mammae klub
Varazdin

Varazdinska Zupanija

Medijska promocija
programa, rad na podi-
zanju svjesnosti Zzena
o potrebi preventivnih
pregleda dojke

Kontinuirano

Mediji, ZZJZ- djelat-
nost za javno zdrav-
stvo, LOM, DZ patro-
nazna djelatnost

Mammae klub Varazdin

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin

Organizacija eduka-
tivnih tribina za gra-
danstvo i ciljano za
ucenice srednjih Skola
u promociji programa
ranog otkrivanja raka
dojke

Kontinuirano

272JZ, OBV

lylammae klub Varazdin,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka, srednje Skole
s podrucja Zupanije
SVEUCILISTE SJEVER

Varazdinska Zupanija,
Grad Varazdin, JLS

Izrada i tiskanje letaka
i broSura

Kontinuirano

Z7JZ, Varazdinska
Zupanija

Iylammae klub Varazdin,
Zupanijska liga za borbu
protiv raka

Varazdinska zupanija

Obiljezavanje »Dana
ruziCaste vrpce«
i »Dana narcisax,
izrada promotivnih
materijala

Kontinuirano,
26. 3. 2022. -
Dan narcisa

Mamrpae klub Varaz-
din, Zupanijska liga
za borbu protiv raka,

Z7JZ, OBV, Varazdinska
Zupanija, DZ patronazna
djelatnost SVEUCILISTE
SJEVER

Povecanje dostupnosti
UZV pregleda dojke za
zene sa suspektnim
nalazom mamografi-
je, odnosno za mlade
Zene koje ne ulaze u
skrining

Kontinuirano

Z7J7Z, OBV, Varazdin-
ska zupanija

Mammae klub Varazdin,
Liga za borbu protiv raka
dojke Vz

MZ, Varazdinska Zu-
panija




2780

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 48/2022.

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1ZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Organiziranje psiho-
loSke pomoéi za obo-
liele od raka dojke

kontinuirano

OBV, ZZJZ, VVarazdin-
ska Zupanija, LOM,
DZ patronazna dje-
latnost

Mammae klub Varazdin

Varazdinska zupanija,
Grad Varazdin

4.7) DUGOTRAJNA SKRB | RAZVOJ PALIJATIVNE SKRBI TE EDUKACIJA NJEGOVATELJA | BRIGA O NJE-

GOVATELJIMA

a) uspostava funkcionalnog, empati€nog, evolutivnog sustava palijativne skrbi na podrucju Varazdin-
ske zupanije, koji pruza visoko kvalitetnu integriranu (besSavnu) skrb

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Procjena op¢ih i spe-
cificnih potreba za
palijativnom skrbi u
Varazdinskoj Zupaniji

Do konca 2022.

Varazdinska Zupanija,
Koordinator za palija-
tivnu skrb

HZZJZ, dionici palijativhe
skrbi

Redovna sredstva za
rad

Procjena resursa pali-
jativne skrbi u Varaz-
dinskoj Zupaniji

Kontinuirano

Varazdinska zupanija,
Koordinator za palija-
tivnu skrb

HZZJZ, dionici palijativne
skrbi

Redovna sredstva za
rad

Pracenje kvalitete pa-
lijativne skrbi

Kontinuirano

Varazdinska Zzupanija,
Koordinator za palija-
tivnu skrb

HZZJZ, dionici palijativne
skrbi

Redovna sredstva za
rad

b) izrada i vodenje zupanijske baze podataka o palijativnim bolesnicima

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Zupanijska baza po-
dataka o bolesnicima
s potrebom za palija-
tivnom skrbi

Do konca 2022.

OBV, DZ, Varazdinska
Zupanija

Koordinator za palijativhu
skrb

Redovna sredstva za
rad

Informatizacija palija-
tivne skrbi i poveziva-
nje sa CEZIH

Kontinuirano

OBV, DZ, ZZHM, Va-
razdinska Zupanija

Koordinator za palijativhu
skrb

Varazdinska Zupanija

c) razvoj komunikacijske mreze pruzatelja palijativne skrbi / kontinuirana palijativha skrb

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA

Pravovremeno prepo- < < ,

znavanje potreba za | Kontinuirano Dz, OBV Var.azdlnska zu"pa.nua, Ko- | Redovna sredstva za
L - ordinator za palijativnu skrb | rad

palijativhom skrbi

Uvodenje sustavne

komunikacije na po- | Kontinuirano Dz, OBV Varazdinska Zupanija

jedinim to€kama skrbi

Izrada adresara s kon-
taktima vaznih dionika
za pruzanje palijativne
skrbi

Tijekom godine

Koordinator za pali-
jativnu skrb

OBV, DZ, ZZHM

Praéenje, vrednovanje
i znanstveno istrazi-
vanje

Kontinuirano

Dz, OBV, Koordinator
za palijativnu skrb

Varazdinska Zupanija,
udruge pacijenata, obra-
zovni sustav

MZ, HZZO
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d) Zupanijske mreze za terapiju boli u palijativi
PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
Razviti integrirani

sustav lije€enja boli
(besavno kretanje pa-
cijenata izmedu razli-
Citih okruzenja skrbi,
uz Guvanje kontinuiteta
odnosa, upravljanja i
informacija)

Kontinuirano

OBV, DZ, CZSS,

Varazdinska Zupanija

Redovna sredstva
za rad

e) ukljucivanje volontera na sve razine palijativne skrbi

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
1IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Ukljucivanje volontera
na sve razine palijativ-
ne skrbi prema EAPC-u

Kontinuirano

Organizacija volonte-
ra u palijativnoj skrbi

OBV, DZ, Koordinator za
palijativhu skrb

Redovna sredstva za
rad

Edukacija profesiona-
laca o volontiranju u
palijativnoj skrbi

Kontinuirano

Organizacija volonte-
ra u palijativnoj skrbi

OBV, DZ, Koordinator za
palijativhu skrb
Sveuciliste Sjever

f) razvoj posudionice pomagala na podruéju Varazdinske zupanije

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Zupanijska posudionica
pomagala za palijativne
bolesnike

Kontinuirano

DZ, Koordinator za
palijativnu skrb

Projektni tim za razvoj pa-
lijativne skrbi, Varazdinska
Zupanija

Varazdinska zupanija,
HZZO, donacije

Organizacija prikuplja-
nja pomagala

Kontinuirano

DZ, Koordinator za
palijativhu skrb

Projektni tim za razvoj pa-
lijativne skrbi, Varazdinska
Zupanija

Redovna sredstva za
rad

g) izgradnja i unaprjedenje kapaciteta palijativne skrbi

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
" - Dz, OB.\./’ Koordlnator Sveuciliste Sjever, stru¢na | Redovna sredstva za
Edukacija Kontinuirano za palijativhu skrb,

CZSS, DSNO

drustva

rad

lzrada edukacijsko -
promotivnih materijala

Kontinuirano

DZ, Koordinator za
palijativhu skrb

Projektni tim za razvoj pa-
lijativne skrbi, Varazdinska
Zupanija, Sveuciliste Sjever

Varazdinska zupani-
ja, redovna sredstva
za rad

h) palijativna skrb vulnerabilnih skupina

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
Razvoj pedijatrijske Dz, OBV, Koordinator Redovna sredstva za

palijativne skrbi

Kontinuirano

za palijativnu skrb

Varazdinska zupanija

rad

Razvoj palijativne skrbi
branitelja

Kontinuirano

DZ, Koordinator za
palijativhu skrb, MHB

Varazdinska Zupanija

Redovna sredstva za
rad
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PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA

Ministarstvo obitelji, Va-
razdinska zupanija, JLS,
udruge

Redovna sredstva za

Razvoj palijativno-ge- Kontinuirano Dz, OBV, Koordinator e

rijatrijske skrbi za palijativnu skrb

OBV, Varazdinska Zupa-
nija, JLS, udruge osoba
s invaliditetom

Redovna sredstva za

Razvoj palijativne skrbi - DZ, Koordinator za
Kontinuirano rad

osoba s invaliditetom palijativhu skrb

Koordinator za pali-
Kontinuirano jativnu skrb, Kaznio- | Varazdinska zupanija
nica Lepoglava

Redovna sredstva za
rad

Palijativna skrb zatvo-
renika

Edukacija njegovatelja i briga o njegovateljima

Briga o osobama s bilo kojim invaliditetom, od fizickog, mentalnog do kognitivhog, dovodi do »sagorijevanja«
njegovatelja koji brine o bolesnoj osobi.

Planira se trajno provodenje edukacije njegovatelja i briga o njegovateljima putem raznih predavanja, plat-
formi, povezivanje njegovatelja u Udruge kako bi oni mogli razmijeniti iskustva te nauciti vjeStine potrebne za
njegu bolesne osobe.

Otvaranjem »Dnevnih boravaka« za bolesne osobe u kojem bi radile kvalitetne i educirane osobe, njegova-
teljima bi se pruzilo potrebno vrijeme za odmor i posvetu osobnim i radnim potrebama.

4.8) PREVENCIJA SECERNE BOLESTI | DEBLJINE

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
U.tvrd|t| p_nontetne“sku- Do kraja 2022. ZZJZ, Dz (pat_ronaz— OBV Redovna sredstva za

pine za intervenciju na djelatnost i LOM) rad

Mapirati dionike Kkoji

mogu biti ukvljucenl u Do kraja 2022. ?ZJZ,“Varazdlnska DZ, LOM Redovna sredstva za
cjelovitu mrezu za bor- Zupanija rad

bu protiv dijabetesa

Izraditi program mjera

i dgflnlratl uloge u svim Do 30.06.2023. | zZ2JZ, OBV Udruge Redovna sredstva za
razinama prevencije di- rad

jabetesa

Uspostaviti mrezu dio-

plka za preV('anvcu'u fj_l-_ Do 31.12.2022. | 2747 Varazdinska Zupanija, | Redovna sredstva za
jabetesa, ukljuCujudi i udruge rad

civilno drustvo

Povecati dostupnost
prvih i kontrolnih pre-
gleda endokrinologa / | Do 31.12. 2022. | OBV Varazdinska Zupanija
dijabetologa te vasku-
larnih kirurga

Redovna sredstva za
rad

Povecati dostupnost
nutricioniste, odnosno
besplgtn.e. tjellovjeilbe Do 31.12.2022. | ZZJZ, Dom zdravlja Varazdinska Zupanija, | Redovna sredstva za
(specijaliziranih oblika udruge rad

tjelovjezbe prilagodene
za pretilu djecu)

Listopad proglasiti mje-
secom borbe protiv di- | Listopad 2022.
jabetesa

Z7ZJZ, Varazdinska
Zupanija

Organizirati preventiv-
no mjerenje GUK-a u
Satoru ispred Varaz-
dinske zZupanije

ZZJZ, Varazdinska

Do kraja 2022. | . " Sveuciliste Sjever
Zupanija




Broj 48/2022.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

2783

5. OSTALE PLANIRANE AKTIVNOSTI

Multipla skleroza

Od 27. svibnja 2009. godine se na inicijativu MSIF-a (engl. Multiple Sclerosis International Federation) u svi-
jetu obiljezava Svjetski dan multiple skleroze kako bi se, pravovremenim pocetkom lije€enja odmah nakon 5to je
bolest dijagnosticirana, pomoglo u rjeSavanju globalnog problema oboljelih. Ranim po€etkom lije€enja ostvaruju

se najbolji rezultati za pacijente.

Cilj odrzavanja Svjetskog dana multiple skleroze je povezivanje ljudi, grupa i organizacija u pokret na medu-
narodnoj razini koji sudjelovanjem u dogadajima i aktivhostima podize svijest o multiploj sklerozi kao globalnom

problemu.
PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA

Promocija radova pa-
cijenta s multiplom
sklerozom

Do kraja 2022.

OBV, Z2zZJZ, Udruga
za pacijente s multi-
plom sklerozom

Varazdinska Zzupanija,
Gradska trznica (postav-
ljanje Standa)

Predavanje o MS -
edukacija sugradana
o bolesti

Do kraja 2022.

OBV, ZZJZ, Udruga
za pacijente s multi-
plom sklerozom

Varazdinska zupanija

PrenoSenje iskustva
pacijenata - problemi
s arhitektonskim ba-
rijerama, problem sa
zaposljavanjem

Do kraja 2022.

OBV, ZZJZ, Udruga
za pacijente s multi-
plom sklerozom

Varazdinska Zupanija

Poticanje zapo$ljavanja
osoba s invaliditetom
povezanim s MS, aliisa
svim drugim bolestima
koje dovedu do nekog
invaliditeta

Kontinuirano

Varazdinska zZupanija

Privatni poduzetnici

Micanje arhitektonskih
barijera kako bi se olak-
§ao pristup osobama s
invaliditetom

Kontinuirano

Varazdinska Zupanija

Demencije

Od Alzheimerove bolesti i drugih oblika demencije u svijetu boluje oko 24 milijuna ljudi. U Hrvatskoj se pro-
cjenjuje da ima 80.000 oboljelih, no lije€i ih se mnogo manje jer se zbog postupnog pocetka bolesti smetnje vrlo
Cesto pripisuju starackoj zaboravljivosti.

lesti

PROVEDBENE ROKOVI NOSITELJI SURADNICI FINANCIJSKA
AKTIVNOSTI IZVRSENJA U PROVEDBI SREDSTVA
Obiljezavanje svjetskog
dana Alzheimerove bo- | 21. 9. 2022. OBV, ZZJZ, udruge | Varazdinska Zupanija

Edukacija stanovnistva
o bolesti pod sloganom
»Starenje nije jednako
demencijal«

Do kraja 2022.

OBV, ZZJZ, udruge

Varazdinska Zupanija

Otvaranje Alzheimer
caffea - osigurati pro-
stor gdje bi se 1x mje-
secno odrzala edukaci-
ja stanovniStva o bolesti

Do kraja 2022.

OBV, Z2z2JZ, udruge

Udruge, privatni poduzet-
nici
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PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Organizirati dnevni bo-
ravak za osobe s de-
mencijom (npr. u Domu
za starije i nemoéne
osobe Varazdin gdje
vec¢ postoji prostor, ali
ga je potrebno proSiri-
ti jer nije dovoljan za
sve veci broj demen-
tnih osoba) uz zapo-
Sljavanje educiranih
djelatnika koji bi se
tijekom 8-16 h u radnim
danima brinuli o osoba-
ma s demencijom pod
ingerencijom Savjeta
za zdravlje Varazdinske
Zupanije

Kontinuirano

DSNO, OBV, 2Z2JZ,

udruge

Varazdinska zupanija

MozZdani udar

PROVEDBENE
AKTIVNOSTI

ROKOVI
IZVRSENJA

NOSITELJI

SURADNICI
U PROVEDBI

FINANCIJSKA
SREDSTVA

Obiljezavanje Dana

Prvi petak u
veljaci - proSi-

riti aktivnosti na
Citav tjedan

crvenih haljina

OBV, ZZJZ, udruge | Varazdinska Zupanija

Sponzori (Varteks)

Postavljanje screening
programa (programa
probira) za odredivanje
vrijednosti krvnog tlaka

Do kraja 2022. |, .
Zupanija

Z7JZ, Varazdinska

Sveuciliste Sjever

U suradnji sa studenti-
ma SveuciliSta Sjever
osigurati mjerenje krv-
nog tlaka kroz nekoliko | Svibanj 2022.
dana tijekom svibnja u
svim ve¢im gradovima
Zupanije

ZZJZ, OB Varazdin

Sveuciliste Sjever

Ovaj Operativni plan aktivnosti Plana zdravstvene
zastite Varazdinske Zupanije za 2022. godinu objavit
¢e se na internetskim stranicama Varazdinske Zupa-
nije i u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 500-01/22-01/6
URBROJ: 2186-01/1-22-1
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasnistvu i dru-
gim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 53/09, 143/12i 152/14, 81/15194/17),
Clanka 42. stavka 2. Odluke o ovlastenjima, uvjeti-

ma i postupku upravljanja, koriStenja i raspolaganja
imovinom Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 7/17), ¢lanka 33. tocke
8. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro-
CiSceni tekst i 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progiséeni tekst i 11/21), Zupanijska skupétina
Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj 18. svibnja
2022. godine, donosi

ODLUKU

o davanju na upravljanje i koristenje
nekretnine - Dom za starije i nemoéne Varazdin

Clanak 1.
Varazdinska Zupanija daje na upravljanje i koriste-
nje Domu za starije i nemo¢ne osobe Varazdin, OIB:
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41732682041, sa sjediStem u Varazdinu, Zavojna 6
(u daljnjem tekstu: Korisnik), nekretninu oznacenu
kao k.¢.br. 13251, Zavojna ulica, povrSine 17372 m?,
upisana u zk.ul.br. 6756 k.o. Varazdin, u naravi dvije
zgrade u kojima svoju djelatnost obavlja Korisnik po-
vr§ine 1463 m?i 2439 m? i park povrSine 13470 m?, za
potrebe obavljanja djelatnosti socijalne skrbi (pruzanje
socijalnih usluga starijim i nemo¢nim osobama).

Davanjem na upravljanje i koristenje nekretnine
sukladno prethodnom stavku, Varazdinska Zupanija
ispunjava obvezu preuzetu Ugovorom o prijenosu
prava vlasni$tva na nekretnini, sklopljenim s Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje, sukladno Odluci
Vlade RH o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju
HZMO za prijenos prava vlasnistva na nekretnini u
Varazdinu, s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje na Varazdinsku Zupaniju, bez naknade od
6. svibnja 2021. godine.

Clanak 2.

Ovom Odlukom Varazdinska Zupanija, kao vlasnik
nekretnine, osniva sluznost plodouzivanja nekretnine iz
¢lanka 1. ove Odluke u korist Korisnika kao upravitelja
i korisnika predmetne nekretnine.

Clanak 3.

Nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se na
upravljanje i koriStenje Korisniku bez naknade, na
neodredeno vrijeme, sve dok navedena ustanova
obavlja djelatnost socijalnih usluga te postoji potreba
za koriStenjem zgrade.

Prava i obveze Korisnika po pitanju ¢uvanja i odr-
zavanja nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke poblize
¢e se urediti ugovorom.

Clanak 4.

Prostor koji nije u funkciji obavljanja osnovne
djelatnosti Korisnika, Korisnik moze se dati u zakup.

Na postupak javnog natje€aja za davanje u zakup
prostora iz prethodnog stavka primjenjuje se vazeca
Odluka o uvjetima i postupku natjeCaja za davanje u
zakup poslovnih prostora u vlasniStvu Varazdinske
Zupanije.

Na prijedlog ugovora o zakupu, suglasnost daje
Zupan.

Clanak 5.

Ovlasc¢uje se zupan Varazdinske Zupanije na skla-
panje ugovora iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Za provodenje ove Odluke te za nadzor i realizaciju
ugovora o pravu upravljanja i koriStenja nekretnine za-
duzuju se Upravni odjel za poslove Skupstine i Zupana
i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje Varazdinske zupanije.

Clanak 6.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 406-06/22-01/1
URBROJ: 2186-01/1-22-2
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

17.

Temeljem &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 119/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 33. tocke 4. i 8. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociSc¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupétine VaraZzdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21), Zu-
panijska skupstina Varazdinske Zupanije, na sjednici
odrzanoj 18. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o prihvaéanju projekta zamjena poda u sportskoj
dvorani uz Osnovnu sSkolu Vidovec

Clanak 1.

Prihvaéa se projekt zamjene poda u sportskoj dvo-
rani uz Osnovnu $kolu Vidovec, u Vidovcu, Skolska
4, u skladu s radovima i usluga predvidenih TroSkov-
nikom radova.

Clanak 2.

Narucitelj radova zamjene poda u sportskoj dvorani
uz Osnovnu Skolu Vidovec i struénog nadzora nad
izvodenjem radova, bit ¢e Osnovna $kola Vidovec.

Clanak 3.

Planirana vrijednost Projekta, na bazi projektiranih
cijena iznosi 1.500.000,00 kn, a financijska sredstva
osigurati ¢e Varazdinska Zupanija u Proracunu Va-
razdinske Zupanije za 2022. godinu posebnim aktom
nakon provedenih postupaka javne nabave po ugo-
vorenim cijenama.

Clanak 4.

Ovla$¢uje se zupan da nakon provedenih postupaka
javne nabave za Projekt donese zaklju¢ak sukladno
¢lanku 3. ove Odluke, a ravnatelja Skole da potpiSe
Ugovor o izvodenju radova i struénog nadzora.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-04/22-01/3
URBROJ: 2186-01/1-22-1
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.
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18.

Temeljem &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 119/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 33. to¢ke 4. i 8. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,
07/20, 65/20 - procis¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupétine Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21), Zu-
panijska skupstina Varazdinske zZupanije, na sjednici
odrzanoj 18. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o prihvacanju projekta obnove vanjske
stolarije dvorca Saulovec

Clanak 1.

Prihvaca se projekt obnove vanjske stolarije dvorca
Saulovec, Varazdinska ul. 36, 42201 Cre$njevo na k.&.
br. 463, k. 0. Cre$njevo, registriranog kao nepokretno
kulturno dobro Z-582, u skladu s radovima i usluga
predvidenih TroSkovnikom radova.

Clanak 2.

Narucitelj radova obnove vanjske stolarije dvorca
Saulovec i struénog nadzora nad izvodenjem radova,
bit ¢e Varazdinska Zupanija.

Clanak 3.

Planirana vrijednost Projekta, na bazi projektiranih
cijena iznosi 1.500.000,00 kn, a financijska sredstva
osigurat ¢e Varazdinska zupanija u Proracunu Va-
razdinske Zupanije za 2022. godinu posebnim aktom
nakon provedenih postupaka javne nabave po ugo-
vorenim cijenama.

Clanak 4.

Ovlasc¢uje se Zupan da nakon provedenih postupaka
javne nabave za Projekt donese zaklju¢ak sukladno
¢lanku 3. ove Odluke te da potpiSe Ugovor za izvodenje
radova i usluge struénog nadzora.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 970-01/22-01/3
URBROJ: 2186-01/1-22-1
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

19.

Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 119/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 33. tocke 4. i 8. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18,
7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - progidéeni tekst i 11/21), Zu-
panijska skups$tina Varazdinske Zupanije, na sjednici
odrzanoj 18. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o prihvac¢anju projekta »Povecéanje kapaciteta
obrazovnih ustanova Varazdinske zupanije
za proizvodnju solarne energije«

Clanak 1.

Prihvaca se projekt »Povecanje kapaciteta obra-
zovnih ustanova Varazdinske Zupanije za proizvodnju
solarne energije« u skladu s cijenama radova i usluga
predvidenih TroSkovnikom radova.

Clanak 2.

Narucitelj radova »Povecanja kapaciteta obrazov-
nih ustanova Varazdinske zupanije za proizvodnju
solarne energije« i stru¢nog nadzora nad izvodenjem
radova, sukladno propisima o javnoj nabavi, bit ¢e
Varazdinska Zupanija.

Clanak 3.

Planirana vrijednost Projekta, na bazi projektiranih
cijena iznosi 2.800.000,00 kn, a financijska sredstva
osigurat ¢e Varazdinska zupanija u Proracunu Va-
razdinske Zupanije za 2022. godinu posebnim aktom
nakon provedenih postupaka javhe nabave po ugo-
vorenim cijenama.

Clanak 4.

Ovlasc¢uje se Zupan da nakon provedenih postupaka
javne nabave za Projekt donese zaklju¢ak sukladno
¢lanku 3. ove Odluke te da potpiSe Ugovor za izvodenje
radova i stru¢nog nadzora.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 404-04/21-01/23
URBROJ: 2186-01/1-22-12
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

20.

Na temelju odredbe &lanka 6. stavka 2. Odluke o
osnivanju Zavoda za prostorno uredenje Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije, broj
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48/09i6/14), ¢lanka 33. tocke 14. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije, broj
14/18, 7/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21), ¢lanka
56. stavka 2. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - proci$c¢eni tekst i
11/21), a po pribavljenoj prethodnoj suglasnosti Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine (KLASA: 008-09/22-01/36; URBROJ: 531-
03-01-01/01-22-3 od 29. travnja 2022.), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
18. svibnja 2022. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ravnateljice Zavoda za prostorno
uredenje Varazdinske zupanije

TANJA MARTINEC, dip.ing.arh., imenuje se rav-
nateljicom Zavoda za prostorno uredenje Varazdinske
zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod).

Mandat ravnateljice Zavoda traje cetiri godine,
a pocinje te¢i 11.07.2022., po proteku prethodnog
CetverogodidSnjeg mandata ravnateljice.

Ugovor o radu s ravnateljicom sklopit ¢e predsjednik
Upravnog vije¢a Zavoda.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 007-04/22-01/4
URBROJ: 2186-01/1-22-5
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

21.

Na temelju odredbe ¢lanka 16. Odluke o osnivanju
Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije

_ VARAZDINSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA UPRAVA ZA CESTE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 27/05
i 64/13), ¢lanka 87. stavka 3. Zakona o proracunu
(»Narodne novine, broj 144/21), ¢lanka 82. stavka 2.
Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i raunskom
planu (»Narodne novine, broj 124/14, 115/15, 87/16,
3/18, 126/19 i 108/20), a sukladno ¢lanku 30. tocki
12. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zZupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro-
CiSceni tekst i 11/21) i ¢lanku 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progiséeni tekst i 11/21), Zupanijska skupétina
Varazdinske Zupanije, na sjednici odrzanoj 18. svibnja
2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na
Godisnji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana
Zupanijske uprave za ceste Varazdinske zupanije
za 2021. godinu i Odluku o raspodjeli rezultata
i pokricéu manjka iz prethodne godine

.

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije daje
suglasnost na Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financij-
skog plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske
Zupanije za 2021. godinu i suglasnost na Odluku o
raspodjeli rezultata i pokricu manjka iz prethodne
godine kojeg je donijelo Upravno vijeée Zupanijske
uprave za ceste Varazdinske Zupanije.

I1.

Ovaj Zaklju¢ak, Godisnji izvjestaj o izvrSenju Finan-
cijskog plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske
zupanije za 2021. godinu i Odluka o raspodjeli rezultata
i pokricu manjka iz prethodne godine, objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-08/22-01/2
URBROJ: 2186-01/1-22-2
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

RKP: 38245

MATICNI BROJ: 01284827

OIB: 74640705361

SIFRA DJELATNOSTI: 7112

IBAN: HR6223600001101732723
IZVJESTAJ

o izvr$enju Proraéuna Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 1. sije€nja do 31. prosinca 2021. godine

Varazdin, ozujak 2022.
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Na temelju odredbi ¢lanka 108. i 109. Zakona o prorac¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15),
odredbi Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvr§enju proraduna (»Narodne novine, broj 24/13 i
102/17) te &lanka 16. Statuta Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zzupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 2/06), Upravno vijeée Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije, na 10. sjednici odrzanoj

dana 21. oZujka 2022. godine, donosi

OPCI DIO

1ZVJESTAJ

o izvr$enju Proraduna Zupanijske uprave za ceste Varazdinske zupanije
za razdoblje od 01.01. do 31.12.2021. godine

Clanak 1.

Izvje$taj o izvréenju Proraduna Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije za razdoblje od 1. sijeénja
do 31. prosinca 2021. godine

Tablica 1.
u kunama
lzvrSenje IZVORNI TEKUCI lzvrSenje
R I-X11 2020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | 1-xil 2021. | 'NDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
A. |RACUN PRIHODA | RASHODA
1.1. |PRIHODI POSLOVANJA 57.705.108,71| 61.564.700,00 | 66.967.700,00| 65.430.344,60 113,39 97,70
1.2. |PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE | 1.296.501,00 0,00 1.000,00 200,00 0,00 20,00
2.1. |RASHODI POSLOVANJA | 54.803.968,71| 50.794.700,00 | 60.041.700,00| 55.780.079,23 101,78 92,90
2.2. |RASHODI ZA NABAVU NE-
FINANCIJSKE IMOVINE 472.243,67 8.790.000,00| 16.047.000,00| 15.671.999,79 0,00 97,66
3. |RAZLIKA - visak / manjak
(1.-2.) 3.725.397,33 1.980.000,00 | -9.120.000,00| -6.021.534,42 0,00 66,03
B. |RACUN FINANCIRANJA
PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 2.282.668,42 8.020.000,00| 17.020.000,00| 12.336.150,55 540,43 72,48
2. |1ZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE ZA-
JMOVA 4.676.075,56 8.000.000,00| 5.900.000,00 5.407.668,44 115,65 91,66
3. [NETO FINANCIRANJE
(1.-2.) -2.393.407,14 20.000,00| 11.120.000,00 6.928.482,11 0,00 62,31
C. |PRORACUN UKUPNO
1. PRIHODI | PRIMICI 61.284.278,13 | 69.584.700,00 | 83.988.700,00| 77.766.695,15 126,90 92,59
2. RASHODI I IZDACI 59.952.287,94 | 67.584.700,00 | 81.988.700,00| 76.859.747,46 128,20 93,74
3. |RAZLIKA - visak/manjak
(1.-2.) 1.331.990,19| 2.000.000,00 2.000.000,00 906.947,69 68,09 45,35
D. |RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
VISAK PRIHODA za raspo-
djelu (preneseni)
2. |MANJAK PRIHODA za po-
krice (preneseni) -5.344.995,89 | -2.000.000,00| -2.000.000,00| -3.404.337,42 63,69 0,00
E. |VISAK/MANJAK PRIHODA
korekcije, knjizenja 608.668,28
RAZLIKA - VISAK/MANJAK
(C3.+D1.+E.) -3.404.337,42 0,00 0,00| -2.497.389,73 73,36 0,00
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Clanak 2.

Prihodi i rashodi iskazani prema ekonomskoj klasifikaciji za razdoblje od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2021.

godine, kako slijedi:

Tablica 2.
u kunama
. lzvrSenje IZVORNI TEKUCI lzvrsenje
Naziv IZVOR | | X11'2020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | I-xi12021. | 'NDEKS | INDEKS

1 2 3 4 5 6 7=6/3*100 | 8=6/5*100
A. RACUN PRIHODA
| RASHODA
6 Prihodi poslovanja 57.705.108,71| 61.564.700,00 | 66.967.700,00 | 65.430.344,60 113,39 97,70
63 Pomoci iz inozemstva i
od subjekata unutar opceg
prorac¢una 52 5.485.625,88 | 11.250.700,00 | 16.650.700,00 | 12.218.099,93 222,73 73,38
632 Pomoci od medunarod-
nih organizacija te institucija
i tijela EU 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6323 tekuce pomoci od
institucija i tijela EU 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6324 Kapitalne pomoc¢i od
institucija i tijela EU 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633 Pomoc¢i proracunu iz
drugih proracuna 51 3.212.896,51| 2.250.700,00| 6.050.700,00| 5.616.171,89 174,80 92,82
6331 Tekuce pomoéi pro-
racunu iz drugih proracuna 51 3.212.896,51 5.616.171,89 174,80 0,00
6332 Kapitalne pomoc¢i pro-
racunu iz drugih proracuna 51 0,00 0,00 0,00 0,00
634 Pomoci od izvanpro-
racunskih korisnika 51 2.272.729,37| 9.000.000,00| 10.600.000,00| 6.601.928,04 290,48 62,28
6341 Tekuce pomoéi od
izvanproacunskih korisnika 51 2.272.729,37 6.601.928,04 290,48 0,00
64 Prihodi od imovine 1 52.016.203,19 | 50.110.000,00 | 50.110.000,00 | 53.058.819,53 102,00 105,88
641 Prihodi od financijske
imovine 11 172.047,25 105.000,00 105.000,00 73.112,39 42,50 69,63
6413 Kamate na oroce-
na sredstva i depozite po
videnju 1" 5,95 4.893,84 | 82249,41 0,00
6414 Prihodi od zateznih
kamata 11 172.041,30 68.218,55 39,65 0,00
642 Prihodi od nefinancijske
imovine 11,43 | 51.844.155,94| 50.005.000,00| 50.005.000,00| 52.985.707,14 102,20 105,96
6424 Naknade za ceste 11,43 | 51.844.155,94 52.985.707,14 102,20 0,00
65 Prihodi od upravnih i
administrativnih pristoj-
bi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada 11 198.755,72 204.000,00 204.000,00 147.170,45 74,05 72,14
652 Prihodi po posebnim
propisima 11 198.755,72 204.000,00 204.000,00 147.170,45 74,05 72,14
6526 Ostali nespomenuti
prihodi 11 198.755,72 147.170,45 74,05 0,00
68 Kazne, upravne mjere
i ostali prihodi 11 4.523,92 0,00 3.000,00 6.254,69 138,26 0,00
683 Ostali prihodi 1" 4.523,92 0,00 3.000,00 6.254,69 138,26 0,00
6831 Ostali prihodi 11 4.523,92 6.254,69 138,26 0,00
7 Prihodi od prodaje
proizveden dugotrajne
imovine 1.296.501,00 0,00 1.000,00 200,00 0,02 0,00
711 Prihodi od prodaje ma-
terijalne imovine 31 1.296.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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. lzvrsenje IZVORNI TEKUCI lzvrSenje
Naziv IZVOR | | X112020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | I-Xil 2021. | 'NDEKS | INDEKS
1 3 4 5 6 7=6/3*100 | 8=6/5*100
7111 Zemljiste 31 1.296.001,00 0,00 0,00 0,00
722 Prihodi od prodaje po-
strojenja i opreme 31 500,00 0,00 1.000,00 200,00 40,00 0,00
7221 Uredska oprema i
namjestaj 31 500,00 0,00 200,00 40,00 0,00
SVEUKUPNO PRIHODI 59.001.609,71| 61.564.700,00 | 66.968.700,00 | 65.430.544,60 110,90 97,70
3 Rashodi poslovanja 54.803.968,71| 50.794.700,00 | 60.041.700,00 | 55.780.079,23 101,78 92,90
31 Rashodi za zaposlene 1 2.908.342,33| 3.319.000,00| 3.319.000,00, 3.038.202,63 104,47 91,54
311 Place (Bruto) 11 2.405.747,98| 2.700.000,00| 2.700.000,00| 2.510.779,93 104,37 92,99
3111 Place za redovan rad 1" 2.405.747,98 2.510.779,93 104,37 0,00
312 Ostali rashodi za za-
poslene 11 105.646,00 169.000,00 169.000,00 113.144,00 107,10 66,95
3121 Ostali rashodi za za-
poslene 11 105.646,00 113.144,00 107,10 0,00
313 Doprinosi na place 11 396.948,35 450.000,00 450.000,00 414.278,70 104,37 92,06
3132 Doprinosi za obvezno
zdr. osig. 11 396.948,35 414.278,70 104,37 0,00
32 Materijalni rashodi 1 47.494.926,16 | 42.420.200,00 | 51.842.200,00 | 48.080.561,55 101,23 92,74
321 Naknade troSkova za-
poslenima 11 237.610,98 343.000,00 318.000,00 256.097,66 107,78 80,53
3211 Sluzbena putovanja 11 15.552,88 19.650,62 126,35 0,00
3212 Naknade za prijevoz,
za rad na terenu i odvojeni
Zivot 11 63.127,00 75.836,00 120,13 0,00
3213 Stru¢no usavrsSavanje
zaposlenika 11 19.931,10 27.570,00 138,33 0,00
3214 Ostale naknade tros-
kova zaposlenima 11 139.000,00 133.041,04 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal
i energiju 11,43 169.731,25 209.500,00 209.500,00 230.521,53 135,82 110,03
3221 Uredski materijal i
ostali materijalni rashodi 11,43 65.100,48 83.770,53 128,68 0,00
3222 Materijal i sirovine 11 2.831,59 3.962,80 139,95 0,00
3223 Energija 11 81.898,11 94.225,11 115,05 0,00
3224 Materijal i dijelovi za
tekuce i investicijsko odr-
Zavanje 11 12.523,49 13.381,93 106,85 0,00
3225 Sitni inventar i auto
gume 11 2.355,58 28.515,60 0,00 0,00
3227 Sluzbena, radna i
zastitna odjeca i obuca 11 5.022,00 6.665,56 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 51,11,31| 46.178.963,12| 40.951.200,00 | 50.413.200,00 | 46.693.953,91 101,12 92,62
3231 Usluge telefona, poste
i prijevoza 11 62.668,77 49.183,52 78,48 0,00
3232 Usluge tekuceg i inve-
sticijskog odrzavanja 51,11,31| 43.770.013,85 44.325.722,25 101,27 0,00
3233 Usluge promidzbe i
informiranja 11 169.263,72 180.890,85 106,87 0,00
3234 Komunalne usluge 11 20.043,74 21.126,65 105,40 0,00
3235 Zakupnine i najamnine 11 168.897,50 162.380,40 96,14 0,00
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. lzvrsenje IZVORNI TEKUCI lzvrSenje
Naziv IZVOR | | xi12020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | I-xi12021. | 'NDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6 7=6/3*100 | 8=6/5*100
3236 Zdavstvene i veteri-
narske usluge 11 41.792,50 56.760,00 135,81 0,00
3237 Intelektualne i osobne
usluge 11 1.053.507,63 975.325,82 92,58 0,00
3238 Racunalne usluge 11 127.214,60 105.651,33 83,05 0,00
3239 Ostale usluge 11 765.560,81 816.913,09 106,71 0,00
329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja 11 908.620,81 916.500,00 901.500,00 899.988,45 99,05 99,83
3291 Naknade za rad pred-
stavnickih i izvrsnih tijela,
povjerenstava i slicno 1" 138.615,83 119.809,12 86,43 0,00
3292 Premije osiguranja 11 104.429,66 81.096,63 77,66 0,00
3293 Reprezentacija 1" 35.722,30 33.861,36 94,79 0,00
3294 Clanarine i norme 11 4.580,00 780,00 17,03 0,00
3295 Pristojbe i naknade 11 4.614,30 25.251,50 547,24 0,00
3296 TroSkovi sudskih po-
stupaka 11 36.278,81 50.676,36 139,69 0,00
3299 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja 11 584.379,91 588.513,48 100,71 0,00
34 Financijski rashodi 1" 459.027,60 995.500,00 820.500,00 698.787,86 152,23 85,17
342 Kamate za primljene
kredite i zajmove 11 368.119,80 725.000,00 525.000,00 455.153,89 123,64 86,70
3423 Kamate za primljene
kredite i zajmove od kre-
ditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog
sektora 11 368.119,80 455.153,89 123,64 0,00
343 Ostali financijski ras-
hodi 11 90.907,80 270.500,00 295.500,00 243.633,97 268,00 82,45
3431 Bankarske usluge i
usluge platnog prometa 11 85.024,84 96.274,25 113,23 0,00
3433 Zatezne kamate 11 5.482,96 140.987,22 0,00 0,00
3432 Negativne tecajne
razlike 11 0,00 6.371,90 0,00 0,00
3434 Ostali nespomenuti
financijski rashodi 1" 400,00 0,60 0,00 0,00
35 Subvencije 1 130.647,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
352 Subvencije trgovackim
drustvima, zadrugama, po-
ljoprivrednicima i obrtnicima
izvan javnog sektora 11 130.647,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3523 Subvencije obrtnicima
i poljoprivrednicima 11 130.647,73 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Pomoci dane u inozem-
stvo i unutar opce drzave 1" 3.754.585,12| 4.000.000,00| 4.000.000,00| 3.902.527,19 103,94 97,56
363 Pomoci unutar opéeg
proracuna 11 3.754.585,12| 4.000.000,00| 4.000.000,00| 3.902.527,19 103,94 97,56
3631 Tekuée pomodi unutar
opcéeg proracuna 11 3.754.585,12 3.902.527,19 103,94 0,00
367 Prijenosi proracunskim
korisnicima iz nadleznog
proracuna za financiranje
redovne djelatnosti 1" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3672 Prijenosi pror. korisni-
cima iz prora¢una za red.
djelatnost 11 0,00 0,00 0,00 0,00
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Naziv IZVOR | | xi12020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | I-xi12021. | 'NDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6 7=6/3*100 | 8=6/5*100
38 Ostali rashodi 1" 56.439,77 60.000,00 60.000,00 60.000,00 106,31 100,00
381 Ostali rashodi 11 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00
3811 Tekuce donacije u
novcu 11 0,00 10.000,00 0,00 0,00
383 Kazne, penali i nakna-
de Stete 11 56.439,77 50.000,00 50.000,00 50.000,00 88,59 100,00
3831 Naknade $teta pravnim
i fizickim osobama 11 56.439,77 50.000,00 88,59 0,00
4 Rashodi za nabavu ne-
financijske imovine 472.243,67| 8.790.000,00| 16.047.000,00| 15.671.999,79| 3318,63 97,66
41 Rashodi za nabavu
neproizvedene dugotrajne
imovine 11,31 351.131,16 720.000,00 920.000,00 667.801,45 190,19 72,59
411 Materijalna imovina -
prirodna bogatstva 11 0,00 120.000,00 120.000,00 26.346,45 0,00 21,96
4111 Zemljiste 11 0,00 26.346,45 0,00 0,00
412 Nematerijalna imovina| 11,31 351.131,16 600.000,00 800.000,00 641.455,00 182,68 80,18
4123 Licence 11,31 36.556,16 7.036,25 19,25 0,00
4126 Ostala nematerijalna
imovina 11,31 314.575,00 634.418,75 201,67 0,00
42 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine 1" 121.112,51 70.000,00 127.000,00 109.835,00 90,69 86,48
421 Gradevinski objekti 11 0,00 0,00 77.000,00 76.150,00 0,00 0,00
4212 Poslovni objekti 1" 0,00 76.150,00 0,00 0,00
422 Postrojenja i oprema | 11,31 121.112,51 50.000,00 50.000,00 33.685,00 27,81 67,37
4221 Uredska oprema i
namjestaj 11,31 48.561,50 17.785,00 36,62 0,00
4222 Komunikacijska opre-
ma 11,31 11.398,00 15.900,00 139,50 0,00
4223 Oprema za odrzavanje
i zastitu 11,31 10.931,76 0,00 0,00 0,00
4227 Uredaji, strojevi i
oprema za ostale namjene | 11,31 50.221,25 0,00 0,00 0,00
423 Prijevozna sredstva 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4231 Prijevozna sredstva 11 0,00 0,00 0,00 0,00
426 Nematerijalna proizve-
dena imovina 11 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4262 Ulaganja u racunalne
opreme 11 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Rashodi za dodatna
ulaganja na nefinancijskoj
imovini 81 0,00 8.000.000,00| 15.000.000,00 | 14.894.363,34 0,00 99,30
451 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima 81 0,00, 8.000.000,00| 15.000.000,00 | 14.894.363,34 0,00 99,30
4511 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima 81 0,00 14.894.363,34 0,00 0,00
SVEUKUPNO
RASHODI 55.276.212,38 | 59.584.700,00 | 76.088.700,00 | 71.452.079,02 129,26 93,91

dine, kako slijedi:

Clanak 3.
Prihodi i rashodi iskazani prema izvorima financiranja za razdoblje od 1.

sijeCnja do 31. prosinca 2021. go-
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Tablica 3.
u kunama
- . R lzvrSenje IZVORNI TEKUCI lzvrsenje
Naziv izvora financiranja I-XI1 2020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | 1-Xii2021. | 'NDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 57.696.255,79 | 61.564.700,00 | 66.967.700,00 | 65.430.344,60 113,40 97,70
52 (pomoci EU)
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata
unutar opéeg proracuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 (ostale pomo¢i)
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata
unutar op¢eg proracuna 5.485.625,88 | 11.250.700,00 | 16.650.700,00 | 12.218.099,93 222,73 73,38
11 (op¢€i prihodi i primici)
64 Prihodi od imovine 52.016.203,19| 50.110.000,00 | 50.110.000,00 | 52.933.021,13 101,76 105,63
65 Prihodi od upravnih i administra-
tivnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada 194.426,72 204.000,00 204.000,00 147.170,45 75,69 72,14
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 487,32 0,00 0,00 1.929,28 0,00 0,00
SVEUKUPAN IZNOS 11
(opé¢i prihodi i primici) 52.211.117,23 | 50.314.000,00 | 50.314.000,00 | 53.082.120,86 101,67 105,50
43 (Prihodi za posebne namjene)
64 Prihodi od imovine 0,00 0,00 0,00 125.798,40 0,00 0,00
SVEUKUPAN IZNOS 43
(Prihodi za posebne namjene) 0,00 0,00 0,00 125.798,40 0,00 0,00
31 (vlastiti prihodi)
65 Prihodi od upravnih i administra-
tivnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada 4.329,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 4.036,60 0,00 3.000,00 4.325,41 107,15 144,18
SVEUKUPAN IZNOS 31
(vlastiti prihodi) 8.365,60 0,00 3.000,00 4.325,41 51,70 144,18
31 (vlastiti prihodi)
7 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 1.296.501,00 0,00 1.000,00 200,00 0,02 20,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene
dugotrajne imovine 1.296.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 Prihodi od prodaje prijevoznih
sredstava 500,00 0,00 1.000,00 200,00 40,00 20,00
SVEUKUPAN IZNOS 31
(vlastiti prihodi) 1.296.501,00 0,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO PRIHODI 59.001.609,71 | 61.564.700,00 | 66.968.700,00 | 65.430.544,60 110,90 97,70
3 Rashodi poslovanja 54.803.968,71 | 50.794.700,00 | 60.038.700,00 | 55.780.079,23 101,78 92,91
11 (op¢i prihodi i primici)
31 Rashodi za zaposlene 2.908.342,33| 3.319.000,00| 3.319.000,00| 3.038.202,63 104,47 91,54
32 Materijalni rashodi 41.685.997,31| 31.169.500,00 | 37.988.500,00 | 35.329.329,30 84,75 93,00
34 Financijski rashodi 459.027,60 995.500,00 820.500,00 698.787,86 152,23 85,17
35 Subvencije 130.647,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar
opce drzave 3.754.585,12| 4.000.000,00| 4.000.000,00| 3.902.527,19 103,94 97,56
38 Ostali rashodi 56.439,77 60.000,00 60.000,00 60.000,00 106,31 100,00
SVEUKUPAN IZNOS 11
(opéi prihodi i primici) 48.995.039,86 | 39.544.000,00 | 46.188.000,00 | 43.028.846,98 87,82 93,16
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u kunama
- . R lzvrsenje I1ZVORNI TEKUCI lzvrsenje
Naziv izvora financiranja I-XI1 2020. | PLAN 2021. | PLAN 2021. | 1-Xii2021. | 'NDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
43 (Prihodi za posebne namjene)
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00 22.003,84 0,00 0,00
SVEUKUPAN IZNOS 43
(Prihodi za posebne namjene) 0,00 0,00 0,00 22.003,84 0,00 0,00
51 (ostale pomoci)
32 Materijalni rashodi 5.808.592,65| 11.250.700,00| 13.850.700,00 | 12.727.441,20 219,11 91,89
SVEUKUPAN IZNOS 51
(ostale pomoci) 5.808.592,65| 11.250.700,00 | 13.850.700,00 | 12.727.441,20 219,11 91,89
31 (vlastiti prihodi)
32 Materijalni rashodi 336,20 0,00 3.000,00 1.787,21 531,59 59,57
SVEUKUPAN IZNOS 31
(vlastiti prihodi) 336,20 0,00 3.000,00 1.787,21 531,59 59,57
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 472.243,67| 8.000.000,00 | 16.047.000,00 | 15.671.999,79 3318,63 97,66
11 (op¢i prihodi i primici)
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 0,00 720.000,00 920.000,00 667.801,45 0,00 72,59
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 0,00 70.000,00 127.000,00 107.310,00 0,00 84,50
SVEUKUPAN IZNOS 11
(op¢€i prihodi i primici) 0,00 790.000,00| 1.047.000,00 775.111,45 0,00 74,03
81 (namjenski primici od zaduzivanja)
45 Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini 8.000.000,00| 15.000.000,00 | 14.894.363,34 0,00 99,30
SVEUKUPAN IZNOS 81
(namjenski primici od zaduzivanja) 0,00, 8.000.000,00| 15.000.000,00 | 14.894.363,34 0,00 99,30
31 (vlastiti prihodi)
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 351.131,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 121.112,51 0,00 0,00 2.525,00 2,08 0,00
SVEUKUPAN IZNOS 31
(vlastiti prihodi) 472.243,67 0,00 0,00 2.525,00 0,53 0,00
SVEUKUPNO RASHODI 55.276.212,38 | 58.794.700,00 | 76.085.700,00 | 71.452.079,02 129,26 93,91
B. RACUN FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i
zaduzivanja 2.282.668,42| 8.020.000,00| 17.020.000,00 | 12.336.150,55 540,43 72,48
11 (op¢i prihodi i primici)
81 Primici od povrata depozita
i jam¢&evnih pologa 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
84 Primici od zaduzivanja 2.282.668,42 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
SVEUKUPAN IZNOS 11
(op¢i prihodi i primici) 2.282.668,42 20.000,00| 2.020.000,00 0,00 0,00 0,00
81 (namjenski primici od zaduzivanja)
84 Primici od zaduzivanja 0,00, 8.000.000,00| 15.000.000,00| 12.336.150,55 0,00 82,24
SVEUKUPAN IZNOS 81
(namjenski primici od zaduzivanja) 0,00| 8.000.000,00| 15.000.000,00| 12.336.150,55 0,00 82,24
5 lzdaci za otplatu glavnice pri-
mljenih kredita i zajmova 4.656.075,56 | 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 0,00 91,66
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Naziv izvora financiranja Il-z)zllzézeor!zjg. PII_ZAVNo50N2I1. PIT:FEI(LZJI?ZI1 :_z)\(lﬂéze(;gﬁ INDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
11 (op¢i prihodi i primici)
51 Izdaci za dane zajmove 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 1zdaci za otplatu glavnice primljenih
kredita i zajmova 4.656.075,56 | 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 116,14 91,66
SVEUKUPAN IZNOS 11
(op¢€i prihodi i primici) 4.676.075,56| 8.000.000,00, 5.900.000,00 5.407.668,44 115,65 91,66
RAZLIKA PO IZVORIMA
FINANCIRANJA VISAK/IMANJAK 1.331.990,19| 2.000.000,00| 2.000.000,00 906.947,69 68,09 45,35
51 OSTALE POMOCI -322.966,77 0,00| 2.800.000,00 -509.341,27 157,71 0,00
52 POMOCI EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 OPCI PRIHODI | PRIMICI 822.670,23| 2.000.000,00 -801.000,00| 3.870.493,99 470,48 0,00
81 NAMJENSKI PRIMICI OD ZA-
DUZIVANJA 0,00 0,00| -2.558.212,79 0,00 0,00
43 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00 103.794,56 0,00 0,00
31 VLASTITI PRIHODI 832.286,73 0,00 1.000,00 213,20 0,03 0,00
Clanak 4.

Racun financiranja iskazan po ekonomskoj klasifikaciji u Izvr§enju Proracduna za 2021. godinu, kako slijedi:

Tablica 4.
u kunama
. lzvrsenje IZVORNI PLAN | TEKUCI PLAN lzvrsenje
Naziv 1-XIl 2020. 2021. 2021. 1-xi1 2021. | 'NDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
B. RACUN FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i
zaduzivanja 2.282.668,42 8.020.000,00| 17.020.000,00 | 12.336.150,55 0,00 72,48
81 Primljeni povrati glavnica danih
zajmova i depozita 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
818 Primici od povrata depozoita i
jamcevnih pologa 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
8181 Primici od povrata depozita od
kreditnih i ostalih financijskih institu-
cija - tuzemni 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
84 Primici od zaduzivanja 2.282.668,42 8.000.000,00| 17.000.000,00|12.336.150,55 540,43 72,57
844 Primljeni krediti i zajmovi od kre-
ditnih i ostalih financijskih institucija
izvan javnog sektora 2.282.668,42 8.000.000,00| 17.000.000,00(12.336.150,55 540,43 72,57
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kre-
ditnih institucija izvan javnog sektora| 2.282.668,42 8.000.000,00| 17.000.000,00|12.336.150,55 540,43 72,57
SVEUKUPNO PRIMICI 2.282.668,42 8.020.000,00( 17.020.000,00|12.336.150,55 540,43 72,48
5 lzdaci za financijsku imovinu
i otplate zajmova 4.676.075,56 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 115,65 91,66
54 lzdaci za otplatu glavnice pri-
mljenih kredita i zajmova 4.656.075,56 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 116,14 91,66
544 Otplata glavnice primljenih kredita
i zajmova od kreditnih i ostalih finan-
cijskih institucija izvan javnog sektora | 4.656.075,56 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 116,14 91,66
5443 Otplata glavnice primljenih kre-
dita od tuzemnih kreditnih institucija
izvan javnog sektora 4.656.075,56 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 116,14 91,66
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u kunama
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
518 lzdaci za depozite u kreditnim
institucijama 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5181 lzdaci za depozite u tuzemnim
kreditnim institucijama 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO IZDACI 4.676.075,56 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 115,65 91,66
Clanak 5.
Racun financiranja iskazan prema izvorima financiranja za 2021. godinu, kako slijedi:
Tablica 5.
u kunama
Naziv izvora financiranja I'z)(‘;:sz‘*()’gg P|I_ZAVNO§ON2I1. PJ f;gg; . II-§2,I:§2e0r12j1e. INDEKS | INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
8 Primici od financijske imovine
i zaduzivanja 2.282.668,42| 8.020.000,00| 17.020.000,00|12.336.150,55 540,43 72,48
11 (op¢i prihodi i primici)
81 Primici od povrata depozita
i jam¢evnih pologa 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
84 Primici od zaduzivanja 2.282.668,42 0,00| 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
81 (Namjenski primici od zaduzivanja)
84 Primici od zaduzivanja 0,00| 8.000.000,00| 15.000.000,00|12.336.150,55 0,00 82,24
SVEUKUPNI PRIMICI 2.282.668,42| 8.020.000,00| 17.020.000,00| 12.336.150,55 540,43 72,48
5 lzdaci za financijsku imovinu
i otplate zajmova 4.676.075,56 | 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 115,65 91,66
11 (op¢i prihodi i primici)
51 Izdaci za dane zajmove 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 1zdaci za otplatu glavnice primljenih
kredita i zajmova 4.656.075,56| 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 116,14 91,66
SVEUKUPNI IZDACI 4.676.075,56| 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 115,65 91,66
Clanak 6.
Analiti¢ki prikaz Racuna financiranja iskazan u lzvr§enju Proracduna za 2021. godinu, kako slijedi:
Tablica 6.
u kunama
Naziv |I-zxvl:gzeonzj(';= : |I-zxv|:§2eonzj;e . | \NDEKS
1 2 3 4=3/2*100
B. RACUN FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 2.282.668,42| 12.336.150,55 540,43
84 Primici od zaduzivanja 2.282.668,42| 12.336.150,55 540,43
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora 2.282.668,42| 12.336.150,55 540,43
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan
javnog sektora - ZABA d.d. 2.282.668,42| 12.336.150,55 540,43
SVEUKUPNO PRIMICI 2.282.668,42| 12.336.150,55 540,43
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u kunama
Nazlv X1l 2020. | 1l 2021, | 'NDEKS
1 2 3 4=3/2*100

5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 4.676.075,56| 5.407.668,44 115,65
51 lzdaci za zajmove 20.000,00 0,00 0,00
518 lzdaci za depozite i jamCevne pologe - ZABA d.d. 20.000,00 0,00 0,00
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 4.656.075,56| 5.407.668,44 116,14
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih

i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 4.656.075,56| 5.407.668,44 116,14
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih

institucija izvan javnog sektora - ZABA d.d. (okvirni kredit) 2.781.075,54| 2.282.668,42 82,08
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih

institucija izvan javnog sektora - HBOR 1.875.000,02| 3.125.000,02 166,67
SVEUKUPNO IZDACI 4.676.075,56| 5.407.668,44 115,65

Clanak 7.

Izvréenje u Posebnom dijelu Proraduna Zupanijske uprave za ceste VaraZdinske Zupanije za 2021. godinu
iskazani prema proracunskim klasifikacijama, rasporeduju se po programima kako slijedi:

Il. POSEBNI DIO
Tablica 7.
u kunama
Naziv PII.Z:NO?ONZI1 : TEKlzJ(c):z::LAN |I-z)2’|:52%r3$ .| INDEKS
1 2 3 4 5=4/3*100
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 67.584.700,00| 81.988.700,00| 76.859.747,46 93,74
RAZDJEL: 001 2QPANIJSK:A UPRAVA
ZA CESTE VARAZDINSKE ZUPANIJE 67.584.700,00| 81.988.700,00| 76.859.747,46 93,74
GLAVA: 00101 2UVPANIJSK{\ UPRAVA
ZA CESTE VARAZDINSKE ZUPANIJE 67.584.700,00| 81.988.700,00| 76.859.747,46 93,74
38245v2UPANIJ§KA UPRAVA ZA CESTE
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Program: 1000 REDOVNI RASHODI -
UPRAVA | ADMINISTRACIJA 13.475.700,00| 13.892.700,00| 13.044.667,15 93,90
A100001 Rashodi za zaposlene 3.319.000,00| 3.319.000,00| 3.038.202,63 91,54
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
311 Place (Bruto) 2.700.000,00| 2.700.000,00| 2.510.779,93 92,99
3111 Pla¢e za redovan rad 2.510.779,93 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 169.000,00 169.000,00 113.144,00 66,95
3121 Ostali rashodi za zaposlene 113.144,00 0,00
313 Doprinosi na place 450.000,00 450.000,00 414.278,70 92,06
3132 Doprinosi za obvezno zdr. osig. 414.278,70 0,00
A100002 Naknade troSkova zaposlenika 343.000,00 318.000,00 256.097,66 80,53
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
321 Naknade troSkova zaposlenima 343.000,00 318.000,00 256.097,66 80,53
3211 Sluzbena putovanja 19.650,62 0,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni zivot 75.836,00 0,00
3213 Strucno usavr$avanje zaposlenika 27.570,00 0,00
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 133.041,04 0,00
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u kunama
Naziv PII.Z:NogoNzu : TEKlzJ(?z:ﬁLAN |I-z)(\,|:szeorlzj1e . | INDEKS
1 2 3 4 5=4/3*100
A100003 Rashodi za materijal i energiju 209.500,00 209.500,00 230.521,53 110,03
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
322 Rashodi za materijal i energiju 209.500,00 207.500,00 207.460,89 99,98
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 61.766,69 0,00
3222 Lijekovi 3.962,80 0,00
3223 Energija 94.225,11 0,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 13.381,93 0,00
3225 Sitni inventar i auto gume 28.515,60 0,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 5.608,76 0,00
lzvor: 31 VLASTITI PRIHODI
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 2.000,00 1.056,80 52,84
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.056,80 0,00
Izvor: 43 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00 22.003,84 0,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 22.003,84 0,00
A100004 Rashodi za usluge (bez konta 32321) | 3.562.200,00| 4.137.200,00| 3.848.706,83 93,03
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
323 Rashodi za usluge 3.562.200,00| 4.036.200,00| 3.756.951,42 93,08
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 48.453,11 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.389.450,17 0,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 180.890,85 0,00
3234 Komunalne usluge 21.126,65 0,00
3235 Zakupnine i najamnine 162.380,40 0,00
3236 Zdavstvene i veterinarske usluge 56.760,00 0,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 975.325,82 0,00
3238 Racunalne usluge 105.651,33 0,00
3239 Ostale usluge 816.913,09 0,00
Izvor: 51 OSTALE POMOCI
323 Rashodi za usluge 0,00 100.000,00 91.025,00 91,03
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 91.025,00 0,00
lzvor: 31 VLASTITI PRIHODI
323 Rashodi za usluge 0,00 1.000,00 730,41 73,04
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 730,41 0,00
A100005 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 916.500,00 901.500,00 899.988,45 99,83
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 916.500,00 901.500,00 899.988,45 99,83
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela,
povjerenstava i sli¢no 119.809,12 0,00
3292 Premije osiguranja 81.096,63 0,00
3293 Reprezentacija 33.861,36 0,00
3294 Clanarine i norme 780,00 0,00
3295 Pristojbe i naknade 25.251,50 0,00
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u kunama
Naziv PII.Z:NogoNzu : TEKlzJ(?z::LAN |I-z)(\,|:szeorlzj1e . | INDEKS
1 2 3 4 5=4/3*100
3296 TroSkovi sudskih postupaka 50.676,36 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 588.513,48 0,00
A100006 Financijski rashodi 995.500,00 820.500,00 698.787,86 85,17
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 725.000,00 525.000,00 455.153,89 86,70
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 455.153,89 0,00
343 Ostali financijski rashodi 270.500,00 295.500,00 243.633,97 82,45
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 96.274,25 0,00
3433 Zatezne kamate 140.987,22 0,00
3432 Negativne te€ajne razlike 6.371,90
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 0,60 0,00
A100007 Pomoc¢i proracunskim korisnicima 4.000.000,00| 4.000.000,00 3.902.527,19 97,56
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
363 Pomoc¢i proracunskim korisnicima drugih
proracuna 4.000.000,00| 4.000.000,00| 3.902.527,19 97,56
3631 Tekuce pomodi unutar opéeg proracuna 3.902.527,19 0,00
A100008 Ostali rashodi 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
381 Ostali rashodi 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00
3831 Naknade Steta pravnim i fiziCkim osobama 50.000,00 0,00
A100009 Oprema, racunala, prijevozna sredstva
i drugo 70.000,00 127.000,00 109.835,00 86,4
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
421 Gradevinski objekti 0,00 77.000,00 76.150,00 98,90
4212 Poslovni objekti 76.150,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 50.000,00 31.160,00 62,32
4221 Uredska oprema i namjeStaj 17.785,00 0,00
4222 Komunikacijska oprema 13.375,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 0,00 0,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00 0,00
4227 Uredaiji, strojevi i ostala oprema 0,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 0,00 0,00 0,00
4262 Ulaganja u racunalne opreme 0,00 0,00
lzvor: 31 VLASTITI PRIHODI
422 Postrojenja i oprema 0,00 0,00 2.525,00 0,00
4222 Komunikacijska oprema 2.525,00 0,00
A100010 Subvencije 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 0,00 0,00 0,00 0,00
3523 Subvencije obrtnicima i poljoprivrednicima 0,00 0,00
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u kunama
. IZVORNI TEKUCI PLAN lzvrsenje
Naziv PLAN 2021. 2021. xIl 2021, | 'NDEKS

1 2 3 4 5=4/3*100
Program: 1001 REDOVITO | IZVANREDNO ODR-
ZAVANJE LOKALNIH | ZUPANIJSKIH CESTA
(KONTO 32321) 37.389.000,00| 46.276.000,00| 42.845.247,08 92,59
A100101 Redovito odrzavanje cesta 22.000.000,00| 25.600.000,00| 25.479.719,34 99,53
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
323 Rashodi za usluge 20.000.000,00| 23.600.000,00| 21.606.326,34 91,55
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 21.606.326,34 0,00
Izvor: 51 OSTALE POMOCI
323 Rashodi za usluge 2.000.000,00| 2.000.000,00| 3.873.393,00 193,67
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.873.393,00 0,00
A100102 Izvanredno odrzavanje cesta 6.389.000,00| 12.676.000,00| 11.188.669,34 88,27
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
323 Rashodi za usluge 0,00| 4.925.300,00| 2.597.656,00 52,74
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.597.656,00 0,00
Izvor: 51 OSTALE POMOCI
323 Rashodi za usluge 6.389.000,00| 7.750.700,00| 8.591.013,34 110,84
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 8.591.013,34 0,00
A100103 Obnova kolnickih zastora 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 0,00
Izvor: 51 OSTALE POMOCI
323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 0,00
A100104 Sanacija klizista 9.000.000,00| 8.000.000,00| 6.176.858,40 77,21
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
323 Rashodi za usluge 5.000.000,00| 4.000.000,00| 6.004.848,54 150,12
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.004.848,54 0,00
lzvor: 51 OSTALE POMOCI
323 Rashodi za usluge 4.000.000,00| 4.000.000,00 172.009,86 0,00
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 172.009,86 0,00
Program: 1002 GRADENJE CESTA, MOSTOVA,
REKONSTRUKCIJE | OPREMA ZA CESTE 8.720.000,00| 15.920.000,00| 15.562.164,79 97,75
K100201 Zemljiste 120.000,00 120.000,00 26.346,45 21,96
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 120.000,00 120.000,00 26.346,45 21,96
4111 Zemljiste 26.346,45 0,00
K100202 Nematerijalna imovina - projekti 600.000,00 800.000,00 641.455,00 80,18
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
412 Nematerijalna imovina 600.000,00 800.000,00 641.455,00 80,18
4123 Licence 7.036,25 0,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 634.418,75 0,00
K100203 Modernizacija zupanijskih i lokalnih
cesta 8.000.000,00| 15.000.000,00| 14.894.363,34 99,30
lzvor: 81 Namjenski primici od zaduzivanja
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima| 8.000.000,00| 15.000.000,00| 14.894.363,34 99,30
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 14.894.363,34 0,00
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u kunama
. IZVORNI TEKUCI PLAN lzvr§enje
Naziv PLAN 2021. 2021. I-XII 20211. INDEKS
1 2 3 4 5=4/3*100
PROGRAM: 1004 OTPLATA GLAVNICE KREDITA
I IZDACI DEPOZITA 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 91,66
K100401 Otplata glavnice kredita 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 91,66
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 8.000.000,00| 5.900.000,00| 5.407.668,44 91,66
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih
kreditnih institucija izvan javnog sektora 0,00| 5.407.668,44 0,00
K100402 Kratkoro¢ni depozit 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
518 lzdaci za dane zajmove i otplatu zajmova 0,00 0,00 0,00 0,00
518 lzdac za depozite u kreditnim institucijama 0,00 0,00

Clanak 8.
Za Godi$nje lzvjeSée o izvréenju Proraduna Zupa-
nijske uprave za ceste Varazdinske Zzupanije odgovoran
je ravnatelj.

KLASA: 400-01/22-01/2
URBROJ: 2186-381-04-22-1
Varazdin, 21. oZujka 2022.

Zupanijska uprava za ceste
Varazdinske zupanije
UPRAVNO VIJECE
Predsjednik
Tihomir Smodek, v.r.

Na temelju odredbe &lanka 82. stavka 2. Pravilnika
o prorac¢unskom racunovodstvu i racunskom planu
(»Narodne novine«, broj 124/14, 115/15, 87/16, 3/18,
126/19i 108/20) i &lanka 16. Statuta Zupanijske upra-

ve za ceste Varazdinske Zupanije, Upravno vije¢e na
svojoj 10. sjednici odrzanoj dana 21. ozujka 2022.
godine, donosi

ODLUKU

o (preraspodjeli) raspodjeli rezultata i pokric¢u
manjka iz prethodne godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se rezultat poslovanja
za 2021. godinu, raspodjela rezultata poslovanja te
nacin pokri¢a prenesenog manjka prihoda i primitaka
za prorac¢unsku 2021. godinu, koji se prenose i pla-
niraju u Proradunu za 2022. godinu i projekcijama za
2022. godinu.

Clanak 2.

Stanja utvrdena na osnovnim racunima podskupi-
ne 922 - viSak/manjak prihoda/primitaka i iskazana u
Godidnjem izvjeStaju o izvrSenju Proracuna za 2021.
godinu utvrdena su kako slijedi:

kn
Brojracuna Naziv racuna L OUEICEN
31.12.2021.
92211 ViSak prihoda poslovanja 9.650.265,37
92212 ViSak prihoda od nefinancijske imovine
92213 Visak primitka od financijske imovine 6.928.482,11
92221 Manjak prihoda poslovanja
92222 Manjak prihoda od nefinancijske imovine 15.671.799,79
92223 Manjak primitka od financijske imovine
UKUPNO Visak prihoda poslovanja 906.947,69
Manjak prihoda i primitaka preneseniiz 2020. godine -3.404.337,42
Manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u sljede¢em razdoblju -2.497.389,73

Na dan 31.12.2020. godine, manjak prihoda i primitaka za pokrice u sljede¢em razdoblju iznosio je 3.404.337,42
kune. Na dan 31.12.2021. godine manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u sljedeéem razdoblju jznosi 2.497.389,73

kune.
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Clanak 3.

Rezultat za 2021. godinu iz ¢lanka 2. ove Odluke
rasporeduje se prema izvorima financiranja kako slijedi:

lzvor —
financirania Namjena | u kunama na dan
! 31.12.2021.
11
Opé¢i prihodi i primici 3.870.493,99
43
Prihodi za posebene 103.794,56
namjene
31
Vlastiti prihodi 213,20
o1 -509.341,27
Pomodi
81
Primici od -2.558.212,79
zaduzivanja

3.1. 1ZVOR 51 OSTALE POMOCI

U 2021. godini prema spomenutom izvoru ostvaren
je manjak prihoda poslovanja u iznosu od 509.341,27
kuna, koji ¢e biti pokriven naplatom refundacije sred-
stava od strane opc¢ina i gradova u 2022. godini. Radi
se 0 metodolo§kom manjku.

3.2. 1ZVOR 31 VLASTITI PRIHODI

U 2021. godini na izvoru 31 ostvaren je visak pri-
hoda poslovanja u iznosu od 2.538,20 kuna i manjak
prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 2.325,00
kuna na istom izvoru. Viskom prihoda poslovanja ¢e
biti pokriven manjak prihoda od nefinancijske imovine
u iznosu od 2.325,00 kuna na izvoru 31, dok ostatak
viSka prihoda poslovanja u iznosu od 213,20 ¢e biti
pokriven manjak prihoda od nefinancijske imovine
na izvoru 11.

3.3. 1ZVOR 43 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

U 2021. godini na izvoru 43 ostvaren je visak pri-
hoda poslovanja u iznosu od 103.794,56 kuna. Viskom
prihoda poslovanja ce biti pokriven manjak prihoda od
nefinancijske imovine na izvoru 11.

3.4. 1ZVOR 81 NAMJENSKI PRIMICI
OD ZADUZIVANJA

U 2021. godini na izvoru 81 ostvaren je ma-
njak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od
14.894.363,34 kune. Na spomenutom izvoru ostvaren
je visak primitka od financijske imovine u iznosu od
12.336.150,55 kn. Manjak prihoda od nefinancijske
imovine u iznosu od 2.558.212,79 kuna ¢e biti pokriven
naplatom refundacije sredstava od Zagrebacke Banke
d.d. u mjesecu sije€nju 2022. godine.

3.5. 1ZVOR 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI

Viskom prihoda poslovanja na izvoru 11 u iznosu
od 9.543.932,61 kune Ce biti pokriven manjak priho-

da od nefinancijske imovine u iznosu od 671.103,69
kuna na izvoru 11 i manjak prihoda od nefinancijske
imovine u iznosu od 8.872.828,92 kune na izvoru 81.

Viskom primitaka od financijske imovine u iznosu
od 6.928.482,11 kuna pokriven je manjak primitka
od financijske imovine preneseni iz 2020. godine u
iznosu od 3.404.337,42 kune na izvoru 11, sukladno
prebijanju racuna viskova i manjkova po istovrsnim
kategorijama prema ¢lanku 82. st. 1. Pravilnika o pro-
racunskom racunovodstvu. Razlika viSka primitka od
financijske imovine u iznosu od 3.524.144,69 na izvoru
11 ¢e pokriti ostatak manjka prihoda od nefinancijske
imovine u iznosu od 3.463.321,63 kune na izvoru 81.

Visak primitka od financijske imovine na izvoru
11 u iznosu od 60.823,06 kuna ¢e biti rasporeden u
financijskom planu na redovito odrzavanje Zupanijskih
i lokalnih cesta u 2022. godini.

Clanak 4.

Odluka o raspodjeli rezultata i pokri¢u manjka stupa
na snagu s danom donosenja.

KLASA: 400-01/22-01/2
URBROJ: 2186-381-04-22-2
Varazdin, 21. oZujka 2022.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Tihomir Smodek, v.r.

22,

Na temelju odredbe ¢lanka 15. Odluke o osnivanju
Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 27/05 i 64/13),
¢lanka 46. Zakona o proracunu (»Narodne novinex,
broj 144/21), a sukladno ¢lanku 33. tocCki 24. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 18. svibnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na l. izmjene i dopune
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste
Varazdinske zupanije za 2022. godinu

.

Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije daje
suglasnost na |. izmjene i dopune Financijskog plana
Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije za
2022. godinu, koje je donijelo Upravno vijeée Zupa-
nijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije.

I1.

Ovaj Zaklju€ak i |. izmjene i dopune Financijskog
plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije
za 2022. godinu, objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-08/22-01/5
URBROJ: 2186/1-01/1-22-2
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.
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VARAZDINSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSVKA UPRAVA ZA CESTE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

RKP: 38245

MATICNI BROJ: 01284827

OIB: 74640705361

SIFRA DJELATNOSTI: 7112

IBAN:

HR6223600001101732723

.LIZMJENE |
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske zupanije za 2022. godinu

Varazdin, svibanj 2022.

DOPUNE

Na temelju odredbi ¢lanka 46. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj 144/21) te ¢lanka 16. Statuta
Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije«, broj 2/06), Upravno
vije¢e Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije, na 12. sjednici odrZzanoj dana 6. svibnja 2022. godine,

donosi

. IZMJENE |
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije za 2022. godinu

I. OPCI DIO

Clanak 1.

DOPUNE

I. izmjene i dopune Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije za 2022. godinu
sastoji se od:

u kunama
OPIS Plan 2022. | Fovecanje/ NoviPlan | \\neks
smanjenje 2022.
1. 2. 3. 4. 5.=4./2.
A. |RACUN PRIHODA | RASHODA
1.1. |PRIHODI POSLOVANJA 57.069.700,00| 2.000.000,00| 59.069.700,00| 103,50
1.2. |PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
2.1. |RASHODI POSLOVANJA 52.095.350,00| 3.080.170,00| 55.175.520,00| 105,91
2.2. |RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.070.000,00| 2.900.000,00| 3.970.000,00| 371,03
3. |RAZLIKA PRIHODA | RASHODA -
visak / manjak (1.-2.) 3.904.350,00| -3.965.170,00 -60.820,00 0,00
B. |RACUN FINANCIRANJA
1. |PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA 4.000.000,00 4.000.000,00| 100,00
2. |IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 6.500.000,00| -2.500.000,00| 4.000.000,00 61,54
3. |NETO FINANCIRANJE (1.-2.) -2.500.000,00| 2.500.000,00 0,00 0,00
C. |PRORACUN UKUPNO
1. PRIHODI | PRIMICI 61.069.700,00| 2.015.000,00| 63.084.700,00| 103,30
2. RASHODI | IZDACI 59.665.350,00| 3.480.170,00| 63.145.520,00| 105,83
3. |RAZLIKA - visak/manjak 1.404.350,00| -1.465.170,00 -60.820,00 0,00
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u kunama
oPIS Plan 2022, | Foveéanje/ | NoviPlan |\ npyo
smanjenje 2022.
1. 2. 3. 4, 5.=4./2.
D. |RASPOLOZIVA SREDSTVA
1IZ PRETHODNIH GODINA
1. VISAK / MANJAK PRIHODA preneseni
(+/-) -1.404.350,00| 1.465.170,00 60.820,00
. | VISAK/MANJAK PRIHODA ZA POKRICE 0,00 0,00 0,00
3. |VISAK PRIHODA 1Z PRETHODNE GODINE
KOJI CE SE RASPOREDITI 0,00 0,00
4. |VISAK/MANJAK PRIHODA | RASHODA +
NETO FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA
SREDSTVA PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,00 0,00
Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci na razini podskupine (tre¢oj razini) raCunskog plana utvrduju se u Racunu
prihoda i rashoda i Racunu financiranja Financijskog plana za 2022. godinu prema ekonomskoj klasifikaciji kako

slijedi:

u kunama
Naziv Plan 2022. ':;":;Z’:“jee’ N°2"0iz':'_a" Indeks

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 57.069.700,00| 2.000.000,00| 59.069.700,00 103,50
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar
opceg proracuna 6.750.700,00| 1.400.000,00| 8.150.700,00 120,74
632 Pomoc¢i od med. Inst. | tijela EU 0,00 0,00 0,00
633 Pomo¢i proracunu iz drugih proracuna 4.250.700,00| 1.400.000,00| 5.650.700,00 132,94
634 Pomoci od izvanprorac¢unskih korisnika 2.500.000,00 2.500.000,00 100,00
64 Prihodi od imovine 50.110.000,00 600.000,00| 50.710.000,00 101,20
641 Prihodi od financijske imovine 105.000,00 105.000,00 100,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 50.005.000,00 600.000,00| 50.605.000,00 101,20
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristoj-
bi, pristojbi po posebnim propisima i naknada 204.000,00 204.000,00 100,00
652 Prihodi po posebnim propisima 204.000,00 204.000,00 100,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 5.000,00 5.000,00 100,00
683 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 5.000,00 5.000,00 100,00
7 Prihod od prodaje neproizvedene dugotrajne
imovine 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
imovine 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
SVEUKUPNO PRIHODI 57.069.700,00( 2.015.000,00| 59.084.700,00 103,53
3 Rashodi poslovanja 52.095.350,00| 3.080.170,00| 55.175.520,00 105,91
31 Rashodi za zaposlene 3.439.000,00 180.700,00| 3.619.700,00 105,25
311 Place (Bruto) 2.800.000,00 2.800.000,00 100,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 179.000,00 180.700,00 359.700,00 200,95
313 Doprinosi na place 460.000,00 460.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 43.830.850,00| 3.049.470,00| 46.880.320,00 106,96
321 Naknade troSkova zaposlenima 363.000,00 363.000,00 100,00




Broj 48/2022. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 2805
u kunama
Naziv Plan 2022. Z‘r’n":r;aewj:’ N°2"oiz':'.a“ Indeks
322 Rashodi za materijal i energiju 209.500,00 91.500,00 301.000,00 143,68
323 Rashodi za usluge 42.316.850,00| 3.527.970,00| 45.844.820,00 108,34
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 941.500,00 -570.000,00 371.500,00 39,46
34 Financijski rashodi 765.500,00 -150.000,00 615.500,00 80,40
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 600.000,00 -150.000,00 450.000,00 75,00
343 Ostali financijski rashodi 165.500,00 165.500,00 100,00
35 Subvencije 0,00 0,00 0,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 0,00 0,00 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg
proracuna 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
363 Tekuce pomoci unutar opceg proracuna 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 60.000,00 60.000,00 100,00
381 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 10.000,00 100,00
383 Naknade Stete pravnim i fizickim osobama 50.000,00 50.000,00 100,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.070.000,00| 2.900.000,00{ 3.970.000,00 371,03
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugo-
trajne imovine 720.000,00 0,00 720.000,00 100,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 120.000,00 120.000,00 100,00
412 Nematerijalna imovina 600.000,00 600.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 250.000,00 250.000,00 100,00
422 Postrojenja i oprema 30.000,00 30.000,00 100,00
423 Prijevozna sredstva 200.000,00 200.000,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 20.000,00 100,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinan-
cijskoj imovini 100.000,00| 2.900.000,00f 3.000.000,00| 3.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000,00| 2.900.000,00| 3.000.000,00| 3.000,00
SVEUKUPNO RASHODI 53.165.350,00| 5.980.170,00| 59.145.520,00 111,25
B. RACUN FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 100,00
81 Primljeni povrati glavnica danih zajmova i
depozita 0,00 0,00 0,00
818 Primici od povrata depozita i jam&evnih pologa 0,00 0,00 0,00
84 Primici od zaduzivanja 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 100,00
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
SVEUKUPNO PRIMICI 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 100,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 6.500.000,00| -2.500.000,00( 4.000.000,00 61,54
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita
i zajmova 6.500.000,00| -2.500.000,00, 4.000.000,00 61,54
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 6.500.000,00| -2.500.000,00| 4.000.000,00 61,54
SVEUKUPNO IZDACI 6.500.000,00| -2.500.000,00| 4.000.000,00 61,54
Clanak 2.1.

Financijski plan za 2022. godinu u kunama po izvorima financiranja kako slijedi:
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Clanak 3.

Rashodi i izdaci u Posebnom dijelu Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Varazdinske Zupanije za
2022. godinu iskazani prema proracunskim klasifikacijama, rasporeduju se po programima kako slijedi:

Il. POSEBNI DIO
u kunama
Naziv Plan 2022. Zﬁ;’:;i’:“jee’ N°2"JZF;'_a“ INDEKS
1 2 3 4 5=4/2*100
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 59.665.350,00 3.927.970,00| 63.145.520,00 105,83
RAZDJEL: 001 2lePANIJSK:A UPRAVA
ZA CESTE VARAZDINSKE ZUPANIJE 59.665.350,00| 3.927.970,00| 63.145.520,00 105,83
GLAVA: 00101 ZQPANIJSKA UPRAVA
ZA CESTE VARAZDINSKE ZUPANIJE 59.665.350,00| 3.927.970,00| 63.145.520,00 105,83
38245v2UPANIJSvKA UPRAVA ZA CESTE
VARAZDINSKE ZUPANIJE 59.665.350,00| 3.927.970,00| 63.145.520,00 105,83
Program: 1000 REDOVNI RASHODI -
UPRAVA | ADMINISTRACIJA 13.425.700,00| 1.310.000,00| 14.287.900,00 106,42
A100001 Rashodi za zaposlene 3.439.000,00 180.700,00| 3.619.700,00 105,25
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
31 Rashodi za zaposlene 3.439.000,00 0,00 0,00
311 Place (Bruto) 2.800.000,00| -2.800.000,00 0,00 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 179.000,00| -179.000,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 460.000,00| -460.000,00 0,00 0,00
Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
31 Rashodi za zaposlene 0,00 3.619.700,00 0,00
311 Place (Bruto) 0,00| 2.800.000,00| 2.800.000,00 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 359.700,00 359.700,00 0,00
313 Doprinosi na place 0,00 460.000,00 460.000,00 0,00
A100002 Naknade troSkova zaposlenika 363.000,00 0,00 363.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 Materijalni rashodi 363.000,00| -363.000,00 0,00 0,00
321 Naknade troSkova zaposlenih 363.000,00 -363.000,00 0,00 0,00
Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
32 Materijalni rashodi 0,00 363.000,00 363.000,00 0,00
321 Naknade troSkova zaposlenih 0,00 363.000,00 363.000,00 0,00
A100003 Rashodi za materijal i energiju 209.500,00 91.500,00 301.000,00 143,68
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 Materijalni rashodi 204.500,00| -204.500,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 204.500,00 -204.500,00 0,00 0,00
lzvor: 31 VLASTITI PRIHODI
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 5.000,00 0,00
lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
32 Materijalni rashodi 296.000,00 296.000,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 296.000,00 296.000,00 0,00
A100004 Rashodi za usluge (bez konta 32321) 3.397.200,00| 1.310.000,00| 4.707.200,00 138,56
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 Materijalni rashodi 3.397.200,00| -3.397.200,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 3.397.200,00| -3.397.200,00 0,00 0,00
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lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
32 Materijalni rashodi 0,00| 4.707.200,00| 4.707.200,00 0,00
323 Rashodi za usluge 4.707.200,00| 4.707.200,00 0,00
A100005 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 941.500,00 -570.000,00 371.500,00 39,46
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 Materijalni rashodi 941.500,00| -941.500,00 0,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 941.500,00 -941.500,00 0,00 0,00
Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
32 Materijalni rashodi 0,00 371.500,00 371.500,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 371.500,00 371.500,00 0,00
A100006 Financijski rashodi 765.500,00, -150.000,00 615.500,00 80,40
Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
34 Financijski rashodi 0,00 450.000,00 450.000,00 0,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 450.000,00 450.000,00 0,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
34 Financijski rashodi 765.500,00| -600.000,00 165.500,00 21,62
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 600.000,00, -600.000,00 0,00 0,00
343 Ostali financijski rashodi 165.500,00 165.500,00 100,00
A100007 Pomoci proracunskim korisnicima 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
36 Pomocéi dane u inozemstvo i unutar opceg
prorac¢una 4.000.000,00| -4.000.000,00 0,00 0,00
363 Pomoc¢i proracunskim korisnicima drugih pro-
racuna 4.000.000,00| -4.000.000,00 0,00 0,00
lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
36 Pomocéi dane u inozemstvo i unutar opceg
prorac¢una 4.000.000,00| 4.000.000,00 0,00
363 Pomoc¢i proracunskim korisnicima drugih pro-
racuna 4.000.000,00| 4.000.000,00 0,00
A100008 Ostali rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 Ostali rashodi 60.000,00 -60.000,00 0,00 0,00
381 Tekuce donacije 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 50.000,00 -50.000,00 0,00 0,00
Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
38 Ostali rashodi 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
381 Tekuce donacije 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
A100009 Oprema, rac€unala, prijevozna sredstva
i drugo 250.000,00 0,00 250.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 250.000,00| -250.000,00 0,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00
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423 Prijevozna sredstva 200.000,00 -200.000,00 0,00 0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 -20.000,00 0,00 0,00

Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine 250.000,00 250.000,00 0,00

422 Postrojenja i oprema 30.000,00 30.000,00 0,00

423 Prijevozna sredstva 200.000,00 200.000,00 0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 20.000,00 0,00

Program: 1001 REDOVITO | IZVANREDNO ODR-

ZAVANJE LOKALNIH | ZUPANIJSKIH CESTA

(KONTO 32321) 38.919.650,00| 2.217.970,00| 41.137.620,00 105,70

A100101 Redovito odrzavanje cesta 22.000.000,00| 1.500.000,00| 23.500.000,00 106,82

Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI

32 Materijalni rashodi 20.000.000,00(-16.000.000,00| 4.000.000,00 20,00

323 Rashodi za usluge 20.000.000,00|-16.000.000,00| 4.000.000,00 20,00

lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE

32 Materijalni rashodi 17.500.000,00| 17.500.000,00 0,00

323 Rashodi za usluge 17.500.000,00| 17.500.000,00 0,00

lzvor: 51 OSTALE POMOCI

32 Materijalni rashodi 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00

323 Rashodi za usluge 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00

A100102 Izvanredno odrzavanje cesta 6.919.650,00 717.970,00| 7.637.620,00 110,38

Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI

32 Materijalni rashodi 4.668.950,00| -4.525.450,00 143.500,00 0,00

323 Rashodi za usluge 4.668.950,00| -4.525.450,00 143.500,00 0,00

lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE

32 Materijalni rashodi 0,00| 5.243.420,00| 5.243.420,00 0,00

323 Rashodi za usluge 5.243.420,00| 5.243.420,00 0,00

Izvor: 51 OSTALE POMOCI

32 Materijalni rashodi 2.250.700,00 0,00| 2.250.700,00 100,00

323 Rashodi za usluge 2.250.700,00 2.250.700,00 100,00

A100103 Obnova kolnickih zastora 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00

Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI

32 Materijalni rashodi 5.000.000,00| -5.000.000,00 0,00 0,00

323 Rashodi za usluge 5.000.000,00| -5.000.000,00 0,00 0,00

lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE

32 Materijalni rashodi 5.000.000,00| 5.000.000,00 0,00

323 Rashodi za usluge 5.000.000,00| 5.000.000,00 0,00

A100104 Sanacija klizista 5.000.000,00 0,00, 5.000.000,00 100,00

Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI

32 Materijalni rashodi 2.500.000,00| -2.500.000,00 0,00 0,00

323 Rashodi za usluge 2.500.000,00| -2.500.000,00 0,00 0,00

Izvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE

32 Materijalni rashodi 2.500.000,00| 2.500.000,00 0,00

323 Rashodi za usluge 2.500.000,00| 2.500.000,00 0,00
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Izvor: 51 OSTALE POMOCI
32 Materijalni rashodi 2.500.000,00 2.500.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 2.500.000,00 2.500.000,00 100,00
Program: 1002 GRADENJE CESTA, MOSTOVA,
REKNOSTRUKCIJE | OPREMA ZA CESTE 820.000,00, 2.900.000,00| 3.720.000,00 0,00
K100201 Zemljiste 120.000,00 0,00 120.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 120.000,00| -120.000,00 0,00 0,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 120.000,00 -120.000,00 0,00 0,00
lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 120.000,00 120.000,00 0,00
K100202 Nematerijalna imovina - projekti 600.000,00 0,00 600.000,00 100,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 600.000,00| -600.000,00 0,00 0,00
412 Nematerijalna imovina 600.000,00 -600.000,00 0,00 0,00
lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine 600.000,00 600.000,00 0,00
412 Nematerijalna imovina 600.000,00 600.000,00 0,00
K100203 Modernizacija zupanijskih i lokalnih
cesta - rekonstrukcija raskrizja 100.000,00| 2.900.000,00| 3.000.000,00 0,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini 100.000,00( -100.000,00 0,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00
lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini 0,00| 3.000.000,00| 3.000.000,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.000.000,00| 3.000.000,00 0,00
Program: 1004 OTPLATA GLAVNICE KREDITA 6.500.000,00| -2.500.000,00| 4.000.000,00 61,54
K100401 Otplata glavnice kredita 6.500.000,00| -2.500.000,00 0,00 0,00
Izvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI
54 lIzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova 6.500.000,00| -6.500.000,00 0,00 0,00
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 6.500.000,00 | -6.500.000,00 0,00 0,00
lzvor: 43 PRIHOD ZA POSEBNE NAMJENE
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova 4.000.000,00| 6.500.000,00 0,00
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 4.000.000,00| 6.500.000,00 0,00
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Clanak 4.

Za provedbu I. izmjene i dopune Financijskog plana
odgovoran je ravnatelj.

Clanak 5.

I. izmjene i dopune Financijskog plana stupaju na
snagu davanjem suglasnosti Skupstine Varazdinske
Zupanije.

KLASA: 400-01/21-01/6
URBROJ: 2186-381-04-21-3
Varazdin, 6. svibnja 2022.

Zupanijska uprava za ceste
Varazdinske zZupanije
UPRAVNO VIJECE
Predsjednik
Tihomir Smodek, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 33. to¢ke 34. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 17/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skup$tine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupétina Varazdinske Zupani-
je, na sjednici odrzanoj 18. svibnja 2022. godine,
donosi

ODLUKU

o donosenju Akcijskog plana energetske
ucéinkovitosti Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2022. - 2024. godine

Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije donosi
Akcijski plan energetske ucinkovitosti Varazdinske
zupanije za razdoblje od 2022. - 2024. godine.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a Akcijski plan energetske
uCinkovitosti Varazdinske Zupanije za razdoblje od
2022. - 2024. godine, dostupan je na web stranici
Varazdinske Zupanije.

KLASA: 365-04/22-01/1
URBROJ: 2186-01/1-22-13
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

24,

Na temelju odredbe ¢lanka 6. Odluke o osniva-
nju Zaklade za pomo¢ djeci VITA (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 18/10 i 42/14), ¢lanaka
15.i 16. Statuta Zaklade za pomo¢ djeci VITA (KLA-
SA: 007-01/11-01/1, URBROJ: 2186/1-02/1-11-1 od
21. travnja 2011. godine), ¢lanka 33. toCke 14. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSéeni tekst
i 11/20) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skup$tine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - progiséeni tekst i 11/21), Zu-
panijska skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 18. svibnja 2022. godine, donosi

RJESENJE

o promjeni RjeSenja o prestanku mandata
i izboru predsjednika i €lanova Upravnog odbora
Zaklade za pomo¢ djeci VITA

U Rje8enju o prestanku mandata i izboru predsjed-
nika i ¢lanova Upravnog odbora Zaklade za pomo¢
djeci VITA (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 62/19, 77/21 i 18/22) u tocki |. mijenja se sadrzaj
u rednome broju 2. na nacin da isti glasi:

»2. NINO IVANUSA - vijeé¢nik Zupanijske skupétine«.

Ostale odredbe RjeSenja iz to¢ke |. ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 007-03/19-01/27
URBROJ: 2186-01/1-22-4
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizanié, v.r.

25.

Na temelju odredbe ¢lanka 38. Zakona o lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - procisc¢eni tekst, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), ¢lanka 33. to¢ke 7., 51. i 53. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociscéeni tekst
i 11/21) i &lanka 47. Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - proci-
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§éeni teksti 11/21), Zupanijska skupétina Varazdinske
Zupanije na sjednici odrzanoj 18. svibnja 2022. godine,
donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o izboru predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lana Mandatne
komisije Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije

U RjeSenju o izboru predsjednika, zamjenika
predsjednika i ¢lana Mandatne komisije Zupanijske
skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 54/21) u tocki I. mijenja
se redni broj 1. i glasi:

- »1. JOSIP KRTANJEKc«.

Ostale odredbe RjeSenja iz toCke |. ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-02/21-01/3
URBROJ: 2186-01/1-22-2
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizanig¢, v.r.

26.

Na temelju odredbe ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociSéeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanaka 33. tocke 7., 51. i 55. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociS¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 47. Poslovnika o radu Zupanijske skup$tine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 18. svibnja 2022.
godine, donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o izboru predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lanova Komisije
za statutarno-pravna pitanja Zupanijske
skupstine Varazdinske zupanije

U RjeSenju o izboru predsjednika, zamjenika
predsjednika i lanova Komisije za statutarno-pravna
pitanja Zupanijske skup$tine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 54/21)
u tocki I. mijenja se redni broj 5. i glasi:

»5. NINO IVANUSA«.

Ostale odredbe RjeSenja iz toCke |. ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-02/21-01/5
URBROJ: 2186-01-22-2
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 33. to¢ke 7. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSéeni tekst i 11/21),
¢lanka 47. i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupStine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21), Zu-
panijska skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 18. svibnja 2022. godine, donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju €lanova Savjeta
za obrazovanje, gospodarstvo i meduregionalnu
suradnju Varazdinske zupanije

U RjeSenju o imenovanju ¢lanova Savjeta za ob-
razovanje, gospodarstvo i meduregionalnu suradnju
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 77/21) u €lanku 1. mijenja se redni
broj 3. i glasi:

»3. ZELJKO BEDEKOVIC - vije¢nik«.

Ostale odredbe RjeSenja iz toCke |. ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.
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KLASA: 302-01/21-01/5
URBROJ: 2186-01/1-22-3
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

28.

Na temelju odredbe ¢lanka 28. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (»Narodne novine, broj 82/08, 138/12
i 69/17), ¢lanka 33. toCke 7. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociS¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupa-
nije na sjednici odrzanoj 18. svibnja 2022. godine,
donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Varazdinske zupanije

U RjeSenju o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 77/21) u tocki I.
mijenja se redni broj 2. i glasi:

» 2. NINO IVANUSA - zamjenik predsjednice«.

Ostale odredbe RjeSenja iz toCke |. ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 004-02/21-01/2
URBROJ: 2186-01/1-22-2
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupétine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 230. stavka 1. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19
i 147/20), ¢lanka 5. stavka 1. to¢ke a). Pravilnika o

nacinu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzro-
ka smrti (»Narodne novine«, broj 46/11, 6/13, 63/14
i 100/18), ¢lanka 33. to¢ke 4. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procisc¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociscéeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zzupa-
nije na sjednici odrzanoj 18. svibnja 2022. godine,
donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju mrtvozornika
za pregled te utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove

U RjeSenju o imenovanju mrtvozornika za pregled te
utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan
zdravstvene ustanove (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 65/20, 83/20, 11/21, 77/21, 96/21 i
18/22, dalje u tekstu: RjeSenje) toCka IV. mijenja se
i glasi:

»IV.

Naknada za mrtvozorstvo iznosi 200,00 kuna, a
isplacuje se na Ziro raCun mrtvozornika, koji je utvrdio
vrijeme i uzrok smrti umrle osobe izvan zdravstvene
ustanove, stacionara doma zdravlja ili ustanove pa-
lijativne skrbi.

Naknada za mrtvozorstvo, koje je mrtvozornik obavio
u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati
ujutro idu¢ega dana (no¢ni rad) iznosi 280,00 kuna.

Temeljem ovog RjeSenja sklapat ¢e se ugovori o
obavljanju poslova mrtvozorstva sa svim novoimeno-
vanim mrtvozornicima.«

Temeljem ovog RjeSenja sklopit ¢e se dodaci po-
stoje¢im ugovorima o obavljanju poslova mrtvozorstva
s imenovanim mrtvozornicima.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-15/22-01/2
URBROJ: 2186-01/1-22-63
Varazdin, 18. svibnja 2022.

Predsjednik Zupanijske skupstine
dr.sc. Josip Krizani¢, v.r.
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GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADONACELNIKA

7.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19), €lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14), ¢lanka 12.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada
Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 6/19 i 76/21) i ¢lanka 69. Statuta Grada Novog
Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
22/09, 7/11, 11/13, 19/13 - procisc¢eni tekst, 8/18, 6/19,
21/20, 35/20 - prociSceni tekst i 10/21), na prijedlog
privremenog procelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje, komunalni sustav, promet i zastitu okolisa,
gradonacelnik Grada Novog Marofa donio je

IZMJENE | DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela
za prostorno uredenje, komunalni sustav,
promet i zastitu okolisa

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, komunalni sustav, promet i
zastitu okolisa (KLASA: 023-01/19-01/07, URBROJ:
2186-022-02-19-2 od 30. travnja 2019. godine, koji je
stupio na snagu 17. svibnja 2019. godine te njegovim
izmjenama KLASA: 023-01/20-01/04, URBROJ: 2186-
022-02-20-2, stupio na snagu 16. lipnja 2020. godine)
u Sistematizaciji radnih mjesta ovog Upravnog odjela
kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. mijenja se
naziv radnog mjesta, stru¢no znanje, opis poslova i
postotak utroSenog vremena na nacin da redni broj
radnog mjesta 6. sada glasi:

ALELE Kategorija
broj Naziv gort N . Klasifikacijski Broj
. radnog Potkategorija | Razina e
radnog radnog mjesta . rang izvrsitelja
. mjesta
mjesta
Struéni suradnik za ko- -
; Strucni
6. munalne poslove i komu- II. . - 8 1
. suradnik
nalno prometni redar

Struéno znanje:

- polozZen drzavni strucni ispit,
- znanje rada na racunalu,
- polozen vozacki ispit B kategorije

osposobljenosti.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik: gradevinske, arhitektonske, upravne ili ekonomske struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- zavrSen program osposobljavanja po posebnom propisu za prometnog redara i polozen ispit o stru¢noj

Napomena: lzvrsitelj treba imati i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara

- prati stanje i propise u podrucju komunalne infrastrukture i obavljanja komunalnih djelatnosti na podrucju

Grada Novog Marofa, izvjeS¢éuje o tome procCelnika te poduzima potrebne mjere radi rjeSavanja uocenih
problema, odrzavanja komunalne infrastrukture u stanju funkcionalne sposobnosti i osiguravanja dostu-
pnosti, kontinuirane isporuke i propisanog standarda kakvoce usluga; prati i kontrolira izvrSavanje obveza
isporucitelja komunalnih i drugih javnih usluga iz djelokruga Upravnog odjela te poduzima potrebne mjere i
radnje radi ispunjavanja njihovih obveza i zaStite interesa Grada u vezi s time, 10%

priprema podatke i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga op¢ih i drugih akata iz djelokruga Upravnog odjela
koji se odnose na komunalno gospodarstvo, odrzivo gospodarenje otpadom i druga podruéja vezana uz
nadleznost komunalnog redarstva prema vazec¢im propisima, 5%

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz samoupravnog djelokruga Grada u upravnim podruc-
jima komunalnog gospodarstva, vodnog gospodarstva i odrzivog gospodarenja otpadom (izuzev poslova
prometnog redarstva), 5%

obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, i poduzima druge mjere za koje je prema vazeéim propisima
ovlasten prometni redar, a osobito izdaje naredbe za premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila sukladno propisima kojima se regulira sigurnost prometa na cestama, napla¢uje nov€anu kaznu za
nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrSajni nalog sukladno zakonu,
predlaze pokretanje prekr$ajnih postupaka pred nadleznim tijelima, izraduje izvjeS¢a i zapisnike, prima
dojave gradana i daje im informacije o prekrsajima, obavlja druge poslove po nalogu procelnika, 5%
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- vodi upravne postupke te rjeSava o upravnim stvarima iz podrucja cesta i prometa u okviru samoupravnog
djelokruga Grada, 5%

- obavlja poslove u vezi s izvrSavanjem obveza Grada koje proizlaze iz Zakona o grobljima, Zakona o istrazi-
vanju, uredenju i odrzavanju vojnih groblja, groblja Zrtava drugog svjetskog rata i poslijeratnog razdoblja, kao
i drugih propisa koji sadrze obveze Grada u vezi s prijevozom i ukopom pokojnika i grobljima, te sudjeluje
u pripremi i izradi nacrta prijedloga odgovarajucih akata za gradonacelnika i Gradsko vijece; 5%

- sudjeluje u obavljanju poslova ustrojavanja i vodenja evidencije komunalne infrastrukture, 5%

- obavlja poslove iz djelokruga komunalnog redara sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, provodi
nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih op¢ih akata donesenih na temelju tog Zakona
kojima se ureduje komunalni red, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz tog djelokruga,
nareduje mjere za odrzavanje komunalnog reda te poduzima druge odgovaraju¢e mjere u skladu s odlukom
o0 komunalnom redu ili posebnim propisom, 15%

- obavlja poslove iz djelokruga komunalnog redara sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o
gospodarenju otpadom, Zakonu o cestama, Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu, Zakonu o sigurnosti
prometa na cestama, Zakonu o zastiti od buke, Zakonu o zastiti od svjetlosnog oneciséenja, Zakonu o zastiti
Zivotinja, Zakonu o ugostiteljstvu i drugim zakonima kojima su propisane obveze i ovlasti komunalnog redara
te pripadajuéim podzakonskim propisima i op¢im aktima Grada, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim
stvarima u okviru tog djelokruga rada te poduzima druge mjere i radnje na koje je ovlasten sukladno vazeéim
propisima, 15 %

- sudjeluje u pripremi i provedbi komunalnih projekata i ulaganja u gradnju i odrzavanje komunalne i druge
infrastrukture na podrucju Grada, te u postupcima javne i jednostavne nabave, 5%

- vodi evidencije i baze podataka te izraduje izvjeS¢a iz svog djelokruga rada, 5%

- vodi brigu i obavlja poslove vezane uz komunalnu prevenciju, sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose
na civilnu zastitu, zastitu od pozara i zastitu od prirodnih nepogoda, te obavlja poslove zastite na radu za
Grad Novi Marof, 10%

- pruza pomoc¢ tijelima mjesne samouprave u realizaciji njihovih programa u okviru djelokruga Upravnog
odjela (ako su na podrucju Grada osnovani oblici mjesne samouprave), te sudjeluje u pripremi i organizaciji
manifestacija, sve€anosti i drugih dogadanja koja organizira ili suorganizira Grad Novi Marof, 5%

- obavlja i druge poslove i zadace koje mu povjere procelnik i gradonacelnik, 5%

Stupanj slozenosti posla:

- ukljuCuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u c&ijem
rieSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika,

Stupanj samostalnost u radu:
- ogranicen je povremenim nadzorom i uputama od strane procelnika,

Stupanj odgovornosti:
- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, me-

toda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj struéne komunikacije:
- ukljuCuje kontakte unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmoga dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/22-01/01
URBROJ: 2186-022-04/01-22-4
Novi Marof, 16. svibnja 2022.
Gradonacelnik
Sinisa Jenkag, v.r.

OPCINA MALI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5. samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i 4/18 i 112/19), ¢lanka 48. Statuta Opc¢ine Mali Buko-
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) vec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
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28/21) i ¢lanka 20. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/22),
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Mali Bukovec, opéinski nacelnik Op¢ine Mali
Bukovec donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Mali Bukovec

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mali Bukovec
(dalje u tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opis
poslova radnih mjesta; strucni i drugi uvjeti raspored na
radna mjesta, potreban broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacenja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u
skladu sa zakonima, Statutom i op¢im aktima Opéine
Mali Bukovec.

Clanak 2.

(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na musKki
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

(2) U rjeSenjima kojima se odlu¢uje o pravima, ob-
vezama i odgovornostima sluzbenika i namje$tenika,
kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

I[l. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE |
UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel u svojem sastavu ima
sljedec¢e unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za lokalnu samoupravu, socijalnu skrb
i komunalni sustay,

2. Odsjek za rac¢unovodstvo, proracun i financije
te

3. Odsjek za gospodarstvo, razvojne projekte,
drustvene djelatnosti i imovinsko-pravne poslove.

Clanak 4.

(1) Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik
kojeg na temelju javnog natjecaja rjieSenjem imenuje
nacelnik u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

(2) Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela
proc€elnik odgovara nacelniku.

(3) Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja
voditelj a ukoliko na radnom mjestu voditelja nema

rasporedenog sluzbenika ili je rasporedeni sluzbenih
odsutan, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno
upravlja procelnik.

(4) Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje
ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku.

(5) U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
proc€elnika do imenovanja procelnika sukladno prvom
stavku ovog ¢lanka, privremeno ¢e se imenovati od-
nosno rasporediti privremeni procelnik.

1. SISTEMATIZACIJA, OPIS POSLOVA RADNIH
MJESTA TE STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA
NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 5.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opc¢e uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete
za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

(2) Posebni uvjet za raspored na sva radna mje-
sta sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba bez
polozenog drzavnog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 6.

(1) Postupak prijma u sluzbu provodi povjerenstvo
sastavljeno od tri ¢lana koje imenuje opcinski nacelnik
odlukom o pokretanju postupka prijma u sluzbu.

(2) Stru¢nu i administrativhu potporu povjerenstvu
iz stavka 1. ovog ¢lanka daje sluzbenik Jedinstvenog
upravnog odjela zaduzen za sluzbeni¢ke odnose
ukoliko isti nije imenovan u povjerenstvu.

(3) Prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto
provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizaci-
ja radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta,
opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

(2) Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisa-
ne Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA
| RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 8.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim

stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
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(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik ili sluzbenik kojem on da
pisano ovlastenje.

(4) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisom ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je procelnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit ce rje-
Senjem o rasporedu na radno mjesto rasporedeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima
i na nacin utvrden zakonom, a do uskladenja Odluke

o koeficijentima za obracun place sluzbenika i na-
mjesStenika Opc¢ine Mali Bukovec s ovim Pravilnikom
sluzbenicima i namjestenicima se pla¢a obracunava
po koeficijentu vaze¢cem da dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 10.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 46/20).

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 024-02/22-01/02
URBROJ: 2186-20-02-22-2
Mali Bukovec, 10. svibnja 2022.

Opé¢inski nacelnik
Darko Markovic, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE MALI BUKOVEC

(sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec
KLASA: 024-02/22-01/02, URBROJ: 2186-20-02-22-2)

l. | PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1 izvrsitelj
Kategorija ‘ . Potkategorija | glavni rukovoditelj Razina potkategorije -
Us.tro!s?vena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
0,
Opis poslova radnog mjesta 46 (I
vremena
- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim 10%
propisima °
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5%
- priprema nacrte opcih i pojedinacnih akata koje donosi izvrSno i predstavnicko tijelo 15%
- organizira sjednice Opc¢inskog vije¢a te sjednice i sastanka drugih radnih i savjetodavnih 59
tijela ?
- brine o objavi akata opc¢inskog nacelnika i Opéinskog vije¢a i o istih dostavi nadleznim
tijelima
- izraduje izvjeSc¢a i analize iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 10%
- rjeSava o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela te o
N . . 5%
duznosnika sukladno odredbama posebnih zakona
donosi rjeSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima koji su temeljem zakona i podza-
konskih akata u nadleznosti jedinica lokalne samouprave a koji u skladu s sistematizacijom 20%
radnih mjesta nisu stavljeni u opis poslova drugog radnog mjesta ili na tim radnim mjestima ?
nisu zaposleni izvrsitelji
provodi postupke javne nabave 5%
provodi postupke prisilne naplate opéinskih prihoda 5%
prati rad ustanova kojih je osniva¢ Opc¢ina Mali Bukovec te im pruza tehni¢ku i stru¢nu 10%
pomoé °
po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 10%
odjela za obavljanje kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrsitelji °
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Magistar ili stru€ni specijalist ekonomske ili drustvene struke s najmanje jednom godinom
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za rukovodenje, poznavanje rada na racunalu i vozaCka dozvola B kategorije. Iznimno, na radno mjesto procel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan stru¢ni prvostupnik ili sveucili$ni prvostupnik druStvene
struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni€¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija unutariizvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

I VODITELJ ODSJEKA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU, SOCIJALNU SKRB 1 izvrsiteli
’ | KOMUNALNI SUSTAV )
Kategorija l. Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 2.

. Jedinstveni upravni odjel
Ustrojstvena . . T
L Odsjek za lokalnu samoupravu, Klasifikacijski rang 7.
jedinica .. . -
socijalnu skrb i komunalni sustav
o,
Opis poslova radnog mjesta % radnog
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvrS8avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, planira,
. S . . 10%

organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka
- organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga rada Odsjeka i odgovoran je za 59

njihovo pravilno i pravodobno obavljanje ?
- sudjeluje u pripremi nacrta opcih i pojedina¢nih akata koje donosi izvrSno i predstavnicko

L . . . 15%

tijelo a koji se odnose na djelokrug Odsjeka
- vodi postupke priznavanja prava na financiranje ili sufinanciranje prema zahtjevima fizi¢kih 15%

i pravnih osoba te priprema nacrte pojedinacnih akata u takvim postupcima ?
- vodi evidenciju obveznika komunalne naknade, povr$ina prostora za naplatu, provodi po- 259

stupke te priprema rjeSenja o obvezi placanja komunalne naknade ?
- vodi evidenciju o priznatim pravima iz podrucja socijalne skrbi te provodi postupke i priprema 10%

rieSenja ?
- izraduje izvjeSca i analize iz djelokruga Odsjeka 10%
- po potrebi, a po nalogu nadredenog sluzbenika, obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga

Jedinstvenog upravnog odjela za obavljanje kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta 10%

nisu zaposleni izvrsitelji

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveudiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik drustvene struke s najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
rukovodenje i poznavanje rada na ra¢unalu.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija
koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.
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1. VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVO, PRORACUN | FINANCIJE 1 izvrsitelj
Kategorija l. Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 3.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel
rojJst Odsjek za racunovodstvo, prorac¢un Klasifikacijski rang 10.
jedinica i .
inancije
o,
Opis poslova radnog mjesta b Wk
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza Odsjeka te planira, 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka °
- priprema prijedlog Prora¢una, izmjena proracuna i prate¢ih akata kao i prijedloge ostalih 15%
akata iz podrucja financija i proracuna Opc¢ine i proracunskih korisnika °
- sastavlja financijska izvje$¢a o izvrSavanju prora€una i druga izvjeSc¢a iz svog djelokruga 15%
rada za potreba opcinskih tijela, proracunskih korisnika i vanjskih korisnika 0
- izraduje kvartalne, polugodi$nje i godiSnje financijske izvjeStaje za Op¢éinu i njezine prora- 15%
cunske korisnike te izraduje polugodi$nji i godiSnji obradun proraCuna za iste °
- organizira i nadzire naplatu opc¢inskih prihoda, te vrsi sva pla¢anja iz proracuna za Op¢éinu 15%
i proracunske korisnike 0
- pratii nadzire primjenu zakonskih propisa iz svoje nadleznosti te daje prijedloge za primjenu 5%
istih
- vodi propisane ocevidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa obracunom amortizacije i revalo- 59
rizacije °
- sastavlja statisticke izvjeStaje iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za obavljanje 59
kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrsitelji °
- obavlja i druge poslove prema nalogu nadredenog sluzbenika a u skladu sa Statutom, za- 59
konima i podzakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢esS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjieSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikaci-
ja koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

v VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJNE PROJEKTE, DRUSTVENE 1 izvrsiteli
’ DJELATNOSTI | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE J
Kategorija l. Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 1.

Jedinstveni upravni odjel
Us_trol_s?vena OdSJe_;k za gosgodarstv_o, razvome Klasifikacijski rang 4.
jedinica projekte, drustvene djelatnosti
i imovinsko-pravne poslove
0,
Opis poslova radnog mjesta érgﬁ::f

- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, 109%

organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka °
- priprema izvjeS¢a za nacelnika i Opc¢insko vijec¢e iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine, a narocito o poslovnim

zgradama i prostorijama, te o neizgradenom gradevinskom zemljiStu i komunalnoj infra- 5%

strukturi
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- priprema i provodi akte o upravljanju nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u 10%
vlasnistvu Opcine °
- prati objavu natje€aja te priprema i izraduje prijave projekata za dodjelu sredstava iz naci-
. . o - 30%
onalnih fondova i fondova Europske unije te prati njihovu provedbu
- izraduje nacrt plana nabave i njegovih izmjena te ustrojavanje, azuriranje i objava registra 59
ugovora i okvirnih sporazuma te objavljuje statisticka izvjeS¢a o javnoj nabavi °
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne i jednostavne nabave te koncesija 59
za potrebe Opcine °
- izraduje programe za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i poljoprivrede 10%
- priprema natjeCaje za zakup i prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine 5%
- pruza tehnicku i stru€énu pomo¢ proracunskim korisnicima u svezi prijave i provedbe proje- 10%
kata °
- obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 59
zakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: magistar drustvene struke ili struéni specijalist i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikaci-
ja koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

V. VISI REFERENT ZA RAZVOJNE PROJEKTE | DRUSTVENE DJELATNOSTI 1 izvrsitelj
Kategorija Ill. | Potkategorija visi referent Razina potkategorije -
Jedinstveni upravni odjel
Us.tro!sfvena Ods;gk za gosrzodarstvsa, razvo;r.le Klasifikacijski rang 9.
jedinica projekte, drustvene djelatnosti
i imovinsko-pravne poslove
0,
Opis poslova radnog mjesta QLI
vremena

- prati javne pozive i izraduje aplikacije za koriStenje sredstava domacih i stranih institucija

0,
i fondova 30%

- priprema i provodi programe, planove i natje€aje za dodjelu sredstava organizacijama civil-
nog drustva te prati provedbu sklopljenih ugovora temeljem tih natjecaja i o tome sastavlja 10%
potrebna izvjeSc¢a

- komunicira s fizi€kim i pravnim osobama u poslovima s podrucja gospodarstva i drustvenih

0,
djelatnosti 5%
- sudjeluje u izradi programa za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i 10%
poljoprivrede te iste provodi ?
- obavlja poslove vezane uz organizaciju manifestacija i dogadanja na podrucju Opc¢ine te
uz sudjelovanje Opcine te fizickih pravnih osoba s podruc¢ja Op¢ine na drugim manifesta- 5%
cijama
- brine o vidljivosti i promociji Op¢ine Mali Bukovec 5%
- objavljuje obavijesti, podatke, izvjeSca te druge zapise na druStvenim mreZzama i sluzbenoj 10%
web stranici odnosno zaduzen je za informiranje javnosti °
- obavlja poslove sluzbenika za informiranje sukladno propisima 10%
- obavljaidruge poslove prema nalogu pro¢elnika a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 15%
(o]

zakonskim propisima
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji uk-
lju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica.

VI. KOMUNALNO-POLJOPRIVREDNI REDAR 1 izvrsitelj
Kategorija 1. Potkategorija referent Razina potkategorije -
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel
Hrojst Odsjek za lokalnu samoupravu, Klasifikacijski rang 1.
jedinica . . -
socijalnu skrb i komunalni sustav
o,
Opis poslova radnog mjesta 26 L e
vremena
- provodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i 40%
pravnih osoba iz oblasti komunalnog i poljoprivrednog redarstva i zastite okolisa °
- razmatra predstavke i prituzbe gradana u okviru svojih poslova 10%
- nadzire provodenje agrotehnic¢kih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih 30%
rudina sukladno vaze¢em Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu. °
- provodi inspekcijski nadzor nad gradenjem i izvodenjem radova sukladno ovlastima iz Za- 15%
kona o gradevinskoj inspekciji °
- obavlja i druge poslove prema nalogu nadredenog sluzbenika a u skladu sa Statutom, za- 59,
konima i podzakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Gimnazija ili CetverogodiSnja srednja stru¢na sprema gradevinske, poljoprivredne, upravne
te slicne tehnicke ili druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VII. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1 izvrsitelj
Kategorija lll. | Potkategorija referent Razina potkategorije -
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel
roist Odsjek za rac¢unovodstvo, prorac¢un Klasifikacijski rang 1.
Jedinica i financij
je
0,
Opis poslova radnog mjesta e
vremena
- obavlja poslove radunovodstva za potrebe Opcine i proracunskih korisnika 20%
- obavlja poslove evidencije, analiticke obrade i knjizenja komunalne naknade i naknade za 10%
uredenje voda ?
- obavlja kontrolu ra¢una te vrSi potrebna uskladenja 10%
- obavlja poslove likvidature rauna, blagajni¢ko poslovanje 10%
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- vrSiobracdun iisplatu plac¢a, svih oblika naknada i drugih dohodaka sluzbenicima, namjeste-
nicima, duznosnicima i tre¢im osobama temeljem zakona i odluka izvrSnog i predstavnic¢kog 10%
tijela Op¢ine

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna 15%
- vodi odgovarajuce evidencije i izraduje potrebna izvjeséa 5%
- vodi evidenciju putnih naloga sluzbenika i namjeStenika 5%
- vrdi mjesecne obracune prihoda proracunskih korisnika te kontrolu naplate istih 5%

- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika a u skladu sa Statutom, zakonima

0,
i podzakonskim propisima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€éno znanje: Srednja stru¢na sprema ekonomske ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju-
¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VIIL. REFERENT - ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1 izvrSitelj
Kategorija ‘ 1. Potkategorija referent Razina potkategorije -
. Jedinstveni upravni odjel
Ustrojstvena . - . e G
Lo Odsjek za raéunovodstvo, proraéun Klasifikacijski rang 1.
jedinica L o .
i financije
o,
Opis poslova radnog mjesta COLEELET
vremena
- obavlja upravne, administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Opc¢inskog vije¢a, nacelnika 10%
i njihovih radnih tijela °
- suraduje u pripremanju materijala za sjednice Opc¢inskog vije¢a te njegovih radnih tijeka 109%
(o)

kao i pomoénih radnih tijela nac¢elnika

- obavlja poslove vezane uz primjenu propisa iz podrucja uredskog poslovanja te organizaciju
i obavljanje poslova pisarnice - primanje i pregled pismena i drugih dokumenata i poSiljaka,
njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajucée evidencije-ocevidnike, 40%
dostava u rad, otprema, razvodenje spisa predmeta u upisniku predmeta upravnog postupka
i urudzbenom zapisniku te njihova stavljanja i Cuvanja u pismohrani

- vodi evidenciju ugovora i zaprimljenih predmeta 10%
- obavlja poslove pismohrane - vodenje arhivske knjige, odlaganje, ¢uvanje i izluCivanje 20%
arhivske grade i dr. °
- izrada jednostavnijih dopisa, zaklju€aka, izvjeS¢a i drugih neupravnih akata iz nadleznosti 59
Jedinstvenog upravno odjela °
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Srednja stru¢na sprema upravne ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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1X. KOMUNALNI RADNIK - DOMAR 1 izvrsSitelj
. " namjestenik Il. . .
Kategorija V. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
. Jedinstveni upravni odjel - Odsjek
Ustrojstvena . . . - s
Lo za komunalno i poljoprivredno Klasifikacijski rang 13.
jedinica
redarstvo
o,
Opis poslova radnog mjesta 40 BRIy
vremena
- ureduje i odrzava javne zelene povrSine, parkove i dje€ja igralista 50%
- odrZava komunalne strojeve i opremu 5%
- vodi evidenciju alata za rad komunalnih radnika 5%
- Cisti i odrzava povrSine oko objekata u vlasniStvu Opcine i drugih objekata javhe namjene 109%
te odrzava, €isti i vr§i manje popravke i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opcine ?
- uulozi domara dru$tvenih domova i javnih objekata u vlasnistvu Opéine vodi brigu o istima 10%
i njihovom pripadnom inventaru °
- raznosi sluzbenu poS$tu, obavijesti, plakate i letke na podru¢ju Op¢ine 5%
- izvjeStava nadredene o uoCenim nepravilnostima i kr§enju zakona i odluka Op¢inskog vije¢a 59
kojima je uredeno podrucje komunalnog gospodarstva °
- rucno Cisti snijeg na mjestima nedostupnim strojevima 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika a u skladu sa Statutom, zakonima i podza- 59
(o]

konskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova s primjenom

znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

te pravilnu primjenu pravila struke.

X. SPREMACICA 1 izvrsitelj
.. .. namjestenik Il. . ..
Kategorija V. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel
. j - Odsjek za upravu i administrativne Klasifikacijski rang 13.
jedinica
poslove
o,
Opis poslova radnog mjesta e
vremena
- obavlja poslove ¢id¢enja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme
u prostorima Op¢éine i prema potrebi i nalogu nadredenih u drugim prostorima u vlasni$tvu 60%
Opcine
- odrZava Cistoc¢u dvoriSta zgrade Opcine 35%
- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika a u skladu sa Statutom, zakonima 59
(o]

i podzakonskim propisima.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova primjenom

znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnic¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

te pravilnu primjenu pravila struke.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove SkupStine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.






