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Na temelju odredbe ¢lanka 28. Odluke o javnim
priznanjima Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zZupanije«, broj 6/11, 9/16 i 49/18), ¢la-
naka 28. i 33. toCke 30. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18
i 7/20) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 26/18 i 7/20), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zupanije, na sjednici odrzanoj
9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o javnim priznanjima Varazdinske zupanije
u 2020. godini

. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Zupanijska skupstina Varazdinske
Zupanije dodjeljuje javna priznanja Varazdinske Zupanije
u 2020. godini pravnim i fiziCkim osobama zasluznim
za gospodarski i drustveni razvoj Varazdinske Zupanije
te njezinu promociju u zemlji i svijetu.

I1l. NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO

Clanak 2.

Nagrada za zivotno djelo je javno priznanje koje
se dodjeljuje za cjelovito djelo i rad kojeg je pojedinac
ostvario tijekom svojeg radnog vijeka i zivota, a koje
predstavlja osobito vrijedan doprinos razvoju Varaz-
dinske Zupanije u svim podrucjima gospodarskog ili
drustvenog zZivota, kao i za ostala posebno vrijedna
postignuca.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se u obliku
diplome i kovanice od zlata na kojoj je otisnut, s jedne
strane grb Varazdinske Zzupanije, a s druge strane lik
Majke Bozje s Djetetom te nov€anih sredstava u neto
iznosu od 15.000,00 kuna.

3 Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se Stjepanu
Safranu istaknutom i uglednom gradaninu Republike
Hrvatske, koji je svojim radom, 50-godiSnjim poslovnim

iskustvom dao trajan doprinos unaprjedenju metalne
struke, gospodarstva i promidzbi Varazdinske Zupanije.
Stjepan Safran obrtnik je i poduzetnik vise od 50 godina

Stjepan Safran istaknuti i ugledni gradanin Re-
publike Hrvatske, koji je svojim radom, 50-godi$njim
poslovnim iskustvom dao trajan doprinos unaprjedenju
metalne struke, gospodarstva i promidzbi Varazdinske
Zupanije. Stjepan Safran obrtnik je i poduzetnik vige od
50 godina. 1967. godine osnovao je vlastitu obrtni¢ku
radionicu u Zagrebu. Istodobno se nadalje usavrsavao
u struci. Zadnjih 30 godina iz po¢etne obrtne radionice
razvila su se dva poduzec¢a: Metal Product i ALu Product
u Odri kraj Zagreba. U sastavu Metal Producta je od
1990. Ljevaonica zvona. 1996. godine u Sarajevu je
osnovao tvrtku Metal Product. Danas Metal Product
ima preko 230 zaposlenih i svoj proizvodni program
distribuira na domace i strano trzisSte. U svojoj proi-
zvodnji uvodi i dobiva certifikate za standarde 1SO 9001
1996, ISO 14001, Cectifikat za poslove klasificirane
razinom »Tajno« za ¢lanice NATO saveza i Europske
unije. 2003. godine u Breznickom Humu zapocinje sa
radom tvornica WAM PRODUCT koji zaposljava preko
70 radnika, a iste je godine izgraden i novi proizvodni
pogon METAL PRODUCTA u Breznickom Humu. Oba
poduzecéa zapo$ljavaju preko 250 ljudi iz Brezni¢kog
Huma i okolnih mjesta Varazdinske zZupanije. Osim
razvoja poduzeéa Stjepan Safran nastavio je obitel;-
sku tradiciju vinogradarstva i osnovao Vinariju Safran,
koja se proteze na 19 hektara vinograda. Poduzece
Stjepana Safrana oduvijek je bilo izvozno orijentirano,
pa je slijedom poslovne suradnje Stjepan Safran bio
inicijator osnivanja predstavniStva u Albaniji, a na
prijedlog albanske vlade koji je potvrden od hrvatske
Vlade, 2016. imenovan je po¢asnim konzulom Albanije.
Za sjediste konzulata Stjepan Safran odredio je Varaz-
din te je time osnovan prvi konzularni ured u povijesti
Varazdina. Tijekom svog radnog vijeka posebno se
zalaze za unapredenje strukovnog obrazovanja i $kola
koje obrazuju obrtni¢ka zanimanja, te se posebno isti¢e
da je bio pokreta€ obnove Hrvatske obrtnicke komore
te je u dva mandata bio predsjednik iste. Za svoj du-
gogodisnji rad primio je brojne nagrade i priznanja a
istaknut ¢emo samo par posljednjih 2019. Proglasen
je najboljim poduzetnikom u Hrvatskoj i Europskim
poduzetnikom godine po European Business Awards,
London. Suprug je i otac dvije kéeri, a u poslovanje
poduzeca ukljulila se veé i treca generacija obitelji.
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IV. NAGRADA ZA IZNIMNA POSTIGNUCA U PRO-
TEKLOM JEDNOGODISNJEM RAZDOBLJU

Clanak 3.

Nagrada za iznimna postignuc¢a u proteklom jedno-
godiSnjem razdoblju je javno priznanje koje se dodjeljuje
pravnoj i fiziCkoj osobi iz zemlje ili iz inozemstva za
doprinos i postignu¢a koja su od osobitog znacenja
za Varazdinsku Zupaniju u podrucju gospodarskog ili
drustvenog zivota, a ostvarena su tijekom godine koja
prethodi godini u kojoj se nagrada dodjeljuje.

Nagrada za iznimna postignuc¢a u proteklom jed-
nogodiSnjem razdoblju dodjeljuje se u obliku diplome
i kovanice od srebra na kojoj je otisnut, s jedne strane
grb Varazdinske zupanije, a s druge strane lik Majke
Bozje s Djetetom.

Nagrada za iznimna postignu¢a u proteklom
jednogodisnjem razdoblju dodjeljuje se:

Kao fizickoj osobi dodjeljuje se Davoru Mataci¢u
akademskom muziCaru, klaviristu i magistru politickih
znanosti s podru¢ja Medunarodni odnosi i nacionalna
sigurnost. Od 2002. godine zaposlen je u Glazbenoj
Skoli u Varazdinu, a od 2013. godine obna8a duznost
ravnatelja Glazbene $kole, sada ve¢ u drugom mandatu.

Davor Mataci¢, akademski je muzicar klavirist i
magistar politickih znanosti iz podru¢ja Medunarodni
odnosi i nacionalna sigurnost. Od 2002. godine za-
poslen je u Glazbenoj $koli u Varazdinu, a od 2013.
godine obnasSa duznost ravnatelja Glazbene $kole,
sada ve¢ u drugom mandatu. Davor Matacic¢ je tijekom
2018. godine osmislio bogat i raznovrstan program
koji je sadrzavao brojne koncerte, izlozbu i skupove
¢ime se znacajno doprinijelo kulturnom Zivotu grada i
Varazdinske Zupanije. Posebno se istiCe organizacija
prvog open air koncerta Glazbene $kole u Varazdinu
14.4.2018., odrzanim u suradnji sa Glazbenom Skolom
iz Ravensburga, koji je odrzan uz izravno ukljuenje
u sredisSnji Dnevnik HRT-a. Nakon koncerta na varaz-
dinskom Korzu dogovorena je nova suradnja sada sa
Konzervatorijem za glazbu i balet iz Maribora pod nazi-
vom Drava nas spaja. lzvedba velebnog djela Carmina
Burana njemackog skladatelj Carla Orffa uz obalu rijeke
Drave u Varazdinu, pred nekoliko tisu¢a gledatelja
uvrstena je u jedan od glavnih kulturnih dogadanja u
Hrvatskoj u 2019. godini. Uzvratni koncert odrzan je u
Mariboru u Slovenskom narodnom gledali§¢u. Nakon
uspjeSne izvedbe mjuzikla Glazba srca mog u Hrvat-
skom narodnom kazali$tu u Varazdinu u studenom
2018. godine, u 2020. godini ostvarena je suradnja
sa Kazalistem Komedija te su uc¢enici Skole gostovali
u zagrebackom kazalistu. Publika je s oduSevljenjem
reagirala na, dosad u Hrvatskoj neviden »Skolski pro-
jekt«. Na poticaj ravnatelja Mataci¢a Glazbenoj Skoli
odobren je Erasmus+ projekt, za provodenje stru¢ne
prakse u Be€u. Svojim radom neumorno jaca ugled i
promociju Skole (pro$irenje djelatnosti u podruénim
odjelima, proSirenje na nezastupljene instrumente,
osmisljavanje novih fakultativnih predmeta, suradnja
sa glazbenim Skolama i akademijama). Sudjeluje kao
¢lan zirija na audiciji Hans Gabor Belvedere, zatim
kao redoviti ¢lan zirija Medunarodnog natjecanja uce-

nika osnovnih glazbenih Skola Mladi Padovec koji se
odrzava u Novom Marofu, a tijekom 2019. pozvan je
u ziri Medunarodnog natjecanja pijanista u talijanski
grad Orbetello u Toskani. Kao ¢lan brojnih delegacija,
predstavlja uspjehe i bogatu tradiciju Glazbene Skole,
a njegova je vizija Varazdin kao kulturni centar sje-
verozapadne Hrvatske, koji uz otvaranje umjetnickih
sveuciliSnih programa mogu djelovati izuzetno razvojno
i preoblikovati kvalitetu svakodnevnog zivota gradana.

V. NAGRADA ZA DOPRINOS UGLEDU | PRO-
MOCIJI VARAZDINSKE ZUPANIJE U ZEMLJI
| SVIUETU

Clanak 4.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varazdinske
Zupanije u zemlji i svijetu je javno priznanje koje se
dodjeljuje pravnoj i fizickoj osobi u zemlji ili inozem-
stvu za izniman doprinos u razvoju i promociji ugleda
i interesa Varazdinske zupanije u zemlji i svijetu.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varazdinske
zupanije u zemlji i svijetu dodjeljuje se u obliku Plakete
Varazdinske Zupanije izradene od bronce, na kojoj je
s jedne strane otisnut grb Varazdinske Zupanije, a s
druge strane lik Majke Bozje s Djetetom.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Varaz-
dinske zupanije u zemlji i svijetu:

Kao pravnoj osobi dodjeljuje se Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Varazdina osnovanoj 1959. godine.
Od osnivanja do danas Javna vatrogasna postrojba
doprinijela je razvoju modernog vatrogastva a punih 60
godina svojim pravovremenim i efikasnim djelovanjima
kao i rezultatima sluze na Cast te istovremeno ulijevaju
osjec¢aj sigurnosti svim gradanima i gospodarskim
subjektima Varazdinske Zupanije.

Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina
svojim brojnim aktivnostima doprinosi razvoju mo-
dernog vatrogastva. Svoju educiranost varazdinski
profesionalni vatrogasci nesebi¢no dijele, mnogi su
i predavaci te nesebi¢no prenose ste¢eno formalno
znanje i prakti€na iskustva, a ¢ime se podize kvaliteta
dobrovoljnog vatrogastva Zupanije. Javna vatrogasna
postrojba svojom tehnikom i ljudstvom izlazi na inter-
vencije na podrugju cijele Zupanije, a svake se godine
odazivaju u ispomo¢ pri gasenju pozara otvorenog
prostora u priobalju. Znatne uspjehe postiZzu na tradi-
cionalnim i modernijim vatrogasnim natjecanjima ¢ime
promoviraju prepoznatljivost varazdinskih vatrogasaca
na nacionalnoj i svjetskoj razini. Tako su sudjelovali u
»Firefighter combat challege« i »Fire combat«, 2005.
bili su domacini Vatrogasne olimpijade, a istiCe se i
uspjeh 2018. godine kada su u austrijskom Villachu
osvojili 2 mjesto u Europi. Svojom struénos$¢u, znanjem,
iskustvom i opremom ¢&ine jezgru za struéno osposo-
bljavanje gradanstva i kadrova vatrogasnih drustava na
podrugju cijele Zupanije, éime podizu svijest o zastiti
od pozara i populariziraju vatrogasno zvanje. Osim
vatrogasne djelatnosti koja podrazumijeva spaSavanje
Zivota i imovine Javna vatrogasna postrojba od svog
je osnutka bila angazirana i na drugim aktivhostima
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koje nisu izri¢ito opisane pod definicijom djelatnosti
ali jesu u sluzbi dobrobiti gradana i drustva. Pod te
aktivnosti prvenstveno spadaju masovne manifestacije
gdje JVP pruza uslugu osiguranja dogadaja, pomoci
pri samoj organizaciji, prijevozu i sliéno.

Kao fizickoj osobi dodjeljuje se Damiru Crleni
Sefu kuhinje, kuharu specijalisti. Svoje prve kuharske
uspjehe pocCeo je postizati kao u€enik Ugostiteljske
Skole, zavr§etkom koje pocinje raditi u varazdinskom
hotelu Turist. Poseban interes pokazuje za suvremenu
obradu tradicionalnih jela varazdinskog kraja, a svoju
specijalizaciju usmjerio je ka pripremi jela od divljaCi
fazana, prepelice, zeca i dr. ékolovanje je nastavio na
Hotelijerskom fakultetu u Opatiji, smjer gastronomija
i restoraterstvo.

Damir Crleni Sef kuhinje, kuhar specijalist. Svoje
prve kuharske uspjehe poceo je postizati kao ucenik
Ugostiteljske Skole, zavr8etkom koje poc€inje raditi u
varazdinskom hotelu Turist. Poseban interes pokazuje
za suvremenu obradu tradicionalnih jela varazdinskog
kraja, a svoju specijalizaciju usmjerio je ka pripremi
jela od divljagi fazana, prepelice, zeca i dr. Skolovanje
je nastavio na Hotelijerskom fakultetu u Opatiji, smjer
gastronomija i restoraterstvo.

Samostalno i sa kulinarskom ekipom sudjelovao je
na brojnim kulinarskim prezentacijama i natjecanjima u
zemlji i inozemstvu, osvojivSi desetak zlatnih i srebrnih
odli¢ja. Na 1. nacionalnom natjecanju hrvatskih kuhara
2004. osvaojio je titulu Prvi hrvatski zlatni kuhar 2004.

Clan je Upravnog odbora Hrvatskog kuharskog
saveza, voditelj projekta Hrvatskog kuharskog saveza
_Academia culinarica Croatica i prvi predsjednik Udruge
kuhara Varazdinske Zupanije. Autor je kuharica: Okusi
varazdinskog kraja, Varazdinsko bucino ulje/kulinarsko
zlati, Tradicijska kuharica te suautor u vise knjiga.

Kao fizickoj osobi dodjeljuje se Franji Klopotanu
(posthumno), slikaru koji je svojim radom i slikarstvom
dao izuzetan doprinos ugledu i promociji Varazdinske
Zupanije u zemlji i inozemstvu i to u podruc¢ju um-
jetnosti i umjetni¢kog stvaralastva. Njegov slikarski
opus dijela naive u kojima su sveprisutni elementi
Hrvatskog zagorja, prepoznatljiv je i cijenjen diljem
Europe pa i Sire.

Franjo Klopotan (posthumno) svojim radom i
slikarstvom dao je izuzetan doprinos ugledu i promo-
ciji Varazdinske Zupanije u zemlji i inozemstvu i to u
podrucju umjetnosti i umjetni¢kog stvaralastva. Njegov
slikarski opus dijela naive u kojima su sveprisutni
elementi Hrvatskog zagorja, prepoznatljiv je i cijenjen
diljem Europe pa i Sire. U Skoli u€enika u privredi izucio
je za fotografa i za bolni¢ara. 1965. odlazi u Hamburg
gdje radi u tamos$njem Gradskom muzeju. 1970. vraca
se u Preseéno. Bio je jedan od osnivaca i ¢lanova
Drustva naivnih umjetnika Hrvatske te je djelovao kao
profesionalni slikar od 1963. 1978. godine postao je
¢lan Hrvatskog drustva likovnih umjetnika i Zajednice
umjetnika Hrvatske. Tijekom zZivota i boravka u Saveznoj
Republici Njemackoj stekao je medunarodni ugled, tu
su mu slike izloZene u brojnim europskim i americkim
muzejima i galerijama. Poseban doprinos u podrucju
slikarstva predstavljaju njegova djela naive u kojima

se ispreple¢u elementi nadrealizma i pucke fantastike
te politicke satire i religijske tematike. Zbog iznimnog
znacaja i doprinosa slikarstvu te promociji kraja u ko-
jem je zivio 1992. Hrvatska posta je izdala poStansku
marku s njegovim djelom Moj zavic¢aj 6.10.2019. go-
dine. Franjo Klopotan je nazalost preminuo, medutim
iza sebe je ostavio enorman opus umjetnickih djela
koji ¢e i nadalje biti simbol zavi€aja i kraja u kojem
je roden i u kojem je djelovao veci dio svog Zivota.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.
Nagrade ée se urugiti na sveéanoj sjednici Zupanij-
ske skupStine Varazdinske Zupanije, povodom Dana
Zupanije 8. rujna 2020. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 061-01/20-01/1
URBROJ: 2186/1-01/1-20-20
Varazdin, 9. srpnja 2020.

Predsjednik Zupanijske skupétine
mr.sc. Alen Runac, v.r.

30.

Temeljem Clanka 44. i ¢lanka 90. Zakona o prora-
¢unu (»Narodne novine, broj 87/08, 136/12 i 15/15)
i ¢lanka 33. toCke 8. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18
i 7/20), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti za dodatno zaduzivanje

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju

Varazdinske Toplice za gradevinsko-obrtnicke
radove i opremu po energetskoj obnovi

Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Specijalna
bolnica) daje se suglasnost za dodatno kreditno
zaduzivanje putem dugoro€nog kredita, u ukupnom
iznosu do 20.000.000,00 kuna (slovima: dvadese-
tmilijunakuna), kod Zagrebacke banke d.d. Zagreb,
u svrhu financiranja realizacije investicija energetske
obnove objekata Specijalne bolnice - smjestajni objekt
Minerva, skup zgrada Terme, Konstantinov dom i
ostalo te objekt Lovrina kupelj, a izvan Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane
iz Europskih strukturnih i financijskih fondova (ESIF)
u financijskom razdoblju 2014. - 2020., referentni
broj KK.04.2.1.04.0286, potpisanog s Ministarstvom
graditeljstva i prostornog uredenja i Fondom za zastitu
okoliSa i energetsku u€inkovitost od 14.8.2018. godine.
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I1.
ZaduZivanje iz toCke |. provest ¢e se pod sljedeéim
uvjetima:
- Vrsta kredita: dugoroCni kredit u kunama
- Iznos kredita: 20.000.000,00 kuna
- Rok koristenja

kredita: sukcesivno do 31. 3. 2021.

godine
- Rok otplate: 15 godina uklju€uju¢i pocek
od 24 mjeseca

- Nacin otplate: u jednakim tromjeseénim ra-

tama
- Kamatna stopa: 2,50% godisnje, fiksna
- Naknade: 0,10% jednokratno na odo-
breni iznos kredita prije prvog
koriStenja
- Instrumenti
osiguranja
kredita: zaduznica

Sukladno propisima o proraCunu, Varazdinska
Zupanija ¢e putem upravnog odjela u ¢ijoj su nadlez-
nosti financije o ovoj Odluci i sklopljenom ugovoru o
zaduzivanju Specijalne bolnice izvijestiti Ministarstvo
financija u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora.

V.

Obvezuje se Specijalna bolnica da Upravnom odjelu
za proracun i javnu nabavu dostavi jedan primjerak
sklopljenog ugovora o kreditu odmah po potpisu ugovora.

V.

Specijalna bolnica se obvezuje pla¢anja koja pro-
izlaze iz obveza preuzetih ovom Odlukom ukljugiti u
financijski plan u godini u kojoj dospijevaju.

VI.

Zaduzuje se Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb, civilno drustvo i hrvatske branitelje da godiSnje
dostavlja zupanu ocjenu upotrebe sredstava kredita.

VII.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-06/18-01/4
URBROJ: 2186/1-01/1-20-23
Varazdin, 9. srpnja 2020.

Predsjednik Zupanijske skupétine
mr.sc. Alen Runac, v.r.

31.

Temeljem Clanka 44. i ¢lanka 90. Zakona o prora-
¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15)

i ¢lanka 33. tocke 8. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18
i 7/20), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o davanju suglasnosti
za zaduzivanje Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice za energetsku

obnovu zgrade Lovrina kupelj

U Odluci o davanju suglasnosti za zaduzivanje Spe-
cijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske
Toplice za energetsku obnovu zgrade Lovrina kupelj
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 28/19),
u tocki Il., alineji 2. Iznos kredita rijeci »do 5.000.000,00
kuna« zamjenjuju se rije€ima »4.161.993,63 kuna«.

U tocki Il., alineji 3. Rok koristenja kredita rijeCi
»do 1. 8. 2020. godine« zamjenjuju se rije€ima »do
30. 4. 2021. godine«.

I1.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 510-06/18-01/4
URBROJ: 2186/1-01/1-20-21
Varazdin, 9. srpnja 2020.

Predsjednik Zupanijske skupstine
mr.sc. Alen Runac, v.r.

32.

Temeljem Clanka 44. i ¢lanka 90. Zakona o prora-
¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15)
i ¢lanka 33. toCke 8. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18
i 7/20), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o davanju suglasnosti
za zaduzivanje Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice za energetsku
obnovu skupa zgrada Terme, Konstantinov dom,

Hidroterapija Terme i Konstantinova kupelj

U Odluci o davanju suglasnosti za zaduzivanje
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varaz-
dinske Toplice za energetsku obnovu skupa zgrada
Terme, Konstantinov dom, Hidroterapija Terme i
Konstantinova kupelj (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
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Zupanije«, broj 28/19), u tocki Il., alineji 2. Iznos kredita
rije€i »do 25.000.000,00 kuna« zamjenjuju se rijeCima
»20.688.119,87 kuna«.

U tocki Il., alineji 3. Rok koriStenja kredita rijeCi
»do 1. 8. 2020. godine« zamjenjuju se rije€ima »do
30. 4. 2021. godine«.

I1.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 510-06/18-01/4
URBROJ: 2186/1-01/1-20-22
Varazdin, 9. srpnja 2020.

Predsjednik Zupanijske skupétine
mr.sc. Alen Runac, v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 230. stavka 1. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18 i 125/19),
¢lanka 5. stavka 1. to¢ke a) Pravilnika o nacinu pre-
gleda umrlih te o utvrdivanju vremena i uzroka smrti
(»Narodne novine«, broj 46/11, 6/13, 63/14 i 100/18),
Clanka 33. toCke 34. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18
i 7/20) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik

Varazdinske Zupanije«, broj 26/18 i 7/20), Zupanijska
skupstina Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj
9. srpnja 2020. godine, donosi

RJESENJE

o dopuni RjeSenja o imenovanju mrtvozornika
za pregled te utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove

U RjeSenju o imenovanju mrtvozornika za pregled te
utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan
zdravstvene ustanove (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 49/18, 78/18, 8/19, 28/19, 62/19,
82/19 i 32/20, dalje: RjeSenje) u tocki I., podtocki
Il., iza rednog broja 2. dodaju se redni brojevi 3. i 4.
glase:

»3. Sofija Petri¢, dr. med., Ostrice 126, Novi
Marof,

4. Sanja Turkovi¢, dr. med., Remetinec 173,
Novi Marof.«

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 510-01/20-01/3
URBROJ: 2186/1-01/1-20-60
Varazdin, 9. srpnja 2020.

Predsjednik Zupanijske skupétine
mr.sc. Alen Runac, v.r.

AKTI ZUPANA

44.

Na temelju odredbe ¢lanaka 7. i 10. Odluke o osni-
vanju Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 26/18, 70/18 i 32/20), zupan Varazdinske Zzupa-
nije donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statutarnu odluku
o izmjeni Statuta Javne ustanove za regionalni
razvoj Varazdinske zupanije

Daje se suglasnost na Statutarnu odluku o izmjeni
Statuta Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdin-
ske zupanije, koju je donijelo Upravno vije¢e Javne
ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije,
na svojoj 12. sjednici odrZzanoj 25. lipnja 2020. godi-
ne, u tekstu koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Javne
ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije i
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-03/18-01/2
URBROJ: 2186/1-02/1-20-22
Varazdin, 29. lipnja 2020.

ZUPAN
Radimir Cagéié, v.r.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (»Na-
rodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/0i 127/19)
te ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove za
regionalni razvoj Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske zZupanije«, broj 26/18, 70/18 i
32/20), Upravno vije¢e Javne ustanove za regionalni
razvoj Varazdinske Zupanije, na 12. sjednici odrzanoj
dana 25. lipnja 2020. godine, donosi
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STATUTARNU ODLUKU

o izmjeni Statuta Javne ustanove
za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije

Clanak 1.

U Statutu Javne ustanove za regionalni razvoj
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 68/18 i 73/18), (u daljnjem tekstu: Sta-
tut), mijenja se ¢lanak 4. stavak 1. koji glas:

»SjedisSte Javne ustanove je u Varazdinu, Stanka
Vraza 4 .«.

Clanak 2.

Ova Statutarna odluka o izmjeni Statuta, nakon
pribavljanja suglasnosti Zupana, stupa na snagu dan
nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«, a objavit ¢e se i na oglasnoj plogi Javne
ustanove.

KLASA: 021-06/18-01/01
URBROJ: 2186-180-02-02-20-84
Varazdin, 25. lipnja 2020.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Sladana Mioci¢, d.i.a., v.r.

OPCINA BREZNICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Temeljem &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) te Clanka 46.
Statuta Opcéine Breznica (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 15/18), a sukladno odredbama
Zakona o udrugama (»Narodne novine«, broj 74/14,
70/17 i 98/19), Zakona o financijskom poslovanju
i racunovodstvu neprofitnih organizacija i Uredbe
o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (»Narodne novine«, broj
26/15, u daljnjem tekstu: Uredba), nacelnik Opc¢ine
Breznica donosi

PRAVILNIK

o financiranju javnih potreba od interesa
za opc¢e dobro koje provode udruge
na podrucju Opéine Breznica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji, mjerila i
postupci za dodjelu i koriStenje sredstava proracuna
Opcine Breznica udrugama c¢ije aktivnosti doprinose
zadovoljenju javnih potreba i ispunjavanju ciljeva i pri-
oriteta definiranih strateSkim i planskim dokumentima
Op¢ine Breznica (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na udruge,
na odgovarajuc¢i se nacin primjenjuju i u odnosu na
druge organizacije civilnog drustva, kada su one, u
skladu s uvjetima javnog natjec€aja ili poziva (u nastavku
teksta: natjecaj) za financiranje programa i projekata,
prihvatljivi prijavitelji, odnosno partneri.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na finan-
ciranje programa i projekata ustanova &iji je osnivac¢
ili suosniva¢ Op¢ina. Iznosi financiranja tih programa

i projekata bit ¢e definirani kroz proracun Opcine i
programe javnih potreba.

Clanak 2.

Ako posebnim propisom nije drugacije odredeno,
odredbe Pravilnika primjenjuju se kada se udrugama
odobravaju financijska sredstva proracuna Opc¢ine za:

- provedbu programa i projekata kojima se ispu-

njavaju ciljevi i prioriteti definirani strateskim i
planskim dokumentima,

- provedbu programa javnih potreba utvrdenih

posebnim zakonom,

- obavljanje odredene javne ovlasti na podrucju
Opc¢ine povjerene posebnim zakonom,

- pruzanje socijalnih usluga na podrucju Op¢ine
temeljem posebnog propisa,

- sufinanciranje obveznog doprinosa korisnika
financiranja za provedbu programa i projekata
ugovorenih iz fondova Europske unije i inozemnih
javnih izvora za udruge s podrucja Opcine,

- podr8ku institucionalnom i organizacijskom
razvoju udruga s podrucja Opcine,

- programe ili projekte zaposljavanja,

- donacije i sponzorstva i

- druge oblike i namjene dodjele financijskih
sredstava iz proracuna Opcine.

Clanak 3.

Projektom se smatra skup aktivnosti koje su usmje-
rene ostvarenju zacrtanih ciljeva €ijim ¢e se ostvarenjem
odgovoriti na uo¢eni problem i ukloniti ga, vremenski
su ograniceni i imaju definirane troSkove i resurse.

Programi su kontinuirani procesi koji se u nacelu
izvode u duzem vremenskom razdoblju kroz niz razli€itih
aktivnosti Ciji su struktura i trajanje fleksibilniji. Mogu
biti jednogodisnji i viSegodiSnji, a Opc¢ina ¢e natje€ajima
i javnim pozivima poticati organizacije civilnog drustva
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na izradu visegodiSnjih programa u svrhu izgradnje
kapaciteta i razvoja civilnoga drustva u Op¢ini.

Jednodnevne i viSednevne manifestacije su aktivnosti
koje provode organizacije civilnog drustva i neprofit-
ne organizacije s ciljem davanja dodatne ponude na
podrucju Opc¢ine i razvoja Op¢ine opéenito. Mogu biti
sportske, kulturne, zabavne, socijalne, humanitarne,
gastronomske i druge.

Gradanske inicijative predstavljaju skup aktivnosti
koje s ciljem rjeSavanja uo¢enog problema na dijelu ili
cijelom podrucju Op¢ine osmisli i provodi dio gradana
Opcine okupljenih u mjesni odbor, udrugu, skolu i sl,
u pravilu su komunalnog ili humanitarnog karaktera,
a cilj im je podizanje razine kvalitete zivljenja u za-
jednici kroz poticanje aktivnog gradanstva i koriStenje
lokalnih potencijala.

Il. PREDUVJETI ZA FINANCIRANJE KOJE
OSIGURAVA OPCINA

Definiranje prioritetnih podrudja financiranja

Clanak 4.

Opcinski nacelnik ¢e u postupku donoSenja Pro-
ratuna, a prije raspisivanja natjeCaja za dodjelu
financijskih sredstava udrugama, utvrditi prioritete
financiranja koji moraju biti usmjereni postizanju ciljeva
definiranih strateSkim i razvojnim dokumentima Opc¢ine
te ¢e, u okviru svojih moguénosti, u proracunu Opcine
osigurati financijska sredstva za njihovo financiranje,
a sve u skladu s odredbama Zakona o financijskom
poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija,
Uredbe i ovog Pravilnika.

Nadleznost za aktivnosti u postupku odobravanja
financiranja

Clanak 5.

Za provedbu odredbi ovog Pravilnika u postupcima
dodjele sredstava za financiranje programa i projekata
u skladu s prioritetnim podruc¢jima nadlezan je Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Breznica.

Clanak 6.

Zadace Jedinstvenog upravnim odjela u postupku
pripreme i provedbe natje¢aja za dodjelu financijskih
sredstava udrugama su:

- predloziti prioritete i programska podrucja na-
tjecaja,

- predloziti kriterije prihvatljivosti i uvjete prijave,

- predloziti natje€ajnu dokumentaciju,

- javna objava i provedba natjecaja,

- utvrditi prijedlog sastava povjerenstva odnosno
struénih radnih skupina za procjenu projekata
i programa,

- razmotriti ocjene projekata i prijedloge za fi-
nanciranje na temelju kriterija iz natjecaja,

- utvrditi prijedlog odluke o financiranju projekata
i programa udruga,

- organizirati struéno pracenje provedbe projekata
financiranih na temelju natje¢aja i

- pripremiti izvjeStaje o provedbi i rezultatima
natjecaja.

Okvir za dodjelu financijskih sredstava i kapaciteti
za provedbu natjeCaja

Clanak 7.

Imajuci u vidu raspolozivi iznos financijskih sred-
stava planiranih u proracunu Opc¢ine namijenjen za
zadovoljenje dijela javnih potreba kroz dodjelu putem
natjeCaja udrugama, Opcina ¢e unaprijed predvidjeti
financijski okvir dodjele financijskih sredstava udrugama
po objavljenom natje€aju, koji obuhvaca:

- ukupan iznos raspolozivih sredstava,

- iznose predvidene za pojedina programska pod-
ru¢ja (djelatnosti) ako ¢e se natjecaji raspisivati
za viSe programskih podrugja,

- najnizi i najvisi iznos pojedinacnih ugovora o
dodjeli financijskih sredstava i

- ocCekivani broj udruga s kojima ¢e se ugovoriti
provedba programa ili projekata u okviru poje-
dinog natjecaja.

Clanak 8.

Opc¢ina ¢e putem Jedinstvenog upravnog odjela
osigurati organizacijske kapacitete i ljudske resurse za
primjenu osnovnih standarda financiranja, ugovaranja
i pracenja provedbe i vrednovanja rezultata programa
i projekata iz svog djelokruga.

Clanak 9.

Opc¢ina ¢e prije objave javnog poziva ili natje¢aja
izraditi obrasce natjeCajne dokumentacije temeljem
kojih ¢e udruge prijavljivati svoje programe ili projekte.

Opc¢ina moZe natjecajni postupak i pracenje provedbe
i vrednovanja rezultata provoditi i putem odgovarajuéeg
informacijskog sustava.

Clanak 10.

Opcina c¢e pri financiranju programa i projekata
primjenjivati osnovne standarde planiranja i provedbe
financiranja, odnosno pracéenja i vrednovanja financi-
ranja i izvjeStavanja, definirane Uredbom.

1. MJUERILA ZA FINANCIRANJE

Clanak 11.

Opcina ¢e dodjeljivati sredstva za financiranje pro-
grama i projekata udrugama potencijalnim korisnicima
(u daljnjem tekstu: Korisnici) uz uvjet da:

- su upisani u odgovarajuci Registar,

- su registrirani kao udruge, zaklade, ustanove
ili druge pravne osobe €ija temeljna svrha nije
stjecanje dobiti (organizacije civilnoga drustva),

- su se svojim statutom opredijelili za obavljanje
djelatnosti i aktivnosti koje su predmet finan-
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ciranja i kojima promicu uvjerenja i ciljeve koji
nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom,

- program/projekt/inicijativa koji prijave na javni
natje€aj/poziv Opcine bude ocijenjen kao zna-
¢ajan (kvalitetan, inovativan i koristan) za razvoj
civilnoga drustva i zadovoljenje javnih potreba
Opc¢ine definiranih razvojnim i strateSkim doku-
mentima, odnosno uvjetima svakog pojedinog
natjeCaja/poziva,

- su uredno ispunili obveze iz svih prethodno
sklopljenih ugovora o financiranju iz proracuna
Op¢ine i drugih javnih izvora,

- nemaju dugovanja s osnove pla¢anja doprinosa
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i placa-
nje poreza te drugih davanja prema drzavnhom
proracunu i proracunu Opcine,

- se protiv Korisnika, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje i voditelja programa/projekta ne vodi
kazneni postupak i nije pravomoéno osuden za
prekrsaje ili kaznena djela definirana Uredbom,

- opc¢im aktom imaju uspostavljen model dobrog
financijskog upravljanja i kontrola te nacin
sprje€avanja sukoba interesa pri raspolaganju
javnim sredstvima,

- imaju utvrden nacin javnog objavljivanja pro-
gramskog i financijskog izvjeS§¢a o radu za
proteklu godinu (mrezne stranice udruge ili
drugi prikladan nacin),

- imaju zadovoljavajuce organizacijske kapacitete
i ljudske resurse za provedbu programa ili pro-
jekta, programa javnih potreba, javnih ovlasti,
odnosno pruzanje socijalnih usluga,

- uredno predaju sva izvje$¢a Opcini i drugim
institucijama.

Clanak 12.

Osim uvjeta iz prethodnog ¢lanka Pravilnika, Opc¢ina
moze natjeCajem propisati i dodatne uvjete koje trebaju
ispunjavati udruge u svrhu ostvarivanja prednosti u
financiranju, kao $to su:

- uklju€enost volonterskog rada, posebice mladih
koji na taj nacin stjeCu znanja i vjeStine potrebne
za uklju€ivanje na trziste rada i aktivho sudje-
lovanje u demokratskome drustvu,

- umrezavanje i povezivanje sa srodnim udruga-
ma, ostvarivanje medusektorskog partnerstva
udruga s predstavnicima javnog i poslovnog
sektora u svrhu jalanja potencijala za razvoj
lokalne zajednice i dr.

Clanak 13.

Opcina nece financirati programe i projekte orga-
nizacija koji se financiraju po posebnim propisima,
politickih organizacija te organizacija civilnog drustva
koje ne zadovoljavaju uvjete propisane ovim Pravilni-
kom odnosno svakim pojedina¢no raspisanim pozivom
i natjeCajem.

Opc¢ina nece iz proracuna Opcine financirati aktiv-
nosti udruga koje se sukladno Zakonu o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija i

drugim pozitivnim propisima smatraju gospodarskom
djelatno$c¢u udruga.

V. POSTUPCI FINANCIRANJA | UGOVARANJA

Izrada i objava godi$njeg plana raspisivanja natjeCaja

Clanak 14.

Jedinstveni upravni odjel ¢e u roku od 30 dana od
usvajanja proracuna za sljedeéu kalendarsku godinu
izraditi i na sluzbenoj web-stranici Opc¢ine objaviti
godisnji plan raspisivanja javnih natje€aja i drugih
programa za financiranje svih oblika programa i pro-
jekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge
(u daljnjem tekstu: godisnji plan natjecaja), kao najavu
javnih natjecaja i drugih programa financiranja progra-
ma ili projekata udruga koje Opcina planira provesti
u tijeku jedne kalendarske godine.

Godisnji plan natje€aja sadrzi podatke o davatelju
financijskih sredstava, podru¢ju, nazivu i planiranom
vremenu objave natje€aja, ukupnom iznosu raspolo-
Zivih sredstava, rasponu sredstava namijenjenom za
financiranje pojedinog programa odnosno projekta,
ocekivanom broju programa i projekata koji ¢e se
ugovoriti za financiranje i eventualno druge podatke.

Javni natjecaj

Clanak 15.

Financiranje programa i projekata provodi se putem
javnog natjecaja, ¢ime se osigurava transparentnost
dodjele financijskih sredstava i omogucéava dobivanje
Sto je moguce veceg broja kvalificiranih prijava, od-
nosno odabir najkvalitetnijih programa i projekata, te
se Sira javnost obavjeStava o prioritetnim podrucjima
djelovanja.

Clanak 16.

Financijska sredstva proracuna Opcine dodjeljuju
se bez objavljivanja natje¢aja, odnosno izravno, samo
u iznimnim slu€ajevima:

- kada nepredvideni dogadaji obvezuju davatelja
financijskih sredstava da u suradnji s udrugama
zurno djeluje u rokovima u kojima nije moguce
provesti standardnu natje€ajnu proceduru i pro-
blem je moguce rijeSiti samo izravhom dodjelom
bespovratnih financijskih sredstava,

- kada se financijska sredstva dodjeljuju udruzi ili
skupini udruga koje imaju iskljuc¢ivu nadleznost
u podrucju djelovanija i/ili zemljopisnog podrucja
za koje se financijska sredstva dodjeljuju, ili je
udruga jedina organizacija operativno sposobna
za rad na podrucju djelovanja i/ili zemljopisnom
podru€ju na kojem se financirane aktivnosti
provode,

- kada se financijska sredstva dodjeljuju udruzi
kojoj su zakonom, drugim propisom ili aktom
dodijeljene odredene javne ovlasti (VZO, HGSS,
Crveni kriz i dr.),
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- kada se, prema misljenju Povjerenstva u Ci-
jem radu sudjeluju predstavnici Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine, jednokratno dodjeljuju
financijska sredstva do 5.000,00 kuna za ak-
tivnosti koje iz opravdanih razloga nisu mogle
biti planirane u godiSnjem planu udruge, a
ukupan iznos tako dodijeljenih sredstava iznosi
najvise 5% svih sredstava planiranih u prora-
¢unu za financiranje svih programa i projekata
udruga.

Clanak 17.

U slu¢ajevima kada se financijska sredstva dodjeljuju
bez raspisivanja javnog natjec¢aja ili javnog poziva,
Op¢ina i Korisnik sredstava duzni su sklopiti Ugovor
o izravnoj dodjeli sredstava kojim ¢e se definirati na
koje ¢e se konkretne aktivnosti sredstva proracuna
Op¢ine utrositi, te postivati osnovne standarde finan-
ciranja vezane uz planiranje financijskih sredstava,
ugovaranje, pracenje financiranja, javno objavljivanje
i izvjeStavanje.

Sve odredbe ovog Pravilnika, Uredbe i drugih po-
zitivnih propisa se na odgovarajuci nacin primjenjuju i
u slu€ajevima kada se financijska sredstva proracuna
Op¢ine dodjeljuju bez raspisivanja javnog natjecaja
ili javnog poziva.

Dokumentacija za provedbu natjeCaja

Clanak 18.

Dokumentaciju za provedbu natje€aja (u nastavku:
natjeCajna dokumentacija) na prijedlog Jedinstvenog
upravnog odjela utvrduje opcinski nacelnik u okviru
donoSenja odluke o nacinu raspodjele raspolozivih
sredstava namijenjenih financiranju programa i pro-
jekata koje u odredenom podrucju provode udruge.

Obvezna natjeCajna dokumentacija obuhvaca:

1. tekst natjecaja,

2. upute za prijavitelje,

3. obrasce za prijavu programa ili projekta:
3.1. obrazac opisa programa ili projekta,
3.2. obrazac proracuna programa ili projekta;

4. popis priloga koji se prilazu prijavi,

5. obrazac za ocjenu kvalitete/vrijednosti programa
ili projekta,

6. obrazac izjave o nepostojanju dvostrukog fi-
nanciranja,

7. obrazac ugovora o financiranju programa ili

projekta,

8. obrasce za izvjeStavanje:

8.1. obrazac opisnog izvjestaja provedbe pro-
grama ili projekta,

8.2. obrazac financijskog izvjeStaja provedbe
programa ili projekta.

Kao prilog financijskom planu dostavljaju se doku-
menti na osnovu kojih je isti utvrden (ponude, izjave
suradnika o cijeni koStanja njihovih usluga, procjene
troSkova i sl.).

Clanak 19.

Ovisno o vrsti natje¢aja, Jedinstveni upravni odjel
Opcine Breznica moze predloziti, a op&inski nacelnik
utvrditi da natjeCajnu dokumentaciju za prijavu pro-
grama ili projekta €ine i:

1. obrazac izjave o partnerstvu, kada je primjenjivo,

2. obrazac zivotopisa voditelja programa ili pro-
jekta,

3. obrazac izjave o programima ili projektima
udruge financiranim iz drugih javnih izvora,

4. obrazac izjave izvoditelja aktivnosti naveden
u opisu programskih ili projektnih aktivnosti da
je upoznat s programom ili projektom i svojim
sudjelovanjem u provedbi, ako je primjenjivo.

Clanak 20.

Javni natjec€aj iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika raspisuje
nacelnik, a Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Breznica
priprema natje€ajnu dokumentaciju i provodi natjecaj,
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Sva natjeCajna dokumentacija po svome obliku
i sadrzaju mora biti u skladu s odredbama Uredbe i
ovoga Pravilnika.

Obrasci koji su sastavni dio natje¢ajne dokumentacije
popunjavaju se putem racunala te Salju u papirnatom
i elektroni¢kom obliku.

Prijava u papirnatom obliku sadrzava obvezne
obrasce vlastoru¢no potpisane od strane osobe ovla-
Stene za zastupanje i voditelja projekta, te ovjerene
sluzbenim pe€atom organizacije.

Dokumentacija za prijavu u papirnatom obliku Salje
se preporuc¢eno postom, kurirom ili osobno (predaja u
pisarnici Op¢ine), uz napomenu (npr. naziv natjecaja),
dok se dokumentacija u elektronickom obliku dostavlja
na CD-u, DVD-u ili USB uredaju za pohranu, u prilogu
dokumentacije u papirnatom obliku.

Objava natjeCaja

Clanak 22.

Natjecaj s cjelokupnom natjeCajnom dokumentaci-
jom objavljuje se na sluzbenoj web-stranici Opc¢ine i
mreznim stranicama Ureda za udruge Vlade Republike
Hrvatske, a obavijest o objavljenom natje€aju moze
se objaviti i u dnevnim odnosno tjednim glasilima,
na druStvenim mrezama ili se o tome javnost moze
obavijestiti putem tiskovne konferencije kao i slanjem
elektroni¢ke poSte na odgovarajuce adrese.

Rokovi za provedbu natjec¢aja
Clanak 23.

Natje€aj za podnosenije prijava projekta ili programa
biti ¢e otvoren najmanje 30 dana od datuma objave.
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Ocjenjivanje prijavljenih projekta ili programa,
donos$enje odluke o financiranju projekata ili progra-
ma i vrijeme potpisivanja ugovora s udrugama ciji su
projekti ili programi prihvacéeni za financiranje mora biti
dovrSeno u roku od 45 dana, raCunajuci od zadnjeg
dana za dostavu prijava programa ili projekta.

Provjera ispunjavanja formalnih uvjeta natjecaja

Clanak 24.

Po isteku roka za podnoSenje prijava na natjecaj,
opcinski nacelnik donosi Odluku o imenovanju Po-
vjerenstva za administrativnu provjeru ispunjavanja
propisanih uvjeta prijavljenih programa i/ili projekata
prijavljenih na natje€aj/javni poziv koje ima 3 (tri) ¢lana.

Imenovano Povjerenstvo pristupit ¢e postupku
administrativne provjere ispunjavanja propisanih (for-
malnih) uvjeta natjec€aja, a sukladno odredbama Uredbe
i ovog Pravilnika.

Clanak 25.

U postupku provjere ispunjavanja formalnih uvjeta

natjeCaja provjerava se:

- jeliprijava dostavljena na pravi natjecaj ili javni
poziv i u zadanome roku,

- je li zatrazeni iznos sredstava unutar financij-
skih pragova postavljenih u natje€aju ili javhom
pozivu,

- ako je primjenjivo, je li lokacija provedbe projekta
prihvatljiva,

- ako je primjenjivo, jesu li prijavitelj i partner
prihvatljivi sukladno uputama za prijavitelje
natjecaja,

- jesu li dostavljeni, potpisani i ovjereni svi obvezni
obrasci te

- jesuliispunjeni drugi formalni uvjeti natjecaja.

Clanak 26.

Ocjena ispunjavanja propisanih uvjeta natje¢aja ne
smije trajati duze od 7 dana od dana isteka roka za
podnosSenje prijava na natje¢aj, nakon ¢ega se prijave
koje ispunjavaju uvjete upucuju u daljnju proceduru,
odnosno na stru¢no ocjenjivanje, a preostale se pri-
jave odbijaju iz razloga ne ispunjavanja propisanih
uvjeta natjeCaja.

Clanak 27.

Sve udruge Cije prijave budu odbijene iz razloga ne
ispunjavanja propisanih uvjeta, o toj €injenici moraju
biti obavijeStene u roku od najviSse 8 dana od dana
dono$enja odluke, nakon ¢ega imaju narednih 8 dana
od dana prijema obavijesti, podnijeti prigovor opcin-
skom nacelniku koji ¢e u roku od tri dana od primitka
prigovora odlugiti o istome.

U slucaju prihvacanja prigovora od strane opc¢inskog
nacelnika Opcine, prijava ¢e biti upu¢ena u daljnju
proceduru, a u slu€aju neprihvacanja prigovora prijava
¢e biti odbijena.

Ocjenjivanje prijavijenih programa ili projekata i
javna objava rezultata

Clanak 28.

Povjerenstvo za ocjenjivanje je nezavisno stru¢no
procjenjivacko tijelo kojega mogu sacinjavati predstav-
nici Op¢ine, znanstvenih i stru¢nih institucija, nezavisni
stru€njaci i predstavnici organizacija civilnog drustva.

Povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana koje imenuje op-
¢inski nacelnik sukladno kriterijima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clanak 29.

Povjerenstvo za ocjenjivanje razmatra i ocjenjuje
prijave koje su ispunile formalne uvjete natjeCaja
sukladno kriterijima koji su propisani uputama za pri-
javitelje, te daje prijedlog za odobravanje financijskih
sredstava za programe ili projekte, o kojem, uzimajuci
u obzir sve Cinjenice, odlu€uje opcinski nacelnik.

Clanak 30.

Nakon donoS$enja odluke o programima ili projektima
kojima su odobrena financijska sredstva, Opcina ¢e
javno objaviti rezultate natje€aja s podacima o udru-
gama, programima ili projektima kojima su odobrena
sredstva i iznosima odobrenih sredstava financiranja
na svojoj sluzbenoj web-stranici.

Opcina ¢e u roku od 8 dana od dono$enja odluke
o dodjeli financijskih sredstava obavijestiti udruge &iji
projekti ili programi nisu prihvaceni za financiranje o
razlozima ne financiranja njihova projekta ili programa
uz navodenje ostvarenog broja bodova po pojedinim
kategorijama ocjenjivanja i obrazlozenja iz opisnog
dijela ocjene ocjenjivanog projekta ili programa.

Prigovor na odluku o dodjeli financijskih sredstava

Clanak 31.

Udrugama kojima nisu odobrena financijska sred-
stva moze se na njihov zahtjev u roku od 8 dana od
dana primitka pisane obavijesti o rezultatima natjecaja
omoguciti uvid u ocjenu njihovog programa ili projekta
uz pravo i obvezu Opcine da za$titi tajnost podataka
0 osobama koje su ocjenjivale program ili projekt.

Clanak 32.

Opcina ¢e udrugama koje su nezadovoljne odlu-
kom o dodjeli financijskih sredstava omoguciti pravo
na prigovor, $to ¢e jasno biti naznateno i u samom
tekstu natjecaja.

Clanak 33.

Prigovor se moze podnijeti isklju€ivo na natjecajni
postupak te eventualno bodovanje nekog kriterija s 0
bodova, ukoliko udruga smatra da je u prijavi dostavila
dovoljno argumenata za drugacije bodovanje.

Prigovor se ne moze podnijeti na odluku o neodo-
bravanju sredstava ili visinu dodijeljenih sredstava.
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Clanak 34.

Prigovori se podnose opc¢inskom nacelniku u pisa-
nom obliku, u roku od 8 dana od dana dostave pisane
obavijesti o rezultatima natjecaja, a odluku po prigo-
voru, uzimajuéi u obzir sve ¢injenice donosi nacelnik.

Rok za donoS$enje odluke po prigovoru je osam
dana od dana primitka prigovora.

Sklapanje ugovora o financiranju programa ili
projekata

Clanak 35.

Sa svim udrugama kojima su odobrena financijska
sredstva Opcina ¢e potpisati ugovor o financiranju
programa ili projekata najkasnije 30 dana od dana
donosenja odluke o financiranju.

U slu€aju da je odobreno samo djelomi¢no financi-
ranje programa ili projekta, Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Breznica ima obvezu prethodno pregovarati
o stavkama proracuna programa ili projekta i aktiv-
nostima u opisnom dijelu programa ili projekta koje
treba izmijeniti, postupak koji je potrebno okoncati
prije potpisivanja ugovora. Tako izmijenjeni obrasci
prijave postaju sastavni dio ugovora.

Prilikom pregovaranja Opc¢ina ¢e prioritet financiranja
staviti na aktivhostima koje ¢e ucinkovitije ostvariti
ciljeve iz razvojnih i strateSkih dokumenata Opc¢ine.

Clanak 36.

Ugovor se sastoji od opcih uvjeta, koji moraju biti
isti za sve korisnike u okviru jednog javnog natjecaja,
i posebnog dijela.

Postupak ugovaranja, opci uvjeti koji se odnose
na ugovore o dodjeli financijskih sredstava udrugama
iz javnih izvora za program ili projekt te posebni dio
ugovora uredit ¢e se temeljem odredbi Uredbe i drugih
pozitivnih propisa Republike Hrvatske i Opcine.

Op¢im uvjetima koji se odnose na ugovore o dodjeli
bespovratnih financijskih sredstava udrugama utvr-
duju se opce obveze, obveza dostavljanja podataka
i financijskih i opisnih izvjeStaja, odgovornost, sukob
interesa, povjerljivost, javnost i vidljivost, vlasniStvo/
koriStenje rezultata i opreme, procjena i pracenje
projekta, izmjene i dopune ugovora, prijenos prava,
provedbeni rok programa ili projekta, produzZenje,
odgadanje, visa sila i rok dovrSetka, raskid ugovora,
rieSavanje sporova, opravdani troSkovi, placanje i
kamata na zakasnjelo placanje, racuni i tehnicCke i
financijske provjere, konacni iznos financiranja od
strane davatelja financijskih sredstava, te povrat sred-
stava i pripadajucih kamata i sredstva za osiguranje
povrata sredstva u slu¢aju ne vracanja neutroSenih
ili nenamjenski utroSenih sredstava.

Posebni dio ugovora c&ine specificnosti svakog
ugovora kao $to su ugovorne strane, naziv programa
ili projekta, iznos financiranja, rokovi provedbe i sli¢no.

Pracenje provedbe odobrenih i financiranih progra-
ma i projekata i vrednovanje provedenih natjecaja

Clanak 37.
Opcina ¢e u suradnji s korisnikom financiranja, s
ciljem postovanja nacela transparentnosti troSenja

proracunskog novca i mjerenja vrijednosti povrata za
uloZena sredstva pratiti provedbu financiranih programa
ili projekata udruga, sukladno Zakonu o udrugama,
Zakonu o fiskalnoj odgovornosti, Zakona o financijskom
poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija,
Uredbi, ovom Pravilniku i drugim pozitivnhim propisima.

Kroz postupke praéenja ¢e se razvijati partnerski
odnos izmedu davatelja financijskih sredstava i udruge
kao provoditelja projektnih i programskih aktivnosti, a
na temelju pracenja i vrednovanja rezultata pojedina-
¢nih programa i projekta, u cilju utvrdivanja ucinkovi-
tosti ulaganja i razine promjena koje su se u lokalnoj
zajednici odnosno u drustvu dogodile zahvaljujuci
provedbi potpore, Opc¢ina ¢e vrednovati rezultate i
ucinke cjelokupnog javnog natjecaja ili javnog poziva
i planirati buduce aktivnosti u pojedinom prioritetnom
podrucju financiranja.

Clanak 38.

Pracenje ¢e se vrsiti na dva nacina: odobravanjem
opisnih i financijskih izvjeS¢a korisnika sredstava, te
kontrolom »na licu mjesta« od strane sluzbenika Je-
dinstvenog upravnog odjela, u dogovoru s korisnikom
sredstava.

Clanak 39.
IzvjeSca koja je korisnik duzan dostaviti na propi-
sanim obrascima i u propisanim rokovima su opisno
i financijsko izvjeSce.

Clanak 40.

Izvje$c¢a se podnose na za to definiranim obrascima.

Uz opisna izvjeSc¢a dostavljaju se popratni materijali
kao $to su isjecci iz novina, video zapisi, fotografije i dr.

U financijskom izvjeStaju navode se cjelokupni
tro8kovi programa, projekta ili inicijative, neovisno
o tome iz kojeg su izvora financirani. Obvezno se
dostavljaju i dokazi o nastanku troSka podmirenog iz
sredstava Opcine (preslici faktura, ugovora o djelu ili
ugovora o autorskom honoraru s obrac¢unima istih) te
dokazi o pla¢anju istih (preslika naloga o prijenosu ili
izvoda sa ziro racuna).

Clanak 41.

Vrednovanje provedenog programa ili projekta u
pravilu provodi i sam korisnik financijskih sredstava
dodatnim analizama rezultata programa ili projekta
(samo vrednovanje, anketni upitnici i dr.).

Zabrana dvostrukog financiranja

Clanak 42.

Bez obzira na kvalitetu predlozenog programa
ili projekta Opcina necée dati financijska sredstva za
aktivnosti koje se vec¢ financiraju iz nekog javnog
izvora i po posebnim propisima - kada je u pitanju
ista aktivnost, koja se provodi na istom podrucju, u
isto vrijeme i za iste korisnike, osim ako se ne radi o
koordiniranom sufinanciranju iz viSe razli¢itih izvora.
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V. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA, MODELI
FINANCIRANJA | UDIO SUFINANCIRANJA

Clanak 43.

Odobrena financijska sredstva financijske potpo-
re korisnik je duzan utroSiti iskljuCivo za realizaciju
programa/projekta/manifestacije/inicijative utvrdenog
Prora¢unom i Ugovorom.

Sredstva se smatraju namjenski utroSenim ako
su koriStena isklju€ivo za financiranje prihvatljivih i
opravdanih troSkova u realizaciji programa utvrdenog
ugovorom.

Svako odstupanje od proraduna bez odobrenja
Jedinstvenog upravnog odjela i nacelnika Opcine
smatrati ¢e se nenamjenskim troSenjem sredstava.

Prihvatljivi troskovi

Clanak 44.

Prihvatljivi troskovi su troskovi koje je imao korisnik
financiranja, a koji ispunjavaju sve slijedece kriterije:

- nastali su za vrijeme razdoblja provedbe programa
ili projekta u skladu s ugovorom, osim troSkova
koji se odnose na zavrs$ne izvjeStaje, troSkova
revizije i troSkova vrednovanja, a plaéeni su do
datuma odobravanja zavrdnog izvjestaja. Postupci
javne nabave za robe, usluge ili radove mogu
zapoceti prije poCetka provedbenog razdoblja,
ali ugovori ne mogu biti sklopljeni prije prvog
dana razdoblja provedbe ugovora,

- moraju biti navedeni u ukupnom predvidenom
proraCunu projekta ili programa,

- nuzni su za provodenje programa ili projekta koji
je predmetom dodjele financijskih sredstava,

- mogu biti identificirani i provjereni i koji su
racunovodstveno evidentirani kod korisnika
financiranja prema vazecim propisima o racu-
novodstvu neprofitnih organizacija,

- trebaju biti umjereni, opravdani i usuglaseni sa
zahtjevima racionalnog financijskog upravljanja,
osobito u odnosu na Stedljivost i u€inkovitost.

Clanak 45.

U skladu s opravdanim troSkovima iz prethodnog
Clanka i kada je to relevantno za poStivanje propisa o
javnoj nabavi, opravdanim se smatraju slijedeci izravni
troskovi udruge i njezinih partnera:

- troSkovi zaposlenika angaziranih na programu
ili projektu koji odgovaraju stvarnim izdacima
za place te, porezima i doprinosima iz place i
drugim troSkovima vezanim uz pla¢u, sukladno
odredbama ovog Pravilnika i Uredbe,

- putni troSkovi i troSkovi dnevnica za zaposlenike
i druge osobe koje sudjeluju u projektu ili pro-
gramu, pod uvjetom da su u skladu s pravilima o
visini iznosa za takve naknade za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna,

- troSkovi kupnje ili iznajmljivanja opreme i mate-
rijala (novih ili rabljenih) namijenjenih iskljucivo

za program ili projekt, te troSkovi usluga pod
uvjetom da su u skladu s trziSnim cijenama,

- troSkovi potroSne robe; troSkovi podugovaranja,

- troSkovi koji izravno proistje€u iz zahtjeva ugo-
vora ukljucuju¢i troSkove financijskih usluga
(informiranje, vrednovanje konkretno povezano
s projektom, revizija, umnozavanje, osiguranje,
itd.).

Clanak 46.

Osim izravnih, korisniku sredstava se moze odo-
briti i pokrivanje dijela neizravnih troSkova kao $to
su: energija, voda, uredski materijal, sitan inventar,
telefon, posta i drugi indirektni troSkovi koji nisu pove-
zani s provedbom programa, u maksimalnom iznosu
do 25% ukupnog odobrenog iznosa financiranja iz
proracuna Opcine.

Vrijednost volonterskog rada i doprinosa u naravi

Clanak 47.

Doprinosi u naravi, koji se moraju posebno navesti
u proracunu programa ili projekta, ne predstavljaju
stvarne izdatke i nisu opravdani troskovi. Ukoliko dru-
gacije nije navedeno u ugovoru o dodjeli financijskih
sredstava, doprinosi u naravi ne mogu se tretirati kao
sufinanciranje od strane udruge.

TroSkovi zaposlenika koji rade na projektu ili pro-
gramu ne predstavljaju doprinos u naravi i mogu se
smatrati kao sufinanciranje u proracunu projekta ili
programa kada ih plaéa korisnik ili njegovi partneri.
Ukoliko opis programa ili projekta predvida doprinose
u naravi, takvi se doprinosi moraju osigurati.

Clanak 48.

Kada se tako utvrdi uvjetima natje€aja i ugovorom,
doprinos rada volontera moze biti priznat kao oblik
sufinanciranja.

Vrijednost volonterskog rada odreduje se u jedna-
kom iznosu za sve potencijalne prijavitelje u iznosu
od 33 kn / satu.

Korisnik koji ¢e na provedbi programa ili projekta
angazirati volontere moze odrediti stvarnu vrijednost
volonterskog rada (npr. prema internim smjernicama
organizacije koje sluze za odredivanje pla¢a zaposle-
nika) koja moze biti i ve¢a od navedenog prihvatljivog
iznosa, ali za potrebe izvjeStavanja o pokazateljima
provedbe programa ili projekata, korisnik ¢e izvjeStavati
samo u okvirima u ovom ¢lanku navedene vrijednosti
volonterskog sata.

Neprihvatljivi troskovi

Clanak 49.

Neprihvatljivim tro§kovima projekta ili programa
smatraju se:

- dugovi i stavke za pokrivanje gubitaka ili dugova,
- dospjele kamate,
- stavke koje se ve¢ financiraju iz javnih izvora,
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- kupovina zemljiSta ili gradevina, osim kada je to
nuzno za izravno provodenje projekta/programa,
kada se vlasniStvo mora prenijeti na udrugu i/
ili partnere najkasnije po zavrSetku projekta/
programa,

- gubitci na te€ajnim razlikama,
- zajmovi tre¢im stranama,

- troSkovi reprezentacije, hrane i alkoholnih pica
(osim u iznimnim slu€ajevima kada se kroz
pregovaranje s Jedinstvenim upravnim odjelom
i op¢inskim nacelnikom dio tih troSkova moze
priznati kao prihvatljiv tro$ak),

- troSkovi smjestaja (osim u slu¢aju visSednevnih i
medunarodnih programa ili u iznimnim slucaje-
vima kada se kroz pregovaranje s Jedinstvenim
upravnim odjelom i op¢inskim nacelnikom dio tih
tro§kova moze priznati kao prihvatljiv tro$ak).

Modeli placanja

Clanak 50.
Opcina ¢e svakim pojedinacnim natjeCajem definirati
model, odnosno nacine i postupke pla¢anja, sukladno
odredbama Uredbe i ovog Pravilnika.

U slu€aju da Op¢ini niti jedan od Uredbom predvide-
nih modela plac¢anja ne bude prihvatljiv, moZe utvrditi
i drugaciji model pla¢anja, koji mora biti istaknut u
javnom pozivu ili natjecaju.

Udio sufinanciranja programa ili projekta

Clanak 51.
Opc¢ina ¢e svakim pojedina¢nim natjeCajem definirati
obvezu i minimalni postotak sufinanciranja provedbe
projekta ili programa od strane korisnika financiranja.

VI. VRIJEME TRAJANJA FINANCIRANJA

Clanak 52.

Sva financijska sredstva koje Opcina dodjeljuje
putem natjeCaja odnose se, u pravilu, na aktivnosti
koje ¢e se provoditi u kalendarskoj godini za koju se
raspisuju, osim visegodi$njeg financiranja koje se odo-
brava na rok do Cetiri (4) godine, §to ¢e se definirati
samim natjecajem.

ViSegodisnje financiranje iz stavka 1. ovog ¢lanka
ugovara se na godis$njoj razini, s propisanim program-
skim i financijskim vrednovanjem koristenja financijske
potpore Opcine u prethodnom vremenskom razdoblju.

Korisnici kojima Opcina odobri viSegodisSnja fi-
nancijska sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu tu
istu vrstu potpore zatraziti i ostvariti tek kad istekne
prethodna visegodiSnja potpora Opcine.

Nastavak financiranja viSegodis$njih programa i
iznos potpore u narednoj godini ovisi o rezultatima
pracenja i vrednovanja aktivnosti realiziranih u okviru
tog programa u tekucéoj godini koje prati imenovano
povjerenstvo, o €¢emu odluku donosi op¢inski nacel-

nik, sukladno podnesenim izvje$¢éima, a u skladu s
odredbama Uredbe i ovog Pravilnika.

Op¢ina ce poticati korisnike viSegodiSnjeg finan-
ciranja na izradu programa samofinanciranja koji ¢e
omogucéiti njihovu odrzivost i razvoj.

Clanak 53.

Korisnici viSegodi$njeg financiranja Opc¢ine mogu
se u razdoblju trajanja financiranja javiti na druge
natje€aje i pozive Op¢ine isklju¢ivo kroz predlaganje
drugih projekata, inicijativa i manifestacija u tom i
ostalim programskim podrucjima.

VII. NAJVISI UKUPAN IZNOS FINANCIJSKIH SRED-
STAVA | ISPLATA ODOBRENIH SREDSTAVA

Clanak 54.

Visina sredstava koje ¢e svaki korisnik financijskih
sredstava ostvariti iz proracuna Opcine bit ¢e definirana
kroz proceduru propisanu ovim Pravilnikom, u skladu s
kriterijima za svako pojedino podrucje raspisano javni
natjeCajem ili javnim pozivom.

VIIl. OBVEZA DOKUMENTIRANJA PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI, KONACAN IZNOS FINANCI-
RANJA | POVRAT SREDSTAVA

Obveza dokumentiranja projektnih aktivnosti od
strane korisnika financiranja

Clanak 55.

Korisnik financiranja je u obvezi voditi precizne
i redovite raCune vezane uz provodenje projekta ili
programa koriste¢i odgovaraju¢e racunovodstvene
sustave sukladno o propisima o raCunovodstvu ne-
profitnih organizacija.

Racuni i troSkovi vezani uz projekt ili program mo-
raju biti lako prepoznatljivi i provjerljivi. To se moze
ostvariti koriStenjem odvojenih racuna za dani projekt
ili program ili osigurati da se troSkovi vezani uz projekt
ili program mogu lako identificirati i pratiti do i unutar
racunovodstvenih i knjigovodstvenih sustava udruge.

Clanak 56.

Korisnik financiranja je obvezan omoguditi davatelju
financijskih sredstava, inspektorima proracunskog nad-
zora Ministarstva financija i svim vanjskim revizorima
koji vr§e provjere sukladno Uredbi da provjere, ispiti-
vanjem dokumenata ili putem kontrola na licu mjesta,
provodenje projekta ili programa i po potrebi izvr§e
reviziju na temelju prate¢e dokumentacije za racune,
racunovodstvene dokumente i sve ostale dokumente
relevantne za financiranje projekta ili programa, i u
razdoblju od sedam godina nakon zavr$ne isplate.

Clanak 57.

Korisnik financiranja je obvezan dopustiti pro-
ratunskom nadzoru i svim vanjskim revizorima Kkoji
vr§e nadzor temeljem Uredbe da na licu mjesta izvrse
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provjere i nadzor u skladu s postupcima sadrzanim
u vazecim propisima za za$titu financijskih interesa
Republike Hrvatske od prijevara i drugih nepravilnosti.
Radi toga korisnik ¢e omoguciti odgovarajuci pristup
osoblju ili predstavnicima davatelja financijskih sred-
stava, proraCunskom nadzoru kao i svim vanjskim
revizorima koji vrSe provjere i nadzor sukladno Uredbi
mjestima i lokacijama na kojima se provodi program ili
projekt, uklju€ujuéi njegovim informati¢kim sustavima,
te svim dokumentima i bazama podataka vezanim uz
tehni€ko i financijsko upravljanje projektom/programom,
te poduzeti sve mjere da olakS$a njihov rad.

Clanak 58.

Pored izvjeStaja navedenih u ovom Pravilniku,
dokumenti koje je korisnik financiranja duzan dati na
raspolaganje u slu¢aju nadzora uklju€uju:

- popis ¢lanova i podatke o uplacenim ¢lanari-
nama,

- racunovodstvenu evidenciju (kompjuterski ili
ru¢no obradenu) iz raunovodstvenog sustava
udruge, poput glavne knjige, pomoc¢nih knjiga,
platnih lista, popisa imovine i obveza i drugih
relevantnih raCunovodstvenih podataka,

- dokaze o postupcima nabave poput natje€ajne
dokumentacije, ponuda od sudionika natje€aja
i izvjeStaja o procjenama,

- dokaze o obvezama poput ugovora i drugih
obvezujuéih dokumenata,

- dokaze o isporu¢enim uslugama, poput odobre-
nih izvjestaja, narudzbenica, prijevoznih karata
(uklju€uju¢i aerodromske potvrde), dokaze o
sudjelovanju na seminarima, konferencijama i
te€ajevima (ukljucujuci relevantnu dokumentaciju
i dobivene materijale, potvrde,), itd,

- dokaze o primitku roba, poput potvrda o ispo-
ru€enoj robi dobavljaca,

- dokaze o zavrSetku radova, poput potvrda o
prihvacanju ili primopredajnih zapisnika,
- dokaze o kupniji, poput racuna i priznanica,

- dokaze o uplatama poput bankovnih izvoda,
potvrda o skidanju sredstava s racuna, dokaze
o pla¢anju podugovaraca,

- zatroSkove goriva sazeti prikaz prijedene kilo-
metraze, prosjecnu potrosnju goriva koriStenih
vozila, troSkove goriva i odrzavanja,

- evidenciju o zaposlenicima i njihovim pla¢ama,
poput ugovora, platnih lista, radnih lista, a za
zaposlenike koji su angazirani na temelju ugo-
vora o radu na odredeno vrijeme, pojedinosti o
primanjima uz potvrdu odgovorne osobe, prika-
zano po stavkama bruto primanja, naknada za
zdravstveno i mirovinsko osiguranje, osiguranje
i neto primanja.

Konacan iznos financiranja od strane Opcine

Clanak 59.

Konacan iznos sredstava koji Op¢ina treba isplatiti
korisniku financiranja ne moze biti ve¢i od najviSeg

iznosa bespovratnih sredstava navedenih u ugovoru
Cak i ako ukupan zbroj opravdanih troSkova premasi
procijenjeni ukupan proracun naveden u obrascu
proracuna programa ili projekta.

Kao dopuna i bez prejudiciranja prava na raskid
ugovora sukladno odredbama Uredbe i ovog Pravilnika,
davatelj financijskih sredstava ¢e, temeljem obrazlo-
zene odluke,ako se projekt ili program ne provodi ili
se neadekvatno, djelomi¢no ili s odlaganjem provodi,
smanjiti bespovratna sredstva prvobitno predvidena u
skladu sa stvarnim provodenjem projekta ili programa
pod uvjetima sadrzanim u ugovoru.

Povrat sredstava

Clanak 60.

Opc¢ina ¢e od Korisnika financiranja u pisanom
obliku zatraziti povrat sredstava za provedbu odo-
brenog programa ili projekta u slu¢aju kada utvrdi da
Korisnik financiranja:

- nije realizirao program ili projekt utvrden pro-
raéunom i ugovorom,

- nije utroSio sva odobrena sredstva,

- sredstva nije koristio namjenski,

- iz neopravdanih razloga nije podnio izvje$S¢e u
propisanom roku.

Clanak 61.

Korisnik financiranja ¢e Opcini, najkasnije u roku
od 45 dana od primitka zahtjeva, sukladno uputama
davatelja financijskih sredstava da to ucini vratiti sve
iznose uplacene preko utvrdenog konacnog iznosa
kao i sva neutroSena sredstva, te nenamjenski utro-
Sena sredstva.

Ukoliko korisnik ne vrati sredstva u roku koji je
utvrdila Opcina, Opcina ¢e povecati dospjele iznose
dodavanjem zatezne kamate.

Iznosi koji se trebaju vratiti davatelju financijskih
sredstava mogu se prebiti bilo kojim potrazivanjem
koje korisnik financiranja ima prema Op¢ini. To nec¢e
utjecati na pravo ugovornih stranaka da se dogovore
o plaéanju u ratama.

Clanak 62.

U slu¢aju kada korisnik financiranja nije vratio sred-
stva sukladno odredbama Uredbe i ovog Pravilnika,
Opcina ¢e aktivirati sredstva osiguranja pla¢anja koje
je korisnik financiranja sukladno uvjetima natjecaja
dostavio prije potpisivanja ugovora.

Sredstva osiguranja pla¢anja koja ne budu realizira-
na, vracaju se korisniku financiranja nakon odobrenja
konacnog izvjeStaja o provedbi programa ili projekta.

Clanak 63.

U slu€aju kada korisnik financiranja ne vrati sred-
stava Opc¢ini, Opcina ¢e donijeti odluku da prijave
koje na natjecaj pristignu od strane tog prijavitelja u
narednom razdoblju ne uzme u razmatranje.
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U tom sluéaju, takva odredba mora biti istaknuta
u natjecCaju.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Korisnik financiranja ne smije sudjelovati u izbor-
noj ili drugoj promidzbi politiCke stranke, koalicije ili
kandidata, davati izravnu potporu politickoj stranci,
koaliciji ili kandidatu niti prikupljati financijska sredstva
za financiranje politiCkih stranaka, koalicija ili kandidata
za sve vrijeme trajanja ugovora.

Clanak 65.

Odredbe natjeCajne dokumentacije vezane za
financiranje udruga sredstvima proracuna Opcéine

koje nisu definirane ovim Pravilnikom ili su u suprot-
nosti s odredbama snaznijih akata (Uredba i Zakon o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija), primjenjivat ¢e se direktno na nacin
kako su ih definirale odredbe tih akata.

Clanak 66.

Ovaj Pravilnik stupa na osmog dana od dana dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 400-01/20-01/04
URBROJ: 2186/023-03-20-1
Bisag, 7. srpnja 2020.

Opcinski nacelnik
Stjepan Krobot, v.r.

OPCINA DONJA VOCA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

13.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opc¢ine Donja Voca
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 30/13
i 31/20), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Donja Vocéa na 25.
sjednici odrzanoj 16. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Sporazum o koristenju
postrojenja i Sporazum o sufinanciranju
izgradnje i opremanja postrojenja
za sortiranje

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Donja Voc¢a daje suglasnost
na potpisivanje Sporazuma o koriStenju postrojenja
i Sporazuma o sufinanciranju izgradnje i opremanja
postrojenja za sortiranje odvojeno prikupljenog ot-
pada predlozenih od strane Grada Varazdina, a radi
osiguranja zajedni¢ke provedbe mjera gospodarenja
otpadom te podnosSenja projektnog prijedloga za

izgradnju i opremanje postrojenja za sortiranje odvo-
jeno prikupljenog otpadnog papira, kartona, metala,
plastike i drugih materijala.

Clanak 2.
Ovla$céuje se opcinski nacelnik za potpis i pro-
vedbu svih radnji vezanih uz Sporazume iz ¢lanka 1.
ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-05/20-01/003
URBROJ: 2186-014-20-03
Donja Voca, 16. lipnja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Josip Vincek, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 64. stavak 3. Zakona o zastiti
okoliSa (»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15,
12/18118/18), Clanka 31. stavak 4. Uredbe o strateskoj
procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okoli$
(»Narodne novine«, broj 3/17) i ¢lanka 45. Statuta
Op¢ine Donja Voc¢a (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 30/13), opc¢inski nac¢elnik Opc¢ine Donja
Voéa dana 27. svibnja 2020. godine donosi

ODLUKU

kojom se utvrduje da nije potrebno provesti
stratesku procjenu utjecaja na okolis za
2. izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Op¢ine Donja Voc¢a

Clanak 1.

Nacelnik Opc¢ine Donja Voca je dana 20. travnja
2020. donio Odluku o zapoc€injanju postupka ocjene
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o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis Nacrta
Odluke o izradi 2. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Donja Voc¢a, KLASA: 350-02/20-01/01,
URBROJ: 2186-014-20-04 prema kojoj je proveden
postupak Ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja
plana na okoli$§ za izradu 2. izmjena i dopuna PPUO
Donja Voca.

Nakon provedenog postupka Ocjene o potrebi
strateSke procjene, razmatranja pristiglih misljenja
sukladno Uredbi o strateSkoj procjeni utjecaja stra-
tegije, plana i programa na okoli§ i kriterijima za
utvrdivanje znacCajnog utjecaja plana na okoli§, te
ishodenja misljenja Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Varazdinske
zupanije (KLASA: 350-02/20-01/5, URBROJ: 2186/1-
08/3-20-5, od 10. lipnja 2020. godine) utvrdeno je da
predmetne 2. izmjene i dopune PPUO Donja Voéa necée
imati vjerojatno znacajan utjecaj na okoli§, temeljem
C¢ega se utvrduje da nije potrebno provesti stratesSku
procjenu utjecaja na okolis.

Clanak 2.

Osnovni razlozi za pokretanje postupka izrade i
donoS$enje 2. izmjena i dopuna PPUO Donja Voca
utvrdeni su kontinuirano planiranje koje se temelji na
pracenju i ocjenjivanju stanja u prostoru na podrucju
Op¢ine Donja Voca te reagiranju na prostorne poja-
ve i procese koji nisu u skladu s razvojnim ciljevima
Prostornog plana uredenja Opc¢ine Donja Voéa, kao i
na planska rjeSenja koja se ne potvrduju u postupku
provedbe Plana. Redefiniranje granica gradevinskog
podrucja na mjestima gdje za to postoje opravdani
razlozi ili interesi gradana; te drugi manji zahvati
i korekcije Plana prema pojedinacnim zahtjevima
gradana.

Clanak 3.
Izrada 2. izmjena i dopuna PPUO-a pokrece se radi:

- procesa kontinuiranog planiranja koji se temelji
na pracenju i ocjenjivanju stanja u prostoru na
podrucju Op¢ine Donja Voca te reagiranju na
prostorne pojave i procese koji nisu u skladu s
razvojnim ciljevima Prostornog plana uredenja
Op¢ine Donja Voca, kao i na planska rjeSenja
koja se ne potvrduju u postupku provedbe Plana,

- redefiniranje granica gradevinskog podrucja na
mjestima gdje za to postoje opravdani razlozi
ili interesi gradana; te drugi manji zahvati i ko-
rekcije Plana prema pojedinac¢nim zahtjevima
gradana.

Clanak 4.

Ciljevi i programska polazista odnose se uglavhom
na proSirenja, prenamjene ili uredenje gradevinskog
prostora radi ostvarivanja prava gradnje Sto podrazu-
mijeva analizu i reviziju planiranog stanja.

Ostali ciljevi i programska polazi$ta odnose se na:

- uskladenje plan s Procjenom rizika od velikih
nesreca za podrucje Opc¢ine Donja Voca.

Clanak 5.

U cilju utvrdivanja utjecaja na okoli$ 2. izmjena i
dopuna PPUO Donja Vo¢a Opc¢ina je zatrazila misljenja
sljedecih tijela:

1. Hrvatske vode, VGO za Muru i Gornju Dravu,

Medimurska 26 b, Varazdin

2. Hrvatske Sume d.o.0., Uprava Suma Koprivnica
- Sumarija lvanec, V. Nazora 48, lvanec

3. Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim di-
jelovima prirode Varazdinske Zupanije, Kratka
1, Varazdin

4. Zavod za prostorno uredenje Varazdinske zu-
panije, Mali plac 1 a, Varazdin.

Svoja misljenja dostavila su sljedeca tijela:

1. Hrvatske Sume d.o.0., Uprava Suma Koprivnica
- Sumarija Ivanec,

- misljenje da nije potrebno provesti strateSku
procjenu utjecaja na okoli$

2. Javna ustanova za upravljanje zasticenim di-
jelovima prirode Varazdinske Zupanije,

- misljenje da nije potrebno provesti strateSku
procjenu utjecaja na okoli$

3. Zavod za prostorno uredenje Varazdinske Zu-
panije
- misljenje da nije potrebno provesti strateSku
procjenu utjecaja na okolis.

Hrvatske vode, VGO za Muru i Gornju Dravu,
Medimurska 26 b, Varazdin nisu unutar zakonskog
roka dostavile svoje midljenje stoga se smatra
da su suglasne s misljenjem kako nije potrebno
provoditi postupak strateSke procjene utjecaja
na okoli§ za 2. Izmjene i dopune PPUO Donja
Vocéa.

Clanak 6.

Odluka kojom se utvrduje da nije potrebno provesti
strateSku procjenu utjecaja na okoli§ za 2. izmjene i
dopune PPUO Donja Voc¢a donesena je na temelju
procjene mogucih znacajnih utjecaja planiranih izmje-
na na okoli§, kao i na temelju pribavljenih misljenja.

Clanak 7.

Op¢ina Donja Voca ¢e informirati javnost o ovoj
Odluci sukladno odredbama Uredbe o informiranju i
sudjelovanje javnosti i zainteresirane javnosti u pitanju
zastite okolisa.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« i na internetskim stranicama Opc¢ine Donja
Voca.

KLASA: 350-02/20-01/01
URBROJ: 2186-014-20-12
Donja Voc¢a, 27. svibnja 2020.

Opcinski nacelnik
Krunoslav Jurgec, v.r.



3064 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 46/2020.

OPCINA MALI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/181112/19), ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 18/13,
7/18 i 6/20) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke o ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Mali Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 50/10,
57/14 i 42/20), na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec, opc¢inski na-
¢elnik Op¢ine Mali Bukovec, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Mali Bukovec

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec
(dalje u tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opis
poslova radnih mjesta; strucni i drugi uvjeti raspored na
radna mjesta, potreban broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacenja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u
skladu sa zakonima, Statutom i op¢im aktima Opcine
Mali Bukovec.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE |
UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel u svojem sastavu ima
sljedecée unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za upravu i administrativne poslove,
2. Odsjek za raCunovodstvo, proracun i financije i
3. Odsjek za komunalno i poljoprivredno redarstvo.

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pro¢elnik
kojeg na temelju javnog natjeCaja rjeSenjem imenu-

je nacelnik u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela
pro¢elnik odgovara nacelniku.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja vo-
ditelj, a ukoliko na radnom mjestu voditelja nema
rasporedenog sluzbenika ili je rasporedeni sluzbenih
odsutan, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno
upravlja proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
imenuje osobu koja ¢e obavljati poslove voditelja.

Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustroj-
stvene jedinice voditelj odgovara procelniku.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika do imenovanja proCelnika sukladno prvom stavku
ovog Clanka, privremeno ¢e se imenovati odnosno
rasporediti privremeni proc€elnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

I1l. SISTEMATIZACIJA, OPIS POSLOVA RADNIH
MJESTA TE STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA
NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 5.

Sluzbenik i namje$tenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete
za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Osoba bez
poloZenog drzavnog struénog ispita moze biti raspo-
redena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 6.

Postupak prijma u sluzbu provodi povjerenstvo
sastavljeno od tri ¢lana koje imenuje opcinski nacelnik
odlukom o pokretanju postupka prijma u sluzbu.

Struénu i administrativhu potporu povjerenstvu iz
stavka 1. ovog €lanka daje sluzbenik Jedinstvenog
upravnog odjela zaduzen za sluzbeni¢ke odnose.

Prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija
radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela koja sa-
drzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj
izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.
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IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJIESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 8.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik upravnog tijela ili sluzbenik
kojem on da pisano ovlastenje.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, od-
nosno u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom

odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit
¢e rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto raspore-
deni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u
rokovima i na nacin utvrden zakonom a do uskladenja
Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika Opcine Mali Bukovec s ovim Pravilnikom
sluzbenicima i namjestenicima se placa obraCunava
po koeficijentu vazecem da dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela KLASA: 023-01/19-01/01, URBROJ:
2186/020-02-20-1 od 20. rujna 2019. godine te sve
njegove kasnije izmjene i dopune.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/19-01/01
URBROJ: 2186/020-02-20-3
Mali Bukovec, 7. srpnja 2020.

Opc¢inski nacelnik
Darko Markovi¢, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE MALI BUKOVEC
(sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec

KLASA: 023-01/19-01/01, URBROJ: 2186/020-02-20-3)

I. | PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1 izvrsitelj
GLAVNI RAZINA

KATEGORIA | 1. | POTKATEGORIJA RUKOVODITELJ POTKATEGORIJE )

Us_tro!st_vena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
o,
Opis poslova radnog mjesta 40 vy
vremena
rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim 109%
propisima °
organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5%
priprema nacrte opcih i pojedinacnih akata koje donosi izvrSno i predstavnicko tijelo 15%
izraduje izvjeS¢a i analize iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 10%
rieSava o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela o
X . . 10%

te duznosnika sukladno odredbama posebnih zakona
donosi rjeSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima koji su temeljem zakona i podza-
konskih akata u nadleznosti jedinica lokalne samouprave a koji u skladu s sistematizacijom 20%
radnih mjesta nisu stavljeni u opis poslova drugog radnog mjesta
priprema dokumentaciju za provodenje postupaka javne nabave, javnih natje€aja, poziva 10%
i nadmetanja iz nadleznosti jedinica lokalne samouprave °
provodi postupke prisilne naplate opéinskih prihoda 5%
po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 109
odjela za obavljanje kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrSitelji
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske ili druStvene struke s najmanje jednom godinom
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za rukovodenje, poznavanje rada na racunalu i vozatka dozvola B kategorije. Iznimno, na radno mjesto procel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan stru¢ni prvostupnik ili sveucili$ni prvostupnik drusStvene
struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rieSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Il. | VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVU | ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1 izvrsitelj
KATEGORIJA I POTKATEGORIJA | RUKOVODITELJ RAZINA 3

' POTKATEGORIJE ’

Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
Hrojst Odsjek za upravu i administrativne Klasifikacijski rang 10.

jedinica
poslove
o,
Opis poslova radnog mjesta v [ IC
vremena

- osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, 20%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka °
- obavlja poslove vezane uz za$titu i Cuvanje arhivskog i registraturnog gradiva koje se 159%
¢uva u pismohrani Op¢ine Mali Bukovec °
- obavlja poslove zastite osobnih podataka 10%
- vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika iz djelokruga rada Odsjeka 10%
- sastavlja prijedloge ugovora koje Opcina sklapa s pravnim i fizickim osobama te vodi 10%
evidenciju sklopljenih ugovora °
- vodi evidenciju radnog vremena sluzbenika i namjestenika 5%
- vodi evidenciju objekata i obveznika za naplatu komunalne naknade i naknade za uredenje 20%
voda o
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za obavljanje 59
kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrSitelji °
- obavlja i druge poslove prema nalogu proc¢elnika a u skladu sa Statutom, zakonima i 59
podzakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja struéna sprema upravne struke, najmanje ¢etiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjieSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru€nih komunikacija
koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.
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lll. | VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1 izvrsitelj
VISI RAZINA
KATEGORIJA | lll. | POTKATEGORIJA REFERENT POTKATEGORIJE -
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
. J . Odsjek za upravu i administrativne Klasifikacijski rang 9.
jedinica
poslove
0,
Opis poslova radnog mjesta e
vremena

- obavlja poslove zaprimanja ulazne i otpremanja izlazne poSte, vodi urudzbeni zapisnik i 20%
upisnik upravnog postupka °

- prima stranke u uredovno radno vrijeme te u okviru svojih ovlasti rije§ava njihove zahtjeve 30%

- priprema dokumentaciju za prijavu projekata i prati provedbu projekata u svim fazama 20%

- zainteresiranim osobama omogucéava pravo na pristup informacijama sukladno posebnim 59
propisima te vodi evidenciju njihovih zahtjeva °

- dogovara objavu op¢ih i pojedinacnih akata Opcéinskog vije¢a i nacelnika, izvjeStaja sa
sjednica Opcinskog vije¢a te priopéenja i novosti upucene zainteresiranoj javnosti putem 5%
medija

- brine o azuriranju sluzbene internet stranice 5%

- u suradnji s drugim sluzbenicima popunjava upitnike i izvjeS¢a upucena od strane trec¢ih 109%
osoba °

- obavljaidruge poslove prema nalogu proc¢elnika a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 59
zakonskim aktima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€éno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jed-
nostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strué¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

IV. | VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVO, PRORACUN | FINANCIJE 1 izvrsitelj
RAZINA
KATEGORIJA I. | POTKATEGORIJA | RUKOVODITELJ POTKATEGORIJE 3.

Jedinstveni upravni odjel -

Us.tro!s?vena Odsjek za raéunovodstvo, proraé¢un Klasifikacijski rang 10.
jedinica . ..
i financije
0,
Opis poslova radnog mjesta i EEITEg
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira,
. AP : . 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka
- priprema prijedlog ProraCuna, izmjena proracuna i pratec¢ih akata kao i prijedloge ostalih 159%
akata iz podrucja financija i proracuna 0
- sastavlja financijska izvjeSc¢a o izvrSavanju proracuna i druga izvjeSca iz svog djelokruga o
A . I S 15%
rada za potreba opcinskih tijela i vanjskih korisnika
- izraduje kvartalne, polugodisnje i godiSnje financijske izvjeStaje za Opcinu i njezine pro- 159%
radunske korisnike te izraduje polugodi$nji i godiSnji obraCun proraduna za iste ?
- organizira i nadzire naplatu opéinskih prihoda, te vrsi sva pla¢anja iz proracuna za Opc¢inu 15%
i proracunske korisnike ?
- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa iz svoje nadleznosti te daje prijedloge za pri- 59
(]

mjenu istih
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- vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa obratunom amortizacije i reva- 59
lorizacije °
- sastavlja statistiCke izvjeStaje iz svih djelokruga rada Odsjeka 5%
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za obavljanje 59
kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrsitelji °
- obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika a u skladu sa Statutom, zakonima i 59
podzakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varajuc¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s niZzim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

V. | REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1 izvrsitelj
RAZINA
KATEGORIJA | llIl. | POTKATEGORIJA REFERENT POTKATEGORIJE -
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
trojst Odsjek za radunovodstvo, proraé¢un Klasifikacijski rang 1.
jedinica . L
i financije
o,
Opis poslova radnog mjesta o) TR0
vremena
- obavlja poslove raéunovodstva za potrebe Opcine 20%
- obavlja poslove evidencije, analitiCke obrade i knjizenja komunalne naknade i naknade za 10%
uredenje voda °
- obavlja kontrolu racuna te vrsi potrebna uskladenja 10%
- obavlja poslove likvidature ra¢una, blagajni¢ko poslovanje 10%

- vrSiobracun iisplatu pla¢a, svih oblika naknada i drugih dohodaka sluzbenicima, namjeste-
nicima, duznosnicima i tre¢im osobama temeljem zakona i odluka izvr§nog i predstavni¢kog 10%
tijela Op¢ine

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih raduna 15%
- vodi odgovarajuce evidencije i izraduje potrebna izvje$¢a 5%
- vodi evidenciju putnih naloga sluzbenika i namjeStenika 5%
- vrSi mjesetne obracune prihoda proracunskih korisnika te kontrolu naplate istih 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika a u skladu sa Statutom, zakonima i podza-

0,
konskim propisima 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Srednja stru¢na sprema ekonomske ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE POSLOVE - KOMUNALNO-POLJOPRIVREDNI el
VI. 1 izvrsitelj
REDAR
RAZINA
KATEGORIJA I. | POTKATEGORIJA | RUKOVODITELJ POTKATEGORIJE 3.

Ustrojstvena Jedinstveni upravni odjel -

L Odsjek za komunalno i poljoprivredno Klasifikacijski rang 10.
jedinica
redarstvo
0,
Opis poslova radnog mjesta 20 (B
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, o
. AP : g 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka
- priprema izvjeS¢a za nacelnika i Opcinsko vijece iz djelokruga rada Odsjeka 15%
- vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasnistvu Opcine, a narocito o poslov-
nim zgradama i prostorijama, te o neizgradenom gradevinskom zemljiStu i komunalnoj 10%
infrastrukturi
- provodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima gradana i o
) . : . L A i 30%
drugih osoba iz oblasti komunalnog i poljoprivrednog redarstva i zastite okolisa
- nadzire provodenje agrotehni¢kih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih 10%
rudina sukladno vaze¢em Zakonu o poljoprivrednom zemljistu. ?
- razmatra predstavke i prituzbe gradana u okviru svojih poslova 5%

- provodi postupke inspekcijskog nadzora sukladno posebnim zakonskim ovlastima i ovla-
Stenju nacelnika nad gradenjem i izvodenjem radova, uklanjanjem ruSevina, otklanjanjem
ostecenja na postojecoj gradevini, provedbom zahvata u prostoru koji nije gradenje, osim 15%
rudarskih radova i gradevina, dovrSenjem zgrade u pogledu vanjskog izgleda i uredenja
gradevne Cestice

- obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika a u skladu sa Statutom, zakonima i

0,
podzakonskim propisima 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€no znanje: gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanije ili EetverogodiSnje strukovno obrazovanje drustvene,
poljoprivredne, ekonomske ili tehni¢ke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslo-
vima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢esSéim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija
koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Vil. | KOMUNALNI RADNIK 1 izvrsSitelj
NAMJESTENIK I1. RAZINA
KATEGORIJA | IV. | POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE POTKATEGORIJE 1.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
rojst Odsjek za komunalno i poljoprivredno Klasifikacijski rang 13.
jedinica
redarstvo
n . % radnog
Opis poslova radnog mjesta vremena
- ureduje i odrzava javne zelene povrSine, parkove i dje¢ja igraliSta na podrucju Opc¢ine 60%
- odrZava komunalne strojeve i opremu 5%
- vodi evidenciju alata za rad komunalnih radnika 5%
- Cisti i odrzava povrsine oko objekata u vlasniStvu Opcine i drugih objekata javne namjene 10%
te vr8i manje popravke i odrzavanje objekata u vlasnistvu Op¢ine ¢
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- raznosi sluzbenu poS$tu, obavijesti, plakate i letke na podrucju Opéine 5%

- iz.yjc?étavg nac.iredene o uoéenivm nepravilnostima i krSenju zakona i odluka Opc¢inskog 59%
vije¢a kojima je uredeno podrucje komunalnog gospodarstva

- ruéno Cisti snijeg na mjestima nedostupnim strojevima 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika a u skladu sa Statutom, zakonima i podza- 5%

konskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola, vozacka dozvola B kategorije

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji zahtije-
vaju primjenu znanja i vjestina tehnic¢kih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te pravilnu primjenu pravila struke.

VIIl. | SPREMACICA 1 izvrsitelj
NAMJESTENIK I1. RAZINA
KATEGORIJA | IV. | POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE POTKATEGORIJE 2.
Ustroistvena Jedinstveni upravni odjel -
. j - Odsjek za upravu i administrativne Klasifikacijski rang 13.
jedinica
poslove
0,
Opis poslova radnog mjesta /0 (e
vremena
- obavlja poslove CiS¢enja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme
u prostorima Opcine i prema potrebi i nalogu nadredenih u drugim prostorima u vlasnistvu 60%
Opcine
- odrzava Cistoc¢u dvoriSta zgrade Opcine 20%
- prema potrebi zamjenjuje namjestenike za poslove spremanja i odrzavanja prostora korisnika 15%
opcinskog proracuna u svim segmentima njihovog posla °
- obavljaidruge poslove po nalogu pro€elnika a u skladu sa Statutom, zakonima i podzakon- 59,
(o]

skim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: NiZa stru¢na sprema ili osnovna Skola, vozacka dozvola B kategorije

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahti-
jevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnic¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te pravilnu primjenu pravila struke.

OPCINA SVETI PURD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8. OPCE ODREDBE
Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. Zakona o udrugama
(»Narodne novine«, broj 74/14 i 98/19) i ¢lanka 40. Clanak 1.

Statuta Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varaz-

im Pravilnik . o K
dinske Zupanije«, broj 15/19), opéinski na¢elnik donosi Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i postupak za

dodjelu financijske potpore za sufinanciranje programa
organizacija civilnog drustva, a koji su od interesa za

PRAVILNIK Op¢inu Sveti Burd.
o uvjetima i postupku za dodjelu financijskih Sredstva financijske potpore za programe iz stavka
potpora za programe organizacijama civilnog 1.ovog ¢lanka planiraju se u Proracdunu Opc¢ine Sveti

drustva iz Prorac¢una Op¢ine Sveti Burd Burd.
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Clanak 2.
Definiranje pojmova u ovom Pravilniku:

UDRUGA CIVILNOG DRUSTVA je udruga koja je
registrirana sukladno vazeéem Zakonu o udrugama.

PROGRAM - oznacuje skupinu medusobno pove-
zanih projekata organiziranih za ostvarivanje cilja koji
nije moguce posti¢i samo samostalnim projektima.

AD HOC INICIJATIVE - JEDNOKRATNE PODRSKE
- su inicijative koje se pojavljuju izvan rokova predvi-
denih objavom natjeCaja ili poziva. Sredstva za ad hoc
incijativu se mogu odobriti kroz jednokratni iznos do
iskoriStenja ukupnog iznosa predvidenog proracunom
za financiranje udruga civilnog drustva.

Aktivnosti koje su bile prijavljene na natjeCaje, a
nisu prihvaéene zbog nezadovoljavanja propisanih
uvjeta ili nakon postupka procjene, ne mogu se prijaviti
na ostvarivanje jednokratne podrske.

Clanak 3.

Prioritetna podrucja aktivnosti programa za sufi-
nanciranje u smislu ovog Pravilnika su:

1. Zastita i promicanje tradicijske bastine,

2. Poticanje i afirmacija kulturnog, glazbenog i
inog stvaralastva djece i mladih,

3. Poticanje i afirmacija kulturnog amaterizma,

4. Unapredenje kvalitete Zivota, Zivotnih vjestina
i sposobnosti gradana,

5. Promicanje i poticanje na bavljenje sportom
(amaterskim/profesionalnim).

Clanak 4.

Financijske potpore za sufinanciranje programa
iz podrugja iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, u pravilu se
dodjeljuju javnim natjeCajem.

Organizacije civilnog drus$tva svoje prijave mogu
podnijeti za programe - dugoro¢ne, opseznije, vise
aktivnosti, u koje je uklju€en veci broj korisnika te koji
se provode vec¢inom na podrucju Opc¢ine Sveti Burd,
a u manjoj mjeri na podrucju Varazdinske Zupanije,
Republike Hrvatske te u inozemstvu. Trajanje pro-
grama moze biti najdulje 12 mjeseci. Najmanji iznos
koji se moze odobriti za programe definiran je javnim
natjeCajem.

Radi ostvarivanja svojih strateskih ciljeva temelj-
nih na javnim konzultacijama s gradanima, a koji su
sastavni dio opcinskih razvojnih strategija, projekata i
programa, Opcine Sveti Burd pruza financijsku potporu
programima koji poti€u odrzivost lokalnog gospodarstva
i neprofitnog sektora, medusektorsku suradnju, gra-
danske inicijative, filantropiju, volonterstvo, unapreduju
demokratske institucije druStva kao i druge programe
kojima se ostvaruje vizija Op¢ine Sveti Durd.

U cilju reagiranja na trenutne potrebe razvoja civilnog
drustva na podrucju Opc¢ine Sveti DBurd i izvan aktivnosti
utvrdenih u ¢lanku 2. ovog Pravilnika za koje se provodi
javni natje¢aj, Opc¢ina Sveti Burd moze prihvatiti ad
hoc razvojne inicijative organizacije civilnog drustva

ili javnih institucija te strateSka razvojna partnerstva,
ali samo u slu€aju da se te inicijative pojavljuju u
vrijeme izvan rokova predvidenih natjeCajima te da
se tim inicijativama:

- pokrece rjeSavanje ili rijeSava relevantan i
aktualan problem ili izazov u razvoju civilnog
drustva i/ili razvoju demokracije na podrucju
Op¢ine Sveti burd,

- aktivno povezuje veci broj organizacija civilnog
druStva i drugih organizacija i institucija koji
sudjeluju u toj inicijativi,

- omogucava sudjelovanje vec¢eg broja predstav-
nika/predstavnica organizacija civilnog drustva
u izravnim ili neizravnim aktivnostima razvojne
inicijative i utje€e na pobolj$anje statusa veceg
broja organizacija civilnog drustva iz viSe pod-
ruc¢ja djelovanja,

- ispunjava jedan od prioriteta razvoja Opc¢ine
Sveti Burd iz opc¢inskih razvojnih strategija,

- osiguravaju sredstva nuzna za provedbu - im-
plementaciju nekog projekta (EU ili nacionalni).

O prihvaéanju ad hoc razvojnih inicijativa ili stra-

teskih razvojnih partnerstava iz stavka 4. ovog ¢lanka
odlu€uje opcinski nacelnik posebnom odlukom kojom
u skladu s stavkom 4. ¢lanka 2. ovog Pravilnika utvr-
duje visinu potpore i ostale uvjete koriStenja potpore.

Clanak 5.

Postupak odobravanja financijske potpore iz sred-
stava Proracuna Opcine Sveti Burd je slijedeci:

1. objava javnog natjecaja,

2. imenovanje Povjerenstva za provedbu natjecaja,

3. prikupljanje prijava na javni natjecaj

4. utvrdivanje koje prijave ispunjavaju uvjete na-
tjecaja,

o

ocjenu kvalitete prijavljenih programa,

6. odabir programa i utvrdivanje visine financijske
potpore

7. dostava pisanog odgovora sudionicima natje-
Caja o odobravanju/neodobravanju financijske
potpore,

8. sklapanje ugovora o financiranju programa s

organizacijom civilnog drustva kojoj je odobrena

financijska potpora.

JAVNI NATJECAJ

Clanak 6.

Nacelnik odlu€uje o objavi javnog natje€aja za do-
djelu financijskih potpora za sufinanciranje programa
organizacije civilnog drustva iz podrucja aktivnosti
navedenih u ¢lanku 3. ovog Pravilnika.

Javni natjeCaj obavezno se objavljuje na web
stranici Opc¢ine Sveti DBurd i na oglasnoj ploCi Op¢ine
Sveti Burd, u zadnjem tromjesecju tekuce godine za
slijede¢u godinu a iznimno u drugom razdoblju godine
za tekucéu godinu.
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Tekst natjeCaja osobito sadrzi uvjete za prijavu na
natjecaj, nacin prijave, rok podnoSenja prijave, kriterije
za ocjenu programa, obavijest o tome koji se program
nece razmatrati, obavijest o postupku odobravanja
programa, nacin objave rezultata natje¢aja, obavijest
0 potpisivanju ugovora o financiranju te po potrebi i
druge podatke.

UVJETI NATJECAJA

Clanak 7.

Uvjeti natje€aja za prijavu programa iz podrucja
navedenih u ¢lanku 3. ovog Pravilnika su:

1. uskladenost s mjerama u podrucjima opcinskih,
Zupanijskih, regionalnih i nacionalnih strategija,
politika i/ili programa,

2. usmijerenost prema potrebama gradana/korisnika

3. provodenje programskih aktivnosti u izravhom
(neposrednom) radu s gradanima/korisnicima,

4. uklju€ivanje korisnika u razvoju i pracenje pro-
grama,

5. razvijanje solidarnosti i suradnje s drugim orga-
nizacijama civilnog drustva i ostalim partnerima
(tijelima drzavne uprave i/ili jedinicama lokalne
i podru¢ne/regionalne samouprave na cCijem
podrucju se program provodi, drugim struénim
institucijama i donatorima),

6. nove ideje i modeli razvoja te nacCini rjeSavanja
postojecéih problema,

7. sudjelovanje organizacija civilnog drustva u
manifestacijama kojim je organizator ili suor-
ganizator Opcina Sveti Burd.

Pravo prijave na natje¢aj nemaju:

1. ogranci, podruznice i sli¢ni ustrojbeni oblici or-
ganizacija civilnog drustva koje nisu registrirane
prema Zakonu o udrugama i upisane u registar
udruga Republike Hrvatske kao i u Registar
neprofitnih organizacija,

2. organizacija civilnog drustva ¢iji je jedan od
osnivaca politiCka stranka.

Na natjeCaj se ne mogu prijaviti slijedec¢i programi:

1. znanstveno-istrazivacki programi, osim akcijskih
istrazivanja pod uvjetom da je istrazivanje jedna
od programskih aktivnosti, a ne glavna svrha
programa,

2. program velikih razmjera za koje je potrebna
znatna financijska potpora, osim u slucaju ako
je vecina sredstava osigurana iz drugih izvora,

3. programi koji se isklju€ivo temelje na investicij-
skim ulaganjima, izgradniji ili adaptaciji kapitalnih
objekata i/ili kupnji opreme,

4. programi Cija je jedina svrha korist ¢lanicama/
¢lanovima organizacije civilnog drustva.

Prijave podnesene protivno uvjetima iz ovoga
¢lanka nec¢e se razmatrati.

NACIN PRIJAVE NA NATJECAJ

Clanak 8.

NatjeCajna dokumentacija za program za financij-
sku potporu dostavlja se na e-mail adresu navedenu
u javnom natje€aju te na adresu: Opcina Sveti Durd,
Brace Radic¢a 1, 42233 Sveti Durd.

Natje€ajna dokumenatacija sastoji se od obveznog i
neobveznog dijela. Obvezna natje¢ajna dokumentacija
za prijavu programa je:

1. dokaz o registraciji - izvod iz Registra udruga,
iz kojeg je vidljivo da je organizacija pravilno
registrirana,

2. objedinjen, popunjen, ovjeren i potpisan opisni
obrazac programa (Obrazac 1)

3. preslika Knjige primitaka i izdataka ili godiSnjeg
financijskog izvjeSc¢a za proteklu poslovnu godi-
nu te eventualno privremeni obracun za tekuc¢u
poslovnu godinu do dana prijave na natjecaj,

4. dokaz o eventualnom sufinanciranju programa
od ostalih jedinica lokalne ili podru¢ne (regio-
nalne) samouprave.

NACIN PRIJAVE, ROK | MUESTO PODNOSENJA
PRIJAVE

Clanak 9.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati svu obveznu
dokumentaciju iz ¢lanka 8.ovog Pravilnika.

Organizacija civilnog dru$tva mora program prijaviti
na propisanim obrascima.

Rok za podnosSenje prijave na natje€aj ne moze
biti kra¢i od 15 dana niti duzi od 30 dana od dana
objave natjeCaja, a poCetak i zavrSetak roka utvrdit
¢e se javnim natjeCajem.

Prijave na natjeCaj u pisanom obliku se podnose u
zatvorenoj omotnici, s naznakom naziva organizacije
civilnog drustva i napomenom »Prijava na natjecaj
za organizacije civilnog drustva - ne otvaraj«. Pisane
prijave se dostavljaju postom ili se predaju neposred-
no u pisarnici Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Sveti Burd.

PROVEDBA POSTUPKA | KRITERIJI ODABIRA
PROGRAMA

Clanak 10.

Za provedbu postupka odobravanja financijske
potpore nacelnik osniva Povjerenstvo za provedbu
natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja ima predsjed-
nika i dva ¢lana, a njihovi zadaci su:

- izrada natje€ajne dokumentacije;

- prikupljanje prijave na natjeCaj i otvaranje za-

primljenih prijava;

- pregled cjelokupne natjeajne dokumentacije

prijavljenog programa;
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- utvrdivanje koje prijave ispunjavaju uvjete na-
tjecaja;

- ocjenjivanje programa na temelju kriterija iz
natjecaja;

- podnoS$enje izvjeS¢a nacCelnika o provedenom
natje€aju te predlaganje odabranih programa i
visine financijske potpore;

- pracenje provedbe programa financiranih na
temelju natjec€aja.

Clanak 11.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja ne¢e razmatrati

prijave programa u slijedecim sluajevima:

- ako je prijava na natje€aj dostavljena nakon
roka za podnoS$enje prijava,

- ako prijava ne zadovoljava uvjete natjecaja ili
je podnesena protivho uvjetima natjeCaja iz
¢lanka 7. ovog Pravilnika,

- prijave koje ne sadrze svu natjeCajem propisanu
dokumentaciju.

U slu€ajevima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka

organizacije civilnog drustva bit ¢e obavijeStene pi-
sanim putem.

Clanak 12.
Kriteriji za odabir programa su:

1. uskladenost s mjerama u podrucjima opcinskih,
Zupanijskih, regionalnih i nacionalnih strategija,
politika i/ili programa,

2. usmjerenost prema potrebama gradana/kori-
snika,

3. provodenje programskih aktivnosti u izravnom
(neposrednom) radu s gradanima/korisnicima,

4. uklju€ivanje korisnika u razvoj i pracenje pro-
grama,

5. razvijanje solidarnosti i suradnje s drugim orga-
nizacijama civilnog drustva i ostalim partnerima
(tijela drzavne uprave i/ili jedinicama lokalne
i podru¢ne/regionalne samouprave na cCijem
podrucju se program provodi, drugim struénim
institucijama i donatorima),

6. nove ideje i modeli razvoja te nacini rjeSavanja
postojeéih problema,

7. sudjelovanje organizacija civilnog drustva u

manifestacijama kojim je organizator ili suor-
ganizator Opcine Sveti Burd.

Clanak 13.
Opc¢inski nacelnik odlukom odlu€uje o odabiru pro-
grama i visini financijske potpore na temelju izvjed¢a i
prijedloga Povjerenstva za provedbu natjecaja.

Clanak 14.

Obavijest o rezultatima natje€aja, objavljuje se
na web stranici Opéine Sveti Burd i na oglasnoj ploci
Op¢ine Sveti Burd, u roku od osam dana od donosenja

odluke opcinskog nacelnika o odabiru programa za
dodjelu sredstava financijske potpore.

Datum objave obavijesti iz stavka 1. ovog ¢lanka
smatra se datumom dostave iste organizacijama civilnog
drustva koje su sudjelovanje u natjecaju.

PRAVO PRIGOVORA

Clanak 15.

Organizacija civilnog drustva koja je sudjelovala
u natje€aju moze podnijeti pisani prigovor na odluku
opc¢inskog nacelnika o odabiru programa i visini finan-
cijske potpore o odabiru programa i visini financijske
potpore samo zbog povrede postupka odobravanja
financijske potpore utvrdenog ovim Pravilnikom.

Prigovor se podnosi op¢inskom nacelniku putem
Povjerenstva za provedbu natje€aja, u roku do osam
dana od dana objave obavijesti iz ¢lanka 14. ovog
Pravilnika.

O prigovoru odluCuje opc¢inski nacelnik. Odluka
Op¢inskog nacelnika po prigovoru je konacna.

UGOVOR O FINANCIJSKOJ POTPORI

Clanak 16.

Op¢ina Sveti Burd i organizacija civilnog drustva
kojoj je na temelju odluke op¢éinskog nacelnika dodije-
ljena financijska potpora, sklapaju ugovor o financijskoj
potpori, kojim se ureduju medusobna prava i obveze
Op¢ine i korisnika sredstava (iznos odobrenih sredstava,
uvjeti i nacin koridtenja dodijeljenih sredstava, nacin
pracenja i kontrole namjenskog troSenja dodijeljenih
sredstava te ostala medusobna prava i obveze).

Ugovor o financijskoj potpori s Opéinom Sveti
Durd, organizacije civilnog drudtva su obvezne pot-
pisati najkasnije u roku od 30 dana od dana objave o
rezultatima natjecaja.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Opc¢ina Sveti Burd zadrzava pravo ponistenja
natje€aja ukoliko za to postoje opravdani razlozi, bez
obveze snoSenja nastalih troSkova podnositeljima
prijava programa/projekata na natjecaj.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 402-10/20-04/3
URBROJ: 2186-21-04-20-1
Sveti Burd, 9. srpnja 2020.

Opc¢inski nacelnik
Josip Jany, v.r.
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
6. ODLUKU

Na temelju ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o prora¢unu
(»Narodne novineg, broj 87/08, 136/12 i 15/15), ¢lanka
29. stavka 1. Odluke o izvr§avanju Proracuna Opcine
Trnovec BartoloveCki za 2020. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 92/19) i ¢lanka
52. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/09, 15/13 i
25/13 - prociSceni tekst i 10/18), nacelnik Opcine
Trnovec BartoloveCki dana 6. srpnja 2020. godine,
donosi

o preraspodjeli sredstava planiranih
u Proracunu Opé¢ine Trnovec Bartolovecki
za 2020. godinu

Clanak 1.

Rashodi planirani u A. RACUNU PRIHODA |
RASHODA Prora¢una Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 92/19.
i 40/20) preraspodjeljuju se izmedu pojedinih stavaka
unutar razdjela 422 Postrojenja i oprema kako slijedi:

Plan kn Povecéanje Indeks | Novi Plan kn
e | S |mrpon) o
1 2 3 4 5 6
RASHODI
422 Postrojenje i oprema 245.000,00 0,00 0,00 245.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 185.000,00 0,00 0,00 185.000,00
42231 |Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 100.000,00 -12.250,00 -5,00 87.750,00
42239 |Ostala oprema za odrzavanje i zastitu 85.000,00 +12.250,00 +5,00 97.250,00
Ostale stavke unutar razdjela 422 Postrojenja i 7.

oprema ostaju nepromijenjene.

Clanak 2.

Ova Odluka sastavni je dio Proracuna Opcine
Trnovec Bartolovecki za 2020. godinu.

Clanak 3.

O preraspodjeli sredstava iz to¢ke |. ove Odluke
opcinski nacelnik podnijeti ¢e Opc¢inskom vije¢u Opcine
Trnovec Bartolovecki IzvjeS¢e o preraspodjeli sredstava
planiranih u Prorac¢unu Opcéine Trnovec Bartolovecki
za 2020. godinu u zakonskom roku u okviru godi$njeg
izvjeStaja o izvrSenju proracuna, a sukladno stavku 6.
¢lanka 46. Zakona o proracuna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 400-08/20-01/01
URBROJ: 2186-09-03-20-2
Trnovec, 6. srpnja 2020.

Opcinski nacelnik
Zvonko Samec, v.r.

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o privremenom ko-
riStenju poslovnog prostora u objektima u vlasniStvu
Op¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 4/12.), a po prijedlogu Vije¢a
Mjesnog odbora Zamlaka, op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU (CJENIK)

o visini naknade za privremeno koristenje
prostora u objektu Drustvenog doma Zamlaka

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za
privremeno koriStenje poslovnog prostora nalazeceg
u objektu Drustvenog doma u Zamlaki (Cjenik).

Utvrduje se da visina naknade za koristenje prostora
u Drustvenom domu Zamlaka u svrhu organiziranja
svadbe, kritenja, krizme, prve pri€esti, obljetnice i sl.
prigodnih sveanosti:

a) korisnicima prostora s prebivaliStem ili sjediStem
na podrucju Op¢éine u iznosu od 200,00 kuna
(slovima: dvjesto kuna) po danu,

b) korisnicima prostora s prebivalistem ili sjediStem
izvan podrucja Opc¢ine u iznosu od 400,00 kuna
(slovima: €etristo kuna) po danu.
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U smislu ove Odluke pod kori$tenje prostora 1 dan
podrazumijeva se preuzimanje prostora na koriStenje
u 15:00 sati teku¢eg dana, a povrat prostora u 15:00
sati idu¢eg dana.

Utvrduje se da visina naknade za koriStenje pro-
stora u Drustvenom domu Zamlaka u svrhu organizi-
ranja skupova, godiSnjih skupstina udruga i politickih
stranaka, odrzavanje seminara i sl. iznosi 50,00 kuna
(slovima: pedeset kuna).

V.

Korisnici prostora u slu¢aju koriStenja za potrebe
utvrdene u tocki Il. ove Odluke duzni su snositi i re-
Zijske troSkove u pauSalnom iznosu od 50,00 kuna
(slovima:pedeset kuna).

V.

Opc¢ina Trnovec Bartolovecki kao davatelj prostora
na privremeno koristenje i Korisnik istog medusobna

prava i obveze vezano za koriStenje istog uredit ¢e
Ugovorom o privremenom koristenju prostora.

VI.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka (Cjenik) o visini naknade za privremeno kori-
Stenje prostora u objektu DruStvenog doma Zamlaka
KLASA: 372-01/17-01/08, URBROJ: 2186-09-03-17-3
od 25. travnja 2017. godine.

VII.

Ova Odluka (Cjenik) stupa na snagu danom do-
nos$enja.

KLASA: 372-01/20-01/44
URBROJ: 2186-09-03-20-2
Trnovec, 6. srpnja 2020.

Op¢inski nacelnik
Zvonko Samec, v.r.

OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Temeljem ¢lanka 33. stavka 7. Zakona o odrzivom
gospodarenju (»Narodne novine«, broj 94/13, 73/17,
14/19 i 98/19), odredbe ¢lanka 19. Uredbe o gospo-
darenju komunalnim otpadom (»Narodne novine, broj
50/17 i 84/19) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 4/18), a
nakon dobivanja misljenja Savjeta za zastitu potroSaca
javnih usluga Op¢ine Vidovec, opéinski nacelnik Bruno
Hrani¢, dana 20. veljace 2020. godine daje

SUGLASNOST
na Izmjenu Cjenika javnih usluga prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada, biorazgradivog
komunalnog otpada i reciklabilnog komunalnog
otpada na podrucju Op¢ine Vidovec

Daje se suglasnost na prijedlog Izmjene Cjenika
javnih usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog otpa-
da, biorazgradivog komunalnog otpada i reciklabilnog
komunalnog otpada na podrucju Op¢ine Vidovec koji
je predlozio davatelj javne usluge trgovacko drustvo
Cistocéa d.o.o. Varazdin, Ognjena Price 13, OIB:
02371889218, obzirom da je isti sukladan Zakonu o
odrzivom gospodarenju otpadom (»Narodne novine,
broj 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19), Uredbi o gospoda-
renju komunalnim otpadom (»Narodne novine«, broj
50/17 i1 84/19) i Odluci o izmjenama i dopunama Odluke
nacinu pruzanja javnih usluga prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog ot-
pada na podrucju Opéine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 4/18, 49/18 i 4/20) te su

cijene takve da poti€u korisnika usluge da odvojeno
predaje biorazgradivi komunalni otpad, reciklabilni
komunalni otpad, glomazni otpad i problemati¢ni otpad
te da, kada je primjenjivo, kompostira biootpad.

1.

Izmjena Cjenika javnih usluga prikupljanja mijeSa-
nog komunalnog otpada, biorazgradivog komunalnog
otpada i reciklabilnog komunalnog otpada na podrucju
Opcine Vidovec primjenjuje se od 01. ozujka 2020.
godine te se prilaZze ovoj Suglasnosti i sastavni je dio
ove Suglasnosti.

1.

Primjenom novog Cjenika javnih usluga prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada, biorazgradivog komu-
nalnog otpada i reciklabilnog komunalnog otpada na
podrucju Opc¢ine Vidovec prestaje vaziti Suglasnost
na Cjenik javnih usluga prikupljanja mijeSanog komu-
nalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada
na podrucju Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 53/18).

V.

Ova Suglasnost objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 363-02/18-01/02
URBROJ: 2186/10-02/1-20-38
Vidovec, 20. veljaCe 2020.

Op¢inski nacelnik
Bruno Hranig¢, v.r.
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IZMJENA CJENIKA JAVNIH USLUGA PRIKUPLIANJA MIJESANOG KOMUNALNOG
OTPADA |1 BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA

prijedlog s obrazloienjem
OPCINA VIDOVEC

Iskazane cijene su u kunama bez PDV-a. Na navedene cijene obracunava se PDV i to:

1. uiznosu od 13% na cijenu obvezne minimalne javne usluge (COMIJU);

2. uiznosu od 25% na cijenu za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog otpada (KPMKO) - zbrinjavanje;
3. uiznosu od 13% na ugovornu kaznu (UK)

4. uiznosu od 25% na ostale usluge u cjeniku koje nisu obuhvaéane JU

- kriterij obracuna koli¢ine otpada za cijenu javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada je
volumen spremnika i broj praznjenja tog spremika na obra¢unskom mjestu.

- udio korisnika u spremniku za koli¢inu predanog MKO je 1,00 kada ga korisnik samostalno koristi

- zbroj udjela korisnika u zajedni¢kom spremniku za koli¢inu predanog MKO mora biti 1,00 kada ga koriste 2 ili
viSe korisnika

- davatelj javne usluge dokazuje obavljenu primopredaju na obraéunskom mjestu kod korisnika usluge putem

elektronskog ocitanja RFID transpondera (&ip) koji se nalazi na tijelu posude, video nadzorom na vozilima i

GPS praéenjem vozila

8 UGOVORNA KAZNA |

- ugovorna kazna je novCani iznos kojeg je duZan platiti korisnik javne usluge u slu¢aju kada davatel] javne
usluge utvrdi da je korisnik postupio protivno Ugovoru
- iznos ugovorne kazne odreduje se za svako pojedinaéno postupanje i mora biti razmjeran troskovima
uklanjanja posljedica takvog postupanja
- kad viSe korisnika usluge koriste zajednicki spremnik nastalu obvezu placanja ugovorne kazne, a u slutaju
kada se ne utvrdi odgovornost pojedinog korisnika, snose svi korisnici usluge koji koriste taj zajednicki
spremnik sukladno udjelima u koristenju

1o klgad

Cl- primopraja za mijeSani komunalni otpad za 1 litru otpda (kn/lit) 0,053

C2 - obvezna minimalna javna usluga za korisnike sa vlastitim kompostistem (kn/mj) 43,67
C3 - obvezna minimalna javna usluga za korisnike bez kompostita (kn/mj) 69,77
C4 - obvezna minimalna javna usluga za pravne osobe i obrtnike sa vlastitim kompostistem (kn/mj) 30,55
C5 - obvezna minimalna javna usluga za pravne osobe i obrtnike bez komposista (kn/mj) 56,65
C6 - vozilo za odvoz po pozivu za spremnike od 120 do 7.000 litara (kn/sat) - bez vozaa/radnika 309,96
C7 - usluga vozaca/radnika (kn/sat) 50,24
C8 - usluga stru¢nog radnika (kn/sat) 80,46
C9 - administrativni troskovi evidentiranja prekr3aja (kn - pausal) 75,00
C10 - potro3ni materijal: rukavice, maska, vrece, cerada, obavjesti... (kn - pausal) 25,00
C11 - troSkovi obrade neopasnog i inertnog komunalnog otpada(kn/kg) 0,50
C12 - tro3kovi obrade problemati¢nog - opasnog otpada (kn/kg) 5,00
C13 - spremnik 120 lit (kn/kom) 150,00
C14 - spremnik 240 lit (kn/kom) 250,00
C15 - spremnik 360 lit (kn/kom) 600,00
C16 - spremnik 1.100 lit (kn/kom) 2.250,00

C17 - spremnik 5.000 i 7.000 lit (kn/kom) 6.500,00
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D1 GRUPA - A korisnici usluge iz kategorije ku¢anstva
sa vlastitim kompostistem
volumen spremnika za MKO (litara) 120,00 240,00
vrsta usluge | broj primopredaja| 1,00 | 2,00 [ 1,00 | 2,00
1. |cijena obvezne minimalne javne usluge (kn/mj) 43,671 43,67 43,67 43,67
2. [cijena za koli¢inu predanog MKO (kn) 6,36 12,72 12,72 25,44
ukupno bez PDV-a (kn/mj) 50,03 56,39 56,39| 69,11
PDV - 13% na cijenu iz tocke 1. (kn) 5,68 5,68 5,68 5,68
PDV - 25% na cijenu iz tocke 2. (kn) 1,59 3,18 3,18 6,36
SVEUKUPNO s PDV-om (kn/mj) 57,30 65,25 65,25| 81,15
D2 GRUPA - A korisnici usluge iz kategorije ku¢anstva
bez kompostista
volumen spremnika za MKO (litara) 120,00 240,00
vrsta usluge I braj primopredaja| 1,00 2,00 1,00 2,00

1, |cijena obvezne minimalne javne usluge (kn/mj) 69,77| 69,77 69,77 69,77
2. |cijena za koli¢inu predanog MKO (kn) 6,36] 12,721 12,72| 25,44
ukupno bez PDV-a (kn/mj) 76,13| 82,49 82,49| 95,21
PDV - 13% na cijenu iz tocke 1. (kn) 9,07 9,07 9,07 9,07
PDV - 25% na cijenu iz tocke 2. (kn) 1,59 3,18 3,18 6,36
SVEUKUPNO s PDV-om (kn/mj) 86,79 94,74 94,74| 110,64

D3

GRUPA - B korisnici usluge iz kategorije ku¢anstva u objektima kolektivne stambene izgradnje

Udio jednog korisnika u zajedni¢kom spremniku za koli¢inu predanog MKO odreduje se temeljem sporazuma o njihovim

udjelima. Zbroj udjela u zajednickom spremiku mora biti 1,00.

bez kompostista
volumen spremnika za MKO (litara) 240,00 1.100,00
vrsta usluge 4[ broj primopredajaj 1,00 2,00 1,00 2,00
1. |cijena OMJU (kn/mj) - po jednom korisniku 69,77 69,77| 69,771 69,77
2. lcijena za koli¢inu predanog MKO (kn) 12,72| 25,44 58,30| 116,60
ukupno bez PDV-a (kn/mij) 82,49| 95,21| 128,07( 186,37
PDV - 13% na cijenu iz tocke 1. (kn) 9,07 9,07 9,07 9,07
PDV - 25% na cijenu iz tocke 2. (kn) 3,18 6,36] 14,58{ 29,15
SVEUKUPNO s PDV-om (kn/mj) 94,74| 110,64| 151,72| 224,59
D4 GRUPA-C  korisnici usluge iz kategorije pravnih osoba i fizickih osoba (obrtnici)
sa vlastitim kompostiStem
volumen spremnika za MKO (litara) 120,00 240,00 1.100,00
vrsta usluge | broj primopredaja] 1,00 | 2,00 [ 1,00 | 2,00 | 1,00 2,00
1. |cijena obvezne minimalne javne usluge (kn/mj) 30,55! 30,55 30,55/ 30,55| 30,55 30,55
2. [cijena za koli¢inu predanog MKO (kn) 6,36 12,72 12,72] 25,441 58,30 116,60
ukupno bez PDV-a (kn/mj) 36,91 43,27] 43,27| 55,99] 8885 147,15
PDV - 13% na cijenu iz tocke 1. (kn) 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97
PDV - 25% na cijenu iz tocke 2. (kn) 1,59 3,18 3,18 6,36 14,58 29,15
SVEUKUPNO s PDV-om (kn/mj) 42,47 50,42 50,42 66,32 107,40 180,27
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D5 GRUPA - C  korisnici usluge iz kategorije pravnih osoba i fizickih osoba (obrtnici)
skupljanje biootpada u kolicino do 120 L po jednoj primopredaji bez kompostista
volumen spremnika za MKO (litara) 120,00 240,00 1.100,00
vrsta usluge | broj primopredaja| 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 2,00

1, |cijena obvezne minimalne javne usluge (kn/mj) 56,65| 56,65 56,65 56,65 56,65 56,65
2. [cijena za koli¢inu predanog MKO (kn) 6,36 12,72 12,72 25,44 58,30 116,60
ukupno bez PDV-a (kn/mj) 63,01 69,37 69,37| 82,09] 114,95 173,25
PDV - 13% na cijenu iz tocke 1. (kn) 7,36 7,36 7,36 7,36 7,36 7,36
PDV - 25% na cijenu iz tocke 2. (kn) 1,59 3,18 3,18 6,36 14,58 29,15
SVEUKUPNO s PDV-om (kn/mj) 71,96 79,91 79,91 95,81| 136,89 209,76

D6 GRUPA - C korisnici usluge iz kategorije pravnih osoba i fizickih osoba (obrtnici) - po pozivu
MKO BIO MKO MKO
a)l 120,00f 120,00 2.000,00 press kontejner
volumen spremnika (litara) b)| 240,00 240,00 5.000,00 (faktor sabijenosti 1:5)
c}| 1.100,00 - 7.000,00 10.000,00
vrsta usluge I broj primopredaja 1,00 1,00 1,00
1. |prikupljanje i prijevoz (kn/sat) 360,20] 360,20 360,20 360,20
2. [cijena za koli¢inu predanog otpada - vol a) - (kn) 6,36 49,50 106,00 -
3. [cijena za koli¢inu predanog otpada - vol b) - (kn) 12,72] 99,00 265,00 -
4. |cijena za koli¢inu predanog otpada - vol c} - (kn) 58,30 - 371,00 2.650,00
ukupno bez PDV-a za 1+ 2 (kn/odvozu) 366,56 409,70 466,20 -
ukupno bez PDV-a za 1 + 3 (kn/odvozu) 372,92| 459,20 625,20 -
ukupno bez PDV-a za 1 + 4 (kn/odvozu) 418,50 - 731,20 3.010,20
ukupno s PDV-om za 1 + 2 (kn/odvozu) 414,98| 468,90 539,53 -
ukupno s PDV-om za 1 + 3 (kn/odvozu) 422,93| 530,78 738,28 -
ukupno s PDV-om za 1 + 4 (kn/odvozu) 479,90 - 870,78 3.719,53

'E POSTOTAK PROMIENE CLIENE U ODNOSU NA VAZECU CLIENU (bez PDV-a)
El GRUPA - A korisnici usluge iz kategorije kucanstva s vlastitim komposistem
cijena u primjeni nova cijena % promjene cijene
" volumen posude broj primopredaja broj primopredaja broj primopredaja
(lit)
1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
1. 120 44,25 50,61| 50,03 56,39 13,06 11,42
2, 240 50,61 63,33] 56,39 69,11 11,42 9,13
prosjecni postotak promjene cijene: 12,24 10,27
E2 GRUPA - A korisnici usluge iz kategorije kuéanstva bez kompostista
cijena u primjeni nova cijena % promjene cijene
£ volumen posude broj primopredaja broj primopredaja broj primopredaja
(lit)
1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
1 120 70,33 76,69| 76,13 82,49 8,25 7,56
2 240 76,69 89,41 82,49 95,21 7,56 6,49
prosje¢ni postotak promjene cijene: 7,90 7,02

B o i 2"
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E3 GRUPA - B korisnici usluge iz kategorije kuc¢anstva u objektima kolektivne stambene izgradnje
bez kompostista

cijena u primjeni nova cijena % promjene cijene
' volumen posude broj primopredaja broj primopredaja broj primopredaja
(lit)
1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
1. 240 76,69 89,41| 82,49 95,21 7,56 6,49
2 1.100 122,27 180,57| 128,07 186,37 4,74 3,21
prosjecni postotak promjene cijene: 6,15 4,85
0 GRUPA - C korisnici usluge iz kategorije pravnih osoba i fizickih osoba (obrtnici) s viastitim
komposistem
cijena u primjeni nova cijena % promjene cijene
7 volumen posude broj primopredaja broj primopredaja broj primopredaja
(lit)
1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
1. 120 36,91 43,27 36,91 43,27 0,00 0,00
2. 240 43,27 55,99( 43,27 55,99 0,00 0,00
3. 1.100 88,85 147,15| 88,85 147,15 0,00 0,00
prosjecni postotak promjene cijene: 0,00 0,00
E5 GRUPA - C korisnici usluge iz kategorije pravnih osoba i fizickih osoba (obrtnici) bez komposista
cijena u primjeni nova cijena % promjene cijene
- volumen posude broj primopredaja broj primopredaja broj primopredaja
(lit)
1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
1. 120 63,01 69,37| 63,01 69,37 0,00 0,00
2. 240 69,37 82,09| 69,37 82,09 0,00 0,00
3. 1.100 114,95 173,25| 114,95 173,25 0,00 0,00
prosjeéni postotak promjene cijene: 0,00 0,00
E6 GRUPA - C korisnici usluge iz kategorije pravnih osoba i fizi¢kih osoba (obrtnici) - po pozivu
cijena u primjeni nova cijena % promjene cijene
i volumen posude komunalni otpad komunalni otpad komunalni otpad
(lit)
MKO BIO MKO BIO MKO BIO
1. 120 0,00 0,00] 366,56 409,70 - -
2. 240 0,00 0,00 372,921 459,20 -
3. 1.100 0,00 - 418,50 - - -
4, 2.000 0,00 - 466,20 = -
5. 5.000 625,20 - 625,20 - 0,00 -
6. 7.000 731,20 - 731,20 0,00 -
7. 10.000 3.010,20 - 3.010,20 - 0,00 -
prosjeéni postotak promjene cijene: 0,00 0,00

PROSJECNI POSTOTAK PROMJENE CLJENE: |

4,04

% |
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Cjenik javnih usluga prikupljanja mije$anog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada temelji
se na odredbama Odluke o nacinu pruzanja javnih usluga prikupljanja mijesanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada na podruéju Opéine Vidovec ("'Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije "
broj 04/18, 49/18 i 04/20). Obim usluga za korisnike utvrden je navedenom Odlukom.

F OBIM JAUNE USLUGE | POCETAK PRIMIENE CIENIKA

Primjena ovog cjenika: od 01. ozujka 2020. godine

cijena
javne usluge cOMJU ¢ KPMKO n c UK
" L. + " - "
cJU= cijena obvezne minimalne cijena za koli¢inu cijena
javne usluge predanog MKO ugovorne kazne
v ¢KPMKO = ¢ VS x BP x U -

obuhvaca sve troskove davatelja el e D R T thiaj svih stvarnih trodkova
Jawn usluge kako bi se osigurala | BF - broj praZnjenja spremnika u obratunskom razdoblju uklanjanja nastalih
tigurnost, redovitost i kvaliteta LI - udio korisnika u &g asmsiicu |pesljediza kada je pojedini
saune usluge po ekonomski knrisnik postupio protivno
adrkvem natinu poslovanja Ugovon

¢1ISTOCA d.0.0.
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5 REG. SUOD: Trgovacki sud u Varazdinu
; o m BROJ UPISA: Tt-13/3836-4
J azdin MBS: 070118118

-
I s tcc a d 0.0 TEMELINI KAPITAL: 13.158.200,00 kn, uplacen u cijetosti
S UKUPAN BROJ UDJELA: 65.791

. = . UPRAVA: Davor Skroza, dipl.ing agr.
Varazdin, O. Price 13, oib: 02371889218 iy 2 agl
HR - 42000 Varazdin, O. Price 13, tel: 042/212-996 Q1B:02371889218
www,cistoca-vz.hr PDV IDENTIFIKACISKI BROJ: HR02371889218
postanski pretinac: 63 IBAN: HR54 23400091110625007 PBZ

IBAN: HR76 23900011100847041 HPB
Broj: 162 -147/17
Datum: 08.03.2018.

Temeljern odredbe dlanka 19. stavka 1. alineje 3. Uredbe o gospodarenju komunalinim otpadom {NN
50/17) direktor TD CISTOCA d.o.o iz Varaidina, Ognjena Price 13, OIB: 02371889218, kao odgovarna
osoba za zastupanje davatelja javnih usluga daje slijedecu:

1ZJAVU

lzjavlijujern da je prijediog cjenika javnih usluga prikuplianja mijefanog komunalnog otpada |
biorazgradivog komunalnog otpada izraden u skladu sa Zakonom o odriivem gospodarenju otpadom,
Uredbom o gospodarenju komunalnim otpadom i vajom Odlukam o nacinu pruZanja javnih usluga
prikupljanja mijefanog komunalnog otpada biorazgradivog komunalnog otpada.

U Varazdinu, dana 08.0Zujka 2018. godine

Davor Skroza, dipl.ing.agr.

Cistota d.o o
2018-162-000147

HEE
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana lvana Golubi¢ Horvat. Tehni¢ki ureduje, priprema i
tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2020. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.






