v v

A

SLUZBENO GLASILO VARAZDINSKE ZUPANIJE I GRADOVA:
IVANEC, LEPOGLAVA, LUDBREG, NOVI MAROF I VARAZDINSKE
TOPLICE, TE OPCINA: BEDNJA, BERETINEC, BREZNICA,
BREZNICKI HUM, CESTICA, DONJA VOCA, GORNJI KNEGINEC,
JALZABET, KLENOVNIK, LJUBESCICA, MALI BUKOVEC,
MARTIJANEC, MARUSEVEC, PETRIJANEC, SRACINEC, SVETI
PURD, SVETI ILIJA, TRNOVEC BARTOLOVECKI, 2 0 1 O
VELIKI BUKOVEC, VIDOVEC, VINICA I VISOKO °

BROJ: 36 — Godina XVIII Varazdin, 16. prosinca 2010. List izlazi po potrebi
SADRZAJ
VABAZDINSKA ZUPAN[JA 53. Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE Povjerenstva za prodaju dionica PZC
Varazdin d.d. 2097
45.  Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Varazdinske Zupanije 1909 54.  Zakljugak o prihvaéanju Izvje$éa o stanju
okoliSa Varazdinske Zupanije za razdoblje
46.  Odluka o izmjenama i dopunama Poslov- 2006. - 2009. godine 2097
nika o radu Zupanijske skupstine 1911
. . ) Izvie8ée o stanju okoliSa VaraZzdinske
47.  Odluka o usvajanju Zupanijske razvojne Zupanije za razdoblje 2006. - 2009. godine 2098
strategije Varazdinske Zupanije 1912

55.  ZakljuCak o dono$enju Programa rada
Zupanijske skupstine Varazdinske Zu-
panije za 2011. godinu 2133

Zupanijska razvojna strategija Varazdinske
Zupanije 2011. - 2013. 1913

48.  Odluka o reviziji i ukidanju Regionalnog

operativnog programa Varazdinske Zupaije 2060 Okvirni program rada Zupanijske skupstine

Varazdinske Zupanije za 2011. godinu 2133

49.  Proracun Varazdinske Zupanije za 2011.

TR ; . 56.  Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i na-
godinu i projekcije za 2012.12013. godinu 2060 mjestenika upravnih tijela VaraZdinske
50. Program javnih potreba u kulturi, sportu zupanye 2141
i tehni¢koj kulturi za 2011. godinu 2092 L i
57.  Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova
51.  Odluka o izvréavanju Proraduna Varaz- Vije¢a za prevenciju Varazdinske Zupanije 2147
dinske zupanije za 2011. godinu 2093 o ) o
58. Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju i
52.  Odluka o prodaiji dionica PZC Varazdin imenovanju ¢lanova Savjeta za europske
d.d. 2096 integracije 2148

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

45, novine«, broj 33/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
Na temelju odredbe &lanka 8. i 35. Zakona o lokal- odredbe ¢lanka 30. tocka 1. Statuta Varazdinske

noj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
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broj: 15/09, 27/09 i 48/09) i ¢lanka 56. stavak 2.
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skupstina Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj
15. prosinca 2010. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Statuta Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Statutu Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09 i 48/09) u
daljnjem tekstu: Statut, ¢lanak 16. briSe se.

Clanak 2.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

»Zupanijska skupstina (u daljnjem tekstu: Skup-
Stina) je predstavnicko tijelo gradana/ki koje donosi
akte u okviru djelokruga Zupanije te obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.«

Clanak 3 .

U ¢lanku 34. stavak 1. briSe se te se dodaju novi
stavci 1., 2.1 3., koji glase:

»Vijeénik/ca Skupstine, kao pojedinac, ima pravo
predlagati donoSenje akata, podnositi amandmane
na prijedloge akata te pokretati druga pitanja iz dje-
lokruga Skupstine.

Pravo podnoS$enja prijedloga akata ima najmanje
1/3 od ukupnog broja vijeénika/ca, potvrden njihovim
potpisima, predsjednik/ca, Zupan/ica, klub vije¢nika
i radno tijelo Skupstine, osim ako je podno$enje pri-
jedloga pojedinog akta u nadleznosti drugog tijela.«

Postupak predlaganja i podnoSenja akata propisat
¢e se Poslovnikom.«

Stavak 2. postaje stavak 4.

Clanak 4.
U ¢lanku 50. to€ka 2. mijenja se i glasi:

»2. Donosi opc¢e akte u slu€ajevima propisanim
posebnim zakonima, provedbene akte u izvrSavanju
opcih akata SkupStine te akte poslovanja i pojedinacne
akte u izvrSavanju poslova iz svog djelokruga.«

U istom &lanku to¢ka 28. mijenja se i glasi:

»28. osniva i imenuje radna tijela i savjetnike/ce,
iznimno, radi davanja stru¢nog misljenja te predlaganje
rie$avanja odredenih pitanja od interesa za Zupaniju,
a koja ne spadaju u djelokrug upravnih tijela Zupanije.

Clanak 5.
Tekst ¢lanka 51. mijenja se i glasi:
»Radi davanja stru¢nih misljenja i predlaganja
rie§avanja odredenih pitanja od interesa za Zupaniju i

jedinice lokalne samouprave s njenog podrucja, a koja
ne spadaju u djelokrug upravnih tijela Zupanije, Zupan/

ica mozZe osnovati stalna ili privremena savjetodavna
radna tijela (komisije, savjete, odbore, kolegije i sl.).«

Clanak 6.
Tekst ¢lanka 53. mijenja se i glasi:

»Radi davanja posebnih struénih misljenja i pred-
laganja rjeSavanja odredenih uzih pitanja, a koja ne
spadaju u djelokrug upravnih tijela Zupanije, Zupan/
ica mozZe imenovati posebnog savjetnika/cu.«

Clanak 7.
U &lanku 57. stavak 7. briSe se.

Clanak 8.
U ¢lanku 59. stavak 3 mijenja se i glasi:

»Ako mandat Zupanalice prestane u godini u kojoj
¢e se odrzati redovni izbori, a prije njihovog odrzavanja,
duznost Zupana do kraja mandata obavlja zamjenik/
ca zupana kojeg/koju odredi Zupan/ica.»

Clanak 9.
U ¢lanku 60. stavak 3. briSe se.

Clanak 10.
Clanak 68. se brise.

Clanak 11.
Clanak 69. mijenja se i glasi:

»Zupan/ica donosi opée akte u sludajevima pro-
pisanim posebnim zakonima, provedbene akte za
izvrSenje opc¢ih akata Skupstine, akte poslovanja i
pojedinaéne akte u izvrSavanju pojedinih poslova iz
svog djelokruga, sukladno zakonu, drugim propisima
i ovom Statutu.«

Clanak 12.

Clanak 72. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Odluke i drugi op¢i akti Skupstine kao i op¢i akti
Zupanalice donijeti po odredbama posebnih zakona
stupaju na snagu osmog dana od dana objave.«

U ¢lanku 72. iza stavka 3. dodaje se novi stavak
4. koji glasi:

»O objavi akata zupanalice iz ¢lanka 69. ovog
Statuta, a koji nemaju karakter op¢ih akata, odlu€uje
zupan/ica samim aktom.«

Clanak 13.
U ¢lanku 93. stavak 2. mijenja se i glasi;

»Referendum, sukladno zakonu i ovim Statutom,
raspisuje Skupstina, na prijedlog najmanje 1/3 vijeénika/
ca, zupana/ce te na prijedlog 20% bira¢a upisanih u
popis biraga opéina i gradova s podruéja Zupanije«.

Clanak 14.
Clanak 107. mijenja se i glasi:
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»Prijedlog za izmjenu ili dopunu Statuta mogu
podnijeti ovlasteni podnositelji akata odredeni ovim
Statutom i Poslovnikom.«

Clanak 15.

ZaduZzuje se Komisija za statutarno - pravna pitanja
da utvrdi i objavi proCiS¢eni tekst Statuta Varazdinske
Zupanije .

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-01/10-1/55
URBROJ: 2186/1-01/1-10-2
Varazdin, 15. prosinca 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

46.

Na temelju odredbe ¢lanka 30. to¢ke 6. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 15/09, 27/09 i 48/09) i odredbe ¢lanka
56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09), Zupanijska
skupstina Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
15. prosinca 2010. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine

Clanak 1.

U ¢&lanku 2. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 35/09), stavak 4. i 5. briSe se.

Clanak 2.
U ¢lanku 4. stavak 3. mijenja se i glasi:

» U slu€aju prekoracenja ovlasti iz prethodnog stavka
od strane dobno najstarijeg vije¢nika/ce, predsjedanje
sjednicom nastavlja slijedeci najstariji vijeénik/ca«.

Clanak 3.
U &lanku 5. stavci 5. i 6. briSu se.

Clanak 4.
U ¢lanku 12. stavak 3. i 4. se briSu.

Clanak 5.

U ¢lanku 13. stavak 1. i 2. mijenjaju se i glase:

»Mandat vije¢nika/ca izabranih na redovnim izborima
traje do objave Odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspisivanju izbora ili objave odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspustanju Skupstine, u skladu sa Zakonom.

Mandat vijeénika/ca izabranih na prijevremenim
izborima traje do isteka teku¢eg mandata Skupstine
izabrane na redovnim izborima«.

Clanak 6.

U &lanku 16. toCki 3., iza zareza dodaje se tekst
koji glasi:
»na nacin propisan Statutom i ovim Poslovnikom.«

Clanak 7.

Podnaslov »4. Sazivanje sjednice« i ¢lanak 28.
se brise.

Clanak 8.
U ¢lanku 35. stavak 5. mijenja se i glasi:

» Ako prestanak mandata zZupanal/ice nastupi
u kalendarskoj godini u kojoj se odrzavaju redovni
izbori, a prije njihovog odrzavanja, duznost zupana/
ice do kraja mandata obavljat ¢e zamjenik/ca, kojeg
odredi Zupanl/ica.

Clanak 9.
Clanak 58. mijenja se i glasi:

» Donosenje akata pokrece se dostavom prijedloga
akta predsjedniku/ci Skup$tine, odnosno dostavom
zahtjeva, sukladno posebnim propisima.

Pravo podnoSenja prijedloga akata koje donosi
Skupstina imaju najmanje 1/3 od ukupnog broja vi-
jecnika, potvrden njihovim potpisima, sukladno ¢lanku
34. stavku 2. Statuta, predsjednik/ca Skupstine, klub
vije¢nika, radno tijelo Skupstine i zupan, osim ako je
podnoSenje prijedloga pojedinog akta u nadleznosti
drugog tijela.

U slu€aju kada vijeénik/ca predlaze da se donese
odredeni akt, sukladno odredbi ¢lanka 34. stavka 1.
Statuta, prijedlog ili inicijativa upucuje se, odnosno
dostavlja predsjedniku/ci SkupS$tine i Zupanulici.

Prijedlog, ili inicijativa iz prethodnog stavka mora
sadrzavati pitanje koje se donoSenjem akta zeli rijeSiti
i cilj koji se Zeli postiéi njegovim donoSenjem.

Prijedlog iz prethodnog stavka moze se prihvatiti,
ili odbiti, o ¢emu se obavjeStava vije¢nik/ca u roku
30 dana od dana dostave, ili upuéivanja prijedloga.

U slucaju prihvaé¢anja prijedloga da se odredeni
akt donese, pripremit ¢e se prijedlog akta na nacin
propisan ¢lankom 61. Poslovnika.«

Clanak 10.

Podnaslov ispred ¢lanka 61. »2. Sadrzaj prijedloga
opceg akta« mijenja se i glasi:

»2. Sadrzaj prijedloga akata«

U ¢lanku 61., iza stavka 1. dodaje se novi stavak
koji glasi:

»Prijedlog pojedinaénog akta obavezno sadrzava
pitanje koje se Zeli rijesiti i cilj koji se njegovim dono-
Senjem Zeli postici.«

Clanak 11.
U ¢€lanku 62. stavku 1. rije€ »opcéeg« se briSe
U istom ¢lanku stavak 2. se briSe.



1912 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 36/2010.

Clanak 12.
U ¢lanku 69. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Pravo podnosenja amandmana ima vijecnik/ca,
predsjednik/ca Skups$tine, klub vije¢nika, radno tijelo
Skupstine i zupan/ica.«

Clanak 13.

U ¢lanku 70. stavak 2. iza rijeCi »predlagatelj/ica
dodaje se rije€ »akta«

U istom ¢lanku stavak 3. mijenja se i glasi:

»Podnositelji amandmana iz ¢lanka 69. stavak 2.
ovog Poslovnika, kada nisu predlagatelji akta, mogu
iznimno, ako se vecina nazoc¢nih vije¢nika/ca slozi,
podnijeti amandman i na sjednici SkupStine u tijeku
rasprave i to u pisanom obliku.«

Clanak 14.

U ¢lanku 89. , iza stavka 3. dodaje se novi stavak
4. koji glasi:

»Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovog ¢lanka
sjednicu moze sazvati, na prijedlog 1/3 vije¢nika/ca,
Celnik sredisSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
poslove lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.«

Clanak 15.
Clanak 102. stavak 1. se brise.
U istom &lanku dosadasnji st. 2. mijenja se i glasi:

» U radu SkupStine, bez prava odlucivanja, mogu
sudjelovati zupan/ica, rukovoditelji/ice upravnih tijela
Zupanije, predstavnici/e ustanova te druge pozvane
i prisutne osobe«.

Clanak 16.
U ¢lanku 117. stavak 2. alineja 7. se briSe.

U istom ¢lanku, iza stavka 2. dodaje se stavak 3.
i 4. koji glase:

»Skupstina prijedlog akta moze prihvatiti, ne pri-
hvatiti ili vratiti predlagatelju na dopunu.

Kada Skups$tina ne prihvati akt, tad isti akt moze
biti ponovno stavljen na dnevni red po isteku roka od
3 mjeseca, osim ako Skupstina drugacije ne odluci.«

Clanak 17.

U ¢lanku 119. u stavku 3. tekst »a nakon okoncanja
rasprave o pojedinoj to€ki dnevnog reda« se briSe.

Clanak 18.
Clanak 129. mijenja se i glasi:
Prijedlog Poslovnika, kao i njegove izmjene i do-
pune utvrduje Komisija za statutarno - pravna pitanja.
Prijedlog Poslovnika, kao i njegove izmjene i dopune
mogu predloZiti ovlasteni podnositelji akata, utvrdeni
Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 19.
Zaduzuje se Komisija za statutarno - pravna pitanja
ga utvrdi i objavi prociS¢eni tekst Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine.

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 021-01/10-01/28
URBROJ: 2186/1-01/1-10-2
Varazdin, 15. prosinca 2010.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

47.

Na temelju odredbe ¢lanka 14. Zakona o regional-
nom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novinex,
broj 153/09), odredbe &lanka 30., tocke 4. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09i 27/09) i ¢lanka 56. Poslovnika
o radu Zupanijske skup$tine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09
i 27/09), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2010. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Zupanijske razvojne strategije
Varazdinske zupanije

I
3 Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije usvaja
Zupanijsku razvojnu strategiju za razdoblje 2011. -
2013. godine.

Zaduzuje se Agencija za razvoj Varazdinske zu-
panije AZRA d.o.o. da, kao regionalni koordinator za
izradu Zupanijske razvojne strategije, u suradnji s
Partnerskim vijeéem, prati provedbu Zupanijske ra-
zvojne strategije i o tome jednom godi$nje izvjeStava
Zupanijsku skupétinu.

II.

Zupanijska skup$tina upuéuje Agenciji za razvoj
Varazdinske zupanije prijedloge iznesene na sjednici
prilikom rasprave o Zupanijskoj razvojnoj strategiji, da
ih Partnersko vijeée raspravi i uzme u obzir kod izra-
de Akcijskog plana za provedbu Zupanijske razvojne
strategije 2011. - 2013. godine.

ZaduZuje se Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije
da nakon izrade Akcijskog plana isti dostavi Zupanijskoj
skup$tini na usvajanje za narednu sjednicu.

V.

Zupanijska razvojna strategija za razdoblje 2011.
- 2013. sastavni je dio ove Odluke i zajedno sa ovom
Odlukom ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 311-01/10-01/30
URBROJ: 2186/1-01/1-10-1
Varazdin, 15. prosinca 2010.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.
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ZUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
2011. - 2013.

Varazdin, prosinac 2010.

Narucitelj Varazdinska zupanija
Franjevacki trg 7
42000 Varazdin

Predmet Zupanijska razvojna strategija
Varazdinske zupanije 2011. - 2013

lzvrsitelj Agencija za razvoj Varazdinske
zupanije - AZRA
Kratka 1
42000 Varazdin

Tim za pripremu Zupanijske razvojne strategije
Maja Lehman

Josip Borak

Petra Bukic

Janko Hajduk
Andrea Gaca

Mario Klapsa

Martina Klopotan Tuk
Nikola Kugis

Ivana Prekrit

Sanja Sokol

Nikolina Vugrinec

Ex ante evaluacija MICRO Projekt d.o.o.
StepinCeva 38
21 311 Stobrec - Split

Datum 15. prosinca 2010.

Clanovi Partnerskog vijeéa

Predrag Stromar, Varazdinska Zupanija

Blanka Glavica-Jeémenica, Varazdinska Zupanija
Milan Pavlekovi¢, Varazdinska Zupanija

Josip Borak, AZRA d.o.o.

Nikola Kuéis, AZRA d.o.o.

Maja Lehman, AZRA d.o.o.

Tomislav Cesarec, BOXMARK Leather d.o.o.
Jasenka Pozega, Centar za socijalnu skrb Varazdin

Alenka Rezo, Drzavna geodetska uprava, Podruéni
ured za katastar Varazdin

Anamarija Rezek, FINA - Financijska agencija,
Podruznica Varazdin

Tomislav Bogovi¢, Grad Varazdin

Slobodan Mikac, Grad Varazdin

Branko Spevec, Gradski muzej Varazdin

Franjo Beser, Grafi¢ar d.d. Ludbreg

Damir Kiri¢, GUMIIMPEX-GRP d.d.

Marijana Borovac, HEP ODS d.o.o. Elektra Varazdin
Vladimir Habek, HOK - Obrtnicka komora Varaz-
dinske Zupanije

Snjezana Marciu$, Hrvatska gospodarska komora
- HGK Zupanijska komora Varazdin
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Ladislav Grdan, Hrvatske vode - Vodnogospodarski
odsjek Varazdin

Jasenka Hutinski, Hrvatski zavod za zapoSljava-
nje - Podru¢na sluzba Varazdin

Spomenka Stefan, Hrvatski zavod za zapos$ljava-
nje - Podru¢na sluzba Varazdin

Boris Brusar, lvancica d.d.

Ivan Zagorec, Knauf Insulation

Franjo Turek, MIV - Metalska industrija Varazdin d.d.
Nedo Cepi¢, PiSkornica d.o.o.

Martina Cesar-Kelemen, PZC Varazdin d.d.

Tihomir Hunjak, SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike Varazdin

Predrag Tepes, SveuciliSte u Zagrebu, Geotehnicki
fakultet Varazdin

lvan Topolnjak, Termoplin d.d. Varazdin
Nevenka Poljak, Ured SSSH Varazdinske Zupanije
Jasna Slunjski, VABA d.d. banka

Tomislav Kezelj, Varkom d.d.

Narcisa Huljev, Varazdin Airport d.o.o.

Romano Perié, Zagorje Tehnobeton d.d.

Franciska Lan¢€i¢, Zavod za javno zdravstvo Va-
razdinske Zupanije

Davorin Gregurinéi¢, Zavod za prostorno uredenje
Varazdinske Zupanije

Alenka Car, Javna ustanova za upravljanje za$ti-
¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju Varaz-
dinske zZupanije

Tomislav Osonjaéki, Zupanijska uprava za ceste
Varazdinske Zupanije

Elizabeta Dolenec, Turisticka zajednica Varaz-
dinske Zupanije

Draga Bitar, Lokalna akcijska grupa Prigorje-Za-
gorje LAG PRIZAG

Hrvoje Kovaé, Nezavisna udruga mladih
Marina Markovi¢, Savjet mladih Varazdinske zupanije

Dora Radosavljevi¢, Udruga za zastitu i unapre-
denja Covjekovog okolisa »Franjo KoSc¢ec«

Branka Matavulj, Ured drzavne uprave u Varaz-
dinskoj zZupaniji

lvica Kruhoberec, Transparency International
Jelena Orsoli¢, Udruga Jedra Varazdin

Predrag Ciglar, Gradska trznica Varazdin

Jasna Jakovljevié¢, Hrvatsko narodno kazaliste
u Varazdinu

Miljenko Ernoié, Razvojna agencija Sjever - DAN
Zlatko Koracevié¢, savjetnik Zupana
Andrea Potnar, savjetnica Zupana

Alen Sajko, Opc¢ina Bednja

Ivan Sinko, Opéina Beretinec

Stjepan Krobot, Opc¢ina Breznica

Zoran Hegedi¢, Opc¢ina Brezni¢ki Hum
Mirko Korotaj, Opcina Cestica
Krunoslav Jurgec, Opc¢ina Donja Voc¢a
Miroslav Mladen, Opc¢ina Martijanec
Robert Buranec, Opc¢ina Gornji Kneginec

Marina Pahi¢, Grad lvanec

Mirko Magié¢, Opcina Jalzabet

lzidor Gladovié, Opcina Klenovnik

Marijan Skvarié¢, Grad Lepoglava

Tomislava Sardeli¢, Grad Ludbreg

Mihael Spanié, Opéina Ljubes$éica

Ivan Sagi, Opéina Marusevec

Darko Markovi¢, Opcina Mali Bukovec

Marijan Kopjar, Grad Novi Marof

Vladimir Kureci¢, Opc¢ina Petrijanec

Krunoslav Lukacié, Opcina Sracinec

Franjo Korpar, Opcina Sveti llija

Vitomir Lon¢arié, Opcina Sveti Durd

Stjepan Hren, Opcina Trnovec Bartolovecki
Nikola Pozgaj, Opcina Veliki Bukovec

Tomislav Bogovi¢, Grad Varazdin

Franjo Prstec, Grad Varazdinske Toplice
Dubravka Rog, Opc¢ina Vidovec

Marijan Kostanjevac, Opcina Vinica

Andelko Stricak, Opc¢ina Visoko

Vladimir Stolnik, Skupstina Varazdinske zZupanije
Dubravka Biberdzi¢, Skupstina Varazdinske Zupanije
Tomislav Kezelj, Skupstina Varazdinske zupanije
Stjepan Sraga, Skupstina Varazdinske Zupanije
Mirko Juri€, Skupstina Varazdinske Zupanije

Clanovi Radne skupine
Blanka Glavica-Jeémenica, Varazdinska Zupanija
Alen Leverié, Varazdinska Zzupanija
Larisa Krizan, Varazdinska zupanija
Jelena Spaji¢, Varazdinska Zupanija
Ljubica Krizan, Varazdinska zupanija
Renata Skoko, Varazdinska Zupanija
Vlasta Zuber, Varazdinska Zupanija
Sonja Ivos, Varazdinska zupanija
Tomislav Jarmi¢, Varazdinska Zupanija
Ivan BiSkup, Varazdinska Zupanija
Miroslav Hudek, Varazdinska Zupanija
Sanja Herceg, Varazdinska zupanija
Ruza Jelovac, Varazdinska Zupanija
Zvjezdana Fulir, Varazdinska Zupanija
Dragutin Vincek, Varazdinska Zupanija
Dragutin Puksi¢, Varazdinska Zzupanija
Danijel Mestri¢, Varazdinska zupanija
Ivana Duksi, Varazdinska Zupanija
Klaudija Brezovec, Varazdinska Zupanija
Anica Veres$, Varazdinska Zupanija
Josip Borak, Agencija za razvoj Varazdinske
Zupanije
Maja Lehman, Agencija za razvoj Varazdinske
Zupanije
Andrea Gaca, Agencija za razvoj Varazdinske
Zupanije



Broj 36/2010. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1915

UVODNA RIJEC ZUPANA

Postovani,

Zupanijska razvojna strategija (ZRS) predstavlja okvir za daljnji drustveno-gospodarski razvoj nase Zupanije
sukladno nacelima odrzivog razvoja, omogucavajuci jaCanje konkurentnosti i koridtenje vlastitih razvojnih po-
tencijala. Zupanijska razvojna strategija dio je provodenja politike regionalnog razvoja koja je svojim strategkim
cilievima usmjerena ka smanjenju regionalnih razvojnih nejednakosti i jatanju razvojnog potencijala nerazvijenih
podrugja. Zupanije su odgovorne za pripremu ZRS-e, koja mora biti uskladena s prioritetima NUTS2 regija utvr-
denim u Strategiji regionalnog razvoja Republike Hrvatske.

Zupanijska razvojna strategija predstavlja moderan, sveobuhvatan razvojni okvir za Zupaniju, a koristit éemo
ju za utvrdivanje i prioritizaciju razvojnih prioriteta od strane Zupanije kao i od strane ministarstava, razligitih
medunarodnih donatora, pretpristupnih fondova i drugih institucija kao vodi& za njihovu potporu Zupaniji. Izradena
je za razdoblje 2007. - 2013. godine, a s ciljem da uvijek bude aZurirana i relevantna za Zupaniju, periodiéno ¢e
se revidirati. To ée osigurati upotrebnu i praktié¢nu vrijednost ZRS-a kao alata za strate$ko planiranje regional-
nog razvoja u Zupaniji. Takoder, bit ée osnazivana i nadopunjavana na redovnoj osnovi dodatnim dokumentima
pripremljenim na godi$njoj razini od strane Zupanijskih odjela. Inage, Zupanijska razvojna strategija je osnova za
kandidiranje projekata na bilo koji izvor financiranja iz drzavnog proracuna, pretpristupnih fondova kao i strukturnih
fondova i kohezijskog fonda nakon ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Vizija Varazdinske zupanije je postati konkurentna sredina koja svojim gradanima osigurava visoku kvalitetu
zivota i rada, kroz ulaganje u gospodarstvo i obrazovanje, kao pokretacke snage razvoja. Nasa ¢e zupanija pro-
vodenjem ove Strategije postati podrucje dinamiéne ekonomije koja se temelji na vrhunskom znanju, modernoj
industriji te informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. U Varazdinskoj Zupaniji uspostavit ¢e se »kultura
natprosjecnih rezultata« ¢ime ¢e se osigurati fleksibilna, kreativna i poduzetni¢ka okolina koja ¢e poticati pove-
zivanje interesa javnog i privatnog sektora, kapitala i znanja. Varazdinska Zupanija veliku ¢e vaznost pridavati
i oCuvanju tradicijskih proizvoda, usluga i obrta, kao i razvoju turizma temeljenog na novim, ali i tradicionalnim
vrijednostima regije i njezinih stanovnika. Kroz cjelokupan proces transformacije Varazdinske zupanije u regiju
temeljenu na znanju, uz poticanje multikulturalnosti i tolerancije, Varazdinska zZupanija gradit ¢e svoj razvoj i
napredak na principima odrzivog razvoja, a prije svega na o¢uvanju prirodnog i kulturnog bogatstva kako bi osi-
gurala i kvalitetno mjesto za Zivot buduéim generacijama.

Kako je Zupanija nositelj razvoja na regionalnoj razini, u planiranju razvoja suraduje s jedinicama lokalne
samouprave sa svojeg podrucja te isto tako sa svim kljuénim sektorima druStva, odnosno privatnim i civilnim
sektorom, a tako je bilo i tijekom izrade kada je veliku ulogu imalo partnerstvo s ciljem zajedni¢kog identificira-
nja i uskladivanja prioritetnih potreba. Tako su u izradi sudjelovali svi relevantni Zupanijski sudionici u razvoju s
podrucja gospodarskog i druStvenog zivota i svojim primjedbama i sugestijama doprinijeli ukupnoj kvaliteti ovog
zupanijskog strateSkog dokumenta.

Zahvaljujem Vam svima na ulozenom trudu,

Predrag Stromar, Zupan
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Tabela 18: Prikaz broja obrta Varazdinske Zupanije po djelatnostima..............cooooiiiiiiii i 1959
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Tabela 40: Pokazatelji za mjeru 1.2.2. Povecanje prometne dostupnosti i prohodnosti
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Tabela 47: Pokazatelji za prioritet 2.1. Uspostavljanje drusStva znanja za

KPEATIVIIU TEGIJU «.eeie ettt 2004
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Tabela 70: Pokazatelji za mjeru 4.1.1. Uskladivanje proizvoda i usluga s potrebama trzidta ................. 2036
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bez genetski modificirane proizvodnje..........couiiiiiiii i 2038

Pokazatelji za mjeru 4.1.3. Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljista...............cc.cooviiiinio. 2039

Pokazatelji za prioritet 4.2. Razvoj novih te o€uvanje tradicionalnih
Proizvoda, Obrta i USIUGE .......iieiii e 2039

Pokazatelji za mjeru 4.2.1. Uspostava regionalnih robnih marki.............coocooiiiiiinnn. 2041
Pokazatelji za mjeru 4.2.2. Valorizacija i zastita tradicionalnih

Proizvoda, ODbrta i USIUGa ... e e e 2042
Tabela 76: Pokazatelji za prioritet 5.1. Uspostavljanje kljuénog tima za

provodenje Zupanijske razvojne Strat@gije ........cooveriiiuiiiiiiiiiiiii e 2043
Tabela 77: Pokazatelji za mjeru 5.1.1. Priprema, provodenje, monitoring

i evaluacija Zupanijske razvojne strategije ........coooriiiiiiiii i 2044
Tabela 78: Pokazatelji za prioritet 5.2. Aktivnosti za potporu prilikom izrade

i provodenja visokokvalitetnih projekata usmjerenih na rezultate .............c..ccoooo 2045
Tabela 79: Pokazatelji za mjeru 5.2.1. Izrada i evaluacija studija i projektnih prijedloga ....................... 2046
Tabela 80: Financijski okvir Zupanijske razvojne strategije ...........coovveiiiiieeeeiee e 2047
Tabela 81: Financijski plan za strateSki Cilj 1. ... e 2048
Tabela 82: Financijski plan za strateSKi Cilj 2........ooi i 2049
Tabela 83: Financijski plan za strateSKi Cilj 3. ..o 2050
Tabela 84: Financijski plan za strateSki Cilj 4 ... 2051
Tabela 85: Financijski plan za strateSKi Cilj 5........ooiiiiii e 2051
Tabela 86: Nacin komunikacije s pojedinom skupinom dionika razvoja.........c..coooviiiiiiiiiiiiieieeeans 2052

Tabela 87:

Pregled pokazatelja prema prioritetima i mjerama te njihovih ciljanih

vrijednosti do Kraja 2013, gOGINe ... ..o 2055
Popis slika
Slika 1:  Geografski i geopolitiCki polozaj Varazdinske Zupanije ........c..c.oveeiiiiiiiiniii e 1927
Slika 2: Administrativna podjela Varazdinske Zupanije na gradove i opCine ...........cccoiiviiiiiniiiniinennnns 1928
Slika 3: Gustoéa naseljenosti stanovni$tva Varazdinske Zupanije (stanje 2000. godine) ............c......... 1928
Slika 4: Obrazovna struktura nezaposlenih u listopadu 2010. gOd. ........oiiiiiiiiiiii e 1930
Slika 5: Poljoprivredno zemljiSte Varazdinske Zupanije (stanje 2000. goding)..........ccocoveiiiiiiiiniineineennnn. 1933
Slika 6:  Sume Varazdinske Zupanije (stanje 2000. gOING) .......ccvvieeiiiie e 1934
Slika 7:  Vodne povrSine i resursi Varazdinske zZupanije (stanje 2000. goding)...........occovvviinniinniinnennnns 1936
Slika 8: Vodoopskrbna podruéja Varazdinske Zupanije (stanje 2004. godine) ..........coovviiiiiiiiiiiinennnnn. 1943
Slika 9: Prikaz vodoopskrbe Varazdinske Zupanije (stanje 2004. goding) .........cccoveeiiiiiiiiiiiiiineiineenns 1944
Slika 10: Sustav odvodnje (stanje 2004. GOAINE) ....iuuiiuiiiii e 1944
Slika 11: Drzavne ceste u Varazdinskoj zupaniji (stanje 2004. goding)...........cooviiiiiiiiiiiiiei e, 1946
Slika 12: Prikaz Zeljezni¢kih pravaca u Varazdinskoj Zupaniji (stanje 2010. godine) ........ccoevveeiiinnennnes 1946
Slika 13: Stupanj razvijenosti jedinica lokalne samouprave Varazdinske Zupanije
(StaN]e 2010, GOGINE) «.uiiiii ettt et e e eans 1949
Slika 14: Usporedba indeksa razvijenosti na NUTS Il razini - Sjeverozapadna Hrvatska....................... 1951
Slika 15: Indeks razvijenosti na NUTS | razini - Republika Hrvatska .................ccoiiiiin 1951
Slika 16: Prioriteti i mjere strateSkog Cilja 1. ... 1951
Slika 17. Prioriteti i mjere strateSkog Cilja 2........ooiiiii 1982
Slika 18. Prioriteti i mjere strateSkog Cilja 3... ... 1983
Slika 19: Prioriteti i mjere strateSkog Cilja ... 1984
Slika 20: Prioriteti i mjere strateSKog Cilja 5......cuiiiiii i 1985

Popis izvora tabela

1. Tabela 1: Prirodno kretanje stanovnisStva - Statisti¢ko priopéenje 7.1.1./10
2. Tabela 2: Procjena ukupnog broja stanovnika - Statisti¢ko priopéenje 7.1.4./09
3. Tabela 3: Nezaposlene osobe u Varazdinskoj Zupaniji - HZZ PS Varazdin
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

Tabela 4: Zaposlenost po Zupanijama - DZS, Statisticke informacije 2008., 2009., 2010."

Tabela 5: Poljoprivredne povrsine Zupanije prema kategorijama i vlasnitvu (ha) - Drzavna geodetska
uprava, Podruéni ured za katastar Varazdin, 2010

. Tabela 6: Prikaz gospodarenja $umama u Varazdinskoj Zupaniji - Sumsko-gospodarska osnova podrugja

2006. - 2015.

. Tabela 7: Zasticeni prirodni lokaliteti na podrucju Varazdinske Zupanije - Javna ustanova za za$titu prirodnih

vrijednosti Varazdinske Zupanije, 2010.

. Tabela 8: Podrugja ekoloSke mreze u Varazdinskoj zupaniji - Javna ustanova za za$titu prirodnih vrijednosti

Varazdinske Zupanije, 2010.

. Tabela 9: Indeks razvijenosti jedinica lokalne samouprave Varazdinske Zupanije - Popis stanovnistva

2001., DZS?, Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva®, Zakon o podru¢jima
od posebne drzavne skrbi*, Zakon o brdsko-planinskim podrugjima®

Tabela 10: BDP po stanovniku Hrvatske - DZS, 2010.
Tabela 11: Indeksi makroekonomskih kretanja - DZS
Tabela 12: Financijski pokazatelji u razdoblju od 2006. do 2009.godine za Varazdinsku zupaniju - Fina, HGK

Tabela 13: Financijski pokazatelji gospodarstva Varazdinske zupanije za razdoblje I-VI. mjeseca 2010.
godine - Fina, 2010.

Tabela 14: Financijski pokazatelji za velike, srednje i male poduzetnike - Zupanijska komora Varazdin;
FINA Varazdin, 2010.

Tabela 15: Poslovanje gospodarstva po djelatnostima u 2008. i 2009. godini - HGK - Zupanijska komora
Varazdin, FINA

Tabela 16: TuristiCka no¢enja/lezajevi - Podaci Drzavnog zavoda za statistiku, Turisticka zajednica Varaz-
dinske Zupanije

Tabela 17: Podaci o broju obrtnika Varazdinske Zupanije - HOK - Zupanijska komora Varazdin
Tabela 18: Prikaz broja obrta Varazdinske Zupanije po djelatnostima - HOK- Zupanijska komora Varazdin

Tabela 19: Pregled odobrenih kredita u okviru Programa poticanja malog i srednjeg poduzetni$tva - Upravni
odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije, 2010.

Tabela 20: Kreditiranje poduzetnika - GARA, 2010.

Tabela 21: Broj timova u sustavu zdravstvene zastite prema djelatnosti - Zavod za javno zdravstvo, 2010.
Tabela 22: ROP-om odredeni strateski cilj 1 i njemu pripadajuci prioriteti i mjere - Regionalni operativni
program Varazdinske Zupanije, 2006.

Tabela 23: ROP-om odredeni strateski cilj 2 i njemu pripadajuéi prioriteti i mjere - Regionalni operativni
program Varazdinske Zupanije, 2006.

Tabela 24: ROP-om odredeni strateski cilj 3 i njemu pripadajuci prioriteti i mjere - Regionalni operativni
program Varazdinske Zupanije, 2006.

Popis izvora slika

1.

N ok

Slika 1: Geografski i geopolitiCki polozaj Varazdinske zupanije - Prostorni plan Varazdinske Zupanije,
2000. godina

. Slika 2: Administrativna podjela Varazdinske Zupanije na gradove i opéine - Agencija za razvoj Varazdinske

Zupanije, 2010. godina

Slika 3: Gustoc¢a naseljenosti stanovnidtva Varazdinske Zupanije - Prostorni plan Varazdinske Zupanije,
2000. godina

Slika 4: Obrazovna struktura nezaposlenih u rujnu 2010.god. - HZZ, Podru¢na sluzba Varazdin

Slika 5: Poljoprivredno zemljiste Varazdinske Zupanije - Prostorni plan Varazdinske Zupanije, 2000. godina
Slika 6: Sume Varazdinske Zupanije - Prostorni plan Varazdinske Zupanije, 2000. godina

Slika 7: Vodne povrsine i resursi Varazdinske zupanije - Prostorni plan Varazdinske zupanije iz 2000. godine

“wos W N

DZS podatke o zaposlenima obraduje temeljem statistickih istrazivanja i Ankete o radnoj snazi (zbog moguénosti meduna-
rodne usporedivosti podataka). Prema Anketi, zaposleni su osobe koje u referentnom razdoblju obavljaju bilo kakav posao
za novac ili u naturi, ¢lanovi obitelji koji pomazu u poslu, mogu biti umirovljenici, studenti itd., dakle osobe bez formalnoga
radnog odnosa. Ovaj obuhvat podataka odnosi se na ukupno zaposlene, u pravnim osobama, obrtu, slobodnoj profesiji.
To su po Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. godine poljoprivredne, nepoljoprivredne djelatnosti (rudarstvo i vadenje,
preradivacka industrija, opskrba elektricnom energijom, plinom i vodom i gradevinarstvo) te usluzne djelatnosti (trgovina,
ugostiteljstvo, prijevoz, financijsko posredovanje, poslovanje nekretninama, javna uprava, obrazovanje, zdravstvena zastita
i socijalna skrb, ostale usluzne djelatnosti).

Ocjenjivanje i razvrstavanje jedinica lokalne samouprave prema razvijenost

Ocjenjivanje i razvrstavanje Zupanija prema razvijenosti

NN 44/96, 57/96, 124/97, 129/99, 73/00, 87/00, 69/01, 94/01, 88/02, 26/03, 179/04, 42/05, 79/05, 90/05, 83/08, 86/08
12/02, 32/02, 117/03, 42/05, 90/05, 80/08, 83/08
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8. Slika 8: Vodoopskrbna podruc¢ja Varazdinske Zupanije - Novelacija vodoopskrbnog plana Varazdinske
zupanije, 2004.

9. Slika 9: Prikaz vodoopskrbe Varazdinske zupanije - Novelacija vodoopskrbnog plana Varazdinske Zupanije,

2004.

10. Slika 10: Sustav odvodnje - Novelacija vodoopskrbnog plana Varazdinske Zupanije, 2004.

11. Slika 11: Drzavne ceste u Varazdinskoj Zupaniji - Zupanijska uprava za ceste, 2004.

12. Slika 12: Prikaz zeljezni¢kih pravaca u Varazdinskoj zupaniji - Hrvatske zeljeznice, 2010.

13. Slika 13: Stupanj razvijenosti jedinica lokalne samouprave Varazdinske Zupanije - Zupanijski zavod za
prostorno uredenje, 2010.

Popis i pojasnjenje kratica

AZRA
BDP
CETC
CARDS

CEl
DTK
DZS
ECDL
EU
FINA
GARA
GIS
GMO
GPR
ha
HAKOM
HEP
HGK
HOK
HZZ
HZZO
ICAO
ICT

INTERREG
A

IPA

IRE

IT

JLS

Ju

KV
MINGORP
NUTS I
OPG

Agencija za razvoj Varazdinske Zzupanije
Bruto domaci proizvod
Central European Trasnsport Corridor Initiative (Inicijativa za centralno europski transportni koridor)

Pomoc¢ zajednice za obnovu, razvoj i stabilizaciju
(engl. Community Assistance for Reconstruction, Development and Stabilization)

Central European Initiative (Centralno europska inicijativa)
Distributivna telefonska kanalizacija

Drzavni zavod za statistiku

European Computer Driving Licence (Europska ra¢unalna diploma)
Europska unija

Financijska agencija

Garancijska agencija Varazdinske zZupanije

Grafi¢ko informativni sustav

Genetically modified organism (Genetski modificirani organizam)
Ground-penetrating radar

Hektar

Hrvatska agencija za telekomunikacije

Hrvatske elektroprivreda

Hrvatska gospodarska komora

Hrvatska obrtnicka komora

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

International Civil Aviation Organization ( Medunarodna organizacija za civilno zrakoplovstvo)

Informacijske i elektroni¢ke komunikacijske tehnologije (engl. Information and Communication
Technologies)

Inicijativa Europske zajednice pokrenuta radi razvijanja prekograni¢ne suradnje izmedu pogra-
ni¢nih podruc¢ja na unutarnjim i vanjskim granicama EU. Inicijativa je zapoCeta 1990. godine, a
u Financijskoj perspektivi 2000.-2006. nalazila se u svojoj tre¢oj fazi. U toj se fazi sastojala od
tri linije: INTERREG Ill A - prekograni¢na suradnja, INTERREG Il B - transnacionalna suradnja i
INTERREG Ill C -meduregionalna suradnja

Instrument za pretpristupnu pomo¢ (engl. Instrument for Pre-accession Assistance

Institut europskih regija

Informati¢ke tehnologije

Jedinica lokalne samouprave

Javna uprava

Kvalificirani

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva

Nomenklatura prostornih jedinica za statistiku (fr. Nomenclature des Unites Territoriales Statistiques)
Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo
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AZRA Agencija za razvoj Varazdinske zupanije

oS Osnovna §kola

PHARE Program pretpristupne pomoc¢i EU u razdoblju od 1989. do 2006. (eng. Poland and Hungary: Assi-
stance to Reconstruct the Economy)

RH Republika Hrvatska
ROP Regionalni operativni program
SEE South East Europe Transnational Cooperation Programme
SIDA Svedska agencija za razvojnu suradnju (Swedish International Development Cooperation Agency)
SWOT Analiza snaga, slabosti, mogucénosti i prijetnji
VKV Visokokvalificirani
ZCP Zeljeznigko-cestovni prijelaz
ZRS Zupanijska razvojna strategija
1. UvoD

Zupanijska razvojna strategija (ZRS) planski je dokument za uginkovitije i uspjesnije upravljanje razvojem
regija i njihovih lokalnih zajednica.

Zupanijske razvojna strategija Varazdinske Zupanije izradena je u skladu s Pravilnikom o obveznom sadrzaju,
metodologiji izrade i na€inu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija(»Narodne novine« broj 53/10), Strategijom
regionalnog razvoja Republike Hrvatske te Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novi-
ne« br. 153/09). Ona predstavlja osnovu za planiranje razvoja Zupanije oslanjajuéi se na identificirane strateske
ciljeve, razvojne prioritete i mjere.

U svrhu ostvarenja cilja regionalne politike potrebno je zajedni¢ko i uskladeno djelovanje brojnih partnera,
te je za izradu Zupanijske razvojne strategije osnovana Radna skupina te Partnersko vijeée. Navedena tijela
osnovana su s ciljem postizanja konsenzusa te zajedni¢kog rada u definiranju strateskih odrednica Varazdinske
Zupanije koje ¢e imati svrhu postizanja optimalnog razvoja i blagostanja svih podrucja. Na taj na¢in omoguc¢eno
je ukljugivanje javnosti u upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem, te su kljuéni sudionici u razvoju Zupanije
upoznati sa smislom, vaznoScu i ostvarivanjem partnerstva u razvoju.

Kako je pristupanje Europskoj uniji vazan ¢imbenik koji utje€e na porast znacenja regionalne razvojne politike,
potrebna je kvalitetna priprema za koriStenje fondova Europske unije namijenjenih regionalnom razvoju. Poseban
naglasak se kod toga stavlja na smanjenje unutarnjih regionalnih razvojnih razlika te brzeg priblizavanja prosjec¢noj
razini drustvenog razvoja u Europskoj uniji, to je definirano i Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske.

Ovakav partnerski pristup izradi i provedbi Zupanijske razvojne strategije poveéati ée razinu znanja i vjesétina
razli¢itih dionika potrebnih za upravljanje razvojem te ojacati njihove sposobnosti za identificiranje, pripremanje,
izradu i vrednovanje razvojnih programa i projekata. Kao sastavni dio ZRS-a postavljena je i kvalitetna osnova
za planiranje razvoja preko izrade baze projekata s lokalne i regionalne razine. Time su stvoreni preduvjeti za
kandidiranje razvojnih projekata razli€itih dionika razvoja (gradova, op¢ina, javnih institucija, civilnog drustva,
obrazovnih institucija, privatnog sektora i ostalih) na razli¢ite fondove Europske unije, nacionalne, regionalne i
lokalne fondove te na fondove kojima raspolaZu privatni ulaga&i. ZRS pridonosi i jaganju meduZupanijske, pre-
kograni¢ne i meduregionalne suradnje kroz poticanje realizacije zajednickih razvojnih projekata te pruza osnovu
za privla€enje interesa investitora i ostvarivanje javno-privatnog partnerstva.

Proces izrade Zupanijske razvojne strategije

Pri izradi ZRS-a VaraZdinske Zupanije koridtena je metodologija prema Pravilniku o obveznom sadrzaju,
metodologiji izrade i na&inu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija (»Narodne novine«, broj 53/10). ZRS
je izradila Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije u suradnji s Varazdinskom zupanijom, Radnom skupinom i
Partnerskim vijeéem.

Sukladno usvojenoj metodologiji, Zupanijska razvojna strategija Varazdinske Zupanije sadrzi:
l. Uvod

Il. Sazetak

I1l.  Analizu / ocjenu stanja

IV. Rezultate provodenja prijasnjih strategija

V.  Analizu snaga, slabosti, moguénosti i prijetnji
(SWOT analizu) Varazdinske zupanije

VI. Viziju i strateSke ciljeve Varazdinske zupanije
VII. Prioritete i mjere
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VIII. Politiku Zupanije prema posebnim podruéjima

IX. Financijski plan

X. Provedbu Zupanijske razvojne strategije

Xl.  Pracenje i izvjeStavanje

XIl. Dodatke

Tijekom izrade osnovne analize koja daje pregled trenutnog stanja, trendova i potreba na podrucju Varazdinske
zupanije definirano je Sest osnovnih drustveno-gospodarskih podrucja unutar kojih su se prikupljali adekvatni
podaci. Ta podru¢ja odredena su sukladno Pravilniku o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nainu vredno-
vanja zupanijskih razvojnih strategija te ukljucuju:

1. polozaj i administrativhu podjelu,

2. demografska i prirodna obiljezja,
zastitu okoliSa,
infrastrukturu,
gospodarstvo te
6. druStvene djelatnosti.

Prilikom prikupljanja podataka za izradu osnovne i SWOT analize, velika je paznja posveéena kvaliteti podataka
i pokazatelja po$to su oni bili osnova za daljnje planiranje razvoja varazdinske regije. Kako bi se osigurala dosljed-
nost pra¢enja podataka, u prilogu ove Zupanijske razvojne strategije dan je i popis izvora podataka (prilog 12.3.).

Podaci su sistematizirani prema navedenim osnovnim druStveno-gospodarskim podruc&jima u elektronskoj
bazi koju vodi Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije te svim dionicima, po potrebi i upitu, distribuira podatke i
izvedene pokazatelje u svrhu izrade njihovih razvojnih programa i planova te ostalih dokumenata

Nakon Sto su prikupljeni podaci i pokazatelji obradeni, izradene su analiza stanja i SWOT analiza. Kod odabira
nacina prikaza analiza odabran je sadrzajan prikaz podataka i pokazatelja.

. Natemelju analize stanja i SWOT analize, utvrdene su specifi¢ne i raznolike mogucnosti i koncepcije razvoja
Zupanije koje ¢e zajedno dovesti k izgradnji druStva znanja u ugodnoj Zivotnoj i radnoj sredini. Na temelju tih
mogucnosti i koncepcija razvoja definirana je razvojna vizija Varazdinske Zupanije.

Temeljem utvrdene vizije, odredeno je pet klju€nih strateSkih ciljeva Varazdinske zupanije. Unutar svakog cilja
definirani su klju€ni razvojni prioriteti te skup mjera za njihovo ostvarivanje.

Za svaki od 12 utvrdenih prioriteta razradene su mjere. Razrada pojedinacnih mjera uz opis mjere i klju¢ne
aktivnosti sadrzi i precizno definirane nositelje, korisnike i ciljane skupine te pokazatelje za vrednovanje dopri-
nosa pojedine mjere razvoju Varazdinske Zzupanije. Prilikom pripreme Zupanijske razvojne strategije, i kod izrade
osnovne analize, SWOT analize te kod definiranja ciljeva, prioriteta i mjera, velika je paznja posvecena tome da
se odaberu kvalitetni pokazatelji koji nedvosmisleno pokazuju napredak u razvoju Varazdinske Zupanije. Isto tako,
pokazatelji su odabrani na taj nacin da uklju€uju i dinamicke i statiCke pokazatelje kako bi se $to vise olakSao
monitoring i evaluacija Zupanijske razvojne strategije.

Izradena je elektronska baza projekata Ciju ¢e provedbu pratiti Zupanija, Agencija za razvoj VaraZdinske
Zupanije te Partnersko vijece ZRS-a. Utvrdit ¢e se i kriteriji na temelju kojih ¢e se utvrdivati prioritetni razvojni
projekti prijavljeni u bazu projekata. Ti prioritetni razvojni projekti ¢e se prijavljivati u sredi$nju bazu projekata

na nacionalnoj razini. Kriteriji ée biti sadrzani u detaljnom Akcijskom planu Zupanijske razvojne strategije &iji e
nacrt izraditi Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije.

Sukladno Akcijskom planu prilagodit ¢e se i financijski okvir izraden na temelju definiranih ciljeva, prioriteta
i mjera a koji je sastavni dio ove Zupanijske razvojne strategije (poglavlje 9). Financijski okvir ¢e se uskladivati
na godisnjoj razini. U procesu godi$njeg uskladivanja financijskog okvira Zupanija ée suradivati s jedinicama
lokalne samouprave sa svog podrucja, drzavnom upravom te svim ostalim potencijalnim izvorima financiranja
provedbe ZRS-a.

U prilogu dokumenta nalaze se Komunikacijska strategija i Komunikacijski akcijski plan te izvjestaj o prethod-
nom vrednovanju ZRS-a kojeg je izradila tvrtka MICRO Projekt d.o.o.

Komunikacijski akcijski plan takoder sadrzi i metode te alate koji olak§avaju organizirano distribuiranje podataka
i pokazatelja razli¢itim korisnicima i dionicima regionalnog razvoja. Ujedno, u sklopu strateSkog cilja 5 Tehnicka
pomo¢, predvidena je i posebna mjera 5.2.2. Komunikacija i vidljivost koja ¢e dodatno osigurati kvalitetno i pra-
vovremeno distribuiranje podataka i pokazatelja razli¢itim interesnim skupinama.

Pojedini dijelovi ZRS-a koje je izradila Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije komentirani su, mijenjani te
nadopunjavani u konzultaciji s Radnom skupinom i Partnerskim vije¢em za izradu ZRS-a tijekom cjelokupnog
procesa izrade Zupanijske razvojne strategije.

ok w

2. SAZETAK

Zupanijsku razvojnu strategiju Varazdinske Zupanije 2011. - 2013. izradila je Agencija za razvoj Varazdinske
Zupanije u suradnji s Varazdinskom Zupanijom, Radnom skupinom i Partnerskim vijeCem, a prema metodologiji
preporu¢enoj od nadleznog Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva.

Sukladno usvojenoj metodologiji, Zupanijska razvojna strategija Varazdinske Zupanije sadrzi:
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I. Uvod

Il. Sazetak

I1l. Analizu / ocjenu stanja

IV. Rezultate provodenja prijasnjih strategija

V. Analizu snaga, slabosti, moguénosti i prijetnji (SWOT analizu) Varazdinske Zupanije
VI. Viziju i strateSke ciljeve Varazdinske Zupanije
VIl. Prioritete i mjere

VIII. Politiku Zupanije prema posebnim podrugjima
IX. Financijski plan

X. Provedbu Zupanijske razvojne strategije

Xl. Praéenje i izvjeStavanje

XIl. Dodatke

Osnovna analiza daje pregled stanja, trendova, problema i potreba Varazdinske zupanije, strukturirano u Sest
osnovnih obiljezja: polozaj i administrativha podjela, demografska i prirodna obiljezja, zastita okoliSa, infrastruk-
tura, gospodarstvo te drusStvene djelatnosti.

U SWOT analizi identificiraju se snage Zupanije koje ¢e se kroz prioritete i mjere nastojati pojadati i iskoristiti
za razvoj te slabosti koje treba prevladati gdje je to mogucée; moguénosti prepoznate u okruzenju za koje se treba
pripremiti i iskoristiti ih u najve¢oj mogucoj mjeri, te prijetnje koje ¢e se nastojati svesti na najmanju mogucéu mjeru.

Analiza stanja, SWOT analiza te konzultacije s partnerima pokazale su da globalna ekonomija i brze promje-
ne u podrucju tehnologija, novih modela upravljanja, novih energetskih izvora te na drugim podrugjima ljudskog
djelovanja predstavljaju za Varazdinsku Zupaniju nove moguénosti za razvoj i napredovanje.

Zakljugci osnovne i SWOT analize ukazali su na specifiéne i raznolike moguénosti i koncepcije razvoja Zu-
panije koje zajedno vode k izgradnji drustva znanja u ugodnoj zivotnoj i radnoj sredini, temeljem ¢ega su Radna
skupina, Partnersko vijece i Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije (AZRA) definirali sljede¢u razvojnu viziju
Varazdinske zZupanije:

Varazdinska zupanija ulaganjem u gospodarstvo i obrazovanje, kao pokretacke snage razvoja, postaje
konkurentna sredina koja svojim gradanima osigurava visoku kvalitetu zivota i rada.

Ostvarenjem ove vizije Varazdinska Zupanija ¢e postati podrucje dinamiéne ekonomije koja se temelji na vr-
hunskom znanju, modernoj industriji te informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. U Varazdinskoj zupaniji
¢e se uspostaviti »kultura natprosjecnih rezultata« ¢ime ¢e se uspostaviti fleksibilna, kreativna i poduzetnicka
okolina koja ¢e poticati povezivanje interesa javnog i privatnog sektora, kapitala i znanja.

Kroz cjelokupan proces transformacije Varazdinske Zupanije u regiju temeljenu na znanju, uz poticanje multi-
kulturalnosti i tolerancije, Varazdinska zupanija ¢e graditi svoj razvoj i napredak na principima odrzivog razvoja,
a prije svega na oCuvanju prirodnog i kulturnog bogatstva kako bi osigurala i kvalitetho mjesto za Zivot buduéim
generacijama.

Temeljem utvrdene vizije, odredeno je pet kljunih strateSkih ciljeva Varazdinske Zupanije:

Cilj 1: Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske zupanije
Cilj 2: Razvijeni ljudski resursi i povecana kvaliteta zivota

Cilj 3: Zastita okolisa i upravljanje energijom

Cilj 4: Ruralni razvoj

Cilj 5: Tehnicka pomo¢

Strategija ostvarenja postavljene vizije i strateskih ciljeva odredena je na nacin da su se unutar svakog cilja
definirali kljuéni razvojni prioriteti te skup mjera za njihovo ostvarivanje. Kroz tih 5 strateskih ciljeva definirano
je 12 prioriteta:

Prioritet 1: Razvoj turisticke ponude
Prioritet 2: Unapredenje konkurentnosti kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost

Prioritet 3: Jacanje poduzetnicke okoline, poticanje razvoja poduzetnistva te internacionalizacija po-
duzetniStva

Prioritet 4: Uspostavljeno drustvo znanja za kreativnu regiju

Prioritet 5: Podignuta razina kvalitete zivota

Prioritet 6: PoboljSan pristup zaposljavanju i odrzivo trziSte rada

Prioritet 7: OCuvanje okolisSa

Prioritet 8: U¢inkovito upravljanje energijom

Prioritet 9: Ruralni razvoj na temelju odrzivih oblika poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog turizma
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Prioritet 10: Razvoj novih te o€uvanje tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga
Prioritet 11: Uspostava kljuénog tima za provodenje Zupanijske razvojne strategije

Prioritet 12: Aktivnosti za potporu prilikom izrade i provodenja visokokvalitetnih projekata usmjerenih
na rezultate

Prioriteti Zupanijske razvojne strategije utvrdeni su na temelju podataka dobivenih u osnovnoj analizi i pro-
vedenoj SWOT analizi. Sagledavanje trenutacnog stanja, aktualnih problema, moguénosti, ali i prijetnji temelj je
planiranja daljnjeg razvoja Varazdinske Zupanije. Stoga su, uzevsi u obzir trenuta¢no stanje i raspolozivi poten-
cijal, prioriteti usmjereni na sljedec¢a podrucja :

Razvoj turizma, uz naglasak na ruralni turizam - kako bi se Sto bolje iskoristili turisti¢ki potencijali na podrug-
ju Zupanije potrebno je poticati razvoj turisti¢ke infrastrukture, ali i razvoj novih proizvoda i usluga, u skladu s
trendovima na turistickom trZiStu i odrednicama odrzZivog razvoja.

Konkurentnost - kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost Zeli se posebno naglasiti potreba Varaz-
dinske zupanije za tehnoloskim razvojem i uvodenjem kulture inovacija u sva podrucja gospodarstva.

Poduzetnistvo - iako Varazdinska Zupanija ima relativno jak industrijski sektor, nositelji gospodarskog razvoja
Zupanije su mikro, mala i srednja poduzeca. Upravo oni omoguc¢avaju fleksibilnost i prilagodbu trendovima otvo-
renog trzista. Stoga valja poticati daljnji razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva na podrucju Varazdinske Zupanije,
Sto infrastrukturno, $to kroz usvajanje znanja.

Znanje - ljudski resursi predstavljaju jedan od osnovnih razvojnih potencijala Varazdinske Zupanije. Zbog toga
je potrebno nastaviti poticati poveéanje razine znanja te inovativnosti u svim podrugjima ljudskog djelovanja, ¢ime
¢e se doprinijeti razvoju varazdinske regije u regiju znanja.

Kvaliteta Zivota - treba temeljiti na razvoju kulturnog i regionalnog identiteta te uravnotezenom razvoju svih
podrucja Varazdinske zupanije. Potrebno je nastaviti razvoj u€inkovitog i poticajnog okruzenja za zivot i rad sta-
novnika, koji se temelji na otvorenosti, interkulturalnom dijalogu i raznovrsnosti.

Zaposljavanje - potrebno je uspostaviti mehanizme za brzu prilagodbu radne snage potrebama trzidta rada,
kao i potaknuti sistematsku kadrovsku politiku zapoSljavanja osoba u nepovoljnom polozaju i to, prije svega, u
malim i srednjim poduzeéima.

Okolis - na podrugju o€uvanja okolia potrebna su velika ulaganja kako bi se u cijelosti zadovoljili standardi
zaStite okoliSa. To se prvenstveno odnosi na o€uvanje kvalitete vodnih resursa i gospodarenje otpadom.

Energija - u Varazdinskoj zupaniji ne postoji obrazac ucinkovitog koriStenja energetske regije. lako su trendovi
u koriStenju energije i diversifikacija energije prisutni, tek je posljednjih godina njihov rast zna€ajniji, no jo$ uvijek
ispod razine energetske ucinkovitosti razvijenijih zemalja.

Odrzivi ruralni razvoj - analiza stanja jasno pokazuju da su ruralna podrucja u Varazdinskoj Zupaniji slabije
razvijena od urbanih. Isto tako, stupanj razvoja pojedinih ruralnih prostora je takoder razligit, Sto predstavlja
prostor za odabir smjera i smisljenu provedbu razvoja ruralnih podruéja u Zupaniji.

Novi i tradicionalni proizvodi, usluge i obrti - potrebno je poticati o€uvanje i valorizaciju tradicionalnih proi-
zvoda, usluga i obrta kako bi se u€inkovito iskoristio razvojni potencijal ruralnih podrucja i njihova konkurentnost
na otvorenom trzistu.

Provedbeni tim - za provodenje Zupanijske razvojne strategije valja oformiti provedbeni tim koji e pripremati
sve potrebne dokumente te osigurati provodenje, monitoring i evaluaciju Zupanijske razvojne strategije.

Projektnu potporu - buduci da su projekti koji ¢e se provoditi u razli€¢itim stupnjevima pripreme, potrebno je
dionicima regionalnog razvoja pruZiti adekvatnu pomo¢ prilikom izrade i provodenja visokokvalitetnih projektnih
prijedloga, kako bi se osiguralo postizanje ciljeva i pridonijelo postizanju vizije Zupanijske razvojne strategije.

Za svaki od prioriteta razradene su mjere. Razrada pojedinacnih mjera uz opis mjere i kljuéne aktivnosti
sadrzi precizno definirane korisnike te indikatore za vrednovanje razine doprinosa pojedine mjere konkretnoj
prioritetnoj aktivnosti.

Za provedbu Zupanijske razvojne strategije s obzirom na definirane strateske ciljeve, prioritete i mjere predvideni
su razli€iti izvori financijskih sredstava koji su prikazani u financijskom okviru koji €ini sastavni dio ove Strategije.

U procesu godisnjeg uskladivanja financijskog okvira, Zupanija ée suradivati s jedinicama lokalne samou-
prave s podrugja Varazdinske Zupanije, drzavhom upravom te svim ostalim dionicima regionalnog razvoja kako
bi uskladila raspoloziva financijska sredstva s Planom razvojnih programa regionalne i lokalne samouprave, te
ukljugila sve projekte od regionalnog znacaja, koji ¢e se financirati proraunskim sredstvima Zupanije, lokalne
samouprave te iz ostalih izvora financiranja.

Prioritetne projekte, u skladu utvrdenim ciljevima, prioritetima i mjerama odredenima u okviru Zupanijske ra-
zvojne strategije provodit ¢e njihovi nositelji - razliite javne i privatne institucije, gospodarski subjekti, jedinice
lokalne i podru€ne (regionalne) uprave te ostali dionici razvoja. Nositelji ¢e medusobno sudjelovati, posebice na
projektima od regionalnog znacaja.

Partnersko vijeée ée nadzirati i vrednovati provedbu Zupanijske razvojne strategije. Agencija za razvoj Varaz-
dinske zupanije (AZRA) ¢e biti zaduzena za pracenje provedbe projekata prvenstveno preko prikupljanja podataka
0 pokazateljima odredenima na razini ciljeva, prioriteta i mjera te preko analize prikupljenih podataka. Agencija
za razvoj Varazdinske Zupanije Ce takoder biti zaduzena da izvjeStava Partnersko vijeCe o rezultatima provedbe
definiranih aktivnosti u Akcijskom planu.

Takoder, Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije, Varazdinska Zupanija te Partnersko vijeée Zupanijske
razvojne strategije biti ¢e zaduzeni za neprekidan nadzor indikativne liste projekata te pruzanje pomo¢i prilikom
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pripreme i provodenja projekata ukljuenih u navedenu listu. Takoder, iz indikativne liste projekata Zupanijske
razvojne strategije odabrat ¢e se prioritetni razvojni projekti koji ¢e se prijaviti u srediSnju nacionalnu bazu proje-
kata. Kriteriji za odabir tih projekata biti ée utvrdeni u Akcijskom planu Zupanijske razvojne strategije. Agencija za
razvoj Varazdinske Zupanije bit ¢e zaduzena za pripremu navedenog detaljnog Akcijskog plana, prac¢enje njegova
provodenja i izvjeStavanje prema nacionalnoj razini, Varazdinskoj Zupaniji ili Partnerskom vijecu.

Zupanija ée svake godine najkasnije do 31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu podnositi godi$nja
izvje$éa Ministarstvu regionalnog razvoja, umarstva i vodnoga gospodarstva o rezultatima provedbe Zupanijske
razvojne strategije.

Radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znadaju Zupanijske razvojne strategije za razvoj Va-
razdinske Zupanije i jedinca lokalne samouprave s podrucja Varazdinske zupanije izradena je Komunikacijska
akcijska strategija Zupanijske razvojne strategije. U roku od 60 radnih dana nakon usvajanja Zupanijske razvojne
strategije od strane Skupstine Varazdinske zupanije izradit ¢e se i Akcijski plan provedbe za naredno proracunsko
programsko razdoblje (2011. - 2013.)

Komunikacijska akcijska strategija ¢e osigurati prikladne komunikacijske alate te sredstva namijenjena Zu-
paniji i jedinicama lokalne samouprave za ucinkovitu komunikaciju potrebnu za izradu, provedbu, monitoring i
evaluaciju Zupanijske razvojne strategije. Nadalje, kroz provodenje Komunikacijske akcijske strategije podiéi ée
se svijest javnosti o ulozi i znagaju Zupanijske razvojne strategije za napredak Varazdinske Zupanije i jedinica
lokalne samouprave te o strateskim smjernicama razvoja Zupanije.

U prilogu dokumenta osim Komunikacijske strategije i komunikacijskog akcijskog plana nalazi se izvjeStaj o
prethodnom vrednovanju Zupanijske razvojne strategije kojeg je izradila hrvatska konzultantska tvrtka MICRO
Projekt d.o.o. kao dio ex ante evaluacije pripreme Strategije. Nakon &to ée biti izraden Akcijski plan Zupanijske
razvojne strategije, on ¢e takoder postati jedan od priloga Strategije.

3. ANALIZA /| OCJENA STANJA
3.1. POLOZAJ | ADMINISTRATIVNA PODJELA
3.1.1. Geografski polozaj

Varazdinska zupanija nalazi se na krajnjem sjevernom dijelu Republike Hrvatske, gdje grani¢i s Republikom
Slovenijom na sjeverozapadu, Medimurskom Zupanijom na sjeveroistoku, Koprivni¢ko-krizevackom Zupanijom na
jugoistoku, Zagreba¢kom Zupanijom na jugu te Krapinsko-zagorskom Zupanijom na jugozapadu. (Slika 1.) Znacajno
obiljezje geografskog polozaja Varazdinske Zzupanije je i blizina granice Republike Austrije i Republike Madarske.

TIRITTENOT

SMadykanizsa i
Haposvar qREMbOVar Sz ekszard iskun)
i G Baia
& i : Pécs
R i Sxigetar, @
Bielorar i,
o VIrORica
uDaruvar
Sizal
il | Al
> I AR
uPrijedor ! k. o
POLOZAT VARAZII)]ITSICE o
. FUPANLIE
& R aPOSENSPENS T REPUBLICTI HRVATSKOJ — ©
B o, S TR s ) S PrE I N
Dlajce ]
aZenica D\-"Ias &=
2egE _UBOSNIATAND IHERZEGOVINA :
Behkayvac T Bugajno™ Gt vakut e a
- .
L v Sarajem:l Fogsti
Eenigaliia éibenikﬂ % .
Ancona o : 2
Spiit™ Pliey
sts, Porto Civitenove  ADRIATICSEA B
'orto Sant'Elpidio AL FS
San Benedetto del Tronto o'l
o . Bilato™ MO M T CESN
s A=coliPiceno oMk
o Teratho
Penne Pescara ®Pud
] i

Slika 1: Geografski i geopoliticki polozaj Varazdinske zupanije
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3.1.2. Administrativna podjela

Varazdinska Zupanija administrativno je podijeljena na 6 gradova i 22 opéine (Slika 2). Sjediste Zupanije je
grad Varazdin s 49.075 stanovnika (prema popisu stanovnistva 2001. godine).

Status grada u Varazdinskoj Zupaniji imaju Varazdin, lvanec, Lepoglava, Ludbreg, Novi Marof i Varazdinske Toplice.

Povrsinom najveéi grad je Novi Marof (111,75 km?), a najmanji Varazdin (59,45 km?). Najvec¢a opc¢ina je Bednja
(78,01 km?), a najmanja Beretinec (12,40 km?).

Slika 2: Administrativna podjela Varazdinske zupanije na gradove i op¢ine
3.2. DEMOGRAFSKA | PRIRODNA OBILJEZJA

3.2.1. Stanovnistvo i naselja

Prema popisu stanovni$tva iz 2001. godine, Varazdinska Zupanija ima 184.769 stanovnika, $to &ini 4,16%
ukupnog stanovniStva Hrvatske. Od ukupnog broja stanovniStva Varazdinske Zzupanije, 89.839 su muskarci, a
94.930 zene. Ukupan broj ku¢anstava je 56.095, a prosjecna veli€ina ku¢anstva je 3,29 ¢lanova.

Prema broju stanovnika, najveci grad u Zupaniji je Varazdin (49.075), a najve¢a Opcina je Trnovec Bartolovecki
(6.852). Najmanji grad su Varazdinske Toplice (6.973), a najmanja opc¢ina, prema istom kriteriju, je Breznicki
Hum (1.575).

Gustoc¢a naseljenosti u Varazdinskoj Zupaniji (prema popisu stanovnika iz 2001. godine) iznosi 146,49 st/km?,
§to je znatno iznad prosjeka gusto¢e naseljenosti Republike Hrvatske (78,4 st/km?). Najgu$ée je naseljen grad
Varazdin (825,48 st/km?), a medu opéinama najrjede je naseljena Opcina Ljubes&¢ica (55,03 st/km?).

Indeks starenja populacije (prema popisu stanovnika iz 2001. godine) u Varazdinskoj Zupaniji iznosi 87 te je
ispod drzavnog prosjeka koji iznosi 90,7.

Prema popisu stanovnika iz 2001. godine, ukupan broj pripadnika nacionalnih manjina (2.532), sudjeluje sa
sljede¢im udjelima u ukupnom broju stanovnika: 0,41% Srba, 0,30% Slovenaca, 0,24% Roma, 0,16% Albanaca,
a ostale manjine zastupljene su u vrlo malom postotku.

VARAZDINSKA TUPANLIA
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Slika 3: Gustoca naseljenosti stanovnisStva Varazdinske zupanije (stanje 2000. godine)



Broj 36/2010. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1929

Prema procjeni Drzavnog zavoda za statistiku iz 2009. godine, Varazdinska Zupanija ima 180.252 stanovnika,
od toga 87.6409 muskaraca i 92.622 zena. Usporedbom procjene iz 2009. godie i podataka prema popisu stanov-
nika iz 2001. godine vidljiv je prirodan pad broja stanovnika. U 2008. godini broj Zivorodenih je 1.780 osoba, a broj
umrlih 2.280 osoba te stoga prirodni prirast iznosi -500. Vitalni indeks® iznosi 78,1. Trend prirodnog kretanja broja
stanovnika Varazdinske Zupanije, u razdoblju’” od po¢etka 2003. do kraja 2007. godine, ukazuje na izrazitu depopu-
laciju (broj umrlih veci od broja zivorodenih od 30% do 50%). Za usporedbu, u Republici Hrvatskoj broj zivorodenih
u 2009. godini iznosio je 44.577, a broj umrlih 52.414. Prirodni prirast je -7.837, a vitalni indeks iznosi 85.

Prirodni prirast Vitalni indeks
Godina RH Vavraidirlska RH Vavraidirlska
Zupanija Zupanija
2006. -8,932 -361 82,3 83
2007. -10,457 -595 80 74,3
2008. -8,398 -627 83,9 73,4
2009. -7,837 -500 85 78,1

Tabela 1: Prirodno kretanje stanovnistva

Varazdinska Zupanija ima izrazito velik broj malih naselja te vrlo disperznu naseljenost. Prevladavaju naselja
do 1.000 stanovnika, u kojima Zivi gotovo polovica ukupnog stanovni$tva Zupanije (prosjek Republike Hrvatske je
1/3 odukupnog broja stanovnika, tj. 1/3 ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske zivi u naseljima koja imaju do
1.000 stanovnika). Koncentracija stanovniStva u gradskim naseljima u Varazdinskoj zupaniji stoga je znatno niza
od prosjeka Republike Hrvatske. Naselja su pretezito ruralnih obiljezja.

4

- Indeks starenja populacije ispod nacionalnog prosjeka

!

Pozitivna obiljezja

Negativna obiljezja

- Visoka gustoca naseljenosti u gradu Varazdinu (skoro tre¢ina stanovnika Varazdinske Zupanije Zivi na po-
drucju grada Varazdina)

- Trend pada broja stanovnika
- U naseljima s manje od 1.000 Zivi gotovo polovica ukupnog broja stanovnika Zupanije

RAZVOJNI PROBLEMI

- Velik broj malih naselja s izrazenom disperzivnom naseljenosti (rastrkanost), narocito u rubnim podrucjima
Zupanije

- Visoka koncentracija stanovni$tva i gospodarsko-razvojne infrastrukture u gradu Varazdinu u odnosu na
ostala naselja
- Vecina srediSnjih naselja u op¢inama nema snagu nositelja razvoja svojeg podrucja
- Starenje i prirodni pad ukupnog broja stanovnika (posebice izraZzena depopulacija pojedinih podrugja - ne-
gativni demografski procesi u ruralnim pograni¢nim podrucjima i juznim rubnim dijelovima Zupanije)
RAZVOJNE POTREBE

- Poticanje zadrzavanja stanovni$tva u ruralnim podrucéjima (izgradnja i unapredenje infrastrukture, podiza-
nje standarda zivota)

- Stvaranje policentricne mreze gradova i sustava naselja® (jacanje uloge gradova, kao jednog od bitnih
preduvjeta dobre organizacije prostora Varazdinske Zupanije)

3.2.2. Aktivnost stanovnistva i nezaposlenost

Ukupan broj radno sposobnog stanovniStva (osobe starije od navrSenih 15 godina), prema popisu stanovnistva
iz 2001. godine na podrucju Varazdinske zupanije iznosi 118.247. Od toga svega je 81.828 stanovnika aktivno na
trziStu rada, od ¢ega 35.868 predstavljaju zene.

6
7
8

Vitalni indeks = broj zivorodenih na 100 umrlih

Koristi se zadnje raspolozivo razdoblje prema podacima DZS-a

Pojam policentriénog prostornog razvoja je po prvi put unesen u europsku raspravu o politikama prostornog razvoja od
strane Perspektive europskog prostornog razvoja (ESDP) i preuzet je u Vode¢im nacelima. Smatra se da policentri¢nost
sustava naselja daje prednost odrzivom teritorijalnom razvoju kao i smanjenju teritorijalnih nejednakosti. Policentri¢ni sustav
naselja = organizacija regije oko nekoliko urbanih cjelina, Glosar klju¢nih izraza koristenih u politikama prostornog razvoja
u Europi, 2007.

Koncept stvaranja policentricne mreze naselja, optimalno strukturiranih, gdje treba osobito poticati razvoj manjih gradova
i gradova srednje veli€ine, je u Strategiji prostornog uredenja Republike Hrvatske naglasen kao prioritetan.
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Prema udjelu, aktivho stanovniStvo u ukupnom stanovniStvu Varazdinske zupanije Cini 44,29%. Udio Zena
aktivnih na trziStu rada u ukupnom Zenskom stanovniStvu iznosi 38,78% (lzvor: DZS, Popis stanovniStva 2001.).

U Varazdinskoj Zzupaniji prema posljednjoj procjeni (za 2009. godinu) Drzavnog zavoda za statistiku, kretanje
stanovnistva je sljedece:

Godina 2006. 2007. 2008. 20009.
Republika Hrvatska 4.440.022 4.435.982 4.434.508 4.429.087
Varazdinska Zupanija 181.724 181.244 180.781 180.252

Tabela 2: Procjena ukupnog broja stanovnika po godinama

Takvim kretanjem stanovniStva realno je o€ekivati daljnje smanjenje kontingenta radno sposobnog te aktivhog
stanovniStva.

Godine Nezaposleni 31. prosinca Prosjec¢an broj nezaposlenih
2006. 8.800 9.218
2007. 7.334 7.927
2008. 6.893 6.822
2009. 9.021 8.137
2010. (1.-VL.) 9.803° 9.687

Tabela 3: Nezaposlene osobe u Varazdinskoj zupaniji po godinama

Varazdinska Zupanija je u razdoblju od 2006. do 2009. godine'® biljezila kontinuirani pad broja nezaposlenih
osoba prijavljenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, Podru¢na sluzba Varazdin, s prosje¢nom
stopom od 12,7 % godiSnje. Zbog poremecaja' na trzistu rada, u 2010. godini zabiljeZen je rast prosje¢ne ne-
zaposlenosti u svim Zupanijama, pa tako i u Varazdinskoj Zupaniji.

U usporedbi s ostalim zupanijama u Republici Hrvatskoj, Varazdinska zupanija se nalazi medu tri Zupanije koje
imaju najmanju stopu registrirane nezaposlenosti (11,2%). Preostale dvije Zupanije su Istarska Zupanija i Grad Zagreb.

Varazdinska Zupanija proteklih godina biljezi konstantno povecanje udjela nezaposlenih Zena, koji u trenutku
pripreme ove Zupanijske razvojne strategije iznosi 48,5% od ukupno zaposlenih. Ipak u 2010. godini taj se broj
smanjio zbog veéeg broja novo prijavljenih muskaraca.

U Varazdinskoj zupaniji zabiljezen je porast korisnika nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti. Godine 2006.
nov€anu naknadu u prosjeku je koristilo 33,1% nezaposlenih dok je listopadu 2010. godine taj postotak iznosio
39,3%, a istovremeno udio korisnika nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti na drzavnoj razini iznosi 23,1%.

Nov&ane naknade u Varazdinskoj zupaniji obuhvacaju tek 4,43% ukupnih nov€anih naknada u Hrvatskoj.

Nepovoljna struktura nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciji Zavoda za zapoS$ljavanje vidljiva je i iz
udjela dugotrajno nezaposlenih' osoba u ukupnoj masi nezaposlenih. Tako je 2006. godine u prosjeku bilo 5.113
ili 58,1% dugotrajno nezaposlenih osoba dok ih je u listopadu 2010. godine bilo 4.108, odnosno 41,9%.

Kwalifikacijska struktura nezaposlenih
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Slika 4: Obrazovna struktura nezaposlenih u listopadu 2010. god.

9 Stanje 31. listopad 2010. godine
Kod nezaposlenosti se prati trend od 2006. - 2010. godine zbog dostupnosti podataka za prvih deset mjeseci 2010. godine

Gospodarske promjene mogu utjecati na trziSte rada u smislu ve¢e nezaposlenosti, neodgovarajuéih radnih mjesta te
nizeg zivotnog standarda pa kazemo da je doslo do poremecaja na trzistu rada.

Dugotrajno nezaposlenim osobama smatraju se osobe koje su viSe od godine dana prijavljene u evidenciji Zavoda za
zapoSljavanje.
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Slika 4 pokazuje nam da osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, kao i osobe
sa zavr§enom visokom Skolom, I. stupnjem fakulteta i struénim studijem sudjeluju u ukupnoj masi nezaposlenih
osoba s udjelom manjim od 8%, dok najveci broj nezaposlenih osoba ima zavrSenu srednju trogodiSnju Skolu i
Skolu za KV i VKV radnike (38,7%). Kvalifikacijska struktura nezaposlenih u Republici Hrvatskoj takoder ukazuje
da je najveci broj nezaposlenih osoba sa srednjom trogodiSnjom Skolom i $kolom za KV i VKV radnike (34%).

Karakteristika kretanja dobne strukture nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciji Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje Podruéne sluzbe Varazdin pokazuje da se od 2006. do 2009. godine udio osoba starijih od 45 godina
povecavao uz istovremeno smanjenje udjela osoba mladih od 30 godina. U 2009. godini doSlo je do preokreta,
udio osoba starijih od 45 god. se smanjuje, a udio osoba mladih od 30 g. se povecava. U listopadu 2010. godine
bilo je 3.151 (32,1%) osoba mladih od 30 te 4.080 (41,6%) osoba starijih od 45 godina u evidenciji Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje Podrucne sluzbe Varazdin.

U tabeli 4 prikazan je broj zaposlenih po Zupanijama, iz kojeg proizlazi da je broj zaposlenih u Varazdinskoj
Zupaniji u promatranom razdoblju u porastu (prosje¢no 2,8% godiSnje), ali je zadrzan udio u ukupnoj zaposlenosti
od 4,3%.

ZAPOSLENI - STANJE 31. ozujka

2006. 2007. 2008. 2009. ;3379/';2 z'gggl';s., ;33;,':;
Republika Hrvatska 1.446.403| 1.495.039|1.536.166 | 1.505.011 103,3 102,7 97,9
Zagrebacka Zupanija 81.517 83.303 85.924 85.251 102,1 103,1 99,2
Krapinsko-zagorska Zupanija 37.456 38.303 38.888 37.258 102,2 98,4 95,8
Sisacko-moslavacka Zupanija 45.991 47.625 47.919 45.121 103,5 100,6 94,1
Karlovac¢ka Zupanija 38.749 40.112 41.157 38.913 103,5 102,6 94,5
Varazdinska Zupanija 62.598 64.621 66.114 63.366 103,2 102,3 95,8
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija 38.426 38.652 38.736 37.087 100,5 100,2 95,7
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 35.396 35.950 36.462 34.906 101,5 101,4 95,7
Primorsko-goranska Zupanija 113.908 117.332 118.109 115.793 103,0 100,6 98,0
Licko-senjska zupanija 13.515 13.525 14.117 14.074 100,0 104,3 99,6
Viroviticko-podravska Zupanija 23.361 23.857 24.240 23.091 102,1 101,6 95,2
Pozesko-slavonska Zupanija 20.829 20.797 20.967 20.002 99,8 100,8 95,3
Brodsko-posavska Zupanija 38.486 40.108 41.427 39.619 104,2 103,2 95,6
Zadarska Zupanija 44.312 46.520 48.162 47.281 104,9 103,5 98,1
Osjecko-baranjska Zupanija 91.738 94.569 97.203 94.134 103,0 102,7 96,8
Sibensko-kninska Zupanija 29.717 29.848 31.308 30.229 100,0 104,8 96,5
Vukovarsko-srijemska Zupanija 43.658 45.593 46.683 45.378 104,4 102,3 97,2
Splitsko-dalmatinska Zupanija 138.692 141.847| 146.500| 144.901 102,2 103,2 98,9
Istarska Zupanija 83.867 86.843 89.241 84.550 103,5 102,7 94,7
Dubrovacko-neretvanska zupanija 38.366 39.755 41.184 40.685 103,6 103,5 98.7
Medimurska Zupanija 37.540 39.062 40.240 39.109 104,05 103,01 97.1
Grad Zagreb 388.581 406.711| 421.585| 424.263 104,6 103,6 100.6

Tabela 4: Zaposlenost po Zupanijama

Prosje€an broj zaposlenih u gospodarstvu Varazdinske Zupanije od 2006. godine u stalnom je rastu (osim
2009. godine kada je zabiljezen pad od 4,2% u odnosu na 2008. godinu.).

U 2009. godini iz evidencije nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje zaposlilo se 118.286
osoba Sto je za 7,8% manje nego u 2008. godini.

Samo Cetiri zupanije zabiljezile su porast broja zaposlenih iz evidencije u odnosu na prethodnu godinu, a
medu njima je i Varazdinska Zupanija (uz Istarsku, Krapinsko-zagorsku i Zadarsku Zupaniju).

« Pozitivna obiljezja
- Stopa registrirane nezaposlenosti u Zupaniji jedna je od tri najmanje u Republici Hrvatskoj
- Dobra evidencija kretanja broja nezaposlenih, izvjeStavanja i informiranja

- Provodenje inicijativa na drzavnoj i regionalnoj razini u poticanju uklju¢ivanja radno sposobnog, a neak-
tivnog stanovnistva na trziSte rada i zadrZzavanje aktivnog stanovniStva u sferi zaposlenosti
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Negativna obiljezja
Negativna tendencija u prirodnom kretanju stanovnistva
Nefleksibilnost trZista rada
Manjak potraZznje za radnom snagom zbog gospodarske krize

RAZVOJNI PROBLEMI

Smanjenje broja zaposlenih; povec¢anje broja nezaposlenih

Nepovoljna struktura nezaposlenih (visok udio niskoobrazovanih, te osoba starije zivotne dobi u strukturi
nezaposlenih)

Trend smanjenja radno sposobnog i aktivhog stanovnistva

Razmjerno visoka cijena rada u odnosu na zemlje ¢lanice Europske unije

Odljev visokoobrazovane radne snage

Zbog financijske krize u drzavi, potraznja za radnom snagom pada

Otezano zapoSljavanje osoba starije Zivotne dobi i osoba s invaliditetom

Kompetencije'® potencijalne radne snage nisu u skladu s potraznjom na trzi$tu rada
Niske pla¢e zaposlenih u gospodarstvu (2009. godine na razini 77,7% drzavnog prosjeka)

RAZVOJNE POTREBE

Stvaranje novih stimulativnih moguénosti zaposljavanja kroz porezne olakSice i druge makroekonomske
instrumente, posebno za mlade i poduzetnike-poCetnike te ostale skupine teZze zapoS$ljivih osoba

Izrada fleksibilnih programa zaposljavanja na regionalnoj razini, koriStenje sredstava EU fondova te ostalih
izvora financiranja za poticanje zaposljavanja

Uskladivanje kompetencije radne snage s potraznjom trziSta rada uz tendenciju podizanja razine obrazo-
vanja

3

.2.3. Prirodna obiljezja i prirodni resursi

Varazdinska zupanija je smjeStena na rubnom pojasu panonskog podrucja i karakteriziraju je tri reljefna podru-
¢ja: sjeverno ravni¢arsko te juzno i zapadno brezuljkasto, s gorskim masivima. Dominira umjereno kontinentalna
klima, karakteristiCna za peripanonski rub.

Temeljni prirodni resursi Varazdinske Zupanije su: poljoprivredna zemljiSta, Sume, mineralni i vodni resursi.

3

.2.3.1. Poljoprivredno zemljiste

Poljoprivredno zemljiSte je kao prirodni resurs vazan Cimbenik u razvoju ruralnih podrudja Varazdinske
Zupanije. U nekim dijelovima Varazdinske Zupanije postoji velik udio zapuStenog poljoprivrednog zemljista,

te je

nuzno provesti mjere kojima bi se vlasnike/posjednike potaknulo na bavljenje poljoprivrednom proizvo-

dnjom.

Od ukupne povrSine Varazdinske Zupanije, na poljoprivredno zemljiSte otpada 71.485,00 ha, odnosno 55%
povrSine. Od ukupne povrsine poljoprivrednog zemljiSta, oranice i vrtovi zauzimaju 45.297,00 ha (63%), vo¢njaci
na 2.380 ha (3%), vinogradi na 3.721 ha (5%) te livade i paSnjaci na 15.319,00 ha (21%).

i . Obradiva povrsina
Poljoprivredna

povrsina Ukupno | Oranicai vrt Voénjak Vinograd Livada
Ukupno 71.485 66.717 45.297 2.380 3.721 15.319
Individualno 66.898 63.316 42.515 2.359 3.627 14.815
Poslovni
subjekti i 4.587 3.401 2.782 21 94 504
drzavno
vlasnistvo

Tabela 5: Poljoprivredne povr$ine Zupanije prema kategorijama i vlasnistvu (ha)

3 Kompetencije - dodatna znanja i vjestine
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

POLJOPRVREDND ZEMLISTE

Slika 5: Poljoprivredno zemljiSte Varazdinske zupanije (stanje 2000. godine)

Prema popisu poljoprivrede iz 2003. godine prosjecna veli€ina parcele u Varazdinskoj Zupaniji iznosi 0,13 ha,
a jedno obiteljsko gospodarstvo posjeduje, u prosjeku, 12-15 razbacanih parcela.

« Pozitivnha obiljezja
Visok udio poljoprivrednog zemljista u ukupnoj povr$ini Zupanije ( 55%)
Tradicija poljoprivredne proizvodnje
Negativna obiljezja

Usitnjenost poljoprivrednih zemljisSta ( prosjecna veli¢ina parcele 0,13ha; prosje¢an broj parcela po
obiteljskom gospodarstvu iznosi 12-15)

Zapustenost poljoprivrednog zemljista

RAZVOJNI PROBLEMI

Rascjepkanost parcela predstavlja jedan od ograni¢enja daljnjem rastu poljoprivredne proizvodnje
Zapusteno poljoprivredno zemljiste
OgraniCavajuci zakonski propisi za koristenje i upravljanje poljoprivrednim zemljiStem te neuredeno trziste*

RAZVOJNE POTREBE

Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljista
Uspostavljanje mjera za povecanje iskoristivosti poljoprivrednog zemljista

Uspostavljanje suradnje sa ZemljiSno-knjiZnim uredima te Uredima za katastar u svrhu uredenja dokumenata
vezanih s poljoprivrednim zemljiStem

Stvaranje pretpostavki za upravljanje prometom poljoprivrednim zemljiSstem te uredenje trziSta poljopri-
vrednog zemljiSta

Poticanje poljoprivredne proizvodnje adekvatne strukturi zemljiSta i veliini parcela

3.2.3.2. Mineralne sirovine

Godine 2008. izradena je Studija potencijala i osnove gospodarenja mineralnim sirovinama na podrucju
Varazdinske Zupanije, kojom su za podrucju cijele Zupanije analizirane potrebe i potencijali mineralnih resursa.
Odreden je i nacin racionalnog i odrzivog gospodarenja mineralnim resursima, kako u gospodarskom, tako i

prostorno-planskom pogledu.

Ukupno je na prostoru Varazdinske zupanije zabiljezeno 27 vrsta mineralnih sirovina, za koje postoji dokumen-
tacija istrazivanja ili njihovi mineraloski opisi, a nalaze se na ukupno 167 lokacija. Eksploatira se svega 6 vrsta
¢vrstih mineralnih sirovina, i to: gradevinski pijesak i Sljunak, ciglarska glina, silikatna sirovina za industrijsku

preradu, karbonatna sirovina za industrijsku preradu, kremeni pijesak te tehni¢ko-gradevni kamen.

14

Neuredeni zemljiSno knjizni i katastarski dokumenti, dvostruko oporezivanje prilikom zamjene katastarskih Cestica te visoki
troSkovi nastali prilikom promjene viasniStva u odnosu na prihode od obrade zemljiSta ili od njegove vrijednosti
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Prema posljednjim raspoloZvim podacima Ministarstva gospodarstva rada i poduzetniStva Republike Hrvatske
za 2006. godinu, Uprave za rudarstvo, na podrucju Varazdinske Zupanije Zupanije aktivno je 30 eksploatacijskih
polja. PovrSina prostora Varazdinske Zupanije, na kojem bi se mogla vrSiti eksploatacija mineralnih sirovina iznosi
65 km?2, odnosno 5% ukupnog prostora Zupanije. Najveéi dio te povr§ine otpada na prostor koji ima potencijal
za eksploataciju $ljunka i pijeska (47,2 km?) i ciglarske gline (13,4 km?), dok potencijalni prostor za sve ostale
sirovine iznosi 4,5 km2. Slijedom tih podataka, tek se 5% teritorija Zupanije moZe smatrati podru&jem koje je
potencijalno iskoristivo za eksploataciju mineralnih sirovina (pijesak, Sljunak i ciglarska glina).

U Varazdinskoj Zupaniji biljeZi se najveci postotak eksploatacije Sljunka i pijeska u Hrvatskoj (30% proizvedenih/
iskopanih sirovina u 2006. godini'®).Veci dio iskopanih sirovina koristi se za potrebe izvan Varazdinske Zupanije.
Na podrugju Zupanije je s jedne strane prisutna prekomjerna eksploatacija, dok je s druge je strane Studijom
utvrdena prisutnosti malih koli¢ina rezervi Sljunka, koje su dostatne za svega 13 godina vadenja, odnosno 23
godine za tehni¢ko-gradevni kamen. U drugim dijelovima Republike Hrvatske utvrdene su rezerve dostatne za
30 godina eksploatacije.

Y Pozitivnha obiljezja
- Izradena Studija potencijala i osnove gospodarenja mineralnim sirovinama na podrucju Varazdinke Zupanije
koja definira nacin racionalnog i odrzivog gospodarenja mineralnim resursima

'

Negativna obiljezja
- Mali postotak teritorija Zupanije biljeZi potencijal za eksploataciju mineralnih sirovina
- Pojedina eksploatacijska podrucja biljeZe nedostatne zalihe sirovina
- Velik udio »izvoza« eksploatiranih sirovina

RAZVOJNI PROBLEMI

- Prekomjerna eksploatacija mineralnih sirovina

- Eksploatacija Sljunka, pijeska te tehni¢kog i gradevnog kamena uzrokuje Stete na cestovnoj infrastrukturi
RAZVOJNE POTREBE

- Planirano, racionalno i odrzivo gospodarenje mineralnim resursima, u skladu s mjerama oCuvanja prosto-
ra i procjene vlastitih potreba Zupanije za mineralnim sirovinama

- Osiguranje adekvatne koristi od eksploatacije mineralnih resursa jedinicama lokalne samouprave

3.2.3.3. Sume

Prema podacima Sumarske savjetodavne sluzbe Varazdin, $ume pokrivaju 35% povrsine Varazdinske Zupanije,
tj. 44.654 ha. Sume se u Varazdinskoj Zupaniji nalaze na brdovitom podrucju Varazdinske Zupanije, odnosno na
masivima planina lvancice, Kalnika i Ravne gore te na nizim, brezuljkastim podrucjima.

Od ukupne povrsine prostora Varazdinske zupanije pod Sumama, 31.163 ha Suma je u privatnom vlasnistvu,
a 13.491 ha u drzavnom vlasnistvu. Od toga Sume, koje se ubrajaju u skupinu Suma za gospodarsku uporabu,
pokrivaju 41.331 ha, a svega je 2.757 ha Suma zasti¢eno. Na 546 ha se prostiru Sume koje se ubrajaju u kategoriju
Suma s posebnom namjenom. Za gospodarenje Sumama u drZzavnom vlasnidtvu zaduzZena je tvrtka »Hrvatske
Sume«, koja na podruéju Varazdinske Zupanije djeluje u tri podruznice. Za stru¢nu pomo¢ pri gospodarenju Su-
mama u privatnom vlasnistvu zaduzena je Sumarska savjetodavna sluzba.

REPUBLIKA HRVATSKA
VARATDINGHE FUPANLIA

Sume

Slika 6: Sume Varazdinske zupanije (stanje 2000. godine)

5 Zadnji raspolozivi podatak iz Studije potencijala i osnove gospodarenja mineralnim sirovinama na podruéju Varazdinke

Zupanije izradene 2008.g.
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DRZAVNE SUME | PRIVATNE SUME

Povr$ina Suma (ha) 13.491 31.163
Drvna zaliha (m?3) 2.800.000 3.100.000
Godis$nji prirast (m?) 92.000 103.500
Godisnji etat (m?) 46.400 52.000
Tehni¢ka oblovina (m?3) 20.880 15.600
RASPOLOZIVA BIOMASA

Ogrjevno drvo (m?) 16.240 26.000
Otpad (m?) 9.280 10.400

Tabela 6: Prikaz gospodarenja Sumama u Varazdinskoj zupaniji

Iz tabele 6. je vidljivo da se kvalitetnije provodi gospodarenje Sumama u vlasniStvu Republike Hrvatske nego
Sumama u privatnom vlasnistvu.

U strukturi Sumske kulture najzastupljenija je obiéna bukva (oko 50%), zatim hrast kitnjak (oko 20%) te obic¢ni
grab (oko 10%). Ostale kulture su: kesten pitomi, lipa i bagrem, a crnogori¢ne kulture zastupljene su u najmanjem
postotku. Izgradnja hidroenergetskog sustava na podru€ju Zupanije utjecala je na promjenu vodnog rezima u tlu,
8to se nepovoljno odrazilo na nizinske Sume hrasta luZnjaka.

Na rubovima Sumskih povrsina formiraju se nelegalna odlagaliSta koja naruSavaju prirodne elemente okolisa.

v

Varazdinska Zupanija je prostor bogat $umama (35% prostora Zupanije prekrivaju sume) i raznovrsnih
Sumskih kultura

Pozitivha obiljezja

Postoji potencijal iskoriStavanja Suma u razli¢ite svrhe (turizam, energija)

Negativna obiljezja
- Usitnjenost Sumarskih povrSina
- Slabo gospodarenje privatnih Sumovlasnika

- Prisutni negativni utjecaji na kvalitetu Sumskih povrsina (smanjenje Sumskog pojasa, suSenje, zagadenje
uslijed nelegalnih odlagalista otpada)

RAZVOJNI PROBLEMI
- Usitnjenost posjeda i nedostatak inventarizacije stanja privatnih Suma
- Smanjenje Sumskog pojasa i promjene u razvoju Suma - suSenje
- Slabo gospodarenje Sumama u privatnom vlasniStvu te njihova slaba gospodarska iskoristivost
- Nelegalno odlaganje otpada na rubovima Suma vodi naruSavanju prirodnih elemenata okoliSa
RAZVOJNE POTREBE
- Povecanje prosje€ne veli€¢ine Sumskog posjeda

- Povecanje Sumskih povrSina poSumljavanjem

- Unaprjedenje gospodarenja privatnim Sumama

- Povecanje kvantitete i kvalitete radova na podrucju bioloSke obnove Suma
- Iskoristavanje Sumske biomase kao alternativnog izvora energije

- TuristiCka valorizacija Suma i Sumskog krajolika

3.2.3.4. Vodni resursi

Zupanija je znadajno hidrografsko &voriste Hrvatske. Glavni vodotok predstavlja rijeka Drava. S desne strane
Dravi pritje€u Plitvica i Bednja. Pravac otjecanja Drave, smjer zapad-istok, odredio je longitudinalno usmjerenje
Citave rijeCne mreze. Juzni dio prostora odvodnjava rijeka Lonja, lijeva pritoka Save.

Od jezerskih povrSina, umjetno je stvoreno TrakoS¢ansko jezero, jezero Moti¢njak/Aquacity u Varazdinu te
jezero i ribnjaci u Hrastovljanu. Ostale jezerske povrSine su akumulacijska jezera stvorena za potrebe hidroe-
nergetskog iskoriStavanja rijeke Drave (Ormosko, Varazdinsko i Dubravsko jezero), s potencijalom viSestrukog
koristenja za potrebe natapanja, kontrolirane eksploatacije Sljunka te za turisti¢ku, sportsko-rekreacijsku i lovno-
ribolovnu namjenu.



1936 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 36/2010.

Vodonosni horizonti u Sljunkovitim dravskim naplavinama dobre su izdasnosti i daju kvalitetnu, prirodno
filtriranu vodu. Rezerve pitke vode u dolini rijeke Drave predstavljaju najvazniju vodoopskrbnu zonu Zupanije.
Vodocrpilidta s dravskih naplavina su: Varazdin, Bartolovec i Vinokov§¢ak. Za vodoopskrbu se manjim dijelom
koriste izvori§ta podzemne vode gorskog masiva Ivanéice (Bistrica, Beli zdenci, Zgano vino, Sumi i Belski dol)
i Ravne gore (izvoriSta Ravna gora i Sutinska), koja sadrze nedovoljno istrazene rezerve kvalitetne pitke vode.
Ostali maniji izvori pripadaju Kalniékom gorju i krajnjem jugu Zupanije.

Varazdinska Zupanija jedna je od rijetkih u Hrvatskoj s bogatim i izdasnim resursima podzemne pitke vode.
(Izvjes$ée o stanju okoliSa Varazdinske Zupanije 2002.-2005.). Vodonosnik podzemne vode Varazdinske Zupanije,
prema Strategiji prostornog uredenja Republike Hrvatske, od strateSke je vaznosti za Siru regiju sjeverozapadne
Hrvatske.

REPUBLIKA HRWATSKA
VARAITHNEKA DUFANLLL

VODNE POVRAINE | RESURSI

Slika 7: Vodne povrsine i resursi Varazdinske Zupanije (stanje 2000. godine)

¢ Pozitivna obiljezja
- VaraZdinska Zupanija je podrucje s bogatim i izdasnim resursima podzemne pitke vode
- Zalihe vode u kvantitativnom smislu mogu zadovoljiti trenutne i planirane potrebe
- Vodonosni horizonti u $ljunkovitim dravskim naplavinama dobre su izdasnosti i daju kvalitetnu, prirodno
filtriranu vodu.
- Za podrucje Varazdinske Zupanije izradena je Studija zaStite voda

f

Negativna obiljezja
- Negativan utjecaj covjeka i industrije uzrokuje onecis¢enje voda
Nedostatak analiza u svrhu planiranja daljnjeg koriStenja vodnih resursa
RAZVOJNI PROBLEMI
- Neodgovarajuéa i nedovoljna zastita i koriStenje vodonosnika i vodotoka
- Nedovoljna istrazenost izvorskih voda
- Neodgovarajuée provodenje mjera zastite voda

RAZVOJNE POTREBE

- Definicija sliva, utvrdivanje geneze izvorskih voda i odredivanje grani¢no mogucih eksploatacijskih kapaciteta

- Prosirenje postojecih vodocrpiliSta na podru¢ju dravske doline i utvrdivanje raspolozivih zaliha vode te
zastita zona vodocrpilista

- Analiza i revizija postoje¢ih vodno gospodarskih osnova te izgradnja, odnosno osiguranje prostora za re-
tencije i akumulacije, u cilju smanjenja Stetnog utjecaja voda

- Analiza moguc¢nosti koristenja vodnih resursa u energetske svrhe
- Analiza potreba i moguénosti navodnjavanja poljoprivrednih povrsina
- Koristenje vodnih povrSina u razli¢ite svrhe (sport i rekreacija, turizam)
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3.2.3.5. Geotermalne vode

Slozena geoloSka grada, s naglasenim utjecajem tektonike, uzrokovala je duz rasjednih linija pojavu mineral-
no-termalnih vrela razli¢itog mineralnog sastava (sumporna, slana) i razli¢ite temperature vode (hladna, mlaka,
topla). Najpoznatije vrelo, Varazdinske Toplice, koristi se u zdravstvene svrhe. Prevladavajuci element je sumpor,
a temperatura vode je 57,6° C.

Geotermalni objekt Lunjkovec-Kutnjak sastoji se od dvije buSotine. BuSotina Lunjkovec je smjeStena u Varaz-
dinskoj Zupaniji na podrucju Ludbrega, s proizvodnjom od oko 50 I/s i temperaturom viSom od 140°C. Predstavlja
potencijal za proizvodnju elektri¢ne i toplinske energije, iskoriStavanje u balneoloske svrhe i dr. Druga buSotina
se nalazi u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji.

4

- Geotermalne vode predstavljaju velik potencijal za razvoj turizma i proizvodnju elektricne energije

!

Pozitivha obiljezja

Negativna obiljezja
- Nedovoljna iskoristenost geotermalnih voda u razli¢ite svrhe (turizam, energija)

RAZVOJNI PROBLEMI

Nedovoljna iskoridtenost mineralno-termalne vode u Varazdinskim Toplicama

NekoriStenje geotermalnih resursa u svrhu turistickog razvoja i proizvodnje energije
RAZVOJNE POTREBE

Plansko koristenje geotermalnih resursa, posebice u razvoju zdravstvenog turizma te poljoprivrede (staklenici)
Proizvodnja elektri¢ne i toplinske energije iz geotermalnih izvora

3.3. STANJE ZASTITE OKOLISA
3.3.1. Vode

Lezista podzemne pitke vode posebno su vazna za vodoopskrbu Varazdinske Zupanije i, zahvaljujuéi izvo-
ristima i crpili§tima, Zupanija je izgradila razgranatu vodoopskrbnu mrezu. Zalihe vode u kvantitativnom smislu
mogu zadovoljiti trenutne i planirane potrebe, no kakvoéa vode nije svugdje jednaka i zadovoljavaju¢a. Podzemne
vode u nizinskom dijelu slabo su zas8ti¢ene od prodora onecid¢enja s povrsine.

Na podruéju Varazdinske Zupanije nalaze se 3 vodocrpiliSta i 3 izvorista.

Prema podacima Zavoda za javno zdravstvo, voda iz regionalnog vodovoda “Varazdin”, voda vodocrpilista
Bartolovec i Vinokovs¢ak te vodovoda »lvkom« zadovoljavajuée je kakvoce i uglavhom odgovara zahtjevima
Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi¢e ("Narodne novine” br. 47/08).

Kroz razvoj regionalne vodovodne mreze potrebno je ukljuciti lokalnu vodoopskrbnu mrezu u jedinstveni re-
gionalni sustav i na taj nacin uspostaviti sustavno praéenje zdravstvene ispravnosti vode za pice.

Obzirom da se dio vodocrpiliSta nalazi na dravskim naplavinama, od iznimnog je znacaja i pracenje stanja
kvalitete vode rijeke Drave. Utvrdeno je da protok rijeke Drave, u smislu bioloSkog minimuma, nije zadovolja-
vajuéi, a kemijske i bioloSke analize ukazuju da je Drava one€iSéena. Zbog promijenjenog prirodnog vodnog
rezima do kojeg je doSlo nakon izgradnje hidroelektrana dionice starog korita Drave predstavljaju najosjetljiviji i
najnepovoljniji dio rijeke za prihvacanje otpadnih voda. Za vodno podrucje sliva Drave (Drava, Bednja, Plitvica) i
sliva Save (Lonja) potrebno je izraditi nove planske osnove upravljanja vodama i to planove upravljanja vodnim
podrucjima (za razdoblje od 15 god.) i planove upravljanja vodama (za razdoblje od 1 god.).

Za podrucje Varazdinske Zupanije 2007. godine izradena je Studija zastite voda, a u razdoblju od 2007. do
2009. godine Zupanija je provela aktivnosti na izradi Elaborata o zastithnim zonama izvorista Varazdin, Bartolovec
i Vinokovsc¢ak te izvoristima na podrucju lvanscice i Ravne gore.

« Pozitivnha obiljezja
- Zadovoljavajuca kakvocCe vode koja uglavnom odgovara zahtjevima Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti
vode za pice
- Pracenje stanja kvalitete vode rijeke Drave
- Provodenje aktivnosti na zastiti izvorista
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Negativna obiljezja
Podzemne vode u nizinskom dijelu slabo su zasticene od prodora oneci§cenja s povrsine
Nerazvijen sustav odvodnje i pro¢is¢avanja otpadnih voda uzrokuje onecis¢enje voda

RAZVOJNI PROBLEMI

Nedostatak monitoringa svih voda na podruéju Zupanije

Vode - i povrSinske i podzemne - oneciS¢ene su zbog nerazvijenosti sustava odvodnje i proCiS¢avanja
otpadnih voda, odnosno nekontroliranog ispustanja otpadnih voda

Nedostatak sveobuhvatne i viSenamjenske valorizacije vodnog ekosustava

Prekomjerno tretiranje umjetnim gnojivima i zastitnim sredstvima, kao i odlaganje pile¢eg i stajskog gnoja
na poljoprivredne povrsine, izazvalo je povecanje koncentracije nitrata u prvom vodonosnom horizontu
rijeke Drave

U nekoliko posljednjih desetlje¢a na vodotocima i Sirem prostoru izvr§en je cijeli niz aktivnosti koje su ne-
gativno utjecale na kakvocéu okoliSa (izgradnja hidroelektrane, urbanizacija obalnog pojasa, sje¢a Suma,
ispustanje otpadnih voda u vodotoke, itd.)

RAZVOJNE POTREBE

Trajno osiguranje zdravstveno ispravne vode za pi¢e, na podrucju gitave Zupanije

Obnova, rekonstrukcija i sanacija vodocrpiliSta i dotrajalih gradevina u postojeéem sustavu vodoopskrbe
Daljnja izgradnja sustava odvodnje i sustava za prociS¢avanje otpadnih voda

Odgovarajuéa zastita izvoriSta pitke vode koja su u vodoopskrbnom sustavu

Kontrola uporabe sredstava za zastitu bilja i odlaganje prirodnih gnojiva

Nadzor svih izvora oneci$¢enja voda

Uspostava jednogodiSnjeg ciljanog monitoringa svih voda u Varazdinskoj Zupaniji radi dobivanja uvida u
njihovo stanje i utvrdivanja potrebnih mjera za uklanjanje uzroka oneciS¢enja voda

3.3.2. Tlo

Za podrucje Zupanije potrebno je provesti analizu i interpretaciju pedolodke osnove Zupanije i azurirati je kako
bi se na osnovi kvalitativho vrednovanog poljoprivrednog zemljiSta revidirali boniteti tla (razredi).

Za podrucje Zupanije ne postoje podaci o koli€¢inama i na€inu primjene mineralnih gnojiva i zastitnih sredstava
u poljoprivredi.

Rezultati provedenih laboratorijskih analiza uzoraka tala pokazuju da je ono ugrozeno intenzivhom i nestruc-

nom

gnojidbom i primjenom zastitnih sredstava u poljoprivredi.

Prema Programu zastite okoliS§a Varazdinske Zupanije, kao jedna od dugoro¢nih mjera zastite tla, planirano je
sustavno ispitivanje poljoprivrednog tla, u cilju optimalne primjene hranjiva i sredstava za zastitu bilja i uspostave
kontinuiranog nadzora nad primjenom istih.

« Pozitivha obiljezja
Prema Programu zaStite okoliSa Varazdinske Zupanije planirano je sustavno ispitivanje poljoprivrednog
tla u cilju optimalne primjene hranjiva i sredstava za zaStitu bilja

'

Negativna obiljezja
Prema rezultatima laboratorijskih analiza tla su oneci§¢ena uslijed intenzivne i nestruéne primjene gnojiva

i sredstava za potrebe poljoprivredne proizvodnje

RAZVOJNI PROBLEMI

Nedovoljna kontrola svojstava tala i posljedi¢no, neprovodenje sanacije kalcifikacijom i drugim mjerama
Vedina tala, osobito orani¢nih, je kisele reakcije i duSi¢na gnojiva rastvaraju u nitrate te dolazi do onedi-
S¢enja podzemnih voda.

Slaba educiranost i nedovoljna informiranost poljoprivrednih proizvodaca o stru¢noj gnojidbi i primjeni
zastitnih sredstava u poljoprivredi

Nedostatak kvalitetne i sustavne analize svojstava tala i degradacijskih procesa (rezultati laboratorijskih
analiza uzoraka tala pokazuju da je ono ugrozeno intenzivnom i nestruénom gnojidbom i primjenom zastitnih
sredstava u poljoprivredi)
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RAZVOJNE POTREBE

- Analiza i interpretacija pedologke osnove Zupanije, kako bi se na osnovi kvalitativno vrednovanog poljo-
privrednog zemljiSta revidirali boniteti tla (razredi) i ustanovila pogodnost za uzgoj pojedinih kultura, uz
prijedlog optimalne primjene agrotehnikih mjera

- Prikupljanje i pra¢enje podataka o plasmanu mineralnih gnojiva i zastitnih sredstava u poljoprivredi te
adekvatno zbrinjavanje otpada i ambalaze

- Sustavno ispitivanje poljoprivrednih tala, a u svrhu ostvarivanja optimalne primjene hranjiva i sredstava za
zastitu bilja te uspostave kontinuiranog nadzora nad primjenom istih

- Edukacija poljoprivrednih proizvodaca

- Provodenje i kontrola propisanih mjera u poljoprivredi, vezano za za$titu izvoriSta pitke vode i kontrolu
koncentracije tvari, a u cilju zadovoljenja preduvjeta potrebnih za proizvodnju zdrave hrane

3.3.3. Zrak

Ne postoji kontinuirani monitoring kakvoce zraka na podrucju Varazdinske zupanije, no u cilju ispitivanja razine
oneciséenosti zraka, 2005. god. izradena je Studija izbora potencijalnih lokacija za postaviljanje mjernih postaja
za ispitivanje kakvoce zraka - | faza. U prvoj fazi, su obuhvacena ciljana mjerenja s ocjenom postojeéeg stanja
kakvoce zraka. 2007. godine izvrSena je revizija Studije - | faza. Druga faza Studije proSiriti é¢e mjerenja na vise
reprezentativnih lokacija, utvrditi mjere za poboljSanje postoje¢eg stanja i, ukoliko se utvrdi potreba, predloziti
lokacije za postavljanje mjernih postaja za trajno praéenje kakvoée zraka s programom mjerenja.

Programom zastite i poboljSanja kakvoce zraka donesenom 2009. godine odredeni su prioritetni ciljevi te
mjere zastite i poboljSanja kakvoc¢e zraka u Zupaniji, a vezano na lokalne posebnosti i obiljezja podruéja Zupanije.

Samo u gradu Varazdinu postavljena je stanica za uzorkovanje i ispitivanje peludi, a monitoring ispitivanja
peludi se kontinuirano provodi putem Zavoda za javno zdravstvo. Gospodarski subjekti provode mjerenja emisi-
je onec€isc€ujucih tvari u zrak iz industrijskih postrojenja i kotlovnica, sukladno zakonskoj regulativi. Za podrugje
Varazdinske Zupanije ne vr8e se mjerenja ispusnih plinova vozila na motorni pogon, ali je moguce pretpostaviti
da su urbana podrucja, zbog vec¢eg broja automobila, zone veée ugrozenosti naruSavanja kakvocée zraka.

Prema dosadas$njim rezultatima mjerenja emisija, kakvoca zraka u Varazdinskoj Zupaniji je zadovoljavajuca i
nema vecih oneciSc¢enja. Najvece oneciScenje prisutno je u gradu Varazdinu, dok ruralna podru¢ja imaju dobru,
ili pak zadovoljavajucu, kakvocu zraka.

¥

- Kakvoca zraka u Varazdinskoj Zupaniji je zadovoljavaju¢a i nema vecih oneci$¢enja (posebice ruralna
podrucja)
- Provodi se kontinuiran monitoring ispitivanja peludi

Pozitivna obiljezja

- Gospodarski sektor provodi mjerenja emisije onecis¢ujucih tvari u zrak

!

Negativna obiljezja

Urbana podrudéja zbog intenzivnijeg prometa zone su veceg oneciScenja zraka

RAZVOJNI PROBLEMI
- Nije uspostavljena regionalna mreza za pracenje kakvoce zraka
RAZVOJNE POTREBE

- Pracenje i prikupljanje dobro prostorno rasporedenih, vremenski, kvantitativno i kvalitativno usporedivih
podataka o kakvoci zraka, radi izrade ocjene stanja kakvocée zraka na podrucju cijele Zupanije

- Postavljanje mjerne postaje za trajno pracenje kakvocée zraka na podrucju grada Varazdina.

- Ispitivanje alergena u zraku i provodenje mjera iskorjenjivanja ambrozije

3.3.4. Bioloska i krajobrazna raznolikost

Podaci o bioloskoj raznolikosti u Hrvatskoj jo$ uvijek su oskudni i nesistematizirani. Medutim, temeljem odre-
denih istrazivanja moze se reéi da se, u odnosu na veéinu Europskih zemalja, Hrvatska, a isto tako i Varazdin-
ska zupanija, odlikuje visokim stupnjem o€uvanosti prirode, odnosno velikom raznoliko$¢u prirodnih vrijednosti.
Podrugja dravske nizine, rije€nih dolina Plitvice i Bednje, breZuljkasto-vinogradarskih predjela Haloza, Varazdin
Brega i Ludbreskih gorica te brdovitih i Sumskih predjela Ivan€ice i Kalnika predjeli su na kojima se jo$ uvijek
mogu pronadi stanista pojedinih izuzetno rijetkih biljnih i Zzivotinjskih vrsta, ugroZenih u globalnim razmjerima.
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Obzirom na raspored tipova stanista, zivotnih zajednica i vrsta, Varazdinsku Zupaniju mozemo podijeliti u
tri geografsko-krajobrazne cjeline, u sklopu kojih mozemo izvrsiti procjenu postojeéeg stanja ugrozenih vrsta i
staniSta. Te su cjeline: doline rijeka Drave, Plitvice i Bednje, brezuljkasto podrucje i brdsko-planinska podrugja,
za koje mozemo ustvrditi sljedece:

- Varazdinska Zupanija ne odskage od globalnog trenda ubrzanja osiromasivanja prirodnih ekosustava i
smanjivanja njihove sposobnosti odrzavanja

- Najugrozenija staniSta vezana su uz vodotoke - dolinu Plitvice i Bednje, dionice starog korita rijeke Drave
te stanista brdskih livada

- Sva su staniSta izlozena devastaciji bespravnom izgradnjom te nelegalnom odlaganju otpada
- Nalazi ugrozenih i rijetkih vrsta i njihovih staniSta najbrojniji su na podrucju brdskih masiva Ivanscice i
Ravne Gore, dok je njihov broj na Kalnickom gorju manji
- Zbog kontinuiranog izvodenja vodotehnikih radova uredenja vodotoka, promijenjen je prirodni rezim po-
plavljivanja vlaznih livada, ¢ime su nestali uvjeti za opstanak vrsta ovisnih o visokoj razini vode na stanistu
Na podrucju Varazdinske zupanije do danas je za$ti¢eno 29 prirodnih lokaliteta (Tabela 7.) . Uz navedeno,
Sire podrucje uz rijeku Dravu nalazi se pod preventivnom zastitom u kategoriji regionalnog parka.

RBr. KATEGORIJA ZASTITE NAZIV
1. | Park-Suma TrakoS¢an
2. | Park-Suma Dravska park-Suma
3. | Znacajni krajobraz Kalnik
4. | Spomenik prirode - botanicki Skupina stabala (70) bijelih topola
5. | Spomenik prirode - geoloSko-paleontlo$ki Mackova (Velika) spilja
6. | Spomenik prirode - geoloSko-paleontlo$ki Spilja Vindija
7. | Spomenik prirode - geoloski Gaveznica - Kameni Vrh
8. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac u Novom Marofu
9. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz Bajnske dvore
10. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac u Jalkovcu
11. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac Klenovnik
12. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz Krizovljangrad
13. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac u Martijancu
14. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac u MaruSevcu
15. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac Saulovec
16. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj u Varazdinskim Toplicama
17. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac u Velikom Bukovcu
18. | Spomenik parkovne arhitekture - perivoj Perivoj uz dvorac u Vidovcu
19. | Spomenik parkovne arhitekture - arboretum Arboretum Opeka
20. | Spomenik parkovne arhitekture - groblje Varazdinsko groblje
21. | Spomenik parkovne arhitekture - skupina Dva divlja kestena i jablan u Martijancu
22. | Spomenik parkovne arhitekture - skupina Dvije lipe u Bednji
23. | Spomenik parkovne arhitekture - skupina Skupina lipa u Varazdinskim Toplicama
24. | Spomenik parkovne arhitekture - pojedina¢no stablo »Belina lipa« u Visokom
25. | Spomenik parkovne arhitekture - pojedinacéno stablo Lipa u lvancu
26. | Spomenik parkovne arhitekture - pojedina¢no stablo Platana u Jalzabetu
27. | Spomenik parkovne arhitekture - pojedinacno stablo Platana u Varazdinu
28. | Spomenik parkovne arhitekture - pojedina¢no stablo Tisa u Calincu
29. | Spomenik parkovne arhitekture - pojedinacno stablo Tisa u Varazdinu

Tabela 7: Zasti¢eni prirodni lokaliteti na podrucju Varazdinske zupanije

U Varazdinskoj zupaniji nalaze se i dijelovi ekoloSke mreze Republike Hrvatske, u koju je uklju¢eno 27 loka-
liteta vaznih za divlje svojte i staniSta (vrSni dijelovi planina Ivans&ice, Kalnika i Ravne gore, podrugja uz rijeke
Dravu, Plitvicu i Bednju, svi speleoloski objekti), kao i 4 podru¢ja koja su medunarodno vazna za ptice (krajnji
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zapadni dio Zupanije, jugoistoé&ni dio Zupanije, Dravske akumulacije, krajnji istoéni dio toka rijeke Drave). Veéi
dio tih podrucja dio je prijedloga NATURE 2000 (ekoloSke mreze Europske unije), koju ¢e Republika Hrvatska
uspostaviti nakon ulaska Hrvatske u Europsku uniju (Tabela 8).

VAZNA PODRUCJA ZA DIVLJE SVOJTE | STANISTA
RBr. SIFRA PODRUCJA NAZIV PODRUCJA
1. HR5000013 Drava
2. HR2000365 Plitvica
3. HR2000366 Bednja
4. HR2000369 Vrsni dio Ravne gore
5. HR2000370 Vinica - nalazi$te crnkaste sase
6. HR2000371 Vrsni dio lvanscice
7. HR2000380 Gorinsc¢ak
8. HR2000381 Cerje Nebojse
9. HR2000382 Potok Zbel
10. HR2000383 Hrastovljan
11. HR2000384 Izvoriste Bednje
12. HR2000385 Salinovec
13. HR2000386 Ivanecko naselje
14. HR2000387 Beletinec
15. HR2000388 Slanje
16. HR2000181 Velika $pilja kod Goranca
17. HR2000852 Cemernica
18. HR2000802 Trako8¢ansko jezero
19. HR2000390 Telezari - nalaziSte crnkaste sase
20. HR2000391 Pintarici - nalaziSte crnkaste sase
21. HR2000392 Ravenca - nalaziste crnkaste sase
22. HR2000401 UsSce Plitvice i Bednje
23. HR2000578 Rukavac Krizovljangrad
24, HR2000579 Kalnik
25. HR2000613 Stari tok Drave |
26. HR2000614 Stari tok Drave Il
MEDUNARODNO VAZNA PODRUCJA ZA PTICE
RBr. SIFRA PODRUCJA NAZIV PODRUCJA
1. HR1000007 Hrvatsko Zagorje
2. HR1000008 Bilogora i Kalni¢ko gorje
3. HR1000013 Dravske akumulacije
4. HR1000014 Gornji tok Drave (od Donje Dubrave do Terezinog polja)

Tabela 8: Podrucja ekoloSke mreze u Varazdinskoj zupaniji

« Pozitivnha obiljezja
Prirodne vrijednosti u Varazdinskoj Zupaniji uglavhom se nalaze pod odredenim vidom zaStite: jedan dio
prirodnih vrijednosti zasticen je u jednoj od kategorija zaStite temeljem Zakona o zastiti prirode, dok se
drugi dio nalazi pod zastitom u sklopu ekoloSke mreze
Zastita prirodnih vrijednosti na podruéju VaraZzdinske Zupanije daje omogucava ocuvanje bioloSke i kraj-
obrazne raznolikosti $to pridonosi odrzivom koriStenju prirodnih dobara, o¢uvanju rijetkih stanista i vrsta,
te time i o¢uvanju kvalitete Zivota na podrucju Zupanije

'

Negativna obiljezja
Podaci o rijetkim vrstama i staniStima na podrucju Varazdinske Zupanije jos§ uvijek nisu dovoljno istrazeni
i sistematizirani

Odredeni dio prirodnih vrijednosti devastiran je uslijed negativnih utjecaja ¢ovjeka
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RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedovoljno razvijena svijest o vaznosti o€uvanja prirodnih vrijednosti

- Neprimjeren odnos ¢ovjeka prema prirodi (bespravna gradnja, gola sje¢a Suma, sadnja alohtonih'® vrsta,
neprikladni vodno gospodarski zahvati uredenja, zapuStanje gorskih livada, Sirenje kamenoloma, preko-
mjerno ubiranje samoniklog bilja i dr.)

- Nedostatak financijskih sredstva potrebnih za primjereno odrzavanje i uredenje za$ti¢enih podrucja (pr-
venstveno perivoja)

- Otezano upravljanje i nadzor zasti¢enih podruéja u privatnom vlasnistvu
- NerijeSeno pitanje proglasenja parka prirode »Hrvatsko Zagorje«

RAZVOJNE POTREBE

- Uspostavljanje ekoloski i financijski prihvatljivog odnosa prema prirodnim resursima

- Poticanje razvoja djelatnosti koje doprinose o€uvanju prirode i okolisa

- Edukacija stanovni$tva i lokalne zajednice o vaznosti o€uvanja prirode i okoliSa

- Ukljuenje uvjeta i mjera zastite prirode u razvojne planove i programe

- Ekoloski prihvatljivo odrzavanje vodotokova i revitalizacija osiromasenih stanista

- Inventarizacija i sustavno pracenje stanja bioloSke i krajobrazne raznolikosti Varazdinske zupanije

- Unapredenje stanja zasticenih podrucja kroz aktivnosti uredenja, osiguranja aktivne zastite i obnove

- Zastita ekoloSkih sustava provodenjem mjera oCuvanja bioloSke raznolikosti prilikom izvodenja zahvata u
prirodi, koriStenja prirodnih dobara i uredenja prostora

3.3.5. Otpad

Komunalni otpad organizirano se skuplja i odvozi u svim jedinicama lokalne samouprave. Sustavi za skupljanje
komunalnog otpada na podrucju Zupanije su razli¢iti. Domacinstva otpad odlaZu u posude, vrece ili kontejnere.
Odvoz otpada provodi se specijalnim vozilima, u pravilu jedanput tjedno, a glomazni otpad dva puta godi$nje.
Postotak stanovniStva pokriven odvozom komunalnog otpada varira, ali se moze zakljuciti, prema podacima
poduzeca za komunalni otpad, da je prosjek vrlo visok, oko 90 % (prosjek Republike Hrvatske iznosi 80%). Preo-
stalih desetak posto Cine naselja breZznog dijela Zupanije, gdje je oteZano organizirano skupljanje i odvoz otpada.

Prema podacima o prijavljenim koli¢inama otpada vidljivo je da je na podrucju Varazdinske zupanije u 2009.
godini sakupljeno ukupno 42.108,8 tona komunalnog otpada. Nadalje, u 2009. godini na podru¢ju Varazdinske
zupanije skupljeno je 352,1 tona opasnog otpada te 27.751,5 tona neopasnog otpada.

Sakupljanje komunalnog otpada na podrugju Zupanije vr§i ukupno 7 ovladtenih skupljada na podruéju jedinica
lokalne samouprave (JLS), temeljem dodijeljene koncesije.

Proizvodni neopasni otpad dijelom se obraduje unutar tvrtki, bilo da se koristi kao energent (npr. ostaci drva,
piljevina u kotlovnicama), bilo da se odlaze. Skupljanje, uporabu i zbrinjavanje vr§e 22 ovlastene pravne osobe.

Na podru¢ju Varazdinske zupanije djeluju tri tvrtke koje postupaju s opasnim otpadom, kao skuplja¢ odnosno
obradiva€. Dio opasnog otpada se rjeSava skupljanjem preko ovlastenih skupljaa, dio se obraduje u postrojenjima
unutar Hrvatske (otpadana motorna ulja), dok se ostale kategorije (baterije i akumulatori, medicinski otpad) izvoze.

U Varazdinskoj zupaniji, prema klasifikaciji Agencije za posebni otpad postoje Cetiri kontrolirana i aktivna
odlagalista, te dva zatvorena odlagalista.

Na podrucdju Varazdinske zupanije nedovoljno se provodi postupak pravilnog odlaganja i odvajanja otpada na
mjestu nastanka, odnosno u domacéinstvima i gospodarskim subjektima.

Plan gospodarenja otpadom u Varazdinskoj zupaniji za razdoblje od 2008. - 2015. godine donesen je 2008.
godine kada je zapocela provedba projekta izgradnje regionalnog koncepta zbrinjavanja otpada.

Potpisan je Sporazum o osnivanju trgovackog dru$tva PiSkornica d.o.0., Regionalnog centra za gospodare-
nje otpadom sjeverozapadne Hrvatske 2009. godine, kao pravnog slijednika bivSe Javne ustanove za odlaganje
komunalnog i neopasnog tehnoloSkog otpada sjeverozapadne Hrvatske i odgovornog subjekta za realizaciju
regionalnog koncepta zbrinjavanja otpada.

« Pozitivnha obiljezja
- Organizirano skupljanje i odvoz komunalnog otpada na podrucju cijele Zupanije (90% stanovni$tva)
- Organizirano postupanje opasnim otpadom
- Kontrolirana aktivna odlagaliSta
- Zapocet proces regionalnog centra za gospodarenje otpadom

'

Negativna obiljezja
- Slaba kontrola tokova otpada
- Neprovodenje postupka pravilnog odlaganja i odlaganja otpada

Alohtone vrste = strane vrste
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RAZVOJNI PROBLEMI

- Povecanje koli¢ine otpada'’, slaba zastupljenost recikliranja otpada, nedovoljna infrastruktura za zbrinja-
vanje otpada

- Nepouzdani podaci o koli¢inama pojedinih vrsta otpada zbog nedovoljnog nadzora nad tokovima otpada
RAZVOJNE POTREBE

- Uspostava regionalnog centra za gospodarenje otpadom

- lzrada registra i sanacija divljih odlagaliSta otpada

- Podizanje svijesti lokalnog stanovni$tva o vaZznosti odvajanja i recikliranja otpada

3.4. INFRASTRUKTURA
3.4.1. Vodoopskrba i odvodnja

Vodoopskrba stanovnistva i gospodarstva na podrucju Varazdinske Zzupanije je djelomi¢no rijeSena te se razvija
sukladno Novelaciji vodoopskrbnog plana Varazdinske zZupanije iz 2004. godine.

Zupanija je podijeljena na &etiri vodoopskrbna podrugja.
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Slika 8: Vodoopskrbna podruéja Varazdinske zupanije (stanje 2004. godine)

Vodoopskrba Varazdinske Zupanije temelji se na dva postojeca vodoopskrbna sustava: regionalni vodovod
»Varazdin« i grupni vodovod »lvanec«.

Usluge vodoopskrbe na podrucju Varazdinske zupanije pruzaju dvije tvrtke: Varkom d.o.o i lvkom d.o.o.

Prema podacima Varkoma, u 2010. godini stanje u pokrivenosti Varazdinske zupanije sustavom Regionalnog
vodovoda Varazdin je 83%, a pojedinih podrucja svega 20-30%. Najmanja je pokrivenost juznog i pograni¢nog
podrugja Zupanije, odnosno opéine Breznica, Brezni¢ki Hum, Visoko, Donja Voéa, Cestica, Vinica, grada Varaz-
dinske Toplice i grada Novog Marofa. Potro$nja pitke vode je oko 8.001.000 m?/god., od ¢ega se 68% odnosi na
potro$nju domacinstva, a 32% na potroSnju u industriji. Distributivnim podru¢jem vodoopskrbe obuhvacena je
151.000 stanovnika na podrucju Varazdinske zupanije, odnosno 49.100 domacinstava. U industriji postoji 2.405
priklju¢aka.

Prema podacima Ivkoma iz 2010. godine, vodoopskrba stanovniStva i gospodarstva ocijenjena je vrlo dobrom,
a za dovrSenje vodoopskrbnog sustava potrebno je izvesti joS nekoliko projekata vodoopskrbe u ruralnim po-
drugjima. Na navedenom podrucju aktivnosti na vodoopskrbi i odvodnji provodene su na projektiranju i planiranju
buducéeg rezervoarskog prostora za pitku vodu (vodosprema 800 m?) i planiranju dovr§etka sustava odvodnje
otpadnih voda Grada Ivanca. Pokrivenost vodoopskrbnom mrezom je 90%.

7 Prema podacima Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolida za razdoblje od 2002. - 2006. godine
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Slika 9: Prikaz vodoopskrbe Varazdinske zupanije (stanje 2004. godine)

Neka naselja Varazdinske Zupanije imaju sustav vodoopskrbe organiziran samostalno, iz lokalnih izvora koje
karakterizira dobra proto€nost, no postoje poteSkoce s praéenjem kvalitete vode.

Odvodnja otpadnih voda na podrugju Zupanije je djelomiéno rijeSena u veé¢im naseljima. Sustavi odvodnje i
procCiS¢avanja otpadnih voda su nepovezani, mjeSovitog tipa. Na podrucju grada Varazdina se vode iz ku¢anstva,
industrijske i oborinske vode prihvacaju jedinstvenom mrezZzom kolektora i kanala ukupne duzine 150 km, a u
sustavu je izgradeno i oko 5.000 slivnika.

Na podrucju kojim gospodari Ivkom, sada$nji sustav odvodnje je mjeSoviti gravitacijski, s ispustima u vodo-
toke te nema povezanosti sustava odvodnje i proci§¢avanja otpadnih voda. Na tom podrucju ukupno su 1.453
domacinstva priklju¢ena na javni sustav odvodnje.

U sustavu je ukupno 7.300 korisnika vodovoda i 1.550 korisnika kanalizacije na podru&ju pod upravom tvrtke
Ivkom d.d..

Slika 10: Sustav odvodnje (stanje 2004. godine)
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Godi$nja koli¢ina prodane vode je oko 950.000 m3, a distribuira se oko 200.000 m? otpadne vode iz objekata.

Zupanijska skupstina je 2007. godine donijela Zakljudak o prihvaéanju Studije zastite voda Varazdinske
Zupanije, 8to je najznacajniji strateSki dokument za sustavno provodenje zastite voda na podrucju Varazdinske
Zupanije. Ovom Studijom u sustavu javne odvodnje obuhvaéeno je 94% stanovni$tva Zupanije, a troskovi izgradnje
kompletnog sustava odvodnje i prociS¢avanja procjenjuju se na oko 2,2 mird. kuna.

v

- Dobra pokrivenost vodoopskrbnom mrezom (90% stanovnistva)

Pozitivna obiljezja

- Donesen strateski dokument za sustavno provodenje zaStite voda na podrucju Zupanije

Negativna obiljezja
- Nepovezani sustavi odvodnje i pro¢is¢avanja otpadnih voda mje$ovitog tipa

RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedostatak umrezenosti vodoopskrbnih sustava u Varazdinskoj zupaniji te zajedni¢kog sustava upravljanja
vodama

- Veliki broj lokalnih sustava

- Dotrajalost postojeéih vodoopskrbnih sustava

- Nedostatna kontrola kvalitete vode u manjim sustavima vodoopskrbe
- Veliki broj neiskoriStenih izvoriSta

- Negativan utjecaj poljoprivredne proizvodnje na kvalitetu voda

- Odvodnja otpadnih voda na podrugju Zupanije je djelomi&no rije$ena
- Nepostojanje sustava odvodnje u ruralnim sredinama

- Veliki broj nekontroliranih »crnih jama«

- Mije8anje sanitarnih i oborinskih voda

- Nedostatan broj proCista¢a te slaba kolektorska mreza

RAZVOJNE POTREBE

- Uspostava zajednic¢kog sustava za upravljanje vodama na podrucju Varazdinske zupanije

- lzrada i provedba mjera za objedinjavanje vodoopskrbe na podrudju cijele Varazdinske Zzupanije

- lzgradnja i proSirenje sustava odvodnje i prog¢i§¢avanja otpadnih voda na podrugju cijele Zupanije
- Povezivanje sustava odvodnje na postoje¢e kolektorske pogone

- Kontrola izvora oneciS¢enja te prociS¢avanje oborinskih voda u zonama vodocrpilista

3.4.2. Prometna infrastruktura
3.4.2.1. Cestovna infrastruktura

Kroz Varazdinsku zupaniju prolazi autocesta Gori¢an-Varazdin-Zagreb, u duzini od oko 40 km, u punom profilu,
koja povezuje sjeverni i juzni dio Zupanije. Pet izlaza/ulaza na autocestu omoguéavaju povezanost naselja koja
su u koridoru od 10-15 km od autoceste.

Drzavne ceste su uglavhom u dobrom tehni¢kom stanju, no ne zadovoljavaju u cijelosti tu kategoriju. Kroz
Varazdinsku zupaniju prolazi 9 drzavnih cesta u duljini od 209,6 km. Najznacajnija drzavna cesta je Podravska
magistrala (drzavna cesta D-2), koja prolazi uzduz Zupanije, od njenog najistoénijeg dijela do najzapadnijeg na
grani¢nom prijelazu Dubrava Krizovljanska. U planu je izgradnja ceste Varazdin-lvanec-Lepoglava -Krapina,
kojom bi se povezale Varazdinska i Krapinsko - zagorska Zupanija.

Mrezu zupanijskih cesta €ini njih 73, u duzini od 473 km. U potpunosti su asfaltirane i ve¢ina je u zadovoljava-

ju¢em stanju. Od ukupno 479,74 km lokalnih cesta na podrucju Zupanije, 88,4% je asfaltirano, a 11,6% lokalnih
cesta je makadam.

Nerazvrstane ceste, koje spajaju manja naselja i podrucja na teritoriju opéina i gradova, te ulice i trgovi u
naseljima, u nadleznosti su jedinica lokalne samouprave.
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Slika 11: Drzavne ceste u Varazdinskoj zupaniji (stanje 2004. godine)

Izraden je projekt »Optimalni razvoj komunalne infrastrukture« u kojem su definirani tipovi prometnica i
cestovni pojas. Projekt obuhvac¢a snimanje cestovne i komunalne infrastrukture GPR-om (Ground penetrating
radar) sa kojim se dobije GIS (graficko-informativni sustav) prikaz stanja, prikaz kvalitete same infrastrukture te
tla na kojem se nalazi.

3.4.2.2. Zeljezni¢ka infrastruktura

Na podrugju Zupanije prolazi 91,751 km pruga, od toga su pruga R202 Varazdin - Koprivnica i pruga R201(Cakovec)
-Varazdin - ZapreSi¢ - (Zagreb) pruge 1. reda, a pruga L 201 Varazdin - Golubovec je pruga 2. reda.

Sve pruge su jednokolosijeéne i bez elektrifikacije te se na njima odvija mjeSovit promet. DopusStene brzine
variraju od 45 - 100 km/sat. Na svim prugama potrebna su ulaganja u modernizaciju infrastrukture, s teznjom
izgradnje dvokolosjeénih elektrificiranih pravaca prema Koprivnici i na pruzi Zagreb-Cakovec.

Zeljeznié¢ko - cestovni prijelazi

Na mreZi pruga Hrvatskih Zeljeznica u Varazdinskoj Zupaniji je ukupno 91 cestovni prijelaz, od kojih je 41 ZCP
(zeljezni&ko - cestovni prijelaz ) definitivno rije$en, a na 50 ZCP-a su potrebni odredeni zahvati.

Legenda:
Zagreb - Varazdin - Cakovec
Osijek - Koprivnica - Varazdin
I Golubovec - Ivanec - Varazdin
Slika 12: Prikaz zeljeznickih pravaca u Varazdinskoj zupaniji (stanje 2010. godine)
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3.4.2.3. Cestovni linijski prijevoz putnika

Cestovni linijski prijevoz putnika u Varazdinskoj Zupaniji organizira tvrtka Autobusni promet d.d. - Varazdin -
u stedaju. Zupanijsko upravno tijelo nadleZno za promet izdalo je spomenutoj tvrtki 118 dozvola koje vrijede za
period od 01.06.2009. do 31.05.2014. godine.

3.4.2.4. Zrac¢ni promet

Aerodrom u neposrednoj blizini Varazdina spada u referentni kod 2C (za prijevoz putnika i robe manjim zra-
koplovima), duzina piste iznosi 1730 metara, dok je njezina Sirina 30 metara. Prema ICAO klasifikaciji kodne je
oznake 3C. Prije nekoliko godina obnovljena je horizontalna signalizacija te su uredeni bo¢ni pojasevi. Varaz-
dinskim aerodromom upravlja gradsko poduzec¢e Varazdin Airport.

v

Dobra cestovna infrastruktura (posebice na Zupanijskim cestama), povezanost sa vecim regionalnim
srediStima i povezanost svih naselja s gradom Varazdinom

Pozitivnha obiljezja

ZraCna povezanost putem charter letova

'

Negativna obiljezja
- Zastarjelost Zeljeznicke infrastrukture (jednokolosijecne pruge bez elektrifikacije, niska dopuS$tena brzina)
- Neuredeni Zeljezni¢ko-cestovni prijelazi
- Cestovni linijski prijevoz putnika obavlja jedna tvrtka (u stecaju)

RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedostaje cesta koja bi povezala dva medunarodna koridora od Varazdina, preko Ivanca do Krapine, Sto
bi zapadnom dijelu dalo brzu vezu sa Zagrebom

- Niska sigurnost prometa na dijelu prometnica bez javne rasvjete, nogostupa i biciklisti¢kih staza te oznacenih
pjeSackih prijelaza

- Opterecéenost cestovnog pravca D2 koji prolazi kroz naseljeno podrucje

- Nizak stupanj koriStenja Zeljezni¢kog prometa za prijevoz putnika i roba

- Dotrajalost vlakova i zZeljeznicke infrastrukture

- 2/3 ZeljezniCko-cestovnih prijelaza je neza$ticeno branicima, odnosno neobiljezeno svjetlosno-zvué¢nom
signalizacijom

- Ograni¢enost razvoja i povezanosti grada Zeljeznickom prugo i nekoliko Zeljezni¢kih prijelaza
- Dotrajalost infrastrukture koja prati cestovni linijski prijevoz putnika
- Ograni¢enost razvojnih moguc¢nosti aerodroma, neisplativost potrebnih visokih ulaganja
- Nepostojanje sustava javnih (gradskih i opcinskih putnickih prijevoza)
RAZVOJNE POTREBE
- lzgradnja Zagorske brze ceste (cestovni pravac prema Krapini)

- lzgradnja Podravske brze ceste (cestovni pravac prema Osijeku)

- PoboljSanje cestovne infrastrukture u svrhu sigurnosti putnika

- Modernizacija zeljeznickog prometa te infrastrukture koja prati zeljeznicki promet
- Uspostavljenje konkurentnosti subjekta koji obavljaju usluge javnog prijevoza

- Poboljsanje infrastrukture koja prati cestovni linijski prijevoz putnika

- Provedba projekta Integrirani prijevoz robe i putnika

3.4.2.5. Informacijsko - komunikacijska infrastruktura

Postotni udio pretplatnika na podrucju Varazdinske zupanije u odnosu na ukupan broj pretplatnika u Republici
Hrvatskoj u nepokretnoj mrezi na kraju 2008. godine iznosio je 3,31 %, a na kraju 2009. godine 3,32 % tj. 53.459%,
Postotni udio pretplatnika kabelske televizije na podrucju Varazdinske Zupanije u odnosu na broj pretplatnika u
Republici Hrvatskoj na kraju 2008. godine iznosi je 3.99 %, a na kraju 2009. godine 3.85 % ili 5.848. Postotni

8 Podaci Hrvatske agencije za telekomunikacije HAKOM, 2010.
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udio pretplatnika Sirokopojasnog pristupa internetu na podruéju Varazdinske Zupanije u odnosu na ukupan broj
pretplatnika u Republici Hrvatskoj za 2008. godinu iznosio je 2.92 % a na kraju 2009. godine 2.99 % ili 25.192.

Pokrivenost u GSM podrucju pokretne mreze je 100% no zadnjim izmjenama i dopunama Prostornog plana
Varazdinske zupanije 2009. godine osigurani su uvjeti za daljnju izgradnju elektroni¢ke telekomunikacijske in-
frastrukture u pokretnoj mrezi prema iskaznim potrebama operatora, Sto ukazuje na daljnju potrebu u izgradnji i
proSirenju mreze, posebno u poboljSanju razine usluge.

« Pozitivnha obiljezja
- Vrlo dobra pokrivenost distributivnom telefonskom kanalizacijskom (DTK) infrastrukturom

RAZVOJNI PROBLEMI
- Nedostatak odrzavanja distributivne telefonske kanalizacijske (DTK) infrastrukture
RAZVOJNE POTREBE

- Daljnja izgradnja telekomunikacijske i Internet mreze u svrhu pobolj$anja usluga korisnicima

3.4.3. Energetika

3.4.3.1. Elektri¢na energija

Distribuciju elektricne energije na podrucju Varazdinske Zupanije vrsi tvrtka HEP-Operator distribucijskog
sustava d.o.o0., Zagreb; ELEKTRA Varazdin na povrs$ini od 1003 km?, ELEKTRA Koprivnica, Pogon Ludbreg te
ELEKTRA Zagreb, Pogon Zelina.

Podrucje koje napaja ELEKTRA Varazdin proteze se na sjeveru od drzavne granice s Republikom Slovenijom
i Medimurskom Zupanijom, a na jugu do granice s Krapinsko-zagorskom Zupanijom i linije Podrute-Makoi$¢e-
Paka. Na zapadu se to podrucje proteZze od granice s Republikom Slovenijom, a na istoku do linije Zamlaka-
Novakovec-Poljana-Leskovec.

ELEKTRA Koprivnica, Pogon Ludbreg napaja na podrucju Varazdinske Zupanije podrucje od linije Zamlaka-
Novakovec-Poljana-Leskovec do granice s Koprivni¢ko-Krizevackom Zupanijom.

ELEKTRA Zagreb, Pogon Zelina napaja na podruéju Varazdinske Zupanije podruéje od granice s Zagrebadkom
Zupanijom do linije Podrute-Makoi$ée-Paka.

Podrucje ELEKTRE Varazdin napaja se elektricnom energijom preko 3 transformatorske stanice naponskog
nivoa 110 kV, preko 8 transformatorskih stanica naponskog nivoa 35 kV, 32 transformatorske stanice naponskog
nivoa 20 kV i 857 transformatorske stanice naponskog nivoa 10 kV. Za napajanje na naponskom nivou 0,4 kV
koristi se zracna niskonaponska mreza u duzini od preko 2100 km, kabelska niskonaponska mreza u duzini od
preko 550 km te kucni priklju€ci u duzini od preko 1600 km. VrSno opterecenje, ostvareno tijekom 2009. godine
na distributivnom podrucju Elektre Varazdin, iznosilo je 84,18 MW, s prosje¢nim godi$njim porastom od 1,8%.
Elektra Varazdin napaja 70.052 kupaca elektricne energije, od toga na srednjem naponu (10 i 20 kV) 75 kupa-
ca. Od svih kupaca Elektre Varazdin, 63.959 kupaca spada u kategoriju kuéanstva, dok 5.424 kupaca spada u
kategoriju poduzetni$tva. U kategoriji javna rasvjeta instalirano je 669 brojila.

3.4.3.2. Plinoopskrba

. Zemni plin, kao drugi najvazniji energent, dobavlja se preko dvaju magistralnih plinovoda, koji prolaze podrucjem
Zupanije, i distribuira potroSa¢ima velikom i dobro razvedenom mrezom plinovoda u ukupnoj duzini od 1.412 km.

Ukupna potro$nja plina na podruéju Zupanije kreée se oko 115 milijuna prostornih metara godi$nje.
Pokrivenost Zupanije plinskom mreZom je oko 85%, a oko 70 % stanovnika ve¢ koristi mrezu.

3.4.3.3. Tekuéa i kruta goriva

Tekuca goriva, kao glavni energent, koriste se za promet vozila u cestovnom i Zeljeznickom prometu.

Tamo gdje opskrba plinom nije moguca, za zagrijavanje domacinstava sluze tekuca ili kruta goriva. Kruta go-
riva (ugljen i drva) koriste se jos$ vrlo rijetko i to uglavnom za grijanje domacinstava pa ne predstavljaju znacajan
energent za Zupaniju.

« Pozitivha obiljezja
- Dobra pokrivenost energetskom i plinoopskrbnom mreZzom

'

Negativna obiljezja
- Neistra?ene moguénosti koristenja alternativnih izvora energije podrudju Zupanije
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RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedostatno koritenje obnovljivih izvora energije (biomasa, bioplin, sun€eva energija, energija vjetra, geotermalni

izvori)

RAZVOJNE POTREBE

- lzrada i provedba energetske strategije na Zupanijskoj razini
- Poticanje koridtenja obnovljivih izvora energije i sustava za Stednju energije
- Povecanje svijesti o prednostima i koristi koriStenja obnovljivih izvora energije

3.5. GOSPODARSTVO

3.5.1. Razvojni polozaj Varazdinske zupanije
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Slika 13: Stupanj razvijenosti jedinica lokalne samouprave Varazdinske zupanije (stanje 2010. godine)

Temeljem izraCuna Ministarstva regionalnog razvitka, Sumarstva i vodnog gospodarstva u 2010. godini, Va-
razdinska zupanija nalazi se u drugoj skupini razvijenosti sa indeksom razvijenosti od 96,3% (po pokazateljima
ostvarenog dohotka po stanovniku, prosje¢noj stopi nezaposlenosti, razini obrazovanja i dr.) uz Medimursku,

Krapinsko-Zagorsku, Zadarsku i Splitsko-Dalmatinsku zupaniju.

Prosjecni Prosjecni L Kretanje L Elo . Status
Broi . . Prosjec¢na zovanog Podrucje
roj sta- | dohodak po izvorni stanov- e brdsko-
OPCINA /| GRAD novnika | stanovniku | prihodi po O s i || PEOOWILERE | [PEEHNE planin-
(2001.) (2006.- stanovniku (é’:os;f;g:g y| (2006.- n;ts::';%"ss dr:,f,‘,’,?e skog
2008.) (2006.-2008.) : : 2008.) godina podruéja
Opc¢ina Bednja 4.765 15.528 565 13,7% 84,6 51,3% da ne
Op¢ina Beretinec 2.288 21.161 788 10,2% 102,9 54,9% ne ne
Op¢ina Breznica 2.304 17.775 810 6,8% 92,1 41,1% ne ne
opcina Breznickl 1.575 17.028 890 8,4% 90,7 43,9%| ne ne
Opc¢ina Cestica 5.678 13.912 668 12,1% 99,1 53,8% da ne
Op¢ina Donja Voca 2.844 11.212 356 18,1% 93,4 41,1% da ne
Op¢ina Martijanec 4.327 17.693 855 12,8% 94,1 47,9% ne ne
%‘]’gg;ge%””“ 5.259 23.716 5.781 10,0% 106,1 612%| ne ne
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Prosjecni Prosjecni Prosieé Kretanje Lelis eloes - Status
Broj sta- | dohodak po izvorni rosjecna stanov- zovan_og FEC R brdsko-
4 1 p stopa neza- stanovnistva | posebne
OPCINA / GRAD novnika | stanovniku prihodi po . nistva s planin-
(2001.) (2006.- stanovniku (;:ossle.;::g )| (2006.- n;tsvt:q%ves d'szlf'r‘gi‘e skog

2008.) (2006.-2008.) : : 2008.) godina podruéja
Op¢ina Jalzabet 3.732 16.984 2.314 9,8% 100,1 42,4% ne ne
Op¢ina Klenovnik 2.278 19.954 765 10,1% 92,0 53,1% ne ne
Op¢ina Ljubeséica 1.959 21.573 1.253 7.7% 95,6 53,6% ne da
g&fg\‘/aeg"a“ 2.507 14.383 593 11,8% 93,3 39,5%| ne ne
Op¢ina Marusevec 6.757 20.751 833 11,3% 95,8 54,5% ne ne
Opc¢ina Petrijanec 4.994 17.030 1.180 14,2% 102,8 49,5% ne ne
Op¢ina Sracinec 4.714 21.233 1.378 10,8% 104,4 58,8% ne ne
Op¢ina Sveti Durd 4.174 15.006 702 15,4% 95,2 40,7% ne ne
Opcina Sveti llija 3.532 22.606 951 10,5% 99,2 64,6% ne ne
S:ﬁ'(;‘li‘wggﬁ"ec 6.852 22.827 1.469 9,0% 105,9 59,6%| ne ne
Sflfg\‘/aeg/e"k' 1.578 18.218 806 7.6% 96,7 452%| ne ne
Op¢ina Vidovec 5.539 19.259 714 9,7% 102,3 51,6% ne ne
Opéina Vinica 3.747 18.897 981 12,8% 96,0 58,9% ne ne
Op¢ina Visoko 1.641 14.997 603 9,6% 89,0 33,8% ne ne
Grad Varazdin 49.075 34.269 4.311 8,7% 99,8 79,4% ne ne
Grad Ivanec 14.434 24.261 1.482 10,4% 99,5 67,5% ne ne
Grad Ludbreg 8.668 23.683 1.957 13,3% 103,2 64,5% ne ne
Grad Lepoglava 8.718 19.930 758 12,4% 100,5 59,9% ne da
%Sl‘ijc\éaraz"'”s"e 6.973 22.667 1.245 5,8% 97,1 557%| ne ne
Grad Novi Marof 13.857 22.098 1.207 6,8% 98,2 62,9% ne ne

;’j;zﬁj':s"a 184.769 | 23.923,00 2.469,00 10,0% 98,8 62,6%

Tabela 9: Indeks razvijenosti jedinica lokalne samouprave Varazdinske zupanije

Po stupnju razvijenosti u Varazdinskoj zupaniji Grad Varazdin i Op¢ina Gornji Kneginec nalaze se iznad drzav-
nog prosjeka. S indeksom razvijenosti 122,62%, grad Varazdin je najrazvijenija sredina na podrucju Varazdinske
Zupanije. Za Opc¢inu Gornji Kneginec indeks razvijenosti iznosi 110,93%, $to tu Op¢inu, kao i Grad Varazdin,
svrstava u €etvrtu skupinu po stupnju razvijenosti, u kojoj su jedinice lokalne samouprave s indeksom razvijenosti
od 100 do 125. Pri tome treba napomenuti da u petoj skupini, u kojoj su op¢ine i gradovi s indeksom veéim od
125, nema jedinica s varazdinskog podrugja.

Sto se ti¢e pojedinaénih kriterija izradunavanja stupnja razvijenosti, op¢ina u Varazdinskoj zupaniji koja ima
najveci prosjecni dohodak po stanovnistvu je Opc¢ina Gornji Kneginec sa 23.716,00 kuna, a od gradova odmah
iza Varazdina &iji prosje¢ni dohodak po stanovnistvu iznosi 34.269,00 kuna, nalazi se Ivanec sa 24.261,00 kuna.
Najmaniji prosje¢ni dohodak po stanovniku biljezi Op¢ina Donja Voc¢a sa 11.212,00 kuna koju slijedi op¢ina Ce-
stica sa 13.912,00 kuna.

Najvece prosjecne izvorne prihode po stanovniku biljezi Op¢ina Gornji Kneginec i Grad Varazdin koje slijede
Opcina Jalzabet sa 2.314,00 kuna i Grad Ludbreg sa 1.957,00 kuna. Najnizi iznos biljezi Op¢ina Donja Voc¢a sa
356,00 kuna, koju slijede Opé¢ina Bednja sa 565,00 kuna i Op¢ina Mali Bukovec sa 593,00 kuna.

Prosje€ne stope nezaposlenosti ispod 7%, biljeze Opc¢ina Breznica, Grad Varazdinske Toplice i Novi Marof.
Najvecu prosjecnu stopu nezaposlenosti biljezi Opéina Donja Voc¢a (18,1%) i Op¢ina Sveti Burd (15,4%).

Kretanje stanovniStva (omjer broja stanovnika u dva zadnja popisa stanovnistva) u razdoblju od 2006. i 2008.
godine u gradovima i op¢inama kre¢u se u rasponu od 84,6 do 106,1 stanovnika.

Sto se tite stope obrazovanosti, Grad Varazdin biljeZi najveéu stopu (79,4%), dok se u ostalim opéinama i
gradovima stopa obrazovanosti kre¢e u rasponu od 50 do 65 posto.
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Slika 14: Usporedba indeksa razvijenosti na NUTS Il razini - Sjeverozapadna Hrvatska

Kao $to je vidljivo iz grafa na slici 14, Varazdinska zupanija prema indeksu razvijenosti na NUTS Il razini
(Sjeverozapadna Hrvatska) spada u srednje razvijene Zupanije, dok je prema indeksu razvijenosti na NUTS |
razini (republika Hrvatska) medu razvijenijim Zupanijama. Najslabije razvijenija Zupanija je Viroviti¢ko - podravska
Zupanija (indeks razvijenosti 20,51%), dok je najrazvijeniji Grad Zagreb (indeks razvijenosti 187,54%).
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Slika 15: Indeks razvijenosti na NUTS | razini - Republika Hrvatska

3.5.2. Makroekonomska kretanja gospodarstva Hrvatske i sjeverozapadne regije

Prema statistickim podacima, u razdoblju od 2006. do 2009. godine zabiljeZena su sljedeéa kretanja bruto
domaceg proizvoda (BDP) po stanovniku:

Godina Iznos (kn)
2006 64.529
2007 70.812
2008 77.108
2009 75.058

Tabela 10: BDP po stanovniku Hrvatske
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U 2009. godini zabiljezen je pad BDP-a po stanovniku u odnosu na 2008. godinu za 2,7 %, a negativna kre-
tanja nastavljena su i u 2010. godini kada je u drugom kvartalu ove godine u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine evidentiran pad BDP-a za 2,5%.

Na podrucju EU-27 smanjen je bruto domaci proizvod u 2009. godini u odnosu na prethodnu godinu za 4,7%
te su sve €lanice Unije (osim Poljske) u recesijskoj godini imale pad bruto domacéeg proizvoda i smanjenje gos-
podarskih aktivnosti.

Prema posljednjim raspolozivim statistickim podacima u Varazdinskoj zupaniji u 2007. godini ostvaren je BDP
po stanovniku u iznosu od 60.325 kuna $to je za 24,4% manje u odnosu na BDP po stanovniku sjeverozapadne
regije koji je iznosio 88.109 kuna te za 14,9% manje u odnosu na BDP po stanovniku na drzavnoj razini.

Pad BDP-a na drzavnoj razini uzrokovan je manjim dijelom zbog vanjskih utjecaja smanjenjem inozemne potra-
znje, a ve¢im dijelom zbog neprovodenja strukturnih reformi i nekonkurentnosti gospodarstva na globalnoj razini.

Prema statisti¢kim podacima u 2009. godini, stopa registrirane nezaposlenosti u Hrvatskoj bila je 14,9 %, au
Varazdinskoj Zupaniji 12,4%, $to je neSto manje u odnosu na susjedne zupanije: Medimursku, Krapinsko-zagorsku
i Koprivni¢ko-krizevacku zupaniju.

U rujnu 2010. godine na drzavnoj razini stopa registrirane nezaposlenosti bila je 16,9% $to je razina od 2006.
godine kada je takoder zabiljezena stopa nezaposlenosti od 16,9%.

Statisti¢ki podaci ukazuju da je na razini drzave u 2009. godini u odnosu na 2008. godinu, zabiljezen pad
industrijske proizvodnje za 9,2%, pad broja zaposlenih u pravnim osobama za 3,3%, pad prometa u trgovini na
malo za 15,3% te pad izvoza za 21,6% i uvoza za 26,9%.

Promatrajuéi razdoblje sije€anj-rujan 2010. godine u odnosu na razdoblje sije€anj-rujan 2009. godine na dr-
Zavnoj razini ostvareni su sljedeéi indeksi makroekonomskih kretanja.

Rb. Pokazatelji Indeks %
1. | Fizi¢ki obujam industrijske proizvodnje 98.7
2. | Zaposleni u pravnim osobama 95.2
3. |lzvoz 113.5
4. | Uvoz 96.4
5. | Prosje€na mjesecna neto placa po zaposlenom u pravnim osobama 99.9

Tabela 11: Indeksi makroekonomskih kretanja

Prema rezultatima rangiranja triju regija definiranih kao NUTS 2 regije (sjeverozapadna regija, panonska
regija te jadranska regija) i mjerenja konkurentnosti postoje¢ih Zupanija u 2007. godini (budu¢e NUTS 3 razine
teritorijalnog ustroja) koje je utemeljeno na principu EUROSTATA i metodama Svjetskog gospodarskog foruma,
sjeverozapadna regija je najkonkurentnija regija na NUTS 2 razini s glediSta poslovnog okruzenja i kvalitete
poslovnog sektora, dok se Varazdinska Zupanija nalazi na Cetvrtom mjestu konkurentnosti odmah iza Grada
Zagreba te Medimurske i Istarske Zupanije.

3.5.3. Poslovanje gospodarstva Varazdinske zupanije

U nastavku se daje prikaz kretanja financijskih pokazatelja u gospodarstvu Varazdinske Zupanije za razdoblje
od 2006. do 2009. godine?™.

Indeks Indeks Indeks

2006. 2007. 2008. 2009. 2007./ | 2008./ 2009./

2006. 2007. 2008.

1 2 3 4. 5. 6. 7=4/3 8=5/4 9=6/5

FINANCIJSKI POKAZATELJI u 000 kn

1. | Ukupni prihod 20.132.240 | 21.548 282 | 23.367.346 | 20.232.499 | 107,0 108,4 86,6

2. | Ukupni rashod 19.203.329 | 20.520.579 | 22.558.330 | 19.925.121 | 106,8 109,9 88,3

3. ggg:;;ekucegraz' 921.087 993.356 893.616 692.170 107,8 90,0 775

4. | Gubitak tekuceg 159.175 145.265 255.395 512.349 91,2 175,8 200,6
razdoblja

Poslovni rezultat |  761.912 848.091 638.221 179.349 111,3 75,3 28,1

Broj zaposlenih 37.278 37.728 38.966 36.772 101,2 103,3 94,4

9 Neraspolozivost podataka za 2010. godinu
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Indeks Indeks Indeks
2006. 2007. 2008. 2009. 2007./ | 2008./ 2009./
2006. 2007. 2008.
1 2 3 4. 5. 6. 7=4/3 8=5/4 9=6/5
7. 5;°‘ pravnih oso- 2.310 2.430 2.630 2.728 105,2 108,2 103,7
ROBNA RAZMJENA u 000 kn
Izvoz 3.973.473 4.475.082 4.598.916 3.665.803 112,6 102,8 79,7
Uvoz 3.839.312 4.020.665 4.043.415 2.474.260 | 1047 100,6 61,2
10. | Bilanca robne 134.161 454.417 555.502 1191543 | 3387 | 122,2 2145
razmjene
POKAZATELJI PO ZAPOSLENOM puni iznos
11. | Neto plaéa | 3138 | 3408 | 3627 | 3601 | 1086 | 1064 | 993
INVESTICIJE u 000 kn
12. | Investicije | 1453144 | 1.614.374 | 1.762.331 | 942626 | 1111 | 1092 | 535
INSOLVENTNOST puni broj
13, | Broiinsolventnih 701 738 512 712 105,3 69,4 139, 1
pravnih osoba
14. | Broj zaposlenih 2.223 1.821 1.765 1.670 81,9 96,9 94,6
u 000 kn
15, | 1znos nepodmire- | 445 59 407.920 427.157 497.360 106,5 104,7 116,4
nih naloga

Tabela 12: Financijski pokazatelji u razdoblju od 2006. do 2009. godine za Varazdinsku zupaniju

U razdoblju od 2006. do 2007.godine u gospodarstvu Varazdinske Zupanije zabiljeZzen je rast poslovnog
rezultata te rast broja zaposlenih. Medutim od 2008. do 2009. godine evidentiran je drasti¢an pad poslovnog
rezultata kao i pad broja zaposlenih.

U 2009. godini u odnosu na 2008. godinu doSlo je do zna¢ajnog pada izvoza za 20.3% te pada investicija za

46.5%.

Temeljem podataka FINE u nastavku se daje prikaz raspolozivih podataka o financijskom poslovanju gospo-
darstva Varazdinske Zupanije za prvo polugodiste ove godine.

R;:' Pokazatelji 1-VI/ 2009 I1-VI/ 2010 INDEKS
1. Ukupni prihodi (u 000 kn) 9.977.317 9.175.457 92,0
2. Ukupni rashodi (u 000 kn) 9.583.115 8.844.956 92,3
3. Bruto dobit( u 000 kn) 394.202 330.501 84,0
4. Izvoz (u 000 USD) 352.295 393.866 111,8
5. Uvoz (u 000USD) 277.435 268.835 96,9
6. Prosje¢an broj zaposlenih 36.807 35.535 96,0
7. Mjesecna neto placa po zaposlenom 3.617 3.550 98,0
8 Investicije (u 000 kuna) 428.067 388.410 90,7
9. '(i”ggo';i‘)”dm"e”ih obveza 397.036 861.966 217,1

Tabela 13: Financijski pokazatelji gospodarstva Varazdinske Zupanije za razdoblje
I-VI. mjeseca 2010. godine

U ovoj godini nastavljen je pad gospodarskih aktivnosti te je u prvom polugodidtu 2010. godine u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine iskazan pad bruto dobiti u gospodarstvu Varazdinske zupanije za 16%, pad
uvoza za 3,1%, mjesecnih placa po zaposlenom za 2%, pad investicija za 9.3% i broja zaposlenih za 4%, dok je
zabiljezen porast izvoza za 11,8% i nepodmirenih obveza za 117,1%.

3.5.4. Struktura gospodarstva po veli€ini poduzetnika

Od 2.728 registriranih pravnih osoba u 2009. godini u Varazdinskoj zupaniji, njih 97% bilo je u skupini malih
poduzetnika, 2% srednjih poduzetnika ili 68 pravne osobe, a 0,2% cine veliki poduzetnici ili njih 16 (Tabela 14).
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PODUZETNICI
Red. SVI ukupno VELIKI SREDNJI MALI
br. POKAZATELJI 100% Broj Udio % | Broj/ lznos Udio Broj /lznos Udio
/ 1znos % %
1 2 3=4+6+8 4 5=4/3 6 7=6/3 8 9=8/3
puni broj
1. | Broj PRAVNIH OSOBA
2006. 2.310 23 1 73 3 2.214 96
2007. 2.430 31 1 74 3 2.325 96
2008. 2.630 18 0,6 65 2 2.547 97
2009. 2.728 16 0,6 68 2 2.644 97
2. | Broj ZAPOSLENIH
2006. 37.278 12.416 33 9.345 25 15.517 42
2007. 38.156 12.936 34 9.152 24 16.068 42
2008. 38.966 12.135 31 8.410 21 18.421 47
20009. 36.772 11.374 31 8.139 22 17.259 47
3. | Ukupni PRIHODI (u 000 kn)
2006. 20.132.240 | 7.729.765 38 4.933.115 25| 7.469.360 37
2007. 21.646.559 | 8.884.026 41 5.174.241 24| 7.588.292 35
2008. 23.367 346 | 9.106 176 39 5.270 636 22 8.990 534 38
2009. 20.232.500 | 8.547.999 42 | 4.424.904 22 7.259.597 36
4. Ukupni RASHODI (u 000 kn)
2006. 19.203.329 | 7.422.218 39| 4.628.967 24| 7.132.144 37
2007. 20.634.651 8.455.868 41 4.953.262 24| 7.225.521 35
2008. 22.558 330 | 8.936 702 40 5.011 003 22 8.610 625 38
2009. 19.925.121 8.471.956 43| 4.327.961 22 7.125.204 36
5 DOBIT tekuceg razdoblja (u 000
kn)
2006. 921.087 262.732 29 305.763 33 352.592 38
2007. 996.019 408.980 41 227.702 23 359.337 36
2008. 893.616 215.195 24 247.639 27 430.782 48
2009. 692.170 227.120 33 160.000 23 305.050 44
6. GUBITAK tekuceg razdoblja (u
000 kn)
2006. 159.175 17.189 1 45.099 28 96.887 61
2007. 151.940 26.463 17 47.604 31 77.873 51
2008. 255.395 68.623 27 31.360 12 115.412 45
2009. 512.349 178.687 35 90.580 17 174.207 34
7 Poslovni REZULTAT (5.-6.) (u
000 kn)
2006. 761.912 245.543 32 260.664 34 255.705 34
2007. 844.079 382.517 45 180.098 21 281.464 33
2008. 678.221 146.572 21 216.279 32 315.370 46
2009. 248.696 48.433 19 69.420 28 130.843 53

Tabela 14: Financijski pokazatelji za velike, srednje i male poduzetnike

Pokazatelji po veli€ini poslovnih subjekata ukazuju da je u razdoblju od 2009. u odnosu na 2008. godinu doS$lo
do povecanja broja malih i srednjih tvrtki za 3,8% i smanjenja velikih tvrtki za 1,1%.

U 2009. godini velike tvrtke zaposSljavaju 11.374 radnika (31%), srednje 8.139 radnika (22%), a male 17.259
radnika (47%) od ukupno zaposlenih u gospodarstvu Zupanije.

Male tvrtke kojih je najviSe i imaju najviSe zaposlenih u 2009. godini ostvaruju 53% poslovnog rezultata, za
razliku od srednjih koje ostvaruju 28% poslovnog rezultata i velikih tvrtki koje ostvaruju 19% ukupnih poslovnih
rezultata gospodarstva.
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3.5.5. Struktura gospodarstva po djelatnostima

DOBIT GUBITAK POSLOVNI REZULTAT
Si- Djelatnost Iznos u | iznos u | indeks | Iznos u iznos u | indeks | Iznos u | iznos u dl:k-s
fra 000kn 000 kn | 2009. 000kn | 000 knu | 2009 000kn 000 kn 2009
u 2008. | u2009. | 2008. | u 2008. 2009. 2008. | u 2008. | u 2009. M
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12

GOSPODARSTVO | 893.695| 692.167 | 77,45| 255.411 | 512.354 | 200,6 | 637.635 | 179.813 28,2

A | POLJOPRIVREDA 14.497 | 42.794 | 295,2 1.816 3.692 | 203,3 12.683 | 39.102 | 308,3

PRERAD. IN-

C | pust 34.5061 | 318.146 | 92,2| 72.461| 203.832| 281,3| 27.2826 | 114.314 | 41,9
ztricl’:vc’dnja tek- 37.586 | 83.178 | 221,3| 29.392| 102.959| 350,3| 58.524 | -19.781 -
hrana i pice 42.839| 79.123| 184,7| 2.100 7.657 | 364,6| 40.744| 71.466| 1754
Proizvodi od koZe | 104.129| 52.481| 50.4| 2.613 3.731| 142,8| 101.562 | 48.750| 48,0
guma i plastika 30.877 | 37.604| 943| 1.038 635| 612| 38.670| 36.969| 956
metal i proizvodi 35127 | 19.074| 54,3| 29.686 8.134 | 27.4| 28269 10.940| 387

E E,tiElN' VODA 20.889| 11.259| 53,9| 1.701 1.885| 110,8| 20.693| 9.374| 453

F STR\f‘gEV'NAR' 135.450 | 83.578 | 61,7| 59.888| 76.417 | 127,6| 130.200 |  7.161 55

G | TRGOVINA 204.762 | 108.319 | 52,9 36.196| 94.362| 260,7| 168.563 | 13.957 | 8,28

H |PRIJEVOZ 17.276 | 17.656 | 102,2| 25520| 15.241| 59,7| -8.242| 2415 R

I | TURIZAM 1.978| 1.615| 81,7 8.362 ; -6.747 ;

K CP;(;SLOV' USLU- 83.028 | 67.834| 81,7| 91.111| 96.487| 1059 | -8.083| -28.653 ;
Ostale djelatnosti 98.952 | 40.966 | 41,4| 15562 | 12.076| 77,6| 85.982| 28.890| 33,6

Tabela 15: Poslovanje gospodarstva po djelatnostima u 2008. i 2009. godini
3.5.5.1. Preradivacka industrija

Prema ostvarenim financijskim rezultatima poslovanja u gospodarstvu Varazdinske Zupanije u 2009. godini,
udio preradivacke industrije u dobiti iznosio je 45,9%, udio u gubicima 39,7% , a udio u poslovhom rezultatu
63,6%. Unutar preradivacke industrije, po ostvarenoj dobiti najveci udio €ine proizvodnja tekstila (12%) te proi-
zvodnja hrane i pi¢a (11,4%).

Preteziti dio preradivacke industrije ¢ine radno-intenzivne grane kao $to su tekstilna, drvno-preradivacka,
kozarsko-obucarska i druge pri E¢emu Varazdinska, Krapinsko-zagorska i Medimurska zupanija zajedno zaposlja-
vanju oko 60% radnika u tekstilnoj i koZzarsko-obuéarskoj industriji.

Obiljezja radno-intenzivnih grana industrije u recesijskoj 2009. godini bila su pad indeksa proizvodnje, sma-
njenje prodaje i izvoza te pad zaposlenosti.

Pla¢e u preradivackoj industriji ve¢ godinama su oko 20% do 25% niZe u odnosu na drZavni prosjek, a u
2009. godini preradivacka industrija ostvarila je 92.3% prosjecne neto place gospodarstva Varazdinske zZupanije,
odnosno 3.325,00 kuna.

3.5.5.2. Gradevinarstvo

U 2009. godini na podrucju Varazdinske zupanije udio graditeljstva u dobiti iznosio je 12.1%, gubitku 14.9%
i poslovnom rezultatu 3.9%.

Osnovna obiljezja gradevinske djelatnosti u recesijskoj 2009. godini bila su nedostatak poslova, smanjenje
investicija i otpuStanja radnika.

3.5.5.3. Trgovina

Djelatnost trgovine u Varazdinskoj Zupaniji u 2009. godini u odnosu na 2008. godinu ostvarila je zna&ajan i
veliki rast gubitka $to je obiljezeno znacajnim padom prometa i maloprodaje.
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U Sirim regionalnim razmjerima, u trgovinskoj djelatnosti nastavljeno je s izgradnjom velikih trgovackih centara
unato¢ krizi.

v

- Pojedine tvrtke unutar odredenih djelatnosti (drvna, obucarska i dr.) ulazu u razvoj novih proizvoda, uvode
novu tehnologiju i ne otpustaju zaposlenike, unato¢ gospodarskoj krizi

'

Pozitivna obiljezja

Negativna obiljezja

- Pojedine tvrtke proces restrukturiranja temelje primarno na otpuS$tanju zaposlenika, bez jasne strategije
razvoja i uklju¢enja ostalih ¢initelja razvoja

- Nedostatak uvjeta za poduzetnicko djelovanje, nepoticajna investicijska klima

RAZVOJNI PROBLEMI
- Zastarjela tehnologija u pojedinim industrijama (tekstilna, kozarska i dr.)
- Pad proizvodnje i prodaje
- Pad zaposlenosti
- Nelikvidnost

RAZVOJNE POTREBE

- lzrada konzistentne gospodarske strategije dugoro€nog karaktera na drzavnoj razini sa jasnim pozicionira-
njem industrijskih i drugih sektora gospodarstva, a temeljem toga i izrada strategije gospodarskog razvoja
na zZupanijskoj razini

- Promjena gospodarske strukture u kojoj prevladavaju nisko akumulativne grane industrije s razvojem pro-
izvodnje viSe tehnoloske razine, izvozno usmjerenih

- Restrukturiranje tvrtki sa specijalizacijom poslova viSe dodane vrijednosti
- Regionalizacija i fiskalna decentralizacija

- Poticanje poduzetnika-pocetnika, inovativnih tvrtki, izvoznika i podrucja novih tehnologija (kroz porezna
oslobodenja i druge fiskalne poticaje)

- Edukacija i osposobljavanje poduzetnika

- Poboljsanje uvjeta kreditiranja poduzetnika smanjenjem kamatne stope i razvojem financijskog trzista kroz
poticanje ulaganja rizicnog kapitala

- Povezivanje obrazovnog sustava s potrebama gospodarstva

- Klasterizacija i povezivanje razvojnih agencija i tehnologkih parkova s institucijama izvan Zupanije

- Iskoristenje potencijala socijalnog poduzetnistva

3.5.5.4. Turizam

U Varazdinskoj Zupaniji postoje potencijali za razvoj kulturnog, lje&ilidnog, vjerskog, lovnog i ribolovnog,
sportskog i izletni¢kog turizma te drugih oblika turizma, koji nisu u dostatnoj mjeri iskoristeni.

Zapocelo se s izradom i provodenjem projekata formiranja turisti¢ko-izletni¢kih i vinskih cesta, sportsko-re-
kreacijskog, kulturnog, seoskog, izletni¢kog i drugih oblika turizma, koje je potrebno nastaviti te dalje temeljiti na
prirodnim i kulturnim vrijednostima prostora i obi¢aja u Zupaniji.

Cinjenica da je strate$ki resurs turizma Varazdinske Zzupanije ekolo$ko visokovrijedan prostor &ija ¢e vrijednost
i dalje rasti te €injenica da je taj prostor oplemenjen vrijednim bioloSkim i kulturno - povijesnim osobitostima, daju
izuzetnu pogodnost za razvoj turizma kao znacajnog €imbenika novog zapoS$ljavanja, razvoja malog poduzetnistva,
ali i ukupnog gospodarskog razvoja ovog podrugja.

Tijekom protekle turistiCke godine biljezi se zna¢ajan pad dolazaka turista u Varazdinsku zupaniju, te je u 2009.
godini Varazdinsku Zupaniju posjetilo 38.615 turista Sto je pad za 15,5% u odnosu na 2008. godinu, a samim time
doSlo je i do pada broja no¢enja za 12,2%.

God. Broj dolazaka Broj tur. nocenja Broj nov(:enja u vBroj noc¢enja u
turista u Zupaniji Varazdinu Varazdinskim Toplicama

2006. 45.219 139.401 37.713 82.701

2007. 48.727 141.263 45117 78.738

2008. 45.672 136.434 44.533 71.523

2009. 38.615 119.850 42.590 63.167

Tabela 16: Turisticka noc¢enjal/lezajevi
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NajviSe turista u posljednjih godina biljeZi grad Varazdin s prosje¢no 22.000 dolazaka godisnje. Na drugom su
mjestu Varazdinske Toplice s prosje¢no 12.500 dolazaka godisnje, ali sa znatno vecim brojem noéenja u odnosu
na grad Varazdin ponajviSe zbog znacajnih smjestajnih kapaciteta.

v

Razmjerno dobro sacuvani tradicijski obicaji, kulturne i prirodne vrijednosti,

Pozitivna obiljezja

Prepoznatljivost pojedinih turistiékih manifestacija (»Spancirfest« u VaraZzdinu) i turisti¢kih proizvoda
(Lepoglavska ¢ipka) izvan nacionalnih okvira

!
Negativna obiljezja

- Slabo razvijen kontinentalni turizam zbog ograniéenja financijskih sredstava na drZzavnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini

- lzostanaka koordinacije i uklju¢enja u razvoj turizma svih dionika i relevantnih subjekata na podrucju
Varazdinske Zupanije

RAZVOJNI PROBLEMI
- Nedostatak kvalitetnih turisti¢kih proizvoda i njihovo plasiranje na turisti¢ko trziste
- Smanjenje broja dolazaka turista, a samim time i broja nocenja turista
- Nedovoljna iskoristenost potencijala pojedinih turisti¢kih destinacija

- Nedostatna turisti€ka signalizacija i interpretacija turisti¢kih sadrzaja

- Nedovoljna educiranost zaposlenika u turisticCkom sektoru

- Nedostatak kvalitetnih turisti¢kih proizvoda i njihovo plasiranje na turisti¢ko trziste
- Nedostatak smjestajnih kapaciteta i uredene komunalne infrastrukture

- Nedovoljno povezivanje turisti¢kih destinacija sa susjednim zupanijama (Krapinsko-zagorska, Medimurska)
i susjednim zemljama (Slovenija, Austrija, Madarska).

- Nedovoljno povezivanje seljatkog turizma s poljoprivrednom proizvodnjom
RAZVOJNE POTREBE
- Povecanje smjestajnih kapaciteta te izgradnja hotela visoke kategorije
- Podizanje razine kvalitete turisti¢kih proizvoda
- Unapredenje kvalitete turistickih usluga kroz edukaciju zaposlenika u turistickom sektoru

- Unapredenje marketindkih aktivnosti i poveéanje prepoznatljivosti Zupanije kao turistiCke destinacije
- Revitalizacija dvoraca i tradicijske bastine Zupanije

- Razvoj selektivnih oblika turizma (kulturni, kongresni, zdravstveni, sportsko-rekreativni turizam i turizam
na seoskim domacdinstvima) za ciljane skupine turista

3.5.5.5. Poljoprivreda

Prema ostvarenom financijskom rezultatu u 2009. godini udio poljoprivrede u poslovnom rezultatu preradivacke
industrije Varazdinske zupanije iznosio je 21.7%.

Reljefno raznovrsna podruéja Varazdinske Zupanije pogodna su za razliite vrste poljoprivredne proizvodnje:
brdoviti dio za vinogradarstvo, vocarstvo, sto€arstvo, a nizinski za ratarstvo, vrtlarstvo, cvjecarstvo, sto¢arstvo
i vinogradarstvo.

Poljoprivreda Varazdinske Zupanije bazira se na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima (OPG). U 2009.
godini u upisniku obiteljskih gospodarstava bilo je upisano 9.670 OPG-a, a do 10. mjeseca 2010. godine u upisnik
je upisano 10.195 OPG-a. Svega treéina njih nastupa na trziStu komercijalno, dok dvije tre¢ine OPG-a proizvodi
za vlastite potrebe.

Vinogradarstvo

U Varazdinskoj zupaniji (Prema popisu poljoprivrede iz 2003. godine) 19.973 domacinstava posjeduje vinograd,
no od toga je samo 9.639 vinograda na uredenim plantazama. Ukupna povrSina pod vinogradima je 2.205 ha, od
toga pod plantazama 1.121 ha. Prema ovim podacima, prosje¢na veli€ina vinograda je 0.11 ha. Ukupno 1.539
(7,71%) vinograda vecih je od 5 ha, dok je pod plantazama svega njih 955 (4.74%). Prema gornjim pokazateljima
vidljivo je da u Varazdinskoj Zupaniji ima mnogo vinogradara, no vecina su u kategoriji proizvodaca vina, koji sve
proizvedeno troSe u vlastitom kuc¢anstvu.

Komercijalni vinogradari orijentirani su na razvoj svojih vinograda i tehnologije proizvodnje vina.
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Vocarstvo

U vocéarstvu takoder prevladava proizvodnja voca za vlastite potrebe. Vrlo male koli¢ine voca plasiraju se na
trziSte. Prema popisu poljoprivrede iz 2003. godine, vo¢njacima je pokriveno 866 ha zemljista, a 19.763 doma-
¢instva posjeduje vocnjak.

Ratarstvo

Unato€ usitnjenim proizvodnim parcelama, ratarska proizvodnja se bazira na proizvodnji kukuruza te strnih
kultura (pSenica, jeCam, zob). Vecina proizvedenih kultura sluzi za ishranu stoke na domacinstvu.

Stocarstvo

Od grana stoCarske proizvodnje, u potpunosti je razvijena grana peradarstva dok je bavljenje ostalim granama
stoCarstva u velikom padu, narocito bavljenje govedarstvom. U svinjogojstvu je taj trend nesto slabije izrazen.

Proveden je pilot projekt okrupnjavanja poljoprivrednog zemljista u opéini Vidovec te se od 2003. godine provode
mjere okrupnjavanja poljoprivrednog zemljiSta. Obiteljska poljoprivredna gospodarstva trebalo bi stimulirati na
povecanje svojih malih posjeda, poboljSanje strukture svojih obradivih povrSina te osiguranje stabilne proizvodnje.

Na podrudju Varazdinske Zupanije, u svrhu poticanja razvoja civilnog drustva iz podruéja poljoprivrede, osno-
van je zupanijski Savez poljoprivrednih udruga.

Varazdinska Zupanija s udrugama/zadrugama aktivno radi na zastiti autohtonih i tradicionalnih proizvoda i
robnih marki na podrucju Varazdinske Zupanije, i to: Purek z Bednje, Varazdinsko zelje, Varazdinski klipi&, Pro-
sta trnoveCka makovnjaca, Varazdinsko bucino ulje, LudbreSki rozetlin, Zagorski puran z varazdinskih brega i
Zagorski puran.

Varazdinska Zupanija je 2008. godine s ciljem razvoja i unapredenja kvalitetne i odrzive poljoprivredne proi-
zvodnje, razmjene iskustava i promicanja vlastite poljoprivredne proizvodnje pristupila u ¢lanstvo MreZe europskih
GMO-Free regija (European GMO-Free Regions Networking).

¢ Pozitivha obiljezja
- Na podruéju poljoprivrede Varazdinska Zupanija provodi projekte s ciljem poticanja ukupnog razvoja ove
djelatnosti, posebice u govedarstvu i svinjogojstvu. Poti¢e se povecanje proizvodnje mlijeka, zadrZzavanje
lokalnog stanovnistva u ruralnim podrucjima, promoviranje korisnosti konzumiranja mlije¢nih proizvoda u
osnovnim $kolama te pobolj§anje svinjogojske proizvodnje edukacijom i povezivanjem uzgajivaca unutar

VarazZdinske Zupanije.

Negativna obiljezja

- ZapuStenost poljoprivrednih zemljista, nezainteresiranost osoba mlade zZivotne dobi za rad u poljoprivredi
i tendencija odlaska mladih iz sela u grad

RAZVOJNI PROBLEMI

- Usitnjenost zemljiSnih posjeda

- Nerazvijeno trziste poljoprivrednih proizvoda

- Nezainteresiranost poljoprivrednika za udruzivanjem

- Nedostatne marketinSkih aktivnosti kojima se promoviraju obiteljska gospodarstva i njihovi proizvodi
- Needuciranost poljoprivrednika

- Nedosljedni drzavni poticaji u poljoprivredi

RAZVOJNE POTREBE

- Uspostava trzno-tehnoloskih subjekata na trziStu poljoprivrednih proizvoda
- Poticanje udruzivanja poljoprivrednika u proizvodne i trzne zadruge

- PoboljSanje genetskih podloga u svim granama poljoprivredne proizvodnje
- Sustavna edukacija poljoprivrednika

- Poticanje mladih osoba na bavljenje poljopriviednom proizvodnjom

- Unapredenje proizvodnje o na obiteljskim gospodarstvima

- Poticanje ekoloSke proizvodnje

3.5.6. Obrtnistvo

Sa stanjem 30.06.2010. godine u Varazdinskoj zZupaniji evidentirano je 3.034 obrtnika koji djeluju u cCetiri
Udruzenja hrvatskih obrtnika - Ivanec, Ludbreg, Novi Marof i Varazdin, Sto je u usporedbi sa 30.06.2009. godine
smanjenje za 4,6%.
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. - . Broj obrta Broj obrta
Udruzenje obrtnika 30.016.2009 30.016.2010. Indeks
lvanec 525 503 95,8
Ludbreg 382 362 94,8
Novi Marof 501 485 96,8
Varazdin 1.772 1.684 95,0
UKUPNO 3.180 3.034 95,4

Tabela 17: Podaci o broju obrtnika Varazdinske zupanije

Prema podacima HOK-a -Obrtni¢ke komore Varazdinske Zupanije, krajem 2009. godine u Varazdinskoj Zupaniji
evidentirano je 3.094 obrta $to je 5.1% manje u odnosu na 2008. godinu, a u promatranom razdoblju evidentirano
je i 10,6 % manje zaposlenih u obrtniStvu.

Sa stanjem 31. prosinca 2009. godine u sektoru obrtniStva bilo je 1.351 osoba sa blokadom-raduna, a iznos
nepodmirenih obveza bio je vise od 216 milijuna kuna.

Usporedujudi broj obrta sa stanjem 30.06.2010. u odnosu na isto razdoblje 2009. godine, vidljiv je pad broja
obrta u Varazdinskoj zupaniji za 4,6% $to se posebno odrazilo na otezano poslovanje usluznih i trgovackih obrta
koji ¢ine preteziti udio u ukupnoj strukturi obrtnidtva.

Trend pada broja obrta nastavljen je i u 2010. godini te je u studenom ove godine zabiljezeno 2.992 obrta Sto
je za 3,3 % manje obrta u odnosu na isto razdoblje 2009. godine.

Usluzni INDEKS
Udruzenje Proiz. | Grad. | Poljo. obrti i Trgo. | Autop. | Ugostitelj. UKUPNO 2010/
obrtnika obrti obrti obrti intelekt. obrti obrti i turizam 2009
usluge
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

IVANEC
X1/09 76 89 15 104 74 85 69 512 97 4
XI1/10 76 93 14 96 68 83 69 499
LUDBREG
X1/09 77 45 33 104 58 15 36 368 92.6
XI1/10 62 41 37 102 48 13 38 341
N. MAROF
X1/09 78 104 9 123 42 70 62 488 98 7
XI1/10 79 102 11 119 41 67 63 482
VARAZD.
X1/09 249 160 45 559 252 262 - 1527 97 9
X1/10 220 116 48 607 245 259 - 1495
UHUTD
VARAZD. - - - - - - 199 199
X1/09 87.9
X1/10 - - - - - - 175 175
UKUPNO
X1/09 480 398 102 890 426 432 366 3094 96.7
X1/10 437 352 110 924 402 422 345 2992
INDEKSI
2010/2009 91 88.4 107.8 103.8 94.3 97.6 94.2

Tabela 18: Prikaz broja obrta Varazdinske zupanije po djelatnostima

¢ Pozitivna obiljezja
- Dugogodisnja tradicija obrtniStva
- Fleksibilnost u zadovoljenju zahtjeva potraznje

- Razmjerno zadovoljavajuca evidencija o broju obrta po UdruZenjima obrtnika te dobra suradnja Zupanijske
Obrtnicke komore s Varazdinskom Zupanijom i drugim institucijama

'

Negativna obiljezja
- Nepovoljan tretman obrtnika u odnosu na druge pravne subjekte izraZen kroz Zakon o obrtu, Zakon o
porezu na dobit, Stecajni i ovrdni zakon i druge zakonske propise.
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- Nedostatak zakonske regulative o spre¢avanju nelegalnog rada i sive ekonomije, $to je ograni¢avajuci
Cinitelj razvoja obrtniStva

- U strukturi obrta prevladavaju usluzni i trgovacki obrti, dok kod proizvodnih obrta ne postoje strukturne
pretpostavke za izraZeniju konkurentnost na globalnoj razini

RAZVOJNI PROBLEMI

- Pad broja obrta

- Nedostatak medusobnog povezivanja obrtnika

- Nelikvidnost i blokada racuna

- Siva ekonomija

- Brojni parafiskalni nameti unato€¢ odredenom smanjenju odredenih neporeznih davanja

- Nedostatak poticanja tradicionalnih i umjetnickih obrta

- Nestandardiziranost proizvoda u sektoru obrtniStva

- Nedovoljna razvijenost proizvoda i usluga za znacajniji izvoz na strana trzista

- Nedovoljna upravljacka i informati¢ka znanja za izrazeniju konkurentnost na globalnoj razini

RAZVOJNE POTREBE

- Konzistentna strategija razvoja obrtniStva na drzavnoj razini

- Financijska potpora obrtnistvu (poboljSanje uvjeta kreditiranja, reprogramiranje, porezne olakSice za obrtnike-po-
Cetnike i dr.)

- PoboljSanje regulatornog okvira poslovanja obrtnika (u dijelu ravnopravnog polozaja obrtnika u odnosu na trgovacka
drustva, sankcioniranje sive ekonomije i dr.)

- Podizanje razine konkurentnosti proizvoda na globalnom trzistu

- Klasterizacija i mrezno povezivanje obrta

- Poticanje razvoja gospodarske suradnje izmedu Zupanija i regija

- Poticanje inovacija, tradicijskih i umjetnickih obrta

- Uskladenost strukovnog obrazovanja s potrebama trziSta radne snage i provodenje cjelozivotnog obrazovanja.

3.5.7. Poduzetnicka infrastruktura

Jedinice lokalne i podruéne samouprave po svojoj vokaciji nemaju direktnog utjecaja na gospodarstvo, medutim
nizom mjera i aktivnosti stvaraju uvjete za razvoj gospodarstva, privlatenje kapitala, povecanje broja zaposlenih
i broja poduzetnika, sve u cilju stvaranja nove vrijednosti i podizanja standarda stanovniStva.

Kao potporne institucije osnovane su poduzetni¢ke zone, Slobodna zona Varazdin, Tehnolo$ki park, razvojne
agencije (Agencija za razvoja Varazdinske zupanija AZRA i Razvojna agencija sjever - DAN), garancijska agencija
GARA, a provodi se i kreditiranje poduzetniStva pod posebnim uvjetima.

3.5.7.1. Poduzetni¢ke zone

Postojece poduzetni¢ke zone podrucju Varazdinske Zupaniji prostiru se na oko 680 ha. U veéem djelu su u
fazi izgradnje.

Najatraktivnije poslovne zone su one smjestene na podrucju Grada Varazdina (Jalkovec, Brezje) te one u
njegovim rubnim podrucjima (Kneginec, Jalzabet, Trnovec, Beretinec). Nakon njih medu najatraktivnije spadaju
one koje se nalaze u gradovima Ludbreg, lvanec, Lepoglava i Novi Marof jer imaju tradiciju poduzetniStva i postoji
raspoloziva radna snaga.

Dobre preduvjete za razvoj imaju poduzetni¢ke zone u Breznici, Breznickom Humu i Novom Marofu (zbog

blizine Zagrebu i dobre prometne povezanosti) te poslovne zone u opéinama Cestica, Bednja i Petrijanec koje
se nalaze u pograni¢nom podrucju s Republikom Slovenijom.

3.5.7.2. Slobodna zona Varazdin

Slobodna zona Varazdin osnovana je krajem 2001. godine. Do sada je otvoreno 11 tvornica (2.137 novih rad-
nih mjesta). U Zonu je do sada ulozeno oko 902 milijuna kn. Ulagaci su tvrtke iz Njemacke, Austrije, Svicarske i
Hrvatske, a proizvodnja u Zoni je uglavhom namijenjena izvozu.

3.5.7.3. TehnoloSki park

U Varazdinskoj zupaniji postoje dva tehnoloSka parka. TehnoloSki park Varazdin d.o.o. osnovan je 2003. godine,
a osnivaci su bili Varazdinska zupanija, Grad Varazdin, HGK, Geotehnicki fakultet Varazdin, Visoka elektroteh-
nicka Skola Varazdin i Elektrostrojarska Skola Varazdin. Svrha mu je gospodarski razvoj regije, stvaranje novih
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poduzetni€kih subjekata, otvaranje novih radnih mjesta, razvoj novih tehnologija i primjena znanja te znanstvenih
istrazivanja u gospodarskoj praksi, kao i porast kvalitete obrazovanja na ucilistima u okruzenju. Na povrsini od
11.300 m? u svojem sastavu trenutno ima 28 tvrtki s dvjestotinjak zaposlenih, a radi se o tvrtkama koje se bave
novim tehnologijama, ICT tehnologijama, elektronikom te elektrotehnikom.

Tehnolo$ki park - Impulsni centar dio je istog projekta, ali ima razli€ite usluge - inkubacijski programi, admini-
strativne i raCunovodstvene usluge. Cilj ovog TehnoloSkog parka je razvoj novih ekonomskih aktivnosti baziranih

na novim tehnologijama, poboljSanju kvalitete edukacije, pomo¢ u restrukturiranju ekonomije regije te stvaranje
novih radnih mjesta.

3.5.7.4. Kreditiranje poduzetnika

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva i Varazdinska Zupanija provode program mikrokreditiranje za
poticanje malog i srednjeg poduzetniStva. Pravo na subvenciju kamata na poduzetni¢ke kredite mogu ostvariti
obrti, mala i srednja trgovacka drustva, zadruge i ustanove u 100-postotnom vlasni$tvu drzavljana Republike
Hrvatske, a kredit mogu dobiti poduzetnici koji su registrirani i ulazu na podrucju Varazdinske Zupanije.

2007. 2008. 2009.
Broj odobrenih kredita 31 31 34
Iznos odobrenih kredita (kn) 5.000.000 5.000.000 5.080.000
Iznos subvencionirane kamate od strane Zupanije (kn) 50.000 32.793 66.864
I(zkr:]c))s subvencionirane kamate od strane MINGPRP-a 50.000 32793 66.864

Tabela 19: Pregled odobrenih kredita u okviru Programa poticanja malog i srednjeg poduzetnistva

U 2009. godini ukupno je realizirano 5.080.000 kuna kredita, a u 2010. godini u poduzetnicke kredite planira
se plasirati 64 milijuna kuna, od ¢ega je sa stanjem u listopadu ove godine najveci dio tih sredstava realiziran.

3.5.7.5. GARA - Garancijska agencija Varazdinske Zupanije

Garancijska agencija Varazdinske zupanije (GARA) osnovana je 2006. godine kao Zupanijska tvrtka s namjerom
potpore projekta sa podruéja gospodarstva. Poslovanje Garancijske agencije usmjereno je na davanje garancija
malim i srednjim poduzetnicima koji nemaju dovoljni kreditni potencijal prema poslovnim bankama. Garancijska
agencija garantira do maksimalno 45% iznosa glavnice kredita.

2006 2007 2008 2009 1-VI 2010
Broj izdanih garancija

od strane GARA d.o.o. 4 10 42 21 8
‘r’;'rJ]‘ZﬂQOSt izdanih ga- | 544 150 00 | 2.136.978,64 | 5.223.075,00 | 1.253.168,40 | 641.521.32
multiplikator 5 5 5 5 5

Tabela 20: Kreditiranje poduzetnika

Garancijska agencija Varazdinske zupanije i Varazdinska zupanija pokrenuli su 2009. godine projekt jamstava
studentima korisnicima povlastenih studentskih kredita za akademsku godinu 2009./2010. Ovo je prvi takav model
u Hrvatskoj gdje se garancijska (jamstvena) institucija koristi za takvu vrstu kredita. U prvih 6 mjeseci provedbe
projekta ukupno je izdano 27 jamstava u iznosu od 1.368.000,00 kn.

v

Ukljuéenje Zupanije i jedinica lokalne samouprave u subvencioniranje kamatnih stopa u provodenju kredi-
tiranja malih i srednjih poduzetnika uz pruzanje garancija od strane Zupanije za odobrenje kredita

Ukljuéenje jedinica lokalne samouprave u poticanje razvoja gospodarstva osiguranjem uvjeta za privlaéenje
investitora (komunalno opremanje poduzetni¢kih zona i donoSenje davanje olakSica)

'

Pozitivna obiljezja

Negativna obiljezja

- Nepovezanost gospodarskih subjekata u zajednickom nastupu na trZistu te izostanak mreZnog povezivanja
razvojnih institucija unutar i izvan Zupanije

- lzostanak sinergijskog efekta na razini Zupanije kod provodenja projekata od zajedniékog interesa za sve
jedinice lokalne samouprave
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RAZVOJNI PROBLEMI

- NedovrSena infrastruktura i komunalna opremljenost poduzetni¢kih zona

- U financiranju gospodarstva prevladavaju klasi¢ni kreditni odnosi gdje je na jednoj strani kreditor, a na
drugoj duznik, pri €emu banke zahtijevaju visok stupanj osiguranja povrata kredita

- Nedostatak rizi¢nih i garancijskih fondova u pruzanju potpore malom gospodarstvu
RAZVOJNE POTREBE

- Jacanje poduzetnicke infrastrukture i poduzetnickih kapaciteta

- Jacanje sposobnosti za privlacenje stranih investitora i uklanjanje birokratskih ograni¢enja

- Usvajanje novih znanja i tehnologija
- Povectanje potpora za intenziviranje gospodarskog razvoja

3.6. DRUSTVENE DJELATNOSTI

3.6.1. Obrazovanje

3.6.1.1. Predskolski odgoj

Na podruéju Varazdinske Zupanije djeluje 10 javnih ustanova za predsSkolski odgoj &iji su osnivaci opéine i
gradovi, 16 privatnih vrti¢a te 2 vjerska vrtica. Prema posljednjim podacima u vrti¢e je smjeSteno oko 4.000 dje-
ce. Procjenjuje se da na podrugju Zupanije nedostaje kapaciteta za oko 850 djece. Veliki broj vrtiéa, uz osnovni
program, nudi i razliCite dodatne programe.

Pred8kolsko obrazovanje u Varazdinskoj Zupaniji, s udjelom od minimalno 35%, sufinanciraju jedinice lokalne
samouprave, s ve¢im ili manjim postotnim udjelom, ovisno o proracunskim moguc¢nostima.

Tijekom 2009. godine osigurana su sredstva za poboljSanje odgojno-obrazovne razine za djecu romske popu-
lacije, a isto tako, usvojenim prostorno-planskim dokumentima za podrucja na kojima zive, stvaraju se preduvjeti
za podizanje ukupnog standarda predSkolskog i osnovnoSkolskog obrazovanja Roma. U sklopu Nacionalnog
programa za Rome (program Ministarstva znanosti) organizira se dvogodisnji predskolski odgoj za svu romsku
djecu s podrucja opcine Petrijanec, Sveti Burd i Cestica.

« Pozitivha obiljezja
- Jedinice lokalne samouprave sufinanciraju boravak djece u vrticima
- Romsku populaciju se nastoji ukljuciti u predskolski odgoj

'

Negativna obiljezja
- Nedovoljno razgranata mreza djecjih vrtica s nedovoljnim kapacitetima

RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedovoljan broj ustanova predskolskog odgoja
- Prostorna ograni¢enost postojecih ustanova, obzirom na broj djece

- Otezano organiziranje predSkolskog odgoja za stanovnike romskih naselja jer naselja nisu urbanizirana i
u njima nema predskolskih ustanova

- Poteskocée u financiranju predsSkolskog odgoja od strane jedinica lokalne samouprave

RAZVOJNE POTREBE

- Prosiriti mreZu ustanova predskolskog odgoja

- Dograditi i izgraditi ustanove predSkolskog odgoja vecih prihvatnih kapaciteta, prvenstveno za jasli¢ku dob,
prema mreZzama pred3kolskih ustanova, koje donose opcine i gradovi

- Osigurati izvore financiranja i sufinanciranja predskolskog odgoja

3.6.1.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

U Zupaniji djeluje 40 matiénih osnovnih $kola i 30 podruénih $kola. U mnogima od njih infrastrukturno stanje
nije zadovoljavajuce i valja ulagati zna€ajna sredstva u odrZavanje, naro€ito u podru¢nim Skolama. Pored na-
vedenih §kola, osnovno obrazovanje djeca stjedu jo$ i u Centru »Tomislav Spoljar«, namijenjenom uéenicima s
posebnim potrebama, i umjetni¢kim Skolama - Glazbenoj $koli u Varazdinu, s podruénim glazbenim odjelom u
Lepoglavi te glazbenim Skolama koje djeluju u okviru Pu€kih ugilita u lvancu, Ludbregu i Novom Marofu. Nastava
za djecu s posebnim potrebama organizira se i u Skolama u Ludbregu, Varazdinskim Toplicama i Novom Marofu
te Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice, za djecu koja su na lije€enju.
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Za ucenike u nizim razredima, kojima je mjesto stanovanja udaljeno viSe od 3 km, za u€enike u vi§im razredi-
ma, kojima je mjesto stanovanja udaljeno viSe od 5 kilometara od Skole, osiguran je besplatni prijevoz do Skole,
a temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju.

U posljednjih nekoliko godina broj djece u osnovnom $kolstvu se stabilizirao. S druge strane, porastao je broj
razrednih odjela, 8to ukazuje na porast kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Porast kvalitete rada omoguéen je
i organizacijom rada u jednoj smjeni u 90% osnovno$kolskih ustanova na podrugju Zupanije. Time je stvorena i
mogucnost provodenja cjelodnevnog boravka u Skoli.

Na podruéju Zupanije organizirana je profesionalna orijentacija ugenika 8. razreda. U sklopu orijentacije ugenike
se upoznaje s potencijalnim radnim mjestima i zanimanjima sukladno njihovim tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima.
U provodenju profesionalne orijentacije sudjeluje Varazdinska Zupanija, osnovne i srednje $kole, poduzetnici,
Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Podruéna sluzba Varazdin, Hrvatska gospodarska komora Varazdin, Hrvatska
obrtni¢ka komora iz Varazdina te Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije.

v

- Kuvaliteta odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama kroz organiziranje jednosmjenske nastave
i povecanje broja razrednih odjela

- Profesionalna orijentacija ucenika 8. razreda
- Osiguran besplatan prijevoz od mjesta $kolovanja do mjesta stanovanja i obratno

!

Pozitivna obiljezja

Negativna obiljezja

Besplatan prijevoz nije dostupan svim ucenicima
Postojece infrastrukturno stanje u mnogim obrazovnim ustanovama nije zadovoljavajuce

RAZVOJNI PROBLEMI
- Nedovoljan broj stru¢njaka koji ne rade izravno u nastavi (pedagozi, psiholozi i defektolozi)
- Centralizirano financiranje osnovnos$kolskog obrazovanja
- Pojedine Skole su bez sportskih dvorana
- 4 osnovne Skole nemaju jo$ jednosmjensku nastavu
RAZVOJNE POTREBE
- ZapoSljavanje potrebnih stru¢nih kadrova
- Decentralizacija financiranja u osnovnoskolskom sustavu
- lzgradnja sportske dvorane u 4 osnovne $kole (OS Bisag, OS Beletinec, OS Sveti llija, O3 Voéa)
- Dogradnja Skola za odvijanje jednosmjenske nastave

3.6.1.4. Srednjoskolsko obrazovanje

Na podruéju Zupanije djeluje 11 srednjih kola, osnivaé& kojih je Zupanija, te 4 privatne srednje $kole. Ugenici
su upisani u CetverogodiSnje gimnazijske i tehni¢ke programe te razne trogodi$nje programe za industrijska i
obrtni¢ka zanimanja.

Gotovo 90% ucenika nastavlja obrazovanje nakon osnovne 8kole. Za potrebe smjeStaja u€enika postoji jedan
ucenicki dom.

U gradu Varazdinu nalazi se 12 srednjih Skola te po jedna u Vinici, Ivancu i MaruSevcu. Prijedlogom mrezZe
srednjih Skola, koji je donijela Skupstina Varazdinske Zupanije, planira se osnivanje srednjih Skola u Novom Marofu
i Ludbregu. U tim gradovima, u ovom trenutku, srednjoSkolsko obrazovanje organizirano je u obliku dislociranih
razrednih odjela Prve gimnazije Varazdin i Gospodarske Skole iz Varazdina. Sve srednje Skole, osim Medicinske,
imaju organiziranu nastavu u jednoj smjeni.

Zupanija u suradniji s jedinicama lokalne samouprave sufinancira prijevoz uéenika do $kole - vilakom odnosno
autobusorp (5.400 ucenika obuhvaceno uslugom, §to predstavlja 70% srednjoSkolaca, koji imaju prebivalisSte na
podrucju Zupanije).

U strukovnim sektorima srednjih Skola postoji suradnja gospodarstva i srednjih Skola u planiranju potreba za
radnom snagom i poticanja upisa u odredena zanimanja - gradevinarstvo, turizam i ostala deficitarna zanimanja.

4

- U pojedinim sektorima postoji suradnja gospodarstva i srednjih $kola

!

Pozitivha obiljezja

Negativna obiljezja
- Nedovoljan broj srednjih skola prema prijedlogu mreza srednjih $kola u Zupaniji
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RAZVOJNI PROBLEMI
- Nedovoljan broj srednjoskolskih programa uskladenih s potrebama gospodarstva
- Skole nisu adekvatno opremljene novim tehnologijama koje sluZe kao pomoé u obrazovanju

- Nedovoljna angaziranost u stvaranju uvjeta za lak$e uklju€ivanje osoba s posebnim potrebama u nastavak
obrazovanja

RAZVOJNE POTREBE
- Razvoj novih srednjoskolskih programa u skladu s potrebama gospodarstva
- Opremanje Skole novim tehnologijama koje sluze kao pomo¢ u obrazovanju

- Utvrditi i provesti potrebne izmjene u obrazovnom sustavu (od prostornih, organizacijskih do stru¢nih) koje
omogucduju nastavak Skolovanja osobama s posebnim potrebama

3.6.1.5. Visoko obrazovanje i cjeloZivotno uéenje

U Zupaniji djeluju sljedeée visokoskolske ustanove: Fakultet organizacije i informatike Varazdin (FOI) i Geo-
tehnicki fakultet Varazdin, u sastavu Sveucili§ta u Zagrebu, te ispostave Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta u Zagre-
bu i Ekonomskog fakulteta u Osijeku. U navedenim visokoSkolskim ustanovama organizirani su preddiplomski,
diplomski i sveudiliSni studiji, poslijediplomski doktorski studij (samo na FOI-u) te poslijediplomski specijalisti¢ki

U Marusevcu djeluje Adventisticki teoloski fakultet u sklopu adventistiCke crkve. Veleuciliste u Varazdinu izvodi
trogodiSnje struéne studije iz podrucja elektrotehnike (automatizacija, biomedicinska elektronika), proizvodnog
strojarstva, multimedije, oblikovanja i primjene, graditeljstva te sestrinstva.

Zupanija od akademske godine 2005./2006. uspje$no provodi projekt kreditiranja studenata pod posebno
povoljnim uvjetima kroz komercijalne banke, kao jamac garantira kredite za studente ¢iji roditelji nisu kreditno
sposobni te od 2008. godine provodi stipendiranje u€enika i studenata, za koje godiSnje izdvaja 2 milijuna kuna.

U Zupanijskim odgojno-obrazovnim ustanovama nudi se obrazovanje za preko 30 obrazovnih podrucja i niz
programa u redovitom procesu, jednako tako za obrazovanje i osposobljavanje odraslih.

U okviru cjelozivotnog ucenja izdvaja se djelatnost Puckih otvorenih ucilista (obrazovanje odraslih, razni
te€ajevi), kao i veéi broj privatnih Skola za informatiku i strane jezike.

U svrhu transfera znanja, na podruéju Zupanije suradnja s gospodarstvom ostvaruje se kroz veé spomenute
TehnoloSke parkove.

v

Kreditiranje studenata

Pozitivna obiljezja

Velik broj (preko 30) obrazovnih podrucja i cijeli niz programa za odrasle

Prisutnost Tehnolo$kih parkova

'

Negativna obiljezja

Ne postoje zadovoljavajuci infrastrukturni preduvjeti za rad svih odgojno-obrazovnih ustanova

Studentski standard nije zadovoljavajuci

RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedostatak visoko$kolskih ustanova, odnosno visoko$kolskih programa na podrucju Varazdinske Zupanije,
§to rezultira i malim udjelom visokoobrazovanih osoba u ukupnom broju stanovnika Zupanije

- Nedostatak interesa studenata za deficitarna zanimanja (fizika, matematika, medicina, gradevina, strojarstvo
i elektrotehnika)

- Nezadovoljavajuéa razina transfera znanja i tehnologija iz visokog Skolstva u javni i privatni sektor

- Nezadovoljavajuéa razina umrezavanja institucija, ustanova, dionika, a s ciljem razvoja ljudskih potencijala
na zupanijskoj razini i provedbe aktivne politike trziSta rada

- Nevdostatak provedbe sustava upravljanja kvalitetom u visokoSkolskom obrazovanju i cjeloZzivothom u€enju
u Zupaniji

- Nedostatni infrastrukturni kapaciteti institucija u visokoSkolskom obrazovanju

- Nezadovoljavajuca razine studentskog standarda (prehrana, smjestaj...)

- Problem odrzivosti Tehnoloskog parka
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RAZVOJNE POTREBE
- Razvoj novih visokoskolskih ustanova i programa na podrugju Zupanije

- Kreditiranje i stipendiranje studenata, narocito za deficitarna zanimanja

- Razvoj novih programa uskladivanja potreba na trzistu rada kroz izravnu suradnju visokoskolskih institucija
i gospodarskog sektora

- Suradnja institucija, ustanova i drugih dionika u razvoju ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini i provedbi
aktivne politike trzista rada

- Upravljanje kvalitetom u visoko$kolskom obrazovanju u Zupaniji
- Stvaranje uvjeta za cjelozivotno ucenje

- Podizanje studentskog standarda

- Raditi na dugoro¢noj odrzivosti TehnoloSkog parka

- Programi poticanja Skolovanja osoba s posebnim potrebama

3.6.1.6. Kultura i Sport

Varazdinska Zupanija podrucje je bogate kulturno-povijesne bastine (spomenici kulture, arheolo$ka nalazista,
dvorci, sakralni objekti, muzeji, galerije, zbirke i dr.) s tradicijom i kontinuitetom institucija kulture (Gradski muzej
Varazdin, Hrvatsko narodno kazaliSte Varazdin, Drzavni arhiv, Gradska knjiznica, Galerijski centar Varazdin, Li-
kovno udruzenje Varazdin, Hrvatsko kerami¢ko udruzenje Kerameikon - Varazdin, Komorni orkestar Varazdin i dr.).

Zajednica kulturnih umjetnickih drustava bavi se velikim dijelom odrzavanjem zupanijskih smotri i to dramskih
amatera, puhackih orkestara, tamburaskih orkestara, zborova i folklornih nastupa, dok njezini ¢lanovi njeguju
tradicionalne obigaje pojedinog kraja. Na podruéju Zupanije postoji i veéi broj drustava koja njeguju suradnju
izmedu Hrvatske i drugih zemalja.

Na podrucju Varazdinske zupanije organizira se velik broj kulturnih dogadanja (uli¢ni festivali, performansi,
koncerti, izlozbe i sl.), od kojih neki prerastaju u zna¢ajna medunarodna kulturno-turisticka dogadanja, poput
Varazdinskih baroknih veéeri i Spancirfesta.

Savez Sportova Varazdinske zupanije ima za cilj poticanje i promicanje tjelesnih aktivnosti djece i mladezi,
u svrhu ostvarivanja zdravog razvoja, razvoja natjecateljskog duha, okupacije slobodnog vremena i alternative
nepozeljnim porocima. Program Saveza obuhvaca organizirano djelovanje Sportskih udruga, Sportskih zajednica
i saveza, pripreme za domaca i medunarodna natjecanja, ukljuujuci i zdravstvenu zastitu, sportsko-rekreativne
aktivnosti gradana svih zivotnih dobi, sportske aktivnhosti osoba s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

Program Skolskog sportskog saveza Varazdinske Zupanije obuhvaéa natjecanja $kolskih $portskih klubova
osnovnih Skola, u 12 Sportova za dje€ake i 11 vrsta Sportova za djevojCice, te natjecanja mladih uzrasta, za 5. i 6.
razrede osnovnih $kola, natjecanja Skolskih $portskih klubova srednjih $kola, u 8 $portskih disciplina za mladi¢e
i 7 za djevojke, te tjelesno-rekreativne aktivnosti u€enika tijekom zimskih i proljetnih praznika.

v

- Bogata kulturno-povijesna bastina

Pozitivha obiljezja

- Sve veci broj kulturnih dogadanja
- Tradicija i kontinuitet rada kulturnih ustanova
- Aktivnost $portskih organizacija

'

Negativna obiljezja
- Nedovoljno povezivanje kulture i turizma na lokalnoj razini
- Nedostatak ili neodrzavanje infrastrukture za tjelesno-rekreativne aktivnosti

RAZVOJNI PROBLEMI
- Neujednacena ulaganja u temeljne institucije od strane njihovih osnivaca

- Nedostatak zajedni¢ke marketinske ponude kulturnih dogadanja u Zupaniji
RAZVOJNE POTREBE
- Ulagati u razvoj sportskih aktivnosti i sportske infrastrukture

- lzraditi programe kulturnih dogadanja u svim JLS-ima i stvoriti prepoznatljivosti na razini Zupanije i regije
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3.6.2. Zdravstvena i socijalna djelatnost
3.6.2.1. Zdravstvo

Zdravstveno osiguranje u Varazdinskoj Zupaniji ostvaruje 184.361 stanovnik (podaci iz 2008.), od ¢ega zdrav-
stvenu zastitu koristi 142.045 stanovnika.

Primarna zdravstvena zastita ostvaruje se kroz dvije ustanove, Dom zdravlja i Zavod za javno zdravstvo, kojih
je osniva¢ Varazdinska zZupanija te privatnu praksu iz obiteljske medicine, pedijatrijske i ginekoloSke medicine,
Ljekarnu Varazdinske Zupanije te ljekarne u privathom vlasnistvu.

Unutar sustava zdravstvene zaS$tite, na primarnoj razini, djeluju stru¢ni medicinski timovi &iji broj se u vecini
slu¢ajeva razlikuje, odnosno manji je od potrebnog broja timova, utvrdenog Mrezom javne zdravstvene sluzbe:

REDNI BROJ PO- BROJ TIMO-

BROJ DJELATNOST STOJECIH VA UTVRDEN KOMENTAR
TIMOVA MREZOM
Pruzaju zdravstvenu zastitu 158.624
. o mmor s . _
1 Opéa medicina 86 97 OS|gu.r.an|k.a, 27/? njih brllne za po
pulacije osiguranika manje od 1700
osoba.
o o - o
2. PredSkolska zdravstvena zastita 8 13 SV.I tlmov.l brm.? u prosjeku za 45%
osiguranika viSe od standarda.
3. Stomatolo$ka djelatnost 74 89
Zdravstvena zastita 9 13
Patronazna zdravstvena skrb 47 52

Djelatnost za laboratorijsku di-
6. jagnostiku, Dom zdravlja Varaz- 4 5
dinske zupanije

Hitna medicinska pomo¢, Dom 20 Po 5 timova u Ludbregu, Ivancu,
zdravlja Varazdinske Zupanije Novom Marofu i 10 u Varazdinu.

Zavod za javno zdravstvo - pre-
8. ventivna i specifi¢na zdravstvena 6 8
zaStita djece i mladezi

Zavod za javno zdravstvo - zastita Nema stalno zaposlenog psihijatra,
9. mentalnog zdravlja, prevencije i 1 2 vec¢ radi u dopunskom radu 16 sati
vanbolni¢kog lije€enja ovisnosti tjedno.
10. | Skolska medicina 6 6
Zavod za javno zdravstvo - hi-
11. gijensko-epidemioloSko zdrav- 4 5

stvena zastita

Tabela 21: Broj timova u sustavu zdravstvene zastite prema djelatnosti

Sekundarna razina zdravstvene zaStite organizirana je kroz rad 4 bolnice (Opc¢a bolnica Varazdin, Bolnica za
pluéne bolestii TBC Klenovnik, Specijalna bolnica za kroni¢ne bolesti Novi Marof, Specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju Varazdinske Toplice). U obavljanju djelatnosti sekundarne zdravstvene zaStite sudjeluje privatna
praksa fizikalne medicine. U Zupaniji postoji ukupno 1.537 kreveta za potrebe bolni¢kog lijeéenja bolesnika.

Sukladno djelatnostima za bolni¢ko lije€enje bolesnika, zdravstvene ustanove imaju i organizirane specijali-
stiCke ambulante za dijagnostiku u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti.

U Varazdinskoj Zupaniji je krajem 2009. godine u sustavu zdravstva bilo zaposleno ukupno 3.167 radnika, od
¢ega su 2.159, odnosno 68% bili zdravstveni radnici, 216 administrativni te 792 tehnicki radnici. NajviSe zdrav-
stvenih radnika je sa srednjom stru¢nom spremom i to 40%, dok lije€nici €¢ine samo 13%. Na podrucju Varazdinske
zupanije radi 408 lije€nika i 87 doktora stomatologije. Na 1.000 stanovnika Varazdinske Zupanije na raspolaganju
su 2,2 lije€énika te 0,47 stomatologa.

U podrucdju izvanzakonskih standarda, Varazdinska zupanija kontinuirano provodi programe edukacije i pre-
vencije ranog otkrivanja raka dojke, stomatoloSke preventive i dezurstva, prevencije ovisnosti, financiranja sek-
torskih ambulanata, suzbijanja ambrozije, popularizacije zdravog nacina zivljenja te nabave opreme i dodatnih
ulaganja u zdravstvene objekte.

Projektom dogradnje kirurgije Opce bolnice Varazdin, predvidena je organizacija centralnog hitnog medicin-
skog prijema, objedinjavanje kirur§kih struka i organizacija trauma centra za Sire podrucje, u svrhu kategorizacije
Opce bolnice Varazdin kao Regionalne bolnice.
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v

Relativno dobra pokrivenost teritorija Varazdinske Zupanije mreZzom zdravstvenih ustanova
Provodenje preventivnih programa

'

Pozitivna obiljezja

Negativna obiljezja
Preopterecenost postojec¢ih medicinskih timova
Zastarjela infrastruktura u zdravstvu

RAZVOJNI PROBLEMI

- Velika opterecenost zdravstvenog osoblja (nedostaje 11 timova opce/obiteljske medicine, 5 timova pedi-
jatrije, 15 timova stomatologije, 4 tima ginekologije, 5 sestara/tehniara zdravstvene njege u kuéi i 1 tim
laboratorijske dijagnostike)

- Nedovoljno razvijena preventivha medicina
- Dotrajala oprema i neodrzavani prostori
- Nedostatak ustanova za palijativnu skrb

- Ljekarne postoje samo u vecim sredistima, a dezurstvo je osigurano samo u jednoj ljekarni na podrucju
cijele Zupanije

RAZVOJNE POTREBE

- Daljnja primjena standarda HZZO-a s ciljem smanjenja optereéenosti lije€nika i drugih zdravstvenih djelatnika
- Programi unapredenja preventivnog djelovanja (provesti programe ranog otkrivanja kroni¢nih bolesti i dr.)
- Daljnja informatizacija u obavljanju zdravstvenih usluga

- Ulaganje u novu opremu u skladu s prioritetnim potrebama

- Uspostava novih institucija za brigu o starijim osobama

- Poticanje povecanja broja pruzatelja ljekarni¢kih usluga

3.6.2.2. Socijalna skrb

Prema podacima iz 2009. godine, u centrima za socijalnu skrb evidentirano je 3.067 korisnika stalne nov€ane
pomoci, odnosno 1,7% u odnosu na broj stanovnika u Zupaniji.

U Varazdinskoj zupaniji djeluju 4 centra za socijalnu skrb (Ilvanec, Novi Marof, Ludbreg i Varazdin), jedan
obiteljski centar, $est domova za starije i nemoc¢ne osobe (od kojih je osniva¢ jednog Varazdinska Zupanija, dok
su osnivaci drugih domova pravne, odnosno fizicke osobe, tzv. privatni domovi), dva doma za psihi¢ki bolesne
odrasle osobe, jedan dom za tjelesno i mentalno o8tec¢ene odrasle osobe, jedan dom za Zrtve obiteljskog nasilja,
jedan dom za odgoj te Cetiri obiteljska doma za psihicki bolesne odrasle osobe. U op¢ini Petrijanec provodi se
program Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti pod nazivom »Dnevni boravak i pomo¢
u kuéi za starije osobe« s kojim je obuhvaéeno 200-tinjak korisnika.

Prema evidenciji Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj zupaniji, usluge skrbi izvan vlastite obitelji za starije
i nemoc¢ne pruza i 16 obiteljskih domova. Varazdinska zZupanija spada u skupinu Zupanija u kojima je vrlo dobro
razvijeno udomiteljstvo, posebice za smjestaj djece.

U Varazdinskoj zupaniji je 15,3% stanovniStva starije od 65 godina. Oni €ine glavnu skupinu korisnika so-
cijalno-zdravstvenih usluga, ali i usluga stalnog smjestaja, koje pruzaju domovi socijalne skrbi u Varazdinskoj
zupaniji, a Sto je u skladu s trendom starenja stanovni$tva. Zbog toga je nastavljen trend znacajnog porasta
broja domova za starije i nemo¢ne osobe i to prvenstveno uslijed interesa privatnog sektora za ovu djelatnost.
Temeljem procjene kapaciteta od strane resornog ministarstva, u odnosu na 2007. godinu, ocita je iskoriStenost
postojecéih kapaciteta blizu maksimuma u odnosu na Mrezu domova koju donosi Ministarstvo.
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- Porast broja pruzatelja socijalnih usluga na podrucju Varazdinske Zupanije

'

Pozitivna obiljezja

Negativna obiljezja
- lzostanak planiranja razvoja socijalne mreZe na regionalnoj razini
- Nedostatan broj usluga i programa za specifiéne socijalne skupine
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RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedostatak prostornih, programskih i kadrovskih kapaciteta domova socijalne skrbi

- Nedostatak alternativnih oblika skrbi u zajednici za razli€ite skupine korisnika, (poludnevni i dnevni boravci,
organizirano stanovanje uz podrsku, stru¢na pomoc¢ u obitelji (patronaza), pomo¢ i njega u kuci i dr.)

- Nedovoljna uklju€enost civilnog sektora u pruzanje socijalnih usluga i programa
- Nedostatak programa za podizanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom

- Nedostatak multisektorskog pristupa u rjeSavanju problema romske zajednice

- Nepostojanje sustava lokalnog i regionalnog socijalnog planiranja

- Slabo razvijeni preventivni programi za djecu i mlade usmjereni na karakteristi¢ne teSkoc¢e s kojima se ova
populacija susreée (poremecaji u ponasanju, ovisnost, vrSnjacko nasilje i dr.)

- Nedostatak usluga i programa za razlicite socijalno isklju¢ene skupine

- Nedostatak programa namijenjenih Zrtvama obiteljskog nasilja i programa usmjerenih na rad sa zlostav-
ljaCima

RAZVOJNE POTREBE

- Prosirenje mreze socijalnih usluga, s posebnim naglaskom na povecéanju dostupnosti usluga u zabaenim
i rijetko naseljenim podrucjima

- Povecanje ukljuéenosti i angaziranosti lokalnih zajednica i svih potencijalno relevantnih aktera koji sudjeluju
u pruzanju socijalnih usluga i socijalne pomoc¢i

- Lokalno i regionalno socijalno planiranje radi postizanja ravnomjernijeg razvoja mreze usluga
- Programi promocije i poticanja volontiranja

- Razvoj alternativnih oblika skrbi u zajednici, za sve korisni¢ke skupine (pomo¢ i njega u ku¢i, struéna pomo¢
u obitelji - patronaza, dnevni boravak, organizirano stanovanje uz podrsku)

- Unaprijediti i promovirati udomiteljsku skrb

- Primjena multisektorskog pristupa u razvoju programa socijalne uklju¢enosti romske zajednice
- Razvoj programa (strategije) prevencije poremecaja u ponasanju djece i mladih

- Sustavno obrazovanje i izobrazba stru¢njaka iz podrucja socijalne skrbi

3.7. CIVILNO DRUSTVO

U Varazdinskoj Zupaniji djeluje (prema podacima iz Registra udruga Republike Hrvatske) 1.519 udruga koje
pokrivaju Sirok spektar djelatnosti. U Registru neprofitnih organizacija, pri Ministarstvu financija, trenutno je pri-
javljeno 484, odnosno 32 % aktivnih pravnih subjekata na podrugju cijele Zupanije.

Dio udruga se financira kao zakonska obveza - Crveni kriz i dobrovoljna vatrogasna drustva, a ostale posluju
koristeéi sredstva &lanova, sponzora, dotacija i sl. Najaktivnije udruge na podrugju Zupanije su u sportskim,
kulturnim, zdravstvenim i socijalnim podrugjima.

Odnos prema udrugama na svom podruéju Zupanija je definirala Odlukom o financijskoj potpori udrugama od
interesa za Zupaniju. Tako je financirano 145 udruga iz podru&ja prosvjete, zdravstva i socijalne skrbi te zastite
okoliga, dok ée u narednom razdoblju Zupanija financijsku potporu dati i udrugama koje promi&u mobilnost mladih
i poti€u aktivnho sudjelovanje mladezi u drusStvu, udrugama zastite potrosaca i sli¢no.

Organizacije civilnog drustva financiraju se takoder i sredstvima iz nacionalnih ili EU/medunarodnih fondova
prijavljivanjem na razli€ite natje€aje, pri Eemu im pomo¢ pruzaju razvojne agencije. Dosada su projekti ugovoreni
kroz razli¢ite programe pomoci te su organizacije civilnog drustva provele nekoliko vecih projekata.

Udrugama je takoder dostupan sustav tehni¢ke pomoc¢i (besplatne usluge informiranja, savjetovanja i izobraz-
be) u sklopu Programa regionalnog razvoja i jaanja sposobnosti na lokalnoj i regionalnoj razini (Program JAKO)
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

4

- Aktivnost pojedinih udruga, posebice u sudjelovanju programa EU i medunarodnih fondova

'

Pozitivha obiljezja

Negativna obiljezja
- Nerazmyjer registriranih i aktivnih neprofitnih organizacija
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RAZVOJNI PROBLEMI

Nedovoljno poznavanje (gradana i zajednice) rada organizacija civilnog drustva

Slaba medusobna povezanost i prepoznatljivost udruga u svojim sredinama, ne sudjeluju u kreiranju
javnih politika te nemaju utjecaja na dono$enje odluka u zajednici

Nedostatak osiguranog prostora za rad

Nedovoljno razvijen volonterski rad i nedovoljna osposobljenost na podrugjima institucionalnog ja¢anja i
prijave za strane fondove

RAZVOJNE POTREBE

Uspostava zupanijski model suradnje s organizacijama civilnog drustva
Izrada programe eko-socijalne ekonomije u organizacijama civilnog drustva i njihovo osposobljavanje

Osnivanje regionalnu Zupanijske zaklade za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva i Zupanijski savjet
za razvoj civilnog drustva u cilju ostvarivanja i unapredenja suradnje Zupanije i organizacija civilnog drustva

Osnivanje Centra za gradanske inicijative

JacCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i njihove suradnje s medijima

3.8. MEDUZUPANIJSKA, PREKOGRANICNA | MEDUREGIONALNA SURADNJA

Varazdinska Zupanija razvija medunarodnu, meduregionalnu i prekograni¢nu suradnju te suradnju s drugim
Zupanijama u Republici Hrvatskoj.

Varazdinska Zupanija ima sljedece sporazume o medunarodnoj i inozemnoj suradnji:

Sporazum o kulturnoj, $portskoj i gospodarskoj suradnji Zupanije Varazdinske i Zupanije Zadarsko-Knin-
ske, travanj 1996.

Sporazum o medusobnoj suradnji s Zupanijom Dubrovagko-Neretvanskom, svibanj 1996.

Sporazum o medusobnoj suradnji s Zupanijom Vukovarsko-Srijemskom,1996.

Sporazum o suradnji s Krapinsko-zagorskom Zupanijom, listopad 2009.

Sporazum o medusobnoj polititkoj, gospodarskoj i kulturnoj suradnji s Zupanijom Zala, Madarska, lipanj 1995.

Protokol o suradnji izmedu Bratislavskog samoupravnog kraja i Varazdinske Zupanije, Slovaka Republika,
2005.

Sporazum o suradnji izmedu Trnavskog samoupravnog kraja i Varazdinske zupanije s Trnavskim samou-
pravnim krajem, Slovacka Republika, veljaca 2009.

Sporazum o trgovinsko-ekonomskoj, znanstveno-tehni¢koj i kulturnoj suradnji izmedu Karaganske oblasti
u Republici Kazahstan i Varazdinske zupanije u Republici Hrvatskoj, sije¢anj 2007.

Sporazum o trgovinsko-ekonomskoj, znanstveno-tehnickoj i kulturnoj suradnji izmedu Almatske oblasti u
Republici Kazahstan i Varazdinske Zupanije u Republici Hrvatskoj, sije€anj 2005.

Sporazum o uspostavljanju prijateljskih odnosa i medusobne suradnje Varazdinske Zupanije u Republici
Hrvatskoj i Konzorcija za razvojne naloge Podravja sa statistickom regijom Podravje, Republika Slovenija,
studeni 2001.

Protokol o suradnji izmedu Khorasan razavi provincije i Varazdinske Zupanije, Islamska Republika Iran,
svibanj 2008.

Varazdinska zupanija ¢lanica je Skupstine europskih regija od 2001. godine, Instituta europskih regija (IRE)
od 2005. godine te CETC-Inicijative (Central European Transport Corridor Initiative) od 2007. godine.

Znacajno mjesto u intenziviranju meduzupanijske, prekograni¢ne i meduregionalne suradnje ima Agencija za
razvoj Varazdinske zupanije (AZRA) te Razvojna agencija Sjever - DAN.

Varazdinska zupanija, JLS-i i razvojne agencije zajednicki djeluju u izradi i/ili provedbi projekata iz EU izvora i
bilateralnih medunarodnih ugovora (INTERREG IIIA, PHARE, CARDS 2004, SIDA - Svedska agencija za razvojnu
suradnju, Program suradnje Flamanske vlade te centralne i istoéne Europe, SEE, IPA CBC SI-HR, Central-Eastern
European Initiative, CEl - KEP, Europe for Citizens, IPA - IV. Komponenta).

Prisutan je trend intenziviranja prekograni¢ne i meduregionalne suradnje, ponajviSe radi sve ve¢ih mogucnosti
sufinanciranja projekata iz fondova EU i drugih medunarodnih fondova, no jo$ uvijek samo na Zupanijskoj razini.

v

Pozitivna obiljezja

Jacanje medunarodne, meduregionalne i prekograni¢ne suradnju te suradnje s drugim Zupanijama u
Republici Hrvatskkoj

Clanstvo Zupanije u medunarodnim inicijativama

Uspostava Cvrstih partnerstva preko programa EU i ostalih medunarodnih programa
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Negativna obiljezja
- Nedostatak povezivanja s ostalim Zupanijama u razvoju zajednickih projekata

RAZVOJNI PROBLEMI

- Suradnja s partnerima (s kojima su potpisani Sporazumi o suradnji) je nedovoljno razvijena u smislu pro-
vodenja konkretnih aktivnosti i projekata
- Nedostatak sustavnog pristupa zajedni¢kom kreiranju i provedbi meduzupanijskih projekata i programa

RAZVOJNE POTREBE

- Jacati suradnju s partnerima
- Jacati kapacitet za zajedniCku pripremu i provedbu medunarodnih razvojnih projekata i programa

- Unaprijediti koordinaciju partnera na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini

3.9. INSTITUCIONALNI OKVIR ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Upravljanje razvojem u nadleZnosti je Zupanije i jedinica lokalne samouprave, koje potporu dobivaju u Agenciji
za razvoj Varazdinske zupanije (AZRA) i razli¢itim institucijama poput Hrvatske gospodarske komore, Hrvatske
obrtni¢ke komore te nevladinim organizacijama.

Zupanija koordinira realizaciju zajedni&kih programa te, uz pomoé Agencije, objedinjuje pojedinaéne inicijative
opcina i gradova. Gradske operativne programe ili programe ukupnog razvoja donijelo je oko 80% jedinica lokalne
samouprave, no nedostaje provedba istih.

Zupanija pruza proragunsku podréku JLS-ima, dok Agencija pruza pomo¢ i podréku te &esto inicijativu u pripremi
razlic¢itih projekata prema nacionalnim, EU i medunarodnim fondovima te ujedno i informiranje o potencijalnim
izvorima financiranja s obzirom na jo$ uvijek prisutnu nisku razinu educiranosti JLS-a u strateSkom i projektnom
planiranju.

Agencija za razvoj imala je i klju€nu ulogu u provedbi Regionalnog operativhog programa, objedinjavajuci
projektne inicijative i interese gospodarskog, javnog i civilnog sektora.

¢ Pozitivha obiljezja
- Jacanje suradnje izmedu Zupanijske i lokalne razine u pripremi zajedniékih projekata

- Aktivnost razvojnih agencija na podrucéju Zupanije, posebice u pripremi i provodenju projekata u okviru
EU fondova

- Provodenje edukacije i informiranja JLS-a o nacionalnim EU i medunarodnim fondovima te pripremi pro-
jekata za iste

'

Negativna obiljezja
Nedostatak strateSkog i projektnog planiranja na lokalnoj i Zupanijskoj razini

RAZVOJNI PROBLEMI

- Nedostatak znanja i vjeStina za upravljanje razvojem te za strateSko planiranje

- Nedostatak provedbe i evaluacije razvojnih programa
- Los$ horizontalan i vertikalan protok informacija u tijelima lokalne i regionalne samouprave
- Nedostatak inicijative u izradi i provedbi zajedni¢kih razvojnih projekata

RAZVOJNE POTREBE

- Unaprjedenje znanja i vjesStine za upravljanje razvojem na svim razinama

- Poticanje provodenja i praéenje provedbe razvojnih programa

- Unaprjedenje komunikacije i protoka informacija izmedu jedinica lokalne i regionalne samouprave, Agencije
i ostalih potpornih institucija

4. REZULTATI PROVODENJA PRIJASNJIH STRATEGIJA

Varazdinska zupanija je 2006. godine usvojila Regionalni operativni program (ROP). ROP je prvi takav cjeloviti
razvojni dokument koji je izraden s ciljem pridono$enja boljem rie$avanju kljuénih razvojnih pitanja Zupanije. ROP
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je unatrag 4 godine predstavljao opci okvir razvoja kojim su se procjenjivali razvojni projekti unutar odgovarajucih
prioriteta. Kako se ROP-om nisu utvrdili indikatori kojima bi se mogla mjeriti uspjeSnost provedbe definiranih stra-
tesSkih odrednica u nastavku se daje prikaz definiranih razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera te usporedba u skladu
s provedenim projektima unutar pojedinih mjera prema provedenim revizijama dokumenta.

4.1. STRATESKI CILJ 1: RAZVOJ POLICENTRICKI URAVNOTEZENOG KONKURENTNOG

GOSPODARSTVA
STRATESKI CILJ PRIORITETI MJERE
1.Poticanje ulaganja u moderne tehnologije
1. Razvoj visokoakumula- 2.Poticanje primjenjivih znanstvenih istrazivanja
tivnog gospodarstva 3.Uspostavljanje (inovacijske) tehnoloske infrastrukture
| 4. Unapredenje poduzetni¢ke klime i infrastrukture
RAZVOJ POLICENTRICKI 5.Umrezavanje industrije, poduzetnika i organizacija

URAVNOTEZENOG KON- | 2. Povezivanjeiumreza- [\, oo oo institucija vezanih za turizam

KURENTNOG GOSPO- | vanje gospodarstva S :
DARSTVA 7.Umrezavanje poljoprivrednika

8.0krupnjavanje poljoprivrednog zemljiSta

9.Razvoj obiteljskih gospodarstava

3. Razvoj poljoprivrede
10.Poticanje ekoloske i tradicionalne poljoprivrede
(proizvodnje i prerade)

Tabela 22: ROP-om odredeni strateski cilj 1 i njemu pripadajuci prioriteti i mjere
4.1.1. Prioritet 1: Razvoj Visokoakumulativhog gospodarstva

Varazdinska Zupanija stvorila je mnoge pretpostavke za promjenu gospodarske strukture koje bi trebale osi-
gurati porast profitabilnosti. Ostvarene su aktivnosti ulaganja u poduzetni¢ku infrastrukturu na podrucju cijele
Zupanije (izgradnja poduzetni¢kih zona, Slobodna zona), provedene su tematske edukacije za poduzetnike,
programi mikrokreditiranja i garancija za poticanje malog i srednjeg poduzetniStva te projekti poput Impulsnog
centra te ECDL ispitnog centra za stjecanje informaticke pismenosti. Dobiven je certifikat »Croatian Investor
Friendly Region« (Hrvatska regija pogodna za investiranje) ¢ime je Zupanija zadovoljila uvjete potrebne za pri-
vlagenje stranih investitora. Znanstvena istrazivanja u cilju ostvarivanja novih znanstvenih otkri¢a nisu joS uvijek
u dovoljnoj mjeri prisutna.

4.1.2. Prioritet 2: Povezivanje i umrezavanje gospodarstava

Zupanija i Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije sudjelovale su u iniciranju i provedbi projekata s ciljem
poticanja suradnje i umrezavanja (stvaranje ICT klastera, osnivanje TehnoloSkog parka, povezivanju poslovnih
partnera duz slovensko-hrvatske granice, sudjelovanje u europskim regijama putem mreza suradnje). Jednim je
dijelom ostvareno i umrezavanje u podrucju turizma projektom okrupnjavanja turisti¢kih zajednica na podrucju
Zupanije, kao glavnih nositelji turistitkog razvoja i turisti¢ke promocije. Zupanijska turistika zajednica je zajedno
s ostalim lokalnim turisti¢kim zajednicama jedini koordinator turistickog razvoja posebno u podrucju provedbe
promidzbenih aktivnosti, akcijama na uredenju mjesta, te realizaciji i kreiranju novih manifestacija i dogadanja
koja upotpunjuju turisticku ponudu i sadrzajno obogacéuju boravak turista podrucju Zupanije. UmrezZavanje poljo-
privrednika provodi se poticanjem osnivanja zadruga te Zupanijskog Savez poljoprivrednih udruga, zajednicke
promocije na sajmovima i provodenjem zaS$tite autohtonih i tradicionalnih proizvoda i robnih marki na podrucju
Varazdinske zZupanije.

4.1.3. Prioritet 3: Razvoj poljoprivrede

U svrhu razvoja poljoprivrede na podrucju Zupanije proveden je pilot projekt okrupnjavanja poljoprivrednog
zemljiSta te se od 2003. godine provode mjere okrupnjavanja poljoprivrednog zemljista. Obiteljska poljoprivredna
gospodarstva nastoje se stimulirati na povecéanje svojih malih posjeda, poboljSanje strukture svojih obradivih
povrdina te osiguranje stabilne proizvodnje. Poti€u se i ekologki OPG-i te se Zupanija prikljugila Mrezi europskih
GMO-Free regija u svrhu radi razvoja i unapredenja kvalitetne i odrzive poljoprivredne proizvodnje, razmjene
iskustava i promicanja vlastite poljoprivredne proizvodnje.
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4.2. STRATESKI CILJ 2: POBOLJSANJE KVALITETE ZIVOTA | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

STRATESKI CILJ PRIORITETI MJERE

11. Srednjoskolsko obrazovanje kao minimalni standard
u Zupaniji

4. Kvalitetno obrazovanje | 1o Razvoj visokog $kolstva

dostupno svima . -
13. Cjelozivotno ucenje

14. Razvoj obrazovanja prema zahtjevima gospodarstva

15. Unapredenje preventivne zdravstvene zastite

Il 5. Poticanje zdravog zivota | 16. Poticanje sportsko zdravstvenih aktivnosti

POBOLJSANJE stanovnistva

KVALITETE ZIVOTA 17. Unapredenje kvalitete zivota socijalno ugrozenih

I RAZVOJ LJUDSKIH skupina
RESURSA 6. Razvoj lokalnog trzista | 18. Uspostava lokalnih partnerstava u pripremi i provedbi
rada aktivne politike zaposljavanja

19. Porast znanja i vjestina civilnog drustva za sudje-

7. Razvoj civilnog drustva . . -
lovanje u razvoju Zupanije

. ) 20. Ja€anje znanja i vjeStina javne uprave i potpornih
8. Razvoj ljudskih resursa | nstitucija za upravljanje razvojem, meduzupanijskom
za upravljanje lokalnim i | j neduregionalnom suradnjom

regionalnim razvojem

21.Jacanje financijskih mehanizama za potporu razvoju

Tabela 23: ROP-om odredeni strateski cilj 2 i njemu pripadajuci prioriteti i mjere
4.2.1. Prioritet 4: Kvalitetno obrazovanje dostupno svima

Zupanija zajedno s obrazovnim institucijama te Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje radi na uskladivanju
obrazovnih programa s potrebama gospodarstva $to je rezultiralo s novim obrazovnim programima u srednjim
Skolama. Pokrenute su i inicijative osnivanja studija na visokoobrazovnim institucijama. Kontinuirano se ulaze u
omogucéavanje besplatnog prijevoza srednjoSkolaca, odobravanje studentskih kredita u suradnji s Garancijskom
agencijom (u prvih 6 mjeseci provedbe projekta ukupno je izdano 27 jamstava u iznosu od 1.368.000,00 kn) te
nabavu opreme za potrebe Skolskih ustanova. Osnovan je Institut cjelozivotnog u€ena i novih tehnologija u svrhu
stjecanja novih, modernih znanja i vjeStina.

4.2.2. Prioritet 5: Poticanje zdravog zivota stanovnisStva

S ciljem poboljSanja kvalitete zdravstvene za$tite i poticanja zdravog Zivota stanovni$tva Varazdinske Zupanije
te u svrhu osiguranja dostupnosti preventivne zdravstvene zastite u rubnim, ruralnim podruéjima provedene su
aktivnosti povecanja funkcionalnosti postojeéih objekata primarne zastite (adaptacija odredenih odjela, opremanje),
i specijalizacije lije¢nika svih profila i specijalnosti na podrucju Varazdinske Zupanije. Provode se i preventivni
programi zdravstvene zaS$tite s teziStem na razvijanju svijesti o prevenciji bolesti te poticanja zdravog nacina
Zivota. Poti¢e se i rad udruga iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi radi poticanja stanovniStva svih dobnih sku-
pina na bavljenje sportskim aktivnostima. S ciljem osiguranja kvalitetnijeg zZivotnog standarda socijalno ugrozenih
skupina potiCu se razvoj kapaciteta domova za socijalnu skrb, stvaranje registra osoba s invaliditetom, projekti
zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, programi pomoéi osobama tre¢e zivotne dobi kao izvaninstitucionalni oblik
pomoci poticanje zapoS$ljavanje Roma te poboljSanje uvjeta Zivljenja na odredenim podru¢jima u Zupaniji.

4.2.3. Prioritet 6: Razvoj lokalnog trziSta rada

Obzirom na kontinuirani nedostatak pojedinih struka za potrebe razvoja gospodarstva u Zupaniji te stopu
nezaposlenosti pojedinaca uglavhom neodgovarajuéih kvalifikacija, Varazdinska zupanija je zajedno s Zavodom
za zapoSljavanje je izradila analizu potreba, te analizu zanimanja za kojima nema potrebe na trziStu rada te se
u tom smjeru provode daljnji projekti uskladivanja te prilagodavaju obrazovni programi u suradnji s obrazovnim
institucijama kako bi se dugoroéno utjecalo na ravnotezu lokalnog trZiSta rada.

4.2.4. Prioritet 7: Razvoj civilnog drustva

Razvoj civilnog druétva je temeljni uvjet participativhe demokracije u Zupaniji. Na podruéju Varazdinske Zu-
panije djeluje 1.519 neprofitnih organizacije i Udruga civilnog dru$tva. Zupanija svake godine raspisuje natjeéaj
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za dodjelu sredstva neprofitnim organizacijama i Udrugama te omogucéava uklju€ivanje neprofitnih organizacija
i Udruga u projekte meduregionalne i medunarodne suradnje.

4.2.5. Prioritet 8: Razvoj ljudskih resursa za upravljanje lokalnim i regionalnim razvojem

S ciljem ja¢anja sposobnosti upravljanja razvojem provode se programi stjecanja specifi¢nih znanja i vjestina
u planiranju razvoja, osmisljavanju projektnih ideja, pripremi projekata i iznalazenju izvora financiranja na Zupanij-
skoj i lokalnoj razini. Nedostatak se jo$ uvijek oc€ituje stvaranju konstruktivnog dijaloga i suradnje jedinica lokalne
samouprave, Zupanije i organizacija civilnog drudtva te sustavnom obrazovanju javnih sluzbenika u podrugju
upravljackih vjeStina, znanja o predvidanju i planiranju razvoja, rukovodenju, komunikaciji i dijalogu sudionika u
razvoju. Za potrebe jaanja znanja i vjeStina javne uprave i potpornih institucija koristi se i Ured hrvatskih regija
u Bruxellesu kroz dodatnu edukaciju za upoznavanje sa principima rada EU.

4.3. STRATESKI CILJ 3: ZASTITA OKOLISA, RACIONALNO GOSPODARENJE PROSTOROM | RAZVOJ

INFRASTRUKTURE
STRATESKI CILJ PRIORITETI MJERE
. . . | 22. Zastita bioloSke i krajobrazne raznolikosti
9. Odrzivo koristenje pri- - - — —
rodnih resursa 23. O&uvanje kulturne bastine prema specifi¢no-
stima regije
24. Razvoj sustava gospodarenja otpadom
m 25. Razvoj sustava odvodnje i proc¢iS¢avanja
ZASTITA OKOLISA, otpadnih voda
RACIONALNO 26. Nadziranje i provodenje standarda zastite
GOSPODARENJE 10. O&uvanje okolisa okoli$a u gospodarstvu
PROSTOROM 27. Koristenje novih obnovljivih izvora energije
| RAZVOJ INFRASTRUKTURE
28. Razvoj sustava zaStite i spaSavanja ljudi i
imovine
29. Racionalno gospodarenje prostorom
11. PoboljSanje prometne | 30. Modernizacija i upotpunjavanje prometne
infrastrukture infrastrukture

Tabela 24: ROP-om odredeni strateski cilj 3 i njemu pripadajuéi prioriteti i mjere
4.3.1. Prioritet 9: Odrzivo koriStenje prirodnih resursa

Generacijama naslijedeni prirodni resursi trajna su osnova za razvoj, a njihovo odrzivo koriStenje potencijal
je generacijama koje dolaze.

Javna ustanova za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima Varazdinske Zupanije kontinuirano suraduje
s Drzavnm zavodom za za$titu prirode te koordinira sve aktivnosti vezane uz inventarizaciju i pra¢enje stanja
bioloSke raznolikosti Varazdinske Zupanije. JU takoder skrbi o stanju zasti¢enih podrudja Varazdinske Zupanije
i te provodi projekte koji su vezani uz njihovu zastitu i unapredenje postojeceg stanja (npr. obnova zasti¢enih
spomenika parkovne arhitekture, zastita i uredenje spomenika prirode - Gaveznica - Kameni Vrh i Spilja Vindija,
zaStita i unapredenje Dravske park-Sume u Varazdinu).

4.3.2. Prioritet 10: O¢uvanje okolisa

Jacganje sustavnog pristupa zaévtiti okoliSa kroz sve njegove sastavnice koji ¢e omogucit ¢e zdravu i kvalitetnu
zivotnu sredinu za sve stanovnike Zupanije omogucava se izradom i provodenjem klju¢nih strateSkih dokumenata:

- Plan intervencija u zastiti okoliSa Varazdinska zupanije, revizija Plana

- Procjena utjecaja na okolis

- Program zaStite okoli§a Varazdinske Zupanije za razdoblje 2007.-2010. godine
- Plan gospodarenja otpadom u Varazdinskoj Zupaniji za razdoblje 2008. - 2015.

- Sazetak revizije Studije izbora potencijalnih lokacija za postavljanje mjernih postaja za ispitivanje kakvoce
zraka

- Studija potencijala i osnove gospodarenja mineralnim sirovinama na podrucju Varazdinske Zupanije
- Program za$tite i poboljSanja kakvoce zraka Varazdinske Zupanije za razdoblje 2010.-2013. godine
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- Registar oneciScavanja okolisa
- Studija zastita voda

4.3.3. Prioritet 11: PoboljSanje prometne infrastrukture

U svrhu iskoristavanja povoljnog geoprometnog poloZaja Zupanije i veé postojeée infrastrukture, provedene
su aktivnosti modernizacije cestovnog prometa. Time je osigurana bolja prometna povezanost prostora Zupanije
sa susjednim drzavama i Europom te povecéana sigurnost sudionika u cestovnom prometu. Pokrenut je projekt
integriranog prijevoza robe i putnika kojim bi se treba potaknuti i modernizacija Zeljezni¢kog prometa koja je do
sada bila zapostavljena radi visokih financijskih zahtjeva.

Regionalni operativni program izraden je za razdoblje 2006. - 2013. godine. Velik dio mjera ostvaren je u pro-
vedbenom 4-godiSnjem razdoblju. Dio neostvarenih mjera planira se provesti u narednom 3-godiSnjem razdoblju
te ¢e stoga Ciniti mjere novog zZupanijskog strateSkog dokumenta. Pojedine mjere provodile su se stihijski ponaj-
viSe zbog nedostatka utvrdivanja financijskog okvira, odnosno povezivanja mjera s proracunom na Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini. Isto tako, nedostatak definiranja indikatora onemogucéilo je mjerenje uspjednosti pojedine
mjere, prioriteta i strateSkog cilja. Novim strateSkim dokumentom ¢e se stoga definirati indikatori za mjerenje
uspjesSnosti u financijskom okviru te akcijskom planom kao sastavnim dijelovima dokumenta.

4.4. VREDNOVANJE PROVEDBE RAZVOJNIH PROGRAMA ZA POSEBNA PODRUCJA

Posebna podruéja u Varazdinskoj Zupaniji odnose se na podrucja od posebne drZzavne skrbi i brdsko-planin-
skog podruéja.

Na podruéju Varazdinske Zupanije prema Zakonu od posebne drzavne skrbi (»Narodne novine«, broj 44/96,
57/96, 124/97, 129/99, 73/00, 87/00, 69/01, 94/01, 88/02, 26/03, 179/04, 42/05, 79/05, 90/05, 83/08, 86/08)
opc¢ine Bednja, Cestica i Donja Voc¢a svrstane su u podrucja od posebne drzavne skrbi Ill kategorije. Trecoj
skupini podrucja posebne drzavne skrbi pripadaju opcine koje su ocijenjene kao dijelovi Republike Hrvatske koji
zaostaju u razvoju prema postupku ocjenjivanja na temelju Cetiri kriterija razvijenosti:

- kriterij ekonomske razvijenosti, koji se odnosi na utvrdivanje podrucja koja gospodarski zaostaju, a mjeri se
pokazateljima kao Sto su: dohodak stanovnistva, prihodi jedinica lokalne samouprave te drugim dostupnim
pokazateljima,

- kriterij strukturnih poteskoc¢a koji se odnosi na utvrdivanje podrucja s izrazitim problemima nezaposlenosti,
industrijskog i poljoprivrednog restrukturiranja, a mjeri se pokazateljima kao $to su: zaposlenost i nezapo-
slenost, posebnim pokazateljima razvijenosti industrijskih, urbanih i ruralnih podruéja te drugim dostupnim
pokazateljima,

- demografski kriterij koji se odnosi na utvrdivanje podrucja izrazito nepovoljnih demografskih pokazatelja,
a ocjenjuje/mjeri se pokazateljima kao $to su: gustoc¢a naseljenosti, op¢e kretanje stanovnistva, vitalni
indeks, dobna i obrazovna struktura stanovnidtva te drugim dostupnim pokazateljima,

- posebni kriterij, koji se primjenjuje na grani¢ne opcine koje su se promjenom republi¢ke u drzavnu granicu
suocile s dodatnim razvojnim poteSko¢ama te na opéine s miniranim podruéjem a koje ne udovoljavaju
kriterijima za ulazak u prve dvije skupine podrucja posebne drzavne skrbi.

Prema Zakonu o brdsko-planinskim podrucjima (»Narodne novine«, broj 12/02, 32/02, 117/03, 42/05, 90/05,
80/08, 83/08) opc¢ina Ljubescica i grad Lepoglava imaju status brdsko-planinskog podrucja. Prema tom Zakonu,
brdsko-planinska podruc&ja utvrduju se kao podrucja od interesa i pod posebnom zastitom Republike Hrvatske
radi poticanja demografske obnove, naseljavanja, stvaranja preduvjeta da se prirodni i ini gospodarski resursi
Sto kvalitetnije koriste za gospodarski razvoj ovih podrucja i Republike Hrvatske u cjelini, uz podizanje nivoa
ekoloSke zastite prirodnih bogatstava i zivotnog prostora za ljude i sva ziva bic¢a, te kvalitetnije i ravnomjernije
rieSavanje socijalnih prilika i gospodarskog rasta i razvoja svih podrucja Republike Hrvatske.

Op¢ina Donja Voca

Op¢ina Donja Voca je svrstana u opc¢inu od posebne drzavne skrbi Il kategorije. Opéina ima izradeni Program
ukupnog razvoja (PUR). PUR je izraden zajedno s op¢inama Cestica, Vinica i MaruSevec. Opc¢ina takoder ima
izradenu Strategiju razvoja turizma, izradenu u sklopu projekta Turisticke zone Haloze-Zagorje sufinanciranog iz
programa Europske unije INTERREG IlIA, susjedskog programa Slovenija-Madarska-Hrvatska 2004-2006. Opc¢ina
Donja Voéa temelji svoj plan razvoja na tim dokumentima. U sklopu ROP-a u bazu projektnih ideja prijavljena su
2 projekta iz podrucja kulturne i prirodne bastine.

Opc¢ina Ljubes¢ica
Opcina LjubeS&cica posjeduje status brdsko-planinskog podrucja. Opc¢ina ima izradene smjernice za razvoj u
sklopu prostorno planske dokumentacije. Opc¢ina LjubesSéica izradila je i prijavila 9 projekata na raspis projektnih
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ideja u sklopu ROP-a. Na mjeru Razvoja policentri¢no uravnotezenog konkurentnog gospodarstva prijavljena su 3
projektna prijedloga, na mjeru PoboljSanja kvalitete Zivota i razvoja ljudskih resursa 3 projekta i na mjeru Zastite
okoli$a, racionalnog gospodarenja prostorom i razvoja infrastrukture takoder 3 projekta.

Op¢ina Bednja

Opcina Bednja je svrstana u op¢inu od posebne drzavne skrbi Ill kategorije. Opc¢ina posjeduje Program uku-
pnog razvoja koji predstavlja temeljni strateSki dokument koji definira optimalne razvojne pravce lokalnog podrucja
uzimajuci u obzir njegova obiljezja, prednosti i ograni€enja. Njegova vaznost proizlazi iz Cinjenice da kreira sveo-
buhvatan razvoj na principima odrzivosti, optimalne iskoriStenosti resursa (financijskih sredstava, ljudskog kadra,
prirodnih i drugih resursa), postizanja razvojnih ciljeva te u konac€nici, zadovoljstva svih stanovnika opcine Bednja.

Op¢ina ima izradenu Strategiju razvoja turizma te Strategiju gospodarskog razvoja.

Na raspis projektnih ideja u sklopu ROP-a op¢ina Bednja prijavila je 9 projekata od ¢ega je 6 projekata
prijavljeno na mjeru Razvoja visokoakumulativhog gospodarstva i na mjeru Povezivanja i umreZavanja gos-
podarstva, dok su ostala 3 projekta prijavljena na mjere Zastite okoliSa, odrzivo koriStenje prirodnih resursa
i kulturne bastine. Dva projekta prijavljena su na mjere Potporne infrastrukture za kulturne manifestacije i
Obnove javne rasvjete.

Grad Lepoglava

Grad Lepoglava ima status brdsko-planinskog podrucja. Grad ima izradeni Program ukupnog razvoja (PUR),
Gospodarsku strategiju grada Lepoglave, Zelenu agendu, Strategiju razvoja turizma te Gradski program djelovanja
za mlade. Grad Lepoglava svoj razvoj temelji na tim dokumentima te je ukupno prijavila 44 projekta na raspis
mjera za ROP. NajviSe projekata prijavljeno je na mjeru Razvoja turisti¢ke infrastrukture (15), na mjeru Razvoja
gospodarstva prijavljeno je 12 projekata, na mjeru Odrzivog koriStenja prirodnih i kulturnih resursa u turisti¢ke
svrhe 6 projekata, na mjeru Razvoja poljoprivrede 3 projekta i 2 projekta prijavljena su na mjeru Poticanja ob-
novljivih izvora energije.

Opcina Cestica

Opc¢ina Cestica ima status opcine od posebne drzavne skrbi Ill. kategorije. Opc¢ina ima izradeni Program
ukupnog razvoja zajedno sa opéinom Vinica, Donja Voc¢a i MaruSevec. Osim Programa ukupnog razvoja opc¢ina
ima izradenu Strategiju razvoja turizma iz projekta TuristiCke zone Haloze - Zagorje sufinanciranog iz programa
Europske unije INTERREG IlIA, susjedskog programa Slovenija-Madarska-Hrvatska 2004-2006. Op¢ina Cestica
takoder ima izradenu Strategiju razvoja gospodarskih zona. Opcéina Cestica prijavila je 14 projekata na raspis
projektnih ideja za ROP.

Prema novoj Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave prema stupnju ra-
zvijenosti nova posebna podrucja u Varazdinskoj zupaniji su: op¢ine Bednja, Breznica, Brezni¢ki Hum, Cestica,
Donja Voc¢a, Martijanec, Mali Bukovec, Petrijanec, Sveti Burd, Veliki Bukovec i Visoko. Vrednovanje njihovih
razvojnih programa vrsit ée se kroz vrednovanje provedbe Zupanijske razvojne strategije.

5. ANALIZA SNAGA, SLABOSTI, MOGUCNOSTI | PRIJETNJI (SWOT2 ANALIZA) VARAZDINSKE
ZUPANIJE

SWOT analiza predstavlja vezu izmedu analize trenutnog stanja i vizije o buduénosti kojom se dalje definiraju
strateSke odrednice razvoja. Zada¢a SWOT analize je prepoznavanje i utvrdivanje kljuénih ¢imbenika u osnovnoj
analizi koja predstavljaju razvojne snage, odnosno slabosti te uzimajuéi u obzir vanjske ¢imbenike kroz definiranje
osnovnih razvojnih prilika, odnosno prijetnji.

U SWOT analizi identificiraju se snage Zupanije koje ¢e se kroz prioritete i mjere nastojati pojadati i iskori-
stiti za razvoj te slabosti koje treba prevladati gdje je to moguce; moguénosti prepoznate u okruzenju za koje
se treba pripremiti i iskoristiti ih u najve¢oj moguc¢oj mjeri, te prijetnje koje ¢e se nastojati svesti na najmanju
mogucu mjeru.

Rezultati SWOT analize koju je izradila Agencija za razvoj Varazdinske zupanije u suradnji s Radnom skupinom
dani su ¢lanovima Partnerskog vije¢a na raspravu te je izradena konac¢na verzija.

U nastavku su dane tabele SWOT analiza koje prikazuju razvojni potencijal Zupanije kroz prepoznate snage/
mogucnosti koje ¢e se u buducénosti o€uvati i dalje unapredivati unutar osnovnih razvojnih podrucja (i) prirodni i
izgradeni resursi, (ii) gospodarstvo, (iii) drustvene djelatnosti, (iv) upravljanje razvojem.

Realizacija prethodno utvrdenih razvojnih potencijala ovisit ée 0 moguénostima uklanjanja osnovnih slabosti,
te prevladavanja prijetnji koje su utvrdene kroz osnovnu analizu i SWOT analizu Varazdinske Zupanije.

20 SWOT = Strenght, Weaknesses, Opporunities, Threats = Snage, slabosti, mogucnosti, prijetnje
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5.1.
INFRASTRUKTURA

SWOT ANALIZA - PRIRODNI | KULTURNI RESURSI, OKOLIS,

PRIRODNI | KULTURNI RESURSI, OKOLIS, INFRASTRUKTURA

PREDNOSTI (SNAGE)

SLABOSTI

Povoljan geoprometni polozaj (prometno meduna-
rodno i nacionalno krizi$te, blizina drzavne granice)
Geotermalni izvori za proizvodnju energije i zdrav-
stveni turizam

Ocuvani okolis

Bogata prirodna (zasticene zone i stanista) i kul-
turno-povijesna bastina (dvorci, burgovi, sakralna
bastina, manifestacije, tradicija i obi¢aji)

Dobra energetska i telekomunikacijska infrastruk-
tura

Dobra cestovna infrastruktura te povezanost Varaz-
dina s ruralnim zajednicama

Neprimjereni odnos &ovjeka prema prirodi (bes-
pravna gradnja, gola sje€a Suma, sadnja alohto-
nih vrsta, neprikladni vodnogospodarski zahvati
uredenja, zapus$tanje gorskih livada, Sirenje ka-
menoloma, prekomjerno ubiranje samoniklog bilja
i sliéno)

Neodgovarajuéi sustav odvodnje i proc¢iséavanja
otpadnih voda

Nepostojanje sustavnog gospodarenja otpadom

Zastarjelost ZeljezniCke infrastrukture

MOGUCNOSTI (PRILIKE)

PRIJETNJE

= KoriStenje prirodne i kulturne bastine za razvoj
selektivnih oblika turizma (kulturni, vjerski, seoski,
rekreativni, zdravstveni i wellnes, eko turizam) kroz
revitalizaciju parkova, zastitu i prezentaciju prirodnih
atrakcija te kulturnih resursa

= Onecisc¢enje prirodnih resursa uslijed neproci§¢avanja
otpadnih voda, izostanka sustava za zbrinjavanje
otpada te Sirenjem oneciS¢enja nastalih izvan
Zupanije i Hrvatske

= |nteres privatnih osoba i zajednica u zlouporabi

= Modernizacija Zeljezni¢kog prometa te daljnja mo- zastidenih prirodnih podruja

dernizacija cestovnog prometa
= Dolazak tehnologija koje oneciSc¢uju okoli$ u gos-

= Uspostavljanje regionalnog odlagalista otpadom podarske zone

kroz nacionalne i EU programe

Tabela 25: SWOT analiza prirodnih resursa, okoliSa i infrastrukture Varazdinske zupanije

Povoljan geografski i geoprometni polozaj (prometno medunarodno i nacionalno kriziSte, blizina drzavne
granice) pruza znaéajne mogucnosti za jacanje gospodarstva te razvoj proizvodnje, trgovine i turizma. Poljopri-
vredno zemljiste, mineralne sirovine i vodni resursi temeljni su prirodni resursi Zupanije te pruzaju moguénost
za razvoj turizma, poljoprivrednih aktivnosti i gospodarstva u cijelosti. Raspolozive zalihe podzemnih voda
mogu podmiriti sve trazene potrebe dugoro€nog razvitka vodoopskrbe s tim da njihovo koriStenje u vecini izi-
skuje znacajnije zahvate, kako radi uklju€ivanja u vodoopskrbne sustave tako i radi provedbe potrebne zastite.
Moguca je iskoristivost geotermalnih izvora za proizvodnju energije te intenzivnije koriStenje termalne vode
za razvoj zdravstvenog turizma. Rezerve mineralnih sirovina ograni¢enog potencijala dostatne su za dugogo-
diSnju eksploataciju bez ugrozavanja principa odrzivosti. Varazdinska Zupanija podrucje je s visokim stupnjem
oCuvanosti prirode, odnosno velikom raznolikoS¢u prirodnih vrijednosti. Ukljuivanjem prirodne i kulturno-po-
vijesne bastine u turistiCke aktivnosti omoguc¢ava se razvoj autohtone i kvalitetnije turistiCke ponude te se na
taj nacin osigurava kvalitetnije gospodarenje kulturnim i prirodnim resursima, dok njihova turisti¢ka valorizacija
gradanima Zupanije pruza dodatni izvor prihoda. Dosada$nja ulaganja u infrastrukturne preduvjete za drus-
tveni i gospodarski razvoj omogucila su razvoj poticajnih gospodarskih aktivnosti. Cijelo podrucje Varazdinske
Zupanije je pokriveno suvremenom cestovnom infrastrukturom, te su sve drzavne i Zupanijske ceste na dobroj
razini opremljenosti, dok su lokalne ceste vec¢inom asfaltirane. Varazdin kao centar Zupanije je cestovno dobro
povezan sa svim ruralnim sredinama, no potrebna su daljnja ulaganja u modernizaciju cestovnog i posebice
zeljezni¢kog prometa.

lako je podrucje Varazdinske zupanije podrucje s visokim stupnjem ocCuvanosti prirode, odnosno prirodnih
vrijednosti, s druge je strane nedovoljno razvijen sustav zaS$tite okoliSa. Ne postoji sustav pra¢enja, kontrole
i mjerenja stanja u okoliSu i intervencija za zastitu okoliSa, nepotpun je i neodgovarajuéi sustav gospoda-
renja otpadom te sustav odvodnje i proc¢iS¢avanja otpadnih voda. OneciS¢enje uslijed neprociséa-
vanja otpadnih voda, izostanka sustava za zbrinjavanje otpada i $irenja onegi$éenja nastalih izvan Zupanije
i Hrvatske te devastacija prirodnih vrijednosti predstavljaju prijetnju oCuvanju prirodnih vrijednost, a time
i odrzivom razvoju.
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5.2. SWOT ANALIZA - GOSPODARSTVO

GOSPODARSTVO

PREDNOSTI (SNAGE)

SLABOSTI

Industrije s potencijalom rasta (prehrambena, metalna,
drvna) - udio preradivacke industrije iznad nacionalnog
prosjeka na NUTS Il razini?'

Razvijeno malo poduzetnistvo i obrt (usmjerenost
malog i srednjeg gospodarstva na tehnoloski razvoj
i inovacije)

Razvijena poduzetnicka infrastruktura (kreditiranje
poduzetni¢kih projekata, garancijska agencija,
osposobljavanje poduzetnika i dr.)

Tradicija obrtniStva

Programi uskladivanja obrazovnih programa i potreba
u gospodarstvu

Poticanje zaStite tradicionalnih poljoprivrednih
proizvoda

Manjak odredenih struka (gradevinari, strojari) i
visoko Skolovanih kadrova iz tehnickih struka

Niskoprofitno gospodarstvo (tekstil, koza, drvo) i
niska razina primanja stanovnistva

Nepovoljna gospodarska kretanja uslijed utjecaja
gospodarske krize (smanjenje prihoda, usporen
rast investicija)

Nedovoljan broj struéne radne snage te nedovoljna
stru€nost kod izrade projekata prilikom apliciranja
na EU fondove

Siva ekonomija

Nedovoljna iskoriStenost kapaciteta u poljoprivredi -
usitnjeni posjedi, nerijeSeni imovinsko-pravni odnosi,
prevladavajuéa staratka poljoprivredna obiteljska
gospodarstva, zastarjela oprema

Nedovoljno iskoristeni turisticki potencijali i marketinSko
povezivanje (organiziranost turisticke destinacije)

Pad turistickog prometa - kratka prosje¢na duzina
boravaka, niska stopa popunjenosti smjestaja,
nedostatak visoke kategorije smjestajnih kapaciteta
(posebice za razvoj kongresnog turizma)

MOGUCNOSTI (PRILIKE)

PRIJETNJE

Koristenje nacionalnih programa, EU fondova te
ostalih izvora financiranja za gospodarski razvoj

Privlagenje direktnih stranih i domacih ulaganja u
poduzetni¢ke zone

Povezivanje gospodarstva na NUTS Il razini
Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva
povezivanjem i umrezavanjem poduzetnika
Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma
(zdravstveni, ruralni, kulturni i dr.)

Brandiranje tradicionalnih prehrambenih proizvoda
regije

Daljnji utjecaj gospodarske krize

Jaka i rastuéa konkurencija proizvodaca u tradicionalnim
industrijama i poljoprivrednoj proizvodnji iz EU i
svijeta

Odljev visokoobrazovanih i stru¢nih kadrova
Neprimjerena zakonska regulativa i nestabilna
porezna politika

Nedostatak jasne vizije gospodarskog razvoja na
drZavnoj razini

Nepostojanje nacionalnog konsenzusa oko klju¢nih
pitanja razvoja te visoka centralizacija sredstava i
ovlastenja, $to su ograni¢avajuci Cinitelji razvoja na
regionalnoj i lokalnoj razini

Tabela 26: SWOT analiza gospodarstva Varazdinske zupanije

Na podrucju Varazdinske Zupanije prevladava tradicionalno, radno intenzivno i izvozno orijentirano gospodar-
stvo. Od industrijske proizvodnje najviSe se isti¢e preradivacka industrija Ciji je udio iznad nacionalnog prosjeka na
NUTS Il razini. Razvojne moguénosti istiCu se u postojeéoj prehrambeno-preradivackoj, metalno-preradivackoj i
drvno-preradivackoj industriji za koje je potrebno dodatno ulaganje u modernu tehnologiju i optimizaciju proizvodnih
procesa kako bi se povecala konkurentnosti proizvoda te porast profitabilnosti. Malo poduzetni$tvo i obrt relativno
su dobro razvijeni te su usmjereni na tehnolo$ki razvoj i inovacije, a daljnja moguénost razvoja usmjerena je na
povezivanje i umrezavanje poduzetnika. Poduzetni¢ka infrastruktura ima mogucénost daljnjeg razvoja u smislu
izgradnje i modernizacije kako bi se omoguéilo poboljSanje poslovne i ulagacke klime kao pomo¢ perspektivnim
granama gospodarstva. Povezivanjem srodnih gospodarskih grana poboljSao bi se daljnji razvoj gospodarstva
te povecala konkurentnost industrijskih proizvoda na domac¢em i inozemnom trziStu. Gospodarstvo Varazdinske
Zupanije treba teziti proizvodnji i prodaji proizvoda i usluga visoke dodane vrijednosti, koriStenju moderne teh-
nologije, inovativnosti, razvoju boljih uvjeta za gospodarstvo ¢ime ¢e se pridonijeti povec¢anju produktivnosti,
konkurentnosti i zivotnog standarda, a sve ¢e to rezultirati poveéanju konkurentnosti proizvodnih djelatnosti na
domacim i inozemnim trziStima. Turizam je podrucje gospodarskih djelatnosti u kojem Varazdinska Zupanija,
prema svim procjenama, ima znacajan, ali nedovoljno iskoridten potencijal. Potrebno je umreziti subjekte na
podrucju turizma kako bi se osmislila autohtona i kvalitetna turisticka ponuda kojom ¢e se omoguciti kvalitetnije
gospodarenje kulturnim i prirodnim resursima te razvoj posebnih oblika turizma (kontinentalni, ljeciliSni, kongre-
sni ili turizam na bazi aktivhog odmora). Time ¢e se doprinijeti ostvarivanju veéih prihoda od turizma te brzem

2" Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva: Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske,

2011.-2013., svibanj 2010.



1978 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 36/2010.

razvoju turistiCkog sektora. Tradicionalni poljoprivredni proizvodi prepoznati su kao dio potencijalne atraktivne
turistiCke ponude. Da bi se postigla dodana vrijednost tradicionalnih prehrambenih proizvoda iz regije potrebno je
osmisliti zajedniCke marketinSke aktivnosti kako bi se stvorio regionalni brand tih proizvoda te postigla kvaliteta
i prepoznatljivost na domacim i stranim trzistima.

U gospodarstvu postoji nepovoljna struktura - zna¢ajan udio zastarjelih, niskoakumulativnih, radno-intenzivnih
industrija (prehrambena i tekstilna), bez dovoljno perspektivnih programa i prilika za restrukturiranje i opstanak.
Takoder, glavna prepreka za povezivanje srodnih gospodarskih grana je nedovoljna upucenost poduzetnika u
koncept i znacaj klasterizacije, odnosno koristi koje se mogu ostvariti ovakvim naginom udruzivanja. Neprilago-
denost obrazovnih programa potrebama gospodarstva rezultira visokim stupnjem dugoroéne i strukturne neza-
poslenosti te nedovoljnim kompetencijama potrebnim za uspjesSno poslovanje u malom i srednjem gospodarstvu.
Nedostatna je tehnolo$ka infrastruktura i nedostatak suradnje gospodarstva s visokoSkolskim i istrazivackim
institucijama, te poticanje inovacija u privatnom sektoru. Kapaciteti u poljoprivredi nisu dovoljno iskoridteni zbog
usitnjenosti posjeda, te nesredenih vlasnickih odnosa. Dominira tradicionalna poljoprivredna proizvodnja, samo-
dostatna proizvodnja, slabo koriStenje suvremenih tehnologija te neorganiziranost proizvodaca kao i izostanak
zajedni¢kog nastupa na trziStu. Takoder, subjekti koji se bave turizmom ili proizvodnjom/uslugama za turizam
nisu objedinjeni. Nisu adekvatno vrednovani i iskoridteni svi raspolozivi resursi te ne postoji zajedni¢ka turisticka
ponuda na razini Zupanije.

5.3. SWOT ANALIZA - DRUSTVENE DJELATNOSTI

DRUSTVENE DJELATNOSTI

PREDNOSTI (SNAGE)

= Bogata kulturna bastina i tradicija razvoja kulturnih
institucija, trend povec¢anja broja i kvalitete kulturnih
dogadanja

» Tradicija i kvaliteta obrazovnih institucija u Zupaniji

SLABOSTI

= PoteSkoce u financiranju predSkolskog obrazovanja
od strane jedinica lokalne samouprave

= Slab interes mladih za Skolovanje u deficitarnim
zanimanjima

» Niska razina udjela visokoobrazovanih stanovnika
Zupanije u ukupnom broju stanovnika

= Zastarjeli objekti i oprema u zdravstvu u javhom
vlasnistvu

= Nedostatak preventivnih programa

= Zaostajanje sustava socijalne skrbi za potrebama

(alternativni oblici skrbi, preventivni programi i
usluge, sustavno obrazovanje stru¢njaka)

= Kvalitetne srednjoskolske i visokoskolske ustanove
s modernim nastavnim programima - visok postotak
u€enika i studenata

= Dobra obrazovna infrastruktura

= Razvijena mreza puckih otvorenih uciliSta i programa
obrazovanja

= Dobra pokrivenost Zupanije primarnom zdravstvenom
zastitom, velik broj programa za promicanje zdravlja

= Relativno dobro razvijeni kapaciteti za institucionalni
smjestaj starijih i nemocnih osoba te udomiteljstvo
za smjestaj djece

= JacCanje nevladinih udruga i udruzenja u kulturi,
sportu i zastiti okoliSa

MOGUCNOSTI (PRILIKE)

= Provedba programa (EU, medunarodnih, nacional-
nih, Zupanijskih, lokalnih i privatnih) za dodatno
obrazovanje i struéno osposobljavanje za potrebe
ja€anja drustvenih djelatnosti

= Jacanje sustava visokoSkolskog obrazovanja kroz
povezivanje sa susjednim Zupanijama

= Daljnji razvoj i promocija programa cjeloZivotnog
u€enja

PRIJETNJE

= Privladenje mladog stru¢nog kadra radi povecéane | *

mobilnosti (dobra prometna povezanost, kvaliteta
zivota)

Razvoj izvaninstitucionalnih usluga i jaCanje uloge
civilnog drustva i lokalne samouprave u pruzanju
istih

Poticanje kulturnih djelatnosti i aktivno koristenje u
razvoju turistiCke ponude

Razvoj kulturnih programa kroz nacionalne i medu-
narodne programe

Jaganje umrezenosti udruga i prepoznatljivosti u
lokalnim sredinama

Neprimjerena privatizacija zdravstva

Nedostatak sredstava vezanih uz sufinanciranje
razli¢itih reformskih i drugih projekata u sektoru

Smanjivanje financiranja u kulturi

Tabela 27: SWOT analiza drustvenih djelatnosti na podruéju Varazdinske zupanije
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Tradicija kvalitetnog obrazovanja, orijentiranog na uskladivanje sa suvremenim trendovima, kao i potrebama
pojedinca, visokoSkolske ustanove koje nude atraktivhe nastavne programe, trend poveéanja broja modularnih
kurikuluma i udjela stanovniStva koje se uklju€uje u programe cjelozivotnog u€enja pridonose imidzu Varaz-
dinske zupanije kao regije znanja. Medutim, dodatan napor valja poduzeti u podrucju uskladivanja nastavnih
programa s potrebama gospodarstva, Sto ¢e pridonijeti smanjenju neuskladenosti ponude i potraznje radne
snage na podrucju Varazdinske zZupanije, odnosno uravnotezenju trziSta rada, a time i podizanju razine kon-
kurentnosti. Valja iskoristiti moguénosti koje pruzaju EU fondovi te kroz projekte sufinancirane od strane EU i
suradnju sa susjednim Zupanijama i zemljama maksimalno ulagati u razvoj i konkurentnost obrazovnog sustava
Zupanije i regije na svim razinama, od predSkolskog preko visokoSkolskog do cjeloZivotnog obrazovanja, $to ¢e
osigurati kontinuirano akumuliranje znanja kao preduvjeta daljnjeg razvoja i napretka. lako je prostor Zupanije
dobro pokriven mrezom zdravstvenih ustanova koje pruzaju usluge primarne zdravstvene zastite, potrebna su
daljnja ulaganja u objekte i opremu te provedbu preventivnih programa, sto ¢e pridonijeti u€inkovitosti i kvaliteti
pruzanja usluga u zdravstvenoj zastiti na podruc¢ju Zupanije. Socijalna skrb je na podrucju Varazdinske Zupa-
nije dinami¢na drustvena sfera u kojoj je prisutan trend zna€ajnog porasta broja domova za starije i nemocne
osobe uslijed interesa privatnog sektora za ovu djelatnost. Valja, medutim, ulagati u razvoj alternativnih oblika
skrbi, preventivnih programa i usluga te sustavno obrazovanje struénjaka, Sto ¢e doprinijeti kvaliteti usluga,
smjestajnih kapaciteta, unapredenju socijalnog sustava a time i kvaliteti zivota na podrucju zupanije. Varazdin-
ska Zupanija podrucje je bogate kulturno-povijesne bastine s tradicijom i kontinuitetom institucija kulture. Tome
unato€, potrebno je poticati kulturne djelatnosti i aktivno ih koristiti u razvoju turistiCke ponude Zupanije, Sto ¢e
pridonijeti atraktivnosti Citave regije. Valja poticati i ulagati u bavljenje Sportom, nagradivati vrhunske rezultate
i na taj nacin indirektno ulagati u promociju Varazdinske Zupanije. Potrebno je kontinuirano jacanje civilnog
dru$tva te ukljugivanje javnosti u rasprave o razvojnim pitanjima i programima Zupanije. Postoji odredena razina
suradnje i razmjena podataka i informacija na Zzupanijskoj razini i izmedu Zupanijske uprave, jedinica lokalne
samouprave, razvojnih agencija i organizacija civilnog drustva te vrlo dobra meduregionalna i medunarodna
suradnja temeljena na provedbi znacajnih projekata iz EU i medunarodnih fondova. Unato¢ tome potrebna je
uspostava snaznije suradnje na svim razinama posebice u iniciranju i provedbi zajednickih projekata iz raznih
sfera drustvenog i gospodarskog razvoja.

Sveukupno na podruéju Varazdinske Zupanije jo$ je uvijek nizak zivotni standard stanovni$tva te postoje
problemi socijalno ugrozenih skupina, koji se iskazuju kroz nedostupnost primarne zdravstvene zastite svim sta-
novnicima Zupanije, nedovoljno razvijenu sekundarnu zdravstvenu zastitu, nepostojanje dovoljnog broja $portskih
sadrzaja koji bi doprinijeli zdravijem Zivotu stanovni$tva svih dobnih skupina na cijelom podrugju Zupanije, niska
je kvaliteta zivota socijalno ugrozenih skupina, a jo$ je uvijek izrazen problem nedovoljnog integriranja romske
zajednice u Siru lokalnu zajednicu.

5.4. SWOT ANALIZA - UPRAVLJANJE RAZVOJEM

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

PREDNOSTI (SNAGE) SLABOSTI

= Nedovoljna komunikacija medu nositeljima regio-
nalnog razvoja

= Aktivne razvojne institucije = Nedostatak znanja i vjesStina u upravljanju razvojem

= JacCanje prekograni¢ne i medunarodne suradnje | = Nedostatna financijska sredstava za razvojne pro-
kroz pripremu i provedbu razvojnih projekata jekte na lokalnoj, Zupanijskoj i regionalnoj razini

= Nezadovoljavajuéa razina protoka informacija na
lokalnoj i zupanijskoj razini

MOGUCNOSTI (PRILIKE) PRIJETNJE

= Unapredenje znanja i vjeStina za upravljanje ra-
zvojem kroz nacionalne, EU i ostale medunarodne | = Neprovodenje ili usporavanje procesa decentrali-
programe zacije

= Poticanje komunikacije i suradnje medu nositeljima | = Nedostatna financijska sredstva na nacionalnoj
razvojnih projekata razini za razvojne projekte na nizim razinama

= Podizanje svijesti o vaznosti provodenja politike | = Neprovodenje politike regionalnog razvoja
regionalnog razvoja

Tabela 28: SWOT analiza upravljanja razvojem Varazdinske zupanije



1980 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 36/2010.

Utvrdene unutarnje slabosti te prijetnje predstavljaju potencijalne koCnice u realizaciji razvojnog potencijala
Zupanije koje se namjeravaju prevladati ili ublaziti provedbom aktivnosti definiranih strateskim odrednicama.

6. VIZIJA | STRATESKI CILJEVI VARAZDINSKE ZUPANIJE
6.1. VIZIJA RAZVOJA VARAZDINSKE ZUPANIJE

Na temelju analize stanja, SWOT analize te konzultacija s Radnom skupinom i Partnerskim vije¢em utvrdena
je vizija Varazdinske Zupanije koja glasi:

Varazdinska zupanija ulaganjem u gospodarstvo i obrazovanje, kao pokretacke snage razvoja,
postaje konkurentna sredina koja svojim gradanima osigurava visoku kvalitetu zivota i rada.

Ostvarenjem ove vizije Varazdinska Zupanija ¢e postati podrucje dinami¢ne ekonomije koja se temelji na vr-
hunskom znanju, modernoj industriji te informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. U Varazdinskoj zupaniji
¢e se uspostaviti »kultura natprosjecnih rezultata« ¢ime ¢e se uspostaviti fleksibilna, kreativna i poduzetni¢ka
okolina koja ¢e poticati povezivanje interesa javnog i privatnog sektora, kapitala i znanja.

Varazdinska zZupanija ¢e veliku vaznost pridodavati i oCuvanju tradicijskih proizvoda, usluga i obrta, kao i
razvoju turizma temeljenog na novim, ali i tradicionalnim vrijednostima regije i njezinih stanovnika.

Kroz cjelokupan proces transformacije Varazdinske Zupanije u regiju temeljenu na znanju, uz poticanje multi-
kulturalnosti i tolerancije, Varazdinska zupanija ¢e graditi svoj razvoj i napredak na principima odrzivog razvoja,
a prije svega na oCuvanju prirodnog i kulturnog bogatstva kako bi osigurala i kvalitetno mjesto za zivot buduéim
generacijama.

6.2. STRATESKI CILJEVI | PRIORITETI VARAZDINSKE ZUPANIJE

Analiza stanja, SWOT analiza te konzultacije s radnim tijelima pokazale su da globalna ekonomija i brze
promjene u podrucju tehnologija, novih modela upravljanja, novih energetskih izvora te na drugim podrugjima
ljudskog djelovanja predstavljaju za Varazdinsku Zupaniju nove moguénosti za razvoj i napredovanje.

Klju€ni element konkurentnosti nisu viSe toliko razmjena dobara i usluga te protok kapitala, ve¢ je to konku-
rentnost na podrucju priviaenja kreativnih ljudskih resursa i visokotehnoloSkih investicija koje otvaraju radna
mjesta s visokom dodanom vrijednos$¢u. Varazdinska zupanija zeli, kao $to to vizija i pokazuje, postati regija koja
¢e znati mobilizirati kreativne sposobnosti i potencijale svojih stanovnika na svim podrucgjima ljudskog djelova-
nja, ali koja ¢e ujedno i privuc¢i nadarene pojedince iz cijelog svijeta. Primjena ovog otvorenog pristupa prema
inovativnhom poduzetniStvu povezanog sa znanstvenim, civilnim, javnim i socijalnim institucijama omoguciti ¢e
da Varazdinska Zupanija razvije odrzivi gospodarski i drustveni razvoj te potakne otvaranje kvalitetnijih radnih
mjesta nego $to je to trenutno slu¢aj sada.

Viziju Varazdinske Zupanije posti¢i ¢e se kroz 5 kljuénih strateskih ciljeva:

- Strates$ki cilj 1. Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije
- Strates$ki cilj 2. Razvijeni ljudski resursi i poveéana kvaliteta zivota

- Strates$ki cilj 3. ZaStita okoli$a i upravljanje energijom

- Strateski cilj 4. Ruralni razvoj

- Strateski cilj 5. Tehni¢ka pomo¢

Postignuc¢e svakog od ova dva cilja ¢e se mjeriti preko najmanje dva pokazatelja. Pokazatelji ciljeva su odredeni
na temelju predvidanja rasta hrvatske makroekonomije, nacionalnih i regionalnih sektorskih strategija, rasta sli¢nih
regija unutar Europske unije te na temelju pretpostavke da ¢e se uspjeti provesti vecina predvidenih projekata.

6.2.1. Strateski cilj 1: Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske zupanije

Strateski cilj 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije se temelji na prilikama i klju¢nim
potencijalima Zupanije, koji su prepoznati u razvoju turizma i poduzetniStva, kao i u poticanju inovativnosti i
poslovne izvrsnosti. Uz navedeno, planirane mjere u sklopu ovog strateSkog cilja ¢e posebnu paznju obratiti na
horizontalne aktivnosti Europske unije koje uklju€uju ekolo$ki utjecaj tih aktivnosti, jednake mogucnosti za sve
te informacijsko drustvo.

Strateski cilj 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije obuhvaca prioritete i mjere kao
§to je prikazano na sljedeéoj shemi:
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Slika 16: Prioriteti i mjere strateskog cilja 1

Ovaj strateski cilj bavi se onim problemima koji su prepoznati kao izazovi na razini Hrvatske i Europske unije
te su izlozeni u razlicitim strategijama, politikama i smjernicama.

Strateski cilj 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske zupanije doprinijeti ¢e postizanju ciljeva
Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. kojom se poti¢e razvoj Zupanija kroz stvaranje
uvjeta za razvoj i privladenje investicija. Preko strate$kog cilja 1 Zupanijske razvojne strategije stvoriti ée se pri-
vlagna okolina interesantna domacéim i stranim investitorima, $to ¢e doprinijeti gospodarskom razvoju Varazdinske
Zupanije te postizanju ciljeva Strategije regionalnog razvoja.

Strateski cilj 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije uskladen je i sa StrateSkim okvi-
rom za razvoj 2006. - 2013. kojim se poti¢e razvoj i zaposljavanje u konkurentnom trziSnom gospodarstvu. Preko
strateskog cilja 1 Zupanijske razvojne strategije poticati ¢e se jadanje potencijala poslovne sredine i ulaganja te
podrSka razvoju poduzetniStva, kako bi se omogucio rast proizvodnje i zaposlenosti te podigla ve¢a konkurentnost
gospodarstva, §to je u potpunosti u skladu s ciljevima StrateSkog okvira za razvoj.

Isto tako, strateski cilj 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije pridonijet ¢e postizanju
glavnih ciljeva nove strategije Europske unije za rast i razvoj Europe 2020. Pomocu te strategije Europska unija
zeli, »u svijetu koji se mijenja postati pametno, odrzivo i ukljuCujuce gospodarstvo« te kroz to osigurati visoku
razinu zaposlenosti, produktivnosti i socijalne kohezije. Preko strateSkog cilja 1 Zupanijske razvojne strategije
unaprijedit ¢e se gospodarska konkurentnost Varazdinske Zupanije i time pridonijeti postizanju ciljeva strategije
Europe 2020.

Pokazatelji Cilj 2013.

Povecanje za 10% u odnosu na prosje¢an BDP u 2009.
godini

BDP Varazdinske Zupanije

Povecanje za 10% u odnosu na prosje€an vanjskotrgo-

Vanjskotrgovinski suficit vinski suficit u 2009. godini

Tabela 29: Pokazatelji za strateski cilj 1
6.2.2. Strateski cilj 2 Razvijeni ljudski resursi i pove¢ana kvaliteta zivota

Strateski cilj 2 Razvijeni ljudski resursi i poveéana kvaliteta zivota temelji se na ulaganju u ljudski potenci-
jal, odnosno kvalitetu, atraktivnost i dostupnost znanja, Cija ¢e primjena u razliitim aspektima ljudskog rada u
Varazdinskoj Zupaniji doprinijeti stvaranju okruzenja pozeljnog za Zivot i rad. Usmjerenost na nove i inovativne
nacine usvajanja znanja, poticanje cjelozivotnog u€enja i aktivno ukljucivanje stanovnika u sve aspekte druStva
Varazdinske Zupanije producirat ¢e nova znanja i ideje koji ¢e pridonijeti opéem boljitku i kvaliteti Zivota na po-
drucju Varazdinske Zupanije.
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Varazdinska zupanija Zeli postati regija ljudi s kvalitetnim i primjenjivim (formalnim i neformalnim) obrazo-
vanjem. Stoga ¢e planirane aktivnosti u sklopu ovog strateSkog cilja posebnu paznju pridati uspostavi drustva
znanja, podizanju razine kvalitete Zivota, poboljSanju pristupa zapoS$ljavanju te stvaranju odrzivog trzista rada.
Isto tako, svi planirani prioriteti i mjere u sklopu stratekog cilja 2 Zupanijske razvojne strategije posebnu ée
paznju obratiti na horizontalne aktivnosti Europske unije koje uklju€uju ekolo$ki utjecaj tih aktivnosti, jednake
mogucnosti za sve te informacijsko drustvo.

—
MJIERA 211 MJERA 231
OHOLINE u
ZA KONKURENTNLIU REGLIU Na
TRASTU RADA
- h oy
{ MJERA222. N { MIERA232.
MJERA 212
POTICAN.JE RAZVOJA USKLABIVANJE POTREBA
CJELD: KUL? 1 TRASTA RADA 5 OBRAZOVNIM
UZENJA JVOSTI REGIE SUSTAVOM TE POTICANJE
MOBILNDSTI RADNE SNAGE
— —
{ MJERA 213 y { )
POBOLISANJE UVJETA RADA, MJERA 223
U ODGOJNO-OBRAZOVNIM ZDRAVA REGLIA
INSTITUCLIAMA
MJERA224.
ULINKOVITE JAVNE USLUGE
MJIERA 225,
RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA |
POTICANJE VOLONTERSTVA

Slika 17. Prioriteti i mjere strateskog cilja 2

Stratedkim ciljem 2 Razvijeni ljudski resursi i poveéana kvaliteta Zivota pridonijet ¢e se odrzivom napretku i
razvoju ljudskih potencijala Varazdinske Zupanije, a time i konkurentnosti Varazdinske Zupanije na otvorenom
trziStu. Time ¢e se ujedno pridonijeti ostvarivanju vizije strategije Europe 2020 u sklopu koje se Zeli razviti soci-
jalna trziSna ekonomija koja se temelji i na poticanju znanja, inovacija, obrazovanja, povecanju sudjelovanja na
trziStu rada, stjecanju vjestina i borbi protiv siromastva.

Takoder, strateski cilj 2 je u skladu s prioritetima Zajednickog memoranduma o prioritetima politike zaposlja-
vanja Republike Hrvatske (JAP). Preko tog memoranduma Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo gospodarstva
rada i poduzetniStva te Europska komisija zele potaknuti privlaéenje i zadrzavanje ljudi u statusu zaposlenosti,
povecanje ponude radne snage, poboljSanje prilagodljivosti radnika i poduzeéa te poveéanje ulaganja u ljudski
potencijal kroz bolje obrazovanje i vjestine. Svi ti prioriteti odrzavaju se i u strateSkom cilju 2, kao $to je vidljivo
iz slike 17.

Ovaj strateski cilj uskladen je i s Nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013., odnosno
s Operativnim programom »Razvoj ljudskih potencijala«. Tim Operativnim programom zeli se poduprijeti pristup
odrzivom zaposljavanju i ojacati prilagodljivost radne snage potrebama trziSta rada, potaknuti socijalna ukljuce-
nost skupina u nepovoljnom poloZaju i osoba s posebnim potrebama, unaprijediti ljudski kapital u obrazovanju,
istrazivanju i razvoju te ojacati uloga civilnog druStva. Sve ove smjernice sadrZane su i u sklopu strateSkog cilja
2 Zupanijske razvojne strategije, &ime je postignuta sukladnost tih dvaju dokumenata.

Pokazatelji Cilj 2013.

Pad broja nezaposlenih na cjelokupnom podrucju Va-
razdinske Zupanije

Broj visokoobrazovanih stanovnika na podrucju Varaz-
dinske Zupanije

Smanjenje za 2% u odnosu na 6. mjesec 2010. godine

Povecanje za 1% u odnosu na 2009. godinu

Tabela 30: Pokazatelji za strateski cilj 2
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6.2.3. Strateski cilj 3 Zastita okoliSa i upravljanje energijom

Strates$ki cilj 3: Zastita okoliSa i upravljanje energijom temelji se na potrebi o€uvanja svih sastavnica okolisa
(vode, zraka, tla, krajobraza, biljnog i zivotinjskog svijeta te zemljine kamene kore) koje predstavljaju osnovni
resurs odrzivog razvoja. Uz navedeno, tijekom izrade analize stanja, SWOT analize te kroz partnerske konzul-
tacije, prepoznata je i potreba poticanja odrzivog sustava opskrbe energijom. Svi planirani prioriteti i mjere u
sklopu strateskog cilja 3 Zupanijske razvojne strategije posebnu ée paZznju obratiti na horizontalne aktivnosti
Europske unije koje uklju€uju ekoloSki utjecaj tih aktivnosti, jednake mogucénosti za sve te informacijsko drustvo.

Strateski cilj 3 Zastita okoliSa i upravljanje energijom pridonijet ¢e postizanju glavnih ciljeva nove strategije
Europske unije za rast i razvoj Europe 2020. Jedan od osnovnih prioriteta definiranih u sklopu strategije Europe
2020 odnosi se na odrzivi razvoj kroz u€inkovitost resursa te »zelenije« i konkurentnije gospodarstvo. Strategija
Europe 2020 poti¢e izgradnju konkurentnog drustva temeljenog na gospodarstvu s malom emisijom stakleni€kih
plinova, zastitu okoliSa, spreCavanje gubitka bioloSke raznolikosti te uvodenje ucinkovitih »pametnih« elektri¢nih
mreZa. Sve te odrednice su »ugradene« u prioritete i mjere strate$kog cilja 3 Zupanijske razvojne strategije.

Kroz provodenje mjera i postizanje prioriteta definiranih ovim strateSkim ciljem unaprijedit ¢e se druStve-
no-gospodarski razvoj Varazdinske Zupanije, a samim time i Republike Hrvatske. Sukladno nacelima odrzivog
razvoja omogucit ¢e se jatanje konkurentnosti i realizacija razvojnih potencijala Varazdinske zZupanije u skladu
sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013.

Strateski cilj 3 Zastita okoliSa i upravljanje energijom takoder ¢e pridonijeti i postizanju dugoroénih ciljeva
Nacionalne strategije zastite okoliSa koji ukljuéuju o€uvanje i unaprjedenje kakvoc¢e vode, mora, zraka i tla, odr-
Zanje postojeée biologke raznolikosti te oduvanje prirodnih zaliha. Preko strateskog cilja 3 Zupanijske razvojne
strategije oCuvat ¢e se i zastititi okoli$ te time pridonijeti postizanju ciljeva Nacionalne strategije zastite okolisa.

Ovaj strateski cilj uskladen je i sa Strategijom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske. Svrha ove strategije
jest uspostava realnog okvira unutar kojeg ¢e Hrvatska moc¢i smanijiti koli€¢inu otpada koji proizvodi, a otpadom
koji je proizveden odrzivo gospodariti. Nacela ove strategije ugradena su u prioritete i mjere strateSkog cilja 3
Zastita okoliSa i upravljanje energijom, ¢ime se osigurala potpuna uskladenost strategije gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske i Zupanijske razvojne strategije.

Slika 18 Prioriteti i mjere strateskog cilja 3
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Isto tako, strateski cilj 3: Zastita okoliSa i upravljanje energijom uskladen je i sa Strategijom energetskog ra-
zvoja Republike Hrvatske. Poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije i povecanje energetske ucinkovitosti u
svim dijelovima energetskog sustava su ciljevi definirani u Strategiji energetskog razvoja Republike Hrvatske te
su kao takvi ugradeni i u prioritete i mjere u sklopu strateskog cilja 3 Zupanijske razvojne strategije.

lako postoji mnogo potencijalnih pokazatelja koji se mogu definirati na razini strateSkog cilja 3, na temelju ana-
lize stanja i SWOT analize odabrana su sljedec¢a dva kljuéna pokazatelja koja ¢e se pratiti do kraja 2013. godine:

Pokazatelji Cilj 2013.
Postotak ku¢anstava spojenih na sustav odvodnje Povecanje za 2% u odnosu na lipanj 2010. godine

Smanjenje potroSnje za 2% u odnosu na lipanj 2010.

PotrosSnja elektri€ne energije godine

Tabela 31: Pokazatelji za strateski cilj 3

6.2.4. Strateski cilj 4: Ruralni razvoj

Strateski cilj 4. Ruralni razvoj temelji se na analizi stanja, SWOT analizi i konzultacijama s partnerima o sa-
stavnicama ruralnog razvoja Varazdinske zupanije. Strateski cilj 4 doprinijet ¢e odrzivom i uravnotezenom procesu
ruralnog razvoja u skladu s medunarodnom ekoloSkom praksom razvijanja ruralnog gospodarstva, poveéanjem
prihoda te omoguc¢avanjem i osiguravanjem moguénosti zapoS$ljavanja u ruralnim podrugjima Varazdinske zu-
panije. Ovim ciljem Zeli se prije svega smanjiti nejednakost izmedu pojedinih ruralnih zajednica kao i izmedu
ruralnog i urbanog podrucja, kako bi se razvila i unaprijedila osnovna ruralna infrastruktura. Prilikom definiranja
stratesSkog cilja 4 Ruralni razvoj, posebna se paznja posvetila ukljucivanju horizontalnih politika Europske unije
(zastita okoliSa, jednake moguc¢nosti za sve te informacijsko drustvo) u sve mjere i prioritete.

A a
WMJERA 4.1.1. WMJERA 4.2.1.
USKLABDIVANJE PROIZVODA I USPOSTAVA REGIONALNIH
USLUGA S POTREBAMA ROBNIH MARKI
TRZISTA
/ K
e MJERA 4.1.2. ™ ' MJERA 4.2.2.
POTICANJE EKOLOSKE VALORIZACLIA | ZASTITA
POLJOPRIVREDE | REGLIE BEZ TRADICIONALNIH PROIZVODA,
GENETSKI MODIFICIRANE OBRTA| USLUGA
PROIZVODNJE
A / C
MJERA 4.1.3.
OKRUPNJAVANJE
POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA

Slika 19: Prioriteti i mjere strateskog cilja 4
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Strateski cilj 4 Ruralni razvoj u skladu je s ciljevima i prioritetima koji su ukljuceni u razli¢ite strategije, politike
i smjernice na nacionalnoj i europskoj razini.

Politika ruralnog razvoja (Rural Development Policy) Europske unije usmjerena je na rjeSavanje izazova
s kojima se suoc&avaju ruralna podruéja te na oslobadanje i iskoriStavanje potencijala tih podru&ja. Sukladno
tome, u okviru politike ruralnog razvoja definirana su tri osnovna cilja koja ukljuuju: pobolj$anje konkurentnosti
poljoprivrednog i Sumarskog sektora, o€uvanje i zastita okoli$a ruralnih podrucja te poveéanje kvalitete Zivota u
ruralnim podrucjima te ohrabrivanje diversifikacije ruralnog gospodarstva. Sva ta tri cilja uklju¢ena su u mjere i
prioritete strateskog cilja 4 Ruralni razvoj i na taj nagin je osigurana sukladnost Zupanijske razvojne strategije s
Politikom ruralnog razvoja Europske Unije.

Isto tako, Strateski cilj 4 je u skladu sa Strategijom ruralnog razvoja 2008. - 2013. koju je donijelo Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja. Ciljevi ove strategije vrlo su sli¢ni ciljevima Politike ruralnog razvoja
Europske Unije, a strategijom se zeli usmjeriti razvoj ruralnih podrucja kroz poboljSanje konkurentnost poljopri-
vrednog i Sumarskog sektora, o€uvanje okoliSa i poticanje odrzivog iskoriStavanja okoliSa, krajolika, prirodnog i
kulturnog naslijeda, poboljSati kvalitetu zZivota u ruralnom podrugjima, proSiriti gospodarske programe ruralnog
gospodarstva i poboljSati ucinkovitost institucionalnog okruzenja. Kod definiranja prioriteta i mjera strate$kog
cilja 4 Zupanijske razvojne strategije, velika je paznja posveéena da se prioriteti i mjere usklade sa Strategijom
ruralnog razvoja 2008. - 2013.

Pokazatelji Cilj 2013.

BDP po glavi stanovnika ruralnih podrucja Varazdinske
Zupanije

Povecanje za 3% u odnosu na stanje u 2009. godini

Povecanje zastupljenosti tradicionalnih ruralnih proi- | Pove¢anje za 2% u odnosu na stanje u lipnju 2010.
zvoda i usluga na otvorenom trzistu godine

Tabela 32: Pokazatelji za strateski cilj 4
6.2.5. Strateski cilj 5 Tehnicka pomo¢

Da bi se osigurala uspjedna priprema, provedba i evaluacija Zupanijske razvojne strategije, u okviru strategkog
cilja 5 osigurana su odredena financijska sredstva za tehni¢ku pomo¢ i troSkove provedbe.

Kroz tehnicki pomoc¢ ¢e se osigurati u€inkovito djelovanje mjerodavnih institucija koje su zaduzene za provedu
Zupanijske razvojne strategije kao i visoka kvaliteta provedbe strategije. Strateski cilj 5 Tehni¢ka pomo¢ usmijeren
je prije svega na provedbu i praéenje Zupanijske razvojne strategije, kao i na osiguravanje odgovarajué¢eg toka
informacija i publiciteta, evaluaciju uspjesSnosti definiranih strateskih ciljeva, prioriteta i mjera te pruzanje potpore
dionicima u razvoju Varazdinske Zupanije.

Organizacijska shema strateSkog prioriteta 5 Tehnicka pomo¢ dana je na sljedecoj slici:

(@ ™
MJERA 511, | MUERA ST,
PHIFHEMA, PROYOBERJIE, IFHADA EVALUACKIA |
MAOMITORING | EVALUACIIA BTUNUA | PROGEKTHIH
FUPAMIISKE RATVOMNE PRUEDLOGA
BTRATEGME /I -
.
MUERA S22
VIDLAVOST | KOMUNIKAGLIS

¢ )
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Postizanje strateSkog cilja 5 Tehnicka pomoc¢ mjerit ¢e se preko sljedeéih pokazatelja:

Pokazatelji Cilj 2013.

Broj projekata u bazi projekata Zupanijske razvojne

strategije

Povecanje za 30% u odnosu na studeni 2011. godine

Broj projekata spremnih za provedbu koji su uklju¢eni
u bazu projekata Zupanijske razvojne strategije

Povecanje za 20% u odnosu na studeni 2011. godine

Tabela 33: Pokazatelji za strateski cilj 5

7. PRIORITETI | MJUERE

Unutar svakog strateSkog cilja odredeni su pojedini prioriteti, a za ostvarenju svakog od prioriteta predvidene
su mjere. Broj mjera i prioriteta unutar 5 navedenih stratedkih ciljeva se razlikuje. No, cjelokupna Zupanijska
razvojna strategija se sastoji od 5 strateskih ciljeva (C), 12 prioriteta (P) te 34 mjere (M), kao $to je vidljivo iz
matrice prikazane u sljedecoj tabeli:

SIFRA NAZIV STRATESKOG CILJA / PRIORITETA / MJERE

C1 UNAPRIJEDENO | RAZVIJENO GOSPODARSTVO VARAZDINSKE ZUPANIJE

P1.1. RAZVOJ TURISTICKE PONUDE

M1.1.1. RAZVOJ ODRZIVE TURISTICKE | POTPORNE INFRASTRUKTURE

M1.1.2. RAZVOJ | PROMOCIJA TURISTICKIH PROIZVODA | USLUGA

P12, UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI KROZ POVEZIVANJE, POSLOVNU IZVRSNOST | INO-
VATIVNOST

M1.2.1. POTICANJE RAZVOJA NOVIH PROIZVODA | USLUGA S VISOKOM DODANOM VRIJEDNOSCU
TE ULAGANJE U MODERNE TEHNOLOGIJE

M1.2.2. POVECANJE PROMETNE DOSTUPNOST | PROHODNOST REGIJE TE SMANJENJE TRAN-
SPORTIH | KOMUNIKACIJSIH TROSKOVA U GOSPORASTVU

M1.2.3. POVEZIVANJE SEKTORA ISTRAZIVANJA | RAZVOJA S PRIVATNIM SEKTOROM

M1.2.4. STVARANJE POVOLJNE KLIME | UVJETA ZA IZRAVNA STRANA | DOMACA ULAGANJA

P1.3 JACANJE PODUZETNICKE OKOLINE, POTICANJE RAZVOJA PODUZETNISTVA TE INTER-
NACIONALIZACIJA PODUZETNISTVA

M1.3.1. UMREZAVANJE | INTERNACIONALIZACIJA PODUZETNISTVA

M1.3.2. PODRSKA RAZVOJU PRIVATNOG SEKTORA

M1.3.3. RAZVOJ | JACANJE POTPORNE PODUZETNICKE INFRASTRUKTURE

c2 RAZVIJENI LJUDSKI RESURSI | POVECANA KVALITETA ZIVOTA

P2.1. USPOSTAVLJANJE DRUSTVA ZNANJA ZA KREATIVNU REGIJU

M2.1.1. RAZVOJ INOVATIVNE OKOLINE ZA KONKURENTNIJU REGIJU

M2.1.2. POTICANJE CJELOZIVOTNOG UCENJA

M2.1.3. POBOLJSANJE UVJETA RADA, INFRASTRUKTURE | OPREME U ODGOJNO-OBRAZOVNIM
INSTITUCIJAMA

P2.2. PODIZANJE RAZINE KVALITETE ZIVOTA

M2.2.1. POTICANJE SOCIJALNOG UKLJUCIVANJA OSOBA U RIZIKU OD SIROMASTVA | SOCIJALNE
ISKLJUCENOSTI

M2.2.2. POTICANJE RAZVOJA KULTURNOG PROSTORA | PREPOZNATLJIVOSTI REGIJE

M2.2.3. ZDRAVA REGIJA

M2.2.4. UCINKOVITE JAVNE USLUGE

M2.2.5. RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA | POTICANJE VOLONTERSTVA

P2.3. POBOLJSANJE PRISTUPA ZAPOSLJAVANJU | ODRZIVO TRZISTE RADA

M2.3.1. POTPORA SKUPINAMA U NEPOVOLJNOM POLOZAJU NA TRZISTU RADA

M2.3.2. USKLABIVANJE POTREBA TRZISTA RADA S OBRAZOVNIM SUSTAVOM TE POTICANJE

MOBILNOSTI RADNE SNAGE
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C3 ZASTITA OKOLISA | UPRAVLJANJE ENERGIJOM

P3.1. OCUVANJE OKOLISA

M3.1.1. ZASTITA BIOLOSKE | KRAJOBRAZNE RAZNOLIKOSTI

M3.1.2. ODRZIVO GOSPODARENJE OTPADOM

M3.1.3. ODRZIVO UPRAVLJANJE VODAMA

M3.1.4. PODIZANJE KVALITETE TLA | ZRAKA

M3.1.5. ODRZIVO PROSTORNO PLANIRANJE

P3.2. UCIKOVITO UPRAVLJANJE ENERGIJOM

M3.2.1. POTICANJE | PROMOVIRANJE ENERGETSKE UCINKOVITOSTI TE RACIONALNO KORISTE-
NJE ENERGETSKIH RESURSA

M3.2.2. PROMOVIRANJE | POTICANJE KORISTENJA NOVIH | OBNOVLJIVIH IZVORA ENERGIJE

c4 RURALNI RAZVOJ

P41 RURALNI RAZVOJ NA TEMELJU ODRZIVIH OBLIKA POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | RU-
RALNOG TURIZMA

M4.1.1. USKLABIVANJE PROIZVODA | USLUGA S POTREBAMA TRZISTA

MaA 2. POTICANJE EKOLOSKE POLJOPRIVREDE | REGIJE BEZ GENETSKI MODIFICIRANE PRO-
IZVODNJE

M4.1.3. OKRUPNJAVANJE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

P4.2. RAZVOJ NOVIH TE OCUVANJE TRADICIONALNIH PROIZVODA, OBRTA | USLUGA

M4.2.1. USPOSTAVA REGIONALNIH ROBNIH MARKI

M4.2.2. VALORIZACIJA | ZASTITA TRADICIONALNIH PROIZVODA, OBRTA | USLUGA

C5. TEHNICKA POMOC

P5.1. USPOSTAVLJANJE KLJUCNOG TIMA ZA PROVODENJE ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

M5.1.1. PRIPREMA, PROVOBENJE, MONITORING | EVALUACIJA ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

P52, AKTIVNOSTI ZA POTPORU PRILIKOM IZRADE | PROVOBDENJA VISOKOKVALITETNIH PRO-
JEKATA USMJERENIH NA REZULTATE

M5.2.1. IZRADA | EVALUACIJA STUDIJA | PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

M5.2.2. VIDLJIVOST | KOMUNIKACIJA

Tabela 34: Matrica strateskih ciljeva, prioriteta i mjera

Svaki prioritet i svaka od navedenih mjera ima definirane pokazatelje na temelju kojih ¢e se moc¢i mjeriti
njihova uspjesSnost, Isto tako, svaka mjera ima definirane nositelje, financijski okvir, ciljeve i rezultate te ostale
¢imbenike koji su propisani Pravilnikom o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nac¢inu vrednovanja zupanij-
skih razvojnih strategija.

7.1. PRIORITET 1.1. RAZVOJ TURISTICKE PONUDE

U svrhu postizanja strateSkog cilja 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije, a kroz
njega i ciljeva strateSkih dokumenata i smjernica na nacionalnoj i europskoj razini, definiran je Prioritet 1.1.
Razvoj turisticke ponude.

Varazdinska Zupanija predstavlja jedan od centralnih mjesta kontinentalnog turizma. Na podruéju Varazdin-
ske Zupanije veé postoji dosta prepoznatljivih i razvijenih turistickih proizvoda (poput Spancirfesta, ljeéilista,
dvoraca...) no turisti¢ki potencijali Varazdinske zZupanije jo$ uvijek nisu zadovoljavajuée iskoristeni. Na primjer,
na podrugju Zupanije postoji veliki broj parkova prirode, jezera, dvoraca, izvora ljekovite i termalne vode, pla-
ninarskih odredista, biciklistiCkih staza, vinskih cesta i druge prirodne i kulturne vrijednosti koje nisu dovoljno
valorizirani u turisti¢ke svrhe.

Kako bi se Sto bolje iskoristili navedeni turisti€ki potencijali, u sklopu ovog prioriteta ¢e se poticati razvoj
turisticke infrastrukture, ali i razvoj novih proizvoda i usluga u skladu s trendovima na turistiCkom trzistu i odred-
nicama odrzivog razvoja.

UspjeSnost Prioriteta 1.1. Razvoj turisticke ponude mijeriti ¢e se preko sljedecih pokazatelja:
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Pokazatelji Cilj 2013.
Broj ostvarenih no¢enja domacih i stranih turista Povecéanje za 10% u odnosu na lipanj 2010. godine
Broj posjeta domacih i stranih turista Povecanje za 15% u odnosu na lipanj 2010. godine

Tabela 35: Pokazatelji za prioritet 1.1. Razvoj turisticCke ponude
7.1.1. Mjera 1.1.1. Razvoj odrzive turisticke i potporne infrastrukture

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 1.1.1. Razvoj odrzive turisti¢ke i potporne infrastrukture usmjerena je na povecéanje kvalitete i kapaciteta
infrastrukture koja se koristi u turisticke svrhe. Unapredenje te infrastrukture doprinijeti ¢e ostvarenju Prioriteta
1.1. Razvoj turisti¢ke ponude kroz poboljSanje i obogadivanje turistiCke ponude. Atraktivnija turistiCka ponuda
rezultirati ¢e poveéanjem broja domacih i stranih turista u Varazdinskoj Zupaniji. Time ¢e se ostvariti veci prihodi
od turizma i brzi razvoj turistickog sektora, a to ¢e doprinijeti postizanju StrateSkog cilja 1. Unaprijedeno i razvi-
jeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja RH 2011.-2013. koja je usvojena od strane Mi-
nistarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva i to s prioritetom Odrzivo gospodarenje kul-
turnim dobrima i prirodnim vrijednostima. Unutar tog prioriteta definirane su mjere HR01-03-01 Razvoj turizma
i potporne infrastrukture i HR01-03-02 Valorizacija i revitalizacija kulturnih dobara i prirodnih vrijednosti. Mjera
1.1.1. Razvoj odrzive turisticke i potporne infrastrukture u potpunosti je u skladu s navedenom Strategijom jer
se kroz nju potiCe iskoriStavanje prirodnih resursa za razvoj tjelesnog, rekreativnog i zdravstvenog turizma te
turizma temeljenog na bogatoj kulturno-povijesnoj bastini.

Isto tako, mjera 1.1.1. Razvoj odrzive turistiCke i potporne infrastrukture je u skladu s nacrtom Nacionalnog
strateSkog referentnog okvira 2012.-2013. (Operativni program »Regionalna konkurentnost«. Prioritetna os 2
Povecanje razvojnog potencijala hrvatskih regija u sklopu Operativhog programa »Regionalna konkurentnost«
jer poti¢e bolju iskoristenost prirodnih i kulturnih resursa u turisti¢ke svrhe kroz poboljSanje javne turisti¢ke infra-
strukture, kulturne infrastrukturne i komercijalnih objekata, Sto je u potpunosti u skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere
Cilj ove mjere jest da se kroz razvoj odrzive turistiCke i potporne infrastrukture podigne konkurentnost turizma
Varazdinske zupanije.

Modernija i kvalitetnija turisticka i potporna infrastruktura na podrudju Varazdinske Zupanije omoguciti ¢e
produljenje turisticke sezone i privlaenje turista tijekom cijele godine te razvoj posebnih oblika turizma poput
kontinentalnog, lje€iliSnog, kongresnog turizma ili turizma na bazi aktivnog odmora. Time ¢e se doprinijeti pove-
¢anju zadovoljstva gostiju, ostvarivanju vecih prihoda od turizma te brzem razvoju turistickog sektora.

Opis mjere

Na podrudju Varazdinske zupanije postoji bogata ponuda prirodnih, kulturnih i turisti¢kih sadrzaja. No, do-
sadasnja praksa pokazuje da oni nisu dovoljno iskoriSteni, odnosno da postoji mali broj objekata kulturoloSkog
znacaja (muzeji, kazaliSta, koncertni prostori), nedostatak smjestajnih kapaciteta, lokalne destinacije nisu prikladno
oznacene smedom signalizacijom te da se ne primjenjuju moderni trendovi prisutni o turizmu (razvoj selektivnog
turizma koji se temelji na principima odrzivog razvoja).

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- potaknuti obnova i/ili modernizacija postojece turistiCke i potporne infrastrukture

- izgraditi novi smjeStajni kapaciteti

- unaprijediti turisticka signalizacija

- ocCuvati, obnoviti i zastititi kulturna bastina i krajobrazna raznolikost

- zastititi kulturno-povijesna arhitektura

- razviti i oznaciti tematski putovi i staze

- izgraditi turistiCki i kulturni centri

- obnoviti, modernizirati i izgraditi ljeciliSta

- povecati broj wellnes centara

- potaknuti turisticka prekograni€na suradnja

- provesti bilo koje druge aktivnosti koje imaju za posljedicu razvoj turistiCke i potporne infrastrukture

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu ove mjere ¢e se omogucditi produljenje turisticke sezone te povecéa-
nje atraktivnosti Varazdinske Zupanije medu domacim i stranim turistima. Na taj nacin ¢e se osigurati podizanje
konkurentnosti Zupanije kao turistickog odredista, Sto je i cilj mjere 1.1.1.
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Rezultati i razvojni ucinak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere ¢e se povecati infrastrukturni turisticki kapaciteti Va-
razdinske Zupanije kako bi ona postala vodeca destinacija kontinentalnog turizma. Obogacena turisti¢ka ponuda
povecati ¢e razinu kvalitete turisti¢kih usluga te ¢e se bolje pozicionirati na turistickom trzidtu. Time ¢e se una-
prijediti turisticka ponuda Varazdinske Zupanije te, posredno, kroz ostvarenje vecih prihoda od turizma doprinijeti
unapredenju i razvoju gospodarstva Varazdinske zupanije.

Nositelji mjere
Svi turisti¢ki subjekti, Varazdinska Zupanija, poduzetnici, Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim prirodnim

vrijednostima na podrucju Varazdinske Zupanije uz potporu Varazdinske Zupanije i Agencije za razvoj Varazdinske
Zupanije (AZRA).

Korisnici mjere

Jedinice lokalne samouprave, turisti€ki subjekti, vlasnici turisti¢kih objekata, kulturne ustanove, Varazdinska
Zupanija.

Ciljne skupine mjere

Lokalno stanovniStvo, turisti, turisticke zajednice, kulturne institucije, ostali dionici iz podru€ju kulture i tu-
rizma.

Mehanizmi provedbe mjere
- Subvencioniranje izgradnje smjestajnih kapaciteta privatnog sektora

- Priprema i provedba projekata prekograniéne suradnje u svrhu stvaranja uvjeta za razvoj zajednickih
turisti¢kih proizvoda

- Provedba projekata zastite kulturnih i prirodnih resursa u svrhu turistiCkog razvoja

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.1.1. Razvoj odrzive turistiCke i potporne infrastruktu-
re dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pracenje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj izgradenih smjestajnih kapaciteta
- Broj obnovljenih i moderniziranih ugostiteljskih kapaciteta

- Broj lezajeva u smjestajnim objektima, - Podaci turistickih zajednica,

- Broj oznagenih tematskih puteva i staza - Podaci jedinica lokalne samouprave

- Broj izgradenih turisti€kih i kulturnih centara - Podaci turisti¢kih agencija

- Broj obnovljenih ili izgradenih ljegilista, - Podaci konzervatorskog odjela

- Broj wellnes centara - Podaci privatnih ugostitelja i hotelijera

- Broj obnovljenih i zastiéenih objekata kulturne basti- | - Podaci vlasnika turistickih objekata
ne

- Broj objekata turistiCke signalizacije

Tabela 36: Pokazatelji za mjeru 1.1.1. Razvoj odrzive turistiCke i potporne infrastrukture
7.1.2. Mjera 1.1.2. Razvoj i promocija turisti¢kih proizvoda i usluga

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Povecanje kvalitete, jedinstvenosti i raznovrsnosti turistiCkih proizvoda i usluga te njihova promocija kao i
kontinuirano obrazovanje i unapredivanje znanja i vjeStina svih zaposlenih u turizmu doprinijeti ¢e ostvarenju
Prioriteta 1.1. Razvoj turisticke ponude. Atraktivniji i kvalitetni turisti¢ki proizvodi i usluge potaknuti ¢e na dolazak
veci broj domacih i stranih turista tijekom cijele godine te veci broj no¢enja na podrucju Varazdinske Zzupanije.
Ujedno ée ciljano usmjerene promotivne aktivnosti osigurati ée veéu prepoznatljivost Zupanije kao turisticke
destinacije. Sve Ce to rezultirati povecanjem prihoda od turizma i ostvarenjem StrateSkog cilja 1 Unaprijedeno i
razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije.
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Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je sa StrateSkim okvirom za razvoj 2006.-2013. (Prostor, priroda, okoli$ i regionalni
razvitak) koji je usvojen od Vlade Republike Hrvatske i to s ciliem 2: Razvijanje cjelovite hrvatske turisticke po-
nude koja ¢e istaknuti komplementarnost jadranskog i kontinentalnog turizma. Mjera 1.1.2. Razvoj i promocija
turistiCkih proizvoda i usluga u potpunosti je u skladu sa navedenim strateSkim okvirom jer se kroz nju potice
razvoj cjelovite turistiCke ponude i unapredenje potencijala kontinentalnog turizma te povecanje kvalitete i ra-
znovrsnosti turistiCke ponude.

U sklopu Nacrta strateSkog referentnog okvira 2012.-2013. prioritetna os 2 Povecanje razvojnog potencijala
hrvatskih regija u sklopu Operativhog programa »Regionalna konkurentnost« potice stvaranje raznolikih i kvalitetnih
turisti¢kih proizvoda i usluga koje su u skladu s potrebama suvremenog potroSaca (turista) a u svrhu produzetka
turistiCke sezone, obogacivanja ukupne turisticke ponude te razvoja turistickog potencijala regije. Kako su aktiv-
nosti koje obuhvaca mjera 1.1.2. usmjerene istim tim ciljevima, vidljivo je da su mjera 1.1.2. Razvoj i promocija
turistiCkih proizvoda i usluga te Nacrt StrateSkog referentnog okvira 2012. - 2013. u potpunosti uskladeni.

Svrha i cilj mjere
Cilj ove mjere je da se kroz razvoj i promociju turisti¢kih proizvoda i usluga postigne veéa turistiCka prepo-
znatljivost i inovativnost Varazdinske Zupanije

Svaka turisticka destinacija koja zeli biti konkurentna na danasSnjem trziStu mora biti prepoznatljiva i nuditi
kvalitetnu i inovativnu turisti¢ku ponudu. Promotivne aktivnosti te aktivnosti usmjerene na neprestano razvijanje
novih turistiCkih paketa, proizvoda i usluga privuéi ¢e veci broj domacih i stranih turista na podru¢je Varazdinske
Zupanije tijekom cijele godine, dulji boravak turista, ostvarenje vecih prihoda od turizma te brzi razvoj turisti¢kog
sektora.

Opis mjere

Varazdinska Zupanija raspolaze velikim turistickim potencijalom. Medutim, dosadasnja praksa pokazuje kako
taj potencijal nije u potpunosti iskoristen, turisti¢ki dionici nisu ¢vrsto medusobno povezani, a postoji i izrazena
potreba za neprestanom edukacijom zaposlenika u turistitkom sektoru o novim oblicima turizma, turisti¢kih
proizvoda i usluga te nacina promoviranja kako bi se osigurao dolazak Sto vec¢eg broja domacih i stranih turista.

Stoga ¢e se ovom mjerom:
- poticati edukacija turisti¢kih djelatnika o trendovima na turistiCkom trzistu

- poticati promotivne aktivnosti usmjerene na privlacenje §to veéeg broja domadih i stranih turista na podrucje
Varazdinske Zupanije (oglaSavanje i komunikacija s medijima, promotivni materijali, Internet promocija,
izlaganje na turisti¢kim sajmovima i ostali oblici prikladnim promotivnih aktivnosti)

- ohrabrivati stvaranje izvornih suvenira
- poticati povezivanje urbanog i ruralnog turizma

- poticati razvoj i unapredenje kontinentalnog turizma (objedinjavanje kulturnog, izletni¢kog, sportskog i
zdravstvenog turizma te ostalih oblika turizma s turistiCkom ponudom vinskih cesta, seoskog turizma te
ponudom domacih proizvoda na obiteljskim gospodarstvima u zajednicki paket)

- podupirati valorizaciju prirodnih i kulturnih vrijednosti Varazdinske Zupanije
- ohrabrivati uvodenje sustava upravljanja kvalitetom

- uspostaviti regionalna, meduregionalna i prekograni¢na suradnja u stvaranju zajednickih turisti¢kih proi-
zvoda i usluga
Provedbom navedenih aktivnosti omoguciti ¢e se stvaranje kvalitetnijih i odrzivih turistickih proizvoda i usluga,
C¢ime ¢e se omogucditi ve¢a prepoznatljivost Varazdinske Zupanije kao bogate i inovativne turisticke regije, Sto je
i cilj mjere 1.1.2.

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima podiéi ¢e se prepoznatljivost varazdinske regije medu domacim i
stranim turistima. Kroz razvoj prepoznatljivih i inovativnih turistickih proizvoda te pruZanje kvalitetnih turistic¢kih
usluga potaknut ¢e dolazak veéeg broja domacih i stranih turista, ali i ponovno vracanje gostiju u Varazdinsku
Zupaniju.

Sve ¢e to rezultirati boljem plasmanu turistiCkog proizvoda i usluga na trzistu, veéoj prepoznatljivosti Varaz-
dinske Zupanije kao turisticke destinacije te stvaranjem vecih turistickih prihoda. Sve to ¢e posredno dovesti i do
unapredenja i razvoja gospodarstva Varazdinske zupanije.

Nositelji mjere
Turisti€ki subjekti, Varazdinska Zupanija

Korisnici mjere
Op¢ine, gradovi, turistiCke zajednice, turistiCke agencije, nevladine organizacije aktivhe na podrucju turizma,
vlasnici kulturnih i turisti¢kih objekata, Varazdinska Zupanija
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Ciljne skupine mjere
Turisti, lokalno stanovnistvo, turistiCcke zajednice, kulturne ustanove, vlasnici turisti¢kih objekata, Varazdinska
Zupanija, turisticke agencije, nevladine organizacije aktivne na podrucju turizma

Mehanizmi provedbe mjere

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje u svrhu razvoja turisti¢kih proizvoda

- Osmisljavanje i provedba promotivnih aktivnosti

- Subvencioniranje stvaranja izvornih suvenira

- Provedba edukacije turistickih djelatnika i ¢lanova nevladinih organizacija aktivnih u podrucju turizma
- Poticajne mjere za stvaranje novih turisti€kih proizvoda

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.1.2. Razvoj i promocija turisti¢kih proizvoda i usluga
dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj novih turisti¢kih proizvoda
- Broj dolazaka domacih i stranih turista
- Broj no¢enja domacih i stranih turista - Podaci turistickih zajednica,
- Broj odrzanih edukacija za turisticke djelatnike i clanove | = Podaci jedinica lokalne samouprave

nevladinih organizacija aktivnih u podrucju turizma, - Podaci turisti¢kih agencija
- Broj promotivnih materijala - Podaci konzervatorskog odjela
- Broj izlaganja na turisti¢kim sajmovima - Podaci privatnih ugostitelja i hotelijera
- broj izvornih suvenira - Podaci vlasnika turistickih objekata
- Broj projekata prekograni¢ne suradnje iz podrucja

turizma

Tabela 37: Pokazatelji za mjeru 1.1.2. Razvoj i promocija turisti¢kih proizvoda i usluga

7.2. PRIORITET 1.2. UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI KROZ POVEZIVANJE, POSLOVNU
IZVRSNOST | INOVATIVNOST

Varazdinska zupanija je regija koja ima vrlo razvijenu industriju. No, unato¢ tome, postoje znacajne potesSkoce
kod prestrukturiranja industrije iz radno intenzivne industrije (poput tekstilne) u industriju sa visokim razvojno
tehnoloski potencijalima te visokom dodanom vrijedno$éu. Zupanija do sada nije u potpunosti uspjela uginkovito
iskoristiti svoje inovativne poduzetni¢ke potencijale i pretvoriti ih u komparativhu prednost na globalnom trzistu
zbog prevelikog usmjerenja gospodarstva prema radno intenzivnim industrijama.

Kroz prioritet 1.2. Unapredenje konkurentnosti kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost Zeli se
posebno naglasiti potreba Varazdinske Zupanije za tehnoloskim razvojem i uvodenjem kulture inovacija u sva
podrucja gospodarstva.

Unapredenje konkurentnosti ¢e se posti¢i kroz dinamiéno poduzetnidtvo koje ¢e u svoje osnovne razvojne
principe ukljuciti poslovno povezivanje, izvrsnost i inovativnost. Kroz to ¢e se Varazdinska zupanija profilirati kao
inovativno tehni¢ko i tehnolosko srediste te na taj nacin doprinijeti transformaciji iz regije radno intenzivnih industrija
s niskom dodanom vrijednoSc¢u u regiju znanja sa velikim postotkom industrija s visokom dodanom vrijedno$¢u.

Ostvarenje prioriteta 1.2. Unapredenje konkurentnosti kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost ¢e
se mijeriti preko sljedeéih pokazatelja:

Pokazatelji Cilj 2013.

Broj novoosnovanih poduzeéa koja generiraju visoku | Poveéanje za 10% u odnosu na stanje u lipnju 2010.
dodanu vrijednost godine

Povec¢anje za 3% u odnosu na stanje u lipnju 2010.

lzvoz na strana trzista .
godine

Tabela 38: Pokazatelji za prioritet 1.2. Unapredenje konkurentnosti kroz povezivanje, poslovnu
izvrsnost i inovativnost
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7.2.1. Mjera 1.2.1. Poticanje razvoja novih proizvoda i usluga s visokom dodanom vrijednosc¢u te
ulaganje u moderne tehnologije

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Ova mjera usmjerena je na razvoj novih kvalitetnijih poslova i proizvodnji roba i usluga viSe dodane vrijednosti,
kao i na koristenje moderne tehnologije. Unapredenje tih proizvoda i usluga doprinijeti ¢e ostvarenju Prioriteta
1.1. Unaprijediti konkurentnost kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost. Novi inovativni i konkurentni
proizvodi temeljna su pretpostavka za uspjesSan rast poduzeca $to ¢e dovesti do povecanja prihoda, a samim time
i doprinijeti postizanju StrateSkog cilja 1. Unapredenje i razvoj gospodarstva Varazdinske Zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena s nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013. (Operativni program
»Regionalna konkurentnost«) i to s prioritetnom osi 1 Jaanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva jer se potice
na razvoj proizvoda s visokom dodanom vrijedno$¢u, koriStenje moderne tehnologije, inovativnosti, razvoj boljih
uvjeta za gospodarstvo ¢ime ¢e se pridonijeti poveéanju produktivnosti, konkurentnosti i zivotnog standarda.

Isto tako, mjera 1.2.1. Potaknuti razvoj novih proizvoda i usluga s visokom dodanom vrijedno$8c¢u te ulaganje
u moderne tehnologije u skladu je sa Strategijom regionalnog razvoja RH 2011.-2013. koje je usvojena od strane
Ministarstva regionalnog razvoja , Sumarstva i vodnoga gospodarstva i to sa prioritetom 3 Poveéanje konkuren-
tnosti hrvatskog gospodarstva. Ovom se mjerom potiCe interes za ulaganjem u razvoj visokih tehnologija nuznih
za uspostavu potpuno novog okruzenja koje ¢e omoguciti i promovirati ulaganja u gospodarstvo, &ime ¢Ce se
ostvariti konkurentnost, a to je u potpunosti u skladu s navedenom Strategijom.

Svrha i cilj mjere
Cilj ove mjere je unaprijediti razvoj gospodarstva Varazdinske Zupanije kroz nove konkurentne proizvode i
usluge te investiranjem u moderne tehnologije.

Konkurentnost gospodarstva zasniva se uglavnom na poveéanju ukupne produktivnosti, kao i na proizvodnji s
visokom dodanom vrijednosti, novim i inovativnim proizvodima i sl., a svi se ti Cimbenici ostvaruju kroz ulaganja
u nove moderne tehnologije, opreme i objekte.

Opis mjere
U Varazdinskoj Zupaniji postoji neiskoridten potencijal za razvoj proizvoda i usluga s visokom dodanom vri-
jednosti te moderne tehnologije.

Stoga su mjerom predvidene sljedecée aktivnosti:

- poticanje razvoj proizvoda i usluga s visokom dodanom vrijednoSc¢u

- poticanje ulaganja u moderne tehnologije (recikliranje, energija, biotehnologija, ICT...)
- poticanje prekograni¢ne suradnje u stvaranju novih proizvoda i usluga

- podizanje svijesti poduzetnika o prednostima orijentacije na proizvode s visokom dodanom vrijednos¢u i
moderne tehnologije

Provedbom navedenih aktivnosti postiéi ¢e se veca razina produktivnosti, inovativnosti, visokokvalitetna pro-
izvodnja te povecati ulaganja u moderne tehnologije.

Rezultati i razvojni uéinak

Rezultati provedenih aktivnosti vidjeti ¢e se u povecéanoj konkurentnosti proizvodnih djelatnosti na domacéim
i inozemnim trZiStima, pokretanju novih poduzeca te u porastu investicija u moderne tehnologije. Time ¢e se
unaprijediti razvoj gospodarstva Varazdinske Zupanije.

Nositelji mjere
Gospodarski subjekti u suradnji sa gradovima i op¢inama, Varazdinska Zupanija, poduzetni¢ke potporne institucije.

Korisnici mjere
Gradovi, op¢ine, poduzetnici, Varazdinska Zupanija, poduzetni¢ke potporne institucije.

Ciljne skupine mjere
Poduzetnici, gradovi, opcine, Skole, fakulteti, centri za obrazovanje, zaposlenici u poduzetni¢kim potpornim
institucijama.

Mehanizmi provedbe mjere

- Subvencioniranje te€ajeva edukacije

- Poticaji za ulaganje u proizvode s visokom dodanom vrijednoscu
- Poticanje prekograni¢ne suradnje
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Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.2.1. Poticanje razvoja novih proizvoda i usluga s visokom
dodanom vrijednoSc¢u te ulaganje u moderne tehnologije dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih u¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Udio proizvoda i usluga s visokom dodanom
vrijedno$¢éu u ukupnoj proizvodniji
- Broj tvrtki koje proizvode koristenjem modernih - Drzavni zavod za statistiku

tehnologija - Hrvatska gospodarska komora

- Broj tvrtki koje nude usluge s visokom dodanom - Hrvatska obrtnicka komora

vrijednoscéu
- Broj tvrtki koje proizvode strojeve, dijelove za - Hrvatski zavod za zapoSljavanje
strojeve ili komponente moderne tehnologije - Opcine i gradovi
- Broj projekata prekograni¢ne suradnje - Varazdinska Zupanija
- Broj te¢ajeva edukacije - Inkubatori, poslovne zone, poduzetnicki centri

- Broj novih poduzeéa, proizvoda i usluga s visokom
dodanom vrijednoscu

Tabela 39: Pokazatelji za mjeru 1.2.1. Poticanje razvoja novih proizvoda i usluga s visokom dodanom
vrijednosc¢u te ulaganje u moderne tehnologije

7.2.2. Mjera 1.2.2. Povec¢anje prometne dostupnosti i prohodnosti te smanjenje transportnih
i komunikacijskih troSkova u gospodarstvu

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera povecanja prometne dostupnosti i prohodnosti regije te smanjenja transportnih i komunikacijskih tros-
kova u gospodarstvu usmjerena je na razvoj efikasne i kvalitetne prometne i komunikacijske infrastrukture koja
omogucéava dostupnost i prohodnost regije. Time ¢e se omoguciti rast produktivnosti, olak$ati i poticati mobilnost
ljudi i robe te stvarati pretpostavke za uravnotezZen regionalni razvoj, a to ¢e doprinijeti ostvarenju Prioriteta 1.2.
Unapredenje konkurentnost kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost. Dostupnost regije zajedno s
odgovarajué¢om infrastrukturom c¢ine temeljni preduvjet za odrzivi i kontinuirani gospodarski rast te ostvarenje
Strateskog cilja 1. Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena sa StrateSkim okvirom za razvoj 2006.-2013. (Promet i energija) usvojen od strane
Vliade RH i to s ciliem 1 Ujednacavanje razvijenosti, kvalitete i sigurnosti prometne infrastrukture jer se potice
ulaganje u prometnu infrastrukturu, ulaganja u odrzavanje, podizanje kvalitete i sigurnosti Zupanijskih i lokalnih
cesta te modernizacija sustava upravljanja i nadzora prometa koristenjem informacijsko - komunikacijske teh-
nologije (ICT).

Isto tako, mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. koja je
usvojena od strane Ministarstva regionalnog razvoja , Sumarstva i vodnoga gospodarstva i to sa prioritetom 1
Razvoj suvremenih prometnih mreza i vec¢a pristupacnost regija unutar kojeg su definirane mjera HR01-04-01
Unapredenje zeljezniCke infrastrukture te mjera HR01-04-02 Unapredenje cestovne infrastrukture (integrirani
sustav prometnica). Mjera 1.1.2. u potpunosti je u skladu sa navedenom Strategijom jer se poti¢e razvoj promet-
ne i komunikacijske infrastrukture usmjerene poveéanju medusobne povezivosti ukupnog prometnog sustava s
ciljem postizanja sinergijskih u€inaka na razvoj i konkurentnost gospodarstva. Boljom povezanoSéu prometnog
sustava osigurati ¢e se i ve¢a dostupnost europskih prometnih koridora.

Mjera 1.1.2. u skladu je i s Okvirom za uskladenost strategija usvojenim od strane Sredi$njeg drzavnog ureda
za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova Europske unije i to sa ciljem 1: PoboljSati dostupnost i promicati
slobodu kretanja roba i usluga u Hrvatskoj i izmedu Hrvatske i Europske unije stvaranjem uravnoteZzene prometne
mrezZe koja zadovoljava medunarodne standarde i u skladu je s europskim prioritetima u podrucju prometa. Mjera
1.1.2. u potpunosti je u skladu sa Strateskim okvirom jer je usmjerena na poboljSanje i modernizaciju cestovne i
ICT infrastrukture kako bi se povecala dostupnost regije zadovoljavajuéi medunarodne standarde.
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Svrha i cilj mjere
Cilj ove mjere je da se razvojem kvalitetne, moderne i efikasne prometne i informacijsko - komunikacijske
infrastrukture postigne vec¢a konkurentnost Varazdinske zupanije.

Modernija i efikasnija prometna i ICT infrastruktura osigurati ée bolju prometnu povezanost Zupanije sa su-
sjednim Zupanijama, susjednim drzavama i Europom te povecati iskoriStenost gospodarskog poloZaja.

Opis mjere

Na podrugju Varazdinske Zupanije nedostaje prometni koridor koji bi zapadnom dijelu Zupanije omoguéio brzu
vezu sa Zagrebom, slaba je povezanost sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom, niska sigurnost prometnica koje su
bez javne rasvjete, nogostupa ili biciklistickih staza, te dotrajalost vlakova i Zeljezni¢ke infrastrukture.

Stoga ¢e se u sklopu ove mjere:

- Poticati izgradnja i/ili obnova cestovne infrastrukture

- Poticati obnova i modernizacija zeljezni¢ke infrastrukture

- Poticati prekograni¢ni razvoj u zajedni¢kom planiranju prometne, energetske i komunikacijske infrastrukture
- Poticati razvoj komunikacijske infrastrukture

- Poticati razvoj uginkovite energetske infrastrukture

- Promovirati interoperabilnost transportnih mreza

- Poticati poveéanje sigurnosti na cestama i u Zeljezni€¢kom prometu

Provedbom mjere i navedenih aktivnosti omoguciti ¢e se dostupnost prometne i komunikacijske infrastrukture
koja ¢e utjecati na kvalitetu i raznovrsnost poslovnih prilika, ali i sveukupnu privlaénost regije za poslovanje i
investicije. Na taj ée se nadin osigurati konkurentnost Zupanije kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativ-
nost, Sto je i cilj mjere 1.2.2.

Rezultati i razvojni ucinak

Ovom mjerom i provedenim aktivnostima unutar mjere omoguciti ¢e se moderna cestovna i informacijsko -
komunikacijska infrastruktura kojom ¢ée se stvoriti odrzivi i kontinuirani gospodarski rast. Naime, boljom poveza-
noSc¢u prometnog sustava osigurati ¢e bolja integriranost prometne mreze sa susjednim zemljama kao i povec¢ana
dostupnost europskih prometnih koridora, a sve ¢e to rezultirati ve¢im brojem poslovnih prilika i investicija u
Varazdinskoj Zupaniji.

Nositelji mjere
Hrvatske ceste, Zupanijska uprava za ceste, pruzatelji telekomunikacijskih usluga, gradovi i opéine, Varaz-
dinska Zupanija, Hrvatske Zeljeznice

Korisnici mjere
Gradovi, opéine, Zupanijska uprava za ceste, pruzatelji telekomunikacijskih usluga, poslovne zone, Varaz-
dinska Zupanija

Ciljne skupine mjere
Poduzetnici, obrtnici, strani investitori, gradovi, op¢ine, poslovne zone, lokalno stanovnistvo

Mehanizmi provedbe mjere

- Poticanje izgradnje i koristenja prometne, telekomunikacijske i energetske infrastrukture
- Sufinanciranje modernog sustava upravljanja infrastrukturom

- Podizanje kvalitete i sigurnosti Zupanijskih i lokalnih cesta

- Ohrabrivanje prebacivanja transporta robe sa cestovnih na Zeljezni¢ke mreze

- Poticanje kvalitete telekomunikacijskih usluga

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.2.2. Povecanje prometne dostupnosti i prohodnosti regije
te smanjenje transportnih i komunikacijskih troSkova u gospodarstvu dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.
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Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih ué¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Kilometri obnovljenih i/ili asfaltiranih cesta,

- Broj postavljenih znakova i sigurnosnih instalacija - Drzavni zavod za statistiku
na prometnicama

- Kilometri modernizirane i/ili obnovljene Zeljeznicke
pruge

- Metri izgradenih nogostupa i staza za bicikliste

- Broj oznacenih pjeSackih staza,

- Broj uredenih zeljezni¢ko-cestovnih prijelaza,

- Broj novih korisnika naprednih informacijskih i komu-
nikacijskih tehnologija

- Zupanijska uprava za ceste

- Hrvatske Zeljeznice

- Op¢ine i gradovi

- Poslovne zone

- Pruzatelji telekomunikacijskih usluga
- Privatni sektor (prijevoznici)

- Koli€ina tereta prevezenog zeljeznicom

Tabela 40: Pokazatelji za mjeru 1.2.2. Povec¢anje prometne dostupnosti i prohodnosti regije
te smanjenje transportnih i komunikacijski troSkova u gospodarstvu

7.2.3. Mjera 1.2.3 Povezivanje sektora istrazivanja i razvoja s privatnim sektorom

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Povezivanjem sektora istraZivanja i razvoja s privatnim sektorom omoguciti ¢e se komercijalizacija inovacija
te unapredenje istrazivacke infrastrukture te transfer tehnologije. Mjerom se poti¢e stvaranje uvjeta za inovativ-
nost kroz poticanje istrazivanja i razvoja koji pokrece industrija, povezivanje istrazivacke institucije, sveudcilista,
povezivanje znanstvenika i privatnog sektora i sl., u svrhu postizanja znanstvene izvrsnosti kao osnove za ino-
vativnost, prijenos tehnologije i komercijalizaciju. Time ¢ée se pridonijeti ostvarenju Prioriteta 1.2. Unapredenje
konkurentnost kroz povezivanje, poslovnu izvrsnosti inovativnosti. Za znacajnije pokretanje razvoja na temelju
istrazivanja i koriStenja znanja potrebno je potaknuti na ulaganja u istrazivanje jer ¢e na taj nacin pokrenuti i
ulaganja u domace gospodarstvo §to ¢e pridonijeti ostvarenju StrateSkog cilja 1 Unaprijedeno i razvijeno gospo-
darstvo Varazdinske Zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je sa StrateSkim okvirom za razvoj 2006.-2013. (Znanost tehnologija, informacijsko-
komunikacijska tehnologija) usvojenim od strane Vlade RH i to sa ciljevima:

1. stvoriti moderno opremljene i fleksibilne znanstveno- istrazivacke centre izvrsnosti u kojima ¢e grupe
istrazivaca raditi na ciljanim projektima

3. povecati ulaganja u znanost i istrazivanje, stvoriti uvjete za povec¢ana ulaganja privatnog sektora ukljuujuci
i privlacenje stranog kapitala

4. uskladiti podrucje interesa i rada na istrazivanjima u koja se ulazu proradunska sredstva radi §to cjelovitijeg
transfera znanja u razvoj gospodarstva i drustva u cjelini

5. osigurati uvjete za prijenos znanja i tehnologija u poduzetni¢ke pothvate u Hrvatskoj.

Mjera 1.2.3. Povezivanje sektora istrazivanja i razvoja s privatnim sektorom u potpunosti je u skladu sa na-
vedenim StrateSkim okvirom i ciljevima jer se njome poti¢e razvoj istrazivacke infrastrukture, sposobnost privia-
¢enja domacdih i stranih investicija u istraZivanje i razvoj te stvaranje uvjeta mladih istraziva¢a za rad na velikim
projektima s modernom opremom i najnovijim metodama znanstvenog rada.

Mjera 1.2.3. uskladena je i sa nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013. Prioritetna os

1 Jadanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva jer se kroz nju potie jaanje poslovne klime i stvaranje uvjeta
za gospodarstvo kroz prijenose tehnologije, inovativnost, istrazivanje i razvoj.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je posti¢i gospodarski rast i poduzetni¢ku konkurentnost kroz uspostavljanje suradnje izme-
du znanstvenih i obrazovnih institucija, istraziva€a, inovatora i poduzetnika. Poduzetnicima bi se na taj nacin
osigurala stru¢na podrSka kroz dostupnost najnovijih svjetskih spoznaja te omogucilo koriStenje tih znanja za
podizanje konkurentnosti proizvoda i usluga kroz inovacije, nove proizvode, nove usluge i/ili postoje¢e proizvode
na viSim razinama tehnoloSke obrade, a znanstvenim i istrazivackim institucijama, inovatorima, istrazivagima
te znanstvenicima bi se otvorile dodatne moguc¢nosti potencijalnih izvora financiranja primjenjivih istrazivanja.

Opis mjere
Na podrudju Varazdinske Zupanije dominiraju ulaganja javnog sektora, dok postotak ulaganja u znanstvena

istrazivanja od strane privatnog sektora nije dovoljan te postoji dosta nizak stupanj suradnje privatnog sektora i
sektora istrazivanja i razvoja.
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Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Razvijati istrazivacka infrastruktura
- Poticati transfer tehnologija

- Komercijalizirati inovacije

- Poticati prekograni¢na suradnja inozemnih istrazivackih institucija radi prijenosa znanja i iskustva o pove-
zivanju privatnog sektora sa istrazivackim sektorom

- Provoditi edukacije o podizanju svijesti o vaznosti istrazivanja i razvoja za privatni sektor

Provedbom navedenih aktivnosti povecati ¢e se suradnja privatnog sa istrazivackim sektorom $to ¢e utjecati na
stvaranje poslovnog okruzenja za privlaenje domaceg i stranog ulaganja u istraZivanje i razvoj te na povecanje
udjela ulaganja privatnog sektora u istrazivanje i razvoj.

Rezultati i razvojni ucinak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnhostima ¢e se osigurati pove¢anje ukupne dodane vrijednosti i konkuren-
tnosti privatnog sektora.

Novim dostignu¢ima, kao rezultat inovativnosti, razvoja istrazivacke infrastrukture, komercijalizacije te po-
vezivanja privatnog sektora sa sektorom istrazivanja i razvoja, omoguciti ¢e se uspjeSan razvoj tvrtki i njihova
konkurentnost na trzistu.

Nositelji mjere
Gospodarski subjekti, znanstvene i istrazivacke institucije, visokoSkolske ustanove, Varazdinska Zupanija

Korisnici mjere
Gospodarski subjekti, znanstvene institucije, istrazivacke institucije, inovatori, op¢ine, gradovi, Varazdinska
Zupanija

Ciljne skupine mjere
Poduzetnici, investitori, stanovnici, istrazivacke ustanove, znanstvene ustanove, lokalno stanovnistvo

Mehanizmi provedbe mjere

- Poticanje razvoja i istrazivanja

- Poticanje restrukturiranja tvrtki (prelazak na djelatnosti ve¢e dodane vrijednosti),

- Poticanje uspostavljanja suradnje izmedu znanstvenih institucija, istrazivaca i poduzetnika,
- Poticanje prekograni¢ne suradnje

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.2.3. Povezivanje sektora istraZivanja i razvoja s privat-
nim sektorom dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pracenje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Brojistrazivackih centara - Drzavni zavod za statistiku

- Fakulteti i ostale visoko8kolske ustanove
- Hrvatska gospodarska komora

- Broj patenata

- Broj edukacija o vaznosti istrazivanja i razvoja
- Broj komercijaliziranih inovacija

- Broj educiranih poduzetnika

- Hrvatska obrtni¢ka komora
- Patentni ured

- Varazdinska zupanija

- Opcine i gradovi

- Gospodarski subjekti

- Broj educiranih inovatora

- Broj uspostavljenih suradnji izmedu privatnog sekto-
ra i istrazivackih institucija ili inovatora

- Broj inovativnih proizvoda i usluga

Tabela 41: Pokazatelji za mjeru 1.2.3. Povezivanje sektora istrazivanja i razvoja s privatnim sektorom
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7.2.4. Mjera 1.2.4. Stvaranje povoljne klime i uvjeta za izravna strana i domaca ulaganja

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 1.2.4. Stvaranje povoljne klime i uvjeta za izravna domaca i strana ulaganja usmjerena je na planiranje,
razvoj i unapredenje moguénosti izravnih ulaganja, stvaranje preduvjeta, odnosno povoljnog okruzenja za privla-
¢enje izravnih domacih i stranih ulaganja, 8to podrazumijeva i olakSavanje mehanizama ulaza investicija. Bolje
mogucnosti izravnog ulaganja dovele bi do povecanja broja istih, stvorile bi se nove poslovne veze, ostvario bi
se izravni ulaz novih tehnologija, znanja i vjestina, ¢ime bi se utjecalo na podizanje gospodarskog potencijala
Varazdinske Zupanije, pridonijelo njezinoj konkurentnost i imidZu, 8to je u skladu s prioritetom 1.2. Unapredenje
konkurentnost kroz povezivanje, poslovnu izvrsnost i inovativnost. Ve¢ sama ¢&injenica da se olakSao ulaz izrav-
nim investicijama, kao i povecanje broja izravnih ulaganja, podigla bi gospodarski rejting Varazdinske zupanije,
promoviralo ju kao otvoreno podruc&je koje omoguéava ulaz investicijama i koje ulaze u unapredenje uvjeta
poslovanja, odnosno unapredenje ukupnog gospodarstva, $to je u skladu sa strateSkim ciljem 1. Unaprijedeno i
razvijeno gospodarstvo Varazdinske zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mijera je uskladena s Nacrtom Nacionalnog strate$kog referentnog okvira 2012.-2013. (Operativni program
»Regionalna konkurentnost«) i to prvenstveno s prioritetnom osi 1. Jacanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva
i prioritetnom osi 2. Povecanje razvojnoga potencijala hrvatskih regija jer se kroz nju poti€e stvaranje povoljnog
okruzenja za poduzetnike i investitore koje ¢e pridonijeti poboljSanju konkurentnosti gospodarstva.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je stvaranje povoljnih uvjeta za ulazak izravnih ulaganja, §to domaéih, Sto stranih, a ¢ija ¢e pri-
sutnost na podrucju Varazdinske Zupanije pridonijeti konkurentnosti gospodarstva, podizanju ukupnih potencijala
Zupanije i pridonijeti poboljSanju zivotnog standarda.

Opis mjere

Uslijed trendova potaknutih gospodarskom krizom, 2009. godine je u Varazdinskoj Zupaniji doSlo do usporenja
gospodarskih aktivnosti i zna€ajnog pada broja investicija. Kako bi se takvo negativno stanje ublazilo, odnosno
kako bi se potaknula izravna ulaganja na podrucje Varazdinske Zupanije, valja planski i ciljano osmisliti na¢ine
olakSavanja ulaza investicijama, a potom uloZiti vrijeme, trud i sredstva u aktivnhosti promocije regije i priviaenja
investitora, kao i u osiguravanje podr§ke postoje¢im, ali i novopristiglim investitorima. Stoga ¢e se u sklopu ove
mjere poticati:

- lzrada analiza postoje¢eg stanja i moguénosti izravnih ulaganja domacih i stranih investitora

- lzravna domacda i strana ulaganja, prvenstveno smanjivanjem administrativnih barijera

- Promoviranje Varazdinske Zupanije kao podru¢ja otvorenog ulazu investicija, s minimalnim, ali jasnim
administrativnim preduvjetima koje je moguce zadovoljiti u razumnom vremenskom periodu

- OsmisSljavanje i provodenje aktivnosti privlacenja novih investitora

- Edukaciju stru¢nog kadra koji ¢e postojec¢im i potencijalnim investitorima moci dati kvalitetne informacije
o svim koracima koje je potrebno poduzeti prilikom otvaranja tvrtke na podrucju Varazdinske Zupanije

- Podrsku postojeéim i novo pristiglim investitorima kroz osnivanje one-stop-shopa za investitore

- Povezivanje i specijaliziranje poduzetni¢kih zona na podrugju Zupanije

Provedbom navedenih aktivnosti stvorit ¢e se podrucdje atraktivno za investitore, povecéat ¢e se potraznja za

lokalnim uslugama, stvoriti nova radna mjesta, obogatit ¢e se trziSte Varazdinske Zupanije, a svime time i ukupna
konkurentnost regije.

Rezultati i razvojni u¢inak

Ovom mjerom, i provedbom aktivnosti koje ona podrazumijeva, identificirat ée se moguénosti izravnih ulaganja
na podrucju Varazdinske Zupanije, smanjiti administrativne prepreke izravnim ulaganjima, promovirati Varazdinska
Zupanija kao podruéje na kojem su izravna ulaganja moguca, olakSana i isplativa, direktno privlaciti novi domaci
i strani investitori, povecéat ¢e se broj educiranih struénjaka s razvijenim kompetencijama upravo na podrucju
ulaganja koji ¢e biti podrSka postoje¢im i buduéim investitorima, utemeljit ¢e se one-stop-shop i usluga obavljanja
administrativnih procedura za investitore. Provedba ove mjere stvorit ¢e preduvjete za poveéanje broja investi-
cija koje ¢e pak pridonijeti konkurentnosti ukupnog gospodarstva Varazdinske zZupanije i stvoriti nove prilike za
ulaganja, smanjiti nezaposlenost i pridonijeti podizanju zivotnog standarda na podrucju zupanije.

Nositelji mjere
Poslovne zone, jedinice lokalne samouprave, Varazdinska Zupanija, strani i domacdi investitori, Hrvatska gos-
podarska komora, Slobodna zona Varazdin, Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije

Korisnici mjere
Poduzetnici, gradovi, opc€ine, Varazdinska zZupanija, investitori, Agencija za razvoj Varazdinske zupanije, po-
slovne zone, potporne poduzetni¢ke institucije, Slobodna zona Varazdin, Poslovne zone Varazdin
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Ciljne skupine mjere
Domacéi i strani investitori, postojeéi poduzetnici, poslovne zone

Mehanizmi provedbe mjere

- Poticanje uklanjanja administrativnih barijera ulagaima

- Poticanje smanjenja odredenih poreza

- Sufinanciranje osnovne komunalne infrastrukture potrebne investitoru

- Edukacije stru¢njaka koji ¢e biti podrSka investitorima

- lzravno privlaenje novih investitora odlaskom na njihovo domicilno podrucje poslovanja
- Osnivanje one-stop-shopa

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.2.4. Stvaranje povoljne klime i uvjeta za izravna strana
i domaca ulaganja dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji Izvori provjere pokazatelja
- Drzavni zavod za statistiku
- Broj domacih i stranih investitora - Hrvatska gospodarska komora
- Broj struénih edukacija osoba zaduzenih za rad s |- Varazdinska Zupanija
domacim i stranim investitorima - Op¢ine i gradovi
- Broj usluga pruzenih od strane one-stop-shopa domacim | - Poslovne zone
i stranim investitorima - Potporne poduzetni¢ke institucije

- Dokumentacija one-stop-shopa

Tabela 42: Pokazatelji za mjeru 1.2.4. Stvaranje povoljne klime i uvjeta za izravna strana
i domaéa ulaganja

7.3. PRIORITET 1.3. JACANJE PODUZETNICKE OKOLINE, POTICANJE RAZVOJA PODUZETNISTVA
TE INTERNACIONALIZACIJA PODUZETNISTVA

lako Varazdinska Zupanija ima relativno jak industrijski sektor, nositelji gospodarskog razvoja Zupanije jesu
mikro, mala i srednja poduzecéa. Prisutnost velikog broja mikro, malih i srednjih poduzetnika garantira prije svega
fleksibilnost i prilagodbu vrlo promjenjivim trendovima otvorenog trzista.

Zbog toga ¢e se kroz ovaj prioritet poticati daljnji razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva na podrucju Varazdin-
ske zupanije. To ne ukljuCuje samo osiguravanje potrebne poduzetnicke infrastrukture, vec¢ i organizaciju razlicitih
formalnih i neformalnih oblika obrazovanja iz podrucja poduzetniStva.

Prilikom odredivanja ovog prioriteta, kao i mjera u sklopu ovog prioriteta, uzeto je u obzir da poduzetnici na
pocetku i tijekom svojeg poslovanja moraju prebroditi vrlo razli¢ite probleme koji ugrozavaju njihov opstanak na
trzistu (nedostatak financijskih, materijalnih i ljudskih resursa). Zbog toga ¢e se unutar ovog prioriteta poticati i
uspostava poduzetni¢ke okoline koja ¢e perspektivnim poduzetnicima nuditi potporu u svim fazama poslovanja
poduzeca.

Isto tako, jasno je da Varazdinska Zupanija ne¢e moci postati regija temeljena na znanju s visokim postotkom
industrije te s visokom dodanom vrijedno$c¢u isklju€ivo kroz restrukturiranje postoje¢eg gospodarstva i privla-
¢enjem stranih investicija. Zbog toga je kao jedna od mjera ovog prioriteta odredena i internacionalizacija, prije
svega malih i srednjih poduzeca na europskom ali i globalnom trzistu.

Internacionalizacija poduzetni$tva, a time i Varazdinske Zupanije, ne znaci samo povecanje izvoza, povecanje
investicija novih poduzeca u inozemstvu, veé i strateSko poslovno i razvojno otvaranje regije te njezinih dionika
razvoja prema razvijenim regijama Europe i svijeta.

Pokazatelji kojima ¢e se pratiti uspjeSnost ostvarenja prioriteta 1.3. Ja¢anje poduzetniCke okoline, poticanje
razvoja poduzetniStva te internacionalizacija poduzetniStva jesu:
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Pokazatelji Cilj 2013.

Broj poduzetnika koji koriste usluge inkubatora, po-
duzetni€kih centara i ostalih poduzetni¢kih potpornih | Povecéanje za 5% u odnosu na lipanj 2010. godine
institucija

Broj formalnih i neformalnih programa obrazovanja iz

podrucja poduzetnidtva Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010. godine

Tabela 43: Pokazatelji za prioritet 1.3. Jacanje poduzetnicke okoline, poticanje razvoja poduzetnistva
te internacionalizacija poduzetnistva

7.3.1. Mjera 1.3.1. Umrezavanje i internacionalizacija poduzetnistva

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 1.3.1. Umrezavanje i internacionalizacija poduzetnidtva usmjerena je na jaCanje trziSnog pozicioniranja
poduzecéa, njihovo umrezavanje u svrhu zajedni¢kog nastupa na domacem i stranom trziStu, jacanje internacional-
nog poduzetniStva te educiranje poduzetnika i u€enika/studenata poduzetni¢kog usmjerenja kako bi raspolagali
znanjima potrebnima za uspjeSno umrezZavanje i nastup, odnosno suradnju na inozemnim trZistima, $to ¢e prido-
nijeti ostvarenju prioriteta 1.3. Oja¢ati poduzetni¢ku okolinu, potaknuti razvoj poduzetnistva te internacionalizaciju
poduzetnidtva. UmrezZzavanje poduzetnika omogucit ¢e smanjenje troSkova poslovanja, potaknuti koristenje novih
tehnologija, olakSati Sirenje poslovanja na inozemna trziSta, omoguciti transfer i koriStenje novih znanja usvoje-
nih na inozemnim trzistima, odnosno doprinijet ¢e razvoju i rastu ukupnog gospodarstva Varazdinske Zupanije,
odnosno strateSkom cilju 1. Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova je mjera u skladu sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. koju je donijelo
Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva u prioritetu 2. Jaanje konkurentnog po-
duzetni¢kog okruzenja, mjeri HR01-02-01 Umrezavanje poslovnog sektora s javnim i znanstveno-istrazivackim
sektorom radi povecanja efikasnosti i konkurentnosti jer se kroz nju poti¢e umrezavanje s ciljem povecanja efi-
kasnosti i konkurentnosti, $to su obiljeZja koja ¢e naSe poduzetnike uiniti zanimljivima i poslovnim subjektima
na inozemnim trziStima te tako olaksati internacionalizaciju poslovanja.

Svrha i cilj mjere
Cilj ove mjere je stvoriti preduvjete za optimalizaciju poslovanja poduzetnika kroz umrezavanje, uciniti ih time
konkurentnijima na trziStu i osigurati im odrzivost na domac¢em i inozemnom trzistu.

Opis mjere

Gospodarstvo Varazdinske zZupanije temelji se najveéim dijelom na aktivnostima malih i srednjih poduzec¢a
(MSP). Izrazena karakteristika njihovog nastupa na trzistu jest samostalno pojavljivanje, $to, gotovo u pravilu, za
posljedicu ima slabu trZiSnu konkurentnost, domacu prije svega jer u tom slu€aju inozemna ni ne postoji. Kako
bi se ta negativna karakteristika poslovanja poduzeca otklonila, potrebno je poduzeéa umreziti u svrhu njihovog
osnazivanja na trziStu. Tako umrezeni, s olakSanim uvjetima poslovanja i podizanja konkurentnosti moci ¢e izaci
i na medunarodno trziSte. Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Poticati umrezavanje poduzetnika i njihov zajedni¢ki nastup na trziStu - klasteri, virtualne mreze, udruge
poduzetnika
- Poticati razmjena znanja (poduzetnik - poduzetnik, potporne institucije - poduzetnik, obrazovne ustanove
- poduzetnik) na lokalnoj, Zupanijskoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini
- Jacati internacionalno poslovanje kroz ostvarivanje suradnje inicirane od strane poduzetnika, ali i kroz
provedbu medunarodnih projekata
- Educirati poduzetnike, u€enike strukovnih Skola, studente poduzetni$tva i srodnih smjerova o mogucno-
stima i prednostima udruzivanja
- Podizati kapaciteti privatnog sektora iz podrucja privlatenja sredstava iz razlicitih europskih, nacionalnih
i regionalnih fondova
Provedbom aktivnosti u sklopu ove mjere doprinijet ¢e se ucestalijem povezivanju poduzetnika jer ¢e se u
procesu provedbe ove mjere osvijestiti prednosti i koristi njihovog povezivanja i zajedni¢kog nastupa na domacéem
i inozemnom trzistu.

Rezultati i razvojni u¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere doprinijet ¢e se boljem pozicioniranju umrezenih
poduzeca na domacem i inozemnom trziStu, stvoriti e se nove lokalne, Zupanijske, regionalne i prekograni¢ne
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mreze poduzetnika, ostvariti razmjena znanja i iskustava te transfer znanja medu dionicima gospodarskog trzi-
Sta, provesti prekograni¢ni projekti suradnje te odrzati specijalizirane edukacije. Sve ¢e to doprinijeti podizanju
konkurentnosti poduzetnika, osnaziti poduzetni€ku okolinu te potaknuti daljnji razvoj poduzetnidtva u smjeru
umrezavanja i internacionalizacije poslovanja.

Nositelji mjere

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Varazdinska Zupanija, gospodarski subjekti, gradovi i op¢ine na podrucju
Varazdinske Zupanije, obrazovne ustanove te Agencija za razvoj Varazdinske zupanije, kao podr§ka u provodenju
ove mjere

Korisnici mjere
Gospodarski subjekti, jedinice lokalne samouprave, u€enici i studenti poduzetni¢kih usmjerenja.

Ciljne skupine mjere
Poduzetnici s podruéja Varazdinske Zupanije

Mehanizmi provedbe mjere

- Sufinanciranje osnivanja klastera,

- lzgradnja virtualnih mreza

- Osnivanje udruga poduzetnika

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje

- Definiranje nacina financijskog rasterec¢enja umrezenih poduzeca prilikom izlaska na inozemna trzista,

- Medijska promocija i informiranje korisnika mjere o mogucnostima udruzivanja i internacionalnog povezivanja

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.3.1. Umrezavanje i internacionalizacija poduzetniStva
dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za praéenje rezultata i razvojnih u€inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Hrvatska gospodarska komora

- Brojklastera - Hrvatska obrtnicka komora

- Broj virtualnih mreza

- Broj udruzenja poduzetnika

- Broj izvoznika u Varazdinskoj Zupaniji

- Broj uvoznika u Varazdinsku Zupaniju

- Broj provedenih prekograniénih i medunarodnih projekata

- Broj odrzanih edukacija za u€enike, studente i podu-
zetnike

- Poslovne zone

- Tehnolo$ki parkovi i inkubatori

- Centar izvrsnosti iz poduzetnistva
- Drzavni zavod za statistiku

- Opcine i gradovi

- Varazdinska Zupanija

- Privatni sektor

Tabela 44: Pokazatelji za mjeru 1.3.1. Umrezavanje i internacionalizacija poduzetnistva

7.3.2. Mjera 1.3.2. Podrska razvoju privatnog sektora

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 1.3.2. Podr8ka razvoju privatnog sektora usmjerena je na osnazivanje i zadovoljenje razvojnih predu-
vjeta privatnog sektora, pri ¢emu se misli na realizaciju podr§ke u vidu stvaranja dostupnosti specifi¢nih znanja
potrebnih privatnom sektoru da bi osigurao opstojnost na trziStu koje determiniraju veliki poslovni subjekti i ve-
like industrijske korporacije, kao i osmi$ljavanje financijskih instrumenata pomoc¢i i mehanizama dodjeljivanja.
Osnazivanjem razvojnih preduvjeta privatnog sektora ubrzat ¢e se njegov razvoj, Sto ¢e doprinijeti postizanju
prioriteta 1.3. Ojacati poduzetni¢ku okolinu, potaknuti razvoj poduzetnistva te internacionalizaciju poduzetnistva.
Kroz osnazivanje i razvoj privatnog sektora izravno ¢e se doprinijeti ostvarenju strateSkog cilja 1. Unaprijedeno
i razvijeno gospodarstvo Varazdinske zZupanije.
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Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera 1.3.2. PodrSka razvoju privatnog sektora uskladena je s Nacionalnim strateSkim referentnim okvirom
2012.-2013. (Operativni program »Regionalna konkurentnost«).

Prioritetna os 1: JaCanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva poti¢e intervencije koje podupiru malo i
srednje poduzetnistvo, ostvarivanje lakSeg pristupa financiranju, razvoj boljih uvjeta za gospodarstvo zasnovano
na znanju kroz prijenos tehnologije i inovativnosti, $to je u skladu s ovom mjerom. Prioritetna os 2: Povecéanje
razvojnog potencijala hrvatskih regija poti¢e ulaganja kojima ¢e se ostvariti povec¢anje privlaénosti hrvatskih re-
gija za poduzetnike i radnike, Sto ¢e se posti¢i osnazivanjem privatnog sektora te je time mjera 1.3.2. u skladu
s navedenom osi 2.

Svrha i cilj mjere

Cilj mjere je osnazivanje i zadovoljenje razvojnih preduvjeta privatnog sektora kroz stvaranje dostupnosti
specificnim znanjima i primjenu financijskih instrumenata pomoéi, a u svrhu ostvarenja gospodarskih razvojnih
planova Varazdinske Zupanije.

Opis mjere

U Varazdinskoj zupaniji je joS uvijek velik broj poduzec¢a u drzavnom vlasni$tvu te je potrebno jacati privatni
sektor, posebice inovativne tvrtke, kao zamasnjak razvoja gospodarstva Varazdinske Zupanije. U sklopu ove
mjere ¢e se provoditi sljedece aktivnosti:

- Educiranje poduzetnika u privatnom sektoru (organizacija posla, IT, osnove ekonomije i dr.)

- Odredivanje instrumenata i mehanizama financijske pomoéi (kreditne linije, jamstva i dr.) za razvoj privat-
nog sektora, narodito inovativnih poduzec¢a

- Pripremanje i provedbu prekograni¢nih projekata usmjerenih na primjere najboljih praksi zemalja EU
Provedbom ove mjere pridonijet ¢e se povecanju udjela privatnog sektora u gospodarskim aktivnostima i u
ukupnim poslovnim rezultatima gospodarstva Varazdinske Zupanije.

Rezultati i razvojni u€inak

Provodenjem aktivnosti u sklopu ove mjere pridonijet ¢e se podizanju razine stru¢nih znanja poduzetnika u
privatnom sektoru, koja ¢e im omoguciti laksi pristup i opstanak na trzistu, razvit ¢e se financijski instrumenti
podrske privatnom sektoru i osmiSljeni mehanizmi njihove dodjele, bit ¢e provedeni prekograni¢ni i medunarodni
projekti na podrucju jacanja privatnog sektora, §to ¢e pridonijeti podizanju razina kompetencija poduzetnika u pri-
vatnom sektoru, a kroz znanje, vjestine, inovativnost i osiguranu financijsku podrsku i bolje trziSno pozicioniranje.

Nositelji mjere
Jedinice lokalne samouprave, gospodarski subjekti, financijske institucije, Varazdinska zupanija uz podrsku
Agencije za razvoj Varazdinske Zupanije (AZRA) te Garancijske agencije (GARA).

Korisnici mjere
Jedinice lokalne samouprave, poduzetnici Varazdinska Zupanija, potporne institucije

Ciljne skupine mjere
Jedinice lokalne samouprave, poduzetnici

Mehanizmi provedbe mjere

- Provodenje programa kreditnih linija i drugih instrumenata i mehanizama financijske pomoci
- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje

- Provodenje edukacije poduzetnika

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.3.2. PodrSka razvoju privatnog sektora dan je u sklo-
pu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.
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Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

-  Statisti¢ki podaci potpornih institucija,
- Drzavni zavod za statistiku,

- Hrvatska gospodarska komora

- Hrvatska obrtni¢ka komora

- Broj novih poduzeca na podrudju Varazdinske Zupanije
- Broj koristenih financijskih instrumenata pomoci
- Broj educiranih poduzetnika

- Broj pripremljenih i provedenih projekata prekogra-
ni¢ne i medunarodne suradnje na podrucju ja¢anja
privatnog sektora

- Op¢ine i gradovi
- Varazdinska Zupanija
- Privatni sektor

Tabela 45: Pokazatelji za mjeru 1.3.2. PodrsSka razvoju privatnog sektora
7.3.3. Mjera 1.3.3. Razvoj i jacanje potporne poduzetni¢ke infrastrukture

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera razvoj i ja¢anje potporne poduzetnicke infrastrukture usmjerena je na povecéanje kvalitete i kapaciteta
infrastrukture povezane s poduzetniStvom s ciljem poboljSanja poduzetnic¢ke klime te klime pogodne za inovacije,
a to ¢e doprinijeti ostvarenju Prioriteta 1.3. Ojacati poduzetni¢ku okolinu, potaknuti razvoj poduzetnitva te inter-
nacionalizaciju poduzetniStva. Unaprijeden rad postojece poduzetniCke infrastrukture te poboljSanje i pokretanje
novih programa za potporu poduzetniStva doprinijeti ¢e rastu konkurentnosti i odrzive gospodarske aktivnosti,
a time ¢e se postiéi ostvarenje StrateSkog cilja 1 Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo Varazdinske Zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je s nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013. (Operativni program
»Regionalna konkurentnost«) i to sa prioritetnom osi 2 Poveéanje razvojnoga potencijala hrvatskih regija jer se
njome potiCe poboljSanje javne infrastrukture za industriju kroz ulaganja kojima je cilj poveéanje privlacnosti regije
za poduzetnike i radnike te stanovnike i posjetitelje.

Isto tako, mjera 1.3.3. Razvoj i jatanje potporne poduzetni¢ke infrastrukture uskladena je sa Strategijom re-
gionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. koja je usvojena od strane Ministarstva regionalnog razvoja,
Sumarstva i vodnoga gospodarstva i to s prioritetom Sjeverozapadne Hrvatske - Jacanje konkurentnog podu-
zetni¢kog okruzenja u sklopu kojeg su definirane mjere HR01-02-03 Razvoj komunalne i javne infrastrukture i
HRO01-02-04 Izgradnja i razvoj tehnoloskih parkova, poslovno-razvojnih centara i institucija za transfer tehnolo-
gija. Ova mjera u potpunosti je u skladu s navedenom Strategijom jer se njome poti€e izgradnja i modernizacija
poduzetnicke infrastrukture kako bi se omogucila dostupnost i pruzanje kvalitetnih usluga.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je podizanje kvalitete potporne poduzetnicke infrastrukture kako bi se postigla konkurentnost
i odrziva gospodarska aktivnost s dodanom vrijednosti. Poticati ¢e se izgradnja i modernizacija poduzetni¢ke
infrastrukture, po moguénosti one s odgovaraju¢im zemljopisnim smjestajem, odgovarajuéim opravdanjem finan-
ciranja i dokazom buduceg uspjeSnog poslovanja te jaanje kapaciteta potpornih institucija. Moderna i kvalitetna
poduzetnic¢ka infrastruktura omoguciti ¢e poboljSanje poslovne i ulagacke klime ¢ime ¢e se unaprijediti razvoj
gospodarstva Varazdinske Zupanije, 8to je i cilj mjere 1.3.3.

Opis mjere
Na podrucju Varazdinske Zupanije nedovoljno je razvijena potporna poduzetni¢ka infrastruktura. Poduzetni¢ke
zone su uglavnom nedovrSene te su potrebna ulaganja u dovr$enje infrastrukture.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Omoguciti odrzivosti postojec¢ih tehnoloskih parkova te razvoj novih

- Poticati osnivanje inkubatora

- Jacati poduzetnic¢ke zone

- Jacati kapacitete potpornih institucija

- Educirati poduzetnike o vjeStinama i informacijama nuznih za promicanje ulaganja

Provedbom navedenih aktivnosti uspostaviti ¢e se kvalitetna potporna poduzetnic¢ka infrastruktura kako bi
poduzetnici i obrtnici mogli dobivati sve potrebne informacije i savjete za razvoj poduzetniStva i obrtnistva unutar
zupanije, kao i moguénostima za razvoj unutar Hrvatske.

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima poboljSati ¢e se poduzetni¢ka i ulagacka klima boljim inovativnim
uslugama, koristenjem ICT-a u poduzetniStvu te daljnjim razvojem poslovnog okruzenja. U&inkovita, kvalitetna i
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privlacna infrastruktura pruzati ¢e potporu ulaganjima u razvoj novih i postojeéih poduzec¢a kao pomo¢ perspek-
tivnim granama gospodarstva u regiji.

Nositelji mjere
Gradovi i op¢ine na podrucju Varazdinske zupanije, gospodarski subjekti

Korisnici mjere
Gradovi i opc¢ine, poduzetnici, potporne poduzetnicke institucije

Ciljne skupine mjere
Poduzetnici, obrtnici, stanovniStvo, investitori, zaposlenici

Mehanizmi provedbe mjere

- Subvencioniranje razvoja postojecih i poticanje novih programa za potporu poduzetnistva
- Informiranje i savjetovanje poduzetnika i obrtnika

- Provodenje programa edukacije poduzetnika i potpornih institucija

- Poticanje infrastrukturnih ulaganja u uspostavu poduzetni¢ki zona

- Poticanje programa kori$tenja ICT tehnologije

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 1.3.3. Razvoj i jaCanje potporne poduzetni¢ke infrastruk-
ture dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja
- Gradovi i op¢ine
- Broj novih tehnoloskih parkova - javne ustanove,
- Broj opremljenih poduzetni¢kih zona - Hrvatska gospodarska komora
- Broj educiranih poduzetnika - Varazdinska Zupanija
- Broj poduzetni¢kih inkubatora - Poslovne zone
- Broj inovativnih usluga - Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnis-
- Broj prekograni¢nih i medunarodnih projekata tva
- Poduzetnicke potporne institucije

Tabela 46: Pokazatelji za mjeru 1.3.3. Razvoj i jaanje potporne poduzetni¢ke infrastrukture

7.4. PRIORITET 2.1. USPOSTAVLJANJE DRUSTVA ZNANJA ZA KREATIVNU REGIJU

Gospodarski razvoj s jedne strane te porast kvalitete zZivota s druge strane vrlo su usko povezani komple-
mentarni smjerovi razvoja Varazdinske zupanije. Kako bi se ti smjerovi uskladili, potrebno je oblikovati cjelovit i
ucinkovit sustav potpornih mjera i aktivnosti za razvoj ljudskih resursa.

Zbog toga je potrebno, prije svega nastaviti razvijati ona podrucja koja su i do sada na podru¢ju Varazdinske
Zupanije bila razmjerno kvalitetno pokrivena (predskolski odgoj, osnovnoSkolsko, srednjoSkolsko i visokoSkolsko
obrazovanje, cjelozivotno obrazovanje i sli¢no). Isto tako, potrebno je nastaviti razvijati oblikovanje regionalnog
inovacijskog sustava koji ukljuuje formalne i neformalne oblike edukacije stanovniStva Varazdinske Zupanije,
razvoj znanstveno - istraZivackih djelatnosti te razvoj potpornih inovacijskih sustava i institucija.

Kroz to ¢e se doprinijeti ostvarivanju »neopipljivih« €imbenika konkurencije, djelomi€nom uklanjanju ne-
srazmjera izmedu ponude radne snage i potreba trziSta rada te veéem intenzitetu znanja i inovativnosti u svim
podrucjima ljudskog djelovanja na podrucju Varazdinske zupanije. To ¢e dovesti do povecanja kvalitete zivota i
transformacije Varazdinske zupanije u kreativnu regiju.

Pokazatelji koji ¢e pratiti ostvarenje prioriteta 2.1. Uspostavljanje drusStva znanja za kreativnu regiju su slje-
dedi:
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Pokazatelji Cilj 2013.

Broj stanovnika Varazdinske Zupanije sa zavrSenim
visokoskolskim obrazovanjem

Poveéanje za 2% u odnosu na stanje krajem 2009. godine

Broj stanovnika koji su pohadali programe za stru¢no
usavrSavanje i osposobljavanje ili bilo koji drugi nefor- | Povecanje za 5% u odnosu na stanje krajem 2009. godine
malni oblik obrazovanja

Tabela 47: Pokazatelji za prioritet 2.1. Uspostavljanje drustva znanja za kreativnu regiju
7.4.1. Mjera 2.1.1. Razvoj inovativne okoline za konkurentnu regiju

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Ovom mjerom se Zeli potaknuti razvoj inovativne okoline te podiéi razina inovacija u Zupaniji. Time ée se osi-
gurati razvoj Zupanije u skladu s temeljima odrzivosti i konkurentnosti. Poticanjem okoline i dizanjem svijesti kroz
razliCite aktivnosti ¢e se doprinijeti ostvarenju prioriteta 2.1. Uspostavljanje druStva znanja za kreativnu regiju,
a preko tog prioriteta ¢e se potaknuti i ostvarenje cilja 2. Razvijeni ljudski resursi i poveéana kvaliteta zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera 2.1.1. Razvoj inovativne okoline za konkurentniju regiju u skladu je s nacrtom Nacionalnog stra-
teSkog referentnog okvira 2012. - 2013., Operativni program »Razvoj ljudskih potencijala«. Prioritetna os 3.
Unapredenje ljudskog kapitala u obrazovanju i u istrazivanju i razvoju« u sklopu Operativhog programa »Razvoj
ljudskih potencijala« posvecena je unaprjedenju ljudskog kapitala u obrazovanju kao i u istrazivanju i razvoju
kako bi se poboljSala kvaliteta obrazovnih usluga te pruzanju podrske za aktivnosti umreZavanja visokoSkolskih
ustanova, istrazivacko-tehnoloSkih centara i poduzeca za potrebe drustva znanja, $to je u skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere jest razvoj inovativne okoline kroz osnivanje inovacijskih srediSta i centara izvrsnosti, unapre-
denje sveuciliSnog obrazovanja i istrazivanja te ostvarivanje medunarodne suradnje kako bi se uvele inovacije
na trziste i uspostavilo drudtvo znanja. Uvodenjem inovacija i uspostavom druStva znanja osigurava se daljnji
razvoj zupanije u skladu temeljima odrzivosti i konkurentnosti.

Opis mjere

Zbog nedostatnih podataka za Varazdinsku Zupaniju u pogledu inovacija koriSteni su podaci koji se odnose
na podrucje Republike Hrvatske u sklopu projekta » SEE.IFA.Network, Ciji je autor AZRA.

U sklopu projekta »SEE.IFA.Network« istrazivanja pokazuju da je u Hrvatskoj, pa i u Varazdinskoj zupaniji,
inovativno okruzenje nerazvijeno. Gotovo 40% hrvatskih malih i srednjih poduzeéa smatra da su inovacije nevazan
aspekt njihova poslovanja i konkurentnosti. Potrebno je ispuniti standarde (ISO, CE oznaka) kako bi izvozili svoje
inovacije na trziSte Europske unije, na §to vecina hrvatskih malih i srednjih poduzeéa i inovatora nisu spremni..
Moguc¢nosti financiranja inovacija su vrlo male Sto stvara prepreke za mala i srednja poduzeca i inovatore koji
Zele komercijalizirati svoje patente i inovacije.

Potrebno je povecati regionalni inovacijski potencijal i stvaranje regionalnih centara izvrsnosti, inovacijskih
sredista, poticati sveuciliSno obrazovanje i istrazivanje kako bi se uspostavila inovativna okolina. Vecina tvrtki
se bavi tradicionalnim industrijama koja se ne koriste novim tehnologija te je stoga potrebno povecati transfer
znanja i tehnologije u navedene. Javni sektor glavni je financijer znanstvenih istrazivanja te je nuzno ukljucivanje
privatnog sektora.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Poticati znanstveno-istraZzivacki rad, obrazovanje ucenika i studenata za deficitarna zanimanja

- Poticati i promovirati medunarodna suradnja i medunarodno usavrS§avanje te prijenos novih znanja

- Poticati transfer znanja iz centra izvrsnosti i inovacijskih sredista u gospodarstvo te izravnu suradnju vi-

sokos8kolskih institucija i gospodarskog sektora

- Poticati ukljucivanje privatnog sektora u financiranje znanstvenih istrazivanja

- Poticati zaposljavanje stru¢nog kadra

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu ove mjere razvit ¢e se inovativna okolina koja ¢e osigurati konku-
rentnost Varazdinske Zupanije kao i uspostavljanje druStva znanja.

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere ¢e se stvoriti inovativna okolina kako bi se povecala
konkurentnost Varazdinske Zupanije. Kroz podizanje razine sveuciliSnog obrazovanja u podrucju istrazivanja,
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poticanje povezivanja centara izvrsnosti i inovacijskih sredista poveéat se kompetencije ljudskih potencijala te
podici razina znanja drustva.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, Centri izvrsnosti i inovacijska sredista, visokoSkolske institucije

Korisnici mjere
Varazdinska zupanija, Centri izvrsnosti i inovacijska sredista, visoko$kolske institucije, poduzetnici

Ciljne skupine mjere
Uc&enici, studenti, poduzetnici, znanstvenici

Mehanizmi provedbe mjere
- Poticanje suradnje istraziva¢kog i privatnog sektora
- Priprema i provedba projekata prekogranié¢ne suradnje s ciljem transfera znanja i inovativne tehnologije

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.1.1. Razvoj inovativne okoline za konkurentniju regiju
dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih ué¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj znanstveno-istrazivackih radova,
- Broj educiranih u€enika i studenata,

- Broj subjekata privatnog sektora ukljucenih u surad- |_.  zpanstvene i visoko&kolske institucije

nju sa znanstveno-istrazivackim institucijama . - .
- Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje

- Broj subjekata privatnog sektora uklju¢eno u financi-

: o b ) - Hrvatska gospodarska komora
ranje znanstvenih istrazivanja

- Broj novozaposlenog kadra u znanstveno-istrazivac-
kim institucijama

Tabela 48: Pokazatelji za mjeru 2.1.1. Razvoj inovativne okoline za konkurentniju regiju
7.4.2. Mjera 2.1.2. Poticanje cjelozivotnog ucenja

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjerom cjelozivotnog ucenja Zeli se potaknuti razvoj kompetencija na trZiStu rada kako bi se postigla vecéa
konkurentnost i trajna zaposljivost. Poticanjem na sudjelovanje u programima cjelozivotnog u€enja i dizanjem
svijesti o vaznosti cjelozivotnog uc€enja kroz razliite aktivnosti pridonosi se ostvarenju prioriteta 2.1. Uspostav-
ljanje drusdtva znanja za kreativnu regiju, a preko toga ¢e se potaknuti i ostvarenje strateSkog cilja 2. Razvijeni
ljudski resursi i povec¢ana kvaliteta zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateskim dokumentima i programima

Ova mjera u skladu je s nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013., Operativni program
»Regionalna konkurentnost«. Prioritetna os 3. Unapredenje ljudskog kapitala u obrazovanju« u sklopu Opera-
tivnog programa »Razvoj ljudskih potencijala« gdje se istiCe davanje podrske konceptu cjelozivotnog ucenja sto
je u skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere jest jacanje i nadogradnja formalno ste€enog obrazovanja, znanja i vjestina te promicanje i
poticanje zaposljivosti, to ¢ée omoguciti povecanje kompetencija na trzistu rada. Mjerom ¢ée se poticati uklanja-
nje administrativnih prepreka prekvalifikacije cjelozivotnog u€enja i daljnjeg usavrSavanja. U&inkovito koristenje
znanja omogucit ¢e postizanje veée konkurentnosti i trajne zapoS$ljivosti na podrudju Varazdinske Zupanije.
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Opis mjere

U Varazdinskoj Zupaniji koncept cjeloZivotnog u€enja je u zaCecima. Nedostaje programa odnosno ponuda
teCajeva koji su preskupi i obi€no su dio duzeg programa te nedostaje provedba sustava upravljanja kvalitetom
u cjelozivotnom ucenju.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Osvjes¢ivati javnost o znacaju sustava cjelozivotnog obrazovanja

- Utvrditi te ukloniti prepreke za sustavno uvodenje cjeloZivotnog uéenja na razini Zupanije

- Razvijati programi cjelozivotnog uéenja

- Poticati prekograni¢nu te medunarodnu suradnju u prijenosu znanja iz podrucja cjelozivotnog obrazovanja

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu ove mjere ¢e se omoguéiti provodenje koncepta cjelozivotnog
u€enja i poveéanje kompetencija na trziStu. Na taj nacin ¢e se osigurati podizanje razine drustva znanja, sto je
i cilj mjere 2.1.2.

Rezultati i razvojni ucinak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere ¢e se povecati kompetencije na trziStu rada te omoguciti
uspostava sustavnog uvodenja programa cjelozivotnog u€enja na podrucju Varazdinske Zzupanije.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, jedinice lokalne samouprave, obrazovne ustanove i institucije u Zupaniji, Hrvatski zavod
za zapoS8ljavanje, visokoSkolske institucije

Korisnici mjere
Pucko otvoreno udiliste Varazdin, privatne srednje Skole, informati¢ke Skole, Skole stranih jezika, visokos-
kolske institucije

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovni$tvo, poduzetnici, nezaposleni, mladi

Mehanizmi provedbe mjere
- Subvencioniranje i provodenje programa cjelozivotnog u€enja
- Informiranje ciljnih skupina o cjelozivotnom ucenju

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.1.2. Poticanje cjelozivotnog ucenja dan je u sklopu
poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja
- Pucko otvoreno uciliste Varazdin
- Broj novih programa i alata za cjelozivotno u€enje - Srednjoskolske i visokodkolske ustanove
- Broj poduzeca koja primjenjuju cjelozivotno ucenje - Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
- Broj zaposlenih koji primjenjuje cjeloZivotno uCenje |-  Ostale institucije koje pruzaju programe cjelo-

Zivotnog ucenja

Tabela 49: Pokazatelji za mjeru 2.1.2. Poticanje cjelozivotnog uéenja

7.4.3. Mjera 2.1.3. PoboljSanje uvjeta rada, infrastrukture i opreme u odgojno - obrazovnim
institucijama

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 2.1.3. Pobolj$anje uvjeta rada, infrastrukture i opreme u odgojno-obrazovnim institucijama usmjerena je
na povecanje kvalitete i kapaciteta infrastrukture i opreme koja se koristi u odgojno-obrazovne svrhe te poboljSanje
uvjeta rada u odgojno-obrazovnim institucijama. Unaprjedena infrastruktura i poboljSani uvjeti rada doprinijeti ¢e
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ostvarenju Prioriteta 2.1. Uspostavljanje druStva znanja za kreativnu regiju. Adekvatna infrastruktura i oprema te
bolji uvjeti rada u obrazovno-odgojnim institucijama rezultirat ¢e primjenom inovativnih metoda edukacije &ime
Ce se povecati zainteresiranost za obrazovanjem, a to ¢e doprinijeti postizanju StrateSkog cilja 2. Razvoj ljudskih
resursa i povecanje kvalitete Zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je s nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013., Operativni pro-
gram »Razvoj ljudskih potencijala. Prioritetna os. 3. Unaprjedene ljudskog kapitala o obrazovanju i u istrazivanju
i razvoju posvecena je unapredenju ljudskog kapitala u obrazovanju i u istrazivanju i razvoju §to je u skladu s
ovom mjerom. Kvaliteta obrazovnih usluga poboljSat ¢e se provedbom reformi s ciljem adekvatnosti radne snage
na potrebe drustva znanja

Prioritetna os 5. Tehni¢ka pomoc¢ obuhvaca potrebne aktivnosti za upravljanje, programiranje, evaluaciju i
Sirenje informacija i promidzbu operativhog programa i osiguravanje potrebne znanstvene i tehnic¢ke stru¢ne
podrs§ke u pripremanju buduéih projekata $to je u skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere

Mjerom 2.1.3. PoboljSanje uvjeta rada, infrastrukture i opreme u odgojno-obrazovnim institucijama ¢e se uni-
jeti kreativne i inovativhe metode ucenja, izgraditi nove odgojno-obrazovne institucije kao i obnoviti postojece.
Takoder ¢e se uspostaviti prekograni¢na suradnja sa susjednim zemljama kako bi se nas obrazovni kadar stru¢no
usavrsio i mogao primjenjivati nove metode edukacije. Time ¢e se doprinijeti uspostavi drustva znanja koje je
jedan od kljuénih faktora konkurentnosti.

Opis mjere

Na podrucju Varazdinske Zupanije nedovoljan je broj odgojno-obrazovnih ustanova i stru¢njaka koji rade izrav-
no u nastavi. ZabiljeZen je nedostatak primjene novih tehnologija u obrazovanju i nedovoljan je broj programa
uskladenih s potrebama gospodarstva. Razina transfera znanja i tehnologija iz visokog Skolstva u privatni i javni
sektor je nezadovoljavaju¢a. UoCen je i nedostatak interesa studenata za deficitarna zanimanja (matematika,
medicina, fizika, gradevina, elektrotehnika, strojarstvo) kao i nezadovoljavajuc¢a razina studentskog standarda.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- lzgraditi nove te dograditi i/ili modernizirati postoje¢e odgojno-obrazovne institucije

- Poticati otvaranje privatnih kapaciteta, narocito predsSkolskih

- Osigurati provodenje jednosmjenske nastave u osnovne i srednje Skole

- Razvijati novi obrazovni programi u skladu s potrebama gospodarstva i uskladivanje istih s EU standardima

- Opremati obrazovno-odgojnih institucija novim tehnologijama

- Poticati zapoS$ljavanje stru¢nog obrazovnog kadra

- Poticati suradnja upravnih drzavnih, regionalnih i lokalnih institucija s odgojno-obrazovnim institucijama

Provedbom navedenih aktivnosti omogucéiti ¢e se kvalitetno provodenje programa u odgojno-obrazovnim usta-
novama, podici ¢e se kvaliteta struénog kadra koji ¢e kroz svoje profesionalno i struéno provodenje programa
stvoriti odredena znanja kod korisnika programa, $to je i cilj mjere 2.1.3.

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere povecati ¢e se infrastrukturni i ljudski odgojno-obrazovni
kapaciteti Varazdinske Zupanije kako bi ona postala centar znanja. Kvalitetna odgojno-obrazovna infrastruktura
povecati ¢e primjenu nove inovativhe opreme i primjenu novih metoda edukacije Cine ¢e se poboljsati uvjeti rada
u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Nositelji mjere
Varazdinska zupanija, odgojno-obrazovne institucije

Korisnici mjere
Osnovne i srednje Skole, fakulteti, pu¢ka otvorena ugilista, veleudilista, vrtiéi

Ciljne skupine mjere
Ugitelji, profesori, odgajatelji, suradnici u nastavi, u€enici, studenti

Mehanizmi provedbe mjere
- Subvencioniranje izgradnje odgojno-obrazovnih kapaciteta
- Nabava i modernizacija opreme
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- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje svrhu stru¢nog usavrSavanja kadra u odgojno-
obrazovnim institucijama

- Stru€no usavrSavanje zaposlenika u odgojno - obrazovnim institucijama

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.1.3. PoboljSanje uvjeta rada, infrastrukture i opreme
u odgojno - obrazovnim institucijama dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj izgradenih odgojno-obrazovnih kapaciteta

- Broj obnovljenih i moderniziranih odgojno obrazovnih
kapaciteta - Varazdinska Zupanija

- Broj polaznika struénog usavrs$avanja, koli¢ina transfera | - Odgojno-obrazovne institucije
znanja i tehnologije u odgojno-obrazovni sektor

- Broj privatnih odgojno-obrazovnih kapaciteta

Tabela 50: Pokazatelji za mjeru 2.1.3. PoboljSanje uvjeta rada, infrastrukture i opreme u odgojno - obra-
zovnim institucijama

7.5. PRIORITET 2.2. PODIZANJE RAZINE KVALITETE ZIVOTA

Kvaliteta zivota za sve generacije i drustvene skupine nije samo posljedica uspjeSnog razvoja, vec¢ predstavlja
¢imbenik koji ¢e doprinijeti uspjeSnijem razvoju Varazdinske zZupanije. Kvalitetno okruzenje koje osigurava visok
stupanj socijalne sigurnosti i druStveno blagostanje osigurava kvalitetnije ljudske resurse. Predvidenim mjerama
u sklopu prioriteta 2.2. Podizanje razine kvalitete Zivota osigurati ¢e se visoka kvaliteta Zivotne sredine koja se
temelji na razvoju kulturnog i regionalnog identiteta te uravnotezenom razvoju svih podrucja Varazdinske zupanije.
Na podrucju Varazdinske Zupanije Ce se kroz prioritet 2.2. nastaviti razvoj ucinkovitog i poticajnog okruzenja za
zivot i rad stanovnika koji se temelji na otvorenosti, interkulturalnom dijalogu i raznovrsnosti.

Vaznu ulogu u kvaliteti Zivota predstavljaju i aktivnosti za poboljSanje zdravlja stanovnistva, s vrlo jasnim
naglaskom na oC€uvanje kvalitetnog nacina zivota i aktivno starenje, Sto predstavlja osnovne uvjete za povecéanje
blagostanja, razvoj i potpuno ukljudivanje pojedinca u drustvo.

Kako bi se povecala kvaliteta Zivota na podrudju cijele Varazdinske Zupanije, poticati ¢e se razvoj svih oblika
kulture te kulturnu promociju regije prema van, kroz ohrabrivanje razvoja kulturoloSke raznolikosti i regionalnog
identiteta.

Nadalje, stabilan i odrziv rast kvalitete Zivota na podrucju Varazdinske Zupanije posti¢i ¢e se kroz integraciju
ranjivih skupina u drustvo, unaprjedenje druStvene kohezivnosti stanovniStva ohrabrivanjem razvoja civilnog
drustva i volonterstva te kroz unaprjedenje rada javnih institucija koje su na raspolaganju stanovnicima Varaz-
dinske Zupanije

Pokazatelji koji ¢e pratiti uspjeSnost prioriteta 2.2. Podizanje razine kvalitete Zivota jesu:

Pokazatelji Cilj 2013.

Broj aktivnih organizacija civilnog druStva na podrucju | Poveéanje za 2% u odnosu na stanje u lipnju 2010.
Varazdinske Zupanije godine

Smanjenje za 1% u odnosu na stanje u lipnju 2010.

Broj iskoriStenih dana bolovanja zaposlenih osoba .
godine

Tabela 51: Pokazatelji za prioritet 2.2. Podizanje razine kvalitete zivota

7.5.1. Mjera 2.2.1. Poticanje socijalnog ukljucivanja osoba u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 2.2.1. Poticanje socijalnog uklju€ivanja osoba u riziku od siromastva i socijalne isklju€enosti usmjerena
je na osiguranje jednakih uvjeta Zivota i jednakih moguénosti zaposljavanja socijalno ugrozenih skupina. Osigu-
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ranje jednakih moguénosti zapo$ljavanja i jednakih uvjeta Zivota doprinijeti ¢e ostvarenju prioriteta 2.2. Podiéi
razinu kvalitete zZivota. Time &e se ostvariti ve¢e sudjelovanje socijalno ugrozenih skupina u drustvenom zivotu i
trziStu rada, a to ¢e doprinijeti postizanju StrateSkog cilja 2. Razvijeni ljudski resursi i pove¢ana kvaliteta Zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera 2.2.1. Poticanje socijalnog uklju€ivanja osoba u riziku od siromastva i socijalne isklju€enosti u skladu
je s nacrtom Nacionalnog strateSkog dokumenta 2012.-2013., Operativni program »Razvoj ljudskih potencijala«.
Prioritetna os 2. »Pojaganje socijalne uklju¢enosti skupina u nepovoljnom polozaju i osoba s posebnim potrebama«
promice socijalnu uklju¢enost kroz podrsku pristupu zapoSljavanja kao i pristupu obrazovanju za skupine u nepo-
voljnom polozaju i skupine s posebnim potrebama. Istovremeno podrzava razvoj socijalnih usluga i sposobnost
njihova pruzanja za borbu protiv socijalne isklju¢enosti i siroma$tva radi poboljSanja moguénosti zaposljavanja,
Sto je u skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere jest omoguciti socijalno ugrozenim skupinama sudjelovanje u drustvenom zivotu kao i na trzistu
rada kroz jaganje i nadogradnju njihova obrazovanja, njihove integracije i kroz stvaranje jednakih moguénosti.
Time ¢Ce se povecati razina njihovih znanja i kompetencija na trZiStu rada, razina Zivotnog standarda te omoguditi
ravnopravno sudjelovanje u drustvenom zivotu.

Opis mjere

U Varazdinskoj zupaniji prisutna je drustvena i profesionalna isklju¢enost socijalno ugrozenih skupina. Kod
socijalno ugrozenih skupina uocena je niska razina obrazovanja, nedostatak adekvatne zdravstvene zastite,
prisutnost obiteljskog nasilja kao i razli€ite vrste ovisnosti. Zbog velike isklju¢enosti iz druStvene i profesionalne
okoline socijalno ugrozene skupine €esto su dovedene na rub egzistencije.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Razviti usluge i programe za socijalno uklju€ivanje ugrozenih skupina (osobe s posebnim potrebama, pri-
padnici socijalno ugrozenih manjina, osobe s invaliditetom i pripadnici ostalih ugrozenih skupina)

- ProSiriti mreze socijalnih usluga

- Poticati uklju€ivanje u drustveni zivot kroz osnivanje udruga i klubova, otvaranje radionica, organiziranje
humanitarnih akcija

- Educirati socijalno ugrozene skupine kako bi pronasle adekvatno zaposlenje

- Uvoditi dodatne poticajne mjere za zapoS$ljavanje socijalno ugrozenih skupina

- Poboljsati usluge centara za pomoc i savjetovanje

- Osigurati adekvatna zdravstvena zastita, provoditi preventivni zdravstveni pregledi
- Sustavno provoditi obrazovanje i izobrazba stru¢njaka iz podrucja socijalne skrbi

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu mjere omoguciti se uklju€ivanje socijalno ugrozenih skupina u drus-
tveni i profesionalni zivot. Na taj na¢in ¢e se osigurati podizanje zivotnog standarda i ravnopravno sudjelovanje
u svim podrucjima druStvenih aktivnosti, Sto je cilj mjere 2.2.1.

Rezultati i razvojni ucéinak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere povecati ¢e se broj zaposlenih i njihove kompetencije
na trzistu rada, stvoriti ¢e se uvjeti za druStvo ujednacenih Sansi, ostvariti ¢ée se podizanje standarda u zastiti,
razvoju i promicanju ljudskih i gradanskih prava svakog pojedinca Varazdinske Zupanije.

Nositelji mjere
Ustanove socijalne skrbi, Centar za socijalnu skrb, zdravstvene ustanove, Varazdinska Zupanija, jedinice
lokalne samouprave

Korisnici mjere
Centar socijalne skrbi, ustanove socijalne skrbi, domovi za starije i nemoc¢ne, Caritas, Crveni kriz, Pu¢ko

otvoreno uciliste, Skole i druge obrazovne institucije, obiteljski domovi, centri za pomo¢ i njegu, Varazdinska
zupanija, jedinice lokalne samouprave

Ciljne skupine mjere
Socijalno ugrozene skupine, jedinice lokalne samouprave

Mehanizmi provedbe mjere

- Subvencioniranje provedbe programa za dru$tvenu uklju¢enost socijalno ugrozenih skupina
- Provodenje edukacije

- Razvoj novih programa
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Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.2.1. Poticanje socijalnog uklju¢ivanja osoba u riziku od
siromasStva i socijalne isklju€enosti dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih ué¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj novih programa za drustvenu i socijalnu uklju-
¢enost socijalno ugrozenih skupina

- Broj korisnika socijalne skrbi u odnosu na prethodnu
godina

- Broj educiranih osoba socijalno ugrozenih skupina

- Broj novih udruga i klubova

- Broj organiziranih humanitarnih akcija

- Broj poticajnih mjera za zapoSljavanje socijalno
ugrozenih skupina

- Broj provedenih preventivnih zdravstvenih pregleda

- Broj educiranih stru€njaka iz podrugja socijalne skrbi

- Varazdinska zupanija

- Centar za socijalnu skrb

- Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
- Registar udruga

Tabela 52: Pokazatelji za mjeru 2.2.1. Poticanje socijalnog uklju€ivanja osoba u riziku od siromastva
i socijalne isklju¢enosti

7.5.2. Mjera 2.2.2. Poticanje razvoja kulturnog prostora i prepoznatljivosti regije

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera Poticanje kulturnog prostora i prepoznatljivosti regije usmjerena je na povecanje kvalitete i kapaciteta
kulturne infrastrukture i poticanje kulturne raznolikosti. Unapredenje infrastrukture i ja€anje kulturne raznolikosti
stvoriti ¢e imidz Varazdinske zupanije kao podrucja atraktivnog za zivot $to doprinosi ostvarenju Prioriteta 2.2.
Podici razinu kvalitete Zivota, a time posredno i ostvarenju StrateSkog cilja 2. Razvijeni ljudski resursi i povec¢ana
kvaliteta zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013. koja je usvo-
jena od strane Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva i to s prioritetom Odrzivo
gospodarenje kulturnim dobrima i prirodnim vrijednostima. Unutar tog prioriteta definirana je mjera HR01-03-02
Valorizacija i revitalizacija kulturnih dobara i prirodnih vrijednosti.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere jest da se kroz razvoj kulturne infrastrukture i poticanje kulturne raznolikosti stvori atraktivan
kulturni prostor i podigne razina prepoznatljivosti regije. Time Ce se utjecati na razvoj turisti¢kog i gospodarskog
potencijala $to neposredno utjeCe na podizanje razine kvalitete Zivota.

Opis mjere

Na podrucju Varazdinske zupanije postoji bogata ponuda kulturnih sadrzaja. No, dosadasnja praksa pokazuje
da oni nisu dovoljno iskoriSteni, odnosno postoji mali broj objekata kulturoloS§kog znac¢aja (muzeji, kazalista, kon-
certni prostori), nema zajednicke marketinSke ponude kulturnih dogadanja, ponuda kulturnih sadrzaja nedovoljno
je predstavljena javnosti (iznimka su Barokne veceri i Spancirfest) te su dogadanja vremenski koncentrirana u
ljeto i jesen.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Potaknuti obnova i/ili modernizacija postojec¢e infrastrukture u kulturnom sektoru
- lzgraditi novi kulturni kapaciteti

- Zastititi kulturno-povijesna arhitektura

- lzgraditi kulturni centri

- Omoguciti otvaranje radionica starih-autohtonih obrta
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- Podrzati rad KUD-ova, manifestacija, pojedinaca, kulturnih institucija, druStava te poticati njihovu suradnju
kako unutar Zupanije i podru¢ja Republike Hrvatske tako i van granica Republike Hrvatske

- Poticati predstavljanje kulturnih sadrzaja javnosti te njihova organizacija tijekom cijele godine

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu ove mjere povecati ¢e se kulturna i turistiCka atraktivnost Varaz-
dinske Zupanije, Sto ¢e rezultirati stvaranjem kulturnog identitet, Sto je i cilj mjere 2.2.2.

Rezultati i razvojni u€¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere povecati ¢e se infrastrukturni kulturni kapaciteti i sa-
drzaji Varazdinske Zupanije kako bi ona postala prepoznatljivo kulturno srediste. Prepoznatljivost regije povecati
¢e broj turista i time povecati prihode i broj radnih mjesta u kulturnim djelatnostima te time doprinijeti poveéanju
razine kvalitete Zivota i povec¢anju konkurentnosti Varazdinske Zupanije.

Nositelji mjere
Svi kulturni subjekti, Varazdinska Zupanija, poduzetnici, jedinice lokalne samouprave, Turisticka zajednica

Korisnici mjere
Ustanove u kulturi, muzeji, galerije, KUD-ovi, javne i privatne institucije nadlezne za turizam i kulturu, privatna
poduzeca u kulturnom sektoru

Ciljne skupine mjere
Ustanove u kulturi, muzeji, galerije, KUD-ovi, javne i privatne institucije nadlezne za turizam i kulturu, privatna
poduzeca u kulturnom sektoru, turisti

Mehanizmi provedbe mjere

- Poticanje novih kulturnih dogadanja i suradnje u izradi programa kulturnih zbivanja

- Sufinanciranje izgradnje i obnove kulturno-povijesne infrastrukture

- Provedba projekata zastite kulturnih resursa, razvoja kulturnih centara, prekograni¢ne suradnje

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.2.2. Poticanje razvoja kulturnog prostora i prepoznat-
liivosti regije dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj izgradenih kulturnih centara
- Broj odrzanih kulturnih manifestacija - Konzervatorski odjel
- Broj starih-autohtonih radionica - Ministarstvo kulture
- Broj obnovljenih i moderniziranih kulturnih objekata |- Kulturne ustanove

i institucija - TuristiCke zajednice
- Broj obnovljenih i zasti¢enih objekata kulturne basti- | - Jedinice lokalne samouprave

ne

Tabela 53: Pokazatelji za mjeru 2.2.2. Poticanje razvoja kulturnog prostora i prepoznatljivosti regije

7.5.3. Mjera 2.2.3. Zdrava regija

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 2.2.3. Zdrava regija usmjerena je na unapredenje zdravlja stanovniStva Varazdinske zupanije. Una-
predenje zdravstvene zaStite i povecanje uklju¢enosti stanovniStva u tjelesne aktivnosti doprinijeti ¢e ostvarenju
Prioriteta 2.2. Podi¢i razinu kvalitete zivota. Postizanjem visokog zivotnog standarda ostvarit ¢e se bolja i radna
sposobnost stanovnistva, a to ¢e doprinijeti postizanju StrateSkog cilja 2. Razvijeni ljudski resursi i poveéana
kvaliteta Zivota.
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Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena s Nacionalnom strategijom razvitka zdravstva 2006.-2011. koja je donesena od strane
Hrvatskog sabora i to s ciljem »Unaprijediti zdravstveni sustav do 2011. godine tako da zadovolje potrebe gra-
dana Republike Hrvatske za kvalitethom struéno medicinskom zdravstvenom skrbi koja se temelji na nacelima
medicinske prakse zasnovane na znanstvenim dokazima, a obuhvaca sprje€avanje bolesti, sprjeCavanje profe-
sionalnih bolesti, edukaciju o zdravlju, ranom prepoznavaniju rizika bolesti te lijeCenje i rehabilitaciju bolesnih.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere jest kroz pruzanje kvalitetne zdravstvene zaStite kroz bavljenje razli€itim oblicima Sporta te
promoviranjem zdravog nacina zivota unaprijediti tjelesno-zdravstvene sposobnosti §to veceg broja stanovnistva
Varazdinske zZupanije i posti¢i veéu kvalitetu Zivota stanovnistva.

Kvalitetna zdravstvena zastita i zdrav nacin zivota omoguciti ée smanjenje pojave kroni¢nih bolesti, smanijiti
¢e se obolijevanje i smrtnost stanovnidtva. Time ¢e se doprinijeti podizanju kvalitete Zivota i unaprjedenju ljudskih
potencijala.

Opis mjere

U Zupaniji je prevelika optereéenost zdravstvenog osoblja, postoji manjak timova opée/obiteljske medicine,
pedijatrije ginekologije, stomatologije, laboratorijske dijagnostike i sestara/tehniCara zdravstvene njege u kuéi.
Nedovoljno je razvijena preventivha medicina, oprema je dotrajala i zastarjela, prostori su neodrzavani. Ljekarne
su samo u veéim sredidtima, a dezurstvo je osigurano samo u jednoj ljekarni za podrugje cijele Zupanije. Takoder
je prisutan nedostatak ustanova za palijativnu skrb.

Na podrucju Varazdinske Zupanije postoje raznovrsni, brojni i vrlo aktivni $portski klubovi, ali jo$ je uvijek
prisutan visok stupanj nezainteresiranosti stanovniStva za bavljenjem Sportom i tjelesnom aktivho8¢u opcenito
te nerazvijena prateca infrastruktura.

Stoga ¢e se ovom mjerom:
- Osigurati primjena standarda HZZO - a i time smanjiti optere¢enost lije€nika i drugih zdravstvenih djelatnika

- Osigurati uvjeti za unapredenje preventivnog djelovanja (provesti programe otkrivanja i prevencije bolesti,
prevencija ovisnosti i dr.)

- Provaoditi i planirati programi zastite na radu

- Poticati izgradnja i obnova te opremanje zdravstvenih ustanova

- Unaprijediti sustav informatizacije u obavljanju zdravstvenih usluga
- Jacati razvoj institucija za brigu o starijim osobama

- Poboljsati teritorijalnu pokrivenost ljekarni¢kim uslugama

- Poticati unaprjedenje postojecih i razvoj novih kapaciteta prikladnih za tjelesnu aktivnost (tereni i Sportske
dvorane, biciklisticke staze, planinarski domovi te ostali srodni kapaciteti ) te izgradnja novih

- Promovirati zdrav nacin Zivota i tjelesne aktivnosti
- Razvijati programe zdravstvene zastite osoba s ruralnih podruéja (s posebnim naglaskom na Zene)

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu ove mjere omogucditi ¢e se bolja zdravstvena za$tita i preventivnho
djelovanje u sprje€avanju razvoja bolesti te uklju€ivanje §to veceg broja stanovnika u tjelesne i rekreacijske ak-
tivnosti. Na taj nacin ¢e se osigurati visoka razina zdravlja stanovnistva, $to je i cilj mjere 2.2.3.

Rezultati i razvojni u€¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar mjere unaprijedit ¢e se zdravstvena zastita, a time i smanjenje
pojave bolesti. Obogaéena zdravstvena i Sportska infrastruktura poveéati ¢e kvalitetu zdravstvenih i Sportsko-
rekreacijskih usluga ¢ime ¢e se podiéi zivotni standard stanovnisStva. Time ¢e se posredno utjecati na drustveni
i gospodarski razvoj Varazdinske Zupanije.

Nositelji mjere
Varazdinska zupanija, Zavod za javno zdravstvo, zdravstvene ustanove, obrazovne institucije

Korisnici mjere
Zdravstvene ustanove, obrazovne institucije, $kolski i Sportski klubovi

Ciljne skupine mjere
Zdravstvene ustanove, obrazovne institucije, Skolski i Sportski klubovi, lokalno stanovnistvo

Mehanizmi provedbe mjere
- Subvencioniranje izgradnje zdravstvenih i objekata za tjelesnu aktivnost
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- Podizanje svijesti gradana kroz promotivne aktivnosti,
- Organiziranje preventivnih pregleda
- Priprema i provedba projekata za unapredenje zdravstvene zastite

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.2.3. Zdrava regija dan je u sklopu poglavlja 9. Finan-
cijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih u¢inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- % Populacije obuhvac¢en programima ranog otkriva-
nja bolesti

- Broj bolni¢kih kreveta

- Broj ljekarni

- Broj novih Sportskih objekata,

- Broj $portskih klubova

- Broj odrzanih preventivnih pregleda

- Broj stanovnika uklju¢eno u preventivne preglede

- % osoba koje su usvojile znanje, promijenile stavove
i ponasanje

- Zavod za javno zdravstvo

- Varazdinska zupanija

- Zdravstvene ustanove

- Sportske udruge

- Jedinice lokalne samouprave

Tabela 54: Pokazatelji za mjeru 2.2.3. Zdrava regija
7.5.4. Mjera 2.2.4. Uc¢inkovite javne usluge

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera uc€inkovite javne usluge usmjerena je na povecanje kvalitete i kapaciteta infrastrukture i kvalitete struc-
nog kadra javne uprave, potpornih institucija i pruzatelja javnih usluga. Unapredenje infrastrukture i poveéanjem
kvalitete stru€nog kadra povecati ¢e se dostupnost javnih usluga svim gradanima pod istim uvjetima $to ¢e do-
prinijeti ostvarenju Prioriteta 2.2. Podic¢i razinu kvalitete zivota, a time i postizanju Strate$kog cilja 2. Razvijeni
ljudski resursi i povec¢ana kvaliteta Zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateskim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena s nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013., Operativni program
»Razvoj upravnih sposobnosti«. Prioritetna os 1. Povecéanje ulinkovitosti javne uprave i pravosuda« usmjerena
je na poboljSanje postojece organizacije i procesa u javnoj upravi, kao i na jaCanje dobrog upravljanja i sposob-
nosti lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za kvalitetno pruzanje usluga, $to je u skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je da se, kroz povecéanje kapaciteta javne uprave, potpornih institucija i ustanova koja pruzaju
javne usluge, poveca razina kvalitete i u€inkovitosti javnih usluga. Moderna i kvalitetna infrastruktura javne uprave,
potpornih institucija i pruzatelja javnih usluga omoguditi ¢e da javne usluge budu dostupne svim gradanima pod
istim uvjetima. Time ¢e se doprinijeti zadovoljstvu stanovnika Varazdinske Zupanije te ¢e se podiéi kvaliteta Zivota.

Opis mjere

Javne usluge su jo$ uvijek su neprilagodene potrebama gradana. Karakterizira ih nepristupacnost, sporost,
nisu informatizirane i umrezene, administracija te nedovoljna stru¢na educiranost kadrova koje ih pruza. Javne
usluge su financijski skupe i u tom pogledu nedostupne za socijalno ugrozene skupine.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Poticati uklanjanje administrativnih prepreka

- Razvijati kapaciteti institucija koje pruzaju javne usluge

- Omoguciti potpuna informatizacija javne uprave

- Poboljsati kvaliteta i vjeStine ljudskih potencijala u javnoj upravi i poduzeéima koje pruzaju javne usluge
- Potaknuti interaktivna komunikacija izmedu gradana i javne uprave te poduzeca koja pruzaju javne usluge
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- Provoditi programi zastite i spasavanja ljudi i imovine
- Provoditi programi civilne zastite

Provedbom navedenih aktivnosti u sklopu ove mjere omoguciti ¢e se dostupnost i u€inkovitost javnih usluga
svim gradanima na nediskriminirajuéi nacin.

Rezultati i razvojni uéinak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima uklonit ¢e se administrativne prepreke u pruzanju javnih usluga, razviti
¢e se potporne institucije koje pruzaju javne usluge, povecati ¢e se kapaciteti javne uprave i omoguéiti njezina
informatizacija. Omogucit ¢e se interaktivna komunikacija izmedu gradana, javne uprave i potpornih institucija,
te ¢e se izraditi i provoditi planovi zastite i spaSavanja ljudi i imovine. Time ¢e se unaprijediti u€inkovitost i do-
stupnost javnih usluga, Sto ¢e doprinijeti podizanju kvalitete Zivota stanovnika na podruéju Varazdinske Zupanije.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, jedinice lokalne samouprave, javna uprava

Korisnici mjere

Varazdinska Zupanija, jedinice lokalne samouprave, javna uprava, potporne institucije koje pruzaju javne
usluge, privatna poduzeca koja pruzaju javne usluge

Ciljne skupine mjere
Jedinice lokalne samouprave, lokalno stanovnistvo

Mehanizmi provedbe mjere

- Subvencioniranje javnih usluga

- Provodenje informatizacije

- Provodenje programa edukacije

- Razvoj i provodenje novih programa za poticanje ucinkovitosti javnih usluga

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.2.4. Uc¢inkovite javne usluge dan je u sklopu poglavlja
9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih u¢inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj educiranih zaposlenika u javnoj upravi i poduzeéima
koje pruzaju javne usluge

- Broj e-programa uvedenih u institucije javne uprave
- Broj programa za$tite i spaSavanja ljudi i imovine

- Varazdinska Zupanija
- Gradovi i op¢ine
- Institucije za pruzanje javnih usluga

Tabela 55: Pokazatelji za mjeru 2.2.4. U¢inkovite javne usluge

7.5.5. Mjera 2.2.5. Razvoj civilnog drustva i poticanje volonterstva

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Ova mjera omogucit ¢e podizanje razine kvalitete i uvjeta rada organizacija civilnog drustva, bolju poveza-
nost organizacija civilnog drustva i javne uprave te bolju uklju¢enost gradana u razli¢ite aspekte djelovanja u
podrucju civilnog drustva, s posebnim naglaskom na volontiranje, kao jednim od nacina drustvenog angazmana.
Stvaranjem boljih infrastrukturnih uvjeta za rad, podizanjem kvalitete rada organizacija civilnog drustva, njihovim
povezivanjem s donositeljima odluka, veéim angazmanom gradana u stvaranju zivotnog okruzenja, naroc€ito kroz
volontiranje, stvarat ¢e se sredina atraktivna za Zivot, Sto ¢e doprinijeti ostvarenju Prioriteta 2.2. Podic¢i razinu
kvalitete zivota. Ostvarit ¢e se sinergija civilnog drustva i javne uprave i stvoriti prostor za osobni razvoj i afirma-
ciju svakog gradanina, §to je u skladu sa strateskim ciljem 2. Razvoj ljudskih resursa i povec¢anje kvalitete zZivota.
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Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova je mjera u potpunosti uskladena s Nacionalnom strategijom stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj ci-
vilnog drustva 2006.-2011., usvojenom od strane Vlade Republike Hrvatske, koja za cilj istice »Stvaranje uvjeta
za razvoj zajednice u kojoj gradani i organizacije civilnoga drustva u sinergiji s drugim sektorima, aktivno, ravno-
pravno i odgovorno na nacelima odrzivog razvoja i djelovanja za opc¢e dobro, sudjeluju u ostvarivanju blagosta-
nja i jednakih prilika za sve«. Takoder, u spomenutoj Strategiji, izrijekom je u poglavlju 10. Razvoj volonterstva,
filantropije i zakladniStva, navedeno 9 ciljeva na podrucju volonterstva, ¢ijem ostvarenju tezi Republika Hrvatska,
a s kojima je u skladu i ova mjera, naroc€ito u dijelu poticanja volonterstva jer, medu ostalim, naglaSava vaznost
osmi$ljavanja mogucénosti financiranja programa koji promi€u volontiranje, potiCe osmiSljavanje volonterskih
programa u institucijama i ja¢anje volonterskih centara, kao potrebne infrastrukture za postojanje volontiranja.

Svrha i cilj mjere

Mjerom 2.2.5. Razvoj civilnog drustva i poticanje volonterstva zeli se podic¢i razina kvalitete zZivota i veé¢a an-
gaziranost drustva u Varazdinskoj Zupaniji kroz poboljSanje uvjeta i kvalitete rada organizacija civilnog drustva,
povezanost civilnog drustva i javne uprave, osmiSljavanje volonterskih programa i jatanje volonterskih centara,
te, opcenito, promoviranjem drustveno korisnog rada i volonterstva. Time ¢e se pridonijeti stvaranju angaziranog
druStva temeljenog na sinergiji drustvenih sfera.

Opis mjere

U Varazdinskoj zupaniji djeluje velik broj organizacija civilnog drustva, no mali je postotak aktivnih udruga.
Potrebne su konstruktivne intervencije u podrucju civilnog drustva koje ée omoguciti njihovo bolje funkcionira-
nje, pri éemu se misli na stvaranje infrastrukturnih uvjeta za rad organizacijama civilnog drustva, jaCanje njihove
medusobne povezanosti, povezanost s profitnim sektorom te bolju informiranost javnosti o njihovom radu i mo-
gucnostima uklju€ivanja u njihov rad, posebice u vidu volonterstva. Takoder, potrebno je povecéati zaokupljenost
medija dogadanjima u podrucju civilnog drusStva. Ovom se mjerom stoga ciljano utje¢e na:

- Stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva
- Poticanje stvaranja infrastrukturnih preduvjeta za rad organizacija civilnog drustva

- Unaprjedenje kapaciteta i rada organizacija civilnog drustva (socijalno poduzetni$tvo, prevencija nasilja,
organizacijske vjestine, transferi znanja i dr.), zaposlenih u institucijama (osmisljavanje volonterskih pro-
grama), poslovnih subjekata (nacini doprino$enja drustvenoj koristi, moguénosti volontiranja i dr.)

- Poticanje prekograni¢ne suradnje u podrucju rada organizacija civilnog drustva i volonterstva
- Informiranost javnosti o radu organizacija civilnog drustva i moguc¢nostima ukljucivanja u njihov rad
- Poticanje volonterstva

Ovom mjerom olak$at ¢e se uvjeti rada organizacijama civilnog drustva, ostvariti bolja povezanost civilnog
drustva, javne uprave i organizacija civilnog drustva u regiji te ve¢a uklju€enost gradana u oblikovanje Zivotnog
okruzenja.

Rezultati i razvojni u€inak

Provedbom ove mjere stvorit ¢e se dinami¢na i poticajna socijalna sredina u kojoj ¢e pojedinac biti svjestan
moguénosti svojeg utjecaja na oblikovanje Zivotne okoline, aktivno se uklju€ujuci u rad organizacija civilnog drus-
tva, kroz njih i u druge sfere Zivota. Time ¢e se pridonijeti stvaranju drustvene sredine pozZeljne za Zivot, sredine
koja uvazava pojedinca i daje mu moguénost osobne afirmacije, Sto ¢e podrulje Varazdinske Zupanije promovirati
kao regiju pozeljnu za zivot, u kojoj se svakodnevno doprinosi podizanju razine kvalitete Zivota.

Nositelji mjere
Varazdinska zZupanija

Korisnici mjere
Organizacije civilnog drustva, javne institucije, studenti, volonteri

Ciljne skupine mjere
Gradani Varazdinske zupanije, organizacije civilnog drustva, javne institucije, studenti, volonteri

Mehanizmi provedbe mjere
- Sufinanciranje projekata organizacija civilnog drustva

- Provodenje promotivnih aktivnosti u svrhu informiranja javnosti o radu organizacija civilnog drustva i mo-
guénostima uklju€ivanja u njihov rad te volonterstvu

- Stvaranje infrastrukturnih preduvjeta za rad organizacija civilnog drustva
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- Provodenje programa edukacije za unaprjedenje kapaciteta i rada organizacija civilnog drustva (socijalno
poduzetnistvo, organizacijske vjestine, transferi znanja i dr.), zaposlenih u institucijama (osmisljavanje
volonterskih programa), poslovnih subjekata (nacini doprinoSenja drudtvenoj koristi, mogucnosti volonti-
ranja i dr.)

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnju u podruéju rada organizacija civilnog drustva i
volonterstva

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.2.5. Razvoj civilnog drustva i poticanje volonterstva
dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj aktivnih organizacija civilnog drustva
- Broj projekata prekograni¢ne suradnje - Varazdinska Zupanija
- Broj volontera na podruéju Zupanije - podaci Nacionalne zaklade o razvoju civilnog
- Broj pojavljivanja/spominjanja organizacija civilnog drustv.a, o 3

drustva u medijskom prostoru (&lanci, reportaze i - podaci organizacija civilnog drustva

dr.), - Ured za udruge
- Broj dogadanja u organizaciji civilnog drustva - Hrvatska mreza volonterskih centara

- Broj novih volonterskih programa

Tabela 56: Pokazatelji za mjeru 2.2.5. Razvoj civilnog drustva i poticanje volonterstva
7.6. PRIORITET 2.3. POBOLJSANJE PRISTUPA ZAPOSLJAVANJU | ODRZIVO TRZISTE RADA

Varazdinska Zupanija se suoCava s brojnim problemima na trZiStu rada. Porast stope nezaposlenosti, neuskla-
denost izmedu raspoloZive radne snage i potreba trzista rada, relativno visok postotak dugotrajno nezaposlenih
osoba, nedostatak kadra sa specificnim znanjima i relativno teSko ukljucivanje osoba u nepovoljnom poloZaju na
trziSte rada predstavljaju glavne izazove za razvoj Varazdinske Zupanije.

Zbog toga je potrebno uspostaviti mehanizme za brzu prilagodbu radne snage potrebama trzista rada kao i
potaknuti sistematsku kadrovsku politiku zapoSljavanja osoba u nepovoljnom poloZaju i to, prije svega, u malim
i srednjim poduzeéima.

Unato€ razvijenoj mrezi $kola te relativno Sirokoj ponudi formalnog i neformalnog obrazovanja na podruéju
Varazdinske zupanije, jo$ uvijek postoji neuravnotezenost izmedu obrazovnog sustava i potreba gospodarstva.
Odnosno, Skolstvo i gospodarstvo su jo$ uvijek medusobno slabo povezani §to rezultira nedostatku kadra sa
specifiénim znanjima u skladu s trendovima na trzi$tu rada i u gospodarstvu. Prioritetom 2.3. Pobolj$anje pristu-
pa zapoSljavanju i odrzivo trziste rada ¢e se poticati uspostava mreze formalnog i neformalnog obrazovanja u
skladu s razvojnim potrebama gospodarstva, ¢ime ¢e se utjecati na smanjenje neuskladenosti ponude i potraznje
na trzistu rada.

S druge strane, na podrucju Varazdinske Zupanije potrebno je smanjiti postotak nezaposlenih osoba u nepo-
voljnom polozaju na trzi$tu rada (mladi bez radnog iskustva, osobe starije od 45 godina, Zene, osobe s posebnim
potrebama i slicno). Zbog toga ¢e se u sklopu prioriteta 2.3. PoboljSanje pristupa zaposljavanju i odrzivo trziste
rada uspostaviti potporno okruzenje za razvoj kompetencija teze zapoSljivih osoba za lakSi pristup na trziste
rada te Ce se poticati izjednaCavanje mogucnosti zapoSljavanja tih osoba s ostalim sudionicima na trziStu rada.

Pokazatelji na razini prioriteta 2.3. PoboljSanje pristupa zaposljavanju i odrzivo trziSte rada su sljededci:

Pokazatelji Cilj 2013.

Broj akreditiranih kurikuluma na podrucju Varazdinske | Pove¢anje za 10% u odnosu na stanje u lipnju
Zupanije 2010. godine

Stopa nezaposlenosti osoba u posebnom polozaju na | Smanjenje za 2% u odnosu na stanje u lipnju 2010.
trzistu rada godine

Tabela 57: Pokazatelji za prioritet 2.3. PoboljSanje pristupa zaposSljavanju i odrzivo trziSte rada
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7.6.1. Mjera 2.3.1. Potpora skupinama u nepovoljnom polozaju na trziStu rada

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Ovom mjerom direktno ¢e se povecati zaposljivost osoba u nepovoljnom polozaju na trziStu rada kroz provodenje
aktivnosti sufinanciranja, obrazovanja i motiviranja. Poveéana zaposljivost ¢e kroz sufinanciranje, obrazovanje i
motiviranje omogucéiti zaposljavanje odredenog broja osoba iz spomenutih skupina, $to ¢e dovesti do smanjenja
broja nezaposlenih, a 3to ¢ée utjecati, u manjoj ili ve€Coj mjeri, na uravnotezenost trziSta rada, Sto je u skladu
s prioritetom 2.3. PoboljSanje pristupa zapoS$ljavanju i odrzivo trziSte rada. Smanjenjem broja nezaposlenih u
spomenutim skupinama i usvajanjem novih, specifi€¢nih znanja i vjeStina neizravno se utje€e na kvalitetu zivota
u Varazdinskoj Zupaniji jer osobe kroz svoje znanje doprinose razli¢itim aspektima Zivota druStvene zajednice,
$to je u skladu sa strateskim ciljem 2. Razvoj ljudskih resursa i povec¢anje kvalitete zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova je mjera uskladena s Nacionalnim planom za poticanje zaposljavanja 2009.-2010. Republike Hrvatske
i to u strateskim ciljevima 3.1. Povecéati razinu zaposljivosti i stopu participacije Zzena primarne dobne skupine,
3.2. Povecati razinu zapoSljivosti i stopu participacije starijih osoba, 3.3. Povecati razinu zapoSljivosti i stopu
participacije mladih ljudi te 3.4. RjeSavanje problema dugotrajne nezaposlenosti. Mjera 2.3.1. Potpora skupinama
u nepovoljnom polozaju na trziStu rada u skladu je sa spomenutim strateSkim ciljevima Nacionalnog plana za
poticanje zapoS$ljavanja 2009.-2010. jer se u njoj stavlja teziSte na poveéanje razine zaposljivosti u skupinama
koje su obuhvacene i u strateskim ciljevima.

Isto tako, mjera 2.3.1. Potpora skupinama u nepovoljnom polozaju na trzistu rada u skladu je s pojedinim
prioritetima Zajednickog memoranduma o prioritetima politike zaposljavanja Republike Hrvatske (JAP), koji su
u svibnju 2008. godine u Bruxellesu pripremile Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetniStva i Europska komisija, a odnose se na osiguravanje veéeg broja obrazovnih, prakti¢nih i programa
usavr$avanja prilagodenih potrebama Zena, odredivanje financijskih poticaja poslodavcima za zaposSljavanje
radnika starije dobi, osiguravanje podrsSke i mjera za mlade koji ulaze na trziste rada.

Mjera 2.3.1. je uskladena i s Nacionalnom strategijom izjednaavanja moguénosti za osobe s invaliditetom
2007. - 2015. godine. U sklopu ove Strategije potiCe se provodenje nediskriminacijske politike u podrucju rad-
no-socijalne integracije osoba s invaliditetom, odnosno promice se aktivho sudjelovanje osoba s invaliditetom
u podrucju profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja i rada. Nadalje navedena strategija potiCe zaposljavanje
osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu primjenjujuci sve dostupne pozitivne mjere, provodi zapoSljavanje
u zasti¢enim uvjetima i zapo$ljavanje uz podrdku. Mjera 2.3.1. Potpora skupinama u nepovoljnom poloZaju na
trziStu rada organizirana je na taj nacin da omoguc¢ava osobama s invaliditetom nesmetan i jednostavan ulazak
na trziste rada, ¢ime je u skladu s Nacionalnom strategijom izjednac¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je podizanje razine zaposljivosti skupina u nepovoljnom polozaju na trziStu rada u svrhu uspo-
stavljanja trziSne ravnoteze na podrucju Varazdinske Zupanije i poveéanja standarda Zivota ¢lanova spomenutih
skupina, ¢ime se utjeCe na povecéanje kvalitete Zivota.

Opis mjere
Varazdinska Zupanija nije izuzetak u trenutaéno prisuthom trendu povecanja stope nezaposlenosti. Osim
toga, postoje i negativne konstante u podrucju nezaposlenosti u Varazdinskoj Zupaniji; velik udio nezaposlenih
osoba Cine osobe starije zivotne dobi, velik udio nezaposlenih ne posjeduje znanja i vjeStina koje su trazene na
trzisStu rada, uklju€ujuci i mlade koji su tek zavrSili obrazovanje, a kontinuirani porast nezaposlenosti biljezi se
unatrag nekoliko godina u kategoriji nezaposlenih Zzena. Ovom mjerom Zeli se utjecati upravo na stvaranje prilika
za osobe unutar ovih skupina koje se nalaze na trziStu rada, ali ne uspijevaju pronacéi zaposlenje. Kako bi se
razrijeSila inertnost i zakréenost trziSta rada, valja provesti aktivnosti koje ¢e rezultirati podizanjem razine znanja,
povecanjem broja zaposljivih osoba u deficitarnim zanimanjima, poveéanjem cjelovitih programa zaposljavanja
stoga ova mjera podrazumijeva sljedecée aktivnosti:
- Edukaciju korisnika ove mjere (spomenutih skupina) - dokvalifikacije, prekvalifikacije, stru¢ne seminare,
radionice

- lzradu novih programa zapoS$ljavanja
- Sufinanciranje zapos$ljavanja za skupine u nepovoljnom polozaju
- Prekograni€nu suradnju za potporu skupinama u nepovoljnom polozaju na trzistu rada

- Osiguranje mehanizama zastite od diskriminacije u podrucju zapoS$ljavanja i rada osoba u nepovoljnom
poloZaju na trziStu rada

- Osiguranje ucinkovite mjere za poticanje samozapoS$ljavanja, odgovarajuéih oblika zapoSljavanja i zadr-
Zavanja zaposlenja osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada

- Aktivnosti informiranja i motiviranja nezaposlenih i Sire javnosti o potrebama trzista rada
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Provedbom navedenih aktivnosti ove mjere podiéi ¢e se razina uklju¢enosti Zena, osoba s posebnim potrebama,
osoba s invaliditetom, dugotrajno nezaposlenih, nezaposlenih starije Zivotne dobi i mladih na trzistu rada; razina
ulaganja u razvoj ljudskog potencijala, smanjiti nesrazmjer vjestina na trzistu rada, izgraditi administrativni kapa-
citeti. Kroz sve to pridonijet ¢e se vecéoj zapoSljivosti navedenih skupina i pridonijeti uravnoteZzenosti trzista rada.

Rezultati i razvojni u€¢inak

Provedbom ove mjere utjecati ¢ée se na smanjenje broja nezaposlenih, povec¢anje broja osoba s dva ili viSe
zanimanja, povecanje broja osoba sa specifi€nim znanjima, povec¢anje broja novih programa zaposljavanja, pro-
jekta prekograni¢ne suradnje i novih programa sufinanciranja zapoSsljavanja.

Nositelji mjere
Varazdinska zZupanija, Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Hrvatska gospodarska komora, Udruzenje obrtnika,
pucka otvorena udcilista, Tehnolo$ki park, Skole, razvojne agencije kao podrSka provodenju navedenih aktivnosti

Korisnici mjere

Skupine u nepovoljnom polozaju na trzistu rada: Zene, starije nezaposlene osobe, mladi bez radnog iskustva,
dugotrajno nezaposleni, trazitelji zaposlenja, osobe u otkaznom roku, osobe s posebnim potrebama, osobe s
invaliditetom

Ciljne skupine mjere
Nezaposleni i njihove obitelji, lokalna zajednica

Mehanizmi provedbe mjere

- Osmisljavanje i provedba programa edukacije, prekvalifikacije i dokvalifikacije, programa zaposljavanja,
- Priprema i provedba prekograni¢nih projekata,

- Informiranje nezaposlenih o deficitarnim zanimanjima

- Medijska promocija aktivnosti u koje se nezaposleni mogu ukljuéiti

- Posredovanje u zapoSljavanju

- Medijska kampanja o potrebi sprje€avanja diskriminacije pri zaposljavanju i radu s osobama u nepovoljnom
poloZaju na trziStu rada

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.3.1. Potpora skupinama u nepovoljnom polozaju na
trzitu rada dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uc¢inaka na godisnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja
- Broj nezaposlenih i traZitelja zaposlenja prijavijenih u | = Hrvatski zavod za zaposljavanje
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje - Drzavni zavod za statistiku
- Broj novih programa zapoSljavanja - Obrazovne institucije
- Broj provedenih projekata prekograni¢éne i meduna- | - Varazdinska Zupanija
rodne suradnje - Jedinice lokalne samouprave

Tabela 58: Pokazatelji za mjeru 2.3.1. Potpora skupinama u nepovoljnom polozaju na trzisStu rada

7.6.2. Mjera 2.3.2. Uskladivanje potreba trziSta rada s obrazovnim sustavom te poticanje mobilnosti
radne snage

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 2.3.2. Uskladivanje potreba trziSta rada s obrazovnim sustavom te poticanje mobilnosti radne snage
usmjerena je na jaCe povezivanje trziSta rada i obrazovnog sustava u vidu zajedni¢kog rada na utvrdivanju tre-
nutacnih potreba i buduéih trendova te osmisljavanja konkretnih akcija, koje ¢e stvoriti i na trziSte rada plasirati
radnu snagu trazenog profila, koja svoju sigurnost viSe nece koncipirati kao trajno zadrzavanje na jednom rad-
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nom mjestu (stati€nost-mobilnost) ve¢ kao svoju snagu jer raspolaze »alatima« i vjeStinama koje su potrebne za
uspjesdnu prilagodbu dinami¢kom trzistu rada te time doprinijeti uspostavi trziSne ravnoteze, odnosno smanjenju
stope nezaposlenosti, $to je u skladu s prioritetom 2.3. PoboljSanje pristupa zapoS$ljavanju i odrzivo trziSte rada.
Ulaganje u stvaranje radne snage koja ¢e raspolagati atraktivnim znanjima, u mehanizme razvoja potencijala
postojeée (cjelozivotno u€enje) i buduce radne snage (obrazovanje mladih) jest ulaganje u razvoj ljudskih resursa
koji ¢e svojim znanjima i vjeStinama moci doprinijeti poveéanju kvalitete Zivota na ¢itavom podrucju Varazdinske
Zupanije kroz povecéanje svoje zaposljivosti, osmisljavanjem i provodenjem novih trziSnih akcija, stvaranjem novih
radnih mjesta, samozapoS$ljavanjem i dr., a ¢ime Ce se doprinijeti postizanju strateSkog cilja 2. Razvoj ljudskih
resursa i povecanje kvalitete zivota.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova je mjera uskladena s Nacionalnim planom za poticanje zaposljavanja 2009.-2010. Vlade Republike Hr-
vatske i to narocito sa strateskim ciljem 3.5. Smanijiti nesrazmjer vjestina (neuskladenost znanja i vjestina radne
shage s potrebama trzista rada) te povecati ulaganja u ljudski potencijal kroz bolje obrazovanje i vjestine jer se
njome poti¢e uskladivanje postojecéih i potrebnih vjestina na trziStu rada, odnosno uskladivanje potreba trzista
rada i obrazovnog sustava koji ¢e »producirati« potrebnu radnu snagu.

Isto tako, mjera 2.3.2. Uskladivanje potreba trziSta rada s obrazovnim sustavom te poticanje mobilnosti rad-
ne snage u skladu je sa Zajedni¢kim memorandumom o prioritetima politike zapoS$ljavanja Republike Hrvatske
(JAP), koji su u svibnju 2008. donijele Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
i Europska komisija, posebice u dijelu u kojem se u Memorandumu kao neki od prioriteta navode elementi ove
mjere (Poglavlje 4.2. Prioriteti za djelovanje), i to povec¢anje ponude radne snage, privlaéenje i zadrzavanje ljudi
u statusu zaposlenosti, poboljSanje prilagodljivosti radnika i poduzeéa, povec¢anje ulaganja u ljudski potencijal
kroz bolje obrazovanje i vjestine.

Ova je mjera u skladu i sa Strategijom regionalnog razvoja u prioritetu 1. Povecanje konkurentnosti jacanjem
regionalnih kapaciteta kroz mjeru HR01-01-02 Uskladivanje obrazovnog sustava sa stvarnim potrebama lokal-
nog gospodarstva i trziSta rada obzirom da se kroz nju poti¢e upravo proces uskladivanja potreba trzista rada i
programa obrazovnog sustava.

Svrha i cilj mjere
Provedbom mjere zeli se posti¢i vec¢a razina uskladenosti obrazovnog sustava, konkretno obrazovnih progra-
ma, i potreba na trziStu rada u svrhu smanjenja stope nezaposlenosti i broja osoba u suficitarnim zanimanjima.

Opis mjere

Varazdinska Zupanija nije izuzetak u €injenici da na trziStu rada u Republici Hrvatskoj postoji neuskladenost
izmedu ponude i potraznje, odnosno postojeceg i potrebnog kadra radne snage. Posljedica je to relativno slabe
povezanosti sustava obrazovanja i trziSta rada, odnosno privrednog sektora i obrazovanja, $to za posljedicu ima
kontinuirano zakréenost trziSta rada radnom snagom s neatraktivnim znanjima i vjeStinama u odnosu na stvarne
potrebe trziSta rada. Isto tako, radna snaga Cesto nije spremna iskazati fleksibilnost u vidu prihva¢anja radnih
mjesta koja su dislocirana u odnosu na prebivaliSte. Varazdinska Zupanija jedna je o rijetkih koja veé¢ mnogo
ulaze u ovo podrucje no potrebno je nastaviti s aktivnostima, te se ovom mjerom planira:

- Razviti sustav uskladivanja potreba trZziSta i obrazovanja
- Ukljugiti potrebe trzidta u obrazovnu politiku - izrada modularnih kurikuluma

- Podiéi razinu i u€estalost profesionalnog usmjeravanja i informiranja mladih o potrebama trziSta rada i
mogucnostima njihove osobne afirmacije

- Osmisliti mehanizme poticanja poslodavaca koji ulazu u obrazovanje svojih djelatnika
- Potaknuti prekograni¢nu suradnju, posebice u podrucju mobilnosti radne snage

Rezultati i razvojni u¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima ukljucit ¢e se poslodavci u utvrdivanje potreba trziSta rada, razvit
¢e se metodologija predvidanja potreba trziSta rada, izradit ¢e se sustav uskladivanja potreba trziSta i sustava
obrazovanja, ukljucit ¢e se identificirane potrebe trziSta rada u obrazovnu politiku Zupanije, podiéi kvaliteta i
uCestalost profesionalnog usmjeravanja mladih, odrediti mogucnosti i nacini poticanja poslodavaca koji ulazu
u obrazovanje zaposlenika te ostvariti prekograni¢na suradnja privrednih i obrazovnih subjekata na podrucju
uravnotezivanja potreba i ponuda trZiSta rada. Time ¢e se pridonijeti ukupnom poboljSanju stanja na trziStu rada
i, neizravno, cjelokupnoj gospodarskoj slici Varazdinske Zupanije.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, obrazovne ustanove, Hrvatski zavod za zaposljavanje, jedinice lokalne samouprave,
gospodarski subjekti, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
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Korisnici mjere
Uc&enici, poslodavci, HZZ, Skole, Varazdinska zupanija

Ciljne skupine mjere
Stanovnici Varazdinske Zupanije, u€enici, poslodavci, Skole

Mehanizmi provedbe mjere
- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje
- Programi poticanja za poslodavce koji ulazu u obrazovanje zaposlenika

- Sufinanciranje razvoja sustava uskladivanja potreba trziSta i obrazovnog sustava i metodologije utvrdivanja
stanja i prognoza na trzistu rada Varazdinske zupanije

- Sufinanciranje profesionalnog usmjeravanja mladih

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 2.3.2. Uskladivanje potreba trziSta rada s obrazovnim
sustavom te poticanje mobilnosti radne snage dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji Izvori provjere pokazatelja

- Broj projekata implementiranih u suradnji obrazovnih
i gospodarskih subjekata

- Broj projekata prekograni¢ne suradnje

- Isplaceni poticaji poslodavcima koji obrazuju svoje |~ Drzavni zavod za statistiku,
zaposlenike, - Hrvatski zavod za zaposljavanje
- Sustav uskladivanja potreba trzista i obrazovnog sustava | - Op¢ine i gradovi
- lzradena metodologija utvrdivanja stanja i prognoza |- Skole
na trzistu rada - Fakulteti
- Broj odrzanih profesionalnih usmjeravanja - Varazdinska Zupanija

- Broj novoizradenih modularnih kurikuluma

- Broj osoba uklju¢enih u profesionalna usmjeravanja/
nove kurikulume

Tabela 59: Pokazatelji za mjeru 2.3.2. Uskladivanje potreba trziSta rada s obrazovnim sustavom
te poticanje mobilnosti radne snage

7.7. PRIORITET 3.1. OCUVANJE OKOLISA

Jedna od najvecih strateskih prednosti Varazdinske zupanije jest njezina bioloSka i krajobrazna raznolikost,
te je zbog toga oCuvanje okoliSa i prirodnih resursa jedan od temelja razvoja Varazdinske Zupanije.

Analiza stanja te SWOT analiza jasno su iskazale da su na podrucju ouvanja okoliSa potrebna velika ulaganja
kako bi se u cijelosti zadovoljili standardi zastite okoliSa. To se prvenstveno odnosi na o¢uvanje kvalitete vodnih
resursa i gospodarenje otpadom.

Sukladno rezultatima navedenih analiza, te kako bi se ujedno poboljSalo stanje okoliSa te se omogucéio razvoj
Varazdinske Zupanije na principima odrzivog razvoja, u sklopu ovog prioriteta ¢e se poticati obnova ili izgradnja
infrastrukture potrebne za za$titu okoli$a, ali isto tako i mjere podizanja svijesti razli€itih skupina gradana o nji-
hovoj ulozi u zastiti okolisa.

Opcine i gradovi na podrucju Varazdinske zupanije su odgovorne za investicije u komunalnu infrastrukturu. Isto
tako, sustavi vodoopskrbe i odvodnje vrlo €esto povezuju viSe opcina i gradova. No, vrlo ¢esto opcéine i gradovi
ne suraduju prilikom planiranja i uredivanja sustava gospodarenja vodnim resursima i otpadom. Isto tako, postoji
velika razlika u izgradenosti sustava vodoopskrbe i odvodne u pojedinim podruc&jima Varazdinske Zupanije. Pro-
blematika opskrbe pitkom vodom, odvodenja i prociS§¢avanja otpadnih voda te gospodarenje otpadom zahtijevaju
cjelovita i odrziva rjeSenja. Zbog toga ¢e se u sklopu prioriteta 3.2. ohrabrivati rjeSavanje problematike odrzivog
gospodarenja otpadom i vodnim resursima na lokalnoj, a prije svega na regionalnoj razini.
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Uz odrzivo gospodarenje otpadom i vodim resursima, vrlo veliku ulogu u o€uvanju okoliSa predstavlja i o€uvanje
kvalitete tla i zraka kao prirodnih resursa. Dok je kvaliteta zraka u Varazdinskoj Zupaniji na relativno visokoj razini,
tla (a pogotovo poljoprivredna zemlji§ta) su dosta opterec¢ena nitratima, herbicidima, fungicidima i ostalim tvarima
koje su u tlo doSle kao posljedica intenzivne poljoprivredne proizvodnje. Zbog visoke koli¢ine tih tvari u tlu dolazi
i do zagadenja podzemnih vodonosnika te je ugrozen sustav opskrbe pitkom vodom velikog dijela Varazdinske
zupanije. Zbog toga se u sklopu prioriteta 3.1. O€uvanje okoliSa poti¢e i odrzivo gospodarenje zrakom i tlom kao
prirodnim resursima kako bi se o€uvalo ili unaprijedilo postojeée stanje tih dvaju klju¢nih prirodnih resursa i na
taj nacin osigurao odrzivi razvoj cjelokupne regije.

Prostorno planiranje vrlo je vazan instrument za regulaciju razvojnih procesa. Opcine i gradovi na podruc-
ju Varazdinske Zupanije mogu poboljSati svoje potencijale i povecéati svoju prepoznatljivost na Sirem podrucju
suradnjom na podrucju prostornog planiranja. Na prostoru Varazdinske Zupanije, procesi prostornog planiranja
izmedu opéina i gradova jo$ uvijek nisu dovoljno povezani. Zbog toga dolazi do neuskladenosti infrastrukture i
razvojnih planova, Sto ima i vrlo velik utjecaj na kvalitetu zastite okoliSa. Prioritetom 3.1. Zastita okoliSa ojacati
¢e se medusobna suradnja razliitih nadleznih dionika u procesima prostornog planiranja i na taj nagin osigurati
uravnotezen razvoj cjelokupne regije te integriran sustav zastite okolisa.

Ocuvanje kulturne i bioloSke raznolikosti ima sve veéu ulogu u gospodarskom (prije svega kroz turizam) razvoju
regije. Zbog toga ¢e se u sklopu prioriteta 3.1. OCuvanje okoliSa, a sukladno principima odrzivog razvoja poticati
ocuvanje i unaprjedenje postojece bioloSke i krajobrazne raznolikosti a takoder ¢e se ohrabrivati i inicijative za
vracanje dijela izgubljenih svoijti i staniSta ako je to mogucée i opravdano.

Osnovni pokazatelji na razini prioriteta 3.1. O¢uvanje okoliSa ukljucuju:

Pokazatelji Cilj 2013.
Postotak kucanstava prikljuéenih na sustav vodoopskrbe | Pove¢anje za 10% u odnosu na stanje u lipnju
i odvodnje Varazdinske Zupanije 2010. godine

Broj inicijativa za zajedni¢ko prostorno planiranje vise | Pove¢anje za 100% u odnosu na stanje u lipnju
razlicitih opc¢ina i gradova 2010. godine

Tabela 60: Pokazatelji za prioritet 3.1. O¢uvanje okolisa

7.7.1. Mjera 3.1.1. Zastita bioloSke i krajobrazne raznolikosti

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 3.1.1. ZaStita bioloSke i krajobrazne raznolikosti usmjerena je na za$titu, o€uvanje i revitalizaciju vrijed-
nih stanista, rijetkih i ugrozenih biljnih i Zivotinjskih vrsta. OCuvanje i zastita bioloSke i krajobrazne raznolikosti
doprinijeti ¢e ostvarenju Prioriteta 3.1. O¢uvanje okoliSa, odnosno postizanju Strate$kog cilja 3 Zastita okoliSa
i upravljanje energijom.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013. koja je usvojena
od strane Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva i to s prioritetom: Odrzivo gospo-
darenje kulturnim dobrima i prirodnim vrijednostima. Unutar tog prioriteta definirana je mjera HR01-03-02 Valori-
zacija i revitalizacija kulturnih dobara i prirodnih vrijednosti. Uskladena je i s prioritetom: Odrzivo gospodarenje
okoliSem i energijom unutar kojeg je definirana mjera HR01-05-04 Odrzivo upravljanje prirodnim vrijednostima.
Mjera 3.1.1. ZaStita bioloSke i krajobrazne raznolikosti u skladu je s navedenom Strategijom jer se kroz nju potic¢e
zaStita, oCuvanje i revitalizacija vrijednih stanista ¢ime se doprinosi odrzivom upravljanju prirodnim vrijednostima
i odrzivom gospodarenju kulturnim dobrima i prirodnim vrijednostima, $to je i prioritet navedene Strategije. Mjera
je u skladu sa Strategijom i akcijskim planom zaStite bioloSke i krajobrazne raznolikosti Republike Hrvatske jer
se kroz nju ostvaruju opéi ciljevi definirani u Strategiji:

1. Ocuvati sveukupnu bioloSku, krajobraznu i geoloSku raznolikost kao temeljnu vrijednost i potencijal za

daljnji razvitak Republike Hrvatske

2. Ispuniti sve obveze koje proizlaze iz procesa pridruzivanja Europskoj uniji i uskladivanja zakonodavstva s
relevantnim direktivama i uredbama EU (Direktivom o stanistima, Direktivom o pticama, CITES uredbama)

3. Ispuniti obveze koje proizlaze iz medunarodnih ugovora na podrucju zastite prirode, bioloSke sigurnosti,
pristupa informacijama i dr.

4. Osigurati integralnu zastitu prirode kroz suradnju s drugim sektorima

5. Utvrditi i ocijeniti stanje bioloSke, krajobrazne i geoloSke raznolikosti, uspostaviti informacijski sustav zastite
prirode s bazom podataka povezanom u informacijski sustav drzave

6. Poticati unaprjedivanje institucionalnih i izvaninstitucionalnih nac¢ina obrazovanja o bioloskoj raznolikosti
i sudjelovanje javnosti u postupcima odlucivanja

7. Razvijati mehanizme provedbe propisa kroz jaCanje zakonodavnih i institucionalnih kapaciteta, obrazova-
njem, razvojem znanstvenih resursa, obavje$¢ivanjem, razvojem mehanizama financiranja.
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Provedbom aktivnosti u sklopu mjere kojima se osigurava zastita bioloSke i krajobrazne raznolikosti ostvaruju
se strateSke smjernice propisane u navedenoj Strategiji pa je stoga mjera 3.1.1. Zastita bioloSke i krajobrazne
raznolikosti u skladu sa navedenom Strategijom.

Mjera je u skladu s Nacionalnom strategijom zaStite okoliSa jer ¢e se zastitom bioloSke i krajobrazne raznolikosti
doprinijeti ostvarenju dugoroénog cilja definiranog u navedenom dokumentu Odrzati postojeéu bioloSku raznolikost.
Takoder ¢e se doprinijeti ostvarenju prioriteta B Podizanje svijesti o potrebi zastite okoli$a, to jest, obrazovanje za
okoli$ te prioriteta D Odrzivo gospodarenje prirodnom bastinom i prirodnim resursima tlom, vodama, krajolikom.

Svrha i cilj mjere

Cilj mjere je oCuvati i zastititi vrijedna stanista, rijetke i ugrozene biljne i zivotinjske vrste te sprijeciti Stetno
ljudsko djelovanje u vrijednim i zaSticenim dijelovima prirode. ZaStitom bioloSke i krajobrazne raznolikosti dopri-
nijeti ¢e se oCuvanju okoliSa na podrucju Varazdinske zupanije.

Opis mjere

BioloSka i krajobrazna raznolikosti predstavlja temeljni razvojni resurs. Varazdinska Zupanija je podrucje
bogato vrijednim stanistima, razli¢itim biljnim i Zivotinjskim vrstama te krajobraznom raznoliko$¢u. Odredeni dio
prirodnih vrijednosti devastiran je uslijed negativnih utjecaja ¢ovjeka. Podaci o rijetkim vrstama i stani§tima na
podrucju Varazdinske zZupanije jo$ uvijek nisu dovoljno istrazeni i sistematizirani te je stoga neophodno nastaviti
sa zapocetim istrazivanjima i monitoringom. Ovom mjerom ¢e se:

- Kontinuirano provoditi inventarizacije ugrozenih vrsta i stanita te monitoring navedenih na podrugju Zupanije,
- Definirati oblike zastite prirodnih resursa

- Urediti zasticene lokalitete,

- Prezentirati prirodne vrijednosti

- Educirati javnost o vaznosti o€uvanja bioloSke i krajobrazne raznolikosti

- Uspostaviti prekograni€¢na suradnja s dionicima na podrucju zastite bioloSke i krajobrazne raznolikosti

Provedbom navedenih aktivnosti poticat ¢e se zastitita vrijednih stanista, rijetkih i ugroZenih biljnih i Zivotinj-
skih vrsta, sprijeciti Stetno ljudsko djelovanje u vrijednim i zaSti¢enim dijelovima prirode te podiéi ekolodka svijest
javnosti o vaznosti i zna€aju o¢uvanja prirode te bioloSke i krajobrazne raznolikosti. Osigurat ¢e se podizanje
kvalitete Zivota kroz odgovorno upravljanje prostorom te o€uvanjem prirodnih vrijednosti.

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima oCuvat ¢e se i zastititi vrijedna stanista, rijetke i ugrozene biljne i
zivotinjske vrste. Podignut ¢e se svijest javnosti o vaznosti i zna€aju o€uvanja prirode te bioloSke i krajobrazne
raznolikosti. Uspostaviti ée se monitoring zasti¢enih podrugja i vrsta. Time ¢ée se doprinijeti zastiti i o€uvanju
okoliSa te odrzivom koriStenju prirodnih resursa.

Nositelji mjere

Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podrucju Varazdinske Zupanije, Varaz-
dinska Zupanija

Korisnici mjere
Korisnici mjere su turisti¢ki subjekti, jedinice lokalne samouprave, ekoloSke udruge, obrazovne ustanove

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovnistvo Varazdinske Zupanije, turisti, ekolo8ke udruge, kulturne institucije

Mehanizmi provedbe mjere
- Provodenje inventarizacije dijelova bioloSke i krajobrazne raznolikosti

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje u svrhu zastite i o€uvanja bioloSke i krajobrazne
raznolikosti

- Provedba programa zastite stanista, biljnih i Zivotinjskih vrsta
- Sufinanciranje prezentacije prirodnih vrijednosti
- Sufinanciranje obnove, revitalizacije i zastitite vrijednih podrucja

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.1.1. ZaStita bioloSke i krajobrazne raznolikosti dan je
u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.
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Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih u¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja
- Brojm?povrSina posebno vrijednih i zastienih podruja | = jgvna ustanova za upravljanje zastiéenim pri-
- Broj obnovljenih i revitaliziranih vrijednih lokaliteta rodnim vrijednostima na podrucju Varazdinske
- Broj izradenih programa Zupanije
- Broj educiranih gradana - Jedinice lokalne samouprave

Tabela 61: Pokazatelji za mjeru 3.1.1. ZasStita bioloSke i krajobrazne raznolikosti
7.7.2. Mjera 3.1.2. Odrzivo gospodarenje otpadom

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera Odrzivo gospodarenje otpadom usmjerena je na definiranje i izgradnju cjelovitog sustava gospodarenja
otpadom na podrucju Varazdinske Zupanije ¢ime ¢e se osigurati zastita podzemnih i povrSinskih voda, tla i zraka
te doprinijeti ostvarenju Prioriteta 3.1. OCuvanje okoliSa. Time ¢e se doprinijeti zastiti okoliSa, odnosno postizanju
Stratedkog cilja 3 Zastita okoliSa i upravljanje energijom.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013. koja je usvojena
od strane Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva i to s prioritetom: Odrzivo gos-
podarenje okoliSem i energijom. Unutar tog prioriteta definirana je mjera HR01-05-01 Gospodarenje otpadom.
Mjera 3.1.2. Odrzivo gospodarenje otpadom uskladena je s navedenom Strategijom jer se kroz nju potice zastita
povrSinskih voda, tla i zraka te odrzivo gospodarenje otpadom.

Mjera je uskladena sa Strategijom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske koju je donio Hrvatski sabor
2005. jer se mjerom doprinosi ostvarenju ciljeva 3.1.postavljenih u Strategiji:

1. lzbjegavanje nastajanja i smanjivanje koli¢ina otpada na izvoru te otpada kojega se mora odloZiti, uz ma-
terijalnu i energetsku uporabu otpada

2. Razvitak infrastrukture za cjeloviti sustav gospodarenja otpadom IVO (stvaranje uvjeta za ucinkovito
funkcioniranje sustava,

3. Smanjivanje rizika od otpada
4. Doprinos zaposlenosti u Hrvatskoj
5. Edukacija upravnih struktura, stru¢njaka i javnosti za rjeSavanje problema gospodarenje otpadom

Ova mjera je uskladena i s Nacionalnom strategijom zastite okoliSa koja je usvojena od strane Hrvatskog
sabora, 2002. i to s Prioritetom A Striktna provedba propisa zastite okoliSa i Prioritetom C Integralni pristup u
borbi protiv zagadivanja (osobito zraka, mora, voda i tla) i djelovanje usmjereno k prevenciji nastanka otpada
(sustav gospodarenja otpadom). Mjerom se poti¢e zastita povrSinskih voda, tla i zraka te odrzivo gospodarenje
otpadom Sto su i prioriteti Nacionalne strategije zastite okolisa.

Svrha i cilj mjere

Cilj mjere je definiranje i izgradnja cjelovitog sustava gospodarenja otpadom na podrucju Varazdinske Zu-
panije sukladno vazec¢im propisima i strateSkim dokumentima Republike Hrvatske. Time e se osigurati zastita
podzemnih i povrSinskih voda, tla i zraka te doprinijeti o€uvanju i zastiti okolisa.

Opis mjere

Na podrucju Varazdinske Zzupanije uo€eno je povecanje koli¢ine otpada. Prisutna je slaba zastupljenost re-
cikliranja otpada i nedovoljna infrastruktura za zbrinjavanje otpada te divlja odlagali§ta. Kako otpad uzrokuje
onecisc¢enje svih sastavnica okoliSa, potrebno je provesti aktivnosti kojima ¢e se osigurati odrZzivo gospodarenje
otpadom i time pridonijeti za$titi okoliSa. Ovom mjerom ¢&e se:

- lzraditi dokumentacija (studije, programi, idejna rjeSenja, stru€ne podloge, revizije postojeéih projekata,
izrade glavnih i izvedbenih projekata.)

- Realizirati projekti izbjegavanja nastajanja otpada
- Nabaviti i postaviti posude za sakupljanje otpada

- Urediti prostori ili izgraditi objekti za sakupljanje, obradu i zbrinjavanje otpada te pretovarne stanice na
prostoru Zupanije

- Rijesiti pitanje regionalnog sustava gospodarenja otpadom
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- Sanirati sluzbena i »divlja« odlagalista

- Educirati javnost o potrebi separacije otpada i reciklaze te informirati javnosti o problemima i aktualnom
stanju gospodarenja otpadom (radionice, seminari)

- Uspostaviti prekograni€na suradnja sa dionicima na podru&ju gospodarenja otpadom

Provedba navedenih aktivnosti omogucit ¢e odrZivo gospodarenje otpadom, smanijiti koli¢ine otpada i time
zaSstititi okoliS od oneciSc¢enja. Podic¢i ¢e se svijest gradana o potrebi separacije otpada i reciklaze.

Rezultati i razvojni u¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima smanjit ¢e se koli¢ine otpada, sanirati sluzbena i »divlja« odla-
galiSta otpada, podignuti svijest gradana o potrebi separacije otpada i reciklazi te uspostaviti regionalni sustav
gospodarenja otpadom.

Nositelji mjere
Varazdinska Zzupanija, komunalna poduzeéa, Zupanije partneri u razvoju zajedni¢kog sustava gospodarenja
otpadom

Korisnici mjere
Jedinice lokalne samouprave, ekolo$ke udruge, obrazovne ustanove, gospodarski subjekti

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovniStvo Varazdinske Zupanije, ekoloSke udruge, gospodarski subjekti

Mehanizmi provedbe mjere

- Sufinanciranje edukacije

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje u svrhu odrzivog gospodarenja otpadom
- lzrada i provedba studija, programa i struénih podloga

- Financiranje nabave i postave posuda za sakupljanje otpada te separaciju otpada

- Provedba projekta uspostave regionalnog sustava gospodarenja otpadom

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.1.2. Odrzivo gospodarenje otpadom dan je u sklopu
poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za praéenje rezultata i razvojnih u€inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj novih studija, programa i struénih podloga
- Broj instaliranih posuda za sakupljanje otpada

. . o ey - Varazdinska zupanija
- Broj uredenih reciklaznih dvorista i otoka

. N . - Agencija za posebni otpad
- Broj saniranih odlagalista

- Koli€ina sakupljenog, obradenog ili odlozenog otpada
- Broj korisnika sustava gospodarenja otpadom

- Op¢ine i gradovi

Tabela 62: Pokazatelji za mjeru 3.1.2. Odrzivo gospodarenje otpadom

7.7.3. Mjera 3.1.3. Odrzivo upravljanje vodama

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 3.1.3. Odrzivo upravljanje vodama usmjerena je na izgradnju sustava odvodnje i pro¢i§¢avanja komu-
nalnih i industrijskih otpadnih voda te uspostavu monitoringa voda &ime ¢e se osigurati za$tita vodnih resursa.
Time ¢e se doprinijeti oCuvanju okoliSa 8to je Prioritet 3.1. OCuvanje okoliSa te osigurati zastita okoliSa $to je
Strates$ki cilj 3: Zastita okoliSa i upravljanje energijom.
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Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013. koja je usvo-
jena od strane Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva i to s Prioritetom: Odrzivo
gospodarenje okoliSem i energijom. Unutar tog prioriteta definirana je mjera HR01-05-02 Gospodarenje vodama.
Uskladena je i s prioritetom Razvoj komunalne i prometne infrastrukture unutar kojeg je definirana mjera HR01-04-
04 Unapredenje sustava vodoopskrbe, odvodnje i pro¢iS§¢avanja otpadnih voda. Mjera 3.1.3. Odrzivo upravljanje
vodama u skladu je s navedenom Strategijom jer se njome poti¢e unapredenje sustava vodoopskrbe, odvodnje
i pro¢i§¢avanja otpadnih voda te osigurava odrzivo upravljanje vodama.

Mjera je uskladena sa Strategijom upravljanja vodama koja je usvojena od strane Ministarstva regionalnog
razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva (izradiva¢: Hrvatske vode). Uskladena je sa ciljevima definiranim u
navedenoj Strategiji 1. Uredenje vodotoka i drugih voda i za$tita od Stetnoga djelovanja voda, 2.KoriStenje voda,
3. Zastita voda, 4. Zasti¢ena podrucja - podrucja posebne zaStite voda, 5. Strucni i operativni okvir upravljanja
vodama te mjerama kojima Ce se ti ciljevi ostvariti. Provodenjem mjere osigurat ¢e se odrzZivo upravljanje vodama
te zastita svih voda od oneci$c¢enja $to su i ciljevi navedene Strategije.

Mjera je uskladena i s Nacionalnom strategijom zastite okoliSa koju je donio Hrvatski sabor, 2002 i to s pri-
oritetima:

A. Striktna provedba propisa zastite okolisa,
B. Podizanje svijesti o potrebi zastite okoli$a, to jest, obrazovanje za okolis,

C. Integralni pristup u borbi protiv zagadivanja (osobito zraka, mora, voda i tla) i djelovanje usmjereno k
prevenciji nastanka otpada (sustav gospodarenja otpadom),

D. Odrzivo gospodarenje prirodnom bastinom i prirodnim resursima: tlom, vodama, morem, krajolikom te
jadranskom obalom i otocima,

E. Reduciranje potrodnje energije iz neobnovljivih izvora,

F. Unapredenje kakvoce okolisa urbanih sredina,

G. Unapredenje zdravlja i sigurnosti, osobito kroz upravljanje industrijskim hazardima.

Mjerom ¢e se doprinijeti ostvarenju prioriteta definiranih u Strategiji te na taj nacin doprinijeti o€uvanju, una-
predenju i odrzivom koriStenju vodnih resursa.

Mjera je uskladena i s Nacrtom Nacionalnog strateSkog referentnog okvira 2012.-2013. i to s ciljem Promicanje
odrzivog razvoja - OkoliSno prihvatljiv rast unutar kojeg je Prioritet Zastita okoliSa i odrzivo koriStenje energije.

Provodenjem mjere 3.1.3. Odrzivo upravljanje vodama i provedbom aktivnosti u sklopu te mjere zastititi ¢ce
se postojece stanje prirode i okoliSa, ulagati u odvodnju i proCi$¢enje otpadnih voda Sto je i prioritet Strategije.
Provodenjem mjere - odrzivim gospodarenjem vodama, Varazdinska Zupanija ¢e doprinijeti promicanju odrzivog
razvoja. Stoga je mjera 3.1.3. Odrzivo upravljanje vodama u potpunosti uskladena sa navedenim dokumentom.

Svrha i cilj mjere
Cilj mjere je o€uvanje, unapredenje i odrzive koriStenje vodnih resursa te postizanje gospodarski opravdanog

stupnja zastite stanovnistva i materijalnih sredstava kroz dovrSetak izgradnje sustava odvodnje i pro¢i§¢avanja
komunalnih i industrijskih otpadnih voda.

Opis mjere

Varazdinska Zupanija je bogata vodnim resursima. Kakvo¢a vode nije svugdje zadovoljavajuce kvalitete.
Podzemne vode u nizinskom dijelu slabo su zasti¢ene od prodora oneciS¢enja s povrSine. Nerazvijen sustav
odvodnje i progiS¢avanja otpadnih voda uzrokuje oneciSéenje voda. Dio sustava je izgraden, medutim, potrebno
je dovrsiti izgradnju sustava odvodnje i proci§¢avanja otpadnih kako bi se za$titile vode od daljnjeg oneciséenja.
Predvidena je koordinacija aktivnosti na razini Zupanije, nadziranje zasétite i gospodarenja vodama te u konaénici
zastita podzemnih voda i vodotoka od zagadenja otpadnim vodama. Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Unaprijediti sustav monitoringa voda

- Kontrolirati eksploatacija vodnih izvorista

- Dovrsiti izgradnja vodoopskrbne zone sukladno Zupanijskom vodoopskrbnom planu

- Dovrsiti izgradnja sustava odvodnje i proCiS§¢avanja komunalnih i industrijskih otpadnih voda

- Educirati javnost i podic¢i svijesti javnosti o vaznosti i zna€aju oCuvanja vodnih resursa

- Uspostaviti cjeloviti sustav za navodnjavanje

- Uspostaviti prekograni¢na suradnja s dionicima na podrucju gospodarenja vodama i zastite voda

Rezultati i razvojni u€¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar nje dovrsit ¢e se izgradnja sustava odvodnje i pro¢i§¢avanja
komunalnih i industrijskih otpadnih voda, dovrSiti izgradnja vodoopskrbne zone, izradit ¢e se studije i programi o
zastiti voda, donijeti odluke o zastiti vodnih izvori$ta, podiéi svijest javnosti o vaznosti i zna€aju o€uvanja vodnih
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resursa, izgraditi objekti koji sluze obrani od poplave i unaprijediti sustav monitoringa voda. Time ¢e se unaprijediti
zaS$tita voda te osigurati odrzivo upravljanje vodama.

Nositelji mjere
Varazdinska zupanija, komunalna poduzeca, Hrvatske vode, gospodarski subjekti, Sluzba za za$titu i spa-
Savanje

Korisnici mjere
Jedinice lokalne samouprave, ekoloSke udruge, obrazovne ustanove, gospodarski subjekti

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovniStvo Varazdinske Zupanije, ekoloske udruge, jediniced lokalne samouprave

Mehanizmi provedbe mjere

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje u svrhu zastite voda odrzivog gospodarenja vodama
- lzrada i provedba studija i programa zastite voda

- Provodenje odluka o zastiti vodnih izvorista

- Sufinanciranje programa edukacije

- Financiranje izgradnje sustava odvodnje i pro¢iS§¢avanja komunalnih i industrijskih otpadnih voda

- Financiranje izgradnje objekata koji sluze obrani od poplave

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.1.3. Odrzivo upravljanje vodama dan je u sklopu po-
glavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih ué¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- % domadinstava Zupanije spojenih na sustav odvodnje
- Koligina otpadnih voda dovedenih na procCista¢ otpad-

nih voda
- Kategorija povréinskih i podzemnih voda - Opcine i gradovi
- % domacdinstava prikljusenih na sustave vodoopskrbe |- Varazdinska zupanija
- Broj kilometara izvedenog i/ili rekonstruiranog susta- |- Zavod za javno zdravstvo

va za obranu od poplave - Lokalni i regionalni pruzatelji komunalnih
- Broj kilometara izvedenog i/ili sustava za navodnja- usluga

vanje
- Broj educiranih gradana o odrzivom gospodarenju

vodama

Tabela 63: Pokazatelji za mjeru 3.1.3. Odrzivo upravljanje vodama
7.7.4. Mjera 3.1.4. Podizanje kvalitete tla i zraka

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 3.1.4. Podizanje kvalitete tla i zraka je usmjerena na o€uvanje i povecanje kvalitete tla i zraka ¢ime
¢e se doprinijeti o€uvanju okoliSa Sto je Prioritet 3.1. OCuvanje okoliSa te ostvarenju StrateSkog cilja 3 Zastita
okoliSa i upravljanje energijom.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena s Nacionalnim strateSkim referentnim okvirom 2012.-2013. i to s ciljem Promicanje
odrzivog razvoja-Okoli$no prihvatljiv rast unutar kojeg je Prioritet Zastita okoliSa i odrzivo koristenje energije.

Mjera je takoder uskladena s Nacionalnom strategijom zastite okoliSa koju je usvojio Hrvatski sabor, 2002. i
to s Prioritetima:
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A. Striktna provedba propisa zastite okolisa
B. Podizanje svijesti o potrebi zastite okoliSa, odnosno, obrazovanje za okoli§,

C. Integralni pristup u borbi protiv zagadivanja (osobito zraka, mora, voda i tla) i djelovanje usmjereno k
prevenciji nastanka otpada (sustav gospodarenja otpadom)

D. Odrzivo gospodarenje prirodnom bastinom i prirodnim resursima: tlom, vodama, morem, krajolikom te
jadranskom obalom i otocima

E. Reduciranje potroSnje energije iz neobnovljivih izvora
F. Unapredenje kakvoce okoliSa urbanih sredina
G. Unapredenje zdravlja i sigurnosti, osobito kroz upravljanje industrijskim hazardima

Mjera je u skladu s navedenim dokumentom jer se njenom provedbom doprinosi ostvarenju navedenih prio-
riteta, odnosno, povecanju kvalitete tla i zraka, a time i o€uvanju i zastiti okoliSa.

Mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013. koja je usvojena od
strane Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva i to s Prioritetom Odrzivo gospoda-
renje okoliSem i energijom unutar kojeg je Mjera HR01-05-04 Odrzivo upravljanje prirodnim vrijednostima. Mjera
3.1.4. Podizanje kvalitete tla i zraka je u skladu s navedenom Strategijom jer se podizanjem kvalitete tla i zraka
doprinosi odrzivom upravljanju prirodnim vrijednostima, a time i odrzivom gospodarenju okoliSem.

Svrha i cilj mjere
Cilj mjere je kvalitetnije pracenje sastavnica okoliSa (tla i zraka) te prostora u svrhu njegova o€uvanja, una-
predenja i odrzivog koriStenja te sprjeCavanje Stetnog ljudskog djelovanja na kvalitetu tla i zraka.

Opis mjere

Rezultati laboratorijskih analiza uzoraka tala pokazuju da je ono ugroZeno intenzivhom i nestruénom gno-
jidbom i primjenom zastitnih sredstava u poljoprivredi. Za podruéje Zupanije ne postoje podaci o koliinama i
nac¢inu primjene mineralnih gnojiva i zastitnih sredstava u poljoprivredi. Zbog toga je potrebno provesti sustavno
ispitivanje svojstava tla i osigurati adekvatnu zastitu. Prema dosadasSnjim rezultatima mjerenja emisija, kakvoca
zraka u Varazdinskoj Zzupaniji je zadovoljavaju¢a i nema vecih oneciS¢enja. Najvece oneciS¢enje prisutno je u
gradu Varazdinu, dok ruralna podrucja imaju dobru, ili pak zadovoljavajuéu, kakvo¢u zraka. Ne postoji kontinui-
rani monitoring kakvoce zraka, stoga je potrebno provesti aktivnosti kojima ¢e se povecati kvaliteta zraka. Ovom
mjerom Ce se:

- Definirati oblici zaStite tla i zraka

- Poboljsati sustav praéenja tokova otpada u svrhu zastite tla i zraka

- Uspostaviti monitoring kakvoce tla i zraka

- Poticati uvodenje standarda zastite okoliSa pri proizvodnji u velikim tvrtkama

- Uspostaviti zupanijski informacijski sustav o okoliSu (izrada baze podataka svih negativnih opterecenja
okolisa)

- Osigurati odrzivo gospodarenje mineralnim resursima u svrhu smanjenja negativhog utjecaja na okoli$
(tlo i zrak)

- Educirati stanovnistvo o vaznosti i zna¢aju oCuvanja kvalitete tla i zraka za podizanje kvalitete zZivota i
zdravlje ljudi

- Uspostaviti prekograni¢na suradnja s dionicima na podrucju zastite tla i zraka

Provedbom navedenih aktivnosti povecat ¢e se kvaliteta tla i zraka i unaprijediti zastita tla i zraka. Time ¢e
se doprinijeti ouvanju okolisa.

Rezultati i razvojni u€¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar nje pobolj$at ¢e se kakvoca tla, smanjiti zagadenost zraka,
uspostaviti sustav kontinuiranog praéenja kakvoée zraka, uspostaviti monitoring kakvoce tla, uspostaviti tran-
sparentni monitoring zraka, izraditi baza podataka svih negativnih optereéenja okoliSa, educirati stanovnistvo i
podici svijest o vaznosti i znacaju oCuvanja kvalitete tla i zraka, prikupiti podaci o plasmanu mineralnih gnojiva i
zaStitnih sredstava u poljoprivredi te izraditi programi zastite tla i zraka.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, Zupanijski zavod za javno zdravstvo

Korisnici mjere
Gospodarski subjekti, jedinice lokalne samouprave, ekoloSke udruge, obrazovne ustanove

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovni$tvo Varazdinske Zupanije, ekoloSke udruge, jedinice lokalne samouprave
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Mehanizmi provedbe mjere

- Sufinanciranje programa edukacije

- Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje u svrhu zastite tla i zraka

- lzrada i provedba studija i programa zastite tla i zraka

- Sufinanciranje uvodenja standarda zastite okoli$a pri proizvodnji u velikim tvrtkama

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.1.4. Podizanje kvalitete tla i zraka dan je u sklopu
poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih u¢inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Povecanje kakvoce zraka i tla

- Koli€ina utroSenih hranjiva i sredstava za za$titu
bilja

- Koli€¢ina emisije stakleni€kih plinova

- Koli€¢ina onec¢i8€ujucih tvari iz baze podataka nega-
tivnih opterecenja okoliSa

- Broj ljudi osvijeSten o vaznosti i zna¢aju oCuvanja
kvalitete tla i zraka

- Varazdinska Zupanija
- Zavod za javno zdravstvo
- EkoloSke udruge

Tabela 64: Pokazatelji za mjeru 3.1.4. Podizanje kvalitete tla i zraka

7.7.5. Mjera 3.1.5. Odrzivo prostorno planiranje

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 3.1.5. Odrzivo prostorno planiranje usmjerena je na postizanje uravnotezenog regionalnog razvoja i
odrzivog razvoja Varazdinske zupanije. Dobrim prostornim planiranjem osigurava se odrzivi razvoj ¢ime se do-
prinosi o€uvanju svih sastavnica okoliSa Sto je Prioritet 3.1. OCuvanje okoliSa, te osigurava za$tita okoliSa Sto je
Strates$ki cilj 3: Zastita okoliSa i upravljanje energijom.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera je uskladena s Nacionalnim strateSkim referentnim okvirom 2012.-2013. koji je usvojila Vlada Re-
publike Hrvatske, 2010. godine i to s ciljem Promicanje odrzivog razvoja. Pristup odrzivom razvoju obuhvaca dva
kljuéna aspekta razvoja - okoli$no prihvatljiv rast te konkurentnost i ujednacen rast. Mjera je u skladu s navedenim
dokumentom jer odrzivim prostornim planiranjem doprinosi okoliSno prihvatljivom rastu kroz zastitu okoli$a, ujed-
nacenom rastu gospodarstva, a time i promicanju odrzivog razvoja, $to je cilj definiran u navedenom dokumentu.

Mjera je uskladena s Programom prostornog uredenja Republike Hrvatske koji je usvojen od strane Ministar-
stva prostornog uredenja, graditeljstva i stanovanja i to s ciljevima:

1. Osnaziti prostorno razvojnu strukturu Drzave

Mjerom 3.1.5. Odrzivo prostorno planiranje uspostaviti ¢e se realan policentrian model prostornog razvitka
sa snaznijom afirmacijom srednjih i malih gradova, te poticati razvoj srediSnjih naselja s funkcijama prema
stupnju centraliteta. Provodit ée se aktivnosti za usporavanje rasta velikih gradova uz osnazivanje mreze
srednjih i manjih gradova kao i lokalnih srediSta radi stvaranja uvjeta za kvalitetan razvoj na svim podru-
¢jima €ime se doprinosi odrzivom razvoju, $to je cilj navedenog dokumenta. Time je mjera 3.1.5. Odrzivo
prostorno planiranje u potpunosti uskladena s navedenim dokumentom.

2. Povedati vrijednost i kvalitetu prostora i okolia, a razvojne ciljeve prilagoditi znacajkama prostora, uz
isklju¢enje negativnih utjecaja na prostor i okolis.
Mjerom ¢e se provoditi razvojni programi i poticati korisStenje tehnologije koje ¢e oCuvati kvalitetu prostora
i okoliSa, a razvoj planirati u granicama prihvatljivog optere¢enja prostora, neprihvaéanjem zastarjelih i
Stetnih tehnologija te dosljednim provodenjem nacela odrzivog razvitka, $to je i cilj definiran u navedenom
dokumentu.

3. Osigurati uginkovitost sustava prostornog uredenja.

Provodenjem aktivnosti u sklopu mjere osigurat ée se uCinkovitost sustava prostornog uredenja, §to je i
cilj definiran u navedenom dokumentu.
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Time je mjera 3.1.5. Odrzivo prostorno planiranje u potpunosti uskladena s navedenim dokumentom.

Svrha i cilj mjere
Cilj mjere je postizanje uravnotezenog regionalnog razvoja i odrzivog razvoja Varazdinske Zupanije kroz odr-
Zivo prostorno planiranje. Poticanje odrzivog razvoja doprinijeti ¢e o€uvanju i zastiti okolia.

Opis mjere

Vecéina sredisSnjih naselja u opéinama nema snagu nositelja razvoja svojeg podrucja. Grad Varazdin (sjediste
Zupanije) je nositelj koncentracije stanovnistva i gospodarsko-razvojne infrastrukture. Stoga je potrebno usposta-
viti policentri€an model prostornog razvitka sa snaznijom afirmacijom srednjih i malih gradova te poticati razvoj
srediSnjih naselja s funkcijama prema stupnju centraliteta. Prisutna su oneciS¢enja voda, zraka i tla §to ukazuje
na potrebu provodenja aktivnosti kojima ¢e se o€uvati i pobolj8ati kvaliteta prostora i okolida i time doprinijeti
odrzivom razvoju.

Potrebno je pripremiti integralne programe revitalizacije urbanih i ruralnih naselja i integralne programe odrzivog
razvoja te predlagati provedbene instrumente. Potrebno je osigurati informacijsku potporu aktivnosti prostornog
planiranja i uredenja prostora. Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Prilagoditi prostorni plan Varazdinske Zupanije sukladno potrebama postupka uskladenja s propisima i
normama EZ-a

- Donijeti i provoditi novi prostorni planovi

- Azurirati kartografske podloge

- Provoditi sustavna kontrola gradnje izvan gradevinskog podrucja
- Provesti sredivanje imovinskog stanja nekretnina

- Provesti sredivanje katastarskih i vlasni¢kih odnosa

- Provoditi plansko uredivanje naselja

- Poticati stvaranje policentricne mreze gradova i sustava naselja
- Poticati revitalizacija urbanih i ruralnih sredina

Kvalitetan prostorni plan daje potporu odrzivom razvoju, ¢ime se doprinosi kvaliteti Zivota, zastiti prirodnih i
kulturnih dobara te gospodarskoj konkurentnosti.

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar nje osigurat ¢e se odrzivi razvoj Varazdinske Zupanije, us-
postaviti konkurentna policentricna mreza gradova i sustava naselja, izraditi novi prostorni planovi i programi,
srediti katastarski i vlasniCki odnosi te planski urediti naselja.

Nositelji mjere
Varazdinska zZupanija, Zavod za prostorno uredenje, javne ustanove, komunalna poduzeéa

Korisnici mjere
Gospodarski subjekti, jedinice lokalne samouprave, ekoloSke udruge

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovni$tvo Varazdinske zupanije, ekoloSke udruge, jedinice lokalne samouprave

Mehanizmi provedbe mjere

- DonoSenje izmjena i dopuna Prostornog plana Varazdinske Zupanije

- DonoSenje i provedba novih prostornih planova

- Provodenje projekata planskog uredivanja naselja, stvaranja policentricne mrezZe gradova i sustava naselja

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.1.5. Odrzivo prostorno planiranje dan je u sklopu
poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.
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Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja
- Broj donesenih i provedenih programa revitalizacije
gradova i naselja - Varazdinska Zupanija
- Broj novih prostornih planova - Zavod za prostorno uredenje
- Broj azuriranih kartografskih podloga - Jedinice lokalne samouprave

- Broj sredenih katastarskih i vlasni¢kih odnosa

Tabela 65: Pokazatelji za mjeru 3.1.5. Odrzivo prostorno planiranje
7.8. PRIORITET 3.2. UCINKOVITO UPRAVLJANJE ENERGIJOM

Ucinkovita energetska opskrba je, zbog vrlo velikog utjecaja na zas$titu okoliSa i gospodarski razvoj, vrlo vazna
za podrucje Varazdinske Zupanije. Pokazatelji o u€inkovitoj potrosnji energije ukazuju na to da u Varazdinskoj
zupaniji jo$ uvijek ne postoji obrazac ufinkovitog koriStenja energije. lako su trendovi u koriStenju energije i
diversifikacija energije prisutni, tek je posljednjih godina njihov rast znac&ajniji. No to je jo$ uvijek ispod razine
energetske uclinkovitosti razvijenijih zemalja.

No, trend promjene strukture potro$nje energije je prisutan te ga treba uzeti u obzir kod planiranja novih
proizvodnih kapaciteta i razvoja distribucijske mreze, ekonomske ucinkovitosti i uskladenosti objekata sa smjer-
nicama zastite okolisa.

Energetska infrastruktura na pojedinim podru€jima unutar Varazdinske Zupanije bitno se razlikuje u pogledu
zastarjelosti, u€inkovitosti, energetskih izvora i energetske ucinkovitosti. Takoder, Varazdinska Zupanija jo$ uvijek
nije iskoristila svoje energetske potencijale, bilo da se oni odnose na ucinkovito koriStenje energije (za grijanje,
hladenje, u transportu, proizvodnji i sli€no) ili na koriStenje obnovljivih izvora energije, poput biomase, geoter-
malne energije, solarne energije i slicno.

Isto tako, svugdje u svijetu prisutan je trend rasta cijena konvencionalnih izvora energije uz uklju€ivanje sve
vecéeg broja obnovljivih izvora energije u sustav vodoopskrbe. Zato je vazno da se i unutar Varazdinske Zupanije
razvije visok stupanj energetske ucinkovite potroSnje energije u svim aspektima ljudskog djelovanja.

Zbog toga ¢e se u sklopu prioriteta 3.2. UCinkovito upravljanje energijom poticati i u€inkovito koriStenje po-

Utjecaj prioriteta 3.2. Ucinkovito upravljanje energijom pratit ¢e se preko sljedecéih pokazatelja:

Pokazatelji Cilj 2013.
Potrosnja energije Smanjenje za 5% u odnosu na stanje u lipnju 2010.
KoriStenje obnovljivih izvora energije Povecanje za 10% u odnosu na stanje u lipnju 2010.

Tabela 66: Pokazatelji za prioritet 3.2. U€inkovito upravljanje energijom

7.8.1. Mjera 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske u€inkovitosti te racionalno koristenje
energetskih resursa

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske ucinkovitosti te racionalno koristenje energetskih resursa
usmjerena je na smanjenje potrodnje energije ¢ime ¢e se smanjiti emisija stakleni¢kih plinova. Time ¢e se dopri-
nijeti energetskoj u€inkovitosti $to je Prioritet 3.2. U€inkovito upravljanje energijom i pobolj$ati kvaliteta zraka te
ocCuvati okoli§ Sto je Strateski cilj 3. Zastita okoliSa i upravljanje energijom.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera je uskladena s Nacionalnim strateSkim referentnim okvirom 2012.-2013. koji je usvojila Vlada Repu-
blike Hrvatske, 2010. godine i to s ciliem Promicanje odrzivog razvoja - OkoliSno prihvatljiv rast unutar kojeg
je Prioritet zastita okoliSa i odrzivo koristenje energije. Hrvatska, pa tako i Varazdinska Zupanija je suoena s
trendom povecanog uvoza energije pri relativno niskoj razini energetske ucinkovitosti. Provedbom aktivnosti u
sklopu mjere 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske ucinkovitosti te racionalno koridtenje energetskih resursa
preokrenut ¢e se trend povecanja uvoza energije i to provedbom programa energetske ucinkovitosti i poticanjem
domace proizvodnje zasnovane na obnovljivim izvorima energije. Varazdinska zupanija ima dobre preduvjete
za povecanu proizvodnju na osnovi obnovljivih izvora zbog visoke dostupnosti voda, vjetra i sunca. Dugoro¢na
promjena kretanja u uvozu energije trebala bi biti popracena daljnjom diversifikacijom izvora energije radi po-
vecanja energetske sigurnosti. Aktivnosti u sklopu mjere doprinose zastiti okoliSa i odrzivom koriStenju energije
$to je i prioritet definiran u navedenom dokumentu te promicanju odrzivog razvoja. Time je mjera 3.2.1. Poticanje
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i promoviranje energetske udinkovitosti te racionalno koriStenje energetskih resursa u potpunosti uskladena s
navedenim dokumentom.

Mjera je uskladena s Nacionalnom strategijom zastite okoliSa koju je usvojio Hrvatski sabor, 2002. godine i to
s Prioritetima B Podizanje svijesti o potrebi zastite okoli$a, to jest, obrazovanje za okoli§, E Reduciranje potros-
nje energije iz neobnovljivih izvora te G Unapredenje zdravlja i sigurnosti, osobito kroz upravljanje industrijskim
hazardima.

Provedbom aktivnosti u sklopu mjere 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske ucinkovitosti te racionalno
koriStenje energetskih resursa provest ¢e se aktivnosti definirane prioritetom u navedenom dokumentu pa je time
mjera u potpunosti u skladu s navedenim dokumentom.

Mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013. i to s Prioritetom:
Odrzivo gospodarenje okoliSem i energijom unutar kojeg je definirana Mjera HR01-05-03 Ucinkovitije koriStenje
energije i koriStenje obnovljivih izvora energije. Provodenjem mjere 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske
ucinkovitosti te racionalno koriStenje energetskih resursa doprinijet ¢e se u€inkovitom koridtenju energije i odrzi-
vom gospodarenju okoliSem, Sto je prioritet navedenog dokumenta pa je time ova mjera u potpunosti uskladena
s navedenim dokumentom.

Mjera je uskladena sa Strategijom energetskog razvoja Republike Hrvatske i to s ciljem povec¢anje energetske
ucinkovitosti u svim dijelovima energetskog sustava. Unutar cilja je Mjera povecanje energetske ucinkovitosti u
neposrednoj potro$nji energije u kojoj se definira stvaranje pretpostavki da se u razdoblju nakon 2016. godine
uspostavi potpuno funkcionalno trziSte energetske ucinkovitosti koje ¢e omoguciti nastavak trenda povecéanja
uCinkovitosti potroSnje energije zbog razvijene svijesti gradana i sve ucinkovitijih tehnologija iskoriStavanja
energije. Mjerom 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske ucinkovitosti te racionalno koriStenje energetskih
resursa doprinijet ¢e se provedbi mjere u navedenom dokumentu i povecati energetska ucinkovitost, pa je stoga
ova mjera u potpunosti uskladena s navedenim dokumentom.

Svrha i cilj mjere
Cilj mjere je smanjenje potroSnje energije Cime se smanjuje emisija staklenickih plinova, narocito CO,. Time
¢e se povecati kvaliteta zraka i doprinijeti o€uvanju okoli$a.

Opis mjere

Prilikom koristenja energije te otpadom u kuéi koji zavrSava u tlu ili na tlu stvaraju se staklenicki plinovi
(ugljikov dioksid, metan, duSikovi oksidi, sintetiCki staklenicki plinovi, fluorirani ugljici i ugljikovodici te sumporov
heksafluorid) koji onecdiS¢uju zrak i imaju najznacajniji utjecaj na klimatske promjene. U&inkovitom upotrebom
energije i mudrim potro$ackim izborom moze se smanijiti emisija stakleni¢kih plinova za oko 20% ili za jednu
tonu godisnje. Obzirom da je prisutna nedovoljno razvijena svijest o potrebi racionalnog koriStenja energetskih
resursa i da se nedovoljno koriste obnovljivi izvori energije potrebno je provesti aktivnosti kojima ¢e se potaknuti
energetska ucinkovitost. Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Educirati stanovni$tvo o energetskoj uc€inkovitosti i podiéi svijest gradana o Stetnosti stakleni¢kih plinova
i potrebi racionalnog koriStenja energetskih resursa

- Poticati koriStenje energetski ucinkovitih oblika prijevoza i ve¢e koristenje javnog prijevoza

- Poticati energetski u€inkovitu gradnju (izolacija zidova, podruma i potkrovlja, ugradnja niskoenergetskih
prozora)

- Poticati uporaba energetski u€inkovitih kotlova i kuéanskih aparata,

- Poticati recikliranje i kompostiranje otpada

- Uspostaviti prekograni¢nu suradnju s dionicima na podrudju energetike

- Uspostaviti monitoring koriStenja energije

Provedbom aktivnosti u sklopu ove mjere povecéat ¢e se kvaliteta zraka i time doprinijeti za$stiti okoliSa.

Rezultati i razvojni u€¢inak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima unutar nje smanjit ¢e se potroSnja energije po stanovniku, smanjit
¢e se emisija CO, te povecati svijest gradana o potrebi racionalnog koriStenja energetskih resursa. Time ¢e se
povecati kvaliteta zraka i pridonijeti o€uvanju okolisa.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, komunalna poduzeca

Korisnici mjere
Gospodarski subjekti, jedinice lokalne samouprave, ekoloSke udruge, AZRA

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovni$tvo Varazdinske Zupanije, ekoloSke udruge
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Mehanizmi provedbe mjere

- Sufinanciranje edukacije

- DonoSenje i provedba programa energetske ucinkovitosti
- Priprema i provedba medunarodnih projekata

- Subvencioniranje javnog prijevoza

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske ucinkovitosti
te racionalno koristenje energetskih resursa dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za praéenje rezultata i razvojnih u€inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja
- Udio elektricne energije iz obnovljivih izvora u strukturi
potroSene energije - Op¢ine i gradovi
- PotroSnja energije po stanovniku, koli¢ina (emisija) | - Varazdinska zZupanija
CO, i drugih staklenickih plinova - Drzavni zavod za statistiku
- Broj educiranih gradana - Hrvatska elektroprivreda

- Broj programa energetske ucinkovitosti

Tabela 67: Pokazatelji za mjeru 3.2.1. Poticanje i promoviranje energetske u¢inkovitosti
te racionalno koristenje energetskih resursa

7.8.2. Mjera 3.2.2. Promoviranje i poticanje koriStenja novih i obnovljivih izvora energije

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 3.2.2. Promoviranje i poticanje koriStenja novih i obnovljivih izvora energije usmjerena je na koristenje
novih i obnovljivih izvora energije ¢ime se poti¢e energetska ucinkovitost $to je i Prioritet 3.2. U¢inkovito uprav-
ljanje energijom. Time ¢ée se smanijiti emisija staklenickih plinova u atmosferu ¢ime se doprinosi zastiti okoliSa
Sto je Strateski cilj 3. Zastita okolida i upravljanje energijom.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera je uskladena s Nacionalnim strateSkim referentni okvirom 2012.-2013. i to s ciljiem Promicanje odrzivog
razvoja - OkoliSno prihvatljiv rast unutar kojeg je Prioritet: Zastita okoliSa i odrzivo koriStenje energije. Proved-
bom mjere Ce se trend povecanja uvoza energije pri relativno niskoj razini energetske ucinkovitosti preokrenuti
i to provedbom programa energetske ucinkovitosti i poticanjem domace proizvodnje zasnovane na obnovljivim
izvorima energije, §to je i prioritet definiran u navedenom dokumentu. Kako Varazdinska Zupanija ima dobre
preduvjete za povecanu proizvodnju na osnovi obnovljivih izvora zbog visoke dostupnosti voda, vjetra i sunca,
dugoro€na promjena kretanja u uvozu energije trebala bi biti popra¢ena daljnjom diversifikacijom izvora energije
radi poveéanja energetske sigurnosti. Aktivnosti u sklopu mjere doprinose zastiti okoliSa i odrzivom koriStenju
energije Sto je i prioritet definiran u navedenom dokumentu te promicanju odrzivog razvoja. Time je mjera 3.2.2.
Promoviranje i poticanje koridtenja novih i obnovljivih izvora energije uskladena s navedenim dokumentom.

Mjera je uskladena s Nacionalnom strategijom zaS$tite okoliSa i to s Prioritetom B Podizanje svijesti o potrebi
zaStite okolisa, to jest, obrazovanje za okoli§, Prioritetom E Reduciranje potro$nje energije iz neobnovljivih izvora
i Prioritetom G Unaprjedenje zdravlja i sigurnosti, osobito kroz upravljanje industrijskim hazardima. Provedbom
aktivnosti u sklopu mjere 3.2.2. Promoviranje i poticanje koridtenja novih i obnovljivih izvora energije provest ¢e
se aktivnosti definirane prioritetom u navedenom dokumentu pa je time mjera u skladu s navedenim dokumentom.

Mjera je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske, 2011.-2013. i to s prioritetom
Odrzivo gospodarenje okoliSem i energijom unutar kojeg je Mjera HR01-05-03 Uc¢inkovitije koriStenje energije
i koridtenje obnovljivih izvora energije. Provodenjem mjere 3.2.2. Promoviranje i poticanje koristenja novih i
obnovljivih izvora energije doprinijet ¢e se ve¢em koriStenju obnovljivih izvora energije i odrzivom gospodare-
nju okoliSem i energijom, $to je prioritet navedenog dokumenta pa je time ova mjera u potpunosti uskladena s
navedenim dokumentom.

Mjera je uskladena sa Strategijom energetskog razvoja Republike Hrvatske i to s ciljem Poticanje koristenja
obnovljivih izvora energije. Provedba mjere doprinijet ée vecoj uporabi obnovljivih izvora energije. Mjerom ¢e se
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poticati razvoj tehnologija za uporabu biomase i uporabu energije vjetra u vjetroelektranama, uporaba sustava
distribuirane proizvodnje energije, nacin predvidanja proizvodnje iz obnovljivih izvora energije te upravljanja
elektroenergetskim sustavima s velikim udjelom obnovljivih izvora energije, Sto je i cilj navedenog dokumenta.
Provedbom aktivnosti ove mjere doprinosi se ostvarenju cilja koji je usmjeren na povecanje udjela obnovljivih
izvora energije u bruto neposrednoj potrosnji energije 20%. Time je mjera 3.2.2. Promoviranje i poticanje kori-
Stenja novih i obnovljivih izvora energije u skladu s navedenom Strategijom.

Svrha i cilj mjere

Cilj mjere je koristenje novih i obnovljivih izvora energije (biogorivo, drveni otpad i ostaci u ratarskoj proizvodnji,
geotermalni izvori, solarna energija i dr.) u gospodarstvu i ku¢anstvu ¢ime ¢e se povecati i kvaliteta zraka. Time
¢e se doprinijeti o€uvanju okoliSa na podrucju Varazdinske Zupanije.

Opis mjere

Varazdinska Zupanija ima dobre preduvjete za povecanu proizvodnju na osnovi obnovljivih izvora zbog visoke
dostupnosti voda, vjetra i sunca. KoriStenjem obnovljivih izvora energije za$titi ¢e se priroda i okoli§ od negativ-
nih utjecaja (smanjit ¢e se emisija stakleni¢kih plinova), pozitivno utjecati na odrzivi razvoj turizma i gospodar-
stva te podici kvaliteta Zivota u lokalnim zajednicama, narocito u ruralnim podrucjima. Zbog socijalnih prepreka
(pomanjkanje znanja i informacija) te mijenjanja stavova i navika, potrebno je znanju i edukaciji posvetiti veéu
pozornost. Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Provesti inventarizacija potencijalnih obnovljivih izvora energije na regionalnom i lokalnom podruc¢ju
- Uspostaviti institucija za provedbu aktivnosti oko koriStenja obnovljivih izvora energije
- Educirati lokalno stanovnistvo i poduzetnici o prednostima koriStenja novih i obnovljivih izvora energija,

- Promovirati koriStenje novih i obnovljivih izvora energije te jaanje prepoznatljivosti varazdinske regije kao
centra izvrsnosti iz obnovljivih izvora energije

- lzgraditi i razviti sustav za proizvodnju i distribuciju energije iz obnovljivih izvora (npr. Kori§tenje geotermalne
vode u proizvodnji elektri¢ne energije, uporaba solarnih kolektora za grijanje, korisStenje biomase i bioplina),

- lzraditi i provesti programi koriStenja obnovljivih izvora energije
- Uspostaviti prekograni€¢na suradnja s dionicima na podrucju energetike

Rezultati i razvojni ucéinak

Ovom mjerom i predvidenim aktivnostima ¢e se smanijiti emisija $tetnih produkata, narocito CO, i reducirati
potro$nja energije iz neobnovljivih izvora energije. Time ¢e se povecati kvaliteta zraka i doprinijeti o€uvanju oko-
liSa. Podici ¢e se svijest gradana o potrebi i prednostima koriStenja obnovljivih izvora energije.

Nositelji mjere
Varazdinska zZupanija, jedinice lokalne samouprave

Korisnici mjere
Gospodarski subjekti, jedinice lokalne samouprave, ekoloSke udruge, AZRA

Ciljne skupine mjere
Lokalno stanovni$tvo Varazdinske Zupanije, ekoloSke udrue,

Mehanizmi provedbe mjere

- lzrada i provedba programa koristenja obnovljivih izvora energije

- Financiranje izgradnje i razvoja sustava za proizvodnju i distribuciju energije iz obnovljivih izvora
- Provodenje edukacije i informiranje javnosti o koridtenju obnovljivih izvora energije

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 3.2.2. Promoviranje i poticanje koriStenja novih i obnov-
ljivih izvora energije dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.
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Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- % smanjenja emisije Stetnih produkata koji nastaju
prilikom proizvodnje i koriStenja klasi¢nih izvora
energije

- % smanjenja troSkova korisnika prilikom koriStenja
te vrste energije (troSkovi transporta energenata,

- Opcine i gradovi
- Varazdinska Zupanija

distribucijske mreze) - Hrvatska elektroprivreda
- Udio elektriéne energije iz obnovljivih izvora u struk- | =  Privatni sektor
turi potroSene energije - Drzavni zavod za statistiku

- Broj educiranih gradana

Tabela 68: Pokazatelji za mjeru 3.2.2. Promoviranje i poticanje koriStenja novih
i obnovljivih izvora energije

7.9. PRIORITET 4.1. RURALNI RAZVOJ NA TEMELJU ODRZIVIH OBLIKA POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA | RURALNOG TURIZMA

Analize razvoja jasno pokazuju da su ruralna podru€ja u Varazdinskoj zupaniji slabije razvijena od urbanih.
Isto tako, stupanj razvoja pojedinih ruralnih prostora je takoder razli¢it.

lako je veliki dio ruralnih podrucja prekriven Sumama i poljoprivrednim podruc€jima, isplativost poljoprivredne i
Sumarske proizvodnje je relativno niska. Razlog tome su rascjepkane i male poljoprivredne i Sumarske povrSine
koje ne mogu osigurati u€inkovitost i isplativost proizvodnje. Prioritet 4.1. potiCe okrupnjavanje tog zemljisSta kako
bi se osigurala ekonomska u€inkovitost i odrzivost proizvodnje, a posredno i razvoj ruralnih podruéja Varazdinske
Zupanije.

Nadalje, prisutan je trend odljeva stanovnika iz ruralnih podruéja te zapustanje poljoprivrednih i Sumarskih
povrsina. Koncentracija stanovnika i javnih usluga u ruralnim podru¢jima utje€e i na smanjenje ekonomskih izvora
za razvoj ruralnih podrucja. Posljedica toga jest slabiji razvoj ruralnih podrugja.

Iz svega navedenog, vidljivo je da ¢e ruralna podrucja Varazdinske Zupanije moc¢i opstati i razvijati se samo
uz uvjet da osiguraju medusobno povezanost turisticke ponude, ekoloSke proizvodnje poljoprivrednih i Sumarskih
proizvoda kao i razvoj alternativnih usluga (npr. obnovljivih izvora energije).

Ponuda proizvoda ruralnog podrucja morati ¢e se prilagoditi potrebama modernog trziSta. Sama proizvodnja ¢e
morati postati fleksibilnija. Isto tako, ruralna podrucja, koja svoj razvoj joS uvijek temelje veéinom na tradicional-
nim oblicima poljoprivredne i Sumarske proizvodnje, kako bi se nastavila razvijati, morati ce izvrsiti diversifikaciju
svojih gospodarskih aktivnosti. Prioritet 4.1. Ruralni razvoj na temelju odrzivih oblika poljoprivrede, Sumarstva
i ruralnog turizma stavlja velik naglasak bas na tu diversifikaciju, ¢ime ¢e se unaprijediti gospodarski i turisticki
razvoj ruralnog podrugdja, stvoriti ée se nove moguénosti za zapo$ljavanje, oCuvati ¢e se radna mjesta te ¢e se
pobolj3ati socijalna struktura ruralnog podrudja.

EkoloSka poljoprivredna i Sumarska proizvodnja temelj su odrzivog razvoja ruralnih podruc¢ja. No postotak
ekoloSke poljoprivrede na podrucju Varazdinske Zupanije joS je uvijek vrlo nizak u odnosu na tradicionalan nacin
poljoprivredne proizvodnje. Zbog toga ¢e se u sklopu ovog prioriteta provoditi projekti i aktivnosti koje ¢e imati
za cilj povecéanje postotka ekolo$ke poljoprivredne proizvodnje.

Pokazatelji na razini prioriteta 4.1. Ruralni razvoj na temelju odrzivih oblika poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog
turizma ukljucéuju:

Pokazatelji Cilj 2013.
Broj ostvarenih turisti¢kih noéenja Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010.

Broj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava u sustavu

- o . .
PDV-a Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010.

Tabela 69: Pokazatelji za prioritet 4.1. Ruralni razvoj na temelju odrzivih oblika poljoprivrede,
Sumarstva i ruralnog turizma

7.9.1. Mjera 4.1.1. Uskladivanje proizvoda i usluga s potrebama trzista

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 4.1.1. Uskladivanje proizvoda i usluga s potrebama trziSta usmjerena je povecanju konkurentnosti gos-
podarskih aktivnosti u ruralnim sredinama. Mjerom se postiZe bolji plasman poljoprivrednih i Sumarskih proizvoda



Broj 36/2010. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 2035

na trzistu te se poti€e razvoj proizvoda i usluga namijenjenih turistima 8to dugoro&no dovodi do razvoja odrzivih
oblika poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog turizma na podruéju Varazdinske Zupanije (prioritet 4.1). Poticanjem
razvoja poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog turizma temeljenih na kljuénim i izdaSnim prirodnim resursima omo-
gucava se podizanje kvalitete Zivota u ruralnim sredinama Sto je glavna odrednica ruralnog razvoja, odnosno
strateSkog cilja 4. Ruralni razvoj

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je sa Strategijom ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2008-2013. i to sa ciljem 8.1.
PoboljSanje konkurentnosti poljoprivrednog i Sumarskog sektora. Unutar navedenog cilja definirani su prioritet
8.1.1. te mjera Restrukturiranje i modernizacija poljoprivrednih gospodarstava koja govori o prilagodavanju pro-
izvodaca trznoj situaciji i redovno pracenje razvoja tehnologije i s kojom je mjera 4.1.1. Uskladivanje proizvoda
i usluga s potrebama trziSta sa svojim aktivnostima u potpunosti uskladena. Prioritet 8.1.2. PoboljSanje kvalitete
poljoprivredne proizvodnje i trzenja poljoprivrednih proizvoda obuhvaéa mjeru Potpora uspostavi, funkcioniranju
i umrezavanju proizvodackih organizacija (zadruge, specijalizirane udruge poljoprivrednih proizvodaca, savezi,
organizacije proizvodaca kao dio trznog reda) s kojom je ova mjera uskladena u smislu udruzivanja u razlicite oblike
organizacije. Prioritet 8.1.3. OlakS$anje pristupa istrazivanjima, koriStenje inovacija i informacijsko komunikacijskih
tehnologija sadrzi mjeru Poticanje koristenja inovativnih rjeSenja i unaprjedenje pristupa istrazivanju i razvitku koji
govori o poticanju uvodenja inovativnih rjeSenje i novih metoda istrazivanja koji se mogu primijeniti na trziSnim
segmentima, pa se tako u jednom segmentom preklapa sa mjerom uskladivanja ponude s potrebama trzista.

Isto tako mjera 4.1.1. Uskladivanje proizvoda i usluga s potrebama trzisSta uskladena je sa Strategijom poljo-
privrede, Sumarstva i ribarstva Republike Hrvatske 2002. i to s Prioritetom 2.3. Organizacija trzista koji se odnose
na propisivanje nac¢ina na koji je organizirano trziste poljoprivrednih, Sumarskih i ribarskih proizvode te kao jednu
od mjera navode pracenje ponude i potraznje te njihovo uskladivanje i s prioritetom 2.5. Poslovno povezivanje
u poljoprivredi i trzna infrastruktura koji kao mjeru navodi udruzivanje proizvoda¢a u neke organizacijske oblike
kako bi lak8e pratili promjene na trZistu.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je trzno opredijeliti gospodarstvo ruralnih sredina, te stvoriti sve uvjete da bi gospodarske
aktivnosti u ruralnim sredinama opstale na zahtjevnom europskom trzi§tu. Poticanje razvoja poljoprivredne proi-
zvodnje, Sumarstva i ruralnog turizma doprinosi podizanju razine Zivotnog standarda poljoprivrednog stanovnis-
tva te ja¢anjem njihovih potencijala poboljSava fleksibilnost gospodarskog sektora ruralnih sredina u odnosu na
promjene na trZistu.

Opis mjere

Poljoprivredni proizvodaci i ponuditelji usluga u ruralnim sredinama, sve se teze prilagodavaju promjenama
na trzisStu, kako na trzistu roba, trziStu usluga, trzistu tehnologija, trziStu konzultantskih i ostalih usluga. Pojedi-
naéni manji gospodarski subjekti nemaju kapacitete za praéenje posebice kretanja na EU trzistu te Cesto svojom
proizvodnjom zaostaju $to se odrazava na njihov financijski rezultat, a nerijetko dolazi i prestanka bavljenja
djelatno$¢u radi nemoguénosti konkuriranja na trziStu. Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Poticati razvoj sto€arstva, govedarstva, vinogradarstva, pelarstva, cvjeCarstva i proizvodnje ljekovitog bilja
- Poticati razvoj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstva

- Poticati koriStenje poljoprivrednih resursa za razvoj turistickih proizvoda

- Poticati udruzivanje pojedinaca i manjih gospodarskih subjekata

- Provoditi edukacija i razmjena znanja i iskustava susjednih regija

Rezultati i razvojni uéinak

Ovom mjerom se osigurava efikasno praéenje stanja na trziStu udruzivanjem proizvodaca te poticanje proi-
zvodnje u skladu s potrebama na trziStu kako bi se omogucilo povecanje konkurentnosti poljoprivredne i Sumarske
proizvodnje te ruralnog turizma. Nove moguénosti proizvodnje i dodana vrijednost proizvoda u poljoprivredi Su-
marstvu i turizmu dovode do povecanja dohotka lokalnog stanovniStva, pruzaju veéi standard zivota te pridonose
zadrzavanju stanovnistva u ruralnim sredinama.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, gospodarska i obrtni¢ka komora, jedinice lokalne samouprave, turisticke zajednice

Korisnici mjere
Udruge i zadruge, klasteri i drugi organizacijski oblici, obiteljska poljoprivredna gospodarstva, obrtnici

Ciljne skupine mjere
Obiteljska poljoprivredna gospodarstva, obrtnici, mala i srednja poduzeca, lokalno stanovni$tvo



2036 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 36/2010.

Mehanizmi provedbe mjere
= Subvencioniranje udruzivanja pojedinaca i manjih gospodarskih subjekata

= Priprema i provedba projekata prekograni¢ne suradnje u svrhu stvaranja preduvjeta za razvoj odrzivih
oblika u poljoprivredi, Sumarstvu i ruralnom turizmu

= Provodenje sustavne edukacije o oblicima udruzivanja i pra¢enja trziSta te provedba projekata razmjene
iskustva i znanja u primjeni inovativnih rjeSenja u sektoru poljoprivrede i Sumarstva te razvoja ruralnog
turizma

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 4.1.1. Uskladivanje proizvoda i usluga s potrebama trzista
dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih ué¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Poticaji za udruzivanja pojedinaca i manjih gospodar-

skih subjekata R
. . iy . L .. |= Podaci Drzavne uprave
- Broj novih turisti¢kih proizvoda temeljenih na poljopri-

vrednim proizvodima
- Broj novih OPG-a koji pruzaju turisticke usluge

- Drzavni zavod za statistiku
- Podaci turisti¢kih zajednica
- Broj novih udruga, zadruga - Hrvatska obrtni¢ka komora
- Broj seminara, predavanja ili radionica te broj sudionika Jedinice lokalne samouprave

- Broj studijskih putovanja

Tabela 70: Pokazatelji za mjeru 4.1.1. Uskladivanje proizvoda i usluga s potrebama trzista

7.9.2. Mjera 4.1.2. Poticanje ekolosSke poljoprivrede i regije bez genetski modificirane proizvodnje

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 4.1.2. Poticanje ekoloSke poljoprivrede i regije bez genetski modificirane proizvodnje doprinosi odrzivom
razvoju poljoprivrede i Sumarstva koji definiran prioritetom 4.1. Ruralni razvoj na temelju odrzivih oblika poljo-
privrede, Sumarstva i ruralnog turizma. Poveéanjem broja poljoprivrednih proizvodaca koji se bave ekoloSkom
poljoprivrednom proizvodnjom, te proizvodeéi proizvode koji nisu genetski modificirani doprinosi se postizanju
prepoznatljivosti ruralnih sredina. Mjerom se osiguravaju uvjeti za promidzbu i plasman ovih proizvoda na domaéem
i medunarodnim trziStima na kojima se postizu visoke cijene te postoji kontinuirano rastu¢a proizvodnja. Time se
pridonosi poveéanju gospodarske aktivnosti u ruralnim sredinama te osigurava ostvarenje cilja 4. Ruralni razvoj.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Ova mjera uskladena je ponajprije dokumentom objavljenom od strane Udruzenja Europskih regija koja se
deklariraju kao podruc¢ja na kojima se ne uzgaja genetski modificirana hrana »Declarations on labels and gmo-
free farming - 2010«. Deklaracijom se odreduju uvjeti koji moraju zadovoljavati regije kako bile navedene kao
regije bez genetski modificirane proizvodnje. Deklaracija navodi mjere kojima se doprinosi postizanju regije bez
genetski modificirane proizvodnje, odnosno aktivhostima koje ¢e se provoditi kroz ovu mjeru.

Mjera je takoder uskladena s direktivom Europske unije » Council directive 91/676/eec of 12 december 1991
concerning the protection of waters against pollution caused by nitrates from agricultural sources«. Ovom direk-
tivom se odreduju prioriteti i mjere zaStite voda od izvora zagadenja nitratima putem poljoprivredne proizvodnje
Sto je u potpunosti u skladu s aktivnostima koja ¢e se provoditi ovom mjerom.

Na nacionalnoj razini mjera 4.1.2. Poticanje ekolo$ke poljoprivrede i regije bez genetski modificirane proi-
zvodnje u skladu je sa Strategijom ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2008-2013. i to s ciljem 8.2. O¢uvanje,
zaS$tita i odrziva uporaba okoli8a, krajolika, prirodnog i kulturnog obiljezja, prioritet 8.2.1. Odrzivo koriStenje
poljoprivrednog i Sumskog zemljiSta, mjera Priprema za usvajanje i primjenu standarda zaStite okoliSa, dobrobiti
Zivotinja, zaS$tite potroSaca, sigurnosti hrane i standarda kvalitete u poljoprivrednom, Sumarskom i ribarskom,
odnosno prehrambenom sektoru jer poti€e oCuvanje okoliSa i osiguranje zdravstvene sigurnosti proizvoda.
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Uskladenost sa Strategijom poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva Republike Hrvatske 2002. ocituje se u prio-
ritetu 2.6. Sigurnost prehrane te mjeri promicanja odrzive i ekoloSke proizvodnje.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je osiguranje porasta poljoprivredne proizvodnje temeljem raspolozivih resursa postivanjem
norma ekoloske proizvodnje. Pod ekoloSkom proizvodnjom se podrazumijeva poljoprivredna proizvodnja u svrhu
oCuvanja okoliSa te Sto manja prisutnost Stetnih tvari u poljoprivrednim proizvodima. Varazdinska Zupanija ¢e
se kao ¢lanica GMO-free mreze (GMO-free network) i dalje razvijati u smjeru povecanja prepoznatljivosti regije
bez GMO proizvodnje.

Opis mjere

Nekontroliran unos nitratnih gnojiva u tlo u poljoprivrednoj proizvodnji doprinosi promjeni kvalitete tla te po-
vecéanju nitrata i nitrita u vodama. Ovom mjerom Zeli se uspostaviti kontrola unosa nitratnih gnojiva u tlo. Dosa-
dasnje zbrinjavanje gnojiva iz sto€arske proizvodnje je uzrokovalo oneciS¢enje tla i zraka, te ujedno doprinosilo
smanjenju kvalitete Zivota u ruralnim sredinama. Deklariranje zupanije kao GMO-free regije doprinosi dodanoj
vrijednosti proizvoda iz Varazdinske zupanije.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Uspostaviti kontrola implementacije duSi¢nih gnojiva i gnojiva animalnog porijekla u tlo

- Provesti edukacija poljoprivrednih proizvodada o racionalnoj implementaciji dusiénih gnojiva i gnojiva
animalnog porijekla

- Podiéi svijest poljoprivrednih proizvodac¢a o ekolo$koj proizvodnji, te osmisliti programe poticanja ekoloske
proizvodnje

- Provesti mjere deklarirane u Deklaraciji o regijama bez genetski modificiranih proizvoda

- Poticati promotivhu kampanju o ekoloSkoj proizvodnji i o proizvodnji proizvoda koji nisu genetski modifici-
rani, te za te proizvode uvesti regionalnu robnu marku

Rezultati i razvojni u€inak

zvodaca. Omogucit ¢e se sustavna edukacija o racionalnoj primjeni gnojiva. Isto tako, edukacijom poljoprivrednih
proizvodaca o ekoloskoj poljoprivredi i programima poticanja iste pridonijet ¢e se dodavanju vrijednosti poljo-
privrednim proizvodima Zupanije. Promocija GMO-free regije pridonijet ¢e prepoznatljivosti Zupanije i podizanju
svijesti lokalnog stanovnisStva o dobrobiti koriStenja proizvoda s oznakom GMO-free.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, udruge poljoprivrednih proizvodaca, ekoloSke udruge

Korisnici mjere
Poljoprivredni proizvodadi, jedinice lokalne samouprave, udruge poljoprivrednih proizvodaca, ekoloSke
udruge

Ciljne skupine mjere
Poljoprivredni proizvodaci, stanovnisStvo Varazdinske Zupanije

Mehanizmi provedbe mjere

- Subvencioniranje izrade programa pracenja implementacije dusi¢nih gnojiva u tlo te razinu u pitkoj vodi,
- Edukacija poljoprivrednih proizvodac¢a o moguénostima i prednostima bavljenja ekoloSkom proizvodnjom
- Provodenje promotivhe kampanje za regiju bez genetski modificirane proizvodnje

- Provodenje promotivhe kampanje o ekoloSkoj proizvodnji

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere dan 4.1.2. Poticanje ekoloSke poljoprivrede i regije bez
genetski modificirane proizvodnje dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.
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Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj programa za pracenje implementacije nitratnih
gnojiva u tlo

- Sustav praéenja i kontrole rezultata na terenu nitrata
i nitrita u pitkoj vodi
- Provedba mjera Deklaracije

- Varazdinska Zupanija
- Podaci Drzavne uprave

- Broj novih eko-proizvodada i eko proizvoda - Jedinice lokalne samouprave

- Broj organiziranih seminara i radionica
- Broj sudionika organiziranih seminara i radionica

Tabela 71: Pokazatelji za mjeru 4.1.2. Poticanje ekoloSke poljoprivrede i regije bez genetski
modificirane proizvodnje

7.9.3. Mjera 4.1.3. Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljista

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mijera 4.1.3. Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljista usmjerena je jadanje poljoprivredne proizvodnje u Zu-
paniji osiguravanjem ucinkovitog raspolaganja postojeci poljoprivrednim resursima. Poticanjem okrupnjavanja
poljoprivrednog zemljiSta povecava se poljoprivredna proizvodnja te time ja¢a konkurentnost gospodarstva po-
sebno u ruralnim sredinama. Okrupnjavanje posjeda pogoduje razvoju obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava
te potice njihovu proizvodnju a samim time i poveéanje dohotka. Time se ostvaruje odrziv razvoj poljoprivrede te
osiguravaju preduvjeti za ruralni razvoj (strateski cilj 4).

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera 4.1.3. u skladu je sa Strategijom ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2008-2013. i to ciljem 8.1. Po-
boljSanje konkurentnosti poljoprivrednog i Sumarskog sektora, prioritet 8.1.1. koji definira mjeru Uredenje poljo-
privrednog zemljiSta kroz sredivanje zemljiSno - knjiznog stanja i okrupnjavanje poljoprivrednog zemljiSta sto je
u potpunosti s aktivnostima ove mjere.

Ova mjera takoder je u skladu s nacrtom Programa okrupnjavanja poljoprivrednog zemljista u Republici Hrvat-
skoj 2009-2021. usvojenom od strane Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja. Program prikazuje
stanje poljoprivrednog zemljiSta i koje se mjere moraju poduzeti u svrhu poboljSanja strukture proizvodackih
cjelina poljoprivrednog zemljista, kao §to su ispravljanje zemljiSno-knjiznog i katastarskog stanja, kupoprodaja
poljoprivrednog zemljiSta, zamjena, najam, te prijedlog izvedbe komasacijskog postupka nad poljoprivrednim
zemljiStem koje su u potpunosti skladu s ovom mjerom.

Svrha i cilj mjere

Mjerom 4.1.3. Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljiSta osigurava se uc€inkovito raspolaganje postojeéim poljo-
privrednim resursima. Poticanje okrupnjavanja poljoprivrednog zemljiSta provodi se u svrhu poveéanja proizvodne
povrdine te time jaCanja poljoprivredne proizvodnje.

Opis mjere

Zbog rascijepkanosti i usitnjenosti posjeda poljoprivredna proizvodnja na podrucju je jednim dijelom ogra-
ni¢ena. Proces okrupnjavanja, putem zamjena, kupoprodaje ili najma Cestica poljoprivrednih povrsina, iziskuje
velika financijska sredstva. Stanje zemljiSno-knjizne i katastarske dokumentacije je takoder ograni¢avajucéi faktor.
Potrebno je stoga uspostaviti institucionalnu pomoc¢ poljoprivrednicima te subvencionirati postupke provedene u
cilju povecanja proizvodnih povrsina.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Educirati kadar koji ¢e se upoznati s osnovnim znanjima iz zemljiSno knjiznog prava, geodetske struke,
te poljoprivrednih znanosti

- Poticati provedbu postupka ispravka zemljiSno-knjiZznog i katastarskog stanja
- Poticati zamjenu katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljiSta u svrhu povecéanja proizvodnih cjelina

Rezultati i razvojni uc¢inak

Ovom mjerom povecat ¢e se proizvodne cjeline poljoprivrednog zemljiSta te urediti dokumentacija. Uredeno
stanje uklonit ¢e prepreke daljnjem intenziviranju poljoprivredne proizvodnje $to ¢e doprinijeti jaCanju konkurent-
skog polozaja Zupanije na trzistu.
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Nositelji mjere
Varazdinska zZupanija, jedinice lokalne samuprave, Geodetska uprava

Korisnici mjere
Jedinice lokalne samouprave, poljoprivrednici i poljoprivredna udruzenja

Ciljne skupine mjere
Jedinice lokalne samouprave, poljoprivrednici i poljoprivredna udruzenja

Mehanizmi provedbe mjere
- Subvencioniranje troSkova provodenja procesa okrupnjavanja
- Uspostava institucionalne pomodi

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 4.1.3. Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljiSta dan je u
sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih u€inaka na godisSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj novih subjekata zainteresiranih za provedbu
okrupnjavanja

- Broj pokrenutih postupaka ispravka zemljiSno knjiznog
i katastarskog stanja

- Postotak smanjenih katastarskih Eestica poljoprivrednog
zemljiSta postupkom okrupnjavanja

- Katastar i zemljiSne knjige

Tabela 72: Pokazatelji za mjeru 4.1.3. Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljista

7.10. PRIORITET 4.2. RAZVOJ NOVIH TE OCUVANJE TRADICIONALNIH PROIZVODA,
OBRTA | USLUGA

Ruralna podruéja u Varazdinskoj zupaniji jo$ uvijek se primarno bave poljoprivredom i ostalim primarnim dje-
latnostima. No, ruralna podrucja Varazdinske Zupanije obiluju i drugim razvojnim potencijalima koji nisu dovoljno
iskoristeni. Zbog toga je potrebno poticati razvoj tih potencijala kako bi se osiguralo stvaranje tradicionalnih
proizvoda, usluga i obrta koji su konkurentni na otvorenom trzistu.

Uspostavom regionalne robne marke te valorizacijom i zastitom tradicionalnih obrta, proizvoda i usluga ru-
ralnih podrugja Varazdinske zZupanije osigurat ¢e se modernizacija, te odrziv i ujednacen razvoj tih proizvoda.
Time ¢e se takoder potaknuti i diversifikacija ruralnih gospodarskih aktivnosti, kod ¢ega ¢e se veliki naglasak
staviti na tradicijske obrte.

Pokazatelji na razini prioriteta 4.2. Razvoj novih te oCuvanje tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga su:

Pokazatelji Cilj 2013.

Broj novih regionalnih marki pove¢an za 2% u
odnosu na lipanj 2010.

Regionalne robne marke

Postotak prihoda od tradicionalnih proizvoda i usluga u

i o N .
ukupnom prihodu ruralnih podrugja Povecanje za 2% u odnosu na lipanj 2010. godine

Tabela 73: Pokazatelji za prioritet 4.2. Razvoj novih te o€uvanje tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga
7.10.1. Mjera 4.2.1. Uspostava regionalnih robnih marki

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 4.2.1. Uspostava regionalnih robnih marki usmjerena je na oCuvanje i poticanje razvoja tradicionalnih
proizvoda te njihovu zajedni¢ku promociju i plasman na trziStu. Stvaranje prepoznatljivosti tradicionalnih proizvoda
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organiziranih pod zajedni¢kom regionalnom robnom markom pridonosi razvoju novih i o€uvanju tradicionalnih
proizvoda i usluga (prioritet 4.2.). KoriStenje postojecih resursa kroz valorizaciju i promociju tradicionalnih vrijed-
nosti pridonosi jaCanju ruralnih zajednica te osigurava dodatne izvore prihoda i utjeCe na zadrZavanje lokalnog
stanovnistva $to je ujedno i pretpostavka ruralnog razvoja na podrucju Varazdinske zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera 4.2.1. Uspostava regionalnih robnih marki u skladu je sa Strategijom ruralnog razvoja Republike Hrvat-
ske 2008-2013. i to prioritetom 8.1.2. Pobolj8anje kvalitete poljoprivredne proizvodnje i trzenja poljoprivrednih
proizvoda koji obuhvaéa mjeru Provedba postupka registracije oznaka izvornosti, oznake zemljopisnog podrijetla
i oznake tradicionalnog ugleda poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda. Mjera je u skladu s postupcima zastite
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda koji ¢e biti jedni od glavnih aktivnosti kod uspostavljanja regionalne
robnih marki Zupanije.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je uvodenje standarda za poljoprivredne proizvode proizvedene u Varazdinskoj Zupaniji, njihovo
oznacavanje posebnom robnom markom te zajedni¢ko plasiranje na trziste kako bi se osigurala konkurentnost
poljoprivredne proizvodnje. Stavljanjem poljoprivrednih proizvoda pod zajedni¢ku robnu marku kupcima garantira
odredenu kvalitetu pod odredenom trznom cijenom, dok proizvodagima garantira plasman njegovih proizvoda na
trziSte, ali mu stavlja i obavezu proizvodnje tih proizvoda po standardima kvalitete.

Opis mjere

Dosadasnjim samostalnim nastupom, poljoprivredni proizvodaci na podrucju Varazdinske Zupanije, nisu uspi-
jevali posti¢i zapazen financijski rezultat, a niti osigurati mjesto na trziStu. Robna marka garantira prepoznatljivost
samog proizvoda na trziStu, osigurava njegovo mjesto na trzistu, te stvara novu dodanu vrijednost proizvoda.
Time se pridonosi o€uvanju kvalitetnih tradicionalnih proizvoda i usluga.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Osmisliti regionalna robne marke te osigurati prepoznatljivost na trzistu

- lzraditi standarde koje moraju zadovoljiti da bi proizvod dobio regionalnu robnu marku
- lzraditi plan trznog nastupa proizvoda pod regionalnom robnom markom

- Provoditi pra¢enje trendova na trzistu

Rezultati i razvojni u€inak

Ovom mjerom potaknut ée se isticanje porijekla, tradicije i kvalitete tradicionalnih poljoprivrednih proizvoda.
Kako svaka regionalna robna marka povlaci za sobom garanciju kvalitete proizvoda proizvedenog na nacin koji
je prihvatljiv po svim normama i ima neki tradicijski znacaj, sustav standarda koji ¢e poStivati sve navedene
elemente davati ¢e odredenu garanciju kupcu. Za stvaranje i odrzavanje prepoznatljivosti potaknut ¢e se izrada
i provedba marketindkih planova kojim ¢e se robne regionalne marke pozicionirati na trziStu. Nastup na trzistu
takvih proizvoda proizvodacima donosi dodatnu zaradu te poti¢e bavljenje poljoprivredom i ostanak u ruralnim
zajednicama.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, vanjski stru€njaci, jedinice lokalne samouprave, turisticke zajednice

Korisnici mjere
Zadruge, udruge te poljoprivredni proizvodaci, jedinice lokalne samouprave

Ciljne skupine mjere
Potrosaci, poljoprivredni proizvodaci, posjetitelji

Mehanizmi provedbe mjere

- lzrada i provedba programa zastite i upravljanja tradicionalnim poljoprivrednim proizvodima
- Priprema i provedba projekata zajedni¢kih marketinskih aktivnosti

- Provedba projekata prekograni¢ne suradnje

- Edukacija poljoprivrednih proizvodaca o vaznosti zajedni¢kog marketin§kog nastupa i zastite tradicionalnih
proizvoda

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 4.2.1. Uspostava regionalnih robnih marki dan je u
sklopu poglavlja 9. Financijski plan.
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Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji Izvori provjere pokazatelja
- Provedba marketing planova
- Broj novih proizvoda pod zastitom - Varazdinska Zupanija
- Broj proizvodaéa koji koriste regionalnu robnu marku | -  TuristiCke zajednice
- Broj educiranih korisnika o zastiti i promociji tradicio- | - Jedinice lokalne samouprave

nalnih proizvoda

Tabela 74: Pokazatelji za mjeru 4.2.1. Uspostava regionalnih robnih marki

7.10.2. Mjera 4.2.2. Valorizacija i zastita tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Mjera 4.2.2. Valorizacija i za$&tita tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga usmjerena je na o€uvanje i odrzivo
koriStenje velikog broja potencijalnih resursa u svrhu poticanja gospodarskih aktivnosti. Time se omogucava
otvaranje novih radnih mjesta, stvaranje nove turisticke ponude te poti¢e i osigurava o€uvanje i razvoj tradicio-
nalnih obrta i usluga (prioritet 4.2) . Ruralni razvoj kao cilj 4. ostvaruje se kroz zadrzavanje lokalnog stanovnistva
u ruralnim sredinama uslijed stvaranja novih moguénosti bavljenja gospodarskom aktivho$¢u u svrhu ostvarenja
osnovnog ili dodatnog prihoda.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Mjera 4.2.2. Valorizacija i zastita tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga u skladu je sa Strategijom regionalnog
razvoja Republike Hrvatske 201.1-2013. i to s prioritetom Odrzivo gospodarenje kulturnim dobrima i prirodnim
vrijednostima te mjerom HR 01-03-01 Razvoj turizma i potporne infrastrukture. Kako se valorizacijom tradicional-
nih proizvoda, obrta i usluga stvara dodatna turisticCka ponuda u ruralnim sredinama time se utjee na cjelokupni
razvoj turizma $to je cilj navedene mjere.

Mjera je takoder uskladena sa Strategijom ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2008-2013. i to ciljem 8.1.
PoboljSanje konkurentnosti poljoprivrednog i Sumarskog sektora, prioritet 8.1.2. PoboljSanje kvalitete poljopri-
vredne proizvodnje i trZzenja poljoprivrednih proizvoda. Promocija regionalnih tradicionalnih poljoprivredno-pre-
hrambenih i obrtni¢kih proizvoda i hrvatske tradicionalne kuhinje elementi su ove mjere ¢ime se odrazava njihova
uskladenost. Mjera je u skladu i sa ciljem 8.2. O&uvanje, zaSstita i odrziva uporaba okoli$a, krajolika, prirodnog i
kulturnog naslijeda te prioritetom 8.2.2. O¢uvanje i obnova kulturnog naslijeda, tradicijskih vrijednosti koji navodi
mjeru OCuvanje i obnova duhovne i materijalne kulture, naslijeda, seoskih obi€aja i manifestacija koja potice
oCuvanje svih elemenata kulturnog nasljeda i njihovu promociju u svrhu zastite i valorizacije u turisticke svrhe.

Svrha i cilj mjere

Cilj ove mjere je za$tita i razvoj tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga kako bi se o¢uvala vrijedna bastina te
obi€aji ruralnih sredina, potaknuo razvoj kulturnog identiteta $to doprinosi stvaranju vrijednosti ruralnih zajednica
te povecanje razine kvalitete Zivota. Ujedno se razvojem tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga otvara mogu¢-
nost zapoSljavanja $to daje poticaj gospodarskom razvoju ruralnih sredina. Poticanje obrta i udruga koje se bave
oCuvanjem kulturnih vrijednosti takoder se stvaraju pretpostavke za razvoj dodatnih gospodarskih aktivnosti.

Opis mjere

Ulaskom velikih trgovackih lanaca na trziSte Republike Hrvatske, ozbiljno je ugrozena proizvodnja tradicionalnih
proizvoda te opstanak tradicionalnih obrta. Takoder, depopulacijom ruralnih sredina i slabim interesom mladeg
stanovniStva za tradicionalnu proizvodnju i obrte, doslo je do gasSenja velikog broja tradicijskih zanata. Kako bi
se stvorio interes mladih narastaja za bavljenjem tradicionalnim zanatima i oSuvanjem baStine, te potencirao
ostanak u ruralnoj sredini tradicionalni se proizvodi, obrti i usluge razvijaju kao bitan ¢imbenik gospodarstva i
turistiCke ponude.

Stoga ¢e se ovom mjerom:

- Poticati valorizaciju tradicionalnih proizvoda i usluga, te formirati na€ine o€uvanja i promocije gotovih
proizvoda

- Poticati tradicionalnu proizvodnju i usluge
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- Poticati udruzivanje lokalnog stanovnistva u svrhu o€uvanja tradicionalnih vrijednosti i kulturnog nasljeda
- Poticati razvoj turisticke ponude temeljene na tradicionalnim vrijednostima

Rezultati i razvojni uéinak

Ovom mjerom potaknut ¢e se sprjeCavanje odumiranja tradicionalnih zanata i proSirenje turisticke ponude
temeljene na valorizaciji tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga. Razvoj novih gospodarskih aktivnosti u ruralnim
sredinama omogucdit ¢e ostvarenje vecih prihoda pojedinaca te prihoda od turizma Sto ¢e potaknuti zadrZzavanje
lokalnog stanovnistva i daljnji rast gospodarskih aktivnosti.

Nositelji mjere
Varazdinska Zupanija, obrtni¢ka komora, savez udruga koji proizvode tradicionalne proizvode, turisti¢ke zajednice

Korisnici mjere
Obiteljska poljoprivredna gospodarstva, obrtnici, udruge i kulturno umjetni¢ka drustva, poduzetnici, turisti¢ke
zajednice, jedinice lokalne samouprave

Ciljne skupine mjere
Obiteljska poljoprivredna gospodarstva, obrtnici, turisticke agencije, turisticke zajednice, udruge i kulturno
umjetni¢ka drustva, turisti, lokalno stanovnistvo

Mehanizmi provedbe mjere

- Poticanje istraZivanja o tradicionalnim proizvodima i uslugama, i njihovoj primjeni u drustvu, te njihov razvoj
- Poticanje zapoS$ljavanja mladih u tradicionalnim zanatima

- Poticanje rada udruga koje njeguju tradicijske proizvode i usluge

- Priprema i provedba projekata razvoja tradicionalnih zanata i proizvoda

- Provedba prekograni¢nih projekata

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 4.2.2. Valorizacija i zastita tradicionalnih proizvoda, obrta
i usluga dan je sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pra¢enje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Brojistrazivackih i stru¢nih radova o povijesti tradicio-
nalnih proizvoda, njihovom ocuvanju i razvoju

- Broj novih obrta koji se bave tradicionalnim proizvo- | =  TuristiCke zajednice
dima i uslugama - Jedinice lokalne samouprave
- Broj novih udruga i kulturno umjetnic¢kih drustava koji | = Hrvatska obrtni¢ka komora
njeguju tradicionalne proizvode i usluge - Podaci vlasnika turisti¢kih objekata

- Broj novih turisti¢kih proizvoda i usluga temeljenih na
tradicionalnim proizvodima, obrtima i uslugama

Tabela 75: Pokazatelji za mjeru 4.2.2. Valorizacija i zastita tradicionalnih proizvoda, obrta i usluga

7.11. PRIORITET 5.1. USPOSTAVLJANJE KLJUCNOG TIMA ZA PROVOBENJE ZUPANIJSKE
RAZVOJNE STRATEGIJE

Zupanijska razvojna strategija Varazdinske Zupanije vazan je strateski dokument koji zahtijeva neprestano
pracenje provedbe kako bi se osiguralo postizanje postavljenih ciljeva.

U sklopu prioriteta 5.1. Uspostava kljuénog tima za provodenje Zupanijske razvojne strategije osigurava se
priprema svih potrebnih dokumenata, provodenje, monitoring i evaluacija Zupanijske razvojne strategije. Time
se postize kontinuitet regionalnog razvoja te se osiguravaju sva potrebna sredstva i alati.
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Pokazatelji prioriteta 5.1. Uspostavljanje kljuénog tima za provodenje Zupanijske razvojne strategije ukljuduju:

Pokazatelji Cilj 2013.

Broj odrzanih radionica, seminara i konferencija vezano
uz Zupanijsku razvojnu strategiju

Minimalno 3 godis$nje

Broj izradene popratne dokumentacije potrebne za provo-

denje Zupanijske razvojne strategije Minimaino 2

Tabela 76: Pokazatelji za pvrioritet 5.1. Uspostavljanje kljuénog tima za provodenje
Zupanijske razvojne strategije

7.11.1. Mjera 5.1.1. Priprema, provodenje, monitoring i evaluacija Zupanijske razvojne strategije

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Jedan od osnovnih principa provedbe Zupanijske razvoje strategije jest osigurati administrativne kapacitete
za provedbu te strategije. Time ¢e se osigurati uskladena i kontinuirana priprema svih potrebnih dokumenata,
provodenje Strategije te neprekidan monitoring i evaluacija utjecaja predvidenih mjera i aktivnosti .

Nadalje, kroz neprekidan rad na provodenju Zupanijske razvojne strategije, stvorit ée se jezgra ljudi koji ¢e imati
potrebna znanja i iskustva za daljnju provedbu razvojne strategije te upravljanje razvojem Varazdinske Zupanije,
a §to je skladu s prioritetom 5.1. Uspostavljanje kljuénog tima za provodenje Zupanijske razvojne strategije. Sve
to zajedno ¢ée, kroz strateski cilj 5. TehniCka pomo¢ pridonijeti ostvarenju vizije razvoja Varazdinske Zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Upravljanje pripremom, provedbom, monitoringom i evaluacijom Zupanijske razvojne strategije zahtijeva
angazman velikog broja osoba i struénjaka najrazli¢itijih profila, $to za sobom povlaci i relativne visoke troSkove
koji ne sacinjavaju rashode u redovitom poslovanju institucija koje ¢e biti zaduzene za provedbu Strategije.

Taj problem postoji i u provedbi IPA-e, ali i razli€itih nacionalnih programa. Zbog toga se u tim programima i
operativnim planovima predvidaju sredstva za tehnicku pomo¢ koja pokrivaju troSkove provedbe strategije.

Prilikom planiranja ciljeva, prioriteta i mjera, ali i izrade financijskog plana Zupanijske razvojne strategije,
koriSten je isti model koji se koristi i na europskoj i nacionalnoj razini kako bi se osigurala u€inkovita i kontinu-
irana provedba, monitoring i evaluacija, sukladno Pravilniku o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu
vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija.

Svrha i cilj mjere
Cilj ove mjere jest osiguranje udinkovite pripreme, provedbe, monitoringa i evaluacije Zupanijske razvojne
strategije Varazdinske Zupanije.

Ovom mjerom 5.1.1. Priprema, provodenje, monitoring i evaluacija Zupanijske razvojne strategije Zele se
osigurati dovoljni i kvalitetni administrativni kapaciteti institucija nadleznih za provedbu Strategije.

Opis mjere

Mjera 5.1.1. Priprema, provodenje, monitoring i evaluacija Zupanijskg razvojne strategije namijenjena je
potpori i konsolidaciji sustava, procesa i vjeStina potrebnih za upravljanje Zupanijskom razvojnom strategijom.

Mjera 5.1.1. sastoji se od Cetiri vrste aktivnosti:

- Priprema svih popratnih dokumenata potrebnih za provedbu Zupanijske razvojne strategije (poput Akcijskog
plana ili Komunikacijske strategije)

- Provedba Zupanijske razvojne strategije sukladno Akcijskom planu

- Potrebni procesi i instrumenti nuzni za kvalitetan i neprekidan monitoring utjecaja Zupanijske razvojne
strategije

- Evaluacija utjecaja Zupanijske razvojne strategije i izrada razligitih zaklju€aka i analiza koji e se koristiti
kao baza za izradu dodanih popratnih dokumenata ili pak za izradu nove Zupanijske strategije za iduce
programsko razdoblje

Rezultati i razvojni uc¢inak

Kroz pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju Zupanijske razvojne strategije osigurat ée se neprestana
provedba i nadzor u€inka provedbe Strategije na predvidene ciljne grupe. Time ¢e se moci osigurati pravovremeno
i u€inkovito posredovanje u slu¢aju da dode do nekih nepredvidenih poteskoc¢a prilikom provedbe.

Takoder, ovom mjerom ¢&e se izgraditi i klju€ni kapaciteti osoba zaduzZenih za pripremu, provedbu, monitoring
i evaluaciju Zupanijske razvojne strategije, ¢ime se osigurava klju€ni tim koji ¢e svoje znanje primjenjivati ne
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samo u postizanju vizije razvoja Varazdinske Zupanije, ve¢ ¢e nauceno primjenjivati i u izradi sli¢nih razvojnih
strategija.
Time se osigurava neprekidan, odrziv i u€inkovit nagin planiranja razvoja Varazdinske zupanije.

Nositelji mjere
Lokalne i regionalne institucije zaduZene za pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju Zupanijske razvojne
strategije

Korisnici mjere
Lokalne i regionalne institucije zaduZene za pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju Zupanijske razvojne
strategije

Ciljne skupine mjere
Cjelokupno stanovnistvo Varazdinske Zupanije

Mehanizmi provedbe mjere

- Sufinanciranje konzultantskih usluga

- Potpora prilikom pripreme sektorskih studija

- Odrzavanje »project pipeline« mehanizama

- Financiranje razvoja potrebnih alata za provedbu Zupanijske razvojne strategije

- Sufinanciranje troskova osoblja koje radi na pripremi, provedbi, monitoringu ili evaluaciji Zupanijske
razvojne strategije

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 5.1.1. Priprema, provodenje, monitoring i evaluacija Zu-
panijske razvojne strategije dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za pracenje rezultata i razvojnih uéinaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj popratnih kreiranih dokumenata

- Broj odrzanih sastanaka

- Interna dokumentacija institucija zaduzenih za
pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju
Zupanijske razvojne strategije

- Broj odrzanih radionica

- Broj izradenih alata potrebnih za provedbu
- Broj izradenih izvjestaja i sektorskih studija
- Broj ocjenjivackih izvjeStaja

Tabela 77: Pokazatelji za mjeru 5.1.1. Priprema, provodenje, monitoring i evaluacija
Zupanijske razvojne strategije

7.12. PRIORITET 5.2. AKTIVNOSTI ZA POTPORU PRILIKOM IZRADE | PROVODENJA
VISOKOKVALITETNIH PROJEKATA USMJERENIH NA REZULTATE

Zupanijska razvojna strategija Varazdinske Zupanije vrlo je op$irna i sveobuhvatna razvojna strategija koja
obuhvaca velik broj projekata koje su dionici regionalnog razvoja prijavili. Kako su to projekti u razli¢itim stup-
njevima pripreme, potrebno je dionicima regionalnog razvoja pruziti adekvatnu pomo¢ prilikom izrade i provo-
denja visokokvalitetnih projektnih prijedloga kako bi se osiguralo postizanje ciljeva i pridonijelo postizanju vizije
Zupanijske razvojne strategije..

U sklopu prioriteta 5.2. Aktivnosti za potporu prilikom izrade i provodenja visokokvalitetnih projekata usmjere-
nih na rezultate osigurava se pomo¢ dionicima regionalnog razvoja prilikom pripreme svih potrebnih dokumenata
kao i prilikom provodenja razvojnih projekata. Isto tako, osigurava se promocija i vidljivost Zupanijske razvojne
strategije medu svim dionicima regionalnog razvoja i stanovnistvom Varazdinske Zzupanije. Time se postize kon-
tinuitet regionalnog razvoja te se osiguravaju sva potrebna sredstva i alati.
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Pokazatelji prioriteta 5.2. Aktivnosti za potporu prilikom izrade i provodenja visokokvalitetnih projekata usmje-
renih na rezultate ukljucuju:

Pokazatelji Cilj 2013.
Broj pripremljenih projektnih dokumenata Minimalno 10 godiSnje
Broj odrzanih promotivnih dogadanja Minimalno 2 godisnje

Tabela 78: Pokazatelji za prioritet 5.2. Aktivnosti za potporu prilikom izrade i provodenja
visokokvalitetnih projekata usmjerenih na rezultate

7.12.1. Mjera 5.2.1. lzrada i evaluacija studija i projektnih prijedloga

Opis veze sa strateskim ciljem i prioritetom

Jedan od osnovnih principa provedbe Zupanijske razvoje strategije jest osigurati administrativne kapacitete
za provedbu te strategije i projekata definiranih unutar Strategije. Time ¢e se osigurati uskladena i kontinuirana
priprema svih potrebnih dokumenata, provodenje Strategije te neprekidan monitoring i evaluacija uskladenosti
projekata sa Strategijom.

Nadalje, kroz neprekidan rad s krajnjim dionicima regionalnog razvoja na pripremi i provedbi projekata Zupa-
nijske razvojne strategije, stvorit ¢e se jezgra ljudi koji ¢e imati potrebna znanja i iskustva za daljnju provedbu
sliénih projekata te upravljanje razvojem Varazdinske Zupanije, a $to je skladu s prioritetom 5.2. Aktivnosti za
potporu prilikom izrade i provodenja visokokvalitetnih projekata usmjerenih na rezultate. Sve to zajedno ¢e, kroz
strateski cilj 5. TehniCka pomoc¢, pridonijeti ostvarenju vizije razvoja Varazdinske Zupanije.

Uskladenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateSkim dokumentima i programima

Pruzanje pomo¢i dionicima razvoja kroz suradnju na pripremi projektne dokumentacije i provedbi projekata
zahtijeva angazman velikog broja osoba i struénjaka najrazlicitijih profila, $to za sobom povlaci i relativhe visoke
troskove koji ne sacinjavaju rashode u redovitom poslovanju institucija koje ¢e biti zaduzene za pruzanje takve
vrste pomoci.

Taj problem postoji i u provedbi IPA-e, ali i razliitih nacionalnih programa. Zbog toga se u tim programima i
operativnim planovima predvidaju sredstva za tehni¢ku pomo¢ koja pokrivaju troSkove pomoci krajnjim korisnicima
u pripremi projektne dokumentacije i provedbi projekata.

Prilikom planiranja ciljeva, prioriteta i mjera, ali i izrade financijskog plana Zupanijske razvojne strategije,
koriSten je isti model kao Sto se koristi i na europskoj i nacionalnoj razini kako bi se osigurala u€inkovita i konti-
nuirana provedba, monitoring i evaluacija, sukladno Pravilniku o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu
vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija.

Svrha i cilj mjere
_ Cilj ove mjere jest osiguranje ucinkovite pripreme, provedbe, monitoringa i evaluacije projekata u sklopu
Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije.

Ovom mjerom 5.2.1. lzrada i evaluacija studija i projektnih prijedloga Zele se osigurati dovoljni i kvalitetni
administrativni kapaciteti institucija nadleznih za provedbu projekata u okviru Strategije.

Opis mjere
Mjera 5.2.1. Izrada i evaluacija studija i projektnih prijedloga namijenjena je potpori i konsolidaciji sustava,
procesa i vjestina potrebnih za upravljanje regionalnim razvojem.
Mjera 5.2.1. sastoji se od tri vrste aktivnosti:
- E’ruianje pomoci prilikom pripreme svih popratnih dokumenata potrebnih za provedbu projekta u okviru
Zupanijske razvojne strategije
- Pruzanje tehni¢ke pomodi prilikom provedbe projekata u sklopu Zupanijske razvojne strategije

- Pruianie savjetodavnih usluga dionicima regionalnog razvoja vezano uz pripremu i provedbu projekata u
okviru Zupanijske razvojne strategije

Rezultati i razvojni u¢inak

Kroz aktivnosti za potporu prilikom izrade i provodenja visokokvalitetnih projekata usmjerenih na rezultate
osigurat ¢e se provedba razvojnih projekata koji ¢e pridonijeti ostvarenju vizije razvoja Varazdinske Zupanije.

Takoder, ovom mjerom ¢e se izgraditi i kljuéni kapaciteti osoba zaduZenih za pripremu, provedbu, monitoring
i evaluaciju projekata u sklopu Zupanijske razvojne strategije, €ime se osigurava klju¢ni tim koji ¢e svoje znanje
primjenjivati i u izradi sli€nih razvojnih projekata.

Time se osigurava neprekidan, odrziv i u€inkovit nacin planiranja razvoja Varazdinske zupanije.
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Nositelji mjere
Lokalne i regionalne institucije zaduZene za pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju Zupanijske razvojne
strategije

Korisnici mjere
Lokalne i regionalne institucije zaduZene za pripremu i provedbu projekata u okviru Zupanijske razvojne strategije

Ciljne skupine mjere
Lokalne i regionalne institucije zaduZene za pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju Zupanijske razvojne
strategije

Mehanizmi provedbe mjere

- Sufinanciranje konzultantskih usluga

- Potpora prilikom pripreme studija

- Potpora prilikom pripreme projektne dokumentacije
- Potpora prilikom promocije razvojnih projekata

Okvirna financijska sredstva i izvori tih sredstava

Pregled financijskog okvira i izvora sredstava mjere 5.2.1. Izrada i evaluacija studija i projektnih prijedloga
dan je u sklopu poglavlja 9. Financijski plan.

Razdoblje provedbe mjere
2011. - 2013.

Pokazatelji za prac¢enje rezultata i razvojnih ué¢inaka na godiSnjoj razini

Pokazatelji lzvori provjere pokazatelja

- Broj prijavljenih projekata
- Broj provedenih projekata - Int.erna dokumentacija insti.tuc.ija zgduienih za
pripremu, provedbu, monitoring i evaluaciju

- Broj izradenih izvjestaja Zupanijske razvojne strategije

- Broj odrzanih sastanaka

Tabela 79: Pokazatelji za mjeru 5.2.1. Izrada i evaluacija studija i projektnih prijedloga
7.12.2. Mjera 5.2.2. Vidljivost i komunikacija

Mjera 5.2.2. Vidljivost i komunikacija detaljnije je opisana u Komunikacijskoj strategiji koja je popratni doku-
ment Zupanjske razvojne strategije. Zbog toga ovdje nije dan detaljan opis te mjere, iako je u poglavlju 9. ove
Strategije prikazan financijski okvir i za tu mjeru.

8. POLITIKA VARAZDINSKE ZUPANIJE PREMA POSEBNIM PODRUCJIMA

Pred Varazdinsku Zupaniju, kao i pred cijelu Republiku Hrvatsku na putu u Europsku uniju je postavljen za-
datak ravnomjernog razvoja svih podrucja. Do sada su se principi koji su se odnosili na drzavnu pomo¢ prema
odredenim sredinama regulirali Zakonom o podrucjima od posebne drzavne skrbi te Zakonom o brdsko-planinskim
podruc¢jima. Na podrucju Varazdinske zupanije prema tim zakonima opc¢ine Bednja, Cestica i Donja Voc¢a svrstane
su u podrucja posebne drzavne skrbi, dok Op¢ina Ljube$¢ica i Grad Lepoglava imaju status brdsko-planinskog
podrucja.

Kako bi bili uskladeni s europskim normama i Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, gore na-
vedeni zakonski akti ¢e biti zamijenjeni Zakonom o potpomognutim podruéjima, Cija je izrada u tijeku. U sklopu
izrade tog zakonskog dokumenta Vlada je 15. srpnja 2010. godine prihvatila Odluku o razvrstavanju jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti, a izradilo ju je Ministarstvo regionalnog
razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva. Odluka stupa na snagu 1. sije€nja 2011.

Prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti,
Zupanije su svrstane u Cetiri skupine te ¢e Zupanije koje se nalaze u prvoj skupini imati status potpomognutog

podrucja. Varazdinska zupanija ¢iji indeks razvijenosti iznosi 96,30% spada u drugu skupinu regionalne samou-
prave i ne spada u potpomognuta podrucja.

Prema popisu stanovnistva iz 2001. godine Varazdinska Zupanija je imala 184.769 stanovnika. U razdoblju
od 2006. do 2008. godine prosje¢ni dohodak po stanovniku iznosio je 23.923,00 kuna, prosjecni izvorni prihodi
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iznosili su 2.469,00 kuna, prosje¢na stopa nezaposlenosti bila je 10,0%, dok je kretanje stanovniStva (omjer us-
poredivog broja stanovnika u dva zadnja popisa stanovniStva) u tom razdoblju iznosilo 98,8. Udio obrazovanog
stanovniStva u stanovniStvu od 16 do 65 godina iznosio je 62,6%.

Prema toj istoj Odluci, opéine i gradovi su svrstani u pet skupina, a status potpomognutog podruéja imat ¢e
jedinice lokalne i regionalne samouprave koje spadaju u prvu i drugu skupinu. Op¢ine Varazdinske Zupanije
temeljem ove Odluke spadaju u drugu skupinu jedinica lokalne samouprave, tj. u potpomognuta podrucja. To se
prije svega odnosi na Op¢inu Donja Voc¢a, koja je s indeksom 56,19% najnerazvijenija na podrucju Varazdinske
Zupanije, a prate ju s indeksom 64,01% opc¢ina Visoko te s indeksima 64,30% Opc¢ina Mali Bukovec i 64,49%
opc¢ina Sveti Burd. U istoj, drugoj skupini jedinica lokalne samouprave, s indeksom razvijenosti izmedu 50 i 75
posto, jesu i op¢ine Bednja (66,59%), Cestica (69,13%), Brezni¢ki Hum (71,89%), Martijanec (71,99%), Breznica
(72,83%), Petrijanec (73,94%) i Veliki Bukovec (74,94%). U prvoj skupini, s indeksom razvijenosti manjim od 50,
nema ni jedne opc¢ine s podrucja Varazdinske Zupanije.

Medu tim opéinama, Op¢inu Donja Voca karakteriziraju pokazatelji najvec¢e stope nezaposlenosti od 18,1%,
najmanjeg prosje¢nog dohotka po stanovniku od 11.212 kuna, te prosje¢ni izvorni prihodi po stanovniku od
svega 356 kuna. Kretanje stanovniStva (omjer broja stanovnika u dva zadnja popisa stanovnistva) u razdoblju
od 2006. i 2008. godine u opéinama koje spadaju u potpomognuta podrucja uglavnom se kreée u rasponu ispod
100 stanovnika.

Op¢ina Mali Bukovec sa 39,5% i Opc¢ina Visoko sa 33,8% biljeze najmanji udio obrazovanog stanovnistva u
stanovniStvu od 16 do 65 godina, u usporedbi sa Gradom Varazdinom koji posjeduje najveéu stopu obrazovanosti
od 79,4%.

9. FINANCIJSKI PLAN

9.1. FINANCIJSKI OKVIR STRATEGIJE

A Financijska Razdoblje provedbe
Strateski cilj
sredstva 2011. 2012. 2013.

Unaprijedeno i razvijeno gospodarstvo 1.945.000 940.000 550.000 455.000
Varazdinske Zupanije

Razvijeni ljudski resursi i povecana | g, 45 o0 16.785.000 15.755.000 17.955.000
kvaliteta zivota

Zastita okoliSa i upravljanje energijom 12.925.000 4.460.000 4.220.000 4.225.000
Ruralni razvoj 6.700.000 2.450.000 2.470.000 1.830.000
Tehnitka pomoé 549.000 233.000 168.000 148.000
Ukupna financijska sredstva 72.614.000 24.868.000 23.163.000 24.613.000

Tabela 80: Financijski okvir Zupanijske razvojne strategije

Za provedbu Zupanijske razvojne strategije s obzirom na definirane strateske ciljeve, prioritete i mjere
predvideni su sljededi izvori sredstava za financiranje projekata:

- proracunska sredstva Varazdinske Zupanije

- sredstva resornih Ministarstava Republike Hrvatske
- sredstva dostupna temeljem fondova Europske unije
- sredstva medunarodnih financijskih institucija

- sredstva iz drugih domacih izvora

U okviru izrade financijskog okvira Zupanijske razvojne strategije dva su klju¢na odstupanja od standardne
metodologije izrade:
I. izradeni financijski okvir nije uskladen s Planom razvojnih programa za 2011. godinu koji Zupanija donosi
sukladno Zakonu u proracunu i
Il. ufinancijski okvir za 2011. godinu ukljuéeni su samo projekti koji ée se financirati proradunskim sredstvima
Varazdinske Zupanije i fondova Europske unije
U procesu godidnjeg uskladivanja financijskog okvira Zupanija ée stoga suradivati s jedinicama lokalne sa-
mouprave sa svog podrucja, drzavhom upravom te svim ostalim potencijalnim izvorima financiranja provedbe
Zupanijske razvojne strategije kako bi se uskladila s Planom razvojnih programa Zupanije i lokalne samouprave,
te ukljuciti sve projekte koji ¢e se financirati proracunskim sredstvima Zupanije, lokalne samouprave te ostalim
izvorima financiranja.

U nastavku se nalazi detaljan pregled financijskih sredstava prema definiranim ciljevima, prioritetima i mjerama.

Financijski okvir Zupanijske razvojne strategije mijenjat ¢e se sukladno Akcijskom planu i reviziji akcijskog
plana na godisnjoj razini.
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10. PROVEDBA ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

10.1. INSTITUCIONALNI OKVIR

Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 153/09), te Pravilnikom o ob-
veznom sadrzaju, metodologiji izrade i na€inu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija (»Narodne novinex,
broj 53/10), propisan je postupak dono$enja Zupanijske razvojne strategije (ZRS).

U svrhu pripreme postupka provedbe Varazdinska Zzupanija osnovala je i radna tijela: Glavni zupanijski tim
za pripremu i pracenje izrade Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije te Radnu skupinu za izradu
Zupanijske razvojne strategije VaraZdinske Zupanije, operativna tijela koja ée provoditi aktivnosti vezane uz
izradu i provedbu ZRS-a, a sve uz zakonski propisane konzultacije s Partnerskim vijeéem, i to tijekom svih faza
izrade ZRS-a.

Partnersko vije¢e formirano je na principu suradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora, pod &im se
razumijeva da su €lanovi Partnerskog vije¢a predstavnici tijela drzavne uprave, jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata, znanstvene zajednice, socijalnih partnera i
organizacija civilnoga drustva.

Izrada Zupanijske razvojne agencije povjerena je Agenciji za razvoj VaraZzdinske Zupanije koja je imenovana
glavnim koordinatorom izrade.

Radna skupina sudjeluje u izradi i provedbi Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije te provodi
operativne aktivnosti tijekom svih glavnih faza izrade ZRS-a: izrade prijedloga osnovne analize, prijedloga ra-
zvojne strategije, odredivanja prijedloga prioriteta, mjera te prorauna.

Za koordinaciju aktivnosti Radne skupine nadlezan je regionalni koordinator Agencija za razvoj Varazdinske
Zupanije AZRA d.o.o.

Pripremu i provodenje projekata koji ¢e se prijavljivati u indikativnu listu projekata ZRS-a pratit ¢e Zupanija,
Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije te Partnersko vijeée ZRS-a. Utvrdit ée se i kriteriji prioritetnih razvojnih
projekata koji ¢e se prijavljivati u srediSnju bazu projekata. Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije bit ée zadu-
Zena za pripremu detaljnog Akcijskog plana, pratiti njegovo provodenje i izvjeStavanje prema nacionalnoj razini.

Prioritetne projekte u skladu utvrdenim ciljevima, prioritetima i mjerama u ZRS-u provodit ¢e njihovi nositelji -
razli€ite institucije, gospodarski subjekti, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) uprave koji ¢e biti zaduzeni za
odredeni projekt. Nositelji ¢e medusobno sudjelovati posebice na projektima koji se odnose na viSe zajednickih
mijera i podrugja. Partnersko vijeée ¢e nadzirati i vrednovati provedbu ZRS-a. Varazdinska Zupanija i Agencija
za razvoj ¢e pratiti izvodenje projekata na nacin da ¢e prikupljati podatke o ostvarivanju mjera i projekata te ¢e
analizirati utvrdene pokazatelje provedbe ZRS-a. O tijeku provodenja postavljenih zadaéa prema Akcijskom planu
izvjeStavati ¢e Partnerskom vijecu.

Zupanija ¢ée svake godine najkasnije do 31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu podnositi _godisnja
izvjeS¢a Ministarstvu regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva o rezultatima provedbe ZRS-a.

Pokazatelje za praéenje provedbe ZRS-a pratit ée Agencija za razvoj VaraZdinske Zupanije na temelju poka-
zatelja definiranih na razini ciljeva i prioriteta. Putem pracenja indikativne liste projekata osigurat ¢e se uklju¢enje
Agencije za razvoj u sve projekte na razini partnera.

Kako bi se osiguralo $to kvalitetnije praéenje provedbe Zupanijske razvojne strategije, u sljedeéoj tabeli je
dan pregled komunikacije s pojedinim dionicima razvoja:

SKUPINA DIONIKA NACIN KOMUNIKACIJE

Sastanci Partnerskog vije¢a, tematskih radnih skupina, individualni sastanci,
Jedinice lokalne samouprave | konferencije, edukacijske radionice, okrugli stolovi, info radionice, e-mail ko-
munikacija, forumi za trazenje partnera

Sastanci Partnerskog vije¢a, sastanci tematskih radnih skupina, konferencije,
Javne institucije edukacijske radionice, okrugli stolovi, info radionice i seminari, e-mail komu-
nikacija, forumi za trazenje partnera

Sastanci Partnerskog vijec¢a, sastanci tematskih radnih skupina, konferencije,
Poduzeca, obrtnici, industrija | edukacijske radionice, okrugli stolovi, info radionice i seminari, e-mail komu-
nikacija, forumi za trazenje partnera

Promidzbeni materijali (broSure, letci, newsetter), konferencije, edukacijske

Gradani L . N L )
radionice, okrugli stolovi, info radionice i seminari

Sastanci Partnerskog vijeca, tematskih radnih skupina, konferencije, eduka-

Partnersko vijece o L . o o L : o
cijske radionice, okrugli stolovi, info radionice i seminari, e-mail komunikacija

Promidzbeni materijali (broSure, letci, newsetter), konferencije, edukacijske

Predstavnici medija L . NI L A ; . "
radionice, okrugli stolovi, info radionice i seminari, e-mail komunikacija

Tabela 86: Na¢in komunikacije s pojedinom skupinom dionika razvoja
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10.2. PROVEDBA ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

Provedba Zupanijske razvojne strategije obuhvaéa opis postupaka i nadleznost subjekata u njezinoj provedbi,
kapacitete te rokove provedbe.

5 Agencija za razvoj VaraZdipske zupanije u svrhu ucinkovitije koordinacije i poticanja regionalnog razvoja
Zupanije ¢e u tijeku provedbe ZRS-a provoditi sljedece aktivnosti:
— koordinirati indikativnu listu projekata
— pratiti provedbu ZRS-a i izvje$tavanje Zupanijskog partnerskog vijeéa o provedbi ZRS-a,
— poticati zajedni¢ke razvojne projekte s drugim Zupanijama te projekte meduregionalne i prekograni¢ne
suradnje,

— sudjelovati u izradi razvojnih projekata statistiCke regije te
— koordinirati srediSnji sustav baze razvojnih projekata.

Pod razvojnim projektom prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske podrazumijeva se projekt
izgradnje i/ili obnove komunalne gospodarske energetske i druge potporne infrastrukture za razvoj izgradnju

podarski i drugi prOJektl kojima se pridonosi regionalnom razv01u.

Zupanijska razvojna strategija sastoji se od niza razradenih mjera s razvojnim ugincima koji doprinose postiza-
nju prioriteta, strateskih ciljeva i ostvarenju postavljene vizije. S ciljem provedbe definiranih strateSkih odrednica
Zupanijske razvojne strategije, Varazdinska Zupanija donosi Akcijski plan koji obuhvaéa cjelovit pregled i strukturu
svih aktivnosti potrebnih za provedbu ZRS-a u odredenom razdoblju.

Glavne sastavnice akcijskog plana:

— ciljevi;

— predvidene aktivnosti;

— razdoblje provedbe plana i pojedinih aktivnosti;
— izvrSitelji aktivnosti;

— medusobna povezanost aktivnosti;

— prioritizacija aktivnosti;

— troSkovi provedbe pojedinih aktivnosti;

— izvori financiranja aktivnosti;

— nacine i indikatore pracenje ostvarivanja plana;
— kontrola provedbe plana.

60 radnih dana nakon prihvaéanja ZRS-a od strane Zupanijske skupstine izradit ée se detaljan akcijski plan
provedbe ZRS-a prema Pravilniku o obaveznom sadrZaju, metodologiji izrade i na&inu vrednovanja Zupanijskih
razvojnih strategija. Prijedlog akcijskog plana izradit ée glavni koordinator izrade ZRS-a Agencija za razvoj Va-
razdinske Zupanije u suradnji s radnim tijelima osnovanim tijekom izrade ZRS-a. Financiranje izrade akcijskog
plana osigurat ée se iz stratekog cilja 5 Zupanijske razvojne strategije.

Nakon usvajanja ZRS-a od strane Skupétine Varazdinske Zupanije izradit ¢e se indikativna lista projekata u
okviru svake mjere ili podrugja intervencije koji se Zele financirati kako bi se mogli unositi u sredi$nju elektro-
ni¢ku bazu projekata koju ¢e voditi Ministarstvo nadlezno za regionalni razvoj. Indikativna lista projekata osim
Zupanijskih razvojnih projekata mozZe sadrZzavati zajednicke razvojne projekte (ZRP). ZajedniCki razvojni projekti
su investicijski projekti dviju ili viSe Zupanija koji s u pravnoj nadleZnosti jedinica regionalne samouprave, imaju
ocCekivan utjecaj na viSe zupanija unutar odredene statisti¢ke regije, nude postizanje dodatnog ucinka zahvaljujudéi
suradnji u odnosu prema projektu koji provodi samo jedna Zupanija te koji su u suglasju s razvojnim prioritetima
statistiCke regije definiranima u Strategiji. Osim toga, na razini statisti¢ke regije u svrhu planiranja razvoj i uprav-
ljanja identificirati ¢e se razvojni projekti statistiCkih regija (RPSR). To ¢e biti projekti koji ¢e sukladno definiranim
razvojnim prioritetima statisti€ke regije biti prepoznati kao klju€ni za razvoj odredene statistiCke regije.

U svrhu koordinacije navedene indikativne liste projekata, Agencija za razvoj Varazdinske zupanije ¢e u suradnji
sa Zupanijom nastaviti na azuriranju web aplikacije koja je uspostavljena upravo sa svrhom praéenja projekata
ZRS-a Varazdinske Zupanije putem prikupljanja i aZuriranja podataka od strane jedinica lokalne samouprave (JLS)
Varazdinske zupanije, Upravnih odjela Varazdinske zupanije te zupanijskih institucija. Osim unosa podataka o
pojedinim projektima, osigurana je i kontrola tih podataka i praéenje prema odredenim kriterijima i parametrima
kako bi se u svakom trenutku moglo provijeriti u kojoj je fazi odredeni projekt. Web aplikacija omogu¢ava svim
korisnicima unos$enje svojih projektnih prijedloga neovisno o stupnju dovrSenosti (projekti sa svom potrebnom
dokumentacijom, prOJektl u fazi pripreme ili projekti u fazi |deje) te Agenciji za razvoj i Zupaniji daje pregled svih
projekata na podruéju Zupanije koji su u skladu s mjerama ZRS-a. Isto tako, omoguéava pruzanje podréke u
prijavi tih projekata na natjeéaje financijskih izvora identificiranih u ZRS-u.

Vazna uloga ZRS-a je stoga strate$ko usmjeravanje, stvaranje i udruzivanje potencijalnih razvojnih inicijativa
zbog €ega je izuzetna vaznost uskladivanja projektnih prijedloga sa strateSkim ciljevima i razvojnim prioritetima
definiranima u ZRS-u.
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Aplikacija ¢e u provedbi ZRS-a omoguditi filtriranje projekata prema sredi$njoj elektroni¢koj bazi koja ée se
uspostaviti na nacionalnoj razini, a koja ée omogucavati povezivanje aktivnosti na lokalnoj, regionalnoj i nacio-
nalnoj razini.

Vaznu ulogu u provedbi ZRS-a imat ¢e i Partnersko vije¢e, a opis zadaéa prema vremenskom roku definirat
¢e se detaljnim Akcijskim planom.

11. PRACENJE | IZVJESTAVANJE

Pracenje i vrednovanje ostvarivanja razvojne vizije Varazdinske Zzupanije, postavljenih razvojnih ciljeva, defi-
niranih prioriteta i mjera te ostvarivanje konkretnih razvojnih projekata provodi Zupanija u suradnji s Agencijom
za razvoj Varazdinske Zupanije i to kroz sljedece, Pravilnikom o obveznom sadrzZaju, metodologiji izrade i naéinu
vrednovanja ZRS-a utvrdene, osnovne skupine pokazatelja:

- Stupanj ostvarenja utvrdenih ciljeva, prioriteta i mjera

- Ostvareni rezultati i u€inci na razvoj

- Ucinkovitost i uspjesSnost u koristenju financijskih sredstava

- Ostvarenje prema utvrdenom financijskom okviru

- Sudjelovanje i doprinos partnerstva

- Uginkovitost rukovodenja i organizacijske provedbe ZRS-a

- Vidljivost ZRS-a u javnosti Zupanije i jedinica lokalne samouprave s podruéja Zupanije

Praéenje provedbe ZRS-a ée se obavljati kontinuirano tijekom &itavog razdoblja provedbe, a o rezultatima
provedbe najmanje jednom godisnje izvijestit ce se Partnersko vijeée.

Zupanija ée svake godine najkasnije do 31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu podnositi godignja
izvjeS¢a Ministarstvu regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva o rezultatima provedbe ZRS-a.

Pokazatelji po kojima ée se pratiti provedba Zupanijske razvojne strategije na razini prioriteta i mjera ukljuguju:

C1 UNAPRIJEDENO | RAZVIJENO GOSPODARSTVO VARAZDINSKE ZUPANIJE

BDP Varazdinske Zupanije Povecanje za 10% u odnosu na prosje¢an BDP u 2009. godini

Povecanje za 10% u odnosu na prosje€an vanjskotrgovinski

Vanjskotrgovinski suficit suficit u 2009. godini

P1.1. RAZVOJ TURISTICKE PONUDE

Broj ostvarenih noéenja domacih i stranih turista | Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010. godine

Broj posjeta domacih i stranih turista Povecanje za 15% u odnosu na lipanj 2010. godine
P1.2. UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI KROZ POVEZIVANJE, POSLOVNU IZVRSNOST | INOVATIVNOST

Broj novoosnovanih poduzec¢a koja generiraju
visoku dodanu vrijednost

Povecanje za 10% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

Izvoz na strana trzista Povecanje za 3% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

P1.3. JACANJE PODUZETNICKE OKOLINE, POTICANJE RAZVOJA PODUZETNISTVA TE INTERNACIO-
NALIZACIJA PODUZETNISTVA

Broj poduzetnika koji koriste usluge inkubatora,
poduzetnickih centara i ostalih poduzetnickih | Povecanje za 5% u odnosu na lipanj 2010. godine
potpornih institucija

Broj formalnih i neformalnih programa obrazo-
vanja iz podruéja poduzetni$tva

C2 RAZVIJENI LJUDSKI RESURSI | POVECANA KVALITETA ZIVOTA

Pad broja nezaposlenih na cjelokupnom podrucju
Varazdinske zupanije

Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010. godine

Smanjenje za 2% u odnosu na 6. mjesec 2010. godine

Broj visokoobrazovanih stanovnika na podrucju
Varazdinske Zupanije

P2.1. USPOSTAVLJANJE DRUSTVA ZNANJA ZA KREATIVNU REGIJU

Broj stanovnika Varazdinske Zupanije sa zavr-
Senim visokoSkolskim obrazovanjem

Povecanje za 1% u odnosu na 2009. godinu

Povecanje za 2% u odnosu na stanje krajem 2009. godine

Broj stanovnika koji su pohadali programe za
stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje ili bilo | Poveéanje za 5% u odnosu na stanje krajem 2009. godine
koji drugi neformalni oblik obrazovanja
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P2.2. PODIZANJE RAZINE KVALITETE ZIVOTA

Broj aktivnih organizacija civilnog druStva na
podru&ju Varazdinske Zupanije

Povecanje za 2% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

Broj iskoriStenih dana bolovanja zaposlenih osoba

Smanjenje za 1% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

P2.3. POBOLJSANJE PRISTUPA ZAPOSLJAVANJU | ODRZIVO TRZISTE RADA

Broj akreditiranih kurikuluma na podrugju Va-
razdinske Zupanije

Povecéanje za 10% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

Stopa nezaposlenosti osoba u posebnom po-
loZzaju na trzistu rada

Smanjenje za 2% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

C3 ZASTITA OKOLISA | UPRAVLJANJE ENERGIJOM

Postotak ku¢anstava spojenih na sustav odvodnje

Povecanje za 2% u odnosu na lipanj 2010. godine

Potrodnja elektricne energije

Smanjenje potrosnje za 2% u odnosu na lipanj 2010. godine

P3.1. OCUVANJE OKOLISA

Postotak kucanstava prikljuéenih na sustav
vodoopskrbe i odvodnje Varazdinske zupanije

Povecanje za 10% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

Broj inicijativa za zajedni¢ko prostorno planiranje
viSe razli¢itih opcina i gradova

Povecanje za 100% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

P3.2. UCIKOVITO UPRAVLJANJE ENERGIJO

PotroSnja energije

Smanjenje za 5% u odnosu na stanje u lipnju 2010.

KoriStenje obnovljivih izvora energije

Povecanje za 10% u odnosu na stanje u lipnju 2010.

C4 RURALNI RAZVOJ

BDP po glavi stanovnika ruralnih podrucja Va-
razdinske Zupanije

Povecéanje za 3% u odnosu na stanje u 2009. godini

Povecanje zastupljenosti tradicionalnih ruralnih
proizvoda i usluga na otvorenom trzistu

Povecanje za 2% u odnosu na stanje u lipnju 2010. godine

P4.1. RURALNI RAZVOJ NA TEMELJU ODRZ
TURIZMA

IVIH OBLIKA POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | RURALNOG

Broj ostvarenih turisti¢kih noc¢enja

Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010.

Broj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava
u sustavu PDV-a

Povecanje za 10% u odnosu na lipanj 2010.

P4.2. RAZVOJ NOVIH TE OCUVANJE TRADICIONALNIH PROIZVODA, OBRTA | USLUGA

Regionalne robne marke

Broj novih regionalnih marki povec¢an za 2% u odnosu na lipanj
2010.

Postotak prihoda od tradicionalnih proizvoda
i usluga u ukupnom prihodu ruralnih podrucja

Povecanje za 2% u odnosu na lipanj 2010. godine

C5. TEHNICKA POMOC

Broj projekata u bazi projekata Zupanijske
razvojne strategije

Povecanje za 30 posto u odnosu na studeni 2011. godine

Broj projekata spremnih za provedbu koji su
uklju€eni u bazu projekata Zupanijske razvojne
strategije

Povecanje za 20% u odnosu na studeni 2011. godine

P5.1. Uspostavljanje KLJUCNOG TIMA ZA PROVODENJE ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

Broj odrzanih radionica, seminara i konferencija
vezano uz Zupanijsku razvojnu strategiju

Minimalno 3 godi$nje

Broj izradene popratne dokumentacije potrebne
za provodenje Zupanijske razvojne strategije

Minimalno 2

P5.2. AKTIVNOSTI ZA POTPORU PRILIKOM I
USMJERENIH NA REZULTATE

ZRADE | PROVODENJA VISOKOKVALITETNIH PROJEKATA

Broj pripremljenih projektnih dokumenata

Minimalno 10 godi$nje

Broj odrzanih promotivnih dogadanja

Minimalno 2 godi$nje

Tabela 87: Pregled pokazatelja prema

prioritetima i mjerama te njihovih ciljanih vrijednosti

do kraja 2013. godine



2056 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 36/2010.

12. DODACI
12.1. REZULTATI KONZULTACIJA S PARTNERSKIM VIJECEM

Partnersko vijeée za izradu i provedbu Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije osnovano je s
ciliem izrade i provedbe Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije u skladu sa Zakonom o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 153/09).

Zadaca Partnerskog vijeca je sljedeca:

- Okuplja privatni, javni i civilni sektor s podruc¢ja Zupavnije te jaCa njihovu medusobnu suradnju u cilju defi-
niranja i ostvarivanja zajednicke vizije buduénosti u Zupaniji;

- Sudjeluje u pripremi ZRS-a kao savjetodavno tijelo;

- Sudjeluje u provedbi ZRS-a kao savjetodavno i nadzorno tijelo.

Partnersko vijeée osnovano je kao jedno jedinstveno tijelo. Zupanijska radna skupina (na operativnoj razini
zaduZena za izradu ZRS-a) konzultira Partnersko vijeée tijekom svih glavnih faza izrade ZRS-a: izrade osnovne
analize, razvojne strategije, odredivanja prioriteta, mjera kao i proracuna.

Partnersko vijeée ima savjetodavnu ulogu u izradi i provedbi ZRS-a. Njegove se preporuke uvazavaju tijekom
svih aktivnosti iz ZRS-a, odabira i provedbe projekata sufinanciranih od strane nacionalne i regionalne vlasti,
Europske unije (ili drugih medunarodnih donatora u okviru ZRS-a). lzrada, revizija ili bilo kakvo aZuriranje ZRS-a
biti ¢e ostvareno kroz savjetovanje s Partnerskim vijecem.

Tijekom izrade ZRS-a odrzana su 3. sastanka Partnerskog vijeéa:

- 15. listopada 2010. godine odrzan je prvi sastanak Partnerskog vije¢a na kojem su ¢lanovi bili upoznati
s politikom regionalnog razvoja, Operativnim programima, Strategijom regionalnog razvoja Republike
Hrvatske te vazno$éu i znadajem te fazama izrade Zupanijske razvojne strategije putem radionice koju je
odrzao ex ante evaluator Microprojekt d.o.o.

- 05. studenoga 2010. godine odrzan je drugi sastanak Partnerskog vije¢a na kojem su prezentirane mo-
guénosti EU fondova, mjere na NUTS Il razini, te prijedlog mjera ZRS-a

- 02. prosinca 2010. godine odrzan je 3. sastanak Partnerskog vijeéa na kojem su prezentirani prijedlozi
dopuna i izmjena na nacrt ZRS-a, te je usvojena konaéna verzija ZRS-a

Nakon svakog sastanka svi ¢lanovi Partnerskog vije¢a dobivali su putem e-mail komunikacije na uvid dijelove
ZRS-a koji su ili bili prezentirani na sastancima ili izradeni od strane glavnog koordinatora u suradnji s Radnom
skupinom. Clanovi Partnerskog vijeéa bili su poticani da daju svoje komentare, prijedloge i dopune u svrhu izrade
kvalitetnog dokumenta. Isti su bili raspravljani u konzultacijama sa njima te uvrstavani u nacrt dokumenta.

U fazi izrade, Partnersko vije¢e imenovalo je svog predsjednika &ije su zadaée u fazi izrade i provedbe ZRS-a
sljedece:

- Predlaze dnevni red sastanaka i utvrduje radne materijale za sastanke;

- Predsjedava i vodi sastanke te promovira konsenzus u procesu odludivanja;

- Potpisuje dokumente izradene od strane Partnerskog vije¢a i TRS-a, jednako kao i biljeSke s odrzanih
sastanaka.

U fazi izrade Partnersko vije¢e imenovalo je i svog tajnika koji vodi zapisnike sa sastanaka. Ostalu tehni¢ku
podrsku Partnerskom vijeéu, kao i svim drugim radnim tijelima koja se osnivaju unutar Partnerskog vije¢a, daje
uza Radna skupina za izradu i provedbu ZRS-a.

Partnersko vije¢e ¢e u fazi provedbe formirati tematske radne skupine (TRS), po potrebi. Svaka TRS ¢e
uklju€ivati sve partnere vezane uz tematiku o kojoj se raspravlja na sastancima. Sastav svake TRS utvrdit ¢e
se odlukom Partnerskog vije¢a, a TRS ¢e medu sobom odrediti koordinatora/predsjednika TRS-a. Ako TRS u
svom radu treba struénu pomoc¢ za specificne probleme, moguce je da se u rad TRS-a ukljuéi neki od priznatih
struénjaka u odredenom polju, a koji nije predstavljen u Partnerskom vijecéu.

Clanovi Partnerskog vijeéa ¢e u fazi provedbe, prema potrebi (primjerice za analizu nekog specifiénog projekta
ili bespovratnog oblika pomodi; tzv. grant sheme koji se trebaju predloziti za financiranje nekom od donatora u
okviru ZRS-a), te za potrebe drugih radnih zadataka Partnerskog vijeéa (npr. revizija ZRS-a, odnosi s javnoséu
i sl.). formirati tzv. Ad Hoc odbore (AHO).

U tom slucaju Partnersko vije¢e odreduje sastav AHO-a i izabire njegove &lanove. Bilo koja institucija ili orga-
nizacija, a koja ima predstavnika u Partnerskom vije¢u, moze zatraziti od koordinatora/predsjednika Partnerskog
vije¢a da se ukljuéi u rad AHO-a.

Ukoliko se pokaze potreba za ukljuivanjem specificnog stru¢njaka, u rad AHO-a mogu biti uklju¢eni i ¢lanovi
koji nisu predstavljeni u Partnerskom vijecu.
Sve detaljne operativne aktivnosti vezane uz djelovanje Partnerskog vije¢a i TRS-a - kao $to su uCestalost

odrzavanja sastanaka, izostanci i drugo - definirat ¢ée ¢lanovi Partnerskog vije¢a uze Radne skupine za izradu i
provedbu ZRS-a tijekom zajednigkih sastanaka.
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12.2. 1ZVJESTAJ O PRETHODNOM VREDNOVANJU ZRS-a

Izvjestaj o prethodnom vrednovanju ZRS-a izradila je konzultantska tvrtka MICRO Projekt d.o.o..
Prema Ukupnoj ocjeni Izvjestaja o prethodnom vrednovanju tvrtke MICRO Projekt, koja je sudjelovala u svim
fazama izrade ZRS-a, proizlazi da Zupanijska razvojna strategija zadovoljava sve kriterije, odnosno da je:
Zupanijska razvojna strategija Varazdinske zupanije je opravdana.
Opravdava cilj i svrhu njezina donosenja.

Zupanijska razvojna strategija Varazdinske zupanije je relevantna.
Informacije su potpune te imaju vaznost i snagu.

Zupanijska razvojna strategija Varazdinske zupanije je konzistentna.
Ciljevi su dosljedni.

Zupanijska razvojna strategija Varazdinske zupanije je koherentna. Postoji unutarnja sinergija
izmedu ciljeva ZRS, te vanjska uskladenost s drugim razvojnim programima.

Cjelokupan Izvjestaj o prethodnom vrednovanju Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije (ex
ante evaluacija) nalazi se u prilogu kao poseban dokument.

12.3. POPIS OSNOVNIH DRUSTVENO - GOSPODARSKIH PODRUCJA | PODATAKA TE IZVORA PODATAKA

Polozaj i administrativna podjela

1.1. Geografski polozaj

1.2. Administrativna podjela
lzvor 1: Prostorni plan Varazdinske zupanije iz 2000. godine;
lzvor 2: Izmjene i dopune Prostornog plana 2009. godine

Demografska i prirodna obiljezja

2.1. Stanovnistvo i naselja
2.2. Aktivnost stanovnistva i nezaposlenost
2.3. Prirodna obiljezZja i prirodni resursi
lzvor 1: Popis stanovnistva iz 2001. godine, DrZzavni zavod za statistiku

lzvor 2: Priop¢enje Drzavnog zavoda za statistiku RH, Br. 7.1.4. Procjena stanovnistva
Republike Hrvatske u 2008., 14.09.2009.

lzvor 3: Priop¢enje Drzavnog zavoda za statistiku RH, Br. 7.1.4. Procjena stanovniStva
Republike Hrvatske u 2009., 23.9.2010.

lzvor 4: Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku RH, Br. 7.1.1. Prirodno kretanje
stanovnistva Republike Hrvatske u 2008., 17.7.2009.

lzvor 5: Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku RH, Br. 7.1.1. Prirodno kretanje
stanovnistva Republike Hrvatske u 2009., 19.7.2010.

lzvor 6: Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Podru¢na sluzba Varazdin, Godi$nji izvjestaj
za Zupaniju u 2009. i I.-11l. 2010.

lzvor 7: Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Podru¢na sluzba Varazdin, Nezaposlenost i
zapos§ljavanje u Varazdinskoj Zupaniji u 2007., 2008. i 2009. godini

lzvor 8: Drzavni zavod za statistiku RH, Statisticke informacije 2010., Zaposlenost po
Zupanijama, Zagreb 2010.

lzvor 9: Prostorni plan Varazdinske zupanije 2000. godina, Zemljisni pokrov / koristenje
zemljista u Varazdinskoj Zupaniji

lzvor 10: Drzavna geodetska uprava, Ured za katastar Varazdin, Poljoprivredne povr-
Sine Zupanije, 2010.

lzvor 11: Drzavna geodetska uprava, Ured za katastar Varazdin, Struktura poljoprivred-
nog zemljista u Varazdinskoj Zupaniji, 2010.

lzvor 12: Studija potencijala i osnove gospodarenja mineralnim sirovinama na podrucju
Varazdinske Zupanije, 2008.

lzvor 13: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva Republike Hrvatske, Uprava
za rudarstvo, Eksploatacija mineralnih sirovina, 2006.

Izvor 14: Sumarska savjetodavna sluzba, Gospodarenje §umama u Varazdinskoj Zu-
paniji, 2010.

lzvor 15: IzvjeS¢e o stanju okoliSa Varazdinske Zupanije 2002.-2005
lzvor 16: Strategija prostornog uredenja Republike Hrvatske, Vodonosnik podzemne vode
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3. Stanje zastite okolisa

3.1. Vode
3.2. Tlo
3.3. Zrak

3.4. BioloSka i krajobrazna raznolikost

3.5. Otpad

lzvor 1: Zavod za javno zdravstvo, Kakvoca vode

lzvor 2: Studija izbora potencijalnih lokacija za postavljanje mjernih postaja za ispiti-
vanje kakvoce zraka - | faza; 2005.

lzvor 3: Klasifikacija Agencije za posebni otpad
lzvor 4: Babi¢ d.o.o., Dostava podataka o sakupljanju i odlaganju otpada

lzvor 5: EKO FLOR PLUS d.o.o0., Dostava podataka o sakupljenim koli¢inama otpada
u op¢inama VarazZdinske Zupanije

lzvor 6: Varazdinska zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoliSa, Podaci o zaStiti okolisa 2000. - 2009.

4. Infrastruktura

4.1. Vodoopskrba i odvodnja
4.2. Prometna infrastruktura
4.3. Energetika

lzvor 1: Novelacija vodoopskrbnog plana Varazdinske Zupanije, 2004.

lzvor 2: Varkom d.d., Vodoopskrba, odvodnja i otpad na podruéju VaraZzdinske Zupanije
lzvor 3: Ivkom d.o.0., Vodoopskrba, odvodnja i otpad na podrucju Varazdinske Zupanije
Izvor 4: Zupanijska uprava za ceste, Lokalne ceste Varazdinske Zupanije

Izvor 5: Zupanijska uprava za ceste, Zupanijske ceste Varazdinske Zupanije

lzvor 6: Hrvatske ceste, Prometna infrastruktura drZzavnih cesta na podrucju Varaz-
dinske Zupanije

Izvor 7: Hrvatske Zeljeznice, Zeljezniéki pravci u Varazdinskoj Zupaniji

lzvor 8: HAKOM d.o.0., Podaci o pretplatnicima Varazdinske Zupanije, 2010.

lzvor 9: ELEKTRA Varazdin, Distribucija elektricne energije na podruéju Varazdinske
Zupanije

lzvor 10: TERMOPLIN d.d., Ukupna potro$nja i pokrivenost plinom na podruéju Va-
razdinske Zupanije

5. Gospodarstvo

5.1. Razvojni polozaj Varazdinske zupanije

5.2. Makroekonomska kretanja gospodarstva Hrvatske i sjeverozapadne regije

5.3. Poslovanje gospodarstva Varazdinske Zupanije

5.4. Struktura gospodarstva po veli€ini poduzetnika

5.5. Struktura gospodarstva po djelatnostima
5.6. Obrtnistvo
5.7. Poduzetnicka infrastruktura

Izvor 1: Zupanijski zavod za prostorno uredenje, Stupanj razvijenosti JLS-a Varazdin-
ske Zupanije, 2010.

lzvor 2: Gradovi i opcine Varazdinske Zupanije - stupanj razvijenosti 2006. - 2008.
lzvor 3: IzvjeScée o stanju u prostoru Varazdinske Zupanije za razdoblje 2005. - 2009. .

lzvor 4: |1zvjeScée o stanju gospodarstva i poslovanju poduzetnika Varazdinske Zupanije
2008. do I. - VI. 2010.

lzvor 5: Ukratko o gospodarstvu Varazdinske zupanije za 2009. godinu

lzvor 6: Podaci o izdanim subvencijama i garancijama u Varazdinskoj zupaniji 2006.-2010.
lzvor 7: Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku RH, Br. 12.1.2

lzvor 8: Bruto domacdi proizvod za Republiku Hrvatsku i Zupanije u 2007., 1.3.2010.

lzvor 9: Drzavni zavod za statistiku, StatistiCke informacije 2010., Osnovni gospodarski
pokazatelji 2009.-2010.

lzvor 10: Drzavni zavod za statistiku, Investicije u 2008.
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lzvor 11: Drzavni zavod za statistiku, Poslovni subjekti po Zupanijama - trgovacka
drustva i aktivni obrti 2003. - 2008.

lzvor 12: Drzavni zavod za statistiku, BDP za RH 2000. - 2006.

Izvor 13: HGK- Zupanijska komora Varazdin, Fina 2010, Gospodarstvo Varazdinske
Zupanije u razdoblju od 2006.-2009.

lzvor 14: HGK- Zupanijska komora Varazdin, Gospodarski pokazatelji u razdoblju od
2006. do 2009. godine

Izvor 15: HGK - Zupanijska komora Varazdin, Poslovanje poduzetnika VaraZdinske
Zupanije za prvih 9 mjeseci 2009.

Izvor 16: HGK - Zupanijska komora Varazdin, Poslovanje poduzetnika VaraZdinske
Zupanije za 2009. i l. - IV. 2010

Izvor 17: HGK - Zupanijska komora Varazdin, Poslovanje poduzetnika VaraZdinske
Zupanije za I. - VI. 2010.

Izvor 18: HGK - Zupanijska komora Varazdin, Poslovanje poduzetnika za 2008. godinu
lzvor 19: FINA, RH Financijski rezultati 2007.

lzvor 20: FINA, RH Financijski rezultati 2008.

lzvor 21: FINA, Financijski pokazatelji Varazdinske Zupanije 2007., 2008., 2009.
lzvor 22: FINA, Analiza financijskih rezultata poduzetnika RH 2007., 2008., 2009.
lzvor 23: FINA, Nepodmirene obveze Varazdinske Zupanije 2007. i 2008.

lzvor 24: FINA, Analiza financijskih rezultata poslovanja poduzetnika RH, Analiza po
gradovima i op¢inama 2007., 2008.

Izvor 25: HOK, Zupanijska komora Varazdin, Podaci o broju obrtnika Varazdinske
Zupanije, 2010.

Izvor 26: HOK, Zupanijska komora Varazdin, Stanje u obrtnistvu Varazdinske Zupanije, 2010.

Izvor 27: HOK, Zupanijska komora Varazdin, Brojéani podaci o obrtnistvu Varazdinske
Zupanije, 2010.

lzvor 28: Knjiga obrtnika-Clanova HOK-a, Aktivni obrti po Zupanijama 2007.-2009.

lzvor 29: DZS-a i TuristiCke zajednice Varazdinske zupanije, Turisticka noc¢enja/leza-
jevi, 2010.

lzvor 30: Upisnik obiteljskih gospodarstava od 2008. do listopada 2010.
lzvor 31: Popis poljoprivrede iz 2003., Vinogradarstvo

lzvor 32: Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije, Pre-
gled odobrenih kredita u okviru Programa poticanja malog i srednjeg poduzetniStva

lzvor 33: GARA, Garancijska agencija Varazdinske zupanije, Kreditiranje poduzetnika
2006. - 2010.

lzvor 34: Slobodna zona Varazdin, Podaci o ukupnim ulaganjima, uvozu, izvozu i broju
zaposlenih 2003. - 2009.

lzvor 35: Slobodna zona Varazdin, Op¢i podaci o poslovanju tvrtke Slobodna zona
lzvor 36: Slobodna zona Varazdin, Popis tvrtki po djelatnostima, 2010
lzvor 37: Tehnolo$ki park Varazdin, Popis tvrtki po djelatnostima

lzvor 38: Varazdinska zupanija, Upravni odjel za poljoprivredu, Podaci o stanju o po-
ljoprivredi 2010.

6. Drustvene djelatnosti

6.1. Obrazovanje

6.2. Zdravstvena i socijalna djelatnost

lzvor 1: Varazdinska zupanija, Upravni odjel za prosvjetu - Podaci o pred$kolskom,
srednjoSkolskom, visokoSkolskom i cjeloZivotnom obrazovanju, kulturnoj bastini i do-
gadanjima, 2010.

lzvor 2: Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvenu za$titu i socijalnu skrb,
Podaci o zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi 2009., 2010.

lzvor 3: Evidencija Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj Zupaniji, Usluge skrbi izvan
vlastite obitelji, 2010.

7. Civilno drustvo

lzvor 1: Registar udruga Republike Hrvatske
lzvor 2: Registar neprofitnih organizacija, Ministarstvo financija

lzvor 3: Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Strategija
regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013., svibanj 2010.
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48.

Na temelju odredbe ¢lanka 30. tocke 4. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09 i 27/09) i €lanka 56. Poslovnika
o radu Zupanijske skup$tine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 35/09 i
27/09), Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije na
sjednici odrzanoj 15. prosinca 2010. godine, donosi

ODLUKU
o reviziji i ukidanju Regionalnog operativnog
programa Varazdinske zupanije

Clanak 1.
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvac¢a
Odluku o reviziji i ukidanju Regionalnog operativnog
programa Varazdinske Zupanije.

Clanak 2.
Regionalni operativni program (ROP) sublimiran je
u Zupanijsku razvojnu strategiju i predstavlja polazni
materijal za osnovnu analizu, ciljeve, prioritete, mje-
re, te bazu projekata Zupanijske razvojne strategije
Varazdinske Zupanije.

Clanak 3.

Prihvac¢anjem Odluke iz ¢lanka 1. Regionalni ope-
rativni program Varazdinske Zupanije stavlja se van
snage, te time prestaje biti temeljni dokument gos-
podarskog i socijalnog razvoja Varazdinske Zupanije.

Clanak 4.

Revizija Regionalnog operativhog programa sastavni
je dio ove Odluke.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 311-01/10-09/30
URBROJ: 2186/1-03/2-10-3
Varazdin, 15. prosinca 2010.

Predsjednica Zupanijske skupstine
Dubravka Biberdzi¢, v. r.

49.

Temeljem &lanka 6. stavka 3. i ¢lanka 39. stavka 1.
Zakona o prorac¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08),
¢lanka 30. toCka 9. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09,
27/09 i 48/09) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skupstine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 35/09), Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupa-
nije na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2010. godine,
donosi

PRORACUN

Varazdinske zupanije za 2011. godinu
i Projekcije za 2012. i 2013. godinu

I. OPCIDIO

Clanak 1.

ProraCun Varazdinske Zupanije za 2011. godinu
i Projekcija za 2012. i 2013. godinu sastoji se od
Racuna prihoda i rashoda i Rac¢una financiranja kako
slijedi:

Clanak 5.
u kunama
Projekcija za Projekcija za
OPIS Plan za 2011. 2012, 2013.
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
1.1. PRIHODI POSLOVANJA 199.210.137,00 188.159.432,00 193.632.929,00
1.2. PRIHODI OD PRODAJE

NEFINANCIJSKE IMOVINE

2.1. RASHODI POSLOVANJA
RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE

3.  RAZLIKA - visak / manjak (1.-2.)

B. RACUN FINANCIRANJA

1. PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA

2. IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
| OTPLATE ZAJMOVA

3. NETO FINANCIRANJE (1.-2.)

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z
PRETHODNIH GODINA

VISAK / MANJAK PRIHODA preneseni (+/-)
2, RASPOLOZIVA SREDSTVA

—_

15.000,00 15.000,00 15.000,00
178.495.537,00 167.264.832,00 167.292.329,00
27.333.600,00

24.539.600,00 25.925.600,00

-6.604.000,00 -3.630.000,00 430.000,00
35.224.000,00 17.860.000,00 3.000.000,00
3.620.000,00 3.430.000,00 3.430.000,00
31.604.000,00 14.430.000,00 -430.000,00
-25.000.000,00 -10.800.000,00 0,00

-25.000.000,00 -10.800.000,00 0,00
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u kunama

O PIS

Plan za 2011.

Projekcija za
2012.

Projekcija za
2013.

N

PRORACUN UKUPNO

PRIHODI | PRIMICI

RASHODI | 1ZDACI

RAZLIKA - visak / manjak (1.-2.)

209.449.137,00 195.234.432,00 196.647.929,00
209.449.137,00 195.234.432,00 196.647.929,00

0,00

0,00

0,00

Clanak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci iskazani po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Ragunu prihoda i rashoda
i Ra¢unu financiranja Proracuna za 2011. godinu i Projekcijama za 2012. i 2013. godinu, kako slijedi:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama
Broj Plan za Projekcija za Projekcija za
konta VRSTA PRIHODA/RASHODA 2011, 2012, 2013

6 PRIHODI POSLOVANJA 199.210.137,00 188.159.432,00 193.632.929,00
61 PRIHODI OD POREZA 79.884.583,00 81.457.752,00 85.278.061,00
611 Porez i prirez na dohodak 70.715.618,00
613 Porezi na imovinu 70.000,00
614 Porezi na robu i usluge 9.097.965,00
616 Ostali prihodi od poreza 1.000,00
63 POMOCI 1Z INOZEMSTVA (DAROVNICE)

| OD SUBJ. UNUTAR OPCE DRZAVE 109.316.194,00 96.467.724,00 97.950.768,00
633 Pomodéi iz proracuna 29.656.181,00
635 Pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije 79.660.013,00
64 PRIHODI OD IMOVINE 5.585.600,00 5.565.600,00 5.507.600,00
641 Prihodi od financijske imovine 122.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 4.963.600,00
643 Prihodi od kamata na dane zajmove

neprofitnim organizacijama, gradanima

i kuéanstvima u tuzemstvu 500.000,00
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI

| PO POSEBNIM PROPISIMA 4.023.760,00 4.268.356,00 4.496.500,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 3.400.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 623.760,00
66 OSTALI PRIHODI 400.000,00 400.000,00 400.000,00
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruzenih usluga 400.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE

NEFINANCIJSKE IMOVINE 15.000,00 15.000,00 15.000,00
71 PRIHODI OD PRODAJE

NEPROIZVEDENE IMOVINE 15.000,00 15.000,00 15.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine -

prirodnih bogatstava 15.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 178.495.537,00 167.264.832,00 167.292.329,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 14.806.451,00 15.583.904,00 16.948.644,00
311 Place (Bruto) 11.032.433,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.876.091,00
313 Doprinosi na place 1.897.927,00
32 MATERIJALNI RASHODI 119.546.955,00 109.122.486,00 108.217.386,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 11.073.888,00
322 Rashodi za materijal i energiju 27.669.030,00
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u kunama
Broj Plan za Projekcija za Projekcija za
konta VRSTA PRIHODA/RASHODA 2011. 2012. 2013.
323 Rashodi za usluge 68.069.861,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.729.176,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.570.011,00 1.617.962,00 1.608.246,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 200.000,00
343 Ostali financijski rashodi 1.370.011,00
35 SUBVENCIJE 4.105.000,00 3.585.000,00 3.385.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 4.105.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR
OPCE DRZAVE 7.689.320,00 7.592.480,00 7.637.053,00
363 Pomoci unutar opc¢eg proracuna 7.689.320,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA
TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 23.242.800,00 23.261.000,00 23.274.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 23.242.800,00
38 OSTALI RASHODI 7.535.000,00 6.502.000,00 6.222.000,00
381 Tekucée donacije 6.815.000,00
382 Kapitalne donacije 50.000,00
385 lzvanredni rashodi 200.000,00
386 Kapitalne pomo¢i 470.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 27.333.600,00 24.539.600,00 25.925.600,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 9.023.600,00 9.079.600,00 10.775.600,00
421 Gradevinski objekti 4.214.000,00
422 Postrojenja i oprema 4.244.600,00
423 Prijevozna sredstva 415.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 150.000,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 18.310.000,00 15.460.000,00 15.150.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 18.310.000,00
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
u kunama
Broj Plan za Projekcija za Projekcija za
konta VRSTA PRIMITKA / IZDATKA 2011, 2012, 2013.
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
| ZADUZIVANJA 35.224.000,00 17.860.000,00 3.000.000,00
81 PRIMLJENE OTPLATE (POVRATI)
GLAVNICE DANIH ZAJMOVA 300.000,00 100.000,00 100.000,00
816 Primici (povrati) glavnice zajmova danih
trgovackim drustvima i obrtnicima izvan
javnog sektora 300.000,00
83 PRIMICI OD PRODAJE DIONICA | UDJELA
U GLAVNICI 24.124.000,00 17.760.000,00 2.900.000,00
832 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici

trgovackih drustava u javhom sektoru

24.124.000,00
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84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 10.800.000,00 0,00 0,00
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih

i ostalih financijskih institucija izvan

javnog sektora 10.800.000,00
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU

| OTPLATE ZAJMOVA 3.620.000,00 3.430.000,00 3.430.000,00
51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 250.000,00 0,00 0,00
514 Izdaci za dane zajmove trgovackim drustvima

u javnom sektoru 250.000,00
53 IZDACI ZA DIONICE | UDJELE U GLAVNICI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava

u javnom sektoru 30.000,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE

PRIMLJENIH ZAJMOVA 3.340.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova

od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan javnog sektora 3.340.000,00

Il. POSEBNI DIO
Clanak 3.

Rashodi i izdaci Proracuna Varazdinske Zupanije za 2011. godinu u iznosu od 209.449.137,00 kuna iskazani
prema proracunskim klasifikacijama, rasporeduju se po programima, nositeljima i korisnicima kako slijedi:

u kunama
Broj Plan za Projekcija za Projekcija za
konta VRSTA RASHODA / IZDATAKA 2011, 2012, 2013
UKUPNO RASHODI / IZDACI 209.449.137,00 195.234.432,00 196.647.929,00
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA
1 IZVRSNA TIJELA 13.861.223,00 6.105.801,00 6.261.066,00
GLAVA 01 ZUPANIJSKA SKUPSTINA 7.168.000,00 2.290.000,00 2.290.000,00
Program 1000 AKTIVNOSTI IZ DJELOKRUGA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE 1.500.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00
Aktivnost A100001 Aktivnosti iz djelokruga
Zupanijske skupstine 1.500.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 1.500.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00
323 Rashodi za usluge 100.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.400.000,00
Program 1010 OSTALI PROGRAMI
ZUPANIJSKE SKUPSTINE 5.668.000,00 760.000,00 760.000,00
Aktivnost A101001 Antikorupcijsko povjerenstvo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00
Aktivnost A101002 Koordinacija za ljudska prava 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00
Aktivnost A101003 Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00
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Aktivnost A101004 Zupanijske nagrade 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00
Aktivnost A101005 Zupanijske proslave
i pokroviteljstva 102.000,00 105.000,00 105.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 90.000,00 90.000,00 90.000,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.000,00
38 OSTALI RASHODI 12.000,00 15.000,00 15.000,00
381 Tekuée donacije 12.000,00
Aktivnost A101006 Hrvatska zajednica Zupanija 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00
Aktivhost A101008 Sredstva za rad
politi¢kih stranaka 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 350.000,00 350.000,00 350.000,00
381 Tekuce donacije 350.000,00
Aktivhost A101009 Sredstva za rad Vije¢a
srpske nacionalne manjine 45.000,00 40.000,00 40.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 45.000,00 40.000,00 40.000,00
381 Tekuce donacije 45.000,00
Aktivnost A101010 Sredstva za rad predstavnika
bosnjacke nacionalne manjine 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 6.000,00 6.000,00 6.000,00
381 Tekuce donacije 6.000,00
Aktivnost A101011 Sredstva za rad predstavnika
romske nacionalne manjine 4.000,00 5.000,00 5.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 4.000,00 5.000,00 5.000,00
381 Tekuce donacije 4.000,00
Aktivhost A101012 Savjet mladih
Varazdinske Zupanije 25.000,00 20.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 25.000,00 20.000,00 20.000,00
381 Tekuce donacije 25.000,00
Aktivhost A101013 VijeCe slovenske
nacionalne manjine 27.000,00 25.000,00 25.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 27.000,00 25.000,00 25.000,00
381 Tekucée donacije 27.000,00
Aktivhost A101014 Sredstva za rad
predstavnika albanske nacionalne manjine 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 4.000,00 4.000,00 4.000,00
381 Tekuée donacije 4.000,00
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Aktivnost A101016 Izbori za Sabor
Republike Hrvatske 4.565.000,00 0,00 0,00
Izvor OSTALE POMOCI
32 MATERIJALNI RASHODI 4.565.000,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 165.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.400.000,00
Aktivhost A101017 Izbori za vijeca
nacionalnih manjina 335.000,00 0,00 0,00
Izvor OSTALE POMOCI
32 MATERIJALNI RASHODI 270.000,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 260.000,00
38 OSTALI RASHODI 65.000,00 0,00 0,00
381 Tekuée donacije 65.000,00
Aktivhost A101018 VijeCe za prevenciju 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
381 Tekuée donacije 20.000,00
GLAVA 03 ZUPAN 6.693.223,00 3.815.801,00 3.971.066,00
Program 1020 AKTIVNOSTI I1Z DJELOKRUGA
IZVRSNOG TIJELA 5.325.903,00 2.406.321,00 2.475.013,00
Aktivnost A102001 Redovna aktivnost
izvrsnog tijela 2.030.903,00 2.111.321,00 2.180.013,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.308.403,00 1.373.821,00 1.442.513,00
311 Place (Bruto) 1.116.384,00
313 Doprinosi na place 192.019,00
32 MATERIJALNI RASHODI 722.500,00 737.500,00 737.500,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 230.000,00
324 Naknade troS§kova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 487.500,00
Aktivnost A102002 Udruge od opéeg znacaja 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
381 Tekucée donacije 40.000,00
Aktivhost A102003 Gospodarsko-socijalno vije¢e 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 5.000,00 5.000,00 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00
Aktivhost A102004 Proracunska zaliha 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 200.000,00 200.000,00 200.000,00
385 Izvanredni rashodi 200.000,00
Aktivhost A102005 Udruge za promicanje
i razvoj civilnog drustva 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
381 Tekuée donacije 20.000,00
Aktivhost A102006 Zaklada za pomo¢
djeci »VITA« 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
53 IZDACI ZA DIONICE | UDJELE U GLAVNICI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava
u javnom sektoru 30.000,00
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Aktivnost A102007 Popis stanovnistva,
kuc¢anstava i stanova 3.000.000,00 0,00 0,00
lzvor OSTALE POMOCI
32 MATERIJALNI RASHODI 3.000.000,00 0,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000.000,00
Program 1040 POMOCI UNUTAR OPCEG
PRORACUNA 1.367.320,00 1.409.480,00 1.496.053,00
Aktivnost A104001 Pomoci gradovima i op¢inama 1.367.320,00 1.409.480,00 1.496.053,00
Izvor OSTALE POMOCI
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR
OPCE DRZAVE 1.367.320,00 1.409.480,00 1.496.053,00
363 Pomoc¢i unutar opc¢eg proracuna 1.367.320,00
RAZDJEL 002 UPRAVNI ODJEL ZA
POSLOVE ZUPANA 2.269.000,00 2.144.000,00 2.039.000,00
GLAVA 01 UPRAVNI ODJEL ZA
POSLOVE ZUPANA 2.269.000,00 2.144.000,00 2.039.000,00
Program 1060 AKTIVNOSTI IZ
NADLEZNOSTI ODJELA 1.134.000,00 1.159.000,00 1.159.000,00
Aktivnost A106001 Javna uprava
i administracija 984.000,00 989.000,00 989.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 969.000,00 974.000,00 974.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 15.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 60.000,00
323 Rashodi za usluge 754.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 140.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraCuna 15.000,00
Aktivnost A106002 Rashodi protokola 100.000,00 120.000,00 120.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 90.000,00 110.000,00 110.000,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proraduna 10.000,00
Tekuci projekt T106002 Moderna javna uprava 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00
Program 1360 OPREMANJE | INFORMATIZACIJA
UPRAVNIH ODJELA 1.135.000,00 985.000,00 880.000,00
Aktivhost A136004 Odrzavanje
informati¢kog sustava 540.000,00 475.000,00 490.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 540.000,00 475.000,00 490.000,00
323 Rashodi za usluge 540.000,00
Aktivnost A136005 Odrzavanje sustava
upravljanja kvalitetom (ISO) 45.000,00 20.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 45.000,00 20.000,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 45.000,00
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Tekuci projekt T136004 Nabava opreme za
upravne odjele i racunalne usluge 550.000,00 490.000,00 370.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000,00 60.000,00 60.000,00
323 Rashodi za usluge 60.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 490.000,00 430.000,00 310.000,00
422 Postrojenja i oprema 390.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00
RAZDJEL 004 UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO, REGIONALNI RAZVOJ
| EUROPSKE INTEGRACIJE 8.358.000,00 7.539.000,00 6.954.000,00
GLAVA 01 UPRAVNI ODJEL ZA
GOSPODARSTVO, REGIONALNI RAZVOJ
| EUROPSKE INTEGRACIJE 39.000,00 40.000,00 40.000,00
Program 1070 AKTIVNOSTI I1Z
NADLEZNOSTI ODJELA 39.000,00 40.000,00 40.000,00
Aktivnost A107001 Javna uprava
i administracija 39.000,00 40.000,00 40.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 34.000,00 35.000,00 35.000,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 22.000,00
323 Rashodi za usluge 2.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 5.000,00
GLAVA 02 GOSPODARSTVO
| EUROPSKE INTEGRACIJE 1.194.000,00 944.000,00 499.000,00
Program 1140 PROGRAMI EUROPSKIH
INTEGRACIJA 1.194.000,00 944.000,00 499.000,00
Aktivnost A114001 Skupstina europskih
regija (SER) 80.000,00 80.000,00 90.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 80.000,00 80.000,00 90.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00
Aktivhost A114002 Savjet za EU integracije 110.000,00 100.000,00 95.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000,00 60.000,00 55.000,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.000,00
Izvor OSTALE POMOCI
32 MATERIJALNI RASHODI 50.000,00 40.000,00 40.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000,00
Aktivnost A114003 Clanarine europskim
integracijama 34.000,00 34.000,00 34.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 34.000,00 34.000,00 34.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 34.000,00
Tekuci projekt T114001 Seminari, struéni
skupovi, radionice i stru¢. usavrSavanja 110.000,00 100.000,00 100.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000,00 40.000,00 40.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00
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Izvor OSTALE POMOCI
32 MATERIJALNI RASHODI 50.000,00 60.000,00 60.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 50.000,00
Tekuci projekt T114002 Ured u Bruxellesu 170.000,00 170.000,00 170.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 170.000,00 170.000,00 170.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 20.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 150.000,00
Tekuci projekt T114004 Ostali
medunarodni projekti 690.000,00 460.000,00 10.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00
38 OSTALI RASHODI 680.000,00 450.000,00 0,00
381 Tekuce donacije 680.000,00
GLAVA 03 REGIONALNI RAZVOJ 4.700.000,00 4.570.000,00 4.500.000,00
Program 1150 RASHODI U FUNKCIJI
RAZVOJA OBRTNISTVA | PODUZETNISTVA 2.150.000,00 2.070.000,00 2.050.000,00
Aktivnost A115001 GARA 250.000,00 220.000,00 200.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 250.000,00 220.000,00 200.000,00
381 Tekuce donacije 250.000,00
Aktivnost A115002 Poslovne zone 50.000,00 0,00 0,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 0,00 0,00
381 Tekuce donacije 50.000,00
Aktivhost A115003 Gospodarsko-turisticke
manifestacije 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 150.000,00 150.000,00 150.000,00
381 Tekuce donacije 150.000,00
Tekuci projekt T115001 Regionalna
razvojna agencija 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 1.700.000,00 1.700.000,00 480.732,00
381 Tekucée donacije 1.700.000,00
lzvor POMOCI EU
38 OSTALI RASHODI 0,00 0,00 1.219.268,00
381 Tekuce donacije 0,00
Program 1160 PROGRAM RAZVOJA
OBRTNISTVA, PODUZETNISTVA | TURIZMA 2.550.000,00 2.500.000,00 2.450.000,00
Tekuci projekt T116001 Regresiranje kamata
za poduzetnicke kredite 1.850.000,00 1.900.000,00 1.850.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
35 SUBVENCIJE 870.000,00 920.000,00 875.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 870.000,00
Izvor OSTALE POMOCI
35 SUBVENCIJE 980.000,00 980.000,00 975.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 980.000,00
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Tekuci projekt T116003 Razvoj turizma -
ostali programi 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 150.000,00 200.000,00 200.000,00
381 Tekucée donacije 150.000,00
lzvor OSTALE POMOCI
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 0,00 0,00
381 Tekucée donacije 50.000,00
Tekuci projekt T116004 Programi razvoja
gospodarstva 500.000,00 400.000,00 400.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
35 SUBVENCIJE 500.000,00 400.000,00 400.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 500.000,00
GLAVA 04 KOMUNALNO GOSPODARSTVO
| PROMET 2.425.000,00 1.985.000,00 1.915.000,00
Program 1050 JAVNI RED | SIGURNOST 780.000,00 830.000,00 860.000,00
Aktivnost A105001 Sufinanciranje redovnih
aktivnosti civilne zastite 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO
| UNUTAR OPCE DRZAVE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 50.000,00
Aktivhost A105003 Vatrogasna zajednica
Varazdinske Zupanije - sufinanciranje
redovne djelatnosti 650.000,00 680.000,00 710.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 650.000,00 680.000,00 710.000,00
381 Tekuce donacije 650.000,00
Aktivnost A105004 Sufin. redovnih aktivnosti
zastite i spasSavanja 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO
| UNUTAR OPCE DRZAVE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
363 Pomoci unutar opc¢eg prorac¢una 50.000,00
Tekuci projekt T105001 Vatrogasna oprema 30.000,00 50.000,00 50.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 30.000,00 50.000,00 50.000,00
382 Kapitalne donacije 30.000,00
Program 1100 PROGRAM VODOOPSKRBE 50.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt K110003 Kapitalni objekti
vodoopskrbe na podrucju Varazdinske Zupanije 50.000,00 0,00 0,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 0,00 0,00
386 Kapitalne pomoci 50.000,00
Program 1110 PROGRAM ZASTITE VODA
| ODVODNJA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Tekuci projekt T111001 Ispitivanje kvalitete
voda i zaStita zatvorenih voda 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00
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Program 1120 PROGRAM ENERGETIKE 1.000.000,00 600.000,00 600.000,00
Aktivnost A112001 Projekti energetske
ucinkovitosti 800.000,00 600.000,00 600.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 200.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 200.000,00
Izvor OSTALE POMOCI
32 MATERIJALNI RASHODI 600.000,00 600.000,00 600.000,00
323 Rashodi za usluge 600.000,00
Kapitalni projekt K112001
Elektroenergetski objekti 150.000,00 0,00 0,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 150.000,00 0,00 0,00
386 Kapitalne pomodi 150.000,00
Tekuci projekt T112002 Energetska bilanca
Varazdinske Zupanije 50.000,00 0,00 0,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 50.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00
Program 1130 PROGRAM UREDENJE
PROMETNICA 565.000,00 525.000,00 425.000,00
Aktivnost A113001 Komunalno uredenje
romskih naselja 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
386 Kapitalne pomoci 50.000,00
Aktivnost A113002 Clanarine europskim
integracijama 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 25.000,00 25.000,00 25.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00
Tekuci projekt T113001 Rekonstrukcija
i odrzavanje Zupanijskih i lokalnih cesta 400.000,00 430.000,00 330.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO
| UNUTAR OPCE DRZAVE 400.000,00 430.000,00 330.000,00
363 Pomoci unutar op¢eg prorac¢una 400.000,00
Tekuci projekt T113002 Uredenje
Zaljeznicko-cestovne infrastrukture 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
386 Kapitalne pomodéi 20.000,00
Tekuci projekt T113003 Integrirani prijevoz
putnika u Varazdinskoj Zupaniji 70.000,00 0,00 0,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI
32 MATERIJALNI RASHODI 70.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 70.000,00
RAZDJEL 005 UPRAVNI ODJEL
ZA POLJOPRIVREDU 3.696.500,00 3.183.500,00 2.992.500,00
GLAVA 01 UPRAVNI ODJEL ZA
POLJOPRIVREDU 889.500,00 906.500,00 910.500,00
Pro