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40. RjeSenje o razrjeSenju ¢lana Opcinskog
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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI POGLAVARSTVA

38.

Na temelju odredbe ¢lanka 53. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 121/03, 44/05
i 48/05), ¢lanka 16. lzmjena i dopuna Zakona o
zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 85/06) i
Clanka 42. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/06 - prociSceni
tekst i 29/06), Zupanijsko poglavarstvo Varazdinske
Zupanije na sjednici odrzanoj 20. studenoga 2008.
godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju €lanova Upravnog

vije¢a Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice

.

RazrjeSuju se duznosti ¢lana Upravnog vije¢a Spe-
cijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske
Toplice, kao predstavnici osnivaca:

1. Ljubica Nofta iz Varazdinskih Toplica, J. Ca-
briana 1,

2. Josip Ljubi¢ iz Varazdinskih Toplica, Mihano-
viceva 9.

I1.
U Upravno vijeée Ustanove, kao predstavnici
osnivaca, imenuju se:
1. Zdravko Golub, dipl. oec. iz Hras¢ice, Trg
kralja Tomislava 40,

2. Slavek Repié, dipl. iur., iz Malog Bukovca, V.
Nazora 18.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

KLASA: 510-01/08-01/5
URBROJ: 2186/1-03/1-07-2
Varazdin, 20. studenoga 2008.

Predsjednik Poglavarstva
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.

39.

Na temelju odredbi ¢lanka 42. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
10/06 - procCiSceni tekst i 29/06), €lanka 35. Poslovnika
o radu Zupanijskog poglavarstva Varazdinske Zupanije

(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 1/02
i 25/05), RjeSenja o imenovanju ¢lanova u Povjeren-
stvo za utvrdivanje ispunjenja uvjeta glede prostora,
opreme, stru€nih i drugih radnika zdravstvenih i eko-
lo8kih uvjeta, te uskladenosti op¢ih akata (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 9/06) i RjeSenja
o razrjeSenju dosadadnjeg i imenovanju novog ¢lana
u Povjerenstvo (KLASA: 550-01/07-01/46, URBROJ:
2186/1-03/1-07-1 od 4. prosinca 2007. godine), Zupa-
nijsko poglavarstvo Varazdinske Zupanije na sjednici
odrzanoj 26. studenoga 2008. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju dosadasnjeg i imenovanju novih
¢lanova u Povjerenstvo za utvrdivanje
ispunjenja uvjeta glede prostora,
opreme, stru¢nih i drugih radnika
zdravstvenih i ekoloskih uvjeta,
te uskladenosti opcéih akata
domova za odrasle osobe

RazrjeSuje se duznosti dosada$nji ¢lan u Povjeren-
stvu za utvrdivanje ispunjenja uvjeta glede prostora,
opreme, struc¢nih i drugih radnika zdravstvenih i
ekoloskih uvjeta, te uskladenosti op¢ih akata s
Zakonom o socijalnoj skrbi i posebnim propisima u
domovima za odrasle osobe (starije i nemocne osobe)
koji se osnivaju na podrucju Varazdinske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo):

1. Milan Pavlekovié, ing. elek., vijeé¢nik Zupanijske

skupstine.

I1.
Za Clanove u Povjerenstvo imenuju se:
1. Stjepan Sraga, ¢lan Poglavarstva Varazdinske
Zupanije,
2. Zvjezdana Fulir, dipl. soc. rad., stru¢na savjetnica

za socijalnu skrb u Upravnom odjelu za zdravstvo
i socijalnu skrb Varazdinske Zupanije.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-01/08-01/8
URBROJ: 2186/1-03/1-08-2
Varazdin, 26. studenoga 2008.

Predsjednik Poglavarstva
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.
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AKTI SINDIKATA DJELATNIKA UPRAVNIH TIJELA

1.

VARAZDINSKA ZUPANIJA, zastupana po Zupanu
dr.sc. Zvonimiru Sabatiju

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, zastu-
pan po predsjedniku Borisu Ple&i - za PODRUZNICU
DJELATNIKA UPRAVNIH TIJELA LOKALNE SAMO-
UPRAVE VARAZDINSKE ZUPANIJE

sklopili su 26. studenoga 2008. godine, slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela
Varazdinske zupanije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekst: Ugovor)
zaklju€uju Varazdinska zupanija (u daljnjem tekstu:
poslodavac) i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske - Podruznica djelat-
nika upravnih tijela lokalne samouprave Varazdinske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Sindikat)

Ovim se Ugovorom utvrduje medusobna prava i
obveze potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada
i po osnovi rada sluzbenika / namjestenika zaposlenih
u upravnim tijelima Varazdinske Zupanije (u daljnjem
tekstu: sluzbenici / namjestenici).

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i
sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno,
osim ako pojedina pitanja za sluzbenike / namjeStenike
nisu povoljnije utvrdena drugim propisom ili drugim
aktom. U tom slu€aju primjenjuju se odredbe tog
propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi ugovora
izvr8avati ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje
se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika / namjestenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Odmori

Clanak 6.

Sluzbenik / namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji
utvrdi rukovoditelj upravnog tijela ili osoba koju on
ovlasti.

NamjeStenik koji radi u smjenama od 12 sati ima
pravo na odmor u trajanju od 60 minuta, ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon poc€etka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Ako sluzbenik / namjestenik radi na poslovima ¢&ija
priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga
ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da
mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli i da ga
koristi kao slobodne dane.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/na-
mjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 8.

Sluzbenik / namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik / namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, tada mu se osi-
gurava koristenje tjiednog odmora tijekom slijedeceg
tjedna ili naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Godisnji odmor

Clanak 9.

Sluzbenik / namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 10.

Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesSteniku se isplacuje naknada plaée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Sluzbenik/namjesteniku Cija je narav sluzbe (posla)
takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u, nedjeljom
ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu plac¢e za godisnji
odmor u visini prosje€ne mjesecne place isplacene
tom istom radniku u prethodna 3 mjeseca.
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Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik / namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8 dana, stje€e pravo na godiSnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik / namjestenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slu€ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, sluzbenik /
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 15.

Godi$nji odmor od 18 radnih dana uveéava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:
1. Uvjeti rada:
- rad na poslovima s otezanim
ili posebnim uvjetimarada.................... 1 dan
- rad u smjenama ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
ZAKONOM L.eiiiiiii e 1 dan

2. Slozenost poslova:

- sluzbeniku i namjesteniku VSS............ 4 dana
- sluzbeniku i namjesteniku VSS ........... 3 dana
- sluzbeniku i namjesteniku SSS............ 2 dana
- namjeSteniku NSS...............co 1 dan

3. Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnom djetetom
(do 15 godina starosti)........................ 2 dana

- za svako daljnje malodobno dijete ....... 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako hendikepirano dijete, bez

obzira na ostalu djecu ........................ 2 dana

- dnvalidu .. 3 dana

4. Ostvareni rezultati rada:

- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom - »narocito
USPJESANK cevininiieiee e 1 dan
Sluzbeniku / namjesteniku pripada pravo na godi$nji
odmor i na temelju godina radnog staza i to za svake
dvije navrSene godine radnog staza, u godini u kojoj
se pravo ostvaruje, po jedan dan godiSnjeg odmora.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1 do 4. stavka 1.,
te stavka 2. ovog €lanka, tako da ukupni broj dana
godiSnjeg odmora u jednoj godini ne moze biti veci
od 30 dana.
Slijepi sluzbenik/namjestenik, te donator organa
ima pravo na najmanje 35 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi rukovoditelj
ili osoba koju on ovlasti, vodeci rauna i o pisanoj zelji
svakoga pojedinog sluzbenika / namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka, donosi se na pocCetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja za teku¢u godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora za
svakog sluzbenika/ namjeStenika donosi se posebno
rieSenje, kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora, uku-
pno trajanje godiSnjeg odmora, te vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka donosi se
najkasnije 30 dana prije poCetka koriStenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 19.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluz-
benik / namjeStenik moze osobno ili preko sindikata
uloziti prigovor poslodavcu.

Clanak 20.

Sluzbeni /namjestenik moze koristiti godiSnji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
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Ako se godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Na zahtjev sluzbenika/namjestenika rukovoditelj
je duzan omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora od
dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1.
listopada tekuée godine.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta,
odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, sluzbenik / namjeStenik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga C¢lanka odreduje rukovoditelj ili osoba koju on
za to ovlasti.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namje-
Stenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je
stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba, odnosno radni odnos.

Clanak 23.

Sluzbenik /namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po 1 dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
rukovoditelja najmanje jedan dan prije.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu korisStenja godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi rukovoditelj
ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvar-
ni tro8kovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do
mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposle-
nja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedecim sluCajevima:

- zaklju€enje braka ..................... 5 radnih dana

- rodenje djeteta............cccoeeeenin. 3 radna dana

- smrt supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka........................ 5 radnih dana
- smrt ostalih ¢lanova obitelji ....... 2 radna dana
- selidba u istom mjestu
stanovanja ........cocooeiiinn 1 radni dan
- selidba u drugo mjesto
stanovanja ...........coooeiiiiin 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi ........ 1 radni dan
po davanju

- teske bolest djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja ............ 3 radna dana
- polaganje stru€nog ispita

(Prvi put) oo 7 radnih dana
- nastupi u kulturnim i Sportskim

priredbama............cooeiiiii. 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne

aktivnostiidr...........c.oo 2 radna dana
- otklanjanje posljedica

elementarne nepogode na

imovini sluzbenika

i namjestenika......................... 5 radnih dana.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plaéeni dopust
za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lan-
ka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama i za svako dobrovoljno
davanje Krvi.

Clanak 27.

Za vrijeme polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana,
bez obzira na stru¢nu spremu.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, ospo-
sobljavanja ili usavrSavanja na koje je sluzbenik/na-
mjestenik upuéen od strane Zupanije, ima opravo na
placeni dopust u slijedec¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu................. 2 dana,

- zazavrSnirad ..o 5 dana.

Sluzbenik /namjestenik za vrijeme stru€nog ili
op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe ima pravo na pla¢eni dopust u
slijedecim slu€ajevima:
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- za svaki ispit po predmetu................... 1 dan,
- zazavrdniispit.....ocociiiiii 2 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjes$tenik moze koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust, a u sluaju dobrovoljnog
davanja krvi na dan davanja krvi ili slijedeéi dan.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik/ namjestenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno,
prema sporazumu s rukovoditeljem.

Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nes-
posobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi zavrSio
godi$nji odmor, sluzbenik/namjes$tenik se vra¢a na
rad po zavrSetku trajanja pla¢enog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade plac¢e (nepla¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u obav-
ljanju poslova tijela Varazdinske Zupanije, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege €lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti troSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim pri-
redbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, struénog
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Kad to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku/ namjeste-
niku se moze odobriti nepla¢eni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.

Za vrijeme neplaéenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

Clanak 32.

Sluzbenici/namjestenici koji rade na poslovima za
koje je priznat staz osiguranja s povec¢anim trajanjem,
moze se odobriti plaéeni medicinski odmor, ako su,
obavljajuéi takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina staza
0SIgUranja......coeeuveueeneinienaeneanne. 5 radnih dana
svake 4 godine,

- od 10 do 15 godina
staza osiguranja...........cc.cceen. 5 radnih dana
svake 3 godine,

od 15 do 20 godina staza
0Siguranja......cooeeeeueenieniineenaanne. 5 radnih dana
svake 2 godine,

- od 20 do 30 godina staza
osiguranja.......cccoeeeeiieiiiiinennnn. 7 radnih dana
svake 2 godine,

- od 30 godina staza
osiguranja do mirovine ............. 7 radnih dana
svake godine.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢ée poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota, te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
ukljuujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite, te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zastitu zdravlja.

U svrhu zastite zdravlja svake ¢e godine poslodavac
osigurati financijska sredstva za organizirani sistematski
pregled svih sluzbenika/ namjestenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu invalida, u skladu s poseb-
nim propisima.

Clanak 34.

DuZnost je svakog sluzbenika / namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utje€u njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljeno$¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik /namjeStenik koji u sluc¢aju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uZivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 35.

Plaéu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna pla¢a
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna bruto plaéa je umnozak koeficijenta slo-
zenosti poslova radnoga mjesta na koje je sluzbenik
/ namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga
staza.

Osnovicu place ¢€ini prosje¢na godis$nja neto placa
u Republici Hrvatskoj objavljena od strane Drzavnog



Broj 32/2008.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1527

zavoda za statistiku uve¢ana za 20%, a primjenjuje se
od isplate place za mjesec studeni 2008. godine.

Clanak 36.

Dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu
radnog staza iznosi 0,5%.

Dodatak na radni staz izradunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta iz stavka 1. ovog
¢lanka pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e prije utvr-
divanja prijedloga proracuna za narednu godinu pre-
govarati o planiranju ukupnih financijskih sredstava
za provedbu ovog Ugovora, u dijelu koji se odnosi
na dodatke na placu i ostala prava, ¢ija visina nije, u
cijelosti odredena ovim Ugovorom.

Clanak 37.

Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, a iznimno do 10.
U mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne smije proéi
viSe od 30 dana.

Kada se isplata vrsi u iznimnim okolnostima tada
od jedne do druge isplate place moze prodi i vise od
30 dana, a maksimalno do 35 dana.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan izvrSiti obustavu iz pla¢a za
kredit, uzdrzavanje i u drugim slu€ajevima, u skladu
S propisima.

Dodaci na plaéu za rad na blagdane i preko-
vremeni rad

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika / namjestenika uvecéat
¢e se:

- zarad NOCU....ooiiiiiiii 40%,
- zaprekovremenirad...........cooeiieiniinnnn. 50%,
- zarad subotom ... 25%,
- zarad nedjeljom.........ccooiiiii, 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Ako sluzbenik / namjeStenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uvecanu za 50%.

Dodaci za znanstveni stupanj i radni staz u
upravnim tijelima

Osnovna plaéa sluzbenika uvecat ce se:
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra

znanosti za ... 5%,
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za ..., 10%.

Korisnik dodatka za znanstveni stupanj duzan je
do 30. lipnja tekué¢e godine objaviti najmanje jedan

znanstveni rad. U suprotnom korisniku prestaje pravo
na ovaj dodatak.
Sluzbenik/namjeStenika ima pravo na uvecanje

koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren u upravnim tijelima Zupanije i to za:

- za15godina ..o 4%,
- 2za20godina ..oieiiii 6%,
- za25godina ...oviivii 8%,
- za30godina ....oooiiiiii 10%,
- za35iviSegodina ........cooeiiiiiiiiiniin, 12%.

Dodaci na plaéu iz ovog €lanka primjenjuju se od
isplate za mjesec studeni 2008. godine.

Stimulacija

Clanak 40.

Osnovna plaéa sluzbenika / namje$tenika moze se
uvecati za iznos stimulacije koju rasporeduje rukovo-
ditelj upravnog tijela.

Ukupna masa sredstava za stimulaciju osigurava
se u ProraCunu u godiSnjem iznosu jedne mjesec-
ne bruto plaée svih zaposlenih u upravnim tijelima
Varazdinske Zupanije isplaéene u godini u kojoj se
planira proracun.

Clanak 41.

Stimulacija se ne mozZe dodijeliti sluzbeniku / na-

mjesteniku koji je:

- negativno ocijenjen za rad - najmanje jedno
tromjesecdje po pravomoc¢no okon€anom ocje-
njivanju,

- imao neopravdan izostanak tijekom mjeseca
za kojeg se odlu€uje o stimulaciji,

- upucen na disciplinsku odgovornost u mjesecu
za koji se odlucuje o stimulaciji.

Clanak 42.

Pri utvrdivanju stimulacije, te njenog iznosa uva-
Zavat Ce se kriteriji odnosa sluzbenika/namjeStenika
prema obavljanju poslova na koje su rasporedeni, te
odgovornosti u njihovom izvr§avanju.

Clanak 43.

O dodjeli stimulacije za rukovoditelje upravnih tijela
odluéuje zupan.

Clanak 44.

Stimulacija nije pojedina¢no pravo sluzbenika /
namjestenika, ve¢ pravo i obveza poslodavca prema
¢lanovima Sindikalne podruznice zaposlenih u upravnim
tijelima Varazdinske Zupanije.

Prijedlog za dodjelu stimulacije ne moZe se pobijati
pravnim lijekom.

Clanak 45.
Obracun i isplata stimulacije primjenjuje se s 1.
sije¢nja tekuce godine s time da rukovoditelj uprav-
nog tijela mozZe tromjesecno dodijeliti stimulacije u
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maksimalnom iznosu od 20 % bruto mjesecne place
svih zaposlenika u svom upravnom tijelu.

NeiskoriStena sredstva odredena za stimulacije
u smislu ovog Ugovora rasporedit ¢e se za isplatu
stimulacije sa zadnjom plaéom u tekucoj godini.

Clanak 46.

Odluka o isplati stimulacije dostavljaju se u nad-
leznom Upravnom odjelu, najkasnije sedam radnih
dana prije isteka teku¢eg tromjesecja.

Ukoliko je sluzbenik/namjestenik nezadovoljan
utvrdenom stimulacijom ima se pravo obratiti sindi-
kalnom povjereniku koji ¢e posredovati usuglasavanju
izmedu obiju strana.

Prekovremeni rad

Clanak 47.

Umjesto uvecéanja osnovne plac¢e po osnovi preko-
vremenog rada, moze se koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 min. redovnog sata rada).

Naknada za bolovanje

Clanak 48.

Poslodavac je duzan plaéati naknadu za bolovanje
u visini 95% od osnovne plaée sluzbenika/namjestenika
prije nego je zapocCeto s bolovanjem i to za vrijeme
trajanja bolovanja za koje je poslodavac duzan snositi
naknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
sluzbeniku i namjeSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Regres

Clanak 49.

Sluzbenik / namjeStenik ima pravo na regres za
koridtenje godiSnjeg odmora koji ne moze biti vec¢i od
jedne najnize place iz ovog Ugovora.

Najniza plac¢a iz ovog Ugovora je umnozak osnovice
i najnizeg koeficijenta propisanog Odlukom o plaéi u
zadnja tri mjeseca.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Novoprimljeni sluzbenici / namjestenici koji su
koristili djelomiéno, ili u potpunosti godiSnji odmor
kod bivSeg poslodavca nemaju pravo na regres za
godisnji odmor.

Sluzbenik / namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godidnjeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
regresa za godi$nji odmor iz ovog €lanka, veé na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina za redovnu mirovinu i dokup dijela
mirovine

Clanak 50.

Sluzbeniku / namjeSteniku koji odlazi u redovnu
mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu osam
neto prosjec¢nih pla¢a ispla¢enih tom sluzbeniku/na-
mjesteniku u zadnja tri mjeseca.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja
o prestanku rada zbog odlaska u redovnu mirovinu.

Clanak 51.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

U slucaju otkaza sluzbeniku i namjeSteniku kojem
pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi
sluzbenik i namjeStenik mogao izabrati izmedu otpre-
mnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku
od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navrS$io odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Sluzbeniku i namjesteniku koji se odluci za dokup
mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mi-
rovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom
Kolektivnom ugovoru.

Pomoéi

Clanak 52.
Sluzbenik / namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika / namjeStenika, u visini tri pro-
sje€ne neto placée isplacene u upravnim tijelima
u zadnja tri mjeseca i pogrebne troSkove,
- smrti uzeg ¢lana obitelji (supruznika, djeteta,
roditelja, roditelja supruznika, usvojene djece)
u visini jedne prosje¢ne mjeseéne neto place
isplaéene u upravnim tijelima u zadnja tri mje-
seca.
TroSkovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose dvije
neto prosjecne mjesecne place isplacene u upravnim
tijelima u zadnja tri mjeseca.

Clanak 53.
Sluzbenik / namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na pomo¢, jednom godisSnje, u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti, u visini dvije pro-
sjeCne mjesecne neto place iz ovog Ugovora,
- bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne pro-
sjeCne mjesecne neto place iz ovog Ugovora,
- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika
sluzbenika i namjestenika u visini jedne prosjecne
mjesecne neto place iz ovog Ugovora,
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- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
gala odnosno pokri¢a participacije pri lije€enju
odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova u visini
jedne prosjecne mjeseCne neto plaée iz ovog
Ugovora,

- pomocdi djeci zaposlenog stradalog ili poginulog
u Domovinskom ratu, u visini dvije prosjecne
mjesecne neto place iz ovog Ugovora.

Prosje€na neto placa odnosi se na isplatu u zadnja tri
mjeseca u upravnim tijelima Varazdinske Zupanije.

Ugovorne strane sporazumne su da djeci, odnosno
zakonskim starateljima djece sluzbenika/namjestenika
koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada
mjesecno isplatiti pomoc i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno
isplaéene mjesecne neto place iz ovog Ugovo-
ra,

- zadijete do zavr§nog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjecno isplacene mjesecéne neto
place iz ovog Ugovora,

- za dijete do zavr$ene srednje $kole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
mjesecne neto place iz ovog Ugovora.

Prosje¢na neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja tri
mjeseca u upravnim tijelima Varazdinske zupanije.

Putni i drugi trosSkovi

Clanak 54.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku
/ namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih tros-
kova, najmanje do iznosa za koji se ne pla¢a porez na
dohodak, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
racuna, za spavanje.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to uredeno
za tijela drzavne uprave.

Clanak 55.

Sluzbeniku / namjeSteniku ima pravo na naknadu
tro8kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza Il zone na podrucju
Grada Varazdina.

Sluzbeniku/namjesteniku koji stanuje izvan podrucja
Grada Varazdina priznaje se jos cijena mjesecne karte
javnog prijevoza od mjesta stanovanja do autobusnog
kolodvora u Gradu Varazdinu.

Kolektivno osiguranje

Clanak 56.

Sluzbenici / namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora.

Stambeno zbrinjavanje

Clanak 57.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e, u okviru mo-
guénosti, Varazdinska zZupanija osigurati financijska
sredstva za zadovoljavanju stambenih potreba sluzbenika
/ namjestenika, o éemu se sa poslodavcem pregovarati
svake godine u postupku dono$enja proracuna.

Jubilarne nagrade

Clanak 58.

Sluzbenik / namjestenik ima pravo na isplatu jubi-
larne nagrade za ukupni radni staz, kad navrsi:

- 10 godina - u visini ................. 1,25 osnovice,
- 15 godina - u visini ................. 1,50 osnovice,
- 20 godina - u visini ................. 1,75 osnovice,
- 25 godina-uvisini ...l 2 osnovice,
- 30 godina - uvisini ................. 2,50 osnovice,
- 35 godina - u visini ......cccoiiiennn. 3 osnhovice,
- 40 godina - uvisini ...........ceeeuenll 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je najmanje
1.800,00 kuna.

Jubilarna nagrada, na koju je pravo ste€eno tijekom
godine, isplaéuju se prigopdom Dana Zupanije.

Iznimno, ako sluzbeniku/namjes$teniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu u toj godini, nagrada ¢e
se isplatiti njemu ili njegovim nasljednicima, sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Nagrade za blagdane

Clanak 59.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se u prigodi
Dana Sv. Nikole isplatiti sredstva za poklon djeci sluz-
benika / namjestenika, mladoj od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje
dar, u skladu sa propisima.

Visina sredstava je najmanji iznos na koji se, suklad-
no propisima, ne pla¢a porez na dohodak, a isplacuje
se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji prema istim propisima.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji prema propisima o porezu
na dohodak.

Clanak 60.

Sluzbenicima / namjestenicima, svima u jednakom
iznosu, pripada godiSnja nagrada za boziéne i uskrsne
blagdane najmanje do visine za koju se ne pla¢a porez
na dohodak, u skladu s propisima.

Ostala prava
Clanak 61.

Sluzbeniku / namjeSteniku pripada naknada za
izum i tehni¢ko unapredenje.
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Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika
/ namjestenika i tijela poslodavca uredit ¢e se ostvari-
vanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 62.

Po prijedlogu sluzbenika/namjeStenika poslodavac
moze odluciti o sufinanciranju troSkova sudjelovanja u
programima izobrazbe izvan sluzbe, u kojem se slu-
¢aju sklapa ugovor po kojem je sluzbenik/namjestenik
duzan ostati u sluzbi najmanje dvostruko vremena od
vremena koliko traje izobrazba.

6. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 63.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika / namjestenika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazlozenjem njemu dostavljaju,
s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka sluzbenik
/ namjeStenik ima pravo uloziti prigovor osobno ili
putem sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.

Odluéujuci o izjavljenom prigovoru na rjeSenje iz
prethodnog ¢lanka ovoga Ugovora, poslodavac je duzan
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika
ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
sluzbenik / namjestenik.

Clanak 65.

U slu¢aju kada sluzbenik / namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa poslodavcem ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaili iz drugih
opravdanih razloga, poslodavac moze u rjeSenju o
prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti
najviSe do tri mjeseca.

Otkazni rok

Clanak 66.

Sluzbenicima, u skladu sa zakonom stavljenim na
raspolaganje, (otkazni rok) traje:
- mjesec dana, ako sluzbenik u sluzbi u uprav-
nim tijelima ima manje od godinu dana radnog
staza,

- dva mjeseca, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima ima godinu dana radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima ima dvije godine radnog staza,

- Cetiri mjeseca, ako sluzbenik u sluzbi u uprav-
nim tijelima ima (uklju€ujuci) pet godina radnog
staza,

- pet mjeseci, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima ima (uklju€ujuci) deset godina radnog
staza,

- Sest mjeseci, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima ima (ukljucujuci) dvadeset godina radnog
staza.

NamjesStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u upravnim
tijelima, primjenom kriterija iz prethodnog stavka.

Otpremnine vezane uz prestanak sluzbe

Clanak 67.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje zbog poslovno,
odnosno osobno uvjetovanog otkaza, osim skrivljenog,
ima pravo na otpremninu u visini 80% prosje¢ne mje-
sectne neto plaée isplacene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka sluzbe, za svaku godinu radnog staza.

NamjeStenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
osim skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 80%
prosje€ne mjesecne neto place isplacene u zadnja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
godinu radnog staza

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit
¢e se posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Radnim stazem za primjenu ovog ¢lanka smatra
se neprekidni ukupni radni staz sluzbenika /namje-
Stenika.

Visak sluzbenika i namjestenika

Clanak 68.

NamjeStenik, za €ijim je radom prestala potreba u
upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine, prednost
kod prijema u sluzbu odnosno na rad u upravnim tije-
lima, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obav-
ljanjem poslova radnog mjesta na koje je namjeStenik
bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba.

Ako poslodavac namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad za najmanje 5 namjeStenika, duzan je
izraditi program zbrinjavanja viska namjeStenika. Na
program primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja namjestenika
Zupan ili osoba koju on ovlasti duzna je savjetovati
se sa Sindikatom.

NamjeStenicima se moze otkazati rad ako im mje-
rama iz programa zbrinjavanja viska namjestenika nije
moguce osigurati zaposlenje u roku dva mjeseca od
dana donosenja programa

Clanak 69.

Sluzbeniku / namjesSteniku, kome nedostaje najvise
tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za punu staro-
snu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni
odnos bez osobnog pristanka.

Sluzbenik / namjestenik, iz prethodnog stavka za
kojeg ne postoji mogucénost rasporeda, stavlja se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu,
s time da do umirovljenja ima pravo na naknadu place



Broj 32/2008.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1531

u visini koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
mjesecu u kojem je stavljen na raspolaganje.

7. ZASTITA RADNIKA

Clanak 70.

Ako poslodavac ocijeni da kod postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti za sluzbenika /
namjestenika, duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i mi-
Sljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pismenom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, Cije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku / namjesteniku, iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve 8to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik / namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 71.

Sluzbeniku / namjesteniku, prijaSnjem korisniku prava
na rad sa skracenim radnim vremenom i na drugom
odgovarajuéem poslu za vrijeme zaposlenja (¢lanak
174. stavak 3. to¢ka 2. - 4. Zakona o mirovinskom osi-
guranju), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti prema propisima do 31. 12. 1998.
godine, pripada pravo na razliku izmedu plac¢e koju bi
ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na
koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i place
koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 72.

Sluzbenik / namjeStenik ima pravo na posto-
vanje osobe i za$titu dostojanstva za vrijeme i
u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluzbenika / namjeStenika
§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
/ namjeStenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora ob-
vezuju se u upravnim tijelima promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe sluzbenika / namjeStenika, te svako nezeljeno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju
opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 73.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjeStenika.
Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
sluzbenika / namjestenika koje ima za cilj ili stvarno

predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika / namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
Zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika
/ namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se sluzbenik /
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovolj-
niji polozaj od drugih sluzbenika / namjestenika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,
braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijal-
nog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
poloZaja, €lanstva ili ne €lanstva u politi¢koj stranci,
Clanstva ili ne €lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika / namjeStenika smatra se namjerno ili ne-
hajno pona$anje koje primjerice uklju€uje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugo-

me,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili poku8ava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalova-
zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadata-
ka.

Clanak 74.

U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 74. ovo-
ga Ugovora, sluzbenik / namjestenik moze se obratiti
rukovoditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj
osobi koju odreduje Zupan, uz prethodnu suglasnost
Sindikata.

Rukovoditelj i sindikalni povjerenik duzni su o
svakoj prituzbi o povredi dostojanstva drzavnog sluz-
benika i namjestenika obavijestiti ovlastenu osobu iz
prethodnog stavka.

Clanak 75.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi
sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere
za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemi-
ravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito nepri-
mjerene, sluzbenik / namjestenik ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
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u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 76.

U svrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika / namje-
Stenika Zupan ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjesc¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u drzavnim
tijelima za problematiku zastite dostojanstva, te edu-
kaciji ovlastenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 77.

Poslodavac je duzan sluzbeniku / namjesteniku,
odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namje-
Stenika, a posebno:

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim ugovorom ureduju osnovna prava
i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjesecnim obraCunima placa, uz njihov pri-
stanak.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 78.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podru¢ja sindikalnog organiziranja utvr-
denih Ustavom Republike Hrvatske i konvencijama
Medunarodne organizacije rada.

Clanak 79.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika / na-
mjesStenika, da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 80.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne
organizacije rada

Clanak 81.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 82.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprje€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada.

Clanak 83.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vrsi ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omogucditi i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 84.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
iz sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zaklju€enim izmedu Sindikata i poslo-
davca.

Clanak 85.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 86.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u upravnom tijelu bez suglasnosti Sindi-
kata, ne moze prestati sluzba, odnosno rad, osim po
sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe, odnosno s rada, do okon&anja
kaznenog postupka.

Clanak 87.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika
/ namjeS$tenika, poslodavac mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog pred-
stavnika Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-

traju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata upravnih tijela
kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjestenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe,
odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,
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- rasporedu radnog vremena,
- noénom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unaprede-
nje,
- donoSenju programa zbrinjavanja viska namje-
Stenika.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz
stavka 1. ovog ¢lanka oc€itovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donosSenja odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

Clanak 88.

Poslodavac je duzan je razmotriti prijedloge, inicijati-
ve, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog po-
vjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 89.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeSc¢ivanja i podjelu
tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu odnosno prilikom obrauna
placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata,
a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 90.

Sindikalni elnik koji profesionalno obavlja duznost
predsjednika Sindikata i kojemu za vrijeme obnasanja
duznosti prestaje sluzba, odnosno radni odnos, ima
se pravo nakon isteka mandata, ako ponovno ne bude
imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu odnosno
u radni odnos sukladno svojoj stru¢noj spremi.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa i povrat u
sluzbu ureduje se pismenim sporazumom zaklju¢enim
izmedu Sindikata i zupana.

Clanak 91.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera za$tite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapaZanjima radnika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a poslo-
davac to propusta ili odbija uciniti,

- 8kolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mislje-
nje,

- svojom aktivno$éu poticati ostale radnike za
rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
| INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 92.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce ri-
jesSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.

Clanak 93.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijeCe ima tri €lana i tri zamjenika od ko-
jih svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana
i zamjenika.

Stranke su suglasne da se izbor tre¢eg ¢lana po-
vjeriti sindikalnoj sredisnjici.

Clanak 94.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovr-
Siti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka
mirenja.

Clanak 95.

U postupku mirenja Mirovno vijeée ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovorenih strana, a po potrebi prikupiti
¢e se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijeCe sastavit ¢e pisani prijedlog na-
godbe.

Clanak 96.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka
ima pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e sve individualne
radne sporove rjeSavati posredovanjem ovlastenog
miritelja za individualne sporove, sukladno propisima
i pravilima sindikata.
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12. STRAJK

Clanak 97.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pra-
vo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaStite i
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 98.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 99.

Pri organiziranu i poduzimanju strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvariva-
nju Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a
osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi
i imovine.

Clanak 100

Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 101.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze naro-
Cito odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika /
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme
Strajka, a s ciljem omoguc¢avanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka, odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi
sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 102.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 103.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 91. ovoga Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze
pokrenuti do dana okon&anja Strajka.

Clanak 104.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na

pogodan nacin oCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme S$trajka.

Clanak 105.

Sudioniku Strajka pla¢a i dodaci na placu mogu
se smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku
osim doplatka na djecu.

Clanak 106.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja
povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 107.

Sluzbenik / namjeStenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike
/ namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranom sukladno odredbama ovoga
Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen su-
djelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 108.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivho odredbama zakona i ovoga
Ugovora.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 109.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk uz najavu, prema
odredbama ovoga Ugovora, ili koristenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u
odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE
OVOGA UGOVORA

Clanak 110.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri ¢lana.

Komisija moZzZe odrediti pravila o svom radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a
u sluéaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane duZne su se pridrzavati danog
tumacenija.

Sjediste komisije je pri Zupanijskom poglavarstvu
Varazdinske zZupanije.
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15. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 111.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 112.
Ovaj Ugovor sklapa se na rok od 4 godine.

Ovaj Ugovor obvezuje poslodavca na osiguranje
financijskih sredstava za isplatu prava iz ovog Ugovora
i svih pripadaju¢ih davanja, u skladu s propisima.

Clanak 113.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pismeno ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora
pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u
skladu s odredbama stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 114.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor ako vise
ne moze udovoljavati obvezama iz Kolektivhog ugovora
ili ako joj Kolektivni ugovor viSe ne odgovara zbog

promijenjenih okolnosti ili ako ima koji drugi opravdani
razlog za raskid Kolektivhog ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 115.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e
zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji
je zakljucen.

Clanak 116.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. prosinca 2008.
godine i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 110-01/08-01/1
URBROJ: 2186/1-03/1-08-1
Varazdin, 26. studenoga 2008.

ZA VARAZDINSKU ZUPANIJU
ZUPAN
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK
Boris Plesa, v. r.

ZA PODRUZNICU DJELATNIKA UPRAVNIH
TIJELA LOKALNE SAMOUPRAVE
VARAZDINSKE ZUPANIJE
POVJERENIK
Marijan Kostanjevac, v. r.

GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

3.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju
i gradnji (»Narodne novine«, broj 76/07) i ¢lanka 88.
Statuta Grada Novog Marofa (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 19/01, 14/05 i 3/06), Gradsko
poglavarstvo Grada Novog Marofa objavljuje

JAVNU RASPRAVU

o prijedlogu Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Grada Novog Marofa

Provodi se javna rasprava o prijedlogu lzmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Grada Novog
Marofa, koji je utvrdilo Gradsko poglavarstvo Grada
Novog Marofa na sjednici odrzanoj 2. prosinca 2008.
godine.

Javni uvid u prijedlog Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja Grada Novog Marofa trajat ¢e od 22.
prosinca 2008. godine do zakljuéno 9. sije¢nja 2009.
godine.

Javni uvid u prijedlog Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja Grada Novog Marofa moci ¢e se izvrSiti
svakog radnog dana od 7,00 do 15,00 sati u prosto-
rijama Grada Novog Marofa, Trg hrvatske drzavnosti
1 - soba br. 8, | kat.

V.

Javno izlaganje prijedloga Izmjena i dopuna Pro-
stornog plana uredenja Grada Novog Marofa odrzat
¢e se 5. sije€nja 2009. godine u 11,00 sati, u dvorani
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za sjednice Gradskog vije¢a Grada Novog Marofa,
Trg hrvatske drzavnosti 1 - podrum.

V.

Pisana oCitovanja, midljenja, prijedlozi i primjedbe
na prijedlog lzmjena i dopuna Prostornog plana ure-
denja Grada Novog Marofa mogu se dati na slijedeci
nacin:

1. Drzavna tijela, pravne osobe s javnim ovlastima

i tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave:

- dostavljaju pisana o€itovanja, misljenja, prijed-
loge i primjedbe u pisanom obliku na adresu:
Grad Novi Marof, Trg hrvatske drzavnosti 1,
42220 Novi Marof, najkasnije do zaklju¢no 9.
sije¢nja 2009. godine,

- daju ocitovanja, misljenja, prijedloge i primjed-
be na javnom izlaganju koje ¢e se odrzati 5.
sije€nja 2009. godine.

2. Gradani, udruge i vlasnici nekretnina:

- upisuju primjedbe i prijedloge u Knjigu pri-
mjedbi koja se nalazi uz prijedlog lzmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Novog Marofa tijekom javnog uvida,

- daju primjedbe i prijedloge na javhom izlaganju
koje ¢e se odrzati 5. sijeCnja 2009. godine,
davanjem primjedbi i prijedloga u zapisnik o
javnhom izlaganju,

- dostavljaju primjedbe i prijedloge u pisanom
obliku, na adresu: Grad Novi Marof, Trg hrvat-
ske drzavnosti 1, 42220 Novi Marof, najkasnije
do zakljuéno 9. sije€nja 2009. godine.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku i
nisu Citko napisani i potpisani imenom i prezimenom,
uz adresu podnositelja nece se uzeti u obzir u pripremi
Izvje§c¢a o javnoj raspravi.

KLASA: 350-02/07-01/02
URBROJ: 2186/022-02-08-81
Novi Marof, 2. prosinca 2008.

Predsjednik Gradskog poglavarstva
Zdravko Maltar, v. r.

OPCINA BERETINEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

17.

Temeljem &lanka 78. stavka 1. i €lanka 346. stavka
4. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (»Narodne
novine«, broj 76/07), te ¢lanka 30. Statuta Opcine
Beretinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 2/06 i 7/06), Opc¢insko vije¢e Opcine Beretinec
na 26. sjednici odrzanoj 17. studenoga 2008. godine,
donosi

ODLUKU

o izradi Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine Beretinec

1) PRAVNI TEMELJ ZA IZRADU | DONOSENJE
IZMJENA | DOPUNA PPUO BERETINEC

Clanak 1.

Temeljem ¢lanka 346. stavka 4. Zakona o prostor-
nom uredenju i gradnji (»Narodne novine«, broj 76/07)
- u daljnjem tekstu: Zakon, Opcina Beretinec pokrecée
izradu lzmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Opc¢ine Beretinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/06) - u daljnjem tekstu: lzmjena i
dopuna Plana.

2) RAZLOZI ZA IZMJENU | DOPUNU
PPUO BERETINEC

Clanak 2.
Razlozi za Izmjenu i dopunu Plana su:

- uskladenje sa Zakonom o prostornom uredenju
i gradnji (»Narodne novine, broj 76/07),

- uskladenje plana s novim propisima iz domene
zastite okoliSa i zaStite prirode,

- uskladenje plana s novim propisima iz domene
gospodarenja otpadom,

- uskladenje plana s potrebama i propisima vezano
na izgradnju gradevina za potrebe obavljanja
poljoprivrednih djelatnosti (stambeno-gospo-
darski sklopovi, farme i sl.),

- uskladenje sustava odvodnje otpadnih voda u
naseljima Opc¢ine s novom »Studijom zastite
voda u Varazdinskoj zupaniji«,

- redefiniranje odredbi za provodenje,

- proSirenje gradevinske zone, poduzetni¢ke zone
Beretinec,

- drugi, manji zahvati korekcije Plana prema
pojedinaénim zahtjevima gradana.

3) OBUHVAT IZMJENA | DOPUNA PPUO
BERETINEC

Clanak 3.

Izmjena i dopuna Plana obuhvaca c&itavo podrucje
Op¢ine Beretinec.

4) OCJENA STANJA U OBUHVATU IZMJENA |
DOPUNA PPUO BERETINEC

Clanak 4.
Prostor Opcine Beretinec se proteklih nekoliko
godina razvijao sukladno svojem PPUO, usvojenom
2006. godine. U meduvremenu je doslo do pojedinih
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novih spoznaja, osobito vezanih na potrebe za razvoj
gospodarstva (turizma, proizvodnih djelatnosti, poljo-
privrede), a doneseni su i novi propisi €ija primjena
direktno ili posredno utjeCe na gospodarski razvoj
Opé¢ine. Ocjenjuje se da kroz vazeci Plan, tj. neke
njegove segmente nije moguce optimalno koristenje
postojeéih potencijala prostora, te je Plan potrebno
revidirati.

5) CILJEVII PROGRAMSKA POLAZISTA IZMJENA
| DOPUNA PPUO BERETINEC

Clanak 5.

Osnovni cilj ovih 1zmjena i dopuna je kvalitetniji
prostorni i gospodarski razvoj podrucja Opc¢ine Bere-
tinec, na nacelima odrzivog razvoja.

Programska polazista ovih Izmjena i dopuna pred-
stavljaju:
- »Studija zastite voda u Varazdinskoj zupani-
ji«,
- uskladenje s novim zakonom,

- uskladenje s novim trendovima iz oblasti gos-
podarenja otpadom, zaS&tite okoliSa i prirode,

- proSirenje gradevinskog podrugja,

- odredivanje lokacija za odlaganje gradevinskog
otpada,

- proSirenje poduzetni¢ke zone.

6) POPIS POTREBNIH STRUCNIH PODLOGA
ZA IZRADU IZMJENA | DOPUNA PPUO
BERETINEC

Clanak 6.

Ne procjenjuje se potrebnim izrada dodatnih Stru¢-
nih podloga za izradu ovih Izmjena i dopuna Plana.
Koristit ¢e se studije izradene na Zupanijskoj razini,
koje imaju utjecaj na planiranje prostora Op¢ine (npr.
»Studija zastite voda u Varazdinskoj Zupaniji«, Plan
gospodarenja otpadom u Varazdinskoj zupaniji do
2015.,idr.).

7) VRSTAINACIN PRIBAVLJANJA KATASTARSKIH
PLANOVA | GEODETSKIH PODLOGA

Clanak 7.

Za izradu lzmjene i dopune Plana koristit ¢e se po-
stojec¢a digitalna - geodetska-podloga u mj. 1 : 25000
i postojeca katastarska podloga u mj. 1 : 5000, koje
su ve¢ koristeni za izradu osnovnog Plana.

8) POPISTIJELAI OSOBA ODREDENIH POSEBNIM
PROPISIMA KOJA DAJU ZAHTJEVE (PODATKE,
PLANSKE SMJERNICE | PROPISANE DOKU-
MENTE), ZAIZRADU PROSTORNOG PLANA I1Z
PODRUCJA SVOG DJELOKRUGA, TE DRUGIH
SUDIONIKA KOJI CE SUDJELOVATI U IZRADI
IZMJENA | DOPUNA PPUO BERETINEC

Clanak 8.
U postupku izrade Izmjene i dopune Plana zahtijevat
¢e se sudjelovanje i podaci, planske smjernice i drugi
propisani dokumenti od slijedecih tijela i osoba:

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, RIBARSTVA
| RURALNOG RAZVOJA

Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb

MINISTARSTVO REGIONALNOG RAZVOJA, SU-
MARSTVA | VODNOG GOSPODARSTVA

Pabonic¢eva 121, 10000 Zagreb

MINISTARSTVO KULTURE
Uprava za zasStitu prirode
Runjaninova 2, 10000 Zagreb

MINISTARSTVO KULTURE

Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzerva-
torski odjel u Varazdinu

Gunduliéeva 2, 42000 Varazdin

MINISTARSTVO OBRANE
Uprava za graditeljstvo i zastitu okoliSa
Zvonimirova 4, 10000 Zagreb

DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU | SPASAVA-
NJE

Podruéni ured za zastitu i spasavanje Varaz-
din

Odjel za preventivu, planiranje i nadzor

Kratka 1, 42000 Varazdin

URED DRZAVNE UPRAVE U VARAZDINSKOJ
ZUPANUJI

Sluzba za gospodarstvo

Pododsjek za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo,
rudarstvo, vodno gospodarstvoi inspekciju u po-
ljoprivredi i vodnom gospodarstvu

S. Vraza 4, 42000 Varazdin

HRVATSKA UPRAVA ZA CESTE

Sluzba planiranja, projektiranja i gradenja
Odjel planiranja i pripreme

Voncinina 3, 10000 Zagreb

HRVATSKA UPRAVA ZA CESTE
Ispostava Varazdin

Ulica kralja Petra KreSimira IV 25, 42000 Varaz-
din

ZUPANIJSKA UPRAVA ZA CESTE VARAZDIN
Gajeva 2, 42000 Varazdin

HZ INFRASTRUKTURA d.o.o. ZAGREB
Mihanovi¢eva 12, 10000 Zagreb

HEP Operator distribucijskog sustava d.o.o.
Sektor za tchnicku potporu, Sluzba za pripremu
izgradnje i izgradnju

Kupska bb, 10000 Zagreb

HEP Operator distribucijskog sustava d.o.o.
DP Elektra Varazdin
Kratka 3, 42000 Varazdin
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Plinacro d.o.o., Sektor investicija, Sluzba pro-
stornih i geodetskih poslova

Savska cesta 88a, 10000 Zagreb

Termoplin d.d.
épinéiéeva 78, 42000 Varazdin

VARKOM d.d.
Kukuljeviceva 9, 42000 Varazdin

HRVATSKE VODE
Vodnogospodarski odsjek Varazdin
Medimurska 26 b, 42000 Varazdin

Vodnogospodarski odsjek Varazdin,
Vodnogospodarski odjel za vodno podrucje sliva
Drave i Dunava Osijek

Medimurska 26 b, 42000 Varazdin

Vodnogospodarska ispostava za slivno podrucje
»Plitvica-Bednja«
Medimurska 26 b, 42000 Varazdin

Vodnogospodarski odsjek - sliv Sava
Ulica grada Vukovara 220, 10 000 Zagreb

HRVATSKA POSTA
Postansko srediSte Varazdin
Trg slobode 9a, 42000 Varazdin

T-HT Hrvatske telekomunikacije d.d

Regija 1 - Sjever

Regionalni sektor za mrezu; Regionalni odjel za
tehni¢ku podrsku, dokumentaciju, planiranje pri-
stupne mreze i usluge mreze

Palmoti¢eva 82, 10000 Zagreb

HRVATSKA AGENCIJA ZA TELEKOMUNIKA-
CIJE
Jurisi¢eva 7, 10000 Zagreb

T-Mobile, Sektor za planiranje i razvitak po-
kretnih mreza

Koranska 2, Zagreb

VIP net d.o.o.
Vrtni put 1, 10000 Zagreb

Tele 2 d.o.o.
Ulica grada Vukovara 269 d, 10000 Zagreb

Udruga pokretnih komunikacija Hrvatske
Nova Ves 50, 10000 Zagreb

Filipovi¢ poslovno savjetovanje d.o.o.
Trg bana Josipa Jelaci¢a 3/V, 10000 Zagreb

Hrvatska radiotelevizija

Odasiljaci i veze - Tehnika HRT, Projektno teh-
noloski odjel

Prisavlje 3, 10000 Zagreb

operateri nepokretne mreze:

Amis Telekom d.o.0., Bani 75, 10000 Zagreb

ISKON Internet d.d., Savska cesta 41, 10000
Zagreb

METRONET Telekomunikacije d.d., Ulica grada
Vukovara 269/d, 10000 Zagreb

OT-OPTIMA Telekom d.o.o. za trgovinu i usluge,
Bani 75, 10000 Zagreb

PORTUS d.o.o. za gradenje i trgovinu, Ul. Zbora
narodne garde 2, 21000 Split

PRIMATEL d.o.0., Drage Svajcera 1, 10290 Za-
presié

VODATEL d.o.o., Savska cesta 66, 10000 Za-
greb

VOLJATEL Telekomunikacije d.o.o., Radnicka
cesta 48/1, 10000 Zagreb

JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM
PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCJU
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Kratka 1,42000 Varazdin

DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

Podruéni ured za katastar Varazdin, Ispostave
Novi Marof, lvanec, Ludbreg

Stanka Vraza 4, 42000 Varazdin

Trg hrvatske drzavnosti 1, 42220 Novi Marof
Pure Arnolda 11, 41240 lvanec

Trg Svetog Trojstva 1, 42230 Ludbreg

HRVATSKE SUME d.o.o.

Uprava $uma, Podruznica Koprivnica - Sumarija
Varazdin

Augusta Senoe 2, 42000 Varazdin

Drzavni inspektorat, Podru¢na jedinica Varazdin,
Sumarska inspekcija,

Stanka Vraza 4, 42000 Varazdin

VARAZDINSKA ZUPANIJA

Zupanijski zavod za prostorno uredenje Varaz-
dinske zupanije

Mali plac 1a, 42000 Varazdin
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VARAZDINSKA ZUPANIJA

Franjevacki trg 7, 42000 Varazdin

- Upravni odjel za zastitu okoliSa i komunalno
gospodarstvo,

- Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo i
lovho gospodarstvo

AZRA - Agencija za razvoj Varazdinske Zupa-
nije
Franjevacki trg 7, 42000 Varazdin

Clanak 9.

Rok za dostavu zahtjeva za izradu |zmjena i dopuna
Plana je 30 dana od dana dostave ove Odluke.

U slu&aju da tijela i osobe iz ¢lanka 8. ove Odluke
ne dostave svoje zahtjeve u roku odredenom u pret-
hodnom stavku smatrat ¢e se da ih nemaju.

Clanak 10.

U skladu s ¢lankom 79. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji (»Narodne novine«, broj 76/07)
tijela i osobe iz ¢lanka 8. ove Odluke moraju u svojim
zahtjevima odrediti vazece propise i njihove odredbe,
te druge stru€ne i ostale dokumente, na kojima temelje
svoje zahtjeve u izradi Izmjena i dopuna Plana. Ako
to ne ucine, nositelj izrade nije duzan postivati takve
zahtjeve. U tom slu€aju je nositelj izrade Izmjena i
dopuna Plana duzan posebno obrazloziti nepostivanje
zahtjeva.

Clanak 11.

Tijela i osobe iz ¢lanka 8. ove Odluke duzni su
nositelju izrade, na njegov zahtjev, dostaviti bez na-
knade raspolozive podatke i drugu dokumentaciju iz
njihovog djelokruga, koji su potrebni za izradu lzmjena
i dopuna Plana.

9) FAZE IZRADE IZMJENA | DOPUNA PPUO
BERETINEC

Clanak 12.

Izrada Izmjena i dopuna PPUO Beretinec se dijeli
u 6 fazai to:

| FAZA - prikupljanje zahtjeva tijela i osoba iz
¢lanka 8. za izradu Izmjena i dopuna
Plana,
- odabir izradivaca lzmjena i dopuna
Plana,
Il FAZA - izrada nacrta prijedloga lzmjena i

dopuna Plana,

- objava i provodenje prethodne
rasprave,

- izrada izvjeSc¢a o prethodnoj
raspravi,

Il FAZA - utvrdivanje i izrada prijedloga lzmjena
i dopuna Plana za javnu raspravu,

- objava i provodenje javne rasprave,
- izrada izvje$c¢a o javnoj raspravi,

IV FAZA - izrada nacrta konacnog prijedloga
Izmjena i dopuna Plana,
- prikupljanje misljenja tijela i osoba iz
¢lanka 8. ove Odluke,
- utvrdivanje konacnog prijedloga Izmjena
i dopuna Plana,

V FAZA - izrada konacnog prijedloga Izmjena i
dopuna Plana,

- dostavljanje obavijesti sudionicima
javne rasprave,

- pribavljanje suglasnosti Zupana na
konacni prijedlog Izmjene i dopune
Plana,
VI FAZA - donoS$enje Izmjena i dopuna Plana,

- objava odluke o donosenju Izmjena i
dopuna Plana u sluzbenom glasilu,

- isporuka Izmjena i dopuna Plana.

U skladu sa zakonom, tijekom svih faza ¢e se na
propisan nacin obavjestavati javnost o izradi Izmjena
i dopuna Plana.

10) ROKOVI VEZANI UZ IZRADU IZMJENA
| DOPUNA PPUO BERETINEC

Clanak 13.

Rok za izradu Nacrta prijedloga Izmjene i dopune
PPUO Beretinec je 120 dana od dana potpisivanja
ugovora o njegovoj izradi. U taj rok ne ulazi rok za
dostavu zahtjeva iz ¢lanka 9. ovih odredbi.

Javni uvid u prijedlog Izmjena i dopuna Plana trajat
¢e 15 dana.

Rok za dostavu prijedloga i primjedbi na prijedlog
Izmjena i dopuna Plana traje do zadnjeg dana javnog
uvida.

Rok za pripremu izvjeS¢a o javnoj raspravi je
najvise 30 dana od proteka roka za davanje pisanih
prijedloga i primjedbi.

Nositelj izrade je duzan najkasnije u roku od 9
mjeseci od zavrSetka javne rasprave donijeti prostorni
plan, a nakon proteka roka javna rasprava se mora
ponoviti.

Ponovna javna rasprava moze se provoditi najviSe
dva puta, nakon ¢ega se donosi nova odluka o izradi
prostornog plana i provodi novi postupak izrade.

11) 1ZVORI FINANCIRANJA IZRADE IZMJENA |
DOPUNA PPUO BERETINEC

Clanak14.

Izvor financiranja Izmjena i dopuna PPUO BERE-
TINEC je Proradun Opcine Beretinec.

12) PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

U vrijeme izrade Izmjena i dopuna PPUO Beretinec
nema zabrane izdavanja akata kojima se odobravaju
zahvati u prostoru, odnosno gradenje.
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Clanak 16.

Postupak izrade i donoSenja Izmjena i dopuna
PPUO Beretinec, sukladno odredbi ¢lanka 2. tocka 12.
Zakona o prostornom uredenju i gradnji provodi JUO
Opcine Beretinec i to tijelo je kao nositelj odgovorno
za postupak izrade i donosSenja PPUO.

Clanak 17.

Sukladno ¢lanku 79. Zakona o prostornom uredenju
i gradnji ova Odluka dostavlja se:

- urbanistic¢koj inspekciji,
- tijelima i osobama iz ¢lanka 8. ove Odluke za-

jedno sa pozivom za dostavu zahtjeva iz ¢lanka
79. Zakona.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 350-02/08-02/2
URBROJ: 2186/02-08-26/3
Beretinec, 17. studenoga 2008.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Puro Zganec, v. r.

18.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 59/01, 26/03 - prociscéeni tekst, 82/04 i
178/04) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Beretinec (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 2/06 i 7/06),
Op¢insko vije¢e Opcine Beretinec na sjednici odrzanoj
17. studenoga 2008. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli koncesije za obavljanje komunalne
djelatnosti preuzimanje i prijevoz pokojnika
na podruc¢ju Op¢ine Beretinec

Clanak 1.

Koncesija za obavljanje komunalne djelatnosti
preuzimanje i prijevoz pokojnika od mjesta smrti do
mrtvaénice na groblju za podrucje Opcine Beretinec,
dodjeljuje se tvrtki KASELJ d.o.0. TOMASEVEC B.
Jelacica 14.

Clanak 2.

Koncesija se daje na rok od 5 (pet) godina, a rok
pocinje teci potpisivanjem ugovora.

Clanak 3.

Naknada za koncesiju utvrduje se u iznosu od
50% neto prihoda od obavljanja navedenih poslova,

a uplacuje se tromjesec€no u korist Proracuna Op¢ine
Beretinec.

Clanak 4.

Cijene i nacin naplate za pruzene usluge utvrduje
koncesionar uz suglasnost davatelja koncesije.

Clanak. 5.

Izmedu Opcine Beretinec kao davatelja koncesije i
tvrtke KASELJ d.o.o0. kao korisnika koncesije zakljugit
¢e se ugovor kojim ¢ée se regulirati prava i obveze
davatelja i korisnika koncesije.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
je«.

KLASA: 363-01/02-08/1
URBROJ: 2186/08-02-26/2
Beretinec, 17. studenoga 2008

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Puro Zganec, v. r.

19.

Na temelju ¢lanka 124. Zakona o proracunu (»Na-
rodne novine«, broj 96/03) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine
Beretinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 2/06 i 7/06), Opc¢insko vijeée Opcine Beretinec
na sjednici odrzanoj 17. studenoga 2008. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

o prihvac¢anju lzvjeS¢a Drzavnog ureda za
reviziju o obavljenom uvidu u Proracun i
financijske izvjesStaje Opc¢ine Beretinec
za 2007. godinu

Clanak 1.

Prihvaéa se lzvjeS¢e o obavljenom uvidu u Pro-
racun i financijske izvjeStaje Opcine Beretinec za
2007. godine od strane Drzavnog ureda za reviziju,
Podruénog ureda Varazdin.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

KLASA: 041-01/08-02/1
URBROJ: 2186/02-08-26-1
Beretinec, 17. studenoga 2008.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Puro Zganec, v. r.
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OPCINA LJUBESCICA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

33.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opc¢ine LjubeS¢ica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 1/06)
i Clanka 47. stavka 1. Poslovnika Opcéinskog vijec¢a
Opc¢ine Ljubes¢ica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zu-
panije«, broj 1/06), Opcinsko vijec¢e Opcine Ljubes¢ica
na sjednici odrzanoj 18. rujna 2008. godine, donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage RjeSenja o izboru
predsjednika Opc¢inskog vije¢a
Opcine Ljubes¢ica

Clanak 1.

Opcinsko vije¢e Opcine Ljubesc¢ica ovom Odlukom
stavlja izvan snage RjeSenje o izboru predsjednika
Op¢inskog vije¢a Opéine LjubeS¢ica (KLASA: 080-
02/08-01/12; URBROJ: 2186/025-01-02-2) od 23.lipnja
2008. godine.

Clanak 2.
Osporeno Rjesenje glasi:
»RIESENJE
o izboru predsjednika Opcéinskog vije¢a
Opé¢ine Ljubeséica

SLAVKO GOTIC iz Ljubes¢ice, Kalnicka 84 bira se za
predsjednika Opc¢inskog vije¢a Opcine LjubeS&¢ica.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 080-02/08-01/12
URBROJ: 2186/025-01-08-4
Ljubesc¢ica, 18. rujna 2008.

Potpredsjednik Opc¢inskog vije¢a
Mirko Goti¢, v. r.

34.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opc¢ine Ljube&¢ica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 1/06) i
¢lanka 47. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Op¢ine Ljube-

Sc¢ica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
1/06), Opc¢insko vije¢e Op¢ine Ljubeséica na sjednici
odrzanoj 18. rujna 2008. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o odredivanju osoba
ovlastenih za potpisivanje financijske
dokumentacije i kartona platnog prometa

Clanak 1.

U Odluci o odredivanju osoba ovlastenih za pot-
pisivanje financijske dokumentacije i kartona platnog
prometa, objavljenoj u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«, broj 14/05, 12/07 i 3/08) u &lanku
1. stavku 1. redni broj 2. mijenja se i glasi:

»TOMISLAVA PETROVICA, predsjednika Opéinskog
vijec¢a Opcine LjubesS¢ica.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 400-01/05-01/1
URBROJ: 2186/025-01-08-3
Ljubes¢ica, 18. rujna 2008.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Petrovié, v. r.

35.

Temeljem &lanka 4. Zakona o savjetima mladih
(»Narodne novine«, broj 23/07) i ¢lanka 27. Statuta
Op¢ine Ljubes¢ica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZu-
panije«, broj 1/06), Opcinsko vijece Opcine Ljube&éica,
na sjednici odrzanoj 18. rujna 2008. godine, donosi

ODLUKU
o oshivanju Savjeta mladih Op¢ine Ljubes¢ica

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet mladih Opcine
Ljube$éica (u nastavku teksta: Savjet) koji svojim radom
kao savjetodavno tijelo predstavni¢kog tijela osigurava
utjecaj mladih na donoSenje odluka za razrjeSavanje
njihovih problema i bolji poloZaj u lokalnoj sredini.

Ujedno, ovom se Odlukom utvrduje broj ¢lanova i
osnovna mjerila za sastav ¢lanova Savjeta, postupak
izbora i konstituiranja Savjeta, djelokrug i nacin rada,
financiranje, prostorne i druge uvjete za njegov rad.
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2. BROJ | SASTAV CLANOVA SAVJETA

Clanak 2.

Savjet ima pet (5) €lanova, a u ukupan broj ¢lanova
ukljueni su predsjednik i zamjenik predsjednika Savjeta
koji se biraju iz reda izabranih ¢lanova Savjeta.

U Savjet se biraju mladi u dobi od petnaest (15) do
dvadeset devet (29) godina. Kandidati moraju imati
prebivalisSte na podrucju Opcine Ljubes¢ica.

Radi ravnomjerne zastupljenosti svih naselja u
Savjet se bira po jedan (1) ¢lan Savjeta iz naselja
Ljube&cica, Rakovec, Ljubelj, Ljubelj Kalni¢ki i Kapela
Kalnic¢ka.

Pri izboru ¢lanova Savjeta treba voditi racuna o
ravnomjernoj zastupljenosti u€enic¢ke, studentske i
radni¢ke populacije.

3. JAVNI POZIV | PREDLAGANJE KANDIDATA
ZA IZBOR CLANOVA SAVJETA

Clanak 3.

Clanove Savjeta bira Opéinsko vijeée iz reda
kandidata predlozenih na temelju javnog poziva
objavljenog u tisku.

Kandidate za ¢lanove Savjeta predlazu udruge
mladih i udruge koje se bave mladima, ucenicka vije¢a,
studentski zborovi i drugi oblici organiziranja mladih,
koji su registrirani i djeluju na podrucju Opcine.

Svojstvo predlagatelja za prijedlog kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta dokazuje se izvatkom iz registra
udruga ili drugog registra u koji se upisuju organizirani
oblici mladih.

Clanak 4.

Odluku o javnom pozivu za podnosenje prijedloga
kandidata za izbor ¢lanova Savjeta donosi Opc¢insko
vijece.

Javni poziv za podnoSenje prijedloga kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta, obvezatno sadrzava:

- podatke i uputu ovlastenim predlagateljima
koji se pozivaju da u odredenom roku podnesu
prijedlog kandidata za izbor ¢lanova Savjeta,
podatke o predlozenim kandidatima i nacin
sastavljanja prijedloga, ovlasteno tijelo kojem
se predaju prijedlozi kandidata, mjesto i vrijeme
predaje, potpisane izjave kandidata o prihvatu
prijedloga za izbor ¢lana Savjeta i druge potreb-
ne podatke i dokaze, kako bi se na nedvojben
nacin utvrdili pravovaljani prijedlozi kandidata
za izbor ¢lanova Savjeta, te pouka o pravhom
lijeku o zastiti prava podnositelja prijedloga i
predlozenih kandidata, ako su im povrijedena
prava u postupku predlaganja kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta.

Clanak 5.

Prijedlozi kandidata za izbor ¢lanova Savjeta sa-
stavljeni sukladno objavljenom javhom pozivu i ovoj

Odluci, ovlasteni predlagatelji predaju Povjerenstvu
za izbor i imenovanje Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Lju-
besc¢ica, prema uputama iz javnog poziva.

Zaprimljene prijedloge iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Povjerenstvo je duzno pregledati i utvrditi njihovu
ispravnost, te potvrditi datum primitka.

Prijedlog kandidata koji je nepravovremen, nepotpun
ili nepravilno sastavljen, neée se razmatrati.

Povjerenstvo za izbor i imenovanje, na temelju
pravovaljanih i uredno zaprimljenih prijedloga od
ovlaStenih predlagatelja sastavlja liste kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta.

4. POSTUPAK IZBORA

Clanak 6.

Izbor €lanova Savjeta provodi Opcinsko vijece
na temelju lista kandidata za izbor ¢lanova Savjeta,
koje je sukladno ovoj Odluci, Statutu i Poslovniku o
radu Opc¢inskog vije¢a utvrdilo Povjerenstvo za izbor
i imenovanje.

Postupak izbora ¢lanova Savjeta provodi se tajnim
glasovanjem, tako da se na svakoj pravovaljanoj listi
zaokruzi jedan ili viSe kandidata, vodeci raCuna o uku-
pnom broju €lanova Savjeta i o razmjernom sastavu
Savjeta sukladno ¢lanku 2. ove Odluke.

Izabrani su kandidati koji su na pojedinoj listi dobili
najveci broj glasova c¢lanova Opcinskog vije¢a, do
ukupnog broja ¢lanova Savjeta koji se bira.

Ako su dva ili viSe kandidata na pojedinoj listi do-
bili isti broj glasova, a do ukupnog broja na listi moze
biti izabran jo$ jedan ¢lan Savjeta, glasovanje se do
ukupnog broja ¢lanova ponavlja za kandidate s liste
koju su dobili isti najveci broj glasova.

5. PREDSJEDNIK SAVJETA

Clanak 7.

Savjet ima predsjednika koji predstavlja Savjet,
saziva sjednice Savjeta i predsjedava im. Predsjednika
zamjenjuje zamjenik predsjednika.

Predsjednik Savjeta bira se na prvoj konstituirajucoj
sjednici Savjeta nakon provedenih izbora. Do izbora
predsjednika, konstituirajuéom sjednicom predsjedava
dobno najstariji ¢lan Savjeta.

Clanak 8.

Predsjednika Savjeta biraju ¢lanovi iz vlastitih redo-
va, tajnim glasovanjem, ve¢inom svih ¢lanova Savjeta.
Na isti nacin bira se i zamjenik predsjednika.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika
Savjeta je dvije godine i istovjetan je s mandatom
¢lanova Savjeta.

Ako predsjednik Savjeta bude razrijeSen prije isteka
mandata, postupak izbora predsjednika provodi se na
isti nacin i po istom postupku, a njegov mandat traje
najdulje do isteka mandata ¢lanova Savjeta izabranih
na redovitim izborima.
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6. MANDAT CLANOVA

Clanak 9.

Mandat ¢lanova Savjeta je dvije godine i mogu
ponovno biti birani za ¢lana Savjeta.

Opcinsko vije¢e ¢e razrijesiti ¢lana Savjeta i prije
isteka mandata, ako to osobno zatrazi, ako je napu-
nio 30 godina zivota, ako iz neopravdanih razloga ne
prisustvuje sjednicama Savjeta, te ako je pravomoé-
nom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od Sest mjeseci.

Nakon razrjeSenja izabranog ¢lana Savjeta iz ra-
zloga utvrdenih u stavku 2. ovoga ¢lanka, novi ¢lan
Savjeta postaje sljedeci kandidat s liste kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta, prema broju dobivenih glasova
na provedenim izborima.

7. DJELOKRUG RADA

Clanak 10.
U sklopu djelokruga rada Savjet:

- bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Savjeta,

- donosi poslovnik o radu Savjeta,
- donosi financijski plan,
- donosi Program rada Savjeta,

- osniva stalna i povremena radna tijela, te bira
i razrjeSava Clanove radnih tijela,

- predlaze Op¢inskom vije¢u donoSenje odluka,
programa i drugih akata od interesa za mlade
i bolji polozaj mladih na podruc¢ju Opc¢ine;

- predlaze Opc¢inskom vije¢u raspravu o pojedi-
nim pitanjima od znacenja za unapredivanje
polozaja mladih na podrucju Opc¢ine, te nacinu
rieSavanja navedenih pitanja;

- daje misljenja i primjedbe Opc¢inskom vije¢u
prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i
drugih akata koji su od osobitog znacenja za
unapredivanje polozaja mladih na podrucju
Opcine;

- sudjeluje u izradi i prac¢enju provedbe lokalnog
programa djelovanja za mlade;

- organizira aktivnosti i prigodne manifestacije
kojima se popularizira i pravilno vrednuje rad
mladih,

- predlaze mjere za ostvarivanje i provedbu odluka
i programa o skrbi za mlade sukladno lokalnim
programima djelovanja za mlade,

- skrbi o informiranju mladih o svim pitanjima
znacajnim za unapredivanje polozaja mladih,
potic¢e medusobnu suradnju sa savjetima mladih
op¢ina, gadova i Zupanija u Republici Hrvatskoj,
te suradnju i razmjenu iskustava s odgovara-
juc¢im tijelima drugih drzava i medunarodnih
organizacija,

- podnosi Opc¢inskom vije¢u na odobrenje financij-
ski plan za ostvarivanje programa rada Savjeta
mladih,

- obavlja i druge poslove u vezi s djelokrugom
rada Savjeta.

8. NACIN RADA SAVJETA

Clanak 11.

Savjet radi na sjednicama koje se odrzavaju kao re-
dovite i izvanredne, a saziva ih predsjednik Savjeta.

Redovite sjednice Savjeta predsjednik je duzan
sazvati najmanje jedanput u dva mjeseca.

Predsjednik Savjeta duzan je na prijedlog najma-
nje 1/3 ¢lanova savjeta sazvati izvanrednu sjednicu
Savjeta.

Clanak 12.

Savjet o pitanjima iz djelokruga rada moze odluci-
vati i donositi akte, ako je na sjednici nazo¢na veéina
¢lanova Savjeta.

Savjet odluCuje veéinom glasova prisutnih ¢la-
nova, ako ovom Odlukom i zakonom nije odredeno
drukgije.

Clan Savjeta koji ima osobni interes u dono$enju
odluka o nekim pitanjima, moze sudjelovati u raspravi o
tom pitanju, ali je izuzet od glasovanja i odlucivanja.

Izuzece ¢lana Savjeta od glasovanja je obvezat-
no, ako se odluc€uje o pitanjima u vezi s projektima u
kojima sudjeluje osobno i pravnim osobama u kojima
on ima udjel u vlasnistvu.

Clanak 13.

U radu Savjeta mogu sudjelovati i osobe koje nisu
¢lanovi Savjeta, ako svojim radom mogu pridonijeti
boljem radu Savjeta ili doprinijeti kvalitetnijem izradi-
vanjem struénih podloga i projekata.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka sudjeluju u radu
Savjeta, ali bez prava glasovanja na sjednicama
Savjeta.

Na sjednice Savjeta se, prema potrebi, pozivaju i
predstavnici pojedinih tijela Op¢ine, ako to zahtijeva
sadrzaj dnevnog reda o kojem raspravlja i odlucuje
Savjet.

Clanak 14.

O svom radu Savjet donosi poslovnik, kojim se
poblize ureduju sva pitanja koja su znacajna za rad
Savjeta.

Poslovnik o radu Savjeta donosi se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Savjeta.

Clanak 15.

Svoj rad Savjet temelji na programu rada koji donosi
vecéinom ¢lanova Savjeta.

Program rada donosi se za kalendarsku godinu,
a sadrzava godiSnje aktivnosti Savjeta u skladu s
njegovim djelokrugom rada.

Program rada Savjeta, uz sadrzaje na kojima
sudjeluje u pripremi, donoSenju i provedbi odluka
i drugih akata od interesa za mlade, a predvideni
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su programom rada Opcinskog vije¢a, obuhvaca i
ostale sadrzaje u sklopu djelokruga rada Savjeta za
poboljSanje polozaja mladih, uklju¢ivanje mladih u
razrijeSavanje njihovih problema i lokalnu zajednicu,
te organiziranje tematskih foruma, tribina i radionica
radi boljeg informiranja mladih i suradnje s mladima
u Republici Hrvatskoj i Sire.

Poslovnik o radu Savjeta donosi se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Savjeta.

Clanak 16.

Ako su programom rada Savjeta za provedbu
planiranih sadrzaja predvidena financijska sredstva,
ta se sredstva na temelju financijskog plana, osigu-
ravaju u proracunu Opéine u skladu sa zakonom i
ovom Odlukom.

Iz tih se razloga program rada Savjeta podnosi
na odobrenje predstavnickom tijelu jedinice lokalne,
odnosno podruéne (regionalne) samouprave i to naj-
kasnije do 30. rujna teku¢e godine, za program koji
se provodi u sljedecoj kalendarskoj godini.

O svom radu Savjet podnosi godiSnje izvjeSce
predstavni¢kom tijelu.

9. PROSTORNI I DRUGI UVJETI ZARAD SAVJETA
| FINANCIRANJE

Clanak 17.

Prostorne uvjete za rad Savjeta osigurava Opc¢ina
Ljube&éica u okviru raspolozivih prostora za razlicita pri-
godna i stalna okupljanja ¢lanova pojedinih udruga.

Financijska sredstva za rad Savjeta osiguravaju se
u op¢inskom proracunu, a pomo¢ u administrativnim
poslovima pruza Savjetu Jedinstveni upravni odjel.

Za svoj rad ¢lanovi Savjeta ne primaju nikakvu
naknadu.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Postupak izbora ¢lanova Savjeta u skladu s ovom
Odlukom i Zakonom o savjetima provest ¢e se u roku
30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 19.

Nakon provedenih izbora prvu, konstituirajuéu
sjednicu Savjeta saziva predsjednik Opc¢inskog vije¢a,
a sjednici predsjedava najstariji ¢lan Savjeta do izbora
predsjednika Savjeta.

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupani-
jex.

KLASA: 021-01/08-01/1
URBROJ: 2186/025-01-08-3
LjubeSéica, 18. rujna 2008.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Tomislav Petrovié, v. r.

36.

Na temelju €lanka 51. i 52. Zakona o lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05),
¢lanka 51.i 52. Statuta Opcine Ljube&éica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 1/06) i ¢lanka 45.
i 46. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opéine LjubeScica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 1/06),
Opc¢insko vije¢e Opé¢ine Ljubesc¢ica na sjednici odrzanoj
27. listopada 2008. godine, donosi

ODLUKU

o iskazivanju nepovjerenja ¢lanu
Opcinskog poglavarstva Opéine LjubesScéica

Clanak 1.
Opcinsko vije¢e Opcine Ljubes¢ica ovom Odlukom
iskazuje nepovjerenje LJILJANI HASIJA - ¢lanu Op-
¢inskog poglavarstva Opcine LjubeS¢ica.

Clanak 2.
Ljiljana Hasija - ¢lan Opc¢inskog poglavarstva Op¢ine
LjubeSéica razrjeSuju se te duznosti i prestaje joj ta
duznost s danom donoSenja ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-05/08-01/11
URBROJ: 2186/025-01-08-2
LjubeSc¢ica, 27. listopada 2008.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Tomislav Petrovié, v. r.

37.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinec,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,129/05 i
106/07), €lanka 27. Statuta Opcine LjubeS¢ica (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 1/06) i ¢lanka
47. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcéine LjubeSc¢ica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 1/06),
Op¢insko vije¢e Opcéine Ljubesc¢ica na sjednici odrzanoj
27. listopada 2008. godine, donijelo je

ODLUKU
o stipendijama Op¢ine LjubesSc¢ica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju op¢i uvjeti, vrste sti-
pendija, postupak i kriteriji dodjele stipendije studen-
tima Opcine LjubeS&cica, te prava i obveze korisnika
stipendija.
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Clanak 2.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proracunu
Opé¢ine Ljubes$éica, na poziciji, GLAVA 3-Socijalna
skrb, Skupina 37 - Naknade gradanima i kuéanstvi-
ma, Podskupina 372 - Ostale naknade gradanima i
kuéanstvima, Odjeljak 3721 - Naknade gradanima i
kuéanstvima u novcu.

Clanak 3.

Broj stipendija za svaku akademsku godinu, kao i
iznose stipendija (vrste i zvanja za nadarene studen-
te) utvrduje Opcéinsko poglavarstvo kod raspisivanja
natjecaja.

II. PRAVO NA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 4.

Pravo sudjelovanja na natje€aju imaju studenti koji

udovoljavaju sljedeéim uvjetima:

- da su drzavljani Republike Hrvatske,

- da imaju prebivaliSte na podrucju Op¢ine Lju-
besScica najmanje pet godine prije podnosenja
zahtjeva za dodjelu stipendija,

- da su redovni studenti i

- da nisu korisnici drugih nov&anih primanja koja
imaju obiljezja stipendije.

Clanak 5.

Stipendija se dodjeljuje na temelju provedenog
postupka i kriterija propisanih ovom Odlukom.

Studenti koji su korisnici drugih stipendija, ne mogu
biti sudionici natje€aja.

I1l. TIJELO KOJE PROVODI POSTUPAK DODJELE
STIPENDIJA

Clanak 6.

O dodjeli stipendija odlu¢uje Povjerenstvo za do-
djelu stipendija Op¢ine Ljube$¢ica (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje
imenuje Opc¢insko poglavarstvo na vrijeme od Cetiri
godine.

Clanak 7.

Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva i vodi
predsjednik Povjerenstva.

Sjednica se moze odrzati ako je nazo¢na vecina
ukupnog broja ¢lanova.

Povjerenstvo odlucuje veéinom glasova nazoc¢nih
¢lanova.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 8.

Povjerenstvo za svoj rad odgovara Opcinskom
poglavarstvu.

Clanak 9.

Stru¢ne i administrativne poslove za rad Povjeren-
stva obavlja Jedinstveni upravni odjel.

IV. POSTUPAK DODJELE STIPENDIJA

Clanak 10.
Stipendija se dodjeljuje na temelju provedenog
natjecaja.
NatjeCaj raspisuje Opc¢insko poglavarstvo na po-
Cetku akademske godine.

Natje€aj se objavljuje putem javnih glasila sukladno
odluci Op¢inskog poglavarstva, u dnevnom/tjiednom
listu i na oglasnoj ploci.

Clanak 11.

NatjeCaj sadrzi:

- naziv tijela koje objavljuje natjecaj,

- vrijeme trajanja natjecaja,

- naziv i adresu tijela kojem se zahtjevi podno-
se,

- broj i visinu stipendija,

- opce uvjete i kriterije za dodjelu stipendije,

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za dodjelu stipen-
dije,

- rok u kojem ce biti objavljeni rezultati natjeca-
ja.

Clanak 12.

Nakon isteka roka za podnoSenje zahtjeva, Po-
vjerenstvo utvrduje prijedlog liste kandidata koji
ispunjavanju uvjete.

Clanak 13.

Prijedlog liste kandidata za dodjelu stipendija objav-
ljuju se na oglasnoj plo¢i Op¢ine Ljubeséica u roku od
15 dana od isteka roka za podnoS$enje prijava.

Svaki kandidat moze u roku od 8 dana od dana
objavljivanja prijedloga liste, podnijeti Op¢inskom
poglavarstvu pismeni prigovor na listu. Opcinsko
poglavarstvo duzno je donijeti odluku o prigovoru u
roku od 15 dana.

Odluka Opcinskog poglavarstva o prigovoru je
konacna.

Clanak 14.

Nakon isteka roka iz ¢lanka 13. ove Odluke, Po-
vjerenstvo utvrduje konacnu listu kandidata za dodjelu
stipendija.

V. PRAVA | OBVEZE

Clanak 15.

Na temelju konac¢ne liste o dodjeli stipendija,
stipendisti s podrugja Opcine LjubeSc¢ica sklapaju
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ugovor o koriStenju stipendije, kojeg osim stipendista
potpisuju i roditelji.

Ugovor iz prethodnog stavka sadrzi:

- ime, odnosno naziv ugovornih strana,

- naziv visokoSkolske ustanove za koju je odo-
brena stipendija,

- iznos stipendije i na€in placanja,

- vrijeme za koje se stipendija dodjeljuje,

- nacin i uvjete vracanja stipendije u slu€aju
neispunjavanja obveza iz ugovora,

- druga prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 16.

Stipendija se odobrava za vrijeme trajanja obra-
zovnog programa propisanog statutom obrazovne
ustanove koju stipendist pohada, a isplac¢uje se po-
Cevsi od 1. listopada akademske godine za koju se
stipendija dodjeljuje.

Stipendija se isplac¢uje korisnicima u toku mjeseca
(do 15. u mjesecu) za tekuci mjesec.

Clanak 17.

Korisnici stipendija duzni su za svaku narednu
akademsku godinu dostaviti uvjerenje o upisu u visi
semestar i prijepis ocjena prethodne godine studija.
O nastavku koriStenja stipendije ugovorne strane iz
¢lanka 15. ove Odluke za svaku akademsku godinu
sklapaju aneks ugovora o koriStenju stipendije.

Clanak 18.

Korisnik stipendije gubi pravo na daljnje stipendiranje
i mora vratiti stipendiju ako samovoljno prekine studij
za koji mu je stipendija odobrena ili ukoliko uspjesno
ne zavrSi godinu za koju mu je stipendija odobrena.

Korisnik stipendije, koji pravo na daljnje stipendi-
ranje gubi zbog samovoljnog prekida studija, duzan
je vratiti cjelokupni iznos primljene stipendije.

Clanak 19.

U sluaju nastanka razloga iz ¢lanka 18. ove
Odluke, korisnik stipendije, odnosno njegovi roditelji,
duzni su vratiti cjelokupni iznos primljene stipendije u
roku od Sest mjeseci od nastanka razloga za vracanje
stipendije.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
je«.

KLASA: 604-02/08-01/1
URBROJ: 2186/025-01-08-3
Ljubeséica, 27. listopada 2008.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Tomislav Petrovié, v. r.

38.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. i ¢lanka 35. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01,60/01 - vjerodostojno
tumacenje i 129/05), ¢lanka 27. stavka 1. tocke 6.
Statuta Opcine Ljubes&¢ica (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 1/06) i ¢lanka 10. Poslovnika
Op¢inskog vije¢a Opcine Ljubesc¢ica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 1/06), Opcinsko vijeée
Op¢ine Ljube$cica na sjednici odrzanoj 18. rujna 2008.
godine, donosi

RJESENJE

o izboru predsjednika Opcéinskog vije¢a
Opcine Ljubes¢ica

TOMISLAV PETROVIC iz Ljubeséice, Zagrebacka
17 bira se za predsjednika Opcinskog vije¢a Opcine
Ljubeséica.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 080-02/08-01/17
URBROJ: 2186/025-01-08-3
LjubeS¢ica, 18. rujna 2008.

Potpredsjednik Op¢inskog vije¢a
Mirko Goti¢, v. r.

39.

Na temelju €lanka 35. stavka 1. to¢ke 3. i ¢lanka
41. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,60/01 - vje-
rodostojno tumacenje i 129/05), ¢lanka 27.stavka 1.
tocka 6. Statuta Opcine Ljube&éica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 1/06) i ¢lanka 40. stavka
3. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Ljube$c¢ica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 1/06),
Opc¢insko vije¢e Op¢ine Ljube$¢ica na sjednici odrzanoj
18. rujna 2008. godine, donosi

RJESENJE

o izboru zamjenika nacelnika
Opcine Ljubesc¢ica

SLAVKO GOTIC iz LjubeS&cice, Kalni¢ka 84 bira se
za zamjenika nacéelnika Op¢éine LjubeS¢ica.

Zamjenik nacelnika duznost ¢e obnasati volon-
terski.

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.
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KLASA: 080-02/08-01/18
URBROJ: 2186/025-01-08-2
LjubesSé¢ica, 18. rujna 2008.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Petrovié, v. r.

40.

Na temelju €lanka 35. i 92. Zakona o lokalnoj i po-
dru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05)
i Clanka 27. stavka 1. tocke 6. Statuta Opc¢ine Ljube-
Sc¢ica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
1/06), Opc¢insko vijece Op¢ine LjubeSc¢ica na sjednici,
odrzanoj 27. listopada 2008. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Opc¢inskog poglavarstva
Opé¢ine Ljubeséica

LJILJANA HASIJA iz LjubeS¢ice, Zagrebacka 26
razrjeSuju se duznosti ¢lana Opc¢inskog poglavarstva
Opcine LjubeS¢ica i prestaje joj pravo na temelju
obavljanja duznosti s danom donoSenja Odluke o
iskazivanju nepovjerenja i ujedno danom donos$enja
ovog RjeSenja.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 080-02/08-01/17
URBROJ: 2186/025-01-08-2
Ljubes&éica, 27. listopada 2008.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Petrovié¢, v. r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
Zupanije. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Skup$tine Zupanije - Darinka Hajduk - Vugi¢, 42000 Varaz-
din, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-509 ili 390-562. Tehnicki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA«
d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Pretplata za 2008. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika
Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




