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STATUT
Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije sukladno zakonu i aktu o osnivanju utvrduje
se osnivanje, naziv i sjediste, djelatnost, pecat, pravni
polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj,
tijela i njihov djelokrug rada, raspolaganje s imovinom
i financiranje rada, raspolaganje viskom prihoda nad
rashodima, javnost rada, op¢i akti, poslovna i profe-
sionalna tajna, prestanak rada, nadzor nad radom i
druga pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti Zavoda
za hitnu medicinu Varazdinske zupanije (u daljnjem
tekstu: Zavod).

Clanak 2.

Zavod je osnovan Odlukom o osnivanju Zavoda
za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije, KLASA:
510-08/10-01/1, URBROJ: 2186/1-01/1-11-30 od 31.
svibnja 2011. godine, SkupSstine Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 18/11).

Osniva¢ Zavoda je Varazdinska zupanija, a osnivac-
ka prava i duznosti obavlja ovlasteno tijelo osnivaca.

Zavod je upisan u Registar Trgovackog suda u
Varazdinu pod brojem: Tt-12/223-2, Mati¢ni broj su-
bjekta: 070100263, OIB 01394815148.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i op¢im aktima
koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin musKki i
Zenski rod.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST ZAVODA

Clanak 4.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdrav-
stvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom pro-
metu pod nazivom:

Zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije.

Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se
obavlja zdravstvena djelatnost Zavoda.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Varazdinu, Franje Galinca bb.

O promijeni naziva i sjediSta Zavoda odlucuje nad-
lezno tijelo Varazdinske Zupanije u funkciji osnivaca.

Promjena naziva i sjediSta Zavoda upisuje se u
sudski registar.

Clanak 6.
Zavod obavlja sljedecu djelatnost, odnosno poslove:

- provodi mjere hitne medicine na podrucju Va-
razdinske Zupanije,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine
sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave,

- organizira i osigurava popunjavanje mreze
timova na podrucdju Varazdinske Zupanije,

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme,
vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih
radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni me-
dicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u
suradniji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada
te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medi-
cinu mjere potrebne za poboljSanje postojeéih
standarda kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja
zdravstvenih radnika, provodi stru¢na i znan-
stvena istrazivanja iz podrucja hitne medicine u
suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- provodi aktivnosti u cilju uspostave informati-
zacije sustava hitne medicine,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podrucja
hitne medicine za Varazdinske zZupanije te ih
prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju
stanovnidtva iz podruéja hitne medicine na
svom podrudju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i
zdravstvenim radnicima u provedbi lijeCenja i
dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih
projekata zdravstvene zaStite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom
za hitnu medicinu,

- obavljaidruge poslove iz podrucja hitne medi-
cine za potrebe jedinice podrucne (regionalne)
samouprave,

- obavlja poslove sanitetskog prijevoza.

O promijeni i proSirenju djelatnosti Zavoda odlucuje
Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar.

Hrvatski zavod za hitnu medicinu koordinira, struéno
usmjerava i nadzire rad Zavoda.

Administrativno-struéne poslove za Zavod obavljat
¢e uprava Zavoda.

Clanak 7.

Zavod je duzan na zahtjev osnivaca aktivno su-
djelovati u izradi i provedbi plana zdravstvene zastite,
planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog
otkrivanja bolesti za podrucje Varazdinske Zzupanije.

I1l. PECAT | STAMBILJ

Clanak 8.

Zavod ima pecat Cetvrtastog oblika sa stranicama
45 x 15 mm, a sadrzi naziv i sjediSte Zavoda.
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Pecat se koristi u pravhom prometu u skladu sa
zakonom.

Stambilj Zavoda je pravokutnog oblika sa strani-
cama 40 x 20 mm, a sadrzi naziv, sjediste Zavoda,
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje
Zavoda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu korisStenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje od-
lu€uje ravnatelj Zavoda.

Evidencija pecata i Stambilja vodi se u skladu s
propisima.

IV. PRAVNI POLOZAJ

Clanak 9.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar
Trgovackog suda i u evidenciju ustanova koju vodi
ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva.

Clanak 10.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelat-
nost na nacin utvrden Zakonom o zdravstvenoj za$titi,
Odlukom osniva¢a Zavoda o osnivanju Zavoda, ovim
Statutom i drugim opéim aktima te pravilima struke.

U zaklju€ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju
i prodaji imovine, osim nekretnina, Zavod samostal-
no istupa u pravnom prometu ukoliko pojedina¢na
vrijednost imovine ne prelazi iznos od 200.000,00
kuna (slovima: dvijestotinetisu¢a kuna) bez poreza
na dodanu vrijednost.

Ako pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od
200.000,00 (slovima: dvijestotinetisu¢a kuna) kao i u
slu¢aju stjecanja i raspolaganja nekretninama, Zavod
je duzan pribaviti suglasnost osnivaca.

Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod od-
govara cjelokupnom imovinom - potpuna odgovornost.

Osnivac Zavoda, Varazdinska Zupanija solidarno i
neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 12.

Zavod moze u pravnom prometu stjecati i preuzimati
obveze, moze biti vlasnik pokretnih i nepokretnih stvari
te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drzavnim tijelima i tijelima sa javnim ovlastima
sukladno zakonu i ovim Statutom.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.
Zavod zastupa i predstavlja ravnatel;.

Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu
u okviru djelatnosti Zavoda koje su upisane u sudski
registar osim onih koja su stavljena u nadleznost
Upravnog vije¢a Zavoda ili osnivada Zavoda.

Clanak 15.

Ravnatelj mozZe svoja ovlastenja za zastupanje
Zavoda prenijeti na druge osobe.

O prenos$enju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ za zastupanje u
pravnom prometu.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moze
se izdati za zaklju€ivanje odredenih vrsta ugovora,
za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za
zaklju€ivanje pojedinaénih ugovora, za poduzima-
nje pojedinaénih pravnih radnji, te za zastupanje u
postupcima pred sudovima i drugim tijelima samo u
granicama ovlasti ravnatelja sukladno odredbama
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 16.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

VI. UNUTARNJI USTROJ ZAVODA

Clanak 17.

Radi ucinkovitosti, djelotvornosti, dostupnosti i
osiguranja kvalitete uspjeSnog obavljanja djelatnosti
Zavoda i ostvarivanja prava iz zdravstvene za$tite
koju Zavod pruza, unutarnji ustroj djelatnosti Zavoda
ureduje se pravilnikom o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova.

Poslovi Zavoda odreduju se na razini jedinstve-
ne pravne osobe za potrebe cjelokupnog podrucja
Varazdinske Zupanije na kojem se obavlja djelatnost
Zavoda, sa svrhom primjene nacela i sustava mjera
za ostvarivanje i unapredenje sveobuhvatne kvalitete
zdravstvene za$tite na podrucju Varazdinske Zupanije.

Unutarnji ustroj Zavoda ureduje se sukladno Mrezi
hitne medicine.

Ispostave utvrdene Mrezom hitne medicine nemaju
status podruznice te se ne upisuju u sudski registar i
ne sudjeluju u pravhom prometu.

VII. TIJELA ZAVODA

Clanak 18.
Tijela Zavoda su:
Upravno vijece,
Ravnatelj,
Struéno vijece,
Eticko povjerenstvo,
Povjerenstvo za lijekove i

o g s N

Povjerenstvo za kvalitetu.
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1. Upravno vijec¢e

Clanak 19.
Zavodom upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e Zavoda ima pet ¢lanova.

U Upravno vije¢e imenuju se predstavnici propisani
zakonom i to:

- tri ¢lana predstavnici osniva¢a Zavoda, izmedu
kojih osniva¢ imenuje predsjednika Upravnog
vijeéa i

- dva €lana predstavnici radnika Zavoda.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku strug-

nu spremu.

Uvjet iz stavka 4. ovog €lanka ne odnosi se na ¢lana
Upravnog vije¢a kojeg imenuje radni¢ko vije¢e Zavoda.

Clanove i predsjednika Upravnog vijeéa iz stavka
3. podstavka 1. ovog ¢lanka imenuje osniva¢ Zavoda
na prijedlog progelnika upravnog tijela Zupanije nad-
leznog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vije¢a iz stavka 3. pod-
stavka 2. ovog ¢lanka imenuje radni¢ko vijece Zavoda
iz redova radnika Zavoda, a jednog ¢lana Stru¢no
vijeCe Zavoda iz redova radnika Zavoda s visokom
stru€énom spremom.

Upravno vijeée imenuje zamjenika predsjednika
kojeg ¢lanovi Upravnog vije¢a odreduju sami.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 20.

Clanovima Upravnog vijeéa - predstavnicima radnika
Zavoda prestaje mandat prije isteka vremena na koje
su imenovani u slijede¢im slucajevima:

- podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog

vijeca,

- razrjeSenjem prije isteka mandata,

- prestankom radnog odnosa u Zavodu,

- ako bude izabran viSe od dva puta u upravna
vije¢a drugih zdravstvenih ustanova.

Clanak 21.

Osniva¢ Zavoda razrjesit ¢e ¢lana Upravnog vije¢a
u slijedecim slu€ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka
ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,

- ako dva puta uzastopce neopravdano izostane
sa sjednice Upravnog vije¢a, a da je prethodno
uredno pozvan,

- ako pocini tezu povredu radne obveze odnosno
u drugim slu€ajevima predvidenim zakonom,

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost

koju obnasa.

Postupak za razrjeSenje ¢lana prije isteka mandata
moze pokrenuti predsjednik Upravnog vije¢a ili najma-
nje njegova tri ¢lana, na temelju bilo kojeg prethodnog
razloga za razrjeSenje iz ovog ¢lanka.

Clanak 22.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja slijedece poslove:

1.

donosi:

Statut Zavoda uz prethodnu suglasnost osnivaca,
opcée akte Zavoda iz ¢lanka 60. ovog Statuta,
godisnji i trogodidnji program rada i razvoja
Zavoda,

financijski plan i zavrdni racun Zavoda,

plan investicija i nabave Zavoda,

plan razvoja djelatnosti u Zavodu,

plan i program mjera zastite na radu Zavoda,
Plan obrane Zavoda.

. odlu€uje samostalno:

o zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
imovinom, osim nekretninom, ¢&ija pojedina¢na
vrijednost ne prelazi iznos od 50.000,00 kn
(slovima: pedesettisu¢a kuna) do 200.000,00
kn (slovima: dvijestotinetisuce kuna) bez poreza
na dodanu vrijednost,

o poslovanju Zavoda,

analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje
jedanput mjesecno,

u slu€aju gubitka u poslovanju Zavoda bez
odgadanja obavjestava osnivaca,

0 godiSnjem izvjesScéu o radu Zavoda kojeg do-
stavlja osnivacu,

o0 naknadama za zdravstvene usluge koje nisu
obuhvacéene ugovorima s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje,

odlu€uje o pojedinaénim pravima radnika u
drugom stupnju,
sklapa ugovor o radu s ravnateljem Zavoda,

o izvjesStajima ravnatelja o cjelokupnom poslo-
vanju Zavoda najmanje svaka tri mjeseca,

0 drugim pitanjima predvidenim op¢im aktima
Zavoda.

odlu€uje uz suglasnost osnivaca:
o zaklju€ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
imovinom ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
200.000,00 kn (slovima: dvijestotinetisu¢a kuna)
bez poreza na dodanu vrijednost,

o zakljugivanju ugovora o stjecanju i raspola-
ganju nekretninama.

predlaze:

osnivacu upotrebu dobiti, promjenu i proSirenje
djelatnosti,

ravnatelju rieSenja pojedinih pitanja znacajnih
za organizaciju rada i poslovanja Zavoda.

nadzire:

izvrSenje programa rada i razvoja o ¢emu iz-
vjeStava osnivaca,
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- izvr8enje planova razvoja Zavoda,

- izvr8enje plana i programa zaS$tite na radu
Zavoda,

- izvrSenje plana investicija i nabave Zavoda,

6. imenuje i razrjeSava:
- ravnatelja Zavoda,

- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja
Zavoda,

- C&lanove Eti¢kog povjerenstva,

- Clanove Povjerenstva za lijekove, na prijedlog
ravnatelja i

- Clanove i predsjednika Povjerenstva za kvalitetu,
koji je ujedno i pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu,
na prijedlog ravnatelja.

7. Podnosi:
- izvje8¢e o radu Zavoda Varazdinskoj zupaniji
po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

Clanak 23.

Upravno vije¢e sastaje se u pravilu jedanput mje-
se€no, a po potrebi i CeSce.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti
na sjednicama.

Upravno vijecCe raspravlja i pravovaljano odlucuje
kada je na sjednici nazo€no viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom ve-
¢inom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje, bez prava od-
lu€ivanja, ravnatelj Zavoda.

Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim po-
blize ureduje nacin rada odnosno sva ostala pitanja
iz djelokruga rada koja nisu regulirana ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 24.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja
i zastupa Zavod sukladno zakonu, aktima Zavoda,
odlukama Upravnog vijec¢a i osnivaca te je odgovoran
za zakonitost rada.

Ravnatelja Zavoda u njegovoj odsutnosti zamjenjuje
zamjenik. Ravnatelj uz zamjenika ima i pomoc¢nika za
kvalitetu zdravstvene zastite.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno
vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja.

Struéni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa
Struénim vije¢em.

Clanak 25.
Ravnatelj Zavoda obavlja slijedec¢e poslove:

1. organizira i vodi rad Zavoda i odgovoran je za
zakonitost rada,

2. predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime
zaklju€uje ugovore,

3. poduzima sve pravne radnje u ime i za radun
Zavoda,

4. zastupa Zavod u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drZzavnim organima, te
pravnim osobama s posebnim ovlastima,

5. odgovoran je za stru¢ni rad Zavoda,

6. predlaze osnove poslovne politike, program
rada i plan razvoja,

7. donosi sve odluke vezane uz poslovanje Zavoda,

8. pokrece postupke donosenja i uskladenja op-
¢ih akata Zavoda s odredbama odgovarajuc¢ih
zakona,

9. donosi opcCe akte koje ne donosi Upravno vijece,

10. osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca i
osnivaca,

11. donosi odluke u svezi radnih odnosa radnika
sukladno odredbama zakona i op¢ih akata Za-
voda, osim odluke o zasnivanju radnog odnosa
ravnatelja,

12. donosi odluku o imenovaniju i razrjeSenju ruko-
voditelja djelatnosti,

13. podnosiizvjeS¢e Upravnom vijeéu o cjelokupnom
poslovanju Zavoda najmanje svaka tri mjeseca,

14. podnosi pismena izvje§¢a Upravnom vije¢u o
ostvarenju planova (investicijsko i teku¢e odr-
Zavanje, nabavci opreme) i o drugim pitanjima
po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje,

15. odlu€uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava,
te o izvodenju investicijskih radova, investicij-
skog i teku¢eg odrzavanja u svim slu¢ajevima
osim u onima koji su prema odredbama ovog
Statuta u nadleznosti Upravnog vijeca,

16. predlaze zamjenika ravnatelja Upravnom vijeéu
Zavoda,

17. imenuje €lanove i predsjednika Stru¢nog vije¢a
Zavoda,

18. predlaze Upravnom vije¢u imenovanje ¢lanova
Povjerenstva za lijekove,

19. predlaze Upravnom vije¢u imenovanje ¢lanova
i predsjednika Povjerenstva za kvalitetu koji
je ujedno i pomoénik ravnatelja za kvalitetu
zdravstvene zastite,

20. imenuje Povjerenstvo za unutarnji nadzor,

21. donosi godi$nji plan i program provedbe unutar-
njeg nadzora nad radom djelatnosti i radnika,

22. izdaje radnicima naloge i upute za izvrSenje
odredenih poslova i radnih zadataka te odobrava
sluzbena putovanja,

23. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Sta-
tutom i drugim opéim aktima.

Poslovi rukovoditelja djelatnosti imenuju se na
mandat u trajanju dvije godine te se uvjeti za obavljanje
tih poslova ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Zavoda.

Radnik imenovan rukovoditeljem djelatnosti moze
se razrijesiti i prije isteka redovnog mandata od dvije
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godine pod istim uvjetima koji su predvideni za presta-
nak mandata prije isteka redovnog mandata ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Ravnatelj Zavoda mozZe imenovati radne, odnosno
stru¢ne skupine za izradu elaborata, analiza, prijed-
loga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za odlucivanje Upravnog
vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima Zavoda naloge
za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 27.
Ravnatelj Zavoda duzan je u tijeku rada i odlugi-
vanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
1. predlozZeni akt u suprotnosti s odredbama odgo-
vorajuéih zakona, odnosno op¢ih akata Zavoda,

2. da je predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim
programom rada Zavoda,

3. da je predlozeni akt nesvrsishodan.

Clanak 28.

Za ravnatelja Zavoda imenuje se osoba koja ispu-
njava slijedece uvjete:

1. koji ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmje-
renja i
2. najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja, podnositelj prijave u obvezi je priloziti i
svoj program rada za mandatno razdoblje za koje se
imenuje ravnatelj.

Ako ravnatelj Zavoda nema zavrSen sveucilisni di-
plomski studij zdravstvenog usmjerenja Upravno vije¢e
je duzno na prijedlog ravnatelja imenovati zamjenika
ravnatelja sa zavr8enim svuciliSnim diplomskim stu-
dijem zdravstvenog usmjerenja djelatnosti Zavoda s
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci iz redova
zaposlenika Zavoda.

Zamjenik ravnatelja, u slucaju iz stavka 3. ovog
¢lanka, uz obavljanje svojih poslova za koje je zasnivao
radni odnos u Zavodu obavlja i poslove savjetovanja
ravnatelja u djelokrugu poslova ravnatelja koji se
odnose na zdravstvenu djelatnost.

Clanak 29.
Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Upravno
vijeCe.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natje€aja iz stavka 2. ovog
¢lanka donosi Upravno vije¢e najkasnije tri mjeseca
prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:
1. uvjeti utvrdeni u ¢lanku 28. ovog Statuta,
2. vrijeme imenovanja propisano zakonom,

3. rok za podnoS$enje prijave u trajanju od 8 dana
od dana objave natjecaja,

4. rok za obavjeSc¢ivanje podnositelja prijave o
izboru i imenovanju u trajanju od 30 dana od
zaklju€enja natjeCaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba

moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko

od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja,
ali najdulje do godinu dana.

VrSitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja
Zavoda.

Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda odgovoran je za zakonitost rada
i poslovanje Zavoda.

Ravnatelj Zavoda odgovoran je i za stru¢ni rad
Zavoda koji organizira i vodi u skladu s odredbama
ovog Statuta i drugim opéim aktima Zavoda.

Clanak 31.

Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata na koji
je imenovan.

Ravnatelj moze biti razrjeSen i prije isteka man-
data ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene usta-
nove nastane neopravdani gubitak koji pokriva
osniva¢ sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
0 zdravstvenoj zastiti, a da o tome prethodno
osnivac¢ nije obavijesten,

- nastane neki od razloga koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovede do prestanka ugovora o radu
ravnatelja,

- ne izvrSava ugovorene obveze s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji
je donijelo Upravno vijece,

- u svom radu krs$i propise i opée akte Zavoda
ili neopravdano ne izvr8ava odluke Upravnog
vijeca i vlasnika ili postupa suprotno istima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prou-
zro€i Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti
Zavoda,

- je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
teSka povreda propisa i opCih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Iz razloga navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka
Upravno vije¢e je duzno ravnatelja razrjeSiti u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, a
u protivnom odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.
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Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju
se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano
izjasni.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Zavod je duzan
raspisati natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrS$itelja duznosti
ravnatelja.

Clanka 32.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razri-
jeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i
da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da
nisu postojali propisani razlozi za razrjeSenje.

Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se Op¢in-
skom sudu u Varazdinu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 33.

Upravno vijeCe Zavoda imenuje bez natjeCaja
vrSitelja duznosti ravnatelja, i u slu¢aju da postupak
imenovanja ravnatelja ne bude proveden na vrijeme,
a teku¢i mandat ravnatelja je redovno istekao.

Clanak 34.

Zamjenik ravnatelja se imenuje na razdoblje trajanja
mandata ravnatelja.

Zamijenik ravnatelja mora imati zavrSen sveudilisSni
diplomski studij s najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi
ravnatelj iz djelokruga svojih ovlasti utvrdenih odred-
bama ovog Statuta ovisno da li je zamjenik ravnatelja
zdravstveni ili nezdravstveni radnik.

Zamijenik ravnatelja ovisno o usmjerenju sveuciliSnog
diplomskog studija obavlja i druge poslove u Zavodu
koje mu odredi ravnatelj, a za koje ima odgovarajucu
stru¢nu spremu.

Zamjenik ravnatelja ne moze biti ¢lan Upravnog
vijec¢a niti predsjednik Stru€nog vije¢a Zavoda.

3. Struéno vijece

Clanak 35.

Struéno vijeée je savjetodavno tijelo ravnatelja
Zavoda.

Stru€no vijec€e i predsjednika Stru€nog vije¢a ime-
nuje ravnatelj Zavoda.

Ravnatelj Zavoda ne moze biti ¢lan niti predsjednik
Stru¢nog vijeca.

Struéno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30
dana.

Clanak 36.
Stru€no vije¢e Zavoda obavlja slijedecée poslove:
1. raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrucja
stru¢nog rada Zavoda,

2. predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti
Zavoda,

3. predlaze stru¢ne temelje za program rada i
razvoja Zavoda,

4. predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada
Zavoda,

5. daje Upravnom vije€u i ravnatelju miSljenja i
prijedloge u vezi s organizacijom rada i uvjetima
za razvoj djelatnosti,

6. predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje
struénog rada Zavoda s financijskim mogu¢no-
stima,

7. predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
radnika te stru¢no usavrSavanje iz podrucja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Zavoda,

8. predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova
zdravstvenih radnika izvan punog radnog vre-
mena u slu¢ajevima od posebnog interesa za
gradane i rad Zavoda,

9. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru-
¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

10. raspravlja o primjeni utvrdenih standarda kvalitete
zdravstvene zastite i naCinu njihove primjene,

11. raspravlja o za$titi prava pacijenata,
12. raspravlja i donosi misljenje o struénim pitanjima
koja Struénom vije¢u postavi ravnatel;.

Clanak 37.

Predsjednik Struénog vijeca obavlja slijedecée poslove:

1. priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeca
Zavoda uz suglasnost ravnatelja, najmanje
jedanput u 30 dana,

2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice uz
suglasnost ravnatelja,

3. rukovodi sjednicom,

4. organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog
vijeca.

Ravnatelj Zavoda donosi poslovnik o radu Struc-

nog vijeca.

Clanak 38.

Svaka zdravstvena djelatnost Zavoda ima strucni
kolegij.

Struéni kolegij €ine zdravstveni radnici djelatnosti
Zavoda.

Struéni kolegij djelatnosti razmatra pitanja iz po-
drucja struénog rada djelatnosti.

Radom stru¢nog kolegija djelatnosti hithe medi-
cine rukovodi radnik koji obavlja uz svoje redovne
poslove i poslove pomoénika ravnatelja za kvalitetu
zdravstvene zastite.

Radom stru¢nog kolegija ostalih djelatnosti, pod
uvjetom da budu organizirana, rukovodi osoba koju
za to ovlasti ravnatelj Zavoda.

Struéni kolegij djelatnosti se sastaje po potrebi u
slijedec¢im slucajevima:
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- prilikom promjena uvjeta i nacina ostvarivanja
prava osiguranika obveznog zdravstvenog osi-
guranja,

- prilikom potrebe razmatranja zdravstvenog
stanja pojedinog pacijenta i postupaka koji su
poduzeti u njegovom zbrinjavanju na prijedlog
jednog od ¢lana stru€nog kolegija djelatnosti,

- na prijedlog jednog od ¢lana struénog kolegija
djelatnosti na osnovi potrebe stru¢nog razma-
tranja bilo kojeg pitanja iz podruéja struénog
rada djelatnosti.

Strucni kolegij moze raspravljati i predlagati te davati

misljenja za svoju djelatnost Struénom vijecu Zavoda
vezano uz podrucje rada Struénog vije¢a Zavoda.

Clanak 39.

Struéni kolegij djelatnosti o svojem radu vodi za-
pisnik. Zapisnik obavezno sadrzi slijedece podatke:

- datum i vrijeme odrzavanja stru¢nog kolegija,
- popis prisutnih,

- pitanja koja su razmatrana i

- usvojeni zakljuéci.

i N

. Eticko povjerenstvo

Clanak 40.

Eticko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima medicinske
etike i deontologije i obavlja poslove propisane zakonom.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée na
mandat u trajanju Cetiri godine, a sacinjava ga pet
¢lanova i pet zamjenika €lanova od toga najmanje
40% ¢lanova mora biti suprotnog spola.

Jedan €lan i zamjenik ¢lana Eti€kog povjerenstva
imenuju se iz redova znanstvenika nemedicinske struke
koji ujedno ispunjavaju i uvjet da nisu radnici Zavoda.

Jedan €lan i zamjenik ¢lana Eti€kog povjerenstva
imenuje se na prijedlog osnivaca.

Tri ¢lana i zamjenika ¢lanova Eti¢kog povjerenstva

imenuje se iz redova radnika visoke stru¢ne spreme
Zavoda na prijedlog struénog vije¢a Zavoda.

Eticko povjerenstvo obavlja svoj djelokrug rada
sukladno poslovniku o radu eti¢kog povjerenstva kojeg
donosi na prijedlog ravnatelja Zavoda.

Clanak 41.

Clanovima Eti¢kog povjerenstva Zavoda prestaje
mandat prije isteka vremena na koje su imenovani:

- podnosSenjem zamolbe ¢&lana EtiCkog povje-
renstva za prestanak njegovog mandata prije
isteka vremena mandata na koji je imenovan,

- razrjeSenjem Clanstva u Etickom povjerenstvu
od strane Upravnog vije¢a u slu¢aju neoprav-
danog nedolaska viSe od dva puta uzastopce
¢lana na saziv EtiCkog povjerenstva,

- prestankom obna$anja duznosti temeljem koje
je €lan Eti¢kog savjeta imenovan,

- prestankom rada u Zavodu i

- u ostalim slu€ajevima predvidenim posebnim
propisom.
Prijedlog za razrjeSenje podnosi Upravno vijeée
i ¢lanovi Etickog povjerenstva, te osniva¢ Zavoda i
Hrvatski zavod za hitnu medicinu na ime stru¢nog
nadzora nad radom Zavoda.

Clanak 42.

EtiCko povjerenstvo Zavoda obavlja poslove pro-
pisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 43.

Clanovi Etiékog povjerenstva izmedu sebe biraju
predsjednika koji obavlja slijedece poslove:

1. priprema sazive Eti¢kog povjerenstva Zavoda
u suradnji s ravnateljem,

2. predsjeda i koordinira rad saziva Etickog po-
vjerenstva.

U slu€aju opravdane nenazolnosti predsjednika
Etickog povjerenstva njegove poslove obavlja najstariji
¢lan Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 44.

EtiCko povjerenstvo obavlja svoje poslove na sa-
zivima koji se odrzavaju najmanje Cetri puta godi$nje
odnosno po potrebi. Eti¢ko povjerenstvo donosi odluke
natpolovi¢nom veéinom glasova.

U sazivu Eti¢kog povjerenstva obavezno sudjeluje
ravnatelj Zavoda u slu€aju da nije imenovan kao ¢lan
Etickog povjerenstva.

Zapisnik o sazivu EtiCkog povjerenstva potpisuju
svi prisutni ¢lanovi sazivu Eti¢kog povjerenstva.

Po pozivu Upravnog vijeéa Zavoda ¢lanovi ili samo
predsjednik Eti¢kog povjerenstva sudjeluju u radu
Upravnog vije¢a Zavoda bez prava odlu€ivanja.

Jedanput godi$nje Eti¢ko povjerenstvo podnosi
izvjeS¢e o svom radu Upravnom vije¢u Zavoda.

5. Povjerenstvo za lijekove

Clanka 45.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda imenuje Upravno
vijec¢e, a ¢ini ga 5 ¢lanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine zdravstvenih radnika Zavoda.

Povjerenstvo za lijekove osigurava provedbu svih
aktivnosti za primjenu lijekova i medicinskih proizvo-
da u Zavodu te obavlja poslove propisane zakonom
sukladno djelatnosti Zavoda i to:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proi-

zvoda u zdravstvenoj ustanovi,
- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju zdravstve-
ne ustanove tromjeseéno financijsko izvjeSée o
klini€kim ispitivanjima lijekova koja se provode
u zdravstvenoj ustanovi,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspoja-
va lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,
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- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova
posebnih listi lijekova Zavoda te odobrava
primjenu lijekova s posebne liste lijekova na
prijedlog doktora medicine,

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda
te predlaze mjere za racionalnu uporabu lijekova
i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 46.

Clanove Povjerenstva za lijekove predlaZe Uprav-
nom vijeéu ravnatelj Zavoda.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda donosi poslovnik o
svome radu te bira predsjednika Povjerenstva izmedu
svojih ¢lanova.

6. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 47.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda jest tijelo koje
osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te
osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete
zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece,
a €ini ga najmanje 5 ¢lanova koji se imenuju iz redova
zdravstvenih radnika djelatnosti Zavoda.

Prema potrebama djelatnosti Povjerenstvo za
kvalitetu moze imati i vecli broj ¢lanova nego je to
predvideno u stavku 2. ovog ¢lanka.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda obavlja poslove
propisane zakonom i to:

- vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim
pacijentima,

- vodi registar zdravstvene ustanove o nezelje-
nim ishodima lije€enja sukladno opéim aktima
Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumen-
tacije zdravstvene ustanove.

Predsjednika, koji je ujedno i pomoénik ravnatelja za
kvalitetu zdravstvene zastite, i Clanove Povjerenstva za
kvalitetu predlaze Upravnom vije¢u ravnatelj Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda donosi poslovnik
o svome radu.

VIIl. RASPOLAGANJE S IMOVINOM |
FINANCIRANJE RADA

Clanak 48.

Imovinu Zavoda Cine stvari, prava i nov€ana sred-
stva ste€ena diobenom bilancom na ime preuzimanja
djelatnosti hitne medicine Doma zdravlja Varazdinske
Zupanije ili pribavljena iz drugih izvora temeljem Odluke
osnivaca Zavoda.

Imovinu Zavoda ¢ine i:

1. sredstva ste€ena pruzanjem zdravstvenih usluga
djelatnosti Zavoda i ostalih usluga,

2. sredstva pribavljena iz drugih izvora odredenih
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 49.
Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- ugovorom s ministarstvom nadleznim za zdrav-
stvo, odnosno drugim tijelima drZzavne vlasti za
poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz
drzavnog proracuna,

- ugovorom s fakultetom i drugim visokim ugili-
§tima zdravstvenog usmjerenja,

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osni-
vanju,

- ugovorom s jedinicom podru¢ne (regionalne)
samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- ugovor s trgovackim drustvima i drugim pravnim
osobama za provedbu posebnih projekata,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u
pokri¢u dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene
zastite,

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odre-
denim zakonom, aktom o osnivanju i Statutom
Zavoda.

Zavod ima jedinstveni Ziro racun preko kojeg obavlja
promet nov€anih sredstava.

Provodenje javno-zdravstvene djelatnosti te fi-
nancijsko poslovanje Zavoda utvrduje se obracunima
poslovanja Zavoda te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog
vije¢a Zavoda.

Obraduni poslovanja Zavoda donose se za vre-
mensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajucih
zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osigura-
nicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
ugovaraju se i obraGunavaju primjenom cijena koje
utvrduje nadlezno tijelo Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje, sukladno odredbama zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osigu-
ranicima dobrovoljnih osiguratelja, obraCunava se
primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 51.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, te poduzeéima i
drugim pravnim osobama obradunava se kako slijedi:

1. za usluge koje su obuhvacene ugovorima
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje,

2. za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijeCe
Zavoda.

U slu¢ajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti
Zavoda Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje nije
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utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog
rada, predvidene normative utvrduje Stru¢no vijece
Zavoda.

Clanak 52.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva-
¢ene ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i dobrovoljnim osigurateljima kao i naknada
za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani obradunava se primjenom cijena zdravstvenih
usluga koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka
utvrduju se temeljem Odluka o vremenskim i kadrovskim
normativima medicinskog rada Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje kao i ostalih normativa.

IX. RASPOLAGANJE S VISKOM PRIHODA
NAD RASHODIMA

Clanak 53.

Ukoliko Zavod u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
viSak prihoda nad rashodima, odluku o raspolaganju s
viskom prihoda nad rashodima donosi osniva¢ Zavoda
na prijedlog Upravnog vijeéa Zavoda.

X. JAVNOST RADA

Clanak 54.

Objavljivanjem Statuta Zavoda u sluzbenom gla-
silu Varazdinske Zupanije, Zavod upoznaje javnost o
organizaciji rada Zavoda, uvjetima i na¢inu pruzanja
zdravstvenih usluga i objavljivanu poslova iz svoje
djelatnosti.

Rad Zavoda je javan.

Zavod je duzan pravodobno i istinito izvjeSéivati
javnost iz podrucja rada djelatnosti sukladno poseb-
nim zakonima.

Clanka 55.

Zavod c¢e uskratiti informaciju o obavljanju djelat-
nosti ili uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj,
profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama
zakona ili ovog Statuta.

Clanak 56.

Informacije i podatke o obavljanju ili uvid u doku-
mentaciju o djelatnosti Zavoda, sredstvima javnog
priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili radnik Zavoda
kojeg on ovlasti.

Clanak 57.

O radnom vremenu te druge obavijesti o uvjetima i
nacinu pruzanja zdravstvenih usluga, Zavod izvjeS¢éuje
javnost u pravilu putem tiska, te isticanjem naziva i
uredovnog vremena ustrojbenih jedinica na prostori-
jama rada te objavljuje na oglasnim mjestima Zavoda.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavod
moze izvjestiti javnost i putem sredstava javnog pri-
opcéavanja.

Clanak 58.

O odrzavanju stru€nih, znanstvenih i drugih savjeto-
vanja i skupova, Zavod izvjeSc¢uje medije i omoguéuje
nazocnost njihovih predstavnika.

X1. OPCI AKTI

Clanak 59.

Ustrojstvo Zavoda, organizacija rada i poslovanja
te ostala pitanja zna€ajna za obavljanje djelatnosti
ureduju se Statutom i ostalim opéim aktima Zavoda.

Ostali op¢i akti Zavoda ne mogu biti u suprotnosti
sa Statutom.

Statut Zavoda je osnovni opéi akt Zavoda.

Statut Zavoda na prijedlog ravnatelja donosi Upravno
vijeCe uz suglasnost osnivaca.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 60.

Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja
donosi slijedece akte Zavoda:

1. Pravilnik o radu,

2. Pravilnik o placama i drugim materijalnim pra-
vima radnika,

3. Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova.

Clanak 61.
Ravnatelj Zavoda donosi ostale opce akte Zavoda:
1. Pravilnik o za$titi na radu,
2. Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

3. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim
radom,

Pravilnik o radnom vremenu,
Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,

N o ok

Pravilnik o obradi, uvanja, zastiti, odabiranju
i izlu€ivanju arhivskog i registraturnog gradiva,
8. idruge opce akte propisane posebnim propisima
potrebnim za rad Zavoda.

Clanak 62.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom
postupku propisanom za donoSenje.

Op¢i akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana
od dana dono$enja osim Statuta koji stupa na snagu
danom dobivanja suglasnosti osnivaca.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i
Statutom.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata
koje donosi Upravno vijece, daje Upravno vije¢e Zavoda.

Ravnatelj Zavoda daje tumacenje onih op¢ih akta
koje donosi sukladno &lanku 61. ovog Statuta.



Broj 21/2012.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 823

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i ostalih
opcih akata moze pokretati osniva&, Upravno vijeée
i ravnatelj Zavoda.

Svaki op¢i akt se stavlja na oglasnu plo¢u Zavoda.

XIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo
njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji bilo
na koji nagin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 64.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom
tajnom,

2. podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi
ustanovi,

3. mjere i nacin postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

4. dokumenti koji se odnose na obranu,

5. plan fizi€ko-tehnic¢ke zastite radnika i imovine
Zavoda,

6. druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neo-
vladtenoj osobi bilo protivno interesu ustanove
i njenog osnivaca.

Clanak 65.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj i osoba koju
on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja
tezu povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 66.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdrav-
stveni i ostali radnici Zavoda saznaju o zdravstvenom
stanju gradanina, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti tetu gradaninu ili trecoj osobi.

Povreda €uvanja profesionalne tajne predstavlja
tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi
ravnatelj.

Clanak 67.

Zavod kao voditelj zbirke osobnih podataka u svo-
jem poslovanju primjenjuje odredbe Zakona o za$titi
osobnih podataka.

Svaki radnik Zavoda u obvezi je potpisati izjavu
o povijerljivosti temeljem Zakona o zastiti osobnih
podataka.

XIll. PRESTANAK ZAVODA

Clanak 68.
Zavod prestaje s radom ako:

- viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti
za koju je osnovan, a nema mogucnosti da se
reorganizira za obavljanje druge zdravstvene
djelatnosti,

- ne ispunjava zakonom propisane uvjete za
obavljanje djelatnosti,

- osniva¢ donese odluku o prestanku rada.

Prijedlog za prestanak rada Zavoda moze podnijeti
osnivag, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ako
je ugovorna zdravstvena ustanova i nadlezna komora.

RjeSenje o prestanku rada Zavoda donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

Protiv rieSenja o prestanku rada Zavod mozZe po-
krenuti upravni spor.

XVI. NADZOR NAD RADOM

Clanak 69.

Unutarnji nadzor nad struénim radom djelatnosti
i radnika Zavoda obavlja se na nacin propisan Pra-
vilnikom o unutarnjem nadzoru nad struénim radom.

Clanak 70.

Zavod kao nositelj zdravstvene djelatnosti obvezan
je uspostaviti, razvijati i odrzavati sustav za osiguranje
i poboljSanje kvalitete zdravstvene zaStite sukladno
planu i programu mjera za osiguranje, unapredenje,
promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite
kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 71.

Zavod za potrebe osiguranja i unapredenja kvalitete
zdravstvene zastite ustrojava posebnu jedinicu u €ijem
radu aktivno sudjeluju zdravstveni radnici Zavoda.

Za potrebe osiguranja i unapredenja kvalitete zdrav-
stvene zastite ravnatelj Zavoda imenuje Povjerenstvo
za unutarnji nadzor te Upravno vije¢e na prijedlog rav-
natelja i pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene
zastite, koji je ujedno i predsjednik Povjerenstva za
kvalitetu, sukladno usvojenim standardima kvalitete
zdravstvene zastite i na€inu njihove primjene.

Djelokrug i nacin rada Povjerenstva za unutarnji
nadzor ureduje se Pravilnikom o unutarnjem nadzoru
struénog rada.

XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 72.

Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom ureduju
se Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o usta-
novama.
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Clanak 73.

Op¢i akti iz ¢lanka 60. i 61. ovog Statuta donijet
¢e se u roku 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja su-
glasnosti od strane osnivaca.

Ovaj Statut se stavlja na oglasnu plo¢u Zavoda.

Ovaj Statut se objavljuje u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije« sukladno &lanku 54. ovog Statuta.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Drazen Jagi¢, dipl. oec., v. r.

GRAD IVANEC

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM, KOMUNALNE
POSLOVE | ZASTITU OKOLISA

3.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju
i gradnji (»Narodne novine«, broj 76/07, 38/09, 55/11,
90/11i 50/12), Upravni odjel za urbanizam, komunalne
poslove i zastitu okoliSa Grada lvanca objavljuje

JAVNU RASPRAVU

o prijedlozima lzmjena i dopuna Urbanistic¢kog
plana uredenja Ivanca i Izmjena i dopuna
Detaljnog plana uredenja zone uzeg
centra Ilvanca

Objavljuje se javna rasprava o prijedlozima lzmjena
i dopuna Urbanisti¢kog plana uredenja Ivanca i Izmjena
i dopuna Detaljnog plana uredenja zone uzeg centra
Ivanca (u daljnjem tekstu: Prijedlozi Planova).

Prijedlozi Planova za javnu raspravu sastoje se od
tekstualnog i grafickog dijela, te sazetka za javnost.

Javna rasprava odreduje se u trajanju od 8 dana,
od 21. lipnja 2012. godine do 29. lipnja 2012. godine.

Javni uvid u Prijedloge Planova mozZe se obaviti
tijekom trajanja javne rasprave u prostorijama Grada
Ivanca, Trg hrvatskih ivanovaca 9b, lvanec, (Gradska
vijeénica Il. kat) radnim danom u vremenu od 8 do
14 sati.

V.

Javno izlaganje radi obrazlozenja rjeSenja, smjernica
i mjera iz Prijedloga lzmjena i dopuna Urbanisti-
¢kog plana uredenja lvanca odrzat ¢e se dana 27.
lipnja 2012. godine (srijeda) s po¢etkom u 10,00 sati
u prostorijama Gradske vije¢nice Grada lvanca, Trg
hrvatskih ivanovaca 9b.

V.

Javno izlaganje radi obrazloZzenja rjeSenja, smjer-
nica i mjera iz Prijedloga Izmjena i dopuna Detaljnog

plana uredenja zone uzeg centra lvanca odrzat ¢e
se dana 27. lipnja 2012. godine (srijeda) s poCetkom
u 12,00 sati u prostorijama Gradske vije¢nice Grada
Ivanca, Trg hrvatskih ivanovaca 9b.

VI.
Ocitovanja, misljenja, prijedlozi i primjedbe na
Prijedlog Plana mogu se davati cijelo vrijeme trajanja
javne rasprave do zakljuéno 29. lipnja 2012. godine.

VII.

Nacin sudjelovanja sudionika u javnoj raspravi, u
skladu sa ¢lankom 90. Zakona o prostornom uredenju
i gradnji, je slijedeci:

- Nadlezna tijela i osobe odredene posebnim
propisima, za izradu Prijedloga Plana iz po-
drucja svog djelokruga, dostavljaju svoja pisana
ocitovanja, primjedbe i prijedloge do roka iz
toCke VI. U protivhom smatrat ¢e se da nemaju
primjedbi.

- Gradani i udruge sudjeluju u javnoj raspravi na
nacin da:

- imaju pravo pristupa na javni uvid u Prijedlog
plana,

- postavljaju pitanja tijekom javnog izlaganja o
predlozenim rjeSenjima, usmeno ili u pisanom
obliku sukladno zahtjevu sudionika javne
rasprave,

- mogu upisati prijedloge i primjedbe u knjigu
primjedbi koja se obvezno nalazi uz prijedlog
prostornog plana o kojem se provodi javha
rasprava,

- daju prijedloge i primjedbe u zapisnik za
vrijeme javnog izlaganja,

- upucuju pisane prijedloge i primjedbe do
zavrSetka javne rasprave.

VIIL.

Poziv za sudjelovanje u javnoj raspravi uputit ¢e
se nadleznim tijelima i osobama odredenim posebnim
propisima.
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IX.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku,
nisu Citko napisani, bez imena i adrese podnositelja
neée se uzeti u obzir u pripremi lzvjeS¢a o javnoj
raspravi.

KLASA: 350-01/10-01/26
URBROJ: 2186/012-03/023-12-19
Ivanec, 8. lipnja 2012.

Upravni odjel za urbanizam, komunalne poslove
i zastitu okoliSa Grada lvanca

OPCINA KLENOVNIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA

12.

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o proracunu
(»Narodne novine«, broj 87/08) i ¢lanka 22. Statuta
Opcine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 24/09), Opcinsko vijece Opcine
Klenovnik na 10. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2012.
godine, donosi

ODLUKU

o izvrSenju Proracduna Opcine Klenovnik
za 2011. godinu

I. OPCIDIO

Clanak 1.

Izvr§enje Proracuna Opcine Klenovnik za 2011.
godinu sastoji se od Bilance prihoda i izdataka i to
kako slijedi:

BILANCA PRIHODA | IZDATAKA

u kunama
Plan 2011. Izvr8enje

1. TEKUCI DIO PRORACUNA
1.1. TEKUCI PRIHODI 6.553.400,00 2.036.698,81
1.2. TEKUCI IZDACI 2.182.600,00 1.996.608,18
1.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK) 4.370.800,00 40.090,63
2. KAPITALNI DIO PRORACUNA
2.1. KAPITALNI PRIHODI 2.000,00 7.548,02
2.2. KAPITALNI IZDACI 4.442.800,00 331.768,24
2.3.  RAZLIKA (VISAK/MANJAK) -4.440.800,00 -324.220,22
3. RACUN FINANCIRANJA
3.1.  PRIMICI FINANCIRANJA 0,00
3.2. 1ZDACI FINANCIRANJA 0,00
3.3.  RAZLIKA (VISAK/MANJAK) 0,00
4, PRORACUN UKUPNO
4.1. UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 6.555.400,00 2.044.246,83
4.2. UKUPNI IZDACI 6.625.400,00 2.328.376,42
4.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK) -70.000,00 -284.129,59
5. POKRICE MANJKA
5.1. VISAK/MANJAK PRIHODA 1Z TEKUCE GODINE (+/-) -70.000,00 -284.129,59
5.2. VISAK/MANJAK PRIHODA PRENESENI (+/-) 70.000,00 70.910,05
5.3. RAZLIKA (VISAK/MANJAK) 0,00 -213.219,54

Prihodi i izdaci utvrdeni u Bilanci prihoda i izdataka, rasporeduju se kako slijedi:
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A. PRIHODI
u kunama

Broj konta VRSTA PRIHODA Plan 2011. IzvrSenje Indeks

SVEUKUPNI PRIHODI 6.555.400,00 2.044.246,83 31
6 PRIHODI POSLOVANJA 6.553.400,00 2.036.698,81 31
61 PRIHODI OD POREZA 1.836.500,00 1.809.600,78 98
611 Porez i prirez na dohodak 1.770.500,00 1.663.417,20 93
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 1.800.000,00 1.699.866,53 94
611 11 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada

i drugih samostalnih djelatnosti 1.800.000,00 1.699.866,53 94
611 2 Porez i prirez na dohodak od samostalne djelatnosti 95.000,00 90.968,02 95
611 21 Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom

izjednacenih djelatnosti 25.000,00 21.639,43 86
611 22 Porez i prirez na dohodak od obrta i s obrtom

izjednacenih djelatnosti od slobodnih zanimanja 5.000,00 1.235,88 24
611 23 Porez i prirez na dohodak od drugih samostalnih

djelatnosti koje se povremeno obavljaju 65.000,00 68.092,71 104
611 3 Porez i prirez na dohodak od imovine

i imovinskih prava 20.000,00 16.394,11 81
611 4 Porez i prirez na dohodak od kapitala 5.000,00 10.337,19 206
611 6 Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku

nadzora za prethodne godine 500,00 2.589,96 517
6117 Povrat poreza po godi$njoj prijavi -150.000,00 -156.738,61 104
613 Porezi na imovinu 21.000,00 98.313,00 468
613 1 Stalni porezi na nepokretnu imovinu

(zemlje, zgrade, kuce) 1.000,00 0,00 0
613 14 Porez na kuée za odmor 500,00 0,00 0
613 15 Porez na kuée za odmor 500,00 0,00 0
613 4 Povremeni porezi na imovinu 10.000,00 0,00 0
613 41 Porez na promet nekretninama 10.000,00 98.313,00 983
614 Porezi na robu i usluge 45.000,00 47.870,58 106
614 2 Porez na promet 25.000,00 25.516,51 102
614 24 Porez na potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 25.000,00 25.516,51 102
614 5 Porez na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 20.000,00 22.354,07 111
614 53 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 20.000,00 22.354,07 111
63 POMOCI OD INOZEMSTVA (DAROVNICE) | OD

SUBJEKATA UNUTAR OPCEG PRORACUNA 4.105.000,00 63.300,00 1
632 Pomoc¢i od medunarodnih organizacija te

institucija i tijela EU 4.000,000,00 0,00 0
632 4 Kapitalne pomoci od institucija i tijela EU 4.000.000,00 0,00 0
632 41 Kapitalne pomoci od institucija i tijela EU 4.000.000,00 0,00 0
633 Pomodgi iz prorac¢una 105.000,00 63.300,00 60
633 1 Tekuc¢e pomoci iz proracuna 10.000,00 23.300,00 233
633 11 Tekuée pomoéi iz drzavnog prorauna 0,00 10.000,00 0
633 12 Tekuce potpore iz Zupanijskog proracuna 10.000,00 13.300,00 133
633 21 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna

(kapela sv. Vuka) 50.000,00 40.000,00 80
633 22 Kapitalne pomodi iz Zupanijskog proracuna 45.000,00 0,00 0
64 PRIHODI OD IMOVINE 11.500,00 9.725,75 84
641 Prihodi od financijske imovine 4.000,00 2.531,45 63
641 3 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 4.000,00 2.531,45 63
642 Prihodi od nefinancijske imovine 7.500,00 7.194,30 95
642 1 Naknada za koncesije 1.500,00 1.075,97 71
642 19 Naknade za ostale koncesije 1.500,00 1.075,97 71
642 2 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 5.000,00 5.907,74 118
642 25 Prihodi od zakupa poslovnih objekata 5.000,00 5.907,74 118
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u kunama

Broj konta VRSTA PRIHODA Plan 2011. IzvrSenje Indeks
642 3 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 1.000,00 210,59 21
642 36 Spomenicka renta 1.000,00 210,59 21
65 PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTRATIVNIH

PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM

PROPISIMA | NAKNADA 594.900,00 148.910,31 25
651 Upravne i administrativne pristojbe 100,00 7.666,70 7666
651 3 Ostale upravne pristojbe i naknade 100,00 7.666,70 7666
651 39 Prihodi od prodaje drzavnih biljega 100,00 7.666,70 7666
652 Prihodi po posebnim propisima 454.800,00 8.624,23 1
652 2 Prihodi vodnog gospodarstva 7.500,00 2.990,75 39
652 29 Ostali prihodi vodnog gospodarstva 7.500,00 2.990,75 39
652 4 Doprinosi za Sume 500,00 1.622,98 324
652 41 Doprinosi za Sume 500,00 1.622,98 324
652 6 Ostali nespomenuti prihodi 446.800,00 4.010,50 0,89
652 67 Prihodi s naslova osiguranja, refundacije

Stete i totalne Stete 4.000,00 4.000,00 100
652 69 Ostali nespomenuti prihodi po posebnim

propisima (sufinanciranje gradana za ceste) 442.800,00 10,50 0,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 140.000,00 132.619,38 94
653 1 Komunalni doprinosi 15.000,00 10.705,66 71
653 11 Komunalni doprinosi 15.000,00 10.705,66 71
653 2 Komunalne naknade 115.000,00 118.458,17 103
653 211 Komunalna naknada 45.000,00 46.186,62 102
653 212 Grobna naknada 65.000,00 68.371,55 105
653 213 Naknada za otkup grobnog mjesta i izradu okvira 5.000,00 3.900,00 78
653 3 Naknade za priklju¢ak 10.000,00 3.455,55 34
653 31 Naknada za priklju¢ak 10.000,00 3.455,55 34
66 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA | ROBE TE

PRUZENIH USLUGA | PRIHODI OD DONACIJA 5.000,00 5.161,97 103
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruzenih usluga 5.000,00 5.161,97 103
661 5 Prihodi od pruzenih usluga 5.000,00 5.161,97 103
661 51 Prihodi od pruzenih usluga (Hrvatske vode) 5.000,00 5.161,97 103
68 KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI 500,00 0,00 0
681 Kazne i upravne mjere 500,00 0,00 0
6819 Ostale kazne 500,00 0,00 0
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE

IMOVINE 2.000,00 7.548,02 377
72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 2.000,00 7.548,02 377
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 2.000,00 7.548,02 377
721 1 Stambeni objekti 2.000,00 7.548,02 377
721 19 Ostali stambeni objekti 2.000,00 7.548,02 377

B. RASHODI
u kunama

Broj konta VRSTA RASHODA Plan 2011. Izvr$enje Indeks

SVEUKUPNI RASHODI 6.625.400,00 2.328.376,42 35
3 RASHODI POSLOVANJA 2.182.600,00 1.996.608,18 91
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 709.800,00 693.991,61 97
311 Place 588.400,00 573.766,56 97
3111 Place za zaposlene 588.400,00 573.766,56 97
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312 Ostali rashodi za zaposlene 11.800,00 12.662,50 107
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 11.800,00 12.662,50 107
313 Doprinosi na plac¢e 109.600,00 107.562,55 98
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 98.600,00 96.931,46 98
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 11.000,00 10.631,09 96
32 MATERIJALNI RASHODI 909.300,00 719.821,07 79
321 Naknade troSkova zaposlenima 36.600,00 19.724,00 53
3211 Sluzbena putovanja 13.000,00 2.924,00 22
3212 Naknada na prijevoz s posla i na posao 16.600,00 16.800,00 101
3213 Seminari, savjeti i simpoziji 7.000,00 0,00 0
322 Rashodi za materijal i energiju 276.700,00 203.764,62 73
322 1 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 29.200,00 17.599,85 60
322 2 Materijal i sirovine 3.000,00 1.426,51 47
3223 Energija 157.500,00 142.588,22 90
322 4 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 64.000,00 30.737,50 48
3225 Sitni inventar i auto gume 21.500,00 10.692,13 49
3227 Sluzbena radna i zastitna odjec¢a 1.500,00 720,41 48
323 Rashodi za usluge 403.500,00 330.712,70 81
323 1 Usluge telefona, poSte i prijevoza 32.500,00 29.942,07 92
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 123.000,00 109.942,17 89
323 3 Usluge promidzbe i informiranja 35.000,00 37.323,32 106
3234 Komunalne usluge 46.500,00 33.323,76 71
3235 Zakupnine i najamnine 0,00 350,17 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 157.500,00 113.182,16 71
3238 Racunalne usluge 5.000,00 3.590,14 71
3239 Ostale usluge 4.000,00 3.059,01 76
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 192.500,00 165.619,75 86
3291 Naknade za rad predstavnickih tijela 147.500,00 133.018,92 90
329 2 Premije osiguranja 3.000,00 2.176,26 72
3293 Reprezentacija 30.000,00 21.631,17 72
329 4 Clanarine 10.000,00 8.000,00 80
3295 Pristojbe i naknade 0,00 140,40 0
329 9 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 653,00 32
34 FINANCIJSKI RASHODI 12.500,00 8.914,56 71
343 Ostali financijski rashodi 12.500,00 8.914,56 71
343 1 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.500,00 6.551,55 87
343 3 Zatezne kamate 500,00 181,00 36
343 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 4.500,00 2.182,01 48
35 SUBVENCIJE 40.000,00 44.953,98 112
352 Subvencije trgovaékim drustvima, obrtnicima,

malim i srednjih poduzetnicima 40.000,00 44.953,99 112
3523 Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima,

malim i srednjim poduzetnicima 40.000,00 44.953,98 112
352 31 Subvencije poljoprivrednicima 40.000,00 44.953,98 112
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO |

UNUTAR OPCEG PRORACUNA 150.000,00 151.472,60 100
363 Pomo¢i unutar opéeg proracuna 150.000,00 151.472,60 100
363 1 Tekuée pomoéi unutar opéeg proracuna 150.000,00 151.472,60 100
363 11 Tekuée pomoéi unutar opéeg proracuna

(sufinanciranje prijevoza) 150.000,00 151.472,60 100
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37 NAKNADA GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA

TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 60.000,00 50.987,93 84
372 Naknade gradanima i ku¢éanstvima

iz proracuna 60.000,00 50.987,93 84
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 60.000,00 50.987,93 84
38 OSTALI RASHODI 330.500,00 326.466,43 98
381 Tekuce donacije 251.000,00 281.428,43 112
381 1 Tekuée donacije u novcu 251.000,00 281.428,43 112
382 Kapitalne donacije 50.000,00 45.038,00 80
382 12 Kapitalne donacije vjerskim zajednicama

(kapela sv. Vuka) 50.000,00 45.038,00 80
4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.442.800,00 331.768,24 7
42 RASHODI ZA NABAVU

PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 4.442.800,00 331.768,24 7
421 Gradevinski objekti 4.442.800,00 328.385,76 7
421 3 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 4.442.800,00 328.385,76 7
421 31 Ceste (EIB II) 2.196.000,00 328.385,76 14
421 31 Ceste (EIB IlI) 2.246.800,00 0,00 0
422 Postrojenje i oprema 0,00 3382,48 0
422 2 Komunikacijska oprema 0,00 3.382,48 0
422 29 Ostala komunikacijska oprema 0,00 3.382,48 0

POSEBNI DIO PRORACUNA
u kunama

Broj konta VRSTA RASHODA Plan 2011. IzvrSenje Indeks

SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 6.625.400,00 2.328.376,42 35

RAZDJEL 01 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA

TIJELA OPCINE 488.500,00 442.400,96 90

GLAVA 1 OPCINSKO VIJECE 238.500,00 203.628,31 85
3 RASHODI POSLOVANJA 238.500,00 203.628,31 85
32 MATERIJALNI RASHODI 205.000,00 172.713,75 84
321 Naknada troSkova zaposlenima 3.000,00 0,00 0
321 15 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu 2.000,00 0,00 0
321 31 Seminar, savjetovanja i simpoziji 1.000,00 0,00 0
322 Rashodi za materijal i energiju 4.000,00 593,67 14
322 1 Uredski materijal 0,00 593,67 0
3225 Sitni inventar i auto gume 4.000,00 0,00 0
322 51 Sitni inventar i auto gume (info-table-sela) 4.000,00 0,00 0
323 Rashodi za usluge 41.000,00 40.084,99 97
3233 Usluge promidzbe i informiranja 35.000,00 36.363,32 103
323 31 Elektronski mediji 5.000,00 0,00 0
323 31 Tisak 20.000,00 30.645,05 153
323 312 Tisak (izbori) 10.000,00 5.718,27 57
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00 2.722,66 45
32375 Geodetsko-katastarske usluge 1.000,00 0,00 0
32379 Ostale intelektualne usluge 5.000,00 2.722,66 45
3239 Graficke i tiskarske usluge 0,00 999,01 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 157.000,00 132.035,09 84
329 1 Naknade za rad predstavnickih i

izvrSnih tijela i upravnih vijeca 117.000,00 102.403,92 87
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329 11 Naknade ¢lanovima predstavnickih i

izvrsnih tijela 18.500,00 30.395,17 164
329 12 Naknade ¢lanovima povjerenstava (izbori) 75.000,00 50.302,15 67
329 19 Ostale slicne naknade za rad

(naknada predsjedniku Vijeéa) 15.000,00 13.481,36 89
329 191 Ostale sli¢ne naknade za rad

(povjerenik vlade Republike Hrvatske) 8.500,00 8.225,24 96
329 3 Reprezentacija 30.000,00 21.631,17 72
329 31 Reprezentacija 30.000,00 21.631,17 72
329 4 Clanarine 10.000,00 8.000,00 80
329 41 Tuzemne ¢&lanarine (LAG) 10.000,00 8.000,00 80
34 Financijski rashodi 11.500,00 8.914,56 77
343 Ostali financijski rashodi 11.500,00 8.914,56 77
343 1 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.500,00 6.551,55 87
343 3 Zatezne kamate 500,00 181,00 36
343 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 3.500,00 2.182,01 62
38 OSTALI RASHODI 22.000,00 22.000,00 100
381 Tekucée donacije 22.000,00 22.000,00 100
381 14 Tekuc¢e donacije udrugama i politiCkim strankama 22.000,00 22.000,00 100

GLAVA 2 OPCINSKI NACELNIK 250.000,00 238.772,65 95
3 RASHODI 250.000,00 235.390,17 94
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 178.900,00 179.123,14 100
311 Pla¢e za zaposlene 150.000,00 150.361,14 100
3111 Place za zaposlene 150.000,00 150.361,14 100
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.900,00 2.900,00 100
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 2.900,00 2.900,00 100
313 Doprinosi na plac¢e 26.000,00 25.862,00 99
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranja 23.500,00 23.305,90 99
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 2.500,00 2.556,10 102
32 MATERIJALNI RASHODI 71.100,00 56.267,03 79
321 Naknade troSkova zaposlenima 18.600,00 6.524,00 35
321 1 Sluzbena putovanja 10.000,00 2.924,00 29
3212 Naknada za prijevoz na posao i s posla 3.600,00 3.600,00 100
3213 Stru€no usavrSavanje zaposlenika 5.000,00 0,00 0
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 1.560,00 0
322 1 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 1.560,00 0
323 Rashodi za usluge 22.000,00 17.568,03 79
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 12.000,00 10.741,53 89
323 11 Usluge telefona, telefaksa (mobitel) 12.000,00 10.741,33 89
3237 Intelektualne i osobne usluge 10.000,00 6.826,50 68
32373 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 10.000,00 3.382,50 33
32377 Usluge agencije, studentskog servisa 0,00 3.444,00 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.500,00 30.615,00 100
329 1 Naknade za rad predstavnickih i

izvrsnih tijela povjerenstava i sli¢no 30.500,00 30.615,00 100
329 19 Ostale sli¢éne naknade za rad

(zamjenik nacelnika) 30.500,00 30.615,00 100
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 0,00 3.382,48 0
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 0,00 3.382,48 0
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422 Postrojenja i oprema 0,00 3.382,48 0
422 19 Ostala komunikacijska oprema 0,00 3.382,48 0

RAZDJEL 02 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 255.700,00 218.644,84 85

GLAVA 1 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 255.700,00 218.644,84 85
3 RASHODI 255.700,00 218.644,84 85
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 157.000,00 142.588,74 90
31 Pla¢e za zaposlene 130.000,00 115.807,54 89
311 1 Pla¢e za zaposlene 130.000,00 115.807,54 89
312 Ostali rashodi za zaposlene 6.000,00 6.862,50 114
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 6.000,00 6.862,50 114
313 Doprinosi na place 21.000,00 19.918,70 94
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 18.800,00 17.950,03 95
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 2.200,00 1.968,67 89
32 MATERIJALNI RASHODI 98.700,00 76.056,10 77
321 Naknade troSkova zaposlenima 9.000,00 7.200,00 80
321 1 Sluzbena putovanja 1.000,00 0,00 0
321 2 Naknada za prijevoz na posao i s posla 7.000,00 7.200,00 102
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 1.000,00 0,00 0
322 Rashodi za materijal i energiju 53.200,00 34.102,34 64
3221 Uredski materijal i ostali materijalni ras 29.200,00 15.446,18 52
322 11 Uredski materijal 18.000,00 11.283,54 62
32212 Literatura 4.000,00 3.131,12 78
322 14 Materijal i sredstva za CiSéenje 4.000,00 1.031,52 25
322 19 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 3.200,00 0,00 0
3223 Energija 12.000,00 15.073,38 125
322 31 Elektricna energija 2.000,00 3.206,75 160
322 32 Plin 10.000,00 11.866,63 118
322 4 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 7.000,00 3.139,78 44
322 41 Materijal i dijelovi za tekuce i inve. odrz.

gradevinskih objekta 3.000,00 0,00 0
322 42 Materijal i dijelovi za tekuée i inve. odrz.

postrojenja i opreme 3.000,00 3.067,60 102
322 44 Ostali materijal i dijelovi za tekuce

i investicijsko odrzavanje 1.000,00 72,18 7
3225 Sitni inventar i auto - gume 5.000,00 443,00 8
322 51 Sitni inventar 5.000,00 443,00 8
323 Rashodi za usluge 32.500,00 32.314,10 99
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 10.500,00 11.820,54 112
323 11 Usluge telefona, telefaksa 7.000,00 6.156,02 87
323 13 Postarina 3.500,00 5.664,52 161
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.000,00 0,00 0
3233 Elektronski mediji 0,00 960,00 0
3234 Komunalne usluge 10.000,00 8.650,42 86
323 41 Opskrba vodom 1.000,00 1.065,44 106
323 44 Dimnjacarske usluge 1.000,00 49,46 4
323 45 Usluge Ciséenja, pranja i sl. 8.000,00 7.535,52 94
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.500,00 5.233,00 348
32375 Geodetske usluge 0,00 190,00 0
32379 Ostale intelektualne usluge 1.500,00 5.043,00 336
3238 Racunalne usluge 5.000,00 3.590,14 71
323 81 Usluge azuriranja i raCunalnih baza 5.000,00 3.590,14 71
3239 Ostale usluge 3.500,00 2.060,00 58
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 2.439,66 60
329 2 Premije osiguranja 3.000,00 2.176,26 72



832 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 21/2012.

u kunama

Broj konta VRSTA RASHODA Plan 2011. IzvrSenje Indeks
3295 Javnobiljezni¢ka pristojba 0,00 140,40 0
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 123,00 12

RAZDJEL 3 KOMUNALNA DJELATNOST 5.095.200,00 865,133,31 16

GLAVA 1 KOMUNALNA DJELATNOST

ODRZAVANJE GROBLJA 134.400,00 114.928,31 85
3 RASHODI 134.400,00 114.928,31 85
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 73.900,00 72.279,73 97
311 Place 60.000,00 59.197,88 98
311 11 Place za zaposlene 60.000,00 59.197,88 98
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.900,00 2.900,00 100
312 1 Ostali rashodi za zaposlene 2.900,00 2.900,00 100
313 Doprinosi na place 11.000,00 10.181,85 92
313 2 Doprinos za zdravstveno osiguranje 9.800,00 9.175,53 93
3133 Doprinos za zapo$ljavanje 1.200,00 1.006,32 83
32 MATERIJALNI RASHODI 60.500,00 42.648,58 70
321 Naknade troSkova zaposlenima 6.000,00 6.000,00 100
321 2 Naknada za prijevoz na posao i s posla 6.000,00 6.000,00 100
322 Rashodi za materijal i energiju 15.500,00 11.771,49 75
3222 Materijal i sirovine 3.000,00 1.426,51 47
322 25 Roba 3.000,00 1.426,51 47
3223 Energija 5.500,00 6.027,97 109
322 11 Elektri¢na energija 4.000,00 3.479,58 86
322 34 Motorni benzin i dizel gorivo 1.500,00 2.548,39 169
322 4 Materijal i dijelovi za tekuce i invest. odrz 3.000,00 3.348,60 111
322 41 Materijal i dijelovi za tekuce i invest. odrz.

gradevinskih objekata 1.500,00 0,00 0
322 42 Materijal i dijelovi za tekuée i invest. odrz.

postrojenja i opreme 1.500,00 3.348,60 223
3225 Sitni inventar 2.500,00 248,00 9
322 51 Sitni inventar 2.500,00 248,00 9
3227 Sluzbena, radna i zaStitna odjeca i obuca 1.500,00 720,41 48
322 71 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.500,00 720,41 48
323 Rashodi za usluge 38.000,00 24.467,09 64
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.000,00 0,00 0
323 4 Komunalne usluge 36.500,00 24.467,09 67
323 41 Opskrba vodom 1.500,00 1.260,46 84
323 42 IznoSenje i odvoz smeca 35.000,00 23.206,63 66
3239 Ostale usluge 500,00 0,00 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 410,00 41
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 410,00 41
329 99 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 410,00 41

GLAVA 2 KOMUNALNA DJELATNOST

TEKUCE ODRZAVANJA 280.000,00 218.384,41 77
3 RASHODI 280.000,00 218.384,41 77
32 MATERIJALNI RASHODI 279.000,00 218.058,16 78
322 Rashodi za materijal i energiju 194.000,00 145.735,99 75
322 3 Energija 140.000,00 121.486,87 86
322 31 Elektri€na energija - javna rasvjeta 110.000,00 95.544,23 86
322 34 Motorni benzin i dizel gorivo 30.000,00 25.942,64 86
322 4 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko

odrzavanje 54.000,00 24.249,12 44
322 41 Mat. i dijelovi za tekuée i invest. odr.

gradevinskih objekata 50.000,00 24.249,12 48
322 44 Ostali materijal i dijelovi za tekuce

i investicijsko odrzavanje 4.000,00 0,00 0
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323 Rashodi za usluge 85.000,00 72.322,17 85
323 1 Usluge telefona, poSte i prijevoza 10.000,00 7.380,00 73
323 19 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz 10.000,00 7.380,00 73
323 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 75.000,00 64.942,17 86
323 21 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja

gradevinskih objekata 70.000,00 55.835,25 79
323 29 Ostale usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 5.000,00 9.106,92 182
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.000,00 326,25 32
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 326,25 32
343 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 1.000,00 206,25 20
343 41 Vodoprivredna naknada 1.000,00 120,00 12

GLAVA 3 KOMUNALNA DJELATNOST

KAPITALNA ULAGANJA 4.582.800,00 426.785,76 9
3 RASHODI POSLOVANJA 140.000,00 98.400,00 70
32 Materijalni rashodi 140.000,00 98.400,00 70
323 Rashodi za usluge 140.000,00 98.400,00 70
3237 Intelektualne i osobne usluge 140.000,00 98.400,00 70
32379 Ostale intelektualne usluge (PUR) 40.000,00 36.900,00 92
323 79 Ostale intelektualne usluge

(IPARD projekti za cestu) 60.000,00 61.500,00 102
32379 Ostale intelektualne usluge

(projekt za energetsku ucinkovitost) 30.000,00 0,00 0
32379 Ostale intelektualne usluge (EIB IlI) 10.000,00 0,00 0
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 4.442.800,00 328.385,76 7
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 4.442.800,00 328.385,76 7
421 Gradevinski objekti 4.442.800,00 328.385,76 7
421 3 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 4.442.800,00 328.385,76 7
421 31 Ceste (EIB 1) 2.196.000,00 328.385,76 14
421 31 Ceste (EIB IlI) 2.246.800,00 0,00 0

GLAVA 4 VATROGASNA SLUZBA | SIGURNOST 98.000,00 105.034,83 107
3 RASHODI POSLOVANJA 98.000,00 105,034,83 107
38 OSTALI RASHODI 98.000,00 105.034,83 107
381 Tekuce donacije 98.000,00 105.034,83 107
38119 DVD Klenovnik 93.000,00 105.034,83 107
38119 Civilna zastita 5.000,00 0,00 0

RAZDJEL 4 DRUSTVENE DJELATNOSTI 786.000,00 802.197,31 102

GLAVA 1 KULTURA 50.000,00 45.038,00 90
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 45.038,00 90
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 45.038,00 90
382 Kapitalne donacije 50.000,00 45.038,00 90
381 195  Kapitalne donacije vjerskim zajednicama (sv. Vuk) 50.000,00 45.038,00 90

GLAVA 2 PREDSKOLSKI | SKOLSKI ODGOJ 315.000,00 320.500,00 101

1 Proracunski korisnik - Dje¢ji vrti¢ 300.000,00 300.000,00 100
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 300.000,00 300.000,00 100
311 Place 248.400,00 248.400,00 100
311 11 Place za zaposlene 248.400,00 248.400,00 100
313 Doprinosi na plac¢e 51.600,00 51.600,00 100
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 46.500,00 46.500,00 100
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 5.100,00 5.100,00 100

2 Proracunski korisnik - Osnovna Skola 15.000,00 20.500,00 136
3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 20.500,00 136
38 OSTALI RASHODI 15.000,00 20.500,00 136
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Broj konta VRSTA RASHODA Plan 2011. IzvrSenje Indeks
381 Tekuée donacije 15.000,00 20.500,00 136
3811 Tekuée donacije 15.000,00 20.500,00 136
381 192 Tekuée donacije - Osnovna Skola 15.000,00 20.500,00 136

GLAVA 3 SPORT | REKREACIJA 122.000,00 121.394,73 99
3 RASHODI POSLOVANJA 122.000,00 121.394,73 99
32 MATERIJALNI RASHODI 55.000,00 55.001,13 100
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 10.001,13 100
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 10.001,13 100
322 51 Sitni inventar i auto gume

(info-table biciklisticke staze) 10.000,00 10.001,13 100
323 Rashodi za usluge 45.000,00 45.000,00 100
323 21 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

objekata (IgraliSte na Lipovniku) 45.000,00 45.000,00 100
38 OSTALI RASHODI 67.000,00 66.393,60 99
381 Tekucée donacije 67.000,00 66.393,60 99
381 1 Ostale tekuée donacije 67.000,00 66.393,60 99
381 15 Tekucée donacije sportskim drustvima 67.000,00 66.393,60 99
381 151 Tekuce donacije - nogometni klub 40.000,00 39.393,60 98
381 1531 Tekuce donacije - karate klub 25.000,00 25.000,00 100
381 154  Tekuée donacije - DSR 2.000,00 2.000,00 100

GLAVA 4 OSTALE DRUSTVENE DJELATNOSTI

| SOCIJALNA SKRB 299.000,00 315.264,58 105
3 RASHODI POSLOVANJA 299.000,00 315.264,58 105
32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 350,07 0
323 Rashodi za usluge 0,00 350,07 0
3235 Zakupnine i najamnine 0,00 350,07 0
323 52 Zakupnine i najamnine za gradevinske objekte 0,00 350,07 0
35 SUBVENCIJE 40.000,00 44.953,98 112
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima

i obrtnicima izvan javnog sektora 40.000,00 44.953,98 112
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 40.000,00 44.953,98 112
352 31 Subvencije poljoprivrednicima 40.000,00 44.953,98 112
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO

| UNUTAR OPCEG PRORACUNA 130.000,00 151.472,60 116
363 Pomo¢i unutar opéeg proracuna 130.000,00 151.472,60 116
363 1 Tekuée pomodi unutar op¢eg prorauna 130.000,00 151.472,60 116
363 11 Tekuée pomoéi unutar opéeg prora¢una

(sufinanciranje prijevoza) 130.000,00 151.472,60 116
37 NAKNADA GRADANIMA | KUCANSTVIMA

NA TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 62.000,00 50.987,93 82
372 Ostale naknade gradanima i ku¢éanstvima

iz proracuna 62.000,00 50.987,93 82
372 1 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 62.000,00 50.987.93 82
372 12 Pomoci obiteljima i ku¢anstvima

(dje€ja hrana, struja, ogrjev) 30.000,00 31.987,93 106
372 15 Stipendije i Skolarine 10.000,00 0,00 0
372 17 Porodiljske naknade i oprema za novorodenc¢ad 20.000,00 17.000,00 85
372 19 Ostale naknade - u¢enik za izvrsnost 2.000,00 2.000,00 100
38 OSTALI RASHODI 67.000,00 67.500,00 100
381 Tekuée donacije 67.000,00 67.500,00 100
3811 Tekucée donacije u novcu 7.000,00 7.000,00 100
38112 Tekucée donacije vjerskim zajednicama 7.000,00 7.000,00 100
38119 Ostale tekuée donacije 60.000,00 60.500,00 100
381 193 Tekuce donacije - Crveni kriz 8.000,00 8.000,00 100
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Broj konta VRSTA RASHODA Plan 2011. IzvrSenje Indeks
381 194 Tekuc¢e donacije - Udruga umirovljenika 7.000,00 7.000,00 100
381 194  Tekuée donacije - Udruga vinogradara 1.000,00 1.000,00 100
381 198  Tekuce donacije - KUD 30.000,00 30.000,00 100
381199 Ostale tekuée donacije 5.000,00 1.000,00 20
381 199 Udruga Sumovlasnika 3.500,00 3.500,00 100
381 199 Filatelisti 2.000,00 1.500,00 75
381 199  Transfer za Eko zadrugu 5.000,00 5.000,00 100
381 199 Lovacko drustvo - Kuna Klenovnik 3.500,00 3.500,00 100

Ova Odluka o izvrSenju Prorauna Op¢ine Klenovnik Clanak 4.

za 2011. godinu objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-08/12-01/03
URBROJ: 2186/015-12-01
Klenovnik, 28. svibnja 2012.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Martin Oreski, dipl.oec., v. r.

13.

Temeljem odredbi €lanka 14. Zakona o proraunu
(»Narodne novine«, broj 87/08) i ¢lanka 22. i 70.
Statuta Opc¢ine Klenovnik (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 24/09), Opc¢insko vije¢e Opcine
Klenovnik na 10. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2012.
godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Odluke o izvrSenju Prora€una Opc¢ine Klenovnik
za 2012. godinu

Clanak 1.

U Odluci o izvr§enju Prorac¢una Opc¢ine Klenovnik
za 2012. godinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zu-
panije«, broj 10/12) ¢lanak 7. brise se i glasi:

»Sredstvima Proradunske rezerve raspolaze op-
¢inski nacelnik u skladu s zakonom.«

Clanak 2.
Clanak 9. stavak drugi mijenja se i glasi:

»Kontrolu nad koridtenjem sredstava i izvrSavanjem
Prorac¢una vrsi nacelnik Opc¢ine Klenovnik.«

Clanak 3.
Clanak 12. brige se i glasi:

»Kontrolu korisnika Proraduna glede utro$ka
rasporedenih sredstava obavlja nacelnik. Korisnici
proradunskih sredstava u obvezi su izraditi godisnji
obrac¢un za 2012. godinu i dostaviti ga Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Klenovnik do kraja veljace
naredne godine.«

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja 2012. godine.

KLASA: 400-08/12-01/01
URBROJ: 2186/015-12-03
Klenovnik, 28. svibnja 2012.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Martin Oreski, dipl.oec., v. r.

14.

Temeljem c¢lanka 22. Statuta Opcine Klenovnik
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 24/09),
Opcinsko vije¢e Opcéine Klenovnik na 10. sjednici
odrzanoj 28. svibnja 2012. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju izvrSenja
Proracuna Op¢ine Klenovnik
za 2011. godinu

Prihvaéa se izvrSenje Proracuna Opcine Klenovnik
za 2011. godinu.

Manjak prihoda ostvaren u 2011. godini iznosi
284.129,59 kuna.

Ostatak sredstva viska prihoda u iznosu od 70.910,05
kuna iz prijasSnjih godina utroSit ¢e se za pokrivanje
manjka prihoda, a 213.219,54 kune pokrit ¢e se iz
prihoda buduéih razdoblja.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-08/12-01/03
URBROJ: 2186/015-12-02
Klenovnik, 28. svibnja 2012.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Martin Oreski, dipl.oec., v. r.
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OPCINA MARUSEVEC
AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom ure-
denju i gradnji (»Narodne novine«, broj 76/07, 38/09,
55/11, 90/11 i 50/12), Jedinstveni upravni odjel Opéine
MarusSevec, objavljuje

JAVNU RASPRAVU

o Prijedlogu Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opc¢ine Marusevec

1.

Objavljuje se javna rasprava o Prijedlogu Izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine MaruSevec
(u daljnjem tekstu: Prijedlog Plana).

Prijedlog Plana za javnu raspravu sastoji se od
tekstualnog i grafickog dijela, te saZetka za javnost.

2.

Javna rasprava odreduje se u trajanju od 15 dana,
od 26. lipnja 2012. godine do 10. srpnja 2012. godine.

3.

Javni uvid u Prijedlog Plana moZe se obaviti tije-
kom trajanja javne rasprave u prostorijama Opc¢ine
MarusSevec, MaruSevec 6, radnim danom u vremenu
od 8 do 14 sati.

4.

Javno izlaganje radi obrazlozenja rjeSenja, smjer-
nica i mjera iz Prijedloga Plana odrzat ¢e se dana 28.
lipnja 2012. godine (Cetvrtak) s poc¢etkom u 18,00
sati u prostorijama Opc¢ine MaruSevec, MaruSevec 6.

5.

Ocitovanja, misljenja, prijedlozi i primjedbe na
Prijedlog Plana mogu se davati cijelo vrijeme trajanja
javne rasprave do zaklju¢no 10. srpnja 2012. godine.

6.

Nacin sudjelovanja sudionika u javnoj raspravi, u
skladu sa ¢lankom 90. Zakona o prostornom uredenju
i gradnji, je slijedeci:

- Nadlezna tijela i tijela jedinica lokalne i podrué-
ne (regionalne) samouprave i osobe odredene
posebnim propisima, za izradu Prijedloga Plana
iz podrucja svog djelokruga, dostavljaju svoja
pisana oc€itovanja, primjedbe i prijedloge do
roka iz to¢ke 5. ovog Zaklju¢ka. U protivnom
smatrat ¢e se da nemaju primjedbi.

- Gradani i udruge sudjeluju u javnoj raspravi na
nacin da:

- imaju pravo pristupa na javni uvid u Prijedlog
Plana,

- postavljaju pitanja tijekom javnog izlaganja o
predlozenih rjeSenjima, usmeno ili u pisanom
obliku sukladno zahtjevu sudionika javne
rasprave,

- mogu upisati prijedloge i primjedbe u knjigu
primjedbi koja se obavezno nalazi uz Prijedlog
Plana o kojem se provodi rasprava,

- daju prijedloge i primjedbe u zapisnik za
vrijeme javnog izlaganja,

- upuduju pisane prijedloge i primjedbe do
zavrSetka javne rasprave.

7.

Poziv za sudjelovanje u javnoj raspravi uputit ¢e
se nadleznim tijelima i osobama odredenim posebnim
propisima.

8.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku, nisu
Citko napisani, bez imena i adrese podnositelja ne¢e
se uzeti u obzir u pripremi lzvjeSc¢a o javnoj raspravi.

Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine MaruSevec

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 28. Odluke o izboru ¢&lanova
vije¢a mjesnih odbora na podrucju Opcéine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
11/04 i 9/12), Opcinsko izborno povjerenstvo objavljuje
da su u VMO izabrani slijedeéi ¢lanovi:

Vije¢e mjesnog odbora Trnovec |

1. Predrag Hrman, Trnovec,
G. Krkleca 1
28.07.1972. SDP

2. Miljenko Tudan, Trnovec,
Varazdinska 29
12.10.1965. SDP
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3.

10.

1.

Vije¢ée mjesnog odbora Trnovec Il

10.

Igor Skupnjak, Trnovec,
V. Nazora 4
30.01.1979.

Zeljko Skupnjak, Trnovec,
V. Nazora 14
10.11.1986.

Tomislav Novosel, Trnovec,
Radnicka 24
03.10.1985.

Kresimir Mestri¢, Trnovec,
Varazdinska 27
01.11.1966.

Ivana Kosec, Trnovec,
V. Nazora 3
18.02.1984.

Radek Persi, Trnovec,
Nikole Tesle 9
21.05.1981.

Zlatko Misak, Trnovec,
Varazdinska 86
29.11.1968.

Miro Koren, Trnovec,
Branimirova 64
06.03.1960.

Petar Misak, Trnovec,
V. Nazora 2
04.09.1951.

. Mario Saci¢, Trnovec,

Bartolovecka 35
22.12.1965.

. Zvonko Silec, Trnovec,

Ludbreska 102
13.09.1962.

Miroslav Misak, Trnovec,
K. Tomislava 8
16.11.1971.

Radmila Saci¢, Trnovec,
Bartolovecka 35
16.07.1965.

Predrag Ostric¢ki, Trnovec,
Male ledine 13a
15.11.1972.

Zeljko Funtek, Trnovec,
LudbresSka 65
28.06.1950.

Stjepan Mikuli¢, Trnovec,
A. Kovacdica 9
12.08.1981.

Davor Maksan, Trnovec,
A. Kovaciéa 12 b
19.10.1974.

Marino Bozak, Trnovec,
Bartolovecka 50
17.07.1987.

Stjepan Hrman, Trnovec,

Cvjetna 3
02.03.1952.

SDP

SDP

SDP

HNS

HNS

HNS

HNS

HDZ

HDZ

HNS

HNS

HNS

HNS

HNS

HNS

SDP

SDP

SDP

HDZ

11. Bozidar Tudan, Trnovec,
R. Boskovi¢a 19
26.11.1967. HSS

Vije¢e mjesnog odbora Bartolovec

1. Bozidar Poljanec, Bartolovec,

Dravska 50

06.02.1965. NEZAVISNA MJESNA LISTA
2. Verica Tomasi¢, Bartolovec,

Krac¢ina 13

29.03.1956. NEZAVISNA MJESNA LISTA
3. Stjepan Sagi, Bartolovec,

Dravska 28

30.10.1953. NEZAVISNA MJESNA LISTA

4. Jasminka Jelenecki,
Bartolovec, Dravska 21a
19.07.1972. HNS

5. Jelena Dzepina, Bartolovec,
Prilaz Jezeru 13
22.10.1960. HNS

6. Drazen Zganec, Bartolovec,

Varazdinska 16

28.04.1963. HDZ
7. Roland Sitar, Bartolovec,

Prilaz jezeru 1
02.12.1972. HSS

Vijeée mjesnog odbora Stefanec

1. Zvonko Spoljarié, Stefanec,
Dravska 13
01.10.1962. HNS

2. Vladimir Spiranec, Stefanec,
LudbreSka 12

05.03.1956. HNS
3. Dragutin Sreéman, Stefanec,

Dravska 9

29.09.1962. HNS

4. Dejan Cvrk, Stefanec,
Ludbreska 11

08.11.1983. HNS
5. Veronika Kisié¢, Stefanec,

Dravska 14

22.01.1984. SDP

Vijeée mjesnog odbora Zabnik

1. Mario Milak,
Zabnik 25
16.12.1977. SDP

2. Zlatko Marcec,
Zabnik 34
17.08.1978. SDP

3. Iyica Kolacko,
Zabnik 27a
15.05.1967. HDZ

4. Zlatko Hizak, Zabnik 42

22.03.1964. HDZ
5. Zeljko Topolovec, Zabnik 18

29.03.1957. HNS
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Vijeée mjesnog odbora Semovec

1.

Vije¢e mjesnog odbora Zamlaka

1.

Vlado Sever, Semovec,
Srednja 20a
15.02.1967.

Ivan Petek, Semovec,
Plitvicka 62
27.11.1958.

Anita Rep, Semovec,
Koprivni¢ka 47
28.01.1975.

Juraj Poljanec, Semovec,
Koprivni¢ka 131
18.04.1946.

. Zlatko Santavec, Semovec,

Plitvicka 42
18.03.1965.

Drago Sitar, Semovec,
Koprivni¢ka 97
15.04.1976.

Andreas Kuéis, Semovec,
Srednja 4

29.07.1977.

Darko Silec, Zamlaka,
Novakovecka 54
30.07.1966.

HNS

HNS

HNS

HNS

HDZ

HDZ

SDP

HNS

2. Josip Saci¢, Zamlaka,
Novakovecka 37
19.03.1963.

3. Benjamin Jagié¢, Zamlaka,

Agrarna 1
28.02.1971.

4. Josip Vazanié, Zamlaka,
Novakovecka 31
24.01.1958.

5. Branko Hajec, Zamlaka,
Novakovecka 39
28.04.1962.

6. Mladen Hajec, Zamlaka,

Novakovecka 65
17.08.1973.

7. Dragutin Horvat, Zamlaka,

Novakovecka 53
12.01.1962.

KLASA: 013-01/12-01/3
URBROJ: 2186-09-04-12-76
Trnovec, 27. svibnja 2012.

HNS

HNS

HSS

HSS

HDZ

SDP

Predsjednik Op¢inskog izbornog povjerenstva
za izbor ¢lanova vije¢a mjesnih odbora
Opcine Trnovec Bartolovecki
Bozica Misak, dipl. iur., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina VaraZdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA« d.0.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2012.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
Internetu: www.glasila.hr.




