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o izmjenama i dopunama
Odluke o naéinu i naplati parkiranja
na javnim parkiraliStima na podrucju

Grada lvanca
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Clanak 1.

U Odluci o nac€inu i naplati parkiranja na javnim
parkiraliStima na podrucju Grada Ivanca (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 112/23) ¢lanak 7.
mijenja se i glasi:

Clanak 7.
Parkiraliste 0. zone je:
- Trg hrvatskih ivanovaca - ispred robne kuce

- Ul. Viadimira Nazora - stara autobusna stanica
kod kina

Parkiralista 1. zone su:

- Ul Dure Arnolda - uli¢no,

- Ul. Vladimira Nazora - izmedu robne kuce i
zgrade poste

- Ul. akademika Mirka Maleza - ulicno uz kbr.
31-35,

- Ul Ljudevita Gaja - od Srednje skole do Ul. V.
Nazora

- Ul Ivana Kukuljevica Sakcinskog - kod Caritas
doma.

Parkiralista 2. zone su:
- Ul Eugena Kumicica - kod trznice,

- Ul. akademika Mirka Maleza - ulicna uz Mali
park i kod mosta na Bistrici,

- Ul Vladimira Nazora - kod nogometnog igralista

- Ul Viadimira Nazora - iza zgrade 3-5 (izvanu-
liéno - $ljun¢ano),

- Ul Ladislava Sabana - uliéno kod Djeé&jeg vrtia

- Ul Petra Preradovic¢a (kod Skate parka)

- Ul Ivana Gunduli¢a (kod bivseg Marwila)

Parkiralista S. zone su:
- Trg hrvatskih ivanovaca - ulicno uz park,

- Ul Ladislava Sabana - sva uliéna i dvori$na
parkiraliSta osim kod Djecjeg vrtica,

- Ul Bure Arnolda - dvorisno kod zgrada br. 1 i
3, dvori$no iza zgrade - kod garaza

- Ul Ljudevita Gaja - dvorisna kod zgrada br.
8-10, 11,12-14 i uli¢na kod br. 13-15,

- Ul Eugena Kumici¢a - dvorisno kod zgrade
br.1- 3,

- Ul. akademika Mirka Maleza - dvoriSno kod
zgrade br. 18-20/A,

- Ul Vladimira Nazora - dvorisno kod zgrada br.
3-5, 17-19, 21-23,

- Varazdinska ulica kod zgrade br. 5.
- Ul Brace Radica - uli¢no.

Clanak 2.

U ¢lanku 22. iza stavka 2. dodaje se novi stavak
3. koji glasi:

ParkiraliSna karta kupljena za parkiraliste s viSom
tarifom satne parkiraliSne karte vrijedi i u niZzoj tarifnoj
zoni do isteka dozvoljenog vremena parkiranja nave-
denog na ispravno kupljenoj karti.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 3.

U &lanku 23. iza stavka 5. dodaju se novi stavci
6. i 7. koji glase:

Povlastena stanarska karta iz ovog ¢lanka ne osi-
gurava rezervaciju parkiraliSnog mjesta.

Stanari imaju pravo kupiti najvis§e dvije (2) povia-
Stene stanarske karte po jednoj stambenoj jedinici.

Clanak 4.
U ¢lanku 27., u stavku 1. poslije to¢ke stavlja se
zarez i dodaju rijeci:
osim parkiralista u 0. Zoni.

Clanak 5.
U ¢lanku 29. stavak 3. mijenja se i glasi:

PovlasStena (radniCka) parkiraliSna karta vrijedi
samo na parkiraliStima 2. zone i to na parkiralista u:

- Ul Eugena Kumicica - kod trznice,

- Ul Petra Preradovic¢a (kod Skate parka)

- Ul Vladimira Nazora (kod nogometnog igralista).
- Ul Ivana Gundulic¢a.

Clanak 6.

U c¢lanku 31. iza rije¢i Organizatoru parkiranja
dodaju se rijedi:
u roku od petnaest (15) dana.

Clanak 7.
Clanak 34. mijenja se i glasi:

Korisnik parkiraliSta duzan je vozilo parkirati na
ispravan nacin.

Ispravan nacin parkiranja u smislu ove Odluke
znaci da zaustavljeno vozilo mora biti ¢itavom svojim
obujmom karoserije smjeSteno unutar granica jednog
parkiraliSnog mjesta obiljeZzenog crtama propisanim
ovom Odlukom.

Na jednom parkiraliSnom mjestu smije biti parkirano
jedno vozilo,

Neispravnim koriStenjem parkiraliSta smatra ce
se parkiranje kojim se ometa slobodan prolaz vec
parkiranim vozilima ili nesmetan pristup drugih vozila
slobodnim parkiraliSnim mjestima, kao i parkiranje
izvan obiljeZzenog parkiraliSnog mjesta.

Parkiranje vozila dozvoljeno je isklju¢ivo na nacin
na koji upucuje vertikalna i horizontalna prometna
signalizacija.
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Clanak 8.

Iza ¢lanka 34. dodaju se novi ¢lanci 34.a i 34.b
koji glase:

Clanak 34.a

Korisnik parkirali§ta ¢ini povredu ugovora o par-
kiranju iz ¢lanka 10. ove Odluke ako ne koristi par-
kiraliSte na ispravan nacin odreden ¢lankom 34. ove
Odluke.

Za povredu ugovora o parkiranju placa se ugovorna
kazna u iznosu odredenom cjenikom Organizato-
ra parkiranja, a koji donosi Organizator parkiranja
uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, sukladno
odredbama vazZzeceg zakona o komunalnom gospo-
darstvu.

Clanak 34.b
Korisnikom parkiraliSta koji podlijeze placanju
ugovorne kazne smatra se vlasnik vozila evidentiran
u evidencijama ministarstva nadleznog za unutarnje
poslove prema registarskoj oznaci vozila.

Korisnik kojem je izdana ugovorna kazna duZan je
iznos iz naloga platiti u roku od osam (8) dana, kao i
kod naplate dnevne karte.

Clanak 9.

U ¢lanku 36. iza stavka 3. dodaje se novi stavak
4. koji glasi:

Iznimno, vozila s medunarodnom oznakom za inva-
lide u sluéaju da je zauzeto parkirno mjesto oznaceno
za vozila invalida, mogu parkirati do 2 (dva) sata bez
naplate na mjestu koje nije obiljeZzeno kao mjesto
rezervirano za invalidne osobe.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 340-12/25-01/09
URBROJ: 2186-12-03/33-26-7
Ivanec, 17. veljace 2026.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Mihael Slunjski, v.r.

OPCINA MARUSEVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 48. Statuta Opcine
MaruSevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 17/21), opcinski nacelnik Op¢ine MaruSevec na
prijedlog proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine MaruSevec, dana 18. veljace 2026. godine,
donosi

1. 1ZMJENE

Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Marusevec za 2026. godinu

U Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Maru$evec za 2026. godinu (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 8/26) u to¢ki IV. stavku 1.
mijenja se tablica tako da glasi:

. Pot_re!)an _brol sluzbenlka_ . Potreban broj vjezbenika u 2026.
i namjestenika u 2026. godini S
o godini
na neodredeno vrijeme
A Zavrsen Zavrsen
Stvarno stanje | o zjjizni Zavréen sveugiligni Zavrgen
Naziv poP"‘anen_o_St_' diplomski Siligni diplomski &iligni
Red. (sluzbenlm i dii ili sveucllisni Niz < AR sveucitlisni
upravnog i x P Al prijediplomski a ATl prijediplomski
LT tijela GRS DU L studij ili Srednja cnteng - everl| studij ili Srednja
J na neodredeno integrirani ] 1 n sprema integrirani 1 n
i prijediplomski | . Struéni | strucna | “r e diplomski | Strucni | struéna
vrijeme) i diplomski prljedlp_l'o_n?skl Sprema | cnovna| i diplomski prued|p.l'o_n?sk| sprema
studij ili studij ili skola | studij ili studij ili
strucni strucni struéni strucni
diplomski kratki studij diplomski kratki studij
studij studij
Jedinstveni
upravni
1. | upravni 5 0 0 1 0 0 0 0
odjel Op¢ine
Marusevec
UKUPNO: 5 0 0 1 0 0 0 0
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Ove 1. izmjene Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine MaruSevec stupaju na snagu prvog
dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROJ: 2186-17-02-26-2
MaruSevec, 18. veljace 2026.

Op¢inski nacelnik
Mario Klapsa, v.r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 77. stavka 9. Zakona o gospoda-
renju otpadom (»Narodne novine, broj 84/21 i 142/23)
i ¢lanka 48. Statuta Opcine Petrijanec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 31/21 i 137/25),
opcinski nacelnik Op¢ine Petrijanec daje

OCITOVANJE

na Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podruéju Op¢ine Petrijanec

Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Petrijanec nakon provjere
prijedloga Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podrucju Opc¢ine Petrijanec koji je predloZio
davatelj javne usluge trgovagko drustvo Cistoéa d.o.o.
iz Varazdina, Ognjena Price 13, OIB: 02371889218,
ocituje se da je isti sukladan Zakonu o gospodarenju
otpadom i Odluci o nadinu pruzanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 7/22 i 137/25) te predloze-
ne cijene poti¢u korisnika usluge da odvojeno predaje
biootpad, reciklabilni komunalni otpad, glomazni otpad
i opasni komunalni otpad od mijeSanog komunalnog
otpada kao i da kompostira biootpad.

Davatelj javne usluge trgovacko drustvo Cisto¢a
d.o.o. duzno je prije primjene Cjenika ishoditi sugla-
snost na isti temeljem &lanka 77. stavka 5. Zakona o
gospodarenju otpadom.

Davatelj javne usluge duzan je objaviti ovo O¢ito-
vanje u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«
i na mreznim stranicama davatelja javne usluge te
obavijestiti korisnike javne usluge.

KLASA: 363-01/26-01/2
URBROJ: 2186-6-02/1-26-2
Petrijanec, 13. veljace 2026.

Opc¢inski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 77. stavka 5. Zakona o gospoda-
renju otpadom (»Narodne novine«, broj 84/21 i 142/23)
i ¢lanka 48. Statuta Opcine Petrijanec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 31/21 i 137/25),
opcinski nacelnik Opc¢ine Petrijanec daje

SUGLASNOST

na Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podrucéju Op¢ine Petrijanec

Daje se suglasnost na Cjenik javne usluge saku-
pljanja komunalnog otpada na podrucju Opcine Petri-
janec koji je predlozio davatelj javne usluge trgovacko
drustvo Cistoéa d.o.o0. iz Varazdina, Ognjena Price 13,
OIB: 02371889218, jer je isti sukladan Zakonu o gos-
podarenju otpadom i Odluci o nacinu pruzanja javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 7/22 i 137/25), te
predlozene cijene poti¢u korisnika usluge da odvojeno
predaje biootpad, reciklabilni komunalni otpad, glo-
mazni otpad i opasni komunalni otpad od mijeSanog
komunalnog otpada kao i da kompostira biootpad, a o
¢emu je sastavljeno Oc¢itovanje na Cjenik javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Op¢ine
Petrijanec, KLASA: 363-01/26-01/2, URBROJ: 2186-
6-02/1-26-2 od 13. veljace 2026. godine.

Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog ot-
pada na podrucju Opcine Petrijanec primjenjuje se
za obracun od 1. ozujka 2026. godine te se prilaze
ovoj Suglasnosti zajedno s Obrazlozenjem nacina na
koji je odreden iznos cijene javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada i sastavni dio je iste.

Davatelj javne usluge duzan je ovu Suglasnost
objaviti u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupa-
nije« i na svojim mreznim stranicama, te obavijestiti
korisnike javne usluge.

KLASA: 363-01/26-01/2
URBROJ: 2186-6-02/1-26-3
Petrijanec, 13. veljace 2026.

. Opc¢inski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.



Broj 13/2026.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

481

Cienik: euro

Primjena od 1. oZujka 2026.

Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podruéju Opéine Petrijanec

BT e BRI
"‘W individualno kolektivno drugi izvori
stanovanje stanovanje komunalnog otpada
skupina A skupina B skupina C
COMJU - cijena obvezne
minimalne javne usluge 13,82 € 13,82 € 13,29 €
€/korisniku/mjeseéno - bez PDV-a
Korisniku usluge koji kompostira biootpad cijena javne usluge umanjit ce se za
2,22 € bez PDV-a za sva obratunska razdoblja tijekom kojih kompostira biootpad
€/litri zapremnine
. 2 | ispratnjenog spremnika 0,0374 € 0,0374 € 0,0374 €
o o’ :
2 g spremnik zapremnine
§ 3 120 litara 4,49 € 4,49 €
5 spremnik zapremnine
2§ 240 litara 8,98 € 8,98 € 8,98 €
g8 spremnik zapremnine
% gn 1100 litara 41,14 € 41,14 €
N & spremnik zapremnine
X 2000 lexts 74,80 € 74,80 €
TE spremnik zapremnine
)
o) - 5 m3 187,00 €
s 2 spremnik zapremnine
£ § 7 3 261,80 €
3 spremnik zapremnine
E 10 m3 374,00 €

Ugovorna kazna

s Ugovorna kazna je iznos odreden Odlukom o naélnu pruZanja javne usluge sakupljanja ol
. |komunalnog otpada (SluZbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije 7/22 i 137/25) koji je korisnik P ; s
broj 120 litara

usluge duZan platiti davatelju javne usluge ako:
ne koristi javnu uslugu na podrugju na kojem se nalazi nekretnina korisnika usluge na nacin

1 . - . . . . 20,00 €
da proizvedeni komunalni otpad predaje putem zaduZenog spremnika

5 ne omoguci davatelju usluge pristup spremniku na mjestu primopredaje otpada kad to 20,00 €
mjesto nije na javnoj povrsini 4
postupa s otpadom na obracunskom mjestu korisnika usluge na nacin koji dovodi u

3 |opasnost ljudsko zdravlje, dovodi do rasipanja otpada oko spremnika i uzrokuje pojavu 50,00 €
neugode drugoj osobi zbog mirisa otpada
neodgovorno postupa s otpadom i spremnikom na obracunskom mjestu korisnika usluge,
te kad vi3e korisnika koristi zajednicki spremnik zajedno s ostalim korisnicima usluge na

4 | . : = ATE 50,00 €
istom obracunskom mjestu ne odgovara za obveze nastale zajedni¢kim koridtenjem
spremnika
ne predaje opasni komunalni otpad u reciklazno dvoriste ili mobilno reciklaZno dvorite

5 |odnosno ne postupa s istim u skladu s propisom kojim se ureduje gospodarenje posebnom | 50,00 €
kategorijom otpada, osim korisnika koji nije kuéanstvo
ne predaje odvojeno mijeSani komunalni otpad, reciklabilni komunalni otpad, opasni

6 5 3 ] 50,00 €
komunalni otpad i glomazni otpad

7 ne predaje odvojeno biootpad ili ne kompostira biootpad na mjestu nastanka 50,00 €

8 ne dostavi davatelju usluge ispunjenu Izjavu o nafinu koristenja javne usluge 100,00 €

Za postupanja korisnika usluge koji koriste spremnik veéi od 120 litara, iz podstavka 3., 4., 5., 6. i 7., naplatit ¢e se
iznos ugovorne kazne za svakih zapocetih 120 litara zapremine spremnika za otpad zaduZenog kod korisnika.
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Na zahtjev Korisnika i uz naknadu odredenu ovim cjenikom, Davatelj javne usluge ¢e Korisniku pruziti i sliedece
usluge:
1  |Preuzimanje mijeSanog komunalnog otpada u slu¢aju iznimnog preuzimanja vece koli¢ine otpada
1.1 |Preuzimanje i odvoz mijeSanog komunalnog otpada 80,00 €/h
1.2 |Zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada kada nije moguée vaganje 0,0374 €/1
1.3 |Zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada kada je moguée vaganje 300,00 €/t
Preuzimanje glomaznog otpada u kolicini | u¢estalosti koja je veca od odredene Odlukom o naginu
2 |pruanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada (SluZbeni vjesnik Varaidinske zupanije 7/22 i
137/25)
2.1 |[Preuzimanje i odvoz glomaznog otpada 80,00 €/h
2.2 |Zbrinjavanje glomaznog otpada 240,00 €/t
3 Odvoz svih vrsta otpada obuhvacenih javnom uslugom i izvan termina redovnog odvoza
{odvoz po pozivu)
3.1 |Prikupljanje i odvoz otpada 80,00 €/h
3.2 Oporaba ili zbrinjavanje se naplacuje prema cjeniku pravne osobe ili fizicke osobe - obrtnika kojoj se
) otpad predaje na oporabu ili zbrinjavanje
Iznos prosjecnog racuna sukladno cjeniku za predaju 120 litara MKO-a
koji kompostira biootpad koji NE kompostira biootpad
skupina opis broj predaja broj predaja
1 2 3 1 2 3
comiu 13,82 € 13,82 € 13,82 € 13,82 € 13,82 € 13,82 €
CKPMKO 4,49 € 8,98 € 13,47 € 4,49 € 8,98 € 13,47 €
umanjenje cijene -2,22 € -2,22 € -2,22 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
A UKUPNO 16,09 € 20,58 € 25,07 € 18,31 € 22,80 € 27,29 €
PDV 13% 2,09 € 2,68 € 3,26 € 2,38€ 296€ 3,55€
SVEUKUPNO 18,18 €| 23,26 €| 28,33€| 20,69€| 25,76 €| 30,84 €
ComMiu 13,82 € 13,82 € 13,82 € 13,82 € 13,82 € 13,82 €
CKPMKO 4,49 € 8,98 € 13,47 € 449 € 8,98 € 13,47 €
umanjenje cijene -2,22 € -2,22 € 2,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
B UKUPNO 16,09 € 20,58 € 25,07 € 18,31 € 22,80€ 27,29 €
PDV 13% 2,09 € 2,68 € 3,26 € 2,38€ 2,96 € 3,55€
SVEUKUPNO 18,18 €| 23,26 €| 28,33€| 20,69€| 25,76 €| 30,84 €
COMIU 13,29 € 13,29 € 13,29 € 13,29 € 13,29 € 13,29 €
CKPMKO 4,49 € 8,98 € 13,47 € 449 € 8,98 € 13,47 €
umanjenje cijene 2,22 € -2,22 € -2,22€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
C UKUPNO 15,56 € 20,05 € 24,54 € 17,78 € 22,27 € 26,76 €
PDV 13% 2,02€ 2,61€ 3,19€ 2,31€ 2,90¢€ 3,48€
SVEUKUPNO 17,58 €| 22,66 €| 27,73€| 20,09€| 25,17€| 30,24€
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OPCINA SVETI PURD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19i 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 74/10, 125/14 i 48/25) i ¢lan-
ka 40. Statuta Opcine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 30/21 i 18/23), op¢inski
nacelnik Opc¢ine Sveti PBurd, na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu i naéinu rada
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sveti Durd

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Sveti Durd, nazivi
radnih mjesta, opis poslova pojedinih radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
potreban broj izvrSitelja, materijalna i druga prava
sluzbenika i namjestenika i druga pitanja od znacenja
zarad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odje-
lu Op¢ine Sveti Durd (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel).

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene
zakonskim propisima i Statutom Opc¢ine Sveti Burd.

Clanak 3.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, upotrebljavaju se neutralno i odnose
se na muske i Zzenske osobe.

(2) U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, oba-
vezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjesStenika rasporedenog na radno mjesto.

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

(1) Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
Opc¢inskog vije¢a, opcinskog nacelnika i njihovih
radnih tijela.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovog clanka Je-
dinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrucja: drustvenih djelatnosti, gospodarstva, finan-

cija, komunalno stambenih djelatnosti, zastite okoliSa
te gospodarenja otpadom, prometa i veza, imovinsko
pravnih odnosa, upravljanja nekretninama na podrucju
Opcine, kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost Op¢ine
kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 5.

(1) Jedinstveni upravni odjel poslove iz samou-
pravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Opcéine
Sveti Burd.

(2) Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢in-
skom nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

(3) Opc¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

(4) U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Je-
dinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opc¢im aktima Opcine.

(5) Opcinski nacelnik donosi plan prijema narad u
Jedinstveni upravni odjel za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 6.

(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela nepo-
sredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

(3) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je izvjeScivati naCelnika Opc¢ine o stanju u odgovara-
juc¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

(4) U razdoblju odsutnosti procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela njegove poslove moze obavljati
sluzbenik kojeg za to pisano ovlasti opcinski nacelnik.

Clanak 7.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u prorac¢unu Opc¢ine Sveti Durd.

[1l. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 8.

(1) Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
popunjavaju se putem javnog natje€aja, temeljem plana
prijma u sluzbu. Plan prijma donosi opc¢inski nacelnik,
na prijedlog proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sveti Burd.

(2) Natjecaj za prijam sluzbenika i namjestenika
raspisuje proCelnik, dok natje¢aj za imenovanje pro-
¢elnika raspisuje opcinski nacelnik.

(3) NatjeCaj se obavezno objavljuje u »Narodnim
novinama« i na mreznim stranicama Opcine Sveti
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burd. Dodatno, natje€aj se mozZe objaviti i u dnevnom
ili tiednom tisku.

(4) Obvezni sadrzaj natjeCaja, broj ¢lanova povje-
renstva, nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata
te kompletni postupak prijma u sluzbu propisani su
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podruc€noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

(1) Sluzbenici koji se primaju u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel na neodredeno vrijeme, primaju se uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

(2) Sluzbenici koji se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, predvidivog trajanja sluzbe od najmanje Sest
mjeseci, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju
od dva mjeseca.

(3) Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zado-
voljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje danom
izvrSnosti rjieSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Plan prijma u sluzbu

Clanak 10.

(1) Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Sveti Durd, potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme
za razdoblje za koje se plan donosi i planira se broj
vjezbenika odgovarajuce struéne spreme i struke.

(2) Planom prijma u sluzbu utvrduje se i popunje-
nost radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima
nacionalnih manjina i planira zaposljavanje potrebnog

broja pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti, sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Priprema i donoSenje plana

Clanak 11.

(1) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela pripre-
ma prijedloge plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se
priprema nacrt proracuna lokalne jedinice za sljedecu
kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude uskladen.

(2) Na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1.
ovoga Clanka, a vodeci raCuna o potrebama Jedin-
stvenog upravnog odjela i raspolozivim financijskim
sredstvima Opc¢ine Sveti Durd, opc¢inski nacelnik
utvrduje Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Sveti Burd.

(3) Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu prora¢una za kalen-
darsku godinu na koju se plan odnosi.

IV. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu. U Jedin-
stvenom upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna
mjesta s opisom poslova, struénim i drugim uvjetima
te brojem izvrsitelja kako slijedi:

l. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1 izvrSitelj
Kategorija l. Potkategorija glavni rukovoditelj Razina potkategorije -
Us.tro!ssvena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
0,
Opis poslova radnog mjesta % radnog
vremena
- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu s propisima kojima se ureduje lokalna i
podru¢na (regionalna) samouprava, Statutom Opc¢ine Sveti Burd i op¢im aktima Opéine Sveti 10%
Durd, vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donoS$enju i uskladenju opc¢ih akata Opcine °
Sveti Burd s vazeéim propisima
organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga u Jedinstvenom upravnom odjelu i 59
osigurava njihovo zakonito i pravovremeno obavljanje °
priprema nacrte odnosno prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata koje donosi opéinski nacelnik
Op¢ine Sveti Burd i Opcinsko vije¢e Opc¢ine Sveti Burd, ako isto, u skladu s opisom poslova 10%
radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik, ili ako propisima nije odredeno drukdije
organizira i priprema sjednice Opcinskog vije¢a Opcinskog vijeca Opcine Sveti Burd te o
. L : oo . I 5%
sjednice i sastanke drugih radnih i savjetodavnih tijela
vodi brigu o objavi akata opcinskog nacelnika Opc¢ine Sveti Burd i Op¢inskog vije¢a u sluz-
benom glasilu Op¢ine Sveti Durd, ako isto, u skladu s opisom poslova radnog mjesta, ne 5%
obavlja drugi sluzbenik
izraduje nacrte odnosno prijedloge ugovora, sporazuma, rieSenja, odluka i drugih akata u 10%
skladu s vazeéim propisima, obavlja imovinsko-pravne poslove °
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- izraduje izvje$ca i analize iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ako isto, u skladu s

0,
opisom poslova radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik 5%

- rjeSava o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela te
duznosnika sukladno odredbama posebnih zakona, ako rjeSavanje o pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela te duZznosnika ako isto, u skladu s 5%
opisom poslova radnog mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik, ili ako propisima nije odredeno
drukgije

- donosi rjeSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima u skladu s propisima, ako donosenje
rieSenja u prvostupanjskim upravnim postupcima ako isto, u skladu s opisom poslova radnog 15%
mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik

- provodi postupke jednostavne nabave 5%

- provodi postupke prisilne naplate opéinskih prihoda 5%

- prati rad ustanova i trgovackih drustava kojih je osniva¢ odnosno ¢lan Opéina Sveti Burd
te im pruza potrebnu stru¢nu i tehni¢ku pomo¢, ako isto, u skladu s opisom poslova radnog 5%
mjesta, ne obavlja drugi sluzbenik

- obavlja poslove upravitelja vlastitog pogona 5%

- obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela obavljanje kojih

) » . : : . 10%
opisom poslova nije stavljeno u opis poslova drugog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja ekonomije ili druStvenih djelatnosti s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za rukovodenje,
poznavanje rada na racunalu i vozacka dozvola B kategorije.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja ekonomije ili drustvenih znanosti i koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje,
ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti: ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj struéne komunikacije: stalna stru¢éna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Il. [STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO 1 izvrsitelj
Kategorija I"l. Potkategorija strucni suradnik Razina -
Ustrojstvena jedinica Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 8.
o,
Opis poslova radnog mjesta U Lok
vremena
- vodi prora¢unsku, financijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju za »Djecji vrti¢ Suncokret o
. 25%
Sveti Burd«
- priprema javne pozive i javne natjeCaje koji se financiraju iz proracuna Opc¢ine Sveti Burd 10%
- izraduje financijske i druge izvjestaje iz svog djelokruga u skladu s propisima 15%

- priprema i provodi programe, planove i natje€aje za dodjelu sredstava organizacijama civil-
nog drustva te prati provedbu sklopljenih ugovora temeljem tih natje€aja i o tome sastavlja 10%
potrebna izvjeSca

- objavljuje odluke, obavijesti, podatke, izvjeS¢a te druge zapise na druStvenim mrezama i

0,
sluzbenoj web stranici Op¢ine Sveti Burd, informiranje javnosti 10%

- sudjeluje u izradi programa za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i po-

0,
ljoprivrede 15%
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- u odsutnosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela vodi upravni postupak i rjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela te obavlja i druge odgova- 15%
rajuce poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja ekonomije, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu,
vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni€¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu po-
stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢éne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

11. STRU(::NI SURADNIK ZA IMOVINU, GOSPODARSTVO, RAZVOJNE PROJEKTE 1 izvrsiteli
| DRUSTVENE DJELATNOSTI )
Kategorija II. Potkategorija Struéni suradnik Razina potkategorije -
Ustrojstvena jedinica Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 8.
0,
Opis poslova radnog mjesta 16 (e
vremena
- priprema izvjeS¢a za opc¢inskog nacelnika i Opc¢insko vijece 5%
- vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasnistvu Op¢ine, a narocito o poslovnim
zgradama i prostorijama, te o neizgradenom gradevinskom zemljiStu i komunalnoj infrastruk- 10%
turi
- priprema akte o upravljanju nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnistvu 10%
Op¢ine °
- prati objavu natjeCaja, priprema prijave projekata za dodjelu sredstava iz nacionalnih fondova o
: , A 30%
i fondova Europske unije te prati njihovu provedbu
- izraduje nacrt plana nabave i njegovih izmjena te ustrojavanje, aZuriranje i objava registra 59
ugovora i okvirnih sporazuma te objavljuje statisticka izvje$¢a o javnoj nabavi °
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne nabave te koncesija 10%
- izraduje programe za unapredenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i poljoprivrede 10%
- priprema natjecaje za zakup i prodaju nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine 5%
- pruza tehnicku i stru€énu pomoc¢ proracunskim korisnicima u svezi prijave i provedbe projekata 10%
- obavlja i druge poslove prema nalogu proc¢elnika odnosno nadredenog sluzbenika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, vozacka dozvola
B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-
slova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni€¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: Stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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IV. |REFERENT ZA PRORACUN | KNJIGOVODSTVO 1 izvrSitelj
Kategorija M. Potkategorija referent Razina potkategorije -
Ustrojstvena jedinica Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 11.
0,
Opis poslova radnog mjesta £ T
vremena
priprema prijedlog proracuna Opc¢ine Sveti Burd, izmjena proracuna i prateéih akata kao i
prijedloge ostalih akata iz podrucja financija i proracuna Opc¢ine Sveti Burd i proracunskih 15%
korisnika
sastavlja financijska izvjeS¢a o izvr§avanju proracuna Opc¢ine Sveti Burd i druga izvjeséa iz o
. o LA e ’ e s 9 10%
svog djelokruga rada za potreba opcinskih tijela, proracunskih i vanjskih korisnika
izraduje kvartalne, polugodiSnje i godiSnje financijske izvjeStaje za Opcinu Sveti Burd i 15%
njezine proracunske korisnike te izraduje polugodi$nji i godis$nji obracun proracuna za iste °
prati i nadzire primjenu zakonskih propisa iz svoje nadleznosti 10%
vodi propisane ocevidnike i evidencije i izdaje izvode odnosno potvrde iz tih oCevidnika 59
odnosno evidencija °
vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa obradunom amortizacije i revalori- 10%
zacije °
izraduje financijska izvje$¢a, vodi brigu o zakonskim rokovima dostave financijskih izvjestaja,
statistiCkih i drugih izvjeStaja te dostavlja sve financijske i statistiCke izvjeStaje nadleznim 10%
tijelima (Drzavni ured za reviziju, Financijska agencija, Porezna uprava, Drzavni zavod za °
statistiku, Ministarstvo financija i dr.)
sastavlja statistiCke izvjeStaje u skladu s propisima 10%
uskladuje analiticke evidencije sa stanjem bilance i glavne knjige 10%
Cuva i arhivira knjigovodstvenu dokumentaciju 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja stru€na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu, polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

V. REFERENT ZA FINANCIJE | KOMUNALNI SUSTAV 1 izvrSitelj
Kategorija Il. Potkategorija referent Razina potkategorije
Ustrojstvena jedinica Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
o,
Opis poslova radnog mjesta i g
vremena
vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu poste i ostale pomocne 10%
evidencije potrebne za uredsko poslovanje °
vodi poslove pismohrane (Guvanje, koriStenje, izlu€ivanje dokumentacije) 5%
vodi kadrovsku evidenciju - evidencije o radnicima, vrsi prijave i odjave nadleznim tijelima,
izraduje izvjeS¢a za potrebe kontrole uplate doprinosa, vrsi isplatu pla¢a i drugih naknada 59
sluzbenicima i namjestenicima i izabranim duznosnicima, vrsi ostala pla¢anja (dobavljaci i °
dr.)
u suradnji s proCelnikom priprema materijale za sjednice Opcinskog vije¢a i radnih tijela,
umnozava i slaze materijale za sjednice; sudjeluje u izradi prijedloga odluka i ostalih opéih 10%
akata, piSe zaklju€ke i odluke sa sjednica, te samostalno izraduje dopise, uvjerenja i potvrde
vodi postupke priznavanja prava na financiranje ili sufinanciranje prema zahtjevima fizi¢kih 15%
i pravnih osoba te priprema nacrte pojedinacnih akata u takvim postupcima °
vodi evidencije obraCuna i naplate opcinskih poreza, grobnih naknada, koncesija, zakupa
poslovnog prostora, koriStenja toplinske energije, komunalnog doprinosa, komunalne i drugih 10%

naknada, kao i evidencije o potrazivanjima istih
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- vodi evidenciju obveznika komunalne naknade, grobnih naknada, povrSina prostora za na-
platu, provodi postupke te priprema rjeSenja o pla¢anju komunalne naknade i naknade za 25%
uredenje voda

- vodi evidenciju o priznatim pravima iz podrucja socijalne skrbi te provodi postupke i priprema

o 10%
rieSenja

- izraduje izvjeSca i analize iz svog djelokruga 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskoga i
registraturnoga gradiva u psimohranama, polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VI. |REFERENT - KOMUNALNI REDAR 1 izvrSitelj

Kategorija 1. Potkategorija referent Potkategorija -

Jedinstveni upravni odjel

Ustrojstvena jedinica Viastiti pogon Klasifikacijski rang 1.
0,
Opis poslova radnog mjesta é’rz‘(“::s

- provodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i

0,
pravnih osoba iz oblasti komunalnog i poljoprivrednog redarstva i zastite okolisa 40%
- razmatra predstavke i prituzbe gradana u okviru svojih poslova 10%
- nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrZzavanje poljoprivrednih 30%
rudina sukladno vazecim propisima o poljoprivrednom zemljiStu. °

- provodi inspekcijski nadzor nad gradenjem i izvodenjem radova sukladno ovlastima iz propisa 159%
o gradnji i gradevinskoj inspekciji °

- obavljaidruge odgovarajuce poslove prema nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela 59
(o]

odnosno drugog nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: gimnazija ili ¢etverogodi$nja srednja stru¢na sprema gradevinske, poljoprivredne, upravne
ili slicne tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije: stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VII. OSTALA RADNA MJESTA NAMJESTENIKA Il. POTKATEGORIJE, 1 izvrsiteli
Il. RAZINE - KOMUNALNI RADNIK )
.. .. namjestenik . ..
Kategorija IV. Potkategorija Il. potkategorije Razina potkategorije 2.
Ustrojstvena jedinica Jedlnstven'l upravni odjel Klasifikacijski rang 13.
Vlastiti pogon
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% radnog

Opis poslova radnog mjesta
vremena

- uskladu s uputama op¢inskog nacelnika ili pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno,
nadredenog sluzbenika, koordinira i nadzire uredenje i odrzavanje javnih zelenih povrSina, 45%
groblja, parkova, djecjih igraliSta i ostalih javnih povrS$ina u vlasnistvu Opéine Sveti Burd

- brine o redovitom odrzavanju komunalnih strojeva, opreme i vozila 10%

- vodi evidenciju strojeva, alata i opreme koje koriste u svom radu koriste pomocni radnici 5%

- u skladu s uputama opcéinskog nacelnika ili pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, od-
nosno, nadredenog sluzbenika, koordinira ¢i§¢enje i odrzavanje povrs§ina oko objekata u

0,
vlasnistvu Opc¢ine Sveti Durd i drugih objekata javne namjene vr$i manje popravke i odrza- 25%
vanja objekata u vlasniStvu Opcine Sveti Burd
- obavlja prijevoz alata, materijala, opreme i pomo¢nih radnika 5%
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%
(o]

odnosno nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna 8kola, vozacka dozvola B kategorije

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomocno-tehnicke
poslove

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te pravilnu primjenu pravila struke.

Vill. |POMOCNI RADNIK 4 izvrsitelja

namjestenik
Il. potkategorije

Kategorija IV. Potkategorija Razina potkategorije 2.

Jedinstveni upravni odjel

Ustrojstvena jedinica Viastiti pogon Klasifikacijski rang 13.
0,
Opis poslova radnog mjesta COLE LT
vremena
- ureduje i odrzava javne zelene povr8ine, groblja, parkove i djecja igraliSta 50%
- brinu o redovitom odrzavanju komunalnih strojeva i opreme 10%
- Cistii odrzava povrSine oko objekata u vlasniStvu Opc¢ine Sveti Burd i drugih objekata javne
namjene te odrzava, Cisti i vr§i manje popravke i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opc¢ine 15%
Sveti Burd
- raznosi sluzbenu postu, obavijesti, plakate i letke na podruc¢ju Opc¢ine Sveti Burd 5%
- rucno Cisti snijeg na mjestima nedostupnim strojevima 5%

- obavlja i druge odgovaraju¢e poslove po nalogu opc¢inskog nacelnika ili pro¢elnika Jedin-

. 15%
stvenog upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te pravilnu primjenu pravila struke.

IX. SPREMAC 1 izvrSitelj

namjestenik

Il. potkategorije Razina potkategorije 2.

Kategorija IV. Potkategorija

Jedinstveni upravni odjel

Ustrojstvena jedinica Viastiti pogon Klasifikacijski rang 13.
o,
Opis poslova radnog mjesta i T
vremena

- obavlja poslove ¢iséenja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme u

0,
prostorima Opc¢ine i prema potrebi u drugim prostorima u vlasniStvu Opcine 60%
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- po potrebii nalogu opc¢inskog nacelnika ili pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
drugog nadredenog sluzbenika pomaze pomo¢nim radnicima pri €iS¢enju i odrzavanju i oko 20%
objekata u vlasnistvu Opcine Sveti Burd i drugih objekata javhe namjene te odrzava, Cisti i °
vr§i manje popravke i odrZzavanje objekata u vlasni$tvu Opcéine Sveti Burd
- vodi brigu o drustvenim domovima Opcine i njihovom inventaru 10%
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stru€éno znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

poslove

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomocno-tehnicke

te pravilnu primjenu pravila struke.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

V. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZ-
BENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNOM
ODJELU OPCINE SVETI BURD

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu imaju prava, duznosti i odgovornosti utvrdene
zakonom, op¢im aktima Opcine Sveti Burd, ovim i
drugim pravilnicima kojima se ureduju njihova prava,
duznosti i odgovornosti.

Clanak 14.

Sluzbenici su duzni pravovremeno, savjesno i kva-
litetno obavljati poslove i zadace koji su im povjereni
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i
pravila struke, te postupati po uputama nadredenog
sluzbenika.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjestenici su duzni u ophodenju
sa strankama:
- primati stranku na nacin da joj svojim postupcima
olak$aju ostvarenje njihovih prava, interesa i
obveza,

- pruzati strankama stru¢nu pomoc¢ u okviru svog
djelokruga, odnosno uputiti stranku na tijelo
koje je nadlezno za rjeSavanje zahtjeva.

Clanak 16.

Opcinski nacelnik moze odrediti uredovne dane
za rad sa strankama, s tim da se primitak pismenih
podnesaka strankama mora osigurati tijekom cijelog
radnog vremena.

VI.DRUGA PITANJA OD ZNACENJA ZA RAD |
RADNE ODNOSE U JEDINSTVENOM UPRAV-
NOM ODJELU RADNO VRIJEME, ODMORI |
DOPUSTI

Clanak 17.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika
iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet rad-
nih dana, od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja
su neradni dani.

(3) Radno vrijeme zapocinje u 7.00 sati, a zavr§ava
u 15.00 sati od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik mora biti
obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 18.

(1) Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u posljednja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 19.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik,
odnosno namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na
tjiedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tiednog odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko
potrebno da sluzbenik, odnosno namje$tenik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se korisStenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno
prema odluci op¢inskog nacelnika.

Clanak 20.

(1) U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega posla i drugim slicnim slu€ajevima prijeke
potrebe, sluzbenik, odnosno namjestenik mora raditi
duze od punog radnog vremena, ali najviSe do osam
sati tjedno.

(2) Trudnica, roditelj sa djetetom do tri godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i sluzbenik, odnosno namjestenik koji radi u
nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
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samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pri-
stanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(3) Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog
nacelnika, a ako se prekovremeni rad odnosi na
prisustvovanje sjednicama Opc¢inskog vijec¢a i radnih
tijela, potreban je poziv za sjednicu iz kojeg je vidlji-
vo da je sluzbenik, odnosno namjestenik pozvan da
prisustvuje sjednici.

Clanak 21.

(1) Procelnik ili op¢inski nacelnik moze sluzbeni-
ku na poslovima komunalnog redarstva odrediti da
povremeno svoje poslove kontrole i nadzora obavlja
izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju
sluzbenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne
dane ili sate.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme iz ovog ¢lanka
ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 22.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

GODISNJI ODMOR

Clanak 23.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
na placeni godiSnji odmor svake kalendarske godine
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se prvi
puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa dulji od osam dana, stje€e pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(3) Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom
i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je
utvrdio ovla$teni lije€nik, ili drugog zakonom odrede-
nog opravdanog razloga, ne uraCunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

(4) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluz-
beniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovhom radnom vremenu.

(5) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi op-
¢inski nacelnik ili pro¢elnik Jedinstvenog upravnog
odjela, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog pojedinog
sluzbenika, odnosno namjestenika.

(3) Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog €¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine,
a najkasnije do 30. travnja.

(4) Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika, namjeStenika

- radno mjesto

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Sluzbenika, odnosno namjeStenika se mora
najkasnije 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

(6) RjeSenje o koriStenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za proCelnika, a za ostale sluzbenike i namje-
Stenike procelnik upravnog tijela ili sluzbena osoba
kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova
radnog mjesta.

(7) U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili pro€elnik
moze odrediti prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg
odmora radi izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova
i zadataka.

(8) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godisnjeg odmora donosi nacelnik ili pro¢elnik.

(9) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

(10) Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik, odnosno namjes$tenik moze izjaviti zalbu
opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana do-
stave rjeSenja. Protiv rjeSenja opc¢inskog nacelnika
moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjesSenja.

Clanak 25.

(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik, odno-
sno namjestenik ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor
u trajanju od 20 dana.

(2) Najkracem trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju se dani
godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 26.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uveéava se
prema pojedinacno odredenim mijerilima:

(1) Godis$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na razinu obrazovanja odnosno
stupanj struéne spreme
- sveuciliSni magistar ili magistar

ili magistar struke (VSS) 5 dana
- sveuciliSni ili stru¢ni prvostupnik

(VSS) 4 dana

- srednja stru¢na sprema 3 dana
- niza stru¢na sprema ili

osnovna $kola 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza

- od navr$enih 2 do navr$ene

4 godine radnog staza 1 dan
- od navr$enih 5 do navrsenih

14 godina radnog staza 2 dana
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- od navrSenih 15 do navr$enih

24 godine radnog staza 3 dana
- od navr$enih 25 do navrSene

34 godine radnog staza 4 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza 5 dana

3. s obzirom na socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno

dijete po jo$ 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim osteé¢enjem

najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- sluzbenik ocijenjen ocjenom
»odli¢an« 1 dan

Clanak 27.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema
osnovama iz ovog Pravilnika, za svaki navr§eni mjesec
dana rada u sluéaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka nije stekao pravo na puni godi$nji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka.

(2) Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izracu-
navanju trajanja godiSnjeg odmora iz ovog clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje
se na cijeli dan.

Clanak 28.

(1) Pravo na godi$nji odmor nema sluzbenik, od-
nosno namjestenik koji se prima u sluzbu od drugog
poslodavca jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao
iskoristiti godis$nji odmor kod tog poslodavca ili mu je
poslodavac u cijelosti trebao isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) U slucaju prestanka sluzbe, godiSnji odmor se
mora iskoristiti u cijelosti.

Clanak 29.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze koristiti
godidnji odmor u dva dijela, a u tom sluc€aju prvi dio
godisnjeg odmora od najmanje 2 tjedna (10 radnih
dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je

ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem
od 2 tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od dijela godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduc¢e godine, ako mu je bilo onemoguceno
koriStenje tog odmora u tijeku kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

(3) Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluzbenik
ima pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to
zeli, uz obvezu da o tome najmanje 1 dan prije o tome
obavijesti pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela,
a procelnik opc¢inskog nacelnika.

PLACENI DOPUST

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine sluzbenik, odnosno
namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust do ukupno
najviSe deset dana za vazne osobne potrebe.

(2) Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju pravo
na placeni dopust u slucaju:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja,
oCuha i macéehe, djeteta,
brata, sestre, posvojitelja,

posvojenika i skrbnika 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika
(baka i djed, pradjed i prabaka,
unuk i unuka, roditelji braCnog
druga) 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog
ispita prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim

i Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjeStenika 5 radnih dana.

(3) Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 2. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana pla-
¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.
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Clanak 31.

(1) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucéen od strane opcéinskog nacelnika,
ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za diplomski rad 5 dana.

(2) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u
sljedec¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za diplomski rad 2 dana.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 32.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
dopust bez naknade pla¢e (neplaéeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Opc¢ine, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uZe obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno- umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrsa-
vanja ili specijalizacije, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se odobriti
neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka u trajanju
duljem od 30 dana, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.

Clanak 33.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i na-
mjesSteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VII. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Osnovna plaé¢a

Clanak 34.

(1) Plaéu sluzbenika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci
na osnovnu placu.

(2) Pod pojmom osnovna pla¢a podrazumijeva se
bruto plac¢a.

(3) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik i osnovice za izra¢un pla¢a, uveéan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(4) Koeficijenti sloZzenosti poslova radnog mjesta
utvrduju se posebnom odlukom koju donosi Op¢insko
vijece Opcine Sveti Burd. 1znos osnovice za obracun
place utvrduje opc¢inski nacelnik posebnom odlukom.

(5) Place i druga pitanja kojima se ureduju sluzbe-
ni¢ki odnosi sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog

upravnog odjela ureduju se zakonom i op¢im aktima
Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.

(6) Za natprosje€ne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost
na radu.

(7) Op¢inski nacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije
utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate do-
datka za uspjeSnost na radu iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Clanak 35.
Na vjezbenike se na odgovarajuci nacin primjenjuju
odredbe Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjeste-
nicima.

Dodaci na plac¢u

Clanak 36.
(1) Osnovna placa sluzbenika uvecat Ce se za:
- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 25%
- rad nedjeljom 50%
- noc¢nirad 50% .

(2) Za rad u dane blagdana te dane utvrdene zako-
nom sluzbenik ima pravo na uvecanje plac¢e za 150%.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

(4) Osnovna placa sluzbenika uvecat ce se 8% - ako
sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti
i 15% - ako sluzbenik ima zavr$eni poslijediplomski
specijalisti¢ki studij ili znanstveni stupanj doktora zna-
nosti, bez obzira na to je li magisterij, poslijediplomski
specijalisti¢ki studij, odnosno doktorat znanosti u
funkciji radnog mjesta ili ne.

(5) Umjesto nov€anog uvecéanja po osnovi pre-
kovremenog rada, sluzbenik moze koristiti slobodne
dane u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog rada).

Naknada place

Clanak 37.

Sluzbenik odnosno namjestenik ostvaraje pravo
na naknadu place:

- za vrijeme koristenja godi$njeg odmora,

- za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

- za dane blagdana i neradne dane odredene
zakonom u iznosu place,

- zatrajanja pla¢enog dopusta u iznosu place,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez
krivnje sluzbenika odnosno namjesStenika u
iznosu place.

Clanak 38.

(1) Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan s rada
zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja,
pripada mu naknada placée u visini 85% njegove place.
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Obracun se temelji na placi koju bi sluzbenik ostvario
da je radio redovno ili na prosjec¢noj plaéi ostvarenom
u tri mjeseca neposredno prije pocetka bolovanja,
uklju€ujuéi sva primanja vezana uz rad, prema tome
Sto je povoljnije za sluzbenika.

(2) U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu, sluzbeniku i namjesteniku pripada
naknada plaée u visini 100% njegove prosjecne mje-
sec€ne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
pocetka bolovanja.

(3) Ako je sluzbenik ili namjestenik u prethodna
tri mjeseca koristio naknadu plac¢e za dio ili cijelo
razdoblje, to se razdoblje uraCunava u prosjek place
iz stavaka 1. i 2. ¢lanka, kao da je radio u redovhom
radnom vremenu.

VIIl. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 39.

(1) Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na isplatu
regresa u visini najve¢eg neoporezivog iznosa propi-
sanog poreznim propisima.

(2) Sluzbenik ili namjestenik koji ostvaruje razmjerni
dio godiSnjeg odmora ima pravo na proporcionalni
iznos regresa, obracunat u skladu s trajanjem njegovog
godidnjeg odmora.

Bozi¢nica, uskrsnica

Clanak 40.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
prigodne nagrade i darove u naravi za Uskrs i BozZi¢,
do visine najveéeg neoporezivog iznosa propisanog
poreznim propisima.

(2) Visinu, nacin i vrijeme isplate utvrduje opcinski
nacelnik, pod uvjetom da su sredstva osigurana u
proracunu.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 41.
(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-
terijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina, i to:

- naknadu troSkova prijevoza i troSkova nocenja
za sluzbena putovanja,

- naknadu tro8kova prijevoza,

- naknadu za troSkove prehrane,

- jubilarnu nagradu,

- otpremninu,

- jednokratnu nov€anu pomo¢ za slucaj smrti
sluzbenika i namjestenika kao i u slu¢aju smrti
¢lana uze obitelji,

- jednokratnu novéanu pomo¢ za rodenje djeteta
sluzbenika odnosno namjesStenika,

- jednokratnu nov€anu pomo¢ zbog invalidnosti

sluzbenika i namjeStenika,

- pravo na sluzbena odijela i radnu odjecu.

(2) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga ma-
terijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka
pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima,
i to do visine neoporezivog iznosa, te pod uvjetom
da su sredstva za tu namjenu planirana u proracunu
Opcine Sveti Burd.

(3) Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. i 2.
donosi opc¢inski nacelnik.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 42.

(1) Kada je sluzbenik i namjeStenik upuéen na
sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

(2) Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se pu-
tovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplaéuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta
sluzbenika koji se upuc¢uje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliSte
ili boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara radi
obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegovog radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti
Opcine Sveti Burd.

(3) Sluzbenik i namjestenik upucen od strane
opc¢inskog nacelnika ili pro€elnika na Skolovanje,
edukaciju, seminar i sl. ima pravo na dnevnicu i osta-
la prava sukladno odredbama ovog ¢&lanka za cijelo
vrijeme izobrazbe.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog
za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putova-
nja u kojem mora biti naznaceno prijevozno sredstvo.

(5) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na punu
dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12
sati, a pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise
od 8 sati, a manje od 12 sati, za $to se uzima u obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na
sluzbeno putovanje do povratka sluzbenog putovanja.

(6) Za koriStenje osobnog automobila u sluzbene
svrhe sluzbenik i namjestenik imaju pravo na nakna-
du za svaki prijedeni kilometar u iznosu odredenim
poreznim propisima.

(7) Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valja-
na dokumentacija. Obra¢un se mora podnijeti u roku
od tri dana od dana zavr$etka sluzbenog putovanja.

Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 43.

(1) PrebivaliSte odnosno boraviste sluzbenika i
namjeStenika u smislu ovog ¢lanka je prebivaliste
odnosno boraviste sluzbenika i namjestenika sukladno
Zakonu o prebivalistu.
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(2) Sluzbenik i namjestenik s prebivaliStem u naselju
Sveti Burd ima pravo na naknadu putnih troSkova u
iznosu od 26,00 eura.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku s prebivalistem izvan
naselja Sveti Burd odnosno izvan Opc¢ine Sveti Burd
se iznos naknade troSkova za prijevoz obracunava
na sljedec¢i nacin:

1. ako je od prebivalista odnosno boravista sluzbe-
nika i namjeStenika do mjesta rada organiziran
javni prijevoz, sluzbenik odnosno namjestenik
ima pravo na naknadu troSka godiSnje karte
ako postoji moguénost kupnje godiSnje karte,
mjesecne karte ako ne postoji mogucénost kup-
nje godisSnje karte, odnosno pojedinaéne karte
ako ne postoji mogucénost kupnje godisnje ili
mjesecne karte.

2. u slucCaju postojanja organiziranog javnog pri-
jevoza kojeg sluzbenik i namjeStenik ne koristi,
ostvarit ¢e pravo na naknadu troskova prijevoza,
koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplacivati
u visini 1/12 cijene godiSnje karte ako postoji
mogucnost kupnje godiSnje karte, odnosno u
visini mjesec¢ne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godiSnje karte ili pojedinacne karte ako
ne postoji moguénost kupnje godidnje ili mje-
secne karte.

3. ako je od prebivaliSta odnosno boravidta do
mjesta rada organiziran javni prijevoz iz to¢ke
1.1 2. ovoga stavka od viSe prijevoznika, a koji
prometuju na istoj relaciji, naknada troSkova
prijevoza ¢e se isplacivati u visini koja je po-
voljnija za poslodavca.

4. ako od prebivali$ta odnosno boravi$ta do mje-
sta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini
od 0,33 eur po prijedenom kilometru, do visine
od najvise 188,00 eura mjesecno.

(4) Naknada troSkova prijevoza obradunava se
razmjerno broju dana dolaska na posao. Ako sluzbenik
ili namjestenik u mjesecu ne radi viSe od 20 radnih
dana, naknada se smanjuje proporcionalno broju dana
na kojima je rad obavljen.

Jubilarna nagrada

Clanak 44.

(1) Sluzbenik ima pravo na jubilarnu nagradu za
neprekidni rad u Op¢ini Sveti Purd u iznosu kako slijedi:

- za 5 godina - 250,00 eura

- za 10 godina - 300,00 eura
- za 15 godina - 350,00 eura
- za 20 godina - 400,00 eura
- za 25 godina - 450,00 eura
- za 30 godina - 500,00 eura
- za 35 godina - 550,00 eura
- za 40 godina - 600,00 eura.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(3) Iznimno, ako sluzbeniku ili namjesteniku pre-
staje sluzba, a ostvario je pravu na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku slje-
deceg dana mjeseca po prestanku sluzbe, a u sluc¢aju
smrti sluzbenika i namjestenika njihovim nasljednicima
sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Otpremnina

Clanak 45.

(1) Sluzbenik koji odlazi u mirovinu nakon minimalno
dvije godine neprekidnog rada u Opc¢ini Sveti Burd ima
pravo na otpremninu. Iznos otpremnine ovisi o trajanju
njegovog neprekidnog radnog odnosa u Op¢ini.

(2) Otpremnina se obracunava u visini jedne trecine
prosje¢ne mjesecne place koju je sluzbenik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka sluzbe, za svaku navr§enu
godinu rada. Najveci iznos otpremnine ne smije prema-
Siti Cetiri prosjeCne mjesectne neto place isplacene po
radniku u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca
prije stjecanja prava na mirovinu.

(3) Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba
zbog odlaska u mirovinu ostvaruje otpremninu u visini
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢

Clanak 46.

(1) U slu€aju smrti sluzbenika ili namjeStenika,
pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ pripada nje-
govom djetetu, supruzniku ili roditeljima, u visini do
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima.

(2) Sluzbenik i namjestenik takoder ima pravo na
jednokratnu materijalnu potporu u sljedecim slu¢ajevima:

- u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji (bracni drug,
roditelj, roditelj braénog druga, dijete ili drugi
izravni predak i potomak),

- u slu€aju invalidnosti, jednom godis$nje,

- u povodu rodenja djeteta.

(3) U svim navedenim slu¢ajevima visina potpore

ne smije prelaziti neoporezivi iznos propisan poreznim
propisima.

Pravo na sistematski pregled

Clanak 47.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u dvije
godine pravo na sistematski pregled, u vrijednosti koju
odredi opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Dar za djecu

Clanak 48.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji ima dijete mlade
od 15 godina, za koje ostvaruje osobni odbitak kao
uzdrzavani ¢lan obitelji, pripada pravo na dar povo-
dom dana Svetog Nikole. Visinu i oblik dara odreduje
op¢inski nacelnik posebnom odlukom.
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ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI,
DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
| RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE ZABRANA
DISKRIMINACIJE

Clanak 49.

(1) Nacelnik i pro€elnik duzni su osigurati neop-
hodne uvjete za za$titu zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika.

(2) Sluzbenika i namjestenika se treba osposobiti
za rad na siguran nacin i za provodenje mjera za
zastitu od pozara, pruziti im informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

(3) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 50.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na
koje utje€u njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
uputama kao i sukladno s osposobljeno$cu.

Clanak 51.

(1) Sluzbenici i namjestenici duzni su dostaviti sve
osobne podatke propisane zakonima i podzakonskim
aktima o evidencijama radnih odnosa. Ti podaci ko-
riste se za:

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- obracun place i poreza na dohodak,

- evidenciju Skolovanja, zdravstvenog stanja,
stupnja invalidnosti i slicne podatke.
(2) Sluzbenici i namjestenici obvezni su pravovre-
meno izvijestiti ovladtenu osobu o svakoj promjeni
podataka iz stavka 1.

(3) Osobni podaci mogu se dostavljati treé¢im oso-
bama samo ako je to nuzno za ostvarivanje prava ili
ispunjenje obveza iz radnog odnosa.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

(1) Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin
propisanima zakonom.

(2) Do donoSenja rjeSenja o rasporedu, sluzbenici
nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na do-
tadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove
po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava
iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se
izvan snage Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 48/24.)

Clanak 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 110-01/26-01/3
URBROJ: 2186-21-04-26-1
Sveti Burd, 13. veljace 2026.

Opcinski nacelnik
Josip Jany, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro€elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opc¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
GOOO. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j
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