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54,

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 24/21),
Opc¢insko vije¢e Opcine Sracinec, na 4. sjednici odr-
zanoj dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju ostvarenja
Prorac¢una Opc¢ine Sracinec za razdoblje
sije€anj - rujan 2025. godine

Clanak 1.

Prihvacéa se ostvarenje Proracuna Opcine Sracinec
za razdoblje sije€anj - rujan 2025. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-03/25-01/4
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
SraCinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Krunoslav Lukacgi¢, v.r.

55.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 7. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novinex,
broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i ¢lanka 43. Sta-
tuta Opcine Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 24/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Sraci-
nec na 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenoga 2025.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju ponude za sklapanje Aneksa ugovora
o zakupu poslovnog prostora djecjeg vrtica
u Sracincu

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom ureduje se postupak davanja
ponude sadasnjem zakupniku poslovnog prostora djec-
jeg vrti¢a u vlasnistvu Opc¢ine Sracinec za sklapanje
Aneksa postoje¢eg ugovora o zakupu na odredeno
vrijeme.

Clanak 2.

Dje¢jem vrticu »Bambi«, OIB: 80499935276, iz
Novog Marofa, Zagorska 71, kao dosadasnjem zaku-
pniku poslovnog prostora djecjeg vrtica u Sracincu,
Dravska 40, smjeStenom na ¢.k.br. 1761/1 k.o. Sra-
Cinec, daje se ponuda za sklapanje Aneksa ugovora
o zakupu postojeceg i dogradenog dijela poslovnog
prostora djecjeg vrti¢a koji sada €ini jednu neodvojivu
i funkcionalnu cjelinu smjestenu na ¢.k.br. 1761/1 k.o.
Sracinec, a koja se sastoji od zatvorenog prostora
povrsine 1638 m? i otvorenog dvoriSnog prostora po-
vr§ine 6569 m?, pod postoje¢im uvjetima reguliranim
Ugovorom o zakupu poslovnog prostora na odredeno
vrijeme koji je solemniziranim od strane Javnog biljez-
nika Tamare Horvat iz Varazdina, Pavlinska 5 dana
20.07.2022. godine pod brojem: OV-4688/2022 s time
da se jedino mijenja iznos mjesecne zakupnine koji
¢e iznositi 1.350,00 EUR mjesecno.

Clanak 3.

O ponudi iz ¢lanka 2. ovog Zaklju€ka, zakupnik se
duzan ocitovati pisanim putem u roku od 8 dana od
objave ovog Zakljucka.

Clanak 4.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 372-03/25-01/1
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Krunoslav Lukaci¢, v.r.
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56.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 7. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novinex,
broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i ¢lanka 43. Sta-
tuta Op¢ine Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/21), Opc¢insko vije¢e Opcine Sraci-
nec na 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenoga 2025.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju ponude za sklapanje ugovora
o zakupu poslovnog prostora (zdravstvene
ambulante) u Sracincu

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom ureduje se postupak davanja
ponude dosadasnjem zakupniku poslovnog prostora
(zdravstvene ambulante) u vlasniStvu Opcine Sraci-
nec za sklapanje novog ugovora o zakupu poslovnog
prostora (zdravstvene ambulante) u Sralincu na
odredeno vrijeme.

Clanak 2.

Zaklju¢kom Opc¢inskog vije¢a Opéine Sracinec o
utvrdivanju namjene i davanju u zakup zdravstvene
ambulante u Srac¢incu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 30/10) odredeno je:

» da se djelatnosti opée/obiteljske medicine na
podrucju Opcine Sracginec obavljaju u postojecem
objektu zdravstvene ambulante u Sracinec,

» da se objekt zdravstvene ambulante u Sracincu
sastoji od dvije specijalistiCke ordinacije obitelj-
ske medicine,

» da se objekt zdravstvene ambulante u Sradincu
dodjeljuje u zakup odabranim koncesionarima
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe opce/
obiteljske medicine na podrucju Opcine Sracinec,
a na temelju provedenog javnhog nadmetanja
Varazdinske zZupanije za dodjelu koncesije i
dobivene Suglasnosti na Odluku o odabiru
najpovoljnijih ponuditelja od strane Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 2.

Dosadasnjem zakupniku poslovnog prostora, Spe-
cijalisti¢koj ordinaciji obiteljske medicine Ana Rozic, dr.
med. spec. obiteljske medicine, OIB: 35058602663 iz
Varazdin Brega, Hali¢ 5, daje se ponuda za sklapanje
novog ugovora o zakupu poslovhog prostora zdrav-
stvene ambulante u Sracincu koji se nalazi u Sracincu,
Varazdinska 100, na ¢k.br. 1515/17 k.o. Sracinec,
a koji se sastoji od prijemne ordinacije i ordinacije
opée medicine, ukupne povrsine 34,20 m? te dijela
zajednickih prostorija zdravstvene ambulante (ulaz,
¢ekaona, sanitarni ¢vor) povrsine 28,80 m2.

Clanak 3.

Ponuda za sklapanje novog ugovora o zakupu
poslovnog prostora na odredeno vrijeme od 10 godi-

na uz moguénost produzenja daje se pod sljedeéim
uvjetima:
» dazakupnik pla¢a mjesecnu zakupninu u iznosu
od 200,00 eura bez uklju¢enog PDV-a, najkasnije
do petnaestog u mjesecu za tekuéi mjesec,

» da zakupnik navedeni poslovni prostor koristi za
obavljanje djelatnosti javne zdravstvene sluzbe
opce/obiteljske medicine,

* da zakupnik podmiruje sve reZijske i tekuce
tro§kova nastale obavljanjem djelatnosti u
navedenom poslovnom prostoru.

Clanak 4.

O ponudi iz ¢lanka 2. ovog Zaklju¢ka, zakupnik je
duzan ocitovati se pisanim putem u roku od 15 dana
od primitka ovog Zakljuc¢ka.

Clanak 5.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 372-03/25-01/2
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Krunoslav Lukacic, v.r.

57.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 7. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novinex,
broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i ¢lanka 43. Sta-
tuta Opc¢ine Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/21), Op¢insko vije¢e Op¢ine Sradi-
nec na 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenoga 2025.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju ponude za sklapanje ugovora
o zakupu poslovnog prostora (zdravstvene
ambulante) u Sracincu

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom ureduje se postupak davanja
ponude dosadasnjem zakupniku poslovnog prostora
(zdravstvene ambulante) u vlasnistvu Opcéine Sraci-
nec za sklapanje novog ugovora o zakupu poslovnog
prostora (zdravstvene ambulante) u Sraclincu na
odredeno vrijeme.

Clanak 2.

Zaklju€kom Opc¢inskog vije¢a Opcine Sracinec o
utvrdivanju namjene i davanju u zakup zdravstvene
ambulante u Sracincu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 30/10) odredeno je:

» da se djelatnosti opée/obiteljske medicine na

podrucju Opcine Sracinec obavljaju u postoje¢em
objektu zdravstvene ambulante u Sracinec,
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» da se objekt zdravstvene ambulante u Sracincu
sastoji od dvije specijalisticke ordinacije obitelj-
ske medicine,

» da se objekt zdravstvene ambulante u Sra¢incu
dodjeljuje u zakup odabranim koncesionarima
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe opce/
obiteljske medicine na podrucju Opcine Sracinec,
a na temelju provedenog javnog nadmetanja
Varazdinske Zupanije za dodjelu koncesije i
dobivene Suglasnosti na Odluku o odabiru
najpovoljnijih ponuditelja od strane Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 2.

Dosadasnjem zakupniku poslovnog prostora, Spe-
cijalisti¢koj ordinaciji obiteljske medicine Ivanka Ce-
Sljas-Kereti¢, dr. med. spec. obiteljske medicine, OIB:
2238916051 iz Varazdina, Kratka 2, daje se ponuda
za sklapanje novog ugovora o zakupu poslovnog
prostora zdravstvene ambulante u Sracdincu koji se
nalazi u Sracincu, Varazdinska 100, na ¢k.br. 1515/17
k.o. SraCinec, a koji se sastoji od prijemne ordinacije
i ordinacije op¢e medicine, ukupne povrsine 41,20 m?
te dijela zajednickih prostorija zdravstvene ambulante
(ulaz, ¢ekaona, sanitarni ¢vor) povrsine 28,80 m?2.

Clanak 3.

Ponuda za sklapanje novog ugovora o zakupu po-
slovnog prostora na odredeno vrijeme od 10 godina uz
mogucnost produzenja daje se pod sljedec¢im uvjetima:

» da zakupnik plaéa mjese¢nu zakupninu u iznosu

od 200,00 eura bez uklju¢enog PDV-a, najkasnije
do petnaestog u mjesecu za tekuéi mjesec,

» da zakupnik navedeni poslovni prostor koristi za
obavljanje djelatnosti javne zdravstvene sluzbe
opce/obiteljske medicine,

* da zakupnik podmiruje sve reZijske i tekuce
tro§kova nastale obavljanjem djelatnosti u
navedenom poslovnom prostoru.

Clanak 4.

O ponudi iz ¢lanka 2. ovog Zaklju€ka, zakupnik je
duzan ocitovati se pisanim putem u roku od 15 dana
od primitka ovog Zakljucka.

Clanak 5.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 372-03/25-01/3
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Krunoslav Lukacic, v.r.

58.

Na temelju ¢lanka 46. stavka 2. Odluke o komu-
nalnom redu na podrucju Opcéine Sracinec (»Sluzbeni

vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 42/22) i ¢lanka 43.
Statuta Op¢éine Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 24/21), Op¢insko vijeée Opcine
Sracinec na 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenoga
2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju ponude za sklapanje ugovora
o zakupu javne povrsine radi postavljanja
kioska za cvijec¢e

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom ureduje se postupak davanja
ponude dosadasnjem zakupniku javne povrsine u vla-
snistvu Opcéine Sracdinec za sklapanje novog ugovora
o zakupu javne povrSine na odredeno vrijeme.

Clanak 2.

Cvjecarnici »Orhideja« cvjec¢arsko trgovacko drustvo
iz Sracinca, Trg Sv. Mihaela I/a, u vlasniStvu Nikole
Fajfar, OIB: 12036147058, iz Sracinca, |. G. Kovacica
30, kao dosadasnjem zakupniku javne povrSine koja
se vodi kao dio ¢.k.br. 187/2 k.o. Sracinec, ukupne
povrSine 60 m?, daje se ponuda za sklapanje novog
ugovora o zakupu javne povrSine na odredeno vrijeme
od 10 godina uz moguc¢nost produljenja pod sljede¢im
uvjetima:

» da plac¢a mjesecnu zakupninu u iznosu od 3,50
eura za 1 m?, odnosno u iznosu od 210,00 eura
mjesecno, najkasnije do desetog u mjesecu za
tekuci mjesec,

» danavedenu javnu povrsinu koristi za obavljanje
djelatnosti prodaje cvijeca,

» da podmiruje sve rezijske i druge troSkova
nastale obavljanjem djelatnosti na navedenoj
javnoj povrsini.

Clanak 3.

O ponudi iz ¢lanka 2. ovog Zaklju€ka, zakupnik je
duzan ocitovati se pisanim putem u roku od 15 dana
od primitka ovog Zakljucka.

Clanak 4.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 944-02/25-01/5
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Krunoslav Lukacdi¢, v.r.

59.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opcinskog vije¢a
Op¢ine Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zu-
panije«, broj 24/21), Opc¢insko vijece Opcine Sracginec
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na 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenoga 2025.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju zamolbe Djecjeg vrtica »Bambi«
za povecanje ekonomske cijene

Prihvaca se zamolba Djeéjeg vrtica »Bambi« za
povecanje ekonomske cijene smjeStaja djece u djedji
vrti¢ u Sracincu.

Nova ekonomska cijena smjeStaja djece za 10 satni
boravak iznosi 400,00 EUR-a po djetetu, a primjenjuje
se od 1. sijeCnja 2025. godine.

Zaduzuje se nacelnik Opc¢ine Sracinec za izradu
prijedloga uvjeta i iznosa sufinanciranja ekonomske
cijene smjestaja djece u predskolske ustanove od strane
Opcine Sracinec sukladno novoj ekonomskoj cijeni.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 601-01/25-01/5
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Krunoslav Lukacié, v.r.

60.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Op¢ine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/21),
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Sracinec na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti za povec¢anje
ekonomske cijene jaslichog programa
Djecjeg vrti¢a u Sracincu

Djecjem vrticu »Bambi« iz Novog Marofa, Zagorska
71, Podruznici Sracinec, izdaje se suglasnost za po-
vecanje ekonomske cijene jasli¢nog programa Djecjeg
vrti¢a u Sracincu u iznosu od 30,00 eura po djetetu te
nova ekonomska cijena jasli€¢nog programa Djecjeg
vrtica u Sracincu iznosi 430,00 eura.

Navedeni iznos povecanja ekonomske cijene ja-
sli€nog programa u iznosu od 30,00 eura po polazniku

jasli€nog programa u potpunosti ¢e podmiriti Opéina
Sracinec.

Nova ekonomska cijena jasli€cnog programa djec-
jeg vrti¢a u Sracincu primjenjuje se na racunima za
sijeCanj 2025. godine.

V.

Za realizaciju Zaklju€ka zaduzuje se nacelnik Op-
¢ine Sracinec i stru¢ne sluzbe.

V.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 601-01/25-01/6
URBROJ: 2186-7-02/1-25-1
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

61.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije, broj 24/21),
Opcinsko vijece Opcine Sracinec na 4. sjednici odrzanoj
dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju lzvjeSéa o poslovanju groblja
Sracinec i Svibovec Podravski za 2024. godinu

I
Prihvaca se IzvjeS¢e o poslovanju groblja Sracginec
i Svibovec Podravski za 2024. godinu, a koje je pod-
nijela tvrtka »Cistoéa« d.o.o. iz Varazdina u svojstvu
Uprave groblja.

1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 363-02/25-01/2
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Krunoslav Lukacic, v.r.

62.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opc¢ine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 24/21) i
¢lanka 4. Odluke o grobljima na podrucju Op¢ine Sra-
¢inec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj



6904 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 111/2025.

20/19), Op¢insko vije¢e Opcine Sracinec na 4. sjednici
odrzanoj dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na predlozeni godisSnji
program redovnog uredenja i odrzavanja
groblja Srac¢inec i Svibovec Podravski
sa troSkovnikom radova za 2026. godinu

Izdaje se suglasnost na prijedlog godiSnjeg progra-
ma redovnog uredenja i odrzavanja groblja Sracinec i
Svibovec Podravski sa troSkovnikom radova za 2026.
godinu, izradenog od strane tvrtke »Cisto¢a« d.o.o. iz
Varazdina u svojstvu Upravitelja groblja, uz predlozenu
grobnu naknadu u iznosu od 5,39 eura po m? grobnog
mjesta bez uklju¢enog poreza na dodanu vrijednost,
odnosno u iznosu od 6,74 eura po m? grobnog mjesta
sa uklju¢enim porezom na dodanu vrijednost.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-02/25-01/3
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Krunoslav Lukacgi¢, v.r.

63.

Na temelju odredbe ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o
ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 16/19) i 43. Statuta Opc¢ine
Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 24/21), Opcinsko vije¢e Opcine Srainec na
svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenoga 2025.
godine, donosi

ODLUKU

o donosenju Plana djelovanja Opc¢ine Sracinec
u podrucju prirodnih nepogoda
za 2026. godinu

Clanak 1.

Op¢insko vijece Op¢ine Sracinec donosi Plan djelo-
vanja Op¢ine Sracinec u podrucju prirodnih nepogoda
za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Plan djelovanja).

Clanak 2.

Plan djelovanja ¢ini sastavni dio ove Odluke, ali
nije predmet objave.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 320-04/25-01/3
URBROJ: 2186-7-02/1-25-1
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Krunoslav Lukacié, v.r.

64.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 24/21),
Opc¢insko vije¢e Opéine Sracinec na 4. sjednici odrzanoj
dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Vije¢a za prevenciju Opc¢ine Sracinec

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Vije¢a za prevenciju Opc¢ine
Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije,
broj 4/09 i 52/22) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

»U Vijeée za prevenciju imenuju se:

1. Bozidar Novoselec, nacelnik Op¢ine Sracinec -
predsjednik,

2. Leonardo Sakac¢, nacelnik Policijske postaje
Varazdin - zamjenik predsjednika,

3. Lidija Valec, ravnateljica osnovne skole Sra-
¢inec - ¢lan,

4. Sladana Cestar, predstavnica Drustva Crvenog
kriza Varazdinske zZupanije - ¢lan,

5. Melis Hrnéi¢, predstavnica mladih - ¢lan,

6. Vlatka Huzjak, predstavnica Djecjeg vrtica
»Bambi« Sracinec - ¢lan,

7. Stjepan Mosteéak, predstavnik Zupe Sv. Mi-
haela - ¢lan.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 029-01/25-01/2
URBROJ: 2186-7-02/1-25-1
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Krunoslav Lukadgic, v.r.

65.

Na temelju Clanka 43. Statuta Opc¢ine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 24/21),
Opc¢insko vije¢e Opcine Sracinec na 4. sjednici odrzanoj
dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prijedlogu kandidata za suca porotnika
Zupanijskog suda u Varazdinu
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Za suca porotnika Zupanijskog suda u Varazdinu
predlaze se Vesna Kokot iz Sracinca, Dravska 115.

Za realizaciju zaklju¢ka zaduZuje se BozZidar No-
voselec, opcinski nacelnik i stru¢ne sluzbe Opcéine
Sracinec.

KLASA: 740-05/25-01/1
URBROJ: 2186-7-02/1-25-2
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

66.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18 i 32/20) i ¢lanka 43. Statuta Opc¢ine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 24/21),
Opcinsko vije¢e Opcine Sracinec na 4. sjednici odrzanoj
dana 27. studenoga 2025. godine, donosi

ODLUKU
o vrijednosti boda komunalne naknade

Clanak 1.

Vrijednost boda (B) za izraCun komunalne naknade
u 2025. godini iznosi 0,10 eura po m? mjesecno.

Clanak 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-

luka o vrijednosti boda komunalne naknade (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 137/22).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«,
a primjenjuje se od 1. sije¢nja 2026. godine.

KLASA: 363-03/25-01/1
URBROJ: 2186-7-02/1-25-1
Sracinec, 27. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 59. Statuta Opcine
Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 24/21), nacelnik Opc¢ine Sracinec daje

PRETHODNU SUGLASNOST

na Cjenik za obavljanje komunalne djelatnosti
odrzavanja groblja Sracinec i Svibovec
Podravski i obavljanje usluzne komunalne
djelatnosti ukopa pokojnika unutar groblja
Sracinec i Svibovec Podravski

Daje se prethodna suglasnost na Cjenik za obavlja-
nje komunalne djelatnosti odrzavanja groblja Sracinec
i Svibovec Podravski i obavljanje usluzne komunalne
djelatnosti ukopa pokojnika unutar groblja Sracinec
i Svibovec Podravski koji je predlozio isporucitelj
komunalne usluge, trgovacko drustvo Cistoéa d.o.o.
iz Varazdina, Ognjena Price 13, OIB: 02371889218,
pod brojem: 162-928/25 od 11. studenog 2025. godi-

ne, a koji je zaprimljen u pisarnici Opcine Sracinec
pod: KLASA: 363-02/25-01/4, URBROJ: 313-25-1 od
11. studenoga 2025. godine.

Cjenik za obavljanje komunalne djelatnosti odrzava-
nja groblja Sracinec i Svibovec Podravski i obavljanje
usluzne komunalne djelatnosti ukopa pokojnika unutar
groblja Sracginec i Svibovec Podravski primjenjuje se od
1. sije€nja 2026. godine te se prilaze ovoj Suglasnosti
i ¢ini njen sastavni dio.

Ova Suglasnost objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-02/25-01/4
URBROJ: 2186-7-01/1-25-2
Sracinec, 14. studenoga 2025.

Opé¢inski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

CJENIK ZA OBAVLJANJE KOMUNALNE DJELATNOSTI ODRZAVANJA GROBLJA SRACINEC | SVIBOVEC
PODRAVSKI | OBAVLJANJE USLUZNE KOMUNALNE DJELATNOSTI UKOPA POKOJNIKA
UNUTAR NAVEDENOG GROBLJA

Prijedlog za davanje suglasnosti sadrZi:

A. vrstu komunalne djelatnosti / usluge: odrzavanje groblja

* pod odrzavanjem groblja podrazumijeva se odrzavanje prostora i zgrada za obavljanje ispracaja i
ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih povrSina unutar groblja
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A 1. nacin obracuna

e obracun se vrSi prema stvarno izvedenim radovima na odrzavanju prostora i zgrada za obavljanje
ispracaja i ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih povrSina unutar groblja. Obracun
¢ini umnozak jedini¢ne cijene i koli€ine izvedenih radova.

* Godisnji plan opsega radova na redovhom odrzavanju groblja donosi predstavnicko tijelo jedinice
lokalne samouprave na prijedlog isporucitelja komunalnih usluga.

A 2. struktura cijene

R.BR. VRSTA RADOVA MJERA Sl
bez PDV-a
Ciséenje groblja - sakupljanje otpada sa staza i zelenih povr$ina po
1. o . . . h 15,81
Citavom groblju, praznjenje posuda s otpadom i odvoz otpada
2. Unistavanje korova m? 0,39
3. KoSnja zelenih povrSina m? 0,32
4. Dobava sezonskog cvije¢a (primjenjuju se stvarne cijene dobavljaca) kom 0,79
5. Dobava ukrasnog bilja (primjenjuju se stvarne cijene dobavljaca) kom 10,45
6. Sadnja sezonskog cvije¢a i ukrasnog bilja h 15,81
Plijevljenje i/ili okopavanje i/ili zalijevanje sezonskog cvijeca i/ili ukra-
7. o h 15,81
snog bilja
Orezivanje ukrasnog grmlja i/ili zivica, po potrebi uklanjanje zastar-
8. N e . S s - h 15,81
¢enih i posuSenih dijelova tuja. Sakupljanje i odvoz biljnog materijala.
Zasijecanje rubova staza i uklanjanje korova sa staza, sakupljanje i
9. y h 15,81
odvoz otpadnog materijala
10. | Ci&¢enje snijega sa svih staza na groblju i ispred grobne kuée m? 0,39
Dobava kamenog agregata za razastiranje po stazama
11. Co . . m3 14,37
(primjenjuju se stvarne cijene dobavljaca)
Ruéno razastiranje kamenog agregata 4-8 mm po svim stazama na
12. . h 15,81
groblju
13. | Zbrinjavanje biorazgradivog otpada (KBO 20 02 01) t dobavljac
14. | Zbrinjavanje otpada koji nije biorazgradiv (KBO 20 02 03) t dobavljac
15. | Cidéenje grobne kuée (pranje prozora, sanitarnih prostora i sl.) h 15,81
16. | PotroSnja elektri¢ne energije (obracun se vrSi prema stvarnoj potrosnji) kWh dobavljac
17. | PotroSnja vode (obracun se vrsi prema stvarnoj potros$nji) m?® dobavlja¢
Popravak i/ili zamjena komunalne opreme na groblju (rubnici, klupe,
18. | panoi, zardinjere, itd.) i unutar grobne kuc¢e (odar, kolica, stalci, vaze, pausal 1,00
soboslikarski radovi, instalacije, itd.). Radovi se obavljaju po potrebi.
19. | Prijevoz kom 10,00
Administrativni troSkovi vezani uz upravljanje grobljem sadrze ra¢uno-
vodstveno-knjigovodstvene troSkove, troSkove informaticke podrske,
razmjerni dio pla¢a radnika u administrativnim sluzbama, obradu, izradu
20. |. .. . . L C . kom 6,08
i tiskanje raCuna za grobnu naknadu, kuvertiranje, distribuciju racuna
i ostalo. Jedini¢na cijena administrativnih troSkova izraCunava se na
nacin da se ukupni troSak dijeli s brojem korisnika.

B.

A 3. datum primjene cjenika
* cjenik za komunalnu djelatnost odrzavanja groblja primjenjivat ¢e se od 1. sije€nja 2026. godine.

vrstu komunalne djelatnosti / usluge: usluga ukopa pokojnika unutar groblja

» pod uslugama ukopa pokojnika unutar groblja podrazumijevaju se ispraéaj i ukop unutar groblja u
skladu s posebnim propisima.
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B 1. naCin obracuna i placanje usluga

» obracun se vrsi prema stvarno izvedenim radovima (uslugama) koje su prethodno ugovorili korisnik
usluzne komunalne djelatnosti i isporucitelj usluzne komunalne djelatnosti sukladno odredbama iz
Opcih uvjeta isporuke te komunalne usluge.

e Opce uvjete isporuke komunalne usluge ukopa pokojnika donosi isporucitelj komunalne usluge, uz
prethodnu suglasnost predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave.

e cijena komunalne usluge plac¢a se isporucitelju usluge za isporu€enu uslugu na temelju ispostavlje-
nog racuna. Obveznik pla¢anja cijene komunalne usluge je korisnik usluge.

B 2. struktura cijene

CIJENA €
RBR NAZIV MJERA bez PDV-a
1. Ukop pokojnika pogreb 254,11
2. Ukop urne pogreb 157,20
8. Ukop urne bez ceremonijala pogreb 57,64
4. Priprema groba za ukop - bez pokrovne ploce pogreb 106,11
5. Priprema djecjeg groba - bez pokrovne ploce pogreb 45,85
6. Priprema groba za ukop - s pokrovhom plo€om pogreb 184,71
7. Priprema djecjeg groba - s pokrovhom plo¢om pogreb 124,45
8. Priprema groba za ukop urne - bez pokrovne ploCe pogreb 15,72
9. Priprema groba za ukop urne - s pokrovhom plo¢om pogreb 94,32
10. | Priprema kazete za urnu pogreb 18,98
11. | Priprema grobnice za ukop pogreb 98,25
12. | Premjestanje lijesa u grobnici i ¢iS¢enje grobnice po lijesu 13,10
13. | Dobava i postava nosaca za lijes po grobnici 48,47
14. | Li¢enje grobnice bijelom poludisperzivnhom bojom po grobnici 27,51
15. | Ispumpavanje vode iz grobnice po grobnici 26,20
16. | Koristenje mobilnog razglasa (razglas kod grobnog mjesta) pogreb 11,79
17. | Razbijanje cementnog estriha na grobu sa zbrinjavanjem nastalog otpada m? 24,89
18. | Iznajmljivanje grobnice po danu 2,62
19. | Koristenje rashladnog uredaja po danu 24,89
20. | Oblikovanje grobnog humka nakon slijeganja zemlje po grobu 58,95
Ekshumacija pokojnika sa svim propisanim radnjama i dezinfekcijskim
21. | sredstvima, do 5 godina od ukopa (u cijenu uraéunat iskop i zatrpavanje | po pokojniku 301,30
grobne jame ili otvaranje i zatvaranje grobnice)
Ekshumacija pokojnika sa svim propisanim radnjama i dezinfekcij-
29 sk|nv1 sred§tV|ma., viSe od 5,_a manje oq 10 g.o.dlna od u_ko_pa (u cuen.u po pokojniku 255,45
uracunat iskop i zatrpavanje grobne jame ili otvaranje i zatvaranje
grobnice)
Ekshumacija pokojnika sa svim propisanim radnjama i dezinfekcijskim
23. | sredstvima, viSe od 10 godina od ukopa (u cijenu uracunat iskop i| po pokojniku 203,05
zatrpavanje grobne jame ili otvaranje i zatvaranje grobnice)
Preslagivanje ostataka pokojnika
24. | (vadenje posmrtnih ostataka, pospremanje istih u drugi mrtvacki san-| po pokojniku 379,90
duk ili vre¢u te polaganje istih - samo rad bez nabave lijesa ili vreée)
o5 Skupljlanje i deponiranje ostataka lijesa nakon ekshumacije i ¢iS¢enje po lijesu 26.20
grobnice
Razbijanje betonskog okvira ili dijelova betonskog okvira (radi nemo-
26. . . . h 19,65
guénosti ukopa i sl.)
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CIJENA €
RBR NAZIV MJERA bez PDV-a
27 Razbu.anje i uklanjanje nadgrobnog uredaja ili dijelova nadgrobnog h 19.65
uredaja
28. | Vadenje betona, panjeva i sl. iz grobne jame prilikom iskopa h 19,65
29. | KoSnja grobova koji se ne odrzavaju po grobu 39,30
30. Usluga koristenja mrtvacnice za pokojnike koji nisu s podrucja JLS po danu 28.82

gdje se nalazi mrtvacnica

Dodatka za ugovaranje sahrane van radnog vremena ili neradnim
31. | danom (radnim danom od 15:00 do 18:00 sati, a ne radnim danom od pausal 6,55
10:00 do 18:00 sati

Dodatak za preuzimanje i smjeStaj pokojnika na odar van radnog
32. | vremena (radnim danom od 15:00 do 19:00 sati, a ne radnim danom pausal 19,65
od 10:00 do 19:00 sati)

Evidencija prijenosa prava koriStenja grobnog mjesta na drugu osobu
ovjerenom izjavom ili drugim pravnim putem

3%, kom 5,24

34. | lzdavanje potvrda i rjeSenja kom 5,24

Stavke u kojima je obrac¢unat rad radnika ¢e se za ukope izvan radnog vremena povecati za 50%

B 3. datum primjene cjenika

* cjenik za komunalnu uslugu ukopa pokojnika unutar groblja primjenjivat ¢e se od 01. sije€nja 2026.
godine.

C. vrstu komunalne djelatnosti / usluge: usluga izdavanja odobrenja za gradevinske i/ili klesarske radove
na groblju

* pod uslugom izdavanja odobrenja za gradevinske i/ili klesarske radove na groblju podrazumijeva
se izdavanje suglasnosti za radove ovlastenim pravnim ili fizi€kim osobama koje su registrirane za
obavljanje takvih poslova.

C 1. nacin obracuna i placanje usluga

* obracun se vrSi prema stvarno izvedenim radovima (uslugama) koje su prethodno ugovorili izvoditelj
radova i isporuditelj usluzne komunalne djelatnosti sukladno odredbama iz Opc¢ih uvjeta isporuke te
komunalne usluge.

* Opce uvjete isporuke komunalne usluge ukopa pokojnika donosi isporucitelj komunalne usluge, uz
prethodnu suglasnost predstavni¢kog tijela jedinice lokalne samouprave.

» cijena komunalne usluge plac¢a se isporucitelju usluge za isporu€enu uslugu na temelju ispostavlje-
nog racuna. Obveznik pla¢anja cijene komunalne usluge je izvoditelj radova.

C 2. struktura cijene

CIJENA €

RBR VRSTA RADOVA MJERA bez PDV-a

Izdavanje suglasnosti za izvodenje gradevinskih i/ili klesarskih radova,
1 naknada za koriStenje puteva, naknada za koriStenje vode, pregled kom 40,00
grobnog uredaja nakon izvedenih radova, aZzuriranje mati¢nih podataka

Izdavanje suglasnosti za naknadno graviranje slova i/ili brojeva na

. kom 5,00
spomenike

C 3. datum primjene cjenika

* cjenik za komunalnu uslugu izdavanja odobrenja za gradevinske i/ili klesarske radove na groblju
primjenjivat ¢e se od 1. sije€énja 2026. godine.
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKE NAGELNICE

10.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), a u
svezi sa ¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjeSte-
nicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25) i ¢lanka 57. Statuta Opcine Trnovec Bartolo-
vecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
15/21 i 88/25), opcinska nacelnica Opcine Trnovec
Bartolovecki dana 1. prosinca 2025. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o materijalnim pravima
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki

Clanak 1.

U Odluci o materijalnim pravima zaposlenih u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Trnovec Bartolovecki
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 6/21 i
12/21 - Ispravak) »briSe se« ¢lanak 28.

Clanak 2.

Dosadasnji ¢lanci 29., 30., 31., 32, 33., 34., 35,
36., 37., 38., 39., 40., 41., 42. i 43. postaju ¢lanci
28.,29., 30, 31.,32, 33, 34.,35,, 36., 37., 38., 39,
40., 41., 42.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 110-01/25-01/01
URBROJ: 2186-29-03-25-1
Trnovec, 1. prosinca 2025.

Opc¢inska nacelnica
Verica Vitkovi¢, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19i 17/25) i €lanka 57. Statuta Opcine
Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/21 i 88/25), opcinska nacelnica
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki dana 1. prosinca 2025.
godine, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima i naCinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Trnovec Bartolovecki

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje
i postupak ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki.

Odredbe koje u nastavku teksta Odluke propisuju
kriterije i postupak ocjenjivanja sluzbenika odnose se
i na ocjenjivanje namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Rijeci koje se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije
do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu, s
time da se ne provodi ocjenjivanje sluzbenika koji su
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme i u slu¢aju da
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u raz-
doblje ocjenjivanja.

Razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na€inu
koriStenja istovjetan pravu na oCinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja
je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skla-
du s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka ovoga €lanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje,
sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
opcinski nacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o struénom zna-
nju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada i poStivanju sluzbene duznosti, a uzet
¢e se u obzir i prigovori i prituzbe stranaka na rad i
postupanje sluzbenika.

O ocjeni sluzbenika odnosno proc¢elnika donosi
se rjeSenje, a rjeSenje se unosi u osobni o€evidnik
sluZzbenika.

Clanak 3.
Ocjenjivanje sluzbenika provodi se u sljedecim
fazama:
a) kontinuirano pracenje rada sluzbenika te davanja
uputa radi poboljSanja ucinkovitosti i kvalitete
rada
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b)
c)

d)

sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene
omogucéavanje uvida sluzbenika u prijedlog
ocjene i davanja primjedbe na ocjenu

ocCitovanje procelnika odnosno opc¢inskog nacel-
nika na primjedbu sluzbenika odnosno procelnika
i zajedni¢ko razmatranje prijedloga ocjene i
dono$enje odluke o ocjeni

donoS$enje rijeSenja o ocjeni.

Clanak 4.

U provedbi postupka ocjenjivanja sluzbenika Je-
dinstvenog upravnog odjela koriste se obrasci koje
kreira proc€elnik i prilazu se uz ovaj Pravilnik, a to su
sljedeci obrasci:

obrazac kriteriji za ocjenjivanje na kojem se
iskazivaju podaci o stru¢nom znanju pokazanom
u obavljanju poslova, podaci o ucinkovitosti i
kvaliteti rada, podaci o postivanju sluzbene
duznosti te prigovori i prituzbe stranaka na rad,

prijedlog ocjene procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela,
odluka procelnika o ocjeni sluzbenika.

Clanak 5.

Rad svakog sluzbenika se ocjenjuje vodeci raCuna
o opsegu planiranih i neplaniranih poslova tijekom
izvjeStajnog razdoblja, rezultata rada svakog sluz-
benika na osnovi izvjeS¢a o radu prema stanju broja
zaprimljenih i rijeSenih upravnih i neupravnih stvari
primjenom op¢ih kriterija.

U obrazac kriteriji za ocjenjivanje rada sluzbenika
iskazuju se podaci na nacin da se isti boduju:

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJA-
NJU POSLOVA

- poznavanje i pridrZzavanje propisa
- poznavanje i pridrzavanje pravila struke

- poznavanje drugih sadrzaja potrebnih za
uspjedno obavljanje poslova

a) pisano izrazavanje,

b) usmeno izrazavanje,

¢) komunikacijske vjeStine
- struéno usavr$avanje - inicijativnost i rezultati
- samostalnost u radu
UCINKOVITOST | KVALITETA RADA
- samoinicijativnost
- kreativnost
- odgovornost
- kvaliteta obavljenih poslova
- izrada sluzbenih pismena

- odnos prema nadredenima i prema suradnici-
ma, pruzanje kolegijalne pomo¢i, sposobnost
rada u grupi

- odnos prema strankama i korisnicima usluga
- sposobnost rada u timu

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

- izvr8avanje naloga

- postivanje radnog vremena i drugih sluzbenih
duznosti

- postivanje Etickog kodeksa
- zaStita privatnosti i drugi oblici profesionalne
diskrecije

U obrazac se opisno unose i prigovori i prituzbe
stranaka na rad i postupanje sluzbenika ukoliko ih je bilo.

Ocjenjivanje rada proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela kao rukovodeceg sluzbenika provodi se primje-
nom dodatnih kriterija ocjenom sljedecih kompetencija:

organizacija i koordinacija obavljanja poslova
donoSenje odluka za koje je ovlasten
motiviranje sluzbenika

rieSavanje konflikata

pracenje rada i davanje uputa za rad sluzbeni-
cima.

Clanak 6.

Za svaki od kriterija sadrzanih u obrascu za ocje-
njivanje osim prigovora i prituzbe na rad i postupanje
sluzbenika dodjeljuju se bodovi u rasponu od 1 do 5
bodova tako da se:

5 bodova dodjeljuje se sluzbeniku ako je njegov
rad i ucinkovitost najvise kvalitete i najbolje
izvrSava poslove sluzbe po odredenim kriteriji-
ma, a vezano za postivanje sluzbenih duznosti
ukoliko kontinuirano postiva odredenu sluzbenu
duznost,

4 boda dodjeljuje se sluZbeniku ako osobito
dobro i kvalitetno izvrSava poslove sluzbe po
odredenim kriterijima, a vezano za postivanje
sluzbenih duznosti u pravilu poStiva odredenu
sluzbenu duznost,

3 boda dodjeljuje se sluzbeniku ako je njegov
rad prosjecne kvalitete kojom osigurava pouz-
dano izvrSavanje poslova sluzbe po odredenim
kriterijima, a vezano za postivanje sluzbenih
duznosti u pravilu poStiva odredenu sluzbenu
duznost uz pojedinacna odstupanja, a koja nisu
u razmjerima da bi trebalo pokrenuti postupak
zbog lake povrede sluzbene duznosti,

2 boda dodjeljuju se sluzbeniku ako njegov
rad i ucinkovitost je u granicama najmanje
moguce mjere prihvatljivosti standarda kvalitete
i preciznosti u obavljanju poslova sluzbe po
odredenim kriterijima, a vezano za postivanje
sluzbenih duznosti ukoliko je voden postupak
zbog lake povrede sluzbene duznostiiizreCena
je jedna od kazni propisanih odredbama po-
sebnog zakona kojima se ureduju radni odnosi
sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili
su od strane procelnika ili opc¢inskog nacelnika
izreCene usmene opomene (najmanje tri opo-
mene) za povredu odredene sluzbene duznosti
koje su pismeno zabiljeZzene u obliku sluzbenih
zabiljeSki, a odnose se na povrede duznosti
utvrdene kao kriteriji ocjenjivanja, te

1 bod dodjeljuje se sluzbeniku ako njegov rad i
ucinkovitost ispod minimuma standarda kvalitete
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i u€inak nije dovoljan da osiguraju pouzdano
obavljanju poslova sluzbe po odredenim kriteri-
jima, a vezano za postivanje sluzbenih duznosti
ukoliko je voden postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti i izre€Cena je jedna od kazni
propisanih odredbama posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika
u tijelima jedinica lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave, a odnose se na povrede duznosti
utvrdene kao kriteriji ocjenjivanja.

U postupku ocjenjivanje rada proc€elnika Jedinstve-
nog upravnog odjela kao rukovodeceg sluzbenika po
dodatnim kriterijima dodjeljuju se bodovi u rasponu
od 1 do 5 bodova primjenom bodovanja propisanog
prethodnim stavkom ovog ¢lanka Odluke.

Ukoliko se tijekom postupka ocjenjivanja utvrdi da
su prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje
sluzbenika bili opravdani od ukupnog zbroja bodova
dodijeljenih sluzbeniku moZe se oduzeti najvise 5
bodova.

Clanak 7.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova
dodijeljenih prema ¢&lanku 6. ove Odluke tako da se
sluzbenik/namjestenik:

- ocjenjuje ocjenom »odli€an« koji ostvari od 86
do 95 bodova,

- ocjenjuje ocjenom »vrlo dobar« koji ostvari od
70 do 85 bodova,

- ocjenjuje ocjenom »dobar« koji ostvari od 53
do 69 bodova,

- ocjenjuje ocjenom »zadovoljava« koji ostvari
od 35 do 52 boda,

- ocjenjuje ocjenom »ne zadovoljava« koji ostvari
34 ili manje bodova.

Ocjenjivanje rada pro€elnika provodi se na temelju
zbroja bodova dodijeljenih prema ¢lanku 6. ove Odluke
tako da se procelnik:

- ocjenjuje ocjenom »odli€an« koji ostvari od 108
do 120 bodova,

- ocjenjuje ocjenom »vrlo dobar« koji ostvari od
89 do 107 bodova,

- ocjenjuje ocjenom »dobar« koji ostvari od 65
do 88 bodova,

- ocjenjuje ocjenom »zadovoljava« koji ostvari
od 45 do 64 boda,

- ocjenjuje ocjenom »ne zadovoljava« koji ostvari
44 ili manje bodova.

Clanak 8.

U postupku ocjenjivanja procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela sluzbeniku daje na uvid Prijedlog
ocjene za prethodnu kalendarsku godinu radi moguc-
nosti njegova oc€itovanja i stavljanja primjedbe na isti
prijedlog ocjene.

U slu€aju stavljanja primjedbe od strane sluzbe-
nika na prijedlog ocjene istu zajedniCki razmatraju
procelnik i sluzbenik.

Ako sluzbenik nije suglasan sa ocjenom nakon
zajedni¢kog razmatranja procelnik moZze isti prijedlog
izmijeniti ili ostati pri prijedlogu ocjene s dodatnim
obrazlozenjem, a sluzbenik se ocituje da li je sugla-
san s istim prijedlogom ili s izmijenjenim prijedlogom
ocjene procelnika.

Nakon provedenog postupka uvida sluzbenika u
prijedlog ocjene i njegova ocCitovanja procelnik donosi
Odluku o ocjeni sluzbenika za izvjeStajno razdoblje.

Clanak 9.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava«
moZe se uputiti na dodatno stru¢no osposobljavanje
ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini
obrazovanja.

Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovo-
ljava« prestaje sluzba po sili zakona danom dostave
odluke o zahtjevu za zaStitu povrijedenog prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen,
istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 10.

U slu€aju da sluzbenik nije ocijenjen iz zakonom
propisanih razloga procelnik sastavlja sluzbenu zabi-
ljieSku u spisu predmeta ocjenjivanja, a u privitku iste
nalazi se preslik rjeSenja o prijmu u sluzbu ili preslik
mjesecnih evidencija prisutnosti na radu sluzbenika
za kalendarsku godinu za koju se provodi postupak
ocjenjivanja.

Sluzbena zabiljeSka o neocjenjivanja upisuje se u
osobni o€evidnik sluzbenika.

Clanak 11.

Kada procelnik Jedinstvenog upravnog odjela nije
u moguénosti u potpunosti ocijeniti rad sluzbenika jer
je na duznosti manje od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi postupak ocjenjivanja ili zbog
drugih razloga (duze odsutnosti s rada ili smatra potre-
bitim pribaviti odredene informacije) prije sastavljanja
prijedloga ocjene savjetovati Ce se s op¢inskim nacel-
nikom, prijasnjim ocjenjivatem sluzbenika ili drugim
sluzbenicima ovisno o podacima koji su proc¢elniku
Jedinstvenog upravnog odjela potrebiti za objektivno
ocjenjivanje rada sluzbenika.

Clanak 12.

Odredbe ove Odluke primjenjuju se i u postupku
ocjenjivanja proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

U provedbi postupka ocjenjivanja procCelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela koriste se obrasci koji se
nalaze u privitku ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Odluka o kriterijima i naCinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 3/15).
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Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/25-01/03
URBROJ: 2186-29-03-25-1
Trnovec, 1. prosinca 2025.

Opc¢inska nacelnica
Verica Vitkovi¢, v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢a-
ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 57.
Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 15/21 i 88/25), op¢inska
nacelnica Opc¢ine Trnovec Bartolovecki dana 1. pro-
sinca 2025. godine, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih
rezultata u radu i na€inu isplate dodatka za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje nat-
prosjec¢nih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka
za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Trnovec Bar-
tolovecki (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se
kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i
nacin isplate dodatka za uspjednost u radu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 3.

Za natprosjeCne rezultate na radu sluzbenici i
namjesStenici Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
mogu ostvariti dodatak za uspjesSnost na radu.

Dodatak za uspjesSnost na radu isplacuje se suklad-
no kriterijima utvrdenim u ¢lanku 5. ovog Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela mogu ostvariti i pravo na godiSnji nov€ani pri-
mitak po osnovi nagrade za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak, a najviSe u visini neoporezivog
iznosa primitka.

Pravo na godisnji nov€ani primitak iz prethodnog
stavka ovog &lanka mogu ostvariti sluzbenici i na-
mjestenici koji su za prethodnu kalendarsku godinu
ocijenjeni ocjenom »odli¢an« ili »vrlo dobar«.

Sluzbenik i namjestenik koji je ocijenjen ocjenom
»odliCan« moze ostvariti pravo na nov¢€ani primitak
u najviSem iznosu neoporezivog iznosa primitka dok
sluzbenik i namjestenik koji je ocijenjen ocjenom »vrlo
dobar« moze ostvariti pravo na novcani primitak u
iznosu od 85% primitka koji je ostvario sluzbenik ili
namjestenik sa ocjenom »odli¢an«, a na osnovi odluke
opc¢inske nacelnice uz prijedlog procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Clanak 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog sluz-
benika odnosno namjestenika moze iznositi najviSe 3
place sluzbenika i namjeStenika koji ostvaruje dodatak
i ne mozZe se ostvariti kao stalni mjese¢ni dodatak
na placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu isplaéuje se tije-
kom jedne proracunske godine, a na temelju rezultata
uspjednosti sluzbenika i namjeStenika ostvarenih u
prethodnoj godini.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu
je prosje¢na mjesecna neto pla¢a sluzbenika odnosno
namjeStenika koja mu je isplaé¢ena u prethodna tri
mjeseca prije donoSenja rjeSenja iz ¢lanka 9. ovog
Pravilnika.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje
se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 5. ovog
Pravilnika.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za
uspjesSnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen,

2. posebno uspjesSno i kvalitetno rjeSavanje zada-
taka, predmeta, projekata koji nisu iz djelokruga
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
odnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecéanog opsega posla,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je po-
stigao iznimno uspjesne rezultate na povlacenju
sredstava iz europskih i nacionalnih fondova
odnosno druge uspjeSne rezultate koji pridonose
poboljSanju ugleda ili afirmacije Opc¢ine Trnovec
Bartolovecki,

6. pruzanje pomoc¢i ustanovama kojima je Opéi-
na Trnovec Bartolovecki (su)osniva¢ odnosno
trgovackim drustvima u (su)vlasnidtvu Opcine,

7. uspjeSno i pravodobno rjeSavanje iznimno
kompleksnog predmeta ili druge radne zadace
koja je od velikog znacaja za Op¢inu,

8. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje predmeta
u opsegu koji za najmanje 30% nadmaSuje
prosjec€ni broj rijeSenih usporedivih predmeta
po sluzbeniku,
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9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i
sliénih oblika organiziranih radnih grupa veza-
nih za djelokrug poslova Opc¢ine za koje nije

isplacena naknada za rad, godinu.

10. kontinuirano, kvalitetno i pravodobno obavljanje
komunalnih djelatnosti upravljanja i odrzavanja
groblja i javno-zelenih povrSina u otezanim

uvjetima rada (visoke ljetne temperature, niske
zimske temperature, tijekom kisSnih i vjetrovitih

danai sl.) - za namjestenike Vlastitog pogona.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namje-
Stenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena

Ukoliko rjeSenje o ocjenjivanju za prethodnu kalen-
darsku godinu nije postalo izvrdno ili nije doneseno,
uzima se u obzir ocjena za prethodnu kalendarsku

Dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti
samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom odli¢an ili vrlo dobar.

Clanak 6.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata za
uspjednost na radu sluzbenika i namjestenika boduju

godiSnja ocjena. se na sljedeci nacin:
REDNI
BROJ KRITERIJ BROJ BODOVA

1. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjeStenik ocijenjen - odli¢an 100

2. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen - vrlo dobar 80

3. Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata
koji nisu iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno 30
namjestenik rasporeden

4. Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla 20

5. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito obav- 30
ljanje poslova svog radnog mjesta

6. Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao iznimno uspjesne rezultate
na povlacenju sredstava iz europskih i nacionalnih fondova odnosno druge 50
uspjesne rezultat koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmacije Opéine

7. Pruzanje pomo¢éi ustanovama kojima je Opc¢ina (su)osniva¢ odnosno trgo-
vackim drustvima u (su)vlasniStvu Opc¢ine Petrijanec uz obavljanje redovnih 50
poslova radnog mjesta

8. Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge 40
radne zadace, koja je od velikog znacaja za djelovanje Opc¢ine

9. Uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30% 20
nadmasuje prosjec¢ni broj rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku

10. Sudjelovanje u radu i pripreme dokumentacije za rad povjerenstava, savjeta
i slicnih oblika organiziranih radnih grupa, vezanih za djelokrug poslova 30
Opcine za koje nije isplacena naknada za rad

11. Kontinuirano, kvalitetno i pravodobno obavljanje komunalnih djelatnosti
upravljanja i odrzavanja groblja i javno-zelenih povrSina u oteZanim uvjetima 50

rada (visoke ljetne temperature, niske zimske temperature, tijekom kisnih
i vjetrovitih dana i sl.) - za namjeStenike Vlastitog pogona

Clanak 7.

Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari mi-
nimalno 120 bodova iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje se u odredenom postotku, vezano uz utvrdeni broj bodova su-
kladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika, prema sljedec¢im kriterijima za utvrdivanje visine dodatka za uspje$nost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA VISINA DODATKA
120-129 20% osnovice
130-139 30% osnovice
140-149 40% osnovice
150-159 50% osnovice
160-169 60% osnovice
170-179 80% osnovice
180 i viSe 100% osnovice
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Clanak 8.

Ostvarene natprosjeCne rezultate za uspjeSnost
na radu, za sluzbenike i namjestenike prati i utvrdu-
je proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Trnovec Bartolovecki u kojem je sluzbenik odnosno
namjestenik rasporeden, a za procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine prati i utvrduje opéinski
nacelnik Opcine Trnovec Bartolovecki (u daljnjem
tekstu: opcinski nacelnik).

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog
¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine duzan je izraditi prijedlog za isplatu dodatka za
uspjeSnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog za
isplatu) koji sadrzi i suglasnost op¢inskog nacelnika.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka
neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 5. ovog Pra-
vilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze
isplata dodatka za uspjesnost na radu, kao i €injenice
koje potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija i
opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem kojih se
utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka
sukladno €lanku 4. ovog Pravilnika, postotak osnovice
sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika, te iznos dodatka
za uspjesSnost na radu.

U obrazlozenju rjeSenja moraju se navesti i dokazi
iz kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava na isplatu
dodatka za uspjesnost na radu.

Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
iz stavka 1. ovog €lanka opcinski nacelnik neposredno
donosi rjeSenje u kojem navodi i obrazlaze utvrdene
kriterije iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika koji su ostvareni,
a temeljem kojih se isplacuje dodatak za uspjeSnost
na radu, kao i ¢injenice koje potkrepljuju ispunjenje
predmetnog kriterija, broj bodova temeljem kojeg se
utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka
sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, postotak osnovice
sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika te iznos dodatka
za uspjednost na radu.

U obrazlozenju rjeSenja moraju se navesti i dokazi
iz kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava na isplatu
dodatka za uspje$nost na radu.

Postupak za utvrdivanje prava proc€elnika, sluzbenika
odnosno namjestenika na dodatke za uspjeSnost na
radu pokrec¢e se u mjesecu travnju, gledajuci ispunjenje
kriterija iz €lanka 5. ovog Pravilnika u prethodnoj godini
i ocjenu procelnika, sluzbenika, odnosno namjestenika
za predmetno razdoblje.

Clanak 9.

O utvrdivanju prava na dodatak za uspjeSnost na
radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje
temeljem kojeg se stjeCe pravo na dodatak za uspjes-
nost na radu.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbenike
i namjestenike donosi pro€elnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine u kojem je sluzbenik rasporeden
na temelju prijedloga za isplatu, a za procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢éine rjeSenje donosi
opcinski nacelnik.

Izvrdno rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja
se u roku od tri dana po izvrSnosti rjeSenja sluzbeniku

u Cijem opisu poslova je obracun placa, a koji ¢e izvrSiti
isplatu dodatka za uspjeSnost na radu najkasnije u
roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja.

Prilikom dono$enja rjeSenja o stjecanju prava na
dodatak za uspjednost na radu treba voditi racuna o
raspolozivosti planiranih sredstava za isplatu dodatka
za uspjednost na radu.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/25-01/04
URBROJ: 2186-29-03-25-1
Trnovec, 1. prosinca 2025.

Opc¢inska nacelnica
Verica Vitkovig¢, v.r.

13.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 66. stavka 3. Statuta
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 15/21 i 88/25), na prijedlog
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Trnovec Bartolovecki, op¢inska nacelnica Op¢ine
Trnovec Bartolovecki dana 1. prosinca 2025. godine,
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, razina standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta, broj izvrSitelja i ostala
pitanja od znacCaja za rad Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki (u nastavku teksta:
Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi iz ovog Pravilnika koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod bez
obzira da li su koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja
kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovorno-
stima sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog uprav-
nog odjela koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili Zenskom rodu.
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[I. UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG
RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug te organizacija i
nacin rada Jedinstvenog upravnog odjela vezano za
obavljanje upravnih, struénih i drugih poslova iz sa-
moupravnog djelokruga Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
utvrdeno je Odlukom o ustroju i djelokrugu rada Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

I1l. UPRAVLJANJE RADOM JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

ProcCelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenu-
je opcinski nacelnik na temelju provedenog javnog
natje€aja u skladu s odredbama posebnog zakona.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Op¢inski nacelnik moze razrijesiti duznosti procel-
nika u skladu sa zakonom.

Clanak 5.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira
obavljanje poslova, potpisuje akte koje donosi ovo
upravno tijelo, daje upute sluzbenicima i namjestenicima
za obavljanje poslova iz djelokruga rada Jedinstvenog
upravnog odjela, brine se o provedbi stru¢nog ospo-
sobljavanja za poslove radnog mjesta i usavrSavanja
struénih sposobnosti i vjestina sluzbenika putem orga-
niziranih programa te obavlja druge poslove odredene
odredbama posebnog zakona kojima se ureduju radni
odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i odred-
bama drugih posebnih zakona, odredbama Statuta
Op¢ine Trnovec Bartolovecki i drugim opéim aktima.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
obavlja i struéne poslove za potrebe opcinskog nacel-
nika i Opc¢inskog vije¢a Opcine Trnovec Bartolovecki.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran
je opc¢inskom nacelniku za zakonitost i u€inkovitost
rada Jedinstvenog upravnog odjela.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela je i upravi-
telj Vlastitog pogona koji djeluje u okviru Jedinstvenog
upravnog odjela.

IV. PODNOSENJE 1ZVJESCA O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 6.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ima obve-
zu podnoS$enja izvjeSc¢a o radu opcinskom nacelniku i
Opc¢inskom vije¢u za prethodnu kalendarsku godinu, a
najkasnije do 31. ozujka u tekucoj kalendarskoj godini.

V. RADNO VRIJEME, DNEVNI ODMOR
| UREDOVNO VRIJEME

Clanak 7.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela
rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka
do petka.

U slu€aju potrebe procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela moze odlukom odrediti drugaciji raspored
tjednog radnog vremena.

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel u tijeku radnog dana radi
u vremenu od:

Ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak od 07:00 do 15:00 sati,
Utorak od 07:00 do 17:00 sati
Petak od 07:00 do 13:00 sati.

Procelnik zbog potrebe posla, odnosno organizacije
rada ili iz drugih opravdanih razloga moze odraditi za
pojedine sluzbenike, odnosno namjestenike drugadiji
pocCetak i zavrSetak radnog dana pod uvjetom da
odrade puno radno vrijeme.

Clanak 9.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora
traje 30 minuta od 10:30 do 11:00 sati, a u slu€aju
poslijepodnevnog rada od 17:30 do 18:00 sati.

Procelnik je duzan organizirati obavljanje poslova
radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa strankama na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog €lanka Pravilnika.

U sluc¢aju da sluzbenik ili namjestenik Jedinstvenog
upravnog odjela radi u vrijeme utvrdeno za dnevni
odmor, istog ¢e iskoristiti u dogovoru sa procelnikom
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.
Uredovno vrijeme:

- zarad sa strankama radi obavljanja upravnih,
struénih i drugih poslova iz samoupravnog
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela za
potrebe gradana,

- zapodnoS$enja prijedloga, primjedaba i prituzbi
gradana i pravnih osoba na rad Jedinstvenog
upravnog odjela te

- za pruzanje stru¢ne pomodi iz samoupravnog
djelokruga opc¢inskim vije¢nicima, ¢lanovima
radnih tijela i ¢lanovima mjesne samouprave

odreduje se u tijeku radnog dana u vremenu od 08:00
sati do 13:00 sati.

Clanak 11.

Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju o radnom
vremenu sluzbenika i namjeStenika na nacin i u skladu
s odredbama Pravilnika kojim se propisuje sadrzaj i
nacin vodenja evidencije o radnicima.
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Clanak 12.

Jedinstveni upravni odjel osigurava mogucnost
podnoS$enja prijedloga, primjedaba i prituzbi gradana
i pravnih osoba na rad Jedinstvenog upravnog odjela
zaprimanjem pismena u pisarnici tog upravnog tijela,
zaprimanjem pismena dostavljena ubacivanjem u
poStanski sanduci¢ postavljen na glavhom ulazu u
poslovnu zgradu Jedinstvenog upravnog odjela u
sjediStu Opcine Trnovec Bartolovecki ili putem usme-
ne izjave dane na zapisnik u pisarnici Jedinstvenog
upravnog odjela.

VI. NATPISNE PLOCE | ZAGLAVLJE AKTA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 13.

Na glavnom ulazu u poslovnu zgradu Jedinstvenog
upravnog odjela u sjediStu Opc¢ine Trnovec Bartolo-
vecki istaknuta je natpisna plo¢a s nazivom upravnog
tijela sadrzaja, izgleda i na nacin propisan propisom
o natpisnoj ploci i zaglavlju tijela drzavne uprave,
lokalne, podru¢ne (regionalne) i mjesne samouprave
te pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela kori-
sti se u skladu sa sadrzajem propisanim propisom iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika.

Clanak 14.

U predvorju poslovne zgrade Jedinstvenog upravnog
odjela u sjedistu Opcine Trnovec Bartolovecki istaknut
je raspored sluzbenih prostorija.

Na vratima sluzbenih prostorija istaknute su nat-
pisne plo€ice s nazivima radnih mjesta, a mogu biti
i istaknuta osobna imena sluzbenika i namjeStenika.

VIl. UPORABA PECATA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 15.

Jedinstveni upravni odjel koristi pe€at tog uprav-
nog tijela kojim se potvrduje vjerodostojnost akta
Jedinstvenog upravnog odjela, a koristi ga u skladu
sa odredbama propisa kojim se ureduje uporaba i
C¢uvanje te vodenje evidencije izradenih pecata s gr-
bom Republike Hrvatske za potrebe Opcine Trnovec
Bartolovecki.

Akt u elektronickom obliku ovjeren elektronic¢kim
potpisom ne mora sadrzavati i elektronicki pecat.

VIIl. UREDSKO POSLOVANJE | ARHIVA

Clanak 16.

U okviru djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
obavljaju se poslovi pisarnice i sluzbenik koji radi na
poslovima pisarnice u svom radu primjenjuje odredbe
propisa kojim se ureduje uredsko poslovanje.

Uredske evidencije vode se u elektroni¢kom obliku.

U okviru pisarnice ustrojena je pismohrana koja
obavlja poslove ¢uvanja i izlu€ivanja pismena i drugih
dokumenata u skladu sa odredbama propisa kojima
se ureduju arhivi i arhivsko gradivo.

IX. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNO
MJESTO

Clanak 17.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel na slobodna radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a po postupku i na nacin
propisan odredbama posebnog zakona kojima se ure-
duju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima
jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 18.

Na radna mjesta za obavljanje poslova iz djelo-
kruga rada Jedinstvenog upravnog odjela mogu se
primiti osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam u
sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete odredene
posebnim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine kojeg donosi opcinski nacelnik za svaku ka-
lendarsku godinu na prijedlog pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
objavljuje se u sluzbenom glasilu Op¢ine i na inter-
netskoj stranici Opcine.

Clanak 20.

U slu€aju prijma vjezbenika odgovarajuce spreme i
struke programom se utvrduje struéno osposobljavanje
vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Trnovec Barto-
lovecki pod kojim se podrazumijeva stru¢na izobrazba
vjezbenika kroz prakti¢ni rad i u€enje za samostalno
obavljanje poslova struke i polaganje drzavnog ispita,
a u svezi provedbe istog utvrduju se:

- poslovi koje vjezbenik obavlja u tijeku vjezbe-

nicke prakse,

- obrazovanje i stru€no osposobljavanje vjezbe-

nika za vrijeme trajanja vjezbenicke prakse,

- nacin pratenja rada vjezbenika za vrijeme

trajanja vjezbeniCke prakse,

- prava i obveze mentora kao stru¢nog voditelja

u provedbi i nadzoru vjezbenitke prakse.

Program strué¢nog osposobljavanja vjezbenika za
vrijeme vjezbenitke prakse utvrduje opcinski nacelnik
na prijedlog proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 21.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenik u Je-
dinstvenom upravnom odjelu obvezan je imati polozen
drzavni ispit propisane razine u skladu s zakonom i
provedbenim propisima.
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X. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici u sluzbi u Jedinstvenom
upravnom odjelu ostvaruju svoja prava, obveze i od-
govornosti prema odredbama posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave i na temelju propisa donesenih na temelju
istog zakona, a u svezi pitanja koja nisu uredena tim
zakonom i propisima primjenjuju se opci propisi o radu.

Materijalna i druga prava i obveze iz rada i po
osnovi rada zaposleni sluzbenici i namjeStenici u
Jedinstvenom upravnom odjelu ostvaruju na temelju
odluke o materijalnim pravima zaposlenih koju donosi
opcinski nacelnik.

X|. ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 23.

ProCelnik za rad Jedinstvenog upravnog odjela u
cjelini i vlastiti rad odgovara opéinskom nacelniku.

Sluzbenici i namjestenici povjerene poslove duz-
ni su obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se zakona i
propisa te postupati u skladu s uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke koje
su propisane zakonom i lake propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokre-
¢e se i vodi na nacin propisan odredbama posebnog
zakona kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Sluzbenik i namjestenik odgovara i za pocinjenu
Stetu koju u sluzbi ili vezi s sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje nanese Opcini, a vezano za naknadu
Stete primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika
u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Clanak 25.

Lakim povredama sluzbene duznosti uz povrede
koje su propisane odredbama posebnog zakona kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave smatraju se i povrede:

- nedoliéno ponaSanje prema duznosnicima i
pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci drugim
sluzbenicima ili novoprimljenim sluzbenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja podataka potrebnih za obavljanje
poslova,

- namjerno otezavanje ili ometanje drugih sluz-
benika i namjeStenika u obavljanju poslova,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanja propisanih mjera zastite na radu,

- nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nastanka Stete
ili nemoguénosti obavljanja poslova u Jedin-
stvenom upravnom odjelu,

- diskriminiraju¢e ponaSanje po bilo kojoj osnovi
(rasne ili etni¢ke pripadnosti, boje koze, spola,
vjere, jezika politickog ili drugog uvjerenja, imov-
nog stanja, obrazovanja, bra€nog ili obiteljskog
statusa, dobi, invaliditeta i dr.),

- uznemiravanje drugih sluzbenika ili namjeste-
nika s ciljem povrede dostojanstva sluzbenika
ili namjestenika.

XIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su se tijekom sluzbe, odnosno rada stru¢no
usavrSavati i trajno se osposobljavati za poslove radnog
mjesta sukladno zakonu i aktima Opcine i usavrSavati
strué¢ne sposobnosti i vjeStine putem organiziranih
programa izobrazbe sudjelovanjem na seminarima,
te€ajevima, radionicama, savjetovanjima i sli¢no.

XIIl. OCJENJIVANJE

Clanak 27.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godi-
ne do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu u
skladu sa vazec¢im Pravilnikom o kriterijima i nacinu
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjesStenika.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na
uCinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprino-
sa sluzbenika u obavljanju poslova kao kriterija za
nagradivanje i napredovanje u sluzbi.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
op¢éinski nacelnik.

Ocjena se temelji na podatcima o stru¢énom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti
rada te postivanju sluzbene duznosti kao i opravdanim
prituzbama i prigovorima stranaka na rad i postupanje
sluzbenika i namjestenika.

Postupak ocjenjivanja i kriteriji na osnovu kojih
se provodi ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se opéim aktom
kojeg donosi Opcinsko vijece.
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XIV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA
| RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 28.

Poradi rjeSavanja upravnih stvari sluzbenik moze
biti ovlasten samo za vodenje upravnog postupka ili
za vodenje upravnog postupka i za rjeSavanje upravne
stvari, ovisno o opisu poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik rasporeden.

Ako nema osobe ovlastene za rjeSavanje rjese-
nje o upravnoj stvari donosi pro€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

XV. VODENJE OSOBNOG OCEVIDNIKA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 29.

Jedinstveni upravni odjel vodi osobni ocevidnik
zaposlenih sluzbenika i namjeStenika u elektroni-
¢kom obliku i zbirku isprava (osobni dosje) za svakog
sluzbenika i namjeStenika sa podatcima i na nacin

propisan propisom kojim se ureduje sadrzaj i nacin
vodenja osobnih oCevidnika.

Jedinstveni upravni odjel vodi i Evidenciju o radni-
cima u skladu sa opc¢im propisima o radu.

XVI.POPIS RADNIH MJESTA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 30.

Popis radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu sadrzi nazive radnog
mjesta i opis radnog mjesta koji se odnosi na opis po-
slova radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno stru¢no znanje,
sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj su-
radnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,
stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka) te
broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.

Popis radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu sastavni je dio ovog Pravilnika.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela sistematizi-
rana su sljedec¢a radna mjesta:

Naziv radnog mjesta

RUKOVODITELJ

Red. P ——— Potrebno struéno Sertia e TR Broj
br. | Kategorija| Potkategorija |Razina aSIr;na;IJSI znanje izvrsitelja
PROCELNIK
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
- sveucili$ni diplom-
ski studij ili sveu-
Cilisni integrirani
zirulzc:rzzllfim;tlﬂdi! Upravljanje radom
iliZtruénidi Iom{ Jedinstvenog uprav-
: ! dipiom- nog odjela i poslovi-
ski studu.prava i ma vlastitog pogona
) ﬁI;c')n:Zr:'Uee ‘ednu poslovima planiranja,
oninuJ re:dno upravljanja i razvoja
igskustva na od? ljudskih potencijala,
ovaraiuéim po- sudjelovanje u izra-
Souia PO~ di svih dokumenata
ili iznimno (planova, programa
. .. |1 izvje§ca, te odluka
- osoba koja zavrsi i drugih provedbe-
sveucilidni prije-| .
1 I GLAVNI i 1 diplomski  studij nih akata zakona) 1

od strane izvrSnog i
predstavnickog tijela
Opcine i osiguravanje
izvrS8avanja zakonskih
odredaba i proved-
benih propisa istih,
opc¢ih i drugih akata
Opcine te pravovre-
meno i zakonito rje-
Savanje neupravnih
i upravnih stvari u
Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opcine.

ili strucni prije-
diplomski studij
javne uprave,

- najmanje pet go-
dina radnog isku-
stva na odgovara-
ju¢im poslovima,

- polozen drzavni
ispit propisane
razine,

- organizacijske
sposobnosti, ko-
munikacijske vje-
Stine te

- poznavanje rada
na racunalu.
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca;

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
noga tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu te
upravlja svim vaznijim projektima,
- organizira i koordinira rad sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela,

- organizira i upravlja obavljanjem komunalnih poslova koji se obavljaju u okviru unutarnje ustrojstvene jedi-
nice Vlastiti pogon,
5%

- rjeSava po potrebi jednostavne i najsloZzenije upravne stvari iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela
- prati propise iz djelokruga rada Opc¢ine, osigurava pravodobnu i pravilnu primjenu novih zakona i drugih
propisa te prati i osigurava zakonitost rada tijela Opéine
10%

- obavlja poslove pripreme i organizira sazivanje i odrzavanje sjednica Opcinskog vijec¢a i njezinih radnih tijela
te vodi evidenciju odrzanih sjednica

- priprema prijedloge i nacrte opc¢ih i drugih akata op¢inskog nacelnika koje prosljeduje na razmatranje i
odlugivanje Opc¢inskom vijec¢u,

- priprema opcCe i druge akte Opcinskog vije¢a za objavu u sluzbenom glasilu i za prosljedivanje na nadzor
zakonitosti istih nadleznim drzavnim tijelima,

- priprema nacrt Programa rada Opcéinskog vije¢a za kalendarsku godinu,

- obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe predsjednika i potpredsjednike Opéinskog vije¢a i radna
tijela Opc¢inskog vijec¢a te klubove vije¢nika,

- priprema pisane odgovore na vije¢nicka pitanja,

- priprema akte i odluke koje donosi op¢inski nac¢elnik i prosljeduje iste na objavu u sluzbenom glasilu,

- priprema pojedinacne akte koji se odnose na imenovanja i stupanja na duznost ili razrjeSenja ili prestanka
obna$anja duznosti za potrebe opéinskog nacelnika, Opéinskog vije¢a, njihovih radnih tijela, Savjeta mladih
i vije¢a mjesnih odbora,

- priprema izvjeS¢a opcéinskog nacelnika temeljem odredaba posebnih zakona,

- obavlja stru€ne i administrativne poslove za potrebe opéinskog nacelnika i radnih tijela koje osniva op¢inski
nacelnik,

- obavljaidruge poslove za potrebe rada Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika ako je to odredeno posebnim
zakonom.

40%

- obavlja poslove planiranja, pripreme i izraduje prijedlog Proraduna Op¢ine, njegove izmjene i dopune tijekom
proradunske godine, Odluke o izvr§avanju Proracuna, Projekciju Proracuna te Programe javnih potreba (u
djelatnostima brige za djecu predSkolske dobi, odgoja i osnovnog obrazovanja, srednjoskolskog i visoko-
$kolskog obrazovanja, socijalne skrbi, kulture, informiranja gradana, sporta, vatrogastva,i civilne zastite),
Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva, Programa preventivnih mjera u svrhu zastite zdravlja ljudi
i Zivotinja te mjera zaS$tite okoliSa, Programa odrzavanja komunalne infrastrukture te Programa gradenja i
opremanja komunalne infrastrukture,
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vrsi dostavu zakonom odredenih i trazenih podataka Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za reviziju i Mini-
starstvu financija,
prati i kontrolira naplatu prihoda, izvr§avanja rashoda te priprema i izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj -
izvrSavanja opcinskog proracuna,
koordinira s Drzavnim uredom za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i priprema ocitovanje na
utvrdeni revizijski nalaz,
priprema i dostavlja Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika,

30%

odluCuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju propisanih posebnim zakonom,
brine se o provedbi stru¢nog osposobljavanja za poslove radnog mjesta i usavr§avanja stru¢nih sposobnosti
i vjestina sluzbenika putem organiziranih programa i obavlja druge poslove odredene odredbama posebnog
zakona kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave,
priprema odluke o ostvarivanju materijalnih prava zaposlenih,

10%

prati zakone i druge propise koji se odnose na organizaciju i djelokrug rada Op¢ine,
izraduje izvjeS¢a o radu,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Opc¢ine, odlukama Opcinskog vije¢a te odredene
nalogom opc¢inskog nacelnika i predsjednika Op¢inskog vijeca.
5%

Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta
Potrebno struéno

znanje

Broj

Svrha radnog mjesta |, . ° .
izvrsitelja

Katego-
rija

Klasifikacijski
rang

Potkategorija |Razina

VISI SAVJETNIK

- sveucilisni diplom-
ski studij ili sveu-
Cilisni integrirani
prijediplomski i
diplomski studij ili
strucni diplomski
studij ekonomi-
je, prava ili javne
uprave

Pravovremeno i za-
konito rjeSavanje ne-
upravnih i upravnih
stvari iz djelokruga
Jedinstvenog uprav-
nog odjela, izrada
ugovora i sporazu-
ma te izvrSavanje za-

VISI
SAVJETNIK : - najmanje &etiri go-

dine radnog isku-

stva na odgovara-
ju¢im poslovima
polozen drzavni

konskih odredaba i
provedbenih propisa,
opcih i drugih akata

ispit propisane|Opcine.

razine

- poznavanje rada
na racunalu

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga rada Op¢ine, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;
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STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

rieSava najslozenije upravne i neupravne predmete iz djelokruga rada tijela Opc¢ine, izraduje nacrte opc¢ih
i pojedinacnih akata iz domene sluzbenickih odnosa, priprema i predlaze planove i aktivnosti na edukaciji
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela te pomaze proc¢elniku u obavljanju poslova uprav-
ljanja Jedinstvenim upravnim odjelom na njegov zahtjev i po njegovim uputama

priprema i izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih akata Opc¢inskog vije¢a i op¢inskog nacelnika koji
se odnose na ustrojstvo, postupanje i nacin rada tijela jedinice lokalne samouprave, ustrojstvo, ostvarenje
prava i nacin rada tijela mjesne samouprave, odnosno ostvarenje prava gradana na neposredno sudjelo-
vanje u odlucivanju o lokalnim poslovima te osigurava ostvarenje i nadzire provedbu tih akata prema uputi
proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

izraduje ugovore i sporazume vezano za preuzimanje obveza te ugovore i sporazume vezano za naplatu
potrazivanja Opcine i rjeSava imovinsko-pravne poslove u svezi sa nekretninama u vlasnistvu Opcine

50%

obavlja poslove koji se odnose na pravo na pristup informacijama u suradnji sa savjetnikom i administrativ-
nim referentom, uklju€ujuci pripremu potrebnih i propisanih op¢ih i pojedina¢nih akata, vodenje propisanih
evidencija i pracenje stanja, pripremu i dostavu ocitovanja i odgovora te drugih odgovarajucih akata,
obavlja poslove koji se odnose na zastitu osobnih prava uklju€ujuéi pripremu potrebnih i propisanih op¢ih i
pojedinac¢nih akata, vodenje propisanih evidencija i pracenje stanja, pripremu i dostavu o€itovanja i odgovora
te drugih odgovarajuéih akata, sve prema uputi i nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

obavlja poslove vezane uz za$stitu osobnih podataka

15%

upravlja procesima komunikacije s medijima te odnosima s javnos$cu, uklju€ujuci i obvezu savjetovanja s jav-
noscu u pitanjima koja se odnose na samoupravni djelokrug opc¢ine i rad tijela jedinice lokalne samouprave,
priprema ocitovanja i izvjeStaje te nalaze i nadzire objavu odgovarajucih obavijesti na mreznim stranicama
opc¢ine u odnosu na aktivhosti iz samoupravnog djelokruga op¢ine

10%

obavlja administrativne, tehni¢ke i organizacijske poslove koji obuhvacéaju provedbu izbora svih razina, u
skladu s propisanim obvezama jedinice lokalne samouprave prema uputi pro€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela

10%

obavlja poslove vezane uz unutarnju organizaciju te sluzbenicke i namjesteni¢ke odnose u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine, zastitu na radu, uklju€ujuci pripremu svih potrebnih i propisanih opcih i pojedinacnih
akata, prema uputi pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

osigurava provedbu svih drugih tehni€kih, organizacijskih, op¢ih upravnih i administrativnih poslova
potrebnih za ispunjenje obveza iz samoupravnog djelokruga opcéine, a koji nisu u djelokrugu drugih
sluzbenika

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika ili nalozenih i
povjerenih od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

postupa u skladu s Procedurama opcinskog nacelnika
15%
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Broj

Naziv radnog mjesta

radnog
mjesta

Katego-
rija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Potrebno struéno
znanje

Svrha radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

SAVJETNIK ZA POSLO

VE JAV

NE NABAVE

SAVJETNIK

sveucilisni diplom-
ski studij ili sveu-
Cilisni integrirani
prijediplomski i
diplomski studij ili
strucni diplomski
studij ekonomije,
najmanje tri go-
dine radnog isku-
stva na odgovara-
ju¢im poslovima,
polozen drzavni
ispit propisane
razine,
poznavanje rada
na rac¢unalu,
zavrSen speci-
jalistiCki program
izobrazbe javne
nabave.

Pravovremeno i za-
konito rjeSavanje ne-
upravnih i upravnih
stvari u podrucjima
komunalnog gospo-
darstva, ostvarivanje
prava na pristup in-
formacijama, proved-
be postupaka javne
nabave te koncesija,
provedbe svih natje-
¢ajnih postupaka,
izrade izvjeS¢a te
provedbe nadzora
utroska proracunskih
sredstava od strane
korisnika (udruga i
drugih korisnika) i po
potrebi pravovremeno
i zakonito rjeSava-
nje drugih upravnih
i neupravnih stvari iz
djelokruga Jedinstve-
nog upravnog odjela.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eSéi nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela u podrugjima komunalnog gospo-
darstva (komunalni doprinos, komunalna naknada) i po potrebi drugih upravnih stvari iz djelokruga Jedin-
stvenog upravnog odjela,

40%

pisima,

- prati propise i upucéuje na primjenu istih iz podrucja javne nabave i koncesija,
- donosi pojedinacne akte kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba
iz podrucja javne nabave,
- priprema i sudjeluje u izradi akata u postupcima javne nabave (Plan nabave, odluke, zapisnike i druge akte
vezano za provedbu postupka nabave),
- vrSi objavljivanje u sluzbenim glasilima u skladu sa odredbama Zakona o javnoj nabavi i provedbenim pro-
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provodi postupke jednostavne nabave i sudjeluje u postupcima javne nabave roba, usluga i roba (e- nabave),
vodi evidenciju o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga (Registar
ugovora),
priprema i sudjeluje u izradi akata u postupcima davanja koncesija (Plan koncesija odluke, zapisnike i druge
akte vezano za provedbu postupka davanja koncesije),
vodi evidencije i dostavlja izvjeS¢a provedbe postupaka javnih nabava i koncesija u skladu sa odredbama
zakona i provedbenim propisima,
priprema i sudjeluje u izradi natjeCajne dokumentacije javnog nadmetanja,
priprema i sudjeluje u izradi potrebite natjeCajne dokumentacije za objavu natjecaja ili javnog poziva u svim
podrucjima (raspolaganja nekretninama, stipendije, dodjela sredstava za financiranje aktivnosti udruga,
koncesija i drugih natje¢ajnih postupaka),

45%

rieSava predmete vezano za ostvarivanje prava na pristup informacijama,

obavlja poslove vezano za utvrdivanje nepravilnosti u radu Op¢ine i financijske kontrole,

provodi nadzor namjenskog utro$ka proracunskih sredstava od strane korisnika (udruga i drugih korisnika)
sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,

postupa u skladu s Procedurama op¢inskog nacelnika,

priprema godiSnja izvjeS¢a odnosno vrsi unos podataka i dostavlja iste elektroni¢kim putem za potrebe
nadleznih zupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima (udruge, socijalna skrb i druge drustvene
djelatnosti) te

obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

15%
e Nazlv radnog mjesta Potrebno struéno Broj
radno - ifi iiski . Svrha radnog mjesta| . .. ° .
: tg Katfgo Potkategorija | Razina Klasifikacijski znanje g mj izvréitelja
mjesta rija rang
SAVJETNIK ZA OPCE | KOMUNALNE POSLOVE
Pravovremeno i za-
konito rjeSavanje ne-
upravnih i upravnih
stvari u podrucjima
komunalnog gospo-
darstva, graditeljstva,
prostornog uredenja,
cesta, poljoprivrede
- sveudiligni diplom- | | Polioprivrednog ze-
. v mljista, zaStite okoli-
ski studij ili sveu- |, °. : -
lim . .| 8aiostalih podrucja
¢ilidni integrirani te
prijediplomski i .
. ) .. .. | pravovremena izra-
diplomski studij ili . oo
P .| da i dostava svih fi-
struc¢ni diplomski L,
" -~ |nancijskih izvjeS¢a
studij ekonomije, . L
; ) . nadleznim tijelima
- najmanje tri go-| o ironickim putem |
4. 1. SAVJETNIK - 5. dine radnog isku- P 1

unosa podataka elek-
tronickim putem u
Registre i za potrebe
nadleznih Zupanijskih
i drzavnih tijela prema

stva na odgovara-
ju¢im poslovima,
- polozen drzavni
ispit propisane

razine, . -
. posebnim propisima,
- poznavanje rada A
. ostvarivanje prava na
na racunalu.

pristup informacijama
objavom na internet-
skoj stranici Opcine,
i pravovremeno i
zakonito rjeSavanje
po potrebi drugih
upravnih i neupravnih
stvari iz djelokruga
Jedinstvenog uprav-
nog odjela.
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela u podrucjima komunalnog gos-
podarstva koja nisu u opisu poslova drugih radnih mjesta, naknade za zadrZzavanje nezakonito izgradenih
zgrada i po potrebi drugih upravnih stvari iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,

- obavlja struéne poslove na provedbi posebnih zakona,

- priprema akte i provodi postupak iz podru€ja prostornog planiranja i uredenja (donoSenje prostornih planova)
te zastite okolisa,

- priprema akte i provodi postupke iz podrucja poljoprivrede, poljoprivrednog zemljiSta u opéinskom vlasnistvu
i poljoprivrednog zemljista u vlasni$tvu Republike Hrvatske (za dono$enje Programa raspolaganja poljopri-
vrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske)

- priprema akte i provodi postupke iz podrucja nerazvrstanih i javnih cesta na podrucju Op¢ine,

- priprema prijedloge akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva (Program odrzavanja komunalne infra-
strukture i Program gradenja i opremanja komunalne infrastrukture) i prati izvrSavanje navedenih Programa
odnosno realizaciju projekata utvrdenih programima s iskazanim troSkovima i izvorima financiranja,

- priprema akte i provodi postupak iz podrucja civilne zastite, zastite i spaSavanja, vatrogastva te prirodnih
nepogoda,

- obavlja poslove izrade i dostave izvjeS¢a nadleznim drzavnim tijelima propisanih posebnim zakonima iz
svoga djelokruga rada,

- rjeSava ostvarivanje prava po Programu mjera poticanja razvoja poduzetniStva i Programu mjera poticanja
razvoja poljoprivrede,

80%

- provodi ostvarivanje prava na pristup informacijama objavom svih financijskih akta i ostalih opéih akata
Opcinskog vije¢a te odluka opcinskog nacelnika na mreznoj stranici Opc¢ine,

- koordinira s Drzavnim uredom za reviziju prilikom provedbe godidnjeg nadzora i prosljeduje trazene doku-
mente za potrebe provedbe revizije,

- prati objavu natje¢aja/javnih poziva EU fondova te drugih drzavnih institucija i popunjava prijavni obrazac i
priprema drugu dokumentaciju potrebnu za prijavu te kasnije provodi izvjeStavanje provedbe projekta prema
kontrolnim tijelima

- postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika,

10%

- vodi brigu o razvoju informacijsko-komunikacijskih tehnologija, informacijskih sustava i sustava upravljanja
dokumentima,

- priprema godis$nja izvjeS¢a odnosno vrSi unos podataka i dostavlja iste elektroni¢kim putem za potrebe
nadleznih Zzupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima i vr8i unos podataka u Registre te

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
10%
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Broj Naziv radnog mjesta
radnog | Katego- . .| Klasifikacijski
mjesta rija Potkategorija | Razina rang

SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Potrebno struéno . Broj
. Svrha radnog mjesta | . . .° .
znanje izvrSitelja

Osigurava se zako-
nito i pravovremeno
obavljanje racuno-
vodstvenih poslova
(prikupljanje i obrada
podataka na teme-
lju knjigovodstvenih
isprava, priprema i
vodenje poslovnih
knjiga, obavljanje
pripreme i dostave 1
financijskih izvjesc¢a,
provedbe obrade po-
dataka za statisticke,
porezne i druge po-
trebe), osigurava se
proracunsko planira-
nje i izvrSavanje pro-
racuna Opc¢ine kao i
rieSavanje upravnih
i neupravnih stvari

- sveuCilidni diplom-
ski studij ili sveu-
CiliSni integrirani
prijediplomski i
diplomski studij ili
strucni diplomski
studij ekonomije

- najmanje tri go-
dina radnog isku-
stva na odgovara-
ju¢im poslovima,

- polozen drzavni
ispit propisane
razine,

- poznavanje rada
na racunalu.

5. 1. SAVJETNIK - 5.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢éi nadzor te opée i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove pripreme i daje podatke za izradu akata kojima se ureduje financijsko poslovanje Opc¢ine
(prijedloge Proracuna Opcine, njegove izmjene i dopune tijekom proracunske godine, Odluke o izvr§avanju
Prora¢una, Projekciju Prorac¢una te Programe javnih potreba (u djelatnostima brige za djecu predskolske
dobi, odgoja i osnovnog obrazovanja, srednjoskolskog i visokoSkolskog obrazovanja, socijalne skrbi kulture,
informiranja gradana, sporta, vatrogastva i civilne zastite), Programa mjera poticanja razvoja poduzetnis-
tva, Programa preventivnih mjera u svrhu za$tite zdravlja ljudi i Zivotinja te mjera za$tite okoliSa, Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture te Programa gradenja i opremanja komunalne infrastrukture,

- prati i kontrolira naplatu prihoda, izvr§avanje rashoda te priprema polugodi$nji i godi$nji izvjeStaj o izvrsa-
vanju opc¢inskog proracuna,

- priprema i prosljeduje nadleznom drzavnom tijelu tromjesecna, polugodi$nja i godiSnja financijska izvjeSc¢a,

- provodi akte opcinskog nacelnika o isplatama korisnicima proracunskih sredstava,

- priprema podatke za potrebe DrZzavnog ureda za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i priprema
podatke za potrebe o€itovanja na utvrdeni revizijski nalaz,

- priprema podatke i dokumentaciju za potrebe popunjavanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti,
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- vodi poslovne knjige proracuna,

- utvrduje analitiCka konta kontnog plana,

- vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna,

- vrSi obracun pla¢a i drugog dohotka (naknada) te isplatu materijalnih prava zaposlenih,

- vrSi prosljedivanje Poreznoj upravi lzvje§¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima (obra-
zac JOPPD),

- vodi evidenciju i obracun putnih naloga za sluzbena putovanja,
- obavlja kontrolu dokumentacije na osnovu koje se vrse isplate,
- obavlja poslove vodenja pomoc¢nih evidencija u raunovodstvu (salda konti kupaca i dobavljaca),
80%

- dostavlja zakonom odredenih podataka Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za reviziju i Ministarstvu financija,
- ispostavlja raCune korisnicima usluga,
- vodi Registar imovine Opc¢ine i SrediSnji registar drzavne imovine
- organizira i sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,
- obavlja obradu i ispis virmana,
- provodi naplatu potraZivanja i placanja obveza putem kompenzacija i cesija i ostalih prijeboja,
- odlaze i ¢uva knjigovodstvenu dokumentaciju u skladu sa zakonom u propisanim rokovima,
- postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika
- obavlja poslove vezano za raspored sredstava za godiSnje financiranje politickih stranaka
- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
- u suradnji sa drugim sluzbenikom obavlja poslove vezano uz zastitu osobnih podataka te
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
20%

Broj Naziv radnog mjesta

radno -
mjestg Ka:i?ago Potkategorija | Razina

| Potrebno struéno | L esta Broj
Klasifikacijski znanje gm izvrSitelja

rang

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

- srednja stru¢na .
sprema ekonom- Osigurava se zako-
ske struke nito i pravovremeno

obavljanje racuno-
vodstvenih poslova
s ciljem efikasnije
naplate opc¢inskih
prihoda vodenjem
evidencije obvezni-
ka pla¢anja naknada
(analitike) te izvr-
Savanje proracuna
Op¢ine

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva na od-

6. 1. REFERENT - 11. govaraju¢im po-
slovima,

- polozen drzavni
ispit propisane
razine,

- poznavanje rada
na racunalu.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu lzri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

po nalogu pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela obavlja dio poslova iz domene raCunovodstva i knjigovod-

stva: vodi poslovne knjige proracuna, utvrduje analiticka konta kontnog plana, vodi knjige ulaznih i izlaznih

racuna, vodi evidenciju i obracun putnih naloga za sluzbena putovanja, obavlja poslove blagajne, obavlja

poslove vodenja pomoc¢nih evidencija u racunovodstvu (salda konti kupaca i dobavljace), prati troSkove i

vrSi obracun istih prema mjestu troska,

priprema podatke za izradu ProraCuna te godiSnjeg i polugodi$njeg izvrSenja Proracuna,

vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potroSnog materijala

prati naplatu i poduzima pripremne radnje u cilju efikasnije naplate (prijedlozi opomene i ovrha)

vodi analiticku evidenciju obveznika (komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog dopri-

nosa, naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade, groblja i dr.)

priprema podatke za nadlezno drzavno tijelo tromjesec¢na financijska izvjeséa,

provodi akte opc¢inskog nacelnika o isplatama korisnicima prora¢unskih sredstava,

priprema podatke za potrebe Drzavnog ureda za reviziju prilikom provedbe godiSnjeg nadzora i priprema

podatke za potrebe olitovanja na utvrdeni revizijski nalaz u suradnji sa ostalim sluzbenicima,

priprema podatke i dokumentaciju za potrebe popunjavanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja ra-

¢unovodstva,

priprema podatke za obracun plaéa i drugog dohotka (naknada) te isplatu materijalnih prava zaposlenih
80%

daje podatke sluzbenicima za izradu izvjeséa,

vodi porezne kartice zaposlenika i izraduje izvjeStaje o dohotku,

dostavlja podatke Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za reviziju i Ministarstvu financija,
izdaje potvrde o primanjima,

ispostavlja raCune korisnicima usluga,

sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,

obavlja obradu i ispis virmana,

odlaze i €uva knjigovodstvenu dokumentaciju u skladu sa zakonom u propisanim rokovima,
vodi evidenciju rezijskih troSkova prema mjestu troska,

priprema zaklju¢ke o isplati po Programima javnih potreba na osnovu koje se vrse isplate korisnicima pro-
racunskih sredstava

- postupa u skladu s Procedurama opcinskog nacelnika te

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

20%

Broj

Naziv radnog mjesta

radnog
mjesta

Katego-
rija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Potrebno struéno
znanje

Svrha radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

ADMINISTRATIVNI REFERENT

REFERENT -

1.

srednja stru¢na
sprema ekonom-
ske ili upravne
struke,
najmanje jedna
godina radnog
iskustva na od-
govaraju¢im po-
slovima,
polozen drzavni
ispit propisane
razine
poznavanje rada
na racunalu,
polozen strucni
ispit za zastitu i
obradu arhivskog
i dokumentarnog
gradiva,
zavr8en specija-
listicki program
izobrazbe javne
nabave.

Osigurava se obavlja-
nje poslova pisarnice
koji se odnose na
primanje i izdavanje
pismena, pregled
pismena, njihovoj
evidenciji i dostavi
u rad, obradi, kori-
Stenju, otpremanju,
Cuvaniju, izlu€ivanju
i predaji nadleznom
arhivu ili drugom nad-
leznom tijelu te postu-
panju s pismenima u
elektroni¢kom obliku
sukladno propisima
kojima se ureduje
postupanje elektro-
ni¢kim ispravama.
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- vrSi primanje pismena i drugih poSiljki, otvaranje i pregled,

- primanje podnesaka usmeno na zapisnik,

- primanje e-racuna,

- upisivanje pismena u evidencije uredskog poslovanja i dostava spisa predmeta u rad,

- otprema akata,

- razvodenje spisa predmeta, stavljanje predmeta u pismohranu i Euvanje te poslove arhiviranja,

- vodi brigu o ¢uvanju pecata i Stambilja Opcine,

- vr§i umnozavanje i skeniranje dokumentacije i drugih pismena,

- popunjava podatke u ustrojenim sluzbenim registrima (aplikacijama ustrojenim od strane javnopravnih tijela)
i zaprima zahtjeve iz sluzbenih registra

55%
- izdaje potvrde po zahtjevu stranaka,

15%
- vodi evidenciju sastanaka i primanje najavljenih stranaka pri duznosnicima Op¢ine,
- obavlja protokolarne poslove za potrebe duznosnika,
- vodi zapisnike na sjednicama i sastancima opcinskih tijela,

10%

- vodi brigu o nabavci uredskog materijala i vrsi pripremu za izdavanje narudzbenice,

- obavlja kompletiranje dokumentacije na osnovu koje se vrSe placanja (narudzbenice, ugovora, otpremnice
i dr. dokumentacije),

- postupa u skladu s Procedurama opc¢inskog nacelnika,

- prati objavljene javne natjeCaje za potrebe Opc¢ine i udruge civilnog drustva,

- sudjeluje u pripremi i izradi akata u postupcima javne nabave (Plan nabave, odluke, zapisnike i dr.),

- provodi postupke jednostavne nabave i sudjeluje u postupcima javne nabave roba, usluga i roba (e- nabave),

- prikuplja podatke za evidenciju o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova
i usluga (Registara ugovora),

- priprema i sudjeluje u izradi natje€ajne dokumentacije javnog nadmetanja,

- vrsi objavljivanje u sluzbenim glasilima u skladu sa odredbama Zakona o javnoj nabavi i provedbenim pro-
pisima,

- vodi evidencije i dostavlja izvjeS¢a provedbe postupaka javnih nabava u Opcini u skladu sa odredbama
zakona i provedbenim propisima,

- pruza stru¢nu pomo¢ udrugama pri pripremi prijava programa na javne natjecaje,

- vodi kadrovsku evidenciju,

- vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih,

- obavlja poslove sukladno propisima o pravu na pristup informacijama,

- sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri te

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

20%
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Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Katego-

rija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Potrebno struéno
znanje

Svrha radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

REFERENT - KOMUNALNI

REDAR

REFERENT

1.

najmanje gimnazij-
sko srednjoskol-
sko obrazovanje
ili Cetverogodis-
nje strukovno
srednjosSkolsko
obrazovanje eko-
nomske ili tehni¢-
ke struke,
najmanje jedna
godina radnog
iskustva na od-
govaraju¢im po-
slovima,
polozen drzavni
ispit propisane
razine,
poznavanje rada
na racunalu.

Osigurava se pravo-
vremeno obavljanje
poslova provedbe
nadzora postupa-
nja u sklada sa pro-
pisima kojima se
ureduje komunalni
red, dimnjacarski
poslovi, odrzavanje
nerazvrstanih cesta,
prometa na podruc-
ju Opcine, propisa
kojima se ureduju
uvjeti i nacin drza-
nja ku¢nih ljubimaca
i nacin postupanja s
napustenim i izgu-
bljenim Zivotinjama,
poslovi neposredne
kontrole i izvida na
javnim povrSinama
i obavjeStavanja o
uoCenim nedosta-
cima i oSteéenjima,
komunalnog redara
vezano za zakoni-
to i pravovremeno
rieSavanje upravnih
i neupravnih stvari
koristenja i uredenja
javnih povrSina, te
pravilnog sakupljanja
i odlaganja komunal-
nog otpada,

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opcih akata kojima se ureduje komunalni
red, dimnjacarski poslovi, odrzavanje nerazvrstanih cesta, promet na podruc¢ju Opcine,

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i op¢ih akata kojima se ureduju uvjeti i nacin
drzanja kucnih ljubimaca i na€in postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama,

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opéih akata kojima se ureduje odlaganje
i zbrinjavanje komunalnog otpada,

- obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i op¢ih akata iz podrucja gospodarstva
(trgovine, ugostiteljstva, turizma i sl.), a u nadleznosti su Jedinstvenog upravnog odjela,
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obavlja poslove provedbe nadzora sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i Odluci o agrotehni¢kim
mjerama
provodi komunalni nadzor na terenu oCevidom, sastavlja zapisnik te donosi pojedinacne akte (upozorenja,
rieSenja i prekr$ajni nalog) i poduzima mjere za koje je ovlasten zakonom i Odlukom o komunalnom redu,
provodi postupak nadzora i poduzima mjere za koje je ovlasten Zakonom o gradevinskoj inspekciji i drugim
zakonskim propisima,
suraduje sa drugim nadleznim drzavnim inspekcijskim tijelima u provedbi komunalnog reda na podrucju
Op¢ine i vezano za zastitu okoliSa i odlaganja komunalnog otpada,
priprema nacrte rjeSenja vezano za prava i obveze fizi¢kih ili pravnih osoba u prvom stupnju sukladno
odredbama Odluke o komunalnom redu,
rijeSava po prijavama gradana vezano za poslove iz djelokruga komunalnog redarstva, napustenih i izgu-
bljenih zivotinja i leSina te oStecenja na nerazvrstanim cestama,

70%

vodi brigu o ispravnom funkcioniranja komunalne infrastrukture na podruc¢ju Opéine i predlaze popravke u
slu¢aju nastanka kvara,
vodi evidenciju o provedbi i potrebi odrzavanja javne rasvjete na podrucju Opcine,
vodi evidenciju troSkova javne rasvjete,
osigurava provedbu nadzora nad ispravno$c¢u uredaja i opreme u objektima namijenjene zastiti od pozara
te osigurava provedbu redovitog servisiranja plinskih troSila i ostale opreme i oCitanje stanja troSila,
u slu€aju kvarova na opremi, uredajima ili instalacijama obavjeStava opc¢inskog nacelnika i procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela te sukladno uputi organizira otklanjanje kvarova,
obavlja poslove neposredne dostave opcinskih pismena,
obavlja druge poslove po nalogu procelnika
30%

VLASTITI POGON

Vlastiti pogon ustrojstveno djeluje u okviru Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Trnovec Bartolovecki.
Vlastiti pogon obavlja komunalne djelatnosti, u opsegu i skladu sa svojim moguc¢nostima, upravljanja i odrza-

vanj

a groblja i odrzavanja javnih povr$ina na podrucju Opc¢ine Trnovec Bartolovecki, a narocito:
upravljanje i odrzavanje groblja,
CiS¢enje prometnica u naselju,
odrzavanje zelenih povrsina,
odrzavanje sustava za oborinsku odvodnju,
nabava i odrzavanje urbane opreme i sadnog materijala,
odrzavanje okoli$a i objekata u vlasniStvu Opc¢ine.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela upravlja Vlastitim pogonom.

Vlastiti pogon samostalan je u obavljanju poslova iz svog djelokruga i za svoj rad odgovoran je op¢inskom
nacelniku i Opc¢inskom vijecéu.

Unutar unutarnje ustrojstvene jedinice Vlastitog pogona Jedinstvenog upravnog odjela sistematizirana su
sljedec¢a radna mjesta:

rad

Broj

mjesta

Naziv radnog mjesta
9m Potrebno struéno

znanje

Broj

nog Svrha radnog mjesta izvréitelja

Katego-
rija

Klasifikacijski
rang

Razina

Potkategorija

VISI STRUCNI SURADNIK

- sveudilidni diplom-
ski studij ili sve-

VISI STRUENI
SURADNIK

uciliSni integrirani
prijediplomski i di-
plomski studij ili
struéni diplomski
studij ekonomije
ili gradevine
najmanje jedna
godina radnog
iskustva na od-
govarajuc¢im po-
slovima,
polozen drzavni
ispit propisane
razine,
poznavanje rada
na racunalu.

Pravovremeno i za-
konito rjeSavanje ne-
upravnih i upravnih
stvari u podrucjima
komunalnog gospo-
darstva, groblja, kori-
Stenja javne povrsine
postavljanjem pokret-
nih naprava te osta-
lih poslova u okviru
djelokruga rada.
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OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;

SAMOSTALNOST U RADU
- stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
- stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
pravovremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga vlastitog pogona Jedinstvenog upravnog odjela u podrucjima gro-
blja (dodjele grobnog mjesta, grobne naknade, promjene korisnika grobnog mjesta, odobrenja za izvodenje
radova),

- vodi grobni o¢evidnik

- vodi GIS groblja

- rjeSava po zahtjevima za koriStenje javnih povrsina postavljanjem pokretnih naprava,

- rjeSava u neupravnim i upravnim stvarima vezano za provedbu Zakona o komunalnom gospodarstvu i pro-
vedbe Odluke o komunalnom redu,

- rjeSava u neupravnim i upravnim stvarima vezano za provedbu Zakona o otpadu i opc¢inskih opc¢ih akata koji
se odnose na otpad i zastitu okolisa,

80%
- prati propise i upuc¢uje na primjenu istih iz podru¢ja komunalnog gospodarstva,
- sudjeluje u godiSnjem popisu i inventuri,
- obavlja obradu i ispis virmana u podrucju groblja,
- provodi pripremne radnje za naplatu potrazivanja i plaéanja obveza u podrucju groblja,
- postupa u skladu s Procedurama op¢inskog nacelnika,
- vodi evidenciju troSkova Vlastitog pogona,
10%

- priprema godiSnja izvjeS¢a odnosno vrSi unos podataka i dostavlja iste elektroni¢kim putem za potrebe
nadleznih Zupanijskih i drzavnih tijela prema posebnim propisima i vr§i unos podataka u Registre te
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

10%
raBdrnotj)g Nozlv radnog mjeste T e OO S Svrha radnog mjesta Broj
mjesta Katego- Potkategorija | Razina Klasifikacijski znanje izvrsitelja

rija rang
DJELATNIK NA ODRZAVANJU GROBLJA
Osigurava se obavlja-
I - niza struéna spre- Efﬁ pc?srrc?vc;nroe-ctjit\mlifn-
10. IV. |NAMJESTENIK| 2. 13. ma ili osnovna b TR 2
Skola odrZavanjem javnih i
zelenih povrSina na
mjesnim grobljima.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove iskopa grobnih jama i ukopa umrlih,

- obavlja poslove vezano za organizaciju ispracaja umrlih,

- vodi brigu o postivanju odredbi pravila ponasanja na groblju propisanih Odlukom o upravljanju i odrzavanju
grobljem,

- vodi brigu o izvodenju radova na uredenju grobnog mjesta na groblju od strane izvodaca radova da li je u
skladu sa rjeSenjem o odobrenju za izvodenje radova,

- vodi brigu o ispravnosti i funkcionalnosti komunalne infrastrukture na grobljima,

- obavlja poslove CiS¢enja prostora unutar i oko grobne ku¢e na mjesnim grobljima,

- obavlja poslove CiS¢enja zelenih povrSina i pjeSackih staza sakupljanjem komunalnog otpada na grobljima,

- odrzava zelene povrSine koSnjom trave na grobljima,

- ureduje pjeSacCke staze prvotnim prskanjem korova, uklanjanjem korova i Sljun¢anjem staza na grobljima,

- ureduje zelene grmove i zivice obrezivanjem na grobljima,

- ureduje opc¢inska grobna mjesta,

- vodi brigu o sortiranju i odvozu komunalnog otpada (mijeSanog i biljnog otpada te otpadne plastike) na
grobljima,

- uklanja snijeg i led pri grobnim ku¢ama i na glavnim stazama na mjesnim grobljima,

- obavlja i ostale pomoéno-tehnicke poslove za potrebe mjesnih groblja te

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

100%
i Naziv radnog mjesta
r:ir:(j)g Katego- o Klasifikacijski Potrebno s_tru(':no Svrha radnog mjesta | . B'r_oj .
iest . Potkategorija |Razina znanje izvrsitelja
mjesta rija rang
DJELATNIK NA ODRZAVANJU
JAVNIH POVRSINA
Osigurava se obav-
ljanje pomoéno-teh-
1 - nizastruéna spre- [ ni¢kih poslova za
1. IV. |NAMJESTENIK| 2. 13. ma ili osnovna|redovno odrZavanje 5
Skola javnih i javno-zelenih
povrsina na podrucju
Opcine.

OPIS STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

SLOZENOST POSLOVA
- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove;

STUPANJ ODGOVORNOSTI
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove odrzavanja javnih i javno-zelenih povrSina (zelenih povrSina, pjeSackih staza, pjeSackih
zona, otvorenih odvodnih kanala, parkova, djecjih igraliSta i javnih prometnih povrSina osim cesta) koSnjom
trave (kosilicom i trimerom),

- obavlja poslove CiS¢enja javnih i javno-zelenih povrSina sakupljanjem mijeSanog komunalnog otpada i pra-
Znjenjem posuda za odlaganje komunalnog otpada postavljenih na tim povrSinama,

- obavlja poslove uklanjanja suhog drveca i granja,

- obavlja poslove €is¢enja oglasnih plo¢a (uklanjanjem starih oglasa i pranjem istih),

- obavlja poslove CiS¢enja autobusnih stajaliSta (uklanjanje oglasa, pranje stranica nadstreSnice autobusnog
stajaliSta, pometanje komunalnog otpada odbacenog na autobusnom stajalidtu i praznjenje posuda postav-
ljenih za odlaganje komunalnog otpada,

- obavlja poslove uredivanja i zalijevanja cvjetnih gredica i postavljenih posuda sa posadenim cvije¢em,

- obavlja poslove CiS¢enja snijega i leda na prometnim povrS§inama u zimskim mjesecima,

- obavlja i druge pomo¢no-tehni¢ke poslove te

80%
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- izvrSava manje poslove odrzavanja i osiguranja zgrada javne namjene (druStvenih domova i dr.) u vlasnistvu
Op¢ine kao i radnih prostorija te otklanja sitne kvarove

- brine o Cistoéi i odrzavanju svih zgrada javne namjene na nacin da su u stanju potpune funkcionalnosti te
vodi brigu o urednom odlaganju i odvozenju smeca

- vrSi sve poslove vezano za privremeno koriStenje objekata (vr§i primopredaju prostora u slucaju koristenja)
i druge poslove u svezi koriStenja objekata u vlasnistvu Opc¢ine

- vodi brigu o teku¢em odrzavanju zgrada javne namjene i o koristenju opreme i inventara

- vodi brigu o odrzavanju i registriranju sluzbenih vozila Opcine,

- obavlja tehnic¢ke poslove prilikom pripreme manifestacija i sve€anih sjednica te

- obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

20%

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Sluzbenici i namjestenici zate¢eni na radu u Jedin-
stvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika u roku od 30 dana rasporedit ¢e se
na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom ovisno o
stru€nim uvjetima i poslovima koje su do tada obavljali.

Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zZupanije«, broj 68/23).

Clanak 33.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije« i na mreznoj stranici Opc¢ine
Trnovec Bartolovecki, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 024-02/25-01/03
URBROJ: 2186-29-03-25-1
Trnovec, 1. prosinca 2025.

Opcinska nacelnica
Verica Vitkovic¢, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o uredskom poslovanju
(»Narodne novine, broj 75/21), ¢lanka 2. Naputka o
brojéanim oznakama pismena, te sadrzaju evidencija
uredskog poslovanja (»Narodne novine«, broj 132/21) i
¢lanka 57. Statuta Opcine Trnovec Bartolovecki opc¢in-
ska nacelnica Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/21 i 88/25),
dana 1. prosinca 2025. godine, donosi

PLAN

klasifikacijskih oznaka
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka Opcine Trnovec
Bartolovecki (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se
klasifikacijske oznake.

Clanak 2.

Ovim Planom utvrduju se klasifikacije prema nazivu
upravnog podrucja ili djelatnosti, glavne grupe, grupe
i podgrupe te djelatnosti unutar podgrupe sadrzaja
opcinskih akata kako slijedi:

Glavna grupa, Naziv upravnog podrucja . .
grupa i podgrupa ili djelatnosti Djelatnosti unutar podgrupe
GLAVNA GRUPA
0 DRZAVA I DRUSTVO, USTROJSTVO
DRZAVNE VLASTI | UPRAVA
GRUPA
00 DRZAVA | DRUSTVO
PODGRUPA
000 DRUSTVENO EKONOMSKI ODNOSI 000-01 Mjere i politika proizvodn.ih odnpsg i drus-
tveno-ekonomskog razvoja (opcenito)
001 STRATESKO PLANIRANJE 001-01 Planiranja i strategije (op¢enito)
002 PRAVNI SUSTAV 002-01 Razvoj pravnog sustava
003-01 upravljanje i raspolaganje drzavnhom imovi-
nom
3 003-02 upravljanje trgovackim drustvima i drugim
003 DRZAVNA IMOVINA pravnim osobama od strateSkog i posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku
003-03 registar drzavne imovine
003-04 ostalo
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja
ili djelatnosti

Djelatnosti unutar podgrupe

004

LJUDSKA PRAVA | TEMELJNE
SLOBODE

004-01
004-02
004-03
004-04
004-05
004-06
004-07

temeljne slobode

prava i eticka pitanja

suzbijanje diskriminacije

zastita prava i interesa djece
ravnopravnost spolova

zastita prava i interesa osoba s invaliditetom
ostalo

005

NACIONALNA SIGURNOST

005-01
005-02
005-03
005-04
005-05
005-06

strategija nacionalne sigurnosti
sigurnosno-obavjestajni poslovi
sigurnost informacijskih sustava

tajni nadzor telekomunikacijskih usluga
djelatnosti i prometa

ostalo

006

POLITICKE STRANKE

006-01
006-02

006-03

politicke stranke (opcenito),

upis i upis promjena u registar politickih
stranaka

ostalo

007

USTANOVE (OPCGENITO)

007-01
007-02

007-03

007-04

osnivanje, ustroj i djelatnosti ustanova
imenovanje i razrjeSenje ¢lanova upravnih
vije¢a ustanova

davanje suglasnosti na imenovanje i razr-
jeSenje ravnatelja ustanova

ostalo

008

INFORMIRANJE

008-01
008-02
008-03

pristup informacijama
javno informiranje
ostalo

009

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

009-01

009-02

009-03

009-04

pracenje i provedba propisa o zastiti osobnih
podataka

promicanje javne svijesti o rizicima, pravi-
lima, zas$titnim mjerama i pravima u vezi s
obradom podataka

imenovanje sluzbenika za zastitu osobnih
podataka

ostalo

GRUPA

01

DRZAVNO UREDENJE

PODGRUPA

010

GRB, ZASTAVA | HIMNA

010-01

010-02

grbovi, zastave, himne, isticanje te uporaba
drzavnog znamenja i njegovih izvedenica
u pravnom prometu, ukljuéuju¢i njegovo
oponasanje

ostalo

011

USTAV, ZAKONI | DRUGI PROPISI

011-01

011-02

Ustav, zakoni i drugi propisi, postupak nji-
hovoga donoS$enja, objavljivanje
ostalo

012

IZBORNI SUSTAV

012-01
012-02
012-03

012-04

registar bira¢a

provedba izbora

financiranje politickih aktivnosti, izborne
promidzbe

ostalo

013

REFERENDUM | DRUGI OBLICI
SUDJELOVANJA GRADANA U
OBAVLJANJU DRZAVNE VLASTI |
LOKALNE | PODRUCNE (REGIO-
NALNE) SAMOUPRAVE

013-01

013-02
013-03

referendum i drugi oblici osobnog sudjelo-
vanja gradana
savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u
narodne inicijative za raspisivanje referen-
duma i ostalo
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja
ili djelatnosti

Djelatnosti unutar podgrupe

| TEHNIKE RADA

014-01 drzavna granica, podrucja Zupanija, gradova
i op¢ina te podrucja mjesnih odbora, grad-
014 TERITORIJALNA RAZGRANICENJA skih Cetvrti, gradskih kotareva, ulice, trgovi,
naselja
014-02 ostalo
015-01 Hrvati u Bosni i Hercegovini
HRVATI IZVAN REPUBLIKE 015-02 hrvatsk.e.l manjina u europsklrr_l d_rzavama.
015 015-03 hrvatski iseljenici u prekomorskim i europskim
HRVATSKE . S .
drzavama i njihovi potomci
015-04 ostalo
016 NACIONALNE MANJINE 016-01 prava nacionalnih manjina
017-01 migracije, statusi i prava iseljenika, izbje-
017 MIGRACIJE, ISELJENICI, IZBJEGLI- glica, prognanika, povratnika, osoba bez
CE, OSOBE BEZ DRZAVLJANSTVA drzavljanstva
017-02 ostalo
GRUPA
02 TIJELA DRZAVNE VLASTI | DRUGA
JAVNOPRAVNA TIJELA
PODGRUPA
020 PREDSJEDNIK REPUBLIKE PolozZaj i ovlasti Predsjednika Republike Hrvatske,
HRVATSKE poslovi Ureda Predsjednika Republike Hrvatske i ostalo
Poslovi i ovlasti Hrvatskoga sabora, poslovi Pred-
021 HRVATSKI SABOR sjednistva Hrvatskogg savbora .te radnlh'tuela. Hrv.at-
skoga sabora, prava i duznosti zastupnika, sjednice
Hrvatskoga sabora i ostalo
Poslovi i ovlasti Vlade Republike Hrvatske, poslovi
022 VLADA REPUBLIKE HRVATSKE UZeg kabineta, ureda i radnih tijela Vlade Republike
Hrvatske, sjednice Vlade Republike Hrvatske i ostalo
023-01 ustrojavanje, utvrdivanje djelokruga tijela
023 TIJELA DRZAVNE UPRAVE drzavne uprave
023-02 ostalo
024-01 poslovi zupanija, gradova i opc¢ina, ustroj-
024 JEDINICE LOKALNE | PODRUCNE stvo, rad njihovih tijela, sjednice izrada i
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE donos$enje akata
024-02 ostalo
025 PRAVNE OSOBE S JAVNIM 025-01 gsjg:/vnaigec;ﬁ:’;rg“adjelatnostl pravnih osoba
OVLASTIMA 025-02 ostalo
026 DRUGA DRZAVNA TIJELA 026-01 osnivanje, utvrdivanje djelokruga
026-02 ostalo
USTAVNI SUD REPUBLIKE . .
027 HRVATSKE 027-01 poslovi Ustavnog suda Republike Hrvatske
028 PUCKI PRAVOBRANITELJ 028-01 poslovi puckog pravobranitelja i posebnih
| POSEBNI PRAVOBRANITELJI pravobranitelja
029-01 osnivanje povjerenstava, radnih skupina i
JAVNOPRAVNIH TIJELA van uenjaka, I J jesen)
¢lanova radnih skupina
029-02 ostalo
GRUPA
03 UPRAVNO POSLOVANJE
PODGRUPA
030-01 organizacija rada i radni procesi
ORGANIZACIJA, METODE 030-02 teIekpmumka_cuska oprema, uredska poma-
030 gala i strojevi, organizacija i oprema radnih

030-03

prostorija
ostalo
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041-03

. 3 031-01 natpisne i oglasne ploce
PRIJAMNE SLUZBE, SLUZBE TJE-|031-02 prijamne sluzbe, pomoc¢no-tehnicke sluzbe,
031 LESNE ZASTITE | DRUGE USLUGE, usluge ¢iSéenja i odrzavanja, poStanske us-
TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI, luge, tjelesna zastita, ugostiteljske usluge,
OZNAKE | OBAVIJESTI odrzavanje voznog parka
031-03 ostalo
032-01 dokumentacijski i informacijski poslovi i
032 INFORMACIJSKO-DOKUMENTA- usluge, stru¢na biblioteka, stru¢ni ¢asopisi,
CIJSKO POSLOVANJE sluzbena glasila, druga stru¢na literatura
032-02 ostalo
033 TISKANJE | UMNOZAVANJE 033-01 Tiskanje, umnozZavanje i uvezivanje materijala
MATERIJALA i ostalo
034-01 op¢i upravni postupak
034-02 upravni spor
UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI 034-03 us!fladlvanje p(.)sebnlllh zakong sa zakonom
034 kojim se ureduje opci upravni postupak
SPOR U A . ! .
034-04 izvjeStaji o stanju rjeSavanja upravnih stvari
034-05 izdavanje potvrda (opcenito)
034-06 ostalo
035-01 donoSenje plana klasifikacijskih oznaka i
plana broj¢anih oznaka
035-02 postupanje s pismenima, evidencije, obrasci,
035 UREDSKO POSLOVANJE oblik, sadrzaj i nacin izrade pismena, pri-
mjena informacijske tehnologije u uredskom
poslovanju
035-03 ostalo
036-01 cuvanje, zastita, obrada, vrednovanje, oda-
biranje, pretvorba, koriStenje
036 g';iAD\I/\I;'(J)AN’;UE DOKUMENTARNIM 036-02 izluCivanja dokumentarnog gradiva
036-03 predaja arhivskog gradiva nadleznom arhivu
036-04 ostalo
037-01 Ovjere rukopisa, potpisa, prijepisa, preslika,
037 OVJERE ovjere poslovnih knjiga
037-02 ostalo
038-01 odobrenja za izradu pecata i Zzigova s grbom
Republike Hrvatske
038 PECATI, ZIGOVI | STAMBILJI 038-02 upotreba, &uvanje i unistavanje, izrada
Stambilja
038-03 ostalo
039-01 upravljanje kvalitetom, standardizacija i una-
prjedenje poslovnih procesa, samoprocjena
039 UPRAVLJANJE KVALITETOM upravljanja kvalitetom, vanjska procjena
upravljanja kvalitetom
039-02 ostalo
GRUPA
UPRAVNI, INSPEKCIJSKI | DRU-
04 Gl NADZORI U JAVNOPRAVNIM
TIJELIMA
PODGRUPA
040-01 nadzor zakonitosti opc¢ih i pojedina¢nih
NADZOR NAD ZAKONITOSCU akata, ukljuCujuci i akata jedinica lokalne i
040 , .
AKATA podrucne (regionalne) samouprave
040-02 ostalo
041-01 nadzor nad zakonito$¢u rada javnopravnih
tijela
041-02 sluzbenika u javnopravnim tijelima, ukljucu-
041 NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA ju¢i nadzor zakonitosti i nac¢ina rada tijela

jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave
ostalo
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042-01 sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru
SEKTORU | REVIZIJA posiova unutarfje revizie, anutarmy
revizori, revizija (op¢enito)
042-03 ostalo
043-01 poslovi inspekcijskog nadzora, postupanje
043 UPRAVNA INSPEKCIJA po prijavama
043-02 ostalo
044 OSTALI NADZORI 044-01 ostali nadzori
GRUPA
05 PREDSTAVKE, MOLBE,
PRIJEDLOZI | PRITUZBE
PODGRUPA
050 PREDSTAVKE | PRITUZBE NA RAD 050-01 Eir\i?ns;avgre IgfvrguzZ? gr:dana, organizacija
JAVNOPRAVNIH TIJELA g drustva, udrug
050-02 ostalo
051 PREDSTAVKE | PRITUZBE NARAD | %210 Eir\‘;?nsgavgfu'éfvrguﬁfﬁugr:da”a'°rga”'za°”a
PRAVOSUDNIH TIJELA g » Larug
051-02 ostalo
052 OSTALE PREDSTAVKE | PRITUZBE | 052-01 ostale predstavke i prituzbe
053 MOLBE | PRIJEDLOZI 053-01 rpolpe i prijedlozi upuceni javnopravnim
tijelima
GRUPA
06 ODLIKOVNJA, JAVNE NAGRADE
| PRIZNANJA
PODGRUPA
060 ODLIKOVANJA Po§tupak (.)dllkova.nja domagh ;.)rgvvrTlh |f|2|ck|h osoba,
odlikovanja stranih pravnih i fizickih osoba i ostalo
060-01 javne nagrade i priznanja za drustveno-poli-
ticki rad, za znanstveno-istrazivacki rad, za
061 JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA rad.u gospodarstvu, za dostllgnuca u kulturlt
umjetnosti, sportu, druge javne nagrade i
priznanja
060-02 ostalo
GRUPA
07 VJERSKE ZAJEDNICE
PODGRUPA
070-01 vjerske zajednice (opcenito)
070 ODNOS DRZAVE I VUERSKIH | 070700 ca e o e i organisacia i zajed-
ZAJEDNICA . J 9 jatza
nica
070-04 ostalo
GRUPA
08 DUZNOSNICI
PODGRUPA
080 DRZAVNI DUZNOSNICI 080-01 imenovanja i razrjeSenja drzavnih duznosnika
080-02 ostalo
DUZNOSNICI U JEDINICAMA 081-01 prava i obveze duznosnika u jedinicama
081 LOKALNE | PODRUCNE lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE 081-02 ostalo
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GLAVNA GRUPA
1 RAD | RADNI ODNOSI
GRUPA
10 ZAPOSLJAVANJE
PODGRUPA
100-01 politika zapo$ljavanja
100-02 zaposljavanje stranih drzavljana, radnopravni
status hrvatskih drzavljana zaposlenih u ino-
100 POLITIKA ZAPOSLJAVANJA zemstvu i poslovi vezani uz njihov povratak
i zapoS$ljavanje u zemlji
100-03 zapoSljavanje osoba s invaliditetom
100-04 ostalo
101-01 Trzidte rada i aktivna politika zapo$ljavanja
101-02 program radnih prekvalifikacija i povecanja
zaposljivosti
101 KRETANJE ZAPOSLENOSTI 101-03 medunarodna suradnja na podrucju rada i
zapoS$ljavanja
101-04 ostalo
102-01 Tijela i organizacije za zaposSljavanje
102 NEZAPOSLENOST 102-02 prava i duz_nost| nez’ap(_)slenlrl,.ewdgncue
nezaposlenih, pomo¢ pri zapoS$ljavanju
102-03 ostalo
103 USMJERAVANJE U ZANIMANJA 103-01 Profes!qnalrla grljentacua, prekvalifikacija,
dokvalifikacija i ostalo
104 ZANIMANJA 104-01 Poslovi vezani uz klasifikaciju zanimanja i
ostalo
GRUPA
11 RADNI ODNOSI
PODGRUPA
110-01 Prava i obveze zaposlenih u javhom sektoru
(opéenito)
110 ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU | 110-02 registar zaposlenih u javnom sektoru
110-03 evidencije zaposlenih, ovlastenja za potpi-
sivanje
110-04 ostalo
111 RADNICI U PRIVATNOM SEKTORU | 111-01 Prava i obveze radnika (opcenito)
111-02 izbor i ovlasti radni¢kog vijec¢a i ostalo
112-01 Radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme
ZASNIVANJE | PRESTANAK RAD- 112-02 \p/):iu:nn:eu sluzbu na odredeno ili neodredeno
112 NOG ODNOSA, PRIJAM U SLUZBU 112-03 réstanak sluzbe, stavljanje na raspolaganje
| PRESTANAK SLUZBE, UGOVOR O prem.eéta.i e polaganje,
DJELU, DOPUNSKI RAD | OSTALO premjestajt, nap J .
112-04 ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu,
dopunski rad
112-05 ostalo
RADNO VRIJEME, ODMORI, DO-|113-01 Radno vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja,
113 PUSTI | BOLOVANJA, OBUSTAVE obustave rada
RADA 113-02 ostalo
114-01 Radni sporovi
114 RADNI SPOROVI, MATERIJALNA|114-02 disciplinska odgovornost i postupak, mate-
| DISCIPLINSKA ODGOVORNOST rijalna odgovornost
114-03 ostalo
115-01 Zastita na radu, posebna zastita zena, djece
x i osoba s invaliditetom
15 ZASTITA NA RADU 115-02 ozljede na radu
115-03 ostalo
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140-02

116-01 Inspekcijski poslovi u podrucju rada
116 INSPEKCIJA RADA 116-02 Lr;z;:}ekcuskl poslovi u podrucju zaStite na
116-03 ostalo
117-01 Minuli rad
17 RADNI STAZ 117-02 evidencije o vradnom stazvu, priznavanje
posebnog staza, dokup staza
117-03 ostalo
118-01 Stru€na sprema, kvalifikacije, priznavanje
118 STRUCNA SPREMA, KVALIFIKACIJE inozemnih kvalifikacija
118-02 ostalo
119 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCI- [ 119-01 Upravljanje ljudskim potencijalima, ocjenji-
JALIMA, OCJENJIVANJE | OSTALO vanje i ostalo
GRUPA
12 PLACE
PODGRUPA
120-01 Utvrdivanje place, rasporedivanje i raspodjela
120 STJECANJE PLACE pla¢a, dodaci na plaéu
120-02 ostalo
121-01 Dnevnica, terenski dodatak, naknada za
odvojeni zivot od obitelji
121-02 naknada za prijevoz na posao i s posla
OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI 121-03 naknada zva to_pll obrgk, _regres z’a godlvsryl
121 odmor, troSkovi preseljenja, pomo¢ u slu€aju
RADA .
smrti
121-04 jubilarne nagrade, otpremnina, autorski
honorari
121-05 ostalo
GRUPA
13 STRUCNO USAVRSAVANJE
| OSPOSOBLJAVANJE
PODGRUPA
130 TECAJEVI, SAVJETOVANJA 130-01 Tecajevi, savjetovanja i seminari, stru¢na
| STRUCNA PUTOVANJA putovanja, kongresi, simpoziji i ostalo
SPECIJALIZACIJE | DRUGA S o
131 STRUGNA USAVRSAVANJA 131-01 Specijalizacije, edukacije i ostalo
132-01 Vjezbenici, pripravnici, stru¢no osposo-
132 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI bljavanje, stru¢na praksa, vjezbenicki ili
| STRUCNA PRAKSA pripravnic¢ki staz
132-02 ostalo
133 DRZAVNI, STRUCNI | PRAVOSUDNI [ 133-01 Drzavni ispit, pravosudni ispit, struéni ispiti
ISPITI i drugi ispiti
134 STRUCNI | AKADEMSKI NAZIVI 134-01 Struéni i akademski nazivi, akademski stu-
| AKADEMSKI STUPANJ panj, poc¢asni nazivi i ostalo
GRUPA
14 MIROVINSKO | INVALIDSKO
OSIGURANJE
PODGRUPA
140-01 Mirovinsko osiguranje i mirovina po osnovi
godina zivota i radnog staza, obiteljska
mirovina, mirovina poduzetnika i obrtnika,
140 MIROVINSKO OSIGURANJE poljoprivrednika, sudionika Drugog svjetskog

rata, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
mirovine po posebnim propisima, evidencije
ostalo
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141-01 Invalidska mirovina, invalidnina, rehabilitacija,
141 INVALIDSKO OSIGURANJE evidencije
141-02 ostalo
142 OSTALA PRIMANJA PO OSNov| | 142701 deJk':Zdozapc‘i’ n?;?;’c:wtﬂesnog oStecenja,
MIROVINSKOG OSIGURANJA 9
142-02 ostalo
143 DOPLATAK ZA DJECU 143-01 Poslovi vezapl uz priznavanje prava na
doplatak za djecu
GRUPA
15 SINDIKATI, UDRUGE POSLODA-
VACA | KOLEKTIVNI UGOVORI
PODGRUPA
150 SINDIKATI 150-01 anlvanje, djelovanje, prestanak sindikata
i ostalo
151 UDRUGE POSLODAVACA 151-01 Osnivanje, dJ.eIovanJe, prestanak udruga
poslodavaca i ostalo
152 KOLEKTIVNI UGOVORI 152-01 Kolektivni ugovori, pregovaracki odbor, ko-

lektivno pregovaranje i ostalo

GLAVNA GRUPA

SIGURNOSTI

2 UNUTARNJI POSLOVI
GRUPA
20 NACIONALNA SIGURNOST -
UNUTARNJI POSLOVI
PODGRUPA
NACIONALNA SIGURNOST - Poslovi informacijske sigurnosti, osiguranja sti¢enih
200 UNUTARNJI POSLOVI, osoba, objekata i prostora, domovinska sigurnost i
OSIGURANJA | OSTALO ostalo
GRUPA
21 JAVNA SIGURNOST
PODGRUPA
Prevencija, taktika i metodologija rada policije, sigur-
210 UPRAVA POLICIJE nost o§9ba, objekata,. p.rostora i .Javmh okuplje.z.nja,
poslovi interventne policije, poslovi protueksplozijske
zastite i ostalo
Prometne dozvole, vozacke dozvole, prometni prekr-
211 SIGURNOST U PROMETU $aji, poslovi prometne preventive, poslovi sigurnosti
u prometu i ostalo
Grani¢na kontrola, zastita drzavne granice, postupanje
212 NADZOR DRZAVNE GRANICE prema strancima, poslovi policije na moru, poslovi
aerodromske policije i ostalo
ORUZJE, STRELJIVO .. N . .
213 | EKSPLOZIVNE TVARI Oruzje, streljivo, eksplozivne tvari i ostalo
Poslovi suzbijanja op¢eg kriminaliteta, organiziranog
kriminaliteta, kriminaliteta droga, gospodarskog kri-
214 KRIMINALITET mlnalltgta .| k.orupcuve,.terorlzma i ekst.rer.nn.og I.’18.SVI|Ja,
posebni kriminalisti¢ki poslovi, poslovi kriminalisti¢ko-
obavjestajne analitike, medunarodne potrage, poslovi
zaStite svjedoka i ostalo
215 PUTNE ISPRAVE Putne isprave, vize i ostalo
KRETANJE, BORAVAK | RAD L .
216 STRANACA Kretanje i boravak stranaca, rad stranaca i ostalo
217 OSTALI POSLOVI JAVNE Postupanje s uhi¢enikom i pritvorenikom, privatna

zastita i detektivski poslovi i ostalo
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GRUPA
22 OSOBNA STANJA GRADANA
PODGRUPA
PREBIVALISTE | BORAVISTE . L . . .
220 GRADANA Prijava prebivalista, boravista, promjene adrese i ostalo
221 OSOBNE ISKAZNICE Poslovi izdavanja osobnih iskaznica
222 OSOBNO IME Odredivanje i promjena osobnog imena i ostalo
293 MATICARSTVO Matllca rgdenlh, matica VJenQanlh, matica umrlih,
registar Zivotnog partnerstva i ostalo
224 DRZAVLJANSTVO StJecan{e hr.vatskog. drzavljanstva, prestanak hrvat-
skog drzavljanstva i ostalo
GRUPA
23 OSTALI UNUTARNJI POSLOVI
PODGRUPA
230-01 Udruge (opcenito), zaklade (opéenito), upis
230 ORGANIZACIJE CIVILNOG i upis promjena u registre, neprofitne orga-
DRUSTVA nizacije, gradanske inicijative
230-02 ostalo
231 JAVNA OKUPLJANJA 231-01 Najave okupljanja, osiguranja i ostalo
232 NADENE STVARI 232-01 Poslovi nalaznog ureda
233 OSTALO IZ UNUTARNJIH POSLOVA | Rasporedi rada i radni nalozi, planovi operativnih
akcija, izvjeSc¢a o realizaciji i ostalo
SPECIJALNE POLICIJE jecinics, p pecyane | poticle. p
ronilackog centra i ostalo
GRUPA
24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE
PODGRUPA
240-01 Osobnaiuzajamna zastita, mjere i aktivnosti
u sustavu civilne zastite
240 CIVILNA ZASTITA 240-02 stozeri F:lyllne zri\s.tlte, operatlyne spgge su
stava civilne zastite, popuna i mobilizacija,
sklonista, obuka i vjezbe
240-03 ostalo
241 UZBUNJIVANJA | OBAVJESCIVANJA 241-01 Sustav. zg vuzbynjlvanje i obavjesc¢ivanje,
obuka i vjezbe i ostalo
INSPEKCIJSKI NADZOR U o - .
242 PODRUGJU CIVILNE ZASTITE 242-01 Nadzori, inspekcijski poslovi i ostalo
243-01 Zastita nacionalnih kriticnih infrastruktura,
243 KRITICNE INFRASTRUKTURE zastita europskih kriti¢nih infrastruktura i
ostalo
ISPITIVANJATEHNIKE, UREDAJA, G N . .
244 OPREME, SREDSTAVA ZA GASENJE 244-01 ilf’(c))slrc;\g]::;iag\slg}f i testiranja tehnike uredaja
POZARA | RADNE OPREME P
245-01 Preventivne i operativne mjere zastite od
pozara i eksplozija
245-02 inspekcijski poslovi u podrucju zastite od
. . pozara
245 ZASTITA OD POZARAI EKSPLOZIJA 245-03 poslovi proizvodnje i prometa eksplozivnih
tvari
245-04 poslovi humanitarnog razminiranja
245-05 ispitivanje vatrogasne tehnike i ostalo




6942

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 111/2025.

Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja
ili djelatnosti

Djelatnosti unutar podgrupe

246-01 Sustav 112, sustav zastite i spaSavanja
gradana
246-02 osposobljavanje i usavr§avanje sudionika
246 ZASTITA | SPASAVANJE zastite i spasavanja
246-03 priprema sustava za provedbu dodatnih
mjera zastite i spasavanja
246-04 ostalo
GRUPA
25 VATROGASTVO
PODGRUPA
250-01 Nacin ustrojavanja, obveze i osnivanje va-
USTROUNANIE, OSNNANJE 1, o, (o955 Sl ooeniante
250 RAD VATROGASNIH POSTROJBI 250-03 suglasnosti na statute inm'enZ i ijo une
| VATROGASNIH ORGANIZACIJA g'asnos \"e, 1zmjene 1 ¢op
250-04 podaci o intervencijama, broju pozara, va-
trogasna tehnika i oprema i ostalo
Zapovijedanje vatrogasnim intervencijama, angazi-
ranje vatrogasnih ispomoci (dislokacija), prenoSenje
251 ZAPOVIJEDANJE operativnih i zapovjednih ovlasti, suglasnosti za
uklju€ivanje zrac¢nih snaga, pomo¢ Oruzanih snaga
i ostalo
Pracenje stanja za$tite od poZara, rad odbora za
TIVNU ZASTITU | GASENJE POZARA | 928N€ POVIEST, In 1, vairogasna ’
vatrogasni veterani, vatrogasna natjecanja, informa-
tiCko-promidzbena djelatnost i ostalo
Zdravstvena sposobnost, prava za slu¢aj smrti, prava
253 ZASTITA VATROGASACA lv.l slucaju vo.zljede, psiholoska .p.omoc, odgf)vornost za
Stetu, zaStita na vatrogasnoj intervenciji, naknade,
jednokratne pomodi i ostalo
INSPKECIJSKINADZOR U SUSTAVU T . . L
254 VATROGASTVA 254-01 Inspekcijski nadzori, evidencije i ostalo
GLAVNA GRUPA
3 GOSPODARSTVO
GRUPA
30 GOSPODARSKI SUSTAV
| EKONOMSKA POLITIKA
PODGRUPA
300-01 Instrumenti i mjere gospodarske politike
300-02 industrijska politika, politika primjene inova-
300 GOSPODARSKO PLANIRANJE cija i novih tehnologija, primjena i koristenje
prava intelektualnog i industrijskog vlasnistva,
poticanje stvaralastva u industriji i trgovini
300-03 ostalo
301-01 Gospodarska kretanja u Republici Hrvatskoj
301-02 gospodarska kretanja u Zupanijama (regija-
301 GOSPODARSKA KRETANJA ma)
301-03 gospodarska kretanja u lokalnim jedinicama
i ostalo
302-01 Razvojiunapredenje konkurentnosti hrvat-
skog gospodarstva
302 GOSPODARSKI RAZVO. 302-02 razvoj preradivacke i drvopreradivacke in-

dustrije, prehrambene industrije, strategija
olakSavanja i poticanja ulaganja i izvoza

302-03 ostalo
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303-01 Gospodarska suradnja u zemlji
303 GOSPODARSKA SURADNJA 303-02 gospodarska suradnja s inozemstvom
303-03 ostalo
304 POIVDRUCJA OD POSEBNE 304-01 Podrucja od posebne drzavne skrbi, otoci,
DRZAVNE SKRBI | OTOCI poslijeratna obnova i ostalo
RESTRUKTURIRANJE | SANACIJA Restr.l{kt.urirar?je. trgovackih (vjrgstava,v u.pravljanje
305 vlasni€¢kim udjelima u trgovackim drustvima u vla-
PRAVNIH OSOBA I~ ; )
sniStvu Republike Hrvatske i ostalo
306-01 Programi, aktivnosti, mjere ekonomske po-
306 EKONOMSKA POLITIKA litike
306-02 ostalo
307-01 Trzidna politika, sloboda trziSnog natjecanja,
strateSke robne zalihe, opskrba i cijene,
normizacije, akreditacije, ocjene sukladnosti
307 TRZISTE i mjeriteljstva, stanja i pojave na trzistu
307-02 zastita potrosac
307-03 homologacija novih vozila
307-04 ostalo
308 ZIVOTNI STANDARD 308-01 Standard i potro$nja, troSkovi zZivota i ostalo
GRUPA
31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO
| PODUZETNISTVO
PODGRUPA
310-01 Industrija, rudarstvo, proizvodnja i prerada
energetskih mineralnih sirovina, proizvodnja
i prerada neenergetskih mineralnih sirovina,
metalopreradivacka djelatnost, strojogradnja,
inspekcija parnih kotlova, brodogradnja,
proizvodnja elektri¢nih strojeva i aparata,
310 INDUSTRIJA | RUDARSTVO p!'.0|zvodnja osnovnlh kemu‘sklh prmzyoda i
njihova prerada, proizvodnja gradevinskog
materijala, proizvodnja proizvoda od drveta,
proizvodnja koze, tekstila i krzna, proizvodnja
prehrambenih proizvoda, proizvodnja pica,
proizvodnja i prerada duhana, proizvodnja
naoruzanja i vojne opreme, graficka djelatnost
310-02 ostalo
| ZADRUGARSTVO ’ J uga, ku
311-02 ostalo
312 RUDARSKA INSPEKCIJA 312-01 Poslovi rudarske inspekcije
313 INSPEKCIJAOPREME POD TLAKOM | 313-01 Poslovi inspekcije opreme pod tlakom
GRUPA
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO,
VETERINARSTVO, LOVSTVO, RI-
32 BARSTVO, VODNO GOSPODAR-
STVO | ZASTITA MORA TE STO-
CARSTVO
PODGRUPA
320-01 Poljoprivredno zemljiSte, poljoprivredna po-
litika, trziSna i strukturna potpora u poljo-
privredi, biljna proizvodnja i agroekologija,
320 POLJOPRIVREDA _zastlta .li‘)’l_|jnlfj sorti, promet i primjena gnojiva
i poboljSivaca tla
320-02 poljoprivredna i fitosanitarna inspekcija,

biljno zdravstvo, vinogradarstvo i vinarstvo
ostalo

320-03
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321

SUMARSTVO

321-01 Sume i $umsko zemljiste, bioloSka reproduk-
cija Suma, iskoridtavanje Suma i Sumskog
zemljista, Sumsko sjeme i Sumski sadni
materijal, zaStita Suma

321-02 Sumarska inspekcija

321-03 ostalo

322

VETERINARSTVO | ZASTITA
ZIVOTINJA

322-01 Zdravlje zivotinja, zastita zZivotinja, sigurnost
hrane, promet Zivotinja, sjemena i jajnih
stanica

322-02 veterinarske usluge, oznacavanje zivotinja
i njihovih proizvoda

322-03 veterinarska inspekcija

322-04 ostalo

323

LOVSTVO

Lovista i lovna podruc€ja, uzgoj, zastita i koristenje
divljaci, lovna inspekcija i ostalo

324

RIBARSTVO

Slatkovodno ribarstvo, morsko ribarstvo, sportski
ribolov, uzgoj riba i morskih plodova, ribarska in-
spekcija i ostalo

325

VODNO GOSPODARSTVO
| ZASTITA MORA

325-01 Zastita od Stetnog djelovanja voda, uprav-
ljanje vodnim dobrom i njegovo koristenje,
navodnjavanje i melioracijska odvodnja,
zaS$tita vode od oneciséenja

325-02 koristenje voda

325-03 poslovi vodopravne inspekcije

325-04 javna vodoopskrba i javha odvodnja

325-05 posebne djelatnosti za potrebe upravljanja
vodama, suglasnosti u vodnom gospodarstvu

325-06 doprinosii naknade u vodnom gospodarstvu

325-07 zastita mora i priobalja, zaStita i upravljanje
morskim okoliSem

325-08 ostalo

326

STOCARSTVO

TrziSte sto€arskih proizvoda, uzgoj domacih Zivotinja,
stanje stoCarstva, programi razvoja stoCarstva i ostalo

GRUPA

33

TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO
| TURIZAM

PODGRUPA

330

UNUTARNJA TRGOVINA

330-01 Trgovina na veliko, trgovina na malo, pro-
davaonice i prodajni lanci

330-02 prodajaizvan prodavaonica, internet trgovina,
internet platforme, posredovanje

330-03 ostalo

331

VANJSKA TRGOVINA

331-01 lzvoz, uvoz, vanjsko-trgovinska predstav-
niStva, konsignacijska prodaja, slobodna
carinska prodaja

331-02 ostalo

332

OTKUPI

Poslovi vezani uz otkup sirovina, prehrambenih
proizvoda i ostalo

333

OPSKRBA

Opskrba prehrambenim proizvodima, opskrba sirovi-
nama, opskrba industrijskom robom, opskrba uvoznim
proizvodima, trzne i robne zalihe i ostalo

334

TURIZAM

334-01 Hrvatski turizam, inozemni turizam, selektivni
oblici turizma

334-02 razvojiinvesticije, priprema sezone i opskr-
ba, poslovanje u podrucju turizma, turisticka
djelatnost, turisticka inspekcija

334-03 ostalo
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335

UGOSTITELJSTVO

335-01 Ugostiteljska djelatnost, usluge u domacin-
stvu, usluge na plovnim objektima

335-02 ostalo

336

TRZISNA INSPEKCIJA

336-01 Poslovi trziSne inspekcije

337

ZASTITA POTROSACA

337-01 Poslovi vezani uz zastitu potrosaca

GRUPA

34

PROMET | KOMUNIKACIJE

PODGRUPA

340

CESTOVNI PROMET

340-01
340-02

Dozvole za medunarodni prijevoz
izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture,
autobusni i kamionski kolodvori, prijevoznicka
djelatnost u cestovnom prometu
inspekcija cestovnog prometa, inspekcija
cesta, sigurnost u cestovnom prometu
homologacija - utvrdivanje sukladnosti mo-
tornih vozila

340-05 ostalo

340-03

340-04

341

ZELJEZNICKI PROMET

Zeljezni&ka infrastruktura, tehni¢ki pregled Sinskih
vozila, Zi€ara i vu€nica, zZeljeznicki prijelazi, inspekcija
sigurnosti Zzeljezni¢kog prometa i zi€ara, sigurnost u
ZeljezniCkom prometu i ostalo

342

POMORSKI PROMET

Unutarnji medunarodni pomorski i nauti¢ki promet,
infrastrukture, zastita mora od oneci$¢enja s brodova,
morske luke, pomorsko dobro, utvrdivanje granica
pomorskog dobra, pomorsko osiguranje, pomorske
agencije, sigurnost plovidbe i ostalo

343

ZRACNI PROMET

Gospodarska avijacija, zrane luke, prijevozni¢ka
djelatnost, inspekcija sigurnosti zracne plovidbe,
sigurnost u zratnom prometu i ostalo

344

ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE
| POSTANSKE USLUGE

344-01 PoStanske usluge, elektronicke komunikacije
344-02 inspekcijski nadzor u elektroni¢kim komu-
nikacijama i poStanskim uslugama

344-03 ostalo

345

RIJECNI PROMET

Promet u unutarnjim vodama, luke na unutarnjim
plovnim putovima, sigurnost plovidbe, infrastrukture
i ostalo

GRUPA

35

PROSTORNO UREDENJE, ZASTITA
OKOLISA | PRIRODE

PODGRUPA

350

PROSTORNO UREBENJE

350-01
350-02

StrateSki dokumenti prostornog uredenja
prostorni planovi, praéenje stanja u prostoru,
provedba prostornih planova

uredenje gradevinskog zemljista i imovinski
instituti uredenja gradevinskog zemljiSta
nadzor iz podrucja prostornog uredenja
medunarodna suradnja u podrucju prostornog
uredenja

ostalo

350-03

350-04
350-05

350-06

351

ZASTITA OKOLISA

Mjere zastite okoliSa i odrzivi razvitak, studije utjecaja
na okoli§, mjere ublazenja i prilagodbe klimatskim
promjenama, gospodarenje otpadom, poslovi inspek-
cije zastite okoliSa i ostalo

352

ZASTITA PRIRODE

351-01 Zastita i o€uvanje prirode, bioraznolikosti,
genetske raznolikosti i georaznolikosti, eko-
loSka mreza, ocjena prihvatljivosti, zasticena
podrugja, divlje vrste i strogo zasticene vrste

351-02 poslovi inspekcije zastite prirode

351-03 ostalo
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GRUPA

36

GRADITELJSTVO, KOMUNALNI
POSLOVI, PROCJENA VRIJEDNO-
STINEKRETNINA | ENERGETSKA
UCINKOVITOST U ZGRADARSTVU

PODGRUPA

360

POSLOVI U GRADITELJSTVU

360-01

360-02

360-03
360-04

Poslovi koji se odnose na djelovanje in-
strumenata i mjera gospodarske politike na
razvitak projektantskih usluga u graditeljstvu
i graditeljskih usluga

poslovanje pravnih i fizickih osoba iz podrucja
graditeljstva, rad strukovne komore arhi-
tekata i komora inZzenjera u graditeljstvu i
prostornom uredenju

sloboda kretanja gradevnih proizvoda i usluga
ostalo

361

GRADNJA GRADEVINA | OBNOVA

361-01

361-02

Gradnja gradevina, gradevinska dozvola, rje-
Senje o tipskom projektu, uporabna dozvola,
legaliziranje bespravno sagradenih objekata,
tehnicki pregledi, obnova izgradnjom na
drugoj lokaciji, obnova prekategoriziranog
stupnja oste¢enja, prelokacija, prekategori-
zacija oStecenih objekata, ugovori o obnovi
ostalo

362

GRADEVINSKA INSPEKCIJA

362-01

Poslovi gradevinske inspekcije

363

KOMUNALNI POSLOVI

363-01
363-02
363-03
363-04
363-05
363-06
363-07

komunalne djelatnosti

komunalna naknada

komunalno redarstvo

ostalo

groblje

prijava potrebe koriStenja kante za pelene
komunalni doprinos

364

PROCJENA VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA

364-01
364-02
364-03

Procjena trziSne vrijednosti nekretnina
vodenje baze podataka trziSta nekretnina
ostalo

365

ENERGETSKA UCINKOVITOST
U ZGRADARSTVU

365-01

365-02

Poslovi vezani uz energetsku ucinkovitost
u zgradarstvu, smanjenje emisije Stetnih
plinova, energetska obnova zgrada

ostalo

GRUPA

37

STAMBENO GOSPODARSTVO,
STAMBENO ZBRINJAVANJE |
STAMBENI ODNOSI

PODGRUPA

370

STAMBENA POLITIKA

370-01

370-02

370-03
370-04

Stanovi za sluzbene potrebe, stanovi na
koriStenju, obnova obiteljskih ku¢a za dr-
zavljane iz Bosne i Hercegovine

prodaja stanova u vlasnistvu Republike
Hrvatske,

otkup stanova, najam stanova

ostalo

371

STAMBENI ODNOSI

371-01
371-02
371-03

371-04
371-05

Stambeno zbrinjavanje, koristenje stanova
u vlasnistvu Republike Hrvatske

uknjizba prava vlasniStva na stanovima i
povrati

brisovna o€itovanja i brisanje zaloznog prava
povrat imovine, stambeni krediti, natjecaji
ostalo
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372-01 Poslovni prostori koje koriste javnopravna
tijela
372-02 zakup poslovnog prostora, otkup poslovnog
prostora,
372 POSLOVNI PROSTOR 372-03 uknjizba prava vlasniStva na poslovnim
prostorima, pravo prvokupa
372-04 brisovna ocitovanja i brisanje zaloznog prava,
povrat imovine, natjecaji
372-05 ostalo
REPREZENTATIVNI OBJEKTI ||Restauriranje, ¢uvanje, odrzavanje, koriStenje re-
373 OBJEKTI POD POSEBNOM ZA-|prezentativnih objekata i objekata pod posebnom
STITOM zastitom i ostalo
GRUPA
GOSPODARSKA DOGADANJA,
PROMIDZBA | MARKETING, TEH-
38 NOLOSKI RAZVOJ, INTELEKTU-
ALNO VLASNISTVO, STANDARDI
| TEHNICKI NORMATIVI
PODGRUPA
380-01 Domaca gospodarska dogadanja
380 GOSPODARSKA DOGADANJA 380-02 medunarodna gospodarska dogadanja
380-03 ostalo
381 TEHNOLOSK| RAZVOJ 381-01 Stra}.teglje tehnoloskog razvoja, izumi i ino-
vacije i ostalo
382 PROMIDZBA | MARKETING 382-01 Poslovi vezani uz promidzbu i marketing
Akreditiranje ispitnih i umjernih laboratorija pravnih i
fiziCkih osoba za potvrdivanje/certifikaciju proizvoda,
sustava upravljanja i osoblja, pravnih i fiziCkih osoba
koje obavljaju tehni¢ki nadzor ili slicne radnje, druga
383 AKREDITACIJA ocjenjivanja ili potvrdivanja osposobljenosti za provo-
denje postupaka ocjenjivanja sukladnosti, uklju€ujuci
utvrdivanje ispunjavanja zahtjeva za ocjenjivanje
sukladnosti u skladu s propisima za ocjenjivanje
sukladnosti za pravne i fizicke osobe i ostalo
Zastita intelektualnog vlasnistva (op¢enito), industrijsko
384 INTELEKTUALNO VLASNISTVO |vlasnistvo, autorsko pravo i srodna prava, zastupanje
u podrudju intelektualnog vlasnistva i ostalo
GRUPA
39 ENERGETIKA
PODGRUPA
390-01 Istrazivanja iz podrucja elektricne energije,
iz podrucja toplinske energije, iz podrucja
ISTRAZIVANJA U PODRUGJU ante i .naftnlh d(ve.rlvata, iz podrucja prlrpdnqg
390 plina, iz podru&ja nuklearne energetike, iz
ENERGETIKE . S =
podrucja obnovljivih izvora energije, ener-
getska inspekcija
390-02 ostalo
391-01 Programi i mjere energetskog razvitka,
STRATEGIJA ENERGETSKOG energets:ka politika, energetsko—gospodar—.
391 ske analize, energetske bilance, nacionalni
RAZVITKA . . .
energetski programi, elektroprivreda
392-01 ostalo
ISTRAZIVANJE | EKSPLOATACIJA | Istrazivanje i eksploatacija ugljikovodika, istrazivanje
392 U PODRUCJU NAFTNOG RUDAR- | i eksploatacija geotermalnih voda u energetske svr-

STVA | GEOTERMALNE VODE ZA
ENERGETSKE SVRHE

he, podzemno skladi$tenje plina, trajno zbrinjavanje
ugljikova dioksida i ostalo
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GLAVNA GRUPA

4

FINANCIJE

GRUPA

40

FINANCIJE (OPCENITO)

PODGRUPA

400

FINANCIJSKO-PLANSKI
DOKUMENTI

400-01 Proracun, financijski planovi, periodi¢ni obra-
¢uni, financijski izvjestaji, drzavni proracun
planovi nabave

ostalo

400-02
400-03

401

KNJIGOVODSTVENO-RACUNO-
VODSTVENO POSLOVANJE

401-01 Racuni, raCunski plan, predracuni, ugovori
o cesiji

401-02 ostalo

402

FINANCIRANJE

402-01 Financiranje gospodarskih djelatnosti, javnih
potreba, refundacije, povrat, sufinanciranje,
financiranje iz proracuna, fondovi

402-02 ostalo

403

KREDITIRANJE

403-01 Krediti, jamstva, potrazivanja i ostalo

404

INVESTICIJE

404-01
404-02
404-03

Gospodarske investicije
investicijsko odrzavanje
ostalo

405

DEPOZITNO POSLOVANJE

Depoziti gospodarstva, ekonomsko poslovanje i ostalo

406

UPRAVLJANJE IMOVINOM
| NABAVLJANJE IMOVINE

406-01
406-02
406-03
406-04
406-05
406-06

Sitni inventar, osnovna sredstva

javna nabava

inventure

obvezni odnosi

upravljanje nekretninama i pokretninama
ostalo

GRUPA

41

JAVNE FINANCIJE

PODGRUPA

410

POREZI | TROSARINE

410-01 Porezi iz osobnog dohotka, spomenicka
renta, povrat poreza, porez na dobitke
ostvarene od igara na srecu, porezi gradana,
porez na cestovna motorna vozila, porez na
stambenu zgradu ili stan, porez na poslovni
prostor, porez na tvrtku, porez na kucéu za
odmor, porez na plovila, porez na nasljed-
stva i darove, porez na potroSnju, porez na
prihod, porez na promet proizvoda i usluga,
porez na promet nekretnina, predujam od
samostalne djelatnosti, porez na dodanu
vrijednost, porezne kartice

porez na koristenje javnih povrs$ina

porez na dohodak, posebni porez

ostalo

410-02
410-03
410-04

411

DOPRINOSI

Obveznici doprinosa, obveznici obradunavanja i
placanja doprinosa, osnovice, obracunske stope i
rokovi za obracun i pla¢anje doprinosa, viSa osnovica
za obrac¢un doprinosa, dnevna osnovica za obrac¢un
doprinosa sezonskim radnicima u poljoprivredi, iznimke
od obveze doprinosa i obveze u slu€aju promjene
nacina utvrdivanja oporeziva dohotka i ostalo

412

PRISTOJBE

412-01 Upravne, sudske, boraviSne i druge pristojbe

413

CARINE

Uvozne, izvozne, tranzitne, ekonomske i ostale
carine, carinska oslobodenja, carinske zone i ostalo

414

[ZDACI

Raspisivanje, vra¢anje i ostalo
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a1 NAPLAGIVANJE POREZA, DOPRI- 415-01 lc\)l\:/ar%I20|vanJe poreza, doprinosa, pristojbi,
NOSA | DRUGIH OBAVEZA 415-02 ostalo
416-01 Evidencija rauna, povrat poreza, posebni
416 POREZNO KNJIGOVODSTVO postupci oporezivanja
416-02 ostalo
417 OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ | Odredivanje, dodjeljivanie, koristenje, ponistavanje
osobnoga identifikacijskog broja i ostalo
MEBDUINSTITUCIONALNA RAZMJE-
418 NA PODATAKA BITNIH ZA OPORE- | Administrativna suradnja u podrucju poreza
ZIVANJE
419 FISKALIZACIJA Poslovi pracenja naplate poreza
GRUPA
42 JAVNI RASHODI
PODGRUPA
420 REGRESI, PREMIJE | KOMPEN- 420-01 Regresi, premije, kompenzacije i ostalo
ZACIJE
421-01 Donacije, subvencije
DONACIJE, SUBVENCIJE | HUMA- ; .
421 NITARNA POMOC 421-02 humanitarna pomoc¢
421-03 ostalo
492 UPRAVLJANJE JAVNIM DUGOM 422-01 Regls:tar.opveze po javnhom dugu, kreditna
zaduzenja i ostalo
GUBICI, SANACIJE, STECAJEVI - . L
423 | LIKVIDACIJE 423-01 Gubici, sanacije, stecajevi, likvidacije i ostalo
GRUPA
43 DOHOCI KORISNIKA PRORACUN-
SKIH SREDSTAVA
PODGRUPA
430 RASPOLAGANJE PRORAGUNSKIM 430-01 gﬁﬁggrne obveze, zakonske obveze, ukupni
SREDSTVIMA 430-02 ostalo
431 DOHODAK 431-01 I}/_Iat_erualm trogkow, amortizacija, dohodak,
Cisti dohodak i ostalo
POSLOVANJE KORISNIKA 432-01 Procgdure o] bl_agajn!gkom poslove_\nju, vodenje
432 x propisane evidencije, kontrola i nadzor
PRORACUNA
432-02 ostalo
GRUPA
44 FINANCIJSKI ODNOSI
S INOZEMSTVOM
PODGRUPA
TeCajne razlike, devizne rezerve, dodjela deviza i
440 DEVIZNO POSLOVANJE deviznih prava, robne devize, nerobne devize, de-
vizna inspekcija i ostalo
KREDITNI ODNOSI . . . -
441 S INOZEMSTVOM Medunarodni krediti, jamstva i garancije i ostalo
FINANCIRANJE PROGRAMA | PRO- L e
442 JEKATA 1Z FONDOVA EUROPSKE 442-01 Uprgvljanjg i kontrola.}(o.rlstenja sredstava,
savjetovanja, edukacije i ostalo
UNIJE
GRUPA
45 NOVCANI | KREDITNI SUSTAV
PODGRUPA
Banke, likvidnost banaka, akreditivi, refundacije,
garancije, zajmovi i krediti, potroSacki krediti, mje-
450 BANKARSTVO njacnice, platni promet, mjenica i Cek, blagajnicki

zapisi, blagajni¢ko poslovanje, blokiranje poslovnog
racuna, doznake, kamate i ostalo
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451 PLASMANI | NOVCANA KRETANJA | Plasmani banaka, trziste novca, inflacija i ostalo
452 STEDIONICKI POSLOVI Stednja, $tedni ulozi i ostalo
453 POSLOVI OSIGURANJA 453-01 Osiguranje, reosiguranje
453-02 ostalo
GRUPA
46 IGRE NA SRECU | ZABAVNE IGRE
PODGRUPA
460 NAGRADNE IGRE F’rawla 'nagradmh igara, nadzor nad nagradnim
igrama i ostalo
461 LUTRIJA | IGRE NA SREGU Pravila i nadzor nad |gramg na sre(?u, .|gracn'|cama,
tombolama, automat klubovima, kladionicama i ostalo
GRUPA
47 KONTROLA FINANCIJSKOG
POSLOVANJA
PODGRUPA
470-01 Financijska revizija
470-02 proracunski nadzor
470 FINANCIJSKI NADZOR 470-03 fiskalna odgovornost
470-04 financijska inspekcija
470-05 ostalo
471 POREZNI | TROSARINSKI NADZOR 471-01 Utvr.dl\_/anjtve, r?apllata i nadzor poreznih da-
vanja i troSarina i ostalo
472 CARINSKI NADZOR 472-01 Utvrdl\_/anje, naplata i nadzor carinskih da-
vanja i ostalo
GLAVNA GRUPA
ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTI-
5 TA, BRANITELJI, DEMOGRAFIJA
| OBITELJ
GRUPA
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA | ZDRAV-
STVENO OSIGURANJE
PODGRUPA
500-01 Sustav zdravstvene zaStite i zdravstvenog
osiguranja
500-02 planiranje potreba u zdravstvenoj zastiti,
500 ZDRAVSTVENA ZASTITA zdravstveni standardi, standardi i normativi u
(OPCENITO) pojedinim djelatnostima zdravstvene zastite
500-03 zdravstvene evidencije
500-04 doprinosi za zdravstveno osiguranje
500-05 ostalo
Primarna zdravstvena za$tita, specijalisticCko kon-
zilijarna zdravstvena zastita, bolnicka zdravstvena
MJERE | VRSTE ZDRAVSTVENE |zastita, djelatnost zdravstvenih zavoda, pravo na
501 x 3
ZASTITE lijekove, pravo na dentalna pomagala, pravo na
ortopedska i druga pomagala, prekograni¢na zdrav-
stvena zastita i ostalo
502-01 Pravo na zdravstvenu za$titu
502 PRAVA I1Z ZDRAVSTVENOG 502-02 pravo na nov€ane naknade
OSIGURANJA 502-03 ozljeda na radu i profesionalna bolest

502-04 ostalo
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503-01 Osobe u radnom odnosu kod pravne ili fizicke
osobe
503-02 osobe na duznostima u javnopravnim tijelima
503-03 osobe zaposlene u drugim drzavama
503-04 Cclanovi uprave trgovackih drustava i izvrni
direktori trgovackih drustava
503-05 osobe koje se stru¢no osposobljavaju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa
503-06 osobe koje na podrucju Republike Hrvatske
obavljaju gospodarsku djelatnost, profesionalnu
503 OSIGURANE OSOBE djelatnost, djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,
poljoprivrednici, poljoprivrednici u upisniku
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava
503-07 svecenici i drugi vjerski sluzbenici
503-08 korisnici prava na mirovinu
503-09 korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju,
korisnici mirovine i invalidnine od stranog
nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja
503-10 osobe s prebivalistem ili boravistem u Repu-
blici Hrvatskoj koje nisu obvezno zdravstveno
osigurane po drugoj osnovi i ostalo
D) ol e e e e e
ZDRAVSTVENA STANJA st ’
pandemija i ostalo
GRUPA
51 ZDRAVSTVENE USTANOVE
PODGRUPA
Klini¢ki bolni¢ki centri, klinicke bolnice, klinike,
opc¢e bolnice, specijalne bolnice, ljecilista, domovi
510 ZDRAVSTVENE USTANOVE zdra_wlja', drzavni zdravst.ve.ni zavod!, .iupanijski za-
vodi za javno zdravstvo i hitnu medicinu, referentni
centri Ministarstva zdravstva, poliklinike, ordinacije,
privatne prakse i ostalo
GRUPA
52 STRUCNI NADZOR U ZDRAVSTVU
PODGRUPA
520 STRUCNI NADZOR NAD RADOM |Redoviti struéni nadzor, izvanredni struéni nadzor
ZDRAVSTVENIH RADNIKA i ostalo
GRUPA
53 LIJEKOVI | MEDICINSKA OPREMA
PODGRUPA
530 LIJEKOVI | MEDICINSKA OPREMA Pljoi.zvvodpja'lijekoya, .I.<Iasifikacija. Iijekova, promet!ijekova,
klini¢ko ispitivanje lijeka, medicinska oprema i ostalo
GRUPA
54 SANITARNI | ZDRAVSTVENI
NADZOR
PODGRUPA
Inspekcijski nadzor nad gradevinama, postrojenjima,
prostorom, prostorijama, uredajima, opremom i osoba-
ma koje obavljaju gospodarske djelatnosti i djelatnosti
na podrucju zdravstva, odgoja, obrazovanja, socijalne
skrbi, ugostiteljstva, turizma, obrta i usluga, $porta i
rekreacije i prometa te na ostalim javnim mjestima,
kao i nad samom hranom, proizvodima koji sadrze
540 SANITARNA INSPEKCIJA genetski modificirane organizme (dalje: GMO) i/ili

se sastoje ili potje¢u od GMO-a, koji se proizvode
i/ili koriste u sklopu navedenih djelatnosti, vodom za
ljudsku potro$nju, predmetima opce uporabe, izvorima
neioniziraju¢eg zracenja, kemikalijama i biocidnim
proizvodima, nad zatvorenim sustavima za ograni¢enu
uporabu GMO-a te nad osobama koje ugrozavaju ili
mogu ugrozavati javno zdravstveni interes i ostalo
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541

ZDRAVSTVENA INSPEKCIJA

Praéenje i poduzimanje mjera za kvalitetho obav-
ljanje djelatnosti te inspekcijski, upravni i strucni
poslovi nadzora provedbe zakona, drugih propisa
i opCih akata djelatnosti zdravstva kao i stru¢nog
rada zdravstvenih ustanova, trgovackih drustava
koja obavljaju zdravstvenu djelatnost, zdravstvenih
radnika te privatnih zdravstvenih radnika i ostalo

542

ZASTITA OD ZRACENJA

Poslovi iz podrucja neionizirajucih zracenja, proved-
ba mjera zastite profesionalno izlozenih djelatnika i
ostalog pucanstva od Stetnog djelovanja zracenja,
uporaba izvora neionizirajucih zra€enja, ovlastenja za
obavljanje stru¢nih poslova zastite od neionizirajucih
zraCenja, ovlastenja za zdravstvene ustanove koje
obavljaju djelatnost medicine rada, trgovacka drustva
koja obavljaju djelatnost medicine rada i privatne
ordinacije medicine rada za obavljanje zdravstvenih
pregleda osoba koje rade s izvorima ionizirajucih
zracenja i ostalo

543

OSTALO IZ ZDRAVSTVA

Presadivanje ljudskih organa u svrhu lije€enja, slo-
bodno odluCivanje o radanju, podrucje kemikalija,
biocidnih proizvoda, obavljanje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, podrucje hrane, GMO,
vode za ljudsku potro$nju, predmeti op¢e uporabe,
duhanski i srodni proizvodi, zastita od buke, zaStita
puc€anstva od zaraznih bolesti, inspekcija gospoda-
renja otrovnim kemikalijama i ostalo

GRUPA

55

SOCIJALNA SKRB

PODGRUPA

550

SOCIJALNA SKRB (OPCENITO)

550-01 Planiranje potreba u podrucju socijalne
skrbi, standardi socijalnih potreba, socijalna
solidarnost

Hrvatski Crveni kriz

ostalo

550-02
550-03

551

SUSTAV SOCIJALNE SKRBI
| DEMOGRAFIJA

551-01
551-02
551-03

Osposobljavanje za rad

usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada
smjestaj u udomiteljskoj obitelji, smjestaj u
ustanove socijalne skrbi

novcane pomoci

pomoc¢ i njega u kuéi

demografija i ostalo

551-04
551-05
551-06

552

OBLICI | MJERE OBITELJSKO-
PRAVNE ZASTITE

SkrbnisStvo, posvojenje, pravni odnos roditelja i
djeteta, brak, nadzor nad izvr§avanjem roditeljske
skrbi i ostalo

553

|IZVRSAVANJE ODGOJNIH MJERA

Upucivanje u odgojnu ustanovu, pojaCana briga i
nadzor i ostalo

554

KORISNICI SOCIJALNE SKRBI

554-01 Samac i kucanstvo koji nemaju dovoljno
sredstava za podmirenje osnovnih zivotnih
potreba

dijete u nepovoljnim zivotnim okolnostima,
trudnica i roditelj s djetetom do godine dana
Zivota u nepovoljnim zivotnim okolnostima
obitelj s poremeéenim odnosima, odrasla
osoba s invaliditetom, odrasla osoba Zrtva
nekog oblika nasilja, osoba koja zbog sta-
rosti ili nemoc¢i ne moze skrbiti o osnovnim
Zivotnim potrebama, osoba ovisna o alko-
holu, drogama, kockanju i drugim oblicima
ovisnosti, besku¢nik i druge osobe u stanju
socijalno zastitne potrebe

554-02

554-03
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GRUPA
56 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA,
VOJNIH INVALIDA | ZRTAVA RATA
PODGRUPA
560-01 Evidencije hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji
560 EVIDENCIJE KORISNIKA 560-02 evidencija vojnih invalida i ostalih stradalnika
iz Domovinskog rata, Zrtava Drugog svjetskog
rata i poslijeratnog razdoblja i ostalo
561 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA|561-01 Nové&ane naknade, drugi dodaci, pomo¢i i
1Z DOMOVINSKOG RATA ostalo
562-01 Ostvarivanje statusa i prava hrvatskih brani-
562 INVALIDSKA ZASTITA tel!a iz I?omovmskog raFa i clanova_rljlhowh
obitelji, zrtava Drugog svjetskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji i ostalo
563 OSTALA PRAVA SUDIONIKA RATA|563-01 Ekshumacije, identifikacije, ukopi uz odavanje
| CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI vojnih pocasti i ostalo
564-01 Grobovi i spomen-obiljezja, zastita dosto-
564 SPOMEN-OBILJEZJA Jarjnstva Zrtava I'Domoyllnskog rata, Drugog
svjetskog rata i poslijeratnog razdoblja i
ostalo
GLAVNA GRUPA
OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTU-
6 RA, SPORT | RAZVOJ DIGITALNOG
DRUSTVA
GRUPA
60 OBRAZOVANJE
PODGRUPA
600-01 Osnivanje i rad obrazovnih ustanova, naci-
600 OBRAZOVNE USTANOVE onalnih vije¢a
I INSTITUCIJE 600-02 upravni i inspekcijski nadzor
600-03 ostalo
601-01 Osnivanje i rad ustanova predskolskog odgoja
& 601-02 centri za djecu i mlade
601 PREDSKOLSKI ODGOJ 601-03 inspekcijski nadzor
601-04 ostalo
602-01 Osnovno obrazovanje
602-02 srednje obrazovanje
602-03 visokos$kolsko obrazovanje
602-04 priznavanje inozemnih visokoSkolskih kva-
OSNOVNO, SREDNJE | VISOKO lifikacija i razdoblja studija, priznavanje
602 = inozemnih Skolskih kvalifikacija, obrazovanje
SKOLSTVO . . . .
odraslih, obrazovanje u inozemstvu, udz-
benici, auto-Skola, priznavanje inozemnih
strucnih kvalifikacija - regulirane profesije,
programi, kurikulumi i
602-05 ostalo
603 JAVNA PREDAVANJA | TRIBINE Organizacija Jaynlh predavanja, tribina, okruglih
stolova, panela i ostalo
604-01 Dodjela stipendija i kredita
604 STIPENDIRANJE 604-02 stlpendlr.anje .f?‘tranlh drZzavljana, meduna-
rodne stipendije
604-03 ostalo
605 SURADNJA S INOZEMSTVOM Skolovanje u inozemstvu, $kolovanje stranaca u

U PODRUCJU OBRAZOVANJA

Republici Hrvatskoj i ostalo
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GRUPA

61

KULTURA

PODGRUPA

610

MANIFESTACIJE | KOMEMORACIJE

610-01
610-02
610-03
610-04

Kulturne manifestacije

komemoracije i zalosti

obiljezavanje obljetnica i prigodnih datuma
ostalo

611

KULTURNO | UMJETNICKO
STVARALASTVO

Likovna djelatnost, glazbena i glazbeno-scenska
latnost, muzejsko-galerijska djelatnost, kazaliSna
djelatnost, nakladni¢ka djelatnost, audiovizualna
djelatnost i ostalo

612

ZASTITA KULTURNE BASTINE

Upotreba i zastita djela i lika povijesnih osoba, podi-
zanje spomenika povijesnim dogadajima i osobama,
memorijalni centri, spomen-podrucja, zastita i obrada
arhivskog gradiva koje predstavlja kulturnu bastinu,
zastita spomenika kulture, zastita arheoloske basti-
ne, utvrdivanje svojstva zasti¢enih kulturnih dobara,
financiranje programa zastite kulturne bastine, osni-
vanje i nadzor nad ustanovama za obavljanje poslo-
va djelatnosti kulturne bastine, ocjenjivanje uvjeta
za rad pravnih i fizickih osoba na restauratorskim,
konzervatorskim i drugim poslovima zastite kulturne
bastine, osiguranje uvjeta za obrazovanje i usavrsa-
vanje struénih radnika u poslovima za$tite kulturne
bastine, provedba nadzora prometa, uvoza i izvoza
zasticenih kulturnih dobara, utvrdivanje uvjeta za
koriStenje i namjenu kulturnih dobara te upravljanje
kulturnim dobrima, utvrdivanje posebnih uvjeta gra-
denja za zastitu dijelova kulturne bastine, obavljanje
inspekcijskih poslova za$tite kulturne bastine i ostalo

613

KULTURNE | KREATIVNE
INDUSTRIJE

Praéenje stanja i regulative u podrucju kulturnih i
kreativnih industrija, poticanje poduzetniStva u kul-
turnim i kreativnim industrijama i ostalo

614

MEDIJI

614-01 Pracenje stanja i regulative u podrucju medija,
ostvarivanje javnog interesa u medijima
radio, televizija, drugi mediji

ostalo

614-02
614-03

615

KULTURNA SURADNJA

Promicanje kulturnih veza s drugim zemljama i
medunarodnim institucijama; poticanje programa
kulturnih potreba pripadnika hrvatskoga naroda u
drugim zemljama i ostalo

GRUPA

62

SPORT

PODGRUPA

620

SPORT (OPCENITO)

620-01 Sport, sportske organizacije, sportska na-
tjecanja, sportasi

obavljanje sportske djelatnosti

osnivanje povjerenstva i vije¢a u podrucju
sporta

ostalo

620-02
620-03

620-04

621

REKREATIVNI SPORT

Poslovi promicanja vrijednosti rekreativhog sporta,
zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje i ostalo

622

RAZVOJ SPORTA

622-01 Mjere i aktivnosti u podrucju razvoja sporta,
smanjivanje nedostataka, promocije vrijed-
nosti sporta, skrb o sportasima
odrzavanje sportske infrastrukture

ostalo

622-02
622-03
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REGISTAR SPORTSKIH . L . .
623 DJELATNOSTI 623-01 Upis, brisanje iz registra i ostalo
624 SPORTSKA INSPEKCIJA 624-01 Poslovi sportske inspekcije
GRUPA
63 TEHNICKA KULTURA
PODGRUPA
Razvijanje tehnickih vjestina, promicanje vrijednosti
630 TEHNICKA KULTURA u podrucju tehni¢ke kulture, razvoj tehnike i tehno-
logije i ostalo
GRUPA
64 ZNANOST
PODGRUPA
3 3 Znanstveno-istrazivacke organizacije, znanstveno-
640 ZNAN§TVENO-ISTRAZIVACKI istrazivacki stru¢njaci, znanstveno-istrazivacka opre-
STRUCNJACI ma, samostalno obavljanje znanstveno-istrazivacke
djelatnosti i ostalo
641 ZNANSTVENA ISTRAZIVANJA Znanstven_a .|stravz.|vanlja po podrucjima, poticanje
znanstvenih istrazivanja i ostalo
642 PRIMJENA ZNANSTVENIH Projekti, aktivnosti i mjere u podrucju primjene znan-
DOSTIGNUCA stvenih dostignuca i ostalo
643 ZNANSTVENO USAVRSAVANJE |Poslijediplomski sveugili$ni studij i ostalo
Istrazivacko-razvojni projekti i studiji izvedivosti,
5 . postupak dodjele potpore, nadin ostvarivanja prava,
644 ISTRAZIVACKO-RAZVOJNI RAD |nacin praéenja provedbe projekta, druga pitanja
vezana uz ostvarivanje prava na drzavne potpore u
podrucju istrazivacko-razvojnog rada i ostalo
GRUPA
65 INFORMATIKA | DIGITALNO
DRUSTVO
PODGRUPA
650-01 Informaticka oprema, informacijski sustavi,
650 INFORMATIKA StrL'J'CHJ.aCI za pO.C.iI'UCJe |nforma'<':|Jsk|h tehno-
logija, informacijske tehnologije
650-02 ostalo
651-01 Strategije i politike razvoja, metodologija za
pracenje politike razvoja, standardizacija
digitalne infrastrukture i usluga, primjena
normi informacijske i komunikacijske teh-
nologije, razvoj
651-02 odrzavanje i unaprjedenje javnih elektronickih
651 RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA usluga, kiberneticka sigurnost, pracenje i
koordinacija projekata iz podrucja informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije
651-03 razvitak primjene informacijske i komunika-
cijske tehnologije, uspostava i razvoj zajed-
ni¢kih (horizontalnih) aplikativnih rjeSenja u
drzavnoj i javnoj upravi
651-04 ostalo
GLAVNA GRUPA
7 PRAVOSUDE
GRUPA
70 POSLOVI PRAVOSUDNE UPRAVE
PODGRUPA
700 PRAVOSUDNA UPRAVA - OPCI Koordinacija rada pravosudnih tijela, unutarnje ustroj-

POSLOVI

stvo sudova i ostalo
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Odvjetnistvo, besplatna pravna pomo¢, medunarodna

701 ODVJETNISTVO | PRAVNA POMOC | pravna pomoé, prekograniéno ostvarivanje pravne
pomoci i ostalo
Naknada Stete osobama neopravdano osudenim ili
702 NAKNADA STETE neosnovanovll§en|m sIobong, osobama koje su ?eo-
pravdano kaznjene u prekr§ajnom postupku, nov€ana
naknada zrtvama kaznenih djela i ostalo
703 POMILOVANJE Postupak po molbi za pomilovanje i ostalo
704 EVIDENCIJA SUDSKE PRAKSE I.Ev.lder?cua sudsk.e prakse redovnih sudova, specija-
liziranih sudova i ostalo
GRUPA
71 USTROJSTVO, ORGANIZACIJA
| RAD PRAVOSUDNIH TIJELA
PODGRUPA
Teritorijalne promjene i promjene nadleznosti, upuci-
710 PRAVOSUDNA TIJELA - OPCI vanje nositelja pravosudnih duznosti na rad u druga
POSLOVI pravosudna tijela, sudska vjeStacenja, sudski tumadi
i ostalo
711 ORGANIZACIJA | RAD SUDOVA Organgcua i rad redovnih sudova, specijaliziranih
sudova i ostalo
ORGANIZACIJA | RAD DRZAVNIH Orgamzaclja i ra.(.j Qrzavpog .OdVJet.nISt.\‘I’a Republrllke
712 = Hrvatske, zupanijskih drzavnih odvjetniStava, op¢in-
ODVJETNISTVA : N - L .
skih drzavnih odvjetnidtava i ostalo
OSIGURANJE PRAVOSUDNIH | OSiguranje pravosudnih tijela i rasprava, vodenje
713 evidencija o stanju sigurnosti, izvje§¢a o stanju
TIJELA : -
sigurnosti i ostalo
Imenovanje javnih biljeznika i prestanak sluzbe,
714 JAVNI BILJEZNICI | PRISJEDNIC] | Z2POr 1 postavijanje javnobiljeznickin prisjednika,
nadzor, organizacija i rad Hrvatske javnobiljeznicke
komore i ostalo
GRUPA
72 MEDUNARODNA PRAVNA POMOC
PODGRUPA
Medunarodni ugovori i konvencije iz podrucja pra-
vosuda, zamolnica za medunarodnu pravnu pomo¢,
720 MEBDUNARODNA PRAVNA POMOC |izrugenje, ustup i preuzimanje kaznenog progona,
(OPCENITO) izvr§enje inozemnih sudskih odluka, legalizacija
isprava, pravna misljenja s medunarodnim elemen-
tom i ostalo
GRUPA
73 IZVRSENJE KAZNENIH
| PREKRSAJNIH SANKCIJA
PODGRUPA
Organizacija i rad tijela zatvorskog sustava, pritvor,
izvrSenje kazne zatvora, izvrSenje odgojnih mjera,
maloljetniCki zatvor, uvjetni otpust, premjestaj, pre-
kid izvrSenja kazne, izvanredno ublazavanje kazne,
probacija, nadzor izvrS§avanja obveza prema rjeSenju
730 IZVRSENJE SANKCIJA drzavnog odvjetnika, izvjeS¢a na zahtjev drzavnog

odvjetnika, suda, suca izvr$enja, nadzor zatvore-
nika tijekom koriStenja pogodnosti, nov€ana kazna
sa sigurnosnom mjerom, izvrSavanje rada za opce
dobro, izvr§avanje uvjetne/djelomi¢no uvjetne osude
sa zastitnim nadzorom i ostalo
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GRUPA
74 OSTALO I1Z PRAVOSUDNOG
SUSTAVA
PODGRUPA
Kazneno pravo, gospodarski prijestupi, prekrsaji,
materijalno pravo, obvezni odnosi, obiteljsko pra-
vo, parniéni postupak, nasljedivanje, izvanparnic¢ni
740 PRAVOSUDNI SUSTAV (OPCENITO) | postupak, izvréni postupak, uknjizba nekretnina u
drzavnom vlasnistvu, upis u sudski registar, pro-
glasenje nestalih osoba umrlim i dokazivanje smrti,
rehabilitacija i ostalo
GRUPA
75 PODRSKA ZRTVAMA
| SVJEDOCIMA
PODGRUPA
Obavijest zatvora o upucéivanju zatvorenika na iz-
750 OBAVJESTAVANJE ZRTVE O IZLA- |drzavanje kazne zatvora, obavijest Zrtvi vezano
SKU POCINITELJA I1Z ZATVORA |za otpust, obavijest tijelima vezano za osiguranje
dodatnih oblika zaStite Zrtvi i ostalo
;s |SUSTAV PODRSKE ZRTVAWA | Seles dekument Koornacts odle e iy
| SVJEDOCIMA (OPCENITO) zrivama i Svje ’ J P
i svjedocima i ostalo
ORGANIZIRANJE | PRUZANJE Zamolnice za medunarodnu pravhu pomo¢, obavijesti
752 PODRSKE ZRTVAMA svjedocima, obavijesti tijelima vezano za osiguranje
| SVJEDOCIMA podrske i zastite svjedoka i ostalo
GLAVNA GRUPA
8 OBRANA
GRUPA
80 VOJNA OBVEZA
PODGRUPA
Vojna evidencija, vojna strategija Republike Hrvatske,
popuna, dugoro€ni plan oruzanih snaga Republike
Hrvatske, plan obrane Republike Hrvatske, koncept
800 STRATESKI DOKUMENT! OBRANE potpore Repupllke Hrvatskelsnagama drzavva pgrtnera,
plan ponude infrastrukturnih objekata oruzanim sna-
gama drugih drzava na teritoriju Republike Hrvatske,
katalog sposobnosti za Republiku Hrvatsku i ostali
stratedki dokumenti obrane
o |NADLEZNOSTLAyNOPRAYNI | POSel verar u oorens ol ey nadietnost o
TIJELA U PODRUCJU OBRANE |9 vnin tyesa, Vil »
uprave, zupanije i Grada Zagreba
Vojna obveza, vojna evidencija vojnih obveznika,
odredivanje roda ili struke, prijava kandidata za
dragovoljno vojno osposobljavanje, odabir kandida-
ta za dragovoljno vojno osposobljavanje, selekcija
kandidata za dragovoljno vojno osposobljavanje,
DUZNOSTI | PRAVA GRADANA svecana prisega, ost’alo. o) squ?nJL! vojnog roka,
802 ugovorna pri¢uva, opc¢enito o sluzenju u priCuvnom
U OBRANI A S .
sastavu, opéenito o nerazvrstanoj pri¢uvi, eviden-
cija pricuvnika, ocjenjivanje sposobnosti za vojnu
sluzbu pri¢uvnika, rasporedivanje ugovorne pricuve
u Oruzanim snagama, rasporedivanje priuvnika za
druge poslove obrane, radna obveza, radna pomoc,
materijalna obveza i ostalo
USTROJSTVO | DJELOKRUG RADA Ustrojstvo i djelokrug rada Glavnog stozera Oruzanih
803 ORUZANIH SNAGA REPUBLIKE J ! 9 g

HRVATSKE

snaga Republike Hrvatske i ostalo
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804

ZAPOVIJEDANJE | RUKOVODENJE
TE UPORABA ORUZANIH SNAGA

Zapovijedanje i rukovodenje u Oruzanim snagama,
prijenos ovlasti operativnog i taktickog zapovijedanja i
nadzora, popuna Oruzanih snaga, mobilizacija Oruzanih
snaga, pripravnost Oruzanih snaga, obuka pripadnika
Oruzanih snaga, vjezbe, uporaba Oruzanih snaga u
stanju neposredne ugrozenosti, uporaba Oruzanih
snaga u ratnom stanju, uporaba Oruzanih snaga u
pruzanju pomoci u obrani drzavama saveznicama,
uporaba Oruzanih snaga u pruzanju pomoci drzava-
ma ¢lanicama Europske unije (dalje: EU), uporaba
Oruzanih snaga u izgradnji medunarodne sigurnosti,
sudjelovanje pripadnika Oruzanih snaga u aktivno-
stima izvan granica Republike Hrvatske (operacije
potpore miru i druge aktivnosti u inozemstvu, opera-
cije odgovora na krize), uporaba Oruzanih snaga u
pruzanju medunarodne humanitarne pomodi, uporaba
Oruzanih snaga u situacijama koje zahtijevaju borbeno
djelovanje zrakoplova ili plovila, uporaba Oruzanih
snaga u slu€aju prirodnih, tehni¢ko-tehnoloSkih i
ekoloskih nesrec¢a u Republici Hrvatskoj, zastave,
znak i oznake u Oruzanim snagama i ostalo

805

MATERIJALNO ZBRINJAVANJE
ORUZANIH SNAGA

Zbrinjavanje materijalnih sredstava i usluga opskrbne
struke, tehniCke struke, prometne struke, graditelj-
ske struke, informatiCke struke, telekomunikacijske
struke, zdravstvene struke, helikoptera i zrakoplova,
opremanje, modernizacija i odrzavanje naoruzanja
i vojne opreme, izgradnja i odrzavanje infrastruktu-
re, opskrba materijalnim sredstvima, prijevoz ljudi i
sredstava te obavljanje drugih usluga, veterinarska
i druga potrebna skrb i ostalo

806

OBRAMBENI | SIGURNOSNI
POSTUPCI

Obrambene pripreme, obavjestajni, protuobavjestajni
i sigurnosni poslovi u podrucju obrane, vojno-policijski
poslovi, osiguranje vojnih objekata i ostalo

807

ORGANIZACIJA | RAD OBALNE
STRAZE REPUBLIKE HRVATSKE

Organizacija Obalne straze Republike Hrvatske, zastita
suverenosti, suverenih prava i jurisdikcije Republike
Hrvatske, suzbijanje i sprjeCavanje terorizma, orga-
niziranog medunarodnog kriminala i Sirenja oruzja
za masovno unistenje, suzbijanje piratstva i drugih
oblika koriStenja otvorenog mora u nemiroljubive
svrhe, sigurnost plovidbe, traganje i spaSavanje,
zas$tita morskog okoli$a, prirode i kulturne bastine,
nadzor morskog ribarstva i ostalo

GRUPA

81

OBRAMBENE PRIPREME CIVILNIH
STRUKTURA

PODGRUPA

810

SLUZBA U ORUZANIM SNAGAMA -
PRISTUP | PRIJAM U SLUZBU

Opéi uvjeti za prijam, prijam vojnika/mornara, ugovor
o vojni¢koj sluzbi, prijam docasnika, prijam u kadetsku
sluzbu, prijam na €asni¢ku duznost, prijam vojnih
specijalista, prijam sluzbenika i namjestenika i ostalo

811

STANJA U SLUZBI

Imenovanje na duznost odnosno raspored na ustroj-
beno mjesto, upucivanje u druga javnopravna tijela
ili pravnu osobu i ostalo

812

SLUZBENO OCJENJIVANJE, PRO-
MICANJE, VOJNA PRIZNANJA |
POHVALE

Sluzbeno ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba, promi-
canje vojnih osoba, postupak predlaganja i ovlasti
za dodjelu €ina odnosno promicanje, promicanje
docasnika, promicanje €asnika, promicanje generala/
admirala, ubrzano promicanje, oduzimanje i gubitak
¢ina i ostalo
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PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA,
NAKNADE TROSKOVA U VEZI S

Pla¢e i dodaci na placu djelatnih vojnih osoba i

MATERIJALNA PRAVA ga, drug Jaina p
Skolovanje u dogasnigkoj $koli, asnigkoj §koli, za-
SKOLOVANJE, VOJNA [ZOBRAZBA pO\./Jednvo-stozerpo! sl.<oI|, rgtno'J Sk0|'l, Skoli stranih
814 jezika, Skolovanje i stipendiranje radi popune odre-
| OBUKA ) . . . o N
denih ustrojbenih mjesta, obveza obavljanja sluzbe
nakon zavrSetka Skolovanja i ostalo
Stegovna odgovornost ro¢nih vojnika, stegovna od-
govornost pri€uvnika, stegovna odgovornost vojnika
815 STEGOVNA ODGOVORNOST po ugovoru, stegovna odgovornost djelatnih vojnih
osoba, vojnostegovni sud i vojnostegovni postupak,
materijalna odgovornost i naknada Stete i ostalo
GRUPA
82 POSLOVI MINISTARSTVA OBRANE
PODGRUPA
Obrambena politika i planiranje, objekti, infrastruktura
i drugi resursi posebno vazni za obranu, medunarodna
. obrambena suradnja, poslovi vezani uz Organizaciju
820 OBRANA (OPCENITO) Sjevernoatlantskog ugovora (NATO), poslovi vezani
uz EU, poslovi vezani uz suradnju s drugim meduna-
rodnim organizacijama i institucijama i ostalo
821 SIGURNOSNI POSLOVI Sigurnosne provjere, sigurnosne prosudbe i ostalo
Zastita tajnih podataka i informacija, poslovi i mjere
822 ZASTITA TAJNIH PODATAKA informacijske sigurnosti, postupanje s klasificiranim
I INFORMACIJA podacima obrane, sigurnosne i administrativnhe zone
i ostalo
Letacki standardi i operacije, vojni zra¢ni promet,
VOJNI ZRACNI | POMORSKI zrakoplovno-tehnicki standardi i certifikacije, vojni
823 . o
PROMET pomorski promet, promet naoruzanja i vojne opreme
i ostalo
Propisi o ustrojstvu i radu Inspektorata obrane,
824 INSPEKCIJA U PODRUCJU OBRANE | ovlasti inspektora, vojno-inspekcijski nadzor, nadzor

postrojbi i ostalo

GLAVNA GRUPA

VANJSKI | EUROPSKI POSLOVI,
REGIONALNIRAZVOJ, GEODETSKI

9 | KATASTARSKI POSLOVI, FON-
DOVI EUROPSKE UNIJE | OSTALI
POSLOVI
GRUPA
90 EUROPSKI POSLOVI
PODGRUPA
Suradnja i koordinacija javnopravnih tijela u poslovi-
ma povezanim s EU, uskladivanje pravnog sustava
900 HRVATSKE U RADU TIJELA panje Repubt SK6 i posiipeima p .
EU, programi obuke i usavrSavanja o EU, procesi
EUROPSKE UNIJE . Lo . o
integriranja u EU, prevodenje pravne steCevine EU
na hrvatski jezik i hrvatskog zakonodavstva na jedan
od sluzbenih jezika EU i ostalo
901 KORISTENJE SREDSTAVA Strate$ki i operativni dokumenti i programi za kori-

EUROPSKE UNIJE

Stenje sredstava EU i ostalo
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GRUPA
91 VANJSKI POSLOVI
PODGRUPA
910 PREDSTAVLJANJE REPUBLIKE |Medunarodne organizacije i konferencije, razvijanje
HRVATSKE U DRUGIM DRZAVAMA |i unapredenje odnosa s drugim drzavama i ostalo
Medunarodni gospodarski odnosi, medunarodna
humanitarna pomoé¢, medunarodna razvojna pomog,
911 JACANJE MEDUNARODNE zaStita prava i interesa hrvatskih drzavljana u drugim
SIGURNOSTI | SURADNJE drzavama, priprema, sklapanje i izvrSenje meduna-
rodnih ugovora, diplomatske misije i konzularni uredi,
diplomatska za$tita i privilegije i ostalo
912 POLITICKI ODNOSI S INOZEM-|Odnosi s drugim drzavama, odnosi s politikim stran-
STVOM kama, dru$tvenim pokretima i organizacijama i ostalo
GRUPA
92 GEOFIZIKA
PODGRUPA
920-01 Hidrologija, meteoroloSka motrenja i pra¢enja
klime, vremenske analize i prognoze, meteo-
920 HIDROMETEOROLOSKA roloska istrazivanja i razvoj, kvaliteta vode i
DJELATNOST zraka, daljinska mjerenja, hidrometeoroloske
stanice, instrumenti i naprave
920-02 ostalo
Potresi, seizmoloSke stanice, seizmoloSka zastita
921 SEIZMOLOSKA DJELATNOST gradevinskih objekata, seizmolo$ki instrumenti i
naprave, seizmoloska ispitivanja i ostalo
922 GEOLOSKA DJELATNOST Prlprema. geoloSkih podataka, prikupljanje geolo$kih
uzoraka i ostalo
GRUPA
93 GEODETSKO-KATASTARSKI
POSLOVI
PODGRUPA
930 OP&I POSLOVI 930-01 P.Ianlranje i programiranje, privatna geodetska
djelatnost i ostalo
931 GEODETSKA I1ZMJERA Geodetske mreze-, drzavne karte, planovi i karte za
posebne potrebe i ostalo
932-01 Katastarske teritorijalne jedinice, pracenje
i utvrdivanje promjena te rjeSavanje o pro-
mjenama na zemljiStu, obnova katastarskog
operata u postupku odrzavanja, odredivanje
katastarskih prostornih jedinica, katastarska
izmjera, reambulacija, izradba i odrzavanje
KATASTAR ZEMLJISTA | KATASTAR katastarskih operata katastra nekretnina,
932 odrzavanje katastra zemljista i njegovo po-
NEKRETNINA g . .
stupno prilagodavanje katastru nekretnina,
pojedinacno prevodenje katastarskih Cestica
katastra zemljiSta u Bazu zemlji$nih podata-
ka (BZP), izlaganje na javni uvid podataka
prikupljenih katastarskom izmjerom
932-02 izrada geodetskih elaborata
932-03 ostalo
933 KATASTAR INFRASTRUKTURE 933-01 Lzsrgcljs i vodenje katastra infrastrukture i
934 KATASTAR POMORSKOG DOBRA Osnivanje katastra pomorskog dobra, vodenje katastra
pomorskog dobra i ostalo
935-01 Uspostava registra zgrada, vodenje i odr-
935 REGISTAR ZGRADA zZavanje registra zgrada
935-02 ostalo
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936

REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA

936-01

936-02

936-03

936-04

Poslovi vezani uz Sredi$nji registar prostornih
jedinica, poslovi vezani uz podrucni registar
prostornih jedinica

poslovi vezani uz popis stanovnistva, praéenje
i izvjeStavanje o promjenama na prostornim
jedinicama (elaborati promjena)

upravni i stru¢ni nadzor nad izradom i odr-
Zavanjem podrucnih registara

ostalo

937

REGISTAR GEOGRAFSKIH IMENA

Poslovi

vezani uz standardizaciju geografskih ime-

na, rad povjerenstva za standardizaciju geografskih

imena,
imena i

odrzavanje i vodenje registra geografskih
ostalo

938

CUVANJE | KORISTENJE PODATAKA

938-01

938-02

938-02

Mjere Cuvanja dokumentacije, podataka i
arhivske grade, digitalna arhiva

izdavanje izvadaka, prijepisa, potvrda i
preslika podataka drzavne izmjere, katastra
nekretnina, katastra infrastrukture, registra
zgrada, registra prostornih jedinica i registra
geografskih imena

ostalo

939

NACIONALNA INFRASTRUKTURA
PROSTORNIH PODATAKA

939-01

poslovi vezani uz Nacionalnu infrastrukturu
prostornih podataka (NIPP), rad tijela NIPP-a
i ostalo

GRUPA

94

IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI

PODGRUPA

940

IMOVINA U DRZAVNOM VLASNIS-
TVU | VLASNISTVU JEDINICA LO-
KALNE | PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

940-01

940-02

940-03

RjesSavanje imovinskopravnih odnosa stam-
benih zgrada, poljoprivrednog zemljista,
Sumskog zemljista

uknjizba prava vlasnistva, postupci podjele
imovine, prava i obveza jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave zbog
podrucnih promjena

ostalo

941

POLJOPRIVREDNO-PRAVNE MJERE

940-01

Poljoprivredna strategija, komasacija i ostalo

942

PRIJENOSI U DRZAVNO VLASNIS-
TVO | NAKNADIVANJE ODUZETE
IMOVINE

942-01

942-02

Prijenosi u drzavno vlasni$tvo trgovackih
drusStava, imovine stranih drzavljana, stam-
benog i poslovnog prostora, poljoprivrednog
zemljista i drugog te naknada i povrat oduzete
imovine

ostalo

943

IZVLASTENJA

Utvrdivanje javnog interesa, utvrdivanje naknade za
izvlasteno zemljiSte i zgrade, pisma namjere, pro-
daja dionica i udjela javnim prikupljanjem ponuda,
pracenje obveza po sklopljenim ugovorima, dodjela

dionica

i ostalo

944

GRADEVINSKO ZEMLJISTE

944-01

944-02
944-03

944-04

944-05

Prijenos u drzavno vlasnistvo, naknada
za oduzeto gradevinsko zemljiSte, pravo
prvokupa, utvrdivanje povrsine za redovnu
upotrebu zgrade

prodaja, zakup i pravo gradenja
dobrovoljna predaja u posjed jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
zakup gradevinskog zemljiSta u drzavnom
vlasnistvu

ostalo
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IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI

SIGURNOST

ZEMLJISTEM poliop g zemy
IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI 946-01 Uredivanje pravnih odnosa na Sumama i
946 U VEZI SA SUMAMA | SUMSKIM Sumskom zemljiStu u vlasniStvu drzave i
ZEMLJISTEM ostalo
GRUPA
95 STATISTIKA
PODGRUPA
950-01 StatistiCka istrazivanja, statisticki standardi
950 ORGANIZACIJA | METODE i klasifikacije, metodoloSke upute
950-02 ostalo
951-01 lzvjeStajne jedinice, statistiCki poslovni re-
gistar, registar poslovnih subjekata
. = 951-02 prostorni statisticki registar
951 OPCI STATISTICKI PREDMETI 951-03 statistiCki registar poljoprivrednih gospodar-
stava, drugi registri
951-04 ostalo
952 TEHNICKA STATISTICKA SLUZBA Statisticke pub|.lka.?IJ§, ele_zktronlcka obrada statisti¢kih
podataka, statistiCki arhiv i ostalo
Vitalna statistika, popis stanovnistva, statistika trzista
DEMOGRAFSKA | DRUSTVENA rada, sta}Elstlka zwgtr_nh uvjeta, ekor?omske akt!\{nostl
953 stanovnistva, statistika obrazovanja, kulture i infor-
STATISTIKA - - L .
macijskog drustva, statistika kaznenog pravosuda i
socijalne za$tite i ostalo
954-01 Statistika industrije, gradevinarstva, stati-
stika usluga, statistika robne razmjene s
954 POSLOVNE STATISTIKE |noz_en_1stv_om, str_gkturne poslpvne statlst_llke,_
statistika inovacija, znanosti, tehnologija i
investicija
954-02 ostalo
955-01 Statistika biljne proizvodnje, stoCarstva, Su-
marstva i ribarstva, statistika zastite okolisa,
955 PROSTORNE STATISTIKE energije, statistika indikatora odrzivog razvoja,
statistika turizma, statistika transporta
955-02 ostalo
956-01 Statistika agregata nacionalnih racuna, sta-
tistika racuna drzave, statistika potroSackih
956 MAKROEKONOMSKE STATISTIKE cijena, cijena stanovanja, statistika ekonom-
skih racuna, poljoprivrede, Sumarstva
956-02 ostalo
957 STATISTICKI PODACI 957-02 Korisnicki zahtjevi, zastita podataka i ostalo
958 OSTALE STATISTIKE 958-01 Hldror.neteorollogka statlst|!<a, se|zmo!o§ka
statistika, statistika uprave i ostale statistike
GRUPA
MJERITELJSTVO | PLEMENITE
96 KOVINE TE RADIOLOSKA | NU-
KLEARNA SIGURNOST
PODGRUPA
Drzavni praznici, kalendar i mjerenje vremena,
960 MJERITELJSTVO | PLEMENITE |plemenite kovine, mjeriteljstvo, inspekcijski poslovi
KOVINE iz podrucja zakonskog mjeriteljstva i predmeta od
plemenitih kovina i ostalo
Upis u srediSnji registar, odobrenja, registracije,
961 RADIOLOSKA | NUKLEARNA dozvole i obavijesti, osposobljavanje o primjeni

mjera radioloSke sigurnosti, medicinsko zracenje,
profesionalno zra¢enje, nuklearna sigurnost i ostalo
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Pracéenje stanja okoliSa, prirodni izvori ionizirajuéeg

962 STANJE OKOLISA P
zracenja i ostalo
RADIOA:KTNNI OTPAD, Evidencije, zbrinjavanje radioaktivnog otpada, iskori-
963 ISKORISTENI 1ZVORI Stenih izvora, istroSenog nuklearnog goriva, inspek-
I ISTROSENO NUKLEARNO S o 1 T g g goriva, Insp
GORIVO J
964 IZVANREDNI DOGADAJ Prijava izvanrednog dogadaja, sustav pripravnosti
U NUKLEARNOJ SIGURNOSTI i ostalo
965 NUKLEARNO OSIGURANJE Plahow nuklearnog o§|guranja, prijetnja predvidena
projektnom osnovom i ostalo
966 PRIJEVOZ RADIOAKTIVNIH IZVORA | Dozvole za prijevoz radioaktivnih izvora i nuklearnih
| NUKLEARNIH MATERIJALA materijala i ostalo
GRUPA
97 EUROPSKA UNIJA
PODGRUPA
970-01 Clanstvo u EU
970 EUROPSKA UNIJA 970-02 projekti, projektno financiranje i ostalo
EUROPSKA TERITORIJALNA 971-01 Projekti, program|,“makroreglor.w.alne strategug,
971 europska grupacija za teritorijalnu suradnju
SURADNJA
971-02 ostalo
972-01 Strategija regionalnog razvoja
072 STRATESKO PLANIRANUE | o770 C00e e o b podrucia
REGIONALNOG RAZVOJA glje razvoja urbaniii podrucy
972-04 lokalne razvojne strategije
972-05 ostalo
973-01 Partnerstva, srediSnja elektronicka baza
razvojnih projekata, akreditacija regionalnih
973 POLITIKAREGIONALNOG RAZVOJA koordinatora, upisnik regionalnih koordinatora
i lokalnih razvojnih agencija
973-02 ostalo
TP T
974 RAZVIJENOSTI razvi'enostipostali okapzatel'i raivi"enosti
TERITORIJALNIH JEDINICA J ’ P J J
974-02 ostalo
975-01 Potpomognuta podrucja, brdsko-planinska
podrucja, podrucja posebne drzavne skrbi,
urbana podrucja, ruralna podrucja, otoci,
razvojni programi za potpomognuta podrucja
i druga podrucja s razvojnim posebnostima
POTPOMOGNUTA PODRUCJA 1[975-02 regionalni razvojni programi i projekti, su-
975 DRUGA PODRUCJA S RAZVOJINIM financiranje regionalnih i lokalnih razvojnih
POSEBNOSTIMA, REGIONALNI RA- projekata
ZVOJNI PROGRAMI | INICIJATIVE |975-03 povlastice za obavljanje djelatnosti na pot-
pomognutim podrucjima i drugim podrucjima
s razvojnim posebnostima,
975-04 integrirana teritorijalna ulaganja
975-05 Europski fond za regionalni razvoj
975-06 ostalo
PRACENJE, 1ZVJESTAVANJE
976 | VREDNOVANJE POLITIKE 976-01 Pracenje, vrednovanje, izvjeStavanje i ostalo
REGIONALNOG RAZVOJA
SURADNJA S JEDINICAMA 977-01 Smjernice i upute, upiti jedinica lokalne i
977 LOKALNE | PODRUCNE podru¢ne (regionalne) samouprave
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE 977-02 ostalo
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Naziv upravnog podrucja
ili djelatnosti

Djelatnosti unutar podgrupe

POSLOVI STRATESKOGA PLANI-

Norveski financijski mehanizam i Financijski meha-
nizam Europskog gospodarskog prostora/sporazumi,
ugovori, iskaz interesa i projekti, sastanci i biljeSke,
Svicarski program suradnje/sporazumi, bilateralna

978 RANJA, KOORDINACIJE FONDOVA suradnja, strateSko planiranje razvoja, instrumenti i
| MEDUNARODNIH PROGRAMA 13, b J Ja, Instrumen
programi EU, suradnja s medunarodnim financijskim
instrumentima, koordinacija fondova, europska kohe-
zijska politika, evaluacija, revizija, zatvaranje i ostalo
GRUPA
98 FONDOVI EUROPSKE UNIJE
PODGRUPA
UPRAVLJANJA | KONTROLE Stl, zahi jea su usp Y
unaprjedenje sustava i ostalo
Analiza radne opterecenosti, strategija organizacijskog
UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTEN- |razvoja, imenovanja osoba za obavljanje funkcija,
981 CIJALIMA U SUSTAVIMA UPRAV- |registar zaposlenika i edukacija, plan zamjena, plan
LJANJA | KONTROLE zaposljavanja, prac¢enje promjena u strukturi i stanja
administrativnih kapaciteta i ostalo
Savjetodavna tijela za prac¢enje provedbe operativnih
programa EU, opéeniti zahtjevi i sustav pokazatelja,
982 PROGNOZIRANJE, PRACENJE glavni financijski plan, prognoza provedbe, izdataka,
| VREDNOVANJE placanja i odobravanja izdataka, godisnji plan obveza,
izvie§¢a o provedbi, odbor za pra¢enje provedbe,
plan vrednovanja programa i ostalo
983-01 Programski dodatak, odredivanje kriterija
dodjele bespovratnih sredstava, planiranje,
priprema i objava poziva, provedba postupaka
DODJELA BESPOVRATNIH dodjele .bespovratnlh sredgtava _
983 983-02 sklapanje ugovora za dodjelu bespovratnih
SREDSTAVA . . -
sredstava, postupci izravne dodjele, vauceri,
priprema ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava
983-03 ostalo
984-01 Provjere dokumentacije o nabavi, zahtjeva
za nadoknadom sredstava, statusa provedbe
projekta, potrazivanih tro§kova, dokumenta-
ZURSAVANIE | UPRAVLIANIE St dokeze e sanewe s pil
984 UGOVORIMA O DODJELI BESPO- ztavaJ rc,)v'emi na Iicp m'etha, j rovjere na
VRATNIH SREDSTAVA > provjere u mjesta, provjel
terenu, financijsko zakljucivanje projekta,
izvjeS¢a nakon provedbe, raskid ugovora,
prigovori u provedbi
984-02 ostalo
Postupanje tijela sustava upravljanja i kontrole u
REVIZIJE, KONTROLA DELEGI-|postupku revizije, postupak ocitovanja na revizijska
985 RANIH FUNKCIJA | DRUGA KON- |izvje§c¢a, provedba revizijskih preporuka, provedba
TROLNA IZVJESCA kontrole delegiranih funkcija, izvjeStavanje i oc€ito-
vanja i ostalo
Izjava o izdacima, popratni izvjeStaji i dokumenti,
986 OVJERAVANJE zahtjev za pla¢anje Europskoj komisiji, podnoSenje
racuna i raCunovodstvene dokumentacije i ostalo
Utvrdivanje potrebe pruzanja financijske potpore putem
financijskih instrumenata, uspostava sustava proved-
987 FINANCIJSKI INSTRUMENTI be financijskih instrumenata, provedba financijskih

instrumenata, ovjeravanje, vodenje racunovodstva,
praéenje i nadzor provedbe financijskih instrumenata,
izvjeStavanje i ostalo
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja
ili djelatnosti

Djelatnosti unutar podgrupe

988 NEPRAVILNOSTI

Prigovori, tuzbe, predstavke, nepravilnosti u po-
stupcima dodjele bespovratnih sredstava i provedbi
ugovora i ostalo

989 POSEBNA PITANJA

Upravljanje rizicima, upravljanje nepravilnostima i
prijevarama, horizontalna pitanja u upravljanju fon-
dovima EU, javna nabava, drZzavne potpore, razvoj
aplikativnih rjeSenja (informati¢ki sustavi za fondove
EU), koriStenje sredstava tehnicke pomoci, projekti
nacionalnog sufinanciranja EU fondova, uspostava
i Guvanje revizijskog traga, informiranje i vidljivost
i ostalo

GRUPA
99 OSTALO
PODGRUPA
990 OSTALO Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti

u podgrupe 000 do 989

Clanak 3.

Za predmete upravnog postupka primjenjuju se
oznake UP/I'i UP/II.

Clanak 4.

Danom dono$enja ovoga Plana prestaje vaZziti Plan
klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka stvaratelja
i primatelja pismena Opcine Trnovec Bartolovecki
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 72/22
i 6/24).

Clanak 5.

Ovaj Plan objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu osmi dan
nakon objave.

KLASA: 035-01/25-01/02
URBROJ: 2186-29-03-25-1
Trnovec, 1. prosinca 2025.

Opc¢inska nacelnica
Verica Vitkovi¢, v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 27. stavak 5. Uredbe o uredskom
poslovanju (»Narodne novine«, broj 75/21) i ¢lanka
57. Statuta Opcéine Trnovec Bartolovecki opcinska
nacelnica Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/21 i 88/25),
dana 1. prosinca 2025. godine, donosi

PLAN

brojéanih oznaka ustrojstvenih jedinica
i sluzbenih osoba

Clanak 1.

Planom broj¢anih oznaka ustrojstvenih jedinica
i sluzbenih osoba Opc¢ine Trnovec Bartolovecki (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se broj¢éane oznake
ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba.

Op¢ini Trnovec Bartolovecki od strane Ministarstva
pravosuda i uprave dodijeljena je brojéana oznaka
2186-29.

Ovim Planom utvrduju se brojéane oznake pred-
stavnic¢kog i izvrdnog tijela te njihovih radnih tijela,
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Trnovec Bar-
tolovecki kako slijedi:

- 01 Opcinsko vijece

- 02 Radna tijela Op¢inskog vijeca

- 03 Op¢inski nacelnik

- 04 Radna tijela op¢inskog nacelnika

- 07 Jedinstveni upravni odjel

Utvrduje se i brojéana oznaka Opcinskog izbornog
povjerenstva Opc¢ine Trnovec Bartolovecki kao tijela
nadleznog za provedbu lokalnih izbora i izbora ¢lanova
tijela lokalne samouprave kako slijedi:

- 08 Opc¢insko izborno povjerenstvo

Clanak 2.

Ovim Planom odreduju se i broj¢ane oznake stva-
ratelja i primatelja akata prema unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Trnovec Barto-
lovecki i Opc¢inskog izbornog povjerenstva kako slijedi:

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI

R.br. BROJ. OZNAKA - 2186-29 BROJCANA OZNAKA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 07
1. Procelnik 07-01
Visi savjetnik 07-01/7
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PCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI 2
R.br. RE BRO.J. Oc;NAcI:(A _ 21%6?29 E BROJCANA OZNAKA
Savjetnik za poslove javne nabave 07-01/1
Savjetnik za op¢e i komunalne poslove 07-01/2
Savjetnik za raCunovodstvene poslove 07-01/3
Visi stru€ni suradnik 07-01/5
Referent za raCunovodstvo 07-01/8
Referent - komunalni redar 07-01/4
Administrativni referent 07-01/6
” OPCINSKO IZBORNO POVJERENSTVO 08
Predsjednik 08-01
Clanak 3.

Ovaj Plan objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu osmi dan nakon objave.

KLASA: 035-01/25-01/03
URBROJ: 2186-29-03-25-1
Trnovec, 1. prosinca 2025.

Op¢inska nacelnica
Verica Vitkovig, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« N
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j






