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POSLOVNIK
o radu Stozera civilne zastite Grada Ivanca

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom utvrduje se nacin rada Stozera
civilne zastite Grada lvanca (dalje u tekstu: Stozer),
pripremanje, sazivanje i rad na sjednicama Stozera,
donosenje odluka iz njegovog djelokruga rada, prava i
duznosti ¢lanova StoZera te druga pitanja od znacaja
za rad StoZera.

Clanak 2.

Stozer obavlja poslove koji proizlaze iz Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21, 114/22), Pravilnika o sastavu
stozera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje na-
Celnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 126/19, 17/20) i dru-
gih zakona, propisa i opcih akata kojima su uredena
pitanja civilne zastite.

Clanak 3.

U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga Stozer
suraduje sa Podru¢nim uredom civilne zastite Varazdin,
zdravstvenim, komunalnim, gradevinskim, humanitar-
nim i drugim ustanovama i trgovackim drustvima te
pravnim osobama koje se civilnom zastitom bave kao
redovnom djelatno$¢u ili su na drugi nacin od znacaja
za sustav civilne zastite.

Clanak 4.

Tijekom planiranja i provodenja aktivnosti ope-
rativnih snaga te ukupnih ljudskih i materijalnih re-
sursa Grada lvanca, Stozer suraduje i koordinira sa
stoZerima civilne zastite ugrozenih opc¢ina i gradova
Varazdinske zZupanije.

Il. PRIPREMANJE, SAZIVANJE | NACIN RADA
SJEDNICA STOZERA

Clanak 5.
Stozer radi i odlu€uje na sjednici.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Stozera, saziva gra-
donacelnik Grada Ivanca (u daljnjem tekstu: gradona-
Celnik) u roku od 30 dana od imenovanja nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova Stozera civilne zastite.

StozZer se smatra konstituiranim kada je na sjednici
prisutna vecina ¢lanova Stozera koji imaju formalni
autoritet, odnosno ovlasStenje za odlucivanje.

Clanak 6.
Nacelnik Stozera saziva sjednice Stozera i uz
konzultaciju s gradonacelnikom utvrduje prijedlog
dnevnog reda.

U slu€aju da je nacelnik Stozera odsutan ili sprije-
¢en, mijenja ga zamjenik na¢elnika Stozera.

Clanak 7.

U pravilu, poziv za sjednicu Stozera s odgovara-
ju¢im materijalima, dostavlja se ¢lanovima Stozera,
najkasnije 5 dana prije odrzavanja sjednice StoZera.

Ako postoji opasnost od nesrece ili je ista veé
nastupila, Stozer ée se sazvati odmah po saznanju
te okolnosti.

U drugim Zurnim slu€ajevima, sjednica StozZera
takoder se moze sazvati u roku kracem od 5 dana, a
pozivanje ¢e se izvrsiti na nacin predviden Shemom
mobilizacije Stozera civilne zastite Grada Ivanca, na
temelju Clanka 4. stavka 4. Pravilnika o mobilizaciji,
uvjetima i nacinu rada operativnih snaga sustava civilne
zaStite (»Narodne novine«, broj 69/16).

Clanak 8.

O sazivanju sjednice Stozera, ¢lanove StozZera
obavje8c¢uje nacelnik StozZera, dostavljanjem poziva.

Poziv za sjednicu Stozera sadrzi: vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda, obavi-
jest o materijalima koji se dostavljaju, koga pozvati
na sjednicu Stozera, komu dostaviti materijale, kao i
druge obavijesti od znafaja za odrZavanje sjednice,
te potpis nacelnik Stozera.

Clanak 9.

Prema potrebi, na sjednice StoZera mogu biti
pozvani stru€njaci iz tijela javnih vlasti, znanstvenih
institucija i pravnih osoba od interesa za Republiku
Hrvatsku, drugih pravnih osoba i udruga gradana koje
djeluju na podrucju Grada Ivanca.

Pored kapaciteta iz stavka 1. ovog ¢lanka, moze
se zatraziti struéna pomoc¢ kriznih menadzera, ostalih
eksperata i drugih institucija kako bi pravilno usmijerili
djelovanje kapaciteta operativnih snaga sustava civilne
zaStite u velikoj nesredi i katastrofi.

Clanak 10.

Sjednica se moze odrzati ako joj je prisutna vecina
od ukupnog broja ¢lanova Stozera.

U slu€aju sprije€enosti ¢lana Stozera, zbog godis-
njeg odmora, bolovanja, sluzbenog putovanja ili drugog
odobrenog plaéenog ili neplacenog odsustva, sjednici
Stozera ¢e prisustvovati osoba koja ga u odsutnosti
zamjenjuje u obavljanju njegovih nadleznosti.

Izuzetno od odredaba stavka 1. ovoga c¢lanka,
sjednica se moze odrzati s manjim brojem prisutnih
¢lanova Stozera, ako se radi o okolnostima iz ¢lanka
7. stavka 2. i 3. ovoga Poslovnika.

Odluke donesene na ovakvoj sjednici imaju status
odluka iz ¢lanka 16. Poslovnika.

U slucaju sprije¢enosti dolaska na sjednicu, ¢lan
Stozera duzan je obavijestiti nacelnika Stozera, naj-
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kasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice Stozera te
ga izvijestiti o svojoj zamjeni.

Clanak 11.
Sjednici Stozera predsjeda nacelnik Stozera.

U slu€aju nenazoc&nosti ili sprije€enosti nacelnika,
sjednici predsjeda zamjenik nacelnika Stozera.

Predsjedavajuci se brine o odrZavanju reda na
sjednicama Stozera.

Clanak 12.

Poslije otvaranja sjednice priop¢avaju se eventualne
izmjene i dopune dnevnog reda sjednice i daju druge
obavijesti u svezi sa sjednicom.

Svaki od c&lanova Stozera ima pravo predloziti
izmjenu ili dopunu dnevnog reda, s tim da prijedlog
mora biti obrazlozen.

Dnevni red je usvojen, kada se za njega izjasni
vecina prisutnih ¢lanova Stozera.

Clanak 13.

Predsjedavajuéi sjednice, predstavnik tijela ili
upravne organizacije Ciji se materijal razmatra, prema
potrebi, izvjeSéuje Stozer o predmetu svake tocke
dnevnog reda, iznoseci probleme i prijedloge o ko-
jima Stozer treba odluciti, a poslije toga otvara se
rasprava.

Pravo sudjelovanja u raspravi i odlucivanju, o
pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice imaju
samo ¢lanovi Stozera.

Predsjedavajuci sjednice StoZera moze odluciti da
se ogranicCi vrijeme pojedinacnog udjela u raspravi.

Clanak 14.

Clan Stozera koji je sprije¢en prisustvovati sjednici
moze, o pitanjima koja su na dnevnom redu, dostaviti
pisano misljenje, o Eemu se upoznaju ¢lanovi Stozera
prije rasprave po tom pitanju.

Clanak 15.

Nakon rasprave po odredenom pitanju dnevnog
reda, predsjedavaju¢i formulira prijedlog zaklju¢ka
ili odluke.

Clanovi Stozera se izjagnjavaju o prijedlozima,
koje mogu usvojiti u cjelini ili djelomi¢no, preinaditi
ih ili odbiti.

Clanak 16.

Stozer donosi svoje odluke glasovanjem, ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, podizanjem ruke i vrSi se
izjaSnjavanjem »za« ili »protiv« prijedloga, a ¢lan
Stozera moze se i suzdrzati od glasovanja.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci.

Clanak 17.

O tijeku sjednice vodi se zapisnik, o éemu se brine
nacelnik Stozera.

U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, ime
predsjedajuceg, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova
Stozera, imena osoba koje u odsutnosti zamjenjuju
¢lanove Stozera, imena osoba koje su po pozivu
prisutne na sjednici, dan i sat pocCetka i zavrSetka
sjednice, dnevni red, zakljucci i zapovijedi doneseni
po pojedinim pitanjima.

Ako je potrebno, u zapisnik se unose i bitne Cinjenice
i ocjene koje je utvrdio Stozer o odredenom pitanju.

Svaki ¢lan StoZera ima pravo, traziti da se njegove
izjave i prijedlozi unesu u zapisnik.

Clanak 18.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjedavajuci sjed-
nice StoZera i ovlastena osoba koja je vodila zapisnik.
Usvojeni se zapisnik ovjerava pecatom.

O ¢uvanju ovjerenog zapisnika i svim ostalim ad-
ministrativno-tehni¢kim poslovima brine se upravni
odjel (koji se u pravilu bavi poslovima civilne zastite).

Zapisnik se umnozava u odredenom broju primje-
raka i dostavlja ¢lanovima Stozera.

Izvodi iz zapisnika, dostavljaju se sudionicima civilne
zaStite na koje se odnosi taj dio zapisnika.

[1l. ODLUCIVANJE

Clanak 19.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Stozer
donosi odluke i zakljucke.

Clanak 20.

Kada StoZer obavlja zadac¢e koje se odnose na
prikupljanje i obradu informacija ranog upozoravanja
o mogucnosti nastanka velike nesrece i katastrofe, za
svaku veliku nesrecu i katastrofu priprema detaljne i
specificne radne operativne postupke od znacaja za
koordiniranje djelovanja operativnih snaga sustava
civilne zastite, upravlja reagiranjem sustava civilne
zastite, obavlja poslove informiranja javnosti, Stozer
donosi odluke. Odluke se izdaju u pisanom obliku.

Iznimno, u zZurnim slu¢ajevima, odluka se moze
priop¢iti usmeno, s tim, da se naknadno potvrdi u
pisanom obliku u roku od 24 sata.

Clanak 21.

O ostalim pitanjima iz svoje nadleznosti Stozer
odlu€uje u obliku zaklju¢aka.

Odluke i zakljucke potpisuje nacelnik Stozera, a
u njegovoj odsutnosti zamjenik nacelnika Stozera.

Clanak 22.

Nacelnik Stozera prati provodenje odluka i zaklju-
Caka i s tim u svezi:
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- donosi odluku o stavljanju StoZera u pripravnost,

- donosi odluku o aktiviranju i na€inu rada Stozera
te i angaziranju dodatnih stru¢njaka,

- predlaze proglasenje velike nesrece,

- rukovodi radom Stozera do proglasenja velike
nesrece, kada rukovodenje preuzima gradona-
celnik,

- poziva povjerenike i zamjenike povjerenika
civilne zastite,

- uvelikoj nesreci operativno uskladuje djelovanje
kapaciteta sustava civilne zastite,

- aktivira pravne osobe koje su Odlukom odredene
od interesa za sustav civilne zaStite da sa svo-
jim ljudskim snagama i materijalnim resursima
sudjeluju u provedbi mjera i aktivnosti u sustavu
civilne zastite,

- donosi odluku za preventivno provodenje prisilne
evakuacije ugrozenih osoba, Zivotinja i pokretne
imovine iz ugrozenih objekata ili podrucja,

- odreduje koordinatora na lokaciji za procjenjivanje
situacije i uskladivanje djelovanja operativnih
snaga,

- Salje zahtjeve (uz prethodnu suglasnost) za
pruzanje pomoci nacelniku Stozera civilne
zastite viSe razine.

Clanak 23.

Radi uc€inkovitijeg ostvarivanja svoje uloge, Stozer
donosi svoj godisnji program rada. GodiSnjim pro-
gramima rada, programiraju se aktivnosti i utvrduju
osnovni zadaci StozZera.

Clanak 24.

Stozer osigurava javnost svoga rada. Nacelnik
Stozera ¢e odluciti, kada ¢e sjednica Stozera biti
zatvorena za javnost.

IV. TROSKOVI RADA STOZERA

Clanak 25.

Sredstva za rad Stozera osiguravaju se u Prora-
¢unu Grada lvanca.

V. DODJELJIVANJE PRIZNANJA

Clanak 26.
Stozer moze dodijeliti priznanja pojedincima, tijelima
i pravnim osobama koje su u tekucoj godini postigle
izvanredne uspjehe u izvrSavanju zadaca u sprje€a-
vanju, ublazavanju ili otklanjanju nastale katastrofe i
velike nesreée na podrucju Grada lvanca.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Odredbe ovog Poslovnika, obvezujuc¢e su za sve
¢lanove Stozera, kao i za druge osobe koje sudjeluju
u radu Stozera ili pribivaju sjednicama Stozera.

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje
vaziti Poslovnik o radu Stozera civilne zastite Grada
Ivanca, KLASA: 810-01/21-01/14, URBROJ: 2186/12-
02/03-21-1, od 12. srpnja 2021. godine.

Clanak 29.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donos$enja,

a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 240-01/25-01/04
URBROJ: 2186/12-02/37-25-1
Ivanec, 27. listopada 2025.

Gradonacdelnik
Milorad Batini¢, v.r.

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADSKOG VIJECA

49.

Na temelju ¢lanka 24.b Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka
26.i31. Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 10/21), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinskih Toplica na sjednici odrzanoj
30. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU

o nacdinu sazivanja, radu i odluéivanju na zboru
gradana Grada Varazdinskih Toplica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom propisuje nacin sazivanja, rada
i odluCivanja na zboru gradana Grada Varazdinskih
Toplica.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacCenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Zborovi gradana sazivaju se radi izjasSnjavanja
gradana o pojedinim pitanjima i prijedlozima iz sa-
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moupravnog djelokruga Grada Varazdinskih Toplica
te raspravljanja o potrebama i interesima gradana od
lokalnog znacenja.

Clanak 4.

Zbor gradana moze sazvati vije¢e mjesnog odbora,
Gradsko vije¢e odnosno gradonacelnik u skladu sa
zakonom, Statutom i ovom Odlukom.

II. NACIN SAZIVANJA, RADA | ODLUCIVANJA

Clanak 5.

Vijece mjesnog odbora, Gradsko vijece odnosno
gradonacelnik donose Odluku o sazivanju zbora gra-
dana i Poziv za odrzavanje zbora gradana.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzi:

- pitanje ili prijedlog radi kojeg se saziva zbor
gradana

- tijelo koje saziva zbor gradana

- podrucje za koje se saziva zbor gradana

- vrijeme i mjesto odrzavanja zbora gradana

- dnevnired zbora gradana.

Ukoliko se zbor gradana saziva radi upoznavanja
i rasprave o prijedlogu akta koji je od interesa za
gradane za koje podrucje se saziva zbor gradana, u
Odluci o sazivanju zbora gradana obvezno je navesti na
koji nacgin ¢e se gradani moc¢i upoznati s prijedlogom,
navesti mjesto i vrijeme za uvid u pisani materijal od-
nosno web stranicu na kojoj ¢e materijal biti dostupan.

Clanak 6.

Zbor gradana saziva se javnim upucivanjem pozi-
va putem oglasne ploCe Grada Varazdinskih Toplica,
mjesnog odbora i mrezne stranice Grada Varazdinskih
Toplica.

Clanak 7.

Javni poziv o sazivanju zbora gradana sadrzi
mjesto i vrijeme odrzavanja zbora gradana, pitanja
i prijedloge o kojima se trazi miSljenje i podrucje za
koje je sazvan zbor gradana.

Clanak 8.

Zbor gradana predsjednik vije¢a mjesnog odbora
saziva u roku od 7 dana od dana donosenja odluke o
sazivanju iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Kada zbor gradana saziva vije¢e mjesnog odbora,
zborom predsjedava predsjednik vije¢a mjesnog odbora
ili Clan vije¢a kojeg odredi vijece.

Clanak 9.

Zbor gradana Gradsko vije¢e ili gradonacelnik
saziva u roku od 15 dana od dana donosenja odluke
0 sazivanju iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Prijedlog za sazivanje zbora gradana i trazenje
misljenja Gradskom vijecu moze dati najmanje jedna
tre¢ina vijeénika Gradskog vijeca.

Gradsko vijeCe moze sazvati zbor gradana radi
izjaSnjavanja gradana o pitanjima i prijedlozima akata
iz nadleznosti Gradskoga vije¢a, a gradonacelnik iz
svoje nadleznosti.

Gradsko vije¢e duzno je razmotriti prijedlog za
sazivanje zbora gradana u roku 60 dana od dana
zaprimanja prijedloga.

Kada zbor gradana saziva Gradsko vijece zborom
predsjedava predsjednik Gradskoga vije¢a odnosno
potpredsjednici Gradskoga vije¢a sukladno Poslovniku
Gradskoga vije¢a Grada Varazdinskih Toplica.

Kada zbor gradana saziva gradonacelnik zborom
predsjedava gradonacelnik ili druga osoba koju on
odredi.

Zboru gradana iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka u
pravilu nazoc€i predsjednik Gradskoga vijec¢a, grado-
nacelnik, predsjednik vije¢a mjesnog odbora za koje
podrulje je sazvan zbor gradana odnosno osobe
koje predsjedavaju zboru gradana, te stru¢ne osobe
iz upravnih tijela grada iz €ije nadleznosti su trazena
misljenja i stru€ne osobe upravnog tijela nadleznog
za poslove mjesne samouprave.

Clanak 10.

Na zboru gradana odlucuje se javnim glasovanjem,
osim ako se na zboru veéinom glasova prisutnih gra-
dana ne donese odluka o tajnom glasovanju.

Na zborovima gradana imaju pravo sudjelovati
gradani upisani u popis birac¢a i koji imaju prebivaliSte
na podrucju za koje je sazvan zbor gradana.

Za pravovaljano izjaSnjavanje i odluCivanje na
zboru gradana potrebna je prisutnost najmanje 5%
gradana upisanih u popis biraca za Cije podrucje je
sazvan zbor gradana.

Odluka na zboru gradana je usvojena ako je podrzi
vecina prisutnih gradana.

MiSljenje dobiveno na zboru gradana obvezatno je
za mjesni odbor, a savjetodavno za Gradsko vijece i
gradonacelnika.

Clanak 11.

O zboru gradana vodi se zapisnik kojeg vodi zapi-
sni¢ar kojeg odreduje predsjedavajuci zbora gradana
iz reda sluzbenika.

Zapisnik se vodi u obliku tonskog zapisa.

Pisani skraceni zapisnik sadrzi podatke o mjestu
i vremenu odrzavanja zbora gradana, broju nazo¢nih
gradana, dnevnom redu, prijedloge, primjedbe, mislje-
nja sa zbora, pocetak i zavrSetak zbora gradana, ime
predsjedatelja, zapisni€ara te potpise predsjedatelja i
zapisni€ara. Pisani skraceni zapisnik objavljuje se na
oglasnoj plo¢i mjesnog odbora, oglasnoj plo¢i Grada
i mreznim stranicama Grada.

Clanak 12.

Struéne i administrativne poslove vezano za sazi-
vanje, rad, izradu akata i zapisnika obavlja Jedinstveni
upravni odjel Grada Varazdinskih Toplica.
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Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 013-04/25-01/1
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

50.

Na temelju odredaba ¢lanka 9., ¢lanka 10. i ¢lanka
31. stavka 1. tocke 17. Statuta Grada Varazdinskih
Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
10/21), €lanka 13. Odluke o javnim priznanjima Grada
Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 42/18), ¢lanka 26. Poslovnika Grad-
skog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 7/13, 26/13, 4/18,
83/19, 10/21, 71/21, 89/21 - prociSceni tekst, 102/22)
te sukladno Zaklju¢ku Povjerenstva za dodjelu javnih
priznanja KLASA: 061-01/25-01/2, URBROJ: 2186-
26-01-25-32 od 13. listopada 2025. godine, Gradsko
vijeCe Grada Varazdinskih Toplica, na sjednici odrzanoj
30. listopada 2025. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o dodjeli javnih priznanja Grada Varazdinskih
Toplica u 2025. godini

1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom Odlukom dodjeljuju se javna priznanja Grada
u 2025. godini fizi€kim i pravnim osobama za njihova
iznimna postignuéa i doprinos od interesa za ugled i
razvoj Grada, i to narocito u podrucjima: gospodar-
stva, znanosti, kulture, sporta, obrazovanja, zastite
i unaprjedenja okoliSa, tehni¢ke kulture, zdravstva,
socijalne skrbi, humanitarne djelatnosti i drugim javnim
djelatnostima.

Javna priznanja takoder su iskazi javne zahval-
nosti domacim i stranim fizi€kim i pravnim osobama,
zasluznima za gospodarski, druStveni i opéi razvoj
lokalne zajednice.

Javna priznanja predstavljaju iskaz posebne po-
¢asti Grada.

2. NAGRADA GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA
2.1. NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO
Clanak 2.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se fizi€koj oso-
bi koja je svojim viSegodi$njim radom i djelovanjem

postigla trajne i znaCajne rezultate od vrijednosti za
razvoj lokalne zajednice, ugled i promicanje Grada u
podrucjima gospodarstva, znanosti, kulture, sporta,
obrazovanja, zastite i unaprjedenja okoliSa, tehnicke
kulture, zdravstva, socijalne skrbi, drustvenog razvoja,
humanitarnog rada i javnog sektora.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za zivotno
djelo iskazuje se posebnim priznanjem izradenim u
papirnatom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom
te pisanim stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se:
- Zeljku Dvekaru.

2.2. NAGRADA ZA IZNIMNA DOSTIGNUCA U PRO-
TEKLOM JEDNOGODISNJEM RAZDOBLJU

Clanak 3.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za iznimna
dostignu¢a u proteklom jednogodiSnjem razdoblju
dodjeljuje se fiziCkoj i pravnoj osobi za najvrednije
rezultate, uspjehe u radu i iznimna postignu¢a u
podruc&jima gospodarstva, znanosti, kulture, sporta,
obrazovanja, zastite i unaprjedenja okoliSa, tehnicke
kulture, zdravstva, socijalne skrbi, drustvenog ra-
zvoja, humanitarnog rada i drugih javnih djelatnosti,
ostvarena u vremenu od jedne godine koje prethodi
dodjeli nagrade.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za iznimna
dostignu¢a u proteklom jednogodiSnjem razdoblju
iskazuje se posebnim priznanjem izradenim u papri-
natom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom te
pisanim stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Nagrada za iznimna dostignu¢a u proteklom jed-
nogodisSnjem razdoblju dodjeljuje se:
- Mirku BeSenic¢u
- Sportskom $ahovskom klubu »Mladost«
Varazdinske Toplice.

2.3. NAGRADA ZA DOPRINOS UGLEDU | PRO-
MOCIJI GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA U
ZEMLJI | SVIJETU

Clanak 4.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Grada
Varazdinskih Toplica u zemlji i svijetu dodjeljuje se
fizikoj i pravnoj osobi za djelovanje u podrucjima
gospodarstva, znanosti, kulture, sporta, obrazovanja,
zastite i unaprjedenja okoli$a, tehnicke kulture, zdrav-
stva, socijalne skrbi, druStvenog razvoja, humanitarnog
rada i drugih javnih djelatnosti, a kojima se narocito
promice ugled Grada te unaprjeduje promocija Grada
u zemlji i u svijetu.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica za doprinos
ugledu i promociji Grada u zemlji i svijetu iskazuje se
posebnim priznanjem izradenim u papirnatom obliku,
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odgovaraju¢om grafickom opremom te pisanim stilizi-
ranim slovima na podlozi s istaknutim grbom Grada.

Nagrada za doprinos ugledu i promociji Grada u
zemlji i svijetu dodjeljuje se:

- Damiru Mrvéiéu

- Moto klubu Aqua Bikers Varazdinske Toplice.

2.4. NAGRADA UCENICIMA OSNOVNIH SKOLA,
SREDNJIH SKOLA | STUDENTIMA

Clanak 5.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica u€enicima
osnovnih $kola, u€enicima srednjih $kola i studentima
dodjeljuje se:

a) Najboljim u¢enicima polaznicima osnovnih §ko-
la s podruc¢ja Grada Varazdinskih Toplica, po
prijedlogu samih osnovnoskolskih ustanova, za
postignute iznimne rezultate na natjecanjima
iz pojedinih nastavnih predmeta i sportskih
natjecanja, za nagradene radove na podrucju
literarnog, scenskog, glazbenog, likovnog i drugog
umjetni¢kog stvaralastva, za osobite uspjehe u
ucenju i radu, uzorno i pohvalno ponaSanje.

b) Najboljim u¢enicima polaznicima srednjih $kola,
za postignute iznimne rezultate na natjecanjima
iz pojedinih nastavnih i predmeta te strucnih i
sportskih natjecanja, za nagradene, izvedene,
objavljene i na drugi nacin prikazane radove
na podrucju literarnog, scenskog, glazbenog,
likovnog i drugog umjetnickog stvaralastva,
za osobite uspjehe u ucenju i radu, uzorno i
pohvalno pona$anje.

Nagrada Grada Varazdinskih Toplica uenicima
osnovnih 8kola, u€enicima srednjih Skola i studentima
iskazuje se posebnim priznanjem izradenim u papri-
natom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom te
pisanim stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Nagrada najboljem u€eniku osnovne Skole dodje-
ljuje se:
- Lauri Medvedec.

3. ZAHVALNICE

Clanak 6.

Zahvalnica Grada Varazdinskih Toplica dodjeljuje
se fizickoj i pravnoj osobi za istaknut angazman u
podrucgjima gospodarstva, znanosti, kulture, sporta,
obrazovanja, zastite i unaprjedenja okoliSa, tehnicke
kulture, zdravstva, socijalne skrbi, drustvenog ra-
zvoja, humanitarnog rada i drugih javnih djelatnosti
te za svekolik rad u podru€ju opéeg razvoja lokalne
zajednice, radi obiljeZzavanja znacajnijih obljetnica te
kao znak zahvalnosti donatorima i partnerima Grada.

Zahvalnica Grada Varazdinskih Toplica iskazuje se
paprinatom obliku, odgovaraju¢om grafickom opremom
te je pisana stiliziranim slovima na podlozi s istaknutim
grbom Grada.

Zahvalnica se dodjeljuje:

- Marijani Bais

- DVD-u Leskovec

- Kulturno umjetnickom drustvu Varazdinske
Toplice

- Udrugi vinogradara i voéara »Sveti Martin«
Varazdinske Toplice

- Karate klubu »Antun i lvan Kukuljevi¢«, Varaz-
dinske Toplice

- Predragu Krizani¢u

- Zeljku Matkunu

- Josipu Matkunu

- Silvii Matkun

- Mariji Jurse

- Igoru Gluhaku

- Tamari Krizanié

- Petru Krizani¢u

- Filipu Krizanic¢u

- Luki Kraincu

- Spomenki Vlahovié

- Martini Lipovac

- Zavi¢ajnom muzeju Varazdinske Toplice
- Kubat d.o.o.

- Trakostyan-toursu d.o.o.

Clanak 7.

Nagrade ¢e se uruciti na svec¢anoj sjednici Gradskog
vije¢a, a sve povodom Dana Grada koji se obiljezava
11. studenog, na blagdan sv. Martina.

Clanak 8.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 061-01/25-01/2
URBROJ: 2186-26-01-25-37
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

51.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o savjetima mladih
(»Narodne novine«, broj 41/14, 83/23) i ¢lanka 31.
Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zZupanije«, broj 10/21), Gradsko vije¢e
Grada Varazdinskih Toplica, na sjednici odrzanoj
30. listopada 2025. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o ponistenju Javnog poziva za isticanje
kandidature za ¢lanove Savjeta mladih
Grada Varazdinskih Toplica
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Clanak 1.

Ponistava se Javni poziv za isticanje kandidature
za Clanove Savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica,
KLASA: 230-02/25-01/1, URBROJ: 2186-26-01-25-5,
objavljen dana 29. rujna 2025. godine na mreznoj
stranici Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 2.

Gradsko vijece Grada Varazdinskih Toplica objavit
¢e novi Javni poziv za isticanje kandidature za ¢lano-
ve Savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica u roku
odredenom Zakonom o savjetima mladih (»Narodne
novine«, broj 41/14, 83/23).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 230-02/25-01/1
URBROJ: 2186-26-01-25-13
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

52.

Temeljem odredbe ¢lanka 6. Zakona o savjetima
mladih (»Narodne novine«, broj 41/14, 83/23), ¢lanka
35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
Sc¢eni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i odredbe ¢lanka
31. Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/21), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinskih Toplica na sjednici odrzanoj
dana 30. listopada 2025. godine donosi

ODLUKU

o oshivanju Savjeta mladih Grada
Varazdinskih Toplica

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje Savjeta mladih
Grada Varazdinskih Toplica (u nastavku: Savjet mladih),
djelokrug rada, postupak izbora te druga pitanja od
znacaja za rad Savjeta mladih.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zzenski spol.

Clanak 3.

Savjet mladih je savjetodavno tijelo Grada Va-
razdinskih Toplica, koje se osniva u cilju promicanja
i zagovaranja prava, potreba i interesa mladih na
lokalnoj razini.

Il. SASTAV I NACIN IZBORA CLANOVA | ZAMJE-
NIKA CLANOVA SAVJETA MLADIH

Clanak 4.
Savjet mladih ima 3 ¢lana.

Za ¢lanove Savjeta mladih mogu se birati osobe
koje u trenutku podnosenja kandidatura imaju od navr-
Senih petnaest (15) do navrSenih trideset (30) godina
zivota, s prebivaliStem ili boravistem na podruc¢ju Grada
Varazdinskih Toplica.

Osoba moze istodobno biti Zlanom samo jednog
savjeta mladih jedinice lokalne samouprave te jednog
savjeta mladih jedinice regionalne samouprave.

Osoba ne moze istodobno biti ¢lan savjeta mladih i
¢lan predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave
koja ga je u savjet mladih izabrala.

Clanak 5.

Postupak biranja ¢lanova Savjeta mladih provodi
se objavom Javnog poziva za isticanje kandidatura za
¢lanove i njihove (dalje u tekstu: Javni poziv), o ¢emu
odluku donosi Gradsko vije¢e Grada Varazdinskih
Toplica, a daljnji postupak sastavljanja lzvjes¢a o
provjeri formalnih uvjeta te utvrdivanje popisa vazecéih
kandidatura provodi Komisija za izbor i imenovanje
Gradskog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica (dalje u
tekstu: Komisija).

Javni poziv objavljuje se na mreznim stranicama
Grada Varazdinske Toplice, najmanje tri mjeseca prije
isteka mandata ¢lanova Savjeta mladih.

Rok za isticanje kandidatura je 15 dana od dana
objave Javnog poziva.

Pisane i obrazlozene kandidature za ¢lanove Savjeta
mladih temeljem Javnog poziva, podnose udruge koje
su, sukladno statutima ciljano i prema djelatnostima
opredijeljene za rad s mladima i za mlade, udruge
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, u€enicka
vijec¢a, studentski zborovi, podmladci politickih stra-
naka, sindikalne ili strukovne organizacije u Republici
Hrvatskoj i neformalne skupine mladih od najmanje
10 mladih.

Prijedlog kandidature za ¢lanove Savjeta mladih
mora sadrzavati

- ime i prezime predloZzenog kandidata i OIB;
- datum i godinu rodenja;
- prebivaliSte odnosno boraviste kandidata;

- ocitovanje predlozenog kandidata o prihvaéanju
kandidature;

- detaljno obrazlozenje prijedloga i

- detaljan Zivotopis predloZzenih kandidata za
¢lanove.

Neformalne skupine duzne su priloziti popis svih
¢lanova skupine (ime i prezime, datum i godina rode-
nja, adresa te OIB).

Razmatrat ¢e se samo potpuni i pravovremeni pri-
jedlozi, ovjereni peCatom i potpisom ovlastene osobe
predlagatelja, odnosno samo potpisom, ako se radi o
predlagatelju koji ne posjeduje pecat.
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Clanak 6.

Nakon zaprimanja pisanih i obrazlozenih kandidatura
za ¢lanove Savjeta mladih, Komisija obavlja provjeru
formalnih uvjeta prijavljenih kandidata te u roku od 15
dana od isteka roka za podnoSenje prijava, sastavlja
izvjeSce o provjeri formalnih uvjeta te utvrduje popis
vazecih kandidatura.

Popis vazecih kandidatura utvrduje se na nacin
da se ime i prezime kandidata na listi navodi prema
redoslijedu zaprimljenih pravovaljanih prijedloga, a
popis sadrzi:

- naznaku predlagatelja

- ime i prezime kandidata

- datum i godina rodenja kandidata.

IzvjeSce o provjeri formalnih uvjeta i popis vazecih
kandidatura dostavljaju se Gradskom vijecu i objavljuje
na mreznim stranicama Grada Varazdinskih Toplica.

Gradsko vije¢e na prvoj sjednici nakon objave po-
pisa vazecih kandidatura raspravlja lzvjeSce o provjeri
formalnih uvjeta.

Gradsko vije¢e s popisa vazecih kandidatura za
¢lanove Savjeta mladih javnim glasovanjem bira ¢la-
nove Savjeta mladih.

Glasovanje se obavlja zaokruzivanjem broja na listi¢u
ovjerenom pecatom Gradskog vije¢a Grada Varazdin-
skih Toplica, ispred onoliko kandidata na listi¢u koliko
po ovoj Odluci Savjet mladih ima ¢lanova. lzabrani su
kandidati s najve¢im brojem dobivenih glasova.

U slu€aju da nije moguce izabrati Savjet zbog dva
ili viSe kandidata s jednakim brojem glasova, glaso-
vanje se ponavlja za izbor kandidata do punog broja
¢lanova izmedu onih kandidata koji u prvom krugu nisu
izabrani zbog jednakog broja glasova. Glasovanje se
ponavlja dok se ne izaberu svi ¢lanovi Savjeta mladih,
do punog broja.

Rezultati izbora za ¢lanove i zamjenike €lanova
Savjeta mladih objavljuju se na mreznim stranicama
Grada Varazdinskih Toplica.

1. KONSTITUIRANJE SAVJETA MLADIH

Clanak 7.

Savjet mladih se mora konstituirati u roku od 30
dana od dana objave rezultata izbora.

Prvu sjednicu Savjeta mladih saziva predsjednik
Gradskog vijeca, koji joj i predsjedava do izbora pred-
sjednika Savjeta mladih.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mla-
dih biraju i razrjeSuju ¢lanovi Savjeta mladih ve¢inom
glasova svih ¢lanova, sukladno odredbama Zakona o
Savjetima mladih i Poslovnika o radu Savjeta mladih.

Savjet mladih je konstituiran izborom predsjednika
Savjeta mladih.

Obavijest o konstituiranju Savjeta mladih objavit ¢e
se na mreznim stranicama Grada Varazdinskih Toplica.

Ako Savjet mladih u roku od 30 dana od dana
proglasenja sluzbenih rezultata izbora za ¢lanove Sa-
vjeta mladih ne izabere predsjednika Savjeta mladih,
Gradsko vije¢e ¢e objaviti novi Javni poziv za izbor
¢lanova Savjeta mladih.

IV. MANDAT CLANOVA SAVJETA MLADIH

Clanak 8.

Clanovi Savjeta biraju se na razdoblje trajanja
mandata Gradskog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica.

Gradsko vijece razrijesit ¢e ¢lana Savjeta mladih
i prije isteka mandata:

1. ako neopravdano izostane s najmanje 50%
sjednica Savjeta mladih u godini dana,

2. na osobni zahtjev.

Clan Savjeta mladih koji za vrijeme trajanja man-
data navrsi trideset (30) godina nastavlja s radom u
Savjetu do isteka mandata na koji je izabran.

U slu¢aju razrjeSenja ¢lana, Savjet mladih nastavlja
s radom s preostalim brojem ¢lanova.

Ako se broj ¢lanova Savjeta mladih spusti ispod
dvije tre¢ine po€etnog broja, Gradsko vijeée ¢e provesti
postupak dodatnog izbora za onoliko ¢lanova Savjeta
mladih koliko ih je prestalo biti clanom Savjeta mladih
prije isteka mandata te se na postupak dodatnog izbora
odgovarajuce primjenjuju odredbe Zakona o savjetima
mladih koje se odnose na izbor ¢lanova savjeta mladih.

Mandat ¢lanova izabranih postupkom dodatnog
izbora traje do kraja mandata ostalih ¢lanova Savjeta
u tom sazivu izabranih u redovhom postupku.

Clanak 9.

Gradsko vijec¢e Grada Varazdinskih Toplica ¢e ras-
pustiti clanove Savjeta mladih ukoliko Savjet mladih
ne odrzi sjednicu dulje od Sest mjeseci te ¢e u roku
od 15 dana od donoSenja odluke o raspustanju Sa-
vjeta mladih pokrenuti postupak izbora novih ¢lanova
i njihovih zamjenika Savjeta mladih.

V. DJELOKRUG | NACIN RADA SAVJETA MLA-
DIH TE PROGRAM RADA | FINANCIRANJE
SAVJETA

Clanak 10.
Savjet mladih u okviru svoga djelokruga:

1. raspravlja o pitanjima znacéajnim za rad Savjeta
mladih te o pitanjima iz djelokruga Gradskog
vije€a koji su od interesa za mlade,

2. putem svojih predstavnika sudjeluje u radu
Gradskog vije¢a prilikom dono$enja odluka,
mjera, programa i drugih akata od osobitog
znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na
podrucju Grada Varazdinskih Toplica, davanjem
misljenja, prijedloga, i preporuka o pitanjima i
temama od interesa za mlade,

3. u suradnji s predsjednikom Gradskog vijec¢a
inicira na sjednici Gradskog vije¢a donosenje
odluka od znacaja za mlade, donoSenje programa
i drugih akata od znacCenja za unaprjedivanje
poloZaja mladih na podrucju Grada Varazdinskih
Toplica, raspravu o pojedinim pitanjima vaznim
za unaprjedivanje polozaja mladih na podrugju
grada, kao i nacinu rjeSavanja navedenih pitanja,

4. sudjeluje u izradi, provedbi i pra¢enju proved-
be lokalnog programa za mlade, daje pisana
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ocitovanja i prijedloge nadleznim tijelima o
potrebama i problemima miladih, po potrebi
predlaze i donoSenje programa za otklanjanje
nastalih problema i poboljSanje poloZaja mladih,

5. poti¢e informiranje mladih o svim pitanjima
znacajnim za unaprjedivanje polozaja mladih,
potic¢e medusobnu suradnju savjeta mladih
u Republici Hrvatskoj te suradnju i razmjenu
iskustava s organizacijama civilnoga drustva i
odgovarajuc¢im tijelima drugih zemalja,

6. potiCe mlade na aktivnu participaciju u lokal-
noj samoupravi te ih prema potrebi poziva na
sjednice i uklju€uje u svoj rad,

7. predlaze i daje na odobravanje Gradskom vije¢u
program rada najkasnije u Zakonom odredenom
roku, a koji je popracen financijskim planom i
aktivnostima odredenim Zakonom,

8. po potrebi poziva predstavnike Grada Varaz-
dinskih Toplica na sjednice Savjeta mladih,

9. potiCe razvoj financijskog okvira provedbe po-
litike za mlade i podr§ke razvoju organizacija
mladih i za mlade te sudjeluje u programiranju
prioriteta natjeCaja i odredivanja kriterija finan-
ciranja organizacija mladih i za mlade,

10. obavljaidruge savjetodavne poslove od interesa
za mlade, sukladno Zakonu.

Clanak 11.
Savjet mladih odrzava redovite sjednice najmanje
jednom svaka tri (3) mjeseca, a po potrebi i ¢eSce.
Sjednice Savjeta mladih mogu se odrzati i elek-
troni¢kim putem.

Savjet mladih donosi Poslovnik o radu veéinom
glasova svih ¢lanova Savjeta mladih.

Savjet mladih donosi odluke ve¢inom glasova ako
je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Savjeta mladih.

Savjet mladih donosi program rada i financijski plan
Savjeta mladih za svaku kalendarsku godinu, ve¢inom
glasova svih ¢lanova Savjeta mladih te ga podnosi
na odobravanje Gradskom vije¢u Grada Varazdinskih
Toplica najkasnije do 30. studenog tekuée godine, za
sljedecéu kalendarsku godinu.

Savjet mladih podnosi godiSnje izvje§¢e o svom
radu Gradskom vijeéu Grada Varazdinskih Toplica do
31. ozujka tekuée godine za prethodnu godinu te ga
dostavlja na znanje gradonacelniku koji ga objavljuje
na mreznim stranicama Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 12.

Grad Varazdinske Toplice osigurava financijska
sredstva za rad i program rada Savjeta mladih koje
odobrava Gradsko vijec¢e, kao i prostorne, tehnicke
i administrativne uvjete za nesmetano i ucinkovito
funkcioniranje Savjeta mladih.

Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu
za svoj rad prema Odluci koja regulira ova pitanja za
ostala radna i druga tijela Grada Varazdinskih Toplica.

Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu
tro8kova prijevoza za dolazak na odrZane sjednice
Savjeta mladih, kao i drugih putnih troSkova neposredno
vezanih za rad Savjeta mladih, u skladu s posebnom

Odlukom koja regulira ova pitanja za ostala radna i
druga tijela Grada Varazdinskih Toplica.

VI. ODNOS SAVJETA MLADIH | GRADSKOG
VIJECA TE GRADONACELNIKA

Clanak 13.

Gradsko vije¢e dostavlja Savjetu mladih sve pozive
i materijale za svoje sjednice, zapisnike s odrzanih
sjednica u istom roku, kao i ¢lanovima Gradskog vije¢a
te na drugi prikladan nacin informira Savjet mladih o
svim svojim aktivnostima.

Predsjednik Gradskog vije¢a po potrebi, a naj-
manje svakih Sest (6) mjeseci, odrzava zajednicki
sastanak sa Savjetom mladih, na koji se po potrebi
poziva i druge ¢lanove Gradskog vije¢a i drugih tijela
Grada Varazdinskih Toplica, kada raspravljaju o svim
pitanjima od interesa za mlade te o suradnji Gradskog
vije¢a i drugih tijela Grada Varazdinskih Toplica sa
Savjetom mladih. Inicijativu za zajednicki sastanak
predsjednika Gradskog vije¢a i Savjeta mladih moze
pokrenuti i Savjet mladih.

Na zajednicki sastanak predsjednika Gradskog
vije€a o savjeta mladih mogu biti pozvani i stru€njaci iz
pojedinih podrucja vezanih uz mlade i rad s mladima.

Gradsko vije¢e ¢e na prijedlog Savjeta mladih
raspraviti pitanje od interesa za mlade, i to najkasnije
na prvoj sljedecoj sjednici od dana dostave zahtjeva
Savjeta mladih, pod uvjetom da je prijedlog podne-
sen najkasnije sedam (7) dana prije dana odrzavanja
sjednice Gradskog vijec¢a, u skladu s Poslovnikom o
radu Gradskog vijeca.

Predsjednik, zamjenik predsjednika ili drugi ¢lan
Savjeta mladih kojeg imenuje Savjet mladih duzan je
odazvati se pozivima na sjednice Gradskog vijeca,
prisustvovati sjednicama s pravom sudjelovanja u
raspravi, ali bez prava glasa te dostaviti svaki podatak
ili izvjeStaj koji o pitanju iz njegova djelokruga zatrazi
Gradsko vijece.

Gradonacelnik Grada Varazdinskih Toplica po
potrebi, a najmanje svakih Sest (6) mjeseci odrzava
zajednicki sastanak sa Savjetom mladih, a na kojem
raspravljaju o svim pitanjima od interesa za mlade, te
o suradnji gradonacelnika i Savjeta mladih.

Gradonacelnik Grada Varazdinskih Toplica svakih
Sest (6) mjeseci pisanim putem obavjeStava savjet
mladih o svojim aktivnhostima koje su od vaznosti ili
interesa za mlade.

VII. OSTALA PITANJA

Clanak 14.

Savjet mladih moze suradivati medusobno sa
savjetima opcina, gradova i zupanija i razvijati su-
radnju s organiziranim oblicima djelovanja mladih i
neformalnim skupinama miladih u jedinicama lokalne
ili podru€ne samouprave drugih zemalja te meduna-
rodnim organizacijama.

Clanak 15.

Ostala pitanja o nacinu rada Savjeta mladih ure-
duju se Poslovnikom o radu Savjeta mladih, u skladu
sa Zakonom.
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Clanak 16.

Stru€ne i administrativne poslove za potrebe Sa-
vjeta mladih obavlja Jedinstveni upravni odjel Grada
Varazdinskih Toplica.

Clanak 17.

Na ostala pitanja koja nisu obuhvaéena ovom
Odlukom primjenjuje se Zakon o savjetima mladih.
Ukoliko odredeno pitanje nije regulirano Zakonom,
tada se, na odgovarajuci nacin, primjenjuje Zakon o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, Statut
Grada Varazdinskih Toplica te ostali op¢i akti Grada
Varazdinskih Toplica.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o
osnivanju savjeta mladih Grada Varazdinskih Toplica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 82/23,
38/24).

Clanak 19.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 230-02/25-01/2
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

53.

Na temelju ¢lanka 97.a stavka 2. Zakona o vodama
(»Narodne novine«, broj 66/19, 84/21i47/23) i ¢lanka
31. Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 10/21), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinskih Toplica, na sjednici odrzanoj
dana 30. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU
o lokaciji, odrzavanju i godiSnjem planu
uzorkovanja vode namijenjene za ljudsku
potrosnju koja se koristi na javnim slavinama
na podrucju Grada Varazdinskih Toplica

Clanak 1.
Ovom Odlukom se utvrduju:

1. lokacije uzorkovanja vode koja se koristi na jav-
nim slavinama na podruc¢ju Grada Varazdinskih
Toplica,

2. plan uzorkovanja vode na javnim slavinama,

3. ovlasteni laboratorij za uzorkovanje i analizu
vode,

4. rok za dostavu analize uzorkovanja vode,

5. rok provedbe uzorkovanja i analize vode na
javnim slavinama,

6. obveza odrzavanja javnih slavina,
7. osiguranje financijskih sredstava.

Clanak 2.

Javne slavine na podru¢ju Grada Varazdinskih
Toplica nalaze se na sljedec¢im lokacijama:

1. Ulica bra¢e Radi¢ 9
2. Trg Republike Hrvatske bb
3. Ulica grada Vukovara bb.

Clanak 3.

Godis$nji plan uzorkovanja vode namijenjene za
ljudsku potro$nju koja se koristi na javnim slavinama,
uklju€ujuci slavine na sustavu javne vodoopskrbe na
podrugju Grada Varazdinskih Toplica, predvida uzor-
kovanje jedan (1) put godiSnje.

Clanak 4.

Uzorkovanje vode namijenjene za ljudsku potro$nju
koja se koristi na javnim slavinama na sustavu javne
vodoopskrbe i analizu, Grad Varazdinske Toplice ¢e
provoditi u suradnji s ovlastenim laboratorijem.

Clanak 5.

Ovlasteni laboratorij duzan je za svako pojedinac¢no
uzorkovanje dostaviti analizu vode najkasnije 15 dana
od dana uzorkovanja.

Clanak 6.

Rok za provedbu uzorkovanja i dostavu analize
vode namijenjene za ljudsku potroSnju koja se koristi
na javnim slavinama na podrucju Grada Varazdinskih
Toplica, za svaku kalendarsku godinu je do 31. pro-
sinca tekuc¢e godine.

Clanak 7.

Poslove odrzavanja javnih slavina iz ¢lanka 2. ove
Odluke obavlja nadlezni isporucitelj vodnih usluga.

Clanak 8.

Financijska sredstva za provedbu ove Odluke osi-
gurat ¢e se u prorac¢unu Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
njezine objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 325-02/25-01/1
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociScéeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Grada
Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/21), Gradsko vijeée Grada Varaz-
dinskih Toplica na sjednici odrzanoj dana 30. listopada
2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o stipendijama Grada Varazdinskih Toplica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o stipendijama Grada Varazdinskih Toplica
(u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se vrste stipendija,
opci uvjeti za ostvarivanje prava na stipendiju, postu-
pak dodjele stipendija, kriteriji za dodjelu stipendija,
tijelo koje provodi postupak dodjele stipendija, prava i
obveze korisnika stipendije kao i druga pitanja koja se
odnose na dodjelu stipendija u€enicima i studentima
Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proracunu
Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 4.

Sukladno raspolozivim proracdunskim sredstvima u
toj godini, gradonacelnik Grada Varazdinskih Toplica
(u daljnjem tekstu: gradonacelnik) broj stipendija po
vrstama i mjesecni iznos stipendija odreduje prilikom
objave natjecaja.

II. VRSTE STIPENDIJA

Clanak 5.
Grad Varazdinske Toplice dodjeljuje dvije vrste
stipendija:
- stipendije za ucCenike deficitarnih zanimanja
srednjih Skola i
- stipendije za nadarene studente.

Popis deficitarnih zanimanja za stipendije za uce-
nike deficitarnih zanimanja srednjih $kola utvrduje
gradonacelnik svake 8kolske godine kod raspisivanja
natjecaja.

l1l. OPCI UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA
STIPENDIJU

Clanak 6.

Pravo na dodjelu stipendije imaju u€enici i studenti
koji ispunjavaju sljedec¢e opce uvjete:

a) UCENICI
- da su drzavljani Republike Hrvatske;
- da su redovni u€enici srednje Skole;

- da se 8koluju za deficitarna zanimanja pro-
pisana natjeCajem;

- da nisu ponavljali nijedan razred srednje Skole
(neovisno o zanimanju), odnosno osnovne
Skole ako srednju Skolu upisuju prvi put;

- da imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada
Varazdinskih Toplica i to najmanje 2 godine
do dana objave natjeCaja;

- da nisu korisnici neke druge stipendije;

- da nisu upisali mirovanje prava i obveza u
Skolskoj godini za koju se stipendija dodje-
ljuje;

- da nisu stariji od 20 godina.

b) STUDENTI
- da su drzavljani Republike Hrvatske;

- da suredovni studenti sveuciliSnih prijediplom-
skih studija, sveuciliSnih diplomskih studija
ili sveuCiliSnih integriranih prijediplomskih
i diplomskih studija i s njima izjedna¢enih
studija u inozemstvu;

- da suredovni studenti stru¢nih kratkih studi-
ja, stru€nih prijediplomskih studija, stru¢nih
diplomskih studija ili specijalisti¢kih diplom-
skih struénih studija i s njima izjednacenih
studija u inozemstvu;

- da imaju prebivaliS§te na podrucju Grada
Varazdinskih Toplica i to najmanje 2 godine
do dana objave natjeCaja;

- da nisu korisnici neke druge stipendije;
- da nisu upisali mirovanje prava i obveza
u akademskoj godini za koju se stipendija
dodjeljuje;
- da nisu stariji od 30 godina.
Pravo na stipendiju ne mogu ostvariti studenti:

1. koji su stekli manje od 45 ECTS bodova u pret-
hodnoj akademskoj godini, osim ako je student
upisan prvi put na prvu godinu studija;

2. koji su u akademskoj godini dodjele stipendija
ponovno upisali istu godinu studija (nemaju
pravo na stipendiju za godinu koju ponavljaju);

3. koji imaju status apsolventa;

4. koji pohadaju poslijediplomske razine studija -
sveucilisni specijalisti¢ki studij ili doktorski studij.
Iznimno, ucenici ili studenti koji su smjeSteni u
udomiteljske obitelji na podrucju Grada Varazdinskih
Toplica, a nemaju prebivaliste na podrucju Grada Va-
razdinskih Toplice, imaju pravo na dodjelu stipendije
ukoliko imaju prijavljeno boraviste.

IV. POSTUPAK DODJELE STIPENDIJA

Clanak 7.

Stipendija se dodjeljuje na temelju provedenog
natje€aja, na vrijeme trajanja Skolovanja u skladu
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s ovom Odlukom, a u natje€aju se propisuje nacin
dokazivanja ispunjavanja uvjeta.

Natjecaj raspisuje gradonacelnik za svaku $kolsku/
akademsku godinu za primatelje novih stipendija.

NatjeCaj se objavljuje na internetskoj stranici
Grada Varazdinskih Toplica i na Oglasnoj plo¢i Grada
Varazdinskih Toplica.

Clanak 8.

Natje€aj sadrzi:

- naziv tijela koje raspisuje natjecaj;

- Skolsku/akademsku godinu za koju se dodjeljuju

stipendije;

- broj stipendija i mjesecni iznos stipendije;

- naziviadresu tijela kojem se podnose prijave;

- rok za podnoSenje prijava;

- opce uvjete i kriterije za dodjelu stipendija;

- popis dokumentacije kojom se dokazuje ispu-

njavanje uvjeta za dodjelu stipendija;

- rok u kojem ce biti objavljeni rezultati natje€aja

i

- druge podatke od vaznosti za provedbu natje-

¢aja.

NatjeCaj za stipendije za u€enike deficitarnih za-
nimanja srednjih Skola, pored navedenog u stavku 1.
ovog Clanka, sadrzi i popis deficitarnih zanimanja za
koja se raspisuje natjeca;j.

Clanak 9.
Prijava na natje€aj podnosi se na nacin koji je
utvrden u natjecaju.
Rok za podnoSenje prijava na natje€aj je najmanje
15 dana od dana objave natjeCaja na internetskoj
stranici Grada Varazdinskih Toplica i na Oglasnoj ploci
Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 10.

Prijava na natje€aj podnesena izvan roka za pod-
noSenje prijava smatrat ¢e se nepravodobnom i ne¢e
se razmatrati.

Ukoliko je to propisano natjeCajem, naknadno do-
punjavanje dokumentacije kod pravodobno dostavljene
prijave na natjecaj koja ne sadrzi sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta moze se nadopuniti u roku od 3 dana
od dana primitka zahtjeva za nadopunu dokumentacije
koji se Salje elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne dopuni dokumentaciju u navede-
nom roku, prijava ¢e biti odba¢ena kao nepotpuna.

V. KRITERIJI ZA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 11.

Kriteriji za utvrdivanje liste kandidata za stipendije
ucenicima srednjih Skola koji se obrazuju za deficitarna
zanimanja propisana natjeCajem su:

1. Uspjeh u Skolovanju,

1.1. za u€enike srednjih Skola uspjeh u Skolovanju

utvrduje se jedinstvenom prosje¢nom ocjenom

iz prethodne dvije godine Skolovanja tako da
se zbroj pojedina¢nih ocjena iz predmeta za
obje godine Skolovanja podijeli s ukupnim
brojem predmeta.
Tako dobiven prosjek, zaokruzen na dvije decimale,
boduje se na sljedecéi nacin:

- prosjek ocjena od 2,50 do 3,00 - 40 bodova,
- prosjek ocjena od 3,01 do 3,50 - 50 bodova,
- prosjek ocjena od 3,51 do 4,00 - 60 bodova,
- prosjek ocjena od 4,01 do 4,50 - 70 bodova,
- prosjek ocjena od 4,51 do 5,00 - 80 bodova.

2. Postignuti rezultati na natjecanjima u znanju
i sposobnostima te sudjelovanje u domaéim i
inozemnim istrazivackim projektima,

2.1. Ucenici koji su postigli uspjeh na natjecanjima

u prethodne dvije godine Skolovanja, stjeCu
bodove kako slijedi:

- osvojeno mjesto na zupanijskom natjecanju
(1-3) - 10 bodova,

- sudjelovanje na drzavnom natjecanju - 5
bodova,

- osvojeno mjesto na drzavnom natjecanju
(1-3) - 20 bodova,
- sudjelovanje u domacim istrazivackim pro-
jektima - 5 bodova,
- sudjelovanje u inozemnim istrazivackim
projektima - 10 bodova.
3. Ucenici ¢iji su roditelji (jedan ili oba roditelja)
hrvatski branitelji - 5 bodova.
U slu€aju da dva ili vise u€enika imaju jednak broj
bodova, prednost ima ucenik s veéim prosjekom ocjena
(na viSe decimala).

Clanak 12.

Kriterij za utvrdivanje liste kandidata za stipendije
za nadarene studente je:

1. uspjeh u Skolovanju,

1.1. za studente 1. godine studija, uspjeh u Sko-
lovanju utvrduje se jedinstvenom prosjeénom
ocjenom iz prethodne dvije godine Skolovanja
tako da se zbroj pojedinacénih ocjena iz predmeta
za obje godine Skolovanja podijeli s ukupnim
brojem predmeta.

Tako dobiven prosjek, zaokruzen na tri decimale,

mora biti sljedeci:

- da imaju prosjek ocjena najmanje 4,500.

1.2. za studente 2. i viSih godina studija, uspjeh u
Skolovanju utvrduje se jedinstvenom prosje-
¢nom ocjenom za prethodne godine studija.

Tako dobiven prosjek, zaokruzen na tri decimale,
mora biti sljededi:
- da imaju prosjek ocjena najmanje 3,500.

- studentima 1. godine diplomskog studija uspjeh
u Skolovanju se utvrduje prosjekom ocjena
prethodnih godina prijediplomskog studija,
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- studentima 2. godine diplomskog studija uspjeh
u Skolovanju se utvrduje prosjekom ocjenaiz 1.
godine diplomskog studija i prosjekom ocjena
prethodnih godina prijediplomskog studija.

U slu€aju da se nakon rangiranja utvrdi da visSe
studenata dijeli po prosjeku zadnje mjesto unutar
utvrdenog broja stipendija na listi, pravo na stipendi-
ju ostvaruju svi studenti koji dijele to zadnje mjesto,
prema posebnoj odluci gradonacelnika.

U slu€aju da student studira u inozemstvu, obvezan
je uz prijavu na natje€aj dostaviti dokumente i prijepis
ocjena sa sluzbenim prijevodom na hrvatski jezik od
strane ovlastenog sudskog tumaca/prevoditelja.

VI. TIJELO KOJE PROVODI POSTUPAK DODJELE
STIPENDIJA

Clanak 13.

O dodjeli stipendija odlu¢uje Povjerenstvo za do-
djelu stipendija Grada Varazdinskih Toplica (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih predsjednika
i dva ¢lana.

Clanove i predsjednika Povjerenstva imenuje gra-
donacelnik, prije raspisivanja natjecaja.

Clanak 14.

Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva i
vodi predsjednik Povjerenstva. Sjednica se saziva
elektroni¢kim putem.

Sjednica se moze odrzati ako je nazo¢na vecina
ukupnog broja ¢lanova. Povjerenstvo odluc¢uje ve¢inom
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo prikuplja prijave na natjecaj, provodi
njihovu struénu obradu te provodi bodovanje i ran-
giranje kandidata za dodjelu stipendije i na temelju
toga utvrduje Prijedlog rang liste kandidata za dodjelu
stipendija.

Povjerenstvo za svoj rad odgovara gradonacelniku.

Stru€ne i administrativne poslove za rad Povjeren-
stva obavlja Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 15.

Prijedlog rang liste kandidata za dodjelu stipendija
iz ¢lanka 14. ove Odluke Povjerenstvo donosi u roku
od 15 dana od dana isteka roka za podno$enje prija-
va na natjeCaj i objavljuje se na internetskoj stranici
Grada Varazdinskih Toplica i na Oglasnoj plo¢i Grada
Varazdinskih Toplica.

Prijedlog rang liste kandidata za dodjelu u¢enickih
stipendija sadrzi: redni broj, ime i prezime ucenika,
zanimanje, razred i ukupan broj bodova.

Prijedlog rang liste kandidata za dodjelu studentskih
stipendija sadrzi: redni broj, ime i prezime studenta,
naziv visokog ucilita, akademsku godinu i prosjek.

Svaki kandidat moze u roku od 8 dana od dana
objavljivanja Prijedloga rang liste kandidata za dodjelu
stipendija podnijeti pisani prigovor gradonacelniku na
Prijedlog rang liste kandidata za dodjelu stipendija.

Gradonacelnik odlu€uje o prigovoru u roku od 15
dana od dana zaprimanja prigovora. Odluka grado-
nacelnika po prigovoru je konacna.

Clanak 16.

Nakon isteka rokova iz ¢lanka 15. ove Odluke,
odnosno po donosenju odluke gradonacelnika o pri-
govoru, Povjerenstvo utvrduje Konaénu listu kandidata
za dodjelu stipendija.

Konacna lista kandidata za dodjelu ucenickih
stipendija sadrzi: redni broj, ime i prezime ucenika,
zanimanje, razred i ukupan broj bodova.

Konacna lista kandidata za dodjelu studentskih
stipendija sadrzi: redni broj, ime i prezime studenta,
naziv visokog uciliSta, akademsku godinu i prosjek.

Konacna lista kandidata za dodjelu stipendija objav-
ljuje se na internetskoj stranici Grada Varazdinskih
Toplica i na Oglasnoj plo¢i Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 17.

Stipendija za u¢enike se odobrava za svaku Skolsku
godinu redovnog Skolovanja, a isplacuje se pocCevsi
od rujna do lipnja svake $kolske godine (ukupno 10
mjeseci po Skolskoj godini).

Stipendija za studente se odobrava za svaku
akademsku godinu redovnog Skolovanja, a isplacuje
se poCevsi od listopada do srpnja svake akademske
godine (ukupno 10 mjeseci po akademskoj godini).

VII. PRAVA | OBVEZE KORISNIKA STIPENDIJE

Clanak 18.

Na temelju Konacne liste kandidata za dodje-
lu stipendija, korisnik stipendije (u€enik/student) i
Grad Varazdinske Toplice sklapaju ugovor kojim se
poblize reguliraju medusobna prava i obveze, kojeg
osim korisnika stipendije, potpisuje i jedan roditelj/
skrbnik korisnika stipendije radi osiguranja provedbe
ugovorne obveze.

Ugovor iz prethodnog stavka sadrzi:

- ime, odnosno naziv ugovornih strana, adresu
prebivalista/boravista, odnosno te OIB,

- naziv srednjoSkolske ustanove, zanimanje i
razred za koji se stipendija dodjeljuje,

- naziv visokog uciliSta, studijskog programa i
godinu studija za koju se stipendija dodjeljuje,

- iznos stipendije i nacin pla¢anja te vrijeme za
koje se stipendija dodjeljuje,

- nacin i uvjete vracanja stipendije u slucaju
neispunjavanja obveza iz ugovora,

- druga prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 19.

Korisnici stipendija - u€enici duzni su po zavrSetku
Skolske godine za koju im je stipendija dodijeljena, a
najkasnije do 31. kolovoza, dostaviti svjedodzbu o
zavrSenom razredu za koji je stipendija dodijeljena
u toj Skolskoj godini ili potvrdu o redovitom upisu u
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vi8i razred, a kako bi mogli nastaviti s postupkom
stipendiranja.

Korisnici stipendija - studenti duzni su po zavrSetku
akademske godine za koju im je stipendija dodijeljena,
a najkasnije do 31. listopada, dostaviti potvrdu/uvjerenje
iz koje je razvidno da je student upisao viSu godinu
studija u odnosu na godinu za koju mu je stipendija
dodijeljena, odnosno dokaz o zavrSetku studija ako
je rije¢ o studentu zavrdne godine studija, a kako bi
mogli nastaviti s postupkom stipendiranja.

Clanak 20.
Korisnik stipendije - u€enik istu mora vratiti ako:

1. redovno ne zavrsi razred za koji je primao sti-
pendiju, bez ponavljanja razreda;

2. promijeni zanimanje tijekom Skolske godine u
kojoj je primao stipendiju;

3. napustiili prekine Skolovanje, svojevoljno ili po
izre€enoj stegovnoj mjeri za vrijeme trajanja
Skolske godine u kojoj je primao stipendiju.

Clanak 21.
Korisnik stipendije - student istu mora vratiti ako:

1. ne upiSe viSu godinu studija kao redovni student
odnosno ako upise ponovno istu godinu studija
(status ponavljanja godine);

2. promijeni studijski program tijekom ugovorne
obveze stipendiranja;

3. napustiili prekine Skolovanje, svojevoljno ili po
izreCenoj stegovnoj mjeri za vrijeme trajanja
akademske godine u kojoj je primao stipendiju.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, korisniku stipen-

dije - studentu zavrSne godine studija gradonacelnik
moze na zahtjev odobriti oslobodenje od povrata
stipendije kada ponovno upisuje istu godinu ili seme-
star (apsolventsku godinu), ali s obvezom zavrSetka
studija u toj akademskoj godini i dostavljanja dokaza
o zavrSetku studija.

Clanak 22.

Korisnik stipendije - u¢enik/student tijekom $kolske/
akademske godine za koju prima stipendiju od Grada
Varazdinskih Toplica ne smije biti primatelj niti jedne
druge stipendije ili drugog oblika nov€anog primanja
koje ima obiljeZje stipendije.

Ukoliko korisnik stipendije - u€enik/student tijekom
Skolske/akademske godine za koju prima stipendiju
od Grada Varazdinskih Toplica zaklju¢i ugovor o
stipendiranju s drugim stipenditorom ili ostvari drugi
oblik nov€éanog primanja koje ima obiljezje stipendije
duzan je vratiti cjelokupni iznos primljene stipendije
u toj Skolskoj/akademskoj godini.

Korisnik stipendije - u€enik/student koji temeljem
odredbi ove Odluke izgubi pravo na stipendiranje, nema
pravo prijave i sudjelovanja ni u kojem narednom natje-
€aju za dodjelu stipendija Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 23.

Korisnik stipendije - uc€enik/student je o svakoj
promjeni osobnih podataka (ime, prezime, adresa

prebivalista i ostalo), promjeni statusa obrazovanja
(odobreno mirovanje prava i obveza - dugotrajna
bolest, trudnoca, porodiljni dopust i drugi opravdani
slucajevi, prekid obrazovanja i ostalo) duzan pisanim
putem obavijestiti Jedinstveni upravni odjel u roku od
15 dana od dana nastale promjene.

U slu€aju promjene prebivaliSta izvan podrucja
Grada Varazdinskih Toplica tijekom Skolske/akadem-
ske godine za koju je stipendija dodijeljena, korisnik
stipendije - u¢enik/student gubi pravo na daljnju isplatu
stipendije od prvog dana sljedeceg mjeseca nakon
izvrSene promjene prebivalista.

U slu€aju odobrenog mirovanja prava i obveza,
korisnik stipendije - uenik/student se oslobada obveze
vracanja primljenog iznosa stipendije.

Iznimno, u€enik/student koji je koristio mirovanje
prava i obveza u prethodnim Skolskim/akademskim
godinama, ima pravo na stipendiju kada ponovno
upisuje isti razred/istu godinu studija samo ako nije
ostvario pravo na stipendiju u godini kada su mu mi-
rovala prava i obveze.

Ukoliko se naknadno utvrdi da je korisnik stipen-
dije - u€enik/student dao lazne ili neto¢ne podatke ili
isprave, bilo u postupku odobravanja stipendije ili za
vrijeme njezine isplate, Grad Varazdinske Toplice je
ovlasten jednostrano raskinuti ugovor, a korisnik stipen-
dije - uCenik/student je duzan vratiti cjelokupni iznos
primljene stipendije u toj Skolskoj/akademskoj godini.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o stipendijama Grada Varazdinskih Toplica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 76/17,
90/23).

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 604-02/25-01/2
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

55.

Na temelju ¢lanka 47. stavak 6. Zakona o prijevozu
u cestovnom prometu (»Narodne novine«, broj 41/18,
98/19, 30/21 89/21, 114/22, 136/24), ¢lanka 31. Statuta
Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 10/21) i ¢lanka 26. Poslovnika
Gradskog vijeéa Grada Varazdinskih Toplica (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 7/13, 26/13,
4/18, 83/19, 10/21, 71/21, 89/21, 102/22), Gradsko
vije¢e Grada Varazdinskih Toplica na sjednici odrzanoj
30. listopada 2025. godine, donosi
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ODLUKU
o autotaksi prijevozu

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se lokacije i opremljenost
autotaksi stajaliSta, nacin njihova koriStenja, postupak
izdavanja rjeSenja o dozvoli za obavljanje autotaksi
prijevoza i visina naknade za izdavanje dozvole za
obavljanje autotaksi prijevoza, te oblik i sadrzaj dozvole.

Clanak 2.

Autotaksi stajaliSta su odredena i uredena mjesta
na kojima stoje autotaksi vozila i primaju putnike.

Autotaksi stajaliSte na podrucju Grada Varazdinskih
Toplica je:
1. Trg Republike Hrvatske - 1 mjesto.

U slu€aju potrebe, gradonacelnik na prijedlog
Jedinstvenog upravnog odjela moze odrediti i druge
lokacije za autotaksi stajalista.

Clanak 3.

Autotaksi stajaliSte obiljezava se vertikalnom i/ili
horizontalnom signalizacijom.

TroSkove uredivanja, odrzavanja i oznaavanja
autotaksi stajaliSta na javnim povr§inama snosi Grad
Varazdinske Toplice.

Clanak 4.

Na autotaksi stajaliStu ne smije stajati viSe vozila
nego $to ima obiljeZzenih mjesta za autotaksi vozila.

Na autotaksi stajaliStu nije dozvoljeno parkiranje
i zaustavljanje drugih vozila.

RJESENJE O DOZVOLI

Clanak 5.

Zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje autotaksi
prijevoza, pravna ili fizicka osoba - obrtnik, podnosi
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Varazdinskih
Toplica, u pisanom ili elektronickom obliku. Uz zahtjev
treba priloziti presliku vazece licencije za obavljanje
autotaksi prijevoza putnika, te dokaz o uplati naknade
za izdavanje dozvole.

Po zaprimljenom zahtjevu, Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica utvrdit ¢e da li podnositelj
ispunjava propisane uvjete te ¢e u roku od 15 dana od
dana podnosenja urednog zahtjeva donijeti rjeSenje
o dozvoli za obavljanje autotaksi prijevoza koje ce
dostaviti podnositelju zahtjeva u izvorniku.

Ako Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinskih
Toplica ne odludi o zahtjevu u roku od 15 dana od dana
podnos$enja urednog zahtjeva, po zahtjevu ¢e postupati
nadlezno Ministarstvo koje ¢e donijeti odgovarajuce
rieSenje u roku od iduc¢ih 15 dana.

Clanak 6.

Dozvola se izdaje na razdoblje od 5 godina, a
najdulje do dana isteka licencije.

Dozvolu moze koristiti samo prijevoznik kojem je
izdana te nije prenosiva.

Clanak 7.

Ako autotaksi prijevoznik podnosi zahtjev za obnovu
dozvole iz ¢lanka 5. stavka 2. ove Odluke obvezan je
dokazati ispunjavanje uvjeta za dobivanje licencije za
obavljanje autotaksi prijevoza putnika.

Zahtjev iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podnosi
se najkasnije dva mjeseca prije isteka roka vazenja
dozvole.

Clanak 8.

Ako Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinskih
Toplica utvrdi da podnositelj zahtjeva ne ispunjava
propisane uvjete za izdavanje ili obnovu dozvole
iz ¢lanka 5. stavka 2. ove Odluke, odbit ¢e zahtjev
rieSenjem. Protiv tog rjeSenja moze se izjaviti zalba
nadleznom Ministarstvu.

Clanak 9.

Izvornik dozvole nalazi se u sjediStu autotaksi
prijevoznika.

Za vrijeme obavljanja autotaksi prijevoza, odno-
sno tijekom voznje, autotaksi prijevoznik obvezan je
u vozilu imati presliku dozvole iz ¢lanka 5. stavka 2.
ove Odluke.

Clanak 10.

Jedinstveni upravni odjel obvezan je sve izdane
dozvole za autotaksi prijevoz putnika te podatke o
vozilima kojima se obavlja autotaksi prijevoz upisati
u evidenciju izdanih licencija i dozvola za autotaksi
prijevoz.

Clanak 11.

Uz rjeSenje o dozvoli iz ¢lanka 5. stavka 2. ove
Odluke izdaje se dozvola, a ista sadrzi:

- grb Republike Hrvatske s nazivom Republika
Hrvatska, naziv Varazdinska Zupanija, naziv
Grad Varazdinske Toplice, naziv Jedinstveni
upravni odjel,

- naziv koji glasi: Dozvola za obavljanje autotaksi
prijevoza,

- broj dozvole koji €ini redni broj/godina upisa u
upisnik,

- klasu i urudzbeni broj izdane dozvole,

- mjesto i datum izdavanja dozvole,

- podrugje na kojem ¢e se autotaksi prijevoz
obavljati,

- ime i prezime, odnosno naziv i sjediste prije-
voznika,

- rok vazenja dozvole,
- pecati potpis.
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Dozvola iz prethodnog stavka ovog €lanka je tiskana
uz ovu Odluku i €ini njen sastavni dio.

NAKNADE ZA IZDAVANJE DOZVOLE

Clanak 12.

Naknada za izdavanje dozvole za autotaksi prijevoz
utvrduje se u visini od 100,00 eura.

Naknada za izdavanje dozvole naplacuje se ovisno
o najve¢em broju vozila kojima se planira obavljati
autotaksi prijevoz putnika, i to tako da se za jedno
do dva vozila naplacuje iznos kao za jednu dozvolu,
za tri do deset vozila naplacuje se iznos kao za Sest
dozvola, za 11 do 50 vozila naplacuje se iznos kao za
30 dozvola, za 51 do 100 vozila naplaéuje se iznos
kao za 70 dozvola, a za viSe od 100 vozila naplac¢uje
se iznos kao za 100 dozvola.

Naknadu iz stavka 1. ovog €lanka autotaksi pri-
jevoznik duzan je uplatiti u korist proracuna Grada
Varazdinskih Toplica prije izdavanja dozvole.

Clanak 13.

Uz Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo financija,
Carinsku upravu, nadzor nad obavljanjem autotaksi
prijevoza putnika obavlja i Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica koji u obavljanju nadzora
ima ovlast pregledati dokumentaciju, licenciju, dozvolu,
vozilo i vozac€a i ukoliko utvrdi nepravilnosti o tome
sastavljaju pisano izvjeS¢e i dostavljaju ga inspekciji
cestovnog prometa na daljnje postupanje.

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 340-02/25-01/2
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDINSKE TOPLICE

Jedinstveni upravni odjel

KLASA:
URBROJ:
Varazdinske Toplice, (datum i godina)

Broj dozvole: /

DOZVOLA
ZA OBAVLJANJE AUTOTAKSI PRIJEVOZA

(naziv autotaksi prijevoznika)

Smije obavljati autotaksi prijevoz

NA PODRUCJU GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA

Rok vazenja dozvole:

PECAT | POTPIS
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56.

Na temelju odredaba ¢lanka 48. stavka 2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novi-
ne«, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24), ¢lanka 41. i 42. Drzavnog pedagoskog
standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (»Narodne
novine«, broj 63/08, 90/10, 57/22), ¢lanka 3. Odluke
o utvrdivanju mjerila za osiguravanje sredstava za
zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predskol-
skog odgoja (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 34/08), ¢lanka 31. Statuta Grada Varazdinskih
Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj
10/21) i ¢lanka 26. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 7/13, 26/13, 4/18, 83/19, 10/21, 71/21,
89/21, 102/22), Gradsko vije¢e Grada Varazdinskih
Toplica, na sjednici odrzanoj 30. listopada 2025. go-
dine donosi sljedecu

ODLUKU

o izmjeni Odluke o sufinanciranju troskova
redovitog programa predskolskog odgoja
i obrazovanja djece s podrucja Grada
Varazdinskih Toplica u ustanovama
drugih osnivaca

Clanak 1.

U Odluci o sufinanciranju troSkova redovitog pro-
grama predskolskog odgoja i obrazovanja djece s
podrucja Grada Varazdinskih Toplica u ustanovama
drugih osnivaca (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 61/24) u ¢lanku 6. stavku 1. rijeci: »150,00
eura«, mijenjaju se rije€ima: »210,00 eura.

Clanak 2.
Sve ostale odredbe osnovne Odluke ostaju na snazi.

Clanak 3.

Ova Odluka objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a na snagu stupa osmi dan
od dana objave.

KLASA: 601-01/25-01/4
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

57.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o dadiljama (»Na-
rodne novine«, broj 37/13, 98/19) i ¢lanka 31. Sta-
tuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 10/21), Gradsko vijece
Grada Varazdinskih Toplica na sjednici odrzanoj dana
30. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o uvjetima i na¢inu
sufinanciranja djelatnosti dadilja

Clanak 1.

U Odluci o uvjetima i nacinu sufinanciranja djelatnosti
dadilja (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
102/22, 103/24), u ¢lanku 4. stavku 1. rije¢i: »150,00
eura«, mijenjaju se rije€ima: »210,00 eura«.

Clanak 2.
Sve ostale odredbe osnovne Odluke ostaju na snazi..

Clanak 3.

Ova se Odluka objavljuje u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

KLASA: 601-01/25-01/5
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.

58.

Na temelju odredbe &lanka 35. stavak 2. Zakona
o vlasnisStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne
novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14, 81/15, 94/17) i ¢lanka 31. Statuta
Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 10/21), Gradsko vijece
Grada Varazdinskih Toplica, na sjednici odrzanoj dana
30. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU
o ukidanju statusa javnog dobra

Clanak 1.

Ukida se status javnog dobra u opc¢oj uporabi na
nekretnini oznacenoj kao k&.br. 1635/1, zk.ul. 799,
k.o. Drenovec, u povrsini od 631 ¢hv, u naravi mjesni
prostor | bunar.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 940-01/25-01/8
URBROJ: 2186-26-01-25-5
Varazdinske Toplice, 30. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hajduk, bacc. ing. aedif., v.r.
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OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

12.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25 - dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka
47. Statuta Opcine Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21
i 41/21 - procCiSc¢eni tekst), ¢lanka 47. Statuta Opcéine
Veliki Bukovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 18/13, 6/18, 15/20, 6/21i41/21 - proc¢iSc¢eni
tekst) i ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samouprave
(»Narodne novine, broj 74/10, 125/14, 48/23 - dalje
u tekstu: Uredba), opc¢inski nacelnik Op¢ine Veliki Bu-
kovec na prijedlog proCelnice Jedinstvenog upravnog
odjela donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Veliki Bukovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje
se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Veliki Bukovec (dalje u tekstu: Jedinstveni
upravni odjel), nazivi i opisi radnih mjesta, razina
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, broj
izvrsitelja i ostala pitanja od znaaja za rad Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Clanak 2.

Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela utvrdeni su
Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi, Statutom Op¢ine Veliki Bukovec, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Veliki Bukovec te ovim Pravilnikom.

Clanak 3.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela ustrojene su
sljedec¢e unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za upravu i administrativne poslove
2. Odsjek za rac¢unovodstvo, proracun i financije
3. Odsjek za komunalno gospodarstvo.

1. Odsjek za upravu i administrativne poslove
obavlja sljedece poslove:

- upravne, stru¢ne, normativno - pravne i ad-
ministrativno - tehni¢ke poslove vezane uz
rad opcinskog nacelnika i Opc¢inskog vijeca,
lokalne samouprave i op¢ih poslova,

- poslove pripreme i izrade nacrta akata Cije
je donoSenje zakonom i podzakonskim akti-
ma stavljeno u nadleznost predstavnickog i
izvrdnog tijela jedinice lokalne samouprave,

- poslove stru¢ne i administrativno - tehnicke
pomoci ¢lanovima Opcinskog vije¢a u izvr-
Savanju njihovih prava i duznosti,

- organizaciju provedbe zakonskih odredaba
0 mjesnoj samoupravi te prati zakonitost i
uCinkovitost rada mjesnih odbora ukoliko
postoje,

- poslove u vezis pripremom izbora i referen-
duma te stru€ne i administrativno - tehnicke
poslove za potrebe izbornih povjerenstava,

- poslovi u vezi s unutarnjim ustrojstvom
opcinske uprave, sluzbeni¢kim odnosima i
pravima lokalnih duznosnika,

- vodenje propisanih evidencija o sluzbenicima
i namjestenicima te drugim osobama koje
su s Op¢inom u sluzbeni¢kom ili obvezno -
pravnom odnosu na temelju ugovora o djelu,
autorskom honoraru, stru¢nom osposoblja-
vanju, izvr§enju radnih radova i radova za
opce dobro,

- poslovi vezani uz primjenu propisa iz pod-
ru¢ja uredskog poslovanja te organizaciju i
obavljanje poslova pisarnice,

- poslove za potrebe opcinskog nacelnika u
svezi s prijemom stranaka, odnosa s javnos$c¢u
te organiziranja i vodenja protokola,

- pripremu programa, analiza, izvjeSc¢a i druge
materijale iz svog djelokruga za Opc¢insko
vije¢e, opc¢inskog nacelnika i njihova radna
tijela,

- upravne i struéne poslove iz samoupravnog
djelokruga opcine u oblasti brige o djeci
predskolskog i Skolskog uzrasta, socijalne
skrbi, vatrogastva, civilne zastite,

- vodenje postupaka o ostvarivanju prava na
pomo¢ sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi,

- provedba odluka i upravnih postupaka iz
oblasti komunalnog gospodarstva, gradi-
teljstva i gospodarenja otpadom,

- pripremu prijedloga op¢ih akata vezanih uz
Zakon o javnoj nabavi te vodi postupke javne
nabave za potrebe Opcine,

- druge poslove odredene zakonom, aktima
Op¢inskog vije¢a i op¢inskog nacelnika ili
nalozenih ili povjerenih od strane procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

. Odsjek za ra¢unovodstvo, proracun i financije

obavlja:

- racunovodstveno - knjigovodstvene poslove
i poslove financijskog poslovanja, uklju€ujuci
vodenje poslovnih knjiga, analitika i drugih
propisanih evidencija,
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poslove prorac¢una, uklju€ujuéi struéne ana-
lize i pracenje prihoda i rashoda Opcine,
pracenje likvidnosti Opc¢ine, izrada nacrta
proraCuna i proracunskih dokumenata te
njihovih izmjena i dopuna,

priprema i izrada nacrta te prijedloga izvjestaja
o izvrSenju proracuna, pracenje izvrSenja
proracuna, pracenje staja i obavjeStavanje
opc¢inskog nacelnika o svim financijskim
okolnostima proracdunskog poslovanja,
priprema i izrada svih financijskih i statistickih
izvjeSca, drugih propisanih raCunovodstve-
no - knjigovodstvenih izvjestaja, evidencija
i analiza,

naplate prihoda Opc¢ine ukljuCujuci pripremu
poziva na placanje, opomena, prijedloga za
prisilno izvrSenje,

poslove obraCuna i isplate placa i naknada
sluzbenicima i namjeStenicima, pla¢a i na-
knada duznosnicima, naknada vije¢nicima i
¢lanovima radnih tijela, naknada iz skloplje-
nih ugovora o djelu i ugovora o autorskom
honoraru te drugih sli¢nih davanja,

poslove obracuna i isplata na temelju ovjerenih
racuna, zaklju¢aka, ugovora i drugih naloga
za placanje u skladu s racunovodstvenim
propisima, i internim aktima Opc¢ine,
priprema i izrada nacrta i prijedloga odluka,
rieSenja i drugih akata Opcinskog vijec¢a i
Opc¢inskog nacelnika iz podrucja proracuna,
financija i raunovodstva,

usmena i pisana komunikacija sa strankama,
pravnim i fiziCkim osobama u rjeSavanju
pitanja iz podrucja proracuna, financija i
racunovodstva,

priprema dopisa, izvjestaja, analiza, odluka,
rieSenja i drugih op¢ih i pojedinacnih akata
iz podrucja proracuna, financija i racuno-
vodstva,

obavljanje drugih poslova odredenih zako-
nom, aktima Opcinskog vije¢a i opcinskog
nacelnika ili nalozenih i povjerenih od strane
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

. Odsjek za komunalno gospodarstvo obavlja

sljedece poslove:

poslovi zaStite okoliSa te odrzivog gospoda-
renja otpadom, uklju€ujuci pracenje stanja,
izradu struénih analiza i izvjeStavanja o stanju
u sustavu gospodarenja otpadom te pisanu i
usmenu komunikaciju s gradanima, pravnim
osobama kao i s pravhom osobom kojoj je
povjereno obavljanje djelatnosti sakupljanja
otpada,

obavljanje poslova uredenja naselja, plani-
ranje te provedba modernizacije, izgradnje
i odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture te nerazvrstanih cesta u vla-
snistvu i pod upravljanjem Opc¢ine ukljuujuéi
izradu svih propisanih planova, programa,
evidencija, izvjestaja i drugih akata,

obavljanje poslova komunalnog redarstva,
ukljuCujuci pracenje stanja, primanje i obradu

prijava, pokretanje postupka po sluzbenoj
duznosti, nadzor nad ispunjavanjem odred-
bi komunalnog reda i drugih mjerodavnih
propisa Ciji je nadzor stavljen u nadleznost
komunalnog redarstva, izdavanje mandatnih
kazni, priprema i podnosenje prijedloga za
pokretanje prekrSajnog postupka,

- obavljanje poslova poljoprivrednog redarstva,
uklju€ujuci pracenja stanja primanje i obradu
prijava, pokretanje postupka po sluzbenoj
duznosti, nadzor nad ispunjavanjem odredbi
poljoprivrednog reda i drugih mjerodavnih
propisa Ciji je nadzor stavljen u nadleznost
komunalnog redarstva, izdavanje mandatnih
kazni, priprema i podnosenje prijedloga za
pokretanje prekr$ajnog postupka,

- obavljanje svih poslova vezanih uz za$titu
Zivotinja, veterinarsko-higijeni¢arske sluzbe,
poslove dezinfekcije, dezinsekcije i dera-
tizacije, uklju€ujuci pripremu svih odluka,
izvjeStaja i drugih opcih i pojedina¢nih akata
i pravnih poslova,

- priprema dopisa, izvjestaja, analiza, odluka,
rieSenja i drugih pojedinacnih i op¢ih akata
iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva,

- usmena i pisana komunikacija sa strankama,
pravnim i fizickim osobama u rjeSavanju
pitanja iz podrucja komunalnih djelatnosti,

- vodenje upravnog postupka za potrebe
rieSavanja o pravima, obvezama i pravnim
interesima fizi¢kih i pravnih osoba te drugih
stranaka, a iz podru¢ja komunalnih djelat-
nosti,

- obavljanje drugih poslova odredenih zako-
nom, aktima Opcinskog vije¢a i opcinskog
nacelnika ili nalozenih i povjerenih od strane
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 4.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili
zenskom rodu.

II. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM | OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Odjela uprav-
lja voditelj.

ProcCelnik odnosno voditelj organizira i uskladuje
rad Odjela odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice.

Op¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Odjela u
obavljanju poslova iz njegova samoupravnog djelokruga
te nadzire njegov rad.

Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustroj-
stvene jedinice voditelj odgovora procelniku.

Sluzbenik koji upravlja Odjelom ili ustrojstvenom

jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i rad sluzbenika
u Odjelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.
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Imenovanje sluzbenika ovlastenog za privremeno
obavljanje poslova procelnika, u razdoblju od upraznjenja
radnog mjesta proc€elnika do imenovanja procelnika
temeljem javnog natje¢aja, na nacin propisan zako-
nom, obavlja se u skladu sa Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 6.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i akata
Op¢ine i pravila struke.

Sluzbenik i namjestenik duzan je izvr§avati naloge
proCelnika i nadredenog sluzbenika koji se odnose na
sluzbu i to bez posebnog naloga obavljati poslove,
odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden,
a za Cijim se obavljanjem ukaze potreba, s tim da iste
moze odnosno duzan je odbiti iz razloga propisanih
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u jedinicama
lokalne, podru¢ne (regionalne) samouprave.

[1l. RASPORED NA RADNA MJESTA SLUZBENIKA

Clanak 7.

Postupak prijama u sluzbu i rasporedivanja na
radna mjesta provodi se u skladu sa Zakonom.

Struénu i administrativnu potporu povjerenstvima za
provedbu natje€aja za prijam u sluzbu pruza nadlezni
sluzbenik Odjela.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u
sluzbu sluzbenika i namjestenika u skladu s vaze¢im
planom prijama kojeg donosi opcinski nacelnik na
prijedlog proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbe-
nika je poloZzen drzavni ispit propisane razine. Osoba
bez poloZzenog drzavnog ispita moze biti primljena i
rasporedena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 8.

Radi zamjene duzZe vrijeme odsutnog sluzbenika
u sluzbu se moze primiti osoba na odredeno vrijeme
do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno
prestanka njegove sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clanak 9.

U slucaju potrebe obavljanja odredenih poslova
zbog upraznjenosti radnog mjesta, sluzbenika se moze
po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u
QOdjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne
spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA
| RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢&ini sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu koja
sadrzava popis radnih mjesta, struéne uvjete, po-
trebno struéno znanje, opis poslova radnog mjesta i
broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu. Naziv,
potrebno stru¢no znanje i opis radnog mjesta sadrze
elemente propisane Uredbom.

Clanak 12.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik ras-
poreduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjestenicima uzevsi u obzir trenutne
potrebe i prioritete sluzbe.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti ¢e raspo-
redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u
rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Veliki Bukovec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 127/23).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-05/25-01/01
URBROJ: 2186-28-02-25-1
Veliki Bukovec, 30. listopada 2025.

Opcinski nacelnik
Ivan Modri¢, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE VELIKI BUKOVEC

(Sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Veliki Bukovec,
KLASA: 024-05/25-01/01, URBROJ: 2186-28-02-25-1)

. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1 izvrsitelj
Kategorija l. Potkategorija glavni rukovoditelj Razina potkategorije -
Us.tro!stena Jedinstveni upravni odjel Klasifikacijski rang 1.
jedinica
% radnog

Opis poslova radnog mjesta
vremena

- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Upravnog
odjela, usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela

- osigurava pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka, brine o zakonitom i u€inkovitom
radu Upravnog odjela

- donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te od drugim pravima i ob-
vezama sluzbenika i namjeStenika (rjeSenja o godiSnjem odmoru, rjeSenja o dopustima i
sl.) kao i o prestanku sluzbe 30%

- koordinira rad i obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjeStenika

- obavlja kadrovske poslove

- rjeSava o lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju

- vodi evidenciju radnog vremena

- temeljem Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi donosi rjeSenje o pocetku
obnasanja duznosti op¢inskog nacelnika i rjeSenje o pla¢i op¢inskog nacelnika

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opc¢inskog vijeéa i radnih tijela Op¢inskog
vije€a, izraduje nacrte i prijedloge akata za Opcinsko vijece i opéinskog nacelnika, priprema
i dostavlja akte na nadzor i objavu, sudjeluje na sjednicama Opc¢inskog vijec¢a

. . : . ¥ 20%
- poslove u svezi ostvarivanja prava na pristup informacijama, °
- poslove savjetovanja s javnoScu
- suraduje s drzavnim, javnim i drugim institucijama u poslovima iz svoje ovlasti
- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima
- donosi rjeSenja o komunalnom doprinosu 20%
(o]

- donosi rijeSenja o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
- izraduje razna izvje$c¢a iz svog djelokruga rada

- obavlja stru€ne i administrativnhe poslove vezane uz provedbu Zakona o javnoj nabavi i
podzakonskih propisa vezanih za postupak javne nabave te priprema i provodi postupak
javne nabave i jednostavne nabave

- priprema i objavljuje natjeCaje za koncesije, zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu 10%
Opcine Veliki Bukovec, izraduje ugovore za kupnju i prodaju nekretnina, najam, zakup, te
sastavlja sve ostale ugovore koje sklapa Opc¢ina Veliki Bukovec

- vodi registar ugovora

- obavlja poslove vezane uz izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opc¢ine i izdaje

0,
potrebna uvjerenja i potvrde na zahtjev stranaka 5%
- provodi poslove vezane uz raspisivanje natje€aja za dodjelu stipendija uenicima 5%
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 109%
(o]

odjela za obavljanje kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrSitelji

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij pravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za ruko-
vodenje, poznavanje rada na racunalu i voza¢ka dozvola B kategorije, poloZzen drzavni ispit Il. razine, zavrSen
program specijalisticke izobrazbe u podrudju javne nabave. Iznimno, na radno mjesto pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela moze bitiimenovana osoba koja zavrSi sveudilidni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski
studij ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg druStvenog smjera i ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca.
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Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSsu odgovornost za ucinkovitu organizaciju Jedinstvenog upravnog
odjela, te zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuc¢i Siroku nadzornu i upravljac¢ku odgovornost. Najvisi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija unutariizvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

1. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVU | ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1 izvrsitelj
Kategorija l. Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 2
Us_tro!s!vena Jedlnstvem upravni od.JeI - Odsjek za Klasifikacijski rang 7

jedinica upravu i administrativne poslove
0,

Opis poslova radnog mjesta 45 eV ey

vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, 20%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka ?
- obavlja poslove vezane uz zastitu i Cuvanje arhivskog i registraturnog gradiva koje se ¢uva 15%
u pismohrani Op¢ine Veliki Bukovec °
- obavlja poslove zastite osobnih podataka 10%
- vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika iz djelokruga rada Odsjeka 10%
- sastavlja prijedloge ugovora i sporazuma koje Op¢ina sklapa s pravnim i fizickim osobama 10%
te vodi evidenciju sklopljenih ugovora ?
- prati objavu natjeCaja, priprema prijave projekata za dodjelu sredstava iz nacionalnih fon- 59
dova i fondova Europske unije te prati njihovu provedbu ?
- vodi evidenciju objekata i obveznika za naplatu komunalne naknade 20%
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za obavljanje 59
kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrSitelji ?
- obavljaidruge poslove prema nalogu procelnika, a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 59
zakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske ili druStvene struke s
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen ispit
za djelatnika u pismohrani za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva, polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢éi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti struénih komunikacija
koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

1. VIS| REFERENT ZA UPRAVNE POSLOVE 1 izvrSitelj
Kategorija I1. Potkategorija visi referent Razina potkategorije -
Us_tro;_s?vena Jedlnstver_n uprg\{nl oqjel - Odsjek za Klasifikacijski rang 9
jedinica upravu i administrativne poslove
. . % radnog
Opis poslova radnog mjesta vremena
- obavlja poslove uredskog poslovanja, zaprima pismena, vodi urudzbeni zapisnik, upisnik
predmeta neupravnog i upravnog postupka, obavlja poslove pismohrane (€uvanje, koristenje, 30%
(o]

izlu€ivanje dokumentacije)
- priprema prijedloge akata iz uredskog poslovanja, zastite arhivskog gradiva
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- uz proCelnika JUO obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opéinskog vije¢a i po potrebi
sudjeluju na sjednicama, izraduje opce akte te obavlja stru¢ne i organizacijske poslove za 10%
potrebe Opcinskog vije¢a, nacelnika i procelnika
- vodi evidenciju putnih naloga, dnevnica i naknada opcinskog nacelnika, sluzbenika i na- 10%
mjeStenika °
- vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela
- azurira evidenciju vezanu uz promjenu obveznika komunalne naknade i uvodenje novih
korisnika u bazu podataka te o tome obavjeStava Hrvatske vode
. : . . . . 15%
- poduzima mjere za pravodobnu naplatu prihoda od komunalne naknade, priprema i obraduje
podatke za ovrhu
- vodi evidenciju o priznatim pravima iz podrucja socijalne skrbi te provodi postupke i pri-
prema rjeSenja
- obavlja poslove koji se odnose na upravljanje imovinom u vlasni§tvu Opéine, vodi popis
imovine u vlasnistvu Op¢éine Veliki Bukovec
S . . . . . . . 10%
- vodi evidenciju komunalne infrastrukture, imovine te registar nerazvrstanih cesta u vlasnistvu
Opc¢ine
- izraduje lIzjavu o fiskalnoj odgovornosti 5%
- sudjeluje u provedbi projekata 5%
- brine o azuriranju sluzbene internet stranice Op¢ine 5%
- u suradnji s drugim sluzbenicima popunjava upitnike i izvje§¢a upucena od strane trecih 59
osoba °
- obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika i neposredno nadredenog sluzbenika, a
: . . . 5%
u skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim aktima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij drustvene
ili tehnicke struke, jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen ispit za djelatnika u pismohrani za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva, polozen drzavni
ispit Il. razine.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jed-
nostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

v VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVO, PRORACUN 1 izvrsiteli
: | FINANCIJE J
Kategorija I Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 3.

Us_trol_s!vena Jedvlnstvenl upravni odlel —.O.dSJek“za Klasifikacijski rang 10.
jedinica racunovodstvo, proracun i financije
0,

Opis poslova radnog mjesta 0 LTk

vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka °
- priprema prijedlog Proraduna, izmjena proracuna i pratecih akata kao i prijedloge ostalih 159%
akata iz podru¢ja financija i proracuna ?
- sastavlja financijska izvje$éa o izvrSavanju prora¢una i druga izvje$¢a iz svog djelokruga 159%
rada za potrebe opcinskih tijela °
- izraduje kvartalne, polugodisnje i godiSnje financijske izvjeStaje za Op¢inu te izraduje po- 159%
lugodisnji i godidnji obraCun proraduna za iste ?
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- organizira i nadzire naplatu op¢inskih prihoda, te vr$i sva placanja iz proracuna za Opcinu 15%
- pratiinadzire primjenu zakonskih propisa iz svoje nadleznosti te daje prijedloge za primjenu 59
istih °
- vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika iz djelokruga rada Odsjeka 5%
- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa obratunom amortizacije i revalo- 59%
rizacije ?
- sastavlja statistiCke izvjeStaje iz svih djelokruga rada Odsjeka 5%
- po potrebi privremeno obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za obavljanje 59
kojih sukladno sistematizaciji radnih mjesta nisu zaposleni izvrsitelji ¢
- obavljaidruge poslove prema nalogu procelnika, a u skladu sa Statutom, zakonima i pod- 59
zakonskim propisima °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima, polozen drzavni ispit |. razine, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija
koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

V. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1 izvrsitelj
Kategorija . Potkategorija referent Razina potkategorije -
Us_tro!stena Jedvlnstvenl upravni odiel -'O'dSJek“za Klasifikacijski rang 11
jedinica racunovodstvo, proracun i financije
0,
Opis poslova radnog mjesta Co [ TO
vremena
- obavlja poslove ra¢unovodstva za potrebe Opcine 20%
- obavlja poslove evidencije, analiticke obrade i knjizenja komunalne naknade 20%
- obavlja kontrolu racuna te vrsi potrebna uskladenja 10%
- obavlja poslove likvidature racuna te vrsi potrebna uskladenja 10%
- vrSi isplatu pla¢a svih oblika naknada i drugih dohodaka sluzbenicima, namjeStenicima, 109%
duznosnicima te tre¢im osobama temeljem zakona i odluka izvrSnog i predstavnickog tijela °
- vodi knjigu ulaznih i izlaznih ra¢una 10%
- vodi odgovarajuce evidencije i izraduje potrebna izvjeséa 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i neposredno nadredenog sluzbenika, a u o
- . . : 10%
skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim aktima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Srednja stru¢na sprema ekonomske ili administrativne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit | razine.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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VI. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO - KOMUNALNI REDAR 1 izvrSitelj

Kategorija l. Potkategorija rukovoditelj Razina potkategorije 3.
Us.tro!s’fvena Jedinstveni upravni odjel - Odsjek za Klasifikacijski rang 10.
jedinica komunalno gospodarstvo
o,
Opis poslova radnog mjesta to [T TO
vremena
- osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, 10%
organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka °
- priprema izvjeSéa za opc¢inskog nacelnika i Opcinsko vijece iz djelokruga rada Odsjeka 15%
- vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine, a narocito o poslovnim
zgradama i prostorijama, te o neizgradenom gradevinskom zemljiStu i komunalnoj infra- 10%
strukturi )
- sastavlja rijeSenja i izraduje uplatnice o komunalnoj naknadi i brine za njihovu otpremu
- provodi upravni postupak i rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima gradana i 30%
drugih osoba iz oblasti komunalnog redarstva i zastite okoliSa °
- nadzire provodenje agrotehnic¢kih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih 10%
rudina sukladno vaze¢em Zakonu o poljoprivrednom zemljistu. °
- razmatra predstavke i prituzbe gradana u okviru svojih poslova 5%

- provodi postupke inspekcijskog nadzora sukladno posebnim zakonskim ovlastima i ovla-
Stenju nacelnika nad gradenjem i izvodenjem radova, uklanjanjem ruSevina, otklanjanjem
oStecenja na postojecoj gradevini, provedbom zahvata u prostoru koji nije gradenje, osim 15%
rudarskih radova i gradevina, dovrSenjem zgrade u pogledu vanjskog izgleda i uredenja
gradevne Cestice

- obavljaidruge poslove prema nalogu proc¢elnika, a u skladu sa Statutom, zakonima i pod-

. - 5%
zakonskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: srednja struéna sprema upravne, gradevinske, ekonomske, prometne, tehnicke struke ili gi-
mnazija (gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit |. razine, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbeni-
cima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj u¢estalosti struénih komunikacija
koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

VIl. KOMUNALNI RADNIK 1 izvrsitelj
.. .. namjestenik Il. . ..
Kategorija IV. Potkategorija potkategorije Razina potkategorije 2.
Us_trol_stena Jedinstveni upravni odjel - Odsjek za Klasifikacijski rang 13,
jedinica komunalno gospodarstvo
0,
Opis poslova radnog mjesta \/;’r:::::ag

- ureduje i odrzava javne povrSine, javne zelene povrsine te po potrebi orezuje drvecéa na
javnim zelenim povrS§inama, ko$nja trave, ¢iS¢enje parkiraliSta te sve ostali poslovi ¢iS¢enja 60%
i komunalnog uredenja naselja

- vodi brigu o alatu i strojevima za rad i drzi ih u ispravhom stanju, a o uoenim nedostacima

0,
obavjestava opcinskog nacelnika ili pro€elnika u svrhu njihova otklanjanja 10%

- obavlja raznoSenje i dostavu materijala za sjednice Opc¢inskog vije¢a i sastanke, pozive,

0,
obavijesti, uplatnice za pla¢anje komunalne naknade i sli¢no 10%

- obavlja poslove vezane uz postavljanje ukrasne rasvjete 5%
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- izvjeStava nadredene o uocenim nepravilnostima i krSenju zakona i odluka Opc¢inskog vijeca 59
kojima je uredeno podrucje komunalnog gospodarstva ?
- rucno Cisti snijeg na mjestima nedostupnim strojevima 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i neposredno nadredenog sluzbenika, a u 59
()

skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje: Niza stru¢na sprema ili osnovna Skola, voza¢ka dozvola B kategorije

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje obavljanje pomoc¢no-tehni¢kih poslova koji zahti-

jevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

te pravilnu primjenu pravila struke.
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-~

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije« N
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i opc¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.o. Sasa Jui¢. TehniCki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0.,44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i(044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od

\2000. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr. j






