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Na temelju ¢lanka 23. stavka 7. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
109/95, 21/96, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01,
26/03 - prociS¢eni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 56/13, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15) i ¢lan-
ka 45. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - pro-
CiSceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Varazdina na
22. sjednici odrzanoj dana 25. veljae 2016. godine,
donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Odluke o komunalnom doprinosu

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom doprinosu (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 10/01, 8/04, 5/05,
2/06 - procisceni tekst, 1/09, 2/10, 4/10, 5/10 - progi-
8c¢eni tekst, 1/12 i 2/13) u €lanku 8. tablica kojom se
utvrduju korektivni koeficijenti za umanjenje iznosa
komunalnog doprinosa prema svrsi gradenja objekta
i zonama mijenja se i dopunjuje te glasi:

l. l. 1. \'A

SRR ZONA ZONA ZONA ZONA
proizvodna 0,5 0,5 0,3 0,25
uredska, usluzna i trgovacka 1,0 1,0 1,0 1,0
ugostiteljska 1,0 1,0 1,0 1,0
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SR LTNE o213 L ZOLNA Z(;Ir:lA ZICI)IF:IA Z(I)\::IA
e b shupin ol
ugostiteljski objekti - skupina kampovi - - 0,5 0,5
individualna stambena 1,0 0,8 0,7 0,6
garazno parkirni i pomocni objekti 0,8 0,5 0,5 0,5
objekti za poljoprivrednu proizvodnju - - 0,25 0,25
objekti za obrazovnu namjenu 0,8 0,5 0,5 0,5

Clanak 2.
U ¢lanku 11. stavak 1. mijenja se i glasi:

»RjeSenje o komunalnom doprinosu donosi upravni
odjel nadlezan za komunalne poslove (dalje u tekstu:
nadlezni upravni odjel) po sluzbenoj duznosti na te-
melju dokumentacije i podataka koje dostavlja upravni
odjel nadlezan za provedbu dokumenata prostornog
uredenja.«

Iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3.

»Dokumentacija i podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka
koji se dostavljaju nadleznom upravnom odjelu ukljucuju:

- akt na temelju kojeg se moze graditi,
- projektnu dokumentaciju,

- podatke o obvezniku (ime, prezime, OIB i adre-
su za fizicku osobu te tvrtku, OIB i sjediste za
pravnu osobu), a ako postoji vise obveznika
podatak o veli€ini njihovog suvlasnickog dijela ili
veli€ini funkcionalne jedinice koju koriste, a za
suinvestitore kao obveznike podatak o tome da
li su sklopili pisani sporazum o nacinu placanja
komunalnog doprinosa.

Upravni odjel nadlezan za provedbu dokumenata
prostornog uredenja duzan je dokumentaciju i podatke
za donoS$enje rjeSenja o komunalnom doprinosu do-
staviti nadleZznom upravnom odjelu u roku utvrdenom
zakonom kojim se ureduje gradnja, odnosno zakonom
kojim se ureduje postupanje s nezakonito izgradenim
zgradama.«

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 4. i 5.
Stavak 5. briSe se.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/18
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 23. stavka 1. Zakona o ko-
munalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
36/95, 109/95, 21/96, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 56/13, 94/13, 153/13,
147/14 i 36/15) i ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrZzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni
Odluke o komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U Odluci o komunalnoj naknadi (» Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdinag, broj 10/01, 1/02, 9/09, 6/15i 10/15)
u ¢lanku 9. tekst: »Upravni odjel za komunalni sustav,
urbanizam i zastitu okoline Grada Varazdina« zamje-
njuje se tekstom: »upravni odjel nadlezan za poslove
komunalnog gospodarstva.«

Clanak 2.
U ¢lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) U pojedinacnim slu¢ajevima od pla¢anja ko-
munalne naknade oslobodit ¢e se:

1. u cijelosti, obveznik koji prima zajam¢enu mi-
nimalnu naknadu;

2. u cijelosti, obveznik koji je prijavljen na Zavod
za zaposljavanje ili je njegov bracni drug pri-
javljen na Zavodu, a naknada sa Zavoda za
zapoSljavanje je jedini prihod u kuéanstvu, te
obveznik koji ne ostvaruje prihode, a niti ¢lanovi
njegovog kucanstva;

3. djelomi¢noito 50% iznosa komunalne naknade,
na rok od jedne do tri godine, obveznici koji
sukladno aktima Gradskog vijec¢a kojima se
poti¢e razvoj gospodarstva na podrucju Grada
Varazdina ostvaruju pravo na poticaj.
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Broj 1/2016.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Oslobadanje pla¢anja komunalne naknade za
obveznike iz stavka 1. toCke 1. i 2. ovog ¢lanka vrSi
se samo za stambeni prostor.«

Clanak 3.
U ¢lanku 11. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Oslobodenje od placanja za obveznike iz
¢lanka 10. stavka 1. toCke 1. i 2. ove Odluke vrsi se
na temelju molbe koju podnosi obveznik pla¢anja i
dokumentacije kojim dokazuje svoje prihode odnosno
prihode svog obiteljskog kuc¢anstva i to:

- Potvrde Centra za socijalni rad o primanju
zajamcéene minimalne naknade ili

- Potvrde Zavoda za zaposljavanje i/ili Potvrde
Porezne uprave o ostvarenom dohotku za sve
punoljetne ¢lanove kucéanstva.«

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

»(3) Obveznici iz ¢lanka 10. stavka 1. tocke 1. i 2.
duzni su obavijestiti upravni odjel nadlezan za poslove
komunalnog gospodarstva o promjeni statusa koji je
bio osnova za oslobadanje od placanja komunalne
naknade u roku od 15 dana od dana promjene statusa.

(4) RjeSenje o oslobodenju pla¢anja komunalne
naknade obveznika iz ¢lanka 10. stavka 1. toCke
3. ove Odluke, donosi se po sluzbenoj duznosti od
poCetka obavljanja djelatnosti sukladno uvjetima
utvrdenim u aktima Gradskog vije¢a kojima se potice
razvoj gospodarstva na podrucju Grada Varazdina i
pojedina¢noj odluci o ostvarenju prava na poticaje kao
i ostaloj dokumentaciji koju je duzan dostaviti upravni
odjel nadlezan za poslove gospodarstva.«

R.br. ck.br. Povrsina m? zk. ul.
1. 10243 2.817 30
2. 10087/1 1.405 37
3. 10087/2 1.558 37
4. 10159 2.912 40
5. 10134 2.513 522
6. 10135 567 522
7. 10085/1 3.414 813
8. 10113/4 448 1196
9. 10130 2.579 1321
10. 10131 477 1321
11. 10113/2 473 1625
12. 10088/3 2.058 1933
13. 10196/1 2.149 2062
14. 10196/2 695 2062
15. 10100/1 1.570 2156
16. 10101/1 1.666 2156
17. 10104/1 1.625 2428
18. 10105/1 3.478 2428
19. 10154 1.008 3630
20. 10155 1.890 3630
21. 10195/2 2.900 3880

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/17
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o unapredenju
poduzetnicke infrastrukture (»Narodne novine«, broj
broj 93/13, 114/13 i 41/14) i ¢lanka 45. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana
25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU
o oshivanju Gospodarske zone Brezje

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Gospodarska zona Brezje
koja se nalazi unutar granica Generalnog urbanisti¢kog
plana Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varaz-
dina, broj 1/07 i 6/08), na prostoru kojem je utvrdena
gospodarska namjena (G poslovno - proizvodna).

Clanak 2.

Gospodarska zona Brezje obuhvaca podrucje
slijedecih katastarskih Cestica u katastarskoj opcini
Varazdin:

R.br. ck.br. Povrsina m? zk. ul.
22. 10296 3.508 3882
23. 10295/1 951 3882
24. 10295/2 906 3882
25. 10200/1 2.979 3915
26. 10153 3.082 4044
27. 10156 1.917 4049
28. 10157 1.044 4049
29. 10142 2.896 4168
30. 10143 1.686 4168
31. 10141 1.451 4170
32. 10168/2 8.168 4254
33. 10168/3 1.600 4254
34. 10168/5 48 4254
35. 10164 2.810 4562
36. 10140 2.820 4832
37. 10242 2.816 4998
38. 10150 3.191 5782
39. 10158 3.062 5875
40. 10151/1 3.151 6159
41. 10110 2.759 6165
42. 10104/2 1.068 6210
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R.br. c¢k.br. Povrsina m? zk. ul. R.br. c¢k.br. Povrsina m? zk. ul.

43, 10105/2 3.810 6210 95. 10091/2 894 12448
44, 10240/1 778 6245 96. 10081/1 4.586 12480
45, 10240/2 573 6245 97. 10081/2 4.363 12481
46. 10152 3.070 6344 98. 10106 4.791 12517
47. 10108 5.203 6562 99. 10128/1 1.828 12532
48. 10127 1.895 6920 100. 10128/4 525 12532
49, 10101/2 3.647 7039 101. 10198/1 2.234 12538
50. 10113/1 574 7118 102. 10123/2 5.363 12649
51, 10241 1.348 7691 103. 10126 2.379 12662
52. 10085/2 1.315 8504 104. 10129 2.436 12815
53. 10086 1.572 8504 105. 10168/1 3.651 12915
54, 10113/5 206 9135 106. 10168/4 265 12915
55. 10114/3 1.054 9135 107. 10114/2 1.189 13133
56. 10094/1 588 9443 108. 10097 2.706 13301
57. 10162 2.962 9777 109. 10137/2 3.183 13317
58. 10146 1.701 9815 110. 10125/1 3.202 13418
59. 10147 1.385 9815 111. 10083 205 13552
60. 10160 2.865 9986 112. 10080 2.432 13853
61. 10197/1 1.789 10270 113. 10084/2 4.465 13926
62. 10197/2 985 10270 114. 10089 1.284 13926
63. 10098 3.616 10362 115. 10096 2.536 13926
64. 10099 1.527 10362 116. 10107 5.248 13926
65. 10171/1 2.978 10609 117. 10111 5.867 13926
66. 10163 2.857 10695 118. 10169/1 2.048 13926
67. 10148 978 10942 119. 10170/1 5.215 13926
68. 10149 1.726 10942 120. 10170/2 1.508 13926
69. 10136 204 10947 121. 10200/2 2.267 13926
70. 10137/1 2.670 10947 122. 10200/4 3.743 13926
71. 10121 2.459 10949 123. 10200/9 549 13926
72. 10161 2.960 11068 124. 10200/10 699 13926
73. 10239 2.625 11069 125. 10236/1 1.169 13926
74. 10171/2 2.682 11071 126. 10236/2 1.019 13926
75. 10092 1.385 11081 127. 10236/3 1.117 13926
76. 10199/1 1.600 11198 128. 10236/4 90 13926
77. 10199/2 1.223 11198 129. 10237/2 656 13926
78. 10139 3.271 11198 130. 10237/3 696 13926
79. 10081/3 2.350 11991 131. 10237/4 101 13926
80. 10081/6 1.429 11991 132, 10299/1 1.388 13926
81. 10081/7 7.792 11991 133. 10299/2 231 13926
82. 10081/8 605 11991 134, 10306/4 4.398 13966
83. 10128/2 2.099 12211 135, 10310/2 893 14082
84. 10120/2 5.294 12271 136. 10310/3 276 14082
85. 10306/2 35.000 12283 137. 10310/4 132 14082
86. 10102 3.483 12329 138. 10310/5 68 14082
87. 10103 1.560 12329 139. 10310/6 66 14082
88. 10306/3 4.797 12336 140. 10310/7 892 14082
89. 10113/3 227 12337 141, 10312/2 3.629 14082
90. 10114/1 927 12338 142, 10312/11 1.102 14082
91. 10109 2.432 12359 143, 10312/12 2.167 14082
92. 10132 529 12428 144, 10316/1 1.478 14082
93. 10133 2.569 12429 145, 10316/2 534 14082
94, 10091/1 814 12448 146. 10316/3 509 14082
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R.br. ck.br. Povrsina m? zk. ul. R.br. ck.br. Povrsina m? zk. ul.
147. 10316/4 80 14082 198. 10318/10 66 14942
148. 10301/2 69.785 14206 199. 10200/3 5.387 15015
149. 10306/1 214.026 14206 200. 10237/1 845 15015
150. 10306/5 2.812 14206 201. 10318/4 14.945 15027
151. 10306/6 225 14206 202. 10079 442 15061
152. 10306/13 2.095 14206 203. 10312/10 255 15194
153. 10306/14 1.075 14206 204.. 10312/3 80.058 15235
154. 10307/1 34.874 14206 205. 10312/6 31.581 15236
155. 10307/2 2.885 14206 206. 10312/7 18.670 15237
156. 10307/3 1.066 14206 207. 10312/9 2.357 15239
157. 10307/4 2.667 14206 208. 10082 2.581 15241
158. 10307/5 13.105 14206 209. 10308/3 1.007 15296
159. 10307/6 8.194 14206 210. 10122 2.263 15298
160. 10307/7 10.583 14206 211. 10234 2.583 15298
161. 10308/2 62.991 14206 212. 10235 3.015 15298
162. 10312/1 234.979 14206 213. 10100/2 3.646 15298
163. 10312/13 31.411 14206 214. 10112/1 10.525 15298
164. 10312/14 3.035 14206 215. 10112/2 2.691 15298
165. 10312/15 25.983 14206 216. 10119/3 209 15298
166. 10312/16 9.563 14206 217. 10294/1 1.065 15298
167. 10312/20 591 14206 218. 10294/2 1.203 15298
168. 10315/1 6.148 14206 219. 10300/1 1.638 15298
169. 10315/2 5.200 14206 220. 10309/1 27.838 15298
170. 10315/3 271 14206 221. 10309/2 5.479 15298
171. 10315/3 1.502 14206 222. 10309/3 6.905 15298
172. 10315/4 2.151 14206 223. 10311/1 5.445 15298
173. 10315/5 6.462 14206 224. 10311/2 245 15298
174. 10315/6 4.569 14206 225. 10311/3 308 15298
175. 10315/7 2.139 14206 226. 10311/4 863 15298
176. 10315/8 335 14206 227. 10317/1 8.715 15298
177. 10312/4 37.797 14361 228. 10317/2 2.503 15298
178. 10084/1 1.808 14426 229. 10317/3 2.223 15298
179. 10116/1 667 14531 230. 10317/4 4.606 15298
180. 10116/2 1.438 14531 231. 10317/5 212 15298
181. 10117/1 4.383 14531 232. 10118 3.280 15342
182. 10115 3.070 14561 233. 10117/2 2.587 15345
183. 10308/1 45.640 14621 234. 10318/6 56 15559
184. 10310/1 657 14621 235. 10198/2 730 15601
185. 10312/5 17.153 14621 236. 10308/10 120 15667
186. 10090/1 558 14624 237. 10310/8 145 15667
187. 10301/1 4.281 14867 238. 10312/17 124 15667
188. 10144 3.642 14891 239. 10315/11 53 15667
189. 10145 2.218 14891 240. 10306/15 784 15667
190. 10354/1 1.973 14891 241. 10316/5 60 15667
191. 10354/3 2.367 14891 242. 10306/16 662 15667
192. 10354/5 64 14891 243. 10301/4 1.435 15667
193. 10318/1 7.062 14942 244. 10317/6 50 15667
194. 10318/2 39.259 14942 245, 10318/7 4.226 15667
195. 10318/5 27.932 14942 246. 10318/14 2.194 15667
196. 10318/8 4.206 14942 247. 10354/6 514 15667
197. 10318/9 1.942 14942 UKUPNO: 1.576.688 m?
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Clanak 3. Clanak 6.

Osnivac€ i nositelj razvoja Gospodarske zone Brezje Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van
je Grad Varazdin. snage Odluka o utvrdivanju obuhvata zona za gos-
podarski razvoj Grada Varazdina ( »Sluzbeni vjesnik
Clanak 4. Grada Varazdina«, broj 8/08).
Unutar Gospodarske zone Brezje planirana je
gradnja gradevina proizvodno - poslovne namjene Glanak 7.

sukladno vazec¢oj prostorno planskoj dokumentaciji. Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana nje-

U cilju stvaranja uvjeta za gospodarski razvoj, Grad zine objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.
Varazdin ¢e na podruc¢ju Gospodarske zone Brezje
Inu

ar
izgraditi potrebnu komuna infrastrukturu i urediti

javne prometne povrsine. KLASA: 021-06/16-01/15

URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke ¢ini graficki prikaz obuhvata Predsjednik Gradskog vijeca
Gospodarske zone Brezje na katastarskoj podlozi. Josip Hehet, dipl.iur., v. .

g M
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4.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o vlasnistvu
i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09 i 153/09, 90/10, 143/12i 152/14),
Clanka 35. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11 i 144/12, 19/13 - procisceni
tekst i 137/15), ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procisceni tekst) i ¢lanka 10. stavka 1.
Programa mjera poticanja razvoja gospodarstva na
podrucju Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdinax, broj 1/16), Gradsko vije¢e Grada Varaz-
dina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace 2016.
godine, donosi

ODLUKU
o uvjetima prodaje zemljiSta i poticanju
investicija u Gospodarskoj zoni Brezje

A. UVODNI DIO - PREDMET ODLUKE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti i postupak raspo-
laganja sa zemljiStem u vlasniStvu Grada Varazdina
te se utvrduju poticajne mjere usmjerene poticanju
investicija u Gospodarskoj zoni Brezje (u daljnjem
tekstu: Zona).

Raspolaganje zemljiStem u smislu ove Odluke
podrazumijeva prodaju zemljista.

B. UVJETI RASPOLAGANJA ZEMLJISTEM

Clanak 2.

ZemljiStem u vlasnistvu Grada Varazdina u Zoni (u
daljnjem tekstu: zemljiSte) se moze raspolagati samo
radi privodenja namjeni utvrdenoj prostorno planskom
dokumentacijom (prema GUP-u: G - proizvodno po-
slovna namjena).

Clanak 3.

Grad Varazdin ¢e zemljiStem raspolagati prema
uvjetima utvrdenim ovom Odlukom i drugim aktima
Grada Varazdina, a sukladno pozitivhoj zakonskoj
regulativi.

Raspolaganje zemljiStem provodi se javnim na-
tieCajem.

U cilju zadovoljenja nacela »transparentnosti«
pocetna cijena zemljista utvrditi ¢e se na temelju neo-
visne stru¢ne procjene trziSne vrijednosti, a sukladno
mjerodavnim zakonskim i podzakonskim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Kupoprodajna cijena zemljiSta predstavlja najveéu
ponudenu cijenu zemljiSta postignutu na javhom na-
tje€aju, a koja ne moze biti manja od pocetne cijene
zemljista iz ¢lanka 3. stavka 3. ove Odluke.

Povlastena cijena zemljiSta predstavlja kupoprodaj-
nu cijenu zemljiSta iz prethodnog stavka umanjenu za
iznos poticaja, a raCuna se prema slijedec¢em izrazu:

Povlastena cijena zemljiSta = povrSina zemljiSta
(m?) x ponudena cijena (kn/m?) x
100-% umanjenja cijene zemljisSta

100

C. POTICAJI ZA INVESTITORE

Clanak 5.

Investitor u smislu ove Odluke moZze biti domacéa ili
strana pravna i fizicka osoba (obrtnik) koja ispunjava
uvjete utvrdene ovom Odlukom i javnim natjeCajem
za prodaju zemljista.

Clanak 6.

Sustav potpora i olakSica investitorima u Zoni
realizirati e se kroz sustav potpora male vrijednosti
utvrdenih Zakonom o drzavnim potporama (»Narodne
novine«, broj 47/14) i vazecom uredbom Europske
unije, dio koje glasi: Temeljem Uredbe Komisije (EU)
br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. godine Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore,
maksimalni iznos svih potpora male vrijednosti, koje
jednom poduzetniku mogu biti dodijeljene tijekom
razdoblja od tri fiskalne godine ne smije biti vec¢i od
200.000,00 €, odnosno za poduzetnika koji se bavi
cestovnim prijevozom tereta za najamninu i naknadu,
ista ne smije biti ve¢a od 100.000,00 €, ukljuCujuci
i potporu za kupnju zemljiSta po povlastenoj cijeni.

Clanak 7.
Investitori u Zoni mogu ostvariti slijedece poticaje:
- kupnja zemljista po povlastenoj cijeni zemljisSta

- kupoprodajna cijena zemljiSta moze se
umanijiti za 30%, 60% i 80%,
- ostale olakSice za investitore

umanjenje komunalnog doprinosa,
- umanjenje komunalne naknade,
- podmirenje troSkova prenamjene zemljista.

Clanak 8.
Umanjenje kupoprodajne cijene zemljiSta za 30%

Kriteriji koje investitor mora ispuniti da bi ostvario
poticaj u vidu umanjenja kupoprodajne cijene zemljista
za 30% su slijedeci:

a) da ¢e na kupljenom zemljiStu izvrSiti ulaganje u
visini iznad 700.000 € (ukljuéujuci poviastenu
cijenu kupljenog zemljista) i zapocCeti s poslova-
njem u Zoni u roku od tri godine od potpisivanje
kupoprodajnog ugovora
ilili

b) da ¢e otvoriti najmanje 10 novih radnih mjesta
sukladno odredbama ¢lanka 4. stavka 1. alineje
4.1 5. Programa mjera poticanja gospodarstva
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na podrucju Grada Varazdina u roku od tri go-

dine od potpisivanja kupoprodajnog ugovora

uz uvjet da:

- najmanje 70 % novozaposlenih radnika mora
biti sa prebivaliS§tem na podrucju Grada Va-
razdina, a ako prema podacima Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje takve radne snage
nema na podruc¢ju Grada Varazdina, inve-
stitor treba dokumentirati da je prioritet pri
zapoSljavanju dao nezaposlenim osobama
s podruéja Varazdinske Zupanije,

- novootvorena radna mjesta moraju biti sacu-
vana minimalno dvije (2) godine od ispunjenja
svih uvjeta za umanjenje cijene zemljista.

Clanak 9.

Umanjenje kupoprodajne cijene zemljiSta za 60%

Kriteriji koje investitor mora ispuniti da bi ostvario
poticaj u vidu umanjenja kupoprodajne cijene zemljista
za 60% su slijedeci:

a)

b)

da ¢e na kupljenom zemlji$tu izvrSiti ulaganje u

visini iznad 3.000.000 € (ukljucujuci poviaStenu

cijenu kupljenog zemljista) i zapoceti s poslova-
njem u Zoni u roku od tri godine od potpisivanja
kupoprodajnog ugovora

ilili

da ¢e otvoriti najmanje 30 novih radnih mjesta

sukladno odredbama ¢lanka 4. stavka 1. alineje

4.15. Programa mjera poticanja gospodarstva

na podrucju Grada Varazdina u roku od tri go-

dine od potpisivanja kupoprodajnog ugovora
uz uvjet da:

- najmanje 70 % novozaposlenih radnika mora
biti sa prebivaliS§tem na podrucju Grada Va-
razdina, a ako prema podacima Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje takve radne snage
nema na podru¢ju Grada Varazdina, inve-
stitor treba dokumentirati da je prioritet pri
zapoSljavanju dao nezaposlenim osobama
s podruéja Varazdinske zupanije,

- novootvorena radna mjesta moraju biti saCu-
vana minimalno dvije (2) godine od ispunjenja
svih uvjeta za umanjenje cijene zemljista.

Clanak 10.

Umanjenje kupoprodajne cijene zemljiSta za 80%

Kriterij koje investitor mora ispuniti da bi ostvario
poticaj u vidu umanjenja kupoprodajne cijene zemljista
za 80% su slijedeci:

a)

b)

da ¢e na kupljenom zemljiStu izvrSiti ulaganje
u visini iznad 10.000.000 € (uklju¢ujuci povia-
Stenu cijenu kupljenog zemljista) i zapoceti s
poslovanjem u Zoni u roku od tri godine od
potpisivanje kupoprodajnog ugovora

ilili

da ¢e otvoriti najmanje 100 novih radnih mjesta
sukladno odredbama ¢lanka 4. stavka 1. alineje
4.1 5. Programa mjera poticanja gospodarstva
na podrucju Grada Varazdina u roku od cetiri
godine od potpisivanja kupoprodajnog ugovora
uz uvjet da:

- najmanje 70 % novozaposlenih radnika mora
biti sa prebivaliS§tem na podru¢ju Grada Va-
razdina, a ako prema podacima Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje takve radne snage
nema na podruc¢ju Grada Varazdina, inve-
stitor treba dokumentirati da je prioritet pri
zapoSljavanju dao nezaposlenim osobama
s podru¢ja Varazdinske zupanije,

- novootvorena radna mjesta moraju biti sacu-
vana minimalno dvije (2) godine od ispunjenja
svih uvjeta za umanjenje cijene zemljista.

Clanak 11.
Umanjenje komunalnog doprinosa

- Investitoru koji je ostvario pravo na povlastenu
cijenu temeljem odredbi ¢lanka 8. ove Odluke
(umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za
30%), umanjuje se iznos komunalnog doprinosa
za 10%,

- Investitoru koji je ostvario pravo na povlastenu
cijenu temeljem odredbi ¢lanka 9. ove Odluke
(umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za
60%), umanjuje se iznos komunalnog doprinosa
za 20%,

- Investitoru koji je ostvario pravo na povlastenu
cijenu temeljem odredbi ¢lanka 10. ove Odluke
(umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za
80%), umanjuje se iznos komunalnog doprinosa
za 30%.

Clanak 12.
Umanjenje komunalne naknade

- Investitor koji je ostvario povlastenu cijenu ze-
mljiSta temeljem odredbi ¢lanka 8. ove Odluke
(umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za
30%), oslobada se od pla¢anja 50% iznosa
komunalne naknade na rok od godinu (1) dana,
od pocetka obavljanja djelatnosti u Zoni,

- Investitor koji je ostvario povlastenu cijenu ze-
mljiSta temeljem odredbi ¢lanka 9. ove Odluke
(umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za
60%) oslobada se pla¢anja 50% iznosa komu-
nalne naknade na rok od dvije (2) godine, od
pocetka obavljanja djelatnosti u Zoni,

- Investitor koji je ostvario povlastenu cijenu ze-
mljiSta temeljem odredbi ¢lanka 10 ove Odluke
(umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za 80%)
oslobada se plac¢anja 50% iznosa komunalne
naknade na rok od tri (3) godine, od pocetka
obavljanja djelatnosti u Zoni.

O pocetku obavljanja djelatnosti u Zoni investitor
je duzan izvijestiti Grad u pisanom obliku.

Clanak 13.

Podmirenje troSkova prenamjene zemljiSta

Grad Varazdin, sukladno ¢&lanku 22. stavku 3.
Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne no-
vine«, broj 39/13 i 48/15) preuzima ukupan troSak
naknade za prenamjenu poljoprivrednog zemljista za
investitore koji su ostvarili poticaje temeljem ¢lanaka
8. - 10. ove Odluke.
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Clanak 14.

U slu¢aju nemogucénosti ispunjenja uvjeta iz ¢lanaka
8. - 10. ove Odluke pod kojima je investitor ostvario
pravo na poticaje u rokovima propisanima ovom Odlu-
kom, uslijed objektivnih ili nepredvidivih okolnosti (kao
Sto je privremeni pad poslovnih aktivnosti, ostvareni
gubitak u poslovanju, privremena blokada racuna i
dr.), investitor moze od Grada Varazdina zatraziti mo-
ratorij na obvezu ispunjenja uvjeta temeljem kojeg(ih)
ostvaruje pravo na poticaje na rok od Sest (6) mjeseci
do godinu dana.

Zahtjev za moratorij podnosi investitor najkasnije
30 dana prije isteka roka za ispunjenje obveze(a)
temeljem koje(ih) je ostvario pravo na poticaje iz
¢lanaka 8. - 10. ove Odluke, a zahtjevu je duzan
priloziti dokumentaciju kojom se dokazuju razlozi za
podnos$enje zahtjeva za moratorij (godi$nje financijsko
izvjeScée za proteklu poslovnu godinu, potvrdu FINA-e
o stanju nepodmirenih obveza po racunu, potvrdu
Porezne uprave o postojanju duga i sl.).

Zahtjev se podnosi Povjerenstvu za raspolaganje
zemljiStem u Gospodarskoj zoni Brezje iz ¢lanka 19.
ove Odluke, koje na temelju analize dokumentacije
i ocjene opravdanosti zahtjeva za moratorij utvrduje
prijedlog odluke koju upucéuje gradonacelniku.

Odluku o moratoriju iz prethodnog stavka donosi
Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

D. PRAVA | OBVEZE INVESTITORA

Clanak 15.

Ako istekom rokova iz ¢lanaka 8.-10. ove Odluke,
odnosno, ako je investitoru odobren moratorij iz ¢lanka
14. ove Odluke, istekom roka na koji mu je moratorij
odobren, upravno tijelo Grada Varazdina nadlezno za
gospodarstvo, utvrdi kako investitor nije ispunio koji
od kriterija propisanih kao uvjet za dobivanje poticaja,
Grad Varazdin ¢e u roku od najkasnije 6 mjeseci od
isteka propisanih rokova pisanim putem obavijestiti
investitora da zahtijeva od investitora ispunjenje
kupoprodajnog ugovora u cijelosti, odnosno da isti u
daljnjem roku od 30 dana od dana kada mu je Grad
uputio pisanu obavijest na ra¢un Grada uplati cjelo-
kupni iznos subvencionirane kupoprodajne cijene,
subvencioniranog komunalnog doprinosa i komunalne
naknade, kao i troSkove prenamjene zemljista, zajedno
s pripadaju¢om zakonskom zateznom kamatom na te
iznose teku¢éom od prvog dana nakon isteka rokova
iz ¢lanka 8.-10. ove Odluke, odnosno isteka roka na
koji je investitoru odobren moratorij.

Odmah po zaklju€enju kupoprodajnog ugovora, Grad
Varazdin ¢e na predmetnoj nekretnini u svoju korist
izvrsiti uknjizbu prava zaloga u visini kupoprodajne
cijene zemljista iz ¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke
uvecane za pripadaju¢u zakonsku zateznu kamatu i
javnobiljezni¢ke, odnosno sudske troSkove. Zalozno
¢e pravo Grad uknjiziti na rok od sedam (7) godina
od sklapanja kupoprodajnog ugovora, protekom ko-
jeg vremena ¢e navedeno zalozno pravo brisati, pod
uvjetom ispunjenja svih uvjeta i kriterija pod kojima
su investitoru dodijeljeni poticaji.

Uz uvjet ispunjenja svih obveza i uvjeta pod kojima
je ostvario poticaje iz ove Odluke, na zahtjev investitora,
istome se moze dopustiti brisanje upisanog zaloznog
prava i prije isteka roka iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, o ¢emu odluku donosi tijelo Grada Varazdina
sukladno Statutu i mjerodavnim zakonskim propisima.

Ne ispuni li investitor svoju obvezu iz st. 1. ovog
¢lanka u roku od 30 dana, Grad moze jednostranom
izjavom raskinuti sklopljeni ugovor o kupoprodaji ili
pak obavijestiti investitora da odrzava ugovor na snazi,
a da ¢e svoje potrazivanje ostvariti prisilnim putem.

U slucaju raskida kupoprodajnog ugovora, investitor
je duzan vratiti predmetnu nekretninu Gradu Varazdinu,
bez prava na bilo kakvu naknadu ili obeStecenje za
ulozena sredstva. Investitor zadrzava pravo sa sobom
uzeti materijal i stvari koje je ugradio u nekretninu,
ako se one mogu odvojiti, a da se time ne uniStava
sami objekt odnosno nekretnina.

U svakom slucaju, Grad Varazdin zadrzava pravo
na naknadu Stete (materijalne i nematerijalne) koja
mu je postupanjem investitora nastala.

Clanak 16.

Investitoru kojem su dodijeljeni poticaji iz ¢lanka
7. ove Odluke, zabranjeno je otudenje kupljene ne-
kretnine ili nekog njezinog dijela, bilo kojim pravnim
poslom, na vrijeme od sedam (7) godina od sklapanja
kupoprodajnog ugovora.

Uz uvjet ispunjenja svih obveza i uvjeta pod kojim
je ostvario poticaje iz ove Odluke, investitoru se moze
dopustiti otudenje nekretnine i prije isteka roka iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, o ¢emu odluku donosi
tijelo Grada Varazdina sukladno Statutu i mjerodavnim
zakonskim propisima.

Investitoru je zabranjeno opterecenje predmetne
nekretnine u korist tre¢ih osoba bilo kojim pravnim
poslom (osnivanje prava gradenja, zaloznog prava,
sluznosti ili bilo kojeg drugog tereta), osim iznimno,
ako je za osnivanje pojedinog tereta u korist trece
osobe prethodno ishodio pisanu suglasnost tijelo
Grada Varazdina sukladno Statutu i mjerodavnim
zakonskim propisima.

Zabrane iz stavka 1. i 3. ovog €lanka upisat ¢e
se u zemljiSne knjige nadleznog suda na rok iz st. 1.
ovog ¢lanka.

E. RASPISIVANJE | PROVODENJE NATJECAJA

Clanak 17.

Javni natjeCaj za prodaju zemljiSta u Zoni raspisuje
gradonacelnik Grada Varazdina.

Javni natje€aj ¢e biti otvoren do popunjenja Zone
ili do opoziva istog.

Javni natje€aj ili obavijest o raspisivanju javnog
natjeCaja objavljuje se u jednim od dnevnih novina,
lokalnom tjedniku i na sluzbenim web stranicama
Grada Varazdina www.varazdin.hr.

Uvjete javnog natje€aja koji nisu utvrdeni ovom
Odlukom propisuje gradonacelnik Grada Varazdina.
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Clanak 18.

Uz prijavu na javni natje€aj svi ponuditelji duzni
su platiti jamc€evinu u visini 20% od pocetne cijene
zemljista.

Prvenstvo kupnje zemljiSta za odredenu parcelu ili
veci broj parcela ostvariti ¢e investitor koji ponudi viSu
cijenu, a ako je viSe investitora ponudilo istu cijenu,
prednost ima onaj investitor €ija je ponuda ranije zapri-
mljena u Gradu Varazdinu. U slu€aju da za odredenu
parcelu ili vise njih pristigne samo jedna ponuda,
prihvatit ¢e se ponuda tog investitora pod uvjetom
da je ponudena cijena ista ili ve¢a od pocetne cijene.

Grad Varazdin c¢e objaviti azurirani popis investi-
tora i parcela u Zoni u roku od tri dana od dono$enja
odluke o prodaji, na sluzbenim web stranicama Grada
www.varazdin.hr

Clanak 19.

Javni natjecaj provodi Povjerenstvo za raspolaganje
zemljistem u Gospodarskoj zoni Brezje, koje imenuje
Gradsko vijec¢e, a ima ukupno pet ¢lanova (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo svakih mjesec dana obavlja pregled
pristiglih ponuda na javni natje¢aj, utvrduje sposob-
nost ponuditelja i na temelju ocjene i analize ponuda
utvrduje prijedlog odluke za prodaju, koju upucuje
gradonacelniku.

Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi tijelo
Grada Varazdina sukladno Statutu i mjerodavnim
zakonskim propisima.

Clanak 20.

Odabrani ponuditelj duzan je u roku od 15 dana
nakon donos$enja odluke iz ¢lanka 19. stavka 3. ove
Odluke pristupiti zaklju€ivanju ugovora o kupoprodaji
zemljiSta i uplatiti preostali iznos cijene zemljiSta
(povla&teni iznos iz ¢lanka 4. stavka 2. ove Odluke
umanjen za iznos uplac¢ene jamcevina iz ¢lanka 18.
ove Odluke).

Clanak 21.

U slu€aju da odabrani ponuditelj odustane prije
potpisivanja ugovora o kupoprodaji ili ne plati preo-
stali iznos povlastene cijene sukladno ¢lanku 20. ove
Odluke, isti se iskljuCuje iz daljnjeg postupka i gubi
pravo na povrat uplacene jamcevine iz ¢lanka 18. ove
Odluke, kao i sva uplaéena sredstva Gradu Varazdinu.

Clanak 22.

Ova Odluka primjenjuju se na identi¢an nacin i na
Sirem podruéju Grada Varazdina, na prostorima koji
su prostorno planskom dokumentacijom predvideni za
gospodarski razvoj, na zemljiStu koje je u vlasnistvu
Grada Varazdina.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
njezine objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/12
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
sigurnosti prometa na cestama (»Narodne novinex,
broj 67/08 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14 i 64/15),
¢lanka 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narod-
ne novine, broj 36/95, 109/95, 21/96, 70/97, 128/99,
57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - prociSc¢eni tekst, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15) i Clanka 45.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSéeni
tekst), Gradsko vijece Grada Varazdina na 22. sjednici
odrzanoj dana 25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o odredivanju
javnih parkiraliSta na kojima se obavlja naplata

Clanak 1.

U Odluci o odredivanju javnih parkirali§ta na kojima
se obavlja naplata (»Sluzbeni vjesnik Grada Varaz-
dina«, broj 10/09, 6/10 i 16/12) u ¢lanku 2. to¢ka 3.
mijenja se i glasi:

»3. ParkiraliSta 2. kategorije su:

Ulica Zvonka i Vladimira Milkovi¢a, Ulica brace
Radi¢ (od Ulice Stanka Vraza do Kratke ulice),
Ulica Augusta Cesarca, Ulica Alojzija Stepinca,
Pavlinska ulica, Ulica Petra Preradovi¢a (od Ko-
lodvorske do ulice lvana Kukuljevi¢a), Zagrebacka
ulica (ispred Konzuma, od kuénog broja 14 do 24 i
ispred zgrade kucni broj 13), Ulica Ivana Kukulje-
vica (od ulice Petra Preradovié¢a do Ulice Ognjena
Price), Ulica kralja Petra KreSimira IV (od ku¢nog
broja 1 do 3, parkiraliSte kod VTV-a i |. osnovne
Skole Varazdin), Ulica Franca PreSerna (uzduzno
kraj Konzuma), Ulica Aleja kralja Zvonimira (ispred
Hotela » Turist«)«.

TocCka 4. mijenja se i glasi:
»4. ParkiraliSta 3. kategorije su:

Ulica Vladimira Nazora, Kolodvorska ulica, Ulica
Frana Kurelca (od Trga bana Jelaci¢a do Trenko-
ve ulice), Ulica bra¢e Radi¢ (kod starog ulaza u
bolnicu), Ulica Janka Jurkovic¢a (od ku¢nog broja 3
do 7 i od kuénog broja 6 do 14), Ulica bra¢e Radi¢
(od Kratke ulice do ulice lvana MeStrovica - lijeva
strana), Ulica lvana Mestrovi¢a (kod glavnog ulaza
u bolnicu), Jalkovecka ulica (od Vidovskog trga do
Ulice Ive Rezeka), Ulica Franje Galinca (dio lijeve
strane do ulaza u Hitnu pomoc¢ iz smjera Ulice brace
Radi¢ prema Krizaniéevoj ulici).«
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Clanak 2.
U Clanku 5. stavak 1. to¢ka 4. mijenja se i glasi:

»4. u 4. kategoriji placa se naknada: ponedjeljak
- petak od 08:00 do 20:00 sati, a subotom od 8:00 do
15:00 sati«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Plaéanje naknade za parkiranje za 4. kategoriju,
u vremenu od 8:00 do 12:00 sati pocinje teci nakon
zadrzavanja vozila na parkirali$tu dulje od 30 minuta.«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom stupanja na
snagu Zaklju€ka gradonacelnika o cijenama satne i
viSesatne karte, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

Clanak 4.

Zaduzuje se Odbor za statutarno-pravna pitanja
Gradskog vije¢a Grada Varazdina da izradi procCis¢eni
tekst Odluke o odredivanju javnih parkiraliSta na kojima
se obavlja naplata.

KLASA: 021-06/16-01/33
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

6.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
sigurnosti prometa na cestama (»Narodne novine,
broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13 i 92/14), ¢lanka
3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne
novine«, broj 36/95, 109/95, 21/96, 70/97, 128/99,
57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - prociscéeni tekst, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15) i ¢lanka 45.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSceni
tekst), Gradsko vijece Grada Varazdina 22. na sjednici
odrzanoj dana 25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Odluke o organizaciji i na¢inu naplate parkiranja

Clanak 1.
U Odluci o organizaciji i na¢inu naplate parkiranja
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 10/09, 4/11
i 16/12) ¢lanak 8. stavak 5. mijenja se i glasi:

»ViSesatna karta iz prethodnog stavka vrijedi od
trenutka izdavanja do zavrSetka vremena trajanja
parkiranja toga dana u kategoriji parkiralista u kojoj je
vozilo parkirano, a cijena karte ¢e se uvecati na ime
fiksnih troSkova izdavanja visesatne karte.«

Clanak 2.

U ¢lanku 13. stavku 1. mijenja se tekst »petnaest
(15)« u »deset (10)«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Nakon isteka vremena na koje je kupljena par-
kirna karta korisnik parkiraliS&ta duzan je u roku od
pet (5) minuta udaljiti se s parkiralista ili kupiti novu
parkirnu kartu.«

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.«

Clanak 3.

Clanak 15. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Pla¢anje karte mobilnim telefonom obavlja se
slanjem SMS poruke sa registarskim brojem vozila
za koje se placa satna karta na brojeve odredene
kategorije parkiralista i to:

- broj 708424 - 0. kategorija,

- broj 708421 - 1. kategorija,

- broj 708422 - 2. kategorija,

- broj 708423 - 3. kategorija.

Clanak 4.

Zaduzuje se Odbor za statutarno-pravna pitanja
Gradskog vije¢a Grada Varazdina da izradi prociSceni
tekst Odluke o organizaciji i naplati parkiranja.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/34
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

7.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o prostornom ure-
denju (»Narodne novine«, broj 153/13), te ¢lanka 45.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociséeni
tekst), Gradsko vijece Grada Varazdina na 22. sjednici
odrzanoj 25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o provedbi Natje€aja za izradu idejnog
urbanisti¢ko - arhitektonskog rjeSenja za
uredenje prostora zapadno od palace
Zakmardy u Habdeli¢evoj ulici u Varazdinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom se sukladno s ¢lankom 55. Zakona
o prostornom uredenju, a temeljem Zaklju¢ka grado-
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nacelnika o prihvaéanju Programa i Uvjeta natjeCaja
za izradu idejnog urbanisti¢ko-arhitektonskog rjeSenja
za uredenje prostora zapadno od pala¢e Zakmardy u
Habdeli¢evoj ulici u Varazdinu (KLASA: 350-01/15-
02/5; URBROJ: 2186/01-06-02/2-16-34) od 15. sijeCnja
2016. godine, utvrduje potreba za provedbu natjeCaja
zaizradu idejnog urbanisti¢ko - arhitektonskog rieSenja
za uredenje prostora zapadno od pala¢e Zakmardy u
Habdeli¢evoj ulici u Varazdinu te se ureduju uvjeti i
nacin provedbe natjecaja.

Svrha provodenja natjeCaja iz prethodnog stavka
ovog Clanka je urediti bivSe parkiraliSte u Habdelice-
voj ulici na nacin da se prvenstveno formira pjeSacka
poveznica izmedu Setali$ta V. Jagi¢a i Habdeli¢eve
ulice, ali i poveznica ostalih susjednih mikrozona.

Clanak 2.

NatjeCaj za izradu idejnog urbanisti¢ko - arhitek-
tonskog rjeSenja iz ¢lanka 1. ove Odluke bit ¢e op¢i,
jednostupanjski, prvog stupnja sloZzenosti, za reali-
zaciju, sukladno Pravilniku o natjeajima s podrucja
arhitekture i urbanizma, unutarnjeg uredenja i uredenja
krajobraza (»Narodne novine«, broj 85/14) na osnovu
kojeg ¢e se i provesti.

Investitor i raspisiva¢ Natje¢aja je Grad Varazdin,
Trg kralja Tomislava 1, Varazdin, a provoditelj NatjeCaja
je Dru$tvo arhitekata Varazdin, temeljem Ugovora o
obavljanju poslova provoditelja sklopljenog izmedu
Grada Varazdina i Drustva arhitekata Varazdin, 18.
prosinca 2015. godine (KLASA: 350-01/15-02/5, UR-
BROJ: 2186/01-06-00/11-15-27).

Podrugje za koje se provodi NatjeCaj je u Varazdi-
nu, u Habdeli¢evoj ulici i obuhvaca prostor zapadno
od palace Zakmardy (bivSe parkiraliste) s kontaktnim
dijelom Habdeliéeve ulice i Setalista V. Jagiéa, a
predmet NatjeCaja je uredenje »trga« i zelenila na
javnom prostoru.

Clanak 3.

Lokacija prostora nalazi se unutar zasti¢ene kul-
turno povijesne cjeline grada Varazdina, u najuzem
sredistu grada, uz pala¢u Zakmardy, vrijednu povijesnu
gradevinu i u obuhvatu kontaktnog dijela Setalista V.
Jagic¢a i kontaktnom dijelu Habdeli¢eve ulice.

Clanak 4.
U obuhvatu Natjecaja za izradu idejnog rjeSenja iz
¢lanka 1. ove Odluke treba razlikovati Siru i uzu zonu.
Sira zona je povrsine cca 2260 m? i obuhvaca:

- prostor bivSeg parkiralista, odnosno ¢k.br. 1813/2
i dio ¢k.br. 1813/1 k. o. Varazdin,

- terasu pivnice u podrumu palace Zakmardy,
odnosno dio ¢k.br. 1813/1 k. o. Varazdin,

- kontaktni dio parka - Setalista V. Jagiéa, odno-
sno dio ¢k.b.r 1803/1 i dio ¢k.br. 1813/2 k. o.
Varazdin, te

- kontaktni dio Habdeli¢eve ulice, odnosno dio
¢k.br. 3120 k. o. Varazdin.

Uza zona je povrSine cca 925 m? i obuhvaca:

- prostor bivSeg parkiraliSta, odnosno dio ¢k.br.
1813/2 i dio ¢k.br. 1813/1 k. o. Varazdin.

Idejnim rjeSenjem rjeSava se Sira zona, s nagla-
skom na uzu zonu.

ZemljiSte u obuhvatu Natjec€aja je u vlasniStvu Grada
Varazdina (¢k.br. 1813/21 1803/1 k. 0. Varazdin), javno
dobro (dio prometnice - dio ¢k.br. 3120 k.o. Varazdin)
i manji dio u vlasni$tvu Stanoinga d.o.o. (dio ¢k.br.
1813/1 k.o. Varazdin).

NatjeCaj ¢e se provesti za cijeli prostor s time da
za dio ¢k. br. 1813/1 tj. za terasu pivnice nije sigurna
realizacija.

Clanak 5.

NatjeCaj za idejna urbanistiC¢ka - arhitektonska
rieSenja provodit ¢e se u skladu s pravilima struke,
Zakona o prostornom uredenju, Zakona o gradnji,
Pravilnikom o natje€ajima s podrucja arhitekture i ur-
banizma, unutarnjeg uredenja i uredenja krajobraza,
vazecoj prostorno planskoj dokumentaciji,odnosno
Urbanisti¢kim planom uredenja povijesne jezgre grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinax, broj
1/07, 1/10, 6/13, 5/15 i 7/15 - prociSceni tekst), te
ostalim mjerodavnim pravilnicima i tehni¢kim propisima,
a sukladno s kojima je i izradena dokumentacija za
provedbu NatjeCaja tj. Prijedlog Programa i Prijedlog
Uvjeta natjecaja.

Odabrano rjeSenje bit ¢e podloga za izradu pro-
jektne dokumentacije za ishodenje potrebnih akata za
gradnju sukladno vazecoj zakonskoj regulativi.

Clanak 6.

NatjeCaj ¢e se financirati iz sredstava Proracuna
Grada Varazdina za 2016. godinu i projekcijama za
2017. i 2018. godinu, a procijenjena vrijednost Na-
tje€aja s uklju¢enim nagradnim fondom i projektnom
dokumentacijom iznosi 195.000,00 kn (bez PDV-a).

Clanak 7.

Sastavni dio ove Odluke je Prijedlog Programa
natje€aja za izradu idejnog urbanisti¢ko - arhitekton-
skog rjeSenja za uredenje prostora zapadno od palace
Zakmardy u Habdeli¢evoj ulici u Varazdinu, izraden
od Drustva arhitekata Varazdina i Grada Varazdina
- Upravnog odjela za komunalni sustav i urbanizam,
od sije¢nja 2016. godine i Prijedlog Uvjeta natjecCaja,
izradenog od Drustva arhitekata Varazdin i Grada
Varazdina - Upravnog odjela za financije, proracun i
javnu nabavu, od sije¢nja 2016. godine.

Prijedlog Programa i Uvjeta natje¢aja nisu predmet
objave.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.
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KLASA: 021-06/16-01/19
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

8.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSc¢eni tekst) i toCke V. stavak 2. i
3. Odluke o pocetnoj cijeni i nainu prodaje dionica
Grada Varazdina u trgovackom drustvu Varazdinske
vijesti d.d. (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
10/15), Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 22. sjed-
nici odrzanoj dana 25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o ponistenju postupka prodaje dionica Grada
Varazdina u trgovackom drustvu Varazdinske
vijesti d.d.

Utvrduje se da je u provedenom postupku prodaje
dionica koje Grad Varazdin drzi u trgovackom drustvu
VARAZDINSKE VIJESTI d.d. jedini zainteresirani
ponuditelj koji je po objavljenom I. i Il. javhom pozivu
podnio pravodobnu i potpunu obvezujuéu ponudu za
kupnju predmetnih dionica trgovacko drus§tvo DERMA
d.d., Varazdin, Mihovila Pavleka Miskine 55, OIB:
16891143389.

Obvezujuc¢a ponuda jedinog zainteresiranog ponu-
ditelja iz prethodnog stavka ove toCke odnosi se na
kupnju 2.090 dionica, odnosno cijelog paketa dionica
koje Grad Varazdin drzi u trgovac¢kom drustvu Varaz-
dinske vijesti d.d.

Utvrduje se da je jedini zainteresirani ponuditelj
iz tocke I. ove Odluke u svojoj obvezujuc¢oj ponudi za
kupnju predmetnih dionica ponudio cijenu od 165,00
kuna po dionici, odnosno ukupno 344.850,00 kuna za
cijeli paket dionica, a $to je cijena koja je ne samo niza
od one koja je od strane Grada utvrdena kao pocetna
(300,00 kuna po dionici), vec i cijena niza od one koja
je od strane ovlastenog investicijskog drustva procije-
njena kao trziSna (fer) vrijednost dionica Varazdinskih
vijesti d.d. (189,90 kuna po dionici).

Obzirom da se dionice, sukladno tocéci V. stavka
2. Odluke o pocetnoj cijeni i na€inu prodaje dionica
Grada Varazdina u trgovackom drustvu Varazdinske
vijesti d.d., ne mogu prodati po cijeni niZoj od procije-
njene, obvezujuca ponuda trgovackog drustva DERMA
d.d. se odbija, a cjelokupni postupak prodaje dionica
Varazdinskih vijesti d.d. poniStava.

V.

Jedinom zainteresiranom ponuditelju iz tocke |. ove
Odluke vratit ¢e se iznos uplacen na ime jamcevine
za kupnju predmetnih dionica u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu ove Odluke.

V.

OvlasSéuje se gradonacelnik za provedbu svih pravnih
radnji potrebnih za provedbu ove Odluke.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
njezine objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/16
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

9.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 5. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novinex,
broj 125/11) i ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCiSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj 25. veljac¢e 2016.
godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o zakupu i koristenju
poslovnih prostora

Clanak 1.

U Odluci o zakupu i koriStenju poslovnih prostora
(»Sluzbeni vijesnik Grada Varazdina«, broj 2/12 i 4/14)
¢lanak 4. mijenja se i glasi:

»Prostori u kojima svoju djelatnost obavljaju udruge
gradana ne smatraju se poslovnim prostorima, i na njih
se primjenjuje Odluka o kriterijima, mjerilima i postupku
dodjele prostora u vlasnistvu ili pod upravom Grada
Varazdina na koriStenje udrugama.

O prostorima iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se
poseban popis.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana nje-
zine objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/30
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.
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10.

Na temelju ¢lanka 2. stavka 2. Odluke o finan-
ciranju javnih potreba Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 10/15) i ¢lanaka 30. i
45. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSéeni
tekst), Gradsko vijece Grada Varazdina na 22. sjednici
odrzanoj dana 25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i postupku
dodjele prostora u vlasnistvu ili pod upravom
Grada Varazdina na koriStenje udrugama

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduiju kriteriji, mjerila i postupci
za dodjelu prostora u vlasnistvu ili pod upravom Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: prostori) na koriStenje
udrugama radi provodenja programa i projekata od
interesa za Grad Varazdin.

Odredbe ove Odluke koje se odnose na udruge
odgovarajuée se primjenjuju i na druge organizacije
civilnog drustva.

Pod organizacijama civilnog drustva, u smislu
ove Odluke smatraju se ponajprije udruge, zaklade,
fundacije, umjetni¢ke organizacije te ustanove koje
nisu osnovane kao javne ustanove, niti su osnovane
radi stjecanja dobiti.

Pod organizacijama civilnog drustva, u smislu ove
Odluke ne smatraju se organizacije koje se financiraju
po posebnim propisima, vjerske i politicke organizacije
te organizacije civilnog drustva koje ne zadovoljavaju
kriterije propisane ovom Odlukom odnosno svakim
pojedinacno raspisanim natjeCajem.

Programima i projektima od interesa za Grad Va-
razdin, u smislu ove Odluke, smatraju se zaokruzeni
i tematski jasno odredeni skup/skupovi aktivnosti koji
su u skladu s vrednotama propisanima Odlukom o
financiranju javnih potreba Grada Varazdina te cije
provodenje kroz dugoro¢ni ili vremenski ograni¢eni rok
djelovanja daje vidljivu dodanu drustvenu vrijednost
kojom se podize kvaliteta zivota gradana i unapreduje
razvoj Grada Varazdina.

Aktivnostima od interesa za Grad Varazdin smatraju
se aktivnosti udruga koje doprinose razvoju lokalne
zajednice, medunarodnoj razvojnoj suradnji, razvoju i
promicanju kulture i umjetnosti, tehnicke i informaticke
kulture, obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, sporta,
zastiti i promicanju prava osoba s invaliditetom i djece
s teSko¢ama u razvoju, starijih i nemoc¢nih, jedna-
kosti i ravnopravnosti te mirotvorstvu i borbi protiv
nasija i diskriminacije, zastiti, brizi i izobrazbi djece i
mladih te njihovom aktivhom sudjelovanju u drustvu,
prevenciji i borbi protiv svih oblika ovisnosti, razvoju
demokratske politicke kulture, zastiti i promicanju
ljudskih prava, zastiti i promicanju prava nacionalnih
manjina, promicanju vrijednosti Domovinskog rata,
za$titi i promicanju prava manjinskih drustvenih sku-

pina, promicanju i razvoju volonterstva, socijalnim
uslugama i humanitarnoj djelatnosti, poticanju i razvoju
socijalnog poduzetniStva, za$titi okoliSa i prirode,
zastiti i oCuvanju kulturnih dobara, odrzivom razvoju,
za$titi zdravlja, dobrovoljnog vatrogastva, traganja i
spaSavanja te drugim aktivnostima koje se po svojoj
prirodi, odnosno po posebnim propisima o financiranju
javnih potreba u odredenom podrucju mogu smatrati
djelovanjem od interesa za Grad Varazdin.

Clanak 2.

Upravni odjel za komunalni sustav i urbanizam Grada
Varazdina u ¢ijem djelokrugu su poslovi upravljanja
prostorima u vlasnistvu ili pod upravom Grada Varaz-
dina (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) duzan je voditi
poseban popis prostora koji ¢e dodijeliti na koristenje
udrugama radi provodenja programa i projekata od
interesa za Grad Varazdin.

Upravni odjel ¢e po potrebi u slu€aju postojanja
slobodnog prostora provoditi postupak javnog natje¢aja
za dodjelu istog na koristenje udrugama.

Na javni natje€aj mogu se javiti udruge koje do sad
nisu bile korisnice javnih prostora u vlasnistvu ili pod
upravom Grada Varazdina kao i udruge koje ve¢ koriste
prostor u vlasnistvu ili pod upravom Grada Varazdina.

Udruge koje koriste odredeni prostor mogu se
prijaviti na natje€aj za taj prostor, na natje€aj za novi
(zamjenski) prostor, pri ¢emu prestaju s koristenjem
sadasnjeg prostora te za dodatni prostor koji im je uz
koriStenje sadasnjeg prostora potreban za provedbu
dodatnih aktivnosti od interesa za Grad Varazdin.

Na pitanja koja nisu regulirana ovom Odlukom
primjenjuje se Odluka o zakupu i koristenju poslovnih
prostora.

Iznimno, bez objavljivanja javnog natje¢aja prostor
se moze dodijeliti izravno samo:

1. kada nepredvideni dogadaji obvezuju Grad Va-
razdin da u suradnji s udrugama zurno djeluje u
rokovima u kojima nije moguce provesti standardni
natjeCajni postupak i problem je moguce rijesiti
samo izravhom dodjelom gradskog prostora;

2. kada se prostor dodjeljuje udruzi ili skupini
udruga koje imaju isklju¢ivu nadleznost na
podrucju Grada Varazdina ili je udruga jedina
organizacija operativno sposobna za rad na
podru¢ju Grada Varazdina;

3. kada se gradski prostor dodjeljuje udruzi kojoj su
zakonom, drugim propisom ili aktom dodijeljene
odredene javne ovlasti (npr. Hrvatski Crveni
kriz, dobrovoljna vatrogasna drustva i dr.).

Clanak 3.

Prostori u vlasnisStvu ili pod upravom Grada Va-
razdina mogu se dodijeliti na koriStenje udruzi koja
udovoljava sljedec¢im kriterijima:

1) upisana je u odgovarajuci Registar (Registar

udruga);

2) upisana je u Registar neprofitnih organizacija;
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3) svojim se statutom opredijelila za obavljanje
djelatnosti i aktivnosti kojima promice uvjere-
nja i ciljeve koji nisu u suprotnosti s Ustavom i
zakonom;

4) provodi programe i projekte od interesa za Grad
Varazdin iz ¢lanka 1. stavka 6. ove Odluke;

5) pravodobno i u cijelosti ispunjava ugovorne
obveze iz svih prethodno sklopljenih ugovora o
financiranju iz proracuna Grada i drugih javnih
izvora;

6) uredno ispunjava obveze pla¢anja doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje i placanja
poreza te drugih davanja prema drzavnom
proracunu i proraunu Grada;

7) protiv udruge, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje ne vodi se kazneni postupak i nije
pravomoc¢no osudena za prekrsaj ili kazneno
djelo definirano Uredbom o kriterijima, mjerilima
i postupcima financiranja i ugovaranja programa
i projekata od interesa za opce dobro koje pro-
vode udruge (»Narodne novine«, broj 26/15);

8) vodi uredno i transparentno financijsko poslo-
vanje, sukladno propisima o rac¢unovodstvu
neprofitnih organizacija;

9) ima utvrden nacin javnog objavljivanja program-
skog i financijskog izvje$¢a o radu za proteklu
godinu (mrezne stranice udruge ili drugi prikladni
nacin);

10) aktivno djeluje najmanje dvije godine prije da-
tuma podnoSenja zahtjeva.

Clanak 4.

Prijava udruga na javni natje€aj za dodjelu prostora
radi provodenja programa i projekata od interesa za
Grad Varazdin boduje se na temelju kvantitativnih i
kvalitativnih kriterija:

KVANTITATIVNI KRITERIJI:

1. Godine aktivnog djelovanja:

a) dob5godina ......covveiiiiiininnnns 1 bod

b) od6do9godina..................... 7 bodova
c) od10do 19 godina ................ 9 bodova
d) 20iviSegodina............ceceeunnnnn 10 bodova

2. Broj zaposlenika na odredeno i neodredeno

vrijeme:

Aa) dO 2. 1 bod

b) 0d3do6 ...cccvvivviiiiiiiii, 3 boda
C) T iViSe. i 5 bodova

d) za svaku zaposlenu osobu
iz socijalno osjetljivih skupina
kojoj prijeti trajna nezaposlenost
i socijalna isklju¢enost
dodatno ......cooeeiiiiiii 1 bod

3.

4.

Ciljane skupine (¢lanstvo ili korisnici prema
kojima je organizacija usmjerena):

a) skupine do 20 korisnika........... 1 bod
b) skupine od 21 do 50

korisnika .......co.coeiiiiiiii 3 boda
c) skupine od 51 do 100

korisnika .......ccocooiiiiiiiii 5 bodova

d) skupine s vise od 100
korisnika ......cocovviiiiiiiiiins 7 bodova

Broj volontera prema zadnjem dostavljenom
izvje$¢u o obavljenim aktivnostima ili uslugama
organizatora volontiranja:

a) dO20 ..o 1 bod

b) 0d21do50.....cccevvviiiniiiiiinn. 2 boda
c) 0d51do100....ccccevviiniiinnanne. 3 boda
d) vise od 100 .....ccoeviiiiiiiiiiiiaanns 5 bodova

Ostvarena financijska sredstva za programe i
projekte u prethodne dvije godine prema slje-
deéim izvorima:
a) prihod od ¢lanarina najmanje

3.000,00 kn ili % ukupnih

prihoda godidnje ..................... 2 boda
b) prihod od vlastite

djelatnosti.....ccccoeveiiiiiiiin. 2 boda
c) prihod iz proracuna

Grada Varazdina..................... 2 boda
d) prihod iz prorauna

Varazdinske Zupanije .............. 2 boda
e) prihod iz drzavnog

ProraCuna .......c.oveeueeeneiineiineenn. 2 boda
f)  vlastiti prihodi ..................L 2 boda
g) inozemni javniizvori................ 2 boda
h) privatni donatori...................... 2 boda
i) EUfondovi......ccoooiiiiiiiiinnn, 3 boda

Udruge mogu dobiti bodove za svaki od navedenih
nacina ostvarenja financijskih sredstava u prethodne
dvije godine.

6.

Provedene aktivnosti od interesa za Grad Va-
razdin na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj
razini u proteklih 12 mjeseci:

a) do 5 odrzanih javnih
dogadanja u vlastitoj
organizaciji (konferencije,
radionice, okrugli stolovi
i sl.)godisSnje ......ccooeiiiiiininnn. 3 boda

b) od 6 do 10 odrzanih javnih
dogadanja u vlastitoj
organizaciji (konferencije,
radionice, okrugli stolovi
i sl.)godis$nje .......cooeieiiii. 5 bodova
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c) viSe od 10 odrzanih javnih
dogadanja u vlastitoj
organizaciji (konferencije,
radionice, okrugli stolovi
i sl.) godiSnje ........ocoveiiiinnn. 10 bodova

Aktivnost koja je dobila bodove po kriteriju 6. ne
moze istovremeno biti bodovana i po kriteriju 7.

7. Provedene aktivnosti od interesa za Grad Varaz-
din s medunarodnim sudjelovanjem u proteklih
12 mjeseci:

a) do 5 odrzanih javnih dogadanja
u vlastitoj organizaciji
(konferencije, radionice,
okrugli stolovi i sl.)
godiSNje ....oiiniiiii 4 boda

b) od 6 do 10 odrzanih javnih

dogadanja u vlastitoj

organizaciji

(konferencije, radionice,

okrugli stolovi i sl.)

godidnje....ccoiiiiiiii 6 bodova
c) vise od 10 odrzanih javnih

dogadanja u vlastitoj

organizaciji (konferencije,

radionice, okrugli stolovi

i sl.) godiSnje .......cocoviiiiinnn. 10 bodova

8. Broj partnerskih udruga s kojima se planira
zajedniCki koristiti dodijeljen prostor:

a) jedna partnerska udruga......... 3 boda

b) dvije partnerske udruge.......... 5 bodova
c) tri partnerske udruge.............. 7 bodova
d) Ccetiri partnerske udruge.......... 10 bodova

e) za svaku slijedecu
partnersku udrugu iznad
Getiri dodatn..................... 1 bod

9. Prethodno koristenje prostora:

a) prethodno uredno koriStenje
prostora u vlasni$tvu ili pod
upravom Grada Varazdina...... 3 boda

10. Prethodno ulaganje u prostor:

a) do 20.000,00 kn ........cceenennnn. 1 bod
b) do 50.000,00 kn ........cceneenennee. 2 boda
c) vise od 50.000,00 kn .............. 3 boda

11. Javnost rada i financijskog poslovanja udruge:

a) udruga ima aktivnu

internetsku stranicu................ 1 bod
b) wudruga javno objavljuje

godi$nje izvjeStaje o radu

i pratec¢e financijske

izviestaje .....coccoviiiiiii 2 boda

Udruge mogu dobiti bodove za svaki od navedenih
nacina ostvarivanja javnosti rada i financijskog po-
slovanja, a tako dobiveni bodovi unutar navedenog
kriterija se zbrajaju.

KVALITATIVNI KRITERIJI:

12. Aktivnosti (ili usluge) od interesa za Grad Va-
razdin koje udruga planira provoditi u prostoru
za Cije koriStenje se prijavila
a) po ovom kriteriju udruga

moze dobiti....................L do 10 bodova

13. Uskladenost planiranih aktivnosti s potrebama
ciljanih skupina
b) po ovom kriteriju udruga
moze dobiti..............oeeliL do 10 bodova

14. Kvaliteta partnerstva u koriStenju prostora

c) po ovom kriteriju udruga
moze dobiti................c...L do 10 bodova.

Clanak 5.

Bodovanje prijave prema kvantitativnim i kvalita-
tivnim kriterijima obavlja Povjerenstvo iz ¢lanka 8.
ove Odluke, na obrascu za bodovanje koji je sastavni
dio dokumentacije za provedbu javnog natjeCaja za
dodjelu prostora na koriStenje udrugama.

Bodovi ostvareni prema pojedinim kriterijima iz
Clanka 4. se zbrajaju. Na temelju zbroja bodova za
svakog podnositelja prijave formira se rang lista za
dodjelu prostora.

Ukoliko dva ili viSe podnositelja zahtjeva imaju
jednak broj bodova, prednost na listi prvenstva ima
onaj koji je ostvario vise bodova u zbroju bodova po
kvalitativnim kriterijima.

Namjera koriStenja prostora u partnerstvu s osta-
lim udrugama potvrduje se izjavom koja se prilaze uz
prijavu na natjeCaj za dodjelu prostora na koristenje,
potpisanom od svih partnerskih udruga.

Obrazac izjave sastavni je dio dokumentacije za
provedbu javnog natjecaja.

Zahtjev za dodjelu jednog prostora koji planira ko-
ristiti viSe udruga u partnerstvu, podnosi samo jedna
od udruga koja smatra da na natjeCaju moze ostvariti
najveci broj bodova sukladno kriterijima iz ¢lanka 4.
ove Odluke.

Clanak 6.

Prijava na javni natjeCaj za dodjelu prostora na
koriStenje mora sadrzavati potrebne informacije i
dokaze da udruga ispunjava kriterije za dodjelu pro-
stora u vlasnistvu ili pod upravom Grada Varazdina
na koristenje.

Prijava se podnosi isklju¢ivo na obrascu koji je
sastavni dio dokumentacije za provedbu natjecaja.
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Obrazac prijave sadrzi osnovne podatke o udruzi
s opisom dosada$Snjeg rada i djelovanja te planom
aktivnosti u predstoje¢em razdoblju.

Prijavi se prilazu:

1) izvadak iz Registra u koji je udruga upisana;
2) dokaz o upisu u Registar neprofitnih organizacija;
3) preslika vazecéeg statuta pravne osobe;

4) ispunjen obrazac izjave osobe ovlaStene za
zastupanje pravne osobe da je pravna osoba
podmirila sve dospjele financijske i druge obveze
koje proizlaze iz njezinih ugovornih odnosa s
tre¢cima (obrazac izjave je sastavni dio doku-
mentacije za provedbu natje¢aja);

5) dokaz da se protiv udruge, odnosno osobe
ovlastene za zastupanje ne vodi se kazneni
postupak i nije pravomo¢no osudena za pre-
kr8aj ili kazneno djelo definirano Uredbom o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja
i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opce dobro koje provode udruge (»Narodne
novine«, broj 26/15);

6) potvrda Porezne uprave o stanju duga po osnovi
javnih davanja o kojima sluzbenu evidenciju
vodi Porezna uprava;

7) potvrda da nema dugovanja prema proracunu
Grada;

8) ispunjeni obrazac izjave o financiranju progra-
ma/projekta udruge kada se oni financiraju iz
javnih izvora;

9) preslika financijskog izvje§¢a za prethodnu
godinu (za obveznike dvojnog knjigovodstva),
odnosno presliku knjige prihoda i rashoda (za
obveznike jednostavnog knjigovodstva);

10) preslika izvje$¢a o obavljenim aktivnostima ili
uslugama organizatora volontiranja, temeljem
Zakona o volonterstvu (»Narodne novine«, broj
58/07, 22/13);

11) izvod iz mati€ne knjige radnika (evidencija o
zaposlenim radnicima);

12) izjava o partnerstvu u slu¢aju namjere koriste-
nja prostora u partnerstvu s ostalim udrugama
(obrazac izjave je sastavni dio dokumentacije
za provedbu natjecaja).

Prijava i svi obrasci moraju biti potpisani od strane
osobe ovlastenje za zastupanje i ovjereni pecatom
udruge.

Clanak 7.

Prostori se temeljem natjecaja i liste reda prvenstva
dodjeljuju na koriStenje udrugama radi provodenja
programa/projekata od interesa za Grad Varazdin na
odredeno vrijeme.

Prava i obveze ureduju se ugovorom koji se sklapa
na rok od tri godine.

Istekom roka od tri godine udruzi dodijeljen prostor
se moze ponovno dodijeliti na koriStenje na rok od

novih pet godina bez provodenja javnog natje€aja za
dodjelu prostora pod uvjetom da je udruga podnijela
izvjeSc¢e o radu i sufinanciranju programa/projekata
koje provodi i samo ako je dodijeljen prostor koristila
sukladno ugovoru i uredno izvrSavala ugovorne obveze
te dalje ima potrebu za tim prostorom.

Zahtjev za ponovno davanje prostora na koriSte-
nje podnosi se Upravnom odjelu najkasnije 90 dana
prije isteka ugovora o koristenju prostora. Sadrzaj
obrasca zahtjeva za ponovno koriStenje utvrduje Po-
vjerenstvo za dodjelu prostora udrugama (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo). Konaénu odluku o ponovnom
davanju na korisStenje prostora bez provodenja javnog
natjeCaja donosi gradonacelnik na temelju prijedloga
Povjerenstva.

Odluka o ponovnom davanju na koristenje prosto-
ra bez provodenja javnog natje¢aja za dodjelu mora
biti obrazlozena i javno se objavljuje na internetskoj
stranici Grada Varazdina.

Clanak 8.

Povjerenstvo ima sedam ¢lanova od kojih je jedan
predsjednik Povjerenstva i jedan zamjenik predsjed-
nika Povjerenstva.

Predsjednika, zamjenika predsjednika te ¢lanove
Povjerenstva imenuje i opoziva gradonacelnik Grada
Varazdina.

Povjerenstvo se sastoji od tri predstavnika Uprav-
nog odjela, jednog predstavnika Zajednice sportskih
udruga Grada Varazdina, jednog predstavnika Kul-
turnog vije¢a Grada Varazdina, jednog predstavnika
Upravnog odjela nadleznog za drustvene djelatnosti
i jednog predstavnika udruge.

Struéne i administrativne poslove Povjerenstva
obavljat ¢e Upravni odjel.

Povjerenstvo donosi svoj poslovnik.

Povjerenstvo daje suglasnost na tekst javnog
natjeCaja, ocjenjuje pristigle prijave i sastavlja rang
listu za dodjelu prostora na koriStenje te predlaze
gradonacelniku donoSenje odluke o dodjeli prostora
na koriStenje i sklapanje ugovora o dodjeli prostora
na koristenje.

Povjerenstvo ocjenjuje zahtjeve udruga za ponovno
davanje prostora na koristenje bez provodenja javnog
natjeCaja, procjenjuje izvjeS¢a o radu i sufinanciranju
rada udruga u razdoblju od datuma sklapanja ugovora
o dodjeli prostora na koriStenje te procjenjuje ured-
nost financijskog poslovanja udruge te na temelju
navedenog daje gradonacelniku prijedlog za ponovno
davanje prostora na koristenje bez provodenja javnog
natjeCaja sukladno ¢lanku 7. ove Odluke.

Povjerenstvo javno objavljuje informacije o pro-
vedenim javnim natje€ajima, udrugama s kojima je
sklopljen Ugovor o koriStenju, prostorima za koje je
sklopljen Ugovor o kori$tenju, ulaganjima udruga u
prostore te drugim bitnim informacijama, na sluzbenim
internetskim stranicama Grada Varazdina.

Povjerenstvo radi i druge poslove koji su mu stav-
ljeni u nadleznost ovom Odlukom.
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Clanak 9.

Odluku o dodjeli na koriStenje prostora udrugama
donosi gradonacelnik Grada Varazdina na prijedlog
Povjerenstva.

Ugovor o koriStenju potpisuje gradonacelnik ili
osoba koju za to ovlasti gradonacelnik.

Ugovor o koristenju sadrzi:

- podatke o ugovornim stranama;

- podatke o prostoru i zgradi u kojoj se on nalazi;

- djelatnost koja ¢e se obavljati u prostoru, oba-

vezu namjenskog koriStenja i odredbu o nacinu
promjene djelatnosti;

- odredbu o koriStenju i naknadi za koristenje
zajednic¢kih uredaja i prostorija u zgradi, te
zajednickih usluga u zgradi;

- rok predaje prostora korisniku;

- vrijeme na koje je ugovor sklopljen;

- iznos naknade za koristenje izrazen u kunama
i bodovima;

- odredbu o vrsti osiguranja za uredno pla¢anje
naknade za koriStenje koju je korisnik duzan
dostaviti prilikom potpisa ugovora;

- mogucnost promjene visine naknade za kori-
Stenje;

- odredbe o obavezi pla¢anja poreza, u skladu
sa zakonom;

- odredbu o zabrani davanja na koriStenje novom
korisniku bez suglasnosti Grada Varazdina;

- odredbu o prestanku ugovora;
- odredbu o otkaznom roku od trideset dana;

- odredbu o nacinu predaje i preuzimanja prostora
u posjed;

- odredbu o obavezi pla¢anja komunalne naknade,
naknade za uredenje voda i ostalih troSkova za
koriStenje prostora;

- obavezu odrzavanja prostora;

- odredbu o podmirivanju tro§kova nastalih oSte-
¢enjem prostora ili zgrade te okoliSa zgrade;

- mjesto i nadnevak sklapanja ugovora.

Clanak 10.

Udruge su duzne za koriStenje prostora placati
naknadu u iznosu utvrdenom u Odluci o zakupu i
koriStenju poslovnog prostora.

Clanak 11.

Udruge kojima je dodijeljen na koristenje ili u zakup
prostor prije stupanja na snagu ove Odluke i koje imaju
s Gradom Varazdinom zaklju€en ugovor o koristenju ili
zakupu prostora, duzne su Povjerenstvu u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 6. ove Odluke kojim dokazuju da
ispunjavaju kriterije za koriStenje prostora u vlasnistvu
ili pod upravom Grada Varazdina.

S udrugom koja s Gradom Varazdinom ima sklopljen
ugovor za koristenje ili zakup prostora na odredeno

ili neodredeno vrijeme za koju Povjerenstvo temeljem
dostavljenih dokaza utvrdi da ispunjava kriterije za
dodjelu prostora na koristenje, sklopit ¢e se ugovor
na odredeno vrijeme od tri godine.

Ukoliko udruga ne dostavi trazene dokaze, odnosno
Povjerenstvo temeljem dostavljenih dokaza utvrdi da
udruga ne ispunjava kriterije za dodjelu prostora na
koristenje raskinut ¢e se sklopljeni ugovor o koristenju
prostora, a otkazni rok ¢e iznositi 6 mjeseci.

Clanak 12.

Udruge koje koriste prostore u vlasnistvu ili pod
upravom Grada Varazdina na dan stupanja na snagu
ove Odluke, a koje za navedeno koristenje nemaju s
Gradom Varazdinom zaklju¢en ugovor o koristenju ili
zakupu prostora duzne su Povjerenstvu u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 6. ove Odluke kojim dokazuju da
ispunjavaju kriterije za dodjelu prostora.

Ako Povjerenstvo temeljem dostavljenih dokaza
utvrdi da udruga ispunjava kriterije za dodjelu prostora,
s udrugom ¢e se sklopiti ugovor na odredeno vrijeme
od tri godine.

Ukoliko udruga ne dostavi trazene dokaze, odnosno
ako Povjerenstvo temeljem dostavljenih dokaza utvrdi
da udruga ne ispunjava osnovne kriterije o dodjeli
prostora na koriStenje, Upravni odjel ¢e pokrenuti
postupak za iseljenje.

Clanak 13.

Udruga koja s Gradom Varazdinom sklopi ugovor
o koristenju prostora duzna je Upravnom odjelu do
kraja ozujka tekuce godine dostaviti izvjed¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 14.

Gradonacelnik ¢e s udrugom raskinuti ugovor o
dodjeli prostora na koriStenje pod uvjetima utvrdenim
Odlukom o zakupu i koriStenju te u sluc€aju:

1) ukoliko udruga ne dostavi izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

2) ukoliko Upravni odjel temeljem dostavljenog
izvjeS¢a o radu ili uvida na licu mjesta utvrdi da
se prostor ne koristi sukladno namjeni za koju
je dodijeljen na koriStenje i da se u prostoru ne
provode programi/projekti od interesa za Grad
Varazdin.

Clanak 15.

Zaduzuje se Upravni odjel da u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove Odluke pripremi prijedlog
natje€ajne dokumentacije definiran ovom Odlukom.

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.
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KLASA: 021-06/16-01/31
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

1.

Na temelju ¢lanaka 3. i 6. stavka 2. Zakona o pla-
¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 45. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - procisceni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Varazdina, na 22. sjednici odrzanoj 25.
veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o plaéi i drugim pravima
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
Grada Varazdina

Clanak 1.

U Odluci o placi i drugim pravima gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika Grada Varazdina (»Sluz-
beni vjesnik Grada Varazdina«, broj 1/12, 6/14 i 4/15)
¢lanak 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Koeficijent iz ¢lanka 3. ove Odluke iznosi:

- zagradonacelnika ..............ooie. 6,42,
- za zamjenika gradonacelnika ............ 5,45 .«
Clanak 2.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

»Za obracun plac¢a gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika primjenjuje se osnovica za obracun
place drzavnih duznosnika, prema propisima kojima
se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika.«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/32
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

12.

Na temelju ¢lanka 86. i 86. a Zakona o proracunu
(»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12, 15/15), ¢lan-
ka 45. toCke 9. i to¢ke 16. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCiScéeni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ODLUKU

o kratkoroénom zaduzenju Grada Varazdina
kod poslovne banke

Clanak 1.

Gradsko vije¢e odobrava kratkoroéno zaduzivanje
Grada Varazdina koriStenjem dopustenog prekoracenja
po transakcijskom racunu kod poslovne banke Gra-
da Varazdina - Privredne banke Zagreb d.d. u svrhu
premoscéivanja jaza zbog razli¢ite dinamike priljeva
sredstava i dospijeca obveza.

Clanak 2.

Kreditna sredstva koristit ¢e se za podmirivanje
dospjelih obveza sukladno Prorac¢unu Grada Varaz-
dina, ¢ime se supstituiraju vjerovnici odnosno mijenja
struktura obveza po vrstama i ro¢nosti.

Clanak 3.
Okvirni kredit iz ¢lanka 1. ove Odluke odobrava se
uz sljedece uvjete:

1. lznos kredita: do 5.000.000,00 kuna

2. Krajnji rok povrata: 10. travnja 2017. godine

3. Kamatna stopa: na iskoris$teni iznos kredita, u
visini prinosa na trezorske zapise Ministarstva
financija na bazi 182 dana uvec¢ano za kamat-
nu marzu od 2,70 postotnih poena, godisnje,
promjenjiva, minimalno 6,25% godisnje

4. Naknada: za obradu zahtjeva 0,15% jednokratno
minimalno 1.000,00 kuna, za odobravanje kredita
0,35% jednokratno te za rezervaciju sredstva u
visini 0,12% od iznosa kredita odnosno najmanje
1.000,00 kuna tromjesecno unaprijed

5. Instrumenti osiguranja:
- 2 (dvije) bianco akceptirane mjenice »bez

protesta« uz mjeni¢no ocitovanje,

- 1 (jedna) zaduznica.

Clanak 4.

Daje se suglasnost gradonacelniku da poduzme
mjere potrebne za realizaciju ove Odluke.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/30
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

13.

Na temelju ¢lanka 28. i 30. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine, broj
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155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka USRH), Pravil-
nika o naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanovima
vije¢a i predstavnicima nacionalnih manjina (»Narodne
novine«, broj 24/06) i ¢lanaka 22. i 45. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana
25. veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o naédinu financiranja vije¢a
nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih
manjina u Gradu Varazdinu

Clanak 1.

U Odluci o nacinu financiranja vije¢a nacionalnih
manjina i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu
Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
4/12 i 7/12) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

»Clanovi vije¢a nacionalnih manjina i predstavnici
nacionalnih manjina imaju pravo na mjese¢nu nagradu
za rad.

MjeseCna nagrada za rad predsjednika Vije¢a
nacionalne manjine utvrduje se u visini od 50% neto
iznosa mjeseCne naknade troSkova za rad ¢lanova
Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

Mjesecna nagrada za rad ostalim ¢lanovima vijeca
nacionalne manjine utvrduje se u visini od 25% neto
iznosa mjeseCne naknade troSkova za rad ¢lanova
Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

Mjeselna nagrada za rad predstavnika nacional-
nih manjina utvrduje se u visini od 50% neto iznosa
mjesetne naknade za rad ¢lanova Gradskog vije¢a
Grada Varazdina.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
njezine objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/21
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

14.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacéanju lzvjesSca
o radu gradonacelnika Grada Varazdina
za razdoblje srpanj - prosinac 2015. godine

Gradsko vijece Grada Varazdina prihvaca lzvjeSce
o radu gradonacelnika Grada Varazdina za razdoblje
srpanj - prosinac 2015. godine.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/28
URBROJ: 2186/01-10/4-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

15.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCisceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Plana rada Gradskog vijeca
Grada Varazdina za 2016. godinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina prihva¢a Plan rada
Gradskog vije¢a Grada Varazdina za 2016. godinu (u
daljnjem tekstu: Plan rada).

1.
Plan rada iz toCke |. sastavni je dio ovog Zakljucka.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina ¢e prema potrebi
razmatrati i donositi rjeSenja o verifikaciji mandata
¢lanova Gradskog vije¢a, o prestanku i mirovanju
mandata, izboru, imenovanju ili razrjeSenju ¢lanova
stalnih ili povremenih radnih tijela te druga pitanja koja
u vrijeme izrade ovog Plana nisu bila poznata ili su
izostavljena, ili ¢e se naknadno utvrditi po zaklju¢cima
Gradskog vijeca ili ¢e proizaci kao obveza prema po-
sebnim propisima, a u djelokrugu su Gradskog vije¢a
Grada Varazdina.

V.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/29
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.
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16.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12
i 2/13 i 4/14 - prociséeni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju lzvjeSéa o provedenim
radnjama u postupku dodjele koncesije za
prijevoz putnika u javhom prometu na podrucju
Grada Varazdina

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina prihvaca IzvjeSée o
provedenim radnjama u postupku dodjele koncesije za
prijevoz putnika u javnom prometu na podrucju Grada
Varazdina uz slijedec¢e izmjene i dopune:

- u Dokumentaciji za nadmetanje za obavljanje
komunalne djelatnosti prijevoza putnika u javhom
prometu i ¢lanku 2. Nacrta ugovora o koncesiji
za obavljanje komunalne djelatnosti prijevoza
putnika u javnom prometu na podrucju Grada
Varazdina linije 1. i 2. mijenjaju se i sada glase:

»LINIJA 1.
Hra$¢éica-Optujska-Fabijanska-O.Zupangié¢a-E.
Kumici¢a-Bolnica-Autobusni kolodvor-E.Kumici-
¢a-0.Zupanéi¢a-Fabijanska-Optujska-Hrad¢ica

LINIJA 2.

Zeljezni&ki kolodvor- Autobusni kolodvor - Jal-
kovec-Poljana Biskupeéka-Crnec Bigkupetki
- Brezje- Zeljezni&ki kolodvor.«

- u Dokumentaciji za nadmetanje za obavljanje
komunalne djelatnosti prijevoza putnika u jav-
nom prometu briSe se u cijelosti to¢ka 7.3.3., a
u to¢ki 11. u stavku 9. briSu se alineja 11.i 12.

Clanak 2.

Utvrduje se da postoji javni interes za dodjelu
koncesije za prijevoz putnika u javnom prometu te se
daje odobrenje gradonacelniku da objavi Obavijest o
namjeri davanja koncesije i nastavi predmetni postupak
dodjele koncesije za prijevoz putnika u javhom prometu
prema varijanti br. 2. iz Analize opravdanosti davanja
koncesije i procjene vrijednosti koncesije izradenoj
od strane Razvojne agencije SJEVER - DAN d.o.o.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/36
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

17.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju lzvjeS¢a o radu Savjeta mladih
Grada Varazdina za 2015. godinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina prihvaca IzvjeSée o
radu Savjeta mladih Grada Varazdina za 2015. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 006-05/15-01/1
URBROJ: 2186/01-10/2-16-53
Varazdin, 25. veljace 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

18.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o odobravanju Programa rada Savjeta mladih
Grada Varazdina za 2016. godinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina odobrava Program
rada Savjeta mladih Grada Varazdina za 2016. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 006-05/15-01/1
URBROJ: 2186/01-10/2-16-54
Varazdin, 25. veljace 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

19.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novinex,
broj 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 45. Statuta Grada
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Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana
25. veljace 2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
Djecjeg vrti¢a »Varazdin«

Gradsko vije¢e Grada Varazdina daje prethodnu
suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i nacinu rada Djec¢jeg vrtica »Varazdin« (KLASA:
601-02/15-01/12, URBROJ: 2186-380-15-3 od 14.
prosinca 2015. godine).

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/25
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

20.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novinex,
broj 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 45. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana
25. veljace 2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Pravilnika o upisu i mjerilima upisa
djece u Djecji vrti¢ »Varazdin«

Gradsko vije¢e Grada Varazdina daje prethodnu
suglasnost na Prijedlog Pravilnika o upisu i mjerilima
upisa djece u Djedcji vrti¢ »Varazdin« (KLASA: 601-
02/16-01/11, URBROJ: 2186-380-16-3 od 8. veljace
2016. godine).

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/27
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

21.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

PROGRAM

mjera poticanja razvoja gospodarstva
na podruc¢ju Grada Varazdina

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom mjera poticanja razvoja gos-
podarstva na podrucju Grada Varazdina (u daljnjem
tekstu: Program) ureduju se poticajne mjere usmjerene
razvoju gospodarstva:

- pokretanjem novih investicija (u daljnjem tekstu:
greenfield investicije),

- ponovnim stavljanjem u funkciju zapustenih i
neiskoriStenih gospodarskih kapaciteta i prosi-
renjem postojec¢ih gospodarskih kapaciteta (u
daljnjem tekstu: brownfield investicije).

Clanak 2.

Provedba mjera iz ovog Programa predstavlja potporu
male vrijednosti i obavlja se kroz sustav potpora male
vrijednosti utvrdenih Zakonom o drzavnim potporama
(»Narodne novine«, broj 47/14) i Uredbom Komisije
EU br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. godine o
primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na de minimis potpore (Sluzbeni list
Europske unije L 352/1).

Ukoliko potpora iz ovog Programa svojim iznosom
premasuje de minimis potporu, tada ¢e se za svaki
pojedinacni slucaj izraditi Program dodjele potpore i isti
dostaviti nadleznom Ministarstvu i/ili Europskoj komi-
siji preko nadleznog Ministarstva na ocjenu sukladno
¢lanku 8. i ¢lanku 9. Zakona o drzavnim potporama.

Clanak 3.

Svrha ovog Programa je stvaranje povoljnog po-
duzetni¢kog okruzenja za razvoj gospodarstva privla-
¢enjem novih investitora i potpora razvoju postojecih
gospodarskih subjekata.

Clanak 4.

Ciljevi ovog Programa su:

- poticanje novih investicija,

- poticanje ulaganja u napusStene industrijske
lokacije i ponovnog stavljanja u funkciju nei-
skoriStenih gospodarskih kapaciteta,

- proSirenje postoje¢ih gospodarskih kapaciteta
i jacanje trziSne konkurentnosti postojecih
gospodarskih subjekata,

- otvaranje novih radnih mjesta s naglaskom na
zapoSljavanje visokoSkolovane i mlade radne
snage,

- stvaranje uvjeta za ostvarivanje viSe razine
pla¢a zaposlenih.
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2. OBLICI MJERA
2.1. Mjere poticanja greenfield investicija

Clanak 5.

Mjere poticanja razvoja greenfield investicija pro-
voditi ¢e se na lokacijama koje su prostorno planskom
dokumentacijom predvidene za gospodarski razvoj,
poglavito na prostoru Gospodarske zone Brezje.

Clanak 6.

Grad Varazdin ¢e poticati greenfield investicije iz
¢lanka 5. ovog Programa slijedeéim mjerama:

1. kupnja zemljiSta po povlastenoj cijeni
umanjenje cijene zemljista u vlasnistvu Grada
Varazdina, od 30% - 80%, ovisno o veli€ini
investicije i broj u novozaposlenih,

2. podmirenje troSkova prenamjene zemljista

Grad Varazdin ¢e preuzeti troSak prenamjene
poljoprivrednog zemljiSta za investitore koji su
ostvarili pravo na umanjenje cijene zemljiSta
u vlasnistvu Grada,

3. umanjenje komunalnog doprinosa

umanjenje iznosa komunalnog doprinosa za
sve investitore na podru¢ju Grada Varazdina,
od 10% - 30%, ovisno o veli€ini investicije i
broj u novozaposlenih,

4. umanjenje komunalne naknade

umanjenje 50% iznosa komunalne naknade na
rok od jedne do tri godine za sve investitore
na podrucju Grada Varazdina, ovisno o veli€ini
investicije i broj u novozaposlenih.

2.2. Mjere poticanja brownfield investicija

Clanak 7.

Mjere poticanja brownfield investicija usmjerene
su ponovnom aktiviranju neiskoriStenih i zapustenih
gospodarskih resursa na podrucju Grada Varazdina
od strane postojecih ili novih gospodarskih subjekata.

Clanak 8.

Grad Varazdin ¢e poticati brownfield investicije iz
¢lanka 7. ovog Programa slijede¢im mjerama:

1. umanjenje komunalnog doprinosa za prosirenje
proizvodnih kapaciteta

ovisno o veli€ini investicije i broj u novootvo-
renih radnih mjesta investitor moze ostvariti
pravo na umanjenje komunalnog doprinosa
od 10% - 30%,

2. umanjenje komunalne naknade

ovisno o veli€ini investicije i broj u novoza-
poslenih investitor moze ostvariti pravo na
umanjenje 50% iznosa komunalne naknade
na rok od jedne do tri godine.
3. dodjela poticajnih financijskih sredstva

poticajna financijska sredstva osiguravaju se
u prorac¢unu Grada Varazdina i drugim izvo-
rima, a dodjeljuju se za brownfield investicije
u obliku

- subvencije kamate na kredite kod komercijalnih
banaka,

- potpore i kredita poduzetnicima,
- preuzimanje dijela razvojnih troSkova i sl.

Clanak 9.

Grad Varazdin ¢e investitorima omoguciti koriStenje
poduzetniCke infrastrukture aktivnim sudjelovanjem
u medusobnom povezivanju i koordinaciji izmedu
institucija i investitora kao $to su: Tehnolo$ki park
Varazdin d.o.o., Razvojna agencija SJEVER - DAN
d.o.o., Centar kompetencije za obnovljive izvore ener-
gije d.o.o., Regionalna energetska agencija Sjever,
Hrvatska gospodarska komora, Obrtni¢ka komora,
komunalne tvrtke, drzavne institucije i dr.

3. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina donijet ¢e pro-
vedbene akte za provodenje mjera iz ovog Programa.

Nositelji provedbe mjera iz ovog Programa su
upravna tijela Grada Varazdina u €ijoj su nadleznosti
gospodarstvo, komunalni sustav te financije.

Clanak 11.

Ovaj Program stupa na snagu prvi dan od dana nje-
gove objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/13
Urbroj : 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

22.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 82/15) i ¢lanka 45.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - procis¢eni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na 22. sjed-
nici odrzanoj dana 25. velja¢e 2016. godine, donosi

ANALIZU

stanja sustava zastite i spasavanja, odnosno
civilne zastite na podrucju Grada Varazdina
za 2015. godinu

. UVOD

Donosenjem Zakona o sustavu civilne zastite (»Na-
rodne novine«, broj 82/15) (u daljnjem tekstu: Zakon)
rijeSen je postojeci sukob izmedu pojmova »zastite i
spasSavanja« i »civilne zastite« odnosno provedena
je sveobuhvatna normativna reforma sustava, a pre-
imenovanjem sustava zastite i spaSavanja u sustav
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civilne zastite izvrSeno je pojmovno uskladivanje i
standardiziranje sa stanjem na prostoru Europske
unije na nacin da se zastita i spaSavanje u velikim
nesrecama i katastrofama definiraju kao aktivnosti u
sustavu civilne zastite.

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika,
operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite
i spaSavanja ljudi, zivotinja, materijalnih i kulturnih
dobara i okoli$a u velikim nesre¢ama i katastrofama
i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

II. PLANSKI DOKUMENTI

Procjena ugrozenosti, Plan zastite i spaSavanja i
Plan civilne za$tite

PROCJENA UGROZENOSTI

Gradsko vije¢e Grada Varazdina donijelo je Procjenu
ugrozenosti stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara
i okoliSa od katastrofa i velikih nesre¢a za podrucje
Grada Varazdina (Revizija ) - »Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 12/14) (u daljnjem tekstu: Procjena).

Procjenom su razradene potencijalna ugrozavanja
stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa
od katastrofa i velikih nesreca za podrucje Grada
Varazdina te spremnost i djelovanje sudionika zasti-
te i spasavanja, posebno operativnih snaga zastite i
spasavanja.

Napomena:

Temeljem ¢€l. 17. st. 1. pod stavak 2. Zakona, pred-
stavnicko tijelo na prijedlog izvrSnog tijela jedinice
podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave donosi
procjenu rizika od velikih nesrec¢a umjesto Procjene
ugrozenosti stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara
i okoliSa od katastrofa i velikih nesreca.

Cl. 97. st. 1. Zakona, jedinice lokalne i (podruéne)
regionalne samouprave duzne su donijeti procjenu
rizika od velikih nesre¢a u roku od dvije godine od
dana stupanja na snagu Pravilnika iz €l. 49. st. 2.
Zakona.

Procjene ugrozenosti i Planovi zastite i spasavanja
jedinca lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave
doneseni temeljem Zakona o zastiti i spasavanju
(»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07, 38/09 i 128/10)
temeljem ¢&l. 97. st. 2. Zakona ostaje na snazi do
donosenja procjena rizika od velikih nesrec¢a.

PLAN ZASTITE | SPASAVANJA

Gradsko vije¢e Grada Varazdina donijelo je Plan
zastite i spasavanja i Plan civilne zastite Grada Varaz-
dina (Revizija I) (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 12/14) (u daljnjem tekstu: Plan).

Plan je temeljni okvir planiranja i djelovanja svih
sudionika za$tite i spasavanja u katastrofi i velikoj
nesreci na podrucju Grada Varazdina. Plan se sastoji
od planova djelovanja po mjerama za$tite i spaSavanja

sa zadacama svakog nositelja, Cijim ostvarivanjima
se osigurava uskladeno djelovanje operativnih snaga
zastite i spaSavanja i snaga pravnih osoba od interesa
za zastitu i spasSavanje na podrucju Grada Varazdina.

Planom se utvrduje organizacija aktiviranja i djelo-
vanja sustava zastite i spaSavanja preventivne mjere i
postupci, zadace i nadleznosti ljudskih snaga i potrebita
materijalno - tehnicka sredstva, te provodenje zastite
i spaSavanja do otklanjanja posljedica katastrofe i
velike nesrece.

Plan se redovito azurira, sukladno promjenama rizika
i posljedica katastrofa i velikih nesre¢a, promjenama u
zakonodavstvu i drugim promjenama koje mogu utjecati
na operativnhu ucinkovitost sustava zastite i spasa-
vanja na podrucju Grada Varazdina, te se uskladuje
sa Planom zasStite i spaSavanja Republike Hrvatske.

Napomena:
Zakonom nije predvideno dono$enje ovog akta.

PLAN CIVILNE ZASTITE

Gradsko vije¢e Grada Varazdina donijelo je Plan
civilne zastite Grada Varazdina (Revizija |) (»Sluzbeni
vijesnik Grada Varazdina«, broj 12/14).

Napomena:

Predstavnicko tijelo ne donosi viSe ovaj akt vec
izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave donosi
Plan djelovanja civilne zastite sukladno ¢l. 17. st. 3.
podstavak 1. Zakona.

[1l. OPERATIVNE SNAGE ZASTITE | SPASAVANJA

Operativne snage zastite i spaSavanja odredene
su Odlukom o odredivanju operativnih snaga zastite
i spasSavanja i pravnih osoba od interesa za za$titu
i spaSavanje na podrucju Grada Varazdina, KLASA:
810-01/14-01/1 URBROJ: 2186/01-10-00-15-28 od 17.
travnja 2015. godine donesene od strane gradonacelnika
Grada Varazdina. Odluka je u skladu sa ¢lankom 12.
Pravilnika o metodologiji za izradu procjena ugrozeno-
sti i planova zastite i spasavanja (»Narodne novinex,
broj 30/14 1 67/14) te je dobila suglasnost Podru¢nog
ureda drzavne uprave za zastitu i spaSavanje Varazdin,
KLASA: 810-05/15-04/01, URBROJ: 543-17-01-15-2
od 27. veljaCe 2015. godine.

Operativne snage koje ¢e sudjelovati u akcijama
zaStite i spaSavanja na podrucju Grada Varazdina su:

1. Stozer za$tite i spaSavanja na podrucju Grada
Varazdina,

2. Zapovjednistvo civilne zaS8tite Grada Varazdina,

3. Specijalisti¢ki timovi (skupine) civilne zastite
Grada Varazdina za:

- Logistiku
- SpaSavanje iz ruSevina
- Spa$avanje iz vode

4. Tim civilne zastite opée namjene Grada Varaz-
dina
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5. Ostale snage civilne zastite:
- povjerenici CZ,
- voditelji sklonista
6. Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina,

7. Dobrovoljna vatrogasna druStva na podrucju
Grada Varazdina:

- DVD Varazdin

- DVD Biskupec

- DVD Gojanec

- DVD Kuéan Gornji
- DVD Ku¢an Donji
- DVD Zbelava

- DVD Jalkovec

8. Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin,

9. Hrvatska gorska sluzba spaSavanja, Stanica
Varazdin,

10. Klub podvodnih aktivnosti »Drava« Varazdin.

11. Pravne osobe u interesu zastite i spaSavanja
stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara na
podrucju Grada Varazdina

Napomena:

Temeljem ¢lanka 7. starog zakona (Zakon o zastiti
i spaSavanju) operativhe snage sastojale su se od:

- stozera zastite i spasavanja na lokalnoj, regi-
onalnoj i drzavnoj razini,

- sluzbii postrojbi sredisnjih tijela drzavne uprave
koja se zaStitom i spaSavanjem bave u svojoj
redovitoj djelatnosti,

- zapovjedniStva i postrojbi vatrogastva,

- zapovjedniStva i postrojbi civilne zastite,

- sluzbii postrojbi pravnih osoba koje se zastitom
i spaSavanjem bave u svojoj redovitoj djelatnosti.

Sukladno ¢lanku 20. stavak 1. novog Zakona mjere
i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode operativne
snage sustava civilne za$tite i to:

- stozeri civilne zastite

- operativne snage vatrogastva

- operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza

- operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spa-
Savanja

- postrojbe i povjerenici civilne zastite

- koordinatori na lokaciji

- pravne osobe u sustavu civilne zastite

IzvrSno tijelo lokalne samouprave sukladno ¢lanku
17. stavku 3. podstavku 6. Zakona odgovorno je pored
ostalog za osnivanje operativnih snaga.

Napomena:

Zakonom su predvidene pravne osobe u sustavu
civilne zastite. Izvrdno tijelo lokalne samouprave sukladno
¢lanku 17. stavku 3. podstavku 3. Zakona priprema i
dostavlja predstavnic¢kom tijelu prijedlog odluke o odredi-
vanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite.

IV. UGROZE, AKTIVNOSTI OPERATIVNIH SNAGA
| STANJE TIJEKOM 2015. GODINE

Sukladno ¢lanku 17. Zakona o sustavu civilne zastite
(»Narodne novine«, broj 82/15) predstavnicko tijelo,
na prijedlog izvrSnog tijela jedinice lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave u postupku donos$enju
proraduna, razmatra i usvaja godiSnju analizu stanja
i godisnji plan razvoja sustava civilne zastite s finan-
cijskim ucincima za trogodisnje razdoblje te smjernice
za organizaciju i razvoj sustava koje se razmatraju i
usvajaju svake Cetiri godine.

U skladu sa Procjenom ugrozenosti stanovnistva,
materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa
i velikih nesre¢a za podrucje Grada Varazdina, raz-
matranje stanja kao prvi korak podrazumijeva analizu
stanja ugrozenosti stanovniStva te materijalnih i kulturnih
dobara, koja procjenjuje moguce oblike ugroze i opa-
snosti te njihove moguce posljedice na stanovnistvo,
materijalna i kulturna dobra, iz koje proizlazi:

Opasnost od poplava neznatna je za Grad Varazdin
obzirom da je regulirani tok rijeke Drave te eventu-
alne velike vode iste ne ugrozavaju stanovnistvo niti
materijalna dobra veé problem predstavljaju visoke
podzemne vode koje plave podrume kuca, zgrada
te skloniSta. U uvjetima velikih oborina kiSa dolazi
do izlijevanja rijeke Plitvice na jugozapadnom dijelu
Grada Varazdina, te pritoci Cunica i Zbel koji prijeti
naselju Zbelava. Redovitim odrzavanjem, tehnickim
¢iS¢enjem i koSnjom vodotoka mozZe vodni sustav
funkcionirati bez ikakvih opasnosti od poplava te time i
bez ugrozavanja stanovnistva, gospodarskih objekata
i prometnica.

Naselje Jalkovec specificno je po tome Sto rijeka
Plitvica protje€e gotovo kroz centar naselja i razlije-
vanjem rijeke dolazi do plavljenja dijela naselja.

Prateci tok rijeke Plitvice dolazimo do samog juga
Grada Varazdina tj. do naselja Brezje gdje prilikom
razlijevanja rijeke dolazi do plavljenja Plitvicke ulice
i dijela Zagrebacke.

Zbog mogucih obilnih kiSa mjesStani naselja Kucan
Gornji, Zbelava imali bi najviSe problema jer su odvodni
kanali na nekim dijelovima naselja zatrpani,prekinuti
ili nisu uredeni pa nagomilana voda prijetila bi ku¢a-
ma. Samo izradom zecjih nasipa ku¢e bi mogle biti
branjene od poplave.

Velike Stete u Gradu Varazdinu uzrokovane podze-
mnim vodama ucinjene su u podrumskim prostorijama
kao i javnim sklonistima (Sklonista u Ulici M. Krleze
1, R. BoSkovi¢a 16 i HarambaSi¢eva 32, Brace Radi¢
6,) tijekom mjeseca sijecnja 2015.

Od ostalih prirodnih uzroka na podrucju Grada
Varazdina u proteklih 10 godina naj¢esce se pojavljivala
susa, olujno i orkansko nevrijeme te tu€a uslijed cega
su bile i proglasavane elementarne nepogode (lzvor
podataka: Procjena ugrozenosti Grada Varazdina).
Citavo podrugje Grada nalazi se u nizini, pa nema kla-
si¢nih kliziSta. Erozija obala rijeke Drave ne ugrozava
stambene gradevine na podru¢ju Grada.
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Na podrucju Grada gdje postoji veci broj subjekata
koji su prepoznati kao posjednici opasnih tvari, a
posebno treba istaknuti privredne subjekte koji mani-
puliraju klorom, amonijakom, trafo uljem i sl. Pri tome
treba izdvojiti subjekte koji se nalaze u djelu Grada
koji je okruzen stambenim zgradama i poslovnim
subjektima u kojima se nalazi veci broj ljudi. Tu se
prije svega svrstava Vindija i Koka koje manipuliraju
klorom i amonijakom, Hrvatska elektroprivreda, Opc¢a
bolnica, Hrvatske Zeljeznice, Patting d.o.o., benzinske
postaje INA u Miroslava Krleze, » Tifon« i »Crodux« u
Optujskoj ulici zbog blizine trgovackih centara,

Cestama na podrucju Grada prevoze se odredene
koli€ine opasnih tvari, napose autocestom A 1 kojom
je dozvoljeno prevozenje opasnih tvari kao i zupanij-
skim cestama iz pravca Slovenije, po zaobilaznici od
Hras¢ice pa do Kneginca. Medutim ne mogu se posve
iskljuciti prometne nesrece u kojima bi doslo do istje-
canja, zapaljenja ili eksplozije nekih od opasnih tvari.

Uslijed proloma brane HE Varazdin, u ekstremnom
slu€aju sjeverna i zapadna granica poplavnog podrucja
poklapaju se s granicama Grada, a juznu i isto¢nu
granicu predstavlja Ulica kralja Tomislava u Hras¢éici,
te slijedec¢e ulice u Varazdinu: Optujska, Davorina
Trstenjaka, Trenkova i Medimurska. Izmedu Hras¢ice
i Varazdina moze doéi do prelijevanja prometnice ZC
2252. U 2015. godini, uslijed velikog dotoka vode ili
drugih ugroza, nije bilo opasnosti od proloma brane
HE Varazdin.

Na podruc¢ju Grada Varazdina djeluje Javna vatro-
gasna postrojba Grada VarazZdina, Profesionalna
vatrogasna jedinica Varteks i Gradska vatrogasna
zajednica u Cijem sastavu se nalazi devet Dobrovolj-
nih vatrogasnih drustva i to: DVD Varazdin, DVD
Kuc¢an Gornji, DVD Zbelava, DVD Ku¢an Donji, DVD
Jalkovec, DVD Biskupec, DVD Gojanec, DVD Varteks
i DVD Zdravstvo Varazdin.

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA
VARAZDINA U 2015. GODINI

Sukladno Smjernicama iz 2014. godine, Javna
vatrogasna postrojba Grada Varazdina u 2015. godini
realizirala je sljedece aktivnosti:

poticanje daljnjeg razvoja Vatrogasnog opera-
tivnog centra Javne vatrogasne postrojbe Grada
Varazdina u smislu opremanja sa potrebnom
informatickom opremom i programima za pra-
¢enje intervencija, te postavljanjem panela s
digitalnim kartama gradova i op¢ina s moguc¢im
uvidom cjelokupne infrastrukture;

poticanje nabave opreme Javne vatrogasne
postrojbe Grada Varazdina za intervencije kod
nastanka kemijskih i tehnoloSkih akcidenata, s
obzirom na sloZenost i troS8kove nabave takve
opreme, kao i ¢injenicu da spomenuta postrojba
kod takvih intervencija djeluje na podrudju cijele
Zupanije;

poticanje nastavka realizacije izgradnje novog
polivalentnog operativnog centra svih sluzbi koje

se u svojoj redovitoj djelatnosti bave zaStitom i

spaSavanjem, izvan srediSta Varazdina, uz pri-

oritetno kvalitetno rjeSavanje pitanja smjeStaja

Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina

Analizom zadanih smjernica dolazimo do zakljucka

da su iste potrebite, dugotrajne i potrebno ih je dalje
provoditi.

Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina je
do 26.11.2015. godine imala:

- 437 intervencija

Osposobljavanja:

- osposobljavanje za obavljanje
i rukovodenje intervencijama

prilikom masovnih nesreca 3 djelatnika
- zapoSljavanje na radnom

mjestu vatrogasca 3 djelatnika
- upucivanje na prekvalifikaciju

za vatrogasnog tehnicara 4 djelatnika
- osposobljavanje za intervencije

prilikom akcidenata s opasnim

tvarima - kemijski rizici 2 djelatnika
- Skolovanje vatrogasaca na

preddiplomskim studijima 1 djelatnik
- specijalizacija vatrogasaca

na poslijediplomskim studijama 2 djelatnika
- »Pozarno inzenjerstvo« 2 djelatnika

- obnavljanje licenci za

aerodromske vatrogasce 18 djelatnika

- osposobljavanje za posebne

radove na visini (IRATA) 5 djelatnika
- osposobljavanje za

speleologe - speleolosSka Skola 2 djelatnika
- osposobljavanje za gradevinske

ronilacke radove 1 djelatnik
- osposobljavanje za metalske

ronilacke radove 1 djelatnik
- osposobljavanje za rad na

siguran nacin 4 djelatnika
- osposobljavanje za

ovlastenike zaStite na radu djelatnika
- osposobljavanje za

povjerenike radnika 2 djelatnika
- osposobljavanje za utvrdivanje

alkoholiziranosti radnika 1 djelatnik

Nabavljena oprema:
- svjetiljke LED-VATROGASNE 6 kom

- oprema za spaSavanje iz dubine
i visina (uzad, sitha oprema)

- rukavice zastitne (tanke) 60 pari
- nosila za transport utopljenika 1 kom
- zas$titno odijelo TEXPORT 1 kom
- penjacki opasadi tip A 4 kom

- kamera za snimanje pod vodom 1 kom
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GRADSKA VATROGASNA ZAJEDNICA

Gradska vatrogasna zajednica Varazdin funkcio-
nira kao zajednica udruga dobrovoljnih vatrogasaca
i dobrovoljnih vatrogasnih postrojbi u gospodarstvu.
Gradska vatrogasna zajednica u svrhu koordiniranja
rada Clanica zajednice u dosadasnjem toku 2015.
godine odrzala je:

- 3 sjednice PredsjedniStva zajednice
- 3 sjednice Zapovjedni$tva zajednice

- 8 sjednica Stru¢nog kolegija PredsjedniStva
zajednice

- 1 sjednicu Nadzornog odbora
- 1 sjednicu SkupS$tine zajednice
- 2 sjednice Povjerenstva za natjecanja

Gradska vatrogasna zajednica Varazdin sukladno
izdanoj dozvoli od strane Ministarstva unutarnjih poslova
vr$i osposobljavanje (Skolovanje) vatrogasnih kadrova,
pa je tako poCetkom ove godine tridesetak ¢lanova
nase zajednice osposobljeno za obavljanje vatrogasne
djelatnosti stjecanjem zvanja »vatrogasac«. Isto tako
jos stotinjak ¢lanova zajednice ove godine zavrsilo je
razna doskolovanja (stjecanja klasa), specijalizacije
ili obuke vezane uz obavljanje operativne vatrogasne
djelatnosti. Navedena osposobljavanja obavljaju se
u varazdinskom vatrogasnom domu, a veliku vecinu
istih vr$e nasi kadrovi.

Sukladno Financijskom planu za 2015.g. Gradska
vatrogasna zajednica Varazdin veliku veéinu prora-
Cunskih sredstva utroSila je ili ¢e utroSiti na kupnju
vatrogasne opreme, vozila i tehnike za potrebe svojih
¢lanica. Vatrogasna drustva u dosadasnjem tijeku go-
dine nabavila su vatrogasne opreme u vrijednosti od
150.000,00 kuna, a odredeni dio planira se nabaviti do
kraja godine. Tokom mjeseca studenoga provedene su
javne nabave u svrhu kupnje kombi vatrogasnog vozila
za prijevoz ljudstva za DVD-e Jalkovec u vrijednosti od
220.000,00 kuna te vatrogasne prikolice sa opremom
za DVD-e Kuc¢an Donji u vrijednosti od 120.000,00
kuna. Na direktan ili indirektan nacin ¢lanice zajednice
ove godine za nabavku vatrogasne opreme, vozila i
tehnike, kao i za sitnije investicije na vatrogasnim
domovima utrosSiti ¢e oko 750.000,00 kuna

Tijekom 2015. godine Clanice zajednice samostalno
ili sa Javnom vatrogasnom postrojpom Grada Varaz-
dina sudjelovale su na 28 vatrogasnih intervencija.
Odradeno je 12 javnih pokaznih vatrogasnih vjezbi.
Sedam ¢lanova iz nase zajednice sudjelovalo je na
izvanrednoj dislokaciji na poluotok Peljesac u ljetnim
mjesecima ove godine.

Na Zupanijskom vatrogasnom natjecanju kojem je
domacin bila Gradska vatrogasna Varazdin zajedni-
ca, sudjelovala je sa 28 desetina od ukupno njih 114
koje su uzele u€esc¢e na natjecanju sa podrucja nase
Zupanije. Na samom natjecanju ostvarili je izuzetne
rezultate, pa je ¢ak 6 desetina ostvarilo pravo nastu-
pa na drzavhom natjecanju koje se odrzava iduce
godine u Puli.

Uz navedeno ¢lanice zajednice tokom godine bave
se raznim aktivnostima vezanim uz zastitu i spasavanje
koje nisu navedene u planovima. (poput deZurstava i
osiguranjima, prezentacijama... )

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDIN (GDCK VARAZDIN)

Analiza rada GDCK Varazdin prema smjernicama
iz 2014. godine

U 2015. godini formirao se drugi tim od 15 ¢lanova
koji prolazi svu potrebnu edukaciju.

Kako bi ¢lanovi tima pokazali spremnost u izvan-
rednim situacijama u proteklom razdoblju provedeno
je nekoliko zajednickih pokaznih vjezbi:

- pokazna vjezbu sa ¢lanovima Gradskog inter-
ventnog tima (GIT-a) pod nazivom » Drava 2014«.
Dvadesetak ¢lanova gradskog interventnog tima
(GIT-a) vrsilo je spasavanje ljudi te organizaciju
smjestaja za evakuirano stanovnistvo. Prilikom
vijezbe spaSavanja ozlijedenih, ¢lanovi tima
usavrSavali su svoje znanje o pruzanju prve
pomoci koriste¢i KED imobilizacijski prsluk te
imobilizacijsku dasku.

- s obzirom na dobru suradnju s drugim poslovnim
subjektima na podruéju grada Varazdina, GDCK
Varazdin izvelo je pokaznu vjezbu spasavanja
utopljenika i pruzanja prve pomoc¢i povodom
obiljezavanja Tjedna zastite kojeg provodi tvrtka
Colas Hrvatska d.d. U vjezbi su sudjelovali ¢lanovi
GIT-a Varazdin i radnici grupacije Colas. Prema
scenariju elaborata GDCK Varazdin izvrSeno je
spaSavanje utopljenika iz vode, pregled i procje-
na stanja utopljenika, odrzavanje prohodnosti
diSnih putova te odrzavanje disanja i krvotoka.

Od opreme koja bi se koristila u slu¢aju katastrofa
u 2015. godini kupljeno je:
- 20 poljskih lezajeva
- 2 nova Satora dimenzija 5,6 x 6 m takoder kao
dio opreme GDCK Varazdin u slu¢aju katastrofa

ili velikih nesre¢a (GDCK Varazdin sveukupno
raspolaze sa 3 Satora jednakih dimenzija)

- 14 ruksaka za krizne situacije od Hrvatskog
Crvenog kriza koje ¢e koristiti ¢lanovi Gradskog
interventnog tima GDCK Varazdin. Ruksaci sadrze
osnovne stvari za slu¢aj katastrofe, a sastoje
se od osnovnog higijenskog seta, seta za prvu
pomoc¢ i prakticnog seta za krizne situacije

- GDCK Varazdin kao dio opreme za krizna stanja,
posjeduje i mobilnu poljsku kuhinju koja zbog
neadekvatnog skladista nije bila upotrebljiva.
Kuhinja se morala obnoviti i staviti u funkciju
kako bi zadovoljila sve tehnicke uvijete prilikom
registracije te kao takva staviti na raspolaganje
GIT-a i biti ¢e koriStena u slucaju katastrofa.
Funkcija i ispravnost kuhinje je testirana prilikom
viezbe GIT-a i ima kapacitet pripreme toplog
obroka za cca 150 osoba.

U 2015. godini djelatnici i volonteri aktivho su
uklju€eni u pruzanju pomoc¢i izbjeglicama na podrucju
RH kroz prikupljanje i distribuciju humanitarne pomoéi.
Takoder su ¢lanovi GIT-a i profesionalni djelatnici bo-
ravili na ispomoci oko podjele hrane, higijene i odjece
u prihvatnom centru u Opatovcu i Tovarniku.
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U sklopu zdravstveno - edukativnih aktivnosti
GDCK Varazdin provodi i sudjeluje u provedbi nacio-
nalnog programa prve pomoci za gradane, obavlja
osposobljavanje i obnovu znanja volontera Hrvatskog
Crvenog kriza i gradana za pruzanje prve pomoci u
slu€aju katastrofa, svakodnevnom Zzivotu, Skolova-
nju, prometnim i svim drugim nesre¢ama, pripadnika
spasilackih ekipa, pripadnika vatrogasnih postrojbi,
policije i drugih.

Prema Planu rada GDCK Varazdin, u 2015. godini
smo takoder nastavili sa besplatnom obukom iz obnove
znanja pruzanja prve pomoci za vatrogasce te je te€aj
obnove proslo ukupno 48 profesionalnih vatrogasaca
Javne vatrogasne postrojbe Varazdin.

GDCK Varazdin je u suradnji sa Turistickom za-
jednicom Grada Varazdina ove godine organiziralo
dezurstvo za pruzanje prve pomoci gradanima -
posjetiteljima Spancirfesta. Dezurali su djelatnici i
¢lanovi Gradskog interventnog tima Crvenog kriza u
vecernjim satima kroz dane vikenda u prostorijama
objekta u Kranjcevi¢evoj ulici.

Ovo je prva ovakva suradnja GDCK Varazdin i Turi-
stiCke zajednice Grada Varazdina s ciljem poveéanja
zdravstvene sigurnosti svih gradana Varazdina i
posjetitelja Spancirfesta.

HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA -

STANICA VARAZDIN

Hrvatska gorska sluzba spasavanja tijekom 2015.
godine realizirala je nekoliko aktivnosti i to:

Aktivnost na razini HGSS-a, aktivnost na razini
stanice te akcije spasSavanja.

Aktivnost na razini HGSS-a:

- 1 akcija spaSavanja zajedno sa drugim stani-
cama HGSS-a

- 3 akcije spaSavanja u suradnji sa razli€itim
organizacijama civilnog drustva
Aktivnost na razini stanice:

- primanje novih ¢lanova u status suradnika (2
¢lana)

- 4 samostalne akcije spaSavanja

- Predavanje za polaznike planinarske Skole - 2
puta

- Predavanje i vjeZbe na alpinistiCkom tecaju
- Predavanja i vjezbe na speleoloskoj skoli
- 7 dezurstva na planinarskim i sportskim aktiv-
nostima
- 6 vjezbi za odrzavanje spremnosti
- 2 pokazne vjezbe
- Sudjelovanje na medunarodnom tec¢aju spasa-
vanja iz ruSevina
- Sudjelovanje na medunarodnom tecaju spasi-
lackih pasa
Hrvatska gorska sluzba za spaSavanje - Stanica
Varazdin ima 21 ¢lana od €ega su 12 spaSavatelji, 7
pripravnika i 2 suradnika.
Hrvatska gorska sluzba za spasavanje- Stanica
Varazdin pokriva 23 jedinice lokalne samouprave
(zupanija, gradovi, op¢ine).

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU VARAZDINSKE
ZUPANIJE

Hitna medicinska pomo¢ na podrucju gdje pokriva
Zavod za hitnu medicinu Varazdinske zupanije, pruza
putem dva tima ekipe T1 (doktor medicine, medicinski
tehnicar i vozac¢ sanitetskog vozila) od 0 - 24 sata
dnevno.

Medicinsko prijavno dojavna jedinica (MPDJ) sa 10
medicinskih sestara radi takoder 0 -24 sata dnevno.

Zavod je tijekom 2015. godine u Varazdinskoj
Zupaniji prosjecno mjesecno obavio 931 hitne me-
dicinske intervencije, 1969 zdravstvena pregleda u
prostorima za reanimaciju i preveze u sanitetskom
prijevozu 2390 pacijenata. U zbrinjavanju pacijenata
s akutnim koronarnim incidentom Zavod prosje¢no
mjesecno preveze u Zagreb i vrati u Varazdinsku
bolnicu 6 pacijenata (STEMI)

Sukladno Mrezi hitne medicine zavod ima ugovore-
nos HZZO 25 timova T1i 5 timova MPDJ, odnosno
zapoS$ljava 25 doktora medicine, 25 medicinskih se-
stara/tehnicara, 25 vozaca te 10 medicinskih sestara/
tehni¢ara MPDJ.

Zavod s HZZO-om ugovara i 14 timova SP odno-
sno djelatnost sanitetskog prijevoza, zapo$ljava 14
medicinskih sestara/tehni¢ara i 28 vozaca.

Zavod od 01. srpnja 2015. godine ugovorio sa
HZZO jo$ 1 tim SP kako bi uveo poseban standard
sanitetskog prijevoza tijekom noéi za razdoblje noéne
smjene od 22 do 06 sati.

Zavod ima ukupno 35 sanitetska vozila od kojih
je 10 vozila za hitne medicinske intervencije i 25
vozila za sanitetski prijevoz.

Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti Zavod za
hithnu medicinu obavlja slijedece poslove:

- Provodi mjere hitne medicine na podru¢ju Va-
razdinske Zupanije

- Osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine
sa susjednim zupanijama

- Osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme
i vozila

- Obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

- Planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju
stanovni$tva iz podrucja hithe medicine

- Obavlja i druge poslove iz podrucgja hithe me-
dicine

Zavod od 0 - 24 sata tijekom kalendarske godine
ima stalno na rasporedu rada 5 ekipa timova T1 (5
doktora medicine, 5 medicinskih sestara/tehni¢ara, 5
vozaca sanitetskog vozila) te 2 medicinske sestre u
medicinsko prijavno-dojavnoj jedinici.

S pocetkom 2015. godine hitni pozivi primaju se
direktno na broj 194 u MPDJ u Zavodu za hitnu me-
dicinu Varazdinske Zupanije.

U provodeniju aktivnosti civilne zastite prvenstveno
se angaziraju pravne osobe, sluzbe i udruge koje su
u okviru svoje djelatnosti bave odredenim vidovima
civilne zastite sa ljudstvom i materijalno-tehnic¢kim
sredstvima i opremom.
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U slu€aju da pravne osobe i sluzbe koje se bave
zastitom i spaSavanjem ne bi mogle same ucinkovito
provesti aktivnosti zaStite i spasavanja, a ugroza je
prijetila nastankom katastrofe ili ve¢e nesrece, na za-
htjev Gradonacelnika mora se aktivirati StozZer civilne
zastite Grada Varazdina te postrojbe civilne zastite.

Grad Varazdin sukladno Odluci o osnivanju po-
strojbi i drugih snaga civilne zastite Grada Varazdina
KLASA: 810-01/10-01/4, URBROJ: 2186/01-02-10-5
od 24. svibnja 2010. godine, za svoje podrucje ima
ustrojene slijedece snage CZ:

Naziv tima broj pripadnika £ g::’:inih
Zapovjednistvo CZ 14
Tim CZ za zasStitu i spasavanje iz ruSevina 20
Tim CZ za zastitu i spasavanje iz vode 11
Tim CZ za logistiku 99
Tim CZ opée namjene 51
Svega: 195

POSTROJBE CIVILNE ZASTITE GRADA
VARAZDINA

1. Tim CZ op¢e namjene (51 ¢lan)

2. Specijalisticki tim CZ za spaSavanje iz ruSevina
(20 ¢lanova)

3. Specijalisti¢ki tim CZ za logistiku (99 ¢lanova)

4. Specijalisticka skupina CZ za spaSavanje iz
vode (11 ¢lanova)

Sukladno ¢lanku 72. Zakona o sustavu civilne zastite
u proracunu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave osiguravaju se financijska sredstva za
pozivanje, rasporedivanje, popunu, opremanje, ospo-
sobljavanje, uvjezbavanje, aktiviranje, mobiliziranje i
djelovanje operativnih snaga sustava civilne zaStite
sukladno smjernicama i planu razvoja sustava civil-
ne zastite jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Poslovi koje je Grad Varazdin provodio tijekom
2015. godine bili su slijedeci:

- obiljezavanje Dana civilne zastite, (28.02.2015.)

- obiljezavanja Dana vatrogastva 4. svibnja (Sveti
Florijan)

- smotra ¢lanova civilne zastite - opée namjene
(02.03.2015)

- smotra voditelja sklonista - (02.03.2015)

- sjednica StoZera zastite i spasavanja za podrucje
Grada Varazdina (28.04.2015.)

- sjednica StozZera zastite i spaSavanja i Zapovjed-
nistva civilne zastite Grada Varazdina-izbjegli¢na
kriza (18.09.2016)

- Gradska vatrogasna zajednica Varazdin - 12
javnih pokaznih vatrogasnih vjezbi.

Pored navedenog izvr§ena je i potpora, kroz sustav

sufinanciranja:

- HGSS-Stanica Varazdin

- Gradsko drustvo Crvenog Kriza

Navedena dru$tva redovito dostavljaju svoja izvjeSc¢a
o radu te utroSenim nov€anim sredstvima.

SKLONISTA

S ciljem stvaranja uvjeta za sklanjanje ljudi i ma-
terijalnih dobara u slu¢aju katastrofa i velikih nesreéa
poduzete su aktivnosti i izdvojena financijska sredstava
iz Proracuna Grada Varazdina.

U 2015. godini sanirano su 3 sklonista (B. Radic¢a
6, Jalkovecka 10, F. Galinca 1) ukupne vrijednosti od
28.926,93 kn.

ELEMENTRANE NEPOGODE

Tijekom 2015. godine nije bilo elementarnih ne-
pogoda.

V. FINANCIJSKI POKAZATELJI RAZVOJA SUSTAVA ZASTITE | SPASAVANJA

X Realizirano Planirano

RB OPIS POZICIJE U PRORACUNU u 2015. (kn) za 2016. god. (kn)
CIVILNA ZASTITA

1 (opremanje.,.smotrllrgnje, angaziranje, osiguravanje uvjeta 96.576,23 86.000,00
za evakuaciju, zbrinjavanje i druge aktivnosti i mjere u za-
§titi i spasavanju) donacije udrugama gradana(HGSS i dr.)

5 VATROGA.STV.OV(Gradska.vvatrogasna zajednica) 1.020.190,00 1.000.000,00
- opremanje, vjezbe, takmicenja i dr.
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RB OPIS POZICIJE U PRORACUNU

Realizirano Planirano

u 2015. (kn) za 2016. god. (kn)

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
3. GRADA VARAZDINA 9.523.456,52 10.157.000,00
4. | CRVENI KRIZ (cjelokupna aktivnost) 600.000,00 600.000,00

UKUPNO ZA SUSTAV ZASTITE | SPASAVANJA

11.843.000,00

VI. ZAKLJUCAK

Grad Varazdin u 2015. godini poduzeo je niz ak-
tivnosti te ulozio odredena sredstva za razvoj sustava
civilne zastite na svom podrucju, zbog ¢ega mozemo
zakljuciti da je sustav civilne zastite na podrucju Grada
na zadovoljavajucoj razini.

U okviru raspolozivih financijskih sredstava nije bilo
moguce paralelno razvijati i suvremeno opremati sve
komponente sustava, zbog ¢ega u daljnjem razvoju
treba povesti raCuna o ravnomjernijem razvoju svih
komponenti.

Nuzno je u narednom razdoblju izvrsiti zadace
planirane Godi$njim planom za razvoj sustava civilne
zastite za 2016. godinu kako bi sustav bio funkcionalan
i upotrebljiv.

VII.

Ova Analiza objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/22
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljace 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

23.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne
zaStite (»Narodne novine«, broj 82/15) i ¢lanka 45.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociséeni
tekst), Gradsko vijece Grada Varazdina na 22. sjednici
odrzanoj dana 25. veljace 2016. godine, donosi

GODISNJI PLAN

razvoja sustava civilne zastite na podrucju
Grada Varazdina za 2016. godinu

. UVOD

Zakonom o sustavu civilne zastite (u daljnjem
tekstu: Zakon) odredeno je da sustav civilne zastite
obuhvac¢a mjere i aktivnosti (preventive, planske,
organizacijske, operativne, nadzorne i financijske)
kojima se ureduju prava i obveze sudionika, ustroj i
djelovanje svih dijelova sustava civilne zastite i nacin
povezivanja.

Il. RAZVOJ SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Godisnji plan za organizaciju i razvoj sustava civilne
zastite koji se razmatra i usvaja svake godine prilikom
donosSenja proracuna Grada Varazdina, odnosi se
prije svega na stanje i razvoj svih operativnih snaga
sustava civilne zastite.

U skladu sa ¢lankom 20. Zakona o sustavu civilne
zastite (»Narodne novineg, broj 82/15), mjere i aktivnosti
u sustavu civilne zastite provode sljedec¢e operativne
snage sustava civilne zastite:

1. Stozer civilne zastite,
Operativne snage vatrogastva,
Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza,

oD

Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spa-
Savanja,

Postrojbe i povjerenici civilne zastite,

Udruge,

Koordinatori na lokaciji,

© N o o

pravne osobe u sustavu civilne zaStite.

1. Stozer civilne zastite na podrucju Grada
Varazdina

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o sustavu civilne
zastite, izvrs$no tijelo jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave odlukom osniva stozer civilne zastite i
imenuje nacelnika, zamjenika i ¢lanove stozera od
predstavnika operativnih snaga sustava civilne zastite,
upravnih tijela jedinice i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave i drugih pravnih osoba od osobite vaznosti za
sustav civilne zastite jedinice.

Sukladno €lanku 21. stavku 2. Stozer civilne za-
Stite je stru€no, operativno i koordinativno tijelo za
provodenje mjera i aktivnosti civilne zastite u velikim
nesre¢ama i katastrofama.

Stozer civilne zas$tite obavlja zadace koje se
odnose na prikupljanje i obradu informacija ranog
upozoravanja o mogucénosti nastanka velike nesrece
i katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civile za-
Stite na svom podrucju, upravlja reagiranjem sustava
civilne za$tite, obavlja poslove informiranja javnosti
i predlaze donoSenje odluke o prestanku provodenja
mjera i aktivnosti u sustavu civilne za$tite.

Za uspjeSan daljnji rad Stozera civilne zastite na
podrucju Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Stozer)
nacelnik Stozera ¢e:

- sazvati sastanak Stozera, a vezano uz izradu
Analize stanja za 2015. godinu, Godi$njeg plana
razvoja sustava civilne zastite s financijskim
ucincima za trogodiSnje razdoblje i Smjernice
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za organizaciju i razvoj sustava na razdoblje
od Cetiri godine - rok izvr§enja: veljaca 2016.
godine.

- sazvati zajednicCki sastanak Stozera civilne za-
Stite i operativnih snaga sustava civilne zastite
i drugih pravnih osoba od osobite vaznosti za
sustav civilne za$tite na podrucju Grada Varaz-
dina, u cilju boljeg upoznavanja i koordinacijom
aktivnosti koje proizlaze iz podruc¢ja sustava
civilne zastite - rok izvr8enja: prva polovica
2016. godine.

Do osnivanja stozera civilne zastite Grada Varazdina
mjerodavan je Stozer zaStite i spaSavanja na podrucju
Grada Varazdina te ih je potrebno upoznati s novim
Zakonom o sustavu civilne za8tite odnosno sa mjerama
sustava civilne zastite, ustrojavanjem sustava civilne
zastite, djelovanju sustava civilne zastite i nacelima
sustava civilne za$tite, sudionicima u sustavu civilne
zaStite, te obavezama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave u provodenju zakonskih
obveza definiranih Zakonom o sustavu civilne zastite.

2. Operativne snage vatrogastva

2.1. Javnavatrogasna postrojba Grada Varazdina
sa svojim Operativnim dezurstvom osnovna je karika u
uzbunjivanju vatrogasnih postrojbi na podrucju Grada
i jedina je postrojba na podru¢ju Grada Varazdina
koja posjeduje dio opreme za akcidente s opasnim
tvarima, pa stoga djeluje na podrucju cijele Zupanije
u slu€aju ovakvih i drugih dogadaja s karakteristikama
akcidenata.

Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina ¢e
tijekom 2016.godine provoditi teorijsku nastavu i
prakti¢ne vjezbe.

Rukovoditelj nastave odgovoran je za:

pravilno i sigurno izvodenje vjezbi

- ispravnost opreme i tehnike koja se koristi u
nastavi

- sigurnost osoba koje sudjeluju u nastavi i prak-
ti€nim vjezbama

- obavezno koriStenje svih osobnih i skupnih
za$titnih sredstava tijekom izvodenja vjezbi.

Iz djelokruga njihovog rada planirane su slijedece

organizacijske i tehnicke mjere:

a) poticanje daljnjeg razvoja Vatrogasnog opera-
tivnog centra Javne vatrogasne postrojbe Grada
Varazdina u smislu opremanja sa potrebnom
informati¢kom opremom i programima za pra-
¢enje intervencija, te postavljanjem panela s
digitalnim kartama gradova i opc¢ina s moguc¢im
uvidom cjelokupne infrastrukture,

b) poticanje nabave opreme Javne vatrogasne
postrojbe Grada Varazdina za intervencije kod
nastanka kemijskih i tehnoloskih akcidenata, s
obzirom na slozenost i troSkove nabave takve
opreme, kao i €injenicu da spomenuta postrojba
kod takvih intervencija djeluje na podrudju cijele
Zupanije,

c) poticanje nastavka realizacije izgradnje novog
polivalentnog operativnog centra svih sluzbi koje

se u svojoj redovitoj djelatnosti bave civilnom
zastitom izvan srediSta Varazdina, uz kvalitetno
rieSavanje pitanja smjestaja Javne vatrogasne
postrojbe Grada Varazdina.

Plan znacajnijih aktivnosti za 2016. godinu vezano
je za sustav civilne zastite:

Ljudi:

- usavrSavanje 5 djelatnika za spaSavanje iz
visina i dubina (2.stupanj)

- obnoviti ITLS licence

Oprema:

- Camac za spasavanje na vodi s motorom min.
75 KS

- hidraulicke Skare za rezanje (sila rezanja
105 t)

- suha ronilacka odijela

- odijela za spaSavanje na brzim vodama

- hidrauli¢ne cijevi u navalnom vozilu

- desetogodisnji servis autoljestve

Napomena: U GodiSnjem planu navedena oprema i

sredstva za istu nisu planirana Proracunom u 2016.

godini te nedostaje iznos od ukupno 685.000,00

kuna, a koja bi bilo potrebno osigurati Izmjenama

i dopunama Prorac¢una Grada Varazdina.

2.2. Gradska vatrogasna zajednica Varazdin

Gradska vatrogasna zajednica Varazdin ¢e temeljem
odredaba Zakona o vatrogastvu, utvrdenim smjerni-
cama Programa rada Hrvatske vatrogasne zajednice
i Vatrogasne zajednice Zupanije Varazdinske, Planu
Zastite od pozara Grada Varazdina, vaze¢im zakon-
skim propisima te dosadasnjim aktivnostima u 2016.
godini, svoje aktivnosti usmjeriti na:

- koordinaciju i pomo¢ u radu svih ¢lanica zajed-

nice

- osposobljavanje i usavr$avanje vatrogasnih

kadrova

- sudjelovanje u nabavci vatrogasnih sprava i
opreme temeljem zakonskih odredbi

- davanju stru¢nih naputaka glede opremanja
vatrogasnih postrojbi

- poticanju aktivnosti na podrucju protupozarne
preventive

- omasovljavanju te podizanju kvalitete rada sa
mladim uzrastima (djeca i mladez)

- pripomo¢ u organizaciji vatrogasnih vjezbi i
natjecanja

- razvoj i provedba aktivnosti na zastiti prirode i
okolisa

- suradnja sa obrazovnim institucijama

- izvr8avanja bodovanja rada svih ¢lanica drustava

- rukovodenje slozenijim vatrogasnim interven-
cijama na terenu
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3. Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza

3.1. Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin u 2016.
godini nastavit ¢e s redovnim aktivnostima s teziStem na:

- nastavak rada s ¢lanovima GIT-a i konstantna
edukacija ¢lanova tima, uz pripreme putem
pokaznih vjezbi

- prioritet je osigurati spomenuti adekvatni skla-
disni prostor

- obuka volontera Crvenog kriza

- obuka timova civilne zastite iz pruzanja prve
pomoci

- daljnja nabava opreme za ¢lanove GIT-a prema
planiranim sredstvima u proracunu

- nastavak edukacija ¢lanova DVD-a Grada Va-
razdina i pripadajuc¢ih op¢ina

- provodenje radionica o vaznosti priprema za
katastrofe za u€enike osnovnih i srednjih Skola

- sudjelovanje na pokaznim vjezbama spremnosti
u odgovoru na katastrofe

3.2. Zavod za hitnu medicinu Varazdinske zupanije

Za obavljanje svoje osnovne djelatnosti Zavod
je opremljen sukladno zakonskim odredbama, kao i
opremljena vozila hitne medicinske intervencije, te
vozila za sanitetski prijevoz.

Zavod ne raspolaze opremom i sredstvima za slu-
¢aj masovnih nesreéa koje se tiCu kemijskih i sli¢nih
nesreca (plin, pozar i sl.) na nacin da bi sudjelovao
u neposrednom spasavanju, pa timovi T1 na sigurnoj
udaljenosti po zivot ljudi prihva¢aju od posebnih sluzbi
spaSavanja (vatrogasci, gorska sluzba spasavanja)
unesrecéene te ih zbrinjavaju.

Planovi u Zavodu za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije odnose se na:

- 2016. - 2017. godine neophodna nabavka 5
sanitetskih vozila i 1 reanomobila - posebno
opremljeno vozilo izradeno iskljucivo za rad u
izvanbolni¢kim uvjetima,

- 2016. - 2017. godine nabavka 2 vozila za pri-
jevoz pacijenata na zracenja i dijalizu

- 2016. godini nabaviti pokretni agregat za na-
pajanje strujom

- Nabava medicinsko - tehni¢ke opreme te na-
bava rezervne medicinsko-tehni¢ke opreme za
masovne nesrece

- Dopuna mreze hitne medicine

- Odrzavanje internih treninga vjezbe radnika
radi odrzavanja ste¢ene stru¢nosti.

- Zavod ¢e tijekom 2016. godine obavljati interna
predavanja za postupanje kod masovnih nesrec¢a
sukladno smjernicama Hrvatskog zavoda za
hithu medicinu.

4. Operativhe snage Hrvatske gorske sluzbe
spasavanja

4.1. Hrvatska gorska sluzba spasavanja -
Stanica Varazdin

Hrvatska gorska sluzba spasSavanja - Stanica Va-
razdin je operativna snaga sustava civilne zastite kojoj
je za$tita i spasSavanje Zivota ljudi osnovna djelatnost.
Kao dio sustava civilne zastite Hrvatska gorska sluzba
spasavanja predstavlja specijalisti¢ku sluzbu koja ras-
polaze znanjem, kadrovima i opremom specijaliziranom
za spaSavanje i potrage u nepristupacnim podrucjima
i prostorima planina, Spilja, kopnenih voda i mora.

U 2016. godini pocinju aktivnosti na dvije razine, i
to: aktivnosti na razini HGSS-a, i aktivnosti na razini
stanice Varazdin. U tu svrhu planira se:

a) Skolovanje kadrova
- tecCaj za voditelja potraznih akcija
- tecaj kartografije

- tecaj zimskih tehnika spa8avanja, kontinuirano
do 1. svibnja 2016.

- tecaj spaSavanja na divljim vodama

- tec€aj prve pomoci

- tecaj ljetnih tehnika spasavanja, 3 vjezbe, svi-
banj, rujan - 2016.

- tecaj za voditelja brodica

- tecaj helikopterskog spasavanja

b) Redovne vjezbe

- vjezbe zimskih tehnika spasavanja

- vjezbe ljetnih tehnika spaSavanja

- vjezbe speleospaSavanja

- vjezbe potraga i kartografije

- relicenciranje prve pomoci za spasSavatelje- 18
polaznika

c) Ostale aktivnosti

- Dezurstva (skijalista, trke, trekking, planinarski
susreti) - 30 ¢lanova

- Preventivni rad (8kole, planinarska drustva,
ostale ustanove)

- obiljezavanje Europskog dana zurnog poziva
112,

- obiljezavanje Svjetskog dana crvenog kriza,
- obiljezavanje Medunarodnog dana volontera,
- obiljezavanje medunarodnog dana planina,

- Dan civilne zastite i dan Sv. Bernarda u Varaz-
dinu

Oprema: - koja nedostaje, a bila bi potrebna u
provodenju akcije zastite i spasavanja:

- 10 pari turne opreme za spaSavanje u zimskim

uvjetima

- Kombi vozilo za 8 osoba

- Gorska nosiljka UT 2000

- AED prijenosni defibrilator

- Cizme, neopren, visoke

- Vakum madrac za unesrecene
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Grad Varazdin s Hrvatskom gorskom sluzbom
spaSavanja - Stanicom Varazdin ¢e utvrditi zajednic¢-
ki interes i sukladno tome osigurati dio sredstva za
financiranje redovite djelatnosti Stanice Varazdin na
aktivnostima spasavanja, sukladno Zakonu o gorskoj
sluzbi spasavanja (»Narodne novine«, broj 79/06 i
110/15).

Hrvatska gorska sluzba spasSavanja - Stanica Va-
razdin se obavezuje izraditi GodiSnji program rada te
ga dostaviti Gradu Varazdinu.

5. Postrojbe i povjerenici civilne zastite

5.1. Postrojbe civilne zastite, povjerenici civilne
zastite i voditelji sklonista

Postrojbe civilne zaStite

Grad Varazdin ¢e donoSenjem procjene rizika de-
finirati potrebe postojanja pojedine postrojbe civilne
zastite, propisati materijalni i osobni ustroj postrojbi
civilne zastite te popuniti postrojbe civilne zaStite
sukladno ¢lanku 33. Zakona o sustavu civilne za$tite.

Do donoSenja navedenog dokumenta ostaje na
snazi Odluka o osnivanju postrojbi i drugih snaga ci-
vilne zastite Grada Varazdina KLASA: 810-01/10-01/4,
URBROJ: 2186/01-02-10-5 od 24. svibnja 2010. godine.

1. Planiranje

- U suradnji s Drzavnom upravom za zastitu i
spaSavanje odrzati sjednicu i radni sastanak
Stozera civilne zastite.

- izvrsiti imenovanje povjerenika civilne zastite
za pojedine ulice, kvartove i mjesne odbore
sukladno €lanku 33. stavak 3. podstavak 2. i
¢l. 34. Zakona o sustavu civilne zastite.

Planiranim financijskim sredstvima unutar civilne
zastite financirat ¢e se:

- osposobljavanje ¢lanova Stozera civilne zastite
koje provodi Drzavna uprava prema Programu
osposobljavanja ¢lanova stozera,

- obiljezavanje 1. oZzujka - Dana civilne zastite,
- sufinanciranje rada Gorske sluzbe spasavanja,

- sufinanciranje rada kluba podvodnih aktivnosti
»Dravac

2. Sklonista

Radi sklanjanja ljudi, odnosno funkcioniranja sklo-

nista, obaveza Grada je da na svom podrucju osigura:

- uvjete za sklanjanje ljudi, materijalnih i drugih
dobara,

- prostore za javna sklonista,

- odrzavanje postojecih javnih sklonista.

Tekucée odrzavanje na onim sklonidtima u kojima
to nije izvr§eno nastavit ¢e se u 2016. godini. Takoder
¢e se provesti postupak za davanje sklonista u najam
gdje postoje mogucénosti i interesi.

Tijekom godine odrzat ¢e se sastanak sa voditelji-
ma sklonista i njihovim zamjenicima te povjerenicima
civilne zastite te upoznavanje istih s obvezama iz
Plana zastite i spasavanja (druga polovica godine).

U cilju stvaranja uvjeta za sklanjanje, povjerenici
civilne za$tite ¢e izvrSiti obilazak podrugja iz svoje
nadleznosti radi uvida u moguéa mjesta za sklanjanje,
kapacitete te utvrditi eventualne radnje i postupke
kojima bi se isti doveli u funkciju.

3. Uzbunjivanje

U organizaciji Drzavne uprave za zastitu i spasa-
vanje Podru¢ni ured Varazdin a u suradnji s Gradom
Varazdinom, kao i Javhom vatrogasnom postrojbom
Grada Varazdina i Gradskom vatrogasnom zajednicom
Varazdin utvrdit ¢e se ispravnost sustava za uzbunjiva-
nje stanovniStva u sluc€aju katastrofe ili velike nesrecée
te Cujnost sirena na podru¢ju Grada Varazdina (prva
polovica godine).

[1l. FINANCIJSKI POKAZATELJ RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

RB OPIS POZICIJE U PRORACUNU

Planirano u
2016. god. (kn)

Planirano u
2018. god. (kn)

Planirano u
2017. god. (kn)

1. | CIVILNA ZASTITA
(opremanje, smotriranje, zbrinjavanje i

(Gradska vatrogasna zajednica)

: S L 86.000,00 92.000,00 92.000,00
druge aktivnosti i mjere u sustavu civilne
zastite
2. | VATROGASTVO 1.000.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00

3. | JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA VARAZDINA (u 2017. i 2018. -
planira se izgradnja vatrogasnog centra)

10.157.000,00

25.379.700,00 25.764.700,00

4. | CRVENI KRIZ
(cjelokupna djelatnost)

600.000,00 650.000,00 650.000,00

UKUPNO ZA SUSTAV
CIVILNE ZASTITE

11.843.000,00

27.221,700,00 27.606.700,00
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Grad Varazdin ¢e tijekom godine samostalno i
u suradnji sa ovlastenom tvrtkom
vr8iti prikupljanje dostavljenih podataka ope-
rativnih snaga sustava civilne zastite te istima
stalno azurirati Plan zaStite i spasavanja i Plan
civilne zastite,

vrsiti stalno uskladivanje i azuriranje navedenih
planova sukladno nastalim promjenama,

pripremiti i sprovesti sastanak StozZera civilne
zastite, te izvrSiti upoznavanje s obvezama
proizaslim iz Plana zaStite i spasavanja i Plana
civilne zastite,

kontaktirati s Operativhim snagama sustava
civilne zastite iz Odluke o odredivanju operativ-
nih snaga zastite i spasavanja i drugih pravnih
osoba od osobite vaznosti za sustav civilne
zastite na podru¢ju Grada Varazdina, obaviti
razgovore, dati naputke i uputiti ih u njihove
obveze u slucaju katastrofe ili velike nesrece,

raditi na azuriranju podataka ¢lanova timova
Civilne zastite.

Potpisivanje ugovora sa pravnim osobama
uklju¢enima u sustav civilne zastite. (temeljem
odluke gradonacelnika o operativnim snagama
sustava civilne zastite)

Izraditi Plan vjezbi civilne zastite na podrucju
Grada Varazdina.

V.

Ovaj Godi$nji plan se donosi kao temelj za pro-
vodenje odredbi Zakona o sustavu civilne zastite
(»Narodne novine«, broj 82/15), u cilju koordinacije
svih subjekata sustava civilne zastite u provodenju
njihovih aktivnosti.

V.

Ovaj Godisnji plan objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/23
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

24,

Na temelju €lanka 17. Zakona o sustavu civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 82/15) i ¢lanka 45.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociséeni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 22. sjednici
odrzanoj 25. veljate 2016. godine, donosi

SMJERNICE

za organizaciju i razvoj sustava civilne
zastite 2016. - 2019. na podrucju
Grada Varazdina

. UVOD

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika,
operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite
i spaSavanja ljudi, zivotinja, materijalnih i kulturnih
dobara i okoliSa u velikim nesrecama i katastrofama
i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Sustav civilne zaS$tite obuhvaca mjere i aktivnosti
kojima se ureduju prava i obveze sudionika, ustroj i
djelovanje svih dijelova sustava civilne zastite i nacin
povezivanja institucionalnih i funkcionalnih resursa su-
dionika koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu
cjelinu radi smanjenja rizika od katastrofa te zastitu i
spaSavanje gradana, materijalnih i kulturnih dobara i
okoliSa od posljedica prirodnih, tehni¢ko - tehnoloskih
velikih nesreca i katastrofa.

Nacela sustava civilne zastite su op¢a nacela:
nacelo humanosti i nacelo zabrane diskriminacije te
nacelo operativnog djelovanja sustava civilne za$tite:
nacelo supsidijarnosti, nacelo solidarnosti i nacelo
kontinuiteta djelovanja.

II. SMJERNICE

1. OPERATIVNE SNAGE SUSTAVA CIVILNE
ZASTITE

Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne
zastite koje se razmatraju i usvajaju svake Cetiri go-
dine na podruc¢ju Grada Varazdina (u daljnjem tekstu:
Smjernice) odnose se prije svega na stanje i razvoj
svih operativnih snaga sustava civilne zastite temeljem
¢lanka 20. Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne
novine«, broj 82/15).

Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode
slijedece operativne snage sustava civilne zastite:
1. Stozer civilne zastite,
Operativne snage vatrogastva,
Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza,

Ll

Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spa-
Savanja,

Postrojbe i povjerenici civilne zastite,

Udruge,

Koordinatori na lokaciji,

© N oo

Pravne osobe u sustavu civilne zastite.

Temeljem ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 6. Zakona
o sustavu civilne zastite gradonacelnik je odgovoran
za osnivanje operativnih snaga civilne zastite sukladno
usvojenim smjernicama i planu razvoja sustava civilne
zastite te sukladno ¢lanku 17. stavak 3. podstavak
2. navedenog Zakona donosi plan odnosno vrstu i
nacin provodenja vjezbi operativnih snaga sustava
civilne zastite.

Grad Varazdin ¢e sukladno ¢lanku 20. stavak 2.
Zakona o sustavu civilne zaStite zajedno sa operativnim
snagama civilne zastite voditi i azurirati bazu podataka
o pripadnicima i resursima operativnih snaga, te o
promjenama dostavljati podatke Drzavnoj upravi za
zastitu i spasavanje putem Podru¢nog ureda Varazdin.
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1.1. Stozer civilne zastite na podrucju
Grada Varazdina

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o sustavu civilne
zastite, izvrs$no tijelo jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave odlukom osniva stozer civilne zastite i
imenuje nacelnika, zamjenika i ¢lanove stoZera od
predstavnika operativnih snaga sustava civilne zastite,
upravnih tijela jedinice i podruéne (regionalne) samo-
uprave i drugih pravnih osoba od osobite vaznosti za
sustav civilne zastite jedinice.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koor-
dinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne
zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Stozer civilne zastite obavlja zadace koje se
odnose na prikupljanje i obradu informacija ranog
upozoravanja o0 mogucénosti nastanka velike nesrece
i katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civile za-
Stite na svom podrucju, upravlja reagiranjem sustava
civilne zastite, obavlja poslove informiranja javnosti
i predlaze donoSenje odluke o prestanku provodenja
mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Buduc¢i da do dono$enja ovih smjernica Celnik
Drzavne uprave za zastitu i spasavanje nije donio
Pravilnik kojim ¢e se odrediti sastav stozera, nacin
rada kao i uvjeti imenovanja nacelnika, zamjenika
i ¢lanova stozZera, gradonacdelnik ¢e po donoSenju
navedenog Pravilnika osnovati Stozer civilne zastite
Grada Varazdina.

Clanovi stoZera civilne zaétite obvezni su zavrsiti
osposobljavanje koje provodi Drzavna uprava za za-
Stitu i spaSavanje prema Programu osposobljavanja
¢lanova stozera civilne zastite.

Do osnivanja stoZera civilne zastite Grada Varazdina
mjerodavan je Stozer zaStite i spasavanja na podrucju
Grada Varazdina i Zapovjednistvo civilne zastite Grada
Varazdina, te ih je potrebno upoznati s novim Zakonom
o sustavu civilne zastite odnosno sa mjerama sustava
civilne zastite, ustrojavanjem sustava civilne zastite,
djelovanju sustava civilne zastite i naCelima sustava
civilne zastite, sudionicima u sustavu civilne zastite,
te obavezama jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave u provodenju zakonskih obveza definiranih
Zakonom o sustavu civilne za$tite.

Za uspjeSan daljnji rad Stozera civilne zastite na
podrucju Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Stozer)
nacelnik Stozera ¢e:

- sazivati sastanke StozZera, a vezano uz izradu
Analize stanja, GodiSnjeg plana razvoja sustava
civilne zastite s financijskim ucincima za tro-
godiSnje razdoblje i Smjernice za organizaciju
i razvoj sustava na razdoblje od Cetiri godine
- rok izvr§enja: kraj tekuée godine ili pocetak
nove godine

- sazvati zajednicki sastanak Stozera civilne
zaStite i operativnih snaga sustava civilne
zastite i pravnih osoba od interesa za zastitu i
spasavanje na podrucju Grada Varazdina, u cilju
boljeg upoznavanja i koordinacijom aktivnosti
koje proizlaze iz podrucja zastite i spasavanja
- rok izvrSenja: prva polovica 2016. godine,

- organizirati zajedniCku pokaznu vjezbu snaga
sustava civilne za$tite: - rok izvrSenja: tijekom
godine.

1.2. Operativhe snage vatrogastva

Operativne snage vatrogastva temeljna su operativna
snaga sustava civilne zastite koje djeluju u sustavu
civilne zastite u skladu s odredbama posebnih propi-
sa kojima se ureduje podrucje vatrogastva (temeljni
zakoni Zakon o za$titi od pozara (»Narodne novine,
broj 92/10) i Zakon o vatrogastvu (»Narodne novine«,
broj 139/04, 174/04, 38/09, 80/10) te pravilnici http://
www.arhitekti-hka.hr/hr/zakoni-propisi/popis/zastita/
od-pozaral.

Planom zastite od pozara Grada Varazdina 2015.
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 4/15) prikazan
je stvarni broj, veli¢ina, smjestaj i ustroj vatrogasnih
postrojbi odnosno dobrovoljnih vatrogasnih drustava
te njihova podrucja djelovanja i odgovornosti suklad-
no Pravilniku o planu zastite od pozara (»Narodne
novine«, broj 51/12).

Pravilnikom o minimumu tehni¢kih sredstava i opre-
me propisan je minimum tehni¢ke opreme i sredstava
potreban da bi vatrogasne postrojbe mogle obavljati
vatrogasnu djelatnost sukladno odredbama Zakona
o vatrogastvu.

Procjenom ugrozenosti od pozara Grada Va-
razdina 2015. (revizija l.) (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 4/15) utvrdene su razine ugrozenosti
od pozara i/ili tehnoloSke eksplozije i zastitnih mjera,
a kojim je izmedu ostalog dano struéno misljenje o po-
stoje¢em stanju, ustroju sluzbe za zastitu od pozara te
profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih postrojba, radi
numeri¢ka analiza pozarne ugrozenosti te predlazu
mjere - dakle procjenom se odreduje potreban broj
vatrogasaca za pojedino ugrozeno podrucje, a onda
se prema tome po prije navedenom pravilniku oprema
postrojba i odreduje vrsta i veli€ina postrojbi.

Sukladno Zakonu o zastiti od pozara (»Narodne
novine«, broj 92/10) u razmatranom periodu potrebno je:
- donijeti godidnji provedbeni plan unapredenja
zastite od pozara
- izraditi izvjeS¢e o stanju zastite od pozara na
svom podrucju i stanju provedbe godiSnjeg pro-
vedbenog plana unapredenja zastite od pozara
- Plan zastite od pozara jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave uskladivati najmanje
jednom godiSnje s novonastalim uvjetima.

Prema ¢lanku 17. Zakona u cilju odrzavanja i pro-
vjere provedbe preventivnih mjera zastite od pozZara
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
te pravne osobe odrzavaju protupozarne vjezbe, na
nacin i u vremenu koje odredi ministar.

Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina sa
svojim Operativnim dezurstvom osnovna je karika u
uzbunjivanju vatrogasnih postrojbi na podrucju Grada
i jedina je postrojba na podru¢ju Grada Varazdina
koja posjeduje dio opreme za akcidente s opasnim
tvarima, pa stoga djeluje na podrugju cijele Zupanije
u slu¢aju ovakvih i drugih dogadaja s karakteristikama
akcidenata.

Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina ¢e
tijekom godine provoditi teorijsku nastavu i prakti¢ne
vjezbe.



50 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 1/2016.

Rukovoditelj nastave odgovoran je za:

- pravilno i sigurno izvodenje vjezbi

- ispravnost opreme i tehnike koja se koristi u
nastavi

- sigurnost osoba koje sudjeluju u nastavi i prak-
tiénim vjezbama

- obavezno koriStenje svih osobnih i skupnih
zastitnih sredstava tijekom izvodenja vjezbi.

Iz djelokruga rada planirane su slijede¢e organi-

zacijske i tehnicke mjere:

1. poticanje daljnjeg razvoja Vatrogasnog opera-
tivnog centra Javne vatrogasne postrojbe Grada
Varazdina u smislu opremanja sa potrebnom
informati¢kom opremom i programima za pra-
¢enje intervencija, te postavljanjem panela s
digitalnim kartama gradova i opéina s moguc¢im
uvidom cjelokupne infrastrukture,

2. poticanje nabave opreme Javne vatrogasne
postrojbe Grada Varazdina za intervencije kod
nastanka kemijskih i tehnoloskih akcidenata, s
obzirom na slozenost i troSkove nabave takve
opreme, kao i ¢injenicu da spomenuta postrojba
kod takvih intervencija djeluje na podrucju cijele
Zupanije,

3. poticanje nastavka realizacije izgradnje novog
polivalentnog operativnog centra svih sluzbi koje
se u svojoj redovitoj djelatnosti bave sustavom
civilne zastite, izvan sredista Varazdina, uz
kvalitetno rjeSavanje pitanja smjeStaja Javne
vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.

Plan znac€ajnijih aktivnosti za razdoblje od 2016.-
2020. godinu vezano je za sustav civilne zastite:

Ljudi:

- zaposliti 4 vatrogasca (prema Procjeni ugroze-
nosti Grada Varazdina )

- usavrSavanje 5 djelatnika za spaSavanje iz
visina i dubina (2.stupanj)

- obnoviti ITLS licence

- tro8ak cca 500.000,00 kn

Oprema:
- uskoc€ni jastuk (brzo postavljanje-zrak)
- Sator (brzo postavljanje-zrak)

- oprema za dekontaminaciju kod intervencije sa
opasnim tvarima

- Camac za spasavanje na vodi s motorom min.
75 KS

- hidraulicke Skare za rezanje (sila rezanja
105 t)

- suha ronilacka odijela

- odijela za spa8avanje na brzim vodama
- platform za spasavanje iz vode

- hidrauli¢ne cijevi u navalnom vozilu

- desetogodisnji servis autoljestve

- troSak cca 1.000.000,00 kn

Vozila za zamjenu teska
- Autoljestva Magirus

170 D 12 F DL-30 AM 1979. g.
- Kemijsko vozilo

TAM DV 6 5500 1972. g.
- Sumsko vozilo

TAM 88 150 1988. g.
- Teretno vozilo - ralica

TAM BV 110 T7 1988. g.

- Navalno vozilo
MAN M 2000 L 80 14.246 LA-LF 1999. g.

- TeSko tehni¢ko vozilo
TAMBG 190 T 15 1986. g.

- troSak cca 10.000.000,00 kn

Vozila za zamjenu laka
- Volkswagen Golf

1,9 TDI 320.000 km 2004.g.
- Volkswagen Passat
2,0 TDI 330.000 km 2007.g.

- troSak cca 350.000,00 kn

Iz Plana za razvoj vatrogastva za ¢etverogodisnje
razdoblje vidljivo je da bez znacajnih financijskih
sredstava nece biti nikakvog razvoja, niti zadrzavanja
postojeceg stanja. Financijski pokazatelji definiraju
potrebu za ozbiljno razmisljanje o ulaganju u sustav
civilne zastite, a pogotovo u Javnu vatrogasnu postroj-
bu Grada Varazdina kao klju€nu kariku u tome lancu
sustava civilne zastite.

NaznacCene aktivnosti i nabavku opreme i vozila
trebalo bi raspodijeliti u Cetverogodidnje razdoblje te
isto i realizirati.

Bitne stavke:

Izgradnja Vatrogasnog
centra cca 85.000.000,00 kn

Oprema za kemijske
i tehnoloSke akcidente cca 1.000.000,00 kn

Ulaganje u VOC cca 1.000.000,00 kn
Obuka i zapoS$ljavanje cca 500.000,00 kn
Oprema za spaSavanje

ljudi cca 1.000.000,00 kn
Nabava teskih vozila

(kontejnerski nacin) cca 10.000.000,00 kn
Nabava lakih vozila cca 350.000,00 kn

Iz analize je vidljivo da u sustavu vatrogastva za
pokazane smjernice nedostaje ukupno 100.000.000,00
kuna, te je zada¢a odgovornih osoba u sustavu civilne
zastite naéi modele za realizaciju smjernica.

Gradska vatrogasna zajednica Varazdin ce
temeljem odredaba Zakona o vatrogastvu, utvrdenim
smjernicama Programa rada Hrvatske vatrogasne za-
jednice i Vatrogasne zajednice Varazdinske Zupanije,
Planu zastite od pozara Grada Varazdina, vazeéim
zakonskim propisima te dosadasnjim aktivnostima u
narednom CetverogodiSnjem razdoblju svoje Planove
i aktivnosti usmijeriti na:
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- koordinaciju i pomo¢ u radu svih ¢lanica zajed-
nice

- osposobljavanje i usavrSavanje i omasovljavanju
vatrogasnih kadrova

- sudjelovanje u nabavci vatrogasnih sprava i
opreme temeljem zakonskih odredbi (svake
godine kupnja jednog novog vatrogasnog vozila)

- davanju stru¢nih naputaka glede opremanja
vatrogasnih postrojbi

- poticanju aktivnosti na podrucju protupozarne
preventive

- pripomo¢ u organizaciji vatrogasnih vjezbi i
natjecanja

- razvoj i provedba aktivnosti na zastiti prirode i
okoli8a

- suradnja sa obrazovnim institucijama

- godis$nje bodovanje rada i aktivnosti svih ¢lanica
drustva

- analize slozenijih vatrogasnih intervencija

- specijalisticka osposobljavanja operativnih ¢la-
nova nase zajednice

Ovo je samo dio planiranih aktivnosti nase zajed-

nice, kao i nasih ¢lanica za naredno Cetverogodi$nje
razdoblje.

1.3. Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza

Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civil-
ne zasStite za ¢etverogodisSnje razdoblje (2016.
-2019. godine)

- Prioritet pronalaska adekvatnog skladiSnog
prostora bez kojeg GDCK Varazdin nije u mo-
guénosti ispunjavati svoje zakonske obveze u
smislu odgovora na hitne situacije uzrokovane
katastrofama i izvanrednim situacijama, ali i
redovne djelatnosti,

- Vec unazad dvije godine pokazala se intenziv-
na potreba za skladiStem zbog izvanrednih
situacija povodom poplava u Slavoniji te
dolaskom imigranta u RH. GDCK Varazdin
nije u mogucnosti provoditi svoje osnovne ci-
ljieve rada i obveze koje uklju€uju prikupljanje i
distribuciju humanitarne pomoci koja je prioritet
prilikom navedenih situacija. Trenutno se za te
svrhe koriste garaze koje svojom kvadraturom
nisu dostatne potrebama jer se nabavljena
nova oprema skladisti u njima kako u trenutnom
»skladiStu« na Malom placu ne bi propala,

- Adekvatni skladidni prostor je nuZzan kako bi
se mogla nabaviti i potrebna oprema za zasti-
tu i spaSavanje u slu€aju nastanka odnosno
smanjenja rizika od mogucih katastrofa koju bi
drustvo Crvenog kriza trebalo posjedovati,

- Nabava sklopivih lezajeva, deka, madraca,
Satora, grijata Satora, agregata, rasvjete za
Satore i dr.,

- Nabava transportnog vozila za ¢lanove GIT-a
i prijevoz opreme i humanitarne pomodi,

- Nabava Satora za napuhavanje,

- Nastavak rada s élanovima GIT-a i konstantna
edukacija ¢lanova tima, uz pripreme putem
pokaznih vjezbi,

- Obuka volontera Crvenog kriza iz pruzanja
prve pomodi,

- Obuka timova civilne zastite iz pruzanja prve
pomoci,

- Daljnja nabava opreme za ¢lanove GIT-a prema
planiranim sredstvima u proracunu za 2016.
godinu,

- Nastavak i intenziviranje predavanja obnove
znanja i vjeStina pruzanja prve pomo¢i i sa-
mopomoci za stanovnistvo grada Varazdina
i okolnih op¢ina,

- Nastavak edukacije ¢lanova DVD-a Grada i
pripadajucih op¢ina,

- Nastavak edukacije odgojno-obrazovnih djelat-
nika za pruzanje prve pomoci u€enicima,

- Provodenje radionica o vaznosti priprema za
katastrofe za u€enike osnovnih i srednjih Skola,

- Sudjelovanje na pokaznim vjezbama spremnosti
u odgovoru na katastrofe.

Zavod za hitnu medicinu Varazdinske zupanije

Za obavljanje svoje osnovne djelatnosti Zavod
je opremljen sukladno zakonskim odredbama, kao i
opremljena vozila hitne medicinske intervencije, te
vozila za sanitetski prijevoz.

Zavod ne raspolaze opremom i sredstvima za slu-
¢aj masovnih nesreca koje se ti¢u kemijskih i sli¢nih
nesrecéa (plin, pozar i sl.) na nacin da bi sudjelovao
u neposrednom spasavanju, pa timovi T1 na sigurnoj
udaljenosti po zivot ljudi prihvacaju od posebnih sluzbi
spaSavanja (vatrogasci, gorska sluzba spaSavanja)
unesrecene te ih zbrinjavaju.

Zavod je opremljen trijaznim kov€egom za trijazu
u masovnim nesre¢ama.

Planovi u Zavodu za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije odnose se na:

- 2016. - 2019. godine neophodna nabavka 8
sanitetskih vozila za HMS (pogon na prednje
kotace), 5 sanitetskih vozila za SP i 1 reano-
mobila (pogon na sva Cetiri kotaca) - posebno
opremljeno vozilo HMS, odredenih dimenzija,
izradeno isklju€ivo za rad u izvanbolni¢kim
uvjetima, a posebno je namijenjeno za napredno
odrzavanje zivota djece i odraslih,

- 2016. - 2019. godine nabavka 2 vozila za pri-
jevoz pacijenata na zracenja i dijalizu,

- 2016. - 2019. godini nabaviti pokretni agregata
za napajanje strujom,

- Nabava medicinsko -tehnicke opreme na ime
zanavljanja postoje¢e (EKG 4 kom, defibratori
4 kom, respiratori, aspiratori) te nabava rezer-
vne medicinsko - tehni¢ke opreme na ime za
masovne nesrece

- Dopuna mreze hitne medicine - organizacija
jednog tima T2 za podrucje Ispostave lvanec,
(tim u sastavu vozac¢ i med. sestra/med.tehni-
Cara.
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1.4. Operativnhe snage Hrvatske gorske sluzbe
spasavanja

Hrvatska gorska sluzba spasavanja - Stanica
Varazdin

Hrvatska gorska sluzba spa$avanja -Stanica Va-
razdin je operativha snaga sustava civilne zastite kojoj
je za$tita i spasSavanje Zivota ljudi osnovna djelatnost.
Kao dio sustava civilne zastite Hrvatska gorska sluzba
spaSavanja predstavlja specijalistic¢ku sluzbu koja ras-
polaze znanjem, kadrovima i opremom specijaliziranom
za spaSavanje i potrage u nepristupacnim podrucjima
i prostorima planina, Spilja, kopnenih voda i mora.

U narednom CcetverogodiSnjem razdoblju plan
znacajnijih aktivnosti sprovodit ¢e se na dvije razine,
i to: aktivnosti na razini HGSS-a, i aktivnosti na razini
stanice Varazdin.

U tu svrhu planira se:
a) Skolovanje kadrova

1. te€aj zimskih tehnika spaSavanja, kontinu-
irano, 2016. - 2020. godine,

2. tecaj ljetnih tehnika spasavanja - kontinui-
rano, 2016. - 2020. godine,

3. vjezbe speleo spaSavanja, kontinuirano,
2016. - 2020. godine,

4. vjezbe potraga i kartografija, kontinuirano,
2016. - 2020. godine,

vjezbe spasavanja u urbanim uvjetima,
sudjelovanje na drzavnim vjezbama HGSS-a,
te€aj vodenja potrage - 2 polaznika,

te¢aj digitalne kartografije - 1 polaznika,

teCaj zimskih tehnika spasavanja HGSS-a - 6
polaznika, veljac¢a,

10. te€aj spasSavanja na divljim vodama - 2
polaznika,

11. tecaj za voditelja brodice - 6 polaznika
12. Tecaj helikopterskog spasavanja - 2 polaznika
13. vjezbe ljetnih tehnika spasavanja - 2 vjezbe,

14. relicenciranje prve pomoci za spaSavanje -
kompletna stanica 18 polaznika

b) Ostale aktivnosti

1. Dezurstva (skijalista, trke, trekking, plani-
narski susreti) - 30 ¢lanova

2. Preventivni rad (Skole,planinarska drustva,
ostale ustanove)

3. obiljezavanje Europskog dana zurnog poziva
112,

obiljezavanje Svjetskog dana crvenog kriza,
obiljezavanje Medunarodnog dana volontera,
obiljezavanje Medunarodnog dana planina,

Dan civilne zastite i dan Sv. Bernarda u
Varazdinu

Oprema koja nedostaje a bila bi potrebna u pro-
vodenju akcije zaStite i spaSavanja:
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- 10 pari turne opreme za spasavanje u zimskim
uvjetima,

- Kombi vozilo za 8 osoba,
- Gorska nosiljka UT 2000,

- AED prijenosni defibrilator,

- Cizme, neopren, visoke,

- Vakuum madrac za unesrecene.

Grad Varazdin s Hrvatskom gorskom sluzbom
spaSavanja - Stanicom Varazdin ¢e utvrditi zajednic¢-
ki interes i sukladno tome osigurati dio sredstva za
financiranje redovite djelatnosti Stanice Varazdin na
aktivnostima spasavanja, sukladno Zakonu o gorskoj
sluzbi spasSavanja (»Narodne novine«, broj 79/06 i
110/15).

Hrvatska gorska sluzba spasavanja - Stanica Va-
razdin se obavezuje izraditi Godi$nji program rada
te program rada za CetverogodiSnje razdoblje te ga
dostaviti Gradu Varazdinu.

1.5. Postrojbe i povjerenici civilne zastite

Postrojbe civilne zastite

Grad Varazdin ¢e po donoSenju procjene rizika
osnovati postrojbe civilne zastite i to postrojbu opc¢e
namjene i specijalisticCke postrojbe civilne zastite,
propisati materijalni i osobni ustroj postrojbi civilne
zastite te popuniti postrojbe civilne zastite sukladno
¢lanku 33. Zakona o sustavu civilne zaStite.

Do donoSenja navedenog dokumenta ostaje na
snazi Odluka o osnivanju postrojbi i drugih snaga ci-
vilne zastite Grada Varazdina KLASA: 810-01/10-01/4,
URBROJ: 2186/01-02-10-5 od 24. svibnja 2010. godine.

Povjerenici civilne zastite

Povjerenika civilne zastite i njegovog zamjenika
imenuje Gradonacelnik za pojedine ulice, kvartove i
mjesne odbore sukladno ¢lanku 33. stavak 3. podstavak
2. Zakona o sustavu civilne zastite.

Povjerenici i zamjenici:
- Sudjeluju u pripremanju gradana za osobnu i

uzajamnu zastitu te uskladuju provodenje mjera
osobne i uzajamne zastite,

- Daju obavijesti gradanima o pravodobnom
poduzimanju mjera civilne zastite te javne
mobilizacije radi sudjelovanju u sustavu civilne
zastite,

- Sudjeluju u organiziranju i provodenju evakuacije,
sklanjanja, zbrinjavanja i drugih mjera civilne
zastite,

- Organiziraju zastitu i spasSavanje pripadnika
ranjivih skupina,

- Provjeravaju postavljanje obavijesti o znako-
vima za uzbunjivanje u stambenim zgradama
na podrucju svoje nadleznosti i o propustima
obavjestavaju inspekciju civilne zastite.

1. Planiranje

- u suradnji s Drzavnom upravom za zastitu i
spaSavanje odrzati sjednicu i radni sastanak
Stozera civilne zastite.

- izvrsiti imenovanje povjerenika civilne zastite
za pojedine ulice, kvartove i mjesne odbore
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sukladno ¢lanku 33. stavak 3. podstavak 2. i
¢l.34. Zakona o sustavu civilne zastite.

- izvrsiti potrebnu edukaciju i smotriranje postrojbe
i timove civilne zastite Grada Varazdina

- edukacija voditelja skloniSta - druga polovica
2016. godine

Planiranim financijskim sredstvima unutar civilne
zastite financirat Ce se:

- osposobljavanje ¢lanova StozZera civilne zastite
koje provodi Drzavna uprava prema Programu
osposobljavanja ¢lanova stozera,

- redovno tekucée aZuriranje priloga i podataka iz
Planske dokumentacije.

- obiljezavanje 1. ozujka - Dana civilne zaStite,
- sufinanciranje rada Gorske sluzbe spaSavanja,

- sufinanciranje rada kluba podvodnih aktivnosti
»Dravac

- obuka voditelja skloniSta (oni koji to nisu izvrsili
u 2015. godini),

2. Sklonista

Radi sklanjanja ljudi, odnosno funkcioniranja sklo-

nista, obaveza Grada je da na svom podrucju osigura:

- uvjete za sklanjanje ljudi, materijalnih i drugih
dobara,

- prostore za javna sklonista,

- odrzavanje postojecih javnih sklonista.

U cilju stvaranja uvjeta za sklanjanje, u Cetvero-
godiSnjem razdoblju nastavit ¢e se tekuce odrzavanje
na onim sklonistima u kojima to nije izvrSeno. Takoder
¢e se provesti postupak za davanje sklonidta u najam
gdje postoji mogucnosti i interesi.

Tijekom godine odrzat ¢e se sastanak sa voditelji-
ma sklonista i njihovim zamjenicima te povjerenicima
civilne zastite te upoznavanje istih s obvezama iz
Plana zastite i spasavanja (druga polovica godine).

U cilju stvaranja uvjeta za sklanjanje, povjerenici
civilne zastite ¢e izvrsiti obilazak podrucja iz svoje
nadleznosti radi uvida u moguc¢a mjesta za sklanjanje,
kapacitete te utvrditi eventualne radnje i postupke
kojima bi se isti doveli u funkciju.

3. Uzbunjivanje

U organizaciji Drzavne uprave za zastitu i spasa-
vanje Podru¢ni ured Varazdin a u suradnji s Gradom
Varazdinom, kao i Javhom vatrogasnom postrojbom
Grada Varazdina i Gradskom vatrogasnom zajedni-
com utvrdit ¢e se ispravnost sustava za uzbunjivanje
stanovni$tva u slu¢aju katastrofe ili velike nesreée
te Cujnost sirena na podru€ju Grada Varazdina (prva
polovica godine).

1.6. Udruge

Na podru¢ju Grada Varazdina djeluju udruge koje
razli¢itim aktivnostima njeguju specificna znanja i
vjeStine koje mogu unaprijediti u€inkovitu provedbu
mjera zastite i spaSavanja u sustavu civilne zastite.

Potrebno je napraviti popis udruga od znacaja za
sustav civilne zastite te ih dodatno financirati kako
bi svojim aktivnostima Sto kvalitetnije osposobljavali
svoje Clanove i nabavljali opremu koja ¢e se koristiti
za njihovu redovnu aktivnost i biti ¢e vazna u slucaju
izvanrednih situacija (izvidaci, planinarsko drustvo,
klub podvodnih aktivnosti »Drava«).

Takoder udruge od interesa za civilnu zastitu Grada
Varazdina su: radio-klubovi s podru¢ja Grada Varaz-
dina; Radio klub Varazdin i Radio-amatersku udrugu
»Sloga« Varazdin, te kajak kanu klub Varazdin, KP
Drava Varazdin i rafting klub »Matis« Varazdin.

1.7. Koordinator na lokaciji

Koordinator na lokaciji procjenjuje situaciju i njezine
posljedice na terenu te u suradnji s mjerodavnim sto-
Zerom civilne zastite uskladuje djelovanje operativnih
snaga sustava civilne zaStite.

Koordinatora na lokaciji, sukladno specificnostima
izvanrednog dogadaja, odreduje odlukom nacelnik
stozera civilne zaStite iz redova operativnih snaga
sustava civilne zastite po osnivanju operativnih snaga
civilne zastite.

1.8. Pravne osobe u sustavu civilne zastite

Pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite
odreduju se odlukom predstavni¢kog tijela, a na pri-
jedlog izvrdnog tijela sukladno ¢lanku 17. stavku 1.
podstavku 3. Zakona o sustavu civilne zastite.

Pravne osobe odredene gore navedenom odlukom
duzne su u operativnim planovima izraditi plan o nacinu
organiziranja provedbe mjera i aktivnosti u sustavu
civilne zastite sukladno odredbama Zakona o sustavu
civilne zastite, posebnih propisa i njihovih opc¢ih akata.

Do donoSenja navedenog dokumenta ostaje na
snazi Odluka o odredivanju operativnih snaga zastite
i spaSavanja i pravnih osoba od interesa za zastitu
i spaSavanje na podrucju Grada Varazdina, KLASA:
810-01/14-01/1 URBROJ: 2186/01-10-00-15-28 od 17.
4.2015. godine donesene od strane Gradonacelnika
Grada Varazdina. Odluka je u skladu sa ¢lankom 12.
Pravilnika o metodologiji za izradu procjena ugrozeno-
sti i planova za$tite i spaSavanja (»Narodne novine,
broj 30/14 i 67/14) te je dobila suglasnost Podru¢nog
ureda drZzavne uprave za zastitu i spaSavanje Varazdin,
KLASA: 810-05/15-04/01, URBROJ: 543-17-01-15-2
od 27. 2. 2015. godine.

Grad Varazdin ¢e u razdoblju 2016. - 2019.
samostalno i u suradnji sa ovlastenom tvrtkom:
- vrsiti prikupljanje dostavljenih podataka ope-
rativnih snaga sustava civilne zastite te istima
stalno azurirati Plan zastite i spaSavanja i Plan
civilne zastite,

- vrSiti stalno uskladivanje i azuriranje navedenih
planova sukladno nastalim promjenama,
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- pripremiti i sprovesti sastanak Stozera civilne
zastite, te izvrSiti upoznavanje s obvezama
proizaslim iz Plana zastite i spasavanja i Plana
civilne zastite,

- kontaktirati s Operativnim snagama sustava ci-
vilne zastite iz Odluke o odredivanju operativnih
snaga zastite i spaSavanja i pravnih osoba od
interesa za za$titu i spaSavanje na podrucju
Grada Varazdina, dati naputke i uputiti ih u
njihove obveze u slu¢aju katastrofe ili velike
nesrece,

- raditi na azuriranju podataka ¢lanova postrojbi
civilne zastite

- izraditi i redovno azurirati Plan vjezbi civilne
zastite na podrucju Grada Varazdina

- donijeti plan djelovanja civilne za$tite

IV.

Ove Smijernice se donose kao temelj za provodenje
odredbi Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne
novine«, broj 82/15), u cilju koordinacije svih subjekata
sustava civilne zastite u provodenju njihovih aktivnosti.

V.

Ove Smjernice objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 021-06/16-01/24
URBROJ: 2186/01-10/2-16-3
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

25,

Na temelju ¢lanka 35. stavka 3. Zakona o lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11 i 144/12) i ¢lanka 45. stavka 1. tocke
14. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdinax, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - proci$éeni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 22. sjednici
odrzanoj dana 25. veljace 2016. godine, donosi

RJESENJE

o osnivanju Povjerenstva za pra¢enje rjeSavanja
problematike baliranog mijeSanog komunalnog
otpada

Osniva se Povjerenstvo za pracenje rjeSavanja
problematike baliranog mijeSanog komunalnog otpada
(dalje: Povjerenstvo).

Povjerenstvo iz prethodne toc¢ke ove Odluke moze
imati od najmanje pet (5) do najviSe sedam (7) ¢lanova.

U Povjerenstvo se imenuju sljededi ¢lanovi:
1. Mladen Hizak, predsjednik Povjerenstva,

2. prof.dr.sc. Robert Podolnjak, ¢lan Povjeren-
stva,

Josip Dreven, ¢lan Povjerenstva,
Krunoslav Burek, ¢lan Povjerenstva,
dr.sc.Neven Bosilj, ¢lan Povjerenstva,
Bozidar Kolari¢, ¢lan Povjerenstva,

No o s »

Aurelija Semiga, &lanica Povjerenstva.

1.
Povjerenstvo iz toCke |. ove Odluke ovlasteno je:

- zahtijevati od nadleznih upravnih odjela i sluz-
benika Grada dostavu svih podataka, dokumen-
tacije i pojasnjenja odnosecih na rjeSavanje
problematike zbrinjavanja baliranog komunalnog
otpada, kao i do sad poduzetih radnji;

- od nadleznih upravnih odjela i sluzbenika Grada
zahtijevati podnoSenje usmenih i, po potrebi,
pisanih izvje§¢a sa sastanaka odrzanih kod
nadleznih institucija;

- zajedno s odgovornim osobama i sluzbenicima
Grada sudjelovati na sastancima i u pregovorima
oko rjeSavanja navedene problematike;

- davati pisane preporuke i savjete oko poduzi-
manja daljnjih pravnih radnji i moguceg nacina
rieSavanja problematike zbrinjavanja baliranog
mijeSanog komunalnog otpada;

- obavljati i druge nadzorne i savjetodavne radnje
za koje se ukaze potreba.

V.

Stru€ne i administrativne poslove za potrebe Povje-
renstva iz to¢ke I. ovog RjeSenja obavljat ¢e Upravni
odjel za poslove gradonacelnika Grada Varazdina.

V.

Ovo Rje$enje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 119-02/16-01/1
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

26.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o knjiznicama (»Na-
rodne novine«, broj 105/97, 05/98, 104/00 i 69/09),
¢lanka 31. Statuta Gradske knjiznice i citaonice
»Metel Ozegovic« Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 11/95, 6/99, 2/01, 1/06, 2/10 i 4/10-
proci§céeni tekst) i ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi
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RJESENJE

I. Mario Sostarié iz Varazdina, Zrinskih i Fran-
kopana 22, zbog isteka mandata razrjeSava se
duznosti ravnatelja Gradske knjiznice i Citaonice
»Metel Ozegovic« Varazdin s danom 19. travnja
2016. godine.

II. Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«.

Obrazlozenje

RjeSenjem Gradskog vije¢a Grada Varazdina (KLA-
SA: 612-04/12-01/1, URBROJ: 2186/01-02-12-3) od
20. veljade 2012. godine Mario Sostari¢ imenovan
je ravnateljem Gradske knjiznice i Citaonice »Metel
Ozegovic« Varazdin s danom 19. travnja 2012. godine
na vrijeme od Cetiri godine.

Sukladno ¢lanku 31. Statuta Gradske knjiznice i
Citaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin prema kojem
ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece Grada
Varazdina, odlu¢eno je kao u izreci ovog RjeSenja.

Ovo RjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravnih
pristojbi temeljem ¢Clanka 7. stavka 2. to¢ke 14. Zakona
o upravnim pristojpama (»Narodne novine«, broj 8/96,
77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05,
129/06, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 19/13,
80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjesSenja Zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor, podnoSenjem tuzbe
Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 30 dana
od dostave ovog RjeSenja.

Na tuzbu protiv ovog RjeSenja upravna pristojba
se ne placa.

KLASA: UP/I-119-02/16-01/2
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

27.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o knjiznicama (»Na-
rodne novine«, broj 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09),
C¢lanka 31. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice
»Metel Ozegovi¢« Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 11/95, 6/99, 2/01, 1/06, 2/10 i 4/10-
prociSceni tekst) i ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinax, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCisScéeni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrZzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

RJESENJE

I. Mario Sostarié iz Varazdina, Zrinskih i Fran-
kopana 22, imenuje se za ravnatelja Gradske

knjiznice i Citaonice »Metel Ozegovic« Varazdin,
na vrijeme od Cetiri godine.

Il. Imenovani po€inje s obnasanjem duznosti rav-
natelja s danom 20. travnja 2016. godine.

I1l. Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«.

Obrazlozenje

Javni natjeaj za imenovanje ravnatelja Gradske
knjiznice i ¢itaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin objav-
lien je u »Vecernjem listu« dana 20. sije¢nja 2016.
godine. U ostavljenom roku za podnoSenje prijava na
Natje€aj do zaklju¢no 3. veljae 2016. godine pristigle
su dvije prijave.

Sukladno ¢lanku 28. Statuta Gradske knjiznice i
¢itaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin, Upravno vijeée
Gradske knjiznice i ¢itaonice »Metel Ozegovi¢« Varaz-
din na sjednici od 5. veljate 2016. godine razmotrilo
je prijave kandidata i natjeCajnu dokumentaciju, te
utvrdilo prijedlog za izbor ravnatelja.

Upravno vije¢e Gradske knjiznice i itaonice »Me-
tel OZegovié« Varazdin predloZilo je Maria Sostari¢a,
iz Varazdina, Zrinskih Frankopana 22, za ravnatelja«
Gradske knijiznice i ¢itaonice »Metel OZegovic« Varazdin.

Svoj prijedlog za izbor ravnatelja uz ukupnu natje-
¢ajnu dokumentaciju Upravno vije¢e Gradske knjiznice
i Citaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin dostavilo je
Gradu Varazdinu kao osnivacu Gradske knjiznice i
Citaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina na sjednici od 25.
veljace 2016. godine razmatralo je prijedlog Upravnog
vije¢a Gradske knjiznice i Citaonice »Metel OZegovic«
Varazdin te je uvidom u prilozenu dokumentaciju utvr-
deno da predlozeni kandidat udovoljava svim uvjetima
iz NatjeCaja.

Kako ravnatelja, sukladno ¢lanku 26. Zakona o
knjiznicama (»Narodne novine«, broj 105/97, 5/98,
104/00 i 69/09), imenuje osnivac knjiznice na prijedlog
Upravnog vije¢a Gradske knjiznice i Citaonice »Metel
Ozegovi¢ Varazdin, kao i sukladno ¢lanku 31. Statuta
Gradske knjiznice i Citaonice »Metel Ozegovic« Va-
razdin prema kojem ravnatelja imenuje i razrjeSava
Gradsko vije¢e Grada Varazdina, odlu¢eno je kao u
izreci ovog rjeSenja.

Sukladno ¢lanku 34. stavku 4. Statuta Gradske
knjiznice i ¢itaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin rav-
natelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Ovo RjeSenje oslobodeno je placanja upravnih
pristojbi temeljem Clanka 7. stavka 2. to¢ke 14. Zakona
o upravnim pristojpama (»Narodne novine«, broj 8/96,
77196, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05,
129/06, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 19/13,
80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjesSenja Zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor, podnos$enjem tuzbe
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Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 30 dana
od dostave ovog RjeSenja.

Na tuzbu protiv ovog RjesSenja upravna pristojba
se ne placa.

KLASA: UP/1-119-02/16-01/3
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

28.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. Zakona o kazali-
Stima (»Narodne novine, broj 71/06, 121/13 i 26/14)
i ¢lanka 16. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista u
Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
1/14,7/1419/15) i €lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada
Varazdina na 22. sjednici odrzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

RJESENJE

I. Jasna Jakovljevi¢ iz Zagreba, Gorjanoviceva
21a, razrjeSava se duznosti vrSitelja duznosti
intendanta Hrvatskog narodnog kazaliSta u
Varazdinu s danom pocCetka mandata duznosti
intendantice.

Il. Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«.

Obrazlozenje

RjeSenjem Gradskog vije¢a Grada Varazdina (KLASA:
UP/1-119-02/15-05/3, URBROJ: 2186/01-02-00-15-2)
od 17. srpnja 2015. godine Jasna Jakovljevi¢ imeno-
vana je vrSiteljicom duznosti intendanta Hrvatskog
narodnog kazaliSta u Varazdinu s danom 17. srpnja
2015. godine. Navedenim rjeSenjem utvrdeno je da
¢e imenovana obavljati ovu duznost do imenovanja
intendanta Hrvatskog narodnog kazalista u Varazdinu.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Statuta Hrvatskog
narodnog kazaliSta u Varazdinu, dana 13. sijeCnja
2016. godine KazaliSno vije¢e Hrvatskog narodnog
kazaliSta u Varazdinu objavilo je javni natjeCaj za
imenovanje intendantice/intendanta Hrvatskog narod-
nog kazaliSta u Varazdinu (dalje u tekstu: Natje€aj) u
»Narodnim novinamax, broj 4/16 i u »VVe€ernjem listu«.
Po provedenom natje€aju Kazalino vije¢e na sjednici
odrzanoj dana 16. veljaCe 2016. godine razmotrilo je
dvije prijave kandidata i cjelokupnu natje¢ajnu doku-
mentaciju te utvrdilo prijedlog za imenovanje intendan-
tice Hrvatskog narodnog kazaliSta u Varazdinu, Jasnu
Jakovljevi¢, diplomiranu etnologinju i komparatisticu
knjizevnosti, magistru poslovnog upravljanja iz Zagreba,
Gorjanovi¢eva 21a.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina na sjednici odr-
zanoj dana 25. veljace 2016. godine razmatralo je
prijedlog KazaliSnog vije¢a te je uvidom u dokumen-
taciju prijavitelja utvrdeno da predloZena kandidatkinja

udovoljava svim uvjetima iz NatjeCaja te je, sukladno
odredbi ¢lanka 16. Statuta Hrvatskog narodnog ka-
zaliSta u Varazdinu, donijeto RjeSenje o imenovanju
Jasne Jakovljevi¢ intendanticom Hrvatskog narodnog
Kazalidta u Varazdinu na vrijeme od Cetiri godine
racunaju¢i od dana potvrde imenovanja od strane
nadleznog ministra, sukladno Zakonu.

Sukladno ¢lanku 16. Statuta Hrvatskog narodnog
kazalista u Varazdinu prema kojem intendanta imenuje
i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Varazdina, odlu¢eno
je kao u izreci ovog Rjesenja.

Ovo RjeSenje oslobodeno je plac¢anja upravnih
pristojbi temeljem ¢€lanka 7. stavka 2. to¢ke 14. Zakona
o upravnim pristojpama (»Narodne novine«, broj 8/96,
77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05,
129/06, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 19/13,
80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor, podnoSenjem tuzbe
Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 30 dana
od dostave ovog RjeSenja.

Na tuzbu protiv ovog RjeSenja upravna pristojba
se ne placa.

KLASA: UP/I-119-02/16-01/4
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljaCe 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

29.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. Zakona o kazali-
Stima (»Narodne novine«, broj 71/06, 121/13 i 26/14),
¢lanka 16. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista u
Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
1/14,7/1419/15) i €lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procCisSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Varazdina na 22. sjednici odrZzanoj dana 25. veljace
2016. godine, donosi

RJESENJE

I. Jasna Jakovljevi¢ iz Zagreba, Gorjanoviceva
21a, imenuje se za intendanticu Hrvatskog
narodnog kazali$ta u Varazdinu, na vrijeme od
Cetiri godine.

Il. Imenovana pocinje s obnasanjem duznosti
intendantice s danom potvrde imenovanja od
strane ministra kulture.

I11. Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«.

Obrazlozenje

Javni natjeCaj za imenovanje intendantice/inten-
danta Hrvatskog narodnog kazali$ta u Varazdinu (dalje
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u tekstu: Natjecaj) objavljen je u sluzbenom listu RH
»Narodnim novinamac, broj 4/16 i u »Vecernjem listu«
dana 13. sije¢nja 2016. godine, sukladno odredbi ¢lanka
17. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista u Varazdinu.

U ostavljenom roku za podnos$enje prijava na Na-
tje€aj do zakljuéno 27. sije¢nja 2016. godine pristigle
su dvije prijave.

Sukladno ¢lanku 16. i 18. Statuta Hrvatskog narod-
nog kazaliSta u Varazdinu Kazalisno vije¢e Hrvatskog
narodnog kazaliSta u Varazdinu na sjednici odrzanoj
dana 16. veljace 2016. godine razmotrilo je prijave
kandidata i natjeCajnu dokumentaciju te utvrdilo pri-
jedlog za izbor intendantice.

KazaliSno vije¢e Hrvatskog narodnog kazalista u
Varazdinu predlozilo je Gradskom vije¢u Grada Va-
razdina Jasnu Jakovljevi¢, diplomiranu etnologinju i
komparatisticu knjizevnosti, magistru poslovnog uprav-
ljanja iz Zagreba, Gorjanovi¢eva 21a, za intendanticu
Hrvatskog narodnog kazaliSta u Varazdinu.

Svoj prijedlog za izbor intendantice sa natje¢ajnom
dokumentacijom Kazalisno vije¢e Hrvatskog narodnog
kazali$ta u Varazdinu dostavilo je Gradu Varazdinu kao
osnivacu Hrvatskog narodnog kazalista u Varazdinu.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina na sjednici odrzanoj
dana 25. veljace 2016. godine razmatralo je prijedlog
Kazalidnog vije¢a Hrvatskog narodnog kazaliSta u
Varazdinu te je uvidom u priloZzenu dokumentaciju
utvrdeno da predloZena kandidatkinja udovoljava svim
uvjetima iz Natjecaja.

Kako intendanta, sukladno ¢lanku 25. Zakona o
kazaliStima (»Narodne novine«, broj 71/06, 121/13 i
26/14) imenuje osnivac kazalis$ta na prijedlog KazaliSnog
vije¢a, kao i sukladno ¢lanku 16. Statuta Hrvatskog
narodnog kazalista u Varazdinu prema kojem intendanta
na prijedlog KazaliSnog vije¢a imenuje i razrjeSava

Gradsko vije¢e Grada Varazdina, a potvrduje ministar
kulture, odlu€eno je kao u izreci ovog Rjedenja.

Sukladno ¢lanku 16. Statuta Hrvatskog narodnog
kazaliSta u Varazdinu intendantica se imenuje na vri-
jeme od 4 godine racunajuci od dana potvrde imeno-
vanja od strane nadleznog ministra, sukladno Zakonu.
Ako ministar kulture ne potvrdi akt o imenovanju ili
razrieSenju intendantice u roku 30 dana, racunajuci
od dana dostave akta na potvrdu, smatrat ¢e se da
je potvrda dana, sukladno odredbi ¢lanka 25. stavka
5. Zakona o kazalistima.

Radi svega navedenog rijeSeno je kao u izreci
Rjesenja.

Ovo RjeSenje oslobodeno je plac¢anja upravnih
pristojbi temeljem Elanka 7. stavka 2. toCke 14. Zakona
o upravnim pristojpama (»Narodne novine«, broj 8/96,
77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05,
129/06, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 19/13,
80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i 94/14).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjesSenja Zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor, podnosSenjem tuzbe
Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 30 dana
od dostave ovog Rjesenja.

Na tuzbu protiv ovog RjesSenja upravna pristojba
se ne placa.

KLASA: UP/I-119-02/16-01/5
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2
Varazdin, 25. veljace 2016.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v. r.

AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novine«, broj 85/15) i €lanka
65. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdinax, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - proci$éeni
tekst) gradonacelnik Grada Varazdina, na dan 1. ve-
ljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

o dopuni Odluke o odredivanju sluzbenika
za informiranje

.

U Odluci o odredivanju sluzbenika za informiranje
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 7/04) u
¢lanku 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Sluzbenika za informiranje iz stavka 1. u sluéaju
odsutnosti zamjenjuje Valentina Vusié, savjetnik za
poslove protokola i GRIC-a«.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 008-02/16-01/1
URBROJ: 2186/01-04-01/4-16-1
Varazdin, 1. veljace 2016.

GRADONACELNIK
Goran Habus, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i
61/11) i ¢lanka 63. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14
- procisceni tekst), a na prijedlog procelnika uprav-
nih odjela Grada Varazdina i u skladu s Proraéunom
Grada Varazdina za 2016. godinu (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdinax, broj 12/15), gradonacelnik Grada
Varazdina dana 1. veljace 2016. godine utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu za 2016. godinu



58 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 1/2016.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Varazdina te
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme u 2016. godini.

I1.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U upravnim tijelima Grada Varazdina sistematizi-
rano je ukupno 137 radnih mjesta, a zaposlen je 91
sluzbenik i 12 namjeStenika na neodredeno vrijeme
te 5 sluzbenika na odredeno vrijeme.

V.

U upravna tijela Grada Varazdina, sukladno pred-
videnim financijskim sredstvima u Proracunu Grada
Varazdina za 2016. godinu, planira se prijam sluzbe-
nika s radnim iskustvom na neodredeno vrijeme, i to:

- 1 sluzbenik magistar ili stru¢ni specijalist

ekonomske, informaticke ili pravne struke,

- 1 sluzbenik magistar ili stru¢ni specijalist geo-

detske struke,

- 1 sluzbenik magistar ili stru€ni specijalist drus-

tvene ili humanisticke struke,

- 1 sluzbenik srednje stru¢ne spreme ekonomske
ili slicne drustvene struke,

- 1 sluzbenik srednje stru¢ne spreme upravne ili
ekonomske struke ili gimnazija,

- 1 sluzbenik srednje stru¢ne spreme upravne,
birotehnicke ili druge drustvene struke.

V.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za Grad Varazdin, niti jedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s vise od 5% u stanovniStvu Grada Varazdina
te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika na-
cionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Na temelju ovog Plana, slobodno radno mjesto
popunjava se putem javnog natjeCaja, a sukladno
Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VII.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«
i na web-stranici Grada Varazdina.

KLASA: 112-01/16-01/1
URBROJ: 2186/01-04-01/5-16-11
Varazdin, 1. veljace 2016.

GRADONACELNIK
Goran Habus, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ka 3. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13), ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 63.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - prociSéeni
tekst), gradonacelnik Grada Varazdina na dan 1. ve-
ljace 2016. godine utvrduje

PLAN PRIJMA

na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Gradu Varazdinu
za 2016. godinu

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Gradu Varazdinu planira se u 2016. godini
prijam 21 osobe, od ¢ega:

- Sest (6) osoba sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijem ili integralnim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢iliSnim stu-
dijem ili specijalistickim diplomskim studijem,

- pet (5) osoba sa zavrSenim preddiplomskim
sveuCiliSnim studijem ili struénim studijem u
trajanju od najmanje tri godine,

- jedanaest (11) osoba sa zavr§enom srednjom
struénom spremom.

Popis radnih mjesta za Cije se poslove planira stru¢-
no osposobljavanje i ustrojstvenih jedinica u kojima
su ustrojena ta mjesta, broj osoba, potreban stupanj
obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe,
utvrdeni su u Tabeli koja je sastavni dio ovog Plana.

I1.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac&enje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zzenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom
rodu.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji
s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje - Podru¢na
sluzba Varazdin.

Plan prijma provodit ¢e se ako su sredstva za
pokri¢e troSkova struénog osposobljavanja, u cijelosti
osigurana kod nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«
i na web-stranici Grada Varazdina.

KLASA: 130-01/16-01/1
URBROJ: 2186/01-04-01/5-16-9
Varazdin, 2. veljace 2016.

GRADONACELNIK
Goran Habus, v. r.
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PLAN PRIJMA
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Varazdinu za 2016. godinu
red. NAZIV RADNOG STUPANJ OBRAZOVANJA BROJ
br. LA elonl 2 MJESTA | STRUKA OSOBA
UPRAVNI ODJEL . . . .
Stru¢ni referent za poslove | srednja stru¢na sprema upravne ili
1. | ZAPOSLOVE o . 1
GRADONACGELNIKA zamjenika gradonacelnika | ekonomske struke
5 Savjetnik za pripremu, pla- | magistar struke ili stru¢ni specijalist 1
’ niranje i analizu proracuna | ekonomske, informaticke ili pravne struke
UPRAVNI ODJEL Visi struéni referent za sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni
3. | ZAFINANCIJE, 2vnu nabavu prvostupnik ekonomske ili informaticke 1
PRORACUN J struke
I JAVNU NABAVU N .
Racunovodstveni referent . . s
s - srednja stru€na sprema ekonomske ili
4. za analiticko knjigovodstvo | ~ .0 N 1
. ) sli€ne drustvene struke
imovine grada
5 Savjetnik za pravne po- | magistar struke ili struéni specijalist 2
’ slove pravne struke
6 Savjetnik za geodetske magistar struke ili struéni specijalist 1
’ poslove geodetske struke
7 UPRAVNI ODJEL ZA Savietnik za araditelistvo magistar struke ili struéni specijalist 1
" | KOMUNALNI SUSTAV ) 9 ! gradevinske ili arhitektonske struke
| | URBANIZAM i N )
srednja struéna sprema gradevinske,
8. Komunalni redar geotehnicke, informaticke ili ekonomske 1
struke
9. Administrativni referent srednja strugﬁa iprema ypravne, 1
ekonomske ili slicne drusStvene struke
UPRAVNI ODJEL zA| Savjetnik za pripremu i magistar struke ii stru¢ni specijalist
10. |GOSPODARSTVO provedbu projekata za ekonomske, pravne, informaticke ili 1
TURIZAM | ' medunarodnu suradnju politoloSke struke
MEBUNARODNU ; X i
. o srednja stru¢na sprema upravne il
11. | SURADNJU Administrativni referent ekonomske struke ili gimnazije 1
12 ViSi upravni referent za | sveuciliSni prvostupnik struke ili strucni 1
" | UPRAVNI ODJEL pravne poslove prvostupnik upravne struke
ZA DRUSTVENE : . —
13. | DJELATNOSTI Administrativni referent srednja stru¢na sprema upravne il 3
ekonomske struke
14 UPRAVNI ODJEL Struéni suradnik za gradi- | sveuciliSni prvostupnik ili provostupnik 2
" | ZA PROSTORNO teljstvo gradevinske ili arhitektonske struke
UREDENJE,
15. GRAVDlTELJSTVOv Administrativni referent | srednja stru€na sprema upravne struke 1
| ZASTITU OKOLISA
Visi administrativni re-
16 ferent za civilnu zastitu, | sveucili$ni prvostupnik ili struéni 1
’ zastitu na radu i razvoj prvostupnik ekonomske ili upravne struke
UPRAVNI ODJEL ZA civilnog drustva
POSLOVE GRADSKOG
VIJECA, MJESNU Struéni referent za mjesnu srednia struéna sorema upravne ili
17. | SAMOUPRAVU samoupravu i nacionalne ekoncimske strukts odnosnpo imnaziia 1
| OPCE POSLOVE manjine 9 J
18 Administrativni referent za | srednja stru€na sprema upravne, 1
’ poslove Gradskog vije¢a | birotehnicke ili druge drustvene struke
UKUPNO: 22
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4.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - prociSéeni tekst), gradonacelnik Grada
Varazdina, na dan 23. prosinca 2015. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju projektnog tima za pripremu i
prijavu integriranog projekta »INCULTOUR« na
natjec¢aj Ministarstva regionalnog razvoja
i europskih fondova Republike Hrvatske
objavljen u sklopu Operativhog programa
»Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.«,
Prioritetne osi 6. »ZasStita okoliSa i odrzivost
resursac, Investicijskog prioriteta 6¢ »Oc¢uvanje,
zastita, promicanje i razvoj prirodne i kulturne
bastine«, Specificnog cilja 6¢c1 »Poveéanje
zaposljavanja i turisti¢kih izdataka kroz
unaprjedenje kulturne bastine«

U skladu s dokumentom »Program uredenja po-
vijesne gradske jezgre za razdoblje 2015. - 2025. i
njezina integracija u razvoj turizma Grada Varazdinax,
kojeg je na svojoj 16. sjednici donijelo Gradsko vije¢e
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinax,
broj 6/15), Grad Varazdin ¢e na natje¢aj Ministarstva
regionalnog razvoja i europskih fondova Republike
Hrvatske objavljen u sklopu Operativhog programa
»Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.«, Prioritetne
osi 6. »ZaStita okoliSa i odrzivost resursa«, Investi-
cijskog prioriteta 6¢ »OC€uvanje, zastita, promicanje i
razvoj prirodne i kulturne bastine«, Specifi¢nog cilja
6¢1 »Povecanje zapoSljavanja i turistickih izdataka
kroz unaprjedenje kulturne bastine« prijaviti integrirani
projekt razvoja kulturne bastine u turisticke svrhe pod
imenom »INCULTOURX«.

Za potrebu pripreme projekta, izradu svih potrebnih
dokumenata i studija, njegovu prijavu te pra¢enje pro-
cesa evaluacije, osniva se projektni tim sastavljen od
struénjaka iz upravnih tijela Grada Varazdina, Javnih
ustanova Grada Varazdina te trgovackih druStava u
vlasnistvu Grada Varazdina.

I1.
U projektni tim iz to¢ke I. ovog RjeSenja imenuju se:
1. Goranka Grgi¢, procelnica UO za gospodar-

stvo, turizam i medunarodnu suradnju Grada
Varazdina,

2. Petar Cavlovi¢, UO za gospodarstvo, turizam i
medunarodnu suradnju Grada Varazdina,

3. Karmen Mei¢, UO za financije, proracun i javnu
nabavu Grada Varazdina,

4. Lidija Hrupek, UO za financije, prorac¢un i javnu
nabavu Grada Varazdina,

5. Damir Mikuli¢, pro¢elnik UO za prostorno ure-

denje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Grada
Varazdina,

6. Alenka Piber¢nik, UO za komunalni sustav i
urbanizam Grada Varazdina,

7. Miljenko Ernoi¢, predsjednik uprave Razvojne
agencije Sjever - DAN d.o.o0.,

8. Biserka Zamostni, Razvojna agencija Sjever
- DAN d.o.o0.,

9. Vanja Skok, Razvojna agencija Sjever - DAN
d.o.o.,

10. lvan Mesek, ravnatelj JU Galerijski centar,

11. Marin Basi¢, direktor TD Parkovi d.d.,

12. Branka Tropp, Trg kralja Tomislava 7, Varazdin.

Predsjednika/cu Projektnog tima biraju ¢lanovi
Projektnog tima izmedu sebe na prvoj sjednici.

1.

Zadaci projektnog tima su:

- Razrada koncepta prijave projekta,

- Sudjelovanje u pripremi i izradi potrebne pro-
jektne dokumentacije,

- Sudjelovanje u izradi potrebnih studija i analiza,

- Priprema natjeCajne dokumentacije,

- Sudjelovanje u implementaciji projekata, posebno
u dijelu praéenja toka provedbe i izvjeStavanja
prema tijelima EU, kao i nacionalnim tijelima
odgovornim za realizaciju i isplatu sredstava

V.

Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe pro-
jektnog tima obavlja Upravni odjel za gospodarstvo,
turizam i medunarodnu suradnju Grada Varazdina te
Razvojna agencija Sjever - DAN d.o.o.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 910-04/15-01/2
URBROJ: 2186/01-07-00/6-15-10
Varazdin, 23. prosinca 2015.

GRADONACELNIK
Goran Habus, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09,
1/12, 2/13 i 4/14 - prociSc¢eni tekst) i ¢lanka 7. stavka
4. Odluke o autotaksi prijevozu na podrucju Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
6/15), gradonacelnik Grada Varazdina donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstava za provedbu javhog
poziva za podnosSenje zahtjeva za izdavanje
dozvola za autotaksi prijevoz na podrucju
Grada Varazdina

Radi provedbe javnog poziva, ocjenjivanja i odabira
najpovoljnijih ponuda za izdavanje dozvola za auto-
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taksi prijevoz na podrucju Grada Varazdina imenuje
se Povjerenstvo za provedbu javnog poziva za pod-
noSenje zahtjeva za izdavanje dozvola za autotaksi
prijevoz na podru¢ju Grada Varazdina (u daljnjem

odjela za komunalni sustav i urbanizam Grada
Varazdina.

tekstu: Povjerenstvo). Stru¢ne i administrativno tehni¢ke poslove za potrebe

Povjerenstva obavljat ¢e Upravni odjel za komunalni
. sustav i urbanizam Grada Varazdina.

U Povjerenstvo se imenuju:
1. ROBERTO KRAJCER, dipl.ing.geot., pomoc¢nik V.

procelnika za poslove izgradnje i odrzavanja Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
infrastrukture Upravnog odjela za komunalni objavit ée se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.
sustav i urbanizam Grada Varazdina,

2. ANDREJANA SANTEK, dipl.iur., via savjetnica
za pravne poslove Odsjeka za pravne poslove,
javna davanja i poreze Upravnog odjela za ko-
munalni sustav i urbanizam Grada Varazdina i

3. EMANUELA GRDBAN, dipl.ing.arh., savjetnica
za urbanizam Odsjeka za urbanizam Upravnog

KLASA: 340-09/16-01/9
URBROJ: 2186/01-06-01/5-16-1
Varazdin, 4. veljaCe 2016.

GRADONACELNIK
Goran Habus, v. r.

AKTI VIJECA NACIONALNIH MANJINA

1

VIJECE SRPSKE NACIONALNE MANJINE
U GRADU VARAZDINU
OIB: 08595025214

Broj: 7/2016
Varazdin, 21. sije¢nja 2016.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Vije¢a srpske nacionalne manjine u Gradu Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 10/11), na sjednici odrzanoj na dan 21. sije¢nja 2016. godine, donijelo je

ZAVRSNI RACUN
za 2015. godinu

Uvodno - opisni dio

Na sjednici VijeCa srpske nacionalne manjine u Gradu Varazdinu, odrzanoj 21. sije€nja 2016. godine done-
sen je Zavrsni raun za 2015. godinu. Vijecnici su analizirali financijski plan, program rada za proteklu godinu i
konstatirali da su se sredstva troSila namjenski i u zakonskim okvirima i propisima.

Program rada i financijski plan realno su postavljeni i realizirani iz ¢ega i proizlazi Zavr$ni racun.
Zavrsni racun Vijeéa

Zavrsni racun je dokument koji se donosi nakon zavrSetka financijske godine, a koji mora iskazati ukupne
prihode i rashode Vije¢a, odnosno stanje sredstava na dan 31. prosinca 2015. godine. Za taj dokument ne postoji
zadani oblik, ali postoji dobra praksa koja utvrduje uobicajene standarde njegove izrade.

Financijski plan i zavréni racun Vije¢a moraju se objaviti u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

Usluge knjigovodstva i raCunovodstva za potrebe Vije¢a obavlja ovlasteni knjigovodstveni i raCunovodstveni
servis Lipi¢ d.o.0. iz Varazdina, Ive Rezeka 4/6.

Navedeni knjigovodstveni i raunovodstveni servis obraduje i Tabelarne obrasce koji su sastavni dio Zavrsnog
racuna Vije¢a za 2015. godinu:

- Obrasci PR-RAS-HPF i Bilanca
- Obrazac PR-RAS-NPF
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Zavrs$ni racun
za 2015.

Financijsko izvjeS¢e za razdoblje od 1. 1. - 31. 12. 2015. godine

PREGLED PRIHODA | RASHODA OD 1. 1. - 31. 12. 2015. GODINE

SADRZAJ PRIHODI RASHODI

- |z Prorac¢una Grada Varazdina 78.000,00

- Vlastita sredstva (neutro$ena) 35.000,00

- Nagrade ¢lanova Vije¢a 29.850,00
- Rezije 10.550,00
- Knjigovodstvo i bankarske usluge 6.440,00
- Krsna slava Vije¢a (19. 12., Zastitnik Sveti Nikola) 11.100,00
- Donacije Vije¢éa — SPC — Parohija Varazdin 6.000,00
- Opremanje prostora Vijeca 5.340,00
- Oglasavanje i putni troskovi 2.810,00
- Reprezentacija i nabava knjiga 2.150,00
- Konstituiranje Vije¢a (10. 7. 2015.) 2.200,00
- Proslava pravoslavnog Bozi¢a (7. 1. 2016.) 1.750,00
- Pretplata na Varazdinske vijesti i koriStenje mobitela 930,00
UKUPNO: 113.000,00 79.120,00

FINANCIJSKO I1ZVJESCE
PREDSTAVNIKA ALBANSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VARAZDINA

ZA 2015. GODINU

PREGLED PRIHODA | RASHODA U 2015. GODINI

SADRZAJ PRIHODI RASHODI
Uplata iz Prora¢una Grada Varazdina 11.656,98 kn
Nagrade za rad predstavnika 2.172,38 kn
Gostovanje na kosovskqj fteleviziji na dan 12. studenoga 2015. 2 200.00 kn
(tema: Albanci u Republici Hrvatskoj) ’
e D e S 150000
Obiljeia\{anje D_ana ljudskih ?rz_ava-najam Standa na 1.000.00 kn
Trgu kralja Tomislava u Varazdinu na dan 10. prosinca 2015. ’
Ostali administrativni troSkovi 1.500,00 kn
UKUPNO: 11.656,98 kn 8.372,38 kn

Varazdin, 31. sije¢nja 2016.

Predstavnik albanske nacionalne manjine

Grada Varazdina
Alija Redzaj, v.r.
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AKTI JAVNIH USTANOVA

1.

Temeljem €lanka 51. st. 2. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07 i 94/13, dalje u tekstu: Zakon)

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava
1, zastupan po gradonacelniku Goranu Habusu,

DJECJI VRTIC »VARAZDIN«, Varazdin, Dravska
1, zastupan po ravnateljici Jasenki Husnjak

te

SINDIKAT ODGOJA | OBRAZOVANJA HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV 2, zastupan
po predsjedinci Leonardi Stopi¢

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU
| OBRAZOVANJU HRVATSKE, Zagreb, Trg marSala
Tita 4, zastupan po predsjednici BoZeni Strugar

sklopili su dana 29. sije¢nja 2016. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike u predskolskoj ustanovi
Djecji vrti¢ »Varazdin«

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) na nivou Grada Varazdina utvrduju se me-
dusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te
prava iz rada i temeljem rada radnika u predSkolskoj
ustanovi Djeg&ji vrti¢ »Varazdin«.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na ¢lanove
Sindikata odgoja i obrazovanja Hrvatske i Sindikata
radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
zaposlenih u Dje&jem vrti¢u »Varazdin«.

Clanak 2.

Grad Varazdin obvezuje se zatraziti miSljenje
Sindikata prije predlaganja i donoSenja odluka koje
utjeCu na radnopravni polozaj radnika za koje je ovaj
Ugovor izvor prava.

Clanak 3.

Pod pojmom »poslodavac« u smislu ovog Ugovora
podrazumijeva se ustanova Djegji vrti¢ »Varazdin« Ciji
je osnivac, odnosno financijer, Grad Varazdin, solidar-
no odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom »Sindikat« u smislu ovog Ugovora
podrazumijevaju se Sindikat odgoja i obrazovanja
Hrvatske i Sindikat radnika u predskolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom »predSkolska ustanova« u smislu
odredbi ovog Ugovora podrazumijeva se predsSkolska
ustanova Grada Varazdina Djedji vrti¢ »Varazdin«.

Pod pojmom »radnik« podrazumijevaju se radnici u
radnom odnosu u Dje&jem vrti¢u »Varazdin«, zaposleni
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim
ili skracenim radnim vremenom, kao i radnici koji su
radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijec¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Ugovoru odnose se jednako na musKki
i zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

Clanak 4.

Potpisnici ovog Ugovora suglasni su da ¢e se
zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa,

socijalnog osiguranja i zaposljavanja,

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog

pregovaranja,

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale,
niti bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje
se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, vecé ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati
se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

[I. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predSkolsku ustanovu
na temelju javnog natjecaja, odnosno oglasa, sukladno
zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik
se moze primiti na rad bez objavljivaja javnog natjecaja,
odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 60 dana.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se,
u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odre-
deno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog,
a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,
- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog
trajanja (eksperimentalnog programa preds-
kolskog odgoja, programa predskole, kraceg
programa predskolskog odgoja, redovitog pro-
grama predsSkolskog odgoja koji se provodi uz
organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznaj-
mljenom za vrijeme kraée od tri godine),
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- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom
trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
preddkolsku ustanovu o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje odredenih poslova, ravnatelj mozZe uputiti radnika
na lije¢nicki pregled. TroSkove lije¢nickog pregleda
snosi predSkolska ustanova.

Clanak 9.

Ravnatelj moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se
radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine u slijedeéim slu€ajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nena-
zo¢nih radnika - do njihova povratka na rad;

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema
propisane uvjete - dok se na natje¢aj, odnosno
oglas koji se ponavlja svake pedagoske godine
ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete;

- radi obavljanja poslova na provedbi programa
ograni¢enog trajanja.

Clanak 10.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju
se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
predsSkolske ustanove.

2. Probnirad

Clanak 11.

Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za poslove za koje se trazi Ill.

stupanj struéne spreme,

- dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV.

stupanj stru¢ne spreme,

- Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. i

V1. stupanj stru¢ne spreme,

- Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII.

stupanj stru¢ne spreme ili vide.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

Clanak 12.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako ravnatelj radniku otkaz iz stavka 1. ovog €lanka
ne dostavi najkasnije posljednjeg dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo predSkolske ustanove imenovat ¢e
¢lanove komisije za prac¢enje rada radnika i provjere
njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme
probnog rada.

Komisija za praéenje rada radnika u probnom radu
broji 3 ¢lana, od kojih jednog ¢lana predlaze Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme te najmanje istu duljinu radnog iskustva
u struci kao radnik Cije se radne i stru€ne sposobnosti
provjeravaju.

3. Pripravnici

Clanak 13.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za
koje se Skolovala, moze se zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zapos$ljavati na poslovima za
koje se trazi IV. do VII. stupanj stru€ne spreme.

Clanak 14.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno
pripravni¢ki staz moze trajati najviSe:
- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. stupanj
stru¢ne spreme,

- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V., VI. i
VII. stupanj stru¢ne spreme.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% najnize osnovne plaée
za radno mjesto njegove stru€ne spreme.

Clanak 15.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Clanak 16.
Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik
ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju od najmanje:
- petradnih dana za poslove za koje se trazi IV.
stupanj stru¢ne spreme,
- sedam radnih dana za poslove za koje se trazi
V. i VI. stupanj struéne spreme,

- deset radnih dana za poslove za koje se trazi
VII. stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 17.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
poku$aju, ispit ima pravo polagati jos jednom u roku koji
ne moze biti krac¢i od 15 dana i ako ni tada ne polozi
pripravnicki ispit, ravnatelj mu moze redovito otkazati.

Polovinu troSkova drugog polaganja pripravni¢kog
ispita snosi pripravnik sam.

Clanak 18.

Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike u
predskolskoj ustanovi primijenjuju se odredbe Zakona
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o predSkolskom odgoju i obrazovanju i drugih propisa
donesenih u svezi s provodenjem pripravni¢kog staza
i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa sa radnikom na
nepopunjeno, a sistematizirano radno mjesto, ravnatelj
predsSkolske ustanove duzan je pribaviti prethodnu
suglasnost gradonacelnika.

I1l. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI 1Z
RADNOG ODNOSA

1. Provjera struénih i radnih sposobnosti

Clanak 20.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i spo-
sobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme
provjere ne moze trajati kra¢e od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece ravnatelj te imenu-
je komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obavezno
predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati
najmanje isti stupanj stru€ne spreme odredene vrste
zanimanja i radnog iskustva kao radnik Cije se znanje
i sposobnost odnosno radni rezultat provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
rezultata zapocinje danom pokretanja postupka time
da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest
mjeseci za radnike koji su duze odsustvovali s rada
zbog sluzbe u oruzanim snagama, rodiljnog dopusta,
duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrS§ene provjere komisija sacinjava pisano
izvjeSce koje se urucuje radniku, ravnatelju i Sindikatu.

Na temelju izvjesca iz prethodnog stavka nadlezno
tijelo donosi odluku o moguénosti rasporeda radnika
na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost ne
postoji, radniku moze prestati radni odnos na nacin i
pod uvjetima predvidenim zakonom.

2. Rasporedivanje radnika

Clanak 21.

Radnik moze biti rasporeden na druge poslove
koji nisu u skladu sa njegovom stru¢nom spremom,
odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga Sto
nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu,
samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz
prethodno pribavljeno misljenja Sindikata.

Clanak 22.

Ako poslodavac namjerava u razdoblju od 90 dana
otkazati rad za najmanje 5 radnika, duzan je pravo-
dobno i na nacin propisan Zakonom o radu savjetovati
se sa radnickim vijecem radi postizanja sporazuma u
svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom
rada radnika.

Clanak 23.

Radniku kojemu poslodavac otkazuje ugovor o
radu zbog poslovno uvjetovanih razloga, pripada pravo

na otpremninu u iznosu od jedne treéine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka rada za svaku navrSenu godinu rada,
a najviSe Sest prosje€nih mjesec&nih plac¢a isplacenih
tom radniku u posljednja tri mjeseca.

Za racunanje visine otpremnine iz ovog ¢lanka u
slu€ajevima privremene sprijeCenosti za rad, za izra-
¢un neto prosjecne place radnika uzimaju se zadnje
neto place koje je primao prije pocetka privremene
sprijeCenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
posljednjeg dana rada.

Radnim stazem radnika za primjenu ovog ¢lanka
smatra se neprekidni radni staz u pred$kolskoj ustanovi
odnosno njenim pravnim prednicima.

Clanak 24.

Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba u
predskolskoj ustanovi, radni odnos ne moze prestati
dok ne proteknu slijedeci rokovi od dana dono$enja
programa zbrinjavanja viSka radnika:

- 2tjedna, ako radnik ima u predSkolskoj ustanovi
manje od godinu rada neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana, ako radnik ima u predskolskoj
ustanovi jednu godinu neprekidnog radnog
staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako radnik u preds-
kolskoj ustanovi ima, ili u toj godini navrSava,
dvije godine neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca, ako radnik u predSkolskoj usta-
novi ima, ili u toj godini navrSava, pet godina
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako radnik u preds-
kolskoj ustanovi ima, ili u toj godini navr8ava,
deset godina neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako radnik u predskolskoj ustanovi
ima, ili u toj godini navrSava, dvadeset godina
neprekidnog radnog staza.

Otkazni rok radniku koji je u predSkolskoj ustanovi
proveo neprekidno dvadeset godina, povecava se
za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet
godina zivota.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 25.

Puno radno vrijeme svih radnika u predskolskoj
ustanovi iznosi 40 sati tjedno, uklju€ujuéi i dnevne
stanke.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika u
neposrednom radu s djecom, struénih suradnika, te
medicinske sestre-zdravstvenog voditelja odreduje se
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskol-
skog odgoja i naobrazbe.

Clanak 26.
Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u Sto
se uracunava pola sata dnevne stanke.

Dnevno radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika
u neposrednom radu s djecom, stru¢nih suradnika, te
medicinske sestre-zdravstvenog voditelja odreduje se
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sukladno Drzavnom pedago$kom standardu predskol-
skog odgoja i naobrazbe.

Clanak 27.

Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi
ravnatelj predSkolske ustanove pisanom odlukom koja
je sastavni dio plana i programa predskolske ustanove.

Ravnatelj predSkolske ustanove duzan je svakom
radniku uruciti odluku o godiSnjem zaduzenju i strukturi
radnog vremena.

Clanak 28.

Raspored radnog vremena radnika koji radi skra-
¢eno radno vrijeme zbog njege hendikepiranog djeteta
odreduje se sporazumom izmedu Upravnog vijeca
predSkolske ustanove i radnika koji radi skraceno
radno vrijeme.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 29.

Svi radnici u predSkolskoj ustanovi imaju pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koriStenja
stanke odreduje ravnatelj.

Ako priroda posla ne omoguc¢ava stanku u toku rada
(odgojno obrazovni djelatnici) ravnatelj ¢e to vrijeme
uracunati u okviru ukupnog godiSnjeg zaduzenja.

2. Godis$nji odmor

Clanak 30.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo
na plaéeni godisSnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iznosi 18
radnih dana.

Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz prethod-
nog stavka uvecava se prema pojedinac¢no odredenim
mjerilima kako slijedi :

a) prema duzini radnog staza :

- do 5 godina

- od 5 do 10 godina
- od 10 do 15 godina
- od 15 do 20 godina
- od 20 do 25 godina
- od 25 do 30 godina
- od 30 do 35 godina
- od 35 godina i vise

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

b) prema slozenosti poslova:
- poslovi VSS
- poslovi V8S
- ostali poslovi

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana

c) s obzirom na ostvarene rezultate rada:
ostvaren izvrstan rezultat 3 radna dana

ostvaren vrlo uspjeSan
rezultat

ostvaren uspje$an rezultat

2 radna dana
1 radni dan

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju
i staratelju s jednim

malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju
i staratelju za svako
daljnje malodobno dijete joS po 1 radni dan

- samohranom roditelju
djeteta do 15 godina

- roditelju, posvojitelju ili
staratelju hendikepiranog
djeteta bez obzira na
ostalu djecu

- invalidu

2 radna dana

2 radna dana

3 radna dana
2 radna dana

e) prema navr§enim godinama starosti:
- od 40 do 45 godina 1 radni dan
- 45 i viSe godina 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana odredenih to¢-
kama a) do e) prethodnog stavka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora u jednoj godini ne moze
iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clanak 31.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora

Clanak 32.

Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dijelo-
vima. Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna
u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godiSnjeg odmora po Zzelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja ili osobu koju on ovlasti, najmanje
dva dana ranije.

Clanak 33.

Plan rasporeda godiSnjeg odmora donosi ravnatelj
predskolske ustanove.

Pri odredivanju vremena kori$tenja godiSnjeg odmo-
ra, a prvenstveno u skladu s potrebama organizacije
rada, ravnatelj predSkolske ustanove duzan je voditi
racuna o potrebama i Zeljama radnika, te u tom smi-
slu prikupiti njihove prijedloge prije dono$enja plana.

Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora
ravnatelj dostavlja svakom radniku pisanu odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 10 dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§avanja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem
odluke ravnatelja.



Broj 1/2016.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 67

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godidnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koriste-
nje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio go-
diSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 35.

Iznimno od odredbe ¢lanka 77. Zakona o radu, radnik
kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

3. Placeni dopust

Clanak 36.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom kalen-
darske godine do najviSe 7 radnih dana za slijedecte
slu€ajeve:

- sklapanje braka
- rodenje djeteta

- smrti supruznika, djeteta,
roditelja, posvojitelja,
posvojenika i unuka

- smrt brace i sestara, djeda

2 radna dana
3 radna dana

3 radna dana

ili bake te roditelja supruznika 1 radni dan
- selidba 1 radni dan
- elementarnih nepogoda 1 radni dan

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji
(roditelja, djece, posvaojitelja,
posvojenika) izvan mjesta
stanovanja

- za dobrovoljne davaoce
krvi, za svako davanje

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktiviste

3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u stavku 1. ovog &lanka, neovisno o
broju radnih dana koji je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Clanak 37.

Radnik za vrijeme stru€nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen od
strane ravnatelja predsSkolske ustanove, ima pravo na
placeni dopust u slijedec¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana

- za zavr$ni rad 5 radnih dana

Radnik za vrijeme stru€nog ili op¢eg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
ima pravo na plaéeni dopust u slijede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan
- za zavr$ni rad 2 radna dana.

Skolovanje i strué¢no usavr$avanje iz stavka 1. i 2.
ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom, odnosno s djelatno$¢u
poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na placeni dopust iz stavka
1. i 2. ovog €lanka u okviru vremena koje je prema
statutu Skole ili visokog uciliSta odredeno kao vrijeme
potrebno za redovan zavrSetak Skole ili studija.

Clanak 38.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na pla¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 36. ovog Ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 39.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

4. Neplaéeni dopust

Clanak 40.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) do 30 dana tijekom jedne
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju po-
slova u predSkolskoj ustanovi, a osobito u slijede¢im
slu¢ajevima:

- njega ¢lana uze obitelji,

- izgradnja ili popravak kuce ili stana,

- lije€enje na vlastiti troSak,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavr$avanje

ili specijalizacija na vlastiti troSak te u drugim
opravdanim slu€ajevima.

Kada to okolnosti zahtjevaju, nepla¢eni dopust u
slu¢ajevima iz stavka 1. ovog €lanka moze se odobriti
radniku u trajanju duljem od 30 dana uz suglasnost
Upravnog vije¢a predSkolske ustanove.

Clanak 41.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta rad-
niku se obvezno navode pravne posljedice neplace-
nog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog
osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji osigurane po
njemu odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim
propisima).

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u predSkolsku
ustanovu, dostavit ¢e mu se pisana obavijest o gubitku
prava na rad u predskolskoj ustanovi.
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VI. PLACA | DODACI NA PLACU
1. Plaéa

Clanak 42.

Pla¢a se radniku isplacuje jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
vise od 30 dana.

Kada se isplata vrSi u iznimnim okolnostima, tada
od jedne do druge isplate place mozZe proci i vise od
30 dana, a maksimalno do 35 dana.

Clanak 43.

PredSkolska ustanova je duzna na zahtjev radni-
ka izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikal-
ne Clanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.).

Clanak 44.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju
se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obracunava i uplaéuje pred$-
kolska ustanova.

PredSkolska ustanova duzna je omogucditi radniku i
sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obra-
¢unu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje.

Clanak 45.

Placu radnika cini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za izraéun plaée, uvec¢an za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Za radnike Djecjeg vrtica »Varazdin« iz ¢lanka 3.
ovog Ugovora utvrduju se slijedeci koeficijenti:

|. POLOZAJI | RADNA MJESTA I. VRSTE (VSS)

Struéni suradnik - savjetnik 1,55
Strucni suradnik - mentor 1,50
Struéni suradnik - pedagog 1,40
Struéni suradnik - psiholog 1,40
Struéni suradnik - logoped 1,40
Defektolog - odgojitelj 1,40
Odgojitelj - savjetnik 1,614
Odgojitelj - mentor 1,481
Odgojitelj 1,325
Tajnik 1,35
Voditelj raunovodstva 1,35

II. POLOZAJI | RADNA MJESTAII. VRSTE (VSS)

Odgojitelj - savjetnik 1,414
Odgojitelj - mentor 1,337
Odgojitelj 1,235
Medicinska sestra/zdravstveni voditelj 1,16
Tajnik 1,16
Voditelj ra¢unovodstva 1,16

IIl. POLOZAJI | RADNA MJESTA IIl. VRSTE (SSS)
Odgojitelj 1,05

Tajnik 1,05
Medicinska sestra 1,05
Glavni knjigovoda 1,05
Racunovodstveni referent 1,05
Knjigovoda - blagajnik 1,05
Ekonom 1,00
Glavna kuharica 1,00
Domar-lozac¢-radnik za poslove

zastite od pozara 1,00
Kuharica 0,90
Vozad 0,90
Domar - lozac¢ 0,90

IV. POLOZAJI | RADNA MJESTA IV. VRSTE (NSS)

Pomocna kuharica 0,70
Pralja - Svelja 0,70
Spremacica 0,62

Poslodavac se obvezuje zapocCeti pregovore o pove-
¢anju koeficijenata iz ovoga Ugovora u onom trenutku
kada sluzbeni pokazatelji ukazu na poboljSanje stanja,
odnosno rast realnog BDP-a na medugodisnjoj razini
2 i viSe posto za dva uzastopna tromjesecja, nakon
sluzbene objave.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na postotno povecanje vrijednosti
koeficijenta slozenosti poslova ovisno o ukupnom broju
godina radnog staza i to :

- s navrSenih 15 godina

radnog staza -zad4 %
- s navr$enih 20 godina

radnog staza -zab6 %
- s navrSenih 25 godina

radnog staza -za8 %
- s navrSenih 30 godina

radnog staza -za 10%
- s navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza -zal12 %

Clanak 47.

Osnovica za izraCun place radnika predskolske
ustanove istovjetna je osnovici za izracun place radnika
u upravnim tijelima Grada Varazdina.

U slucaju promjene osnovice za izracun place rad-
nika u upravnim tijelima Grada Varazdina, o osnovici
za izracun place radnika predskolske ustanove odlucit
¢e gradonacelnik posebnom odlukom.

2. Dodaci na plac¢u

Clanak 48.

Osnovna pla¢a radnika uvecat ¢e se:
- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- za smjenski rad (kad radnik

radi u dvije smjene) 10%
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Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene
zakonom te rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na
placu uvecéanu za 35% i naknadu place.

Umjesto uvecanja place, radnik moze Kkoristiti
slobodne dane.

Naknade iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljuuju.

Clanak 49.

Kada odgojno obrazovni djelatnik obavlja voditeljske
poslove placa mu se uveéava za 1% za svaku odgojnu
skupinu u objektu u kojem je voditelj.

Pravo na uvecanje plaée voditelj objekta ostvaruje
10 mjeseci u tijeku pedagoske godine, odnosno od
1. rujna do 30. lipnja.

Ako je voditelj objekta na bolovanju dulje od 42
dana, naknadu za voditeljstvo dobiva njegova zamjena.

Clanak 50.

Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog
mjesta u zamjeni najmanje 15 dana, pripada mu pla¢a
tog radnog mjesta.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢&lanka,
ravnatelj donosi rjeSenje o placi.

Radnik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i 2.
ovog ¢lanka bez izdanog pisanog naloga s tim da mu
se plac¢a viSe slozenosti ispla¢uje samo za one radne
sate koje je stvarno na njima proveo bez obzira na
trajanje naloga.

Clanak 51.

Odgojno obrazovnom djelatniku vrijeme koje pro-
vodi u neposrednom radu s djecom na programima
iznad redovnog radnog vremena obra¢unava se kao
prekovremeni rad.

Clanak 52.

Za dane koje odgojitelj provede u radu s djecom
van sjediSta ustanove ima pravo na dnevnicu u skladu
sa zakonom.

Clanak 53.

Za ostvarene natprosje¢ne rezultate rada radniku
se moze isplatiti nagrada jedanput godi$nje, a ista
moze iznositi najviSe dvije place doti¢nog radnika.

Mjerila za vrednovanje rezultata rada te mjerila
o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj uz suglasnost
upravnog vije¢a predskolske ustanove.

U jednoj kalendarskoj godini za natprosjec¢ne re-
zultate rada moze biti nagradeno najvise 10% radnika.

Nagrada iz stavka 1. moze se isplatiti ukoliko za
to postoje osigurana financijska sredstva i isplacuje
se iz vlastitih prihoda predSkolske ustanove.

3. Naknada plac¢e

Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio
za vrijeme kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,
- plac¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- obavljanja stru€nih seminara i sli¢nih obveza.
Naknada place je u visini prosjeka place koju je
radnik ostvario u prethodnom mjesecu.

Clanak 55.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja
do 42 dana pripada mu naknada place u visini 85%
njegove plac¢e ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je poCeo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za
slu€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede
na radu.

Clanak 56.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i ovim Ugovorom, predsSkolska ustanova je
duzna isplatiti naknadu pla¢e najmanje kao da je radio
na poslovima svog radnog mjesta uz normalni u¢inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i predSkolske ustanove.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
1. Regres

Clanak 57.

Radnicima se moze isplatiti regres za koristenje
godi$njeg odmora, sukladno financijskim moguc¢nostima,
pod istim uvjetima i u istom iznosu koji se isplacuje za
radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, u pravilu najka-
snije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Novoprimljeni radnici koji su koristili u potpunosti
godisnji odmor kod bivieg poslodavca, nemaju pravo
na regres za godiSnji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa za
godisnji odmor iz ovog €lanka, ve¢ na njegov razmjerni
dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i razmjerno
trajanje godiSnjeg odmora.

2. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 58.

Radniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo na
otpremninu u istom iznosu koji se isplacuje za radnike
u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava
uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mi-
rovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navr§ena odredena starosna
dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staz.

U slu€aju prestanka radnog odnosa, radniku kojem
pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost kako
bi radnik mogao izabrati izmedu otpremnine i dokupa
dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine
ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do
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mirovine koja bi bila ostvarena da je navrSio odredenu
dob, odnosno mirovinski staz.

Radnik koji se odlugi za dokup mirovine pripada i
razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine
na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine pre-
masuje iznos otpremnine na koji radnik imaju pravo,
o moguénosti dokupa mirovine odlu€uje poslodavac
sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima.

3. Jubilarne nagrade

Clanak 59.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade
za neprekidni staz u predskolskoj ustanovi i njenim
pravnim prednicima (vjernost sluzbi), ako su osigurana
sredstva, kad navrsi:

- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnog staza,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza,
- 40 godina radnog staza.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog iznosa za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak, dok je visina jubilar-
ne nagrade za 5 godina radnog staza jednaka iznosu
koji se za te namjene isplacuje radnicima u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

4. Poklon djetetu radnika

Clanak 60.

Prigodom Dana Sv. Nikole mogu se, sukladno fi-
nancijskim moguc¢nostima, isplatiti sredstva za poklon
djeci radnika, mladoj od 15 godina i koja navrSe 15
godina u tekucoj godini u kojoj se ispla¢uje dar.

Visina neto iznosa sredstava za poklon djeci radnika
moze se odrediti najvise do iznosa na koji se, sukladno
propisima, ne placa porez na dohodak.

5. Nagrade radnicima

Clanak 61.

Radnicima se moze, sukladno financijskim moguc¢-
nostima, isplatiti prigodna godiSnja nagrada za boZi¢ne
i uskrsne blagdane pod istim uvjetima i u istom iznosu
koji se isplacuje za radnike u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

6. Pomo¢ radniku i njegovoj obitelji

Clanak 62.
Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju smrti
radnika.
Clanovima obitelji radnika, u slugaju iz prethodnog
stavka, smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu€aju smrti ¢lana
uZe obitelji (supruznika, izvanbra¢nog druga, djeteta,
roditelja, posvojitelja, posvojenika i roditelja supruznika).

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, i
u slijedeéim slu€ajevima:

- nastanka teske invalidnosti radnika, maloljetne

djece, supruznika ili izvanbracnog druga radnika,

- bolovanja duzeg od 90 dana.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece rad-
nika koji je izgubio zivot u obavljanju rada moze se
jednokratno isplatiti pomoc¢.

Pomoci iz ovog €lanka isplacuju se u istoj visini
kao i za radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

7. Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 63.

Kada je radnik upuc¢en na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati ispla¢uje se 50% iznosa pune
dnevnice,

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Ugovorne strane sporazumne su da se visina dnev-
nice obradunava do iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na koji je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje s
djecom iz predSkolske ustanove koje traje najmanje
8 sati, bez obzira na osiguranu prehranu, isplacuje
mu se iznos pune dnevnice.

Clanak 64.

Radniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza za
dolazak na posao i povratak s posla u visini za po-
slodavca najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji
mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak
s posla, a naknada troskova prijevoza se isplacuje u
istom iznosu i pod istim uvjetima koji su utvrdeni za
radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 65.

Ako radnik ima pravo koriStenja privatnog auto-
mobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troSkovi
po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa
po Pravilniku o porezu na dohodak. Kada ¢e radnik
koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje
ravnatelj predSkolske ustanove.

VIII. ZDRAVLJE | ZASTITA RADNIKA
1. Zastita zdravlja

Clanak 66.

Predskolska ustanova duzna je osigurati uvjete
zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

PredSkolska ustanova poduzet ¢e mjere nuzne
za sigurnost i zdravlje radnika ukljuCujuéi mjere za
spreCavanje rizika na radu, pruzanje informacija i
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.
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PredSkolska ustanova je duzna pri uvodenju novih
tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne po-
vjerenike o tehnolo8kim karakteristikama i mogucim
utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

PredSkolska ustanova je duZna osigurati dodatne
uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 67.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
radnika i osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu
je osigurala predSkolska ustanova.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno po-
drucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog
postupka. Takav radnik uziva zaStitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim pro-
pisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti
radi spasSavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u
slu€aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao i u
slu€aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 68.

U svrhu za$tite zdravlja, najmanje svake trece
godine, poslodavac moze sukladno osiguranim sred-
stvima organizirati sistematski pregled svih radnika.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica ne-
sretnog slu€aja za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 69.

U provodenju mjera zas$tite na radu sindikalni po-

vjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera za$tite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i infor-
mirati inspektora o svim zapazanjima radnika
Ciji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su
ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i priku-
pljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$éu poticati ostale radnike na
rad na siguran nacin.

2. Zastita od diskriminacije i zastita
dostojanstva

Clanak 70.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija
radnika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacional-
nog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustenog polozaja, ¢lanstva ili nec¢lanstva u politickoj
stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u Sindikatu, tjelesnih
ili duSevnih pote8koca, te prema mjestu prebivalista.

Clanak 71.
Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako
ponaSanje prema radnicima s ciljem povrede dosto-
janstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce i uvredljivo okruzenje.

Clanak 72.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemirujuéi telefonski pozivi,

- koriStenje neprilicnih izraza i tona u ophodeniju,

te

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici

stavljaju u ponizavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi
radnici od svojih nadredenih i podredenih suradnika
i svake trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u
tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 73.

Radnici su duzni prigodom obavljanja poslova svojeg
radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin kojim
ne uznemiruju druge radnike te, u granicama svojih
ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje od drugih radnika kao
i trecih osoba i o tom izvijestiti ravnatelja.

Clanak 74.
Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak
zastite dostojanstva radnika nadlezan je predsjednik
Upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj.

Postupak zaS$tite dostojanstva radnika koji je pod-
nio prijavu zbog uznemiravanja povijerljive je naravi.
Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom
prituzbom ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja osno-
vanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije slijedec¢eg dana nakon podnosenja prituzbe,
pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnijeta da
se o prituzbi ocituje.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji radnici
potpisuju.

OvlaStena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja Cinjenic¢-
nog stanja (suoc¢avanje, sasluSanje svjedoka i dr.).

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u predskolskoj usta-
novi, predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj
poduzet ¢e odgovaraju¢e mjere poradi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja iz prituzbe vodeci pritom racuna o
za$titi dostojanstva radnika i interesima predskolske
ustanove.

Clanak 75.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere
zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe.

Ako ovlaStena osoba u roku od osam dana ne
poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako su mjere
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koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemi-
ravan ima pravo prekinuti rad i u roku od osam dana
zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 76.

Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje
radnika postoji, predlaze neku od slijedecih mjera za
za$titu dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada,

- premjestaj,

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uzne-

miravanje,

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uzne-
miravanje uz najavu pokretanja stegovnog
postupka,

- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 77.

U slu€aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe
koja nije u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi,
ovlastena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti
prijavljenog slucaja, predloziti ravnatelju, odnosno
predsjedniku Upravnog vije¢a slijede¢e mjere:
pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,

obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako
je prijavljana osoba u radnom odnosu,

obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

3. Zastita radnika

Clanak 78.

Kada se tijekom radnog vijeka smanji radna sposob-
nost radnika zbog godina starosti, opéeg zdravstvenog
stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti, povrede na
radu, invaliditeta i profesionalnih bolesti, a do stjecanja
prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina miro-
vinskog staza ili 5 godina zZivota, osigurat ¢e mu se, uz
predocenje lije€nicke dokumentacije, povoljniji uvjeti
rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i
sl.) bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nego
su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 79.

Naknada plac¢e koja radniku invalidu pripada od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze
se isplatiti u iznosu nizem od place koju je radnik imao
u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 80.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili zbog pro-
fesinalne bolesti ne bude vraéen na rad jer je nastao
trajni gubitak sposobnosti za rad (op¢a nesposobnost
za rad), ima pravo na otpremninu sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 81.
Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti
- osobno uvjetovani otkaz - ima pravo na otpremninu
sukladno Zakonu o radu.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 82.

Kad otkazuje radnik otkazni rok iznosi 30 dana, ako
se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore.

Clanak 83.

Ravnatelj predSkolske ustanove moze redovito
otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog
i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovolj-
nog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada pred$kolske ustanove,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima predskolske
ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je na-
stupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili Pravilnikom o radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekoragenja ovlasti,

- nanoS$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema rad-

nicima ili njihovo Sikaniranje,

- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka rav-
natelj predSkolske ustanove moze izvanredno otkazati
radniku samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

X. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 84.

PredSkolska ustanova i Grad Varazdin obvezuju
se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sin-
dikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama - 87 i
98 - Medunarodne organizacije rada.

Clanak 85.

Predstavnici Grada Varazdina obvezuju se na
partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu
suradnju.

Clanak 86.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u predskolskoj
ustanovi odnosno Gradu Varazdinu ne smije biti spri-
je€ena ili ometana ako djeluje u skladu sa zakonom,
drugim propisima i ovim Ugovorom.

Sindikat, odnosno sindikalni povjerenici duzni su
obavijestiti ravnatelja predSkolske ustanove o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 87.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno, ima se
pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na
iste poslove, a ako tih poslova vise nema, onda na
odgovarajuce poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.
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O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka trebaju obavijesti ravnatelja predSkolske
ustanove u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se
pisanim sporazumom zaklju€enim izmedu tog radnika
i ravnatelja predSkolske ustanove.

Clanak 88.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju ¢lanova
Sindikata u predskolskoj ustanovi i to tako da za svakog
¢lana sindikata ima pravo na najmanje tri sata aktiv-
nosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u
stavku 1. predSkolska ustanova duzna je sindikalnom
povjereniku, ¢lanu SrediSnjeg odbora, ¢lanu Nadzornog
odbora, te kao ¢lanu nekog drugog sindikalnog tijela
omogucéiti izostanak s rada uz naknadu plaé¢e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva, osposo-
bljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Ukoliko se sindikalnom povjereniku ne isplaéuje
naknada plaée za sindikalnu aktivnost, sindikalni
povjerenici ostvaruju pravo na koriStenje ostvarenih
sati tijekom kalendarske godine, preracunatih prema
osamsatnom radnom vremenu.

Clanak 89.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog
vremena obavlja poslove Sindikata tada se omjer rada
dogovara pisanim sporazumom izmedu sindikalnog
povjerenika i ravnatelja.

Clanak 90.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnaSanja
duznosti i 6 mjeseci po njegovom isteku, ne moze se
bez suglasnosti Sredi$njeg odbora Sindikata:

- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno
premjestiti u drugu ustanovu,

- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premijestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 91.

Upravno vijeCe predskolske ustanove te ravnatelj
predSkolske ustanove duzni su razmotriti prijedlo-
ge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi
ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada. O zauzetim stavovima duzni su u roku
8 dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i
zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Predsjednik Upravnog vije¢a predskolske ustano-
ve odnosno ravnatelj predSkolske ustanove duzan je
primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti
i materijalnih interesa radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e na
razgovor predsjednika Sindikata na njegov zahtjev ako
je rije€ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim
interesima radnika.

Clanak 92.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom povjereniku
omoguciti neophodan pristup radnom mjestu u svrhu

obna$anja njegove duznosti, te radi omogucavanja
uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i
zastitom prava radnika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom povjere-
niku osigurati informacije koje su bitne za radnikov
gospodarski polozaj kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz
radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka
koje utjeCu na ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika, po moguénosti odmah, ali najkasnije u
roku od tri dana.

Ravnatelj je duzan u pisanoj formi odgovoriti na
svaki dopis sindikalnog povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije
biti sprije€en ili ometan u obnasanju svoje duznosti,
ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena
ovim Ugovorom ili zakonom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom
duzno8¢u smatra se ozljedom na radu.

Clanak 93.

Ravnatelj je sindikalnom povjereniku ili ¢lanu po-
vjereniStva duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti
obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli€ini
predskolske ustanove i organizaciji rada predskolske
ustanove.

Clanovi povjerenistva Sindikata imaju pravo odr-
zati sindikalne sastanke tijekom radnog vremena
predSkolske ustanove, vodecéi raCuna o tome da se
sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja predskolske ustanove.

Svi ¢lanovi Sindikata predSkolske ustanove imaju
pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u
radno vrijeme predskolske ustanove, o ¢emu trebaju
obavijestiti ravnatelja, pazeci da se sastanak organizira
u vrijeme i na nacin koji najmanje naruSava redovito
poslovanje predSkolske ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjereniStva imaju pravo na plaéene dane za sindi-
kalne teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u
trajanju od ukupno 10 dana godisnje.

Clanak 94.

Ravnatelj je duZzan bez naknade, osigurati za rad
Sindikata najmanje slijedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada sindikalnog povjerenika i od-
govarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja
i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odno-
sno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, po odluci Sindikata,

- oglasne ploCe o svom troSku na mjestu dostu-
pnom najveéem broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine, a temeljem pisane
izjave Clana Sindikata,
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- obracun drugih obustava preko isplatnih lista
prilikom obracuna pla¢a i doznacivanja ¢lanarine
na racun Sindikata.

U slu€aju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne
aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog prirode
njegova posla te aktivnosti nije mogucée obavljati na
njegovom mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati
drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

Ravnatelj ¢e se suzdrzati od svakog Cinjenja ili
propustanja ¢&injenja kojima bi pojedini Sindikat u
predskolskoj ustanovi bio doveden u povilasteni ili
podredeni polozaj.

Clanak 95.

Ako Radnicko vijeée nije izabrano, sva njegova
ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikal-
nih povjerenika (sindikalno vije¢e), o ¢emu odlucuje
Sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veéi od
broja ¢lanova Radni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radnic¢kog
vije€a moze u dijelu tih ovlasti zamijeniti sindikalni
predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom
da je Sindikat obavijestio poslodavca o toj osobi i da
joj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu ovlast
Radnickog vijeca.

Kada zamjenjuje Radni¢ko vije¢e sindikalni povje-
renik odnosno ¢lan sindikalnog vijeéa, ima pravo na
naknadu place u skladu sa zakonom, a koja se utvrduje
prema broju ¢lanova koje bi imalo Radni¢ko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Rad-
nickog vijec¢a zaklju€uje s ravnateljem ustanove,
odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu
poslodavca i Radni¢kog vije¢a predvidene odredbama
Zakona o radu.

Clanak 96.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje Radnic¢ko
vije€e on preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu
sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radni¢-
kog vije¢a u punom radnom vremenu, nakon isteka
mandata ima se pravo vratiti na poslove svojeg radnog
mjesta, a ako tih poslova vise nema, na odgovarajuce
poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.

Clanak 97.

Kada sindikalni povjernik odnosno sindikalno vije¢e
zamjenjuje Radnicko vije¢e ima pravo uz prethodnu
suglasnost Sindikata zatraziti misljenje stru¢njaka o
poslovima iz svojega djelokruga.

O nacinu podmirivanja tro§kova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga €lanka Sindikat i predSkolska ustanova
¢e se sporazumjeti.

Clanak 98.

U cilju sveobuhvatnog obavje$¢éivanja i rasprave
o stanju i razvoju predSkolske ustanove, te o radu
Radni¢kog vije¢a, moraju se dva puta godidnje, u
podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi
radnika zaposlenih u predSkolskoj ustanovi.

Skup radnika saziva ravnatelj predSkolske ustanove,
osnosno sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeca.

Clanak 99.

Clanovi Radni¢kog vije¢a, élanovi Sindikata odnosno
sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti uklju€ujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u
ime Radni¢kog vije¢a vec isklju€ivo u ime Sindikata.

XI. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
1. Mirenje

Clanak 100.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana od kojih
jednog imenuje Grad Varazdin, jednoga Sindikat, a
treceg sporazumno obje strane.

Ako se oko treceg ¢lana obje strane ne mogu usu-
glasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje Celnik Zupanijskog
ureda nadlezanog za obrazovanje.

2. Rokovi mirenja

Clanak 101.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga €lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti oko izbora tre¢eg €lana.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukdije,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

3. Prihvat i u€inci mirenja

Clanak 102.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirov-
nog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

4. Arbitraza

Clanak 103.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

5. Obavezna arbitraza

Clanak 104.

Ako u djelatnosti predSkolskog odgoja Strajk bude
zakonom ogranicen, u slu€aju kolektivhog spora, spor
¢e se povjeriti arbitrazi.

Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u slu-
Caju iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se ugovoriti.

6. Troskovi

Clanak 105.
TroSkove mirenja snose obje strane.
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7. Posredovanje

Clanak 106.

Ugovorne strane u svakom slu€¢aju mogu dogovarati
da spor pokuS$aju rijeSiti posredovanjem trecih.

XIl. STRAJK

1. Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za
dopustanje Strajka

Clanak 107.
Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Sindikat nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.
Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju-
Cuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slu€aj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja
odredaba ovog Ugovora.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu
ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u skladu
sa Zakonom o radu.

2. Donosenje odluke o Strajku

Clanak 108.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom zajamc&enih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, zdravlje
i osobnu sigurnost.

3. Zabrana ometanja Strajka

Clanak 109.

Upravno vije¢e, ravnatelj predSkolske ustanove i
Grad Varazdin ne smiju sprjeCavati ili ometati $trajk koji
je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

4. Najava Strajka

Clanak 110.

Strajk se mora najaviti Upravnom vijeéu, ravnatelju
predSkolske ustanove i Gradu Varazdinu najmanje 7
dana prije poCetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te po-
datke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavr§enog postupka
mirenja.

5. Rukovodenje Strajkom

Clanak 111.
Strajkom rukovodi $trajkagki odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju¢ene u strajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju $trajkaskog odbora.

Clanovima $trajkagkog odbora ne moze se narediti
da rade za vrijeme Strajka.

6. Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora

Clanak 112.

Strajkadki odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija na zakonit nacin,
upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spreCavanja
i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima i
obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSenje spora koju mu uputi poslodavac s
kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u
kojem mu je upuéena.

7. Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 113.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj spora-
zumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 114.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji
dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi ra¢una o tome da se njima obuhvati najmaniji
mogudi broj radnika, a da se poslovi u€inkovito izvrSe.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i pre-
hrana djece.

8. Prava sudionika Strajka

Clanak 115.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
ovom Ugovoru radnici ne smiju biti stavljeni u nepo-
voljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti
na sudjelovanje u $trajku.

XIIl. TUMACENJE UGOVORA
1. Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje

Clanak 116.

Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku komisiju za
tumacenje u roku od 30 dana od zaklju€enja ovog
Ugovora.

Komisija ima 6 clanova od kojih svaka strana
imenuje po 3 ¢lana.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje
strane o krSenju Ugovora.

2. Nacin rada komisije

Clanak 117.
Komisija donosi odluke ve¢inom glasova, a u sluc¢aju
podijeljenog broja glasova, odlu€uje glas predsjednika
komisije.
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Ugovorne strane duzZne su se pridrzavati datog
tumacenja.

Sjediste komisije je pri Upravnom odjelu za drus-
tvene djelatnosti Grada Varazdina.

3. Rokovi za tumacenja

Clanak 118.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

XIV. IZMJENA, OBNOVA | OTKAZ UGOVORA
1. Izmjena i dopuna Ugovora

Clanak 119.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivhom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

2. Obnova Ugovora

Clanak 120.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor, strane su obvezne oc€itovati se o namjeri
njegovog produzenja odnosno u istom roku pokrenuti
postupak za zaklju€ivanje novog Kolektivhog ugovora.

3. Otkaz Ugovora

Clanak 121.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku
otkazati ovaj Ugovor iz razloga bitno promijenjenih
gospodarskih okolnosti.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 122.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici Grada Varazdina i ovla-
Steni predstavnici Sindikata radnika u predSkolskom
odgoju i obrazovanju Hrvatske i Sindikata odgoja i
obrazovanja Hrvatske.

Clanak 123.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine, a
primjenjuje se od 1. sije¢nja 2016. godine.

Clanak 124.

TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora, te pripreme rada mirovnih komisija i
arbitraZa strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini.

Clanak 125.

Pravilnik o radu predSkolska ustanova duzna je
uskladiti s odredbama ovog Ugovora u roku od 30
dana od njegova sklapanja.

Clanak 126.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 601-02/12-01/6
URBROJ: 2186/01-01-16-43
Varazdin, 29. sije¢nja 2016.
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