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BROJ: 11 — Godina XXX

Varazdin, 4. listopada 2023.

List izlazi jedanput
mjesecno i po potrebi

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160

AKTI GRADSKOG VIJECA

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSc¢a
o radu TD Varkom d.o.o. Varazdin za
2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSca
o radu TD Termoplin d.d. Varazdin za
2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSc¢a
o radu TD Parkovi d.o.o. Varazdin za
2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSc¢a
o radu TD Zona Sjever d.o.0. Varazdin
za 2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSc¢a
o radu TD Cisto¢a d.o.o. Varazdin za
2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSca
o radu TD Tehnolo$ki park Varazdin
d.o.o. za 2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeSca
o radu Razvojne agencije Sjever-DAN
d.o.o. za 2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvje-
§¢a o radu TD Gradska trznica d.o.o.
Varazdin za 2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjesSca
o radu TD Vartop d.o.o. Varazdin za
2022. godinu

Zaklju¢ak o primanju na znanje Izvje$¢a
o radu TD Aquacity d.o.o. Varazdin za
2022. godinu

Zaklju¢ak o primanju na znanje lzvje-
§¢a o radu TD Varazdinske vijesti d.d.
Varazdin za 2022. godinu

Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjesc¢a
o radu Zaklade za razvoj kvalitetnog
sporta Grada Varazdina za 2022. godinu
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948

948

949

949

949

949

950

950

950
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SADRZAJ

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

AKTI GRADONACELNIKA

Pravilnik o stavljanju izvan snage Pra-
vilnika o postupanju po predstavkama
i prituzbama 951

Pravilnik o dopunama Pravilnika o uvje-
tima, kriterijima i postupku davanja u
zakup sportskih dvorana, prostora i
opreme osnovnih Skola 951

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gradnju i komunalno gospo-
darstvo Grada Varazdina 951

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem redu Odjela za
unutarnju reviziju Grada Varazdina 1001

Zaklju¢ak o praéenju stanja i analize
izvjeS§¢a o radu trgovackih drustava
u kojima Grad Varazdin ima udjele u
vlasnistvu 1001

Zaklju€ak o pracéenju stanja i analize
izvje$c¢a o radu ustanova kojima je Grad
Varazdin (su)osniva¢ i pravnih osoba
Cija se djelatnost i aktivnosti financiraju
iz proracuna Grada Varazdina 1002

Suglasnost na Cjenik javne usluge saku-
pljanja komunalnog otpada na podrucju
Grada Varazdina 1003

Ocitovanje na Cjenik javne usluge saku-
pljanja komunalnog otpada na podrucju
Grada Varazdina 1006

RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
¢lana Upravnog vije¢a Javne ustanove
»Gradski bazeni Varazdin« 1006

RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju za-
mjenika predsjednice i ¢lana Upravnog
vije¢a Javne ustanove »Gradski stanovi« 1006

RjeSenje o osnivanju i imenovanju ¢la-
nova Radne skupine za izradu Strategije
razvoja kulture Grada Varazdina za
razdoblje 2024. - 2030. godine 1007
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45.  RjeSenje o izmjeni RjeSenja o imenovanju
¢lanova Povjerenstva za postavljanje
skulptura na javnim povrSinama u vla-
snistvu Grada Varazdina 1007

AKTI JAVNIH USTANOVA

8. Izmjene i dopune Statuta Gradske knjizni-
ce i Citaonice »Metel Ozegovic« Varazdin 1008

Broj 11/2023.

9. Izmjene i dopune Statuta Gradskog
muzeja Varazdin 1010

10. Izmjene i dopune Statuta Puckog otvo-
renog uciliSta Varazdin 1012

1. Izmjene i dopune Statuta javne ustanove
»Gradski stanovi« 1012

AKTI GRADSKOG VIJECA

149.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - proci$éeni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjesSéa o radu
TD Varkom d.o.o. Varazdin za 2022. godinu

.
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvieS¢e o radu TD Varkom d.o.o. Varazdin za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/3
URBROJ: 2186-1-02-23-6
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

150.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociSc¢eni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu
TD Termoplin d.d. Varazdin za 2022. godinu

I
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeSc¢e o radu TD Termoplin d.d. Varazdin za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/8
URBROJ: 2186-1-02-23-8
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vijeéa
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

151.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - procis¢éeni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjes¢a o radu
TD Parkovi d.o.o. Varazdin za 2022. godinu

I
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeSc¢e o radu TD Parkovi d.o.o. Varazdin za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/10
URBROJ: 2186-1-02-23-6
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

152.
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta

Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - proCiSceni tekst i 13/22),
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Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu
TD Zona Sjever d.o.o. Varazdin za 2022. godinu

.
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
Izvie$¢e o radu TD Zona Sjever d.o.o. Varazdin za
2022. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/7
URBROJ: 2186-1-02-23-6
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

153.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociSc¢eni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu
TD Cistoéa d.o.o. Varazdin za 2022. godinu

.
Gradsko vijeée Grada Varazdina prima na znanje
Izvie$ée o radu TD Cistoéa d.o.o. Varazdin za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/12
URBROJ: 2186-1-02-23-5
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

154.
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta

Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociséeni tekst i 13/22),

Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje lzvjeSéa o radu

TD Tehnoloski park Varazdin d.o.o.
za 2022. godinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeS¢e o radu TD Tehnoloski park Varazdin d.o.o.
za 2022. godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/5
URBROJ: 2186-1-02-23-6
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

155.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. toCke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinax,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - proCiSceni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu
Razvojne agencije Sjever - DAN d.o.o.
za 2022. godinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeSc¢e o radu Razvojne agencije Sjever - DAN d.o.o.
za 2022. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/6
URBROJ: 2186-1-02-23-6
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

156.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. toCke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
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broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociS¢eni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrZzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu

TD Gradska trznica d.o.o. Varazdin
za 2022. godinu

.
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
Izvie$¢e o radu TD Gradska trznica d.o.o. Varazdin
za 2022. godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/11
URBROJ: 2186-1-02-23-5
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

157.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. toCke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociSceni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjeséa o radu
TD Vartop d.o.o. Varazdin za 2022. godinu

I
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeS¢e o radu TD Vartop d.o.o. Varazdin za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/9
URBROJ: 2186-1-02-23-5
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

158.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - proCiSceni tekst i 13/22),

Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje lzvjeséa o radu
TD Aquacity d.o.o. Varazdin za 2022. godinu

I
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeSc¢e o radu TD Aquacity d.o.o. Varazdin za 2022.
godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/15
URBROJ: 2186-1-02-23-5
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

159.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. tocke 28. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - procCiS¢eni tekst i 13/22),
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj
dana 26. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje lzvjeSéa o radu
TD Varazdinske vijesti d.d. Varazdin
za 2022. godinu

I
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeSc¢e o radu TD Varazdinske vijesti d.d. Varazdin
za 2022. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 025-02/23-01/13
URBROJ: 2186-1-02-23-7
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

160.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18,
2/20, 2/21, 4/21 - prociSc¢eni tekst i 13/22), Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na 4. sjednici odrzanoj dana
26. rujna 2023. godine, donosi



Broj 11/2023.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 951

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje lzvjeS¢éa o radu
Zaklade za razvoj kvalitetnog sporta
Grada Varazdina za 2022. godinu

I
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje
IzvjeSc¢e o radu Zaklade za razvoj kvalitetnog sporta
Grada Varazdina za 2022. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 620-01/23-01/5
URBROJ: 2186-1-02-23-20
Varazdin, 26. rujna 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Lovro Lukavecki, mag.pol., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

34.

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - prociSceni tekst i 13/22), gradonacelnik
Grada Varazdina, na dan 18. lipnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o stavljanju izvan snage Pravilnika o postupanju
po predstavkama i prituzbama

Clanak 1.

Pravilnik o postupanju po predstavkama i prituzba-
ma (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 10/12)
stavlja se izvan snage.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 052-02/12-01/8
URBROJ: 2186-1-01-23-4
Varazdin, 18. lipnja 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18,
2/20, 2/21, 4/21 - prociSceni tekst i 13/22), a u vezi
sa ¢lankom 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslov-
nog prostora (»Narodne novine«, broj 125/11, 64/15
i 112/18), gradonacelnik Grada Varazdina, na dan
25. kolovoza 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o uvjetima, kriterijima i
postupku davanja u zakup sportskih dvorana,
prostora i opreme osnovnih skola

Clanak 1.

U Pravilniku o uvjetima, kriterijima i postupku da-
vanja u zakup sportskih dvorana, prostora i opreme

osnovnih Skola (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 7/21 i 13/22) u €lanku 4. iza stavka 2. dodaju se
stavci 3., 4. i 5. koji glase:

»(3) Ako se sportske dvorane, otvoreni sportski
objekti, klasi¢ne Skolske uclionice, specijalizirane
ucionice i kabineti osnovnih Skola daju u zakup radi
odrzavanja turnira i natjecanja, cijena zakupa uvecava
se za 50% u odnosu na cijene iz stavka 1. ili 2. ovog
¢lanka.

(4) Ako se sportske dvorane, otvoreni sportski objekti,
klasi¢ne Skolske ucionice, specijalizirane ucionice i
kabineti osnovnih §kola daju u zakup radi odrzavanja
turnira i natjecanja u vrijeme blagdana, vikenda ili
drugih neradnih dana osnovnih Skola, cijena zakupa
uvecava se za 100% u odnosu na cijene iz stavka 1.
ili 2. ovog ¢lanka.

(5) Uvecanja iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka medu-
sobno se iskljuCuju.«.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o uvjetima,
kriterijima i postupku davanja u zakup sportskih dvora-
na, prostora i opreme osnovnih 8kola stupa na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 602-02/21-01/41
URBROJ: 2186-1-07/2-23-7
Varazdin, 25. kolovoza 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), €lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10,
125/14 i 48/23), €lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18,
2/20, 2/21,4/21 - procCiSceni tekst, 13/22 i 10/23), na
prijedlog privremenog proc€elnika Upravnog odjela za
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gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina,
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 4. listopada
2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za gradnju
i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Odjela u skladu sa Statutom Grada
Varazdina i op¢im aktima Grada Varazdina.

Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te struc¢-
ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duzZnosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika rasporedenog na radno mjesto.

[I. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.
Odjelom upravlja proCelnik kojeg na temelju javnog
natjeCaja imenuje gradonacelnik.
ProcCelnik Odjela uskladuje obavljanje poslova u
Odjelu i odgovoran je za zakonitost i uc€inkovitost
rada Odjela.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjesStenika u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Clanak 4.

Gradonacelnik moze razrijeSiti proCelnika Odjela
u skladu sa zakonom.

Imenovanje privremenog proc¢elnika Odjela u raz-
doblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika,
obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 5.

U slu€aju odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu procel-
nika Odjela, njegove poslove obavlja sluzbenik kojem
je zamjenjivanje proc€elnika u opisu poslova radnog
mjesta. Ako su u istom razdoblju odsutni i procelnik
Odjela i sluzbenik kojem je zamjenjivanje procelnika
u opisu poslova radnog mjesta, procelnik moze za to
razdoblje za obavljanje svojih poslova pisano ovlastiti
drugog sluzbenika Odjela.

Clanak 6.

Radom unutarnje ustrojstvene jedinice upravlja
voditelj odsjeka odnosno zamjenik procelnika, kojem
je to u opisu poslova radnog mjesta.

Sluzbenik iz prethodnog stavka (dalje: nadredeni
sluzbenik) uskladuje obavljanje poslova u odredenom
upravnom podrucju i odgovoran je za zakonitost i
uCinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice.

Clanak 7.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta nadrede-
nog sluzbenika, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik Odjela.

U slu€aju duze odsutnosti nadredenog sluzbenika,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Odjela kojeg
za to pisano ovlasti pro¢elnik Odjela.

Clanak 8.
Struéno i savjetodavno tijelo procelnika Odjela je
Struéni kolegij Odjela.
Struéni kolegij ¢ine nadredeni sluzbenici te drugi
sluzbenici ako procelnik ocijeni da je to potrebno.

O sastavu kolegija, pitanjima koja ¢e se na njemu
razmatrati te o vremenu i mjestu njegova odrzavanja
odlucéuje procelnik Odjela.

Clanak 9.

ProCelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu
za izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata,
davanje primjedbi, prijedloga i misljenja te za razma-
tranje drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti.

I1l. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno. Tjedno radno
vrijeme Odjela rasporedeno je u pravilu na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

U slu€aju potrebe rada unutarnje ustrojstvene je-
dinice ili pojedinih sluzbenika, pro¢elnik Odjela moze
odlukom odrediti drugaciji raspored tjednog radnog
vremena.

Clanak 11.

Dnevno radno vrijeme Odjela je u ponedjeljak,
srijedu i Cetvrtak osam sati, u utorak deset sati, a u
petak Sest sati.
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U upravnim tijelima Grada Varazdina vodi se evi-
dencija radnog vremena. Sluzbenici i namjestenici
duzni su evidentirati svoj dolazak na posao i odlazak s
posla putem sustava za elektronsku evidenciju radnog
vremena. Nenazoc€nost sluzbenika i namjestenika na
radnom mjestu mora biti opravdana.

Sluzbenici u upravnim tijelima pocinju s radom, u
pravilu, izmedu 7:00 do 7:30, a zavrSavaju s radom
izmedu 15:00 i 15:30, osim utorka kada zavr$avaju
izmedu 17:00i 17:30 te petka kada zavrSavaju izme-
du 13:00 i 13:30 sati, pod uvjetom da u tijeku radnog
dana odrade propisano puno dnevno radno vrijeme.

U slu€aju smjenskog rada utvrduje se radno vri-
jeme od 7:00 do 15:00 za jutarnju smjenu i od 14:00
do 22:00 za poslijepodnevnu smjenu.

Sluzbenici koji rade na poslovima prometnog
redarstva rade u smjenama. Radom u smjenama
(smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad
sluzbenika prema utvrdenom radnom vremenu Kkoji
sluzbenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjese-
ca u prijepodnevnom (l. smjena) ili poslijepodnevnom
(Il. smjena) dijelu dana. Rad u I. smjeni je rad od pone-
djeljka do subote koji zapocinje u 07:00 a zavr$ava u
15:00 sati, a rad u Il. smjeni, zapoc€inje radnim danom
od ponedjeljka do petka u 14:00 a zavrSava u 22:00,
i to prema posebnom rasporedu.

Sluzbenici koji rade na poslovima komunalnog
redarstva rade u |. smjeni od ponedjeljka do nedjelje
od 7:00 do 15:00 sati i to prema posebnom rasporedu,
a u drugoj smjeni od ponedjeljka do nedjelje od 14:00
do 22:00 sata prema posebnom rasporedu.

Radi organizacije rada i potrebe Odjela, voditelj
Odsjeka za komunalno, prometno i poljoprivredno
redarstvo moze preraspodijeliti radno vrijeme tako da
u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog radnog vremena na nacin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duze od punog radnog vremena.

Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla odno-
sno organizacije rada ili iz drugih opravdanih razloga
odrediti za pojedine sluzbenike drukgiji pocetak i
zavrS$etak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

ProCelnik Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika osigurava rad u utvrdeno radno vrijeme.

Clanak 12.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora traje
30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00 sati,
odnosno u slu€aju poslijepodnevnog rada izmedu 17:00
i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole radne
obveze sukladno dogovoru s pro¢elnikom.

Procelnik Odjela i nadredeni sluzbenici duzni su
poslove radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa
strankama organizirati na nacin da se ne prekida rad
za vrijeme dnevnog odmora utvrdenog prethodnim
stavkom ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Uredovno vrijeme za rad sa stankama Odjela odre-
duje se u tijeku radnog dana u vremenu od 7:30 do

14:45 sati svakog radnog dana, osim utorka kada je
uredovno radno vrijeme za rad sa strankama od 7:30
do 16:45 i petka kada je uredovno radno vrijeme od
7:30 dao 12:45.

Iznimno od prethodnog stavka uredovno vrijeme za
rad sa strankama u Odsjeku za provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradenja odreduje se u tijeku
radnog dana u vremenu od 8:00 sati do 12:00 sati sva-
kog radnog dana, osim utorka kada je uredovno radno
vrijeme za rad sa strankama od 8:00 do 16:30 sati.

Procelnik Odjela i nadredeni sluzbenici rasporedom
radnog vremena sluzbenika osiguravaju rad u utvrdeno
radno vrijeme.

Clanak 14.

Raspored tjednog radnog vremena, radnog vre-
mena u radne dane te uredovnog vremena za rad
sa strankama mora biti istaknut na nacin da je vidljiv
strankama te na internetskoj stranici Grada.

I1l. DJELOKRUG RADA ODJELA, UNUTARNJE
USTROJSTVENE JEDINICE, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 15.

Odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samou-
pravnog djelokruga Grada kojima se osiguravaju uvjeti
za gospodarenje prostorom Grada kroz prostorno i ur-
banisti¢ko planiranje, provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradenja, uredivanje gradevinskog zemlji-
Sta, organiziranje obavljanja komunalnih djelatnosti,
izgradnju i odrzavanje prometnica i zgrada, poslove
uredenja prometa i zaStite okoliSa, raspolaganje imo-
vinom, stambene poslove te poslove koji se odnose
na komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo i
druge poslove odredene zakonom, drugim propisima
te odlukama gradonacelnika i Gradskog vijec¢a.

Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka te
drugih poslova odredenih zakonom, Odlukom i drugim
propisima kojima se odreduje djelokrug rada Odjela,
ustrojavaju se:

1. Za obavljanje pravnih poslova i javna davanja
ustrojava se Odsjek za pravne poslove i javna
davanja koji vodi upravne i druge postupke
prilikom utvrdivanja komunalne naknade, komu-
nalnog doprinosa, spomenicke rente, naknade
za uredenje voda, poreza za koristenje javih
povrSina, kao i sve potrebne evidencije u vezi
komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
naknade za uredenje voda, naknade za neza-
konito izgradene zgrade i spomenicke rente.
Odsjek upravlja nekretninama i pokretninama
Grada S$to podrazumijeva njihovo davanje u
zakup ili na koriStenje te priprema natjecCaje i
potrebnu dokumentaciju za poslove upravljanja i
davanja na kori$tenje imovine Grada. Sudjeluje,
prema potrebi, u izradi strateSkih dokumenata
i op¢ih akata iz podrucja rada Odjela i prati
propise iz podruc¢ja rada Odjela. Priprema
nacrte opcih i pojedinacnih akata iz podrucja
rada Odjela te sudjeluje u izradi programa i
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prorac¢una iz nadleznosti Odjela u suradnji s
ostalim Upravnim odjelima i izraduje ugovore iz
podrucja Zakona o komunalnom gospodarstvu.
Obavlja poslove davanja suglasnosti na cijene
komunalnih i vodnih usluga te poslove davanja
koncesije za obavljanje djelatnosti dimnjacar-
stva i drugih koncesija iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva. Suraduje s trgovackim drustvima
na izradi ugovora i drugih akata za obavljanje
komunalnih usluga iz podru¢ja Zakona o ko-
munalnom gospodarstvu te po potrebi obavlja
i druge poslove iz nadleznosti Odjela.

. Za obavljanje poslova izgradnje i odrZavanje

prometno-komunalne infrastrukture i zgrada
ustrojava se Odsjek za izgradnju i odrzavanje
objekata i komunalne infrastrukture koji obav-
lja poslove vezane uz uredenje gradevinskog
zemljiSta, gradnju i odrzavanje komunalno-pro-
metne i druge infrastrukture i svih vrsta zgrada
u vlasniStvu Grada i ustanova kojima je Grad
osnivac. Vodi evidencije komunalne infrastrukture
i ovjerava geodetske elaborate, prati propise iz
podrucja rada Odsjeka, priprema nacrte opcih
i pojedina¢nih akata iz podrucja rada Odsjeka
te sudjeluje u izradi programa i proracuna iz
nadleznosti Odjela i po potrebi obavlja i druge
poslove iz nadleznosti Odjela.

Za obavljanje poslova urbanizma, prostornog
planiranja, uredenja prometa, urbane sigur-
nosti i zasStite okoliSa ustrojava se Odsjek
za urbanizam, promet i zastitu okoliSa koji
obavlja poslove prostornog planiranja, koor-
dinacije izrade i donoSenja prostorno-planske
dokumentacije, uredenja prometa i sve vrste
poslova iz domene zastite okoliSa u nadleznosti
Grada Varazdina. Prati stanje, predlaze mjere i
postupke za reguliranje i unaprjedenje stanja u
prostoru u djelokrugu rada Odjela, prati propise
iz podruéja rada Odsjeka, priprema nacrte opc¢ih
i pojedinacnih akata iz podruc¢ja rada Odsjeka,
te sudjeluje u izradi programa i proracuna iz
nadleznosti Odjela te po potrebi obavlja i druge
poslove iz nadleznosti Odjela.

Za obavljanje poslova redarstva ustrojava se
Odsjek za komunalno, prometno i poljopri-
vredno redarstvo koji obavlja poslove komunal-
nog, prometnog i poljoprivrednog redarstva $to
podrazumijeva nadzor nad provedbom odredbi
zakona i gradskih odluka koje se odnose na
komunalni red, nadzor nepropisno zaustavlje-
nih i parkiranih vozila, upravljanje prometom i
izdavanje naredbe za premjestanje nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila (prometno redar-
stvo), nadzor nad koriStenjem javnih povrsina,
nadzor nad provodenjem agrotehnic¢kih mjera i
mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom
zemljiStu i gradskim odlukama, poslove prema

Zakonu o gradevinskoj inspekciji te druge po-
slove odredene zakonom, drugim propisima i
odlukama gradonacelnika i Gradskog vijeca te
po potrebi obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Odjela.

. Zaraspolaganje imovinom i stambenim poslovima

ustrojava se Odsjek za raspolaganje imovi-
nom i stambene poslove koji obavlja poslove
raspolaganja nekretninama i pokretninama,
§to podrazumijeva kupoprodaju nekretnina,
poslove izrade ugovora o pravu gradenja te
druge imovinsko-pravne poslove, predlaze stra-
teSke dokumente o ucinkovitom gospodarenju
imovinom Grada, provodi postupke uknjizbe
prava vlasniStva nekretnina te uknjizbe prava
sluznosti i drugih stvarnih prava na imovini
Grada, provodi postupke kupoprodaje, zamjene
ili prava gradenja na nekretninama za izgradnju
komunalno-infrastrukturnih projekata. Odsjek
zastupa Grad pred redovnim sudovima, uprav-
nim sudovima te javnim biljeznicima odnosno
nadleznim upravnim tijelima i tijelima s javnim
ovlastima u kojima Grad ne zastupaju odvjet-
nici, izraduje brisovna ocitovanja, uknjizbena
ocitovanja radi upisa prava vlasnistva na ne-
kretninama (poslovnim prostorima, stanovima
i garazama), sudjeluje u postupcima koji se
vode za povrat imovine sukladno postoje¢em
Zakonu, vodi postupke stecaja i predstecajne
nagodbe u kojima je Grad Varazdin vjerovnik,
odnosno prijavitelj svojih potrazivanja. Odsjek
priprema i pokreée postupke izvlastenja nekret-
nina za potrebe Grada, sudjeluje u postupcima
koji se odnose na imovinu ste€enu po Zakonu
o0 nasljedivanju, priprema natjeCaje za ras-
polaganje nekretninama (prodaja, sluznost i
najam stanova), prati stanje, predlaze mjere i
postupke za reguliranje i unaprjedenje stanja
u svom djelokrugu. Odsjek izraduje ugovore
o kupoprodaji i sluznostima nekretnina i po-
kretnina te najmu stanova, obavlja analizu,
pripremu i unos podataka te poslove vodenja
zbirke kupoprodajnih cijena u e-nekretninama,
evaluaciju unesenih podataka te izdavanja
izvadaka iz aplikacije e-Nekretnina i azuriranja
drugih podataka nuznih za procjenu vrijednosti
nekretnina, izdaje izvatke iz cjenovnih blokova i
sudjeluje u radu Procjeniteljskog povjerenstva.
Obavlja poslove izdavanja tabularnih izjava i
drugih vlasni¢kopravnih izjava i upravne i druge
struéne poslove gospodarenja stanovima. Vodi
evidenciju stanova i najmoprimaca stanova i vodi
postupke ovrhe. Prati propise iz podrucja rada
Odsjeka i po potrebi obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Odjela.

. Za obavljanje izdavanje akata za gradnju i akata

prostornog uredenja ustrojava se Odsjek za
provedbu dokumenata prostornog uredenja
i gradenja koji obavlja poslove izrade svih
akata iz podrucja gradnje i prostornog uredenja
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Za obavljanje odredenih stru¢nih, administrativnih

prema Zakonu o gradnji, Zakonu o prostornom
uredenju, Zakonu o legalizaciji te ostalih zakona
i propisa. Priprema nacrte opc¢ih i pojedinac¢nih
akata iz podrucja rada Odsjeka te po potrebi
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odjela.

. Vi8i savjetnik za urbanu i prometnu sigurnost,
. Visi stru€ni suradnik za programe i proracun,
. Stru€ni suradnik - specijalist za programe i

proracun,

. Struéni referent za poslove pisarnice Odjela,
. Strucni referent za poslove pisarnice i otpreme

poste.

i organizacijskih poslova vezanih za Odjel ustrojavaju

se pojedinacna radna mjesta, kako slijedi:

1.

2. ViS8i struéni savjetnik za odrzivi razvoj,

Visi stru¢ni savjetnik za visokogradnju,

Clanak 16.

Unutar Odjela sistematizirana su sljedec¢a radna
mjesta s brojem izvrSitelja kako slijedi:

o
7

A
o
=

NAZIV RADNOG MJESTA

Broj
izvrsitelja

Proc€elnik Upravnog odjela za gradnju i komunalno gospodarstvo

Visi stru¢ni savjetnik za visokogradnju

Visi struéni savjetnik za odrzivi razvoj

Visi stru€ni savjetnik za urbanu i prometnu sigurnost

Visi stru¢ni suradnik za programe i proracun

Stru€ni suradnik - specijalist za programe i proracun

Stru¢ni referent za poslove pisarnice Odjela

Stru€ni referent za poslove pisarnice i otpreme poSte

Zamjenik procelnika - voditelj Odsjeka za pravne poslove i javna davanja

Visi upravni savjetnik za pravne poslove i javna davanja

ViSi savjetnik za pripremu i provedbu projekata i nabavu

Struéni suradnik - specijalist za javna davanja i poreze

Stru¢ni suradnik za javna davanja i poreze

Visi upravni referent za javna davanja i poreze

Upravni referent za javna davanja

Voditelj Odsjeka za izgradnju i odrzavanje objekata i komunalne infrastrukture

Visi stru€ni savjetnik za izgradnju i odrzavanje objekata i komunalne infrastrukture

Visi savjetnik za elektroenergetiku

olo|I|aonlon|R|aele|Nloalswiv -

Savjetnik za tehnicke poslove

20. | ViSi struéni suradnik za elektroenergetiku

21. | ViSi struéni suradnik za odrzavanje prometnica i javnih povrsina
22. | Strucni referent za evidenciju komunalne infrastrukture

23. | Voditelj Odsjeka za urbanizam, promet i zastitu okolisa

24. | ViSi stru¢ni savjetnik za urbanizam

25. | ViSi savjetnik za urbanizam

26. | ViSi struéni suradnik za urbanizam

27. | ViSi stru¢ni suradnik za zaStitu okoliSa

28. | ViSi struéni suradnik za promet

29. | Voditelj Odsjeka za komunalno, prometno i poljoprivredno redarstvo
30. | ViSi stru¢ni suradnik - poljoprivredni redar

31. | Stru¢ni suradnik za komunalno-prometno redarstvo

32. | ViSi stru¢ni referent za poslove komunalno-prometnog redarstva
33. | Komunalno-prometni redar

34. | Voditelj Odsjeka za raspolaganje imovinom i stambene poslove
35. | ViSi upravni savjetnik za raspolaganje imovinom

36. | ViSi stru€ni savjetnik za imovinu i vodenje registra

AlAalaAalDN|lAalWlAalalalalND|alalalNDAaalaldDlalDdDllalaalalN N
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37. | ViSi savjetnik za raspolaganje imovinom 2

38. | Stru¢ni suradnik - specijalist za stambene i komunalne poslove 1

39. | Voditelj Odsjeka za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja 1

40. | Visi struéni savjetnik za graditeljstvo 1

41. | Visi stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje 1

42. | Savjetnik za graditeljstvo i prostorno uredenje 2

43. | Visi stru€ni suradnik za graditeljstvo 3

44. | Stru¢ni suradnik - specijalist za graditeljstvo 1

45. | Struéni suradnik za graditeljstvo 2

46. | Strucni referent za graditeljstvo 1

47. | Strucni referent za poslove pisarnice prostornog uredenja 3
UKUPNO: 68

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 17.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrzi elemente propisane Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika i namjes$tenika,

- opis poslova radnih mjesta,

- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebno struéno znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 18.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Odjela,
odnosno nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima rasporede-
nim na radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 19.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjieSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji u opisu poslova ima vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari,
nadlezan je procelnik Odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Odjela.

VII. UVJETI ZAPRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 20.

Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i raspo-
redivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam
u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete za ras-
pored na radno mjesto odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 21.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

Osoba bez poloZzenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 22.

U slu€aju privremenog povecanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijeliti izmedu postojecih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelima i
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.
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Clanak 23.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu u skladu
s vazec¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

VIIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 24.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara
gradonacelniku, a voditelj Odsjeka procelniku Odjela.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i drugih
propisa i pravila struke te postupati po uputama procel-
nika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 25.

Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene
duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 26.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima i namjestenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- odbijanje pruzanja struéne pomoci suradnicima,
posebno novoprimljenim sluzbenicima i namje-
Stenicima,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koridtenje pomagala i druge opreme
za olak3avanje izvr8enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- namjerno oteZzavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti
obavljanja poslova i zadataka u tijelima Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- osobito blazi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja
teSkih povreda sluzbene duznosti oznacenih i
opisanih u odredbama Zakona o sluzbenicima

i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ako procelnik upravnog
odjela procijeni da nije svrhovito pokretati po-
stupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti,
jer ¢e pokretanje postupka zbog lake povrede
sluzbene duznosti postici svrhu i cilj,

- povreda etickih nacela i pravila dobrog pona$anja
Grada Varazdina, osim kada su time ispunje-
na obiljezja neke od drugih povreda sluzbene
duznosti propisanih zakonom.

Clanak 27.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odlu€uje procelnik
Odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.

IX. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 28.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
iz sluzbe i na osnovi sluzbe primjenjuju se posebni
propisi o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, opéi propisi o
radu, kolektivni ugovor i drugi op¢i akti Grada.

Clanak 30.

Sluzbenici zateceni u sluzbi u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspo-
redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Clanak 31.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 11/21,
14/21 - ispravak, 4/22 i 12/22).

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-01/23-01/2
URBROJ: 2186-1-01-23-9
Varazdin, 4. listopada 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GRADNJU | KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odjelom, organizira i koordinira rad Odjela, planira, rasporeduje i uskladuje

0,
obavljanje poslova u Odjelu, saziva i vodi Stru¢ne kolegije, 40%
- nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti Odjela 10%
i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, °
- osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave te pravnim
o - S . o . . . . 10%
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima,
- rjeSava najslozenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Odjela, 10%
- koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
rada Odjela te prati i kontrolira izvrSavanje proracuna iz djelokruga Odjela i predlaze 5%
odgovarajuée mjere,
- po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela, 5%
- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela, 5%
- predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga 4%
Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga Odjela koje donosi gradonacelnik,
- vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika 59
Odjela, o
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene 1%
zakonom, °
- obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrdnog tijela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruc€ja tehni¢kih znanosti - polje: arhitek-
tura i urbanizam, elektrotehnika, geodezija, gradevinarstvo, rudarstvo, nafta
i geolodko inzenjerstvo, strojarstvo, tehnologija prometa i transporta ili iz
podrucja druStvenih znanosti - polje: ekonomija i pravo,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje Odjelom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjieSavanje
strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o naj-
slozenijim stru€¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku Odjela

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost te najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu
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2. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA VISOKOGRADNJU

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. 4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VIEIETE PR
za obavljanje
pojedinog posla
- izraduje prijedlog programa i proracuna te prati izvrSenje programa i proracuna u 10%
dijelu izgradnje i odrzavanja zgrada, °
- priprema potrebnu dokumentaciju te sudjeluje u postupcima nabave iz djelokruga 10%
svog rada i djelokruga Grada, ¢
- priprema potrebnu dokumentaciju u svrhu podnoSenja zahtjeva za dobivanje akata 59%
o gradenju i uvjerenja o uporabi iz djelokruga svog rada, °
- koordinira poslove na izgradnji i odrZzavanju objekata visokogradnje i izraduje tros-
kovnike za odrzavanje,
- organizira radove na izgradnji i odrzavanju te vrsi nadzor nad izvodenjem radova, 25%
- uskladuje poslove izgradnje i odrzavanja objekata visokogradnje u suradnji s drugim
upravnim tijelima,
- kontrolira izvrSene radove, ovjerava gradevinske knjige i situacije za izvrSene radove 20%
iz podrucju izgradnje i odrzavanje objekata i visokogradnje, °
- obavlja poslove razvoja, implementacije i odrzavanja Geografsko informacijskog
sustava Grada Varazdina (razvoj i odrzavanje GIS portala za gradane na internetu, 59%
izrada tematskih prikaza u vektorskom obliku za potrebe GIS-a, prikupljanje, vodenje °
i azuriranje atributnih podataka za GIS),
- obavlja poslove vezane na zakup, koriStenje i odrzavanje poslovnih prostora, pro-
cjene i priznavanje ulaganja te odrzavanje i azuriranje baze podataka o poslovnim
prostorima i kioscima postavljenim na javnim povrSinama, 10%
- obavlja poslove zastite i o€uvanja kulturnih dobara i provodi Program sufinanciranja
uredenja procelja i krovova zgrada,
- izraduje CAD analize i nacrte te obavlja pripremu i ispis svih vrsta grafi¢kih prikaza 5%
(izvod iz planova, projekata, geodetskih prijedloga i sl.) za potrebe Odjela, 0
- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenja programa i pro-
racuna u dijelu implementacije i odrzavanja GIS-a, odrzavanja poslovnih zgrada i 2%
izgradnje i odrzavanja objekata visokogradnje,
- obavlja poslove vezane na razvoj i implementaciju programa »BIG«, aZurira podatke 39
o objektima visokogradnje, °
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na ra¢unalu i napredno poznavanje rada u CAD alatima

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje uprav-

SLOZENOST POSLOVA

noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar iizvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
upravnih podrucja iz djelokruga rada Odjela
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3. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ODRZIVI RAZVOJ

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
svog rada te prati i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga svog rada i predlaze
odgovarajuée mjere procelniku Odjela iz djelokruga svog rada,

predlaze mjere za unapredenje gospodarenja otpadom na podrucju Grada te suraduje
s trgovackim drustvima i ostalim jedinicama lokalne samouprave radi unapredenja
sustava gospodarenja otpadom,

prati propise iz djelokruga svog rada i brine o njihovoj primjeni,

55%

aktivno sudjeluje u provodenju programa zastite divljaci na podrucju Grada i predlaze
poduzimanje mjera u skladu s istim,

organizira i vodi izradu dokumenata odrzivog razvoja i za$tite okoliSa, sudjeluje u
izradi dokumenata zastite okoliSa gradske razine i susjednih gradova i opc¢ina i do-
stavlja podatke za informacijski sustav zastite okoliSa RH te organizira i vodi izradu
procjene utjecaja na okoli§ za zahvate kojih je nositelj Grad,

sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu stru¢nih povjerenstava, komisija, stozera
i sl. te daje stru¢na tumacenja i misljenja za potrebe Gradskog vije¢a i gradonacelnika
o pitanjima zastite okoliSa te rjeSava pojedinacne zahtjeve pravnih i fizickih osoba u
upravnom podrucju zastite okoliSa i odrzivog razvoja,

5%

aktivno sudjeluje u kreiranju poslova vezanih uz stru¢no-analiticke poslove zastite i
unapredenja stanja okoliSa i odrzivog razvoja, prati i analizira podatke o emisijama
oneciscéujucih tvari na podruc¢ju Grada i predlaze poduzimanje mjera sukladno vazec¢im
propisima,

5%

izraduje izvjeSc¢a o pritiscima na okoli$, obavlja stru€ne poslove razvoja, odrzavanja i
unaprjedenja baza podataka, registara i o€evidnika vezanih uz otpad, tokove otpada,
posebne kategorije otpada, postrojenja i druge izvore oneciSéenja, obavlja stru¢ne
poslove prikupljanja, kontrole kvalitete, objedinjavanja, obrade i analize prikupljenih
podataka i informacija u podrugju gospodarenja komunalnim otpadom, biootpadom
i odlagalistima, osigurava podatke i struénu obradu podataka iz svoje nadleznosti
potrebnih za kruzno gospodarstvo, uc€inkovito koriStenje resursa, zelenu ekonomiju,
predvidanje stanja, integralnu procjenu stanja okoliSa i druge integrirane teme,

25%

organizira i koordinira poslove vezane uz zimsku sluzbu te nadzire obavljanje istih,

5%

priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja biotehni¢kih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

jekata

- stupanj sloZzenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-

SAMOSTALNOST U RADU

upute proc¢elnika Upravnog odjela

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odjela

4. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA URBANU | PROMETNU SIGURNOST

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i pro- 20,
raCuna iz djelokruga svog rada, °
priprema potrebnu dokumentaciju te sudjeluje u postupcima nabave iz djelokruga
svog rada, 10%
obavlja kontrolu izvr8§enih radova, ovjeru gradevinske knjige i situacija za izvrSene ?
radove iz djelokruga svog rada,
vodi upravni postupak u postupcima ostvarivanja prava za ulazak u pjeSacku zonu
Grada Varazdina (taksi sluzba) i izdaje odobrenja za kupnju povlastenih godidnjih 15%
parkirnih karata,
uskladuje poslove iz svog djelokruga rada u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova, 59
komunalnim trgovackim drustvima i ustanovama te drugim nadleznim institucijama, °
obavlja poslove vezane uz provodenje videonadzora javnih povrSina Grada, 8%
obavlja stru€ne i administrativhe poslove vezane uz rad Vije¢a za prevenciju krimi- o
. o 6%

naliteta Grada Varazdina,
koordinira rad Jedinice prometne mladezi Grada Varazdina s MUP-om, 5%
izraduje prijedloge opc¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga svog rada koje procelnik 109%
predlaze na dono$enje gradonacelniku i Gradskom vijecu, ?
rieSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga svog rada, 10%
sudjeluje u pripremi i izradi izvje$¢a za potrebe procCelnika odnosno gradonacelnika, 3%
koordinira izradu prometnih studija i sudjeluje u izradi prostorno-planske dokumen- 89
tacije iz djelokruga rada, °
obavlja poslove u vezi s pracenjem propisa iz podrucja informacijske sigurnosti i iz 59
djelokruga svog rada, °
obavlja poslove uskladivanja, nadzora, edukacije i koordinacije provedba mjera i 59
standarda informacijske sigurnosti, °
podnosi izvje$¢a o unutarnjem nadzoru primjene mjera i standarda informacijske o

. Co s . . L . 3%
sigurnosti direktno Celniku, temeljem Zakona o informacijskoj sigurnosti,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih znanosti odnosno drus-
tvenih znanosti - polje: pravo,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢éne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odjela

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME | PRORACUN

Broj izvrsitelja: ‘ 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. ViSi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena pc_:tre_ban
za obavljanje
pojedinog posla

- koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga

rada Odjela po programima, aktivnostima i izvorima, uklju€ujuci suradnju i koordinaciju o

; L - L . . L 30%

s pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele iz djelokruga

rada Odjela,
- priprema i izraduje plan proracuna i projekcije proratuna, prema usvojenim progra- 30%

mima te izraduje mjesecéne financijske planove, °
- kontinuirano prati izvr§enja programa i proracuna Odjela, 10%
- kontinuirano kontrolira ulazne fakture-situacije prema programu i planu, evidentira

iste u interne evidencije te ovjerava i pozicionira u sustavu Riznice prema programul, 10%

aktivnosti, vrsti troSka i izvoru prihoda,
- pripremaiizraduje godiSnja izvje$¢a o izvrSenim radovima prema programima Odjela 59,

i u skladu s proradunom, °
- obavlja druge poslove vezano na financiranje, proraun i programe, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij podruéja drustvenih znanosti - polje: ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz nadzor proc¢elnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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6. STRUCNI SURADNIK - SPECIJALIST ZA PROGRAME | PRORACUN

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Strucni suradnik -

8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
rada Odjela po programima, aktivnostima i izvorima, uklju€ujuc¢i suradnju i koordi-
. . . . - - . . . . 15%
naciju s pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele iz
djelokruga rada Odjela,
priprema i izraduje plan proracuna i projekcije proracuna, prema usvojenim progra- 20%
mima te izraduje mjesecne financijske planove, ’
kontinuirano prati izvrSenja programa i proracuna, 10%
kontinuirano kontrolira ulazne fakture-situacije prema programu i planu, evidentira
iste u interne evidencije te ovjerava i pozicionira u sustavu Riznice prema programu, 25%
aktivnosti, vrsti troSka i izvoru prihoda,
priprema i izraduje godi$nja izvjeS¢a o izvrSenim radovima prema programima Odjela 59
i u skladu s prora¢unom, 0
- obavlja druge poslove vezano na financiranje, proracun i programe, 10%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 5%
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja
druStvenih znanosti - polja: ekonomija ili pravo,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni€en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru€éne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela, a povre-
meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

7. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove uredskog poslovanja za Odjel (prima, otvara i pregledava posiljke,
upisuje pismena u upisnik predmeta upravnog postupka ili u urudzbeni zapisnik,

dostavlja pismena u rad, otprema akte, razvodi akte u upisniku predmeta upravnog 50%
postupka odnosno urudzbenom zapisniku ili stavlja predmete u rokovnik predmeta)
te obavlja poslove otpreme sluzbenih pismena Odjela,
- preuzima dovrSene spise (predmete), stavlja predmete u pismohranu, organizira kori-
Stenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku izlu€ivanja pismena 25%
i drugih dokumenata,
- po potrebi obavlja tajnicke, odnosno uredske i administrativne poslove za potrebe
proCelnika i Odjela te uskladuje obveze pro€elnika prema gradanima, trgovackim 5%
drustvima, ustanovama, udrugama drzavnim i drugim tijelima,
- po potrebi vodi evidencije akata procelnika te druge evidencije Odjela, 5%
- obavlja i druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Odjela, 5%
- sudjeluje u primanju stranaka za potrebe procelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
didnja Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika

8. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE | OTPREMU POSTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

obavlja tajni¢ke odnosno uredske i administrativhe poslove za potrebe procelnika

i Odjela te uskladuje obveze procelnika prema gradanima, trgovackim drustvima, 45%
ustanovama, udrugama te drZzavnim i drugim tijelima,
- vodi odgovaraju¢e evidencije za potrebe sluzbenih putovanja te druge evidencije 59
Odjela, o
- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela, 5%
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vodi brigu i evidenciju o sluzbenim vozilima, njihovom racionalnom i ovlastenom
koriStenju, sukladno opéem aktu i nalozima nadredenih, Cuva i izdaje klju€eve vozila,

5%

obavlja poslove otpreme sluzbenih pismena Odjela, a po potrebi obavlja poslove
uredskog poslovanja za Odjel (prima, otvara i pregledava poSiljke, upisuje pismena
u upisnik predmeta upravnog postupka ili u urudzbeni zapisnik, dostavlja pismena
u rad, otprema akte, razvodi akte u upisniku predmeta upravnog postupka odnosno
urudzbenom zapisniku ili stavlja predmete u rokovnik predmeta),

25%

po potrebi preuzima dovrSene spise (predmete), stavlja predmete u pismohranu,
organizira koriStenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku izlu-

5%

Civanja pismena i drugih dokumenata,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
diSnja Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-

PANJ KOMUNIKACIJE SA|~

STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

9. ZAMJENIK PROCELNIKA - VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE | JAVNA DAVANJA

Broj izvrsitelja:

1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadac¢a iz nadleznosti Od-
sjeka te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

10%

daje upute za rad sluzbenicima Odsjeka, prati obavljanje poslova, izvje$¢uje procel-
nika o problemima koji se javljaju u radu te predlaZze njihovo rjeSavanje,

10%

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokru-
ga rada Odsjeka te prati i kontrolira izvrSavanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i
predlaze odgovaraju¢e mjere procelniku Odjela,

5%

osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima prema uputama procelnika Odjela,

5%

prouCava i prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te daje miSljenja i upozorava
proCelnika na njihove izmjene i dopune,

5%

izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi proc€elnik ili koje pro€elnik predlaze na
donos8enje gradonacelniku i Gradskom vije¢u iz djelokruga rada Odjela,

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odsjeka
kojima, u ime i za raun Grada, gradonacelnik preuzima prava i obveze, odnosno
utjeCe na pravne interese i pravni polozaj Grada,

35%
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- zamjenjuje proCelnika u slu€aju njegove odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu, 10%
- rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, 10%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti - polje: pravo
ili ekonomija,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no
upravljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢éi procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

ucestalost struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela
u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

ODLUKA iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom
10. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE | JAVNA DAVANJA
Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova koji se odnose na javna
davanja,

10%

daje upute za rad sluzbenicima koji vode upravni postupak o obvezi plaéanja ko-
munalne naknade, naknade za uredenje voda i spomeni¢ke rente, prati obavljanje
poslova, izvje$cuje voditelja Odsjeka i procelnika o problemima koji se javljaju u radu,

10%

sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvr§enje programa i pro-
raCuna iz djelokruga svog rada te priprema dokumentaciju i sudjeluje u postupcima
nabave Odsjeka,

5%

proucava i prati propise iz djelokruga rada Odjela te upozorava procelnika i voditelja
Odsjeka na njihove izmjene i dopune,

10%

organizira vodenje administrativnih poslova te sudjeluje prema potrebi u organiziranju
i pripremi projekata i programa,

5%

izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje pro¢elnik predlaze na
donoSenje gradonacelniku i Gradskom vijecu,

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odsjeka
kojima, u ime i za raCun Grada, gradonacelnik preuzima prava i obveze, odnosno
utjeCe na pravne interese i pravni polozaj Grada,

30%
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- vodi postupak u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, 10%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe nadredenog sluzbenika, 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti - polje: pravo,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Odjela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi stra-
tegija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucdja iz djelokruga rada Odsjeka

11. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA | NABAVU

Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4,

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati pripremu, provedbu i
izvrSenje programa i proracuna iz djelokruga svog rada, suraduje sa sluzbenicima o
. e ) S . . ) 50%
Odjela na projektima financiranih iz EU fondova, prati plan nabave i registar ugovora
Odjela,
- sudjeluje, koordinira pripremu i prati projekte financirane iz EU fondova od prijave do
podnoSenja zadnjeg godiSnjeg izvjeStaja te upozorava na moguce probleme voditelja 10%
projekta i proCelnika,
- proucava i prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te upozorava pro¢elnika na njihove 10%
izmjene i dopune, °
- vodi postupak u slozenim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, 10%
- izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik, gradonacelnik ili Gradsko 59
vijece, °
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE -

ili ekonomija,

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti - polje: pravo

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor voditelja Odsjeka i/ili
proc¢elnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

12. STRUCNI SURADNIK - SPECIJALIST ZA JAVNA DAVANJA | POREZE

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I"l. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravni i neupravni postupak o obvezi placanja spomenicke rente, komunalne

naknade, komunalnog doprinosa, naknade za nezakonito izgradenu gradevinu i po- 80%
reza na koristenje javnih povrSina,
- vodi i azurira evidencije obveznika pla¢anja komunalnog doprinosa, poreza na kori- 59
Stenje javnih povrsina te druge evidencije iz djelokruga svog rada, ?
- pruza struénu pomo¢ strankama iz podrucja javnih davanja i poreza te priprema 59
potrebne podatke i pisane odgovore strankama °
- prati propise iz djelokruga svog rada i sudjeluje u pripremi nacrta opéih akata iz
djelokruga svog rada,
- izraduje izvjeSc¢a i druge analitiCke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe 10%

voditelja Odsjeka i proc¢elnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuCilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje: ekonomija i pravo ili podru¢ja tehni¢kih znanosti -
polje: tehnologija prometa i transport,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a povre-
meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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13. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNA DAVANJA | POREZE

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I"l. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- vodi upravni postupak o obvezi placanja spomeniCke rente, komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, naknade za nezakonito izgradenu gradevinu i poreza na 75%
koristenje javnih povrSina,

- vodiiazurira evidencije obveznika plaéanja spomenicke rente, komunalne naknade

0,
i komunalnog doprinosa te druge evidencije iz djelokruga svog rada, 5%
- po potrebi obavlja izmjeru objekata u svrhu utvrdivanja plac¢anja spomenicke rente, 5%
- prati propise iz djelokruga svog rada i sudjeluje u pripremi nacrta opc¢ih akata iz 5%
djelokruga svog rada,
- izraduje izvjeSc¢a i druge analitiCke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe 5%
voditelja Odsjeka i procelnika,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje: ekonomija ili pravo,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih za-
SLOZENOST POSLOVA daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU strane voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU- |- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odjela, a povre-
PANJ KOMUNIKACIJE SA meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
14. VISI UPRAVNI REFERENT ZA JAVNA DAVANJA | POREZE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- vodi upravni postupak o obvezi plaéanja spomenitke rente, komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, naknade za nezakonito izgradenu gradevinu i poreza na 75%
koristenje javnih povrSina,
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- vodiiazurira evidencije obveznika placanja spomenicke rente i komunalnog doprinosa 10%
te druge evidencije iz djelokruga svog rada, 0
- po potrebi obavlja izmjeru objekata u svrhu utvrdivanja plac¢anja spomenicke rente, 5%
- izraduje izvjeSc¢a i druge analiticke materijale iz djelokruga svog rada za potrebe 59
proéelnika, °
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij iz podrugja druStvenih znanosti - polje: ekonomija i pravo ili podrucja
tehnickih znanosti - polje: tehnologija prometa i transport,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju pri-
mjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor voditelja Odsjeka te nje-
gove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

15. UPRAVNI REFERENT ZA JAVNA DAVANJA

Broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- vodi upravni postupak o obvezi placanja komunalne naknade, naknade za uredenje 65%
voda i spomenic¢ke rente, 0
- vodi i azurira evidencije obveznika komunalne naknade, naknade za uredenje voda 10%
i spomenicke rente, °
- obavlja izmjeru objekata u svrhu utvrdivanja komunalne naknade, naknade za ure- 10%
denje voda i spomenicke rente, °
- prati propise iz djelokruga svog rada, 5%
- priprema i izraduje izvjeSca iz djelokruga svog rada za potrebe voditelja Odsjeka i 5%
procelnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
disSnja Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

16. VODITELJ ODSJEKA ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE OBJEKATA

I KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VIRELELDED (XU 2
za obavljanje
pojedinog posla
nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti Od- 169%
sjeka i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, °
daje upute za rad sluzbenicima Odsjeka, prati obavljanje poslova, izvjeSc¢uje procel- 169%
nika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje, °
koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokru-
ga rada Odsjeka te prati i kontrolira izvrSavanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i 5%
predlaze odgovaraju¢e mjere procelniku Odjela,
osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave te pravnim 59
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim °
osobama s javnim ovlastima prema uputama procelnika Odsjeka,
priprema potrebnu dokumentaciju u svrhu podno$enja zahtjeva za dobivanje akata o
gradenju i uvjerenja o uporabi iz djelokruga svog rada te po potrebi djelokruga rada 5%
Odsjeka,
koordinira poslove na izgradnji i odrzavanju zgrada, nerazvrstanih cesta i povijesne
jezgre Grada,
sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova, 20%
organizira radove na izgradnji i odrzavanju te vrsi nadzor nad izvodenjem radova,
uskladuje poslove u suradnji s komunalnim trgovackim drustvima i ustanovama,
organizira i kontrolira izvrSene radove, ovjerava gradevinske knjige i situacije za
izvrSene radove iz podrucja izgradnje i odrzavanja svih vrsta objekata i komunalne 16%
infrastrukture,
izraduje prijedloge opcih i pojedina¢nih akata iz podrudja izgradnje i odrzavanja
nerazvrstanih cesta, odrzavanja povijesne jezgre Grada i odrZzavanja horizontalne i 3%
vertikalne signalizacije,
rieSava predmete u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima djelokruga iz rada 6%
Odsjeka, o
priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 3%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili polje: arhitektura i urbanizam,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu




972

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« Broj 11/2023.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjieSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograniena
povremenim nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih

problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU- |- ucestalost stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela
PANJ KOMUNIKACIJE SA u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STRANKAMA

| UTJECAJ NADONOSENJE

STUPANJ ODGOVORNOSTI | - stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

ODLUKA iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom
17. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE OBJEKATA
| KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Broj izvrsitelja: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA UHEIIEE SR
za obavljanje
pojedinog posla
- nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zada¢a na poslovima iz-
gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture i zgrada, te poduzima potrebne mjere, 10%
- prati obavljanje poslova, izvje$¢uje voditelja Odsjeka ili nadredenog sluzbenika o 0
problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje,
- izraduje prijedlog programa i proracuna te prati izvrSenje programa i proracuna u 59%
dijelu izgradnje i odrzavanja, °
- priprema potrebnu dokumentaciju te sudjeluje u postupcima nabave iz djelokruga 59%
svog rada, °
- priprema potrebnu dokumentaciju u svrhu podnoSenja zahtjeva za dobivanje akata 59%
o gradenju i uvjerenja o uporabi iz djelokruga rada, 0
- koordinira poslove na izgradnji i odrzavanju objekata i uredaja komunalne infrastruk-
ture: 259
- organizira radove na izgradnji i odrzavanju te vr8i nadzor nad izvodenjem radova, °
- uskladuje poslove u suradnji s komunalnim trgovackim drustvima i ustanovama,
- obavlja kontrolu izvr8enih radova, ovjerava gradevinske knjige i situacije za izvrSene 8%
radove iz podrucja izgradnje i odrzavanja zgrada i komunalne infrastrukture, 0
- organizira izvodenje radova iz podrucja izgradnje i odrZzavanja objekata i uredaja 129
komunalne infrastrukture, °
- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi izvodenja radova na javnim povrsi- 6%
nama - ceste, nogostupi (kolni prilazi, uredenje dijela nogostupa - javne povrSine), 0
- izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz podru€ja izgradnje i odrzavanja 59%
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 0
- vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga 10%
rada,
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe voditelja Odsjeka i procelnika, 4%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili polje: arhitektura i urbanizam,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

18. VISI SAVJETNIK ZA ELEKTROENERGETIKU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VUL (XL
za obavljanje
pojedinog posla

izraduje prijedlog programa i proracuna te prati izvrSenje programa i proracuna u
dijelu izgradnje i odrZavanja javne rasvjete i ostalih EE objekata te priprema potrebnu 5%
dokumentaciju te sudjeluje u postupcima nabave iz djelokruga svog rada,
priprema potrebnu dokumentaciju u svrhu podnoSenja zahtjeva za dobivanje akata 59
o gradenju i uvjerenja o uporabi iz djelokruga svog rada, ?
obavlja poslove vezano uz energetsku ucinkovitost i sudjeluje u izradi programa i 59
studija energetske ucinkovitosti te poslove vezane uz obnovljive izvore energije, °
koordinira poslove na izgradnji i odrzavanju javne rasvjete i ostalih EE objekata:
- organizira radove na izgradnji i odrZzavanju te vrsi nadzor nad izvodenjem radova, 20%
- uskladuje poslove u suradnji s komunalnim trgovackim drustvima i ustanovama,
obavlja kontrolu izvrSenih radova, ovjerava gradevinske knjige i situacije za izvrSene o

) o C N o . . . . 20%
radove iz podrucja izgradnje i odrzavanja javne rasvjete i ostalih EE objekata,
organizira izvodenje radova iz podrucja izgradnje i odrzavanja javne rasvjete i ostalih
EE objekata, u skladu sa zahtjevima mjesnih odbora i organizira i nadzire prigodno 10%
ukraSavanje Grada,
izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz podrulja izgradnje i odrzavanja
javne rasvjete i ostalih EE objekata te vodi postupak i rjeSava u sloZzenim upravnim 10%
i neupravnim predmetima iz djelokruga svog rada,
vodi evidenciju sustava javne rasvjete, 10%
koordinira poslove vezane uz opskrbu prirodnim plinom i toplinskom energijom u
Gradu i obavlja poslove vezane uz izgradnju i redovno odrzavanje gradske teleko- 5%
munikacijske infrastrukture i DTK mreze,
priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, 5%
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruc€ja tehni¢kih znanosti - polje: elektro-
tehnika ili polje: strojarstvo,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka i/ili proCelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

19. SAVJETNIK ZA TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena p?tre.ban
za obavljanje
pojedinog posla

- proucava i prati propise iz podrucja djelokruga rada,
- koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokru-

ga rada Odsjeka te prati i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i 20%

predlaze odgovarajuc¢e mjere procelniku Odjela,
- priprema i izraduje izvjeSéa za potrebe procelnika,
- vodi slozene postupke u upravnim i neupravnim stvarima u prvom stupnju u podrucju

dimnjacarskih poslova, poslova distribucije toplinske energije, poslove u vezi plinske

infrastrukture,
- koordinira poslove vezane uz opskrbu prirodnim plinom i toplinskom energijom i

poslove vezano uz obavljanje dimnjacarskih poslova,
- nadzire i predlaze mjere za poboljSanje strojarskih instalacija na zgradama u vla- 60%

snistvu Grada Varazdina,
- nadzire i vodi brigu o radu termotehni¢kih sustava u vlasnistvu ili pod upravom Grada

Varazdina,
- koordinira i organizira izgradnju i odrzavanje djecjih igraliSta na podruc¢ju Grada

Varazdina,
- priprema potrebnu dokumentaciju te sudjeluje u postupcima nabave iz djelokruga

svog rada i djelokruga Grada, 20%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti - polje: strojar-
stvo,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor voditelja Odsjeka

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢esS¢i nadzor te opce i specifitne upute
voditelja Odsjeka
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ELEKTROENERGETIKU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- izraduje prijedlog programa i proracuna te prati izvrSenje programa i proracuna u o
. : S L S . . . ) 5%
dijelu izgradnje i odrzavanja javne rasvjete i ostalih EE objekata,
priprema potrebnu dokumentaciju u svrhu podnoSenja zahtjeva za dobivanje akata 10%
o gradenju i uvjerenja o uporabi iz djelokruga svog rada, ¢
obavlja poslove vezano uz energetsku ucinkovitost i sudjeluje u izradi programa i 10%
studija energetske ucinkovitosti te poslove vezane uz obnovljive izvore energije, ?
obavlja kontrolu izvr§enih radova, ovjerava gradevinske knjige i situacije za izvrSene 59
radove iz podrucja izgradnje i odrzavanja javne rasvjete i ostalih EE objekata, °
organizira izvodenje radova iz podrucja izgradnje i odrzavanja javne rasvjete i 20%
ostalih EE objekata te organizira i nadzire prigodno ukrasavanje Grada, °
izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja izgradnje i odrzavanja
javne rasvjete i ostalih EE objekata te vodi upravni i neupravni postupak u jedno- 10%
stavnim predmetima,
vodi evidenciju sustava javne rasvjete, 10%
koordinira poslove vezane uz opskrbu prirodnim plinom i toplinskom energijom u
Gradu i obavlja poslove vezane uz izgradnju i redovno odrzavanje gradske teleko- 10%
munikacijske infrastrukture i DTK mreze,
priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe voditelja Odsjeka, 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehni¢kih znanosti - polje: elektro-
tehnika,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE PROMETNICA | JAVNIH POVRSINA

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il ViSi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i pro-
racuna u dijelu izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta, horizontalne i vertikalne 10%
signalizacije,
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu u dijelu izgradnje i odrzavanja neraz- 109%
vrstanih cesta i horizontalno-vertikalne signalizacije, °
- kontrolira izvrSenje radova iz podrucja izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta, 10%
odrzavanja i horizontalno-vertikalne signalizacije, °
- organizira izvodenje radova iz podru€ja izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta 109%
te horizontalne i vertikalne signalizacije, °
- priprema podatke potrebne za izradu prijedloga opcih i pojedinacnih akata iz podrucja
izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta, povijesne jezgre Grada te horizontalne i 15%
vertikalne signalizacije,
- vodi upravni postupak i rjeSava u neupravnim stvarima u vezi izvodenja radova na 59
javnim povrS§inama - ceste, nogostupi i druge javne povrSine, °
- vodi evidenciju prometnica i premetne signalizacije, 30%
- izdaje posebne uvjete za priklju€enje na nerazvrstanu cestu, 3%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe voditelja Odsjeka, 2%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru€ja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

22. STRUCNI REFERENT ZA EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent -

1.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- vodi zakonom propisanu evidenciju komunalne infrastrukture i prikuplja podatke na 50%
terenu, 0
- sudjeluje u geodetskim poslovima za potrebe odjela, 10%
- obavlja poslove vezane uz unos i azuriranje podataka u bazi imovine Grada i geo- 10%
grafsko-informacijskom sustavu, °
- suraduje s Drzavnom geodetskom upravom, Podruénim uredom za katastar, 10%
- vodi i azurira evidenciju naselja, granica mjesnih odbora, naziva ulica, 10%
- izraduje izvje$¢a i druge analiticke materijale za potrebe voditelja Odsjeka i pro¢elnika 59
iz djelokruga rada, °
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga Cetvero-
godisnja strukovna Skola obrazovnog sektora: graditeljstvo i geodezija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje rada u CAD alatima

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

- stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNO-
STI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

23. VODITELJ ODSJEKA ZA URBANIZAM, PROMET | ZASTITU OKOLISA

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3.

Visi rukovoditelj -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova koji se odnose na postupak

izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja, poslove zastite okoliSa i ure- 15%

denja prometa i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

daje upute za rad sluzbenicima Odsjeka, prati obavljanje poslova, izvjeSc¢uje procel- 159%

nika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje, °

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokru-

ga rada Odsjeka te prati i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i 5%

predlaze odgovaraju¢e mjere procelniku Odjela,

osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-

lima drugih jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave te pravnim 59,
(o]

osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim

osobama s javnim ovlastima prema uputama procelnika Odsjeka,
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- izraduje i podnosi izvjeS¢a o stanju u prostoru sukladno Zakonu te daje misljenja, o
L : . . 5%
suglasnosti i posebne uvjete u domeni rada Odsjeka,
- sudjeluje u izradi programa komunalnog opremanja gospodarskih i stambenih zona, 10%
- obavlja, koordinira i nadzire stru¢ne poslove u vezi zastite okoliSa i prometa, 10%
- obavljainadzire stru¢ne poslove prilikom izrade i donoSenja dokumenata prostornog
uredenja, pracenja stanja u prostoru i usmjeravanja prostornog razvoja i suraduje s 15%
nadleznim sluzbama,
- rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka, 10%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru€ja tehni¢kih znanosti - polje: arhitek-
tura i urbanizam,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci proc€elnika pri rjeSavanju sloZenih struénih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutariizvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

ODLUKA iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom
24. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA URBANIZAM
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove nositelja izrade koji se odnose na postupak izrade i dono-
Senja dokumenata prostornog uredenja, pracenja stanja u prostoru i usmjeravanja

. . 5 . e . 50%
prostornog razvoja te suraduje s nadleznim sluzbama sredi$njih tijela drzavne uprave
i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
- izraduje prijedlog programa i proracuna, prati izvrSenje programa i proracuna iz
djelokruga svog rada i priprema potrebnu dokumentaciju te sudjeluje u postupcima 10%
nabave iz djelokruga svog rada,
- izraduje i podnosi izvje$¢a o stanju u prostoru sukladno Zakonu te daje misljenja, o
L : . S 10%
suglasnosti i posebne uvjete u domeni rada te po potrebi iz djelokruga svog rada,
- sudjeluje u izradi programa komunalnog opremanja gospodarskih i stambenih zona 59
0

kroz prostorno i urbanisti¢ko planiranje,




Broj 11/2023. »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 979
- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga svog rada, 5%
- vodi postupak u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga svog 10%
rada,
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruc€ja tehni¢kih znanosti - polje: arhitek-
tura i urbanizam,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu i osnovno poznavanje rada u CAD alatima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

25. VISI SAVJETNIK ZA URBANIZAM

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- obavlja stru¢ne poslove nositelja izrade koji se odnose na postupak izrade i dono-
Senja dokumenata prostornog uredenja, prac¢enja stanja u prostoru i usmjeravanja 40%
prostornog razvoja,
- izraduje i podnosi izvjeS¢a o stanju u prostoru sukladno zakonu te daje misljenja, 10%
suglasnosti i posebne uvjete iz djelokruga svog rada, °
- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga svog rada, 10%
- suraduje s nadleznim sluzbama srediSnjih tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i 10%
podruc¢ne (regionalne) samouprave u vezi s djelokrugom rada, °
- obavlja stru¢ne poslove u vezi zastite spomenika kulture, 10%
- sudjeluje uizradi prijedloga proracuna i programa iz djelokruga rada te je odgovoran
za njegovo provodenje i izvrSenje u skladu sa zakonom, priprema potrebnu doku- 5%
mentaciju te sudjeluje u postupcima nabave u djelokrugu svog rada,
- vodi postupke i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga svog rada, 5%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe voditelja Odsjeka i pro€elnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruc€ja tehni¢kih znanosti - polje: arhitek-
tura i urbanizam,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na ra¢unalu i osnovno poznavanje rada u CAD alatima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

26. VISI STRUCNI SURADNIK ZA URBANIZAM

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il ViSi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- obavlja stru€ne poslove nositelja izrade koji se odnose na postupak izrade i dono-
Senja dokumenata prostornog uredenja, prac¢enja stanja u prostoru i usmjeravanja 40%
prostornog razvoja,
- izraduje i podnosi izvjeS¢a o stanju u prostoru sukladno zakonu te daje misljenja, 209
suglasnosti i posebne uvjete iz djelokruga svog rada, °
- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga svog rada, 10%
- suraduje s nadleznim sluzbama sredi$njih tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i 59
podrucne (regionalne) samouprave u vezi s djelokrugom rada, ?
- izraduje rieSenja i odobrenja za postavu reklamnih panoa, kioska, terasa i sl., 10%
- vodi postupke u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga svog rada, 5%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe voditelja Odsjeka, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE -

tura i urbanizam,

- polozen drzavni ispit,

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podruc€ja tehni¢kih znanosti - polje: arhitek-

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu i osnovno poznavanje rada u CAD alatima

SLOZENOST POSLOVA

slove unutar Odjela

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-

SAMOSTALNOST U RADU

upute voditelja Odsjeka

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

27. VISI STRUCENI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. ViSi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i pro-
racuna iz djelokruga svog rada te priprema dokumentaciju i sudjeluje u postupcima 5%
javne nabave iz zastite okolisa,
- proucCava i prati propise iz podrucja zastite okoliSa te daje misSljenja i obavjeStava 20%
proc€elnika o njihovim izmjenama i dopunama, °
- obavlja upravne i stru¢ne poslove poput:
- priprema i izraduje materijale, stru€ne podloge i dokumente iz podrucja zastite
okoliSa za potrebe upravnih tijela Grada,
- sudjeluje u vodenju registra onecisc¢ivaca okolisa,
- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite okoliSa i postu-
panja s otpadom,
- osigurava podatke za vodenje informacijskog sustava zastite okolisa,
- suraduje s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i stru¢énim orga- 45%
nizacijama iz djelokruga zastite okoliSa te nevladinim ekoloSkim udrugama,
- pripreme odgovora na pitanja institucija, drzavnih i ostalih tijela iz podrucja zastite
okolisa,
- sudjeluje u postupku izrade i dono$enja dokumenata prostornog uredenje u okviru
zakonom propisane nadleznosti,
- sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti zastite
okolisa,
- pruZa stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga svog rada, 10%
- kontrolira poslove vezano uz obavljanje dimnjacarskih poslova u Gradu, 5%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili podrucja prirodnih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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28. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI

RANG

Il. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i pro-

o,
raduna iz djelokruga svog rada, 10%
- obavlja poslove u vezi s odrzavanjem javnih prometnih povrSina prometnica, pothod-
nika i svih javnih pjeSackih komunikacija, poslove nabave opreme, analize, kontrole i 5%
uredenja prometa, poslovi upravljanja nerazvrstanih cesta i vodenje baze podataka,
- priprema potrebnu dokumentaciju te sudjeluje u postupcima nabave iz djelokruga
svog rada, 10%
- obavlja kontrolu izvrSenih radova, ovjeru gradevinske knjige i situacija za izvrSene °
radove iz djelokruga svog rada,
- obavlja poslove u svezi s funkcioniranjem gradskog prijevoza putnika, posebnih sta-
jalista, autotaksi prijevoza, izdavanje dozvola za obavljanje autotaksi prijevoza pri- 59
preme i obrade dokumentacije potrebne za izdavanje, izmjenu te obnovu dozvole za °
auto-taksi prijevoz putnika,
- vodi upravni postupak u postupcima ostvarivanja prava za ulazak u pjeSacku zonu
Grada Varazdina (taksi sluzba) i izdaje odobrenja za kupnju povlastenih godis$njih 10%
parkirnih karata,
- vodi evidenciju o horizontalnoj i vertikalnoj te svjetlosnoj signalizaciji na prometnim
povrSinama, regulaciji i privremenoj regulaciji prometa,
- obavlja poslove pracenja i analize funkcioniranja tehni¢ke regulacije prometa s ob-
zirom na potrebe dinami¢kog prometa,
- obavlja poslove praéenja i analize stanja sigurnosti prometa na podrucju Grada, pri- 10%
preme prijedloga mjera za poboljSanje stanja sigurnosti (npr. sanacija i otklanjanje
opasnih mjesta u prometu),
- priprema prijedloge i rieSenja za uspostavu odredenih oblika prometa u gradu kao
Sto su biciklisticki promet, promet u rekreativno-sportske svrhe i pjeSacki promet,
- uskladuje poslove iz svog djelokruga rada u suradnji s Ministarstvom unutarnjih
poslova, komunalnim trgovackim druStvima i ustanovama te drugim nadleznim insti- 5%
tucijama,
- koordinira rad Jedinice prometne mladezi Grada Varazdina s MUP-om, 5%
- radina izdavanju misljenja i suglasnosti na prijedloge za koristenje parkirali$nih mjesta
te odredivanja javne parkiraliSne povrSine, organizaciju i nacin naplate parkiranja,
parkiraliSne zone, vrste parkirali$nih karata i nacin njihova koristenja, uvjeta za ko-
riStenje povlastene parkiraliSne karte te priprema prijedloge i rjeSenja za uspostavu
parkiraliSnih mjesta za potrebe osoba s invaliditetom,
- radi na poslovima izrade planova i analiza unapredenja gradskog prometnog sustava, 10%
pripreme i uskladivanja prometnih planova za razvoj gradsko-prigradske mobilnosti,
- suraduje s nadleznim institucijama vezano za odredena istraZivanja i mjerenja u
prometu, pripreme internih procedura i metodologija za administriranje i upravljanje
razvojnim prometnim projektima, priprema nacrte izvje$éa te tekucih, godidnjih ili
viSegodi$njih planova,
- izraduje prijedloge opcih i pojedina¢nih akata iz djelokruga svog rada, 10%
- vodi upravne i neupravne postupke iz djelokruga svog rada, 5%
- koordinira izradu prometnih studija i sudjeluje u izradi prostorno-planske dokumen- 5%
tacije,
- obavlja poslove u vezi s praéenjem propisa iz djelokruga svog rada, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuCilidni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih znanosti - polje: tehno-
logija transporta i promet,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

29. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO, PROMETNO | POLJOPRIVREDNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
upravlja i rukovodi Odsjekom za redarstvo, organizira i koordinira rad Odsjeka, pla- 259,
nira, rasporeduje i uskladuje obavljanje poslova u Odsjeku, ¢
nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti Od- 10%
sjeka i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, ?
daje upute za rad sluzbenicima Odsjeka, prati obavljanje poslova, izvje$¢uje procel- 59
nika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje, °
izraduje prijedlog programa i proracuna te prati izvrSenje programa i proracuna iz 59%
djelokruga rada Odsjeka te priprema dokumentaciju i sudjeluje u postupcima nabave, ?
prouCava i prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te daje miSljenja i upozorava 59
proCelnika na njihove izmjene i dopune, ?
izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje proCelnik predlaze na 59
donoSenje gradonacelniku i Gradskom vijecu, iz djelokruga rada Odsjeka, °
rieSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka, 5%
obavlja nadzor poljoprivrednih povr$ina na podruc¢ju Grada koji se odnosi na agro-
tehnicke mjere i mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno 15%
Odluci o agrotehni¢kim mjerama, mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih ?
rudina i mjerama zastite od pozara te drugim pozitivnim pravnim propisima,
obavlja kontrolu provedbe agrotehnic¢kih mjera i to:
- minimalne razine obrade tla,
- spreCavanja zakorovljenosti i obrastanja visegodi$njim raslinjem,
- suzbijanja biljnih bolesti i StetocCina,
- koriStenja i uniStavanje biljnih ostataka,
- odrzavanja organske tvari u tlu,
- odrzavanja povoljne strukture tla, 15%
- zastite od erozije, °
- kontrole obveze unistavanja biljnih ostataka,
- kontrole obveze primjene odgovarajucih postupaka,
- kontrole obveze uklanjanja suhih biljnih ostataka,
- kontrole odrzavanja poljskih puteva,
- kontrole odrzavanja zivica i vjetrozastitnih pojaseva,
- kontrole mjera zastite od pozara na poljoprivrednim povrSinama,
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- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika,

5%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja biotehni¢kih znanosti - polje:
agronomija, iz podrucja tehnickih znanosti - polje: strojarstvo ili iz podrucja
drustvenih znanosti - polje: pravo,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno
upravljanje Odsjekom,

polozen vozacki ispit B kategorije,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i proCelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutariizvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

30. VISI STRUCNI SURADNIK - POLJOPRIVREDNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- prati propise iz djelokruga svog rada i priprema nacrte opc¢ih akata kojima se ureduju
prava i obveze iz djelokruga poljoprivrednog redarstva,

5%

- obavlja nadzor poljoprivrednih povrSina na podrucju Grada koji se odnosi na agro-
tehnicke mjere i mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno
Odluci o agrotehnic¢kim mjerama, mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina i mjerama zaStite od pozara te drugim pozitivnim pravnim propisima,

20%

- obavlja kontrolu provedbe agrotehni¢kih mjera i to:
- minimalne razina obrade tla,
- spreCavanja zakorovljenosti i obrastanja visegodi$njim raslinjem,
- suzbijanja biljnih bolesti i $tetocina,
- koriStenja i unistavanje biljnih ostataka,
- odrzavanja organske tvari u tlu,
- odrzavanja povoljne strukture tla,

- zastite od erozije,

- kontrole obveze uniStavanja biljnih ostataka,

- kontrole obveze primjene odgovarajucih postupaka,

- kontrole obveze uklanjanja suhih biljnih ostataka,

- kontrole odrzavanja poljskih puteva,

- kontrole odrzavanja zivica i vjetrozastitnih pojaseva,

- kontrole mjera zastite od pozara na poljoprivrednim povrSinama,

40%
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- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz podru¢ja svog 159%
rada, )

- sudjeluje u organiziranju i nadzoru poslova dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije, 5%

- suraduje i koordinira obavljanje poslova smjesStaja i skrbi za napuStene zivotinje, 0

- vodi katastar zelenih povr$ina u vlasnistvu Grada,

- obavlja stru¢ni nadzor nad radom Parkova d.o.0. u obavljanju povjerenih komunalnih 5%
poslova,

- izraduje izvjeSca i druge analitiCke materijale za potrebe voditelja Odsjeka i procel- 5%
nika,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podru¢ja biotehni€kih znanosti - polje: agro-
nomija,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen vozacki ispit B kategorije,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz nadzor voditelja
Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

31. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO-PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- prati propise iz djelokruga svog rada,

10%

- aktivno sudjeluje u radu s komunalno-prometnim redarima u obavljanju njihovih po-

slova,

10%

- vodi upravni postupak i rjeSava u manje sloZzenim upravnim i neupravnim stvarima

iz djelokruga svog rada,

20%

- nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog i prometnog redarstva koji se

odnose na:

- odrzZavanje Cisto¢e javnih povrSina,
- postupanje s komunalnim otpadom,

- CiScenje snijega i leda,

- postupanje s konfiskatima,

- sanacija divljih deponija,

- kontrola komunalne urbane opreme,

- koriStenje javnih povrsina,

- parkiranje na javnim zelenim povrSinama i premjestanje vozila,
- nadzor nepropisno zaustavljenih vozila,

- premjeStanje nepropisno zaustavljenih vozila,

- parkiranje na javnim prometnim i zelenim povrSinama,
- poslove na temelju Zakona o gradevinskoj inspekciji,

- druge poslove sukladno Zakonu i op¢im aktima Grada,

45%
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- izraduje prijedloge opcih i pojedina¢nih akata iz djelokruga svog rada, 5%
- izraduje izvjeS¢a i druge analiticke materijale za potrebe voditelja Odsjeka i pro€elnika 59

iz djelokruga rada, ?
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podru¢ja tehnickih
znanosti - polje: tehnologija transporta i promet, polje: kemijsko inZzenjerstvo ili
podrucja drudtvenih znanosti - polje: informacijske i komunikacijske znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

zavr$en program osposobljavanja prometnih redara,

polozen vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljuuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela, a povre-
meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

32. VISI STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNO-PROMETNOG REDARSTVA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- aktivno sudjeluje u radu s komunalno-prometnim redarima u obavljanju njihovih po-
slova te prati propise iz djelokruga svog rada,

10%

- vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz

djelokruga svog rada,

20%

- nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog i prometnog redarstva koji se

odnose na:

- odrzavanje Cistoc¢e javnih povrSina,
- postupanje s komunalnim otpadom,

- CiScenje snijega i leda,

- postupanje s konfiskatima,

- sanacija divljih deponija,

- kontrola komunalne urbane opreme,

- koriStenje javnih povrSina,

- parkiranje na javnim zelenim povrSinama i premjesStanje vozila,
- nadzor nepropisno zaustavljenih vozila,

- premjeStanje nepropisno zaustavljenih vozila,

- parkiranje na javnim prometnim i zelenim povrSinama,

- poslove na temelju Zakona o gradevinskoj inspekciji,

- druge poslove sukladno Zakonu i op¢im aktima Grada,

55%
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- izraduje prijedloge pojedinac¢nih akata iz djelokruga svog rada, 5%
- izraduje izvjeS¢a i druge analiticke materijale za potrebe voditelja Odsjeka i procelnika 59
iz djelokruga rada, ?
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij iz podrucja tehnickih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

zavr$en program osposobljavanja prometnih redara,

polozen vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju pri-
mjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor voditelja Odsjeka te nje-
gove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-

PANJ KOMUNIKACIJE SA|~

STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

33. KOMUNALNO-PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VLWL (XL
za obavljanje
pojedinog posla
- prati propise iz djelokruga svog rada, 10%
- nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog i prometnog redarstva koji se
odnose na:
- odrzavanje Cisto¢e javnih povrSina,
- postupanje s komunalnim otpadom,
- CiScenje snijega i leda,
- postupanje s konfiskatima,
- sanacija divljih deponija, 60%
- kontrola komunalne urbane opreme,
- koriStenje javnih povrsSina,
- parkiranje na javnim zelenim povrSinama i premjeStanje vozila
- nadzor nepropisno zaustavljenih vozila,
- premjeStanje nepropisno zaustavljenih vozila,
- parkiranje na javnim prometnim i zelenim povr§inama
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz podruc¢ja komu- 15%
nalnog i prometnog redarstva, °
po potrebi izraduje izvjeSc¢a i druge analiticke materijale za potrebe voditelja Odsjeka 10%
i progelnika, °
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga Cetvero-
godiSnja strukovna Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna
administracija, geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija ili elektrotehnika
i raCunalstvo,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

zavr$en program osposobljavanja prometnih redara,

polozen vozacki ispit B kategorije,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-

STRANKAMA

PANJ KOMUNIKACIJE SA|~

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

ODLUKA struénih tehnika
34. VODITELJ ODSJEKA ZA RASPOLAGANJE IMOVINOM | STAMBENE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odsjekom, organizira i koordinira rad Odsjeka, planira, rasporeduje i uskla-
duje obavljanje poslova u Odsjeku,

20%

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaéa iz nadleznosti Od-
sjeka i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima,

15%

sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih upravnih i neupravnih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka,

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokru-
ga rada Odsjeka te prati i kontrolira izvrSavanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i
predlaze odgovaraju¢e mjere,

25%

zastupa Grad po punomoci gradonacelnika u parniénim, izvanparniénim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim upravnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,

20%

predlaze proCelniku i gradonacelniku nacrte i prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz
djelokruga Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga Odsjeka koje donosi gradonacelnik,
zastupa Grad u postupcima koji se vode na temelju Zakona o naknadi za imovinu
oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine i Zakonu o izvlastenju,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

upravljanje Odsjekom,
- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti - polje: pravo,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoéi procCelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutariizvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

35. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA RASPOLAGANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- kreira poslove vezane uz upravljanje imovinom, pripremu i provodenje razvojnih
projekata Grada i aktivno sudjeluje u pripremi i provodenju kapitalnih projekata
Grada Varazdina, poglavito u pripremi imovinsko pravne dokumentacije i reguliranju

ugovornih obveza,

- zastupa Grad po punomoci gradonacelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim upravnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,

20%

- proucava i struéno obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka s osobitim
naglaskom na imovinsko pravna pitanja i upravljanje imovinom,

- koordinira poslove na uspostavljanju i vodenju baze podataka imovine grada (BIG)
u koji se evidentiraju javne povrSine, zgrade, stanovi, poslovni prostori, zemljista i
poslovni udjeli Grada u trgovackim drustvima,

- vodi postupke raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Grada Varazdina, koji obuhvacaju
pripremu dokumentacije, pripremu i sklapanje ugovora kojima se regulira prodaja,
zakup, dodjela prava gradenja i drugi oblici raspolaganja imovinom i prati njihovo

provodenje,

35%

- prati propise iz djelokruga svog rada i brine o njihovoj primjeni,
- vodi postupke u upravnim i neupravnim stvarima u vezi imovinsko-pravnih poslova
u vezi raspolaganja i upravljanja nekretninama Grada,

10%

- izdaje brisovna ocitovanja, potvrde i suglasnosti na parcelacijske elaborate,

5%

- organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz nad-
leznosti Odsjeka te suraduje u pravnom oblikovanju akata iz nadleznosti Odjela,
poglavito vezanih uz upravljanje imovinom,

20%

- zastupa Grad u postupcima koji se vode na temelju Zakona o naknadi za imovinu
oduzetu za vrijeme jugo-komunisti¢ke vladavine i Zakonu o izvlastenju,

- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti - polje: pravo,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odjela, poslove

pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi stra-
tegija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne

upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU- |- stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
PANJ KOMUNIKACIJE SA svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | - stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

| UTJECAJ NADONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

ODLUKA iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

36. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA IMOVINU | VODENJE REGISTRA

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

vodi poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Re-

publike Hrvatske sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu §to obuhvaca:

« pripremu iizradu programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiSte u vlasniStvu
RH,

* prikupljanje dokumentacije za raspisivanje javnih natje€aja za zakup i prodaju
drzavnog poljoprivrednog zemljista,

* priprema natjeCaja i donoSenje odluka vezanih uz raspolaganje poljoprivrednim
zemljiStem u vlasnistvu RH,

* uvodenje u posjed poljoprivrednog zemljiSta u vlasni$tvu drzave na osnovu
sklopljenih ugovora,

* vodenje propisane elektronske evidencije iz oblasti poljoprivrede,

* pripremu izvjeS¢a o namjenskom troSenju sredstava od zakupa i prodaje drzav-
nog poljoprivrednog zemljista,

* prikupljanje i dostava podatka nadleznom ministarstvu i drugim traziteljima po-
dataka o poljoprivrednom i neizgradenom gradevinskom zemlji§tu na podrudju
Grada,

» pracenje zakonskih propisa iz podrucja poljoprivrede i sudjelovanje u njihovoj
implementaciji,

» izrada prijedloge akata koje donosi gradonacelnik odnosno Gradsko vije¢e Grada
Varazdina vezanih uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiS§tem u vlasniStvu RH,

40%

aktivno sudjeluje u kreiranju poslova vezanih uz upravljanje imovinom, pripremu
i provodenje razvojnih projekata Grada i u pripremi te provodenju kapitalnih pro-
jekata Grada poglavito u pripremi imovinsko pravne dokumentacije i reguliranju
ugovornih obveza, prouc€ava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga
Odsjeka s osobitim naglaskom na imovinsko pravna pitanja i upravljanje imovinom
te stanovanjem,

koordinira i obavlja poslove na uspostavljanju i vodenju baze podataka imovine
grada (BIG) u koji se evidentiraju javne povrsine, zgrade, stanovi, poslovni prostori,
zemljista i poslovni udjeli Grada u trgovackim drustvima,

koordinira i obavlja poslove na unosu podataka u srediSnji registar drzavne imovine,
koordinira i obavlja poslove na izradi strategije upravljanja imovinom u vlasni$tvu
Grada i plana upravljanja imovinom u vlasni$tvu Grada,

40%

prati propise iz djelokruga svog rada i brine o njihovoj primjeni,
vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi imovinsko-pravnih poslova
u vezi raspolaganja i upravljanja nekretninama Grada,

5%

izdaje potvrde i suglasnosti na parcelacijske elaborate,

5%
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organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi op¢ih i pojedina¢nih akata iz

nadleznosti Odsjeka te suraduje u pravnom oblikovanju akata iz nadleznosti Odjela, 5%

poglavito vezanih uz upravljanje imovinom te problematikom stanovanja,

priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 59
- obavlja i druge poslove po voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja biotehni¢kih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

37. VISI SAVJETNIK ZA RASPOLAGANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

sudjeluje u izradi prijedloga opc¢ih i pojedina¢nih akata te vodi i rjeSava u upravnim
i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka,

obavlja imovinsko-pravne poslove u vezi raspolaganja i upravljanja nekretninama
Grada te priprema i vodi postupke javnih natjeCaja za prodaju nekretnina i pokretnina

u vlasnistvu Grada Varazdina, 30%
izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje proCelnik predlaze na

donos$enje gradonacelniku i Gradskom vijecu,

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odsjeka

u ime i za racun Grada,

predlaze rjeSenja i sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa te brine o njihovoj

provedbi,

sudjeluje u pripremi dokumentacije za unos podataka u bazu imovine Grada Varazdina

(BIG),

sudjeluje u izradi prijedloga programa i prora¢una te prati izvr§enje programa i pro-

racuna iz djelokruga svog rada, 40%

priprema i unosi podatke te vodi zbirke kupoprodajnih cijena u informacijski sustav
trziSta nekretnina,

pokrece postupke prisilne naplate potrazivanja vezanih za dugovanja s osnove otkupa
stanova sa stanarskim pravom, zakupnina i potrazivanja vezana uz imovinsko-pravne
poslove raspolaganja nekretninama Grada Varazdina,
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vodi postupke javne nabave za odabir ovlastenih sudskih vjeStaka odnosno geodet-
skih usluga vezano uz upravljanje nekretninama,

- proucava i prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te upozorava voditelja Odsjeka 20%
na njihove izmjene i dopune,
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika odnosno gradonacelnika,
- zastupa Grad po punomoc¢i gradonacelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeZnicima te nadleznim upravnim 10%
(o]

tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti - polje: pravo,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi stra-
tegija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

ODLUKA iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka
38. STRUCNI SURADNIK - SPECIJALIST ZA STAMBENE | KOMUNALNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Strucni suradnik -

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja stambenih i komunalnih poslova, 40%
- vodi i azurira evidenciju stanova u vlasnistvu ili pod upravom Grada te sklopljenih 20%
ugovora o najmu stanova, ?
- koordinira poslove vezane uz opskrbu prirodnim plinom i toplinskom energijom, 5%
- koordinira poslove vezano uz obavljanje dimnjacarskih poslova, 5%
- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvr§enje programa i pro- 59
raduna iz djelokruga svog rada, °
- priprema podatke potrebne za izradu prijedloga opcih i pojedina&nih akata iz podrucja 59
stanovanja, o
- ovjerava raCune za sve rezijske troS8kove vezane za stanove te vodi evidenciju o 10%
istima, °
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij iz podrucja teh-
ni¢kih znanosti - polje: strojarstvo,

najmanje tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih za-
dac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a povre-
meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

39. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA | GRADENJA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- upravlja, organizira i koordinira rad Odsjeka, savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja

radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr§enja te osigurava
nesmetan protok spisa i informacija do zaduzenih sluzbenika Odsjeka,

25%

neposredno izvrSava naloge proCelnika sukladno zakonu, opéim i pojedinaénim aktima
i specificnim projektima,

15%

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka:

» rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka,

» koordinira i uskladuje pravovremeno obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka,
koordinira izradu strate$kih projekata na razini Odjela,

» kod rjeSavanja vodi brigu o pravnoj utemeljenosti i zakonitoj provedbi propisanih
postupaka koji sukladno zakonu i provedbenim propisima prethode donosenju
akata, kao i potpunosti potrebne dokumentacije,

» daje stru€ne upute kod rjeSavanja najsloZenijih predmeta,

40%

- predlaze unapredenje rada i uvodenje novih informacijskih sustava s ciljem povecéanja
efikasnosti i transparentnosti rjeSavanja predmeta,

- izraduje propisana ili zatrazena izvje§¢a prema nadleZznim ministarstvima,

- obavlja poslove po propisima o pravu na pristup informacijama,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u ostvarivanju njihovih prava,

- suraduje s nadleznim ministarstvima, ustanovama, pravnim osobama i drugim jedi-
nicama lokalne samouprave vezanih za djelokrug rada Odsjeka,

10%

- prati propise i predlaze mjere za unapredenje rada Odsjeka,
- obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili polje: arhitektura i urbanizam,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje Odsjekom,

polozZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢éi procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

40

. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA MLCICLE N IS Ll
za obavljanje
pojedinog posla
- proucCava i prati propise iz podruc¢ja prostornog uredenja i graditeljstva te daje mi-
Sljenja i upozorava proc¢elnika na njihove izmjene i dopune,
- izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi proc€elnik ili koje procelnik predlaze na 10%
donos$enje gradonacelniku i Gradskom vije¢u, ako izrada tih akata nije u nadleznosti
drugih upravnih tijela,
- vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima u prvom
stupnju u upravnom podrucju graditeljstva, a osobito u postupcima:
* izdavanje izmjene i dopune rjeSenja za gradenje,
* izdavanje izmjene i dopune rjeSenja o uvjetima gradenja,
* izdavanje izmjene i dopune potvrde glavnih projekata,
» izdavanje potvrde o dostavi zavrSnog izvjeS¢a nadzornog inZzenjera,
» izdavanje obavijesti o potrebnim posebnim uvjetima za izdavanje gradevinske
dozvole,
* izdavanje gradevinskih dozvola (za koje se izdaju odnosno ne izdaju lokacijske 60%
dozvole),
* izdavanje prijava poCetaka gradenja,
* izdavanje uporabnih dozvola,
» izdavanje uporabnih dozvola za gradevine izgradene do 15. veljace 1968. godine,
* izdavanje uporabne dozvole za gradevine izgradena na temelju akta za gradenje
izdanog do 1. listopada 2007. godine,
* izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju,
* izrada odgovora na upite iz podrucja graditeljstva,
* pruzanje stru¢ne pomoci strankama u okviru djelokruga rada,
- izraduje odgovore na upite iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, sudjeluje
u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom 30%
propisane nadleznosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE -

vinarstvo ili polje: arhitektura i urbanizam,

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti - polje: grade-

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

41. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

prouCava i prati propise iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva te daje mi-
Sljenja i upozorava procelnika na njihove izmjene i dopune,

izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje pro¢elnik predlaze na
dono$enje gradonacelniku i Gradskom vijec¢u, ako izrada tih akata nije u nadleznosti
drugih upravnih tijela,

5%

vodi postupke i rjeSava u najslozZenijim upravnim i neupravnim stvarima u prvom

stupnju u upravnom podrucju prostornog uredenja, a osobito u postupcima:

* izdavanje lokacijskih dozvola,

* izdavanje lokacijskih informacija,

* izdavanje rjeSenja o utvrdivanjima gradevnih Cestica,

* izdavanje potvrda na parcelacijske elaborate,

* izdavanje potvrda na elaborate etaziranja,

* izdavanje dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,

* izrada odgovora na upite oko namjene gradevinskih Cestica,

* izrada svih vrsta upita iz podrucja prostornog uredenja,

» sudjelovanje u postupku tumacenja, izrade i donoSenja dokumenata prostornog
uredenja u okviru zakonom propisane nadleznosti, pruzanje stru¢ne pomodi
strankama u okviru djelokruga rada,

60%

izraduje odgovore na upite iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, sudjeluje
u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom
propisane nadleznosti,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika.

35%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruc¢ja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili polje: arhitektura i urbanizam,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pro-
jekata
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz upravnih podrucja iz djelokruga rada Odsjeka

42. SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO | PROSTORNO UREDENJE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- proucava i prati propise iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, 10%
- vodi slozenije postupke u upravnim i neupravnim stvarima u prvom stupnju u uprav-
nom podrucju graditeljstva i prostornog uredenja, a osobito u postupcima:
* izdavanje izmjene i dopune rjeSenja o uvjetima gradenja,
* izdavanje izmjene i dopune potvrde glavnih projekata,
* izdavanje potvrde o dostavi zavrdnog izvjeS¢a nadzornog inZenjera,
* izdavanje obavijesti o potrebnim posebnim uvjetima za izdavanje gradevinske
dozvole,
* izdavanje gradevinskih dozvola (za koje se izdaju odnosno ne izdaju lokacijske
dozvole), o
* izdavanje uporabnih dozvola, 70%

izdavanje uporabnih dozvola za gradevine izgradene do 15. veljate 1968. godine,
izdavanje uporabne dozvole za gradevine izgradena na temelju akta za gradenje

izdanog do 1. listopada 2007. godine,
* izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju,
* izdavanje lokacijskih informacija,
* izrada odgovora na upite oko namjene gradevinskih Cestica,
» izrada odgovora na upite iz podrucja graditeljstva,
* pruzanje stru¢ne pomoci strankama u okviru djelokruga rada,
- izraduje odgovore na upite iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru
zakonom propisane nadleznosti, prati stanje te zakonsku regulativu iz oblasti pro- 20%

stornog uredenja i graditeljstva,
- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili polje: arhitektura ili iz podrucja druStvenih znanosti - grana: javna
uprava,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor voditelja Odsjeka

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
voditelja Odsjeka
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STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMA | STU- |- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
PANJ KOMUNIKACIJE SA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | - stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
| UTJECAJ NADONOSENJE jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA pojedinacnih odluka

43. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi stru€ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- proucava i prati propise iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, 5%

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- vodi slozenije postupke u upravnim i neupravnim stvarima u prvom stupnju u uprav-

nom podruéju graditeljstva, a osobito u postupcima:

* izdavanje izmjene i dopune rjeSenja o uvjetima gradenja,

* izdavanje izmjene i dopune potvrde glavnih projekata,

* izdavanje potvrde o dostavi zavrSnog izvjeS¢a nadzornog inZzenjera,

* izdavanje obavijesti o potrebnim posebnim uvjetima za izdavanje gradevinske
dozvole,

* izdavanje gradevinskih dozvola (za koje se izdaju odnosno ne izdaju lokacijske
dozvole), 85%

* izdavanje prijava poCetaka gradenja,

* izdavanje uporabnih dozvola,

* izdavanje uporabnih dozvola za gradevine izgradene do 15. veljace 1968. godine,

* izdavanje uporabne dozvole za gradevine izgradena na temelju akta za gradenje
izdanog do 1. listopada 2007. godine,

* izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju,

* izrada odgovora na upite iz podru¢ja graditeljstva,

* pruzanje stru¢ne pomoc¢i strankama u okviru djelokruga rada,

- izraduje odgovore na upite iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada, 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih znanosti - polje: grade-
vinarstvo ili polje: arhitektura ili iz podrucja drustvenih znanosti - grana: javna
uprava,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-

SLOZENOST POSLOVA ;
slove unutar Odjela

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

SAMOSTALNOST U RADU upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene infor-
macija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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44. STRUCNI SURADNIK - SPECIJALIST ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I"l. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- vodi manje slozene postupke u upravnim stvarima u prvom stupnju i neupravnim
stvarima u upravnom podrucju graditeljstva, a osobito u:

* izdavanje izmjene i dopune rjeSenja za gradenje,

* izdavanje izmjene i dopune rjeSenja o uvjetima gradenja,

* izdavanje izmjene i dopune potvrde glavnih projekata,

* izdavanje potvrde o dostavi zavrdnog izvjeS¢a nadzornog inZenjera,

* izdavanje obavijesti o potrebnim posebnim uvjetima za izdavanje gradevinske
dozvole,

* izdavanje gradevinskih dozvola (za koje se izdaju odnosno ne izdaju lokacijske

dozvole), 80%
* izdavanje prijava poCetaka gradenja,
* izdavanje uporabnih dozvola,
» izdavanje uporabnih dozvola za gradevine izgradene do 15. veljace 1968. godine,
* izdavanje uporabne dozvole za gradevine izgradena na temelju akta za gradenje
izdanog do 1. listopada 2007. godine,
* izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju,
* izrada odgovora na upite iz podrucja graditeljstva,
* pruzanje stru¢ne pomoci strankama u okviru djelokruga rada,
- izraduje odgovore iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru 10%
zakonom propisane nadleznosti, prati stanje te zakonsku regulativu iz oblasti pro-
stornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada, 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podru¢ja teh-
ni¢kih znanosti - polje: gradevinarstvo,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni€enim brojem medusobno povezanih razli€itih za-
SLOZENOST POSLOVA dac¢a u cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST URADU | 4 216 Voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU- |- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odjela, a povre-
PANJ KOMUNIKACIJE SA meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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45. STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I"l. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- vodi manje sloZzene postupke u upravnim u prvom stupnju te rjeSava u neupravnim
stvarima u upravnom podrucju prostornog uredenja i graditeljstva, a osobito u po-

stupcima:
* izdavanje obavijesti o potrebnim posebnim uvjetima za izdavanje gradevinske
dozvole,
* izdavanje gradevinskih dozvola (za koje se izdaju odnosno ne izdaju lokacijske
dozvole),
» izdavanje prijava poCetaka gradenja, 80%

* izdavanje uporabnih dozvola,

* izdavanje uporabnih dozvola za gradevine izgradene do 15. veljace 1968. godine,

* izdavanje uporabne dozvole za gradevine izgradena na temelju akta za gradenje
izdanog do 1. listopada 2007. godine,

* izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju,

* izrada odgovora na upite iz podrucja graditeljstva,

* pruzanje stru¢ne pomoci strankama u okviru djelokruga rada,

- izraduje odgovore iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru

0,
zakonom propisane nadleznosti, prati stanje te zakonsku regulativu iz oblasti pro- 10%
stornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada, 10%
0

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podruc¢ja teh-
ni¢kih znanosti - polje: gradevinarstvo,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih za-

SLOZENOST POSLOVA daca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,

utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili

rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i uputama
voditelja Odsjeka

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU- |- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela, a
PANJ KOMUNIKACIJE SA povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | - stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-

| UTJECAJ NADONOSENJE jima sluzbenik radi te ispravnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

46. STRUCNI REFERENT ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Referent - 11.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove u vodenju upravnih postupka u

prvom stupnju te u neupravnim stvarima u upravnom podrucju graditeljstva, i to u

postupcima:

* izdavanje obavijesti o potrebnim posebnim uvjetima za izdavanje gradevinske
dozvole,

» izdavanje gradevinskih dozvola (za koje se izdaju odnosno ne izdaju lokacijske
dozvole),

» izdavanje prijava poCetaka gradenja, 75%
* izdavanje uporabnih dozvola,
* izdavanje uporabnih dozvola za gradevine izgradene do 15. veljace 1968. godine,
» izdavanje uporabne dozvole za gradevine izgradena na temelju akta za gradenje
izdanog do 1. listopada 2007. godine,
* izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju,
* izrada odgovora na upite iz podrucja graditeljstva,
* pruzanje stru¢ne pomoci strankama u okviru djelokruga rada,
- priprema prijedloge odgovora iz podru€ja prostornog uredenja i graditeljstva,
- prati zakonsku regulativu iz oblasti prostornog uredenja i graditeljstva, 20%
- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja stru¢na sprema CetverogodiSnjeg strukovnog obrazovnog sektora:
graditeljstvo i geodezija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-

PANJ KOMUNIKACIJE SA|~

STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

47. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE PROSTORNOG UREDENJA

Broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- obavlja poslove uredskog poslovanja za Odsjek, prima, otvara i pregledava posiljke,

upisuje pismena u upisnik predmeta upravnog postupka ili u urudzbeni zapisnik,
dostavlja pismena u rad, te obavlja poslove otpreme sluzbenih pismena Odsjeka,
evidentira izdane i primljene spise i dokumente,

izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja te u okviru istog obavlja poslove
u sustavu e-pisarnice,

60%
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- uskladuje obveze voditelja Odsjeka prema gradanima, trgovackim drustvima, usta-
novama, udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima,

- sudjeluje u obavljanju protokolarnih poslova za potrebe voditelja Odsjeka te u primanju
stranaka i brine o dostupnosti informacija strankama,

- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odsjeka,
- vodi brigu i evidenciju o sluzbenim vozilima, njihovom racionalnom i ovlastenom 5%
koriStenju, sukladno opéem aktu i nalozima nadredenih, Cuva i izdaje kljuceve vozila,
- organizira koriStenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku izlu-
¢ivanja pismena i drugih dokumenata Odsjeka, 10%
- obavlja i druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Odsjeka,

20%

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro€elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
didnja 8kola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE STUPANJ SA |~
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odsjeka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijale resurse s kojima

| UTJECAJ NADONOSENJE

sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

ODLUKA i stru¢nih tehnika

37.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10,
125/14 1 48/23) i ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18,
2/20, 2/21, 4/21 - prociSceni tekst, 13/22 i 10/23), na
prijedlog voditelja Odjela za unutarnju reviziju Grada
Varazdina, gradonacelnik Grada Varazdina, dana 4.
listopada 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela za unutarnju reviziju Grada Varazdina

Clanak 1.

U cijelom tekstu Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
za unutarnju reviziju Grada Varazdina (»Sluzbeni vje-
snik Grada Varazdina«, broj 4/18, 11/21 i 12/22) rijeci:

- »magistar struke ili struéni specijalist« u odrede-
nom padezu zamjenjuju se rijeC¢ima: »sveucilidni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij« u odgovaraju¢em padezu,

- »sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni pr-
vostupnik« u odredenom padezu zamjenjuju
se rijeCima: »sveucilisni prijediplomski studij

ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij« u odgovarajuéem padezu,

- rijeCi »za koje se trazi strué¢no znanje« briSu se
i dodaju rijeci: »na odgovarajuc¢im poslovimax.

Clanak 2.

Sluzbenici Odjela na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim
radnim mjestima s dosadasnjim nazivima i opisima
radnih mjesta te pravo na placéu i ostala prava ostvaruju
prema dosadasnjim rjeSenjima.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluz-
benom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-01/22-01/7
URBROJ: 2186-1-01-23-11
Varazdin, 4. listopada 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 68. i 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - procisSceni tekst i 13/22), gradonacelnik
Grada Varazdina, dana 12. rujna 2023. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o pracenju stanja i analize izvjeSéa o radu
trgovackih drustava u kojima Grad Varazdin
ima udjele u vlasnistvu

.

Ovim Zaklju€kom utvrduje se nadleznost upravnih
tijela Grada Varazdina (dalje: upravni odjeli) za pracenje
stanja u trgovackim drustvima u kojima Grad Varazdin
ima udjele u vlasniStvu, odnosno ¢&iji se programi ili
djelatnosti financiraju iz sredstava Proracuna Grada
Varazdina ili postoji suradnja na zajedni¢kim projektima
od interesa za Grad Varazdin.

Za poslove iz to¢ke |. ovog Zaklju€ka zaduZzuju
se upravni odjeli, prema djelokrugu rada utvrdenom
odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Varazdina,
kako slijedi:

1. Upravni odjel za poslove gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Varazdina:

- Varazdinske vijesti d.d. Varazdin.

2. Upravni odjel za gradnju i komunalno gos-
podarstvo Grada Varazdina:

- Termoplin d.d. Varazdin,
Parkovi d.o.o. Varazdin,

Cistoéa d.o.o0. Varazdin,

Varkom d.o.o. Varazdin,

- Varazdin Airport d.o.o. Varazdin,
- Vartop d.o.o. Varazdin.

3. Upravni odjel za gospodarske djelatnosti
Grada Varazdina:

- Gradska trznica d.o.o. Varazdin,

- Aquacity d.o.o. Varazdin,

Razvojna agencija sjever dan d.o.o. Varazdin
- Tehnolo$ki park d.o.o. Varazdin,

- Zona Sjever d.o.o. Varazdin.

U slu€aju da se neki program odnosno aktivnost ili
projekt trgovackog drustva (su)financira iz Proracuna
Grada Varazdina temeljem posebnog propisa, akta
gradonacelnika ili Gradskog vije¢a, a sredstva za taj
program, projekt ili aktivnost planirana su u Proracunu
Grada suprotno prethodnom stavku, odnosno ovim
Zaklju¢kom nije utvrdena nadleznost upravnog odjela,
za provodenje te nadzor i pracenje istog, nadlezan je
upravni odjel na razini proracunskog razdjela.

Upravni odjeli iz to¢ke Il. ovog Zaklju¢ka, duzni su
aktivno sudjelovati u realizaciji zajednickih projekata
Grada Varazdina i trgovackih drustava koja su im stav-
ljena u nadlezZnost, pratiti stanje razvoja trgovackog
drustva te po zahtjevu gradonacelnika dostaviti izvje-
§¢e o stanju projekta/programa i aktivnosti u drustvu.

V.

Prije odrzavanja skupS$tine drusStva na kojoj se
razmatraju izvjeSca iz €¢lanka 45. stavka 1. toCke 29.
Statuta Grada Varazdina, upravni odjeli iz tocke II.
ovog Zaklju¢ka duzni su dostaviti gradonacelniku,
putem Upravnog odjela za poslove gradonacelnika

i Gradskog vije¢a, ocitovanje o provedbi programa
odnosno aktivnosti ili projekta trgovackog drustva
koji se (su)financira iz Proracuna Grada Varazdina.

Poslove koji se odnose na prisustvovanje skup$ti-
nama drustava te vodenje registra skupstinskih odluka
obavlja Upravni odjel za poslove gradonacelnika i
Gradskog vijeca.

V.

Upravni odjeli iz to€ke Il. ovog Zaklju¢ka odgovorni
su za zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost, ekonomiénost
i djelotvornost u raspolaganju sredstvima Proracuna
te su u obvezi nadzirati potpunu i pravodobnu naplatu
prihoda i primitaka iz svoje nadleznosti i njihovu uplatu
u proracun te za izvrSavanje svih rashoda i izdataka
u skladu s namjenama.

Zaduzuje se Upravni odjel za financije, proracun i
javnu nabavu Grada Varazdina da pruza stru¢nu pomo¢
upravnim odjelima iz toCke Il. i IV. ovog ZakljuCka kod
analize financijskih izvjeSca.

VI.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-03/23-01/4
URBROJ: 2186-1-04-01/2-23-3
Varazdin, 12. rujna 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 68. i 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - prociséeni tekst i 13/22) gradonacelnik
Grada Varazdina, dana 12. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o pra¢enju stanja i analize izvjeS¢a o radu
ustanova kojima je Grad Varazdin (su)osniva¢
i pravnih osoba Cija se djelatnost i aktivnosti
financiraju iz proracuna Grada Varazdina

Za pracenje stanja ustanova kojih je osniva¢ odno-
sno suosniva¢ Grad Varazdin te drugih pravnih osoba
Ciju djelatnost i aktivnosti financira Grad Varazdin
po posebnim propisima, analizu izvje$éa iz ¢lanka
45. stavka 1. to¢ke 29. Statuta Grada Varazdina,
suradnju na zajednic¢kim projektima od interesa za
Grad Varazdin te izvrSavanje obveza iz Zakona o
prorac¢unu (»Narodne novine«, broj 144/21) i Odluke
o izvrSavanju Proracuna Grada Varazdina, zaduzeni
su upravni odjeli Grada Varazdina (u daljnjem tekstu:
upravni odjeli) prema nadleznosti koja proizlazi iz
upravnih podrucja za koja su ustrojeni temeljem odluke
o ustrojstvu upravnih tijela Grada Varazdina, na razini
proracunskog razdjela, kako slijedi:

1. Upravni odjel za poslove gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Varazdina:

- Javna vatrogasna postrojba Grada Varazdina,
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- Gradska vatrogasna zajednica Varazdin,

- Hrvatska gorska sluzba spaSavanja - Stanica
Varazdin.

2. Upravni odjel za gradnju i komunalno gos-
podarstvo Grada Varazdina:

- Javna ustanova »Gradski stanovi« Varazdin.

3. Upravni odjel za gospodarske djelatnosti
Grada Varazdina:

- Javna ustanova »Regionalna energetska
agencija Sjever« Varazdin (REA).

4. Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada
Varazdina:

- Djedji vrti¢ Varazdin,
- Osnovne Skole Grada Varazdina: 1., Il., Ill.,

IV., V., VL. i VII.
- Centar za odgoj i obrazovanje »Tomislav
Spoljar«

Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin,

- Dom za zrtve obiteljskog nasilja »Utociste
Sveti Nikola«,

- Javna ustanova »Gradski bazeni« Varazdin,
- Gradski muzej Varazdin,
- Hrvatsko narodno kazaliSte u Varazdinu,

- Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel Ozegovic«
Varazdin,
- Pucko otvoreno udiliSte Varazdin,
- Koncerni ured Varazdin,
- Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina,
- Zaklada solidarnosti Grada Varazdina,
- Zaklada za razvoj kvalitetnog sporta,
- Udruga Novi put,
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog
kriza Varazdin (GDCK Varazdin),
- Varazdinska gradanska garda.

U slu€aju da se neki program odnosno aktivnost
ili projekt ustanove, udruge ili druge pravne osobe
(su)financira iz Proracuna Grada Varazdina temeljem
posebnog propisa, akta gradonacelnika ili Gradskog
vije€a, a sredstva za taj program, projekt ili aktivnost
planirana su u Proraéunu Grada suprotno prethod-
nom stavku, odnosno ovim Zaklju¢kom nije utvrdena
nadleznost upravnog odjela, za provodenje te nadzor
i pracenje istog, nadlezan je upravni odjel na razini
proratunskog razdjela.

Upravni odjeli iz to¢ke Il. ovog Zaklju€ka, po
sluzbenoj duznosti duzni su svaki iz svog djelokru-
ga rada, pratiti stanje u pravnim osobama iz to¢ke
I. ovog Zaklju€ka u smislu zakonitosti, svrhovitosti,
uCinkovitosti, ekonomic¢nosti i djelotvornosti u raspo-
laganju sredstvima ProraCuna te davati miSljenja o
svim formalno-pravnim, financijskim i drugim aktima
i dokumentima koje pravne osobe iz ovog Zakljucka
u svom radu i obavljanju registrirane djelatnosti radi
donos$enja, predlazu gradonacelniku ili Gradskom
vije¢u Grada Varazdina.

Zaduzuje se Upravni odjel za financije, proracun
i javnu nabavu Grada Varazdina da pruza stru¢nu

pomoc¢ upravnim odjelima iz tocke Il. ovog Zaklju¢ka
kod analize financijskih izvjeS¢a.

V.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-03/23-01/4
URBROJ: 2186-1-04-01/2-23-2
Varazdin, 12. rujna 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 77. stavka 5. Zakona o gospoda-
renju otpadom (»Narodne novine«, broj 84/21) i ¢lanka
69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21 i 4/21 - prociSc¢eni
tekst i 13/22), a nakon dobivanja misljenja Savjeta
za zastitu potroSaca javnih usluga Grada Varazdina,
gradonacelnik Grada Varazdina daje

SUGLASNOST

na Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podrucju Grada Varazdina

Daje se suglasnost na Cjenik javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada, na podrucju Grada Varazdina koji
je predloZio davatelj javne usluge trgovacko drustvo
Cistoéa d.o.o0. iz Varazdina, Ognjena Price 13, OIB:
02371889218, jer je isti sukladan Zakonu o gospoda-
renju otpadom i Odluci o na€inu pruzanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/22), te predlozene cijene
poti€u korisnika usluge da odvojeno predaje biootpad,
reciklabilni komunalni otpad, glomazni otpad i opasni
komunalni otpad od mijeSanog komunalnog otpada
kao i da kompostira biootpad, a o Eemu je sastavljeno
Ocitovanje KLASA: 363-05/23-01/27, URBROJ: 2186-
1-05-01/2-23-6 od 15. rujna 2023. godine.

.

Cjenik javne usluge prikupljanja mijeSanog komunal-
nog otpada na podrucju Grada Varazdina primjenjuje se
za obrac¢un od 1. listopada 2023. godine te se prilaze
ovoj Suglasnosti i sastavni dio je iste.

Davatelj usluge duzan je ovu Suglasnost objavit u
»Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina« i na svojim
mreznim stranicama.

KLASA: 363-05/23-01/27
URBROJ: 2186-1-05-01/2-23-7
Varazdin, 15. rujna 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.
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Cjenik: euro/kuna primjena od 2023-10-01 fiksni tecaj konverzije: 7,53450

Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Grada Varazdina

_ individualno kolektivno drugi izvori
stanovanje stanovanje komunalnog otpada
I skupina A skupina B skupina C
COMJU - cijena obavezne
minimalne javne usluge 10’75 € 10’75 € 12’37 €
eur/korisniku/mjeseéno - bez PDV-a 81,00 kn 81,00 kn 93,20 kn
Korisniku usluge koji kompostira biootpad cijena javne usluge umanijiti ¢e se za 2,22 €
(16,73 kn) bez PDV-a za sva obracunska razdoblja tijekom kojih kompostira biootpad
eur/litri zapremine
o . 0,0259 € 0,0259 € 0,0259 €
I ispraznjenog spremnika
2 . bez PDV-a 0,1951 kn 0,1951 kn 0,1951 kn
- © . a
QO ®© spremnik zapremine
£8 o 3,11€ 3,11€ 3,11€
S
s g litara 23,43 kn 23,43 kn 23,43 kn
T ® spremnik zapremine
= g 6,22 € 6,22 € 6,22 €
S g 240
o 2 litara 46,86 kn 46,86 kn 46,86 kn
(Y . .
= 8 spremnik zapremine
S 2 9,32 € 9,32 € 9,32 €
o 3 360
z :é- litara 70,22 kn 70,22 kn 70,22 kn
o spremnik zapremine
% 28,49 € 28,49 € 28,49 €
1.100,00
litara 214,66 kn 214,66 kn 214,66 kn
Ugovorna kazna
- Ugovorna kazna je iznos odreden Odlukom o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja "
rt?ror}l komunalnog otpada (Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina 2/2022) koji je korisnik usluge ig:)elr:;:a
duZan platiti davatelju javne usluge ako:
1 ne koristi javnu uslugu na podrugju na kojem se nalazi nekretnina korisnika usluge na nacin da 6,64 €
proizvedeni komunalni otpad predaje putem zaduZenog spremnika 50,03 kn
5 ne omoguci davatelju usluge pristup spremniku na mjestu primopredaje otpada kad to mjesto nije 6,64 €
na javnoj povrsini 50,03 kn
postupa s otpadom na obracunskom mjestu korisnika usluge na nacin koji dovodi u opasnost 3318 €
3 ljudsko zdravlje, dovodi do rasipanja otpada oko spremnika i uzrokuje pojavu neugode drugoj osobi !
zbog mirisa otpada 249,99 kn
neodgovorno postupa s otpadom i spremnikom na obracunskom mjestu korisnika usluge, te kad 33.18 €
4 vise korisnika koristi zajednicki spremnik zajedno s ostalim korisnicima usluge na istom !
obracunskom mjestu ne odgovara za obveze nastale zajednickim koristenjem spremnika 249,99kn
ne predaje opasni komunalni otpad u reciklazno dvoriste ili mobilno reciklazno dvoriste odnosno ne 33 18 €
5 postupa s istim u skladu s propisom kojim se ureduje gospodarenje posebnom kategorijom otpada, !
osim korisnika koji nije ku¢anstvo 249,99 kn
5 ne predaje odvojeno mije$ani komunalni otpad, reciklabilni komunalni otpad, opasni komunalni 33,18 €
otpad i glomazni otpad 249,99 kn
7 ne predaje odvojeno biootpad ili ne kompostira biootpad na mjestu nastanka 33’18 €
249,99 kn
8 ne dostavi davatelju usluge ispunjenu Izjavu o nacinu koristenja javne usluge 66’36 €
499,99 kn

Za postupanja korisnika usluge koji koriste spremnik veci od 120 litara, iz podstavka 3., 4., 5., 6. i 7., naplatit ¢e se
iznos ugovorne kazne za svakih zapocetih 120 litara zapremine spremnika za otpad zaduzenog kod korisnika.
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Cjenik: euro/kuna

primjena od 2023-10-01

fiksni tecaj konverzije: 7,53450

Na zahtjev Korisnika i uz naknadu odredenu ovim cjenikom, Davatelj javne usluge ée Korisniku pruZziti i sljedece
usluge:
1 Preuzimanje mijesanog komunalnog otpada u slucaju iznimnog preuzimanja vece koli¢ine otpada
1.1 |Preuzimanje i odvoz mijeSanog komunalnog otpada 60,00 €/h
452,07 kn/h
1.2 |Zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada kada nije moguce vaganje 0,0259 €/Il,t
0,1951 kn/lit
1.3 |Zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada kada je moguce vaganje 200,00 €/t
1.506,90 kn/t
Preuzimanje glomaznog otpada u kolicini i ucestalosti koja je ve¢a od odredene Odlukom o nacinu
2 pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada (Sluzbeni vjesnik Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina 2/2022)
2.1 [Preuzimanje i odvoz glomaznog otpada 60,00 €/h
452,07 kn/h
2.2 |Zbrinjavanje glomaznog otpada 160,00 &/t
1.205,52 kn/t
B Odvoz svih vrsta otpada obuhvacenih Javnom uslugom i izvan termina redovnog odvoza
(odvoz po pozivu)
3.1 |Prikupljanje i odvoz otpada 60,00 €/h
452,07 kn/h
3.2 Oporaba ili zbrinjavanje se napladuje prema cjeniku pravne osobe ili fizicke osobe obrtnika kojoj se
) otpad predaje na oporabu ili zbrinjavanje
Iznos prosjecnog racuna sukladno cjeniku za spremnik zapremine 120 litara
koji kompostira biootpad koji NE kompostira biootpad
skupina opis broj praznjenja spremnika broj praznjenja spremnika
1 2 3 1 2 3
comiu 10,75 € 10,75 € 10,75 € 10,75 € 10,75 € 10,75 €
CKPMKO 3,11 € 6,22 € 9,33 € 3,11 € 6,22 € 9,33 €
umanjenje cijene -2,22 € -2,22 € -2,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
A UKUPNO 11,64 € 14,75 € 17,86 € 13,86 € 16,97 € 20,08 €
PDV 13% 1,51 € 1,92 € 2,32 € 1,80 € 2,21 € 2,61€
13,15 €| 16,67 €| 20,18 €| 15,66 €| 19,18 €| 22,69 €
SVEUKUPNO ! ! ! ! ! !

99,08 kn|  125,60kn|  152,05kn| 117,99kn|  144,51kn| 170,96 kn
coMJu 10,75 € 10,75 € 10,75 € 10,75 € 10,75 € 10,75 €
CKPMKO 3,11 € 6,22 € 9,33 € 3,11 € 6,22 € 9,33 €
umanjenje cijene -2,22 € -2,22 € -2,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

B UKUPNO 11,64 € 14,75 € 17,86 € 13,86 € 16,97 € 20,08 €
PDV 13% 1,51 € 1,92 € 2,32 € 1,80 € 2,21 € 2,61€
13,15 €| 16,67 €| 20,18 €| 15,66 €| 19,18 €| 22,69 €

SVEUKUPNO ! ! ! ! ! !

99,08 kn|  125,60kn| 152,05kn| 117,99kn|  144,51kn| 170,96 kn
coMJu 12,37 € 12,37 € 12,37 € 12,37 € 12,37 € 12,37 €
CKPMKO 3,11 € 6,22 € 9,33 € 3,11€ 6,22 € 9,33 €
umanjenje cijene -2,22 € -2,22 € -2,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

C UKUPNO 13,26 € 16,37 € 19,48 € 15,48 € 18,59 € 21,70 €
PDV 13% 1,72 € 2,13 € 2,53 € 2,01€ 2,42 € 2,82 €
1498 €| 18,50€| 22,01€| 17,49€| 21,01€| 24,52€
SVEUKUPNO
112,87 kn|  139,39kn|  165,83kn|  131,78kn| 158,30kn| 184,75 kn
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41.

Na temelju ¢lanka 77. stavka 9. Zakona o gospoda-
renju otpadom (»Narodne novine«, broj 84/21) i ¢lanka
69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21 i 4/21- prociSceni
tekst i 13/22), a nakon dobivanja miSljenja Savjeta
za zastitu potroSaca javnih usluga Grada Varazdina,
gradonacelnik Grada Varazdina daje

OCITOVANJE

na Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podrucju Grada Varazdina

Gradonacelnik Grada Varazdina nakon provjere
prijedloga Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podrucju Grada Varazdina koji je predlozio
davatelj javne usluge trgovaéko drustvo Cistoéa d.o.o.
iz Varazdina, Ognjena Price 13, OIB: 02371889218,
te nakon dobivanja prethodnog miSljenja Savjeta
za zastitu potro$aca javnih usluga Grada Varazdina
ocituje se da je isti sukladan Zakonu o gospodarenju
otpadom i Odluci o nacinu pruzanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/22), te predlozene cijene
poti€u korisnika usluge da odvojeno predaje biootpad,
reciklabilni komunalni otpad, glomazni otpad i opasni
komunalni otpad od mijeSanog komunalnog otpada
kao i da kompostira biootpad.

Davatelj javne usluge trgovadko drustvo Cistoéa
d.o.o. duzno je prije primjene Cjenika ishoditi sugla-
snost na isti temeljem €lanka 77. stavka 5. Zakona o
odrzivom gospodarenju otpadom.

Davatelj usluge duzan je objaviti ovo Oc¢itovanje u
Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina, i na mreznim
stranicama davatelja javne usluge.

KLASA: 363-05/23-01/27
URBROJ: 2186-1-05-01/2-23-6
Varazdin, 15. rujna 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 3. to¢ke 2. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/96, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 69. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - proCiSc¢eni tekst i 13/22)
i ¢lanka 17. Statuta Javne ustanove »Gradski bazeni
Varazdin« (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
4/21), gradonacelnik Grada Varazdina, dana 30. ko-
lovoza 2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Upravnog vije¢a Javne ustanove
»Gradski bazeni Varazdin«

NATALIJA SACER BLAZEVIC razrie$uje se duz-
nosti ¢lana Upravnog vije¢a Javne ustanove »Gradski
bazeni Varazdin«.

LOVRO LUKAVECKI imenuje se za ¢lana Upravnog
vije¢a Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin«.

Mandat ¢lanu Upravnog vije¢a iz toCke Il. ovog
RjeSenja pocinje teci 1. rujna 2023. godine, a imenuje
se na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu
¢lanu iz toCke I. ovog Rjesenja.

V.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 119-02/21-01/10
URBROJ: 2186-1-04-01/7-23-5
Varazdin, 30. kolovoza 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 3. to¢ke 2. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/081127/19), a u vezi s ¢lankom 10 a. stav-
kom 2. Zakona o druStveno poticanoj stanogradnji
(»Narodne novine, broj 109/01,82/04, 76/07, 38/09,
86/12, 7/13, 26/15, 57/18, 66/19 i 58/21) i ¢lanka 69.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociséeni
tekst i 13/22), gradonacelnik Grada Varazdina, dana
30. kolovoza 2023. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju zamjenika
predsjednice i ¢lana Upravnog vije¢a
Javne ustanove »Gradski stanovi«

FRAN JEZIC razrjeSuje se duZnosti zamjenika
predsjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove »Grad-
ski stanovi«.

BISERKA KELIS razrjeduje se duznosti &lanice
Upravnog vije¢a Javne ustanove »Gradski stanovi«.

FILIP TEZAK imenuje se za zamjenika predsjednice
Upravnog vije¢a Javne ustanove »Gradski stanovi«.
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DRAGAN LUKIC imenuje se za &lana Upravnog
vije¢a Javne ustanove »Gradski stanovi«.

Mandat ¢lanovima Upravnog vije¢a iz toc¢ke Il. ovog
RjeSenja pocinje teci 1. rujna 2023. godine, a imenuje
se na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu
¢lanovima iz to¢ke |. ovog Rjesenja.

V.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 119-02/21-01/9
URBROJ: 2186-1-04-02/2-23-4
Varazdin, 30. kolovoza 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

44,

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - procCisSc¢eni tekst i 13/22), gradonacelnik
Grada Varazdina, na dan 14. rujna 2023. godine, donosi

RJESENJE

o osnivanju i imenovanju ¢lanova
Radne skupine za izradu Strategije razvoja
kulture Grada Varazdina za razdoblje
2024. - 2030. godine

Ovim RjeSenjem osniva se Radna skupina za
izradu Strategije razvoja kulture Grada Varazdina za
mandatno razdoblje 2024. - 2030. godine, kao akta
strateSkog planiranja Grada Varazdina (u daljnjem
tekstu: Strategija kulture).

I1.
U Radnu skupinu imenuju se sljedeci ¢lanovi:

1. dr. sc. Neven Bosilj, gradonacelnik Grada
Varazdina - za predsjednika,

2. Miroslav Markovié, zamjenik gradonacelnika
Grada Varazdina - za zamjenika,

3. Lovro Lukavecki, predsjednik Gradskog vije¢a
Grada Varazdina, za ¢lana,

4. dr.sc. Davor Brdanovi¢ - Kulturno vije¢e Grada
Varazdina, za ¢lana,

5. Spomenka Tezak - Kulturno vijece Grada Va-
razdina, za ¢lana,

6. Paula Bani¢ - Kulturno vije¢e Grada Varazdina,
za ¢lana,

7. Zeljka Braéko - Kulturno vijeée Grada Varaz-
dina, za ¢lana,

8. Tomislav Ratkovi¢ - Kulturno vijeée Grada
Varazdina, za ¢lana,

9. Stojan Matavulj - Kulturno vije¢e Grada Va-
razdina, za ¢lana,

10. Mario Sostarié - Kulturno vijeée Grada Va-
razdina, Gradska knjiznica i Citaonica »Metel
Ozegovi¢« Varazdin, za ¢lana,

11. Senka Buli¢ - Hrvatsko narodno kazaliste u
Varazdinu, za ¢lana,

12. Miran Bojani¢ Morandini - Gradski muzej
Varazdin, za ¢lana,

13. Raymond Rojnik - Koncertni ured Varazdin,
za C¢lana,

14. Jelena Toth - TuristiCka zajednica Grada Va-
razdina, za ¢lana,

15. Lana Velimirovié Vukalovié¢ - Pu¢ko otvoreno
uciliSte Varazdin, za ¢lana,

16. Danijela Vusi¢ - Upravni odjel za druStvene
djelatnosti Grada Varazdina, za €¢lana,

17. Lucija Dugandzi¢ - Upravni odjel za dru$tvene
djelatnosti Grada Varazdina, za ¢lana,

18. Sladana Mio¢€i¢ - Upravni odjel za gospodarske
djelatnosti Grada Varazdina, za ¢lana,

19. Davor Mataci¢ - Glazbena Skola u Varazdinu,
za ¢lana,

20. dr.sc. Vladimir Huzjan, HAZU Varazdin, za
¢lana,

21. Damir Hrelja, Drzavni arhiv Varazdin, za ¢lana,

22. Jan Kereke$ - Kerekesh teatar Varazdin, za
¢lana,

23. prof.dr.sc. Damir Vusié¢, Sveuciliste Sjever,
za Clana,

24. Vedran Bubalo, Tehnoloski park Varazdin, za
¢lana,

25. Marko Horvat, predstavnik Razvojne agencije
Sjever - DAN d.o.0., za ¢lana.

Za administrativno-tehni¢ke poslove u vezi izrade
Strategije kulture zaduzuje se Razvojna agencija
Sjever - DAN d.o.o u svojstvu izradivaca Strategije.

V.

Ovo Rje$enje stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 615-01/23-01/1
URBROJ: 2186-1-07-02/1-23-5
Varazdin 14. rujna 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 69. stavak (1) Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - proCiScéeni tekst i 13/22), gra-
donacelnik Grada Varazdina, na dan 19. rujna 2023.
godine, donosi
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RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za postavljanje skulptura
na javnim povrsinama u vilasnistvu
Grada Varazdina

U RjeSenju o imenovanju ¢lanova Povjerenstva
za postavljanje skulptura na javnim povrSinama u
vlasniStvu Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 9/19, 1/21, 3/21, 5/21, 9/21 i 15/21)
u toc€ki I., stavku 1. redni broj 4. mijenja se i glasi:

»Elizabeta Igrec, viSa kustosica Galerije umjetnina
u Gradskom muzeju Varazdin,«.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 350-01/23-01/4
URBROJ: 2186-1-07-02/1-23-6
Varazdin, 19. rujna 2023.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

AKTI JAVNIH USTANOVA

8.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 17/19,
98/19i 114/22), ¢lanka 28. Statuta Gradske knjiznice i
¢itaonice »Metel OZegovic« Varazdin (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdinax, broj 11/95, 6/99, 2/01, 1/06, 2/10,
4/10 - proc€iscéeni tekst, 9/17, 5/19 i 3/21), Upravno
vije¢e Gradske knjiznice i ¢itaonice »Metel Ozegovié«
Varazdin na sjednici odrzanoj dana 27. srpnja 2023.
godine, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a
Grada Varazdina, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice
»Metel Ozegovi¢« Varazdin

Clanak 1.

U Statutu Gradske knjiznice i ¢itaonice »Metel Oze-
govic« Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 11/95, 6/99, 2/01, 1/06, 2/10, 4/10 - procCiSceni
tekst, 9/17, 5/19i 3/21), €lanak 28. mijenja se i glasi :

»Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja:

- donosi plan rada i razvitka ustanove, te nadzire
njihovo izvrSavanje,

- usvaja prijedlog financijskog plana i dostavlja
ga nadleznom upravnom tijelu Grada,

- usvaja konacni financijski plan Knjiznice ako je
razli¢it od dostavljenog prijedloga,

- razmatraizvrSavanje plana rada i razvitka Knjiz-
nice, te usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj
o izvrSenju financijskog plana,

- usvaja polugodi$nje i godis$nje financijske izvje-
Staje najkasnije u roku od 30 dana od njihove
predaje sukladno vazeéim propisima za predava-
nje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- odlu€uje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi
oshovnih sredstava i ostale pokretne imovine
Cija je pojedinacna vrijednost od 20.000,00 eura
do 40.000,00 eura,

- odlu€uje o opterecivanju ili otudivanju pokretne
imovine ¢ija je vrijednost od 20.000,00 eura do
40.000,00 eura,

- donosi Statut Knjiznice uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Varazdina,

- donosi druge opc¢e akte Knjiznice,

- odlu€uje o promjenama u organiziranju rada
Knjiznice, predlaze osnivaCu promjenu djelat-
nosti,

- predlaze osnivacu prijedlog statusne promjene,

- raspisuje i provodi natje¢aj za imenovanje rav-
natelja, sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- vrSiizbor i imenovanja u skladu s zakonom,

- odreduje visinu ¢lanarine i drugih naknada za
usluge Knjiznice,

- daje osnivacu i ravnatelju Knjiznice prijedloge
i miljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Knjiznice,

- utvrduje nacin i koristenje knjizne grade, odlucuje
o radnom vremenu za korisnike ustanove,

- donosi kona¢ne odluke u zalbenom postupku
iz radnih odnosa, prava i obveza djelatnika
Knjiznice.

- uzsuglasnost tijela Grada Varazdina, sukladno
Statutu Grada Varazdina odlucuje o:

* stjecanju, opterecivanju ili otudivanju ne-
kretnina,

« ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine &ija je
pojedina¢na vrijednost ve¢a od 40.000,00
eura,

» opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine
Cija je vrijednost vec¢a od 40.000,00 eura,

» raspodijeli viSka prihoda za obavljanje i razvoj
djelatnosti Knjiznice,

e pokri¢u manjka prihoda Knjiznice.

Upravno vijeée donosi odluke i obavlja i druge

poslove odredene zakonom, Statutom i drugim op¢im
aktima Knjiznice.«.
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Clanak 2.
Canak 29. mijenja se i glasi:
»Ravnatelj Knjiznice rukovodi, organizira, vodi rad
i poslovanje Knjiznice.
U vodenju rada i poslovanja ustanove ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravhom pro-
metu i pred tijelima javne vlasti,

- odgovara za zakonitost rada Knjiznice,

- sklapa ugovore i poduzima sve druge pravne
radnje u ime i za rac¢un KnjiZnice u granicama
ovlastenja,

- zastupa Knjiznicu u pravnim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim
ovlastima i odgovornostima, te voditelje odjela
i sluzbi ustanove,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika Knjiznice,

- odluCuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiz-
nici, te drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije
drugacije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima
ili grupama djelatnika za obavljanje odredenih
poslova,

- odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici
sukladno zakonskim ovlastima,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- utvrduje i donosi prijedlog Statuta i drugih opéih
akata Knjiznice,

- odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu
tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvari-
vanjem prava djelatnika i njihovog materijalnog
polozaja,

- predlaze Upravnom vijecu visinu Clanarine i
drugih naknada za usluge Knjiznice,

- predlaze Upravnom vijeéu plan rada i razvitka
Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,

- predlaze Upravnom vijecu prijedlog financijskog
plana,

- predlaze prijedlog polugodi$njeg i godiSnjeg
izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana,

- podnosiizvje$éa o poslovanju Knjiznice i ostva-
renju njezina programa,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- odlucuje o stjecanju, opterecenju ili otudivanju
pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost
iznosi do 20.000,00 eura,

- izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno
vazecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- daje upravljackom tijelu na usvajanje polugodi-
Snje i godisnje financijske izvjestaje najkasnije
u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno
vazecéim propisima za predavanje financijskih
izvjeStaja u sustavu proracuna,

- odlu€uje o raspodjeli rezultata u skladu s ovla-
Stenjem upravljackog tijela,

- odlucuje o provedbi ispravka pogresnih knjizenja
koja utje€u na povecanje ili smanjenje rezultata
poslovanja,

- uskladu s propisima iz podrucja proracunskog
racunovodstva odlucuje o:
* nacinu likvidacije utvrdenih manjkova,
* nacinu knjizenja utvrdenih viskova,
* otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja
i obveza,
* rashodovanju sredstava, opreme i sithog
inventara,
* isknjizenju kratkotrajne imovine na prijedlog
povjerenstva za popis,
* mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove,
oStecenja, neuskladenost knjigovodstvenog
i stvarnog stanja, zastaru, nenaplativost
potrazivanja i sli¢no.
- uraspolaganju financijskim sredstvima ravnatelju
se ograni¢ava koriStenje u visini do 20.000,00

eura, uz suglasnost Upravnog vije¢a do 40.000,00
eura, a veci iznos uz suglasnost osnivaca.

Ravnatelj obavlja i druge poslove te odlu€uje i o
drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Knjiznice.«.

Clanak 3.

U ¢lanku 33. stavku 2. rijeCi: »dnevnom tisku« za-
mjenjuju se rije€ima: »Narodnim novinama« i mreznim
stranicama Knjiznice«.

Clanak 4.

U Clanku 34. iza stavka 4. dodaje se stavak 5.
koji glasi:

»Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti Elanom
uprave trgovackog drustva.«.

Dosadasnji stavci 5., 6. i 7. postaju stavci 6., 7. i 8.

Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune Statuta Gradske knjiznice i
¢itaonice »Metel OZegovic« Varazdin stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 611-02/23-01/2
URBROJ: 2186-97-23-6/1
Varazdin, 27. srpnja 2023.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Gradske knjiznice i Citaonice

»Metel Ozegovi¢« Varazdin:
Biserka lvek, prof., v.r.

Ove lIzmjene i dopune Statuta donesene su
27.07.2023. godine, objavljene u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«, broj 11/23, a stupile na snagu
12. listopada 2023. godine.
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9.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19i151/22), €lanka 24. Zakona o muzejima (»Na-
rodne novine«, broj 61/18, 98/19 i 144/22) i ¢lanka 31.
Statuta Gradskog muzeja Varazdin (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 8/18 i 5/20), Upravno vijeée
Gradskog muzeja Varazdin, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Varazdina kao osnivaca, dana
24. srpnja 2023. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Statuta Gradskog muzeja Varazdin

Clanak 1.

U Statutu Gradskog muzeja Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 8/18 i 5/20) u ¢lanku
16. stavku 4. rijeci: »od 100.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »od 20.000,00 eura«.

U stavku 5. tocki 2. rijeci: »od 200.000,00 kuna«
zamjenjuju se rijeCima: »od 40.000,00 eura«.

Clanak 2.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

»Vlastiti prihodi Muzeja mogu se koristiti iskljucivo
za razvoj djelatnosti Muzeja, $to ukljuCuje i ulaganje u
programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravil-
niku kojim ustanova ureduje mjerila i nacin koriStenja
vlastitih prihoda.«

Clanak 3.

U ¢lanku 19. stavku 3. rijeci: »gubitak« u odredenom
padezu zamjenjuju se rijeCima: »manjak prihoda« u
odgovaraju¢em padezu.

Clanak 4.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

»Muzej ima ziro-racun preko kojega obavlja promet
novCanih sredstava.«.

Clanak 5.

U &lanku 29. stavak 1. mijenja se i glasi: »Clanovima
upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine«.

Clanak 6.
Clanak 31. mijenja se i glasi:
»(1) Upravno vijeCe obavlja sljedece poslove:

- usvaja program rada i razvitka Muzeja na
prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Stru¢nog vije¢a te nadzire njegovo izvr§avanje,

- donosi, na prijedlog ravnatelja, Statut i izmjene
Statuta Muzeja uz prethodnu suglasnost Grad-
skog vije¢a Grada Varazdina,

- donosi, na prijedlog ravnatelja, druge opce akte
Muzeja i njihove izmjene,

- na prijedlog ravnatelja imenuje zamjenika rav-
natelja,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
- odlu€uje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Muzeja,

- razmatra prijedlog Sindikata u svezi s ostvariva-
njem prava zaposlenika i njihovim materijalnim
poloZajem,

- predlaze ravnatelju mjere sa svrhom ostvarivanja
politike poslovanja Muzeja i osnovne smjernice
za rad i poslovanje Muzeja,

- odluCuje o stjecanju, opterec¢enju i otudivanju
pokretne imovine Cija je pojedinacna vrijednost
od 20.000,00 eura do 40.000,00 eura,

- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog
ravnatelja i dostavlja ga nadleznom upravnom
tijelu Grada,

- usvaja konacni financijski plan ako je razlicit
od dostavljenog prijedloga,

- usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

- usvaja polugodiSnje i godiSnje financijske iz-
vjeStaje na prijedlog ravnatelja najkasnije u
roku od 30 dana od njihove predaje sukladno
vazecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna.

(2) Upravno vije¢e uz suglasnost tijela Grada Va-
razdina sukladno Statutu Grada Varazdina odlucuje o:

- promjeni djelatnosti,
- osnivanju druge pravne osobe,

- osiguravanju muzejske grade i muzejske do-
kumentacije, kao i prostora u kojima je ona
smjestena, za one rizike i u opsegu s kojim je
suglasan Grad Varazdin,

- davanju u zakup dijela poslovnog prostora i
okolnog prostora koji pripada poslovnhom pro-
storu Muzeja,

- stjecanju, opterec¢enju i otudivanju pokretne
imovine Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos
od 40.000,00 eura,

- raspodjeli viska prihoda,
- pokri¢u manjka prihoda.

(3) Upravno vije¢e predlaze i podnosi Gradskom
vije¢u Grada Varazdina:

- prijedlog promjene u organizaciji rada Muzeja,
- prijedlog promjene naziva i sjediSta Muzeja,

- prijedlog statusne promjene,

- izvjeS¢a o radu Muzeja.

(4) Upravno vijeée odlu€uje i o drugim pitanjima
u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Muzeja.«

Clanak 7.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
»(1) Muzejom upravlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej u pravhom prometu
i pred tijelima javne vlasti,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,
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- sklapa ugovore i poduzima sve druge pravne
radnje u ime i za raCun Muzeja u granicama
svojih ovlastenja,

- zastupa Muzej u pravnim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa
Muzej u pravhom prometu,

- predlaze Upravnom vije¢u program rada i ra-
zvitka Muzeja te mjere za njihovo provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijec¢a,

- odlucuje o stjecanju, opterecenju ili otudivanju
pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost
iznosi do 20.000,00 eura,

- predlaze prijedlog financijskog plana,

- predlaze prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg
izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana,

- izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno
vazecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- daje upravljackom tijelu na usvajanje polugodi-
8nje i godisnje financijske izvjestaje najkasnije
u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno
vazecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- odlu€uje o provedbi ispravka pogresnih knjizenja
koja utje€u na povecanje ili smanjenje rezultata
poslovanja,

- u skladu propisima iz podru¢ja proracunskog

racunovodstva odlu€uje o:

* nacinu likvidacije utvrdenih manjkova,

* nacinu knjizenja utvrdenih viskova,

» otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja
i obveza,

* rashodovanju sredstava, opreme i sithog
inventara,

* isknjizenju kratkotrajne imovine na prijedlog
povjerenstva za popis (npr. zbog oStecéenja,
isteka roka trajanja i sl.),

* mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove,
oStecenja, neuskladenost knjigovodstvenog
i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost
potrazivanja i sli¢no,

- Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima
podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Muzeja,

- donosi odluke i zaklju€uje ugovore o radu,
anekse ugovora, odluke o raskidanju radnog
odnosa, sukladno zakonu i op¢em aktu,

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i
obveza Muzeja te odluku o popisu i osnivanju
komisija za popis sukladno zakonu,

- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje
poslova iz svoje nadleznosti te imenuje njihove
¢lanove,

- daje naloge i upute za rad pojedinim zaposle-
nicima ili skupinama zaposlenika za obavljanje
odredenih poslova,

- odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu
tajnu ili se ne mogu objaviti,

- odobrava sluzbena putovanja,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje fi-
nancijske i druge dokumentacije,

- donosi odluke uz suodlucgivanje drugih subjekata
sukladno zakonu,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢éim aktima Muzeja.

(3) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega
odgovara.«.

Clanak 8.
U ¢lanku 42. iza stavka 2. dodaje se novi stavak
3. koji glasi:
»(3) Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema

zakonu kojim se ureduju trgovacka drusStva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.«.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 9.
U Clanku 43. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ravnatelja Muzeja imenuje se na temelju
javnog natje€aja objavljenog u »Narodnim novinama«
i na mreznim stranicama Muzeja.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 46. stavku 1. podstavku 4. na kraju rece-
nice briSe se toc¢ka i stavlja zarez te se iza podstavka
4. dodaje podstavak 5. koji glasi:

»- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 42. stavka 3.
ovoga Statuta.«.

Clanak 11.

Clanak 59. mijenja se i glasi:

»(1) Ravnatelj Muzeja odgovoran je za ustroj te za
zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

(2) Za sastavljanje financijskih izvjeStaja odgovorna
je osoba koja rukovodi sluzbom rac¢unovodstva.

(3) Ravnatelj potpisuje financijske izvjestaje i od-
govoran je za njihovo podno$enje.«.

Clanak 12.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 611-02/23-01/088
URBROJ: 2186-89-23-7
Varazdin, 24. srpnja 2023.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Gradsko muzeja Varazdin
dr. sc. Vladimir Huzjan, v.r.

Ove Izmjene i dopune Statuta donesene su 24. srpnja
2023. godine, objavljene u »Sluzbenom vjesniku Grada
Varazdina«, broj 11/23, a stupile na snagu 12. listo-
pada 2023. godine.
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10.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19i151/22) i ¢lanka 23. stavka 1. Statuta Puckog
otvorenog uéilista Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 9/16, 1/21, 7/23 i 9/23), Upravno
vijece Puckog otvorenog ucilista Varazdin, na XIX.
sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2023. godine, uz pret-
hodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Varazdina,
donosi

IZMJENE | DOPUNE
Statuta Puckog otvorenog uciliSta Varazdin

Clanak 1.

U Statutu Puckog otvorenog uciliSta Varazdin
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 9/16, 1/21,
7/23 1 9/23) u ¢lanku 19. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Upravno vije¢e ima tri ¢lana od ¢ega dva imenuje
gradonacelnik Grada Varazdina, a jedan ¢lan bira se
na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glaso-
vanjem, iz redova zaposlenika UcCiliSta.«

Clanak 2.
U ¢lanku 20. stavak 4. mijenja se i glasi:

»Za Clana Upravnog vije¢a iz redova zaposleni-
ka Ucilista izabire se kandidat koji na slobodnim i
neposrednim izborima dobije najveci broj glasova
zaposlenika koji su glasovali. Pravo predlagati i birati
¢lana Upravnog vije¢a iz redova zaposlenika imaju
svi zaposlenici Ugilista. Pravo biti izabran za ¢lana
Upravnog vije¢a ima svaki zaposlenik Ugcilista, osim
ravnatelja i zamjenika ravnatelja.«.

Stavak 6. briSe se.

Clanak 3.

U Clanku 21. stavak 5. mijenja se i glasi:

»U slu€aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, novi
¢lan se imenuje odnosno bira u najkraéem moguéem
roku i po istom postupku po kojem je imenovan od-
nosno izabran ¢lan koji je razrijeSen, na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog
vije¢a koji je razrijeSen.«.

Clanak 4.

U Clanku 41. stavku 1. podstavku 1. iza rijecCi:
»ugovorom« dodaju se rije€i: »o radu«.
Iza podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. koji
glasi:
»- ako nastanu okolnosti koje prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva sprje¢avaju ime-
novanje za ¢lana uprave trgovackog drustva.«

Clanak 5.

U ¢lanku 55. stavku 3. iza podstavka 4. dodaje se
novi podstavak 5. koji glasi:

»- na svojim mreznim stranicama.«.

Clanak 6.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu
osmog dana nakon dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 007-03/22-01/04
URBROJ: 2186-88-04-23-05
Varazdin, 29. rujna 2023.

Zamjenica predsjednice Upravnog vije¢a
Puckog otvorenog ucilista Varazdin
Sandra Mur, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), Zakona o uvodenju eura kao sluzbe-
ne valute u Republici Hrvatskoj (»Narodne novinex,
broj 57/22, 88/22), Zakona o proracunu (»Narodne
novine«, broj 144/21), Pravilnika o izvjeStavanju u
proradunskom racunovodstvu (»Narodne novinex,
broj 37/22) ¢lanka 10a Zakona o drustveno poticanoj
stanogradnji (»Narodne novine«, broj 109/01, 82/04,
76/07, 38/09, 86/12,7/13, 26/15, 57/18, 66/19, 58/21),
¢lanka 23. i 39. Statuta Javne ustanove »Gradski
stanovi« (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
12/22), te Zaklju€ka Gradskog vije¢a Grada Varazdina
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Izmje-
nama i dopunama Statuta Javne ustanove »Gradski
stanovi«, KLASA:024-02/23-01/9, URBROJ: 2186-1-
02-23-4, od 26. rujna 2023. godine, Upravno vijece
Javne ustanove »Gradski stanovi« na 32. sjednici
odrzanoj 3. listopada 2023. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Statuta Javne ustanove »Gradski stanovi«

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

U Statutu Javne ustanove »Gradski stanovi«
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 12/22) u
¢lanku 10. u st. 1 dodaje se djelatnost:

»- upravljanje i odrzavanje sportskom gradevinom«.

Clanak 2.

U ¢lanku 13. u stavku 2. rijeci: »1.000.000,00 kuna«
zamjenjuju se rije€ima: »132.720,00 eura.«

U stavku 3. rije€i: »1.000.000,00 kuna« zamjenjuju
se rije¢ima: »132.720,00 eura.«

U stavku 4. rijeCi: »20.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »2.650,00 eurax.

Clanak 3.
U ¢lanku 23. st. 1. mijenja se te sada glasi:
»Upravno vije¢e Ustanove:
1. donosi:
- Statut, uz suglasnost Gradskog vijec¢a
- program rada i razvoja Ustanove,
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plan i program mjera zastite na radu,

odluku o osnivanju trgovackog drustva kojem
je jedini osniva¢ Ustanova odluku o osnivanju
trgovackog drustva kojem nije jedini osniva¢
Ustanova

- odluku o stjecanju udjela ili dionica u ve¢
postoje¢em trgovackom drustvu

- odobrenje na odluku o zaposlenju radnika
na prijedlog ravnatelja

- temeljem javnog natjecaja, odluku o imeno-
vanju direktora trgovackog drustva u kojem
je Ustanova jedini ¢lan (uz uvjete jednake
onima koje ovaj Statut, u svezi natjecaja
i postupka izbora, propisuje za ravnatelja
Ustanove), a ako Ustanova u nekom trgo-
vackom drudtvu nije jedini ¢lan, Upravno
vije¢e daje uputu ravnatelju Ustanove kako
¢e odludivati o imenovanju direktora,

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja
zahtijeva izmjene i dopune financijskog
plana i kada se Odlukom znacajnije utjeCe
na povecanje ili smanjenje prihoda i primi-
taka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se
donosi.

- druge opce akte

. usvaja:

- prijedlog financijskog plana na prijedlog rav-
natelja i dostavlja financijski plan nadleznom
upravnom odjelu

- konacni financijski plan ako je razli¢it od
dostavljenog prijedloga polugodisnji i go-
disnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
na prijedlog ravnatelja (u roku propisanom
Zakonom o raCunovodstvu),

- usvaja polugodi$nji i godisnji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja

- usvaja (polu)godi$nje financijske izvjestaje
na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od
30 dana od njihove predaje sukladno vaze-
¢im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvje$taja u sustavu prorac¢una

- odluduje o stjecanju, opterecenju ili otudenju
nekretnina i druge imovine Ustanove, te
zaduzenju u vrijednosti pojedinog pravnog
posla veceg od 132.720,00 eura.

. predlaze Osnivacu:

- promjenu naziva i sjediSta Ustanove

- promjenu djelatnosti

- idruge promjene Statuta

. raspravlja i odlu€uje o izvje§¢ima ravnatelja

5. imenuje i razrjeSava duznosti ravnatelja

. razmatra godi$nja financijska izvjeS¢a drustava
u kojima Ustanova ima udjele ili dionice.

to€ki poduzima trgovacko drustvo u kojem je jedini ill
vecinski ¢lan Ustanova.«

Clanak 4.
Clanak 27. mijenja se i sada glasi:
»Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove.
U okviru svoje funkcije, ravnatelj Ustanove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ustanove,

- potpisuje akte Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad Usta-
nove,

- predlaze Upravnom vijecu prijedlog financijskog
plana

- predlaze Upravnom vijecéu prijedlog polugodiSnjeg
i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana

- izraduje i predaje financijske izvjeStaje Ministar-
stvu financija sukladno vazecim propisima kojima
je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u
sustavu proracuna

- daje Upravnom vijecu na usvajanje (polu)godiSnje
financijske izvjeStaje najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vazecim pro-
pisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvjeStaja u sustavu proracuna

- odlu€uje o raspodjeli rezultata u skladu s ovla-
Stenjem Upravnog vijeca

- podnosi izvje§¢a Upravnom vijecu i drugim
nadleznim tijelima o radu i poslovanju Ustanove,

- provodi odluke Gradskog vije¢a, gradonacelnika
i Upravnog vijeca,

- brine o ostvarivanju javnosti rada ustanove,

- donosi odluke o sklapanju Ugovora o radu sa
radnicima, nakon odobrenja Upravnog vijec¢a,

- organizira rad i obavlja raspored radnika na
radna mjesta,

- osniva stru¢ne skupine, kao pomoc¢na tijela u
radu Ustanove

- brine o ostvarivanju prava i obveza radnika,

- potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju
Ustanove, u granicama svoje ovlasti,

- obavlja druge poslove sukladno Zakonu, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima Ustanove.«

Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune Statuta Javne ustanove
»Gradski stanovi« stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2186-98/10-23-1

Upravno vijeCe razmatra i odluuje o drugim pita- Varazdin, 3. listopada 2023.
njima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim '

opcim aktima Ustanove. Predsjednica Upravnog vijeéa

Suglasnost Osnivaca, jednako kao u tocki 2. stavka Javne ustanove »Gradski stanovi«
1. ovog €lanka je potrebna ako radnje navedene u toj Lidija Macek, dipl.ing., v.r.
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