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OPCINA DONJI KUKURUZARI

AKTI OPCINSKE NACELNICE

5.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i upravi (»Narodne novinex,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09,150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
¢lanka 12. Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10, 125/14 i 48/23) i €lanka 4. Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 20/23),
opc¢inska nacelnica donosi

I.LIZMJENE | DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Donji Kukuruzari

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbe-
ni vjesnik«, broj 80/23) privitak mijenja se i glasi:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za obavljanje poslova u Jedinstvenom upravnom
odjelu, klasifikacijom radnih mjesta utvrduje se Cetiri
radna mjesta na neodredeno vrijeme i dva radna
mjesta na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja EU
projekata ZAZELI naziva.

Sukladno potrebnom stru¢énom znanju za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Upravnog odjela,
te slozenosti poslova svakoga od njih, samostalnosti
u radu, stupnju suradnje s drugim tijelima i komuni-
kaciji sa strankama, stupnju odgovornosti i utjecaju
na donoSenje odluka, radna mjesta klasificiraju se u
kategorije, potkategorije i razine potkategorija, sukladno
Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex,
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Uredbi o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14 i
48/23), kako slijedi:

A) Sluzba na neodredeno vrijeme:

Redni broj: 1.

radno mjesto |. kategorije, potkategorija: glavni
rukovoditelj,

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Redni broj: 2.

radno mjesto Ill. kategorije, potkategorija: viSi
referent

VISI REFERENT ZA POLJOPRIVREDU, GOSPO-
DARSTVO | KOMUNALNE POSLOVE

Redni broj: 3.
radno mjesto Ill. kategorije, potkategorija: referent
REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE



Stranica 3604 - Broj 94

»SLUZBENI VJESNIK«

Utorak, 5. prosinca 2023.

Redni broj: 4.
radno mjesto Ill. kategorije, potkategorija: referent
REFERENT - KOMUNALNI REDAR

B) Sluzba na odredeno vrijeme:

Redni broj: 5.
radno mjesto Ill. kategorije, potkategorija: referent
REFERENT - ADMINISTRATOR

Redni broj: 6.
radno mjesto lll. kategorije, potkategorija: referent
REFERENT - KOORDINATOR

Redni broj 1:

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Struéno znanje:

- struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke, najmanje pet godina radnog

OPIS POSLOVA:

iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela;

- stupanj slozenosti posla najviSe razine koji
uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje stratedkih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost
u radu i odluc€ivanju o najslozenijim struénim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu;

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnoga tijela.

NAPOMENA: Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14)
te ¢lanku 11. Uredbe o izmjenama Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 48/23).

(1) Na radno mjesto proc¢elnika jedinstvenog uprav-
nog odjela moze biti imenovana osoba koja uz ispu-
njenje ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u
potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka 11. ove
Uredbe ima najmanje jednu godinu radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mje-
sto proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni prijediplomski
studij ili struéni prijediplomski studij, ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se
imenovati na radno mjesto proc€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela ako se na javni natje¢aj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

(4) Mogucnost prijave kandidata iz stavka 2. ovoga
¢lanka navodi se u tekstu javnog natjecaja.

Poslovi radnog mjesta %
Upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima 15
Organizira, brine o izvrSenju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad sluzbenicima i 15
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
Prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, vodi 10
brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju i uskladenju opc¢ih akata s novim odnosno s
izmjenama i dopunama vazecih propisa, vodi brigu o otpremanju opéih akata na nadzor
Vodi upravni postupak i rjeSava upravne i ostale predmete iz nadleznosti Jedinstvenog 10
upravnog odjela
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Poslovi radnog mjesta %
Vodi postupak prisilne naplate dugovanja 10
Izraduje nacrte opc¢ih akata koje donose opcinski nacelnik, Opc¢insko vije¢e i radna tijela 10
Opcinskog vije¢a Opc¢ine Donji Kukuruzari
Pomaze opc¢inskom nacelniku u donosenju odluka iz njegovoga djelokruga 5
Prati propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te predlaze i 5
donosi prijedloge akata u svezi s njegovim radom
Prati stanje cjelokupne problematike u Jedinstvenom upravnom odjelu, vr8i analizu stanja i 5
daje prijedloge za poboljSanje rada
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Donji Kukuruzari 5
Donosi akte/rjeSenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5
RjeSenjem odluCuje o prijmu u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporedu na radno mjesto te o 5
drugim pravima i obvezama sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, te donosi rjeSenja o
plaéi i naknadama za opcinskog nacelnika i njegove zamjenike

Redni broj: 2. stru€nih tehnika te vodenje upravnog postupka
i/ili rjieSavanje u jednostavnijim upravnim stva-
rima iz nadleznosti upravnog tijela;

Osnovni podaci o radnom mjestu: - stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan

Kategorija: Ill. nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
Potkategorija: Visi referent za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih pro-
blema;

Klasifikacijski rang: 9
- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost

broj izvrsitelja: 1 (jedan) za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

Naziv: VISI REFERENT ZA POLJOPRIVREDU, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
GOSPODARSTVO | KOMUNALNE POSLOVE metoda rada i stru€nih tehnika;

- stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje ko-
Struéno znanje i standardna mjerila za klasifikaciju munikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

jedinica.

Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka,
na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden,
bez obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik
koji tijekom sluzbe zavrSi sveudiliSni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki

radnog mjesta:
struéno znanje: sveucilisni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
poljoprivredne struke i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene studij ako ima najmanje pet godina radnog iskustva
poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regi-
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i onalne) samouprave.

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove utvrdivanja, evidentiranja i naplate opcinskih izvornih prihoda (komunalni 20
doprinos, komunalna naknada, priklju¢enje na komunalnu infrastrukturu, porezi i drugo), te
izraduje potrebna izvjesSca
Prati stanje u podrucju gospodarstva (stambeno - komunalne djelatnosti, poljoprivreda, 20
poduzetnistvo i sl.), te priprema i proCelniku dostavlja potrebne analize, izvjeS¢a i druge
radne materijale za prac¢enje stanja u pojedinoj oblasti iz svoga djelokruga s prijedlogom za
poduzimanje potrebnih mjera, sukladno propisima i opéim aktima Opcine

Prikuplja podatke, po potrebi i na terenu, obraduje iste i dostavlja pro€elniku za izradu 10
potrebnih rjeSenja

Suraduje s tijelima mjesne samouprave u pripremi i realizaciji pojedinih projekata iz svoga 10
djelokruga

Zaprima zahtjeve gradana za rjeSavanje pojedinih pitanja iz djelokruga svoga radnog mjesta, 10

obraduje iste, te pro€elniku zajedno sa zahtjevom dostavlja prikupljene podatke za utvrdivanje
prijedloga odluke kojima se osiguravaju pojedine potrebe stanovnistva

Prati novosti iz oblasti poljoprivrede, sudjeluje u postupcima raspolaganja poljoprivrednim 10
zemljiStem u vlasniStvu drzave i Opcine, poziva i obavjeStava poljoprivrednike radi pra-
vodobnog provodenja aktivnosti iz poljoprivrede i gospodarstva, upucuje i savjetuje ih pri
ishodenju potrebne dokumentacije, vodi evidencije obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava
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Poslovi radnog mjesta %
Utvrduje i vodi evidencije iz djelokruga svog radnog mjesta 10
IzvrSava naloge procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Naziv: REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne
struke

- polozen drzavni ispit
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu
- polozen ispit za rad u pismohrani.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nad-
zor i upute procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje
kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove pisarnice, a osobito primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, 20
njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije (oevidnike),
dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani
Obavlja poslove pismohrane, a osobito poslove €uvanja i izlu€ivanja pismena te drugih 10
dokumenata
Obavlja poslove organiziranja uredskog poslovanja, vodi upisnik predmeta upravnog i neu- 10
pravnog postupka i urudzbeni zapisnik
Odgovaran je za koriStenje i Cuvanje pecata i Stambilja 5
Obavlja poslove za potrebe opcinskog nacelnika u svezi s prijemom stranaka i telefonskih 5
i e-mail poruka
Obavlja poslove prijepisa svih dokumenata za potrebe opcinskog nacelnika, Opc¢inskog 5
vije€a, njihovih radnih tijela
Obavlja poslove fotokopiranja pismena i drugih dokumenata 5
Obavlja poslove zapisni¢ara na sjednicama tijela Opcine, te drugih tijela po ukazanoj potrebi 5
i saCinjava skraceni zapisnik s istih
Vodi osobne ocevidnike sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, vrs$i prijave i odjave 5
nadleznim tijelima
U suradnji s proCelnikom priprema materijale za sjednice Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih 5
tijela
Pomaze predsjedniku Opcinskog vije¢a kompletiranje akata za urednu i pravodobnu dostavu 5
istih na nadzor i objavu
Izraduje izvje$¢a, analize stanja i informacije za potrebe Opcinskog vije¢a i op¢inskog na- 5
Celnika iz svoga djelokruga
Vrsi usporedbu istovjetnosti objavljenih opc¢ih akata iz svoga djelokruga objavljenih u sluz- 5
benom glasilu s izvornikom istih, te o uo€enim tiskarskim pogreskama izvjeSc¢uje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela
IzvrSava naloge procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5
Vodi brigu o nabavci uredskog potroSnog materijala 3
Vodi brigu o uredivanju i azuriranju web stranice 2
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Redni broj 4:

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjos-
kolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
obrazovanje upravne ili ekonomske struke

- polozen drzavni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

OPIS POSLOVA:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nad-
zor i upute procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje
kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Poslovi radnog mjesta %
Vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima izdavanja akata prema Zakonu 30
o0 komunalnom gospodarstvu
Provodi nadzor nad provedbom odluka o komunalnom redu, uredenju naselja i koristenju 20
javnih povrsina
Izraduje nacrte programa gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 5
te iste provodi
Samostalno donosi rjeSenja o izvrSenju propisa, izrice mandatne kazne i predlaze pokretanje 5
prekrSajnog postupka
Nadzire odrZavanje javnih povrSina, groblja i mrtvacnica 5
Nadzire realizaciju poslova dezinsekcije i deratizacije 5
Nadzire poslove odrzavanja i CiSCenja javnih zelenih povrSina kao i ostalih javnih povrSina 5
Vodi upravne postupke, nadzire provedbu odluka 5
Nadzire obavljanje gradevinskih radova vezanih uz odrzavanje komunalne infrastrukture, te 5
priprema nacrte programa odrzavanja i gradenja komunalne infrastrukture
Izraduje izvje$éa, analize stanja i informacije za potrebe Opcéinskog vije¢a i opéinskog na- 5
Celnika iz svoga djelokruga
Vrsi usporedbu istovjetnosti objavljenih opc¢ih akata iz svoga djelokruga objavljenih u sluz- 5
benom glasilu s izvornikom istih, te o uo€enim tiskarskim pogreSkama izvjeSc¢uje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela
IzvrSava naloge procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5

Redni broj: 5. - polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada u racunalu.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija: referent radnog mjesta:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1 (jedan) na odredeno radno
vrijeme, do zavrsetka trajanja projekta

Naziv: REFERENT - ADMINISTRATOR

Stru€no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske,
tehnic¢ke, prirodne, drustvene ili humanisticke
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im polovima

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nad-
zor i upute procCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje
kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.
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OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja 40
Vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvje$c¢a 30
Rad oko pla¢anja racuna, isplate place i putnih troSkova 25
IzvrSavanje naloga procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5

Redni broj 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1l

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1 (jedan) na odredeno radno
vrijeme, do zavrsSetka trajanja projekta

Naziv: REFERENT - KOORDINATOR

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske,
tehnicke, prirodne, drustvene ili humanisticke
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im polovima

OPIS POSLOVA:

polozen drzavni struéni ispit
poznavanje rada u racunalu.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nad-
zor i upute procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje
kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Poslovi radnog mjesta

%

Obilazenje Zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada zena 60
Vodenje koordinacijskih sastanaka 20
Sudjelovanje u postupku utvrdivanja krajnjih korisnika 15
IzvrSavanje naloga proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela 5

Clanak 2.

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Kukuruzari
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 80/23) ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Donji Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 024-03/23-01/01
URBROJ: 2176/07-03/1-23-3
Donji Kukuruzari, 5. prosinca 2023.

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




