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svih nasih mjestana.
PosStovani sugradani, U naredne Cetiri godine poseban naglasak bit ¢e
povjerenje koje ste mi ukazali da i u ovom mandatu _stavljen na realizac.iju infras.tr.ukturni_h i razvojnih pro-
nastavim obnagati duznost nadelnika Opc¢ine Dvor, jekata koji su temelj za odrzivi razvoj - od komunalnih
za mene je obveza i poticaj da zajedno nastavimo ulaganja i modernizacije cesta, sustava javne rasvjete,

razvijati nadu opéinu, stvarajuéi uvjete za ostanak i drustvenih sadrzaja i kulturnih projekata. Na$ je cilj
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da Dvor postane mjesto s uredenom infrastrukturom,
o¢uvanom prirodom i bogatim drustvenim Zivotom.

Posebnu paznju i dalje ¢emo posvecivati djeci,
mladima, obiteljima i starijim osobama kroz mjere
potpore u Skolstvu, sportu, kulturi, socijalnoj skrbi i
zdravstvenoj zastiti. Nastavit ¢emo sufinancirati obra-
zovanje i prijevoz u€enika i studenata, pruzati pomoc¢
obiteljima u tezem imovinskom stanju te razvijati pro-
grame za starije sugradane kako bismo unaprijedili
kvalitetu njihova Zivota.

S obzirom na izazove s kojima se susre¢e nase
podrucje, poseban iskorak napravit cemo u pripremi i
provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i europ-
skih fondova. To je klju¢ni preduvjet za gospodarski
rast, poticanje poduzetniStva i nova radna mjesta.

Vjerujem da ¢emo zajedni¢kim trudom, suradnjom
i uzajamnim povjerenjem stvoriti uvjete u kojima ¢e
se svaki stanovnik Opcine Dvor osjecati sigurno i
imati priliku za osobni i obiteljski razvoj. Nasa op¢ina
moze i mora biti mjesto u kojem se ostaje i u kojem
se gradi buduénost.

S postovanjem,
Opcéinski nacelnik

2. UvVOD

Provedbeni program je kratkoro&ni akt strateSkog
planiranja, od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, koji izraduje i donosi izvr§no
tijelo JLP(R)S.

Kao provedbeni akt strateSkog planiranja lokalne
i regionalne razine, ima za cilj osigurati upravnim
tijelima JLP(R)S, ali i ostalim dionicima samouprav-
ne jedinice, ucinkovit i djelotvoran alat za provedbu
posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja te ostvarenje
postavljene vizije razvoja.

Provedbeni program JLP(R)S izraduje i donosi
izvrsno tijelo JLP(R)S najkasnije u roku od 120 dana
od dana stupanja na duznost izvr§nog tijela JLP(R)S,
za mandatno razdoblje, u pravilu na 4 godine.

Provedbenim programom JLS opisuje se i osigurava
provedba posebnih ciljeva utvrdenih u planu razvoja
JLS, odnosno provedba posebnih ciljeva utvrdenih u
planu razvoja JP(R)S, kao i poveznica mjera s odgo-
varaju¢im stavkama u prorac¢unu JLS (aktivnostima i
projektima) na kojima je potrebno planirati sredstva
za provedbu.

Provedbeni program Opcine Dvor izraden je kao
planski dokument koji za vrijeme trajanja mandatnog
razdoblja izvrSnog tijela usmjerava djelovanje lokalne
samouprave prema ostvarivanju konkretnih ciljeva i
mjera. Njegova je svrha pretvoriti strateSke smjernice
iz Strategije razvoja Opcine Dvor u provedive aktiv-
nosti, projekte i inicijative koje neposredno doprinose
kvaliteti Zivota na8ih gradana, jaanju gospodarske
konkurentnosti te odrzivom razvoju lokalne zajednice.

IzvrSno tijelo u ovom mandatu ima obvezu osigurati
transparentno i odgovorno upravljanje javnim resursi-
ma te kontinuirano raditi na unaprjedenju komunalne
infrastrukture, stvaranju povoljnog okruzenja za razvoj
gospodarstva i poljoprivrede, unapredenju drustvenih

djelatnosti te o€uvanju prirodnih i kulturnih vrijednosti
Op¢ine Dvor. U tom smislu, provedbeni program sluzi
kao operativni alat za ostvarenje vizije i misije opcine,
jasno odredujuci prioritete, rokove i izvore financiranja.

2.1. Vizija i misija

Vizija Opc¢ine Dvor polazi od teznje da Dvor posta-
ne odrziva, sigurna i prepoznatljiva zajednica u kojoj
stanovnici imaju jednake moguc¢nosti za obrazovanje,
rad i kvalitetan zivot. Nasa vizija je razvijati opc¢inu
kao atraktivno mjesto za zivot i ulaganja, s modernom
infrastrukturom, razvijenim poduzetnistvom i poljopri-
vredom, o€uvanom prirodnom i kulturnom bastinom te
bogatim drudtvenim i kulturnim sadrzajima.

Misija Op¢ine Dvor jest osigurati ravnhomjeran ra-
zvoj svih naselja i kvalitetne javne usluge gradanima,
kroz ucinkovito i odgovorno upravljanje, optimalno
koriStenje lokalnih resursa te aktivno uklju€ivanje
gradana i dionika u procese donoSenja odluka. Po-
seban naglasak stavlja se na brigu za mlade i obitelji,
potporu gospodarstvu i poduzetniStvu, razvoj turizma
i poljoprivrede, kao i na socijalnu osjetljivost prema
starijim i ranjivim skupinama stanovnistva.

Ovim Provedbenim programom postavljaju se jasni
prioriteti za mandatno razdoblje, uz definirane ciljeve
i mjere koje ¢e Opc¢ina Dvor poduzimati u narednim
godinama. Program je ujedno i izraz odgovornosti
prema gradanima, buduc¢i da omogucéuje pracenje
rada izvr$nog tijela, ocjenu ucinkovitosti i pravodobno
prilagodavanje politika potrebama zajednice.

Nas je zajednicki cilj da se Opc¢ina Dvor u predsto-
jecem razdoblju razvija u smjeru povecéanja zZivotnog
standarda svojih stanovnika, izgradnje moderne i
funkcionalne infrastrukture te stvaranja povoljnog
druStvenog i gospodarskog okruzenja koje ¢e osigurati
dugoro&nu odrzivost i perspektivu naseg kraja.

2.2. Djelokrug Op¢ine Dvor

Opcina Dvor u samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostva-
ruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji
se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- o0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zastitu potrosaca,

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
- protupozarnu zastitu i civilnu za$titu,
- promet na svom podrudju.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se
utvrduju odlukama Op¢inskog vije¢a i opéinskog na-
Celnika u skladu sa zakonom i Statutom Opc¢ine Dvor.
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Opc¢ina Dvor moze organizirati obavljanje pojedinih
poslova iz Statuta zajednicki s drugim jedinicama lo-
kalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave,
osnivanjem zajednickog tijela, zajedni¢kog upravnog
odjela ili sluzbe, zajedniCkog trgovackog drustva ili
zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova u
skladu s posebnim zakonom.

Odluku o obavljanju poslova donosi Op¢insko vijece,
vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca, temeljem koje
se zaklju€uje sporazum o zajedni¢kom organiziranju
poslova kojim se odreduju medusobni odnosi u obav-
ljanju zajednickih poslova.

Op¢insko vijeée moze traziti od Zupanijske skup-
Stine SisaCko-moslavacke zupanije da Opcini Dvor,
uz suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nad-
leznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, povjeri obavljanje odredenih poslova
koji se odnose na:

Skolstvo

zdravstvo

prostorno i urbanisticko planiranje
gospodarski razvoj

ok wnh =

promet i prometnu infrastrukturu
ako osigura dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.
Opc¢ina Dvor u okviru samoupravnog djelokruga:
1. poti¢e aktivhosti udruga gradana

2. raspolaze, upravlja i koristi imovinu u vlasnistvu
Op¢ine

3. promice druStveni i gospodarski napredak radi
vrednovanja lokalnih posebnosti i postivanja
prirodnih i prostornih mogucnosti

4. vodi brigu o potrebama i interesima stanovnika
u oblasti predSkolskog uzrasta, odgoja i osnov-
nog obrazovanja, primarne zdravstvene zastite,
kulture, tjelesne kulture i Sporta

5. osigurava uvijete za utvrdivanje politike gos-
podarenja prostorom i unapredenje i zastitu
prirodnog okoliSa

6. obavlja poslove u vezi s poticanjem poduzetnic-
kih aktivnosti i koriStenja prostora u vlasniStvu
Op¢ine

7. osigurava uvijete za odrzivi razvitak komunalnih
djelatnosti

8. vodi brigu o uredenju naselja, kvaliteti stanovanja
i komunalnim objektima

9. organizira obavljanje komunalnih i drugih dje-
latnosti

10. osniva pravne osobe radi ostvarivanja gospo-
darskih, druStvenih, komunalnih, socijalnih i
drugih interesa i potreba stanovnistva

11. obavlja razrez i naplatu prihoda koji pripadaju
Op¢ini Dvor

12. poti¢e primjenu djelotvornih mjera radi zastite
Zivotnog standarda i zbrinjavanja socijalno
ugrozenih osoba i obavlja poslove socijalne
skrbi

13. promice oCuvanje prirodne bastine, povijesnog,
kulturnog i graditeljskog nasljeda

14. osigurava uvijete za protupozarnu i civilnu
zastitu

15. osigurava uvijete za za$titu potrosaca

16. donosi proracun Op¢ine Dvor

17. obavlja redarstvene poslove radi oCuvanja
komunalnog reda

18. obavlja i ureduje druge poslove koji su u nepo-
srednoj vezi s interesima opc¢inske zajednice
za njezin gospodarski, drustveni i socijalni
napredak.

2.3. ProraCunski korisnici i druge pravne osobe u
nadleznosti Opc¢ine Dvor

Pravilnikom o utvrdivanju proracunskih i izvanprora-
¢unskih korisnika drzavnog prora¢una i proradunskih i
izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te o nacinu vodenja
Registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika
utvrduju se proracunski i izvanproracunski korisnici
drZzavnog proracuna i proracunski i izvanproracun-
ski korisnici proraCuna jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te nacin vodenja Registra
proracunskih i izvanproracunskih korisnika.

Proracunski korisnici drzavnog prora¢una i prora-
cunski korisnici proracuna jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave jesu drzavna tijela, ustanove,
vije¢a manjinske samouprave, prorac¢unski fondovi i
mjesna samouprava ¢iji se rashodi za zaposlene i/ili
materijalni rashodi osiguravaju u proracunu.

Proracunski korisnici Opc¢ine Dvor su:

1. Knjiznica i ¢itaonica Dvor

2. Djedgji vrti¢ Sunce.

Trgovacka drustva su pravne osobe osnovane radi
obavljanja gospodarske djelatnosti s ciljem ostvarivanja
dobiti. Osnivaju ga fizi¢ke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslova-
nja. Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcine Dvor,
vrlo su vazna za zaposSljavanje te znatno pridonose
cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti, posebno stoga
§to pruzaju usluge od javnog interesa.

Trgovacka drustva u (su)vlasniStvu Opc¢ine Dvor

1. DVORKOM d.o.o. za komunalne usluge

2. Vode Banovine d.o.0. za javnu vodoopskrbu i
odvodnju.
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2.4. Organizacijska struktura Opéine Dvor

Opcinsko vijece

Referent za

Administrativni

referenti

racunovodstvoi

referent za

Jedinstveni upravni odjel

Visi savjetnik za

Savjetnik za
opce poslove i

gospodarstvo, prostorno
uredenje, komunalni

Visi strucni suradnik za
racunovodstvo i voditelj

Namjestenik za
pomocne

financijski
knjigovoda

sustavi komunalno
redarstvo

drustvene
djelatnosti

javnu nabavu poslove -

domar

Kulturnog centra

3. KRATKOROCNI RAZVOJNI IZAZOVI | POTENCIJALI U OPCINI DVOR

Op¢ina Dvor suoCava se s nizom izazova koje je nuzno adresirati kroz pravovremene, promisljene i dobro
koordinirane mjere. Istovremeno, podrucje Opc¢ine posjeduje znacajne razvojne potencijale koje je moguce isko-
ristiti kako bi se potaknula vitalnost zajednice, smanjio odlazak stanovniStva i poboljSao standard zivota. Slijedi

opis klju€nih izazova i potencijala.

R.br.

lzazov

Potencijal

Moguc¢e mjere u kratkom roku

Demografski pad i starenje
stanovnistva

Aktiviranje lokalnih resursa za
stvaranje novih radnih mjesta i
poticanje povratka mladih.

Provedba demografskih potpora, subvencioni-
ranje stanovanja, razvoj socijalnih i obiteljskih
programa, potpora samozapoSljavanju i ruralnim
poduzetnicima.

Slaba ekonomska aktivnost
i manjak zapo$ljavanja

Razvoj malog poduzetnistva,
OPG-ova i socijalnog poduzet-
nistva.

Edukacije i potpore za osnivanje obrta, razvoj
poslovnih zona, poticanje preradivacke djelat-
nosti i suradnje s LAG-ovima.

Neadekvatna i zastarjela
komunalna infrastruktura

IskoriStavanje nacionalnih i EU
fondova za modernizaciju infra-
strukture.

Rekonstrukcija lokalnih cesta, ulaganja u
vodovodnu i kanalizacijsku mrezu, moderni-
zacija javne rasvjete i smanjenje gubitaka u
vodoopskrbi.

Ograni¢eni administrativni
i projektni kapaciteti

Povecanje ulinkovitosti rada op-
¢inske uprave kroz edukacije i
partnerske projekte.

Jacanje administrativnih kapaciteta, suradnja
S razvojnim agencijama, izrada projektne do-
kumentacije za prijavu na EU natjecaje.

Socijalna ranjivost i nedo-
statak druStvenih sadrzaja

Razvoj sustava socijalne skrbi
i uklju€ivanje u nacionalne pro-
grame za ranjive skupine.

Uspostava programa pomo¢i u kuéi, potpora
starijima, financiranje rada udruga i razvoj
druStvenih, sportskih i kulturnih sadrzaja.

Nerazvijeno gospodarstvo i
poljoprivreda niske dodane
vrijednosti

Velike poljoprivredne povrSine
i prirodni uvjeti za organsku i
tradicionalnu proizvodnju.

Poticanje udruzivanja proizvodaca, osnivanje
zadruga, potpora nabavi mehanizacije i bren-
diranje lokalnih proizvoda.
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R.br. Izazov Potencijal Moguée mjere u kratkom roku
Neiskoristeni turisticki po- | Prirodne ljepote, kulturno-povije- Razvoj tunStICIS.e mfrastrukturev, oznacavanje
7. - s . " staza, promocija kulturne bastine, podrska
tencijali sna bastina i polozaj uz rijeku Unu. |~ S T : .
privatnim iznajmljivacima i eko-turizmu.
Potreba za zastitom okolisa N Lo Projekti energetske obnove javnih zgrada,
. . . | Koristenje obnovljivih izvora ener- . " . :
8. |i energetskom ucinkovi-| .. . uvodenje solarne energije, edukacija o reci-
“ gije i zelene infrastrukture. L :
toScu kliranju i gospodarenju otpadom.
Geografski polozaj i blizina RaZ.VOj prekogranlc?ne §uradrye i Prlp.rema zgjednlcklh prgkogranlcnlh prOJeka.ta,
9. ranice projekata s partnerima iz susjed- | sudjelovanje u programima Interreg, unaprje-
9 nih podrucja. denje prometne povezanosti.

4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA | PRIORITETE 1Z POVEZANIH STRATESKIH AKATA

U izradi Provedbenog programa Opc¢ine Dvor posebna pozornost posvecena je uskladivanju s relevantnim
aktima strateSkog planiranja - kako s razine Strategije razvoja Opc¢ine Dvor, tako i sa strateSkim i razvojnim do-
kumentima Sisagko-moslava&ke Zupanije (dalje u tekstu - SMZ). Takva uskladenost pruza osnovu za sinergijsko
djelovanje, bolju iskoriStenost vanjskih izvora financiranja i povec¢anje ucinkovitosti provedbe.

Strategija razvoja Opc¢ine Dvor jasno isti¢e klju€ne strateSke ciljeve i razvojne pravce te sadrzajno pokazuje
uskladenost sa Zupanijskim razvojnim prioritetima SMZ.

Slijedi prikaz klju¢nih Zupanijskih strategijskih ciljeva i prioriteta te na¢ina na koje Provedbeni program Op¢ine

doprinosi njihovoj realizaciji:

Prioriteti plana WAL ETE] L
el pla Posebni ciljevi plana razvoja Provedbenog
razvoja Sisacko- O, s I
5 razvoja Sisacko- Sisacko- programa T Ciljevi UN Agende
moslavacke L . - Obéi Strateski cilj NRS
$upanije 2022.- moslavacke Zupanije 5 mosl_gvacke péine Dvpr 2030
2027 ' 2022.-2027. Zupanije 2022.- za razdoblje
’ 2027. 2025.-2029.
Cilj 9. Izgraditi
Mjera 1. prilagodljivu infra-
Jacanje strukturu, promovirati
komunalne uklju€ivu i odrzivu
infrastrukture industrijalizaciju i
poticati inovativnost
T G 3. Zaravie -
< - S . Mjera 2. Razvoj | Strateski cilj 5. Osigurati zdrav zivot
= za kvalitetnije i infrastrukture . : . X . . Lo
o d " . IR i unaprjedenje |Zdrav, aktivan i i promovirati blago-
ostupnije obrazovanje i jaanja . o ) - ;
> e x ) sporta kvalitetan Zivot stanje za ljude svih
N na podrucju Sisacko- kapaciteta u "
P . generacija
w moslavacke Zzupanije sustavu sporta
-
L - 4.1. . . o
i Pos_ebnl .C'” 4.' Unaprjedenje Mjera 3. Strateski cilj 12. C'.“ 9. Izg_rad!tl
<—(' Unaprjedenje uvjeta . Redovno - prilagodljivu infra-

- e infrastrukture ST Razvoj potpomo- L
> za kvalitetnije i funkcioniranje ; o strukturu, promovirati
< " . za rano, gnutih podrugja i PR 5

dostupnije obrazovanje « . sustava o . uklju€ivu i odrzivu
L Qe predskolsko i - podrucja s razvoj- . [P
=) na podrucju Sisacko- < predskolskog . . industrijalizaciju i
z moslavacke Zzupanije osnovnoSkolsko odgoja nim posebnostima poticati inovativnost
Lc'aJ obrazovanje
i o -
@ Un:[?r?eegg;j(g“utj.eta '.\J/I;?“:raanj“e. Cilj 4. Osigurati
o - o 4.5. Poticanje . Strates$ki cilj 2: ukljucivo i kvalitetno
S za kvalitetnije i cjelozivotno obrazovnih Obrazovani i zapo- |obrazovanje te pro-
% dostupnije obrazovanje ébrazovan'.’:sl:J kapaciteta i sleni ljudi P movirati mjo uc’:r?osti
- na podrucju Sisacko- J dostupnosti ! s gucnos
- a S - ) cjelozivotnog ucenja
o moslavacke zZupanije znanja
>
N Cilj 16. Promovirati
= miroljubiva i ukljuéiva
= S . A Mjera 5. drustva za odrzivi
E Posgbnl C.'IJ ? RaZ.VOj 54. Eotlcanje Poticanje Strateski cilj 1: Kon- | razvoj, osigurati
turizma i o€uvanje razvoja kulture . e . : .
14 ) . R . razvoja kulture |kurentno i inovativ- |pristup pravdi za sve
=) prirodne i kulturne i oCuvanja S . darst e diti uginkovit
o bastine kulturne bastine i o¢uvanja no gospodarstvo i izgraditi u€inkovite,
o kulturne bastine odgovorne i ukljucive
— institucije na svim
w razinama
=
% Cilj 3. Zdravlje -
= Posebni cilj 7. Razvoj 7.4. Razvoj Mjera 6. Razvoj | Strateski cilj 5: Osigurati zdrav zivot
o socijalne i zdravstvene socijalnih socijalnih Zdrav, aktivan i i promovirati blago-
infrastrukture i usluga usluga usluga kvalitetan Zivot stanje za ljude svih
generacija




Utorak, 30. rujna 2025.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 79 - Stranica 2663

Lo Mjere plana Mjere
Prioriteti plana Lo .
i s Posebni ciljevi plana razvoja Provedbenog
razvoja Sisacko- O, C A
. razvoja Sisacko- Sisacko- programa T Ciljevi UN Agende
HEEIEEIE moslavacke zupanije moslavacke Op¢ine Dvor izl el RS 2030
APl St 2022.-2027. #upanije 2022.- | za razdoblje
’ 2027. 2025.-2029.
8.4. Ulaganja Mjera 7. | girateski cilj 12. | Sl 9- 1zgradit
. " . . Odrzavanje . prilagodljivu infra-
Posebni cilj 8. Zastita | u unaprjedenje Razvoj potpomo- o
e . komunalne . I strukturu, promovirati
okoli$a te borba protiv komunalne infrastrukture gnutih podrucja i ukliugivu i odrzivu
klimatskih promjena infrastrukture i | . . podrucja s razvoj- uxjucivu | odrzivt
i unapredenje . . industrijalizaciju i
usluga R . nim posebnostima C :
javnih povrsina poticati inovativnost
2. Odrzivo 'g]de;v%
- R upravljanje . Lo 7. o Cilj 11. Uginiti grado-
Posebni cilj 9. Ja¢anje sustavom upravljanje Strateski cilj 7: Si- ve i naselia ukliu&i-
g sustava odgovora na civilne zastite sustavom gurnost za stabilan vim. si urJnim Jrila-
N prirodne katastrofe s civilne zastite |razvoj » Stgur ’v’.) .
T w i zastite od i zastite od godljivim i odrzivim
x5 poZara i zastite o
0% pozara
.S — —
™ _] . Cilj 16. Promovirati
« Mjera 9. IPRTI -
==
w s - M 18 Podrska Podrska | Strateski cilj 4. miroljubiva i ukljuciva
[ Posebni cilj 11. radu vije¢a s drustva za odrzivi
=0 . . ) : radu vije¢a Globalna prepo- . ) .
xS Unaprjedenje nacionalnih . ; " P razvoj, osigurati
(e} - b . I nacionalnih znatljivost i jacanje . .
= ucinkovitosti sustava manjina i L pristup pravdi za sve
E javne uprave Sisacko- ocuvanju manjina i medunarodnog i izgraditi u€inkovite
] prave - - ) o€uvanju polozaja i uloge 9 S
moslavacke zupanije kulturne odgovorne i ukljucive
) . kulturne Hrvatske S f
raznolikosti raznolikosti institucije na svim
razinama

5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIV-
NOSTIMA | POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom
nastoje se realizirati ciljevi razvoja Opc¢ine Dvor, definirani
nadredenim aktima strateSkog planiranja. Opc¢ina Dvor
je Provedbeni program uskladila sa Planom razvoja
Sisacko-moslavacke Zupanije 2022.-2027.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivhostima
(u projektima ili drugim provedbenim mehanizmima).
Mjere predstavljaju klju€nu poveznicu s proraéunom
buduci da se aktivnosti i projekti financiraju u okviru
proracunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni
u proracunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga
planiranja. Mjere se ras¢lanjuju i u aktivnosti/klju¢ne
toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/
projekti i radnje/klju¢ne toCke ostvarenja povezani su
s mjerama, no ne i medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljuéuje: svrhu pro-
vedbe mjere, doprinos mjere ciljevima i aktima visSe
strateSke vaznosti, troSak provedbe mjere, klju¢ne
toCke ostvarenja te pokazatelje rezultata i ciljanu vri-
jednost za svaku pojedinu godinu provedbe programa
uklju€ujuci i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih
mjera Opcine Dvor vidljiv je u narednim tablicama.

Mjera 1. Odrzivo upravljanje sustavom civilne
zastite i zastite od pozara

Svrha mjere je podizanje u€inkovite protupozarne
zaStite, izvrSavanje poslova iz djelokruga rada DVD
Dvor.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Organizacija i provodenje zastite i spasavanja -
programom se osigurava financiranje i opremanje
lokalnih vatrogasnih postrojbi (DVD), civilne zastite,
HGSS-a, doprinosi ja¢anju spremnosti i kapaciteta
za brzo djelovanje i intervenciju. Time se povecava
sigurnost lokalne zajednice, smanjuju rizici i posljedice
od nesreca.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Jaca-
nje sustava odgovora na prirodne katastrofe u Planu
razvoja SisaCko-moslavacke zZupanije 2022.-2027.,
StrateSkom cilju SC 7 Sigurnost za stabilan razvoj NRS
2030., te Cilju 11. Uginiti gradove i naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim i odrzivim UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti
vezane za pruzanje vatrogasne i civilne zastite, sufi-
nanciranje edukacija jedinice civilne zastite, te pobolj-
Sanje opremljenosti i kapaciteta protupozarnih snaga.

Mjera 1. OdrzZivo upravljanje sustavom civilne zaStite i zaS$tite od poZara

Mjera 1. Odrzivo upravljanje sustavom civilne zastite i zasStite od pozara

Nositelj provedbe | JUO Opc¢ine Dvor

Odgovorna osoba po
sistematizaciji

Procelnik JUO

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere

Planirani rok postignué¢a
aktivnosti

Rok provedbe mjere

Edukacije jedinice civilne zastite

kontinuirano

05/29

Aktivnosti vezane za pruzanje vatrogasne i
civilne zastite

kontinuirano

05/29
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Mjera 1. Odrzivo upravljanje sustavom civilne zastite i zasStite od pozara

PoboljSanje opremljenosti i kapaciteta -
protupoZarnih snaga kontinuirano 05/29

POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOsT | C!LJANA VRIJEDNOST

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj provedenih edukacija 0 1 2 2 2
Broj ugasenih pozara i izlazaka na
intervenciju 30 30 30 30 30
. . . 40 40 40 40 40

Broj vatrogasaca i vatrogasnih vo- t / t / t / t / t /
zila i opreme vatrogasca vatrogasca vatrogasca vatrogasca vatrogasca

4 vozila 5 vozila 6 vozila 6 vozila 6 vozila
Povezanost mjere s proracunom
PN, Razdoblje provedbe |
aktivnost/projekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Ao

inanciranja

Program: 4001 Organizacija i provodenje zastite i spasavanja
A400101 Protupo- Vlastiti izvor
3arna i civilna zastita 51.136,14 52.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 (Proracun)
Ukupno program 51.136,14 52.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00
oupniprociienient 565 136,14 Oznaka mjere 1,0
roSak mjere

Mjera 2. Razvoj i unaprjedenje sporta

Svrha mjere je podrzati i osnaziti sportske udruge kroz financijsku pomo¢ koja omogucuje bolje uvjete za
rad, razvoj sportske infrastrukture, organizaciju sportskih aktivnosti i natjecanja te poticanje rekreacije i aktivnog
zivota stanovnistva.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program javnih potreba u sportu - Program je usmjeren na jacanje i podrdku sportskim udrugama kako bi se
unaprijedila sportska infrastruktura, povecéala dostupnost sportskih i rekreativnih aktivnosti te potaknulo aktivno
i zdravo Zivljenje u zajednici.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjedenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na
podrucju Sisatko-moslavacke Zupanije u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije 2022.-2027., StrateSkom
cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje - Osigurati zdrav zivot i promovirati
blagostanje za ljude svih generacija odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti sufinanciranja udruga i klubova i odrzavanje sportskih
objekata.

Mjera 2. Razvoj i unaprjedenje sporta

Mjera 2. Razvoj i unaprjedenje sporta

T . Odgovorna osoba po C s
Nositelj provedbe | JUO Opc¢ine Dvor sistematizaciji Procelnik JUO
Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere Pla_nlranl _rok DS Rok provedbe mjere
aktivnosti
Sufinanciranje udruga i klubova kontinuirano 05/29
Odrzavanje sportskih objekata kontinuirano 05/29
POLAZNA

Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOsT | C!L/ANA VRIJEDNOST

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj sufinanciranih udruga i klubova 3 6 7 8 9
Broj odrzavanja 10 10 10 10 10
Povezanost mjere s proracunom
g Razdoblje provedbe -
aktivnost/projekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranja
6004 Program javnih potreba u sportu
A600401 Djelatnost I
sportskih udruga i| 13.000,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00 V(';‘rs;'rg;‘r’f;r
klubova
Ukupno program 13.000,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00
Ukupni procijenjeni .
trodak mjere 72.000,00 Oznaka mjere |




Utorak, 30. rujna 2025. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 79 - Stranica 2665

Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predskolskog odgoja

Svrha ove mjere je osigurati kvalitetan, pravovremen i sveobuhvatan preds$kolski odgoj kroz financiranje
klju€nih troSkova vezanih za rad predsSkolskih ustanova. Aktivnosti ukljuCuju pokrivanje rashoda za zaposlene,
materijalnih rashoda i sufinanciranje boravka djece u jaslicama.

Mjera ¢e se provoditi kroz slijedeéi program:

Program javnih potreba u predSkolskom odgoju - Program je usmjeren na osiguranje kvalitetnog i dostupnog
predskolskog odgoja kroz podr$ku ljudskim resursima, financijsku i materijalnu potporu te provedbu obrazovnih
programa koji doprinose ranom razvoju djece i njihovoj pripremi za osnovno Skolovanje.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjedenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na
podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije 2022.-2027., StrateSkom
cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te pro-
movirati moguénosti cjelozivotnog u¢enja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao $to je financiranje svih troSkova vezanih uz place i
naknade zaposlenih u predskolskim ustanovama, ukljuujuc¢i odgajatelje, stru¢ne suradnike, pomoéno osoblje i
upravu te financiranje materijalnih troSkova potrebnih za svakodnevni rad predSkolskih ustanova.

Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predSkolskog odgoja

Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predskolskog odgoja

Odgovorna osoba po
sistematizaciji

Planirani rok postignuc¢a

Nositelj provedbe [ JUO Opéine Dvor

Kljuéne aktivhosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Financiranje rvashod_a za zaposlene i materijalnih kontinuirano 05/29
rashoda predSkolskih ustanova
Sufinanciranje boravka djece u jaslicama kontinuirano 05/29
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST S AR BLERE S
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Uredno podmirivanje rashoda 1 1 1 1 1
Broj djece uklju€enih u sufinanciranje 3 4 5 6 7
Povezanost mjere s proracunom
S Razdoblje provedbe |
aktivnost/projekti | 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. _Ever

financiranja
6005 Program javnih potreba u predskolskom odgoju
AB00S01 Rashodiza| 114 79300 | 111.000,00 | 112.000,00 | 112.000,00 | 114.000,00 | Viastiti izvor
zaposlene (Proracun)
AB00501 Materijaini| 57 738 99 | 58.000,00 | 58.000,00 | 59.000,00 | 59.000,00 | Vlastitiizvor
rashodi (Proracun)
AB600502 Sufinanci- Vlastiti izvor
ranje boravka djece| 3.000,00 3.500,00 3.800,00 4.000,00 4.300,00 .

T (Proracun)

u jaslicama
Ukupno program | 171.531,00 172.500,00 173.800,00 175.000,00 177.300,00

Ukupni procijenjeni

" . 870.131,00 Oznaka mjere |
troSak mjere

Mjera 4. Jaanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja

Svrha ove mjere je poboljSati uvjete za u€enje i olakSati pristup obrazovanju. Kroz stipendije, sufinanciranje
udzbenika, produzeni boravak, nabavu opreme i nagrade u€enicima, Zeli se pomo¢i djeci i studentima da bolje
uce, budu motivirani i imaju jednake Sanse za uspjeh.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program javnih potreba u $kolstvu - kroz koji se zeli unaprijediti obrazovne moguc¢nosti i podrzati ucenike i
studente kroz razlicite oblike potpore. Dodjelom stipendija za visoko obrazovanje omogucuje se financijska po-
mo¢ mladima u nastavku Skolovanja. Sufinanciranjem udzbenika i organizacijom produzenog boravka u osnovnoj
Skoli smanjuju se troSkovi za obitelji i poboljSavaju uvjeti za u€enje. Nabava moderne opreme za $kolu doprinosi
kvaliteti obrazovnog procesa, dok nagrade ucenicima potiCu motivaciju i priznaju njihov trud i uspjehe. Sve ove
aktivnosti zajedno doprinose povecéanju dostupnosti obrazovanja, smanjenju obrazovnih nejednakosti i jacanju
obrazovnih kapaciteta u zajednici.
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjedenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na
podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zzupanije 2022.-2027., StrateSkom
cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te pro-
movirati moguénosti cjelozivotnog u¢enja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti dodjele stipendija za visoko obrazovanje, sufinanciranje
udzbenika, opreme za 0.S. Josip Kozarac, nagrade uéenicima te produzeni boravak u $koli.

Mjera 4. Jacanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja

Mjera 4. JaCanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja
Nositelj provedbe | JUO Opc¢ine Dvor OIdgovor.na o"s.oba po Procelnik JUO
sistematizaciji
Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere Pla.mram .rok postignuca Rok provedbe mjere
aktivnosti
Prlprﬁma i objaYa javnih poziva za dodjelu sti- kontinuirano 05/29
pendija studentima
Flvnan'clra'nje |zvannasvtavn|h akt!vno.stl, prehrane Kontinuirano 05/29
ucenika i programa Skola u prirodi
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST S SN E L E RIS
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj dodijeljenih stipendija 2 4 5 6 8
Uredno podmirivanje rashoda 1 1 1 1 1
Povezanost mjere s proracunom
S Razdoblje provedbe e
aktivnost/projekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. . L
financiranja
6002 Program javnih potreba u Skolstvu
A€00201 lzvanna-| 544 4 4.500,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 | Viastiti izvor
stavne aktivnosti (Proracun)
A600201 Prehrana Vlastiti izvor
ucenika - projekt| 1.500,00 1.500,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 N
. (Proracun)
zdravi kutak
A600201 Program |, ., , 1.500,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 | VIastiti izvor
»S$kola u prirodi« (Proracun)
Ukupno program 7.500,00 7.500,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
Ukupni procijenjeni| 54 5, 1, Oznaka mjere I
trosak mjere

Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i oCuvanja kulturne bastine

Svrha mjere je o€uvanje, promicanje i unaprjedenje kulturnih sadrzaja te ja¢anje kulturnog identiteta zajednice.
Kroz podr§ku udrugama u kulturi, organizaciju kulturnih programa i manifestacija, o€uvanje sakralnih objekata te
razvoj knjizni¢nih usluga i edukativnih radionica, mjera doprinosi bogatijem kulturnom zivotu, uklju€ivanju razlicitih
dobnih skupina i o€uvanju tradicije za buduc¢e generacije. Time se poti€e i razvoj lokalne zajednice te povecava
dostupnost i kvaliteta kulturnih sadrzaja za sve stanovnike.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Program javnih potreba u kulturi - koji je usmjeren na o€uvanje, razvoj i promociju kulturne bastine i kulturnih
sadrZaja u zajednici. Program podrzava rad kulturnih udruga, organizaciju radionica i kazaliSnih predstava, obo-
gacivanje knjizni¢ne ponude i opremanje knjiznica, te oCuvanje sakralnih objekata kao dijela kulturne bastine.
Takoder, kroz organizaciju manifestacija, program potie ukljucivanje svih dobnih skupina u kulturni zivot, jaca
lokalni identitet i promi€e vrijednosti tradicije i zajedniStva.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Razvoj turizma i oCuvanje prirodne i kulturne bastine koji je defini-
ran u Planu razvoja Sisacko-moslavacke zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno
gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i uklju€iva druStva za odrzivi razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi uinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti za dodjelu financijskih sredstava udrugama u kulturi, fi-

nanciranje radova obnove i odrzavanja kulturno-povijesnih sakralnih objekata, nabavu opreme za rad knjiznice
te pla¢e za zaposlene.
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Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i oCuvanja kulturne bastine

Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i o€uvanja kulturne bastine
Nositelj provedbe | JUO Op¢ine Dvor (L EIRTEIIE) CECLE (21 Progelnik JUO
sistematizaciji
Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere Pla.nlranl .rok postignuca Rok provedbe mjere
aktivnosti
Dodjela financijskih sredstava udrugama u kulturi | kontinuirano 05/29
Flnelllncwgnje radov.a obr.10ve i odrzavanja kulturno- kontinuirano 05/29
povijesnih sakralnih objekata
Nabava opreme za rad knjiznice kontinuirano 05/29
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST S AR ELERE S
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj udruga koje su dobili potpore 6 8 9 10 12
B.rOJ opnovljenlh ili saniranih sakral- 0 1 1 > 2
nih objekata
Broj nabavljenih i funkcionalnih
. L e 1 1 1 1 1
instaliranih oprema u knjiznici
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/ Razdoblje provedbe | .
projekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. | avor
financiranja
6001 Program javnih potreba u kulturi
ABO0105Rashodiza| 45 956 34 | 46.000,00 | 46.000,00 | 47.000,00 | 47.000,00 | Vlastitiizvor
zaposlene (Proracun)
AB00105 Nabava Vlastiti izvor
knjizne i neknjizne| 12.700,00 12.700,00 12.700,00 13.000,00 13.000,00 N
(Proracun)
grade
A600105 Rashodi Vlastiti izvor
za nabavu nefinan- 3.340,00 3.340,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 .
o . } (Proracun)
cijske imovine
ABDOT05 Materijalni| 5, 064,00 | 24.064,00 | 24.500,00 | 24.500,00 | 24.500,00 | Vl@stitiizvor
rashodi (Proracun)
AB00101 Programi | 10.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | Vlastitiizvor
(Proracun)
AB00104 Manifesta-| 5 555 69 | 3500,00 | 3.500,00 | 3.700,00 | 3.900,00 | Vlastitiizvor
cije (pokroviteljstva) (Proracun)
A600103 Ocuvanje Vlastiti izvor
i zastita spomenika| 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.700,00 2.900,00 y
(Proracun)
kulture
AB00301 OcCuvanje Vlastiti izvor
i zastita sakralnih| 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.700,00 2.900,00 .
. (Proracun)
objekata
ABDO103 Odrzava-| 444 69 | 200000 | 2.000,00 | 2.300,00 | 2.500,00 | viastitiizvor
nje objekata u kulturi (Proracun)
106.470,34 106.604,00 109.200,00 111.400,00 112.200,00 | Vlastiti izvor
Ukupno program .
(Proracun)
Ukupni procijenjeni| 5,5 g7, 34 Oznaka mjere
troSak mjere

Mjera 6. Razvoj socijalnih usluga

Svrha mjere je poboljSanje zivotnih uvjeta socijalno osjetljivih skupina kroz pruzanje razli€itih oblika pomo¢i
i osiguravanje pristupa klju¢nim socijalnim uslugama. Kroz aktivnosti poput financijske potpore novorodencadi,
osoba koje trebaju tudu njegu, umirovljenika i korisnika pomo¢i za stanovanje, nastoji se ublaziti socijalna isklju-
C¢enost i osigurati osnovna egzistencijalna sigurnost.

Mjera ce se provoditi kroz programe:

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi - cilj programa je osigurati sveobuhvatnu podrSku gradanima koji
se nalaze u socijalno nepovoljnom polozaju, kroz razli¢ite oblike nov€ane i materijalne pomo¢i te razvoj usluga
socijalne skrbi. Program je usmjeren na unaprjedenje kvalitete Zivota socijalno ugrozenih skupina - kao $to su
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novorodencad, starije osobe, umirovljenici, osobe koje ovise o tudoj njezi, kao i gradani koji nemaju mogucnosti
za pokrivanje osnovnih Zivotnih troSkova, uklju€ujuéi stanovanje.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga u Planu razvoja
Sisacko-moslavacke zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot NRS 2030.,
te Cilju 3. Zdravlje - Osigurati zdrav zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao $to su zapoS$ljavanje osoba na programu javnih radova,
pomoc¢ za stanovanje i financijsku potporu roditeljima novorodene djece.

Mjera 6. Razvoj socijalnih usluga

Mjera 6. Razvoj socijalnih usluga

Nositelj provedbe

JUO Opcine Dvor

Odgovorna osoba po
sistematizaciji

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere

Planirani rok postignuéa
aktivnosti

Rok provedbe mjere

trosak mjere

ZapoS$ljavanje osoba na programu javnih radova |kontinuirano 05/29
Financijsku potporu roditeljima novorodene djece | kontinuirano 05/29
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST Gl Ul ok
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj zaposlenih osoba 7 9 11 13 15

Broj zaposlenih osoba 5 7 9 11 12

Povezanost mjere s proracunom

) Razdoblje provedbe

aktivnost/projekti |  2025. 2026. 2027. 2028. 2029. _ fzvor
financiranja

6003 Program javnih potreba u socijalnoj skrbi

A600301 Naknada Vlastiti izvor

za t_roékove stano-| 26.000,00 26.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 (Proradun)

vanja

AB00301 Jednokrat-| 5 50 09 | 34.500,00 | 35.000,00 | 35.500,00 | 35.500,00 | Vlastitiizvor

ne naknade (Proracun)

A600301 Naknade Vlastiti izvor

za .redowto studi-| 13.000,00 13.000,00 13.000,00 14.000,00 14.000,00 (Proragun)

ranje

A600301 Naknadva Vlastiti izvor

za pogrebne tros- 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 (Proradun)

kove

A600301 Naknada

za troskove koriste-| 4 51 o9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | Viastiti izvor

nja grobnog mjesta (Proracun)

hrvatskih branitelja

AB00303 Sufinan- Vlastiti izvor

glrapje programa 6.311,49 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 (Proradun)

javnih radova

A600304 Sufinanci-

ranje redovne dielat-| - 55 556 g9 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | Vlastitiizvor

nosti Crvenog kriza (Proracun)

Dvor

Ukupno program | 109.311,49 | 96.900,00 | 98.400,00 | 99.900,00 | 99.900,00 | “astiliizvor

(Proracun)
Ukupni procijenjent| 5, ;11 49 Oznaka mjere |

Mjera 7. Odrzavanje komunalne infrastrukture i unapredenje javnih povrsina

Svrha mjere je osigurati redovno i kvalitetno odrzavanje komunalne infrastrukture i javnih povrSina radi oc¢u-
vanja funkcionalnosti, sigurnosti, urednosti i kvalitete Zivota. Kroz aktivnosti kao $to su odrzavanje javne rasvje-
te, nerazvrstanih cesta, zelenih povrsina, groblja, javne Cisto¢e i imovine, mjera doprinosi urednom i sigurnom
komunalnom okruZenju te zastiti okolisa.
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Mjera ¢e se provoditi kroz slijedeéi program:

Odrzavanje komunalne infrastrukture - programom se osigurava redovito funkcioniranje i o€uvanje osnovne
komunalne infrastrukture, ¢ime se omogucava sigurno, €isto i ugodno okruzenje za zZivot.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Zastita okoliSa te borba protiv klimatskih promjena u Planu razvoja
Sisacko-moslavacke zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 12. Razvoj potpomognutih podruc¢ja i podrucja s
razvojnim posebnostima NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uklju€ivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti odrzavanje javne rasvjete, odrZzavanje nerazvrstanih cesta,
odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda, odrzavanje javnih zelenih povrSina i groblja, odrzavanje
Cistoc¢e javnih povrSina te sanacija divljih odlagaliSta i odrzavanje imovine.

Mjera 7. Odrzavanje komunalne infrastrukture i unapredenje javnih povrsina

Mjera 7. Odrzavanj

e komunalne infrastrukture i unapredenje javnih povrsina

Nositelj provedbe

JUO Opcine Dvor

Odgovorna osoba po
sistematizaciji

Procelnik JUO

Kljuéne aktivnhosti ostvarenja mjere

Planirani rok postignuc¢a
aktivnosti

Rok provedbe mjere

Saniranje oSte¢enja na cestama kontinuirano 05/29
Ruéno i strojno ¢is¢enje javnih povrsina kontinuirano 05/29
&anacug d.IV|JI.h odlagalista u svrhu zastite okoliSa kontinuirano 05/29
i zdravlja ljudi
Odrzavanje gradevina javne odvodnje kontinuirano 05/29
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST | C/LJANA VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj saniranih cesta 2 3 4 5 6
Broj prijava kovmunalnlm slgzbama 0 15 15 15 15
vezanih uz uocene nepravilnosti
Broj saniranih divljih odlagalista 0 1 1 2 2
Povezanost mjere s proracunom
e Razdoblje provedbe | ;
aktivnost/projekti | 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. o evor
financiranja
5001 Odrzavanje komunalne infrastrukture
A500103 Odrzava- e
: . Vlastiti izvor
nje nerazvrstanih| 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 (Proradun)
cesta
A500113 Odrzava-
nje javnih prometnih Vlastiti izvor
povrsina na kojima| 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 (Proradun)
nije dopusten promet
motornih vozila
A500101 Odrzava-
nje gradevinajavne| 4, 544 00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | Viastiliizvor
odvodnje oborinskih (Proracun)
voda
A50114 Odrzavanje Vlastiti izvor
javnih zelenih po-| 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 (Proradun)
vriina
A500115 Odrzavanje
gradevina, uredaja| 4 . g 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | Viastitiizvor
i predmeta javne (Proracun)
namjene
A500104 Odrzava- Vlastiti izvor
nje groblja i krema-| 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 N
- : (Proracun)
torija unutar groblja
A500102 Odrzava- Vlastiti izvor
nje cisto¢e javnih 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 .
o (Proracun)
povrsina
AS00105 Odrzava-| ¢/ 49 09 | 64.000,00 | 64.000,00 | 64.000,00 | 64.000,00 | Vlastitiizvor
nje javne rasvjete (Proracun)
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Mjera 7. Odrzavanj

e komunalne infrastrukture i unapredenje

javnih povrsina

AS005 Opcinske ko-| - 5 45 00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | VIastitiizvor

munalne djelatnosti (Proracun)

Ukupno program | 481.000,00 | 481.000,00 | 481.000,00 | 481.000,00 | 481.000,00 | Vlastiti izvor
(Proracun)

Ukupni procijenjeni| , ;5 499 00 Oznaka mjere IO

troSak mjere

Mjera 8. Podr8ka radu vije¢a nacionalnih manjina i o€uvanju kulturne raznolikosti

Svrha mjere je osigurati institucionalnu i financijsku podrs§ku radu vije¢a nacionalnih manjina, omoguciti ma-
njinskim zajednicama aktivno sudjelovanje u javnom, kulturnom i druStvenom zivotu lokalne zajednice, oCuvati i
promovirati jezik, obi¢aje i kulturnu bastinu srpske manjine u Dvoru.

Mjera ¢e se provoditi kroz slijedeéi program:

Djelovanje Vijeca srpske nacionalne manjine - programom se osigurava pokrivanje troS§kova rada vije¢a (sa-
stanci, administracija, organizacija dogadanja), sudjelovanje manjina u odluc¢ivanju te davanju prijedloga, oCuvanje
jezika i kulture - kroz manifestacije, radionice i kulturne programe manjine njeguju svoje obicaje, jezik i tradiciju.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unaprjedenje ucinkovitosti sustava javne uprave Sisacko-mo-
slavaCke zupanije u Planu razvoja Sisacko-moslavacke zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 4 Globalna
prepoznatljivost i jaanje medunarodnog poloZaja i uloge Hrvatske NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva
i ukljuciva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao $to su financijska podrsku radu vije¢a nacionalnih manjina.

Mjera 8. Podrska radu vijeca nacionalnih manjina i ocuvanju kulturne raznolikosti

Nositelj provedbe

JUO Op¢ine Dvor

Odgovorna osoba po
sistematizaciji

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere

Planirani rok postignuc¢a
aktivnosti

Rok provedbe mjere

troSak mjere

Dodjela financijskih sredstava udrugama u kulturi | kontinuirano 05/29
Fmalllncnrgnje radov.a obqove i odrzavanja kulturno- kontinuirano 05/29
povijesnih sakralnih objekata
Nabava opreme za rad knjiznice kontinuirano 05/29
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST GBS AVIRICIZRIN OIS
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj udruga koje su dobili potpore 6 8 9 10 12
B.I’OJ ok?novljenlh ili saniranih sakral- 0 1 1 > 5
nih objekata
Broj nabavljenih i funkcionalnih
. S iy 1 1 1 1 1
instaliranih oprema u knjiZnici
Povezanost mjere s proracunom
Program/ Razdoblje provedbe p—
aktivnost/projekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. : N
financiranja
2002 Djelovanje Vije¢a srpske nacionalne manjine
A200201 Zastita Vlastiti izvor
prava nacionalnih| 6.038,39 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 N
. (Proracun)
manjina
Ukupno program 6.038,39 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 | Vastitiizvor
(Proracun)
Ukupni procijenjeni| 5 44 39 Oznaka mjere 0

6. OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Na-
rodne novine«, broj 123/17 i 151/22), pracenje provedbe definira se kao proces prikupljanja, analize i usporedbe
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pokazatelja kojima se sustavno prati uspjeSnost provedbe
ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji
rezultata definiraju se kao kvantitativni i kvalitativni
mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjeScivanje
i vrednovanje uspjeSnosti u provedbi utvrdene mjere,
projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nuzan je
kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se odreduju
za razdoblje trajanja provedbenog programa, a njiho-
vo ostvarenje prati se na godi$njoj razini kroz izradu
godisnjih izvjeSc¢a o provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstav-
lja sustavno ureden mehanizam kojim se osigurava
redovito pracenje i izvjeStavanje o provedbi mjera i
aktivnosti predvidenih programom. Njegova osnovna
svrha je omoguciti prikupljanje i analizu relevantnih
podataka radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih
rezultata. Pracenje se provodi kontinuirano tijekom
cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaca
prikupljanje i usporedbu podataka o provedbi mjera s
polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati pracenja
sluze kao podloga za izradu redovitih godisnjih izvjeSc¢a.
Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka
omogucduje se procjena uspjesnosti provedbe, pravo-
dobno uocavanje mogucih odstupanja te donoSenje
odluka o potrebnim prilagodbama, ¢ime se osigurava
transparentnost rada i odgovorno upravljanje razvojnim
procesima u jedinici lokalne samouprave.

Godisnje izvjeSc¢e o provedbi provedbenog programa
prikazuje ostvareni napredak u realizaciji planiranih
mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju defini-
ranih pokazatelja rezultata. Njegovu izradu provodi
izvrdno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji
s nadleznim lokalnim ili regionalnim koordinatorom,
sukladno smjernicama iz dokumenta Upute za izradu
godisSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.
Po zavrSetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi
osiguravanja transparentnosti. Rok za podnoSenje
godi$njeg izvje$¢a o provedbi provedbenih progra-
ma istjeCe 15. veljaCe tekuée godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Za izradu godisnjeg izvjeS¢a odgovoran je lokalni
koordinator, koji u ime jedinice lokalne samouprave
podnosi izvjeS¢e regionalnom koordinatoru i Koor-
dinacijskom tijelu, odnosno nadleznom srediSnjem
tijelu drzavne uprave za regionalni razvoj i fondove
Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje i izvje$éivanje
o provedbi strateSkih dokumenata od nacionalne i
lokalno-podruéne vaznosti temelji se na odredbama
¢lanka 32. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i

upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, broj 123/17, 151/22). U njemu su kao dionici
definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske,
tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, Koordinacijsko tijelo, koor-
dinatori za strateSko planiranje unutar tijela drzavne
uprave, te regionalni i lokalni koordinatori, kao i ostala
javna tijela koja imaju propisane obveze praéenja i
izvjeSc¢ivanja o provedbi strateskih akata u skladu sa
zakonskim okvirom.

Sukladno Uputama za izradu godis$njeg plana rada,
polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu (Ministar-
stvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
studeni 2024.), Godisnji plan rada (GPR) predstavlja
operativni alat za provedbu Provedbenog programa,
kojim se strateSke mjere i ciljevi prenose u konkretne
godi$nje zadatke. GPR razraduje mjere iz Provedbenog
programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim
pokazateljima rezultata, rokovima, nadleZznostima i
izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita
provedba strateskih prioriteta. Tako oblikovan, GPR
omogucuje planiranje, pracenje, izvjeStavanje i ocje-
njivanje rada tijela javne uprave u skladu s nacelima
ucinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.

Jedinice lokalne (regionalne) samouprave izra-
duju Godisnji plan rada, svake godine, najkasnije do
15. prosinca tekuc¢e godine za narednu godinu, od-
nosno u roku od 30 dana od donoS$enja ili izmjene
provedbenog programa.

Godis$nji plan rada je provedbeno-operativni akt
s operativnim ciljevima koji se planiraju ostvariti u
JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

* mjere sadrzane u Provedbenom programu

» djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o
ustrojstvu i zakonskim aktima

» unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S

e osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge
raspolozive resurse.

7. PRILOG 1. Terminski, akcijski i financijski
plan provedbe

Prilog-1-Opcina
Dvor.xlsx
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




