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7.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine, broj 68/18, 110/18,
32/20, 145/24), ¢lanka 8. stavka 2. Odluke o obavlja-
nju dimnjacarskih poslova na podrucju Grada Novske
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 56/26) i ¢lanka 47. stavak 3.
Statuta Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/21,
13/23), gradonacelnica Grada Novske postupajuci
po zahtjevu trgovackog drustva NOVOKOM d.o.o. za
komunalno gospodarstvo, Novska, Poto¢na ulica 25,
OIB: 29659371749, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Cjenik
dimnjacarskih usluga

1. Daje se suglasnost na Cjenik pruzanja dim-
njacarskih usluga na podruéju Grada Novske,

predlozen i zaprimljen od isporucitelja komunalne
usluge NOVOKOM d.o.0. iz Novske, Poto¢na
ulica 25.

. Cjenik dimnjac¢arskih usluga u Gradu Novska

sastavni je dio ovog Zaklju€ka, a primjenjuje
se od 01. rujna 2026.

. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono-

Senja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Novske.

. Isporucitelj komunalne usluge iz to¢ke 1. ovog

Zaklju€ka, duzan je Cjenik objaviti na svojoj
oglasnoj plo€i i na svojim mreznim stranicama.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNICA

KLASA: 337-02/26-01/1
URBROJ: 2176-4-02-26-4
Novska, 26. kolovoza 2026.

Gradonacelnica
Marija Kusmis, mag. oec., v.r.

/NOVSKA/
NOVOKOM

otvoren za
nova uredenja

CJENIK DIMNJACARSKIH USLUGA

Red. Obis usl Jed. Cijena
br. p1s usluge mjere (EUR)
1 : God/ 6,00
) Pregledi i vodenje evidencije dimovodnih objekata kor 2
5 Pregled i ¢iS¢enje dimnjaka za sve vrste goriva u
’ kuéama i stanovima (redovan rad)
- za prizemne objekte (do cca. 8m) kom 8,00
- za svaku etazu dodatno (cca. 2,7m) kom 4,00
Pregled i ¢iS¢enje dimnjaka za sve vrste goriva u
3. industrijskim objektima, poslovnim zgradama,
ustanovama i kotlovnicama
- za prizemne objekte (do cca. 8m) kom 32,00
- za svaku etazu dodatno (cca. 3m) kom . 9,00
4. Ciséenje taloznice (sabirata) dimnjaka za kuéanstva kom 4,00
5 (‘]iéf’:enlje taloZnice (sabira¢a) dimnjaka za poslovne Kkom 8,00
korisnike
6. | Cis¢enje dimovodnih cijevi (dimnjade) kom 5,00
7 Me,haniéko ¢idéenje smole vitlom dimnjaka - 26,00
kudéanstva
3 Mehanicko ¢&iscenje smole vitlom dimnjaka poslovni 37,00
" | objekti .
9. Probijanje i odéepljivanje dimnjaka poslovni objekti sat 32,00
10. | Probijanje i od&epljivanje dimnjaka stambeni objekti sat 21,00
11. | Ciséenje kotlova i drugih lozista
-0d 58 - 200 KW kom 75,00
- 0d 201 - 400 KW kom 120,00
- 0d 401 - 700 KW kom 190,00
-o0d 701 do 1500 KW kom 250,00
-od 1501 - 3000 KW kom 350,00
<-3000 KW za svaki slijedeéi KW kom 0,30
12. | Ciséenje pekarskili peéi kom 52,00
13. Pregli% 1 k(?ntrola dimnjaka i ventilacijskih kanala Kom 6.00
(bez Ciscenja)
14 Izdﬁvanje potvrde o ispravnosti dimnjaka za plinsko o 32,00
trodilo
15. | Kontrola povrata dimnih plinova kom 6,00

Potocna ulica 25, 44330 Novska, Republika Hrvatska
0IB 29655371749 / MB 080394721 / IBAN HR8023400091100042227
T +385 44 600 636 / info@novokom-novska.hr / www.novokom-novska.hr
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'_1 6. Kontrola djelotvornqsti dimnjaka kod plinskih peéi, kom 7.00
kombi grijaca i drugih loZista do 58 KW ’
17. Kontrol:a teh.niéke dokumentacije ili projekata s kom 21,00
izdavanjem isprave
18. | Pregled dimnjaka i ispravnosti prikljugka na sve vrste
goriva sa izdavanjem stru¢nog nalaza
- u stambenoj kuéi kom 52,00
- u viSestambenoj zgradi kom 62,00
- u poslovnim prostorima kom 73,00
19. Termotehni¢ka mjerenja rada kotlova sa izradom Kkom 104,00
nalaza
20. | Kontrola projekta kotlovnice kom 125,00
21. | Dolazak dimnjagara po pozivu dolazak 7,00
22. | Dimnjagarski radni sat sat 15,00
Izvanredni dolazak na intervenciju
23, -izlazak na intervenciju kom 32,00
-sat proveden na intervenciji sat 20,00
24 Razotkrivanje i pokrivanje dijela krova radi izlaska om 16,00
na krov

&
U cijenu nije ura¢unat PDV.

Primjenjuje se od godine.

Direktor:

Mario Klepac, mag.prim.educ.

Potocna ulica 25, 44330 Novska, Republika Hrvatska IJ_Cer:
0IB 29655371749 / MB 080394721 / IBAN HR8023400091100042227 Y |
T +385 44600636 / info@novokom-novska.hr / www.novokom-novska.hr
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OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG VIJECA

33.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 1. tocke 16. Statuta
Opcine Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24, 88/25
i 58/26), a u svezi ¢lanka 35. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,
146/25 i 22/26), Opcinsko vijece Opc¢ine Dvor na 13.
sjednici odrzanoj dana 27. kolovoza 2026., donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Plan upisa djece
za pedagosku 2026./2027. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Plan upisa djece za pedagos-
ku 2026./2027. godinu Djecjem vrticu »Sunce« Dvor.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/26-01/06
URBROJ: 2176-8-02-26-01
Dvor, 27. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buig¢, v.r.

34,

Temeljem ¢lanka 30. stavka 1. tocke 29. Statuta
Opcine Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24,
88/25 i 58/26), Opcinsko vije¢e Opcine Dvor na 13.
sjednici odrzanoj dana 27. kolovoza 2026., donijelo je

ODLUKU
o financiranju nabave pripadajuc¢ih
dopunskih nastavnih sredstava za uc¢enike

koji pohadaju Osnovnu Skolu Dvor u Skolskoj
godini 2026./2027.

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju kriteriji i nac¢in finan-
ciranja nabave pripadajuc¢ih dopunskih nastavnih
sredstava za uc€enike koji pohadaju Osnovnu $kolu
Dvor u Skolskoj godini 2026./2027.

Clanak 2.

Op¢ina Dvor ¢e u Skolskoj godini 2026./2027. za
ucenike koji pohadaju Osnovnu $kolu Dvor, financirati

nabavu pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava
u skladu sa sljedecim kriterijima:

1. za ucCenike 1. razreda - u iznosu za kupljena
pripadaju¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 900, 00 EUR

2. za ucenike 2. razreda - u iznosu za kupljena
pripadaju¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 700,00 EUR

3. za uCenike 3. razreda - u iznosu za kupljena
pripadaju¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 1.700,00 EUR

4. za ucenike 4. razreda - u iznosu za kupljena
pripadaju¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 1.700,00 EUR

5. za uCenike 5. razreda - u iznosu za kupljena
pripadaju¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 1.400,00 EUR

6. za ucCenike 6. razreda - u iznosu za kupljena
pripadajuca dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 3.100,00 EUR

7. za uCenike 7. razreda - u iznosu za kupljena
pripadaju¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 3.100,00 EUR

8. za ucenike 8. razreda - u iznosu za kupljena
pripadajuc¢a dopunska nastavna sredstva, a
najvise do 4.300,00 EUR.

Clanak 3.

Pravo na financiranje u skladu s ovom Odlukom
ostvaruju ucenici koji nisu stekli pravo na financiranje
ili sufinanciranje pripadaju¢ih dopunskih nastavnih
sredstava po nekoj drugoj osnovi, odnosno iz nekog
drugog izvora (Centar za socijalnu skrb, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku i sl.).

Clanak 4.

Financiranje nabave pripadajuéih dopunskih na-
stavnih sredstava iz Proracuna Opc¢ine Dvor provodit
¢e se na sljededi nacin:

- Opcina Dvor ¢e kupiti od dobavljaca radne
materijale za djecu od 1. razreda do 8. razreda
Osnovne Skole.

- Opc¢ina Dvor ¢e kupljene radne materijale
proslijediti direktno u Osnovnu $kolu u Dvoru,
te ¢e im u Skoli biti dodijeljeni kupljeni radni
materijali.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE
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KLASA: 402-05/26-01/07
URBROJ: 2176-8-02-26-01
Dvor, 27. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buig¢, v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24, 88/25 i
58/26), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Dvor na 13. sjednici
odrzanoj 27. kolovoza 2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o povjeravanju obavljanja usluzne
komunalne djelatnosti ukopa i isprac¢aja
pokojnika trgovackom drustvu
DVORKOM d.o.o.

Clanak 1.

Ovom Odlukom povjerava se usluzna komunalna
djelatnost ukopa i ispra¢aja pokojnika, na mjesnim
grobljima u Op¢ini Dvor, trgovackom drustvu DVOR-
KOM d.o.o., Eugena Kvaternika 3, 44440 Dvor, OIB:
39548678448 (u daljnjem tekstu: DVORKOM d.o.0.),

Ciji je osnivac Opcina Dvor (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

Clanak 2.

Uvjeti i opseg obavljanja usluzne komunalne djelat-
nosti iz ¢lanka 1. ove Odluke, kao i medusobna prava
i obveze Opcine Dvor i trgovackog drustva DVORKOM
d.o.o., uredit ¢e se poduzimanjem odgovarajucih radnji
potrebnih za provedbu ove Odluke.

OvlaSc¢uje se opcinski nacelnik Opc¢ine Dvor na
poduzimanje svih potrebnih pravnih i drugih radnji radi
provedbe ove Odluke i povjeravanja obavljanja usluz-
ne komunalne djelatnosti ukopa i ispracaja pokojnika
trgovackom drustvu DVORKOM d.o.o.

Clanak 3.

Usluzna komunalna djelatnost povjerava se trgo-
vackom drustvu DVORKOM d.o.o0. na rok od 5 (pet)
godina od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 4.

Usluzne komunalne djelatnosti iz ¢lanka 1. ove
Odluke, vr$e se sukladno op¢im uvjetima koje donosi
trgovacko drustvo DVORKOM d.o.o. kao isporucitelj
komunalne usluge.

Opéi uvjeti iz stavka 1. ovog ¢lanka donose se i
mijenjaju sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu.

Clanak 5.

Za obavljanje usluzne komunalne djelatnosti iz ¢lan-
ka 1. ove Odluke korisnici plaéaju cijenu za izvr§enu
uslugu sukladno cjeniku kojega donosi DVORKOM
d.o.o. kao isporuditelj komunalne usluge.

Cjenik iz stavka 1. ovog €lanka donosi se i mijenja
sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu.

Cijenu obavljene usluzne komunalne djelatnosti
iz ¢lanka 1. ove Odluke korisnici upla¢uju na ziro ra-
¢un trgovackog drustva DVORKOM d.o.o0., sukladno
poslovanju drustva.

Clanak 6.

DVORKOM d.o.0. kao isporucitelj komunalne usluge,
duzno je najmanje jednom godiSnje podnijeti Opcini
Dvor IzvjeS¢e o obavljenim usluznim komunalnim djelat-
nostima iz ¢lanka 1. ove Odluke za prethodnu godinu.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/14
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 27. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buig¢, v.r.

36.

Na temelju €lanka 2., 3. i 4. Pravilnika o naknadi
troSkova i nagradi za rad ¢lanovima vije¢a i predstav-
nicima nacionalnih manjina (»Narodne novine«, broj
8/24) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 7/21, 41/24, 88/25 i 58/26), Opcinsko
vije¢e Opc¢ine Dvor na 13. sjednici odrzanoj 27. kolo-
voza 2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o visini nagrade za rad ¢lanovima vijeéa
nacionalnih manjina i predstavnicima
nacionalnih manjina u Op¢ini Dvor

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se ukupan iznos sredstava
koji se u proracunu Op¢ine Dvor osigurava za mjese¢ne
nagrade za rad predsjedniku, zamjeniku predsjednika
i clanovima Vije¢a nacionalne manjine u Op¢ini Dvor.

Clanak 2.

Ukupan iznos sredstava za mjeseéne nagrade
predsjedniku, zamjeniku predsjednika i ¢lanovima
Vije¢a nacionalne manjine u Op¢ini Dvor utvrduje se
u iznosu do 230,00 eura mjesec€no.

Clanak 3.

Iznos mjeseCne nagrade predsjedniku Vijeca, za-
mjeniku predsjednika Vije¢a i ostalim ¢lanovima Vije¢a
odreduje Vije¢e nacionalne manjine svojom odlukom,
u okviru ukupnog iznosa sredstava utvrdenog ¢lankom
2. ove Odluke.
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Pojedinacni iznos mjesene nagrade iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne moze biti ve¢i od 75% iznosa sredsta-
va odredenog za mjesecnu naknadu ¢lana Opcinskog
vije¢a Opc¢ine Dvor, sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o
naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanovima vijeca i
predstavnicima nacionalnih manjina (»Narodne novi-
ne«, broj 8/24).

Clanak 4.
Predsjednik Vijeca, zamjenik predsjednika Vijec¢a
i ¢lanovi Vije¢a ostvaruju pravo na naknadu troSkova
u skladu s ¢lankom 2. Pravilnika o naknadi troSkova
i nagradi za rad ¢lanovima vije¢a i predstavnicima
nacionalnih manjina (»Narodne novine«, broj 8/24).

Naknade troSkova iz stavka 1. ovoga €lanka ne
urac¢unavaju se u ukupan iznos sredstava za mjesecne
nagrade utvrden ¢lankom 2. ove Odluke.

Clanak 5.

Vije¢e nacionalne manjine duzno je odluku iz ¢lanka
3. ove Odluke dostaviti Op¢ini Dvor radi osiguranja i
isplate sredstava za mjesecne nagrade.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini nagrade za rad ¢lanovima vije¢a naci-
onalnih manjina i predstavnicima nacionalnih manjina
u Op¢ini Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 31/26).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 016-01/26-01/04
URBROJ: 2176-8-02-26-01
Dvor, 27. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buié, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociSceni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24), 88/25 i
58/26, Opcinsko vijeée Opc¢ine Dvor na 13. sjednici
odrzanoj dana 27. kolovoza 2026., donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeStaja o radu opéinskog
nacelnika (za razdoblje sije€anj -
lipanj 2026. godine)

Clanak 1.

Prihvaca se IzvjeStaj o radu Opcinskog nacelnika
Opc¢ine Dvor za razdoblje sije¢anj - lipanj 2026. godine.

Clanak 2.

Tekst IzvjeStaja o radu opcéinskog nacelnika za
razdoblje sije€anj - lipanj 2026. godine, sastavni je
dio ovog Zakljucka, ali nije predmet objave.

Clanak 3.

Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/15
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 27. kolovoza 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buié, v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj
nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16, 114/22 i
48/26) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 7/21, 41/24, 88/25 i 58/26), Opcinsko
vije¢e Opcine Dvor na 13. sjednici odrzanoj dana
27. kolovoza 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o provedbi postupaka jednostavne nabave

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila, uvjeti i po-
stupci provedbe jednostavne nabave robe i usluga te
provedbe projektnih natje€aja Opcine Dvor (u daljnjem
tekstu: Narucitelj) procijenjene vrijednosti manje od
50.000,00 EUR bez PDV-a te radova procijenjene
vrijednosti manje od 100.000,00 EUR bez PDV-a.

Jednostavna nabava iz stavka 1. ovog ¢lanka
predstavlja nabavu na koju se, sukladno ¢lanku 12.
stavku 1. Zakona o javnoj nabavi (u daljnjem tekstu:
ZJN 2016), ZJN 2016 ne primjenjuje (u daljnjem tekstu:
jednostavna nabava).

U provedbi postupaka jednostavne nabave Narucitelj
je obvezan u odnosu na sve gospodarske subjekte
postovati nacelo slobode kretanja robe, nacelo slobode
poslovnog nastana i nacelo slobode pruzanja usluga
te naCela koja iz toga proizlaze, kao Sto su nacelo
trziSnog natjecanja, nacelo jednakog tretmana, nacelo
zabrane diskriminacije, nacelo uzajamnog priznavanja,
nacelo razmjernosti i nacelo transparentnosti.
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Postupci jednostavne nabave provode se na na-
¢in koji osigurava ucinkovitu nabavu te ekonomicno,
svrhovito i zakonito troSenje proracunskih sredstava.

Cijeli tijek postupka jednostavne nabave mora biti
dokumentiran.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ZJN 2016,
drugi vazedéi propisi te interni akti Narucitelja koji se
odnose na predmet nabave.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Il. SPRJIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 2.

Na sprje¢avanje sukoba interesa u postupcima jed-
nostavne nabave na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe ¢lanaka 75. do 83. ZJN 2016.

Narucitelj je duzan poduzeti odgovaraju¢e mjere
radi sprjeCavanja, prepoznavanja i uklanjanja sukoba
interesa u svim fazama postupka jednostavne nabave
kako bi se izbjeglo naru$avanje trziSnog natjecanja i
osiguralo jednako postupanje prema svim gospodar-
skim subjektima.

U svrhu sprjeavanja sukoba interesa Narucitelj je
obvezan evidentirati sve okolnosti koje mogu predstav-
ljati sukob interesa, osigurati izuzec¢e osobe kod koje
postoji stvarni ili potencijalni sukob interesa, poduzi-
mati druge potrebne mjere radi osiguranja jednakog
postupanja prema svim gospodarskim subjektima te
primijeniti odredbe posebnih propisa koji ureduju to
podrucje.

I1l. PLAN NABAVE

Clanak 3.

U Plan nabave unose se svi predmeti nabave cija
je procijenjena vrijednost bez PDV-a jednaka ili ve¢a
od 5.000,00 EUR.

Plan nabave donosi se i azurira sukladno odred-
bama ZJN 2016.

IV. PROVODENJE POSTUPKA JEDNOSTAVNE
NABAVE

Clanak 4.

Postupak jednostavne nabave ovisno o visini
procijenjene vrijednosti provodi sluzbenik Narucitelja
kojem se to nalazi u opisu poslova radnog mjesta od-
nosno stru¢no povjerenstvo ili vanjski struéni suradnik
temeljem Ugovora ili narudzbenice.

V. STRUCNO POVJERENSTVO

Clanak 5.
Postupak jednostavne nabave provodi struéno
povjerenstvo za jednostavnu nabavu koje Odlukom o
pokretanju postupka jednostavne nabave i imenovanju

stru¢nog povjerenstva za provedbu postupka nabave
imenuje Opcinski nacelnik, osim postupaka iz ¢lanka
7. ovog Pravilnika.

Struéno povjerenstvo se sastoji od najmanje dva
¢lana.

Jedan od ¢lanova stru¢nog povjerenstva mora
posjedovati vazeci certifikat u podrucju javne nabave.

VI. JEDNOSTAVNA NABAVA ROBE, USLUGA |
RADOVA CIJA JE PROCIJENJENA VRIJED-
NOST MANJA OD 15.000,00 EUR

Clanak 6.

Postupak jednostavne nabave roba, usluga i rado-
va procijenjene vrijednosti manje od 15.000,00 EUR
bez PDV-a provodi se prikupljanjem ponude jednog
gospodarskog subjekta, prema izboru Narugcitelja.

Ponuda se dostavlja elektroni¢kim putem, u pravilu
na adresu e-poSte sluzbenika koji je inicirao nabavu.

Ponuda mora sadrzavati sve podatke potrebne za
izdavanje narudzbenice odnosno sklapanje ugovora
(cijena bez PDV-a i s uracunatim PDV-om, podatak o
roku valjanosti ponude, roku i nacinu isporuke robe/
pruzanja usluga/izvodenja radova, podatke o ponu-
ditelju, druge podatke bitne za izvrSenje predmeta
nabave i sl.).

VIl. JEDNOSTAVNA NABAVA ROBE | USLUGA CIJA
JE PROCIJENJENA VRIJEDNOST JEDNAKA
ILI VECA OD 15.000,00 EUR, A MANJA OD
50.000,00 EUR TE RADOVA CIJA JE PROCI-
JENJENA VRIJEDNOST JEDNAKA ILI VECA
OD 15.000,00 EUR, AMANJA OD 100.000,00
EUR

Clanak 7.

Postupak jednostavne nabave Cija je procijenjena
vrijednost jednaka ili ve¢a od 15.000,00 EUR bez
PDV-a provodi se putem modula jednostavne nabave
u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: EOJN RH).

Za nabavu robe i usluga ¢ija je procijenjena vrijed-
nost jednaka ili ve¢a od 15.000,00 EUR, a manja od
25.000,00 EUR te radova ¢ija je procijenjena vrijed-
nost jednaka ili ve¢a od 15.000,00 EUR, a manja od
45.000,00 EUR, poziv na dostavu ponuda upucuje se
najmanje trima gospodarskim subjektima.

Za nabavu robe i usluga Cija je procijenjena vri-
jednost jednaka ili ve¢a od 25.000,00 EUR, a manja
od 50.000,00 EUR te radova ¢ija je procijenjena vri-
jednost jednaka ili ve¢a od 45.000,00 EUR, a manja
od 100.000,00 EUR, poziv na dostavu ponuda javno
se objavljuje.

Iznimno od stavka 2. i 3. ovoga €lanka, Narucitelj
moze uputiti poziv jednom gospodarskom subjektu:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna
valjana ponuda u prethodno provedenom po-
stupku jednostavne nabave, pod uvjetom da
pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni;



Stranica 2260 - Broj 68

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 27. kolovoza 2026.

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave
moze izvrsiti, isporuditi ili pruziti samo odredeni
gospodarski subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje
jedinstvenog umjetnickog djela ili umjetnicke
izvedbe

2. ako iz tehni¢kih razloga ne postoji trzisno
natjecanje ili

3. ako je to nuzno radi zastite iskljuCivih prava,
uklju€ujuéi prava intelektualnog vlasnistva;

c) ako postoji iznimna Zurnost uzrokovana doga-
dajima koje narucitelj nije mogao predvidjeti
niti na njih utjecati.

Razlozi za primjenu iznimke iz stavka 4. ovoga

¢lanka navode se i obrazlazu u zahtjevu za pokretanje
postupka nabave i u objavi u EOJN RH.

Clanak 8.

Postupak jednostavne nabave iz ¢lanka 8. ovog
Pravilnika pokrecée se slanjem ili objavom dokumentacije
o nabavi (dalje u tekstu: dokumentacija) u EOJN RH.

Dokumentacija mora sadrzavati sve potrebne podatke
koji gospodarskom subjektu omogucuju izradu ponude.
U dokumentaciji se moze propisati jedan ili viSe
kriterija za kvalitativni odabir gospodarskih subjekata,
sukladno odredbama ¢lanaka. 251 - 279. ZJN 2016.

U dokumentaciji se moze zahtijevati dostava jamstva
i to jamstva za ozbiljnost ponude, jamstva za uredno
ispunjenje ugovora, jamstvo za otklanjanje nedosta-
taka i/ili jamstva o osiguranju za pokri¢e odgovornosti
iz djelatnosti.

Kriterij za odabir ponuda moze biti najniza cijena,
cijena i kvaliteta ili troSak i kvaliteta, na koji se odgo-
varajuée primjenjuju odredbe ZJN 2016.

Clanak 9.

Ponuda je izjava volje ponuditelja u pisanom obliku
da ¢e isporuditi robu, pruziti usluge ili izvesti radove
u skladu s uvjetima i zahtjevima iz dokumentacije.

Ponude se dostavljaju u skladu s na¢inom odre-
denim u dokumentaciji.

Rok za dostavu ponuda mora biti primjeren predmetu
nabave i ne smije biti kra¢i od pet dana od dana slanja
ili objave dokumentacije, osim u slu¢aju Zurne nabave.

U postupcima jednostavne nabave ne provodi se
javno otvaranje ponuda, osim za postupke iz ¢lanka
8. stavka 3. ovog Pravilnika, koji se otvaraju na nacin
kako je odredeno u EOJN RH.

Ponude otvara najmanje jedan ¢lan stru¢nog po-
vjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo pregledava i ocjenjuje ponude
te sastavlja zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda koji
potpisuju oni ¢lanovi stru¢énog povjerenstva koji su
izvrSili pregled i ocjenu ponuda.

Clanak 10.

Odluku o odabiru ili poniStenju postupka donosi
opcinski nacelnik.

Odluka o odabiru ili poniStenju donosi se u roku
od 30 dana od isteka roka za dostavu ponuda, osim
ako je u dokumentaciji odreden drugi rok.

Odluka o odabiru ili poniStenju postaje izvrSna
objavom u EOJN RH ili dostavom odluke ponuditelju.

Postupak jednostavne nabave zavrSava izvrSno$céu
odluke o odabiru ili poniStenju.

Protiv odluke o odabiru i odluke o ponistenju po-
stupka jednostavne nabave moze se uloziti prigovor
na nacin propisan ¢lankom 16. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Narucitelj zadrzava pravo ponistiti postupak jedno-
stavne nabave prije ili nakon roka za dostavu ponuda
bez posebno obrazlozenja. Narucitelj moze ponistiti
postupak jednostavne nabave i sukladno odredbama
Zakona o javnoj nabavi.

U slu€aju ponistenja postupka jednostavne nabave,
narucitelj donosi odluku o ponistenju, koja se dostavlja
svim ponuditeljima. Objava ima ucinak dostave odluke.

VIIl. SKLAPANJE UGOVORA / IZDAVANJE NA-
RUDZBENICA

Clanak 12.

Narudzbenica se izdaje u skladu s ponudom i
potpisuje ju odgovorna osoba Narucitelja Opcinski
nacelnik ili procelnik.

Pod pojmom »narudzbenica« smatraju se i nalog,
zaklju€nica, zahtjevnica i slicno, ako sadrzi sve bitne
sastojke za izvr8enje predmeta nabave.

Ugovor se sklapa u pisanom obliku prema uvjetima
iz Poziva na dostavu ponuda i/ili odabranoj ponudi te
ga potpisuju odgovorna osoba Narucitelja Opcinski
nacelnik i odabrani ponuditelj, nakon izvr$nosti odluke
o odabiru.

IX. REGISTAR UGOVORA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 13.

Jedinstveni upravni odjel Narucitelja vodi Registar
ugovora jednostavne nabave.

Na vodenje registra na odgovarajuéi se nacin pri-
mjenjuju odredbe ZJN 2016.

X. 1ZUZECA

Clanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se za go-
tovinske raune do iznosa manjeg od 1.000,00 EUR
s PDV-om, za troSkove reprezentacije do 1.000,00
EUR s PDV-om te za sve troSkove koji su placeni
sluzbenom poslovnom karticom do iznosa manjeg od
2.000,00 EUR s PDV-om.

Racun gospodarskog subjekta smatra se odgova-
rajuc¢im dokazom o izvr§enoj nabavi.
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XI. PRAVNA ZASTITA

Clanak 15.

Pravo na prigovor ima svaki gospodarski subjekt
koji ima ili je imao pravni interes za dobivanje odre-
denog ugovora o jednostavnoj nabavi i koji je pretrpio
ili bi mogao pretrpjeti Stetu od navodnoga krSenja
subjektivnih prava.

Prigovor se podnosi u pisanom obliku elektroni¢kim
sredstvima komunikacije, putem EOJN RH, u roku
od 3 (tri) dana od dana objave odluke o odabiru ili
ponistenju.

Narucitelj ¢e razmotriti prigovor ponuditelja te isti
uvaziti ili odbiti.

prema odredbama toga pravilnika, sukladno ¢lanku
87. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj
nabavi (»Narodne novine«, broj 48/26).

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 111/24).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. rujna 2026. godine.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
i na web stranici Naruditelja.

Ukoliko se prigovor uvazi, stru¢no povjerenstvo
ponovno provodi pregled i ocjenu ponuda ili poniStava
postupak.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
KLASA: 024-02/26-01/13
} URBROJ: 2176-8-02-26-01
Clanak 16. Dvor, 27. kolovoza 2026.
Postupci jednostavne nabave koji su zapoceti prema
odredbama Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne
nabave (»Sluzbeni vjesnik«, broj 111/24) dovrsit ¢e se

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Stjepan Buig¢, v.r.

OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG VIJECA

18.

Na temelju odredbe ¢lanka 76., 77., 78., 79., 80. i 88. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj 144/21),
Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proraduna (»Narodne novine«, broj 85/23) i ¢lan-
ka 34. stavak 1. alineja 6. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09, 46/11 - ispr., 6/13, 19/14,
4/18, 2/20 - prociséeni tekst, 8/20, 8/21, 107/24 i 20/25), Op¢insko vije¢e Opcine Gvozd na 7. sjednici odrzanoj
25. kolovoza 2026. godine, usvojilo je

POLUGODISNJI 1ZVJESTAJ
o izvrSenju Prorac¢una Opc¢ine Gvozd za 2026. godinu

I. OPCIDIO

Clanak 1.
Opci dio Polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju Proraduna Opcine Gvozd za 2026. godinu sadrzi sazetak Racuna
prihoda i rashoda, Racun financiranja i RaspolozZiva sredstva iz prethodnih godina na razini razreda ekonomske
klasifikacije, kako slijedi:

Izvr8enje Izvorni plan Izvr8enje Indeks Indeks
Ragun / opis 2025. 2026. 2026. 31 3/2
1 2 3 4 5
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6  Prihodi poslovanja 592.466,50 2.542.297,00 711.318,93  120,06% 27,98%
7  Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 10.030,71 15.000,00 6.687,57 66,67% 44,58%
UKUPNI PRIHODI 602.497,21 2.557.297,00 718.006,50 119,17% 28,08%
3 Rashodi poslovanja 596.208,31 1.740.631,00 525.575,58 88,15% 30,19%
4  Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 94.024,63 933.205,00 79.594,61 84,65% 8,53%
UKUPNI RASHODI 690.232,94 2.673.836,00 605.170,19 87,68% 22,63%
VISAK / MANJAK -87.735,73 -116.539,00 112.836,31 -128,61% -96,82%



Stranica 2262 - Broj 68

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 27. kolovoza 2026.

IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
Ragun / opis 2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
1 2 3 4 5
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate
zajmova 0,00 0,00 0,00
NETO ZADUZIVANJE 0,00 0,00 0,00
UKUPNI DONOS VISKA / MANJKA 1Z
PRETHODNE(IH) GODINA 0,00 0,00 0,00
VISAK /| MANJAK I1Z PRETHODNE(IH)
GODINE KOJI CE SE POKRITI /
RASPOREDITI 341,59 116.539,00 -183.439,69 -53701,72% -157,41%
VISAK / MANJAK + NETO ZADUZIVANJE /
FINANCIRANJE + KORISTENO
U PRETHODNIM GODINAMA
REZULTAT GODINE -87.394,14 0,00 -70.603,38 80,79%
Clanak 2.

Prihodi i rashodi za prvo polugodiste 2026. godinu, prema ekonomskoj klasifikaciji, ostvareni su, kako slijedi:

Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 31 3/2
A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5
6 Prihodi poslovanja 592.466,50 2.542.297,00 711.318,93 120,06% 27,98%
61 Prihodi od poreza 109.772,47 431.688,00 150.039,54 136,68% 34,76%
611 Porez na dohodak 70.316,41 111.189,91 158,13%
6111 Porez na dohodak od nesamostalnog
rada 191.606,22 245.765,92 128,27%
6117 Povrat poreza na dohodak po godis$njoj
prijavi -121.289,81 -134.576,01 110,95%
613 Porezi na imovinu 37.272,37 36.595,39 98,18%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu
(zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 746,99 3.343,58 447,61%
6134 Povremeni porezi na imovinu 36.525,38 33.251,81 91,04%
614 Porezi na robu i usluge 2.183,69 2.254,24 103,23%
6142 Porez na promet 2.183,69 2.137,93 97,90%
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje
aktivnosti 116,31
63 Pomoc¢i iz inozemstva i od subjekata
unutar opéeg proracuna 333.842,64 1.778.425,00 380.903,55 114,10% 21,42%
633 Pomodi proracunu i izvanprorac¢unskim
korisnicima iz drugih proraduna 23.358,00 53.673,93 229,79%
6331 Tekuée pomoci proracunu
i izvanproracunskim korisnicima iz drugih
proracuna 23.358,00 17.941,00 76,81%
6332 Kapitalne pomo¢i proracunu
i izvanproracunskim korisnicima iz drugih
proracuna 35.732,93
635 Pomodiizravnanja za decentralizirane
funkcije i fiskalnog izravnanja 302.534,64 318.169,62 105,17%
6353 Pomodi fiskalnog izravnanja 302.534,64 318.169,62 105,17%
636 Pomoci proradunskim korisnicima iz
proracuna koji im nije nadlezan 7.950,00 9.060,00 113,96%
6362 Kapitalne pomo¢i proracunskim
korisnicima iz proraéuna koji im nije
nadlezan 7.950,00 9.060,00 113,96%
64 Prihodi od imovine 49.218,22 83.327,00 46.922,48 95,34% 56,31%
641 Prihodi od financijske imovine 877,63 1.178,52 134,28%
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite
po videnju 51,33 37,28 72,63%
6414 Prihodi od zateznih kamata 826,62 1.141,24 138,06%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 48.340,59 45.743,96 94,63%
6421 Naknade za koncesije 119,46 119,46 100,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 13.371,28 10.775,53 80,59%
6423 Naknada za koriStenje nefinancijske
imovine 34.849,85 34.848,97 100,00%
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Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 3/1 3/2

A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5
65 Prihodi od upravnih i administrativnih

pristojbi, pristojbi po posebnim

propisima i naknada 99.633,17 187.592,00 64.138,40 64,37% 34,19%
651 Upravne i administrativne pristojbe 30,94 19,59 63,32%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 30,94 19,59 63,32%
652 Prihodi po posebnim propisima 65.619,55 20.441,04 31,15%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 61,42
6524 Doprinosi za Sume 62.518,13 20.441,04 32,70%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 3.040,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 33.982,68 43.677,77 128,53%
6531 Komunalni doprinosi 665,68 256,99 38,61%
6532 Komunalne naknade 33.317,00 43.420,78 130,33%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruzenih usluga, prihodi od donacija

te povrati po protestira 61.000,00 67.383,00 110,46%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan

opceg proracuna te povrat donacija

i kapitalnih pomo¢i po 67.383,00
6632 Kapitalne donacije 67.383,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 265,00 1.931,96 729,04%
681 Kazne i upravne mjere 1.931,96
6819 Ostale kazne 1.931,96
7 Prihodi od prodaje nefinancijske

imovine 10.030,71 15.000,00 6.687,57 66,67% 44,58%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene

dugotrajne imovine 0,00 800,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine -

prirodnih bogatstava 800,00
7111 Zemljiste 800,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene

dugotrajne imovine 10.030,71 15.000,00 5.887,57 58,70% 39,25%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 10.030,71 5.887,57 58,70%
7211 Stambeni objekti 10.030,71 5.887,57 58,70%

Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 3/1 3/2

A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5
3 Rashodi poslovanja 596.208,31 1.740.631,00 525.575,58 88,15% 30,19%
31 Rashodi za zaposlene 133.830,88 440.393,00 139.968,10 104,59% 31,78%
311  Place (Bruto) 96.356,13 108.786,59 112,90%
3111 Place za redovan rad 93.760,88 108.350,82 115,56%
3113 Placée za prekovremeni rad 2.595,25 435,77 16,79%
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.891,47 13.234,53 60,46%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 21.891,47 13.234,53 60,46%
313 Doprinosi na place 15.583,28 17.946,98 115,17%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno

osiguranje 15.583,28 17.946,98 115,17%
32 Materijalni rashodi 246.318,33 811.962,00 278.963,25 113,25% 34,36%
321 Naknade troSkova zaposlenima 2.351,12 3.526,37 149,99%
3211 Sluzbena putovanja 110,93 490,98 442,60%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu

i odvojeni zivot 2.168,52 2.777,91 128,10%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 257,48
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 71,67
322 Rashodi za materijal i energiju 35.525,02 33.188,44 93,42%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni

rashodi 2.995,17 1.379,88 46,07%
3222 Materijal i sirovine 1.415,35
3223 Energija 27.902,14 28.402,46 101,79%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrZavanje 4.419,12 29,49 0,67%
3225 Sitni inventar i autogume 208,59 1.961,26 940,25%



Stranica 2264 - Broj 68

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 27. kolovoza 2026.

Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5
323 Rashodi za usluge 178.121,25 222.636,39 124,99%
3231 Usluge telefona, interneta, poste
i prijevoza 2.877,65 7.947,42 276,18%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 20.858,43 5.015,84 24,05%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.625,94 2.658,95 73,33%
3234 Komunalne usluge 119.551,62 177.128,33 148,16%
3235 Zakupnine i najamnine 100,00 100,00 100,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.031,25 4.917,39 162,22%
3237 Intelektualne i osobne usluge 15.667,19 12.511,19 79,86%
3238 Racunalne usluge 10.905,49 10.531,94 96,57%
3239 Ostale usluge 1.503,68 1.825,33 121,39%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.320,94 19.612,05 64,68%
3291 Naknade za rad predstavnic¢kih i izvr$nih
tijela, povjerenstava i slicno 19.945,88 6.383,52 32,00%
3293 Reprezentacija 2.414,98 3.343,48 138,45%
3295 Pristojbe i naknade 775,68 2.265,75 292,10%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.184,40 7.619,30 106,05%
34  Financijski rashodi 1.100,67 3.230,00 1.513,14 137,47% 46,85%
343 Ostali financijski rashodi 1.100,67 1.513,14 137,47%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog
prometa 1.100,67 1.124,12 102,13%
3433 Zatezne kamate 389,02
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar
opceg proracuna 52.254,84 250.000,00 51.656,26 98,85% 20,66%
363 Pomoci drugom proracunu
i izvanproracunskim korisnicima 6.635,01
3631 Tekuée pomoci drugom proracunu
i izvanprora¢unskim korisnicima 6.635,01
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih
proracuna 45.619,83 51.656,26 113,23%
3661 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima
drugih proracuna 45.619,83 51.656,26 113,23%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na
temelju osiguranja i druge naknade 8.465,68 39.400,00 3.824,66 45,18% 9,71%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 8.465,68 3.824,66 45,18%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 4.050,00 350,00 8,64%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 4.415,68 3.474,66 78,69%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade
Steta i kapitalne pomogi 154.237,91 195.646,00 49.650,17 32,19% 25,38%
381 Tekuce donacije 15.673,55 13.720,00 87,54%
3811 Tekuce donacije u novcu 15.673,55 13.720,00 87.,54%
382 Kapitalne donacije 28.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim
organizacijama 28.000,00
386 Kapitalne pomoci 138.564,36 7.930,17 5,72%
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te trgovackim
dru$tvima u javnom sek 138.564,36 7.930,17 5,72%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 94.024,63 933.205,00 79.594,61 84,65% 8,53%
a1 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 5.309,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 8.383,25 674.807,00 79.594,61 949,45% 11,80%
421 Gradevinski objekti 2.030,29 55.764,05 2746,61%
4214 Ostali gradevinski objekti 2.030,29 55.764,05 2746,61%
422 Postrojenja i oprema 444 38 16.154,80 3635,36%
4221 Uredska oprema i namjestaj 444 38 6.975,74 1569,77%
4222 Komunikacijska oprema 3.258,00
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale
namjene 5.921,06
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti 5.908,58 7.675,76 129,91%
4241 Knjige 5.908,58 7.675,76 129,91%
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Ra&un / opi IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
acun 7-opis 2025. 2026. 2026. 3/1 312

A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5
45 Rashodi za dodatna ulaganja na

nefinancijskoj imovini 85.641,38 253.089,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim

objektima 85.641,38
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim

objektima 85.641,38

Clanak 3.

Prihodi i rashodi za prvo polugodiste 2026. godine, prema izvorima financiranja, ostvareni su, kako slijedi:

Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 31 3/2
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA 1 2 3 4 5
FINANCIRANJA
SVEUKUPNI PRIHODI 602.497,21 2.557.297,00 718.006,50 119,17% 28,08%
lzvor 1. Op¢i prihodi i primici 110.681,04 437.153,00 151.237,65 136,64% 34,60%
Izvor 1.1. Prihodi od poreza 109.772,47 431.688,00 150.039,54  136,68% 34,76%
lzvor 1.2. Kamate 877,63 5.200,00 1.178,52  134,28% 22,66%
lzvor 1.3. Upravne pristojbe 30,94 265,00 19,59 63,32% 7,39%
lzvor 3. Vlastiti prihodi 47.146,69 64.147,00 46.384,98 98,38% 72,31%
lzvor 3.1. Zakup poslovnih prostora 12.299,20 29.035,00 9.605,53 78,10% 33,08%
lzvor 3.2. Naknade za pravo sluznosti 34.847,49 34.847,00 34.847,49 100,00% 100,00%
Izvor 3.3. Troskovi prisilne naplate 265,00
Izvor 3.4. Kazne 0,00 1.931,96
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 100.796,13 201.572,00 65.409,75 64,89% 32,45%
Izvor 4.1. Komunalni doprinos 665,68 10.000,00 161,18 24.21% 1,61%
Izvor 4.2. Komunalna naknada 33.317,00 100.000,00 43.420,78 130,33% 43,42%
Izvor 4.3. Vodni doprinos 61,42 1.327,00
Izvor 4.4. Naknada za legalizaciju 2.000,00 95,81 4,79%
Izvor 4.5. Spomenicka renta 2,36 5,00 1,48 62,71% 29,60%
Izvor 4.6. Sumski doprinos 62.518,13 74.000,00 20.441,04 32,70% 27,62%
Izvor 4.7. Naknada za koncesije 119,46 240,00 119,46 100,00% 49,78%
Izvor 4.8. Zakup poljoprivrednog zemljiSta 1.072,08 14.000,00 1.170,00 109,13% 8,36%
Izvor 4.9. Prihodi za posebne namjene ostalo 3.040,00 0,00
lzvor 5. Pomo¢i 333.842,64 1.778.425,00 380.903,55 114,10% 21,42%
Izvor 5.1. Pomodi iz drzavnog proracuna -
tekuce 322.532,64 1.130.151,00 336.110,62  104,21% 29,74%
Izvor 5.2. Pomodi iz drzavnog proracuna -
kapitalne 352.760,00 35.732,93 10,13%
Izvor 5.3. Pomoc¢i od izvanproracunskih
korisnika 92.514,00
Izvor 5.4. Pomoci temeljem prijenosa EU
sredstava 140.000,00
Izvor 5.6. Pomodi iz drzavnog proracuna 7.950,00 13.000,00 9.060,00 113,96% 69,69%
lzvor 5.7. Pomodi iz Zupanijskog proracuna -
tekuce 3.360,00 0,00
lzvor 5.8. Pomodi iz Zupanijskog proracuna -
kapitalne 50.000,00
lzvor 6. Donacije 61.000,00 67.383,00 110,46%
Izvor 6.1. Donacije od pravnih i fizickih osoba 61.000,00 67.383,00 110,46%
lzvor 7. Prihodi od prodaje 10.030,71 15.000,00 6.687,57 66,67% 44,58%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje zemljiSta 0,00 800,00
lzvor 7.2. Prihodi od prodaje stanova 10.030,71 15.000,00 5.887,57 58,70% 39,25%
Ra&un / obis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
P 2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA 1 2 3 4 5
FINANCIRANJA
SVEUKUPNI RASHODI 690.232,94 2.673.836,00 605.170,19 87,68% 22,63%
lzvor 1. Op¢i prihodi i primici 134.946,46 437.153,00 142.638,23  105,70% 32,63%
Izvor 1.1. Prihodi od poreza 134.943,56 431.688,00 142.573,53  105,65% 33,03%
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Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA 1 2 3 4 5
FINANCIRANJA
lzvor 1.2. Kamate 5.200,00
lzvor 1.3. Upravne pristojbe 2,90 265,00 64,70 2231,03% 24,42%
lzvor 3. Vlastiti prihodi 1.259,63 64.147,00 3.547,78  281,65% 5,53%
lzvor 3.1. Zakup poslovnih prostora 1.259,63 29.035,00 2.353,82 186,87% 8,11%
lzvor 3.2. Naknade za pravo sluznosti 34.847,00
lzvor 3.3. TroSkovi prisilne naplate 265,00
Izvor 3.4. Kazne 0,00 1.193,96
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 92.493,86 201.572,00 124.775,59 134,90% 61,90%
Izvor 4.1. Komunalni doprinos 10.000,00
Izvor 4.2. Komunalna naknada 92.493,86 100.000,00 124.775,59 134,90% 124,78%
Izvor 4.3. Vodni doprinos 1.327,00
Izvor 4.4. Naknada za legalizaciju 2.000,00
Izvor 4.5. Spomenicka renta 5,00
Izvor 4.6. Sumski doprinos 74.000,00
Izvor 4.7. Naknada za koncesije 240,00
Izvor 4.8. Zakup poljoprivrednog zemljiSta 14.000,00
lzvor 5. Pomo¢i 415.711,72 1.778.425,00 334.208,59 80,39% 18,79%
Izvor 5.1. Pomodi iz drzavnog proracuna -
tekuce 405.797,54 1.130.151,00 289.125,84 71,25% 25,58%
Izvor 5.2. Pomodi iz drzavnog proracuna -
kapitalne 352.760,00 34.707,38 9,84%
Izvor 5.3. Pomoc¢i od izvanproracunskih
korisnika 1.989,02 92.514,00 3.729,76 187,52% 4,03%
Izvor 5.4. Pomoci temeljem prijenosa EU
sredstava 140.000,00
Izvor 5.6. Pomodi iz drzavnog proraduna 4.580,84 13.000,00 6.645,61 145,07% 51,12%
Izvor 5.7. Pomodi iz Zupanijskog proracuna -
tekuce 3.344,32 0,00
Izvor 5.8. Pomoci iz Zupanijskog proracuna -
kapitalne 50.000,00
lzvor 6. Donacije 61.000,00
Izvor 6.1. Donacije od pravnih i fizickih osoba 61.000,00
lzvor 7. Prihodi od prodaje 15.000,00
lzvor 7.2. Prihodi od prodaje stanova 15.000,00
lzvor 9. Rezultat poslovanja 45.821,27 116.539,00
lzvor 9.3. VP - pomo¢i od izvanproracunskih
korisnika 5.821,27 3.450,00
lzvor 9.6. VP - donacije 40.000,00 60.000,00
lzvor 9.8. VP - namjenski primici 53.089,00
Clanak 4.
Rashodi, prema funkcijskoj klasifikaciji, za prvo polugodiste 2026. godine ostvareni su kako slijedi:
IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
Ragun / opis 2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
1 2 3 4 5
Funkcijska
klasifikacija SVEUKUPNI RASHODI 690.232,94 2.673.836,00 605.170,19 87,68% 22,63%
Funkcijska
klasifikacija 01 Opce javne usluge 274.299,21 977.428,00 182.580,40 66,56% 18,68%
Funkcijska
klasifikacija 011 lzvr$na i zakonodavna tijela,
financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi 274.299,21 977.428,00 182.580,40 66,56% 18,68%
Funkcijska
klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 8.000,00 75.008,00 39.112,50 488,91% 52,14%
Funkcijska
klasifikacija 032 Usluge protupozarne zastite 8.000,00 64.854,00 37.500,00 468,75% 57,82%
Funkcijska
klasifikacija 036 Rashodi za javni red
i sigurnost koji nisu drugdje
svrstani 10.154,00 1.612,50 15,88%
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IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
Ragun / opis 2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
1 2 3 4 5

Funkcijska
klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 11.750,00 526.359,00 5.000,00 42,55% 0,95%
Funkcijska
klasifikacija 042 Poljoprivreda, Sumarstvo,

ribarstvo i lov 2.000,00
Funkcijska
klasifikacija 045 Promet 11.750,00 517.750,00 5.000,00 42,55% 0,97%
Funkcijska
klasifikacija 049 Ekonomski poslovi koji nisu

drugdje svrstani 6.609,00
Funkcijska
klasifikacija 05 ZaStita okoliSa 31.630,75 82.636,00 10.952,57 34,63% 13,25%
Funkcijska
klasifikacija 051 Gospodarenje otpadom 25.309,00
Funkcijska
klasifikacija 052 Gospodarenje otpadnim

vodama 28.599,50 36.327,00 7.632,57 26,69% 21,01%
Funkcijska
klasifikacija 056 Poslovi i usluge zastite

okolisa koji nisu drugdje

svrstani 3.031,25 21.000,00 3.320,00 109,53% 15,81%
Funkcijska
klasifikacija 06 Usluge unapredenja

stanovanja i zajednice 259.934,59 593.761,00 196.097,16 75,44% 33,03%
Funkcijska
klasifikacija 061 Razvoj stanovanja 118.128,78 336.852,00 175.867,56  148,88% 52,21%
Funkcijska
klasifikacija 063 Opskrba vodom 109.964,86 40.000,00 297,60 0,27% 0,74%
Funkcijska
klasifikacija 064 Uli¢na rasvjeta 23.730,41 100.618,00 19.140,57 80,66% 19,02%
Funkcijska
klasifikacija 066 Rashodi vezani za

stanovanje i kom.

pogodnosti koji nisu

drugdje svrstani 8.110,54 116.291,00 791,43 9,76% 0,68%
Funkcijska
klasifikacija 07 Zdravstvo 6.750,40 22.500,00 7.465,30 110,59% 33,18%
Funkcijska
klasifikacija 074 Sluzbe javnog zdravstva 6.750,40 18.000,00 7.465,30 110,59% 41,47%
Funkcijska
klasifikacija 076 Poslovii usluge zdravstva

koji nisu drugdje svrstani 4.500,00
Funkcijska
klasifikacija 08 Rekreacija, kultura

i religija 36.678,88 250.246,00 83.892,38  228,72% 33,52%
Funkcijska
klasifikacija 081 Sluzbe rekreacije i sporta 5.991,46 148.000,00 50.764,05  847,27% 34,30%
Funkcijska
klasifikacija 082 Sluzbe kulture 30.687,42 75.546,00 33.128,33  107,95% 43,85%
Funkcijska
klasifikacija 084 Religijske i druge sluzbe

zajednice 15.000,00
Funkcijska
klasifikacija 086 Rashodi za rekreaciju,

kulturu i religiju koji nisu

drugdje svrstani 11.700,00
Funkcijska
klasifikacija 09 Obrazovanje 50.167,56 121.398,00 76.219,88 151,93% 62,79%
Funkcijska
klasifikacija 091 Predskolsko i osnovno

obrazovanje 45.751,88 111.398,00 72.745,22  159,00% 65,30%
Funkcijska
klasifikacija 092 SrednjoSkolsko obrazovanje 4.415,68 10.000,00 3.474,66 78,69% 34,75%
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IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
Ragun / opis 2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
1 2 3 4 5
Funkcijska
klasifikacija 10 Socijalna zastita 11.021,55 24.500,00 3.850,00 34,93% 15,71%
Funkcijska
klasifikacija 101 Bolest i invaliditet 3.000,00 3.000,00
Funkcijska
klasifikacija 104 Obitelj i djeca 1.050,00 7.500,00 350,00 33,33% 4,67%
Funkcijska
klasifikacija 106 Stanovanje 2.500,00
Funkcijska
klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne zastite
koje nisu drugdje svrstane 6.971,55 11.500,00 3.500,00 50,20% 30,43%
Clanak 5.

Financiranje prema ekonomskoj klasifikaciji, za prvo polugodiste 2026. godinu ostvareno je kako slijedi:

Ra&un / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
P 2025. 2026. 2026. 3/1 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA 1 2 3 4 5
NETO FINANCIRANJE 45.281,27 116.539,00
9 Vlastiti izvori 45.281,27 116.539,00
92 Rezultat poslovanja 45.281,27 116.539,00
922 Rezultat - viSak/manjak 45.281,27
9221 Visak prihoda i primitaka 45.281,27
9222 Manjak prihoda i primitaka
KORISTENJE SREDSTAVA 1Z
PRETHODNIH GODINA 98.370,40 116.539,00
Clanak 6.
Financiranje prema izvorima, za prvo polugodiste 2026. godinu ostvareno je kako slijedi:
Ragun / opis IzvrSenje Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
P 2025. 2026. 2026. 31 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA 1 2 3 4 5
KORISTENJE SREDSTAVA IZ
PRETHODNIH GODINA 45.281,27 116.539,00
5. Pomo¢i 0,00
5.1. Pomodi iz drzavnog proracuna - tekuce 0,00
5.3. Pomoéi od izvanproracunskih korisnika 0,00
9. Rezultat poslovanja 45.281,27 116.539,00
9.3. VP - pomoéi od izvanproracunskih
korisnika 5.281,27 3.450,00
9.6. VP - donacije 40.000,00 60.000,00
9.8. VP - namjenski primici 53.089,00
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Clanak 10.

Opcina Gvozd nije se zaduzivala u prvom polugodistu 2026. godine. 1z 2022. godine prenijeto je zaduzenje u
iznosu od 53.089,13 EUR / 400.000,00 kuna na ime beskamatnog zajma za sanaciju Stete od potresa.

U prvom polugodi$tu 2026. godine Opc¢ina Gvozd nije koristila proracunske zalihe i nije davala jamstva.

Obrazlozenje polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Opc¢ine Gvozd za 2026. godinu sastavni je dio
PolugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proraduna Opc¢ine Gvozd za 2026. godinu.

Clanak 11.
Polugodis$nji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Gvozd za 2026. godinu objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-03/26-01/4
URBROJ: 2176-9-1-26-3
Vrginmost, 25. kolovoza 2026.

Predsjednica
Marica Polojac, v.r.

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODBORA

1.

U »Sluzbenom vjesniku«, broj: 63. od 6. kolovoza
2026. objavljen je tekst Odluke o prodaji nekretnina
u vlasnistvu Opcine Hrvatska Dubica, KLASA: 406-
05/26-01/02, URBROJ: 2176-10-02-26-2 od 31. srpnja
2026. (u nastavku: Odluka).

U usporedbi s izvornikom Odluke zamijeéena je
tiskarska pogreska u tiskanju iste, te se daje

ISPRAVAK

.
U ¢lanku 1. stavku 1. tocka 8. briSe se jer je ista
upisana dva puta.

U Clanku 1. stavku 1. tocki 11. umjesto rijeci: »z.k.ul.
1448« treba stajati: »z.k.ul. 1446«.

Ovaj Ispravak objavit ¢ée se u »Sluzbenom vjesnikug,
sluzbenom glasilu Op¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 406-05/26-01/02
URBROJ: 2176-10-03/01-26-2
Hrvatska Dubica, 26. kolovoza 2026.

Procelnica
Slavica Dragicevi¢, dipl.iur., v.r.

2,

U »Sluzbenom vjesniku«, broj: 7/26. od 30. sije¢nja
2026. objavljen je tekst Programa mjera za poticanje
rieSavanja stambenog pitanja mladih obitelji na po-
drucju Op¢ine Hrvatska Dubica tijekom 2026., KLA-
SA: 371-01/26-01/01, URBROJ: 2176-10-02-26-2 od
30. sije€nja 2026. (u nastavku: Program).

U usporedbi s izvornikom Programa zamijeéena je
tiskarska pogreska u tiskanju istoga, te se daje

ISPRAVAK

U tocki Il. stavku 4. podtocki 1. umjesto rijeci »40
godina« treba stajati »45 godina«.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku,
sluzbenom glasilu Op¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 371-01/26-01/01
URBROJ: 2176-10-03/01-26-3
Hrvatska Dubica, 26. kolovoza 2026.

Procelnica
Slavica Dragicevi¢, dipl.iur., v.r.
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OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKE NACELNICE

9.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), odredaba Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14 i
48/23), temeljem Zakona o radu (»Narodne novine«,
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i ¢lanka
59. Statuta Opcine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik,
broj 17/21, 99/24) i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj 45/19 i 5/24) na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
opc¢inski nacelnik Op¢ine Jasenovac, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Jasenovac

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu (u nastavku:
Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstve-
nog upravnog odjela Opc¢ine Jasenovac, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrsitelja, kao i prava, obveze
i odgovornosti te druga pitanja od znacenja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Jasenovac, u
skladu sa Statutom i op¢im aktima Op¢ine Jasenovac.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koridteni u
muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin,
neutralno i ravnopravno, muski i Zzenski rod.

U smislu stavka 1. ovog ¢&lanka, ovisno o spolu
osobe, pri odluivanju o pravima, obvezama i od-
govornostima tih osoba, kao i u potpisu pismena, te
na uredskim natpisima, nazivu radnih mjesta i slicno
navodi se rod koji odgovara spolu te osobe.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika Opcine Jase-
novac i njihovih radnih tijela.

Upravne, stru€ne i ostale poslove iz stavka 1. ovog
¢lanka, u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
sluzbenici i namjestenici, sukladno zakonu i drugom
propisu, Statutu i drugim op¢im aktima Opc¢ine Ja-
senovac.

Sluzbenici su osobe koje u Jedinstvenom upravnom
odjelu, kao svoje redovito zanimanje, obavljaju poslove
iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Jasenovac, kao

i osobe koje obavljaju opc¢e, administrativne, financij-
sko-planske, materijalno-financijske, raCunovodstvene,
informatic¢ke i druge struéne poslove na koje su ras-
poredeni, a sve sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
zakonu i op¢im aktima Opc¢ine Jasenovac.

Namjestenici su osobe koje u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu obavljaju pomoc¢no tehnicke poslove i ostale
poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedin-
stvenog upravnog odjela.

[I. NACIN RADA | UPRAVLJANJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom i drugim opéim aktima Op¢ine
Jasenovac.

Opcinski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstve-
nog upravnog odjela u obavljanju poslova iz njegova
samoupravnog djelokruga.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Opc¢ine Jasenovac.

Clanak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno
je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad
te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Za zakonitost, u€inkovitost i pravodobnost u obav-
ljanju poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela procelnik odgovara opéinskom nacelniku.

Clanak 6.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o
drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika,
kao i o prestanku njihove sluzbe odlucuje se rjeSenjem
koje donosi proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela, te o drugim pravima i obvezama
istoga rjeSenjem odlucuje opcinski nacelnik.

RjeSenja iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka upravni su akti.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu u
slu€aju prijetnje, napada ili drugih oblika nedoli¢nog
ponasSanja drugih sluzbenika, nadredenih ili drugih
osoba.

Procelnik je duzan po prijavi ili po saznanju poduzeti
mjere za zastitu dostojanstva, ¢udoreda i privatnosti
sluzbenika i namjestenika.
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Za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja pro-
Celnika sluzbenik i namjesStenik se ne smije udaljavati
iz radnih prostorija, osim koristenja dnevnog odmora.

1. NAZIV | KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.

Sukladno potrebama stru¢énom znanju za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela, te sloZzenosti poslova svakoga od
njih, samostalnosti u radu, stupnju suradnje s drugim
tijelima i komunikaciji sa strankama, stupnju odgovor-
nosti i utjecaju na donosenje odluka, utvrdeni upitni-
kom utemeljenim na posebnom propisu, radna mjesta
sluzbenika i namjestenika klasificiraju se, kako slijedi:

A) Sluzba na neodredeno vrijeme:
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - radna mjesta

- Redni broj: 1. radno mjesto I. kategorije, pot-
kategorija: Glavni rukovoditelj - PROCELNIK
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

- Redni broj: 2. radno mjesto Il. kategorije,
potkategorija visi savjetnik - VISI SAVJETNIK
ZA GOSPODARSTVO, PROSTORNO UREDE-
NJE | KOMUNALNE DJELATNOSTI

- Redni broj: 3. radno mjesto Il. kategorije,
potkategorija visi struéni suradnik - VISI
STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE
POSLOVE, GOSPODARSTVO | PROJEKTE

- Redni broj: 4. radno mjesto lll. kategorije,
potkategorija struéni suradnik - STRUCNI
SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI,
ADMINISTRATIVNE POSLOVE | PROJEKTE

- Redni broj: 5. radno mjesto lll. kategorije,
potkategorija struéni suradnik - STRUCNI
SURADNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN

- Redni broj: 6. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT - KOMU-
NALNI REDAR

- Redni broj: 7. radno mjesto lll kategorije -
potkategorija referent - REFERENT ZA RA-
CUNOVODSTVO, FINANCIJE | PRORACUN

- Redni broj: 8. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT ZA DRUS-
TVENE DJELATNOSTI

- Redni broj: 9. radno mjesto Ill kategorije,
potkategorija referent - REFERENT ZA FlI-
NANCIJE | NAPLATU PRIHODA

- Redni broj: 10. radno mjesto IV kategorije,
potkategorija Namjestenik | DOMAR

B) Sluzba na odredeno vrijeme:

- Redni broj: 11. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT - VODI-
TELJ PROJEKTA

- Redni broj: 12. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT - ADMI-
NISTRATIVNI DJELATNIK

Clanak 9.

Sukladno klasifikaciji iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika,
Popis radnih mjesta s opisom za pojedino radno mjesto,
te potrebnim stru¢nim znanjem, radnim iskustvom i
drugim uvjetima za obavljanje istih, nalazi se u prilogu
ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu u
skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjestenici-
ma u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), a temeljem Plana prijama u sluzbu.

Clanak 11.

Radi osposobljavanja za samostalan rad i stjecanja
radnog iskustva u sluzbu se moze primiti vjezbenik
sukladno Planu prijema u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbeni¢kog staza.

Za pracenje rada vjezbenika procelnik imenuje men-
tora iz reda sluzbenika iz Jedinstvenog upravnog odjela
koji ima najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACENJA ZA RAD
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 12.

Uredovno vrijeme, te dnevni i tjedni odmor sluzbe-
nika i namjestenika utvrdeni su posebnom odlukom.

Clanak 13.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjeSte-
nik imaju pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani
i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 14.
Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 13.
ovog Pravilnika, uvecava se sukladno kriterijima,
kako slijedi:

a) SloZenost poslova
- zaradna mjesta | vrste
(uvjet visoka stru¢na
sprema)
- zaradna mjesta Il vrste
(uvjet visa stru¢na sprema) 3 radna dana,

- zaradna mjesta lll vrste
(uvjet srednja stru¢na
sprema)

4 radna dana,

2 radna dana,
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b) Duzina radnog staza
- od 0-5 godina
- od5-10 godina
- od 10 do 15 godina
- od 15 - 20 godina
- od 20 i viSe godina

1 radni dan
2 radna dana
4 radna dana
6 radnih dana
8 radnih dana

c) Socijalni uvjeti

- roditelji, posvajitelji,
staratelji s jednim
malodobnim djetetom

- roditelji, posvaojitelji,
staratelji za svako
sljede¢e malodobno dijete

- roditelji, posvajitelji,
staratelji djeteta
s teSko¢ama u razvoju
neovisno na ostalu djecu

- invalidnost sluzbenika

2 radna dana,

1 radni dan,

3 radna dana,
2 radna dana.

Clanak 15.

Po kriterijima iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika sluzbenik
i namjeStenik ne moze kumulativno ostvariti pravo na
godi$nji odmor u trajanju duzem od 30 radnih dana.

Clanak 16.

Vrijeme i raspored koriStenja godiSnjeg odmo-
ra utvrduje se Planom koriStenja godiSnjih odmora
(nadalje Plan) koji, na prijedlog procelnika, donosi
opcinski nacelnik.

Plan se donosi vodeci raCuna o potrebi obavljanja
poslova pojedinog radnog mjesta i pismeno iskazanoj
zelji svakog sluzbenika i namjestenika.

Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
do 30. lipnja teku¢e godine, a mora sadrzavati:

- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,
- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Na temelju Plana iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika pro-
Celnik donosi rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
30 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Godidnji odmor se moze koristiti u neprekidnom
trajanju, u dva dijela ili viSe dijelova.

Ukoliko se godis$nji odmor koristi u dijelovima onda
se, tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, mora iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da
je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora, u trajanju
duzem od dva tjedna, moze se prenijeti i iskoristiti do
30. lipnja sljedec¢e godine.

Iznimno, prvi dio godiSnjeg odmora moZze se pre-
kinuti uslijed bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe
ili drugog opravdanog razloga, ali se ostatak mora
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na jedan dan
godidnjeg odmora koristiti prema svom zahtjevu, ali
je obvezan najmanje tri dana ranije, o tomu izvijestiti
procelnika.

Clanak 20.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
ispla¢uje se kao da je sluzbenik i namjeStenik u to
vrijeme i radio.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (placeni dopust),do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim
slu¢ajevima:

- za zaklju€enje braka il

zivotnog partnerstva

- zarodenje djeteta ili

posvojenja djeteta

- smrti supruznika, djeteta,

roditelja, posvojitelja

- smrti brata ili sestre, djeda

ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana,

- selidbe u istom mjestu

5 radnih dana,

5 radnih dana,

5 radnih dana,

stanovanja 1 radni dan,
- selidbe u drugo mjesto
stanovanja 3 radna dana,

- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan,

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja

- polaganje drzavnog ispita
prvi put

- sudjelovanje u kulturnim
i Sportskim priredbama

- sudjelovanje u sindikalnim
aktivnostima

3 radna dana,
7 radnih dana,
1 radni dan,

2 radna dana,

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila

sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

Clanak 22.

Pla¢eni dopust iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika moze
se koristiti isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
temelju kojih je utvrdeno pravo na koristenje istog.

Ukoliko okolnosti iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika
nastupe za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme privremene nesposobnosti za rad, sluzbenika
i namjeStenika, ne moze naknadno ostvariti pravo na
plaéeni dopust za istu.

Clanak 23.

Ukoliko priroda posla i potrebe obavljanja sluzbe
dopustaju sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
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dopust bez naknade (neplaceni dopust) za obavljanje
nekih obiteljskih ili osobnih potreba (gradnja, adaptacija
kuce ili stana, njega €lana uze obitelji, doSkolovanje,
usavrSavanje i sl.) i obavljanje poslova radnog mjesta
ili Jedinstvenog upravnog odjela u cjelini.

Dopusti iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe trajati najdu-
ljie 30 radnih dana tijekom jedne kalendarske godine.

Za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta sluzbeniku
i namjesteniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

VI. PLACA, DODACI NA PLACU, MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 24.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjeSteniku pripa-
da placa. Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Clanak 25.

Osnovicu za obracun pla¢e utvrduje odlukom op-
¢inski nacelnik.

Clanak 26.

Placu sluzbenika i namjestenika Cini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u sluzbenika i namjeStenika cini
umnozak osnovice iz ¢lanka 25. ovog Pravilnika i ko-
eficijenta sloZzenosti poslova pojedinog radnog mjesta
utvrden posebnom odlukom Op¢inskog vijec¢a, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 27.

Osnovna placa iz €lanka 26. ovog Pravilnika uvecati
¢e se, kako slijedi:

- zarad u dane blagdana i neradnih

dana utvrdenih posebnim propisom 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad u dane tjednog odmora 35%

Dodatci iz stavka 1. ovog ¢lanka se medusobno
ne iskljuuju.

Clanak 28.

Za ostvarivanje natprosjene rezultate u radu
sluzbeniku i namjesSteniku moze se odobriti dodatak
na placu za uspjesSnost na radu, a sukladno posebnoj
odluci koju donosi opéinski nac¢elnik

Clanak 29.

Sluzbeniku i namjesteniku, koji je zbog bolovanja,
odsutan s posla do 42 dana pripada naknada place
najmanje u iznosu od 90% njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu koji je prethodio mjesecu u ko-
jemu je bio na bolovanju.

Za vrijeme bolovanja, duZzem od 42 dana, sluzbe-
niku i namjeSteniku pripada pravo na mjesecnu isplatu
1/3 plaée sluzbenika i namjestenika koju je primio u
mjesecu prije poCetka bolovanja.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada na-
knada place u iznosu od 100% njegove osnove place.

Ozljedom na radu, u smislu ove Odluke, razumi-
jeva se ozljeda nastala za vrijeme radnog vremena
na radnom mjestu, za vrijeme terenskog rada veza-
nog za radno mjesto, za vrijeme koje je potrebno da
sluzbenik i namjes$tenik pjesice, javnim ili osobnim
prijevozom, dode od kuc¢e do radnog mjesta i natrag,
te u dodatnih 30 minuta.

Clanak 30.

Kada sudjeluju u radu radnog tijela Opc¢inskog vijeca,
koje se odrzavaju izvan, posebnom odlukom, utvrdenog
radnog vremena, sluzbenici i namjestenici imaju pravo
na naknadu u iznosu dnevnice za sluzbena putovanja
u zemlji utvrdenu za korisnike Drzavnog proracuna.

Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se
temeljem popisa o nazo¢nosti sjednici koji su isti vla-
storuéno potpisali i koji je ovjeren peCatom i potpisan
po predsjedniku Opc¢inskog vije¢a odnosno predsjed-
niku radnog tijela.

Clanak 31.

Sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju troSkovi
mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i po-
vratak s posla u visini za Op¢inu najpovoljnijeg troska
javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak
na posao i povratak s posla.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omo-
gucava sluzbeniku u namjesteniku redoviti dolazak na
posao i povratak s posla, sluzbeniku i namjesteniku
se nadoknaduju troSkovi prijevoza koji se utvrduju u
visini cijene mjesec&ne karte javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od
adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od
2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese
rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na nakna-
du troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
odnosno u mjestu rada.

Sluzbeniku i namjeSteniku se nadoknaduju tro$-
kovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji
omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit dolazak
na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjeseCne, odnosno pojedinacne karte,
ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od
mjesta rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno
ako sluzbenik i namjestenik kojem organizirani medu-
mjesni prijevoz ne omoguc¢ava redovit dolazak na posao
i povratak s posla umjesto mjesnog i medumjesnog
prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno
sredstvo, Op¢ina ¢e sluzbeniku i namjesteniku isplatiti
naknadu u visini predvidenoj za korisnike Drzavnog
proracuna po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika,
sluzbeniku i namjesteniku koji stvarno koristi mjesni
i medumjesni javni prijevoz nadoknaduju se troskovi
prijevoza na posao i s posla medumjesnim odnosno
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mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjeseCne karte onog prijevoznika koji je
najpovoljniji za Opc¢inu, pod uvjetom da vozni red tog
prijevoznika omogucuje redovit dolazak na posao i
povratak s posla.

Ako sluzbenik i namjesStenik mora sa stanice me-
dumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Opc¢ina sluzbeniku i namjesteniku kupuje mjese¢nu
kartu ili mu nadoknaduje stvarne troSkove prijevoza,
prema predo¢enim racunima, odnosno kupljenim pri-
jevoznim kartama, o ¢emu se sluzbenik i namjestenik
mora izjasniti.

Naknada troskova mjesnog i medumjesnog prije-
voza za dolazak na posao i povratak s posla nece se
isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada
sluzbenik i namjestenik nije u obvezi dolaska na posao.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se na placi
za prethodni mjesec.

Clanak 32.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisno o vrsti prijevoznog sredstva koji se koristi
za sluzbeno putovanje pripada naknada, kako slijedi:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvom
pripada mu puna naknada troSkova prijevoza,
temeljem predoenih odgovarajucih putnih ka-
rata i druge dokumentacije (cestarina, tramvaj,
parkiranje i sl.),

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu
naknada u iznosu od 0,40 € po prijedenom
kilometru, ali na nadin da se naknada racuna
za najkradi put koji povezuje sjediSte opcéinske
uprave i mjesto u koje je upucen na sluzbeno
putovanje.

Kada se koristi sluzbenim automobilom sluzbenik i
namjestenik je obvezan, u knjizi putnih naloga, upisati
stanje kilometar/sata pri polasku i povratku sa sluz-
benog putovanja, te ukoliko je trebalo izvrSiti nabavu
goriva, a za istu predociti valjani racun.

Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
sluzbenik i namjestenik podnose op¢inskom nacelni-
ku u roku od tri dana po povratku, a sve na temelju
valjane dokumentacije.

Clanak 33.

Za sluzbeno putovanje u zemlji sluzbeniku i na-
mjesteniku pripada pravo na dnevnicu, kako slijedi:

- za sluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati
uiznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike,

- zasluzbeno putovanje u trajanju preko 12 satiu
iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenika.

Za sluzbeno putovanje u inozemstvo troSkovi i
dnevnice obracunavaju se na nacin kako je to reguli-
rano za tijela drzavne uprave.

Clanak 34.

Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za
odvojeni Zivot ukoliko ne mozZe svakodnevno dolaziti
i odlaziti iz sjediSta opCinske uprave i Zivi odvojeno
od mjesta prebivalidta svoje obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot iz stavka 1. ovog €lanka
je ona koja je utvrdena za drzavne sluzbenike.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje€ne
place koje su mu isplaéene u zadnja tri mjeseca.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo, jedanput go-

dis$nje, na isplatu prigodnih naknada:

- jednokratni dodatak na pla¢u za godisnji odmor
(regres),

- prigodom blagdana Svetog Nikole dar za djecu
koja su tijekom tekuce godine navrsila 15 godina
zivota.

Odluku o visini dodataka iz stavka 1. ovog ¢lanka

donosi opc¢inski nacelnik.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za navr$enu neprekidnu sluzbu u
tijelima opcinske uprave i to za:

- 5 godina, u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog

¢lanka,

- 10 godina, u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka,

- 15 godina, u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka,

- 20 godina, u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka,

- 25 godina, u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka,

- 30 godina, u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka,

- 35 godina, u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog
¢lanka.

Osnovica za izrac¢un nagrade iz stavka 1. ovog
¢lanka je osnovica utvrdena za isplatu jubilarne nagra-
de za drzavne sluzbenike i namjestenike, a isplaéuje
se s isplatom plac¢e za mjesec u kojemu je navrSena
jubilarna godina radnog staza.

Clanak 38.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu jed-
nokratne nov€ane pomoc¢i u slucaju:

- smrti ¢lana uze obitelji (suprug-supruga, djeca,
roditelji, posvojitelji, posvojenik, skrbnik, sticenik)
u iznosu od 400,00 €

- smrti drugog ¢lana obitelji (brat, sestra) u iznosu
od 200,00 €.

U slu€aju smrti sluzbenika i namjestenika njihovoj
obitelji bit ¢e isplacena jednokratna pomo¢ u iznosu
od 660,00 €.
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Clanak 39.

Sluzbenicima i namjeStenicima se jamci pravo na
sindikalno organiziranje sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, kolektivnim ugovorima i drugim vaznim propisima.

VIl. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 40.
Sluzba na neodredeno vrijeme prestaje:

- sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zado-
voljno na probnom radu, a sluzba mu prestaje
danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe
otkazom,

- sluzba moze prestati i na temelju pisanog otka-
za kojeg podnese sluzbenik, a sluzba prestaje
istekom otkaznog roka od mjesec dana,

- po sili zakona:
a) smrcu sluzbenika i namjestenika,

b) utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad i to danom pravomoc¢-
nosti rjeSenja,

c) kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 20
godina mirovinskog staza i to posljednjeg
dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

d) kada je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju od 6 mjeseci i to danom pravo-
moc¢nosti presude,

e) kada bude osuden za kazneno djelo koje
predstavlja zapreke za prijam u sluzbu i to
danom pravomocénosti presude,

f) kada neopravdano izostane s rada pet radnih
dana uzastopce i to danom napustanja sluzbe
odnosno prvog dana odsutnosti s rada,

g) ako ne polozi drzavni ispit u propisanomu
roku i to istekom roka u kojemu je bio ob-
vezan isti i poloziti,

h) ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu
nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu,
propisane zakonom i ovim Pravilnikom i to
danom saznanja za to,

i) kada se sazna da je, u vrijeme prijma u
sluzbu postojala zapreka za prijam propisana
zakonom i to danom saznanja za zapreku,

j) ako mu bude izreCena kazna prestanka
sluzbe u postupku zbog teske povrede sluz-
bene duznosti i to danom izvrdnosti odluke
Sluzbeni¢kog suda,

k) ako bude utvrdena kaznena odgovornost
sluzbenika i namjestenika za teSku povredu
sluzbene duznosti pocinjenu u roku kus$nje,
sukladno zakonu i to danom izvr$nosti odluke
Sluzbeni¢kog suda,

I) ako se, temeljem rjeSenja o premjestaju,
neopravdano ne javi na rad onoga dana
kako je to odredeno rjeSenjem i to danom
kada se morao javiti na rad,

ako dva puta uzastopce bude ocijenjen ocje-
nom »ne zadovoljava« i to danom izvrdnosti
posljednjeg rjeSenja o ocjenjivanju

3

- inadrugi nacin sukladno zakonu.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka,
ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

VIIl. PRAVILA DOBROG PONASANJA SLUZBE-
NIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 41.

Sluzbenik i namjeStenik, u obavljanju duznosti
primjenjuje nacela sluzbe i nacela sluzbenika i na-
mjeStenika, propisana Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, drugim propisima, ovim Pravilnikom te
aktima Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.

Clanak 42.

U obavljanju duznosti i ponasanjem na javhom
mjestu sluzbenik i namjeStenik pazi da ne umaniji
osobni ugled i povjerenje gradana u sluzbu.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi
sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta.

Clanak 43.

U odnosu prema gradanima sluzbenik i namjestenik
postupa profesionalno, nepristrano i pristojno.

Sluzbenik i namjestenik u obavljanju duznosti pri-
mjenjuje struéno znanje na takav nacin da gradanima
pomaze u ostvarivanju njihovih prava, postupajudi
pritom u skladu s naelom zastite javnog interesa.

U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenik i
namjestenik se sluzi hrvatskim jezikom i razumljivim
rie€nikom.

Sluzbenik i namjestenik postupa jednako prema
svim gradanima, bez diskriminacije ili povlascivanja
na osnovi dobi, nacionalnosti, eticke ili socijalne
pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, politickih ili
vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog polozaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog sta-
tusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Sluzbenik i namjestenik postupaju s posebnom
paznjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.

Clanak 44.

Medusobni odnosi sluzbenika i namjestenika teme-
lje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti i strpljenju.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 45.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu odgovorni su za svoj rad i postupke u skladu
sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak

s posla

2. napus$tanje radnih prostorija tijekom radnog

vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge

povjerene dokumentacije
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4. neopravdan izostanak s posla jedan dan Clanak 48.
5. neobavjeScivanje nadredenog sluzbenika i na- Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
mjestenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku objave u »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu

24 sata bez opravdanog razloga. Opéine Jasenovac.

Clanak 46. . -
. ana . . ) o SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi OPCGINA JASENOVAC

kazne propisane zakonom. OPCINSKI NAGELNIK

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE KLASA: 024-07/26-01/01
URBROJ: 2176-11-02-26-01
Clanak 47. Jasenovac, 27. kolovoza 2026.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog Opcinski nacelnik
odjela (»Sluzbeni vjesnik«, broj 4/24, 25/24 i 32/24). Nikolina Srnéevié¢, mag.rel.int., v.r.

POPIS RADNIH MJESTA
NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI

Redni br. 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv:
PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
| Glavni rukovoditelj - 1
Opis poslova radnog mjesta

broj izvrsitelja 1

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,
organizira, brine o izvrS§avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad za- 10
poslenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju
i usavrSavanju sluzbenika i o urednom i pravilnom kori§tenju imovine i sredstava 5
za rad.

Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, te organizira i priprema
pravovremeno uskladivanje postojeéih i donoSenje novih akata.

Priprema natjeCaje i oglase za prijem u sluzbu sluzbenika i namjeStenika, vodi uprav-
ne postupke i donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz djelokruga Jedinstvenog 10
upravnog odjela.

Prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne samouprave, sudjeluje u pripremi i
izradi akata koje donose tijela Opcine.

Brine o zakonitom radu Op¢inskog vije¢a, izraduje akte koje donosi nacelnik, izraduje
prijedloge akata koje donosi Op¢éinsko vijece. 30
Priprema opc¢e akte za dostavu nadleznom tijelu drzavne uprave u &ijem je djelokrugu
op¢i akt radi nadzora nad njihovom zakonito$cu.

Vodi brigu o objavi akata u sluzbenom glasilu Op¢ine Jasenovac.

Obavlja imovinsko - pravne poslove, organizira i nadzire postupke oko raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske i Opcine Jasenovac,
zajedno sa sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela nadzire i prati tijek naplate 20
potrazivanja, izvornih prihoda Opc¢ine Jasenovac, te na temelju dostavljenih podataka
izraduje rjeSenja i provodi postupke prisilne naplate.
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Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Provodi postupke vezane uz zakon o javnoj nabavi, provodi postupke i donosi potreb- 10
ne akte vezane za prava na pristup informacijama, poduzima mjere za utvrdivanje

odgovornosti za povrede sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

studij ili stru¢ni diplomski studij javne uprave,

upravljanje Upravnim tijelom,
- polozen drzavni ispit Il. razine,
- poznavanje rada na racunalu.

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski

3 - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
STRUCNO ZNANJE - organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno

stratesSkih zadaca.

3 Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
SLOZENOST POSLOVA ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje

utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslo-
SAMOSTALNOST U RADU |Zenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | SURADNJE

SA STRANKAMA plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgo-
ODLUKA vornost. NajviSi stupanj utjecaja na donos$enje odluka koje imaju znatan ucinak

Redni broj: 2.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv:
VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO, PROSTORNO UREDPENJE
| KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il Visi savjetnik -

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinih

poslova

Prati propise od znacaja za radno mjesto

5

Prati propise iz komunalnog gospodarstva, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim
stvarima u vezi utvrdivanja komunalnih prihoda (komunalne naknade i komunalnog
doprinosa).

AZurira evidencije obveznika pla¢anja komunalne i drugih naknada, te utvrduje i
dopunjuje bazu podataka o istima.

Prati tijek naplate potrazivanja, te izraduje rjeSenja i provodi postupke prisilne naplate.

40

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja uredenja naselja i stanovanja, prostornog i
urbanisti¢kog planiranja, komunalnih djelatnosti te zastite okolisa.

prati stanje i obavlja stru¢ne poslove iz podrucja gospodarstva (malog poduzetnistva,
obrta i zadrugarstva) priprema i provodi planove razvoja i sudjeluje u provodenju
aktivnosti utvrdenih Planom ukupnog razvoja.

15

Kontaktira i suraduje sa strankama, sluzbenicima drugih tijela i sluzbi, s ciljem
azuriranja podataka i slanja izvjeSc¢a iz baze podataka.

Izrada plana nabave, izmjene i dopune, vodi postupke jednostavne i javne nabave
i evidencije svih ugovora, posjeduje certifikat iz javne nabave, obavlja postupke za
davanje koncesije od donosenja odluke o pocetku postupanja do potpisa ugovora i
slanja svih potrebnih obrazaca u Ministarstvo financija-Registar koncesija, te izraduje
i dostavlja godi$nji i srednjoroCni plan davanja koncesije.

10

Vodi evidenciju o prisutnosti sluzbenika na poslu.




Stranica 2298 - Broj 68 »SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 27. kolovoza 2026.

VrSi obracun pla¢a i ostalih naknada ¢lanovima Opcéinskog vije¢a i sluzbenika,

naknada temeljem ugovora o djelu i ostalih naknada, radi izvje§¢a za mirovinsko i 10
zdravstveno osiguranje.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni ispit Il. razine,
- posjeduje certifikat iz javne nabave,

STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

SLOZENOST POSLOVA

lzradu akata iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka, rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specificne

upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | SURADNJE SA

STRANKAMA programa Jedinstvenog upravnog odjela.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija od utjecaja na provedbu plana i

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka

Redni broj: 3.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv:
VISI STRUENI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE,
GOSPODARSTVO | PROJEKTE

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

KATEGORIJA
V18I STRUCNI

I SURADNIK )

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinih

poslova

Izraduje prijedloge akata iz imovinsko pravnog djelokruga, izraduje izvje$¢a o sta-
nju rjeSavanja imovinsko pravnih poslova te daje stru¢na misljenja oko rjeSavanja
imovinsko pravnih pitanja.

20

Vodi evidenciju poljoprivrednog zemljista, sudjeluje u pripremi nacrta akata u vezi
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH, na podrucju Opcine Ja-
senovac, obavlja kontrolu i poduzima mjere za provedbu gospodarskog programa
prema sklopljenim Ugovorima te zaprima lzvje$¢éa zakupnika o ispunjenju gospo-
darskog programa u propisanim rokovima i izraduje lzvjesce.

10

Provodi i prati realizacije programa za poticanje poduzetniStva i potpora u gospo-
darstvu, izraduje izvjeSc¢a, vodi projekte, izraduje opc¢e i pojedinacne akte i stru¢ne
prijedloge za provedbu razvojnih mjera malog i srednjeg poduzetni$tva, programa
poticanja poljoprivrede i ruralnog razvoja, pracenje realizacije programa te izvjeS¢a
o realizaciji.

20

Obavlja stru€ne poslove u vezi pripreme dokumentacije za prijave i obavlja poslove
vezane za natjeCaje za dobivanje sredstava od resornih ministarstava i fondovima
Europske unije.

10

Obavlja stru¢ne, pravne i administrativne poslove glede upravljanja i raspolaganja
nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Jasenovac.

10

Izraduje programe, strategije, planove i izvjeS¢a vezano za poslove svoga radnog
mjesta.

10
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Odrzava i unapreduje internetsku stranicu Opéine Jasenovac te na istu postavlja

vijesti, obavijesti, priop¢enja, javne pozive i natjeCaje, vazne dokumente Opcine 10
Jasenovac.

Izraduje odgovore na upite investitora u svezi raspolozivih povrSina i infrastrukture 5
u Poljoprivredno industrijskoj zoni.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

nisticke struke,
- poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni ispit Il. razine,

STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, pravne, ekonomske ili huma-

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

SLOZENOST POSLOVA .
unutar upravnog tijela.

Stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove

SAMOSTALNOST U RADU . .
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA informacija.

Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, te povremenu komu-
nikaciju izvan Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

STUPANJ ODGOVORNOSTI

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

Redni broj: 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv:
STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, ADMINISTRATIVNE
POSLOVE | PROJEKTE

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1l STRUCNI SURADNIK -

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinih

poslova

Vodi upravni postupak odobravanja roditeljske nov€ane potpore za novorodeno
dijete do podnoSenja rjeSenja i dodjele pomo¢éi u naravi, vodi evidenciju korisnika
te priprema izvjeS¢a nadleznim tijelima.

20

Vodi upravni postupak odobravanja socijalne pomoc¢i do donoSenja rjeSenja, unosi
podatke u obrazac rjeSenja, vodi evidenciju korisnika socijalne skrbi i priprema
izvjeS¢a nadleznim tijelima.

10

Priprema obracune socijalnih naknada, stipendija i naknada za novorodeno dijete
u programskoj aplikaciji evidencije socijalne skrbi, izdaje potvrde i jednostavnije
dopise za upravni odjel.

10

Obavlja stru¢ne poslove u vezi pripreme dokumentacije za prijave i obavlja poslove
vezane za natjeCaje za dobivanje sredstava od resornih ministarstava i fondovima
Europske unije.

10

Obavlja poslove administratora sustava e-uredskog poslovanja, zaduzena je za evi-
dencije u uredskom poslovanju, izdaje potrebne izvjeStaje o uredskom poslovanju,
pruza pomo¢ sluzbenicima u radu u sustavu e-uredskog poslovanja, sudjeluje u
izradi op¢ih i drugih akata i prati zakonske propise iz podrucja uredskog poslovanja.

10

Sudjeluje na sjednicama Opc¢inskog vije¢a, vodi zapisnik na sjednicama te pomaze
u poslovima tehnic¢ke pripreme i slanja materijala za sjednice Opc¢inskog vijeca.

10

Sudjeluje u postupcima dodjele ucenickih i studentskih stipendija te provodenja
postupka financiranja udruga i drugih organizacija civilnog drustva.

15

Sudjeluje u pripremi sluzbenih protokola, manifestacija, konferencija, komemoracija,
sjednica i sastanaka u organizaciji Op¢ine Jasenovac - priprema pozivnice, azurira
popise uzvanika i adresare te obavlja druge administrativhe poslove za te dogadaje.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij javne uprave,
- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit Il. razine,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

STRUCNO ZNANJE

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jednostav-
nijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih
SLOZENOST POSLOVA zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor i upute procelnika Je-

SAMOSTALNOST U RADU . .
dinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, te povremenu komu-
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA|nikaciju izvan Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
STRANKAMA informacija.

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu

STUPANJ ODGOVORNOSTI primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Redni broj: 5.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv:

STRUGNI SURADNIK ZA FINANCIJE | PRORAGUN broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l STRUCNI SURADNIK - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinih
poslova

Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta. 5
Izraduje nacrt proraduna Opc¢ine Jasenovac, izmjena i dopuna proracuna, prati izvr-
Senje istih, izraduje polugodisnji i godiSnji obracun proracuna u kojem istomu prema 20
raznim pokazateljima, iskazuje ostvarenje planiranih prihoda i rashoda.
Izraduje financijska i konsolidirana financijska izvjesca. 5
Obavlja kontiranje i knjizenje proraCunske dokumentacije, te istu uskladuje s na- 20
stalim promjenama.
Izraduje izvjeSéa u svezi proracuna za potrebe tijela Opcine, te prati namjensko 20
troSenje sredstava.
Vodi knjigu kapitalne imovine i vr§i obradun amortizacije. 5
Vodi pomo¢ne knjige javnog duga, izdanih jamstava i zaduzenja. 5
Vodi blagajni¢ko poslovanje. 5
Vodi analitiCke evidencije naplate potrazivanja. 10
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske
struke,

STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit Il. razine,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jednostav-
nijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih
SLOZENOST POSLOVA zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor i upute procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela.

STRANKAMA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, te povremenu komu-
nikaciju izvan Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Redni broj: 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Naziv: broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA V;E;nvelj';j‘;oxzzrmzha
poslova

Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta. 5
Provodi nadzor nad provedbom odluke o komunalnom redu sukladno ovlastenjima 40
propisanim Zakonom o komunalnom gospodarstvu.
Provodi nadzor iz drugih podrugja sukladno posebnim propisima cije izvrSenje je 10
ovlasten nadzirati.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti, utvrduje
prekrSaje, izriCe nov€ane i druge kazne za koje je ovlasten sukladno zakonskim i 5
podzakonskim aktima.
Izdaje obavezni prekr$ajni nalog. 5
Obavlja poslove u vezi s protupozarnom zastitom. 10
Vrs$i dostavu poziva i materijala za sjednice Opc¢inskog vijec¢a. 5
Odrzava i unapreduje internetsku stranicu Opc¢ine Jasenovac te na istu postavlja
vijesti, obavijesti, priop¢enja, javne pozive i natje€aje, vazne dokumente Opcine 10
Jasenovac.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu proc€elnika Jedinstvenog 10
upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

- srednja struéna sprema - gimnazijsko obrazovanje ili Eetverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozZen drzavni ispit |. razine,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen vozacki ispit B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
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Redni broj: 7.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv:

REFERENT ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE | PRORACGUN broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinih
poslova

Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta. 5
Sudjeluje u pripremi i izradi nacrta proracuna Opcéine Jasenovac,te njihovih izmjena
i dopuna, prati izvrSenje istih,izraduje polugodis$nji i godiSnji obraun proracuna u 20
kojem istomu prema raznim pokazateljima,iskazuje ostvarenje planiranih prihoda
i rashoda.
Sudjeluje u izradi konsolidiranih financijskih izvjeSca. 5
Obavlja kontiranje i knjizenje proracunske dokumentacije, te istu uskladuje s na- 30
stalim promjenama.
Sudjeluje u izradi financijskih planova. 10
Vodi knjigu kapitalne imovine i vr§i obracun amortizacije. 5
Vodi pomoc¢ne knjige javnog duga, izdanih jamstava i zaduzenja. 5
PiSe raCune u svezi zakupa poslovnog prostora. 5
Vodi analitiCke evidencije naplate potrazivanja. 10
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- Srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit |. razine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

STRUCNO ZNANJE

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Uklju€uje stalni nadzor i upute proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA|Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.
STRANKAMA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-

STUPANJ ODGOVORNGSTI vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Redni broj: 8.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Naziv:

REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1l REFERENT - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA L B
obavljanje pojedinih

poslova
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta. 5
Obavlja poslove organiziranja uredskog poslovanja, pismena evidentira u informacij-
skom sustava uredskog poslovanja, prima i pregledava pismena i druge dokumente 10

te ih razvrstava i rasporeduje, razvrstava i otprema postu.
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Vrsi klasifikaciju primljenih akata, vodi evidenciju predmeta upravnog postupka i

evidenciju predmeta neupravnog postupka i pismena evidentira u informacijskom 10
sustavu uredskog poslovanja.

Rasporeduje predmete i pismena u rad sluzbenim osobama kroz informacijski sustav 5
unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Obavlja poslove pismohrane, a osobito poslove ¢uvanja i izlu€ivanja pismena te 10
drugih dokumenata.

Suraduje s nadleznim arhivom vezano uz cjelokupno gradivo te brine o izradi i

dostavi godiSnjeg popisa gradiva te obavlja poslove pripreme u vezi s predajom 30
gradiva nadleznom arhivu u skladu s posebnim propisima o arhivskoj djelatnosti.

Obavlja poslove umnozavanja i fotokopiranja materijala za sjednice Opcinskog 5
vije€a, vodi brigu o opcinskim pecatima i njihovoj primjeni.

Organizira poslove vezane uz izlu€ivanje gradiva i vodi nadzor nad prostorima za 10
odlaganje gradiva.

Obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu i protupozarnu zastitu. 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- polozen ispit za sluzbenika u pismohrani,
STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni ispit |. razine,

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

tehnika.

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

SAMOSTALNOST U RADU Uklju€uje stalni nadzor i upute pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

STRANKAMA

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA|Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 9.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv:
REFERENT ZA FINANCIJE | NAPLATU PRIHODA

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1l REFERENT -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinih

poslova
Obavlja poslove unosa izvadaka u salda konta. 30
Obavlja poslove naplate prihoda i evidenciju naplate prihoda. 20
Obavlja knjizenje prorac¢unske dokumentacije, te istu uskladuje s nastalim promjenama. 10
Sudjeluje u izradi financijskih planova. 10
Obavlja poslove unosa u registar imovine. 10
PiSe raCune u svezi zakupa poslovnog prostora. 5
Vodi evidenciju registra svih ugovora. 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- Srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

STRUCNO ZNANJE . R .
- polozen drzavni ispit I. razine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

UkljuCuje stalni nadzor i upute proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 10.

Osnovni podaci o radnom mjestu

D"S‘I;Xk broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
v NamjeStenik Il - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA L B
obavljanje pojedinih
poslova
Vodi brigu oko upravljanja i odrzavanja vatrogasnog doma i kulturnog centra, vodi
brigu o inventaru, opremi i nacinu koridtenja iste, obavlja sitne popravke na istom, 60
rukuje sistemom grijanja i hladenja, vodi brigu o servisima, vozilima.
Vodi brigu oko rasporeda koriStenja prostora, pomaze udrugama pri organizaciji 10
manifestacija i koriStenja opreme.
Obavlja potrebne aktivnosti oko odrzavanja higijene objekta i vanjskog pripadajuceg 20
dijela objekta.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema
vozacCka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost posla koji uklju¢uje obavljanje pomoc¢no-tehnic¢kih poslova koji zahti-
jevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih i drugih struka.

SAMOSTALNOST U RADU

UkljuCuje stalni nadzor i upute proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik rad, te
pravilnu primjenu pravila struke.

Redni broj: 11.

Osnovni podaci o radnom mjestu

REFERENT - VODITELJ PROGRAMA
sluzba na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja programa EU, »Zazeli -
Prevencija institunalizacije« Projekt »U svom domu uz nasu pomoc¢«

Naziv:

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinih
poslova

POSLOVA | ZADATAKA

Obilazak Zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada Zena.

40
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Koordiniranje i provedba svih projektnih aktivnosti u skladu s planom aktivnosti,

vremenskim tijekom i proracunom projekta. 10
Vodenje koordinacijskih sastanaka. 10
Vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvjestaja. 15
Koordiniranje radom projektnih partnera, sazivanje sastanaka, organiziranje radionica 20
te izradivanje i predavanje izvjeStaja u skladu s uvjetima ugovora.

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- poznavanje rada na racunalu,

STRUCNO ZNANJE . L CL .
- polozen drzavni ispit |. razine,

- vozacka dozvola B kategorije.

- srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetve-
rogodiSnje strukovno obrazovanje upravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA
tehnika.

Stupanj slozenosti poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 12.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv:
REFERENT - ADMINISTRATIVNI DJELATNIK
sluzba na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja programa EU, »Zazeli -
Prevencija institunalizacije« Projekt »U svom domu uz nasu pomoc¢«

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1 REFERENT -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinih

poslova
Koordiniranje i provedba svih projektnih aktivnosti u skladu s planom aktivnosti, 20
vremenskim tijekom i proraCunom projekta.
Vodenje sastanaka projektnog tima. 10
Pripremanje dokumentacije za nabavu robe i usluga te sudjelovanje u nabauvi istih; 10
praéenje ispostavljenih racuna.
Koordiniranje radom projektnih partnera, sazivanje sastanaka, organiziranje radionica 30
te izradivanje i predavanje izvjeStaja u skladu s uvjetima ugovora.
Komuniciranje s Jedinstvenim upravnim odjelom. 5
Vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni ispit I. razine,

- srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili Cetve-
rogodiSnje strukovno obrazovanje upravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
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Stupanj slozenosti poslova uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SLOZENOST POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Uklju€uje stalni nadzor i upute pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA|UKkljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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4 N

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Tehni¢ko oblikovanje, kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o.
Petrinja, www.glasila.hr. )




