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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 2. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumace-
nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procisc¢eni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 123/17,
98/19, 144/20i 17/25), €lanka 95. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25) i €lanka 24. Statuta
Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik«, broj
15/21 i 25/25), opc¢inska nacelnica Opc¢ine Hrvatska
Dubica, OIB: 01129249076, donosi

ODLUKU
o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢éine Hrvatska Dubica

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom o kriterijima i naCinu provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica (u nastavku:
Odluka) utvrduju se kriteriji i nacin provodenja ocje-

njivanja sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Hrvatska Dubica (nadalje:
Upravni odjel).

Sluzbenici i namjes$tenici ocjenjuju se svake go-
dine i to najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjenijivadi, u smislu ove Odluke su op¢inski nacelnik
koji ocjenjuje pro€elnika Upravnog odjela i pro¢elnik
Upravnog odjela, koji ocjenjuje ostale sluzbenike i
namjesStenike Upravnog odjela.

II. KRITERNI ZA OCJENJIVANJE

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika i namje-
Stenika na stru¢no, kvalitetno i u€inkovito izvr§avanje
sluzbenih zadac¢a i njihovog odgovornog odnosa
prema sluzbi, nadredenima, ostalim sluzbenicima i
namjestenicima, te strankama.

» Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika u Upravnom

odjelu su:
1. Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridr-
Zavanje zadanih rokova u obavljanju istih
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3. Odnos prema nadredenima, suradnicima i
strankama i poStivanje radnog vremena.

1. Stru€nost, kreativnost i samoinicijativhost u
obavljanju poslova ocjenjuje se i nosi broj bo-
dova, kako slijedi:

- osobita stru€nost: osobito dobro poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se stru€no usavrSava i to znanje primjenjuje
u radu, rezultati njegova rada i ucinkovitost
sluzbe su najviSe kvalitete i polu€uje najbolje
obavljanje sluzbe - 10 bodova

- struénost: dobro poznaje zakone i druge propise
i pravila struke, redovno se stru¢no usavrSava
i to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova
rada i ucinkovitost sluzbe su osobito dobri i
polu€uju dobro obavljanje sluzbe - 8 bodova

- zadovoljavajuéa struénost: zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, rezultati njegova rada i u€inkovitost
sluzbe su prosjecne kvalitete - 5 bodova

- nedovoljno struéno znanje: nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe
i nedovoljno se stru¢no usavrSava, rezultati
njegova rada i ucinkovitost sluzbe su ispod
minimuma koji osigurava pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe - 2 boda.

Kreativnost:

- osobita kreativhost: samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja, sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu i Upravnom odjelu -
10 bodova

- kreativnost: Cesto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja, sukladno propisima i pravilima struke,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu i Upravnom odjelu -
8 bodova

- nedovoljna kreativnost: u obavljanju poslova
nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja
rieSenja u obavljanju sluzbe - 2 boda.

Samoinicijativhost:

- osobita samoinicijativnost: u obavljanju po-
slova potpuno je samostalan i samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet
trazi samo u slu€aju iznimne kompleksnosti
problema i kada smatra da, za rjeSenje toga
problema stajaliSte treba zauzeti viSe sluzbe-
nika - 10 bodova

samoinicijativhost: u obavljanju poslova uglav-
nom je samostalan i samoinicijativan, uglavhom
ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet
trazi samo u slu€aju kompleksnosti problema -
8 bodova

nedovoljna samoinicijativnost: u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
Cesto ga treba upucivati u rad, objasSnjavati mu
obveze i pomagati u radu, pomoc¢ i savjet trazi
Cesto - 2 boda.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrza-
vanje zadanih rokova u obavljanju istih:

osobito kvalitetno: u aktima i ostalim ma-
terijalima koje je pripremao nije trebalo nista
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe nije bilo prigovora - 10 bodova

kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje
je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti manje iz-
mjene, ispravke i dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora - 8 bodova

zadovoljavajuce kvalitetno: u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo
izvr8iti manje izmjene, ispravke i dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovo-
ra - 5 bodova

nedovoljno kvalitetno: u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao €esto je trebalo izvrSiti
manje izmjene, ispravke i dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe Cesto je bilo prigovora - 2 boda.

Opseqg obavljanja poslova:

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga
radnog mjesta, te je pored toga, po nalogu pro-
Celnika i op¢inskog nacelnika, obavio i znatan
dio drugih poslova - 10 bodova

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga
radnog mjesta - 8 bodova

sluzbenik je obavio veéi dio poslova svoga
radnog mjesta - 5 bodova

sluzbenik obavio je neznatan dio poslova svoga
radnog mjesta - 2 boda.

Pridrzavanje zadanih rokova:

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove unutar
zadanih rokova - 10 bodova

sluzbenik je veci dio poslova obavio unutar
zadanih rokova - 5 bodova

sluzbenik je veéi dio poslova obavio izvan za-
danih rokova - 2 boda.



Utorak, 26. kolovoza 2025.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 62 - Stranica 1867

3. Odnos prema nadredenima, suradnicima i stran-

kama i postivanje radnog vremena ocjenjuje se,
kako slijedi:

Odnos prema nadredenima, suradnicima i stran-
kama:

korektan odnos: sluzbenik osobito korek-
tno, s pozorno$8c¢u i postovanjem, komunicira
s nadredenima, suradnicima i strankama, u
cijelosti izvrSava zadatke od nadredenih, ak-
tivno sudjelujuéi u organiziranju i obavljanju
poslova, argumentirano iznosi svoje stavove i
daje misljenja, aktivno sudjeluje u iznalazenju
rieSenja i daje upute za rjeSavanje postavljenih
pitanja - 10 bodova

dobar odnos: sluzbenik dobro komunicira s na-
dredenima, suradnicima i strankama, na vrijeme
i savjesno izvrSava zadatke od nadredenih -
8 bodova

zadovoljavajué¢i odnos: sluzbenik na zado-
voljavaju¢i na¢in komunicira s nadredenima,
suradnicima i strankama, te na zadovoljava-
juci nacin izvrSava zadatke od nadredenih -
5 bodova

nezadovoljavajuc¢i odnos: sluzbenik na neza-
dovoljavajuéi nacin komunicira s nadredenima,
suradnicima i strankama, povremeno odbijajuci
izvrSiti utemeljen nalog nadredenoga, ¢esto ima
nekorektan odnos prema strankama - 2 boda.

Postivanje radnog vremena:

osobito odgovoran: sluzbenik na vrijeme
dolazi na posao, ne napusta ured nepotrebno,
ne odlazi ranije s posla - 10 bodova

odgovoran: sluzbenik uglavnom na vrijeme
dolazi na posao, ne napusta ured nepotrebno,
ne odlazi ranije s posla - 8 bodova

zadovoljavajuée odgovoran: sluzbenik pone-
kad kasni na posao i napusta ured nepotrebno,
ponekad odlazi ranije s posla - 5 bodova

nedovoljno odgovoran: sluzbenik ¢esto kasni
na posao i napusta ured nepotrebno, Cesto
odlazi ranije s posla - 2 boda.

Clanak 4.

Kriteriji za ocjenjivanje namjestenika u Uprav-
nom odjelu su:

. Samostalnost:

samostalnost: u obavljanju poslova potpuno je
samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad - 10 bodova

nedovoljna samoinicijativnost: u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
Cesto ga treba upucivati u obavljanje odredenih
poslova - 5 boda.

2.

Kvaliteta obavljanja poslova:

kvalitetno: u obavljanju poslova nije trebalo
niSta mijenjati, niti popravljati - 10 bodova
nedovoljno kvalitetno: u obavljanju poslova
Cesto je potrebno opominjati ga i nalagati obav-
ljanje odredenoga posla - 5 bodova.

. Opseqg obavljanja poslova:

namjestenik u cijelosti obavlja poslove svoga
radnog mjesta - 10 bodova

namjeStenik je obavio neznatan dio poslova
svoga radnog mjesta - 5 bodova.

. Pridrzavanje zadanih rokova:

namjestenik je u cijelosti obavio poslove unutar
zadanih rokova - 10 bodova

namjesStenik je veéi dio poslova obavio izvan
zadanih rokova - 5 bodova.

. Odnos prema nadredenima. suradnicima i

strankama:

korektan odnos: namjestenik osobito korektno,
s pozornosc¢u i posStovanjem, komunicira s na-
dredenima, suradnicima i strankama, u cijelosti
izvrSava zadatke od nadredenih - 10 bodova,

nezadovoljavaju¢i odnos: namjeStenik na
nezadovoljavaju¢i nacin komunicira s nadre-
denima, suradnicima i strankama, povremeno
odbijajuéi izvrsiti utemeljen nalog nadredenoga,
C¢esto ima nekorektan odnos prema stranka-
ma - 5 bodova.

. Postivanje radnog vremena:

odgovoran: namjeStenik na vrijeme dolazi na
posao, ne napusta ured nepotrebno, ne odlazi
ranije s posla - 10 bodova,

nedovoljno odgovoran: namjestenik Cesto

kasni na posao i napusta ured nepotrebno,
Cesto odlazi ranije s posla - 5 bodova.

1. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbraja-
njem bodova za njihov rad ocijenjen sukladno kriterijima
iz ¢lanka 3. i 4. Odluke.

Od ukupnog boja bodova, iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
sluzbenik se ocjenjuje ocjenom, kako slijedi:

odliéan: kada sluzbenik ostvari najmanje 65
bodova

vrlo dobar: kada sluzbenik ostvari od 51 do 64
bodova
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- dobar: kada sluzbenik ostvari od 36 do 50
bodova

- zadovoljava: kada sluzbenik ostvari od 26 do
35 bodova

- nezadovoljava: kada sluzbenik ostvari manje
25 bodova.

Od ukupnog boja bodova, iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
namjestenik se ocjenjuje ocjenom, kako slijedi:
- odliéan: kada sluzbenik ostvari najmanje 50
bodova

- vrlo dobar: kada sluzbenik ostvari od 41 do 49
bodova

- dobar: kada sluzbenik ostvari od 31 do 39
bodova

- zadovoljava: kada sluzbenik ostvari od 21 do
29 bodova

- nezadovoljava: kada sluzbenik ostvari manje
28 bodova.

Ukoliko na rad sluzbenika i namjestenika budu pod-
neseni utemeljeni prigovori i prituzbe stranaka ukupno
dobiveni broj bodova, utvrden sukladno ¢lanku 4. i 5.
ove Odluke, umanijit ¢e se za 10 bodova.

Clanak 6.

Bodovi i prijedlog ocjene unose se u propisane
obrasce, iz ¢lanka 8. ove Odluke.

Prijedlog ocjene, iz stavka 1. ovoga ¢lanka, daje
se na uvid sluzbeniku i namjesteniku.

Ako sluzbenik ili namjestenik nije zadovoljan pred-
lozenom ocjenom, ima pravo dati primjedbu u roku od
tri dana od dana izvr§enog uvida u prijedlog ocjene, uz
pisano obrazloZenje razloga zbog kojih nije zadovoljan
predloZzenom ocjenom.

Primjedbu, iz stavka 3. ovoga ¢lanka, procelnik
je duzan razmotriti zajedno sa sluzbenikom odnosno
namjestenikom.

Usugla$eni prijedlog ocjene unijet ¢e se u novi
obrazac koji potpisuju procelnik i sluzbenik odnosno
namjestenik.

Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin odno-
se se i na proc€elnika s time da on primjedbe podnosi
opc¢inskom nacelniku s kojim ¢e i razmotriti iste.

Usuglaseni prijedlog ocjene unijet ¢e se u novi
obrazac koji potpisuju op¢inski nacelnik i procelnik.

Clanak 7.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rjeSenje.
RjeSenje o ocjeni za procelnika donosi opcinski
nacelnik, a rjeSenje o ocjeni za ostale sluzbenike i
namjestenike donosi pro€elnik Upravnog odjela.

RjeSenje o ocjeni unosi se u osobni ocevidnik
sluzbenika i namjestenika.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je, dva puta uza-
stopno, ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« sluzba
prestaje po sili zakona i to danom izvr$nosti rjeSenja
0 ocjenjivanju.

Clanak 8.

Utvrduje se oblik i sadrZaj obrazaca za utvrdivanje
ocjene sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela i to:

- Obrazac: O-1 za ocjenjivanje procelnika

- Obrazac: O-2 za ocjenjivanje sluzbenika

- Obrazac: 0-3 za ocjenjivanje namjeStenika.

Obrasci iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni su dio
ove Odluke.

RjeSenja o ocjeni i obrasci O-1, O-2i O-3, te IzvjeSce
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika dostavljaju
se opéinskom nacelniku.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenim vjesniku«, sluzbenom glasilu
Opc¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 119-02/25-01/01
URBROJ: 2176-10-01-25-1
Hrvatska Dubica, 25. kolovoza 2025.

Opcinska nacelnica
Ruzica Karagi¢, dipl.oec., v.r.
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OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime 1 prezime procelnika/ce)

PROCELNIK/CA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

(naziv radnog mjesta)

OBRAZAC O-1

KRITERIJI ZA OCJENJIVANIJE BROJ
BODOVA
STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST:
Strucnost
Kreativnost
Samoinicijativnost

ROKOVA

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

PridrZavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Budu¢i ukupni zbroj bodova procelnika/ce iznosi
ZA i , ocijeni ocjenom

U Hrvatskoj Dubici, .............

predlazem da se isti/a,

S prijedlogom ocjene upoznata procelnik/ca

op¢inski nacelnik

Procelnik/ca
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OBRAZAC O-2

OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime 1 prezime sluZbenika/ce)

(naziv radnog mjesta)

KRITERIJI ZA OCJENJIVANIJE BROJ
BODOVA
STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST
Stru¢nost
Kreativnost
Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANIE
ROKOVA
Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA
Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena
UKUPNO BODOVA:

Budu¢i ukupni zbroj bodova sluzbenika/ce iznosi _ predlazem da se ista/i, za ......... ,
ocijeni ocjenom .........

U Hrvatskoj Dubici, . ......c.enee.

procelnik
S prijedlogom ocjene upoznat/a sluZzbenik/ca

sluzbenik/ca
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OBRAZAC O-3

OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime 1 prezime namjeStenika)

(naziv radnog mjesta)

KRITERIJT ZA OCJENJIVANIJE BROJ
BODOVA
STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST
Strucnost
Kreativnost
Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE
ROKOVA
Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA
Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena
UKUPNO BODOVA:

Buduéi ukupni zbroj bodova namjestenice iznosi predlazem da se isti, za ....... , ocijeni
OCJENOM .....evvenrennnnns

U Hrvatskoj Dubici, ......................

procelnik

S prijedlogom ocjene upoznata namjestenica

namjestenik
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OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKE NACELNICE

10.

Na temelju ¢lanaka 54. Zakona o upravljanju
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 155/23), ¢lanka 49.
Statuta Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21,
75/21) i Strategije upravljanja imovinom u vlasnistvu
Opéine Sunja za razdoblje od 2022. do 2028. godine
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 19/22), op¢inska nacelnica
Opc¢ine Sunja dana 26. kolovoza 2025. godine, donosi

ODLUKU
o donosenju GodiSnjeg plana upravljanja
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Opc¢ine Sunja za 2026. godinu

Ovom Odlukom donosi se Godis$nji plan upravljanja
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Opc¢ine Sunja
za 2026. godinu kojim se odreduju:

» kratkorocCni ciljevi i smjernice upravljanja nekret-

ninama i pokretninama Opc¢ine Sunja,

» provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije,

» detaljna analiza stanja upravljanja pojedinim

oblicima imovine u vlasniStvu Opc¢ine Sunja,

* godidnji planovi upravljanja pojedinim oblicima
imovine u vlasni$tvu Opéine Sunja.

I1.
IzvjeS¢e o provedbi Godisnjeg plana upravljanja
nekretninama i pokretninama izraduje se do 30. rujna
tekuce godine za prethodnu godinu.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«, a objavit ¢e se na
sluzbenoj web stranici Opc¢ine Sunja i dostupna je
javnosti u skladu sa odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13
i 85/15, 69/22).

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 940-01/25-01/32
URBROJ: 2176-17-01-25-4
Sunja, 26. kolovoza 2025.

Op¢inska nacelnica
Ilvanka Crnko, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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