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3.

Na temelju ¢&lanka 50. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/21), a sukladno ¢lanku
10. Statuta Javne ustanove Razvojna agencija Cazma,
gradonadelnik Grada Cazme donosi sljedeéu

ODLUKU
o imenovanju Upravnog vijeca Javne
ustanove Razvojna agencija Cazma

Clanak 1.

U Upravno vije¢e Javne ustanove Razvojna agen-
cija Cazma imenuju se na mandat od cCetiri godine:

1. Gordana Jan¢i¢ - za predsjednicu
2. Zeljka Sinkovi¢ - za &lanicu
3. Goranka Vojnovi¢ - za ¢lanicu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme
i web stranici Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADONACELNIK

KLASA: 029-01/24-01/05
URBROJ: 2103-2-05/01-24-1
Cazma, 12. prosinca 2024.

Gradonacelnik
Dinko Pirak, prof., v.r.

4.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine, broj 74/10, 125/14, 48/23), ¢lanka 50.,
stavak 1., to¢ka 10. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 13/21) i Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
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upravnih tijela Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik,
broj 44/09, 63/13, 69/22, 94/22 i 26/24), na prijedlog
procelnika Upravnog odjela za proracun, komunalno
gospodarstvo, gospodarstvo, zastitu okoliSa i ekologiju
Grada Cazme, gradonacelnik Grada Cazme donosi

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o unutarnjem redu Grada Cazme

Clanak 1.

U ¢lanku 17. Pravilnika o unutarnjem redu Grada
Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 59/23, 61/23 - ispravak,
i 63/23) kod sistematizacije radnih mjesta pod to¢kom
Il. A UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, KOMUNAL-
NO GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO, ZASTITU
OKOLISA | EKOLOGIJU, ODSJEK ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE,
STAMBENE POSLOVE | ZASTITU OKOLISA, radnom
mjestu u tocki 3. dodaje se novo radno mjesto koje
postaje tocka 3.a. koja glasi:

»3.a. Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik

za graditeljstvo

Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za

komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje,
stambene poslove i zastitu okoliSa
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliz-
nim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinac¢no):
- prati zakonske propise i predlaze donoSenje
ili uskladenje akata sa zakonima i priprema
odluke i opée akte iz podrucja graditeljstva,
komunalnog gospodarstva, uredenja prostora,
reguliranja prometa, sudjeluje u poslovima
gradevinskih radova, suraduje s izvodalima
radova, provodi javne natjeCaje za izvodenje
radova iz svog djelokruga - 60%

- nadzire izgradnju kapitalnih objekata u vla-
snistvu Grada Cazme, nadzire poslove izrade i
provedbe prostornih planova, radi na ishodenju
lokacijskih i gradevinskih dozvola za investicije
koje se financiraju iz ProraCuna Grada, prati
realizaciju ugovora o obavljanju odredenih
usluga i poslova u podrucju gradnje - 20%

- rukovodi tehniCko-investicijskim poslovima,
izraduje projektne zadatke za izradu tehniCke
dokumentacije i sudjeluje u izradi tehni¢ke do-
kumentacije za izgradnju objekata komunalne
infrastrukture, radi na ishodenju posebnih uvjeta,
lokacijskih dozvola, potvrda glavnih projekata i
gradevinskih dozvola - 10%

- predlaze mjere za unapredenje stanja iz svog
djelokruga, vodi brigu o funkcionalno-tehni¢kom
stanju objekata u vlasniStvu Grada, obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i voditelja
odsjeka - 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske, geotehnicke ili
arhitektonske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji

ukljuuje slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji
uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te odgovara za pravilnu primjenu utvr-
denih metoda rada i postupaka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komuni-
kacije sa strankama: svakodnevna komunikacija sa
suradnicima i strankama te povremena komunikacija
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija«.

Clanak 2.

U ¢lanku 17. kod sistematizacije radnih mjesta
pod to&kom Il. A UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO,
ZASTITU OKOLISA | EKOLOGIJU, ODSJEK ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO
PLANIRANJE, STAMBENE POSLOVE | ZASTITU
OKOLISA, radnom mjestu u toéki 3. dodaje se novo
radno mjesto koje postaje tocka 3.b. koja glasi:

»3.b. Naziv radnog mjesta: Struc¢ni suradnik za
graditeljstvo, promet i komunalne poslove

Kategorija: Ill.

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za

komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje,
stambene poslove i zastitu okolisa

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliz-
nim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinaéno):

- priprema programe gradnje, rad sa strankama u
vezi postojece prostorno planske dokumentacije,
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aktivno sudjeluje u izradi cjelokupne prostorno
planske dokumentacije, organizira poslove u svezi
s prometom i prometnom infrastrukturom Grada
te suraduje s nadleznim tijelima na poslovima
izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta,
prati rad i suraduje s pravnim osobama u ¢ijoj
je nadleznosti razvoj i odrzavanje komunalne i
druge infrastrukture na podrucju Grada, predlaze
mjere u smislu poboljSanja stanja - 60%

- doprinosi radu u poslovima gradevinskih rado-
va, suraduje s izvodacCima radova, sudjeluje u
pripremi dokumentacije za javne natjeCaje za
izvodenje radova iz svog djelokruga, prati rea-
lizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga
i poslova u podrucju gradnje - 20%

- sudjeluje u tehni¢ko-investicijskim poslovima,
izraduje jednostavnije projekine zadatke za
izradu tehni¢ke dokumentacije i sudjeluje u izradi
tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata
komunalne infrastrukture - 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
odsjeka - 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni pri-
jediplomski studij gradevinske, geotehnicke ili
arhitektonske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-

varajuéim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje
izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razliitih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda

rada ili stru€nih tehnika te vodenje upravnog postupka
i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji
je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje
odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komuni-
kacije sa strankama: stupanj struéne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija«.

Clanak 3.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu Grada
Cazme ostaje neizmijenjen.

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
redu Grada Cazme stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/25-01/01
URBROJ: 2103-2-05/04-25-2
Cazma, 23. sijeénja 2025.

Gradonacelnik
Dinko Pirak, prof., v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 48. stavka 1. Statuta Opc¢ine Lekenik
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21), a na prijedlog pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski nacelnik Opc¢ine

Lekenik donio je

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lekenik za 2025. godinu

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23
i 2/25) - u daljnjem tekstu: Pravilnik, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Lekenik predvidena su sljedeca

radna mjesta:
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Red. Naziv Broj SUEMD SEO
broj radnog mjesta izvrsitelja popunjgnostl
rad. mjesta

1. ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1 1

2. ViSi savjetnik za gospodarstvo i druStvene djelatnosti 1 0

3. Visi savjetnik za imovinsko pravne poslove, prostorno uredenje, podu- 1 1
zetniStvo i upravljanje projektima

4. Visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu, naplatu potrazivanja i komunalno 1 1
gospodarstvo

5. Stru¢ni suradnik za proracun i financije - riznicar 1 1

6. Visi referent za poslove Opcinskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika i imo-
vinsko pravne poslove 1 0

7. Visi referent za naplatu prihoda 1 1

8. Referent za opée poslove, imovinu i infrastrukturu 1 0

9. Referent za poslove Opc¢inskog vije¢a, socijalnu skrb i druStvene djelatnosti 1 1

10. |Referent za javnu nabavu i komunalno gospodarstvo 1 1

11. Referent za opée i administrativne poslove 1 1

12. Referent za gospodarstvo, poljoprivredu i prostorno uredenje 1 0

13. |Referent za financije i naplatu prihoda 2 1

14. |Referent - komunalni redar 2 1

Clanak 2.

U 2025. godini planira se prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Opc¢ine Lekenik:

- vjezbenika za osposobljavanje za rad na rad-
nom mjestu Visi referent za poslove Opc¢inskog
vije€a, opc¢inskog nacelnika i imovinsko pravne
poslove, 1. izvrsitelj/ica, u trajanju od 12 mjeseci,
uz uvjete propisane za to radno mjesto u ¢lanku
5. pod brojem 6 Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lekenik
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23 i 2/25).

- Referenta za opée poslove, imovinu i infrastruk-
turu, 1. izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, rad
u punom radnom vremenu, uz uvjete propisane
za to radno mjesto u ¢lanku 5. pod brojem 8
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 60/23 i 2/25).

- Referenta - komunalnog redara, 1. izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, rad u punom rad-
nom vremenu, uz uvjete propisane za to radno
mjesto u ¢lanku 5. pod brojem 14 Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela

Opcine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23
i 2/25).

- Referenta za financije i naplatu prihoda, 1.
izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, rad u
punom radnom vremenu, uz uvjete propisane
za to radno mjesto u ¢lanku 5. pod brojem 13
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 60/23).

Clanak 3.

Ovaj Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom
donos$enja, a objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-02/25-02/01
URBROJ: 2176-12-02-25-02
Lekenik, 21. sije€nja 2025.

Op¢inski nacelnik
lvica Perovi¢, ing. prom., v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 49. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 9/21 i 75/21), op¢inski na¢elnik Op¢ine
Sunja, donosi

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sunja

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik,
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broj 22/20, 59/20, 78/20, 89/20, 23/21, 37/21, 64/21, 5. Visi stru¢ni suradnik voditelj riznice
56/22, 23/23, 47/23, 82/23 i 8/24), ¢lanak 7. mijenja 6. Voditelj projekta
se i glasi: 7. Administrator - koordinator projekta
8. Strué¢ni suradnik za komunalne djelatnosti,
Ill. NAZIVII RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, komunalnu infrastrukturu i javnu nabavu

STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA RASPORED
NA RADNO MJESTO

9. Referent za drustvene djelatnosti

10. Referent za civilnu za$titu i zaStitu od pozara

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se

11. Referent za administrativne poslove i arhivu

sliede¢a radna mjesta: 12. Referent za raCunovodstvo i financije

1. Pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela 13. Referent- komunalni redar - poljoprivredni redar

2. Struéni suradnik za poslove Opéinskog vijeca, 14. Skladistar
opc¢inskog nacelnika i imovinsko pravne poslove 15. Domar.

3. Visi referent za poslove Opcinskog vijec¢a, op-
¢inskog nacelnika i imovinsko pravne poslove Glanak 2.

4. Visi savjetnik za poljoprivredu, gospodarstvo, U &lanku 8. iza toke 9. dodaje se togka 10. koja
vodoprivredu, prostorno uredenje i zastitu okoliSa glasi:

10. REFERENT ZA CIVILNU ZASTITU | ZASTITU OD POZARA

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 11

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

srednja struéna sprema tehnicke struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

polozeni drzavni ispit,

poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je potreban
za obavljanje svakog
posla pojedinacno - %

Sudjeluje u izradi akata iz podrucja civilne zastite, priprema analizu stanja i godisnji
plan razvoja sustava civilne zastite te smjernice za organizaciju i razvoj sustava ci-
vilne za$tite. VrSi procjenu rizika od velikih nesreca i predlaze plan djelovanja i plan
vjezbi civilne zastite

30

Sudjeluje u izradi akata iz podrucja zastite od pozara i prati njihovu primjenu.
Vodi brigu o servisiranju i ispitivanju uredaja, oprema i sredstava za dojavu i gasenje
pozara te o istom vodi propisane upisnike i evidencije

20

Kontrolira osposobljenost i uvjezbanost sluzbenika i namjeStenika u rukovanju sred-
stvima i aparatima za gaSenje pozara

20

Provodi stalne i periodi¢ke obilaske prostora i objekata u vlasni$tvu Opc¢ine, objekte
djecjeg vrtica i knjiznice i Citaonice u Sunji u cilju provodenja preventivnih mjera
zastite od pozara

20

Obavlja sve ostale poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstve-
nog upravnog odjela

10
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IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske po-

Stupanj slozenosti posla slove, koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne re-

Stupanj odgovornosti surse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar Je-

Stupanj struénih komunikacija dinstvenog upravnog odjela te komunikaciju izvan upravnoga tijela,

u svrhu prikupljanju ili razmjene informacija.

Stupanj samostalnosti u radu

Clanak 3. SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
U ¢lanku 8. ukida se to¢ka 7. Visi savjetnik za OPCINA SUNJA
drustvene djelatnosti. OPCINSKI NACELNIK
Clanak 4. KLASA: 110-01/20-01/04
Sve ostale tocke u ¢lanku 8. ostaju nepromijenjene. URBROJ: 2176/17-01-25-12

Sunja, 23. sije¢nja 2025.
Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave Opéinski.rlaé?l’nik
u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja. Grga Dragicevi¢, v.r.
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4 N

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opé¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr. )




