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REPUBLIKA HRVATSKA

AKTI MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE

TR

=
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE
UPRAVA ZA POLJOPRIVREDNO ZEMLIJISTE,
BILJNU PROIZVODNJU I TRZISTE

10000 Zagreb, Ul. grada Vukovara 78, P.P. 1034
Telefon: 61 06 111, Telefax: 61 09 201

KLASA: UP/1-320-02/24-01/2
URBROJ: 525-06/202-24-1
Zagreb, 22. sije¢nja 2024. godine

Ministarstvo poljoprivrede kao Nositelj komasacije, OIB: 76767369197, na temelju odredaba ¢lanka
55. stavka 1. u vezi ¢lanaka 21. i 24. Zakona o komasaciji poljoprivrednog zemljidta (Narodne
novine, broj 46/22), Pravilnika o radu povjerenstva za komasaciju (Narodne novine, broj 146/22) i
Odluke ministrice poljoprivrede, Klasa: 320-02/22-01/476, Urbroj: 525-06/202-23-16 od 7. studenog
2023. o odabiru podrugja na kojem ée se provoditi komasacija u Gradu Novskoj, u predmetu
provedbe i zavrSetka postupka komasacije, donosi

ODLUKU

I. Ministarstvo poljoprivrede pokrece postupak nabave usluge izrade prijedloga projekta
komasacije odnosno odgovarajuée dokumentacije potrebne za provedbu i zavrSetak postupka
jednostavne komasacije na odabranom podru&ju u Gradu Novskoj, OIB: 09112913581, Trg dr.
Franje Tudmana 2, 44330 Novska, u skladu s Odlukom ministrice poljoprivrede, Klasa: 320-
02/22-01/476, Urbroj: 525-06/202-23-16 od 7. studenog 2023. o odabiru podru¢ja na kojem ce
se provoditi komasacija;

II. Nositelj komasacije u skladu s odredbama ¢lanka 24. u vezi ¢lanka 55. Zakona o komasaciji
poljoprivrednog zemljiita (Narodne novine, broj 46/22) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilnika o
radu povjerenstva za komasaciju (NN, broj 146/22) osniva i imenuje Povjerenstvo od sedam
¢lanova i njihovih zamjenika, i to:

1. Predsjednik: Igor Miodrag, dipl. ing. polj., nadelnik sektora u Ministarstvu poljoprivrede, tel.:

(01) 6109-512, e-posta: igor.miodrag@mps.hr, vise od 10 godina rada na poslovima u
podrucju poljoprivrede, polozen drzavni struéni ispit,
— zamjenica predsjednika: Tihana Likarevi¢, mag. ing. agr., savjetnica za poljoprivrednu
proizvodnju u Odsjeku za poljoprivredu, Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu
okoliza i prirode Sisatko-moslavacke Zupanije, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000 Sisak, tel.:
(044) 550 215, mob.: 091/9188501, e-posta: tihana.likarevic@smz.hr, vise od 10 godina rada
na poslovima u podrugju poljoprivrede, poloZen drzavni struéni ispit.

2. Clan: Senka Bozi¢evié, dipl. iur., visi savjetnik specijalist u Ministarstvu poljoprivrede, tel.:
(01) 6109-695, e-posta: senka.bozicevic@mps.hr, vise od 20 godina rada na pravnim
poslovima, poloZen pravosudni ispit,
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— zamjenica ¢lana: Ana Car, mag. ing. geod. et geoinf,, vi3a stru¢na savjetnica u Ministarstvu
poljoprivrede, tel.: (01) 6109-386, e-posta: ana.car@mps.hr, vise od 9 godina rada na
geodetskim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit;

3. Clan: Snjezana Kraml, dipl. iur., voditeljica sluzbe u Ministarstvu poljoprivrede, tel.: (01)
6109-452, e-posta: snjezanakraml@mps.hr, vise od 25 godina rada na pravnim poslovima,
poloZen drZavni struéni ispit,

— zamjenica ¢lana: Marija Belamari¢, dipl. ing. geod., vi3a stru¢na savjetnica u Ministarstvu
poljoprivrede, tel.: (01) 610-6881, e posta: marija.belamaric@mps.hr, vide od 8 godina rada na
geodetskim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit;

4. Clan: Roberta Milinovi¢, magistar ekonomije, ovlasteni zemljiSnoknjizni referent

zemljidnoknjiznog odjela stalne sluzbe u Novskoj, Opéinski sud u Kutini, Stalna sluZba u
Novskoj, Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska, tel.. (044) 691-260, e-posta:
roberta.milinovic@pssk.pravosudie.hr, vise od 7 godina rada na zemlji3noknjiZnim poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit i posebni ispit za ovlastenog zemljiSnoknjiznog referenta,
— zamjenica ¢lana: Mira IdZojti¢, ekonomist, zemljidnoknjizni referent u zemljisnoknjiznom
odjelu stalne sluzbe u Novskoj, Opéinski sud u Kutini, Stalna sluzba u Novskoj, tel.: (044)
691-260, e-poSta: mira.idzojtic@osku.pravosudje.hr, vise od 33 godine rada na
zemljisnoknjiznim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit i posebni ispit za
zemljisnoknjiznog referenta;

5. Clan: Josip Zubak, dipl. ing. geod., vi§i savjetnik — specijalist u DrZavnoj geodetskoj upravi,

Grugka 20, Zagreb, tel.: (01) 6166-566, e-posta: josip.zubak@dgu.hr, vise od 20 godina rada na
geodetskim poslovima, poloZeni Struéni ispit i Drzavni struni ispit,
— zamjenica ¢lana: mr. Marina Pe3un, dipl. ing. geod., progelnica Podru¢nog ureda za katastar
Sisak (Drzavna geodetska uprava), Trg hrvatskih branitelja 9, Sisak, mob.: 098 261 993, e-
posta: marina.pesun@dgu.hr, vise od 38 godina rada na geodetskim poslovima, poloZen
Drzavni struéni ispit;

6. Clan: Zeljko Mirosavljevi¢, OIB: 47463261499, Rozdanik 17, RoZdanik, Novska, predsjednik

uprave i ovlastena osoba za zastupanje pojedina¢no i samostalno KORINA PROIZVODNJA
d.0.0., OIB: 49172896305, Radnictka ulica 14a, Raji¢, Novska, koje je vlasnik poljoprivrednog
zemljiste na kojem se planira komasacija, tel.. (044) 600-535, e-posta:
korina.proizvodnja@gmail.com,
— zamjenik &lana: Domagoj Mateja$, mag. ing. fitomedicine, savjetnik za gospodarstvo i
poljoprivredu u Upravnom odjelu za gospodarstvo i poljoprivredu Grada Novske, Trg dr.
Franje Tudmana 2, Novska, tel.: (044) 691 527, e-posta: domagoj.matejas@novska.hr, vise od
6 godina rada na poslovima u podrucju poljoprivrede, poloZen drzavni struéni ispit;

7. Tajnik: Ante Vukovi¢, dipl. iur., voditelj odjela u Ministarstvu poljoprivrede, tel.: (01) 6109-

310, e-posta: ante.vukovic@mps.hr, vise od 15 godina rada na pravnim poslovima, poloZen
drzavni strucni ispit i pravosudni ispit,
— zamjenik: Zlatko Repa¢, mag. ing. agr., visi savjetnik za poljoprivredu i vodno gospodarstvo
u Odsjeku za poljoprivredu, Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okolisa i
prirode Sisa¢ko-moslavagke Zupanije, Stjepana i Antuna Radica 36, Sisak, tel.: (044)550-120,
e-poita: zlatko.repac@smz.hr, vie od 5 godina rada na poslovima u podru¢ju poljoprivrede,
poloZen drZavni struéni ispit.

KLASA: UP/I-320-02/24-01/2; URBROJ: 525-06/202-24-1; P/9038540

..
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II. Clanovi i njihovi zamjenici z to¢ke II. ove Odluke ne smiju biti u sukobu interesa, o cemu
moraju potpisati posebnu izjavu.

IV. Povjerenstvo ostaje nadleZno jo¥ godinu dana od dana pravomoénosti rjeSenja o komasaciji, u
skladu s odredbom ¢&lanka 49. Zakona o komasaciji poljoprivrednog zemljista.

V. Ova Odluka ée se objaviti na javni uvid u trajanju od 30 dana na mreZnim stranicama
Ministarstva poljoprivrede, u sluzbenom glasilu Grada Novska i Sisatko-moslavacke Zupanije
kojima ¢e se dostaviti elektroni¢kim putem, a dostavit ¢e se elektronickim putem ¢lanovima i
zamjenicima iz to¢ke II. ove Odluke.

ObrazloZenje

Ministarstvo poljoprivrede je objavilo "Javni poziv za odabir odredenog podruja za provodenje
komasacije u skladu s Programom komasacije poljoprivrednog zemljiSta do 2026. godine" (u
daljnjem tekstu: Javni poziv) dana 27.12.2022. godine na svojim mreZnim stranicama
(https:/poljoprivreda.gov.hr/pristup-informacijama/javni-pozivi-i-natjecaji/1 198), koji je objavljen i
u (NN, broj 2/2023 — Oglasni dio).

Grad Novska je na navedeni Javni poziv predala Prijavu neposredno u Ministarstvo poljoprivrede
dana 27.6.2023. za provedbu komasacije po ¢lanku 55. Zakona.

Prema zapisniku o Administrativnoj provjeri, vrednovanju te ocitovanju Povjerenstva
Ministarstva poljoprivrede, Klasa: 320-02/22-01/476, Urbroj: 525-06/202-23-9 od 21. rujna 2023. o
prijavama na predmetni Javni poziv, Povjerenstvo je zaklju¢kom utvrdilo da je zaprimljena Prijava
Grada Novske za provedbu komasacije prema &lanku 55. Zakona, u skladu s Javnim pozivom,
pravodobno podnesena te nepotpuna, stoga su se ostvarile okolnosti za poziv Grada Novske kao
podnositelja na dopunu dokumentacije.

Naime, zaklju¢kom iz Administrativne provjere, vrednovanja i ocitovanja Povjerenstva
Ministarstva poljoprivrede, Klasa: 320-02/22-01/476, Urbroj: 525-06/200-23-14 od 26. listopada
2023. o prijavama na predmetni Javni poziv, Povjerenstvo je utvrdilo da je zaprimljena Prijava Grada
Novske za provedbu komasacije prema ¢lanku 55. Zakona pravodobna i potpuna, a podrugje
(zemljiste) iz Prijave Grada Novske je odgovarajuée za provedbu komasacije u skladu s odredbom
&lanka 55. Zakona i ostvaruje prioritet u redoslijedu za koristenja do iskoridtenja financijskih
sredstava osiguranih Javnim pozivom u skladu s Programom komasacije poljoprivrednog zemljiSta
do 2026. godine (NN, broj 140/2022.).

Ministrica poljoprivrede je donijela Odluku, Klasa: 320-02/22-01/476, Urbroj: 525-06/202-23-16
od 7. studenog 2023. o odabiru podrugja na kojem ¢e se provoditi komasacija u Gradu Novskoj, u
skladu s Ogitovanjem o podnesenoj Prijavi Grada Novske s tabliénim prikazom iz Administrativnom
provjerom, vrednovanjem i ogitovanje Povjerenstva Ministarstva poljoprivrede, Klasa: 320-02/22-
01/476, Urbroj: 525-06/200-23-14 od 26. listopada 2023. o prijavama na predmetni Javni poziv.

Odlukom ministrice poljoprivrede, Klasa: 320-02/22-01/476, Urbroj: 525-06/202-23-16 od 7.
studenog 2023.; u tocki L. se odabire podrugje iz Prijave Grada Novske s poljoprivrednim zemljistem
za provedbu komasaciju u katastarskim opéinama: k.o. Borovac, k.o. Ladevac, k.o. Raji¢ Donji i k..
Raji¢ Gornji, na povriini od m2 (ha): 8.963.000 m2 (896,3 ha), te ukupnim o¢ekivanim iznosom
troskova komasacije: 1.254.820,00 EUR,; to¢kom II. se utvrduje da ¢e Ministarstvo poljoprivrede kao
Nositelj komasacije provesti i zavr§iti postupak komasacije; dok se tockom III. utvrduje da ce
Ministarstvo poljoprivrede u skladu s &lankom 29. u vezi ¢lanka 55. Zakona pokrenuti postupak
nabave usluge izrade odgovarajuée dokumentacije potrebne za provedbu i zavrSetak postupka
komasacije na odabranom podru&ju iz Prijave Grada Novske.

KLASA: UP/1-320-02/24-01/2; URBROJ: 525-06/202-24-1; P/9038540
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Stoga je, slijedom navedenog, a na temelju odredaba ¢lanka 55. stavka 1. u vezi ¢lanaka 21 .‘i 24:
Zakona o komasaciji poljoprivrednog zemljista (Narodne novine, broj 46/22), rijeSeno kao u izreci

ove Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor tuzbom pred mjesno
nadleznim upravnim sudom u Republici Hrvatskoj, u roku od 30 dana od dana objave ove Odluke.

P.O. MINISTRICE

OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19) i ¢lanka 45. stavka Statuta Opcine
Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09, 46/11 - ispr.,
6/13, 19/14, 4/18, 2/20 - prociS¢eni tekst, 8/20 i 8/21),
opcinski nacelnik Opc¢ine Gvozd dana 23. sije¢nja
2024. godine, donosi

PRAVILNIK

o radu u Jedinstvenom upravhom odjelu
Opc¢ine Gvozd

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju sluzba i druga pitanja
u svezi s sluzbom sluzbenika i namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opc¢ine Gvozd (u daljnjem
tekstu: Odjel), koja nisu uredena zakonom i drugim
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo
Odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSi-
telja kao i druga pitanja od vaznosti za sluzbenike i
namjestenike u Odjelu (u daljnjem tekstu: Sluzbenici
i namjestenici), poblize se ureduju posebnim op¢im
aktima koje donosi opcinski nacelnik u skladu sa
zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im
aktima Opc¢ine Gvozd (u daljnjem tekstu: Opc¢ina).

Clanak 3.

Izrazi koji se za fiziCke osobe u ovom Pravilniku
koriste u muskom rodu upotrebljeni su neutralno i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Il. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.

Postupak prijama u sluzbu sluzbenika i namje-
Stenika u Odjelu provodi se pod uvjetima, na nacin
i u postupku propisanim Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom, ovim Pravilnikom i Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, kao
i drugim op¢im aktima Opc¢ine.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu te-
meljem natjeCaja odnosno oglasa sukladno zakonu.

Clanak 5.

Postupak prijma u sluzbu vjezbenika provodi se
pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim Za-
konom o sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

[1l. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.
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Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se
aktom opc¢inskog nacelnika.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, prema rasporedu koji utvrdi opcinski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku
ili na kraju radnog vremena.

Clanak 8.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjesStenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik zbog narauvi ili potre-
be posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovoga €lanka, u dogovoru, odnosno prema
odluci pro€elnika odnosno odluci op¢inskog nac¢elnika
za procCelnika, osigurat ¢e mu se koriStenje tjednog
odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset radnih dana.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- sluzbenici koji obavljaju poslove

radnih mjesta |. kategorije,

struéno znanje: sveudcilidni

diplomski studij ili sveucilisni

integrirani preddiplomski

i diplomski studij ili stru¢ni

diplomski studij (po ranijim

propisima visoka stru¢na sprema) 5 dana
- sluzbenici koji obavljaju poslove

radnih mjesta Il. kategorije

struéno znanje: sveudilidni

diplomski studij ili sveucilisni

integrirani preddiplomski

i diplomski studij ili stru¢ni

diplomski studij (po ranijim

propisima visoka stru¢na sprema) 4 dana
- sluzbenici koji obavljaju poslove

radnih mjesta Ill. kategorije,

struéno znanje: sveudilidni
prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (po ranijim

propisima viSa stru€na sprema) 3 dana

- sluzbenici i namjeStenici koji
obavljaju poslove
radnih mjesta Ill. kategorije

struéno znanje: srednja stru¢na
sprema

- sluzbenici i namjestenici koji
obavljaju poslove
radnih mjesta IV. kategorije

struéno znanje: niza stru¢na
sprema ili osnovna $kola 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35iviSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno
dijete jo$ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez

2 dana

2 dana

obzira na ostalu djecu 3 dana
- samohranom roditelju,

posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku i namjesteniku

ocijenjenom ocjenom »odliCan« 2 dana

- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« 1 dan.

Duzina radnog staza iz stavka 2. tocke 2. ovoga
¢lanka odreduje se tako da se uzima staz koji sluzbe-
nik i namjestenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje
pravo na godi$nji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 2.
ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg od-
mora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godiSnjeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.
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Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan odredbom ¢&lanka 10. ovoga Pravilnika, za
svaki navr8eni mjesec dana rada, u slu€aju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
sluzbu nije ostvario pravo na puni godisnji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluzba prestane prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu sluzba prestane prije prvog srpnja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, sluz-
benik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisSnjeg odmora.

Clanak 14.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
Odjela.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmo-
ra, a prvenstveno u skladu s potrebama organizacije
rada, proCelnik je duzan voditi raCuna i o potrebama
i zeljama sluzbenika i namjeStenika, te u tom smislu
prikupiti njihove pisane prijedloge.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se naj-
kasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora procel-
nik Odjela donosi za svakog sluzbenika i namjeStenika
posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godidnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koristenja
godisSnjeg odmora.

Za procCelnika Odjela rjeSenje donosi opcinski
nacelnik.

Rjesenje iz stavka 1. ovog €lanka donosi se najkasnije
15 dana prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor
u dijelovima, jedan dio mora iskoristiti tijekom kalen-
darske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor, u neprekidnom trajanju od najmanje dva tjedna
(10 radnih dana).

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem
od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka,
sluzbenik i namjeStenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 17.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili rodiljnog i roditeljskog
dopusta ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e
godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka za odreduje opc¢inski nacelnik za pro-
Celnik Odjela, a za ostale sluzbenike i namjestenike
procelnik Odjela.

Clanak 18.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr-
Senja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski
nacelnik za proCelnika Odjela odnosno procelnik Odjela
za ostale sluZbenike i namjeStenike.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka sma-
traju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor
u trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (plaé¢eni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim
slu€ajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana
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- smrt supruznika, djeteta,
roditelja, o¢uha i macehe,
posvojitelja, posvojenika

i unuka 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre,
djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- za dobrovoljno davanje
krvi 1 radni dan

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim

i sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na
sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju
za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode
koja je neposredno
zadesila sluzbenika
i namjestenika 5 radnih dana.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni do-

pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga

¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno

o broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom iste

godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 22.
Za vrijeme prvog polaganja drzavnog ispita sluzbe-
nik ima pravo na pla¢eni dopust od 7 dana bez obzira
na struénu spremu.

Sluzbenik i namjestenik koji je upuéen na stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje, ostvaruje pravo na
placeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za zavrsni ispit 3dana.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni do-
pust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik i namjestenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrSio da
nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposob-
nosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti
naknadno, proc¢elnik Odjela u dogovoru s opc¢inskim
nacelnikom, a ostali sluzbenici i namjestenici prema
dogovoru s pro¢elnikom Odjela.

Ako plac¢eni dopust ili razdoblje privremene nespo-
sobnosti za rad zavrSava nakon §to bi zavrSio godis$nji
odmor, sluzbenik i namjestenik se vra¢a na rad po
zavrSetku placenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 24.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa
sluzbom, razdoblja plac¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 25.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti do-
pust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoc¢e u
obavljanju poslova Odjela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama, vlasti-
tog obrazovanja i edukacije, struénog usavrs$avanja i
osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se sluzbeniku
i namjesteniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 26.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.

IV. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 27.

Osnovnu plac¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini umno-
zak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik i namjesStenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu
godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place utvrduje odlukom op-
¢inski nacelnik.

Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Clanak 28.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza, vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove stru€ne spreme.

Clanak 29.
Op¢ina je duzna na zahtjev sluzbenika i namjeste-
nika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 30.

Za natprosjec¢ne rezultate u radu sluzbenici i na-
mjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost u
radu prema kriterijima utvrdenim pravilnikom, kojeg
donosi opc¢inski nacelnik.

Sredstva za dodatke za uspjeSnost u radu osiguravaju
se u okviru mase proracunskih sredstava predvidenih
za dodatke za uspjesnost u radu.

Clanak 31.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat
Ce se za svaki sat rada, i to:
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- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljuuju.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na blagdane, ne-
radne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo
na placu uvecanu za 150%.

Clanak 32.

Radom nocu (no¢ni rad) smatra se rad sluzbenika
i namjestenika u vremenu izmedu 22,00 sata navecer
i 6,00 sati ujutro idu¢eg dana.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
sluzbenika i namjes$tenika duzi od 8 sati dnevno, kao
i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik i namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat pre-
kovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada), te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 33.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mje-
secu neposredno prije nego je zapoc¢eo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjes$teniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 34.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na
regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

Iznos regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
odlukom op¢inski nacelnik.

Isplata regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvrsit
¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini tri proracunske
osnovice.

Otpremnina se ispla¢uje nakon donos$enja rje$enja
o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 36.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika
i namjestenika
koji izgubi zivot
u obavljanju sluzbe u visini 3 proracunske
osnovice i troSkove
pogreba,

- smrti sluzbenika
i namjestenika u visini 2 proracunske

osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjes$tenika u slu-
Caju iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Tro8kovima pogreba iz stavka 1. ovog €lanka ra-
zumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali najvise do
dvije proracdunske osnovice.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slu€aju:
- smrti supruznika, djeteta,
posvojenika, roditelja,
oc¢uha, macehe,
posvojitelja u visini 1 proracunske
osnovice.

Clanak 37.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
- bolovanja duzeg
od 90 dana, jednom

godis$nje u visini 1 proracunske
osnovice,
- nastanka teSke
invalidnosti
sluzbenika

i namjestenika,
malodobnog djeteta
ili supruznika
sluzbenika

i namjestenika u visini 1 proracunske
osnovice,

- rodenja djeteta

u visini 50% 1 proraCunske
osnovice
- za otklanjanje
posljedica
elementarne
nepogode u visini 1 proracunske

osnovice

Pod teSkom invalidnoS¢u iz prethodnog stavka
podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne
lije€nicke komisije 70% i veca.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje,
odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave medi-
cinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika speci-
jaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni
i nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, malo-
dobno dijete ili supruznika, sluzbeniku i namjesteniku
pripada pomoc¢ u visini placenog iznosa, a najvise do
iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godiSnje,
§to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Clanak 38.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluz-
beno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u visini predvidenoj za
korisnike Drzavnog proracuna i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje, a najviSe do iznosa
cijene hotela kategorije Cetiri zvjezdice.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo utvrduje se na nacin kako je to propisano
za korisnike Drzavnog proracuna.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na punu dnevnicu
ako sluzbeno putovanje traje 12. ili viSe od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8
sati a manje od 12 sati, za $to se uzima u obzir ukupan
broj sati na putu, od polaska na sluzbeno putovanje
do povratka sa sluzbenog putovanja.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana
odgovarajuc¢a dnevna prehrana, isplatit ée mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo
na naknadu hotelskog raduna za spavanje.

Clanak 39.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod
uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivali$ta odno-
sno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju tros-
kovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom,
koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit
dolazak na posao i povratak s posla, u visini stvarnih
izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
karte medumjesnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz odnosno
ako sluzbenik i namjeStenik kojem organizirani medu-
mjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao
i povratak s posla umjesto medumjesnog prijevoza
koristi osobni automobil, sluzbeniku i namjesteniku
se moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknada u
visini od 0,18 EUR po prijedenom kilometru.

Sluzbenik i namjestenik naknadu troSkova prijevoza
ostvaruje predajom ispunjenog i potpisanog formulara
na kojem evidentira stvarne dolaske na posao osob-
nim automobilom te prijedene kilometre za dolazak
na posao i povratak s posla u prethodnom mjesecu.

Sluzbeniku i namjeSteniku se naknada troSkova
prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane
godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprije€enosti za rad za druge dane kada
sluzbenik i namjestenik nije u obvezi dolaska na posao.

Udaljenost izmedu mjesta prebivaliSta odnosno
boravista i mjesta rada utvrduje se na temelju karto-
grafske podloge Google Maps putem stranice https://
www.google.com/maps i to kao najkra¢a automobilska
ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom
kilometru iz stavka 3. ovog ¢lanka uskladuje se na

nacin propisan u ¢lanku 52. stavku 23. i 24. Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike (»Narodne
novine«, broj 56/22), o ¢emu se podaci objavljuju na
mreznim stranicama ministarstva nadleznog za rad.

Clanak 40.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini predvidenoj za korisnike
Drzavnog proracuna.

Clanak 41.
Sluzbenici i namjestenici se osiguravaju od po-
sljedica nesretnog slu€aja za vrijeme rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 42.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nov€anu
pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak, koja ¢e se isplacivati sukladno
posebnoj odluci op¢inskog nacelnika za sve sluzbenike
i namjesStenike u jednakom iznosu.

Clanak 43.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidanu sluzbu u Op¢ini
Gvozd kada navrsi:

- 5 godina u visini 1 osnovice
- 10 godina  u visini 1,25 osnovice
- 15 godina u visini 1,50 osnovice
- 20 godina u visini 1,75 osnovice
- 25 godina uvisini 2 osnovice
- 30 godina u visini 2,50 osnovice
- 35 godina uvisini 3 osnovice

- 40 godina u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iz stavka 1.
ovog Clanka jednaka je osnovici za isplatu jubilarne
nagrade za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbenicima i
namjeStenicima prvog narednog mjeseca od mjeseca
u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje
sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njegovim
nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku.

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg
od 15 godina ili koje je navrSilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar
prigodom dana sv. Nikole.

Visinu sredstava za dar iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduje odlukom opcinski nacelnik.

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada godi$nja nagrada
za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica).
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Nacin isplate i visinu nagrade iz stavka 1. ovoga
¢lanka utvrduje odlukom opcinski nacelnik.

Clanak 46.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada godi$nja nagrada
za uskrSnje blagdane (uskrsnica).
Nacin isplate i visinu nagrade iz stavka 1. ovoga
¢lanka utvrduje odlukom opcinski nacelnik.

Clanak 47.

Sluzbenicima i namjeStenicima se, sukladno fi-
nancijskim moguc¢nostima, moZe jednom godi$nje
dati dar u naravi u visini na koju se prema propisima
o porezu na dohodak ne pla¢a porez, o ¢emu odluku
donosi opc¢inski nacelnik.

Clanak 48.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 34., 35., 36., 37.,
38., 39.,43.,44.,45.i46. utvrdeni su u neto iznosima.

Clanak 49.

Pod proracunskom osnovicom iz ove Odluke smatra
se osnovica utvrdena Zakonom o izvrSenju drzavnog
proracuna Republike Hrvatske za tekuc¢u godinu, a
koja je odredena za isplatu naknada i drugih primanja
na temelju posebnih propisa drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

VI. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 50.

Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba, pod
uvjetima, na nacin i u postupku propisanim Zakonom
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik podnesu
pisani otkaz, sluzba im prestaje istekom otkaznog
roka od mjesec dana.

VIl. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 51.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju zastitu svojih
prava pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim
zakonom i drugim propisima koji se primjenjuju na
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 52.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku
i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 53.

Sluzbenik, kojem prestaje sluzba istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjec¢ne mjesecne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svaku godinu neprekidnog radnog
staza ostvarenog u Opcini Gvozd.

Namjestenik kojem je prestaje sluzba u Jedinstve-
nom upravnom odjelu zbog ukidanja radnog mjesta
na koje je rasporeden odnosno zbog smanjenja broja
izvrSitelja za radno mjesto na koje je rasporeden, ima
pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosje¢ne
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka sluzbe, za svaku godinu neprekidnog radnog
staza ostvarenog u Opcini Gvozd.

Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavaka 1. i 2.
ovog Clanka, u slu€ajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izraCun prosje¢ne neto place sluzbenika i
namjestenika uzimaju se zadnje place koje je sluz-
benik i namjestenik primao prije poCetka privremene
sprijeCenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢€lanka isplatit ¢e
se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjesteniku, kome nedostaje najvise
tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu miro-
vinu, ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka,
osim u slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 55.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da
kod sluzbenika i namjeStenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, Opcina je duzna,
uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, ukoliko postoji takvo nepopunjeno
radno mjesto u Odjelu, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku i namjesteniku drugo radno mjesto, Cije
poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta
na koje je prethodno bio rasporeden.

Opcina je duzna poslove radnog mjesta prilagoditi
sluzbeniku i namjeSteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moc¢i da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

VIIl. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU TE
ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 56.

Opcina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje
i sigurnost sluzbenika i namjestenika te poduzeti sve
nuzne mjere za zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti
sluzbenika i namjeStenika uklju€ujuéi i njihovo ospo-
sobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti
na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zaStite na radu.
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Clanak 57.

Svaki sluzbenik i namjestenik je duzan brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 58.
Sluzbenicima i namjeStenicima se jamci zastita
njihovog dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Zaduzuje se procelnik da sluzbenicima i namjeste-
nicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom
cilju poduzimati odgovarajuée preventivhe mjere u
skladu sa zakonom.

Clanak 59.

Prituzbe vezane za zastitu dostojanstva sluzbenika
i namjesStenika proCelnik je duzan primati i rjeSavati
sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i podu-
zimati sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.

Op¢inski nacelnik je duzan primati i rjeSavati pri-
tuzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili sluzbenik i
namjestenik od strane procelnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika i namjestenika su tajni.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 60.

Procelnik je duzan sluzbeniku i namjesteniku osi-
gurati informacije koje su bitne za polozaj sluzbenika
i namjestenika, a posebno:

- o odlukama koje utje€u na socijalni polozaj
sluzbenika i namjestenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opc¢ih akata kojima se
ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe od-
nosno rada,

- 0 mjeseCnim obraCunima pla¢a sluzbenika i
namjestenika, uz njihov pristanak.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i namjestenici-
ma u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi,
a za pitanja koja nisu uredena posebnim zakonom ni
propisima donesenim temeljem zakona, primjenjuju
se opcCi propisi o radu.

Clanak 62.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/11, 35/15,
2/18, 6/18 - ispr., 87/20 i 24/23).

Clanak 63.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-08/24-01/01
URBROJ: 2176-9-02-24-1
Vrginmost, 23. sijeCnja 2024.

Op¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 2. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumace-
nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procisceni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17,
98/19 i 144/20), ¢lanka 3. i ¢lanka 4. Zakona o pla-
¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 34.
Statuta Opcine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj
17/21), Op¢insko vije¢e Opcine Jasenovac, na svojoj
19. sjednici odrzanoj 25. sije€nja 2024. godine, donosi

ODLUKU
o plaéi i drugim pravima opéinskog nacelnika
Opc¢ine Jasenovac

I. Opce odredbe

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se plac¢e i druga prava op-
¢inskog nacelnika Opcine Jasenovac koja nisu uredena
Statutom i drugim op¢im aktima Opcine Jasenovac.

Clanak 2.

Pojmovi koji se koriste o ovoj Odluci, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin
muski i zenski rod.

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ovisno o spolu
osobe, priimenovaniju istih, koristit ¢e se odgovarajuci
naziv svakoga od njih.
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Il. Prava op¢inskog nacelnika za vrijeme obna-
Sanja duznosti

Clanak 3.
Za vrijeme obnasanja duznosti op¢inski nac¢elnik ima:
1. pravo na pla¢u odnosno naknadu za rad,

2. pravo na naknadu odredenih materijalnih tros-
kova,

3. druga prava u svezi s obnasanjem duznosti.

Prava iz stavka 1. ovoga €lanka proizlaze iz prava
osobe izabrane na tu duznost na lokalnim izborima, a
ne iz sluzbeni¢kog statusa.

Obavljanje duznosti opc¢inskog nacelnika nije rad
na sluzbeni¢kom radnom mjestu niti se s njime moze
izjednaciti po bilo kojoj osnovi, te ne zasnivaju radni
odnos.

Obnasanje duznosti opéinskog nacelnika nije vezano
uz rad u odredenom radnom vremenu.

Prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka opcinski nacelnik
ostvaruje poCev od prvoga radnog dana koji slijedi
danu objave konacnih rezultata izbora.

Il - 1. Pravo na pla¢u odnosno naknadu za rad

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik kada duznost obavlja profesi-
onalno imaj pravo na placu i druga prava iz rada, a
vrijeme provedeno u profesionalnom obavljanju duznosti
uracunava im se u staz osiguranja.

Clanak 5.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti
osnovicu za obracun pla¢e opc¢inskog nacelnika jed-
naka je osnovici koja se primjenjuje za obracun placa
drzavnih duZnosnika.

Pla¢u opc¢inskog nacelnika, kada tu duznost obav-
lja profesionalno, ¢ini umnozak koeficijenta od 4,26 i
osnovice za obracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza, ukupno najvise do 20%.

Clanak 6.

Opc¢inski nacelnik kada duznost obavlja volonterski
ima pravo na naknadu za rad.

Clanak 7.

Plac¢a i naknada za rad opc¢inskog nacelnika ispla¢uju
se jedanput mjesec€no, za protekli mjesec, istodobno
kada se obraCunava i isplacuje placa sluzbenicima i
namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Jasenovac.

RjeSenje o placi odnosno rjeSenje o naknadi za
opcinskog nacelnika donosi i potpisuje procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze
se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti upravni spor, u
roku od 30 dana od dana dostave toga rjeSenja.

Clanak 8.

Za vrijeme obnaSanja duznosti, neovisno o tome
obavlja li duznost sa ili bez zasnivanja radnog odnosa,
opcinski nacelnik ne podlijeze obvezi prisutnosti na
radu u propisanom radnom vremenu za sluzbenike i
namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Jasenovac.

Il - 2. Pravo na naknadu odredenih materijalnih
troSkova

a) Troskovi prijevoza

Clanak 9.
Op¢inski nacelnik, pri obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti, ima pravo na dnevnicu za sluzbena pu-
tovanja u zemlji kako slijedi:

Za sluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati u
iznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne sluzbenike.

Za sluzbeno putovanje u trajanju preko 12 sati
u iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike.

Za sluzbeno putovanje u inozemstvo troSkovi i
dnevnice obra¢unavaju se na nacin kako je to reguli-
rano za tijela drzavne uprave.

Op¢inski nacelnik kada tu duznost obavlja profesio-
nalno, a kada ne koriste sluzbeni automobil, ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla i to
u iznosu cijene pojedinacne karte mjesnoga javnog
prijevoza na relaciji od mjesta prebivaliSta odnosno
boravista i sjediSta op¢inske uprave.

Il - 3. Druga prava u svezi s obnasanjem duznosti

a) Koristenje sluzbenog automobila

Clanak 10.

Opc¢inski nacelnik ima pravo na koristenje sluzbe-
nog automobila za potrebe za obavljanje duznosti u
vremenu od 24 sata.

O koristenju sluzbenog automobila duzan je:

- voditi evidenciju o izvr§enim radnjama i prijede-
nim kilometrima na utvrdenom obrascu putnog
naloga ili putnog radnog lista,

- pravodobno osigurati opskrbljenosti sluzbenih
automobila gorivom,

- voditi evidenciju (putni list) o prijedenoj kilome-
trazi sluzbenog automobila i utroSku goriva,

- voditi brigu o tehni€¢kom pregledu sluzbenog
automobila, redovnom servisiranju i popravci-
ma, odnosno njihove ispravnosti, registriranju
i osiguranju sluzbenog automobila te

- koristiti ga duznom pazZnjom.

Clanak 11.

Op¢inski nacelnik, po podnesenomu i obrazlozenom
zahtjevu, moze odobriti koriStenje sluzbenog automo-
bila u sluzbene svrhe sluzbenicima i namjestenicima.



Stranica 102 - Broj 5

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 25. sije¢nja 2024.

Clanak 12.

Korisnik sluzbenog automobila duzan je u slu€aju
prometne nesrece ili oStecenja sluzbenog automobila
kao i u sluCajevima kvara na sluzbenom automobilu
odmah obavijestiti Jedinstveni upravni odjel Opcine
Jasenovac.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ocijenit ¢e se
pojedinacna odgovornost za prouzro¢enu nesrecu,
ostec¢enje sluzbenog automobila ili kvar sluzbenog
automobila.

Ukoliko je Steta nastala skrivljenim ponasanjem ili
nemarom korisnika sluzbenog automobila, pa osigu-
ratelj otkloni mogucnost isplate naknade za nastalu
Stetu na sluzbenom automobilu, Stetu na automobilu
snosi korisnik automobila.

b) Koristenje sluzbenog mobitela

Clanak 13.

Pod sluzbenim mobilnim telefonom, u smislu odredbi
ove Odluke, smatraju se mobilni telekomunikacijski
uredaj, bez obzira na njegovu opremljenost, s pripa-
daju¢om SIM-karticom.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koriStenje sluzbe-
nog mobitela.

Opc¢inskom nacelniku priznaju se troSkovi koristenja
sluzbenog mobitela bez ogranicenja.

U slucaju Stete na sluzbenom mobilnom telefonu,
nastale nepravilnim koriStenjem, namjernom ili krajnjom
nepaznjom, troSkove popravka odnosno zamjene snosi
op¢inski nacelnik.

Po prestanku duznosti opcinski nacelnik, prigodom
primopredaje, duzan je vratiti i sluzbeni mobilni telefon,
u ispravnomu i uporabljivom stanju.

c) Pravo koristenja sredstava reprezentacije

Clanak 14.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koristenje sredstava
reprezentacije.

Sredstva reprezentacije koriste se za sljedece
namjene:

- za ugostiteljske usluge koje su u neposrednoj
vezi s izvrSenjem odredenog sluzbenog po-
sla (poslovni rucak ili veCera odnosno koktel
posluzivanje - catering), koji se organizira za
sudionike sastanaka koji imaju poseban zna-
¢aj za rad i poslovanje Op¢ine Jasenovac - za
uzvanike na prigodnom obiljezavanju obljetnica,
bozi¢nih, novogodisnjih i uskrdnjih blagdana i
drugih vaznih dogadaja, kao $to su konferencije i
drugi sastanci, potpisivanje znacajnijih ugovora,
svecane sjednice Opcéine Jasenovac i sl.,

- zanabavu prigodnih darova za osobe koje imaju
poseban znacaj za rad i poslovanje Opcine Ja-
senovac i prigodnih darova povodom znacajnih
obljetnica, datuma i dogadaja.

Clanak 15.

Visina sredstava s osnova reprezentacije utvrduje
se u Proracunu Op¢ine Jasenovac.

Korisnik reprezentacije odgovoran je za ekonomi¢no
i u€inkovito troSenje sredstava reprezentacije.

Racunovodstveni referent sastavlja mjesec¢no iz-
vjeSce o troSkovima reprezentacije.

d) Pravo na isplatu pausalne naknade za pod-
mirivanje troSkova prehrane

Clanak 16.

Op¢inski nacelnik ima pravo na isplatu pausalne
naknade za podmirivanje troSkova prehrane u neopo-
rezivom iznosu od 100,00 eura mjesecno.

Clanak 17.

Visina sredstava s osnova reprezentacije utvrduje
se u Prorac¢unu Op¢ine Jasenovac.

Korisnik reprezentacije odgovoran je za ekonomi¢no
i u¢inkovito troSenje sredstava reprezentacije.

Racunovodstveni referent sastavlja mjesec¢no iz-
vjeSce o troSkovima reprezentacije.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o plaéi i ostalim materijalnim pravima opcin-
skog nacelnika i naknadi za rad zamjenika op¢inskog
nacelnika Opcine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik,
broj 63/15).

Clanak 19.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim vjesniku«, sluzbenom glasilu
Op¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2176-11-01-24-01
Jasenovac, 25. sije¢nja 2024.

Predsjednik
Marko Kozié¢, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 137/15 - ispravak, 98/19 i 144/20) ¢lanka 10.
Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23)
i ¢lanka 34. Statuta Opcine Jasenovac (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 17/21), a na prijedlog opcinske nacel-
nice Opcéinsko vijece na svojoj 19. sjednici odrzanoj
25. sije€nja 2024. godine, donosi
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ODLUKU

o utvrdivanju koeficijenata za obracun plac¢a
sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obra-
¢un placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Jasenovac.

Clanak 2.

Koeficijenti za obracun pla¢a sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Jasenovac utvrduju se sukladno odredbama Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjestenika
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10, 125/14 i 48/23), za svako
pojedino radno mjesto i iznose kako slijedi:

- Procelnik Jedinstvenog upravnog

odjela 2,00
- ViSi savjetnik za gospodarstvo,

prostorno uredenje i komunalne

djelatnosti 1,60
- ViSi stru¢ni suradnik za poljoprivredu,

gospodarstvo i projekte 1,40
- Referent - Komunalni redar 1,35
- Referent za raCunovodstvo, financije

i proracun 1,45
- Referent za drustvene djelatnosti 1,35
- Referent za financije i naplatu prihoda 1,30
- Domar 1,10.

Clanak 3.

Za obracun placa sluzbenika koji u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Jasenovac, obavljaju sluzbu
na odredeno vrijeme - provedba projekta EU »Zazeli
- Prevencija institucionalizacije faza IV« Projekt »U
svom domu uz nasu pomoc, utvrduju se koeficijenti,
kako slijedi:

- Voditelj projekta 1,25
- Administrativni djelatnik 1,15

Clanak 4.

Placu sluzbenika i namjestenika, iz Clanka 2. i
3. ove Odluke, ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika
utvrduje se posebnom Odlukom Opcinskog nacelnika.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju koeficijenata za obracun place
sluzbenika i namjeStenika (»Sluzbeni vjesnik«, broj
61/19).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu Op-
¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-03/24-01/01
URBROJ: 2176-11-01-24-01
Jasenovac, 25. sijeCnja 2024.

Predsjednik
Marko Kozi¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
8¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 98/19 i 144/20) ¢lanka
95. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 34.
Statuta Opc¢ine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj
17/21), Opcinsko vije¢e na svojoj 19. sjednici odrzanoj
25. sije€nja 2024. godine, donosi

ODLUKU

o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom o kriterijima i naCinu provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika (nadalje: Odlu-
ka) utvrduju se kriteriji i nacin provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Jasenovac.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake go-
dine i to najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjenjivaci, u smislu ove Odluke su procelnik, koji
ocjenjuje ostale sluzbenike i namjestenike i Opcinski
nacelnik koji ocjenjuje procelnika.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

Clanak 2.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika vrsi se s ciljem
njihovog stru€nog, ucinkovitog i kvalitetnog obavljanja
poslova, poticanja na postivanje sluzbenih duznosti
i odgovornog odnosa prema sluzbi, nadredenima,
ostalim sluzbenicima i namjestenicima, te strankama.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu su:
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1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrza-
vanje zadanih rokova u obavljanju istih
3. Odnos prema nadredenima, suradnicima i
strankama i postivanje radnog vremena.
Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova ocjenjuje se i nosi broj bodova kako slijedi:

1. Strucnost:

osobita struénost: osobito dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se struéno usavrSava i to
znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova
rada i uCinkovitost sluzbe su najvise kvali-
tete i polu€uje najbolje obavljanje sluzbe -
10 bodova,

struénost: dobro poznaje zakone i druge
propise i pravila struke, redovno se stru¢no
usavrSava i to znanje primjenjuje u radu,
rezultati njegova rada i ucinkovitost sluzbe
su osobito dobri i polu€uju dobro obavljanje
sluzbe - 8 bodova,

zadovoljavajuéa struénost: zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, rezultati njegova rada i u€inkovitost
sluzbe su prosjecne kvalitete - 5 bodova,

nedovoljno struéno znanje: nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, i nedovoljno se stru¢no usavrsava,
rezultati njegova rada i ucinkovitost sluzbe
su ispod minimuma koji osigurava pouzdano
i prihvatljivo obavljanje sluzbe - 2 boda.

2. Kreativnost:

osobita kreativnost: samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja, sukladno propisima i pravi-
lima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i Jedinstvenom
upravnom odjelu - 10 bodova,

kreativhost: Cesto samostalno pronala-
zi najbolja rjeSenja, sukladno propisima i
pravilima struke, ¢esto predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu i
Jedinstvenom upravnom odjelu - 8 bodova,

nedovoljna kreativnhost: u obavljanju po-
slova nije samostalan i vrlo rijetko prona-
lazi najbolja rjeSenja u obavljanju sluzbe -
2 boda.

3. Samoinicijativnost:

osobita samoinicijativnost: u obavljanju
poslova potpuno je samostalan i samoini-
cijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,
pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju iznimne
kompleksnosti problema i kada smatra da
za rjeSenje toga problema stajaliSte treba
zauzeti viSe sluzbenika - 10 bodova,

samoinicijativnost: u obavljanju poslova
uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,
pomoc¢ i savjet trazi samo u slu¢aju kom-
pleksnosti problema - 8 bodova,

nedovoljna samoinicijativhost: u obavlja-
nju poslova rijetko je samostalan i samoi-
nicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad,
objasnjavati mu obveze i pomagati u radu,
pomoc¢ i savjet trazi ¢esto - 2 boda.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrza-
vanje zadanih rokova u obavljanju istih ocjenjuju se
kako slijedi:

1. Kvaliteta obavljanja poslova:

narocito kvalitetno: u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao nije trebalo
niSta mijenjati, ispravljati niti dodavati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora -
10 bodova,

kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti
manje izmjene, ispravke i dopune, na kva-
litetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora - 8 bodova,

zadovoljavajuée kvalitetno: u aktima i
ostalim materijalima koje je pripremao rijetko
je trebalo izvrsiti manje izmjene, ispravke i
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti, pravila struke i sluzbe rijetko je
bilo prigovora - 5 bodova,

nedovoljno kvalitetno: u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao Cesto je
trebalo izvrSiti manje izmjene, ispravke i
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe Cesto je
bilo prigovora - 2 boda.

2. Opseg obavljanja poslova:

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog
radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
pro¢elnika, obavio i znatan dio drugih po-
slova - 10 bodova,

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog
radnog mjesta - 8 bodova,
sluzbenik je obavio veci dio poslova svog
radnog mjesta - 5 bodova,

sluzbenik je obavio neznatan dio poslova
svog radnog mjesta - 2 boda.

3. Pridrzavanje zadanih rokova:

sluZbenik je u cijelosti obavio poslove unutar
zadanih rokova - 10 bodova,

sluzbenik je veéi dio poslova obavio unutar
zadanih rokova - 5 bodova,

sluzbenik je veci dio poslova obavio izvan
zadanih rokova - 2 boda.

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama
i postivanje radnog vremena ocjenjuje se kako slijedi:
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2.

Odnos prema nadredenima, suradnicima i
strankama:

- Korektan odnos: sluzbenik osobito korektno,
s pozornosc¢u i poStovanjem, komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, u
cijelosti izvrSava zadatke od nadredenih,
aktivno sudjelujuci u organiziranju i obav-
ljanju poslova, argumentirano iznosi svoje
stavove i daje misljenja, aktivno sudjeluje u
iznalazenju rjeSenja i daje upute za rjeSavanje
postavljenih pitanja - 10 bodova,

- Dobar odnos: sluzbenik dobro komunicira
s nadredenima, suradnicima i strankama,
na vrijeme i savjesno izvrSava zadatke od
nadredenih - 8 bodova,

- Zadovoljavajuéi odnos: sluzbenik na zado-
voljavajuc¢i na€in komunicira s nadredenima,
suradnicima i strankama, te na zadovoljava-
juci nacin izvr§ava zadatke od nadredenih -
5 bodova,

- Nezadovoljavajuéi odnos: sluzbenik na
nezadovoljavajuéi nagin komunicira s na-
dredenima, suradnicima i strankama, po-
vremeno odbijajuci izvrSiti utemeljen nalog
nadredenoga, Cesto ima nekorektan odnos
prema strankama - 2 boda.

Postivanje radnog vremena:

- osobito odgovoran: sluzbenik na vrijeme
dolazi na posao, ne napusta ured nepotrebno,
ne odlazi ranije s posla - 10 bodova,

- odgovoran: sluzbenik uglavnom na vrijeme
dolazi na posao, ne napusta ured nepotrebno,
ne odlazi ranije s posla - 8 bodova,

- zadovoljavaju¢e odgovoran: sluzbenik
ponekad kasni na posao i napusta ured
nepotrebno, ponekad odlazi ranije s posla -
5 bodova,

- nedovoljno odgovoran: sluzbenik cesto
kasni na posao i napusta ured nepotrebno,
Cesto odlazi ranije s posla - 2 boda.

Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje namjestenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu su:

Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova ocjenjuje se i nosi broj bodova, kako slijedi:

1.

2.

dobra struénost - dobro poznaje i poStuje
poslove svoga radnog mjesta, samostalan je u
obavljanju istih, redovito se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi s djelo-
krugom svoga radnog mjesta - 10 bodova,

zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuce
poznaje i postuje poslove svoga radnog mjesta,
uglavnom je samostalan u obavljanju istih,
povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi s djelokrugom
svoga radnog mjesta - 6 bodova,

nedovoljna struénost - nedovoljno poznaje i
ne poznaje poslove svoga radnog mjesta, nije
samostalan u obavljanju istih, nedovoljno se

struéno usavrSava, izbjegava dodatne poslove
u svezi s djelokrugom svoga radnog mjesta -
2 boda.

Kvaliteta, opseg obavljanja poslova, pridrzavanje
rokova:

. Kvaliteta obavljanja poslova:

- kvalitetno: u obavljanju poslova nije trebalo
nista mijenjati, niti popravljati - 10 bodova,

- nedovoljno kvalitetno: u obavljanju poslova
Cesto je potrebno opominjati ga i nalagati
obavljanje odredenog posla - 5 bodova.

2. Opseg obavljanja poslova:

- namjestenik u cijelosti obavlja poslove svog
radnog mjesta -10 bodova,

- namjesStenik je obavio neznatan dio poslove
svoga radnog mjesta - 5 bodova.

3. Pridrzavanje zadanih rokova:

- namjesStenik je u cijelosti obavio poslove
unutar zadanih rokova - 10 bodova,

- namjestenik je veéi dio poslova obavio izvan
zadanih rokova - 5 bodova.

Odnos prema nadredenima, suradnicima i stran-
kama, postivanje rokova

. Odnos prema nadredenima, suradnicima i

strankama:

- korektan odnos: namjestenik osobito korek-
tno, s pozorno$c¢u i postovanjem, komunicira
s nadredenima, suradnicima i strankama, u
cijelosti izvrSava zadatke od nadredenih -
10 bodova,

- nezadovoljavajué¢i odnos: namjeStenik na
nezadovoljavajuéi nacin komunicira sa na-
dredenima, suradnicima i strankama, po-
vremeno odbijajuci izvrSiti utemeljen nalog
nadredenoga, ¢esto ima nekorektan odnos
prema strankama - 5 bodova.

. Postivanje radnog vremena

- odgovoran: namjeStenik na vrijeme dola-
zi na posao, ne napus$ta prostorije opci-
ne nepotrebno, ne odlazi ranije s posla -
10 bodova,

- nedovoljno odgovoran: namjestenik ¢esto
kasni na posao i napusta prostorije opcine
nepotrebno, Cesto odlazi ranije s posla -
5 bodova.

NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika temelji se na
podacima o stru€énom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju
sluzbene duzZnosti.
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Sluzbenik se ocjenjuje sukladno kriterijima iz ¢lanka
2. ove Odluke, i to ocjenom kako slijedi:

- »odliéan«: ukoliko je rad i uCinkovitost sluz-
benika najviSe kvalitete i osigurava najbolje
jedinstveno izvrSavanje sluzbe, te je ostvario
najmanje 65 bodova,

- »vrlo dobar«: ukoliko je rad i u€inkovitost sluz-
benika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe, te ostvari 51 do 64 bodova,

- »dobar«: ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbeni-
ka prosjecne kvalitete osiguravajuéi pouzdano
obavljanje sluzbe, te ostvari od 41 do 50 bodova,

- »zadovoljava«: ukoliko rad i u€inkovitost sluz-
benika osigurava najmanju moguc¢u mjeru pri-
hvatljivin standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe, te ostvari od 30 do 40 bodova,

- »ne zadovoljava«: ukoliko je rad i uéinko-
vitost sluzbenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano
i prihvatljivo obavljanje sluzbe, te ostvari manje
od 30 bodova.

NamjeStenik se ocjenjuje sukladno kriterijima iz
¢lanka 3. ove Odluke, i to ocjenom, kako slijedi:

- »odliéan«: ukoliko je rad i u¢inkovitost namje-
Stenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvrSavanje sluzbe, te ostvari
najmanje 60 bodova,

- »vrlo dobar«: ukoliko je rad i u€inkovitost
namjestenika narocito dobar i osigurava prvo-
razredno izvrSavanje sluzbe, te ostvari od 51
do 50 bodova,

- »dobar«: ukoliko je rad i u¢inkovitost namjeste-
nika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe, te ostvari od 41 do 50 bodova,

- »zadovoljava«: ukoliko rad i u€inkovitost na-
mjestenika osigurava najmanju moguéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe, te ostvari od 30 do 40 bodova,

- »ne zadovoljava«: ukoliko je rad i ucinkovi-
tost namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano
i prihvatljivo obavljanje sluzbe, te ostvari manje
od 30 bodova.

Clanak 5.

Bodovi i prijedlog ocjene unose se u propisane
obrasce, iz ¢lanka 7. ove Odluke, a isti potpisuju
ocjenjivac i sluzbenik.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
prijedlog ocjene ocjenjiva¢ o istomu sastavlja sluz-
benu biljesku.

Clanak 6.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rieSenje.

RjeSenje o ocjeni donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a rjeSenje o ocjeni za procelnika
donosi opc¢inski nacelnik.

Ocjena mora biti obrazlozena i unosi se u osobni
ocCevidnik sluzbenika.

Sluzbeniku koji je, dva puta uzastopno, ocijenjen
ocjenom »ne zadovoljava« sluzba prestaje po sili
zakona i to danom izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 7.

Utvrduje se oblik i sadrzaj obrazaca za utvrdiva-
nje ocjene sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Jasenovac i to:

- Obrazac O-1 za ocjenjivanje procelnika

- Obrazac O-2 za ocjenjivanje sluzbenika

- Obrazac O-3 za ocjenjivanje namjestenika.

Obrasci iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni su dio
ove Odluke.

RjeSenje o ocjeni i obrasci O-1, O-2 i O-3 dostavljaju
se referentu za raCunovodstvo, financije i proracun.

STIMULATIVNO NAGRADIVANJE SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA | NACIN PROVEDBE

Clanak 8.

RjesSenje o ocjeni iz ¢lanka 6. ove Odluke osnova
je za ostvarenje dodatka na plaéu sluzbenika.

Za ocjenu »odliCan« sluzbeniku se moze odobriti
dodatak na placu za uspjesSnost na radu u vrijednosti
najvise tri prosjec¢ne neto plac¢e sluzbenika koje je isti
ostvario u zadnja tri mjeseca prije isplate.

Za ocjenu »vrlo dobar« sluzbeniku se moze odobriti
dodatak na pla¢u za uspjesnost na radu u vrijednosti
najvise jedne prosjecne mjesecne neto place sluzbenika
koji je isti ostvario u zadnja tri mjeseca prije isplate.

Dodaci iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne mogu se
odobriti kao stalni dodatak na placu.

Odluku o odobrenju i visini isplate dodatka donosi
opcinski nacgelnik, a rjeSenje procelnik.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti
Odluka o kriterijima i na¢inu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika (»Sluzbeni vjesnik«, broj
61/11).

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu
Opc¢ine Jasenovac.

SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 119-02/24-01/01
URBROJ: 2176-11-01-24-01
Jasenovac, 25. sije¢nja 2024.

Predsjednik
Marko Kozi¢, v.r.
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] OBRAZAC O -1
OPCINA JASENOVAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime i prezime procelnika)

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

(naziv radnog mjesta)

BROJ

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE BODOVA

STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST:
Stru¢nost

Kreativnost

Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE
ROKOVA

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOST PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Buduéi ukupni zbroj bodova procelnika iznosi predlaZzem da se isti,
za godinu, ocijeni ocjenom

U Jasenovcu, . oZujka

op¢inski nacelnik

S prijedlogom ocjene upoznat procelnik

procelnik
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OBRAZACO -2
OPCINA JASENOVAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

BROJ

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE BODOVA

STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST:
Strucnost

Kreativnost

Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE
ROKOVA

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOST PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Buduc¢i ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi predlazem da se isti,

za godinu, ocijeni ocjenom

U Jasenovcu, . oZujka

procelnik

S prijedlogom ocjene upoznat sluzbenik

sluzbenik
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OPCINA JASENOVAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime i prezime namjeStenika)

(naziv radnog mjesta)

OBRAZACO-3

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

BROJ
BODOVA

STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST:

Strucnost

Kreativnost

Samoinicijativnost

ROKOVA

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOST PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Budud¢i ukupni zbroj bodova namjestenika iznosi

predlazem da se isti,

za godinu, ocijeni ocjenom

U Jasenovcu, oZujka

S prijedlogom ocjene upoznat namjestenik

procelnik

namjeStenik
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4.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ka 4., a u vezi
sa ¢lankom 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procisceni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19
i 144/20) i ¢lanka 34. i 69. Statuta Opc¢ine Jasenovac
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 17/21), Opcinsko vijeée
Opcine Jasenovac, na svojoj 19. sjednici odrzanoj
25. sije€nja 2024. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Jasenovac

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 45/19) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

»Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Opcine Jasenovac (u daljnjem tekstu: Opc¢ina), kao
jedinice lokalne samouprave, kao i poslova drzavne
uprave povjerenih Opc¢ini Jasenovac, u skladu sa
Zakonom i drugim propisima ustrojava se Jedinstveni
upravni odjel«.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavak 1. rijeci »prenijete na Opéinu«
zamjenjuju se rije¢ima: »povjerenih Opcini«.

Clanak 3.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

»Jedinstveni upravni odjel je samostalan u obav-
ljanju poslova iz svog djelokruga.

Sluzbenici i namjestenici su duzni izvrSavati naloge
proCelnika koji se odnose na sluzbu, te bez posebnog
naloga, obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran
je opc¢inskom nacelniku za vlastiti rad i rad sluzbenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine, odnosno poslova drzavne uprave
povjerenih Opcini Jasenovac te nadzire njegov rad«.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu
Opcine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-07/24-01/01
URBROJ: 2176-11-01-24-01
Jasenovac, 25. sijeCnja 2024.

Predsjednik
Marko Kozi¢, v.r.



Cetvrtak, 25. sijednja 2024. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 5 - Stranica 111




Stranica 112 - Broj 5 »SLUZBENI VJESNIK« Cetvrtak, 25. sije¢nja 2024.

4 N

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




