SLUZBENI VJESNIK

2013.

BROJ: 5 éETVRTAK, 7. OZUJKA 2013. GODINA LIX
GRAD GLINA
AKTI GRADONACELNIKA
2. Clanak 5.

Temeljem Clanka 42. stavka 3. i ¢lanka 93. Statuta
Grada Gline (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
zupanije«, broj 17/09), donosim

ODLUKU

o sufinanciranju dijela troSkova za izradu
tehnicke dokumentacije za objekte
poljoprivredne namjene

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se opéi uvjeti, kriteriji
i postupak sufinanciranja dijela troSkova za izradu
tehni¢ke dokumentacije za objekte poljoprivredne
namjene na podrucju Grada Gline za 2013. godinu.

Clanak 2.

Korisnici mjere sufinanciranja iz ¢lanka 1. ove Od-
luke su poljoprivredna gospodarstva koja su upisana
u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava (u daljnjem
tekstu: Upisnik), nalaze se u sustavu PDV-a, imaju
prebivaliste, odnosno sjediste na podru¢ju Grada
Gline te imaju objekte poljoprivredne namjene za koje
traze sufinanciranje dijela troSka za izradu tehnicke
dokumentacije na podrucju Grada Gline, a ispunjavaju
i druge uvjete propisane ovom Odlukom.

Clanak 3.

Poljoprivredno gospodarstvo je proizvodno-gospo-
darska jedinica koja se bavi poljoprivredom, a djeluje
kao:

- trgovacko drustvo, obrt ili zadruga (registrirani

za obavljanje poljoprivredne djelatnosti),

- seljacko gospodarstvo ili obiteljsko poljoprivredno

gospodarstvo upisano u Upisnik.

Clanak 4.

Objekt poljoprivredne namjene podrazumijeva sve
proizvodne gradevine na gospodarstvu, gradevine za
preradu, skladistenje, doradu i prodaju poljoprivrednih
proizvoda te sve pratece gradevine koje sluze odvijanju
tehnoloskog procesa na poljoprivrednom gospodarstvu.

Grad Glina ¢e korisnicima iz ¢lanka 2. ove Odluke
sufinancirati troSkove izrade:

- geodetskog snimka izvedenog stanja (za sve
zgrade koje nisu evidentirane u katastarskom
planu)

- snimke izvedenog stanja (zgrade < 1.000 m?
GBP)

- arhitektonske snimke izvedenog stanja (zgrade
> 1.000 m?* GBP)

- izjava ovlastenog inZenjera gradevinarstva da
nezakonito izgradena zgrada ispunjava bitni za-
htjev mehanicke otpornosti i stabilnosti (zgrade
> 1.000 m? GBP).

Clanak 6.

NajviSi ukupni iznos subvencije koju jedan korisnik
moze ostvariti za predmetnu mjeru iznosi 10.000,00 kn.

Clanak 7.

Gradska subvencija za sufinanciranje izrade tehnic-
ke dokumentacije za objekte poljoprivredne namjene
dodjeljuje se na temelju Javnog poziva, koji raspisuje
gradonacelnik sukladno uvjetima i kriterijima utvrdenim
ovom Odlukom. Javni poziv se objavljuje u dnevnom
tisku i na web stranici Grada.

Javni poziv sadrzi:

- naziv tijela koji objavljuje Javni poziv,
- predmet Javnog poziva,

- opce uvjete i kriterije sufinanciranja,
- popis potrebne dokumentacije,

- naziviadresa tijela kojem se podnose zahtjevi
te mogu dobiti potrebne informacije,

- vrijeme trajanja javnog poziva.

Clanak 8.

Za provodenje postupka Javnog poziva gradona-
Celnik Grada Gline imenovat ¢e Povjerenstvo.
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Clanak 9.

Gradska subvencija dodjeljuje se na temelju pro-
vedenog Javnog poziva i kriterija propisanih ovom
Odlukom.

Zahtjev za subvenciju podnose se na gradskim
obrascima koji se mogu podiéi u Upravnom odjelu za
gospodarske djelatnosti, prostorno uredenje, grad-
nju i gradsku imovinu Grada Gline, Trg bana Josipa
Jeladi¢a 2, 44 400 Glina.

Uz zahtjev se prilaze obvezna dokumentacija:

1 obostrana preslika osobne iskaznice podnositelja
zahtjeva,

2. dokaz o upisu u Upisnik poljoprivrednih gospo-
darstava (preslika kartice/rjeSenja),

3. potvrdu podnositelja zahtjeva da je u sustavu
PDV-a,

4. potvrdu podnositelja zahtjeva o izvrSenju fi-
nancijskih obveza prema drzavnom prora¢unu
i proracunu Grada Gline,

5. kopiju katastarskog plana,

6. foto dokumentaciju (najmanje Cetiri fotografije
u boji ili crno bijele, koje pokazuju sva procelja
zgrade).
Podnositelj zahtjeva moze dostaviti dodatnu do-
kumentaciju:

1. presliku uvjerenja katastra da je rekonstruirani
dio postojeCe zgrade evidentiran prije 15. ve-
ljace 1968. godine ili odgovarajuci akt kojim se
odobrava gradnja,

2. dokaz o zapoSsljavanju djelatnika izvan gospo-
darstva,

3. dokaz o zavrSenoj srednjoj poljoprivrednoj Skoli
ili fakultetu poljoprivrednog smjera (VSS, VSS)
podnositelja zahtjeva ili ¢lanova OPG-a,

4. presliku zaprimljenog zahtjeva za potporu u
2012. godini Agencije za plac¢anje u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju.

Zahtjevi se podnose najkasnije do 5. travnja 2013.

godine.

Zahtjevi ¢e se rjeSavati prema redoslijedu pris-
pijeca do utroSka sredstva do 100.000,00 kn koje
je Grad osigurao za sufinanciranje tro$kova iz ove
Odluke na poziciji Proracuna Grada Gline za 2013.
godinu A 150302 Pomo¢i poljoprivrednicima.

Nepotpuni i nepravodobni zahtjevi neée se razmatrati.

Kod zahtjeva sa istim brojem bodova prvenstvo
ima zahtjev koji je prvi zaprimljen.

Clanak 10.

Nakon isteka roka za dostavu zahtjeva objavljenog
u Javnhom pozivu, Povjerenstvo ¢ée na sjednici razmotriti
zahtjeve te utvrditi prijedlog Liste prvenstva prema
kriterijima ove Odluke, na temelju koje gradonacel-
nik donosi konac¢nu odluku o korisnicima i iznosima
pojedine potpore.

Povjerenstvo ¢e utvrditi Listu prvenstveno prema
sljedeéem broju bodova:

1. proizvodne gradevine ................ 40 bodova,
2. gradevine za preradu................. 30 bodova,

3. gradevine za skladistenje,
doradu i prodaju poljoprivrednih
proizvoda........coceeiiiiiiiiiie 20 bodova,
4. pratece gradevine koje

sluZze odvijanju tehnoloSkog
procesa na poljoprivrednom

gospodarstvu .........cooeeiiiiniinnnnn. 10 bodova,
5. podnositelj zahtjeva starosti

do45god....coiiiiiiiiii, 10 bodova,
6. podnositelj zahtjeva ima tri

i viSe ¢lanova OPG-a................. 10 bodova,

7. podnositelj zahtjeva
zapoSljava djelatnike izvan
gospodarstva ........ccoeeiiiiiiiennns 20 bodova,

8. podnositelj zahtjeva ili ¢lan
OPG-a ima zavr$enu srednju
poljoprivrednu Skolu .................. 10 bodova,

9. podnositelj zahtjeva ili ¢lan
OPG-a ima zavrS$en fakultet
poljoprivrednog smjera

(VSS, V8S) .o, 20 bodova,
10. broj stoke krupnog

zuba 10-20....ciiiiii 10 bodova,
11. broj stoke krupnog

zuba 21-30....cociiiii 20 bodova,
12. broj stoke krupnog

zuba 31 - <. 30 bodova,
13. broj stoke sitnog

zuba 50-70. ... 10 bodova,
14. broj stoke sitnog

zuba 71- 100 20 bodova,
15. broj stoke sitnog zuba

10T = < e 30 bodova,

16. povrSina obradenog
poljoprivrednog
zemljiSta>5ha.......c..coooii. 10 bodova.

Zahtjev za sufinanciranje izrade tehni¢ke doku-
mentacije za viSe poljoprivrednih objekata razli€ite
namjene bodovat ¢e se prema namjeni gradevine sa
najve¢om povrsinom.

Clanak 11.

Povjerenstvo ima pravo traziti od podnositelja
zahtjeva da dostavi dodatnu dokumentaciju koja nije
predvidena ovom Odlukom, te trazi i druge podatke.

Povjerenstvo zadrzava diskrecijsko pravo mimo
svih predvidenih odredbi ove Odluke odbiti zahtjev
podnositelja bez posebnog obrazlozenja.

Clanak 12.

Administrativno-tehni¢ke poslove potrebne za
provodenje ove Odluke obavlja Upravni odjel za gos-
podarske djelatnosti, prostorno uredenje, gradnju i
gradsku imovinu u suradnji s Upravnim odjelom za
financije i proracun.

Po utvrdivanju Liste nadleZni Upravni odjel oba-
vjeStava podnositelja zahtjeva o rezultatima Javnog
poziva putem oglasne ploe Grada Gline.
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Clanak 13.

Ukoliko je korisnik gradske subvencije prilozio
neistinitu dokumentaciju ili prijavljeno stanje u za-
htjevu i dokumentaciji ne odgovara stvarnom stanju
te je temeljem istog ostvario pravo na sufinanciranje,
korisnik je duZzan dobivena sredstva vratiti u prora-
¢un Grada Gline, uveéano za pripadajucu zakonsku
zateznu kamatu.

U slu€aju iz stavka 1. ovog &lanka korisnik ¢e biti
isklju€en iz svih gradskih subvencija u poljoprivredi
za narednih (5) godina.

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit
¢e objavljena u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-01/13-01/14
URBROJ: 2176/20-04-13-1
Glina, 6. oZujka 2013.

Gradonacelnik
Milan Baksi¢, v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 8. i 35. tocke 1. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) i ¢lanka 31.
tocke 1. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 23/09 i 46/09), Op¢insko vije¢e Opcine Lekenik,
na 30. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2013. godine, donosi

STATUT
Opc¢ine Lekenik

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje samoupravni djelokrug
Opcine Lekenik (u daljnjem tekstu: Opcina), njena
obiljezja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i nacin
rada tijela, nacin obavljanja poslova, financiranje i
imovina, oblici neposrednog sudjelovanja gradana
u odlucgivanju, provodenje referenduma u pitanjima
iz samoupravnog djelokruga, mjesna samouprava,
suradnja s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave, te druga pitanja od vaznosti
za ostvarivanje prava i obveza Opcine.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski
i Zenski rod.

Clanak 2.

Op¢ina je jedinica lokalne samouprave na podrucju
utvrdenim Zakonom o podrucjima Zupanija, gradova i
opc¢ina u Republici Hrvatskoj.

Opéina obuhvaéa podruéja naselja Brezane Leke-
ni¢ke, BrkiSevina, Cerje Letovanicko, Donji Vukojevac,
Duzica, Gornji Vukojevac, Lekenik, Letovani¢, Palanjek
Pokupski, PeS¢enica, Petrovec, Pokupsko Vratecko,
Poljana Lekni¢ka, Stari Brod, Stari Frkasi¢, Sisinec,
Vrh Letovaniéki i Zazina.

Granice Opc¢ine mogu se mijenjati na nacin i po
postupku propisanom zakonom.

Clanak 3.
Naziv Op¢ine je Opc¢ina Lekenik.
Sjediste Opcine je u Lekeniku, Zagrebacka 44.
Opc¢ina je pravna osoba.

Clanak 4.
Opc¢ina ima svoj grb i zastavu.

Izgled i mjerila za uporabu grba i zastave utvrduju
se posebnom odlukom Op¢inskog vije¢a u skladu sa
zakonom.

Nacin uporabe grba i zastave Opcine utvrduje
posebnom odlukom opcinski nacelnik, u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i odlukom iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Clanak 5.
Op¢insko vijec¢e, opc¢inski nac¢elnik i upravna tijela

Opcine imaju svoj pecat &iji je izgled, sadrzaj i nacin
uporabe utvrden posebnim propisima.

Clanak 6.

Blagdan sv. Jurja, 23. travnja, sve€ano se obiljezava
svake godine kao Dan Op¢ine.

Clanak 7.
Op¢insko vijece moze proglasiti po¢asnim gra-
danima Opcine osobe koje su posebno zasluzne za
gospodarski i druStveni razvoj Opéine.

Pocasnom gradaninu, domaéem ili stranom drzav-
ljaninu, dodjeljuje se povelja.

Clanak 8.

Opcinsko vijece moze dodjeljivati nagrade i dru-
ga javna priznanja gradanima i pravnim osobama
za narocCite uspjehe u unapredivanju gospodarstva,
znanosti, kulture, zaStite i unapredivanja ¢ovjekovog
okoliSa, Sporta, tehni¢ke kulture, zdravstva i drugih
javnih djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje su
tome usmjerene, a koje su od posebnog znacaja za
razvitak i ugled Opéine.



Stranica 96 - Broj 5

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 7. oZujka 2013.

Clanak 9.

Povelje, nagrade i druga javna priznanja koja
Op¢ina dodjeljuje, njihov izgled i oblik, kriteriji i po-
stupak njihove dodjele ureduju se posebnom odlukom
Op¢inskog vijeca.

Il. SURADNJA OPCINE S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE SAMOUPRAVE

Clanak 10.

Radi pospjeSivanja gospodarskog i druStvenog
razvitka, Opéina uspostavlja i odrzava suradnju s
drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj i odgovarajucim jedinicama lokalne samo-
uprave u drugim drzavama, u skladu sa zakonom i
medunarodnim ugovorima.

Ukoliko ocijeni da postoji dugoro¢an i trajan obo-
strani interes za uspostavljanje suradnje i moguénost
za njezino razvijanje, Opcéina moze s drugim jedinicama
lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj i odgo-
varajuéim jedinicama lokalne samouprave u drugim
drzavama sklopiti sporazum o suradnji.

Clanak 11.

Radi promicanja zajednickih interesa i unapredivanja
suradnje, Opéina moze donijeti odluku o pristupanju
nacionalnoj udruzi jedinica lokalne samouprave, drugim
udrugama jedinica lokalne samouprave i medunarodnim
udruzenjima jedinica lokalnih samouprava, u skladu
sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 12.

Sporazum o suradnji Op¢ine s drugim jedinicama
lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj i odgova-
raju¢im jedinicama lokalne samouprave drugih drzava
objavljuje se u sluzbenom glasilu Opcine.

[1l. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG OPCINE

Clanak 13.

Samoupravni djelokrug Op¢ine kao jedinice lokalne
samouprave odreduje se zakonom i ovim Statutom.

U obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Opc¢ina odlu¢uje samostalno u skladu s Ustavom i
zakonom.

Clanak 14.

Opcina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostva-
ruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji
se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- o0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zastitu potrosaca,

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podruéju, te

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina poslove iz samoupravnog djelokruga obav-
lja sukladno posebnim zakonima kojima se ureduju
pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 15.

Opcinsko vije¢e moze posebnom odlukom obav-
ljanje pojedinih poslova iz samoupravnog djelokruga
Opcine organizirati zajedni¢ki s drugom jedinicom lo-
kalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave
osnivanjem zajednickog tijela, zajedni¢kog upravnog
odjela ili sluzbe, zajedni¢kog trgovackog drustva ili
zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova u
skladu s posebnim zakonom.

Medusobni odnosi Opcine i drugih jedinica lokalne
samouprave u zajedni¢kom organiziranju obavljanja
poslova iz samoupravnog djelokruga ureduju se
posebnim sporazumom u skladu sa zakonom, ovim
Statutom, statutima drugih jedinica lokalne samouprave
i odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 16.

Op¢insko vije¢e moze posebnom odlukom pojedine
poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine prenijeti
na SisaCko-moslavacku zupaniju, u skladu sa ovim
Statutom i Statutom Sisacko-moslavacke Zupanije.

Sadrzaj poslova koji se prenose, nacin prenosenja
i obavljanja prenijetih poslova, kao i odnosi koji se u
prenosenju poslova uspostavljaju ureduju se posebnim
sporazumom.

Clanak 17.

Opc¢insko vije¢e moze posebnom odlukom traziti
od Zupanijske skupétine Sisagko-moslavagke Zupanije
da Op¢ini, uz suglasnost srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za poslove lokalne samouprave,
povjeri obavljanje odredenih poslova iz samoupravnog
djelokruga Sisacko-moslavacke Zupanije na podrucju
Opcine, ako moze osigurati dovoljno prihoda za nji-
hovo obavljanje.

Sadrzaj poslova koji se preuzimaju, nacin preu-
zimanja i obavljanja preuzetih poslova, kao i odnosi
koji se u preuzimanja poslova uspostavljaju ureduju
se posebnim sporazumom.

IV. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA
U ODLUCIVANJU

Clanak 18.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlucivanju
o lokalnim poslovima putem lokalnog referenduma i
zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 19.

Referendum se moze raspisati radi odlucivanja
o prijedlogu o promjeni Statuta Opéine, o prijedlogu
opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga predstav-
ni¢kog tijela, kao i o pitanjima odredenim zakonom.

Clanak 20.

Opcinsko vije¢e raspisuje referendum posebnom
odlukom i to na prijedlog: najmanje jedne treéine
¢lanova Opcinskog vijeéa, opc¢inskog nacelnika, 20%
ukupnog broja bira¢a s podru¢ja Op¢ine, i vecine vije¢a
mjesnih odbora na podruc&ju Opcine.

Clanak 21.

Ako je raspisivanje referenduma predlozila najma-
nje jedna trecina ¢lanova Opc¢inskog vije¢a, odnosno
ako je raspisivanje referenduma predlozio opcinski
nacelnik, te ako je raspisivanje referenduma predlozila
vecéina vije¢a mjesnih odbora na podruc¢ju Opéine,
Opcinsko vije¢e duzno je izjasniti se o podnesenom
prijedlogu te ako prijedlog prihvati, donijeti odluku o
raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od za-
primanja prijedloga.

Odluka o raspisivanju referenduma donosi se ve-
¢inom glasova svih ¢lanova Opéinskog vije¢a.

Clanak 22.

Ako je raspisivanje referenduma predlozilo 20%
od ukupnog broja bira¢a s podru¢ja Opc¢ine, Op¢insko
vije¢e dostavit ¢e zaprimljeni prijedlog srediSnjem ti-
jelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu u roku od 8 dana od zapri-
manja prijedloga.

Ako srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da
je prijedlog ispravan, predstavnicko tijelo raspisat ¢e
referendum u roku od 30 dana od zaprimanja odluke.

Clanak 23.

Op¢insko vije¢e moze raspisati savjetodavni refe-
rendum o pitanjima iz svog djelokruga.

Prijedlog za raspisivanje referenduma podnosi se
predsjedniku Op¢éinskog vijeca.

Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u
pisanom obliku, obrazlozen i potpisan od ovlastenih
predlagatelja iz ¢lanka 20. ovog Statuta.

Jednom podnijeti prijedlog ne moze se opozvati.

Op¢insko vije¢e duzno je odluku o raspisivanju
referenduma donijeti u roku od 30 dana od dana
zaprimanja prijedloga, a odluka se donosi veéinom
glasova svih ¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 24.

Op¢inski nacelnik i njegov zamjenik koji je izabran
zajedno s njim mogu se opozvati putem referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv moze predloziti
20% ukupnog broja bira¢a s podrucja Opcine.

Op¢insko vije¢e dostavit ¢e zaprimljeni prijedlog
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu
i podruc€nu (regionalnu) samoupravu u roku od 8 dana
od zaprimanja prijedloga.

Ako srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi
da je prijedlog podnesen od potrebnog broja bira¢a u
Opé¢ini, predstavnicko tijelo ¢e raspisati referendum
u roku od 30 dana od zaprimanja odluke.

Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo
za zamjenika opéinskog nacelnika.

Referendum za opoziv opéinskog nacelnika i
zamjenika opc¢inskog nacelnika ne smije se raspisati
prije proteka roka od 12 mjeseci od odrzanih izbora
ni ranije odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u
godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori za op¢inskog
nacelnika.

Clanak 25.

Odluka o opozivu opcinskog nacelnika i zamjenika
opc¢inskog nacelnika donesena je ako se na referendumu
za opoziv izjasnila vecina biraca koji su glasovali, uz
uvjet da ta vecina iznosi najmanje 1/3 ukupnog broja
bira¢a upisanih u popis biraca u jedinici.

Clanak 26.

Na postupke referenduma iz ¢lanaka 19. do 25.
ovog Statuta odgovarajuce se primjenjuju odredbe
zakona kojim se ureduje lokalna i podru¢na (regional-
na) samouprava i zakona kojim se ureduje provedba
referenduma.

Clanak 27.

Odluka donesena na referendumu obvezatna je za
Opcinsko vije¢e, osim odluke donesene na savjeto-
davnom referendumu koja nije obvezatna.

Clanak 28.

Opc¢insko vijeée moze traziti misljenje mjesnih
zborova gradana o prijedlogu opc¢eg akta ili drugog
pitanja iz djelokruga Op¢ine kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom ili ovim Statutom.

Prijedlog za trazenje misljenja iz stavka 1. ovog
¢lanka moze podnijeti jedna tre¢ina vije¢nika Op¢in-
skog vije¢a i opcinski nacelnik.

Opcinsko vije¢e duzno je odluku o prijedlogu iz
stavka 2. ovog ¢lanka donijeti u roku od 60 dana od
dana prijema prijedloga.

Odlukom o prihvacéanju prijedloga Opcinsko vije¢e
utvrduje sadrzaj pitanja o kojima se trazi misljenje od
zbora gradana, te vrijeme u kojem se misljenje mora
dostaviti.

Clanak 29.

Zbor gradana saziva predsjednik Opéinskog vi-
jeca u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke
Opc¢inskog vijeca.

Za pravovaljano izjaSnjavanje na zboru gradana
potrebna je prisutnost najmanje 5% biraca upisanih
u bira¢ki popis mjesnog odbora za Cije podrucje je
sazvan zbor gradana.
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Izjadnjavanje gradana na zboru gradana je javno, a
odluke se donose vedinom glasova nazo¢nih gradana.

Misljenje dobiveno od mjesnih zborova gradana
ne obvezuje Op¢insko vijece.

Clanak 30.

Gradani imaju pravo predlagati Opcinskom vijeéu
donoSenje odredenog akta ili rjeSavanja odredenog
pitanja iz djelokruga Opcinskog vijeca.

O prijedlogu iz stavka 1. ovog ¢lanka Opcéinsko
vije¢e mora raspravljati ako ga potpisom podrzi naj-
manje 10% bira¢a upisanih u popis biraca Op¢ine, te
dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od 3
mjeseca od prijema prijedloga.

Clanak 31.

Opc¢inska tijela duzna su, na nacin odreden zakonom,
omogucéiti gradanima i pravnim osobama podnoSenje
predstavki i prituzbi na svoj rad, kao i na rad upravnih
tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima
kada im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i
interesa ili izvr§avanja svojih gradanskih duznosti.

V. TIJELA OPCINE

Clanak 32.
Tijela Opcine su:
1. Opc¢insko vijece i
2. Opcinski nacelnik.

1. OPCINSKO VIJECE

Clanak 33.

Opcinsko vijece predstavnic¢ko je tijelo gradana
i tijelo lokalne samouprave koje razmatra pitanja i
donosi akte u okviru djelokruga Opéine, te obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno odre-
deno nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz djelo-
kruga Opcine, poslovi koji se odnose na uredivanje
odnosa iz samoupravnog djelokruga u nadleznosti su
Op¢inskog vije¢a, a izvr$ni poslovi u nadleznosti su
opcinskog nacelnika.

Ukoliko se na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka ne
moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove obavlja Op¢in-
sko vijece.

a) Nadleznost

Clanak 34.
Op¢insko vijece:
1. donosi Statut Opcine,
2. donosi Poslovnik Opéinskog vijeca,

3. donosi odluke i druge opc¢e akte kojima ureduje
pitanja iz samoupravnog djelokruga Opcine,

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

donosi odluku o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Op-
¢ine,

donosi odluke o visini opéinskih poreza i drugih
prihoda Opc¢ine, u skladu sa zakonom,

donosi proraéun, projekciju proracuna i odluku
0 izvrSavanju proracuna,

donosi polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju
proracuna,

donosi odluku o privremenom financiranju,

nadzire izvr§avanje proracuna, te svrsishodnu
uporabu sredstava,

odluCuje o stjecanju i otudivanju pokretnina
i nekretnina Opcine i raspolaze ostalom
imovinom sukladno zakonu, ovom Statutu i
posebnom propisu €ija je vrijednost veéa od
vrijednosti utvrdene ¢lankom 48. stavak 1.
toCka 6. ovog Statuta,

odlu€uje o zaduzivanju Opcine,

donosi programe javnih potreba u djelatnostima
utvrdenim posebnim zakonima,

donosi dokumente prostornog uredenja odredene
zakonom,

donosi odluku o izgledu i mjerilima za uporabu
grba i zastave Opcine,

odlucuje o sklapanju sporazuma o uspostavljanju
suradnje s drugim jedinicama lokalne samou-
prave u Republici Hrvatskoj, te odgovaraju¢im
jedinicama lokalne samouprave drugih drzava,

odlucuje o pristupanju nacionalnoj udruzi jedinica
lokalne samouprave, drugim udrugama jedinica
lokalne samouprave i njihovim medunarodnim
udruzenjima,

osniva upravna tijela koja obavljaju poslove iz
samoupravnog djelokruga Opcine, te ureduje
njihovo ustrojstvo i djelokrug,

donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluz-
benika i na€inu provodenja ocjenjivanja,

odlu¢uje o dodjeli koncesije u slu¢ajevima
odredenim zakonom,

osniva javne ustanove, trgovacka drustva i druge
pravne osobe za obavljanje gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti
od interesa za Opcinu,

daje suglasnost na statute ustanova i drugih
pravnih osoba Ciji je osnivac, te na statute
drugih ustanova kada je to predvideno za-

konom,
donosi odluku o raspisivanju referenduma,

odlu€uje o zajednikom obavljanju pojedinih
poslova sa drugim jedinicama lokalne sa-
mouprave, prijenosu pojedinih poslova iz
djelokruga Opcine na SisaCko-moslavacku
Zupaniju, te prijenosu obavljanja odredenih
poslova iz djelokruga SisaCko-moslavacke
zupanije na Opcinu,
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24. bira i opoziva odnosno imenuje i razrjeSuje:

- predsjednika i potpredsjednike Opcinskog
vijeca,

- predsjednike i ¢lanove radnih tijela Opcéinskog
vijeca,

- druge osobe koje imenuje prema odredbama
posebnih zakona, drugih propisa i op¢ih
akata Opcinskog vijeca,

25. donosi odluku o javnim priznanjima Opcine,

26. donosi odluke o pokroviteljstvima Opcinskog
vijeca,

27. predlaze glavnoj skupstini odnosno skupstini
trgovackog drustva u kojem Opc¢ina ima dionice
ili udjele u vlasniStvu ¢lanove upravnog tijela
i nadzornog odbora trgovackog drustva,

28. obavljaidruge poslove koji su zakonom, dru-
gim propisom ili ovim Statutom stavljeni u
nadleznost Op¢inskog vijec¢a.

U vrijeme kada Op¢insko vije¢e ne zasjeda, pred-
sjednik Opc¢inskog vije¢éa moze u ime Opcéinskog vije¢a
preuzeti pokroviteljstvo drustvene, znanstvene, kul-
turne, Sportske ili druge manifestacije od znacaja za
Opéinu, o €éemu je duzan obavijestiti Opc¢insko vijeée
na prvoj slijedecéoj sjednici.

Sjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina te
raspolaganje ostalom imovinom mora biti planirano u
proracunu jedinice i provedeno u skladu sa zakonom.

b) Sastav i izbor vije¢nika

Clanak 35.
Opcinsko vije¢e ima 15 vije¢nika.
Vijecnici se biraju na zakonom utvrden nacin.
Mandat vijec¢nika traje Cetiri godine.

Clanak 36.

Prava i duznosti vijeénika zapoc€inju danom kon-
stituiranja Op¢inskog vijeca.

Prava i duznosti zamjenika vije¢nika zapodinju
nakon Sto pojedinom vije¢niku iz razloga utvrdenih
zakonom prestao mandat odnosno nakon stavljanja
mandata vijeCnika u mirovanje.

c) Prava i duznosti vijeénika

Clanak 37.

Vijeénik ima prava i duznosti utvrdene zakonom,
ovim Statutom i Poslovnikom Opcéinskog vijeéa (u
daljnjem tekstu: Poslovnik).

Vijeénik ima pravo i duznost sudjelovati u radu
Opcinskog vijeca i tijela u koje je izabran, odnosno
imenovan.

Clanak 38.
Vijeénik ima pravo predlagati raspravu o pitanjima
iz nadleznosti Opc¢inskog vije¢a, predlagati akte i
podnositi druge prijedloge Op¢éinskom vije¢u sukladno
ovom Statutu i Poslovniku.

Vije¢nik ima pravo opéinskom nacelniku, zamjeniku
opcinskog nacelnika, te pro€elniku upravnog tijela
Opcine postavljati pitanja o njihovom radu.

Odgovori na pitanja iz stavka 2. ovog ¢lanka daju
se na nacin i u rokovima utvrdenim Poslovnikom.

Clanak 39.

Vijeénik duznost obavlja poasno i za to ne prima
placu.

Vijeénik za svoj rad u Opc¢inskom vije¢u ima pravo
na naknadu u skladu s posebnom odlukom Op¢inskog
vijeca.

Vijecnici imaju pravo uvida u registar biraa za
vrijeme dok obavljaju duznost.

Ostala prava i duznosti vijeénika utvrduju se Po-
slovnikom.

d) Predsjednik i potpredsjednici Op¢inskog
vije¢a

Clanak 40.

Opcinsko vije¢e ima predsjednika i do dva pot-
predsjednika, koje bira iz reda vijeénika na prijedlog
Povjerenstva za izbor i imenovanja ili najmanje jedne
trecCine vije¢nika na nacin utvrden Poslovnikom.

Ako Opcinsko vijec¢e ima dva potpredsjednika, u
pravilu se biraju tako da se jedan potpredsjednik bira
iz reda predstavni¢ke vecine, a drugi iz reda pred-
stavniCke manjine, na njihov prijedlog.

Predsjednik i potpredsjednici Opc¢inskog vije¢a
svoju duznost obavljaju po¢asno i za obavljanje te
duznosti imaju pravo na naknadu u skladu s posebnom
odlukom Op¢éinskog vijec¢a.

Clanak 41.
Predsjednik Opcinskog vijeca:
1. predstavlja Opcéinsko vije¢e
saziva i predsjeda sjednicama Opc¢inskog vijec¢a,
predlaze dnevni red sjednice,
utvrduje prijedloge zaklju¢aka,
utvrduje rezultate glasovanja,

o ok wbd

upuduje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,

brine o postupku donosenja odluka i op¢ih akata,
8. odrzava red na sjednici Opc¢inskog vijeca,
9. uskladuje rad radnih tijela,
10. potpisuje odluke i akte koje donosi Opéinsko
vijece,
11. brine o suradnji Opc¢inskog vije¢a i nacelnika,
12. brine o zastiti prava vijec¢nika,

13. obavlja i druge poslove odredene zakonom,
ovim Statutom i Poslovnikom.

Predsjednika u slu€aju njegove odsutnosti zamjenju-
je potpredsjednik, odnosno jedan od potpredsjednika
kojega odredi sam predsjednik.
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Ukoliko predsjednik iz bilo kojeg razloga ne odredi
potpredsjednika koji ¢e ga zamjenjivati, zamjenjuje ga
dobno stariji potpredsjednik.

Ostala prava i duznosti predsjednika i potpred-
sjednika Op¢inskog vije¢a utvrduju se Poslovnikom.

e) Rad Opcinskog vije¢a

Clanak 42.

Rad Op¢inskog vije¢a odvija se na sjednicama.

Sjednice Opc¢inskog vije¢a su javne, a nazo¢nost
javnosti moze se iskljuciti samo iznimno u slucajevi-
ma predvidenim posebnim zakonima i opéim aktom
Opcinskog vijeca.

Sjednicama Opcinskog vije¢a duzan je nazoditi
opcinski nacelnik, a u slu€aju njegove sprijeCenosti,
zamjenik op¢inskog nacelnika.

Predsjednik Opéinskog vijeéa saziva sjednice
Op¢inskog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u
tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Opcinskog
vije¢a na obrazlozeni zahtjev najmanje jedne trecine
vije€nika u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Opc¢inskog vije¢a ne sazove
sjednicu u roku iz stavka 5. ovog €lanka, na obrazlozeni
zahtjev najmanje jedne trecine vije¢nika, sjednicu ¢e
sazvati op¢inski nacelnik u roku od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 6. ovog &lanka
sjednicu moze sazvati, na obrazlozeni zahtjev najmanje
jedne trec¢ine vije¢nika, Celnik srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu.

Sjednica Opcéinskog vije¢a sazvana sukladno odred-
bama stavka 5, 6. i 7. ovog ¢lanka mora se odrzati u
roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivho odredbama ovog ¢lanka
smatra se nezakonitom, a doneseni akti niStavima.

Sjednice Opcéinskog vijeéa mogu se sazivati i
elektroni¢kim putem.

Clanak 43.

Opéinsko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako
je na sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja vije¢nika
Opc¢inskog vije¢a, a odluke se donose vec¢inom glasova
nazocnih vije¢nika.

Statut Opcine, Poslovnik, Proracun i Godisnji i
Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju Proraduna, odluka
o izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vije¢a te odluke iz ¢lanka 34. tocke 11, 13,
16, 17, 21, 23. i 24. ovog Statuta donosi se veéinom
glasova svih vijecnika Opcinskog vijeca.

Druga pitanja o kojima se odlu€uje ve¢inom glasova
svih vijeénika odreduju se zakonom, drugim propisom
i Poslovnikom.

Clanak 44.
Na sjednicama Opc¢inskog vije¢a glasuje se javno.

Opcinsko vijeée moze, u skladu s Poslovnikom,
odluditi da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 45.

Nacin rada Opc¢inskog vije¢a ureduje se Poslovni-
kom u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

f) Radna tijela Opc¢inskog vijeca

Clanak 46.

Radi prou€avanja i razmatranja pojedinih pitanja,
pripreme i podnoS$enja odgovarajucih prijedloga akata
iz djelokruga Opc¢inskog vijeéa, pracenja izvrSavanja
odluka i drugih op¢ih akata Opcinskog vijeéa, koordi-
nacije u rjeSavanju pojedinih pitanja, te izvrSavanja
drugih zadac¢a od interesa za obavljanje poslova iz
nadleznosti Opc¢ine, Opcinsko vije¢e osniva stalna i
povremena radna tijela.

Clanovi radnih tijela Opéinskog vijeéa svoju duZnost
obavljaju po€asno i za obavljanje te duznosti imaju
pravo na naknadu tro$kova u skladu s posebnom
odlukom Op¢inskog vijeca.

Naziv, sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada
radnih tijela utvrduje se Poslovnikom ili posebnom
odlukom Op¢inskog vijec¢a.

2. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 47.
Opc¢inski nacelnik zastupa Opc¢inu i nositelj je
izvrSne vlasti.
Opcinski nac¢elnik i zamjenik opc¢inskog nacelnika
biraju se na neposrednim izborima sukladno poseb-
nom zakonu.

Clanak 48.
Opcinski nacelnik u obavljaju izvr$nih poslova:

1. priprema prijedloge op¢ih akata,

2. izvr8ava i osigurava izvr8avanje opc¢ih akata
Op¢inskog vijeéa,

3. pratiirazmatra stanje u podrucjima iz djelokru-
ga Opcine, te predlaze i poti€e poduzimanje
mjera i aktivnosti radi unapredenja tog stanja,

4. utvrduje prijedlog proracuna, projekcije prora-
¢una i odluke o izvr§enju proracduna Op¢ine,

5. podnosi Opc¢inskom vije¢u polugodi$niji i godisnji
izvjeStaj o izvrSenju proracuna,

6. odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i ne-
kretnina Op¢ine i raspolaze ostalom imovinom
sukladno zakonu, ovom Statutu i posebnom
propisu u visini pojedinacne vrijednosti do
najvise 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u
kojoj se odlu€uje o stjecanju i otudivanju po-
kretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju
ostalom imovinom. Ako je taj iznos vecéi od
1.000.000,00 kuna, op¢inski nacelnik moze
odlucivati najvise do 1.000.000,00 kuna, a
ako je taj iznos manji od 70.000,00 kuna, tada
moze odlucivati najvi§e do 70.000,00 kuna, a
stjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina
te raspolaganje ostalom imovinom mora biti
planirano u proracunu jedinice i provedeno
u skladu sa zakonom.
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upravlja prihodima i rashodima Op¢ine,

upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na
racunu prora¢una Opcine,

odlu€uje o pokroviteljstvima,

10. donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna
tijela Opcine,

11. imenuje i razrjeSuje predstavnike Opcine u tije-
lima javnih ustanova i drugih pravnih osoba
kojima je Opéina osniva¢ odnosno u kojima
ima udjele u vlasnistvu

12. imenuje i razrjeSuje proCelnike upravnih tijela,

13. utvrduje plan prijma u sluzbu u upravna tijela
Opcine,

14. predlaze izradu dokumenata prostornog uredenja
odredenih zakonom kao i njihove izmjene i
dopune,

15. usmjerava djelovanje upravnih tijela Op¢ine u
obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, odnosno poslova drZzavne uprave,
ako su preneseni Opéini,

16. nadzire rad upravnih tijela u samoupravnom
djelokrugu i poslovima drzavne uprave,

17. obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada upravnih
tijela Opéine u obavljanju poslova iz samou-
pravnog djelokruga,

18. daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi
ovlasteni predlagatelji,

19. obavlja nadzor nad zakonitoSc¢u rada tijela
mjesnih odbora,

20. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
drugim propisima, ovim Statutom ili op¢im
aktima Opc¢inskog vijeca.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka 1. tocke
11. ovog ¢€lanka opcinski nacelnik duzan je dostaviti
Opcinskom vije¢u u roku od 8 dana od donoSenja i
objaviti u sluzbenom glasilu.

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik dva puta godiSnje podnosi Op-
¢inskom vijeéu polugodisSnje izvjeS¢e o svom radu i
to do 31. ozujka tekuée godine za razdoblje srpanj-
prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje
sijeCanj-lipanj teku¢e godine.

Opcinsko vije¢e moze, pored izvjeSc¢a iz stavka 1.
ovog ¢lanka, od opcinskog nacelnika traziti izvjeSce
o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Op¢inski nacelnik podnosi izvijeS¢e po zahtjevu
iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ako Opcinsko vijeée jednim zahtjevom trazi izvje-
S¢e o vec¢em broju razli€itih pitanja opc¢inski nacelnik
podnosi izvje$ée u roku od 60 dana od dana primitka
zahtjeva.

Opcinsko vijece ne moze traziti od opcinskog
nacelnika izvjeS¢e o bitno podudarnom pitanju prije
proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog iz-
vjeS¢a o istom pitanju.

Clanak 50.
Op¢inski nac¢elnik ima jednog zamjenika.
Zamjenik op¢inskog nacelnika bira se uz opéin-
skog nacelnika na neposrednim izborima sukladno
posebnom zakonu.

Iznimno od ¢&lanka 47. stavka 1. ovog Statuta i
zamjenik opcinskog nacelnika je izvrdno tijelo ukoliko
obnaSa duznost opéinskog nacelnika u slu¢ajevima
propisanim zakonom i ovim Statutom.

Zamjenik koji obnaSa duznost opéinskog nacelnika
je zamjenik opéinskog nacelnika koji je izabran na
neposrednim izborima zajedno s opc¢inskim nacelni-
kom, a duznost opcinskog nacelnika obnasa ako je
mandat opéinskog nacelnika prestao nakon isteka
dvije godine mandata u toj jedinici lokalne, odnosno
podru¢ne (regionalne) samouprave.

Zamijenik iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka koji obnasa
duzZnost opcinskog nacelnika ima sva prava i duznosti
opcinskog nacelnika.

Zamijenik opc¢inskog nacelnika pomaze opc¢inskom
nacelniku u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga
rada koje mu on povjeri, zamjenjuje ga u slu¢aju duze
odsutnosti ili drugih razloga sprije€enosti da obavlja
svoju duznost, te obavlja druge poslove sukladno
propisima i op¢im aktima Opcine.

Pri obavljanju povjerenih mu poslova zamjenik
opc¢inskog nacelnika duzan je pridrzavati se uputa
opc¢inskog nacelnika.

Pri povjeravanju poslova iz svog djelokruga zamje-
niku, ne prestaje odgovornost opc¢inskog nacelnika za
njihovo obavljanje.

Clanak 51.

Opcinski nacelnik i zamjenik op¢inskog nacelnika
odlu€uju hoce li duznosti na koje su izabrani obavljati
profesionalno, te su duzni pisanu obavijest 0 svojoj
odluci dostaviti procelniku Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine u roku od 8 dana od dana stupanja na
duznost.

Clanak 52.

Na prava iz rada Opc¢inskog nacelnika i zamjeni-
ka opc¢inskog nacelnika koji svoju duznost obavljaju
profesionalno, kao i na uvjete i postupak ostvarivanja
tih prava odgovarajuée se primjenjuju propisi kojima
se ureduju prava iz rada sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Lekenik, ukoliko posebnim
zakonom nije drugadije propisano.

Clanak 53.

Opéinskom nacelniku i zamjeniku opc¢inskog na-
¢elnika mandat mozZe prestati i prije isteka mandata,
u skladu s odredbama zakona koji ureduju lokalnu i
podrucnu (regionalnu) samoupravu.

Clanak 54.
Opc¢inski nacelnik i njegov zamjenik mogu se razri-
jesiti u slu¢ajevima i u postupku propisanom zakonom
i ovim Statutom.
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VI. UPRAVNI ODJELI | SLUZBE

Clanak 55.

Za obavljanje upravnih, struénih i drugih poslova iz
samoupravnog djelokruga Opcine, utvrdenih zakonom
i ovim Statutom, kao i poslova drzavne uprave koji su
zakonom prenijeti na Op¢inu, ustrojava se Jedinstveni
upravni odjel.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje
opcinski nagelnik na temelju javnog natjecaja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran
je op¢inskom nacelniku za svoj rad, kao i za zakonit,
pravilan i pravodoban rad sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Na prava, obveze, odgovornosti kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela koja nisu uredena Zakonom o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima i sluzbama jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 56.

U obavljanju poslova iz svoga djelokruga Jedinstveni
upravni odjel osobito:

- prati stanje te predlaze poduzimanje odgova-
rajucih mjera,

- priprema nacrte akata, te izraduje strucne
podloge i materijale,

- neposredno izvr§ava i nadzire izvr§avanje op-
¢ih akata Opcinskog vije¢a, te poduzima mjere
propisane tim aktima,

- u izvrSavanju opéih akata Opcinskog vijec¢a
donosi u prvom stupnju pojedinacne akte kojima
rieSava o pravima i obvezama fizi¢kih i pravnih
osoba,

- obavlja i druge poslove koji su zakonom, dru-
gim propisom, ovim Statutom ili drugim aktom
Op¢ine stavljeni u njegovu nadleznost.

Clanak 57.

Unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za
rad Jedinstvenog upravnog odjela utvrduju se Pravilni-
kom o unutarnjem redu, u skladu sa zakonom, drugim
propisom, ovim Statutom i opéim aktima Op¢ine.

Pravilnik o unutarnjem redu za Jedinstveni upravni
odjel donosi op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 58.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ina samostalno ili s drugim jedinicama lokalne
samouprave osniva ustanove i druge javne sluzbe,
trgovacka druStva i druge pravne osobe, u skladu sa
zakonom.

Aktom o osnivanju i drugim op¢im aktima Opc¢ina
utvrduje njihov djelokrug, te ureduje unutarnji ustroj
i nacin rada i druga pitanja utvrdena zakonom i ovim
Statutom.

Svoja osnivacka i vlasni¢ka prava u odnosu na
ustanove i druge pravne osobe Opcina ostvaruje na
nacin utvrden zakonom, odlukom o osnivanju i odlu-
kama Op¢inskog vijeca.

Clanak 59.

Obavljanje odredenih javnih sluzbi Opéina moze
povjeriti, na temelju ugovora o koncesiji ili ugovora o
povjeravanju poslova, drugim pravnim i fiziCkim oso-
bama, u skladu sa zakonom, drugim propisom, ovim
Statutom i op¢im aktima Opcine.

VIl. MUESNA SAMOUPRAVA

Clanak 60.

Na podrucju Opcine Lekenik osnivaju se mjesni
odbori, kao oblici neposrednog sudjelovanja gradana
u odlucivanju o lokalnim poslovima od neposrednog i
svakodnevnog utjecaja na zZivot i rad gradana.

Mjesni odbori se osnivaju za pojedina naselja ili vise
medusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove
naselja koji ¢ine zasebnu razgrani¢enu cjelinu, na
nacin propisan zakonom, ovim Statutom i posebnom
odlukom Op¢inskog vije¢a, kojom se detaljnije ureduje
postupak i nacin izbora tijela mjesnog odbora.

Mjesni odbor je pravna osoba.

Clanak 61.

Na podrucju Opc¢ine Lekenik mjesni odbori su:
Brezane Lekenic¢ke, BrkiSevina, Cerje Letovanicko,
Donji Vukojevac, Duzica, Gornji Vukojevac, Lekenik,
Letovani¢ (obuhvaca naselja: Letovani¢ i Vrh Letova-
nicki), Peséenica, Petrovec, Poljana Lekeni¢ka, Stari
Brod, Stari Farkas$i¢ (obuhvaca naselja: Stari Farkasic,
Palanjek Pokupski i Pokupsko Vrategko), Siginec i
Zazina.

Clanak 62.

Inicijativu, odnosno prijedlog za osnivanje mjesnog
odbora (u daljnjem tekstu: prijedlog) moze dati najma-
nje jedna tre¢ina ¢lanova Opéinskog vijeéa, opcinski
nacelnik, vije¢e mjesnog odbora, 20% gradana upi-
sanih u biracki popis za podrucje za koje se predlaze
osnivanje mjesnog odbora, te njihove organizacije i
udruzenja.

Prijedlog mora sadrzavati podatke o:

1. podnositelju prijedloga,
nazivu mjesnog odbora,
podrucju mjesnog odbora,
sjedistu mjesnog odbora,

N

5. razlozima za osnivanje i sredstvima.

O prijedlogu za osnivanje novog mjesnog odbora
odluéuje Opcinsko vijeée uz prethodno pribavljeno
misSljenje vije¢a mjesnog odbora na koje se promjena
odnosi.
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U slu€aju da inicijativu i prijedlog iz stavka 1. ovog
¢lanka, daju gradani ili njihove organizacije i udru-
Zenja, prijedlog se dostavlja Op¢inskom nacelniku u
pisanom obliku.

Clanak 63.

Op¢inski nacelnik u roku od 15 dana od dana pri-
mitka inicijative, odnosno prijedloga utvrduje da li je
prijedlog podnesen na nacin i po postupku utvrdenim
zakonom i ovim Statutom.

Ukoliko opcinski nac¢elnik utvrdi da prijedlog nije
podnesen na propisani nacin i po propisanom postupku,
obavijestit ¢e predlagatelja i zatraZiti da u roku od 15
dana dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog Op¢inski nac¢elnik upuéuje
Opc¢inskom vijeéu, koje je duzno izjasniti se o prijedlogu
u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

Postupak izdvajanja dijela podru&ja iz mjesnog
odbora i njegovo pripajanje drugom mjesnom odboru
provodi se primjenom ¢lanka 62. i 63. ovog Statuta.

Clanak 64.

Tijela mjesnog odbora su vije¢e mjesnog odbora i
predsjednik vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 65.

Broj ¢lanova vijeéa mjesnog odbora mora biti
neparan, a odreduje se prema broju stanovnika na
podrucju mjesnog odbora na nacin da se za mjesni
odbor naselja koje ima do 500 stanovnika biraju 3 ¢lana
vije¢a mjesnog odbora, a za naselja sa viSe od 500
stanovnika bira se 5 ¢lanova vije¢a mjesnog odbora.

Mandat ¢lanova vije¢a mjesnog odbora traje Cetiri
godine.

Postupak izbora vije¢éa mjesnog odbora ureduje
se posebnom odlukom Opéinskog vije¢a, u skladu sa
odredbama zakona kojima se ureduje izbor ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

Clanak 66.

Izbore za €lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje
Opc¢insko vijeée u roku od 30 dana od dana donos$enja
odluke Op¢inskog vije¢a o osnivanju mjesnog odbora,
odnosno u roku od 60 dana od dana isteka mandata
ili raspustanja vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 67.

Vije¢e mjesnog odbora bira predsjednika vijec¢a iz
svog sastava tajnim glasovanjem, vec¢inom glasova
svih €lanova, na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik vije¢a predstavlja mjesni odbor i za
svoj rad odgovoran je vijeéu mjesnog odbora.

Clanak 68.
Vije¢e mjesnog odbora:
1. donosi Program rada,
2. donosi Pravila mjesnog odbora,

3. donosi Poslovnik o radu,

4. donosi Financijski plan i Godi$nji obracun,

5. donosi plan manjih komunalnih akcija i utvrduje
prioritete u njihovoj realizaciji,

6. birairazrjeSava predsjednika vije¢a mjesnog
odbora,

7. saziva mjesne zborove gradana,

8. odluCuje o koridtenju sredstava namijenjenih
mjesnom odboru u proraé¢unu Opcine,

9. predlaZe osnivanje mjesnih odbora, daje mislje-
nje Opc¢inskom vije¢u o drugim inicijativama i
prijedlozima za osnivanje mjesnih odbora na
njegovom podrudju,

10. suraduje s drugim mjesnim odborima na podrucju
Opcine,

11. suraduje s udrugama na svom podrucju u pita-
njima od mjesnog interesa,

12. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom, te odlukama Opcinskog vijec¢a i
opc¢inskog nacelnika,

13. obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga
opcine za koje ih ovlasti opéinski nacelnik.

Clanak 69.

Programom rada utvrduju se zadaci mjesnog odbora,
osobito u pogledu vodenja brige o uredenju podrucja
mjesnog odbora, provodenjem manjih komunalnih
akcija kojima se poboljSava komunalni standard gra-
dana na podrucju mjesnog odbora, vodenju brige o
poboljSavanju zadovoljavanja lokalnih potreba gradana
u oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kulture, Sporta i
drugih lokalnih potreba na svom podrucju

Pravilima mjesnog odbora detaljnije se ureduje
nacin konstituiranja, sazivanja i rad vije¢a mjesnog
odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
¢lanova vije¢a mjesnog odbora, ostvarivanje prava i
duznosti predsjednika vijeéa mjesnog odbora, nacin
odlugivanja, te druga pitanja od znacaja za rad mje-
snog odbora.

Clanak 70.
Prihode mjesnog odbora &ine prihodi od pomoci
i dotacija pravnih ili fizickih osoba, te prihodi koje
posebnom odlukom utvrdi Opc¢insko vijece.

Clanak 71.

Vije¢e mjesnog odbora, radi raspravljanja o potre-
bama i interesima gradana, te davanja prijedloga za
rieSavanje pitanja od mjesnog znacaja, moze sazivati
zborove gradana.

Na postupak saziva zbora gradana od strane vije¢a
mjesnih odbora primjenjuju se odredbe ¢lanka 28. i
29. ovog Statuta.

VIII. IMOVINA | FINANCIRANJE OPCINE

Clanak 72.

Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska
prava koja pripadaju Op¢ini, ¢ine imovinu Op¢ine.
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Clanak 73.
Imovinom Opcine upravljaju opéinski nacelnik i
Opéinsko vije¢e u skladu s odredbama ovog Statuta
paznjom dobrog domacina.

Clanak 74.

Opcina ima svoje prihode kojima u okviru samou-
pravnog djelokruga samostalno raspolaze.

Prihodi Op¢ine su:

- opcinski porezi, prirezi, naknade, doprinosi i
pristojbe,

- prihodi od pokretnih i nepokretnih stvari koje
su u njenom vlasnistvu i od imovinskih prava,

- prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u njenom vlasni$tvu, odnosno u kojima
ima udjele ili dionice,

- prihodi od naknada za koncesije,

- nov€ane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrSaje koje propiSe Opcinsko vijece,

- udio u zajedni¢kim porezima sa Sisacko-mosla-
vackom zupanijom i Republikom Hrvatskom,

- sredstva pomodi i dotacije Republike Hrvatske
predvidena u Drzavnom proracunu,

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 75.

Op¢insko vije¢e donosi Proracun Opc¢ine i Odluku o
izvrSavanju proracuna Opcine za sljedecéu proradunsku
godinu na nacin i u rokovima propisanim zakonom.

Ukoliko se proracun za sljedecu proraunsku godinu
ne moze donijeti u propisanom roku, Opc¢insko vije¢e
donosi odluku o privremenom financiranju na nacin
i po postupku propisanom zakonom i to najduze za
razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 76.

Za izvrSenje Proracduna Opcine odgovoran je
opc¢inski nacelnik, a ukupno materijalno i financijsko
poslovanje Opéine nadzire Opcinsko vijece.

IX. AKTI OPCINE

Clanak 77.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Opc¢insko
vije¢e donosi Statut, Poslovnik, Prora¢un i Odluku o
izvrSavanju proracuna, polugodisnji i godisnji izvjestaj
o izvrSenju proracuna, odluke, pravilnike, programe,
planove, preporuke, zaklju€ke, rjeSenja, te druge opcée
i pojedinacne akte.

Pravo podnoSenja prijedloga akata Opcinskom
vije¢u ima vijecnik, radno tijelo Opc¢inskog vijeéa i
opc¢inski nacelnik ukoliko zakonom, ovim Statutom i
Poslovnikom nije odredeno drugacdije.

Prijedlozi odluka i drugih op¢ih akata moraju biti
podnijeti u pisanom obliku.

Postupak donoSenja akata podrobnije se ureduje
Poslovnikom.

Clanak 78.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga opcinski
nacelnik donosi odluke, rjeSenja, zaklju¢ke, pravilnike,
naredbe i naputke, te druge opce i pojedinacne akte,
u skladu sa zakonom i op¢im aktom Opéinskog vijeca.

Clanak 79.

Radna tijela Opc¢inskog vije¢a donose zakljucke,
preporuke i izvjeSca.

Clanak 80.

Upravna tijela Op¢ine u izvrS8avanju opc¢ih akata
Op¢inskog vije¢a donose pojedinacne akte kojima
rieSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba.

U izvrSavanju opc¢ih akata Opcinskog vijeca pojedi-
nacne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom
Opcinskog vijeéa, u skladu sa zakonom, povjerene
javne ovlasti.

Clanak 81.

Nadzor zakonitosti op¢ih akata koje u samouprav-
nom djelokrugu donosi Op¢insko vije¢e obavlja Ured
drzavne uprave u SisaCko-moslavackoj zupaniji i nad-
leZzna srediSnja tijela drzavne uprave, svako u svojem
djelokrugu, sukladno posebnom zakonu.

Predsjednik Opcinskog vije¢a duzan je dostaviti
Statut, Poslovnik, proracun ili drugi op¢i akt predstoj-
niku Ureda drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj
zupaniji zajedno sa izvatkom iz zapisnika koji se
odnosi na postupak donoSenja opc¢eg akta propisan
ovim Statutom i Poslovnikom, u roku od 15 dana od
dana donosSenja opceg akta.

Clanak 82.
Op¢i akti se prije nego $to stupe na snagu, objavljuju
u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu Op¢ine.
Opc¢i akt stupa na snagu najranije osmi dan od
dana njegove objave, osim ako nije zbog osobito
opravdanih razloga, op¢im aktom propisano da stupa
na snagu danom objave.

X. JAVNOST RADA

Clanak 83.

Rad tijela Op¢ine je javan.

Javnost rada osigurava se javnim odrzavanjem
sjednica Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
obavjestavanjem javnosti o svim bitnim pitanjima iz
djelokruga rada tijela Opc¢ine putem sredstava javnog
priopcavanja, objavljivanjem opc¢ih i drugih akata u
»Sluzbenom vjesniku« i na web stranicama Opcine,
te neposrednim pruzanjem informacija ovlastenicima
prava na informaciju, u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 84.

Sjednice Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela
su javne i mogu im prisustvovati gradani i predstavnici
sredstava javnog priopéavanja uz prethodnu pisanu
najavu.
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Iznimno Opc¢insko vije¢e moze odluciti da sjednicu
ili pojedini dio sjednice odrzi bez nazo&nosti javnosti u
slu€ajevima predvidenim posebnim zakonom ili op¢im
aktom Opcinskog vijeca.

Op¢i i drugi akti koji se razmatraju na sjednicama
Op¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela, a oznaceni
su kao tajna u skladu s posebnim propisima nisu do-
stupni javnosti i ne objavljuju se.

Predlagatelj akta iz stavka 1. ovog €lanka duzan
je na propisani nacin obiljeziti takav akt.

Clanak 85.

Opcinsko vije¢e posebnom odlukom utvrduje koji
se podaci iz rada i nadleznosti Op¢inskog vijeéa, op-
¢inskog nacelnika i upravnih tijela Opcéine ne mogu
objavljivati jer predstavljaju tajnu, te odreduje nacin
njihova €uvanja.

XI. DONOSENJE | PROMJENA STATUTA

Clanak 86.

Prijedlog za donoSenje, odnosno promjenu Sta-
tuta moze podnijeti najmanje jedna trecina vijeénika
Opc¢inskog vije¢a, radno tijelo Opcinskog vijeéa i
opcinski nacelnik.

Prijedlog s pisanim obrazloZzenjem podnosi se
predsjedniku Op¢éinskog vijeca.

Nacin i postupak donoSenja, odnosno promjene
Statuta ureduje se Poslovnikom.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje

vaziti Statut Opc¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj
23/09 i 46/09).

Clanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«, osim odredaba ¢lanka
34. stavka 1. to¢ke 10., ¢lanka 35. stavka 1., ¢lanka
48. stavka 1. toCke 6. i ¢lanka 48. stavka 2. ovog Sta-
tuta koji stupaju na snagu na dan stupanja na snagu
Odluke o raspisivanju prvih sljedecih opcih i redovitih
izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokal-
ne i podru¢ne (regionalne) samouprave te opcinskih
nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 012-03/13-01/01
URBROJ: 2176/12-01-13-01
Lekenik, 7. oZzujka 2013.

Predsjednik
Ivan Kenig, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 11. stavka 2. Zakona o otpadu
(»Narodne novine«, broj 178/04, 153/05, 111/06,
110/07, 60/08 i 87/09) i ¢lanka 31. stavka 1. toCke
29. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj
23/09i46/09), Opcinsko vije¢e Opcine Lekenik, na 30.
sjednici odrzanoj 7. oZujka 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o donosSenju Plana gospodarenja otpadom
Opc¢ine Lekenik

Clanak 1.

Donosi se Plan gospodarenja otpadom Opéine
Lekenik za razdoblje od osam godina.

Clanak 2.

Plan gospodarenja otpadom Opc¢ine Lekenik izra-
dila je tvrtka IRl SISAK d.o.o. za istrazivanje, razvoj i
ispitivanje, registrirana za obavljanje stru¢nih poslova
zastite okoliSa. Upravni odjel za zastitu okoliSa i prirode
SisaCko-moslavacke Zupanije dao je suglasnost na
nacrt Plana gospodarenja otpadom Opcine Lekenik,
KLASA: 351-01/12-01/04, URBROJ: 2176/01-10-12-3,
7. prosinca 2012. godine.

Sastavni dio ove Odluke je elaborat pod nazivom
»PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE LE-
KENIK«.

Clanak 3.

Opcinski nacelnik Opcine Lekenik duzan je jednom
godisnje, do 30. travnja teku¢e godine, podnijeti Op¢in-
skom vije€u izvjeSée o izvrSenju Plana gospodarenja
otpadom za prethodnu godinu.

Usvojeno izvjeSée dostavlja se nadleznom Mini-
starstvu i Agenciji za zastitu okoliSa.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 351-01/12-01/04
URBROJ: 2176/12-01-13-09
Lekenik, 7. ozujka 2013.

Predsjednik
Ivan Kenig, v.r.
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Tijekom 2005. i 2006. uspostavljeni su sustavi gospodarenja posebnim kategorijama otpada
(ambalaZa 1 ambalazni otpad. otpadne gume, otpadna vozila, otpadna ulja, otpadne baterije i
akumulatori) koji su poluéili odlicne efekte, kako u zastiti okolisa tako 1 u razvoju
gospodarstva. Tako je znacajan napredak u odvojenom skupljanju ambalaze i ambalaznog
otpada postignut uspostavljanjem novoga ..depozitnog™ sustava prikupljanja ambalaZe i
ambalaZnog otpada na temelju novog Pravilnika o ambalazi i ambalaZznom otpadu (NN 97/05,
115/05, 81/08, 31/09, 156/09. 38/10, 10/11, 81/11, 126/11).

Izbjegavanje Neizbjegnuti otpad

- manji proizvodni otpad
- proizvod s manje otpada
-uporaba primjerenije ambalaze

Vrednovanje otpada

-materyjalna reciklaza 1 ponovna
uporaba

. . . -bioloska reciklaza 1 ponovna
Kontrolirana odlagalista ~l— uporaba

energetska reciklaza i ponovna
uporaba

Slika 5.1. Shematski prikaz gospodarenja otpadom.

5.1. Koncept cjelovitog sustava gospodarenja otpadom

Porast koli¢ina otpada je uzrokovan porastom Zzivotnog standarda i potroSackih navika,
industrijskim rastom koji sa sobom nosi i povecanu proizvodnju otpada ukljuéujuci 1 opasan
otpad. Nastojanja da se koli¢ina otpada za odlaganje smanji te da se isti zbrine na ckoloski
prihvatljiv nain pokrenuta su jos sedamdesetih godina proslog stoljec¢a kada su u EU donese i
prve konkretne zakonske odredbe. U zadnjih tridesetak godina osmisljeno je i vie tehnicko-
tehnolo$kih postupaka za obradu razlicitih vrsta otpada koji su sastavni dijelovi sustava
gospodarenja otpadom na razini pojedinih gradova odnosno regija.
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Kako bi se smanjile emisije plinova u okolis koje nastaju odlaganjem otpada s visokim
udjelom biorazgradivih komponenti postavljaju se sljedeéi ciljevi kao Sto je prikazano na
slici 5.4.
~ do 2012, udio biorazgradivoga komunalnog otpada koji se odlaze na
odlagaliste mora se smanjiti na 75% masenog udjela biorazgradivoga
komunalnog otpada koji je proizveden 1997..
— do 2015, udio biorazgradivoga komunalnog otpada koji se odlaze na
odlagaliste mora se smanjiti na 50% masenog udjela biorazgradivoga
komunalnog otpada koji je proizveden 1997..
— do 2020. udio biorazgradivoga komunalnog otpada koji se odlaze na
odlagaliSte mora se smanjiti na 35% masenog udjela biorazgradivoga
komunalnog otpada koji je proizveden 1997.
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Slika 5.4. Smanjenje udjela biorazgradivog otpada u komunalnom otpadu do 2020.
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3.

Temeljem €lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (»Narodne Novine«, broj 10/97 i
107/07) i ¢lanka 31. stavka 1. to¢ke 22. Statuta Opcéine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/09 i 46/09), Opc¢insko
vije¢e Opcine Lekenik, na 30. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2013. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Lekenik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djecjeg vrtica Lekenik

Clanak 1.

Opcinsko vije¢e Opcine Lekenik daje suglasnost na prijedlog Odluke Upravnog vije¢a DjeCjeg vrti¢ca Lekenik
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje€jeg vrti¢a Lekenik od 29. rujna 2011. godine,
u kojem se u &lanku 4. to¢ki 3. dodaje radno mjesto pod redni broj 4, koje glasi:

4. |RADNIK NA
ODRZAVANJU
Br. izvrSitelja: 1

Obavljanje poslova odrzavanja unutarnjih
i vanjskih dijelova objekta

Odrzavanje i otklanjanje kvarova na
instalacijama i inventaru

Vodenje brige o servisiranju strojeva,
opreme i alata

Odrzavanje vanjskih povrsina

Izrada sredstava (pomagala) u okviru
svojih moguénosti

Obavlja i druge poslove odrzavanja prema
nalogu ravnatelja

KV radnik

Sposobnost obrade raznih materijala
i vrSenje popravka na objektima Djecjeg
vrti¢a

Sposobnost otklanjanja tehnickih kvarova
po objektima

Profesionalizam u radu

Izvr8avanje svih radnih zadataka i
zadanih poslova kvalitetno, profesionalno
i u zadanim rokovima
Komunikativnost i kooperativnost

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Lekenik.

KLASA: 601-02/13-01/03
URBROJ: 2176/12-01-13-01

Lekenik, 7. ozujka 2013.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Predsjednik
Ivan Kenig, v.r.
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4.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 7. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03
prociSceni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04, 38/09,
79/09, 49/11 i 144/12), ¢lanka 31. stavka 1. to¢ka 3.
i 5. Statuta Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj
23/09i46/09), Opcinsko vije¢e Opéine Lekenik, na 30.
sjednici odrzanoj 7. oZujka 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama Odluke o komunalnom doprinosu

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom doprinosu (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 12/08, 46/09, 8/10 i 35/12), iza ¢lanka
6. dodaje se Clanak 6a. koji glasi:

»lznimno od odredbi ¢lanaka 4, 5. i 6. ove Odluke,
za objekte poljoprivredne namjene na podrucju Op-
¢ine Lekenik koji sluze isklju€ivo za uzgoj i drzanje
stoke i peradi (staje, svinjci, peradnjaci i sli¢no), te
za odlaganje i Cuvanje sto€ne hrane i poljoprivredne
mehanizacije (sjenici i sli€no), i garaze, komunalni
doprinos obracunava se primjenom jedini¢ne cijene
vrijednosti od 1,00 kn/m?® i obradunskog koeficijenta
K =1,00.«

Clanak 2.

U ¢lanku 9. stavku 2. iza to¢ke d) dodaje se tocka
e) koja glasi:

»koji imaju status hrvatskog branitelja iz Domo-
vinskog rata, i koji svoj status dokazu odgovaraju¢om
dokumentacijom, iznos ukupno obradunatog komunal-
nog doprinosa umanijiti ¢e se za 10%.«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcéine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 361-03/13-01/21
URBROJ: 2176/12-01-13-01
Lekenik, 7. oZujka 2013.

Predsjednik
Ivan Kenig, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o komunalnim
djelatnostima (»Narodne novine«, broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - prociSceni tekst,
110/04 - Uredba, 178/04, 82/04, 38/09, 79/09, 49/11,
84/11 i 90/11) i ¢lanka 31. tocke 3. Statuta Opcine
Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/09 i 46/09), Op-
¢insko vije¢e Opcine Lekenik, na 30. sjednici odrzanoj
7. ozujka 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama Odluke o obavljanju komunalnih
djelatnosti na temelju pisanog ugovora

Clanak 1.

Clanak 3. Odluke o obavljanju komunalnih djelatnosti
na temelju pisanog ugovora (»Sluzbeni vjesnik«, broj
46/09, 19/10 i 60/11) mijenja se tako da glasi:

»Obavljanje komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 2.
tocke 2. ove Odluke povjerava se, temeljem pisanog
ugovora po provedenom postupku, pravnoj ili fizickoj
osobi ovlastenoj za obavljanje te djelatnosti.

Komunalnu djelatnost iz ¢lanka 2. tocke 1, 3, 4,
5,6,7,8.i9. obavljati e KOMUNALNO PODUZECE
LEKENIK d.o.o.

Ugovor iz stavka 1. ovog €lanka moze se sklopiti
najdulje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.«

Clanak 2.

Ova Odluka o izmjenama Odluke o obavljanju ko-
munalnih djelatnosti na temelju pisanog ugovora stupa
na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku« Opc¢ine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/13-01/01
URBROJ: 2176/12-01-13-01
Lekenik, 7. ozujka 2013.

Predsjednik
Ivan Kenig, v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 10. stavka 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08 i 61/11), ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i po-

dru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09 i 150/11) i ¢lanka 47. Statuta
Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09, 26/10
i 43/10), Opc¢inski nacelnik Opéine Sunja, 14. sije¢nja
2013. godine, utvrduje
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PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Sunja za 2013. godinu

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja, KLASA:
110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-10-01 od 23.
rujina 2010. godine predvideno ukupno 10 (deset)
radnih mjesta za sluzbenike i namjestenike u Jedin-
stvenom upravnom odjelu, od ¢ega je popunjeno 10
(deset) radnih mjesta, kako je prikazano u tablici koja
je sastavni dio ovog Plana.

Nepopunjena radna mjesta popunjavat ¢e suklad-
no osiguranim financijskim sredstvima u Op¢inskom
proracunu Opéine Sunja za 2013. godinu.

Ukoliko dode do popunjavanja nepopunjenih radnih
mjesta uzet ¢e se u obzir odredbe Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina i Zakona o lokalnoj i
podruc€noj (regionalnoj) samoupravi, radi osiguravanja
postivanja prava pripadnicima nacionalnih manjina.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opcéine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/13-01/01
URBROJ: 2176/17-01-13-01
Sunja, 14. sije¢nja 2013.

Opc¢inski nacelnik
Josip Kozari¢, v.r.

PRIKAZ POPUNJENOSTI | POTREBA POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU OPCINE SUNJA

. Potreban broj Potreban broj sluzbenika/
Stvarno stanje - . e L :
. . . . sluzbenika/ namjestenika - vjezbenika
Naziv radnog mjesta popunjenosti T . .
. . namjestenika na - osposobljavanje bez
radnih mjesta . ) .
neodredeno vrijeme | zasnivanja radnog odnosa
1. |Procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela - VSS 0 0
2. |Visi savjetnik za poslove Op¢inskog
vije€a, opc¢inskog nacelnika i imovinsko
pravne poslove - VSS 0 0
3. | Visi savjetnik za poljoprivredu,
gospodarstvo, vodoprivredu, prostorno
uredenje i zastitu okolisa - VSS 0 0
4. | Stru€ni suradnik za proracun i
financije - VSS 0 1
5. |Struéni suradnik za komunalne
djelatnosti, komunalnu infrastrukturu,
stambene odnose, poslovni prostor u
vlasniStvu Opcine i javnu
nabavu - VSS 0 2
6. |Referent za druStvene djelatnosti i
turizam - SSS 0 0
7. |Referent za poslove ureda opcinskog
nacelnika, upisnik predmeta i
ocevidnika i poslove arhive - SSS 0 0
8. |Referent za raCunovodstvo i
financije - SSS 0 2
9. |Komunalni redar, referent za
informati¢ke poslove - SSS 0 0
10. | Spremacica - NK 0 0
UKUPNO 10 0 5
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Na temelju €lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 36/09 i 150/11), te
Clanka 47. Statuta Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 30/09, 26/10 i 43/10), Op¢inski nacelnik Op¢ine
Sunja, 14. sije¢nja 2013. godine, utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u Pogon za komunalne
djelatnosti Opéine Sunja za 2013. godinu

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu
vlastitog Pogona za komunalne djelatnosti Opcine
Sunja, KLASA: 110-02/10-01/02, URBROJ, 2176/17-
01-10-01 od 23. rujna 2010. godine, predvideno
ukupno 18 (osamnaest) radnih mjesta za sluzbenike
i namjestenike u vlastitom Pogonu za komunalne dje-
latnosti, od €ega je popunjeno 15 (petnaest) radnih
mjesta, kako je prikazano u tablici koja je sastavni dio
ovog Plana.

Nepopunjena radna mjesta popunjavat ¢e suklad-
no osiguranim financijskim sredstvima u Opcéinskom
proracunu Opéine Sunja za 2013. godinu.

Ukoliko dode do popunjavanja nepopunjenih radnih
mjesta u vlastitom Pogonu za komunalne djelatnosti
uzet ¢e se u obzir odredbe Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina i Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, radi osiguravanja poStivanja
prava pripadnicima nacionalnih manjina.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/13-01/02
URBROJ: 2176/17-01-13-01
Sunja, 14. sije¢nja 2013.

Op¢inski nacelnik
Josip Kozari¢, v.r.

PRIKAZ POPUNJENOSTI | POTREBA POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA U VLASTITOM POGONU ZA
KOMUNALNE DJELATNOSTI OPCINE SUNJA

Stvarno stanje Potr?banl oIiey Potreban broj
. . . . sluzbenika/ . . R
Naziv radnog mjesta popunjenosti s sluzbenika/namjestenika
- . namjestenika na o :
radnih mjesta . - vjezbenika
neodredeno vrijeme
1. Upravitelj Pogona - VSS 1 0 0
2. Strojar - mehanicar - SSS/KV 1 0 0
3. Strojar-vozac - SSS 1 1 0
4. Izvoditelj gradevinskih
poslova - SSS 1 1 0
6. Voditelj ukopnih poslova - SSS 1 0 0
7. Domar - SSS 1 0 0
8. Grobar - NK 3 1 0
9. Skelar - NK 5 0 0
10. |Spremacica - vrtlarica - NK 1 0 0
UKUPNO 15 3 0
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SADRZAJ

GRAD GLINA
AKTI GRADONACELNIKA

Odluka o sufinanciranju dijela troSkova
za izradu tehnicke dokumentacije za
objekte poljoprivredne namjene

OPCINA LEKENIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Statut Opc¢ine Lekenik

Odluka o donoSenju Plana gospodarenja
otpadom Op¢ine Lekenik

- Plan gospodarenja otpadom Opcine
Lekenik

Odluka o davanju suglasnosti na pri-
jedlog Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtica Lekenik o izmjenama Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada
Djecjeg vrtica Lekenik

Odluka o izmjenama Odluke o komunal-
nom doprinosu

Odluka o izmjenama Odluke o obavlja-
nju komunalnih djelatnosti na temelju
pisanog ugovora

OPCINA SUNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Sunja za 2013. godinu

Plan prijma u sluzbu u Pogon za ko-
munalne djelatnosti Opéine Sunja za
2013. godinu
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: »Glasila« d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.

/




