SLUZBENI VJESNIK

2013.

BROJ: 50 SUBOTA, 2. STUDENOGA 2013. GODINA LIX
GRAD NOVSKA
AKTI GRADSKOG VIJEGA

77. ODLUKU

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijeée Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeSc¢a Djecjeg vrtica »Radost«
Novska o financijskom poslovanju za 2012.
godinu i realizacija GodiSnjeg plana i programa
za pedagosku godinu 2012/2013.

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeSée Djecjeg vrtica »Radost« Novska
o financijskom poslovanju za 2012. godinu i realizacija
GodiSnjeg plana i programa za pedago$ku godinu
2012/2013.

Tekst lzvjeS¢a Cini sastavni dio Odluke, koje se
necée objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-02/13-01/4
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovié, v.r.

78.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijeée Grada Novske, na sjednici odrZzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

o usvajanju lzvjesé¢a Glazbene Skole u Novskoj
o financijskom poslovanju za 2012. godinu
i realizacija GodiSnjeg plana i programa za
pedagosku godinu 2012/2013.

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeSce Glazbene Skole u Novskoj o
financijskom poslovanju za 2012. godinu i realizacija
GodiSnjeg plana i programa za pedago$ku godinu
2012/2013.

Tekst lzvjeS¢a cCini sastavni dio Odluke, koje se
nece objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/13-01/1
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovié¢, v.r.

79.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijece Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjesc¢a o radu i poslovanju
Turisticke zajednice Grada Novske za
2012. godinu
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Clanak 1.

Usvaja se lzvjeSc¢e o radu i poslovanju Turisticke
zajednice Grada Novske za 2012. godinu.

Tekst lzvjeS¢a Cini sastavni dio Odluke, koje se
necée objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 334-08/13-01/04
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovié, v.r.

80.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vije¢e Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o ostvarivanju
Programa poticanja razvoja malog i srednjeg
poduzetniStva na podrucju Grada Novske
za 2012. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeSce o ostvarivanju Programa poticanja
razvoja malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju
Grada Novske za 2012. godinu.

Tekst lzvjeS¢a Cini sastavni dio Odluke, koje se
necée objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 302-02/13-01/6
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovié, v.r.

81.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijeée Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeSéa o radu i poslovanju Puckog
otvorenog uciliSta Novska za 2012. godinu

Clanak 1.
Usvaja se lzvjeS¢e o radu i poslovanju Puckog
otvorenog uciliSta Novska za 2012. godinu.

Tekst lzvjeS¢a Cini sastavni dio Odluke, koje se
necée objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 603-01/13-01/2
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovié, v.r.

82.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijeée Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeSéa o radu i poslovanju
Vatrogasne zajednice Grada Novske za
2012. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeSc¢e o radu i poslovanju Vatrogasne
zajednice Grada Novske za 2012. godinu.

Tekst lzvjeS¢a Cini sastavni dio Odluke, koje se
necée objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE
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KLASA: 214-05/13-01/3
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovié, w.r.

83.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijeée Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjesé¢a o radu i poslovanju
Zajednice Sportskih udruga Grada Novske za
2012. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeS¢e o radu i poslovanju Zajednice
Sportskih udruga Grada Novske za 2012. godinu.

Tekst lzvjeS¢a Cini sastavni dio Odluke, koje se
nece objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 620-08/13-01/09
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovig¢, v.r.

84.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Novske (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13),
Gradsko vijeée Grada Novske, na sjednici odrzanoj
9. listopada 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju lzvjeséa o radu i poslovanju
Gradske knjiznice i ¢itaonice Ante Jagar
Novska za 2012. godinu

Clanak 1.
Usvaja se lzvjeS¢e o radu i poslovanju Gradske
knjiznice i Eitaonice Ante Jagar Novska za 2012. godinu.

Tekst lzvjeS¢a cCini sastavni dio Odluke, koje se
nece objavljivati u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-04/13-01/3
URBROJ: 2176/04-01-13-3
Novska, 9. listopada 2013.

Predsjednica
Nikolina Sepovi¢, v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

36.

Na temelju odredbe ¢lanka 36. Statuta Grada Nov-
ske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13
i 8/13), Gradonacelnik Grada Novske, 14. listopada
2013. godine, donio je

ETICKI KODEKS

sluzbenika i namjestenika Grada Novske

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika Grada
Novske (u daljnjem tekstu: Kodeks), utvrduju se eticka
nacela i pravila ponasanja na temelju kojih postupa-
ju sluzbenici i namjestenici pri obavljanju sluzbe u

Gradu Novska (u daljnjem tekstu: zaposlenici) i koja
korisnici usluga Grada Novske imaju pravo oCekivati
od zaposlenika.

Eticka nacela utvrdena ovim Eti¢kim kodeksom su
nacela koja zaposlenici moraju usvojiti kao vlastita
nacela i osobni kriterij ponaSanja.

Clanak 2.

Pod korisnicima usluga iz stavka 1. ¢lanka 1. ovog
Kodeksa smatraju se sve fizi€ke i pravne osobe koje
dolaze u kontakt u upravnim tijelima Grada Novske
(u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 3.

U odredbama Kodeksa rijeci i pojmovni sklopovi
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.
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Clanak 4.

Zaposlenici primjenjuju etiCka nacela u medusobnim
odnosima prema gradanima, u odnosu prema korisni-
cima, prema radu, kao i prema Gradu Novska, kao i
prema upravnom tijelu u kojem obavljaju duznosti.

II. ETICKA NACELA

Postivanje integriteta i dostojanstva flzickih
osoba i zaposlenika

Clanak 5.

Zaposlenici su duzni u okviru svojih nadleznosti
osigurati ostvarivanje prava, postivanje integriteta i
dostojanstva fizi¢kih osoba - korisnika usluga Grada
Novske te drugih zaposlenika bez ikakve diskriminacije
ili povlaséivanja po bilo kojoj osnovi.

Clanak 6.

Zaposlenici imaju pravo na zastitu od svakog pona-
Sanja kojem je cilj odnosno koje predstavlja povredu
njihovog dostojanstva ili uzrokuje neugodu (strah,
neprijateljsko ponizavaju¢e okruzenje).

Zastita osobnog ugleda i ugleda sluzbe

Clanak 7.

Zaposlenici su svojim izgledom, ponaSanjem i na
drugi nacin duzni uvati osobni ugled i povjerenje fizi¢kih
osoba - korisnika usluga Grada Novske u obavljanju
sluzbe u Gradu Novska te ne smiju koristit autoritet
radnog mjesta na kojem rade za ostvarivanja koristi
za sebe ili drugu fizi¢ku ili pravnu osobu.

PonasSanje zaposlenika u javnim nastupima

Clanak 8.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima
predstavlja tijelo Grada Novska, zaposlenik je duzan
iznositi stavove Grada, u skladu s propisima, dobive-
nim ovlastima, struénim znanjem i Eti¢kim kodeksom.

Pri iznoSenju stavova Grada i osobnih stavova, za-
poslenik je duzan paziti na ugled sluzbe i osobni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Grad
a koji se na bilo koji nacin odnose na poslove iz dje-
lokruga Grada kao jedinice lokalne samouprave ili
poslove radnog mjesta koje obavlja, zaposlenik ne
smije iznositi podatke koji bi mogli naStetiti ugledu
Grada i narusiti povjerenje gradana u rad Grada, te ako
bi to bilo u suprotnosti s drugim zakonom zasti¢enim
interesima gradana i pravnih osoba.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Grad
i koji nisu tematski povezani s Gradom odnosno dje-
lokrugom upravnih tijela u kojima je zaposlenik zapo-
slen, zaposlenik ne treba odobrenje gradonacelnika
za nastupe u medijima, ali je pri tome duzan paziti na
ugled Grada i osobni ugled.

Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i
izbjegavanje sukoba interesa u sluzbi

Clanak 9.

Zaposlenik ne smije u obavljanju sluzbe zlouporabiti
ovlasti i polozaj u svrhu ostvarivanja materijalne ili
druge koristi za sebe ili drugu pravnu i fizicku osobu.

Zaposlenik ne smije koristiti u nedozvoljene svrhe
sluzbene informacije o djelovanju i radu upravnog tijela
u kojem je zaposlen, odnosno odavati sluzbene tajne
koje je saznao za vrijeme obavljanja svojih poslova.

Zaposlenik ne smije koristiti svoj polozaj kako bi
utjecao na odluke izvrsne ili sudbenu vlast.

Uéinkovito gospodarenje

Clanak 10.

Zaposlenici su duzni pazljivo postupati s materijal-
nom i nematerijalnom imovinom Grada Novske koja
im je povjerena na koristenje.

Zaposlenici su se duzni brinuti za svoj okoli§, osob-
nu sigurnost i zdravlje sebe i drugih zaposlenika kao
i za sigurnost opreme koja im je dana na kori$tenje.

[1l. ODNOS ZAPOSLENIKA GRADANOVSKE PREMA
FIZICKIM OSOBAMA - KORISNICIMA NJEGO-
VIH USLUGA

Clanak 11.

Zaposlenici su duzni u odnosima s fizickim osobama
- korisnicima njegovih usluga postupati susretljivo, s
duznom paznjom i poStovanjem te im biti na usluzi u
ostvarivanju njihovih prava i interesa zasnovanih na
zakonu i drugim propisima.

Zaposlenik je duzan u obavljanju sluzbene duznosti
primjenjivati struéno znanje na nacin da gradanima
pomaze u ostvarivanju njihovih prava, postupajuéi po
nacelu ustavnosti zakonitosti i zastite javnog interesa.

Fizicke osobe - korisnike usluga Grada ne smije
se izvrgavati nepotrebnom ¢ekanju pri uspostavljanju
i nastavku komunikacije niti na pribavljanje isprava
koje je duzna pribaviti gradska uprava.

Sluzbenici Grada Novske duzni su postupati na
objektivan, nepristran i zakonit nacdin osigurati da
se postupak provede sa najmanje troSkova i gubitka
vremena za stranku u okviru propisanih rokova.

Zaposleni su duzni s posebnom paznjom postupati
prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s
posebnim potrebama.

IV. ODNOSI ZAPOSLENIKA ZA VRIJEME OBAV-
LJANJA RADNIH ZADATAKA

Clanak 12.

Zaposlenici su duzni u obavljanju svojih radnih
zadataka postupati savjesno i odgovorno, postovati
radnu disciplinu, pravodobno izvr§avati radne obveze
te voditi racuna o svom profesionalnom pona$anju.
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Za vrijeme obavljanja radnih zadataka zaposlenici
su se duzni ponasati sukladno nacelu kolegijalnosti i
suradnje, uzajamnog postovanja i uvazavanja, povje-
renja, medusobnog pomaganja, pristojnosti i strpljenja.

Zaposlenici su duzni postovati radnu disciplinu i
radno vrijeme gradske uprave te koristiti dnevni odmor
u trajanju od trideset minuta (30), u vremenu od 10:00
do 10:30 sati.

Poslije radnog vremena zaposlenici mogu boraviti u
sluZzbenim prostorijama samo uz dozvolu gradonacelnika.

Zaposlenici se ne mogu neopravdano zadrzZavati
u radnom prostoru drugih zaposlenika.

Zaposlenici u obavljanju sluzbe razmjenjuju mi-
Sljenja i informacije o pojedinim strué¢nim pitanjima
radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra sluzbe u cjelini.

V. POSTUPAK U SLUCAJU KRSENJA KODEKSA

Clanak 13.

Korisnici te zaposlenici imaju pravo obratiti se
pro€elniku upravnog tijela pisanim prigovorom na po-
nasanje sluzbenika odnosno namjestenika zaposlenih
u njegovom upravnom tijelu.

Prigovore razmatra proc€elnik upravnog tijela, koji
po potrebi pokreée postupak zbog povrede sluzbene
duznosti utvrden zakonom i drugim propisima.

Procelnik daje odgovor podnositelju prigovora naj-
kasnije u roku od 30 dana od njegovog podnosenja.

Pisani prigovori na pona8anje pro€elnika upravnih
tijela podnose se gradonacelniku.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Procelnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti
duzni su upoznati zaposlenike koji se primaju u sluzbu
s odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 15.

Ovaj Kodeks stupa na snagu prvog narednog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske
i objavit ¢e se na internetskoj stranici Grada Novske
www.novska.hr.

Ovaj Kodeks ¢e se uruditi svim zaposlenicima
Gradske uprave Grada Novske, koji ¢e svojim potpisom
potvrditi primitak.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNIK

KLASA: 023-05/13-01/01
URBROJ: 2176/04-03-13-1
Novska, 14. listopada 2013.

Gradonacelnik
mr. sc. Vlado Klasan, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 46. Statuta Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik,
broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13 i 8/13), Gradonacelnik
Grada Novske, 31. listopada 2013. godine, donio je

nLIZMJENU | DOPUNU

Plana prijma sluzbenika i namjesStenika u
upravna tijela Gradske uprave Grada Novske

Clanak 1.

U Planu prijma sluzbenika i namjestenika u uprav-
na tijela Gradske uprave Grada Novska (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 3/13 i 34/13) €lanak 4. mijenja se glasi:

»U 2013. godini planira se prijam u sluzbu tri
sluzbenika od toga dva sa VS i jedan sa VSS. Jedan
sluzbenik ¢e sa VS - pravnog smjera biti primljen na
odredeno vrijeme radi zamjene sluzbenice na duzem
bolovanju. Isto tako ukoliko pojedino radno mjesto
tijekom 2013. godine ostane upraznjeno popunit ¢e
se putem natjecaja ili oglasa«.

Clanak 2.

Ova Izmjena i dopuna Plana prijma stupa na sna-
gu danom donoS$enja i objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNIK

KLASA: 112-07/13-01/7
URBROJ: 2176/04-03-13-1
Novska, 31. listopada 2013.

Gradonacelnik
mr. sc. Vlado Klasan, v.r.

OPCINA DVOR

AKTI KNJIZNICE | CITAONICE DVOR

1.

Temeljem ¢lanka 20. Statuta KnjiZnice i Citaonice Dvor
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/01), ravnateljica Knjiznice
i Citaonice Dvor, 28. kolovoza 2013. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama Statuta Knjiznice i ¢itaonice Dvor
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Clanak 1.
Clanak 2. Statuta Knjiznice i gitaonice Dvor (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 7/01) mijenja se i stoji:
»Knjiznica i €itaonica Dvor bastini djelatnost knjiz-
nice koja je djelovala u sastavu Narodnog sveudilidta
Dvor jo$ od 1947. godine.«

Clanak 2.

U &lanku 5. stavak 2. Statuta KnjiZznice i €itaonice
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/01) umjesto broja
»9« stoji broj »10«.

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavak 3. Statuta Knjiznice i ¢itaonice
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/01) umjesto broja
»9« stoji broj »10«.

Clanak 4.

U ¢lanku 41. stavak 2. Statuta Knjiznice i Citaonice
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/01) umjesto rijeci
»Poglavarstvo« stoje rijei »Opcinsko vijeCe«.

Clanak 5.
U ¢lanku 43. stavak 1. Statuta Knjiznice i Citaonice
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/01) umjesto rijeci
»Poglavarstvo« stoje rijeci »Opcéinsko vijeée«.

Clanak 6.

Clanak 44. Statuta Knjiznice i &itaonice Dvor (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 7/01) mijenja se i glasi: »Ravnatelj
je duzan podnijeti odgovarajuéa izvjeséa Osnivacu
kad on to zatrazi«.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
KNJIZNICA | CITAONICA DVOR

Urbroj: 2176-96-13-13
Dvor, 28. kolovoza 2013.

Ravnateljica
Biserka Cvetojevic, v.r.
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

36.

37.

1.

SADRZAJ

GRAD NOVSKA
AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o usvajanju lzvjeS¢a Djecjeg
vrtica »Radost« Novska o financijskom
poslovanju za 2012. godinu i realizacija
Godisnjeg plana i programa za pedagosku
godinu 2012/2013.

Odluka o usvajanju lzvjeS¢a Glazbene
Skole u Novskoj o financijskom poslovanju
za 2012. godinu i realizacija Godi$njeg
plana i programa za pedagosku godinu
2012/2013.

Odluka o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
poslovanju Turisticke zajednice Grada
Novske za 2012. godinu

Odluka o usvajanju lzvjeS¢a o ostvari-
vanju programa poticanja razvoja malog
i srednjeg poduzetniStva na podrudju
Grada Novske za 2012. godinu

Odluka o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
poslovanju Puckog otvorenog ucilista
Novska za 2012. godinu

Odluka o usvajanju lzvje$S¢a o radu i
poslovanju Vatrogasne zajednice Grada
Novske za 2012. godinu

Odluka o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
poslovanju Zajednice Sportskih udruga
Grada Novske za 2012. godinu

Odluka o usvajanju lzvje$¢a o radu i
poslovanju Gradske knjiznice i itaonice
Ante Jagar Novska za 2012. godinu

AKTI GRADONACELNIKA

Eticki kodeks sluzbenika i namjestenika
Grada Novske

Il. Izmjena i dopuna Plana prijma sluz-
benika i namjestenika u upravna tijela
Gradske uprave Grada Novske

OPCINA DVOR

AKTI KNJIZNICE | CITAONICE DVOR

Odluka o izmjenama Statuta Knjiznice i
Citaonice Dvor

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2017

2017

/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢€: »Glasila« d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Jui¢, dipl. upr. pravnik. » Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i opcine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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