SLUZBENI VJESNIK

2015.

BROJ: 48

PETAK, 6. STUDENOGA 2015.

GODINA LXI

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKOG VIJECA

48.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 2. Zako-
na o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13 - procCiSceni tekst), ¢lanka 3. i ¢lanka
6. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
28/10) i ¢lanka 15. Statuta Opcine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/13), Opéinsko vijeée Opcine
Hrvatska Dubica, na sjednici odrzanoj 5. studenoga
2015. godine, donosi

ODLUKU

o pla¢i i ostalim materijalnim pravima op¢inskog
nacelnika i zamjenika opéinskog nacelnika
Opé¢ine Hrvatska Dubica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se plaée i druga prava
opéinskog nacelnika i zamjenika opéinskog nacelnika
Opcine Hrvatska Dubica (u nastavku: opcinski duz-
nosnici) koja nisu uredena Statutom i drugim op¢im
aktima Opc¢ine Hrvatska Dubica.

Pojmovi koji se koriste o ovoj Odluci, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin
muski i Zzenski rod.

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ovisno o spolu
osobe, priimenovaniju istih, koristit ée se odgovarajuci
naziv svakoga od njih.

Il. PRAVA OPCINSKIH DUZNOSNIKA ZA VRIJEME
OBNASANJA DUZNOSTI

Clanak 2.

Opc¢inski duznosnici, u smislu ove Odluke, su op-
¢inski nacelnik i zamjenik opcinskog nacelnika.

Za vrijeme obna$anja duznosti opéinski duznosnici
imaju:
1. pravo na plac¢u odnosno naknadu za rad,

2. pravo na naknadu odredenih materijalnih tros-
kova,

3. druga prava u svezi s obnasanjem duznosti.

Prava iz stavka 2. ovoga ¢lanka proizlaze iz pra-
va duznosnika izabranih na te duznosti na lokalnim
izborima, a ne iz sluzbeni¢kog statusa.

Obavljanje duznosti opc¢inskih duznosnika nije
rad na sluzbeni€¢kom radnom mjestu niti se s njime
moze izjednaditi po bilo kojoj osnovi, te ne zasnivaju
radni odnos.

Obnasanje duznosti opcéinskih duznosnika nije
vezano uz rad u odredenom radnom vremenu.

Prava iz stavka 2. ovoga ¢lanka duznosnici ostvaruju
pocev od prvoga radnog dana koji slijedi danu objave
konacnih rezultata izbora.

Il - 1. Pravo na pla¢u odnosno naknadu za rad

Clanak 3.

Opéinski duznosnici, u roku od 8 (osam) dana
od stupanja na izabranu duznost, odlucit ¢e hoce li
duznosti na koje su izabrani obavljati profesionalno.

O svojoj odluci, iz stavka 1. ovoga ¢lanka, podnijet
¢e pisanu obavijest Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Hrvatska Dubica.

Op¢inski duznosnici mogu promijeniti na¢in obavljanja
duznosti tijekom mandata dostavom pisane obavijesti
o promjeni nacina obavljanja duznosti, Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica, a novi nacin
obavljanja duznosti zapoc€inje prvoga dana sljedec¢eg
mjeseca nakon dostave te obavijesti.

Clanak 4.

Opc¢inski duznosnici, kada duznost obavljaju profe-
sionalno, imaju pravo na plaéu i druga prava iz rada,
a vrijeme provedeno u profesionalnom obavljanju
duznosti uraunava im se u staz osiguranja.
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Op¢inski duznosnici, kada duznost obavljaju vo-
lonterski, imaju pravo na naknadu za rad, koju &ini
umnozak osnovice za obracun plac¢e drzavnih duz-
nosnika i koeficijenta, kako slijedi:

- zaopcinskog nacelnika ........................ 1,25,
- za zamjenika opc¢inskog nacelnika ........ 0,20.
Clanak 5.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti
osnovicu za obracun plaée opcinskog nacelnika i za-
mjenika opcinskog nacelnika €ini osnovica za drzavne
duznosnike.

Za obracun pla¢e opcinskog nacelnika, kada tu
duznost obavlja profesionalno, utvrduje se koeficijent
u vrijednosti od »2,50«, uve¢ano za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, a najvise 20%.

Za obracun place zamjenika op¢inskog nacelnika,
kada tu duznost obavlja profesionalno, utvrduje se
koeficijent u vrijednosti od »0,80«, uve¢ano za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza, a najvise 20%.

Clanak 6.

Naknada za rad i pla¢a opcinskih duznosnika
ispladuju se jedanput mjesecno, za protekli mjesec,
istodobno kada se obraCunava i isplaéuje pla¢a sluz-
benicima i namjeStenicima Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica.

RjeSenje o pla¢i odnosno rjeSenje o naknadi za
opcinske duznosnike donosi i potpisuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze
se izjaviti zalba ali se moze pokrenuti upravni spor, u
roku od 30 dana od dana dostave toga rjeSenja.

Clanak 7.

Opcinski duznosnici, koji su te duznosti obavljali
profesionalno u posljednjih Sest mjeseci prije prestanka
profesionalnog obavljanja duznosti, ostvaruju prava na
naknadu plaée i staz osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci
po prestanku profesionalnog obavljanja tih duznosti.

Pravo na naknadu place, u smislu stavka 1. ovoga
¢lanka, ostvaruje se mjesecno u visini prosje¢ne place
koja im je isplaéivana za vrijeme posljednjih Sest mjeseci
prije prestanka profesionalnog obavljanja duznosti.

Opcinski duznosnici, koji su te duznosti obavljali
profesionalno manje od Sest mjeseci prije prestanka
profesionalnog obavljanja duznosti, ostvaruju prava na
naknadu plaée i staz osiguranja za vrijeme od onoliko
mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja tih
duznosti koliko su duznost obavljali profesionalno i to u
visini prosje¢ne plaée koja im je isplagivana za vrijeme
prije prestanka profesionalnog obavljanja duznosti.

Opcinski duznosnici, koji te duznosti nisu obavljali
profesionalno, nemaju pravo na naknadu po prestanku
obavljanja istih.

Naknada iz stavka 2. i 3. ovoga €lanka isplaéuje se
na teret Proracuna Opcine Hrvatska Dubica.

Ostvarivanje prava na naknadu placée, sukladno
ovome ¢lanku, moze prestati i prije isteka roka iz
stavka 1. i 3. ovoga Clanka i to: na vlastiti zahtjev,
zapoSljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu
duznost koju obavlja profesionalno.

Korisnik prava iz ovoga ¢lanka duzan je, odmah po
ispunjenju nekog od uvjeta iz stavka 6. ovoga ¢lanka,
dostaviti pisano ocitovanje racunovodstvu Opéine
Hrvatska Dubica.

Il - 2. Pravo na naknadu odredenih materijalnih
troSkova

a) Troskovi prijevoza

Clanak 8.

Opcinski nacelnik, pri obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti, ima pravo na dnevnicu za sluzbena pu-
tovanja u zemlji, kako slijedi:

- za sluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati
u iznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike,

- zasluzbeno putovanje u trajanju preko 12 satiu
iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike.

Za sluzbeno putovanje u inozemstvo troSkovi i
dnevnice obra¢unavaju se na nacin kako je to reguli-
rano za tijela drzavne uprave.

Prava iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka ima i zamjenik
opcinskog nacelnika kada, po nalogu opéinskog na-
Celnika obavlja poslove iz svoje nadleznosti.

Op¢inski duznosnici, koji te duznosti obavljaju
profesionalno, a kada ne koriste sluzbeni automo-
bil, imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla i to u iznosu cijene pojedinacne
karte mjesnog javnog prijevoza na relaciji od mjesta
prebivaliSta odnosno boraviSta i sjediSta opcinske
uprave.

Il - 3. Druga prava u svezi s obnasSanjem duznosti

a) Koristenje sluzbenog automobila

Clanak 9.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koriStenje sluzbe-
nog automobila za potrebe za obavljanje duznosti u
vremenu od 24 sata.

O koristenju sluzbenog automobila duzan je:

- voditi evidenciju o izvrSenim radnjama i prijede-
nim kilometrima na utvrdenom obrascu putnog
naloga ili putnog radnog lista,

- pravodobno osigurati opskrbljenost sluzbenih
automobila gorivom,

- voditi evidencije (putni list) o prijedenoj kilome-
trazi sluzbenog automobila i utroSku goriva,
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- voditi brigu o tehni€¢kom pregledu sluzbenog
automobila, redovnom servisiranju i popravci-
ma, odnosno odrzavanju njihove ispravnosti,
registriranju i osiguranju sluzbenog automobila,
te

- koristiti ga duznom paznjom.

Clanak 10.

Op¢inski nacelnik, po podnesenomu i obrazlozenom
zahtjevu, moze odobriti koriStenje sluzbenog automobila
u sluzbene svrhe i zamjeniku opéinskog nacelnika, te
sluzbenicima i namjeStenicima.

Clanak 11.

Korisnik sluzbenog automobila duzan je u slu€aju
prometne nesrece ili o8tecenja sluzbenog automobila
kao i u slu€ajevima kvara na sluzbenom automobilu
odmah obavijestiti Jedinstveni upravni odjel Opcine
Hrvatska Dubica.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ocijenit ¢e se
pojedinacdna odgovornost za prouzro¢enu nesrecu,
ostecenje sluzbenog automobila ili kvar sluzbenog
automobila.

Ukoliko je Steta nastala skrivljenim ponasanjem ili
nemarom korisnika sluzbenog automobila, pa osigu-
ratelj otkloni moguc¢nost isplate naknade za nastalu
Stetu na sluzbenom automobilu, Stetu na automobilu
snosi korisnik automobila.

b) Koristenje sluzbenog mobitela

Clanak 12.

Pod sluzbenim mobilnim telefonom, u smislu odredbi
ove Odluke, smatraju se mobilni telekomunikacijski
uredaj, bez obzira na njegovu opremljenost, s pripa-
daju¢om SIM-karticom.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koriStenje sluzbe-
nog mobitela.

Opcinskom nacelniku priznaju se troSkovi koristenja
sluzbenog mobitela bez ograni€enja.

U slucaju Stete na sluzbenom mobilnom telefonu,
nastale nepravilnim koristenjem, namjernom ili krajnjom
nepaznjom, troSkove popravka odnosno zamjene snosi
op¢inski nacelnik.

Po prestanku duznosti opéinski nacelnik, prigodom
primopredaje, duzan je vratiti i sluzbeni mobilni telefon,
u ispravnomu i uporabljivom stanju

c) Pravo koristenja sredstava reprezentacije

Clanak 13.

Op¢inski nacelnik ima pravo na kori$tenje sredstava
reprezentacije.

Sredstva reprezentacije koriste se za sljedece
namjene:

- za ugostiteljske usluge koje su u neposrednoj
vezi s izvrSenjem odredenog sluzbenog po-
sla (poslovni ruc¢ak ili ve€era odnosno koktel
posluzivanje - catering), koji se organizira za
sudionike sastanaka koji imaju poseban znacaj
za rad i poslovanje Op¢ine Hrvatska Dubica,

- zauzvanike na prigodnom obiljeZavanju obljetnica,
bozi¢nih, novogodisnjih i uskr$njih blagdana i
drugih vaznih dogadaja, kao $to su konferencije
i drugi sastanci, potpisivanje znac&ajnijih ugovo-
ra, sveCane sjednice Opc¢ine Hrvatska Dubica
isl.,

- zanabavu prigodnih darova za osobe koje imaju
poseban znacaj za rad i poslovanje Opc¢ine
Hrvatska Dubica i prigodnih darova povodom
znacajnih obljetnica, datuma i dogadaja.

Clanak 14.

Visina sredstava s osnova reprezentacije utvrduje se
u Prora¢unu Opéine Hrvatska Dubica za svaku godinu.

Korisnik reprezentacije odgovoran je za ekonomi¢no
i uCinkovito troSenje sredstava reprezentacije.

Racunovodstveni referent sastavlja mjesecno iz-
vjeS¢e o troSkovima reprezentacije.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o naknadama op¢inskih duznosnika, vijeénika
i ¢lanova radnih tijela Opéinskog vije¢a i opéinskog
nacelnika Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik,
broj 3/15).

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim vjesniku«, sluzbenom glasilu
Opcine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-03/15-01/01
URBROJ: 2176/10-02-15-03
Hrvatska Dubica, 5. studenoga 2015.

Predsjednik
Dario Abaza, mag.oec., V.r.

49.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni
tekst) i ¢lanka 15. Statuta Opcine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/13), Opéinsko vije¢e Opc¢ine
Hrvatska Dubica, na sjednici odrzanoj 5. studenoga
2015. godine, donosi
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ODLUKU

o davanju suglasnosti na odluku op¢inskog
nacelnika

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku opc¢inskog nacelnika
Op¢ine Hrvatska Dubica, KLASA: 325-01/10-03/01,
URBROJ: 2176/10-01-15-23 od 27. 10. 2015. godine,
kojom su odobrena sredstva za sufinanciranje rado-
va na izgradnji magistralnog cjevovoda vodosprema
Panjani - naselje Slabinja, za dio radova izvedenih na
podrucju Opc¢ine Hrvatska Dubica, u naselju Slabinja.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom
glasilu Opc¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 325-01/10-03/01
URBROJ: 2176/10-02-15-26
Hrvatska Dubica, 5. studenoga 2015.

Predsjednik
Dario Abaza, mag.oec., V.r.

50.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSceni
tekst), ¢lanka 109. Zakona o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13) i ¢lanka 15. Statuta
Op¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik«, broj
7/13), Op¢insko vije¢e Opcine Hrvatska Dubica, na
sjednici odrzanoj 5. studenoga 2015. godine, donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke

Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o ciljanim Izmje-
nama i dopunama Prostornog plana uredenja Op¢ine
Hrvatska Dubica, KLASA: 350-01/01-01/02, URBROJ:
2176/10-02-14-34 od 14. 10. 2014. godine

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave
u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu Op¢ine
Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 350-01/01-01/02
URBROJ: 2176/10-02-15-63
Hrvatska Dubica, 5. studenoga 2015.

Predsjednik
Dario Abaza, mag.oec., V.r.

51.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni
tekst) i ¢lanka 15. Statuta Opc¢ine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/13), Opéinsko vijeée Opc¢ine
Hrvatska Dubica, na sjednici odrzanoj 5. studenoga
2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK

.

Buduci je vije¢niku Matiji Reizoviéu, nositelju kan-
didacijske liste grupe biraca, ispla¢en iznos temeljem
Odluke o utvrdivanju iznosa za financiranje politickih
stranaka tijekom 2015. godine, KLASA: 006-01/14-
01/01, URBROJ: 2176/10-02-14-07 od 19. 12. 2014.
godine, utvrduje se bespredmetnost donoSenja Odluke
o obustavi isplate sredstava kako je predlozeno od
strane Drzavnog izbornog povjerenstva Republike
Hrvatske, KLASA: 402-10/14-03/91, URBROJ: 507/36-
15-12 od 23. 9. 2015. godine.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom
glasilu Op¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-05/14-02/01
URBROJ: 2176/10-02-15-2
Hrvatska Dubica, 5. studenoga 2015.

Predsjednik
Dario Abaza, mag.oec., V.r.

52.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o knjiznicama (»Na-
rodne novine«, broj 105/97, 5/98, 104/00, 87/08 i 69/09),
¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vje-
rodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12 i 19/13 - prociséeni tekst) i clanka 15.
Statuta Op¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnikg,
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broj 7/13), Opcinsko vije¢e Op¢ine Hrvatska Dubica,
na sjednici odrzanoj 5. studenoga 2015. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Narodne knjiznice i ¢itaonice »lvo Kozaréanin«
Hrvatska Dubica

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Narodne
knjiznice i €itaonice »lvo Kozarcanin« Hrvatska Dubica,
koji je dostavila privremena ravnateljica ustanove i
zatrazila suglasnost dopisom od 28. 10. 2015. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom
glasilu Opc¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 612-04/15-01/01
URBROJ: 2176/10-02-15-10
Hrvatska Dubica, 5. studenoga 2015.

Predsjednik
Dario Abaza, mag.oec., V.r.

AKTI NARODNE KNJIZNICE | CITAONICE »IVO KOZARCANIN« HRVATSKA DUBICA

1.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o knjiznicama (»Na-
rodne novine«, broj 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09),
¢lanka 54. Zakona o ustanovama (»Narodne novine,
broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 4. Odluke
o osnivanju Narodne knjiznice i Citaonice »lvo Ko-
zaranin« Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik«, broj
15/99), v.d. ravnatelja Narodne knjiznice i €itaonice
»lvo Kozar€anin« Hrvatska Dubica donosi

STATUT

Narodne knjiznice i ¢itaonice »lvo Kozaréanin«
Hrvatska Dubica

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Narodne knjiznice i ¢itaonice »lvo
Kozar¢anin« Hrvatska Dubica (u daljnjem tekstu: Statut)
utvrduje se: status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat,
znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje i rukovodenje, nacin osiguravanja sredstava
za rad i njihovo rasporedivanje, podnoS$enje izvje$éa
o poslovanju, nadzor, javnost rada, donoSenje opc¢ih
akata, poslovna tajna, zastita i unapredivanje Zivot-
nog okoliSa te druga pitanja zna€ajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Narodne knjiznice i €itaonice
»lvo Kozaréanin« Hrvatska Dubica (u daljnjem tekstu:
Knjiznica).

ll. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT | ZNAK USTANOVE

Clanak 2.

Prava i duznosti osnivac¢a Knjiznice ima Op¢ina
Hrvatska Dubica (u daljnjem tekstu: Osnivac knjiznice),
sukladno Odluci Opéinskog vije¢a Opéine Hrvatska
Dubica o osnivanju Narodne knjiznice i €itaonice »lvo

Kozar¢anin« Hrvatska Dubica, KLASA: 612-04/99-
01/01, URBROJ: 2176/10-99-07 od 14. prosinca 1999.
godine.

Clanak 3.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i stjeCe ga
upisom u sudski registar ustanova.

KnjiZnica odgovara za preuzete obveze svim sred-
stvima (potpuna odgovornost).

KnjiZznica se upisuje i u upisnik o knjiZnicama koji
vodi Ministarstvo kulture Republike Hrvatske.

Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju
djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Knjiznica trajno obavlja svoju djelatnost bez stje-
canja dobiti.

Clanak 4.
Naziv Knjiznice glasi: Narodna knjiznica i itaonica
»lvo Kozar€anin« Hrvatska Dubica. Sjediste Knjiznice
je u Hrvatskoj Dubici, Vjekoslava Venka 3.

Clanak 5.
Po namjeni i korisnicima, Knjiznica djeluje kao
narodna (pucka) knjiznica.

Knjiznica je duzna pod jednakim uvjetima omo-

naobrazbu svim stalnim i povremenim stanovnicima
Op¢ine Hrvatska Dubica.

Clanak 6.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu knjizni¢ne grade,

- struénu obradu, Cuvanje i zastitu knjizni¢ne

grade koja je kulturno dobro,



Stranica 2222 - Broj 48

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 6. studenoga 2015.

- izradu i objavljivanje biltena, kataloga, bibliogra-
fija i drugih informacijskih pomagala te stru¢nih
publikacija,

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza
podataka,

- omogucavanje pristupaénosti knjizniéne grade
i informacija korisnicima prema njihovim potre-
bama i zahtjevima,

te protok informacija,

- poticanje i pomoc¢ korisnicima KnjiZnice pri izbo-
ru i koriStenju knjizniéne grade, informacijskih
pomagala i izvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

- organiziranje stru¢nih skupova, predavanja,
teCajeva, seminara, radionica i sliénih skupova
s podrugja knjizni€ne djelatnosti,

- organiziranje edukativnih i kulturnih programa
i akcija vezanih uz djelatnost Knjiznice,

- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja i pro-
izvoda koji promoviraju djelatnost Knjiznice,

- nakladni¢ku djelatnost - izdavanje stru¢nih,
znanstvenih i knjizevnih publikacija u okviru

- domacu i medunarodnu suradnja s udrugama,
pojedincima i ustanovama na podrucju knjizniéne
djelatnosti.

Knjiznica mozZe promijeniti djelatnost samo uz
suglasnost Osnivaca knjiznice.

Clanak 7.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika s natpisom
uz rub pecata Narodna knjiznica i Citaonica Hrvatska
Dubica, a u sredini natpis: Ilvo Kozarc€anin.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm.

Za potrebe financijske sluzbe sluzi peat promjera
20 mm.

Zig knjiznice je pravokutnog oblika s tekstom koji
glasi: Narodna knjiznica i €itaonica »Ivo Kozar€anin«
Hrvatska Dubica, Vjekoslava Venka 3, 44450 Hrvat-
ska Dubica.

Pecat i Zig imaju redni broj.

Broj pecata, nacin koriStenja, veli¢ina ziga, te
osobe odgovorne za ¢uvanje pecata, svojom odlukom
odreduje ravnatelj Knjiznice.

Clanak 8.
Knjiznica moze imati znak.
Znak Knjiznice odredit ¢e se posebnom odlukom.

[1l. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 9.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj je ovladten u ime Knjiznice zakljudivati
ugovore i obavljati druge poslove u vezi s radom i
poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu, te je
zastupati pred pravosudnim i drugim tijelima.

Clanak 10.

Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti dati drugoj
osobi pisanu punomoc¢ za sklapanje odredenih ugovora
i poduzimanja drugih pravnih radnji, kao i zastupanje
pred sudovima i drugim tijelima, odnosno za potpisi-
vanje financijske i druge dokumentacije.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 11.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
ureduje se ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u
Knjiznici.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca
knjiznice.

Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno,
struéno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada Knjiznice.

V. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE KNJIZNICOM

RAVNATELJ KNJIZNICE

Clanak 13.
Knjiznicom upravlja ravnatelj Knjiznice.

Ravnatelj KnjiZznice rukovodi, organizira i vodi rad
i poslovanje ustanove.

U vodenju rada i poslovanja Knjiznice ravnatelj:

- donosi planove i programe rada i razvoja, te
nadzire njihovo izvrSenje,

- odlu€uje o financijskom planu i godiSnjem
obradunu,

- uz prethodnu suglasnost Osnivaca knjiznice
donosi Statut Knjiznice,

- uz prethodnu suglasnost Osniva¢a knjiznice
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada,

- donosi druge opc¢e akte Knjiznice,

- daje osnivacu prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima iz djelatnosti knjiznice,

- odlu€uje o radnom vremenu Knjiznice za kori-
snike,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene
zakonom i ovim Statutom,

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika Knjiznice,
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- odlu€uje o rasporedivanju djelatnika u KnjiZnici,
te o drugim pravima i obavezama iz radnog
odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije
drugacije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima
ili grupama djelatnika za obavljanje odredenih
poslova,

- odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici
sukladno zakonskim ovlastima,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- uraspolaganju financijskim sredstvima ravna-
telju se ograni€uje stjecanje, opterecivanje i
otudivanje nekretnina i druge imovine ustano-
ve do iznosa 30.000,00 kuna, a vedi iznos uz
suglasnost osnivaca,

- odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu
tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- odlu€uje o visini ¢lanarina i drugih naknada za
usluge Knjiznice,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i opéim aktima.

Clanak 14.

U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj
predstavlja i zastupa Knjiznicu, organizira i provodi
poslovnu i stru¢nu politiku, odgovara za zakonitost
rada Knjiznice, te obavlja druge poslove u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 15.

Ravnatelja KnjiZznice imenuje i razrjeSava Osnivac
knjiznice.

Clanak 16.
Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja Knjiznice
provodi Osniva¢ knjiznice.
Javni natje€aj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se
u dnevnom tisku.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata od dana
objave natje€aja ne moze biti kraéi od (8) osam dana,
a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne
moze biti dulji od 45 dana od dana isteka za podno-
Senje prijava.

Clanak 17.

Ravnateljem samostalne knjiznice mozZe biti imeno-
vana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuc ilisSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudcilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij
knjizni€arskog usmjerenja, kao i osoba koja je stekla
visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstve-
noj djelatnosti i visokom obrazovanju i najmanje pet
godina rada u knjizni¢arskoj struci.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, za
ravnatelja samostalne knjiznice moze se imenovati
osoba koja ima zavrSen preddiplomski sveudili$ni
studij ili stru€ni studij u trajanju od najmanje tri go-

dine, kao i osoba koja je stekla viSu stru€nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju i deset godina rada u kulturi ako se na
ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima uvjete iz
stavka 1. ovoga ¢&lanka.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 18.
Osnivac knjiznice moze, u slu€ajevima i po postupku
propisanim zakonom, ravnatelja Knjiznice razrijesiti
duznosti prije isteka mandata.

Pisana odluka iz predhodnog stavka dostavlja se
ravnatelju s obrazlozenjem i uputom pravu na sudsku
zastitu, kako je to propisano Zakom o ustanovama.

U slugaju prijevremenog razrieSenja ravnatelja
isti se rasporeduje na radno mjesto u Knjiznici koje
odgovara njegovoj stru¢noj spremi ako je ravnatelj i
prije radio na neodredeno radno vrijeme u Knjiznici.

Clanak 19.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan u slijedecim slu€ajevima:
1. na osobni zahtjev,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim
aktima Kbnjiznice ili neosnovano ne izvrSava
odluke Osnivaca knjiznice ili postupa protivno
njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzroci Knjiznici vecu Stetu ili ako za-
nemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti
tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 20.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se
vrSitelj duznosti ravnatelja, a Osniva¢ Knjiznice je
duzan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30
dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Ako se na raspisani natje€aj za imenovanje rav-
natelja Knjiznice ne javi kandidat koji udovoljava
uvjetima natje€aja kao i u sluaju da se nitko ne javi
na natjeCaj, natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju
ponovljenog natje€aja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti.

VI. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE | NJIHOVO
RASPOREDIVANJE

Clanak 21.
Sredstva Knjiznice su: stvari, prava i novac.
Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice,
kao i upravljanje sredstvima, utvrduju se zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, op¢im aktima
Knjiznice i ugovorima.
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Clanak 22.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se u Prora-
¢unu Opcine Hrvatska Dubica, Sisacko-moslavacke
zupanije, Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz
vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, subvencija,
donacija, darova i drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 23.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit, ona se moze koristiti iskljuivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Knjiznice sukladno zakonu, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 24.

O rasporedivanju sredstava Knjiznice, te kriterijima
za njihovo rasporedivanje odlu€uje ravnatelj.

Ravnatelj podnosi izvjeStaj Osnivacu knjiznice o
rasporedivanju sredstava.

Clanak 25.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu
sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 26.

Knjiznica posluje preko Ziro raCuna osim ako za-
konom ne bude drugadcije odredeno.

Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjenu
iz djelatnosti Knjiznice utvrdene zakonom i drugim
aktima donesenim na temelju zakona i programa rada
Knjiznice.

Sredstva iz Proraduna Op¢ine Hrvatska Dubica,
Sisacko-moslavacke Zupanije, Ministarstva kulture
Republike Hrvatske, mogu se koristiti samo za namjene
za koje su dodijeljena.

Clanak 27.

Knjiznica donosi program rada i financijski plan
prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da se program rada i financij-
ski plan donese u propisanom roku i za ¢itavu godinu,
donosi se privremeni program i financijski plan, najdulje
za tri mjeseca poslovanja Knjiznice.

Odluku o programu rada i financijskom planu te
o privremenom programu rada i financijskom planu
donosi Ravnatelj knjiznice.

Clanak 28.

Obavljanje nov€anog prometa, pla¢anje i odrzavanje
solventnosti, provodi se i osigurava u skladu s propi-
sima i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 29.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana
Knjiznice je ravnatelj.

Ravnatelj moze ovlastiti zamjenika da skrbi o izvr§enju
financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.

Clanak 30.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi
zavrsni financijski izvjesta;.
Na temelju zavrSnog financijskog izvjeStaja ravna-
telj podnosi izvjeSc¢e o poslovanju Knjiznice Osnivacu
knjiznice.

Clanak 31.

Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na plaéu i na-
knadu plaée, te potpore i nagrade u skladu sa Zakonom
o radu i op¢im aktima Knjiznice.

VIl. 1ZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 32.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju
Knjiznice Opcinskom vije¢u Op¢éine Hrvatska Dubica
najmanje jedanput godiSnje, a prema potrebi i uestalije.

Clanak 33.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjeS¢a
Osnivacu knjiznice, Ministarstvu kulture i razvojnoj
sluzbi Nacionalne i sveuciliSne knjiznice, kada oni
to zatraze.

VIIl. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA
KNJIZNICE

Clanak 34.

Nadzor na zakonitoS¢u rada Knjiznice obavlja
Ured drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji
nadlezan za poslove kulture.

Clanak 35.

Struéni nadzor nad radom Knjiznice obavljaju
mati¢ne knjiznice na nacin propisan Pravilnikom o
mati¢noj djelatnosti.

IX. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 36.
Rad Knjiznice je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja
usluga Knjiznica izvjeS€uje pravne osobe i gradane:

- putem svoje oglasne ploce,

- putem sluzbenog glasila Op¢ine Hrvatska Du-
bica,

- preko sredstava javnog priop¢avanja,
- izdavanjem publikacija,
- i nadrugi primjeren nacin.

Clanak 37.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu
putem tiska, radija i TV obavjeStavati javnost o radu,
poslovanju i razvoju Knjiznice.
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Clanak 38.

Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine
djelatnosti i pruzanju usluga gradanima poblize se
ureduje op¢im aktom Knjiznice o nacinu njezina
rada.

X. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 39.

Opé¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i
odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Knjiznice.

Osnovni op¢i akt Knjiznice je Statut knjiznice.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada donosi Ravnatelj knjiznice uz prethodnu sugla-
snost osnivac¢a Knjiznice.

Statut Knjiznice i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«, a drugi op¢i akti
Knjiznice stupaju na snagu danom objave na oglasnoj
plo€i Knjiznice.

KnjiZznica ima i druge opce akte sukladno posebnim
zakonima i podzakonskim aktima.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom
postupku kao i sami akti.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili bi Ste-
tilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Clanak 41.
Poslovhom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom
tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi
Knjiznici,

- mjere i nacin postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja fundusa, obje-
kata i imovine KnjiZznice,

- druge isprave i podaci Cije bi prioptavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice, njezina osnivaca, te drzavnih tijela.

Clanak 42.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni
su Cuvati svi djelatnici Knjiznice bez obzira na to na
koji su nacin za njih saznali.

Obaveza €uvanja poslovne tajne je i nakon pre-
stanka rada u KnjiZnici.

Povreda duznosti €uvanja poslovne tajne predstavlja
tezu povredu radne obaveze.

Clanak 43.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu
se priopditi tijelima koje je za to ovlastio zakon, od-
nosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi
iz duznosti koje obavljaju.

XIl. ZASTITA | UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG
OKOLISA

Clanak 44.

Djelatnici Knjiznice imaju pravo i duznost da u
okviru svojih poslova i zadac¢a brinu o zastiti i una-
predivanju okoliSa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju zivotni okolis§ svaki
je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca
kojima se nanosi Steta zivotnom okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zastite zivotnog okoliSa
¢ini se teza povreda radne obveze.

XIll. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 45.

Op¢i akti odredenim ovim Statutom donijet ¢e se
u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 46.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Knjiznice od 3. svibnja 2000. godine te
njegove izmjene i dopune od 18. prosinca 2000. godine.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon obja-
ve u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Hrvatska Dubica.

KLASA: 612-04/15-01/01
URBROJ: 2176-97-15-66
Hrvatska Dubica, 26. listopada 2015.

v.d. ravnatelja
Ruzica Karagi¢, v.r.

Na ovaj Statut Opcinsko vijece Opcine Hrvatska
Dubica, kao osniva€, dalo je prethodnu suglasnost
svojim aktom.

KLASA: 612-04/15-01/01
URBROJ: 2176/10-02-15-10
Hrvatska Dubica, 5. studenoga 2015.
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48.

49.

50.
51.

52.

1.

SADRZAJ

OPCINA HRVATSKA DUBICA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o plac¢i i ostalim materijalnim
pravima opcinskog nacelnika i zamjenika
opcinskog nacelnika

Odluka o davanju suglasnosti na odluku
opc¢inskog nacelnika

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke

Zaklju€ak o utvrdivanju bespredmetnosti
donoSenja Odluke o obustavi isplate
sredstava

Zaklju€ak o davanju prethodne suglasnosti
na Statut Narodne knjiznice i ¢itaonice
»lvo Kozarcéanin« Hrvatska Dubica

AKTI NARODNE KNJIZNICE |
CITAONICE »IVO KOZARCANIM«
HRVATSKA DUBICA

Statut Narodne knjiznice i €itaonice »lvo
Kozar€anin« Hrvatska Dubica

2217

2219
2220

2220

2220

2221

/

~

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdavacd: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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