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GRAD GLINA

AKTI GRADONACELNIKA

9.

Na temelju €lanka 48. stavka 3. Statuta Grada
Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18,
10/18, 76/18 - procisceni tekst i 9/20), gradonacelnik
Grada Gline donio je

ODLUKU

o l. izmjenama i dopunama Pravilnika
o stipendiranju ucenika srednjih skola
s podrucja Grada Gline

Clanak 1.

U Pravilniku o stipendiranju u€enika srednje Skole s
podrucja Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 53/17)
od 15. 11. 2017. godine, ¢lanak 5. to¢ka 5. POSEBNE
PRILIKE mijenja se i glasi:

»- ucCenik bez oba roditelja 30 bodova

- ucenik ¢€iji je roditelj HRVI Domovinskog rata
35 bodova

- ucenik ¢iji je roditelj dragovoljac hrvatski branitelj
Domovinskog rata 40 bodova

- ucenik &iji je roditelj hrvatski branitelj iz Domo-
vinskog rata 30 bodova

- ucenik invalid 30 bodova

- ucenik bez jednog roditelja 20 bodova

- ucenik ¢iji su roditelji rastavljeni, a nije primalac
naknade za uzdrzavanje jednog roditelja 10
bodova

- brat ili sestra student 15 bodova
- brat ili sestra u srednjoj Skoli 10 bodova

- brat ili sestra u osnovnoj Skoli ili predSkolske
dobi 5 bodovac.

Clanak 2.

Clanak 8. stavak 1. mijenja se i glasi: »Natje&aj za
dodjelu stipendija objavljuje se na internetskoj stranici
Grada Gline tijekom kalendarske godine«.

Clanak 3.

Clanak 9. to¢ka 8. na kraju reéenice dodaje se:
»(potvrda o visini place, mirovine)«.

Clanak 4.

Clanak 9. to¢ka 12. mijenja se i glasi: »dokaz o
posebnim obiteljskim prilikama (u¢enik bez oba rodi-

telja, u€enik ¢iji je roditelj HRVI Domovinskog rata,
u€enik Ciji je roditelj Dragovoljac hrvatski branitelj



Stranica 1938 - Broj 41

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 3. srpnja 2020.

Domovinskog rata, u€enik Ciji je roditelj hrvatski bra-
nitelj iz Domovinskog rata, u€enik invalid, u¢enik bez
jednog roditelja, u€enik ¢iji su roditelji rastavljeni, a
nije primalac naknade za uzdrzavanje jednog roditelja,

u€enik Ciji je brat ili sestra student ili u srednjoj Skoli
ili u osnovnoj Skoli ili predSkolske dobi).

Clanak 5.

Clanak 11. rijegi »vrijeme koritenja stipendije«
brisu se.

Clanak 6.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 604-02/17-01/03
URBROJ: 2176/20-01-20-19
Glina, 30. lipnja 2020.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevi¢, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Statuta Grada
Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18,
10/18, 76/18 - pro€iSéeni tekst i 9/20), gradonacelnik
Grada Gline donio je

ODLUKU

o l. izmjenama i dopunama Pravilnika
o stipendiranju studenata na podrucju
Grada Gline

Clanak 1.

U Pravilniku o stipendiranju studenata na podrucju
Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 53/17) od 15.
11. 2017. godine, ¢lanak 5. tocka 5. POSEBNE PRI-
LIKE dodaje se:

- student ¢iji je roditelj dragovoljac hrvatski bra-
nitelj Domovinskog rata 40 bodova

- upodtocci 9. rije€ »sudionik« briSe se, a dodaje
se rije¢ »hrvatski branitelj«.

Clanak 2.

Clanak 8. stavak 1. mijenja se i glasi: »Natje&aj za
dodjelu stipendija objavljuje se na internetskoj stranici
Grada Gline tijekom kalendarske godine«.

Clanak 3.

Clanak 9. toéka 8. na kraju reéenice dodaje se:
»(potvrda o visini place, mirovine)«.

Clanak 4.

Clanak 9. to¢ka 13. mijenja se i glasi: »dokaz o
posebnim obiteljskim prilikama (student Cija su oba
roditelja poginula u Domovinskom ratu, student invalid
Domovinskog rata, student bez oba roditelja, student
kome je jedan roditelj poginuo u Domovinskom ratu,
student ¢iji je roditelj HRVI Domovinskog rata, stu-
dent invalid, student bez jednog roditelja, student
sudionik Domovinskog rata, student ¢&iji je roditelj
hrvatski branitelj Domovinskog rata, student &iji je
roditelj dragovoljac hrvatski branitelj Domovinskog
rata student ¢iji su roditelji rastavljeni, a nije primalac
naknade za uzdrzavanje jednog roditelja, studen diji
je brat ili sestra student ili u srednjoj ili osnovnoj Skoli

ili predSkolske dobi).

Clanak 5.

Clanak 11. rijegi »vrijeme koritenja stipendije«
brisu se.

Clanak 6.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 604-02/17-01/04
URBROJ: 2176/20-01-20-42
Glina, 30. lipnja 2020.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevi¢, v.r.

OPCINA DONJI KUKURUZARI

AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi, (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Donji

Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 15/13 i 51/14) i
¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 46/10 i 7/15), op¢inska nacelnica Opc¢ine
Donji Kukuruzari, dana 3. srpnja 2020. godine, donosi
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PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Donji Kukuruzari

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Donji Kukuruzari
(u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), upravlja-
nje i organizacija poslova, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja, prava, obveze i odgovornosti
zaposlenika, kao i druga pitanja od znacaja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koriste-
ni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muskKi i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima zaposlenika, kao i u potpisu
sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
osobe rasporedene na radno mjesto.

Clanak 3.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
odreden je ¢lankom 6. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Kukuruzari,
posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljem
tekstu: procCelnik), kojega na temelju javnog natjecaja,
imenuje opcinski nacelnik Op¢ine Donji Kukuruzari (u
daljem tekstu: opcinski nacelnik).

Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom
obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog uprav-
nog odjela, poduzima mjere za osiguranje efikasnog
poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje
poslove i zadace, daje sluzbenicima upute za rad,
predlaze donoSenje Pravilnika o unutarnjem redu i
drugih akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi
akte sukladno posebnim zakonima, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavr8avanju sluzbenika u sluzbi
i o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad,
obavlja nadzor nad radom sluzbenika, odlucuje o pra-
vima i obvezama sluzbenika, provodi postupke zbog
povrede sluzbene duznosti i ocjenjuje sluzbenike, u
skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na
temelju zakona, Statutom i drugim op¢im i pojedinacnim
aktima Opc¢ine Donji Kukuruzari i ovim Pravilnikom,
te ima i druge ovlasti utvrdene posebnim zakonom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Imenovanije vrsitelja duznosti pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela, privremeno u razdoblju od upraznjenja

radnog mjesta procelnika do imenovanje procelnika
temeljem javnog natje€aja odnosno u razdoblju duze
odsutnosti procelnika, obavlja se iz redova sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjavaju uvjete
za raspored na odnosno radno mjesto u skladu s
posebnom odlukom op¢inskog nacelnika. Opc¢inski
nacelnik moze u svako doba opozvati imenovanje
vrSitelja duznosti proc€elnika.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika njegove poslove
moze obavljati sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela
kojeg za to pisano ovlasti pro¢elnik, ako nije imenovan
vrsitelj duznosti pro€elnika.

U slu€aju upraznjenosti radnog mjesta procelnika
odnosno u razdoblju duZe odsutnosti pro€elnika, radi
osiguranja nesmetanog rada Jedinstvenog upravnog
odjela ili zastite imovinskih prava i interesa Opc¢ine
Donji Kukuruzari, poslove iz djelokruga procelnika i
samoupravnog djelokruga Opcine Donji Kukuruzari do
imenovanja procelnika na temelju natje€aja ili vrsitelja
duznosti procelnika privremeno obavlja opc¢inski nacel-
nik u sklopu svojih izvrénih poslova i zadaca, izuzev
poslova proCelnika propisanih odredbama ¢lanka 40.a
stavka 2., ¢lanka 40.d stavka 8. i ¢lanka 90.c Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
- procisceni tekst, 137/15 i 123/17).

ProCelnik odnosno vrSitelj duznosti proc€elnika
odgovara opcinskom nacelniku za vlastiti rad i rad
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela. Procelnik
odnosno vrSitelj duznosti pro€elnika je odgovoran za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova te izvrSavanje
zadataka i poslova iz svog djelokruga, kao i poslova
iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.

Opcinski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela i nadzire njegov rad.

U ostvarivanju prava i duznosti iz stavka 1. ovog
¢lanka op¢inski nacelnik koristi podatke, izvjeS¢a i
prijedloge za rjeSavanje odredenih pitanja, koje mu
dostavlja procelnik, te odreduje zadace i daje upute i
smjernice za rad, sukladno svojim pravima i duznostima.

ProcCelnik podnosi op¢inskom nacelniku pisana
izvjeS¢a o svom radu i radu Jedinstvenog upravnog
odjela, i to:

- godidnje izvjeS¢e o radu podnosi do 20. veljace

tekuce godine za prethodnu godinu,

- mjesecna izvjeSc¢a o radu podnosi do 10.-og u

teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.

Pored izvje$¢a iz stavka 3. ovog ¢lanka, opcinski
nacelnik moze od procelnika, vrsitelja duznosti procel-
nika i sluZzbenika Jedinstvenog upravnog odjela traziti
izvjeSce o pojedinim pitanjima iz njihovog djelokruga.

IzvjeSce iz stavka 4. ovog ¢lanka podnosi se op-
¢inskom nacelniku u roku od 3 dana od dana primitka
zahtjeva op¢inskog nacelnika.

ProCelnik mozZe opcéinskom nacelniku podnijeti
izvjeS¢e o radu Jedinstvenog upravnog odjela i po
vlastitom nahodenju.
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Procelnik je duzan pravodobno izvjeStavati opcin-
skog nacelnika o stanju u odgovarajuéim podrucjima.

Obrasce izvje$¢€a iz stavka 3. ovog ¢lanka propisuje
opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 6.

Obavljanje poslova i zadataka organizira se u okviru
sistematiziranih poslova i zadataka utvrdenih ovim
Pravilnikom prema jedinstvenim nazivima zadataka i
poslova, te struénom osposobljavanju i usavr$avanju,
sve sukladno posebnom zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

ODLUCIVANJE O PRAVIMA | OBVEZAMA 1Z
RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o pre-
stanku sluzbe odlu€uje rijeSenjem procelnik ili druga
ovlaStena sluzbena osoba.

O imenovaniju i razrjeSenju proc¢elnika, o imenovanju
i opozivu vrSitelja duznosti proCelnika, te o njegovim
drugim pravima i obvezama, kao i o prestanku sluzbe,
odlu€uje rjeSenjem opcinski nacelnik ili druga ovlastena
sluzbena osoba.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
izjaviti Zalba op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana
od dostave rjeSenja. Opc¢inski nacelnik je duzan o zalbi
odluciti u roku od 30 dana od primitka zalbe.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog €lanka Zalba nije
dopustena ali se moze pokrenuti upravni spor.

Protiv rieSenja op¢inskog nacelnika odnosno druge
sluzbene osobe koja zamjenjuje opc¢inskog nacelnika
moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dostave rjeSenja.

Clanak 8.

RjeSenja iz ¢lanka 7. stavka 1. i 2. izraduju se u
minimalno Cetiri istovjetna primjerka odnosno po je-
dan za sluzbenika, osobni o¢evidnik, racunovodstvo
i pismohranu Jedinstvenog upravnog odjela.

Sva rjeSenja i odluke koje se u pisanom obliku
moraju dostaviti sluzbeniku odnosno zaposleniku, do-
stavljaju se ovima neposrednom dostavom na radnom
mjestu uz potpis sluzbenika odnosno zaposlenika na
kopiji rjeSenja, odluke ili na dostavnici, uz naznaku
datuma dostave.

Ako se rjeSenje i odluka ne moze dostaviti sluzbe-
niku odnosno zaposleniku na radnom mjestu, dostava
se obavlja preporu¢enom postanskom poSiljkom s
povratnicom ili putem kurirske sluzbe.

Ako sluzbenik odnosno zaposlenik odbije primitak
rieSenja i odluke na radnom mjestu, osoba koja je
zaduzena za dostavu ostaviti ¢e im rjeSenje i odluku
na radnom mjestu i na kopiji akta ¢e uz svoj potpis
zabiljeziti Cinjenicu odbijanja, mjesto gdje je rjeSenje
odnosno odluka ostavljeno, datum i vrijeme pokuSaja
dostave, nazoCne osobe kod dostave, a nakon toga
Ce istog dana kopiju odluke postaviti na oglasnu plo¢u

s naznakom datuma objave, s kojim ¢e se datumom
smatrati da je dostava valjano izvrSena.

Posebne odredbe za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

Clanak 9.

Iznimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 1. alineje
1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 74/10 i 125/14) na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan sve-
ucilisni prvostupnik struke odnosno stru¢ni prvostupnik
struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanje Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

Iznimono, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
se imenovati na radno mjesto procelnika ako se na
natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
struénog obrazovanja.

Mogucnost prijave kandidata iz stavka 1. ovoga
¢lanka navodi se u tekstu natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja

Clanak 10.

Postupak natje¢aja provodi povjerenstvo koje po-
sebnim rjeSenjem imenuje procelnik vodeci racuna o
tome da najmanje jedan &lan povjerenstva mora biti
iste struke za koju se raspisuje natjecaj.

Postupak natje€aja za imenovanje procelnika pro-
vodi povjerenstvo koje posebnim rjeSenjem imenuje
opcinski nacelnik.

Povjerenstvo za provedbu natjec¢aja mora imati
neparan broj, a najmanje tri ¢lana.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja obavlja slje-
dece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje€aj pravodobne

i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane na-
tieCajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku, uz
koje prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na

- rezultate provedene provjere znanja i sposob-
nosti.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Prilog ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, koja sadrzi
popis radnih mjesta, opis poslova i broj izvrSitelja
na pojedinome radnom mjestu, kao i posebne uvjete
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utvrdene za prijam u sluzbu i raspored na odnosno
radno mjesto.

Prilog iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢&ini sastavni dio
ovog Pravilnika.

Radna mjesta klasificirana su prema standardnim
mjerilima, a to su: potrebno struéno znanje, slozenost
poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj
odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka.

PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 12.
Sluzbenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.

Sluzbenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje
koje ostvaruju posredovanjem sindikata.

Clanak 13.

Sluzbenici imaju pravo na zastitu u sluc¢aju prijet-
nji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u obavljanju
sluzbe i u vezi sa sluzbom.

Mjere radi zastite sluzbenika poduzima procelnik
po prijavi sluzbenika ili po neposrednom saznanju o
tim okolnostima, a mjere zastite proCelnika poduzima
opcinski nacelnik.

Clanak 14.

Obracanje sluzbenika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja
opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju
podnese prijavu o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim drzavnim tijelima jam¢i se zastita anoni-
mnosti ako nadleZzno drzavni tijelo ocijeni da se radi
o tezem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili
ograniCavanja prava utvrdenih ovim Pravilnikom te
zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti protiv sluzbenika koji po-
stupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Op¢inski nacelnik je duzan pokrenuti postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti protiv pro€elnika koji
postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika na prijavljivanje
opravdane sumnje na korupciju predstavlja tesku
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 15.

Sluzbenici su duzni izvrSavati pismene i usmene
naloge procelnika i nadredenog sluzbenika odnosno
opcinskog nacelnika koji se odnose na sluzbu, te bez
posebnog naloga obavljati poslove odnosno radne
zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni i koji
po svojoj naravi spadaju u njihov djelokrug rada.

Sluzbenici su duzni obavljati svoje poslove i zadatke
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona, op¢im aktima Opc¢ine Donji Kukuruzari, ovom
Pravilniku, Etickom kodeksu sluzbenika i namjestenika
i pravilima struke.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je
nezakonit, protivan pravilima struke, Cije bi izvr§enje
moglo izazvati vec¢u Stetu ili Cije bi izvrSenje predstav-
ljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenu
sluzbenu osobu koja je nalog izdala, uz upozorenje
o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrsiti. U
sluc¢aju izvr§enja ponovljenog pisanog naloga sluzbenik
je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢&lanka, ponovljeni
pisani nalog, Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno
djelo, sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivhom od-
govara zajedno s nadredenom sluzbenom osobom
koja je nalog izdala.

Za izvr8enje pisanog naloga Cije izvrSenje pred-
stavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno s
nadredenom sluzbenom osobom koja je nalog izdala.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost
zbog neizvrSenja naloga ako je postupio sukladno
odredbama stavaka 3. i 5. ovog ¢lanka.

Clanak 16.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima
utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno po-
sebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka
za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom
vlasnika podataka ne oslobode obveze Cuvanja tajnosti.

Clanak 17.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena,
po prethodno pisanom odobrenju procelnika, samo-
stalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to
nije u suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim
zakonom nije drukgije propisano te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih
zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

ProCelniku odobrenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka
daje opcinski nacelnik.

Sluzbenik moze objavljivati struéne ¢lanke i druge
autorske tekstove, odnosno povremeno predavati na
seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka
1.1 2. ovoga Clanka.

O zahtjevu za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka odluCuje se rijeSenjem.

Clanak 18.

Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili
osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe
u podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluzbe-
nik, odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano s
poslovima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
u kojem je zaposlen.

Prije stupanja u sluzbu, sluzbenik koji izvan podrucja
Op¢ine Donji Kukuruzari obavlja poslove iz stavka 1.
ovog €lanka duzan je o tome obavijestiti proCelnika
odnosno opcéinskog nacelnika, te je duzan o tome
dostaviti posebnu izjavu u kojoj ¢e pod materijalnom i
kaznenom odgovornosc¢u ustvrditi da u svome radu ne
obavlja poslove za pravne i fizicke osobe s podrucja
Opcine Donji Kukuruzari.



Stranica 1942 - Broj 41

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 3. srpnja 2020.

Clanak 19.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
procelnika o financijskom ili drugom interesu koji on,
njegov bracni drug iliizvanbra&ni drug, dijete ili roditelj
moze imati u odlukama Jedinstvenog upravnog odjela
u kojem je zaposlen.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti pro-
¢elnika o fizickim i pravnim osobama s kojima je bio
u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije
prijma u sluzbu, a prema kojima Jedinstveni upravni
odjel u kojem je zaposlen obavlja upravne poslove.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestit pro-
Celnika o vlasniStvu dionica i obveznica ili financijskim
i drugim interesima u trgovackim drustvima prema
kojima Jedinstveni upravni odjel u kojem je zaposlen
obavlja upravne poslove, a $to bi moglo predstavljati
uzrok sukobu interesa.

Na dan pocetka rada u Jedinstvenom upravnom
odjelu sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti
ili roditelj obavlja najviSe duznosti u politickoj stranci,
udruzi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
koja je u poslovnom odnosu s Jedinstvenim upravnim
odjelom u kojem sluzbenik pocinje raditi.

Procelnik e ispitati okolnosti navedene u pisanoj
obavijesti iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka, pa ako te
okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa,
donijet ¢e odluku o izuzimanja sluzbenika od rada na
odredenim poslovima.

Procelnik je duzan o okolnostima iz stavka 1. do
4. ovoga Clanka pisanim putem obavijestiti op¢inskog
nacelnika.

Opc¢inski nacelnik ¢e ispitati okolnosti navedene u
pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovog ¢lanka, pa ako te
okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa,
donijet ¢e odluku o izuzimanju proCelnika od rada na
odredenim poslovima.

Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka o
izuzimanju proCelnika ili sluzbenika od rada na odrede-
nim poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose
se u osobni oCevidnik.

Clanak 20.

Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno su-
djelovati u donosenju odluka koje utje€u na financijski
ili drugi interes:

- njegovog bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta

ili roditelja,

- fizi€kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje
ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte
u posljednje dvije godine,

- fizi€kih, odnosno pravnih osoba koje su u po-
sljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampaniju,

- udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu
predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora,

- fizicke ili pravne osobe ¢&iji je predstavnik, za-
konski zastupnik ili ste€ajni upravitelj,

- fiziCke ili pravne osobe s kojima je sluzbenik,
njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili ro-
ditelj u sporu ili je njihov duznik.

Clanak 21.

Sluzbenik je duzan postivati propisano radno vrije-
me i koristiti ga za obavljanje poslova radnog mjesta,
odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na
radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se tijekom radnog vremena ne smije uda-
ljavati iz radnih prostorija bez odobrenja nadredenog
sluzbenika odnosno procelnika ili op¢inskog nacelnika,
osim radi koriStenja dnevnog odmora.

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga
sluzbenik mora opravdati do povratka.

Sluzbenik je duzan obavijestiti nadredenog sluz-
benika odnosno procelnika ili op¢inskog nacelnika
o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima spri-
je€enosti dolaska najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz
objektivnih razloga ili vide sile, u kom je slu¢aju duzan
obavijestiti odmah po prestanku razloga koji su ga u
tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na pla¢u za vrijeme neo-
pravdane odsutnosti s rada.

Sluzbenik je duzan po nalogu nadredenog sluzbenika
obavljati sluzbene poslove i duze od punoga radnog
vremena ako je to nuzno da se hitno zavrSe odredeni
poslovi koji se moraju izvrSiti u odredenom roku ili u
slu€aju drugih smetnji ili izvanrednih okolnosti koje
utjeCu na redovno poslovanje.

Clanak 22.

Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova
saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dostignuéa
u svojoj struci te se trajno usavrsavati.

Svi sluzbenici duzni su:

- pratiti zakone, opc¢e akte i stru¢nu literaturu,
usavrSavati se i sudjelovati u struénim oblicima
usavrs$avanja,

- jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgo-
vornosti, savjesnosti i u€inkovitosti, te pravilnoj
primjeni propisa,

- predlagati opcCe akte i sudjelovati u radu drugih
sluzbi kada je to u interesu obavljanja sluzbe,

- pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika te pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

- prije javne objave informacije na web stranici
Opc¢ine Donji Kukuruzari ili u drugim sredstvima
informiranja, za objavu zatraziti i dobiti pisano
ili usmeno odobrenje op¢inskog nacelnika,

- obavljati poslove propisane ovim Pravilnikom
ali i sve ostale poslove po nalogu nadredene
sluzbene osobe odnosno opc¢inskog nacelnika.

Sluzbenik je duzan sedam dana prije isteka otkaznog
roka neposredno nadredenom sluzbeniku i op¢inskom
nacelniku podnijeti detaljno izvje$¢e o svom radu sa
statusom svih predmeta koje je vodio i koji su u fazi
rieSavanja, te je duzan neposredno nadredenom
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sluzbeniku odnosno procelniku i op¢inskom nacelniku
dati detaljne informacije o stanju predmeta koje vodi.

Clanak 23.

Sluzbenik se mora pridrzavati se zabrana i mjera za
zastitu zivota i zdravlja propisanih posebnim zakonima
i drugim propisima.

Sluzbenik se mora pridrzavati zabrane pu$enja na
radnom mjestu i konzumiranja alkohola u radno vrijeme.

Clanak 24.

Na kraju radnog vremena, sluzbenik je duzan na
radnom mjestu:

- iskljuciti kompjuter,
- zatvoriti prozore,
- ugasiti rasvjetu, grijalice i klima uredaj.

Clanak 25.

Sluzbenik je duzan pravilno rukovati s tehni¢kim
uredajima i inventarom odnosno sredstvima rada.

Clanak 26.

Odredbe ¢lanaka 12. do 25. ovog Pravilnika odnose
se i na procelnika.

VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 27.

Sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima duzan je
po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev stranke provesti
upravni postupak.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je riesa-
vanje o upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne
zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Opcine Donji Kukuruzari, niti ovim Pravilnikom, za
rieSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Iznimno, procCelnik moze svoje ovlasti iz stavka
3. i stavka 4. ovoga Clanka u cijelosti ili djelomice
pisano prenijeti na drugog sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela.

ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 28.

ProCelnik i sluzbenik odgovaraju za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Kaznena odgovornost ne iskljuCuje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo koje
je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpo-
stavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluz-
bene duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 29.

TeSke povrede sluzbene duznosti propisuju se
zakonom, a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 30.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

- ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak
s posla,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

- bacanje i neuredno Euvanje spisa, podataka ili
druge povjerene dokumentacije,

- neopravdan izostanak s posla jedan dan,

- neobavjeStavanje nadredenog sluzbenika ili
proCelnika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku
24 sata bez opravdanog razloga,

- svaki dolazak na posao u alkoholiziranom sta-
nju ili konzumiranje alkohola tijekom radnog
vremena.

Clanak 31.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlucuje procelnik ili osoba koja ga zamjenjuje,
a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlu€uje opcinski nacelnik.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odluc€uje nadlezni sluzbeni¢ki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbenicki sud.

Clanak 32.

Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje opci
upravni postupak.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Clanak 33.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan.
Tijelo koje vodi postupak moze iznimno iskljuciti
javnost, ako to zahtijeva potreba Cuvanja sluzbene ili
druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih
razloga.

Clanak 34.

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti ima pravo na branitelja koji u tom postupku
ima polozaj opunomocenika.
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Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene
duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg
se vodi postupak, omoguciti sudjelovanje predstavnika
sindikata ukoliko je sluzbenik njegov ¢lan. Predstavnik
sindikata u tom postupku ima poloZaj izjednacen s
polozajem branitelja.

Clanak 35.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti
pokrec¢e zaklju€¢kom procelnik.

Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti
pokrece procelnik ili osoba koju on za to ovlasti, danom
predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom
sluzbenic¢kom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv
proCelnika pokreée opcinski nacelnik.

Clanak 36.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti rjesSe-
njem se odlucuje o odgovornosti sluzbenika odnosno
procelnika.

Clanak 37.

Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku
zbog lake povrede sluzbene duznosti moze se pod-
nijeti Zalba nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku od
15 dana od dana dostave odluke.

Clanak 38.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
sljedecée kazne:

- opomena,
- javna opomena,

- novc¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplacene u mjesecu kad je kazna izreCena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci
Opc¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 39.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir
tezina pocinjene povrede i nastale posljedice, stupanj
odgovornosti sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda
pocinjena te olakotne i otegotne okolnosti na strani
sluzbenika.

Kazne izre€ene u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti izvr§ava procelnik sukladno ovom Pravilniku.

Kaznu izre¢enu procelniku izvr§ava opc¢inski na-
Celnik sukladno ovom Pravilniku.

IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti
zastarijeva u roku jedne godine, a za teSku povredu
sluzbene duznosti u roku dvije godine od izvr$nosti
rieSenja kojim je kazna izreCena.

Protekom roka od dvije godine, nakon pravomoc¢nosti
izreCene kazne za laku povredu sluzbene duznosti,
izreCena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik
nije pocinio novu povredu sluzbene duznosti od pra-
vomocnosti izreCene kazne.

Protekom roka od Cetiri godine, nakon pravomocénosti
izreCene kazne za teSku povredu sluzbene duznosti,
izreCena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik
nije pocinio novu povredu sluzbene duznosti od pra-
vomocénosti izreCene kazne.

Udaljenje iz sluzbe

Clanak 40.

Sluzbenika se rjieSenjem moze udaljiti iz sluzbe ako
je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak
zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a povreda
je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj
postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenika protiv
kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljez-
jima korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv
kojega je pokrenuta istraga i odreden istrazni zatvor,
o ¢emu se donosi rjeSenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog
postupka ili postupka zbog teSke povrede sluzbene
duznosti, a u slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, do
isteka istraznog zatvora.

Clanak 41.

Protiv rijeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze
podnijeti Zalbu nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku
od 15 dana od dostave rje$enja. Zalba ne odgada
izvrSenje rjeSenja.

ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 42.

Sluzbenik je duzan naknaditi $tetu koju u sluzbi
ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese Opcini Donji Kukuruzari.

Stetom iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se i $teta
koju je Opc¢ina Donji Kukuruzari imala naknadujuci
fizickim i pravnim osobama S$tetu koju su pretrpjeli
namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

Clanak 43.

Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod ko-
jima je nastala utvrduje rjeSenjem procelnik ili osoba
koju on za to ovlasti.

Nastanak Stete koju prouzroci procelnik, njenu visinu
i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje rjeSenjem
opcinski nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrocilo neraz-
mjerne troSkove, naknada Stete moze se odrediti u
pausalnom iznosu.

Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika, moze
se rjeSenjem dopustiti pla¢anje u obrocima.

Clanak 44.

Ako sluzbenik odbije naknaditi Stetu, Steta se na-
knaduje po op¢im propisima obveznog prava.
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Clanak 45.

O visini i nac¢inu naknade $tete procelnik i sluzbenik
mogu zakljuciti pisani sporazum.

Ako je Stetu prouzrocio procelnik, sporazum iz stavka
1. ovoga Clanka zaklju€uje se s opc¢inskim nacelnikom.

Pisani sporazum iz stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika
predstavlja ovrSni naslov.

Clanak 46.

Rok za naknadu Stete ne moze isteéi prije dana
u koji se isplacuje pla¢a za obraCunsko razdoblje u
kojem je doneseno rjeSenje.

Clanak 47.

Za naknadu Stete na stvari moZe se po zahtjevu
sluzbenika dopustiti uspostava prijaSnjeg stanja o
njegovom troSku u primjerenom roku. O tome se za-
kljuCuje pisani sporazum.

Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o
svom troSku u roku koji mu je za to ostavljen, donijet
¢e se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama
ovoga Pravilnika.

Clanak 48.

Sluzbenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed
postupanja po nalogu nadredene sluZzbene osobe ako
je sluzbenik prethodno pisano iznio primjedbu da bi
izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.

RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 49.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je sluzbenik i
namjestenik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na
5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnoga prekovreme-
nog rada.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s
to€¢no naznacenim satom pocetka rada, osim u slu¢aju
hitnog prekovremenog rada, o ¢emu je sluzbenika
i namjeStenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti
najmanje 24 sata unaprijed.

Ako sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada sluzbenika i namjeStenika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Kada sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika
ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 50.

Prekovremenim radom u radnom tjednu od pone-
djeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8
sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana
u teku¢éem mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rijeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 51.

U Op¢ini Donji Kukuruzari, a sukladno posebnim
propisima, vode se propisane evidencije.

Evidenciju - osobne ocevidnike sluzbenika i na-
mjestenika, te evidenciju - podatke o radnom vremenu
vodi referent za administrativne poslove.

Podaci iz osobnih oCevidnika sluzbena su tajna.

Clanak 52.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s posebnom odlukom
koju donosi opcinski nacelnik Opc¢ine Donji Kukuruzari.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva dva
sata nakon poletka radnog vremena niti u zadnja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena. Izmedu
dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne
moze Koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 2. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno
nadredenog sluzbenika mora mu se osigurati koristenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 54.

Dnevni raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja utvrduje opcinski
nacelnik u skladu sa zakonom.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediste Opc¢ine Donji Kukuruzari odnosno
Jedinstvenog upravnog odjela i na web stranici Opc¢ine
Donji Kukuruzari.
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Clanak 55.

Sluzbenik odnosno zaposlenik ima za svaku ka-
lendarsku godinu pravo na plac¢eni godidnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iznosi 18
radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
odnosno zaposleniku se isplacuje pla¢a u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
c¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 56.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz ¢lanka
51. stavka 2. ovog Pravilnika uvecava se prema po-
jedinaéno odredenim mjerilima:

s obzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme:

- rukovodecem sluzbeniku 4 dana
sluzbenicima kategorije 11 (VSS i V3S) 3 dana
sluzbenicima kategorije Il (SSS) 3 dana

s obzirom na duzinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog
staza 2 dana

- odnavrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog
staza 3 dana

- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog
staza 4 dana

- od navrSenih 20 do navr$enih 24 godina radnog
staza 5 dana

- od navrSenih 25 do navrsenih 29 godina radnog
staza 6 dana

- od navr8enih 30 do navrSenih 34 godina radnog
staza 7 dana

- od navr$enih 35 i viSe godina radnog staza 8
dana

s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim ma-
lodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete joS po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s inva-
liditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

- osobi s tjelesnim o8tecenjem najmanje 50% 2
dana

s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 3
dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar«
2 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1 dan.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na
na¢in da se osnovica za izracun godiSnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toc-
kama 1. - 4. stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od
20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 57.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godiSnjih odmora.

Plan koriStenja godiSnjih odmora utvrduje opcinski
nacelnik po pribavljenom misljenju pro€elnika, polazeci
pri tom od potreba sluzbe i Zelja zaposlenika. Plan
koriStenja godiSnjeg odmora donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja
tekuce godine.

Nakon $to pribavi prijedloge svih zaposlenika,
proCelnik uz suglasnost opcinskog nacelnika sastavlja
raspored koriStenja godiSnjih odmora zaposlenika i o
tome donosi odgovarajuce rjeSenje.

Pri odredivanju godisnjih odmora pazit ¢e se da u
Jedinstvenom upravnom odjelu ostane dovoljan broj
zaposlenika potrebnih za rjeSavanje hitnih poslova.

Clanak 58.
Plan i raspored koriStenja godiSnjeg odmora sadrze:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- razdoblje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.

Na osnovi plana i rasporeda koriStenja godiSnjeg
odmora, procelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog zaposlenika pojedina¢no rjeSenje kojim mu
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima
iz ¢lanka 51. i 52. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje
godiSnjeg odmora te razdoblje koriStenja godiSnjeg
odmora.

RjesSenje o koriStenju godiSnjeg odmora iz stavka
1. ovog €lanka za proc€elnika donosi opc¢inski nacelnik.

RjesSenje o koristenju godiSnjeg odmora donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 60.

Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora iz
¢lanka 55. stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenik moze
podnijeti zalbu opéinskom nacelniku.
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Protiv rjeSenja o koridtenju godiSnjeg odmora iz
¢lanka 55. stavka 2. ovog Pravilnika pro€elnik moze
podnijeti prigovor opéinskom nacelniku u roku od tri
dana od donos$enja rjeSenja.

Clanak 61.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u viSe dijelova.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva dijela,
prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna ne-
prekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Na zahtjev zaposlenika mora mu se omogucéiti ko-
riStenje godiSnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u
razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuée godine.

Clanak 62.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta
odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka odreduje procelnik odnosno nacelnik za
proc¢elnika ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 63.

U slu€aju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje
odnosno kad je namjesteniku dan otkaz, koji nije uvje-
tovan skrivljenim ponaSanjem, ili u sluaju prestanka
sluzbe odnosno rada u Jedinstvenom upravnom odjelu
zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik
i namjeStenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na
koji je stekao pravo u Jedinstvenom upravnom odjelu
u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada u Jedin-
stvenom upravnom odjelu, sluzbeniku i namjeSteniku
koji je stekao pravo na koristenje godiSnjeg odmora i
kojem se do prestanka sluzbe odnosno rada ne omo-
guci koridtenje godiSnjeg odmora u cijelosti, isplatiti
¢e se naknada umjesto koriStenja godiSnjeg odmora
razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo koristiti viSe puta po jedan
dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrije-
me koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
procelnika odnosno opéinskog nacelnika najmanje
jedan dan prije.

Clanak 65.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski
nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godidnjeg
odmora.

Clanak 66.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro€enih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godisSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju
se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno pre-
kida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slje-
decim slu€ajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana,

- rodenje djeteta 5 radnih dana,

- smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5
radnih dana,

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju€no s drugim stupnjem srodstva 2 radna
dana,

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana,

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3
radna dana,

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama
1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, semi-
narima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. 2 radna dana,

- elementarne nepogode koja ga je neposredno
zadesila 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 68.

Za pripremu polaganja drzavnoga struénog ispita
sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana
bez obzira na struénu spremu koji ukljuCuje i dan
polaganja ispita.
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Clanak 69.

Sluzbenik za vrijeme stru¢énog $kolovanja, os-
posobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen od
strane procelnika ili opéinskog nacelnika, ima pravo
na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavr$ni rad 5 dana.

Sluzbenik za vrijeme stru¢nog Skolovanja, ospo-
sobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe, ima
pravo na plaé¢eni dopust u sljede¢im sluajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i
- zazavrsnirad 2 dana.

Razdoblje koristenja plaéenog dopusta iz stavaka
1.1 2. ovog ¢lanka utvrduje se posebnim rjeSenjem
uz odgovarajucu primjenu odredaba ¢lanaka 55. - 56.
ovog Pravilnika.

Clanak 70.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 71.

Sluzbeniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendar-
ske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova Je-
dinstvenog upravnog odjela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlasti-
tog obrazovanja i edukacije, struénog usavrsSavanja i
osposobljavanja.

RjeSenje o pravu koristenja nepla¢enog dopusta,
na zahtjev i obrazlozenje sluzbenika, donosi proc¢elnik
odnosno opcinski nacelnik ukoliko se rjeSenje donosi
za procelnika.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju
prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

PLACA, DODACI NA PLACU

Clanka 72.
Za obavljeni rad sluzbeniku i namjeSteniku pripa-
da placa. Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Clanak 73.

Osnovica za obracun placée sluzbenika i namjeste-
nika odredena je posebnom odlukom.

Clanak 74.

Placu sluzbenika €ini osnovna plac¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u sluzbenika i namjestenika cini
umnozak osnovice za obracun place i koeficijenta
slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta, uvecana
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun plac¢a sluzbenika i namje-
Stenika utvrdeni su posebnom odlukom.

Clanak 75.
Osnovna placa iz ¢lanka 74. ovog Pravilnika uvecat
¢e se, kako slijedi:
- zarad u dane blagdana i neradnih dana utvr-
denih posebnim propisom 150%

- za prekovremeni rad 50%
- zanocnirad 40%
- zarad u dane tjednog odmora 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se medusobno
ne iskljucuju.

Clanak 76.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu sluz-
beniku i namjeSteniku se moze odobriti dodatak za
uspjednost na radu, a sukladno posebnoj odluci koje
donosi opcinski nacelnik.

Clanak 77.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, zbog bolovanja,
odsutan s posla do 42 dana pripada naknada place
najmanje u iznosu od 85% njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu koji je prethodio mjesecu u ko-
jemu je bio na bolovanju.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je na bolovanju, zbog
njege djeteta do navrSene 3 godine Zivota, naknada
place isplacuje se u iznosu od 100% njegove osnovne
place. Naknadu pla¢e od prvog dana obraCunava i
isplacuje poslodavac, ali na teret sredstava Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje. Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje osigurava sredstva u iznosu od
100% osnovice za naknadu, koja ne moze biti vec¢a od
4.257,28 kuna, a razliku do osnovne place sluzbenika
i namjestenika osigurava poslodavac.

Sluzbeniku i namjesteniku, koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada na-
knada place u iznosu od 100% njegove osnovne place.

Ozljedom na radu, razumijeva se ozljeda nastala
za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu, za
vrijeme terenskog rada vezanog za radno mjesto, za
vrijeme koje je potrebno da sluzbenik i namjestenik
pjeSice, javnim ili osobnim prijevozom, dode od kuce
do radnog mjesta i natrag te u dodatnih 30 minuta.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 78.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na: naknadu
troS8kova prijevoza, na dnevnice i troSkove sluzbenih
putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak,
naknadu za odvojeni Zivot, pravo na posebne prigodne
naknade, jubilarnu nagradu i sl.

Clanak 79.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na na-
knadu stvarnih tro8kova prijevoza na posao i s posla
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i to uiznosu cijene mjesectne karte, bez obzira da li se
koriste ili ne koriste tim prijevozom, a koju je sluzbenik
i namjestenik duzan dostaviti.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik ne moze dostaviti
cijenu mjesecne karte, iz razloga $to prijevoz na tim
relacijama nije organiziran, istome ¢e se isplatiti na-
knada u iznosu od 1,00 kune po prijedenom kilometru
od adrese stanovanja do adrese rada. Udaljenost
izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se
prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, kao
najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice,
odnosno kao najkracéa ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Clanak 80.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, temeljem naloga,
upucéen na sluzbeno putovanje, pripada puna nakna-
da tro8kova prijevoza i dnevnice te i naknada punog
hotelskog racuna za spavanje ukoliko je sluzbeno
putovanje trajalo vise dana.

Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
sluzbenik i namjestenik podnosi op¢inskom nacelni-
ku u roku od tri dana po povratku, a sve na temelju
valjane dokumentacije.

Clanak 81.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisno o vrsti prijevoznog sredstva koji se koristi
za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku
pripada naknada i to:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvom
pripada mu puna naknada troSkova prijevoza,
temeljem predoc¢enih odgovarajucih putnih ka-
rata i druge dokumentacije (cestarina, tramvaj,
parkiranje i sl.);

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu
naknada u iznosu od 2,00 kn po prijedenom
kilometru, ali na nac¢in da se naknada ra¢una za
najkracéi put koji povezuje sjediste Opcine Donji
Kukuruzari odnosno mjesta polaska i mjesto u
koje je upucéen na sluzbeno putovanje.

Kada se koristi sluzbenim automobilom sluzbenik i
namjestenik je obvezan u knjizi putnih naloga upisati
stanje kilometar/sata pri polasku i povratku sa sluz-
benog putovanja te ukoliko je trebalo izvrSiti nabavu
goriva za istu predociti valjani raun.

Clanak 82.
Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku
pripada pravo na dnevnicu i to:
- zasluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati
u iznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike,

- zasluzbeno putovanje u trajanju preko 12 satiu
iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike.

Clanak 83.

Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za
odvojeni zivot ukoliko ne moze svakodnevno dolaziti

i odlaziti iz sjediSta Opcine Donji Kukuruzari i Zivi
odvojeno od mjesta prebivalista svoje obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot iz stavka 1. ovoga
¢lanka je ona koja je utvrdena za drZavne sluzbenike
i namjestenike.

Clanak 84.

Sluzbeniku i namjes$teniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
place koje su mu isplaéene u zadnja tri mjeseca.

Clanak 85.
Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
pomoc¢ u slu€aju:
- smrti sluzbenika koji izgubi zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada;
- 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba;
- smrti sluzbenika - 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u
slu€aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
¢unsku osnovicu.

Clanak 86.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godiSnje
u visini jedne proradunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika, malodobne djece ili supruznika sluzbe-
nika i namjestenika - u visini jedne proradunske
osnovice,

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske
oshovice.

Clanak 87.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo, ovisno o prora-
¢unskim moguénostima, jedanput godisnje, na isplatu
prigodnih naknada:

- jednokratni dodatak na plac¢u za godisSnji odmor

(regres),

- jednokratni dodatak na pla¢u za boziéne blag-

dane (bozi¢nica),

- jednokratni dodatak na placu za uskrsnje blag-

dane (uskrsnica),

- prigodom blagdana Svetog Nikole dar za djecu,
koja su na dan 6. prosinca teku¢e godine mlada
od 15 godina ili koji su tijekom tekué¢e godine
navrSila 15 godina zivota.

Odluku o isplati i visini dodataka iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi opcinski nacelnik.
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Clanak 88.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu ju-
bilarne nagrade za navr8eni neprekidni radni staz u
Jedinstvenom upravnom odjelu i to za:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.
ovog Clanka,

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovog Clanka,

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Osnovica za izraun nagrade iz stavka 1. ovoga
¢lanka je osnovica utvrdena za isplatu jubilarne nagra-
de za drzavne sluzbenike i namjestenike, a ispladuje
se s isplatom place za mjesec u kojemu je navrSena
jubilarna godina radnog staza.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

Na zgradi u kojoj djeluje Jedinstveni upravni odjel
istiCe se naziv u skladu s propisima o uredskom
poslovanju, a u predvorju zgrade istiCe se raspored
prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija Jedinstvenog uprav-
nog odjela isti¢u se osobna imena sluzbenih osoba s
naznakom poslova koje obavljaju odnosno nazivom
radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Clanak 90.

PodnoSenje predstavki i prituzbi gradana i pravnih
osoba na rad Jedinstvenog upravnog odjela ili na
nepravilan odnos zaposlenika osigurava se pismeno
putem protokola ili usmeno izjavljivanjem predstavke
i prituzbe na zapisnik.

Procelnik odnosno opcinski nacelnik ukoliko se
predstavka i prituzba odnose na rad procelnika, duzni
su gradanima i pravnim osobama dati odgovor u roku
od 30 dana od dana podnoSenja predstavke odnosno
prituzbe.

Clanak 91.

ProcCelnik vodi popis zaposlenika Jedinstvenog
upravnog odjela prema stru¢noj spremi i struci, jedin-
stvenim nazivima radnih mjesta i njihovim koeficijentima,
osobne ocCevidnike, kao i druge potrebne oCevidnike.

Podaci iz stavka 1. ovog ¢&lanka predstavljaju
sluzbenu tajnu.

Zaposlenik ima pravo biti upoznat sa svim podacima
u svom ocevidniku, te o koriStenju podataka iz stavka
1. ovog ¢lanka koji se na njega odnose.

Clanak 92.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u
Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi na svojim
dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i
druga prava prema dotadasdnjim rjeSenjima do dono-
Senja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu
s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisan
ovim Pravilnikom.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta odnosno
rieSenja o stavljanju na raspolaganje donijet ¢e se
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

RjeSenja o prestanku sluzbe donijet ¢e se u roku
od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za
prestanak sluzbe.

Clanak 93.

Na pitanja koja nisu posebno utvrdena ovim Pra-
vilnikom, Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 86/08, 61/11 i 4/18), Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14),
Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 28/10), posebnim
zakonima, propisima donesenim na temelju zakona,
opc¢im aktima ili kolektivnim ugovorom, primjenjuju se
op¢éi propisi o radu.

Clanak 94.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Donji Kukuruzari, KLASA: 110-01/19-
01/01; URBROJ: 2176/07-03/1-19-1 od 1. rujna 2019.
godine (»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/19).

Clanak 95.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Donji Kuku-
ruzari, a objavit ¢e se i na web stranici Opc¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 110-01/20-01/01
URBROJ: 2176/07-03/1-20-1
Donji Kukuruzari, 3. srpnja 2020.

Opcinska nacelnica
Lucija Matkovi¢, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS';LKNACSUSKI
l. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA

upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za efikasno 20%
poslovanje odjela

brine o zakonitom i u€inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze
nacelnika, zamjenika nacelnika i Op¢insko vijeée, priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata
iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela za nacelnika i zamjenika nacelnika i Opc¢insko
vijeCe i zastita osobnih podataka

10%

obavlja operativne i struéne poslove na izradi nacrta i prijedloga proracuna Opcine, izmjena
i dopuna proracuna, te izraduje pratecu dokumentaciju, u skladu sa zakonskim propisima
organizira administrativni rad i Cuvanje arhivske grade u Op¢ini, sudjeluje u izradi i osigurava 10%
provedbu socijalnog programa, programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, programa
kulture, Skolstva, religije, Sporta i vatrogastva

sukladno Zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete u
prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu i donosi rjeSenje za
utvrdivanje opcinskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 10%
odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i prati tijek naplate potrazivanja, izvornih prihoda
Opcine, te na temelju dostavljenih podataka izraduje rjeSenja i provodi postupke naplate

obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog vije¢a, poslove struéne pomodi i
izrade prijedloga akata za mjesne odbore, imovinsko pravne poslove, te organizira izvrSenje
poslova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura, sport, Skolski i predSkolski odgoj, socijalna 10%
skrb, tehni¢ka kultura), turizam, ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika, zamjenika nacelnika i predsjednika Opc¢inskog vije¢a

prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, vodi
brigu o pravodobnom i zakonitom donosSenju i uskladenju opc¢ih akata s novim odnosno s

izmjenama i dopunama vazecih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata koje donose tijela 10%
Opcine, vodi brigu o otpremanju op¢ih akata na nadzor

struéno komunicira izvan Odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne i podru¢ne 10%
(regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

upravlja i vodi postupke javne nabave, vodi evidencije javne nabave te priprema i predlaze 5%

sklapanje Ugovora

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti 5%

prati mogucnosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i programa

0,
financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja 5%

obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama Opcinskog vije¢a

0,
te po nalogu opcinskog nacelnika i zamjenika nacelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera,
- jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
POTREBNO STRUCNO - organizacijske sposobnosti,

ZNANJE - komunikacijske vjestine,

- polozZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadac¢a

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost rada koja je ogranic¢ena
STUPANJ SAMOSTALNOSTI povremenim nadzorom nadredenog (opc¢inskog nacelnika) pri rjeSavanju
U RADU slozenih stru€nih problema i ograni¢ena opéim smjernicama vezano za opcu
politiku Op¢ine.
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STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€¢uje kontakte unutar i izvan odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa Opcine, kao i u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija (stalna stru¢na komunikacija sa op¢inskim nacelnikom,
¢elnicima upravnih tijela i ostalim Zupanijskim tijelima, proracunskim i izvanpro-
racunskim korisnicima, pravnim osobama u vlasni$tvu Op¢ine, tijelima javne
vlasti i po potrebi posla i drugim institucijama i pravnim osobama)

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljac¢ku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan

ODLUKA

u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu u Opcini

*Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi i ¢lanka 1. Uredbe o izmjeni Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucénoj (regionalnoj)
samoupravi, na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja
uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka
11. Uredbe ima najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. REFERENT ZA POLJOPRIVREDU | GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI;LK'\]A(;)IJSKI
M"l. REFERENT - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA

obavlja poslove utvrdivanja, evidentiranja i naplate opc¢inskih izvornih prihoda (komunalni
doprinos, komunalna naknada, priklju¢enje na komunalnu infrastrukturu, porezi i drugo), 10%
te izraduje potrebna izvjeSca
prati stanje u oblasti gospodarstva (stambeno - komunalne djelatnosti, poljoprivreda,
poduzetniStvo i sl.), te priprema i proCelniku dostavlja potrebne analize, izvjeS¢a i druge 10%
radne materijale za pracenje stanja u pojedinoj oblasti iz svoga djelokruga s prijedlogom
za poduzimanje potrebnih mjera, sukladno pozitivnim propisima i opéim aktima Op¢ine
prikuplja podatke, po potrebi i na terenu, obraduje iste i dostavlja pro€elniku za izradu 10%
potrebnih rjeSenja
suraduje s tijelima mjesne samouprave u pripremi i realizaciji pojedinih projekata iz svoga 10%
djelokruga
zaprima zahtjeve gradana za rjeSavanje pojedinih pitanja iz djelokruga svoga radnog mje-
sta, obraduje iste, te proCelniku zajedno sa zahtjevom dostavlja prikupljene podatke za 10%
utvrdivanje prijedloga odluke kojima se osiguravaju pojedine potrebe stanovnistva
kontaktira i suraduje sa strankama, sluzbenicima drugih tijela i sluzbi, s ciljem azurirana 10%
podataka i slanja izvjeSc¢a iz baze podataka
prati novosti iz oblasti poljoprivrede, sudjeluje u postupcima raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu drzave i Opéine, poziva i obavjeStava poljoprivrednike radi pra-
vodobnog provodenja aktivnosti iz poljoprivrede i gospodarstva, upucuje i savjetuje ih pri 10%
ishodenju potrebne dokumentacije, vodi evidencije obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
te suraduje sa sluzbenicima HZPSS
ustrojava i vodi katastar vodova za podrucje Op¢ine 10%
izvrSava akte Opcinskog vijeca, op¢inskog nacelnika, njegovog zamjenika i proCelnika iz 10%
djelokruga Upravnog tijela
utvrduje i vodi evidencije iz djelokruga svog radnog mjesta 5%
obavlja i druge poslove iz djelokruga Upravnog tijela, a po nalogu op¢inskog nacelnika, 59
njegovog zamjenika i procelnika, a sve sukladno zakonu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

ZNANJE - polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- srednja stru¢na sprema poljoprivrednog ili ekonomskog smjera
POTREBNO STRUCNO - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOST
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI U |Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog pro-

RADU Celnika i op¢inskog nacelnika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA skog poslovanja

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan odjela u
svrhu savjeta, prikupljanja i razmjene stru¢nih informacija iz podrucja ured-

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
| UTJECAJ NA DONOSENJE jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA odluka nadredenog iz podrucja uredskog poslovanja

3. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Il. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA

vodi administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe opcinskog nacelnika, zamjenika nacel-
nika i Jedinstveni upravni odjel, te vodi poslove pisarnice, zaprima i pregledava pismena i 10%
druge poSiljke, iste razvrstava, rasporeduje, upisuje u odgovarajuce evidencije, dostavlja
u rad te otprema i razvodi akte
vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu poste i ostale pomoéne 10%
evidencije potrebne za uredsko poslovanje
vodi poslove pismohrane (€uvanje, koristenje, izlu€ivanje dokumentacije) 10%
vodi kadrovsku evidenciju - evidencije o radnicima, vrSi prijave i odjave nadleznim tijelima, 10%
izraduje izvjeSc¢a za potrebe kontrole uplate doprinosa
odgovoran je za koriStenje i Cuvanje pecCata i Stambilja Opc¢ine Donji Kukuruzari 10%
u suradnji s proc¢elnikom priprema materijale za sjednice Opc¢inskog vijec¢a i radnih tijela,
umnozava i slaze materijale za sjednice; sudjeluje u izradi prijedloga odluka i ostalih op- o
¢ih akata, piSe zaklju¢ke i odluke sa sjednica, te samostalno izraduje dopise, uvjerenja, 10%
izvjeS¢a i ugovore
u okvirima nadleznosti Opéine obavlja upravne i druge struéne poslove u podrucju predskol-
skog odgoja, kulture, 8porta, tehni¢ke kulture, $kolstva, dobrovoljnog vatrogastva, udruga 5%
gradana, socijalne skrbi i drugo
brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama, vodi postupak povodom podnesenog
zahtjeva korisnika prava, vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava te priprema izvjes¢a 5%
iz svog djelokruga
vodi brigu o uredivanju i azuriranju web-stranice Opc¢ine 5%
obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija prema smjernicama i uputama procelnika 5%
ureduje i izraduje akte za objavu u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine 5%
prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, obavlja poslove organiziranja doc¢eka,
prihvata i boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta i manifestacija u Opcini i obavlja po- 5%
slove protokola za opéinskog nacelnika
vodi brigu o nabavci uredsko potroSnog materijala za Op¢inu 5%
obavlja druge stru¢ne, opce i tehni¢ke poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu 59,

procCelnika i op¢inskog nacelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

srednja struéna sprema drustvenog, ekonomskog ili upravhog smjera

POTREBNO STRUCNO - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

ZNANJE - polozen drzavni struc¢ni ispit
- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI

POSLOVA tehnika.

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U |Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog procel-

RADU nika i op¢inskog nacelnika




Stranica 1954 - Broj 41

»SLUZBENI VJESNIK« Petak, 3. srpnja 2020.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan odjela u
svrhu savjeta, prikupljanja i razmjene stru¢nih informacija iz podrucja admi-
nistrativno i uredskog poslovanja

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka nadredenog iz podrucja uredskog poslovanja

Sluzba na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja EU projekta ZAZELI naziva »Solidarnost na djelu«.

4. FINANCIJSKI ASISTENT

| Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJA RAZINA RANG

VIS| REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK

OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
provoditi placanje racuna 25%
voditi brigu o pravilnom vodenju dokumentacije koja je potrebna za izvjesc¢ivanje 50%
poStivanje zakonskih propisa 25%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik upravne, ekonomske,
tehnicke, prirodne, drustvene ili humanisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni struc¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahti-
jevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

RADU

Stupanj samostalnosti u radu koji uklju€uje redovan nadzor procelnika, te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan odjela u
svrhu savjeta, prikupljanja i razmjene stru¢nih informacija iz podruc¢ja admi-
nistrativno i uredskog poslovanja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




