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13.
Na temelju Programa aktivnosti u provedbi posebnih 

mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hr-
vatsku u 2025. usvojenog Zaključkom Vlade Republike 
Hrvatske KLASA: 022-03/25-07/38, URBROJ: 50301-
29/23-25-2, od 27. veljače 2025., članka 4. stavka 
2. i članka 12. stavka 1. Pravilnika o zaštiti šuma od
požara (»Narodne novine«, broj 33/14) i članka 50. 
Statuta Grada Gline (»Službeni vjesnik«, broj 81/23), 
gradonačelnik Grada Gline donosi 

O D L U K U
o ustrojavanju Motriteljsko-dojavne službe

Članak 1.
Ustrojava se Motriteljsko-dojavna služba (u dalj-

njem tekstu: Služba) s ciljem ranog i pravovremenog 
otkrivanja i dojave požara na području grada Gline, u 
razdoblju od 1. lipnja do 15. rujna 2025. 

Članak 2.
Motrenje i dojavljivanje u smislu članka 1. ove 

Odluke provode:
- Vatrogasna zajednica Grada Gline
- Dobrovoljno vatrogasno društvo Glina
- Dobrovoljno vatrogasno društvo Viduševac
- Dobrovoljno vatrogasno društvo Novo Selo

Glinsko
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 - Dobrovoljno vatrogasno društvo Bučica 
 - Dobrovoljno vatrogasno društvo Taborište
 - Dobrovoljno vatrogasno društvo Šatornja 
 - Dobrovoljno vatrogasno društvo Mali Gradac 
 - ophodnje Hrvatskih šuma d.o.o. Šumarije Glina. 

Članak 3.
Radi provedbe mjera iz članka 1. ove Odluke, 

organizira se pasivno dežurstvo od 0 do 24 sata koje 
će provoditi odgovorne osobe u svim vatrogasnim 
društvima iz članka 2. ove Odluke.

Motriteljsko-dojavna služba provodi se ophodnjom 
sa motornim vozilom i osmatranjem terena koje obav-
ljaju 2 osmatrača. Osmatrači moraju biti osposobljeni 
za obavljanje poslova motriteljsko-dojavne službe.

Članak 4.
Motriteljsko-dojavna služba mora biti opremljena 

preglednom zemljopisnom kartom područja grada Gli-
ne, sredstvima veze (mobilni telefon ili radio uređaj), 
najmanje jednim vatrogasnim aparatom za početno 
gašenje požara, jednom naprtnjačom i jednom metla-
nicom te propisanim obrascima za vođenje dnevnika 
motrenja, a koji su tiskani u prilogu Pravilnika o zaštiti 
šuma od požara.

Članak 5.
Motriteljsko-dojavna služba obavlja dojave pozivom 

zapovjedniku Vatrogasne zajednice Grada Gline na broj 
telefona 098/659-389 ili pozivom Županijskom centru 
na broj 112 koji onda isto prosljeđuje zapovjedniku, a 
na temelju čega zapovjednik angažira potrebne snage 
za gašenje i vodi akciju gašenja požara te kontinuirano 
izvještava Županijski centar 112, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu Sisačko-moslavačke županije, 
Policijsku postaju Glina te po potrebi i druge službe. 

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« i na internetskim 
stranicama Grada Gline.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD GLINA

GRADONAČELNIK

KLASA: 250-01/25-01/2
URBROJ: 2176-20-1-25-1
Glina, 27. svibnja 2025.

Gradonačelnik
Ivan Janković, mag. ing. geod. et geoinf.,v.r.

GRAD NOVSKA
AKTI GRADONAČELNICE

12.
GRAD NOVSKA, Trg dr. Franje Tuđmana 6, Nov-

ska, OIB: 09112913581, zastupan po Gradonačelnici 
Grada Novske, Mariji Kušmiš, mag.oec., kao osnivač 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Novska (u daljnjem 
tekstu: osnivač)

i
SINDIKAT PROFESIONALNIH VATROGASACA 

GRADA NOVSKA, Osječka ulica 20, Novska, OIB: 
92441653907, zastupan po povjereniku Ivici Jakov-
ljeviću (u daljnjem tekstu sindikat), 

sklopili su dana 17. ožujka 2025. godine, sljedeći

K O L E K T I V N I  U G O V O R
za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi  

Grada Novske

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.
Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: 

Ugovor) na razini Poslodavca utvrđuju međusobna 
prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora.

Članak 2.
Odredbama ovoga Ugovora uređuju se međusobna 

prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim 
odnosom radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Članak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, 

osim u slučaju ako je neko pravo iz radnog odnosa ra-
zličito uređeno nekim drugim propisom ili općim aktom, 
kada se primjenjuje za radnika najpovoljnije pravo.

Članak 4.
Izrazi koji se koriste u ovome Ugovoru, a imaju 

rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

II. RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Probni rad

Članak 5.
Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugo-

voriti probni rad.
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Probni rad može trajati najviše 3 mjeseca.
Probni rad može se iznimno produžiti za onoliko 

vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan sa rada.

Članak 6.
Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio pre-

staje radni odnos, o čemu se donosi pisana odluka s 
obrazloženjem.

Radniku iz stavka 1. ovoga članka radni odnos 
prestaje zadnjeg dana probnog rada. 

Ako se odluka o prestanku radnog odnosa ne do-
nese u roku iz stavka 1. ovoga članka smatra se da 
je radnik zadovoljio na probnom radu.

III. RADNO VRIJEME

PUNO RADNO VRIJEME

Članak 7.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

NEPUNO RADNO VRIJEME

Članak 8.
Ugovor o radu može se izuzetno sklopiti i za nepuno 

radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno 
organizacija rada, ne zahtjeva rad u punom radnom 
vremenu.

Prava na plaću i druga materijalna prava (jubilarna 
nagrada, regres, božićnica i slično) koja se primje-
njuju na radnika sukladno odredbama ovog Ugovora 
utvrđuju se i isplaćuju razmjerno radnom vremenu na 
koje je zaposlen.

PREKOVREMENI RAD

Članak 9.
Prekovremeni rad može se uvesti u skladu s odred-

bama Zakona o radu i Zakona o vatrogastvu.
Radi izbjegavanja prekovremenog rada, Poslodavac 

može izvršiti određene kadrovsko - organizacijske 
mjere, odgovarajuću preraspodjelu radnog vremena 
i druge mjere.

Ukoliko se unatoč poduzetim mjerama u poslovnoj 
godini ostvari veći broj sati od punog radnog vremena, 
Poslodavac ih je dužan nadoknaditi, sukladno važećim 
propisima o prekovremenom radu.

NOĆNI RAD

Članak 10.
Rad u vremenu između 22:00 sati uvečer i 06:00 

sati idućeg dana smatra se noćnim radom.

PRIPRAVNOST (PASIVNO DEŽURSTVO)

Članak 11.
Pripravnost (pasivno dežurstvo) je vrijeme u kojem 

je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca 
za obavljanje poslova ako se pokaže takva potreba, 
pri čemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se 
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje 
je odredio Poslodavac.

Radnik u pripravnosti dužan je u najkraćem mo-
gućem vremenu doći na posao, potpuno spreman za 
obavljanje svih zadaća. 

Vrijeme pripravnosti, broj i imena radnika koji su 
dužni biti pripravni određuje Poslodavac sukladno 
potrebama posla.

Za pripravnost (pasivno dežurstvo) radniku se 
isplaćuje naknada u visini 10% satnice redovnog rada 
u tekućem mjesecu za svaki sat pasivnog dežurstva.

Ako radnik u pripravnosti bude pozvan na izvrše-
nje radnih zadataka, za sate radnog angažmana ne 
ostvaruje pravo na naknadu iz stavka 4. ovoga članka, 
već ostvaruje pravo na osnovnu plaću i dodatke na 
osnovnu plaću sukladno odredbama ovoga Ugovora. 

RASPORED RADNOG VREMENA

Članak 12.
Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na pet radnih 

dana, od ponedjeljka do petka, u vremenu od 07:00 
do 15:00 sati, osim za radnike za čije poslove postoji 
svakodnevna potreba (operativni vatrogasci) koji rade 
u turnusu.

Radom u turnusu smatra se rad koji radnik obavlja 
naizmjenično tijekom tjedna ili mjeseca u smjenama 
od po 12 sati unutar 24 sata u ciklusima 12-24, 12-48 
(12 sati rada - 24 sata odmora, 12 sati rada - 48 sati 
odmora). Radno vrijeme utvrđuje se unutar 24 sata 
u dvije smjene: 

- I. smjena u vremenu od 07:00 do 19:00 sati,
- II. smjena u vremenu od 19:00 do 07:00 sati.
Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu 

rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vre-
mena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju 
prijeke potrebe za radom radnika.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Članak 13.
Poslodavac može, ako to narav posla zahtjeva, 

puno ili nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako da 
tijekom jednog razdoblja traje duže, a u drugom raz-
doblju, kraće od punog ili nepunoga radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosječno 
radno vrijeme tijekom jednog mjeseca ne smije biti 
duže od punog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se pre-
kovremenim radom.
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Prilikom donošenja odluke o preraspodjeli radnog 
vremena Poslodavac je dužan savjetovati se sa sin-
dikatom.

EVIDENCIJA NAZOČNOSTI NA RADU

Članak 14.
O nazočnosti na radu vodi se evidencija.
Evidencija podrazumijeva vrijeme dolaska i odlaska 

sa rada, te druge evidencije iz oblasti rada (bolovanje, 
godišnji i drugo).

IV. ODMORI I DOPUSTI

STANKA

Članak 15.
Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima 

svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 
minuta.

Radnik koji radi u smjenama ima pravo na odmor 
(stanku) propisanu rasporedom smjenskog rada u 
trajanju od najmanje dva puta 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. i 2. ovog članka ubraja se u 
radno vrijeme.

Vrijeme stanke utvrđuje Poslodavac u skladu sa 
potrebama posla.

DNEVNI I TJEDNI ODMOR

Članak 16.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, 

radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 
sati neprekidno.

Članak 17.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 

najmanje 48 sati neprekidno, a dani tjednog odmora 
su subota i nedjelja.

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, za radnike koji 
rade u turnusu, dani tjednog odmora mogu biti dani 
u tjednu nakon odrađene II. smjene odnosno noćnog 
turnusa.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tjednog 
odmora, osigurava mu se korištenje tjednog odmora 
tijekom sljedećeg tjedna.

Članak 18.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na 

plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri 
tjedna. 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima 
pravo na naknadu plaće najmanje u visini prosječne 
mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca (uračunava-
jući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju 
naknadu za rad).

Ukoliko je radnik bio na godišnjem odmoru ili bolo-
vanju u jednom od prethodna tri mjeseca prije korištenja 
godišnjeg odmora koja ulaze u izračun prosjeka, taj 
mjesec se ne računa u prosjek.

U prosjek iz stavka 3. ovog članka se računaju 
posljednja tri mjeseca u kojima je radnik radio te nije 
bio na bolovanju ili godišnjem odmoru.

Godišnji odmor iz stavka 1. ovoga članka radniku 
se utvrđuje brojem radnih dana ovisno o radnikovom 
tjednom rasporedu radnog vremena.

Članak 19.
Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se tako da 

se na osnovni broj od 20 radnih dana, dodaju dani 
godišnjeg odmora prema sljedećim mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada:
-  rad na poslovima s otežanim ili posebnim 

uvjetima rada - 3 dana,
-  rad u smjenama ili redoviti rad subotom, 

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima 
određenim zakonom - 2 dana;

b) s obzirom na složenost poslova:
-  poslovi za koje je uvjet niža stručna sprema -  

1 dan, 
-  poslovi za koje je uvjet srednja stručna 

sprema - 2 dana,
-  poslovi za koje je uvjet viša stručna sprema 

ili visoka stručna sprema - 4 dana; 
c) s obzirom na dužinu radnog staža:

 -  od 1 do 3 godine - 1 dan,
 -  od 3 do 5 godina - 2 dana,
 -  od 5 do 10 godina - 3 dana,
 -  od 10 do 15 godina - 4 dana,
 -  od 15 do 20 godina - 5 dana,
 -  od 20 do 25 godina - 6 dana,
 -  od 25 do 30 godina - 7 dana,
 -  iznad 30 godina - 8 dana;

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
 -  roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 

malodobnim djetetom - 2 dana,
 -  roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako 

daljnje malodobno dijete, još po 1 dan,
 -  samohranom roditelju maloljetnog djeteta -  

3 dana,
 -  roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s 

težim smetnjama u razvoju, bez obzira na 
ostalu djecu - 3 dana,

 -  invalidnoj osobi - 3 dana. 
Ukupan broj dana godišnjeg odmora, primjenom 

kriterija iz stavka 1. ovoga članka ne može biti veći 
od 35 radnih dana za radnike koji rade na poslovima 
za koje se staž osiguranja računa u povećanom tra-
janju odnosno 30 radnih dana za radnike koji rade 
na poslovima za koje se staž osiguranja ne računa u 
povećanom trajanju.
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Članak 20.
Prigodom utvrđivanja trajanja godišnjeg odmora ne 

uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni 
dani određeni zakonom. 

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje 
je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje 
godišnjeg odmora.

Članak 21.
Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

se planom korištenja godišnjeg odmora kojeg donosi 
Poslodavac, vodeći računa o potrebama organizacije 
rada te želji radnika.

Članak 22.
Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži sljedeće 

podatke: ime i prezime radnika, ukupan broj radnih 
dana, kriterije temeljem kojih je utvrđen ukupan broj 
dana godišnjeg odmora i raspored korištenja godiš-
njeg odmora.

Plan korištenja godišnjeg odmora donosi se naj-
kasnije do 30. travnja tekuće godine.

Članak 23.
Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora, 

svakom pojedinom radniku dostavlja se odluka o tra-
janju godišnjeg odmora i razdoblju njegova korištenja 
najmanje 15 dana prije korištenja godišnjeg odmora.

Članak 24.
Protiv odluke o korištenju godišnjeg odmora radnik 

može osobno ili preko sindikalnog povjerenika uložiti 
prigovor poslodavcu.

Članak 25.
Radnik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom 

trajanju ili dijelovima ako je ostvario pravo na godišnji 
odmor u trajanju dužem od 10 dana.

Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, prvi 
dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana 
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske 
godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor ako 
ne postigne drugačiji pisani odgovor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godišnji odmor u 
trajanju kraćem od 10 dana, može taj dio godišnjeg 
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 
sljedeće kalendarske godine.

Članak 26.
Neiskorišteni godišnji odmor radnik može prenijeti i 

iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske 
godine, a sukladno općim propisima o radu.

Članak 27.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan 

godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme 

koje sam odredi, ali je dužan o tome obavijestiti Po-
slodavca najmanje tri dana ranije.

Članak 28.
Radniku se može odgoditi odnosno prekinuti ko-

rištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i 
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg 
odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi Poslodavac.

Radniku kojem je odgođeno ili prekinuto korište-
nje godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno 
korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg 
odmora.

Članak 29.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja 
godišnjeg odmora.

Troškovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se 
putni i drugi troškovi.

Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku 
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio 
godišnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u 
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o 
naknadi troškova za službena putovanja. 

Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji 
su nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida 
godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom do-
kumentacijom.

PLAĆENI DOPUST

Članak 30.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaće 

(plaćeni dopust) ukupno najviše 10 radnih dana u 
jednoj kalendarskoj godini, u sljedećim slučajevima:

 - zbog sklapanja braka - 5 radnih dana,
 - zbog rođenja djeteta - 5 radnih dana,
 - zbog smrti supružnika, djeteta, posvojitelja, 

roditelja ili unuka - 5 radnih dana, 
 - zbog smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelja 

supružnika - 3 radna dana, 
 - zbog selidbe - 3 radna dana,
 - zbog teške bolesti djeteta ili roditelja izvan 

mjesta stanovanja - 3 radna dana,
 - zbog sudjelovanja na vatrogasnim susretima 

i seminarima u svezi vatrogasnih aktivnosti -  
3 radna dana,

 - zbog nastupanja u kulturnim i sportskim prired-
bama - 3 radna dana,

 - zbog sudjelovanja na sindikalnim susretima 
ili obrazovanja za potrebe sindikalnog rada -  
3 radna dana,

 - za svako dobrovoljno darivanje krvi - 2 radna 
dana,
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 - elementarne nepogode koja je neposredno 
zadesila radnika - 5 radnih dana, 

 - u ostalim opravdanim slučajevima po procjeni 
Poslodavca - 3 radna dana.

Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni 
slučaj, rođenje djeteta ili dobrovoljno darivanje krvi 
naveden u stavku 1. ovoga članka, neovisno o broju 
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim 
osnovama.

Pravo na plaćeni dopust iz stavka 1. podstavka 
5. ovoga članka, radnik ostvaruje na temelju potvrde 
nadležnog tijela o prijavi boravišta odnosno prebivališta.

Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta za rad-
nike koji rade u turnusima ne uračunavaju se subote, 
nedjelje, blagdani i neradni dani utvrđeni zakonom.

Radnik koji koristi plaćeni dopust ima pravo na 
naknadu plaće u istom iznosu koji bi ostvario da je 
na taj dan radio, sa uračunatim svim dodacima koje 
bi ostvario da je taj dan radio.

Članak 31.
Radnik može koristiti plaćeni dopust isključivo u 

vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ostvaruje 
pravo na plaćeni dopust.

Članak 32.
Odluku o pravu korištenja plaćenog dopusta donosi 

Poslodavac na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Članak 33.
Plaćeni dopust iz članka 30. stavka 1. podstavka 

10., radnik koristi u narednoj godini u odnosu na onu 
u kojoj je dobrovoljno darivao krv radi specifičnosti 
poslova i radnog vremena vatrogasaca.

Ako okolnosti iz članka 30. stavka 1. ovoga Ugovora 
nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene 
nesposobnosti za rad (bolovanja), radnik ne može 
ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je bio 
na bolovanju.

Ako okolnosti iz članka 30. stavka 1. podstavka 3. 
i 4. (smrtni slučajevi) nastupe u vrijeme kada radnik 
koristi godišnji odmor, radnik ima pravo na plaćeni 
dopust, s tim da se godišnji odmor prekida, a po pre-
stanku korištenja plaćenog dopusta radnik je dužan 
vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godišnji odmor 
redovito završio da nije bilo plaćenog dopusta.

Iznimno od stavka 3. ovoga članka, radnik može, po 
prethodnom odobrenju Poslodavca nastaviti korištenje 
prekinutog godišnjeg odmora, o čemu se donosi odluka. 

NEPLAĆENI DOPUST

Članak 34.
Radniku se može odobriti dopust bez naknade plaće 

(neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske 
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da 
neće izazvati teškoće u obavljanju poslova Poslodavca, 

a osobito radi njege člana uže obitelji, liječenja na osobni 
trošak, gradnje ili popravka kuće ili stana, sudjelovanja 
u kulturno-umjetničkim i sportskim priredbama, radi 
školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja ili zbog 
drugih osobnih razloga.

Kad to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaćeni 
dopust iz stavka 1. ovoga članka može iznimno odobriti 
i u trajanju dužem od 30 dana.

Odluku o neplaćenom dopustu donosi Poslodavac 
na temelju pisanog obrazloženog zahtjeva radnika.

Članak 35.
Za vrijeme neplaćenog dopusta radniku miruju 

prava i obveze iz radnog odnosa.

V. NAKNADA ŠTETE

POVREDA SLUŽBENE DUŽNOSTI I ODGOVOR-
NOST ZA ŠTETU

Članak 36.
Postupanje u slučaju povrede službene dužnosti 

odnosno radnog odnosa te odgovornost za počinjenu 
štetu i eventualno oslobođenje odgovornosti za štetu 
provodi se u skladu sa Zakonom o vatrogastvu.

UVJETI I NAČIN SMANJIVANJA I OSLOBAĐANJA 
OD NAKNADE ŠTETE

Članak 37.
Obveza naknade štete koja je nastala van interven-

cije ili tijekom intervencije smanjiti će se pod uvjetom 
da šteta nije učinjena namjerno, da radnik do sada 
nije uzrokovao štete i da je radnik poduzeo sve da 
se šteta otkloni:

 - ako se šteta može u cijelosti ili djelomično 
otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima 
Poslodavca, 

 - ako je radnik u teškoj materijalnoj situaciji te 
bi ga plaćanje naknade štete osobito teško 
pogodilo ili

 - ako se radi o starijem radniku ili samohranom 
roditelju ili skrbniku, ili

 - ako se radi o manjoj šteti. 
Poslodavac je dužan osigurati pravnu pomoć radniku 

kojeg se zbog postupaka učinjenih prilikom obavljanja 
vatrogasne službe osobno kazneno ili prekršajno tereti.

Smanjenje štete iz razloga navedenih u stavku 1. 
ovoga članka iznosi najmanje 25%, a radnik se može 
i u cijelosti osloboditi od obveze naknade štete.

Štetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na 
samoj intervenciji nastalu iz nužde zbog spašavanja 
života i zdravlja ljudi i materijalnih dobara na sredstvi-
ma Poslodavca i sredstvima drugih osoba podmiruje 
Poslodavac.

Štete počinjene iz grubog nemara podmiruje radnik 
koji je štetu uzrokovao.
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VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA

Članak 38.
U slučaju kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni 

rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i Poslodavac 
drukčije ne dogovore.

Radniku kojemu otkazuje Poslodavac, ako za to 
ima opravdani razlog, u slučaju ako prestane potreba 
za obavljanjem određenog posla zbog gospodarskih, 
tehničkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani 
otkaz) ili ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati 
svoje obveze iz radnog odnosa zbog određenih trajnih 
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), a 
kojem se ne mogu ponuditi drugi odgovarajući poslo-
vi ili koji po isteku roka na koji je imenovan ne bude 
ponovno izabran ili se ne može rasporediti na druge 
odgovarajuće poslove sukladno njegovoj stručnoj 
spremi i radnom iskustvu, utvrđuje se otkazni rok i to:

 - dva tjedna, ako je u radnom odnosu kod Poslo-
davca proveo manje od jedne godine,

 - mjesec dana, ako je u radnom odnosu kod 
Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu, 

 - dva mjeseca, ako je u radnom odnosu kod 
Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

 - tri mjeseca, ako je u radnom odnosu kod Poslo-
davca proveo neprekidno pet godina,

 - četiri mjeseca, ako je u radnom odnosu kod 
Poslodavca proveo neprekidno deset godina,

 - pet mjeseci, ako je u radnom odnosu kod Po-
slodavca proveo neprekidno petnaest godina,

 - šest mjeseci, ako je u radnom odnosu kod 
Poslodavca proveo neprekidno dvadeset ili 
više godina.

Radniku kojemu otkazuje Poslodavac zbog kršenja 
obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim 
ponašanjem radnika), utvrđuje se otkazni rok u dužini 
polovice otkaznih rokova utvrđenih u stavku 2. ovoga 
članka.

OTPREMNINA PRILIKOM ODLASKA U MIROVINU

Članak 39.
Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu 

koji uređuje mirovinsko osiguranje i propisima koji ure-
đuju staž osiguranja s povećanim trajanjem, prestaje 
radni odnos radi stjecanja prava na mirovinu pripada 
otpremnina u visini određenoj Zakonom o vatrogastvu.

Ostalim radnicima prilikom odlaska u mirovinu 
pripada pravo na otpremninu u visini tri prosječne 
mjesečne bruto plaće.

Za izračun otpremnine iz stavka 2. ovoga članka 
uzima se prosječna mjesečna bruto plaća radnika 
isplaćena u posljednja tri mjeseca prije prestanka 
radnog odnosa odnosno prosječna mjesečna bruto 
plaća isplaćena kod Poslodavca u prethodnoj godini, 
ovisno o tome što je povoljnije za radnika.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONAŠANJEM 
RADNIKA  I IZVANREDNI OTKAZ

Članak 40.
Poslodavac može redovito otkazati radniku primjenom 

instituta otkaza uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz 
radnog odnosa.

Osobito teškim povredama obveza iz radnog od-
nosa smatraju se:

 - neizvršavanje obveza iz ugovora o radu,
 - nezakonito raspolaganje sredstvima,
 - zlouporaba i prekoračenje ovlasti,
 - nesvrsishodno raspolaganje sredstvima,
 - povreda propisa iz oblasti zaštite od požara, 

zaštite na radu i slično,
 - odavanje tajnih podataka,
 - iznošenje neistinitih navoda o Poslodavcu,
 - zlouporaba privremene spriječenosti za rad 

zbog bolesti,
 - odbijanje izvršenja poslova, 
 - rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem 

opojnih sredstava ili droga,
 - krađa novca, materijala, sirovina, dokumenata 

i slično,
 - zlouporaba investicijskih studija i intelektualnog 

vlasništva,
 - pokrivanje uočenih nepravilnosti u radu,
 - neopravdano zakašnjivanje na posao,
 - ugrožavanje dostojanstva žena i muškaraca 

na poslu,
 - sudjelovanje u tučnjavi,
 - izazivanje nereda,
 - neopravdani izostanak s rada tri ili više radnih 

dana uzastopce,
 - ponašanja radi kojeg je tri puta izrečena kazna 

zbog neopravdanog izostanka s rada,
 - nepravilnog rukovanja strojevima i opremom,
 - neizvršenja ili nemarnog izvršenja radnih obaveza,
 - povrede radne discipline utvrđene općim aktima 

Poslodavac.
Zbog kršenja obveza iz stavka 2. ovog članka 

Poslodavac može izvanredno otkazati samo u roku 
od 15 dana od dana saznanja za činjenicu na kojoj 
se izvanredni odnos temelji.

Radnik i Poslodavac imaju pravo na opravdani razlog 
za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodređeno 
ili određeno vrijeme, bez poštivanja propisnog ili ugo-
vorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog 
osobito teške povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog 
neke druge osobito važne činjenice, uz uvažavanje 
svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, 
nastavak radnog odnosa nije moguć.

Ugovor o radu može se izvanredno otkazati samo 
u roku od 15 dana od dana saznanja za činjenice za 
činjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaže 
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja kriva za 
otkaz tražiti naknadu štete.

VII. PLAĆA

PLAĆA

Članak 41.
Osnovna plaća utvrđuje se na temelju složenosti i 

uvjeta rada na određenom radnom mjestu. 
Osnovna plaća utvrđena ovim Pravilnikom pripada 

zaposleniku za puno radno vrijeme (broj sati u odre-
đenom mjesecu prema godišnjem kalendaru rada) i 
redoviti (normalni) radni učinak.

Članak 42.
Osnovnu plaću zaposlenika u JVP Novska čini 

umnožak osnovice i koeficijenta za pojedino radno 
mjesto uvećan za zbroj pripadajućih dodataka iz 
članka 43. ovog Ugovora za radno mjesto na koje je 
raspoređen radnik.

U pripadajući dodatak zbraja se i dodatak za va-
trogasno zvanje iz članka 44. ovog Ugovora, za koje 
radnik ima rješenje. 

Osnovni koeficijenti se za pojedina radna mjesta 
određuju u sljedećim iznosima:

R.br. Radno mjesto Koeficijent
1. Zapovjednik vatrogasne postrojbe 2,45
2. Zamjenik zapovjednika postrojbe 2,17

R.br. Radno mjesto Koeficijent
3. Pomoćnik zapovjednika vatrogasne 

postrojbe
1,70

4. Voditelj vatrogasne smjene 1,50
5. Voditelj vatrogasnog odjeljenja 1,40
6. Voditelj vatrogasne grupe - vozač 1,25
7. Voditelj vatrogasne grupe 1,24
8. Stariji vatrogasac vozač 1,27
9. Vatrogasac vozač 1,22
10. Stariji vatrogasac specijalist 1,20
11. Vatrogasni specijalist 1,16
12. Vatrogasac 1,10
13. Voditelj računovodstvenih i admi-

nistrativnih poslova
1,50

14. Spremačica  0,92

Osnovica za obračun plaće je osnovica za državne 
službenike i namještenike.

U slučaju izmjene osnovice iz stavka 3. ovog Ugo-
vora, obje ugovorne strane suglasne su u postojanje 
perioda prilagodbe primjene nove osnovice koji može 
trajati najduže dva mjeseca.

Članak 43.

Zaposlenici koji rade na radnim mjestima s poseb-
nim uvjetima rada na poslovima s posebnim uvjetima 
rada, za povećanu opasnost za život i zdravlje i za 
odgovornost u sustavu hijerarhije rukovođenja imaju 
pravo, prema Uredbi o visini dodataka na osnovni ko-
eficijent za radna mjesta profesionalnih vatrogasaca, 
na dodatak na osnovnu plaću u visini od 15% do 30% 
kao što je navedeno u sljedećoj tablici:

R.br.
Kategorija 
vatrogasca

Naziv radnog mjesta
Minimalna stručna 

sprema

Dodatak na koeficijent složenosti radnog 
mjesta za

Posebne 
uvjete 
rada

Opasnost 
za život i 
zdravlje

Odgovornost 
za 

rukovođenje
Ukupno

1.

Radna mjesta 
II. vrste i 
položaj II. 

vrste

Zapovjednik vatroga-
sne postrojbe IV. kat.

Razina 6. sv ili 6. st 
HKO-a

7% 3% 8% 18%

Zamjenik zapovjednika 
vatrogasne postrojbe 
IV. kat.

Razina 6. sv ili 6. st 
HKO-a

7% 3% 5% 15%

Pomoćnik zapovjednika 
vatrogasne postrojbe

Razina 6. sv ili 6. st 
HKO-a

8% 2% 5% 15%

2.

Radna mjesta 
III. vrste i 
položaj III. 

vrste

Voditelj vatrogasne 
grupe - vozač

Razina 4.2 HKO-a 10% 15% 3% 28%

Voditelj vatrogasne 
grupe

Razina 4.2 HKO-a 10% 15% 3% 28%

Voditelj vatrogasnog 
odjeljenja

Razina 4.2 HKO-a 10% 15% 5% 30%

Voditelj vatrogasne 
smjene

Razina 4.2 HKO-a 10% 15% 4% 29%



Broj 35 - Stranica 1113»SLUŽBENI VJESNIK«Ponedjeljak, 2. lipnja 2025.

R.br.
Kategorija 
vatrogasca

Naziv radnog mjesta
Minimalna stručna 

sprema

Dodatak na koeficijent složenosti radnog 
mjesta za

Posebne 
uvjete 
rada

Opasnost 
za život i 
zdravlje

Odgovornost 
za 

rukovođenje
Ukupno

3.
Radna mjesta 

III. vrste

Stariji vatrogasac vozač
Razina 4.2 ili 4.1 
HKO-a

10% 15% 0% 25%

Vatrogasac vozač
Razina 4.2 ili 4.1 
HKO-a

10% 15% 0% 25%

Stariji vatrogasac spe-
cijalist

Razina 4.2 ili 4.1 
HKO-a

10% 15% 0% 25%

Vatrogasac specijalist
Razina 4.2 ili 4.1 
HKO-a

10% 15% 0% 25%

Vatrogasac
Razina 4.2 ili 4.1 
HKO-a

10% 15% 0% 25%

Članak 44.
Profesionalni vatrogasci, ovisno o stručnoj spremi i vatrogasnom zvanju sukladno Pravilniku kojim se uređuju 

uvjeti za stjecanje vatrogasnih zvanja, oznake vatrogasnih zvanja, funkcionalne oznake radnog mjesta, promaknuća 
i napredovanje kroz vatrogasna zvanja, uvjeti i način prevođenja stečenih vatrogasnih zvanja u nova vatrogasna 
zvanja, imaju pravo na dodatak za osobna zvanja kao što je navedeno u tablici:

Stručna sprema Osobno vatrogasno zvanje Dodatak %

Razina 4.2 ili 4.1 HKO- a

Vatrogasci

Mlađi vatrogasac 2,5

Vatrogasac 3,0

Stariji vatrogasac 3,5

Stariji vatrogasac I. reda 4,0

Niži vatrogasni dočasnici

Mlađi niži vatrogasni dočasnik 5,0

Niži vatrogasni dočasnik 5,5

Stariji niži vatrogasni dočasnik 6,0

Razina 6. sv ili 6. st HKO-a Viši vatrogasni dočasnici
Mlađi viši vatrogasni dočasnik 6,5

Viši vatrogasni dočasnik 7,0

Razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

Niži vatrogasni časnici

Mlađi niži vatrogasni časnik 8,0

Niži vatrogasni časnik 8,5

Stariji niži vatrogasni časnik 9,0

Viši vatrogasni časnici

Mlađi viši vatrogasni časnik 10,0

Viši vatrogasni časnik 10,5

Stariji viši vatrogasni časnik 11,0

Visoki vatrogasni časnici Visoki vatrogasni časnik 12,0

UVEĆANJE PLAĆE

Članak 45.
Osnovna plaća zaposlenika uvećati će se za svaki 

sat rada, i to:

 - Za noćni rad  - 50%

 - Za prekovremeni rad  - 50%

 - Za rad nedjeljom  - 50%

 - Za rad subotom  - 25%

 - Za rad na dane blagdana, Uskrsa i 
u neradne dane utvrđene zakonom i 
odlukom osnivača  - 150%

 - Za rad u turnusu  - 5%

Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno se 
ne isključuju. 

 Ako radnik, pored poslova i zadaća radnog mjesta 
na koje je raspoređen, obavlja po nalogu nadređenog 
poslove i zadaće odsutnog radnika u vremenu od 6 
kalendarskih dana ili dulje ima pravo na plaću po ko-
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eficijentu radnog mjesta čije poslove obavlja, ako je 
to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu 
obavljanja takvih poslova. 

Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi preko-
vremenog rada, Radniku se na njegov zahtjev može 
odobriti korištenje slobodnih dana ukoliko operativne 
potrebe Poslodavca to omogućavaju, a prema ostva-
renim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5  
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta re-
dovnog rada). 

NAGRADA ZA USPJEŠNOST NA RADU

Članak 46.
Za ostvarene natprosječne rezultate rada, izum 

i tehnološka unapređenja radniku se može isplatiti 
nagrada. 

Za spašavanje života osoba prilikom vatrogasne 
intervencije prilikom čega se natprosječno ugrožava 
život radnika, radniku se dodjeljuje zahvalnica Poslo-
davca i novčana nagrada.

Nagrade iz stavka 1. i 2. ovoga članka isplaćuje 
se radniku na Dan svetog Florijana.

Prijedlog za dodjelu nagrade iz stavka 1. ovoga 
članka zapovjedniku daje neposredni rukovoditelj u 
pisanom obliku sa obrazloženjem.

Prijedlog za dodjelu nagrade iz stavka 2. ovoga 
članka zapovjedniku daje neposredni rukovoditelj 
akcije gašenja u pisanom obliku sa obrazloženjem.

Vatrogasno vijeće Poslodavca odobrava i utvrđuje 
visinu nagrade iz stavka 1. i 2. ovoga članka na pri-
jedlog zapovjednika.

ISPLATA PLAĆE I NAKNADE PLAĆE

Članak 47.
Plaća se isplaćuje za razdoblje koje čini kalendarski 

mjesec, a isplaćuje se najkasnije do desetog dana u 
mjesecu za prethodni mjesec, te razmak između dvije 
mjesečne plaće ne smije prelaziti više od 30 dana. 

Poslodavac će radniku, prilikom isplate plaće, 
naknade plaće ili otpremnine, a najkasnije petnaest 
dana od dana isplate dostaviti obračun iz kojeg je 
vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, 
naknadu plaće ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, 
dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata 
plaće, naknada plaće ili otpremnine, radniku dostaviti 
obračun iznosa koji je bio dužan isplatiti.

Članak 48.
Na zahtjev radnika, Poslodavac je obvezan iz 

plaće radnika obustavljati i podmirivati povremene 
obveze radnika prema trećim osobama ako se njihovo 
dospijeće podudara s dospijećem plaće, a sukladno 
posebnim propisima.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje će mu 
se isplaćivati plaća.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

SLUČAJEVI KADA RADNIKU PRIPADA PRAVO 
NA NAKNADU PLAĆE

Članak 49.
Radnik ima pravo na naknadu plaće u sljedećim 

slučajevima:
 - korištenja godišnjeg odmora, 
 - korištenja plaćenog dopusta,
 - blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, 
 - stručnog osposobljavanja i obrazovanja na koje 

ga je uputio Poslodavac,
 - prekida rada do kojega je došlo krivnjom Poslo-

davca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik 
nije odgovoran.

Članak 50.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora iz članka 

49. stavka 1. podstavka 1. ovoga Ugovora, radnik ima 
pravo na naknadu plaće u visini njegove prosječne 
mjesečne plaće isplaćene u prethodna tri mjeseca 
(uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja 
predstavljaju naknadu za rad) ili njegove osnovne 
plaće, ovisno što je povoljnije za radnika.

NAKNADA PLAĆE ZA VRIJEME BOLOVANJA

Članak 51.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 

dana na teret Poslodavca, pripada mu naknada plaće 
u visini 80% njegove osnovne plaće.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja koje 
je posljedica ozljede na radu, odnosno profesionalne 
bolesti, pripada mu naknada u visini 100% prosječnog 
iznosa plaće koja je osiguraniku isplaćena u posljednjih 
6 mjeseci prije mjeseca u kojem je započeto bolovanje. 

Ozljedom na radu smatra se ona ozljeda radnika 
koja je nastala na radnom mjestu, redovitom putu od 
stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi 
izvršavanja radnih zadataka (službeni put, vatrogasna 
služba, sportska natjecanja u kojima radnik predstavlja 
Poslodavca i ostale aktivnosti koje su u interesu Po-
slodavca) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, 
a koja je prouzročena neposrednim i kratkotrajnim 
mehaničkim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i 
koja je uzročno vezana uz obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika 
koja je nastala nakon napuštanja radnog mjesta zbog 
obavljanja privatnih poslova.

REGRES ZA KORIŠTENJE GODIŠNJEG ODMORA

Članak 52.
Zaposleniku pripada pravo na regres za korištenje 

godišnjeg odmora u iznosu koji odredi osnivač. 
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Isplata regresa iz stavka 1. ovoga članka ispatiti 
će se jednokratno u cijelosti. Iznimno prema odluci 
osnivača može se isplatiti u više dijelova. 

Odredbe ovoga članka primjenjivati će se pod uvje-
tom da su za tu namjenu osigurana potrebna sredstva 
prema odluci osnivača, a visina regresa može biti 
promjenjiva, ovisno o osiguranim sredstvima.

JUBILARNA NAGRADA

Članak 53.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne 

nagrade za neprekidnu službu, odnosno rad u JVP 
Novska kada navrše:

 - 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga 
članka,

 - 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 30 godina - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka,

 - 45 godina - u visini 5 osnovice iz stavka 2. 
ovoga članka.

Za obračun jubilarne nagrade zaposlenicima JVP 
Novska primjenjuje se osnovica za obračun plaće služ-
benika i namještenika upravnih tijela Grada Novske. 

Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog 
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario 
pravo na jubilarnu nagradu. 

Iznimno, ako djelatniku prestaje služba odnosno 
rad u Vatrogasnoj postrojbi Grada Novska, a ostvario 
je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti 
djelatniku ili njihovim nasljednicima, sljedećeg mjeseca 
po prestanku službe ili rada. 

POTPORE

Članak 54.
Radnik ima pravo na potpore u sljedećim slučajevima:
 - zbog smrti užeg člana obitelji (supružnika, 

djeteta ili roditelja), u visini 400,00 €,
 - zbog bolovanja radnika dužeg od 90 dana, 

uključujući porodiljni dopust, u visini jedne 
osnovice, jednom godišnje,

 - zbog bolovanja radnika dužeg od 90 dana koje 
je posljedica ozljede na radu, u visini jedne 
osnovice, dva puta godišnje, 

 - zbog nastanka teške invalidnosti radnika, u 
visini dvije prosječne plaće. 

Radnik ima pravo na potporu i u slučaju:
 - nastanka teške invalidnosti djeteta ili supružnika 

radnika, u visini dvije prosječne plaće, 
 - za operativne zahvate, liječenje, nabavu lijeko-

va i ortopedskih i drugih pomagala (koje nije 
pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) 
uz mišljenje nadležnog liječnika i uz predočenje 
računa, u visini iznosa računa, a najviše u visini 
od dvije neto plaće,

 - za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, 
u visini jedne neto plaće,

 - za rođenje ili posvojenje djeteta, u visini 1.327,00 €.
Teška invalidnost podrazumijeva konačno i nepo-

pravljivo teško pogoršanje zdravstvenog stanja koje 
ima za posljedicu smanjenje životnih i radnih aktiv-
nosti nakon završenog liječenja, utvrđeno konačnim 
nalazom i mišljenjem nadležnog tijela medicinskog 
vještačenja u postupcima ostvarivanja prava iz inva-
lidskog osiguranja ili iz propisa kojima se reguliraju 
prava hrvatskih branitelja.

Pod troškovima stavka 1. ovoga članka podrazu-
mijevaju se stvarni troškovi pogreba opisani u Zakonu 
o vatrogastvu.

Prosječna neto plaća smatra se plaća isplaćena 
po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini. 

Pravo iz stavka 1. podstavka 4. i stavka 2. pod-
stavka 1. ovoga članka radnik može ostvariti jednom 
u životu za sebe, pojedinog supružnika i dijete, i to u 
godini u kojoj je invalidnost utvrđena.

Pravo iz stavka 2. podstavka 2. ovoga članka, 
radnik može ostvariti jednom godišnje za sebe i za 
uzdržavano dijete. 

Ako su oba roditelja radnici Poslodavca, potpora 
iz stavka 2. podstavka 4. ovoga članka isplatit će se 
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za 
uzdržavanog člana obitelji.

Pod osnovicom za obračun potpore podrazumijeva 
se osnovica za obračun plaće službenika i namještenika 
upravnih tijela Grada Novske.

Članak 55.
Profesionalni vatrogasac, kod kojeg se, zbog ozljede 

koja je nastupila u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili 
prilikom obavljanja vatrogasne djelatnosti, u postupku 
ocjene radne sposobnosti odnosno u postupku po za-
htjevu za priznavanje prava na naknadu zbog tjelesnog 
oštećenja, utvrdi tjelesno oštećenje od najmanje 80% 
i koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu, ima pravo 
na jednokratnu novčanu pomoć u visini utvrđenoj 
Zakon o vatrogastvu. 

Članak 56.
Obitelj radnika - profesionalnog vatrogasca koji 

u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili prilikom obav-
ljanja vatrogasne djelatnosti izgubi život, ima pravo 
na novčanu pomoć sukladno Zakonu o vatrogastvu.
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PRAVO RADNIKOVA DJETETA NA DAR U PRIGODI 
DANA SV. NIKOLE

Članak 57.
Svakom zaposleniku, roditelju djeteta mlađeg od 15 

godina i koje je navršilo 15 godina u tekućoj godini u 
kojoj se isplaćuje dar, pripada pravo na dar u prigodi 
dana Sv. Nikole u iznosu u kojem ga ostvaruju služ-
benici i namještenici upravnih tijela Grada Novske.

BOŽIĆNICA

Članak 58.
Djelatniku pripada godišnja nagrada za božićne 

blagdane u iznosu u kojem je ostvaruju službenici i 
namještenici upravnih tijela Grada Novske. 

Nagrada za božićne blagdane radniku će biti 
isplaćena najkasnije do 31. prosinca tekuće godine.

NAKNADA ZA TOPLI OBROK

Članak 59.
Naknada za topli obrok isplaćivati će se radniku u 

rokovima predviđenim za isplatu plaća u skladu s ovim 
Ugovorom, u iznosu u kojem ga ostvaruju službenici i 
namještenici upravnih tijela Grada Novske.

DNEVNICA I NAKNADA TROŠKOVA PUTOVANJA

Članak 60.
Zaposlenik koji je upućen na službeno putovanje 

ima pravo na punu naknadu prijevoznih troškova, 
dnevnice i naknadu punog iznosa hotelskog računa 
za spavanje.

Visina dnevnice za službena putovanje u zemlji 
utvrđuje se u iznosu u kojem ga ostvaruju zaposlenici 
u državnim i javnim službama, a za službena putovanja 
u inozemstvu dnevnica se isplaćuje u visini propisanoj 
Odlukom o visini dnevnice za službeno putovanje u 
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava 
Državnog proračuna.

TERENSKI DODATAK

Članak 61.
Za vrijeme rada izvan sjedišta poslodavca, područja 

djelovanja vatrogasne postrojbe radnik ima pravo na 
terenski dodatak u visini iznosa utvrđenih posebnim 
propisima kojima se određuje naknade, potpore, 
nagrade, dnevnice i druga primanja na koja se plaća 
porez na dohodak.

Terenski dodatak se radniku isplaćuje najkasnije 
posljednji radni dan u mjesecu, za idući mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se međusobno isključuju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ŽIVOT

Članak 62.
Radniku pripada naknada za odvojeni život od obi-

telji kada je upućen na rad izvan sjedišta Poslodavca 
duže od mjesec dana, a obitelj mu trajno boravi u 
stanovanja ili boravišta u kojem se do tada nalazila.

Naknada iz stavka 1. ovoga članka utvrđuje se u 
visini utvrđenih posebnim propisima kojima se određuje 
naknade, potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja 
na koja se plaća porez na dohodak.

NAKNADA TROŠKOVA PRIJEVOZA NA POSAO 
I S POSLA

Članak 63.
Svaki radnik koji stanuje u mjestu rada ima pravo 

na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u 
iznosu od 60,00€ neto mjesečno (troškovi mjesnog 
prijevoza). 

Naknada troškova mjesnog prijevoza isplaćuje se 
radniku za 12 mjeseci u godini u cjelokupnom utvr-
đenom mjesečnom iznosu, neovisno o tome kada je 
radnik koristio godišnji odmor.

U slučaju bolovanja do 42 dana radnik ima pravo 
na isplatu troškova prijevoza, a nakon bolovanja du-
žeg od 42 dana radnik ne ostvaruje pravo na isplatu 
troškova prijevoza. 

Ako se radnik vrati s neprekidnog bolovanja dužeg 
od 42 dana na posao, u tom mjesecu rada ostvaruje 
pravo na isplatu dijela naknade troškova prijevoza na 
posao i s posla (troškovi mjesnog prijevoza) razmjerno 
broju dana provedenih na poslu.

Radnik koji stanuje izvan mjesta rada ima pravo na 
naknadu troškova prijevoza u visini troškova mjesnog 
prijevoza iz stavka 1. ovog članka i međumjesnog jav-
nog prijevoza prema cijeni dnevne pojedinačne karte 
ukoliko udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta 
rada nije veća od 100 km, a troškovi mjesnog prije-
voza isplaćivat će se sukladno stavku 1. ovog članka.

Ako je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta 
rada veća od 100 km, visina naknade troškova pri-
jevoza međumjesnim javnim prijevozom utvrđuje se 
posebnom odlukom poslodavaca.

Naknada troškova prijevoza, isplaćuje se unaprijed 
prvog radnog dana u mjesecu za tekući mjesec.

Naknada troškova prijevoza tj. cijena dnevne 
karte utvrdit će se temeljem javno dostupnog cjenika 
ovlaštenog prijevoznika. Uvid u cjenik ovlaštenog pri-
jevoznika izvršiti će se dva puta u tekućoj godini i to 
na dan 2. siječnja i vrijediti će do 30. lipnja te na dan 
1. srpnja i vrijediti će do 31. prosinca tekuće godine, 
a iznos naknade povećati će se samo ukoliko je došlo 
do povećanja cijene dnevne karte za više od 10%.

Iznimno, u slučaju subvencioniranja cijene javnog 
prijevoza na području mjesta rada, visina naknade 
troškova za mjesni prijevoz (Novska - Novska) iznositi 
će 60 € neto iznosa, temeljem cjenika usluga javnog 
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prijevoznika koji je vrijedio neposredno prije početka 
subvencioniranja javnog prijevoza.

NAKNADA ZA KORIŠTENJE PRIVATNOG AUTO-
MOBILA

Članak 64.
Ako poslodavac zaposleniku odobri korištenje 

privatnog automobila u službene svrhe, nadoknaditi 
će mu se troškovi u visini iznosa koji je određen po 
prijeđenom kilometru.

Odluku kojom se odobrava korištenje privatnog 
automobila u službene svrhe donosi zapovjednik ili 
njegov zamjenik. 

IX. ZAŠTITA I SIGURNOST RADNIKA

ZAŠTITA NA RADU

Članak 65.
Poslodavac će poduzimati mjere nužne za sigurnost 

i zdravlje radnika, uključujući i mjere sprečavanja rizika 
na radu, pružanje informacija i osposobljavanje radni-
ka za siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju i 
pripadajuća zaštitna sredstva uključujući i osobna za-
štitna sredstva pridržavajući se odredbi Zakona o radu, 
Zakona o zaštiti na radu, te općih akata Poslodavca. 

OSIGURANJE RADNIKA

Članak 66.
Poslodavac je dužan osigurati radnike od posljedica 

nesretnog slučaja i profesionalne bolesti za vrijeme 
obavljanja rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

Članak 67.
Poslodavac će s odgovarajućim osiguravajućim 

društvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika za 
sljedeće slučajeve:

 - smrt radnika do koje je došlo u obavljanju služ-
bene dužnosti na način da premija osiguranja 
iznosi minimalno 12 prosječnih bruto plaća kod 
Poslodavca,

 - smrt zbog nezgode,
 - smrt zbog bolesti,
 - trajna nesposobnost za obavljanje vatrogasne 

službe zbog nezgode ili profesionalne bolesti,
 - odgovornost za štetu prema trećim osobama.

ZDRAVLJE I SIGURNOST RADNIKA

Članak 68.
Poslodavac je dužan osigurati nužne uvjete za 

zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Članak 69.
Poslodavac će poduzeti sve mjere nužne za za-

štitu života te sigurnost i zdravlje radnika uključujući 
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje 
opasnosti na radu te pružanje informacije o poduzetim 
mjerama zaštite na radu.

Članak 70.
Dužnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj 

sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih 
radnika, te osoba na koje utječu njegovi postupci 
tijekom rada u skladu s osposobljenošću i uputama 
koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne 
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno pod-
ručje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog 
takvog postupka u odnosu na druge radnike i mora 
uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, 
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke 
bio dužan izložiti se opasnosti radi spašavanja života 
i zdravlja ljudi i imovine.

Članak 71.
Radnik, na njegov pisani zahtjev, jednom u dvije 

godine, ima pravo na jedan specijalistički pregled, u 
ustanovi koju odredi Poslodavac.

Sistematski pregled

Članak 72.
Svi zaposlenici svake dvije godine imaju pravo na 

sistematski pregled koji će se obavljati u zdravstvenim 
ustanovama iz mreže javne zdravstvene službe, u 
pravilu prema mjestu rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, u slučaju 
nemogućnosti organiziranja sistematskih pregleda u 
zdravstvenim ustanovama iz mreže javne zdravstve-
ne službe, Poslodavac će organizirati sistematski 
pregled u zdravstvenim mrežama izvan mreže javne 
zdravstvene službe. 

X. ZAŠTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO 
ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD 

ZABRANA OTKAZIVANJA ZBOG PRIVREMENE 
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Članak 73.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio 

od profesionalne bolesti ili druge bolesti kojoj uzrok 
može biti i stres, te je privremeno nesposoban za rad 
zbog liječenja ili oporavka, Poslodavac ne može otkazati 
ugovor o radu u razdoblju privremene spriječenosti za 
rad zbog liječenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga članka ne utječe na 
prestanak ugovora o radu sklopljenog na određeno 
vrijeme.
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PRAVO POVRATKA NA PREDHODNE POSLOVE

Članak 74.
Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad 

zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesional-
ne bolesti, a za kojeg ovlaštena osoba odnosno tijelo 
utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na 
poslove koje je prethodno radio, a ako je prestala 
potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je 
dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje 
drugih odgovarajućih poslova. 

OBAVEZA OBAVJEŠĆIVANJA O PRIVREMENOJ 
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Članak 75.
Radnik je dužan što je moguće prije obavijestiti 

Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a 
najkasnije u roku od tri dana dužan mu je dostaviti 
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom 
očekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao 
ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga članka, dužan je 
to učiniti što je moguće prije, a najkasnije u roku od 
tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome 
onemogućavao.

PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA

Članak 76.
Ako ovlaštena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod 

radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili 
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Po-
slodavac je dužan, uzimajući u obzir nalaz i mišljenje 
ovlaštene osobe odnosno tijela, ponuditi radniku 
obavljanje drugih poslova za koje je sposoban, koji, 
što je više moguće, moraju odgovarati poslovima na 
kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova Poslodavac je du-
žan prilagoditi poslove sposobnosti radnika, izmijeniti 
raspored radnog vremena odnosno poduzeti sve što je 
u njegovoj moći da radniku iz stavka 1. ovoga članka 
osigura poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga članka 
mora biti u pisanom obliku.

Radnicima raspoređenima na drugo radno mjesto 
uslijed profesionalne bolesti ili nezgode na radu kod 
Poslodavca, a koji više ne mogu obavljati poslove su-
kladno Zakonu o vatrogastvu, zadržavaju koeficijente 
i način obračuna plaće dotadašnjeg radnog mjesta, 
ukoliko je to za njih povoljnije, sve do ispunjenja uvjeta 
za mirovinu odnosno zbrinjavanja radnika na drugi 
odgovarajući način.

PREDNOST PRI STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU

Članak 77.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od 

profesionalne bolesti ima prednost pri stručnom ospo-

sobljavanju i školovanju koje organizira Poslodavac, 
za poslove koje može obavljati po ocjeni ovlaštene 
osobe odnosno tijela.

OTKAZ U SLUČAJU SMANJENJA RADNE SPO-
SOBNOSTI ILI NEPOSREDNE OPASNOSTI OD 
NASTANKA INVALIDNOSTI

Članak 78.
Poslodavac može otkazati radniku kod kojeg postoji 

profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna 
opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu 
suglasnost Sindikata.

Sindikat će Poslodavcu dati suglasnost na otkaz 
ugovora o radu, ako Poslodavac dokaže da je podu-
zeo sve što je u njegovoj moći da radniku iz stavka 1. 
ovoga članka osigura odgovarajuće poslove odnosno 
dokaže da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora 
o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njego-
vim sposobnostima, u skladu s nalazom i mišljenjem 
ovlaštene osobe odnosno tijela. 

Ako Sindikat uskrati suglasnost na otkaz, sugla-
snost može nadomjestiti sudska ili arbitražna odluka.

OTPREMNINA U SLUČAJU OZLJEDE NA RADU 
ILI PROFESIONALNE BOLESTI

Članak 79.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno 

koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon 
završenog liječenja i oporavka ne bude vraćen na 
rad, ima pravo na otpremninu i iznosu deset njegovih 
prosječnih neto plaća isplaćenih mu u prethodna tri 
mjeseca.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenja na 
ponuđenim mu poslovima, nema pravo na otpremninu.

XI. ZAŠTITA PRAVA RADNIKA

DONOŠENJE ODLUKE

Članak 80.
Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz 

radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donose se 
u pisanom obliku s obrazloženjem i uputom o pravnom 
lijeku, te se dostavljaju radniku.

Odluke iz stavka 1. ovoga članka donosi zapovjednik 
ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoći.

U postupku odlučivanja o pravima i obvezama rad-
nika, Poslodavac će, kada je tako određeno zakonom, 
zatražiti prethodno mišljenje ili suglasnost Sindikata. 

ZAHTJEV ZA ZAŠTITU PRAVA

Članak 81.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio 

neko pravo iz radnog odnosa može u roku od 15 dana 
od dana dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo 
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pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, 
zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava. 

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave 
zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga članka, ne udo-
volji tom zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od 
15 dana zahtijevati zaštitu povrijeđenog prava pred 
nadležnim sudom.

Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom 
ne može zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu 
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga članka, osim u 
slučaju zahtjeva radnika za naknadom štete ili drugog 
novčanog potraživanja iz radnog odnosa.

DOSTAVA ODLUKA

Članak 82.
Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza 

radnika dostavljaju se radniku neposrednom predajom 
u prostorijama Poslodavca. 

Ako dostava nije moguća na način iz stavka 1. 
ovoga članka, Radniku se odluka dostavlja preporu-
čeno uz dostavnicu putem pošte na adresu njegova 
prebivališta odnosno boravišta.

Radnik će svojim potpisom na primjerku odluke ili 
na dostavnici i naznakom datuma primitka potvrditi 
obavljenu dostavu odluke.

U slučaju odbijanja primitka odluke ili u slučaju 
nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja istica-
njem odluke na oglasnoj ploči Poslodavca.

Dostava se smatra obavljenom istekom roka od 
osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploči 
Poslodavca.

Ako radnik ima punomoćnika, dostava se obavlja 
osobi koja je određena za punomoćnika. 

XII. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Članak 83.
Poslodavac se obvezuje da će osigurati provedbu 

svih prava iz područja sindikalnog organiziranja utvr-
đenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama 
Međunarodne organizacije rada, zakonima i ovim 
Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da neće svojim djelovanjem 
i aktivnostima ni na koji način onemogućiti sindikalni 
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane 
članom sindikata.

Članak 84.
Sindikat se obvezuje da će svoje djelovanje provo-

diti sukladno odredbama Ustava Republike Hrvatske, 
konvencija Međunarodne organizacije rada, zakona 
i ovoga Ugovora.

Sindikat je dužan pisanim putem obavijestiti Poslo-
davca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika.

Članak 85.
Poslodavac je dužan bez naknade, osigurati za 

rad Sindikata sljedeće uvjete:
 - prostoriju za rad i odgovarajući prostor za odr-

žavanje sindikalnih sastanaka,
 - pravo na korištenje telefona, računala, telefaksa 

te drugih raspoloživih tehničkih pomagala,
 - umnožavanje dokumenata koji su nužni za 

provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje 
ili zaštitu prava radnika,

 - ostale stručne ili tehničko-administrativne usluge 
koje su sindikatu potrebne za normalno obavljanje 
njegove zadaće uključujući i sredstva prijevoza,

 - obračun i ubiranje sindikalne članarine (uz 
prethodnu suglasnost radnika), te njeno pro-
sljeđivanje na račun sindikata, a po potrebi i 
drugih davanja preko isplatnih lista, te 

 - izvješćivanje članstva putem oglasnih ploča i 
podjelu tiska.

OBAVJEŠĆIVANJE

Članak 86.
Poslodavac je dužan pravodobno, istinito i cjelovito, 

a najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti Sindikat:
 - o stanju i rezultatima poslovanja,
 - o razvojnim planovima i njihovom utjecaju na 

gospodarski i socijalni položaj radnika,
 - o kretanju i promjenama u plaćama,
 - o zaštiti i sigurnosti na radu i mjerama za njihovo 

poboljšanje, te
 - o drugim pitanjima osobito važnim za gospo-

darski i socijalni položaj radnika.

OBVEZA SAVJETOVANJA PRIJE DONOŠENJA 
ODLUKE

Članak 87.
Prije donošenja odluke važne za položaj radnika, 

Poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim po-
vjerenikom o namjeravanoj odluci te mu pravodobno 
dostaviti podatke važne za donošenje odluke i razma-
tranje njezina utjecaja na položaj radnika.

Važnim odlukama iz stavka 1. ovoga članka sma-
traju se osobito odluke o:

 - donošenju pravilnika o radu,
 - planu te razvoju i politici zapošljavanja i otkazu, 
 - pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama 

koje za radnika mogu proizaći kao posljedica 
prenošenja ugovora na novog Poslodavca,

 - mjerama u vezi sa zaštitom zdravlja i sigurnosti 
na radu,

 - uvođenju nove tehnologije te promjena u orga-
nizaciji i načinu rada,

 - planu godišnjih odmora,
 - rasporedu radnog vremena i noćnom radu,
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 - naknadama za izume i tehničko unapređenje,
 - kolektivnom višku radnika.

Sindikat je dužan u roku od osam dana, a u slučaju 
izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje 
očitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcu. 

Ako se Sindikat u roku iz stavka 3. ovoga članka 
ne očituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema 
primjedbi i prijedloga. 

 Poslodavac je dužan razmotriti primjedbe sindi-
kalnog povjerenika prije donošenja odluke iz stavka 
2. ovoga članka i o tome pisanim putem obavijestiti 
sindikalnog povjerenika.

SUODLUČIVANJE

Članak 88.
Poslodavac može samo uz prethodnu suglasnost 

Sindikata donijeti odluku o:
 - otkazu sindikalnom povjereniku,
 - otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu 

ili profesionalne bolesti došlo do smanjenja radne 
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili 
do smanjenja radne sposobnosti uz djelomični 
gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu 
radniku osobi s invaliditetom,

 - otkazu radniku kod kojeg postoji profesionalna 
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost 
od invalidnosti,

 - o otkazu radniku starijem od 55 godina,
 - o uvrštenju određenih kategorija osoba (trudnica, 

posvojitelja, roditelja djece sa težim smetnjama 
u razvoju i sl.) u zbrinjavanje viška radnika, 

 - o imenovanju osobe ovlaštene za zaštitu osobnih 
podataka radnika.

Ako se Sindikat u roku od osam dana ne izjasni o 
davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasno 
s odlukom Poslodavca.

 Ako Sindikat uskrati suglasnost, uskrata mora 
biti pisano obrazložena, a Poslodavac može u roku 
od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati 
suglasnosti tražiti da tu suglasnost nadomjesti sudska 
ili arbitražna odluka.

Članak 89.
Poslodavac je dužan razmotriti prijedloge, inicijative, 

mišljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem 
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada, 
te o zauzetim stajalištima dužan je u roku od osam 
dana od primitka prijedloga, inicijative, mišljenja ili 
zahtjeva pisanim putem izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je dužan primiti na razgovor sindikal-
nog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti 
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku 
radnika, kao i sva ostala pitanja važna za gospodar-
sko-socijalni položaj radnika. 

SUDJELOVANJE U RADU VATROGASNOG VIJEĆA

Članak 90.
U Vatrogasnom vijeću Poslodavca, najmanje jedan 

član vijeća mora biti predstavnik radnika.
Predstavnika radnika u Vatrogasno vijeće Po-

slodavca biraju i opozivaju radnici na slobodnim i 
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na način 
propisan Zakonom o radu i Zakonom o vatrogastvu za 
izbor radničkog vijeća koje ima jednog člana.

Predstavnik radnika sudjeluje u radu Vatrogasnog 
vijeća Poslodavca s pravom glasa i ima isti pravni 
položaj kao i drugi imenovani članovi vijeća. 

PROVOĐENJE MJERA ZAŠTITE NA RADU

Članak 91.
U provođenju mjera zaštite na radu sindikalni po-

vjerenik ima pravo i obvezu osobito:
 - primati primjedbe radnika na primjenu propisa 

i provođenje mjera zaštite na radu,
 - biti nazočan inspekcijskim pregledima i informirati 

inspektora o zapažanjima radnika,
 - pozvati inspektora zaštite na radu kada ocijeni 

da su ugroženi život i zdravlje radnika, a Po-
slodavac to propušta ili odbija učiniti,

 - staviti prigovor na inspekcijski nalaz ili mišljenje, te
 - svojom aktivnošću poticati ostale radnike za 

rad na siguran način.

ZAŠTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Članak 92.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te 

dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja 
te dužnosti, a bez suglasnosti Sindikata nije moguće:

 - otkazati ugovor o radu ili
 - na drugi način staviti ga u nepovoljniji položaj 

u odnosu na njegove dotadašnje uvjete rada i 
u odnosu na ostale radnike.

Ako se Sindikat u roku od osam dana ne izjasni o 
davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan 
s odlukom Poslodavca.

Ako Sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata 
mora biti pisano obrazložena, a Poslodavac može u 
roku od 15 dana od dana dostave očitovanja Sindikata 
zatražiti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

Članak 93.
Poslodavac je, sindikalnom povjereniku, dužan 

omogućiti izostanak s rada, uz naknadu plaće zbog 
pohađanja sindikalnih sastanaka, tečajeva, osposo-
bljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji 
i u inozemstvu. 
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XIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Članak 94.
U slučaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi ko-

lektivnog ugovora ili drugog spora koji može dovesti do 
štrajka ili drugog oblika industrijske akcije (kolektivni 
radni spor) između potpisnika ovoga Ugovora koje ne 
bi bilo moguće riješiti međusobnim pregovaranjem, 
mora se provesti postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi se sukladno odredbama 
Zakona o radu odnosno odredbama pravilnika kojim se 
uređuje način izbora miritelja i provođenje postupka 
mirenja u kolektivnim radnim sporovima.

Članak 95.
Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u 

sporu izaberu s liste koju utvrđuje Gospodarsko-so-
cijalno vijeće ili koju sporazumno odrede.

Članak 96.
Postupak mirenja pokreće se dostavom pisane 

obavijesti o sporu jednog od potpisnika ovoga Ugo-
vora Gospodarsko-socijalnom vijeću ili uredu državne 
uprave u županiji nadležnom za poslove rada, a mora 
se dovršiti u roku od pet dana od dana dostave pisane 
obavijesti o sporu.

Članak 97.
Ako stranke Ugovora dogovore arbitražu, a ne 

dogovore drukčiji sastav i postupak arbitraže, pri-
mijenit će se odredbe Zakona o radu koje reguliraju 
arbitražu u slučaju poslova koji se ne smiju prekidati 
za vrijeme štrajka.

XIV. ŠTRAJK

Članak 98.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pra-

vo pozvati na štrajk i provesti ga sa svrhom zaštite i 
promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih 
članova te zbog neisplate plaće, dijela plaće odnosno 
naknade plaće, ako nisu isplaćene do dana dospijeća.

Članak 99.
Štrajk se mora najaviti Poslodavcu najmanje sedam 

dana prije početka štrajka.
U pismu kojim se najavljuje štrajk moraju se na-

značiti razlozi za štrajk, mjesto, dan i vrijeme početka 
štrajka te način njegova provođenja.

Štrajk se ne smije započeti prije okončanja po-
stupka mirenja.

Članak 100.
Štrajkom rukovodi štrajkaški odbor Sindikata, 

koji prati da li se štrajk održava na zakonit način, 

upozorava nadležna tijela na pokušaje sprečavanja 
i ometanja štrajka, kontaktira s nadležnim tijelima i 
obavlja druge poslove.

Članak 101.

Štrajkaški je odbor dužan razmotriti svaku inicijativu 
za mirno rješenje spora koju mu uputi Poslodavac s 
kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u 
kojem mu je upućena.

Članovi štrajkaškog odbora ne mogu biti raspore-
đeni na rad za vrijeme štrajka.

Članak 102.

Pri organiziranju i poduzimanju štrajka Sindikat 
mora voditi računa o ostvarivanju Ustavom zajamčenih 
sloboda i prava drugih.

Štrajkom se ne smiju ugroziti prava na život, zdravlje 
i osobnu sigurnost.

Poslodavac ne smije sprečavati ili ometati štrajk 
koji je organiziran u skladu sa odredbama Zakona o 
radu i ovim Ugovorom.

Članak 103.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati 
za vrijeme štrajka utvrđuju se sukladno odredbama 
Zakona o radu.

Članak 104.

Zbog sudjelovanja u štrajku organiziranom sukladno 
ovom Ugovoru radnici ne smiju biti stavljeni u nepo-
voljniji položaj, niti se smiju na bilo koji način prisiliti 
na sudjelovanje u štrajku.

Članak 105.

Plaća i dodaci na plaću mogu se radniku koji je 
sudjelovao u štrajku umanjiti razmjerno vremenu su-
djelovanja u štrajku.

Članak 106.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac može 
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu štrajka koji 
je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

XV. SOCIJALNI MIR

Članak 107.

Ugovorene strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora 
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je štrajk radi solidarnosti, uz 
najavu, prema odredbama ovog Ugovora ili korištenje 
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima 
u drugoj djelatnosti.
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5.
Na temelju članka 107. stavka 3. Zakona o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 

92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 4/23 i 133/23), članka 2. stavka 2. Odluke o nerazvrstanim cestama na 
području Općine Dvor (»Službeni vjesnik«, broj 45/13) i članka 40. Statuta Općine Dvor (»Službeni vjesnik«, broj 
7/21 i 41/24), općinski načelnik Općine Dvor utvrđuje

M R E Ž U
nerazvrstanih cesta na području Općine Dvor

Članak 1.
Utvrđuje se mreža nerazvrstanih cesta na području Općine Dvor, kako slijedi:

Broj Nerazvrstane ceste Makadam/ 
km

Asfalt/
km

Oznaka 
NC

1. D6 - Čavlovica - D6 5,2 NC1-081

OPĆINA DVOR
AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA

XVI. TUMAČENJE I PRAĆENJE PRIMJENE OVOG 
UGOVORA

Članak 108.
Za tumačenje odredbi i praćenje primjene ovoga 

Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedničko po-
vjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisivanja 
ovoga Ugovora.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga članka ima pet 
članova, od kojih i Poslodavac i Sindikat imenuju po 
dva člana, a jednog člana imenuju zajednički ugo-
vorne strane.

Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, 
povjerenstvo iz članka 109. ovoga Ugovora dužno 
je dati pisano tumačenje u roku od 30 dana od dana 
primitka zahtjeva. 

Ugovorne strane dužne su se pridržavati tumačenja 
danog od strane Povjerenstva.

XVII. IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

Članak 109.
Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovoga Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i 

dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima 
o predloženoj izmjeni ili dopuni Ugovora u roku od 30 
dana od dana primitka prijedloga. 

U protivnom se stječu uvjeti za primjenu odredaba 
o postupku mirenja.

Članak 110.
Svaka ugovorna strana može otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog 

otkaza drugoj ugovornoj strani.

Članak 111.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovora, ugovorne strane 

započeti će najmanje 60 dana prije isteka vremena 
na koji je Ugovor zaključen.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 112.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaključen kada ga 

potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana.

Članak 113.
Ovaj Ugovor sastavljen je u četiri primjeraka, od 

kojih svaka ugovorna strana zadržava po dva primjerka.

Članak 114.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa 

Ugovora od obiju ugovornih strana, a objavit će se u 
»Službenom vjesniku«.

U Novskoj, 17. ožujka 2025. godine

KLASA: 152-01/25-01/2
URBROJ: 2176-4-02-25-1

GRAD NOVSKA
Gradonačelnica

Marija Kušmiš, mag.oec., v.r.

KLASA: 214-01/25-26/01 
URBROJ: 2176-149/02/25/01 

SINDIKAT
Sindikalni povjerenik

Ivica Jakovljević, v.r.
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Broj Nerazvrstane ceste Makadam/ 
km

Asfalt/
km

Oznaka 
NC

2. D6 (Gvozdansko) - Slavulji - Niševići - D6 (D. Komora) 2,5 NC1-080 k.č. 633, k.o. 
Gvozdansko

3. D6 - Beke 0,5 NC1-079
4. D6 (Gvozdansko) - Grobljanska 0,5 NC1-078 k.č. 635, k.o. 

Gvozdansko
5. 33150 - Kasapi 0,4 NC1-077
6. D6 - Menićani (prije Dupala) 0,6 NC1-076
7. D6 - Dupale 1,0 NC1-075
8. 33189 (Rujevac) - Menićani - D6 2,0 NC1-074
9. 33189 (Rujevac) - Preradovići (+ dio Stupnica) 1,3 NC1-073

10. 3234 (Stupnica) - Maljkovići 1,8 NC1-072
11. 33149 (Ljeskovac) - Zuberi 0,3 NC1-071
12. 33149 (Ljeskovac) - Sanaderi 1,2 NC1-070
13. D6 (Bešlinac) - Rujevac (I. i II. odvojak) 0,4 NC1-069
14. 33167 - Šerbule (Kosna) 1,0 NC1-068
15. 33168 (Gage) - Gage (Miličevići) 2,0 NC1-067 k.č. 1725, k.o. 

Gvozdansko
16. D6 (Trgovi) I. odvojak - Stambolije 0,7 NC1-066
17. D6 (Trgovi) - II. Odvojak - Buđe 0,3 NC1-065
18. D6 (Trgovi ) - III. Odvojak 0,3 NC1-064 k.č. 1774, k.o. Gage
19. 33191 (Ljubina) - Radojčići 0,65 NC1-063
20. 33191 (Ljubina) - Tadići 0,35 NC1-062
21. 33191 (Ljubina) - Devetaci 0,7 NC1-061
22. 33191 (Ljubina) - Rudići 0,6 NC1-060
23. 33191 (Ljubina) - Tadići (Sočanica) 2,0 NC1-059
24. 33191 (Ljubina) - Borojevići 0,7 NC1-058
25. 33170 (Sočanica) - Sočanica 2,7 NC1-057
26. 33171 (Javnica) - Maleševići - Zut - G. Dobretin (33173) 8,4 NC1-056
27. D6 - Zakopa - Matijevići - D6 2,8 2,2 NC1-055
28. 33156 (Udetin) - Vinčići 0,4 NC1-054
29. 33156 (Udetin) - Arbutine 0,7 NC1-053
30. D6 - Vanići (Odlagalište) - D6 2,0 NC1-052
31. Zrinskih i Frankopana - I. odvojak 0,2 NC1-051 k.č. 389/3, k.o. Dvor
32. Zrinskih i Frankopana - II. odvojak 0,3 NC1-050 k.č. 376/2, k.o. Dvor
33. 33169 (Hrtić) - Odvojak groblje 1,3 0,3 NC1-049
34. 33169 (Hrtić) - Tomaševići 0,2 NC1-048
35. Donji Javoranj prema groblju Sundaći 1,1 NC1-047
36. 3262 - Katarina 2,8 NC1-046
37. 33161 - Žilići 0,35 NC1-045
38. 33157 - Glavičani 0,35 NC1-044
39. 3262 - Durmani 0,45 NC1-043
40. 3262 - Benaci 0,3 NC1-042
41. 33154 (Gorička) - Ćalići - 3262 4,6 NC1-041
42. 33152 (Z. Brđani) - Ivkovići - Rudeži 2,1 NC1-040
43. 33152 (Z. Brđani) - Sutare 0,5 NC1-039
44. 33152 - Vujanići - Kiuci 1,0 NC1-038
45. 33152 - Vickovići 0,5 NC1-037
46. D47 - Draškovac 2,6 NC1-036
47. 3263 - Divuša (Grobljanska) 0,8 NC1-035
48. 3263 - D. Oraovica - Rađenovići 1,0 NC1-034
49. 33163 - Buinjski Riječani - Nožinići 1,0 NC1-033
50. 3263 - Popov most - Vukelići - Dabići 4,5 NC1-032
51. 33166 - Crnobrnje 1,0 0,5 NC1-031
52. 33164 - Kovačevići - Ćorići 1,0 NC1-030
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Broj Nerazvrstane ceste Makadam/ 
km

Asfalt/
km

Oznaka 
NC

53. 33164 - Milkovići 0,5 NC1-029
54. 33166 - Kirišnica 0,1 0,9 NC1-028
55. D47 - Volinja - Željeznička stanica - D47 1,1 NC1-027
56. Ulica kralja Tomislava sa odvojcima (I. II. III. IV) 0,2 1,1 NC1-018 k.č. 1108/1, k.o. 

Dvor
57. K. Tomislava - Dom zdravlja 0,15 NC1-019
58. K. Tomislava - Zuberi - Medaković 0,3 NC1-020
59. Ulica grada Vukovara 0,6 NC1-002 k.č. 10746, k.o. Dvor
60. Ulica A. Stepinca 0,85 NC1-003 k.č. 1091/2, k.o. 

Dvor
61. Trg bana J. Jelačića 1,05 NC1-001 k.č. 5777/2, k.o. 

Dvor
62. Ulica Frana Tućana 0,2 NC1-004
63. Ulica Hrvatskih branitelja 1,1 NC1-005 k.č. 1115/2, k.o. 

Dvor
64. Ulica Ante B. Bušića 0,35 NC1-006 k.č. 1116/2, k.o. 

Dvor
65. Ulica I. Kukuljevića - Sakcinskog 0,3 NC1-006 k.č 1116/2, k.o. Dvor
66. Ulica A. i Stjepana Radića 0,3 NC1-006 k.č. 1116/2, k.o Dvor
67. Ulica Vladimira Nazora 0,1 0,2 NC1-006 
68. 33175 - Vojarna 0,2 0,3 NC1-007
69. D47 (Obilaznica) - D6 0,4 NC1-008 k.č. 10747, k.o. Dvor
70. Od L.C. 33175 do Goluževca 5,3 NC1-009 
71. Od L.C. 33162 do Buinje 1,2 NC1-010 
72. Ulica Hrvatskog proljeća I. odvojak 0,3 NC1-011 k.č. 10748, k.o Dvor
73. Ulica Hrvatskog proljeća II. odvojak 0,35 0,3 NC1-012
74. Ulica Hrvatskog proljeća III. odvojak 0,35 NC1-013 k.č. 1074/27, k.o. 

Dvor
75. Trgovi IV. odvojak desno NC1-014
76. Ulica Tina Ujevića 0,70 NC1-015
77. Ulica Hrvatskog proljeća - Grobljanska 0,05 NC1-016 k.č. 1074/60, k.o. 

Dvor
78. Ulica Hrvatskog proljeća - Hrvatskog proljeća II. 

Odvojak (spoj)
0,1 NC1-017

79. 33175 (Matijevići) - odvojak lijevo I. 0,70 N C 1 - 
021

k.č. 699, k.o. 
Matijevići

80. 33175 (Matijevići) - odvojak lijevo II. 0,30 NC1-022
81. Ulica 5. kolovoza 1995. III. odvojak 0,20 NC1-023
82. Ulica A. B. Šimića 0,35 NC1-024 k.č. 59/29, k.o. 

Matijevići
83. Ulica Ante Kovačića 0,55 NC1-025 k.č. 202/2, k.o. 

Matijevići
84. D6 - Tintori (D. Žirovac) 0,6 NC1-026
85. 33165 - Volinja (Grobljanska) 0,13 NC1-027
86. D47 - Struga Banska (Grobljanska) 0,23 NC1-028
87. Ulica Augusta Cesarca NC1-082
88. LC 33175 - Matijevići (Grobljanska) 0,15 NC1-083 k.č. 670, Matijevići
89. D6 - Ćore (Grobljanska) 0,95 NC1-084
90. LC 33164 - Jovac (Grobljanska) 0,09 NC1-085 k.č. 7763, k.o. 

Šakalije
91. Ulica Hrvatskog Pounja 0,41 NC1-086 k.č. 761/1, k.o. Dvor
92. LC 33175 - Ulica J.J. Strosmayera 0,18 NC1-087 k.č. 90/5 k.o. 

Matijevići
93. Grabovica 1,94 NC1-088
94. Put do vodospreme NC1-089
95. Ulica Ante Starčevića odvojak lijevo NC1-090
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OPĆINA HRVATSKA DUBICA
AKTI MANDATNOG POVJERENSTVA

1.
Na temelju članka 25. stavak 3. Poslovnika Op-

ćinskog vijeća Općine Hrvatska Dubica (»Službeni 
vjesnik«, broj 15/21), Mandatno povjerenstvo, na 
Konstituirajućoj sjednici Općinskog vijeća Općine 
Hrvatska Dubica, održanoj 2. lipnja 2025., temeljem 
Konačnih rezultata izbora članova Općinskog vijeća 
Općine Hrvatska Dubica provedenih 18. svibnja 2025., 
KLASA: 012-03/25-01/03, URBROJ: 2176-10-07-25-7 
od 22. svibnja 2025., razmatralo je rezultate glasova-
nja za izbor članica/članova Općinskog vijeća Općine 
Hrvatska Dubica, te podnosi

I Z V J E Š Ć E

I.
I.I.  Izbori za članice/članove predstavničkog tijela, 

Općinskog vijeća Općine Hrvatska Dubica, 
održani su dana 18. svibnja 2025., a prove-
deni su sukladno Zakonu o lokalnim izborima 
(»Narodne novine«, broj 144/12, 121/16, 98/19, 
42/20, 144/20 i 37/21 - u nastavku: Zakon o 
lokalnim izborima). 

I.2.  Od ukupno 1.451 birača upisanih u popis birača, 
glasovanju je pristupilo 560 birača, odnosno 
38,59%, od čega je prema glasačkim listićima 
glasovalo 560 birača, odnosno 38,59%. 
Važećih glasačkih listića bilo je 548, odnosno 
97,86%. Nevažećih glasačkih listića bilo je 12, 
odnosno 2,14%.

II. Pojedine kandidacijske liste dobile su sljedeći 
broj glasova: 
1.  KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRAČA 

293 glasa 53,46%
RUŽICA KARAGIĆ - nositeljica kandidacij-
ske liste 

Članak 2.
Danom donošenja, odnosno danom utvrđenja ove 

Mreže nerazvrstanih cesta na području Općine Dvor 
prestaje važiti Mreža nerazvrstanih cesta na području 
Općine Dvor KLASA: 340-01/25-01/01, URBROJ: 2176-
8-01-25-01 od 9. siječnja 2025. (»Službeni vjesnik«, 
broj 84/23).

Članak 3.
Ova Mreža nerazvrstanih cesta na području Općine 

Dvor sastavni je dio Odluke o nerazvrstanim cestama 
na području Općine Dvor KLASA: 363-01/13-01/02, 
URBROJ: 2176/08-02-13-01 od 12. rujna 2013. godi-

2.  HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA -  
HDZ 139 glasova 25,36% 
ANTONIJO HERCEG - nositelj kandidacij-
ske liste 

3.  SAMOSTALNA DEMOKRATSKA SRPSKA 
STRANKA - SDSS 71 glas 12,95% 
ŽELJKO RADMANOVIĆ - nositelj kandida-
cijske liste 

4.  HRVATSKI SUVERENISTI 45 glasova 8,21% 
HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP 
MIJO RUF - nositelj kandidacijske liste 

III.  Kandidacijske liste koje su dobile najmanje 5% 
važećih glasova birača i koje na osnovi članka 
84. stavka 1. Zakona sudjeluju u diobi mjesta 
u Općinskom vijeću Općine Hrvatska Dubica 
su: 

1.  KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRAČA 
RUŽICA KARAGIĆ - nositeljica kandidacijske 
liste 

2.  HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA -  
HDZ
ANTONIJO HERCEG - nositelj kandidacij-
ske liste

3.  SAMOSTALNA DEMOKRATSKA SRPSKA 
STRANKA - SDSS 
ŽELJKO RADMANOVIĆ - nositelj kandida-
cijske liste 

4.  HRVATSKI SUVERENISTI HRVATSKA STRAN-
KA PRAVA - HSP
MIJO RUF - nositelj kandidacijske liste

IV. Na osnovi članaka 84. i 85. Zakona, utvrđuje 
se da su pojedine kandidacijske liste dobile 
sljedeći broj mjesta u Općinskom vijeću Općine 
Hrvatska Dubica: 
1.  KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRAČA 

RUŽICA KARAGIĆ - nositeljica kandidacij-
ske liste dobila je šest mjesta te su s ove 
kandidacijske liste izabrani: 

ne (»Službeni vjesnik«, broj 2/25), a objavit će se u 
»Službenom vjesniku«.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA DVOR

OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 340-01/25-01/01
URBROJ: 2176-8-01-25-02
Dvor, 2. lipnja 2025. 

Općinski načelnik
Nikola Arbutina, v.r.
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Dužnost zamjenika općinske načelnice Općine 
Hrvatska Dubica iz reda pripadnika srpske 
nacionalne manjine nespojiva je sa članstvom 
u predstavničkom tijelu, te je Željko Radma-
nović, dana 23. svibnja 2025., Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Hrvatska Dubica do-
stavio pisanu obavijest da dužnost zamjenika 
općinske načelnice Općine Hrvatska Dubica 
iz reda pripadnika srpske nacionalne manjine, 
od 23. svibnja 2025., obavlja profesionalno 
i zatražio mirovanje mandata vijećnika u 
Općinskom vijeću Općine Hrvatska Dubica.
Sukladno odredbi članka 81. stavak 2. Zakona 
o lokalnim izborima, a po očitovanju Samo-
stalne demokratske srpske stranke - SDSS, 
za njegovog zamjenika određuje se Slobodan 
Vučetić.

Slijedom točke I., II. i III. ovoga Izvješća VERIFI-
CIRAJU SE, POTVRĐUJU SE mandati članicama/
članovima Općinskog vijeća Općine Hrvatska Dubica, 
kako slijedi:

1. DARKO ĆORIĆ 
2. MARIJA ŠESTIĆ 
3. JELENA MARAS 
4. IGOR KUTLEŠIĆ 
5. VINKO KRNIĆ 
6. DARKO KARAGIĆ
7. ANTONIJO HERCEG 
8. MIHAELA NAUKOVIĆ 
9. SLOBODAN VUČETIĆ.
Mandat novoizabranim članicama/članovima Općin-

skog vijeća Općine Hrvatska Dubica teče od 2. lipnja 
2025. i traje do dana stupanja na snagu Odluke Vlade 
Republike Hrvatske o raspisivanju sljedećih redovnih 
izbora koji se održavaju svake četiri godine sukladno 
odredbama zakona kojim se uređuju lokalni izbori, 
odnosno do dana stupanja na snagu Odluke Vlade 
Republike Hrvatske o raspuštanju predstavničkog tijela 
Općine Hrvatska Dubica, sukladno zakonu. 

Članice/članovi Općinskog vijeća Općine Hrvatska 
Dubica ovu časnu dužnost obavljat će sukladno zakonu, 
Statutu i drugim općim aktima Općine Hrvatska Dubica.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA HRVATSKA DUBICA

MANDATNO POVJERENSTVO

KLASA: 021-03/25-01/01
URBROJ: 2176-10-02-25-4
Hrvatska Dubica, 2. lipnja 2025.

1. JELENA MARAS, predsjednica
_____________________

2. DARKO KARAGIĆ, član
_____________________

3. ANTONIJO HERCEG, član
_____________________

1. RUŽICA KARAGIĆ 
2. DARKO ĆORIĆ 
3. MARIJA ŠESTIĆ 
4. JELENA MARAS 
5. IGOR KUTLEŠIĆ 
6. VINKO KRNIĆ 

2.  HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - 
HDZ 
ANTONIJO HERCEG - nositelj kandidacij-
ske liste dobila je dva mjesta te su s ove 
kandidacijske liste izabrani: 
1. ANTONIJO HERCEG 
2. MIHAELA NAUKOVIĆ 

3.  SAMOSTALNA DEMOKRATSKA SRPSKA 
STRANKA - SDSS 
ŽELJKO RADMANOVIĆ - nositelj kandida-
cijske liste dobila je jedno mjesto te je s ove 
kandidacijske liste izabran: 
1. ŽELJKO RADMANOVIĆ 

4.  HRVATSKI SUVERENISTI HRVATSKA STRAN-
KA PRAVA - HSP 
MIJO RUF - nositelj kandidacijske liste dobila 
je 0 mjesta te s ove kandidacijske liste nije 
izabran niti jedan član. 

II.
V. Na osnovi članka 107. stavka 1., u svezi članka 

103. Zakona o lokalnim izborima i članka 20. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (»Narodne novine«, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), utvrđuje se da je na provedenim 
izborima u Općinskom vijeću Općine Hrvatska 
Dubica osigurana odgovarajuća zastupljenost 
pripadnika srpske nacionalne manjine. 

III.
III.1. Ružica Karagić, nositeljica kandidacijske liste 

grupe birača izabrana je za općinsku načelnicu 
Općine Hrvatska Dubica. Ista je prihvatila tu 
dužnost koju, od 23. svibnja 2025. obavlja 
profesionalno.
Dužnost općinske načelnice nespojiva je 
sa članstvom u predstavničkom tijelu, te je 
Ružica Karagić, dana 23. svibnja 2025., Je-
dinstvenom upravnom odjelu Općine Hrvatska 
Dubica dostavila pisanu obavijest da dužnost 
općinske načelnice Općine Hrvatska Dubica, 
od 23. svibnja 2025., obavlja profesionalno 
i zatražila mirovanje mandata vijećnika u 
Općinskom vijeću Općine Hrvatska Dubica.
Sukladno odredbi članka 81. Zakona o lokal-
nim izborima za njezinog zamjenika određuje 
se DARKO KARAGIĆ, sljedeći neizabrani 
kandidat s Kandidacijske liste grupe birača 
nositeljice Ružice Karagić.

III.2. Željko Radmanović, nositelj kandidacijske 
liste Samostalne demokratske srpske stran-
ke - SDSS izabran je za zamjenika općinske 
načelnice Općine Hrvatska Dubica iz reda 
pripadnika srpske nacionalne manjine. Isti 
je prihvatio tu dužnost koju, od 23. svibnja 
2025. obavlja profesionalno.
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AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA

38.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područ-

noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 - ispra-
vak, 123/17, 98/19 i 144/20) članka 5. i 25. Poslovnika 
Općinskog vijeća Općine Hrvatska Dubica (»Službeni 
vjesnik«, broj 15/21), Općinsko vijeće Općine Hrvatska 
Dubica, na Konstituirajućoj sjednici održanoj 2. lipnja 
2025., donosi

R J E Š E N J E
o izboru Mandatnog povjerenstva

I.
U Mandatno povjerenstvo biraju se:
1. JELENA MARAS - predsjednica
2. DARKO KARAGIĆ - član
3. ANTONIJO HERCEG - član.
Mandat članova Mandatnog povjerenstva, iz stav-

ka 1. ove točke, počinje teći od 2. lipnja 2025. i traje 
sukladno zakonu. 

II.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u »Službenom vjesniku«, službenom 
glasilu Općine Hrvatska Dubica.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA HRVATSKA DUBICA

OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 021-03/25-01/01
URBROJ: 2176-10-02-25-3
Hrvatska Dubica, 2. lipnja 2025.

Predsjedatelj
Darko Ćorić, v.r.

39.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područ-

noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 - ispra-
vak, 123/17, 98/19 i 144/20) članka 25. Poslovnika 
Općinskog vijeća Općine Hrvatska Dubica (»Službeni 
vjesnik«, broj 15/21), Općinsko vijeće Općine Hrvatska 
Dubica, na Konstituirajućoj sjednici održanoj 2. lipnja 
2025., donosi

R J E Š E N J E
o izboru Povjerenstva za izbor i imenovanje

I.
U Povjerenstvo za izbor i imenovanje biraju se:
1. IGOR KUTLEŠIĆ - predsjednik
2. VINKO KRNIĆ - član
3. MIHAELA NAUKOVIĆ - članica.
Mandat članova povjerenstva, iz stavka 1. ove točke, 

počinje teći od 2. lipnja 2025. i traje sukladno zakonu. 

II.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u »Službenom vjesniku«, službenom 
glasilu Općine Hrvatska Dubica.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA HRVATSKA DUBICA

OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 021-03/25-01/01
URBROJ: 2176-10-02-25-6
Hrvatska Dubica, 2. lipnja 2025.

Predsjedatelj
Darko Ćorić, v.r.

40.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 
60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 - ispravak, 123/17, 
98/19 i 144/20), članka 32. Statuta Općine Hrvatska 
Dubica (»Službeni vjesnik«, broj 15/21 i 25/25) i član-
ka 8. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Hrvatska 
Dubica (»Službeni vjesnik«, broj 15/21), Općinsko 
vijeće Općine Hrvatska Dubica, na Konstituirajućoj 
sjednici održanoj 2. lipnja 2025., donosi

R J E Š E N J E
o izboru predsjednika Općinskog vijeća  

Općine Hrvatska Dubica

I.
DARKO ĆORIĆ bira se za predsjednika Općinskog 

vijeća Općine Hrvatska Dubica.
Mandat predsjednika Općinskog vijeća Općine 

Hrvatska Dubica počinje teći od 2. lipnja 2025. i traje 
sukladno zakonu. 

II.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u »Službenom vjesniku«, službenom 
glasilu Općine Hrvatska Dubica.
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SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA HRVATSKA DUBICA

OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 021-03/25-01/01
URBROJ: 2176-10-02-25-8
Hrvatska Dubica, 2. lipnja 2025.

Predsjedatelj
Darko Ćorić, v.r.

41.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 
60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 - ispravak, 123/17, 
98/19 i 144/20), članka 32. Statuta Općine Hrvatska 
Dubica (»Službeni vjesnik«, broj 15/21 i 25/25) i član-
ka 8. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Hrvatska 
Dubica (»Službeni vjesnik«, broj 15/21), Općinsko 
vijeće Općine Hrvatska Dubica, na Konstituirajućoj 
sjednici održanoj 2. lipnja 2025., donosi

R J E Š E N J E
o izboru potpredsjednika Općinskog vijeća  

Općine Hrvatska Dubica

I.
Za potpredsjednike Općinskog vijeća Općine Hr-

vatska Dubica biraju se:
- MARIJA ŠESTIĆ 
- ANTONIJO HERCEG.
Mandat potpredsjednika Općinskog vijeća Općine 

Hrvatska Dubica počinje teći od 2. lipnja 2025. i traje 
sukladno zakonu. 

II.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u »Službenom vjesniku«, službenom 
glasilu Općine Hrvatska Dubica.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA HRVATSKA DUBICA

OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 021-03/25-01/01
URBROJ: 2176-10-02-25-11
Hrvatska Dubica, 2. lipnja 2025.

Predsjednik
Darko Ćorić, v.r.

OPĆINA LIPOVLJANI
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA

5.
Na temelju članka 37. Statuta Općine Lipovljani 

(»Službeni vjesnik«, broj 14/21) i članka 2. Poslovnika 
Općinskog vijeća Općine Lipovljani (»Službeni vjesnik«, 
broj 36/21), Općinsko vijeće Općine Lipovljani na  
1. konstituirajućoj sjednici održanoj 28. svibnja 2025. 
godine, donijelo je 

O D L U K U
o izboru Mandatnog povjerenstva

I.
U Mandatno povjerenstvo biraju se:
- Za predsjednicu: Ljiljana Tomić
- Za članove:

1.  Mladen Jancetić
2.  Marica Horvat.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku«.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA LIPOVLJANI
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 024-03/25-01/4 
URBROJ: 2176-13-25-2
Lipovljani, 28. svibnja 2025.

Pročelnica
Danijela Matejaš, dipl.iur., v.r.

6.
Na temelju članka 37. Statuta Općine Lipovljani 

(»Službeni vjesnik«, broj 14/21) i članka 2. Poslovnika 
Općinskog vijeća Općine Lipovljani (»Službeni vjesnik«, 
broj 36/21), Općinsko vijeće Općine Lipovljani na  
1. konstituirajućoj sjednici održanoj 28. svibnja 2025. 
godine, donijelo je 

O D L U K U
o izboru Povjerenstva za izbor i imenovanja

I.
U Povjerenstvo za izbor i imenovanja biraju se:
- Za predsjednicu: Melita Lenička
- Za članove:

1.  Ivan Štiks
2.  Gordana Ribar.
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II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku«.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA LIPOVLJANI
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 024-03/25-01/4 
URBROJ: 2176-13-25-5
Lipovljani, 28. svibnja 2025.

Predsjedavajući
Tomislav Lukšić, dipl.ing.šum., v.r.

7.
Na temelju članka 34. Statuta Općine Lipovljani 

(»Službeni vjesnik«, broj 14/21) i članka 26. stavka 
1. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Lipovljani 
(»Službeni vjesnik«, broj 36/21), Općinsko vijeće Op-
ćine Lipovljani na 1. konstituirajućoj sjednici održanoj  
28. svibnja 2025. godine, donijelo je 

O D L U K U 
o izboru predsjednika Općinskog vijeća  

Općine Lipovljani

I.
Za predsjednika Općinskog vijeća Općine Lipovljani 

bira se Tomislav Lukšić.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku«. 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA LIPOVLJANI
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 024-03/25-01/4 
URBROJ: 2176-13-25-6
Lipovljani, 28. svibnja 2025.

Predsjedavajući
Tomislav Lukšić, dipl.ing.šum., v.r.

8.
Na temelju članka 34. Statuta Općine Lipovljani 

(»Službeni vjesnik«, broj 14/21) i članka 26. stavka 
2. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Lipovljani 
(»Službeni vjesnik«, broj 36/21), Općinsko vijeće Op-
ćine Lipovljani na 1. konstituirajućoj sjednici održanoj  
28. svibnja 2025. godine, donijelo je 

O D L U K U 
o izboru potpredsjednika Općinskog vijeća  

Općine Lipovljani

I.

Za potpredsjednicu Općinskog vijeća Općine Li-
povljani bira se Gordana Ribar.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku«. 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA LIPOVLJANI
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 024-03/25-01/4 
URBROJ: 2176-13-25-8
Lipovljani, 28. svibnja 2025.

Predsjedavajući
Tomislav Lukšić, dipl.ing.šum., v.r.

9.
Na temelju članka 34. Statuta Općine Lipovljani 

(»Službeni vjesnik«, broj 14/21) i članka 26. stavka 
2. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Lipovljani 
(»Službeni vjesnik«, broj 36/21), Općinsko vijeće Op-
ćine Lipovljani na 1. konstituirajućoj sjednici održanoj  
28. svibnja 2025. godine, donijelo je 

O D L U K U 
o izboru potpredsjednika Općinskog vijeća  

Općine Lipovljani

I.

Za potpredsjednicu Općinskog vijeća Općine Li-
povljani bira se Ljiljana Tomić.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku«. 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA LIPOVLJANI
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 024-03/25-01/4 
URBROJ: 2176-13-25-7
Lipovljani, 28. svibnja 2025.

Predsjedavajući
Tomislav Lukšić, dipl.ing.šum., v.r.
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AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA

5.
Na temelju članka 43.a Zakona o lokalnoj i područ-

noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 
47. Statuta Općine Lipovljani (»Službeni vjesnik«, broj 
14/21), općinski načelnik Općine Lipovljani donosi 

O D L U K U
o imenovanju privremenog zamjenika  

općinskog načelnika

Članak 1.
Ovom Odlukom imenuje se Mladen Jancetić, vijećnik 

Općinskog vijeća Općine Lipovljani za privremenog 
zamjenika općinskog načelnika Općine Lipovljani. 

Članak 2.
Privremeni zamjenik počinje obavljati svoju dužnost 

u slučaju duže odsutnosti ili drugih razloga spriječe-
nosti općinskog načelnika kada je on onemogućen 
obavljati svoju dužnost.

Privremeni zamjenik ovlašten je obavljati samo 
redovne i nužne poslove kako bi se osiguralo nesme-
tano funkcioniranje Općine Lipovljani.

Članak 3.
Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanja op-

ćinskog načelnika ostvaruje prava općinskog načelnika.

Članak 4.
Ovlast privremenog zamjenika općinskog načel-

nika prestaje danom nastavljanja obavljanja dužnosti 
općinskog načelnika po prestanku razloga zbog kojih 
je općinski načelnik bio onemogućen u obavljanju 
svoje dužnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana 

objave u »Službenom vjesniku«.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA LIPOVLJANI
OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 024-01/25-01/1 
URBROJ: 2176-13-25-1
Lipovljani, 2. lipnja 2025.

Općinski načelnik
Nikola Horvat, v.r.
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»Službeni vjesnik« službeno glasilo gradova Čazma, Glina, Novska i Petrinja, te općina Donji Kukuruzari, 
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavač: 
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail: 
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Saša Juić, inf. »Službeni vjesnik« izlazi po potrebi i u 
nakladi koju određuju gradovi i općine. Svi brojevi »Službenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu  
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Službeni vjesnik« naručuje se kod izdavača. Tehničko oblikovanje, 
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.




