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GRAD GLINA

AKTI GRADONACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 9. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 52/21 i 61/21), ¢lanka 50.
Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 81/23) i
¢lanka 6. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
Stenike Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 108/23),
na prijedlog proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela,
a nakon savjetovanja sa Sindikatom, gradonacelnik
Grada Gline je 24. travnja 2024., donio

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Gline (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za
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rad Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline (dalje
u tekstu: Odjel).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
to radno mjesto.

Clanak 3.

Odjel obavlja upravne, pravne, administrativne,
struéne i pomoc¢no-tehnicke poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada Gline odredene zakonom, podza-
konskim propisima, Statutom i Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline.

Clanak 4.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se
tri odsjeka:

1. Odsjek za opc¢e poslove, poslove Gradskog
vije¢a i druStvene djelatnosti

2. Odsjek za financije i prora¢un

3. Odsjek za gospodarske i komunalne djelatnosti
i prostorno planiranje.

II. UPRAVLJANJE ODJELOM | OBAVLJANJE
POSLOVA

Clanak 5.

Odjelom upravlja procelnik Odjela (dalje u tekstu:
procelnik). Pro€elnik organizira, koordinira i uskladuje
rad Odjela.

Odsjekom upravlja voditelj odsjeka. Voditelji odsjeka
duzni su medusobno suradivati u pogledu projekata,
programa i poslova iz djelokruga Odjela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada Odjela procelnik
odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka voditelj
odsjeka odgovara procelniku.

Clanak 6.

Gradonacelnik moze u slu€aju upraznjenja rad-
nog mjesta procelnika, do imenovanja proc¢elnika na
nacin propisan zakonom, kao i u slu¢aju privremeno
odsutnog procelnika, za obavljanje poslova procel-
nika rjeSenjem ovlastiti nekog od sluzbenika Odjela
koji ispunjava propisane uvjete za raspored na radno
mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati po-
slove proCelnika u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
ima sva prava, obveze i odgovornosti pro¢elnika Odjela
imenovanog na temelju javnog natjecaja.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su svoje
poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se pri tome
Ustava, zakona, drugih propisa i akata Grada Gline
te u skladu s pravilima struke.

Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su izvrSavati
naloge procelnika koji se odnose na sluzbu te bez
posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke
radnog mjesta na koje su rasporedeni, s tim da iste
mogu, odnosno duzni su odbiti iz razloga propisanih
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu:
Zakon).

[1l. RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima
za provedbu natjeCaja i oglasa za prijam u sluzbu
pruza nadlezni sluzbenik Odjela.

Slobodna radna mjesta u Odjelu popunjavaju se
prijmom u sluzbu sluzbenika odnosno namjestenika,
u skladu sa vazec¢im planom prijma u sluzbu kojeg
donosi gradonacelnik, osim u slu€aju prijma u sluzbu
na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je
ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za tekuéu
godinu.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjes$tenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto u Odjelu ako ispunjava opc¢e
uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom te po-
sebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 74/10, 125/14 i 48/23) (dalje u tekstu:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu. Osoba bez polozenog drzavnog ispita
moze biti primljena i rasporedena na radno mjesto
u Odjelu pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
Zakonom.

Kandidat za prijam u sluzbu koji ne ispunjava po-
seban uvjet za raspored na radno mjesto za koje je
propisan poseban stru¢ni ispit (certifikat u podrucju
javne nabave, ispit za provjeru struéne osposobljenosti
djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva), a ispunjava ostale
uvjete za prijam i raspored, moze biti primljen u sluzbu i
rasporeden uz uvjet da u roku ne duzem od 12 mjeseci
od dana rasporeda na radno mjesto polozi potreban
propisan stru¢ni ispit, u protivnom ¢e se prvog dana
nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati da od-
nosni sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete za raspored
na odnosno radno mjesto.
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Clanak 10.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno
vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili poslova
Ciji se opseg privremeno povecao, pri ¢emu takva
sluzba moze trajati najduze Sest mjeseci i moze se
produziti za jo§ Sest mjeseca te radi zamjene duze
odsutnog sluzbenika pri Eemu takva sluzba moze trajati
do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno
prestanka njegove sluzbe.

Iznimno, za potrebe rada na aktivnostima vezanim
uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova
ili programa Europske unije osoba se moze primiti u
sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta.

IV. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u &ijem
je opisu poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima, u skladu s ovim Pravilnikom.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u &ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, odnosno ako radno mjesto nije popunjenoiliu
Odjelu nema osobe ovlastene za rjeSavanje u uprav-
noj stvari, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ili
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje te stvari nadlezan
je procelnik.

V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stran-
kama te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik
posebnom odlukom, nakon savjetovanja s pro¢elnikom.

Raspored radnog vremena i termina rada sa stran-
kama istiCe se na ulazu u sjediSte gradske uprave te
na sluzbenoj mreznoj stranici Grada.

Na zgradi gradske uprave isti¢u se nazivi gradskih
tijela.

Na vratima sluzbenih prostorija unutar gradske
uprave istiCu se imena sluzbenika i namjeStenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 13.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se postavljanjem sanduci¢a za predstavke i prituzbe,
knjige Zalbi i prituzbi, neposrednim komuniciranjem s
ovlastenim predstavnicima tijela Grada, a o istima se
ocituje ili rjeSava Odjel.

VI. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG TIJELA

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su medusobno
suradivati, davati podatke u vezi izvrS8avanja pojedinih
zadataka, razmjenjivati iskustva u obavljanju poslova
i medusobno se pomagati.

Pla¢e i druga pitanja kojima se ureduju radni
odnosi sluzbenika i namjeStenika Odjela ureduju se
zakonom, Kolektivnim ugovorom te aktima Gradskog
vije€a, gradonacelnika i proCelnika Odjela.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici u Odjelu odgovorni su
za svoj rad i postupke u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
Zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje naloga i naputaka za rad koje
daje procelnik, kao i neizvr§avanje naloga bez
opravdanog razloga u zadanom roku

2. nedoli€no ponasanje prema gradonacelniku,
proc¢elniku te drugim sluzbenicima i namjeste-
nicima Odjela

3. nedoli¢an i nekorektan odnos sluzbenika i na-
mjesStenika prema strankama

4. nesavjesno, neodgovorno i nemarno obavljanje
povjerenih poslova

5. ucestalo kadnjenje na posao i neopravdani ra-
niji odlazak sa posla, u€estali raniji odlazak na
dnevni odmor ili kasnjenje sa dnevnog odmora

6. iznoSenje neistina o drugim zaposlenicima koje
mogu Stetiti ugledu i dostojanstvu zaposlenika
ili ugledu gradske uprave

7. nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan
svog ureda za vrijeme radnog vremena

8. neracionalno koriStenje telefona, interneta i
drugih povjerenih sredstava za rad

9. odavanje osobnih podataka zasti¢enih zakonom,
kao i povjerljivih i tajnih podataka do kojih je
sluzbenik ili namjeStenik doSao u obavljanju
svoje sluzbe, osim ako zakonom, voljom stranaka
ili sadrzajem pravnog poslova ne proizlazi Sto
drugo.

Clanak 16.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne propisane zakonom.

VIIl. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 17.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Odjelu, koja sadrzava popis radnih
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mjesta, struéne uvjete, potrebno stru¢no znanje, opis
poslova radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome
radnom mjestu.

Clanak 19.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, proCelnik ras-

poreduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenim na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

Naziv, potrebno stru¢no znanje i opis radnog mjesta
sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 18.

Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za
uredivanje sustava plac¢a sluzbenika i namjestenika
unutar Odjela, a prema kriterijima koji su utvrdeni
Uredbom.

Clanak 20.

Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta iz
¢lanka 17. ovog Pravilnika u Odjelu odreduje se u
tablicnom prikazu - Sistematizaciji radnih mjesta, kao
sastavnom dijelu Pravilnika, kako slijedi:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. Glavni rukovoditelj - 1.

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit za odgovarajuée radno mjesto

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla najvide razine koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
noga tijela.

Opis poslova i zadataka

- Rukovodi Odjelom te organizira, koordinira i uskladuje rad Odjela

- prati zakone i podzakonske propise, daje stru€na misljenja i savjete iz podrucja lokalne samouprave te
koordinira izradu prijedloga akata iz nadleznosti Odjela i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom,
podzakonskim aktima i Statutom Grada Gline

- prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere, stru¢no obraduje najslozenija pitanja i daje
stru¢na obrazlozenja i upute radi izvrSenja poslova iz djelokruga Odjela

- prati pripremu sjednica Gradskog vijeca Grada Gline, stalnih i povremenih radnih tijela Gradskog vije¢a i
gradonacelnika te koordinira poslove oko objave akata za potrebe Gradskog vije¢a i gradonacelnika

- pomaze gradonacelniku u dono$enju odluka iz njegovog djelokruga te obavlja poslove prijema stranaka i
razgovara sa strankama s kojima je sprije€en razgovor obaviti gradonacelnik. (Priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 50,0%.)

- Koordinira poslove oko pripreme prora¢una, izmjena i dopuna proracuna, izvje$¢a o radu gradonacelnika te
drugih akata iz nadleznosti Odjela

- koordinira poslove u vezi pripreme i provodenja izbora na svim razinama kao i poslove u vezi neposrednog
sudjelovanje gradana u odlugivanju o lokalnim poslovima, poslove u vezi nacionalnih manjina, udruga te
pracenje rada ustanova kojima je osniva¢ Grad Glina

- obavlja poslove u vezi suradnje s nadleznim drzavnim, Zupanijskim, gradskim i drugim tijelima, odvjetni¢kim
uredima, udrugama i drugim pravnim i fizickim osobama, organizira i odrzava suradnju s drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim institucijama u zemlji i inozemstvu

- obavlja poslove koordiniranja protokolarnih aktivnosti gradonacelnika, informiranja gradana o aktivnostima
gradonacelnika, Gradskog vije¢a i Odjela. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje na-
vedenih poslova - 20,0%.)
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- Predlaze donosenje pravilnika o unutarnjem redu i plana prijma u sluzbu te inicira postupak prijma u sluzbu
sluzbenika i namjestenika

- odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika te obavlja nadzor nad njihovim radom, brine o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duznosti, ocjenjuje sluzbenike u skladu sa zakonom i drugim propisima na temelju zakona, Statuta i drugim
opc¢im i pojedinaénim aktima Grada Gline, poduzima mjere u svrhu efikasnog djelovanja Odjela

- analizira stanje u Odjelu, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije rada, planira razvoj i odrzavanje
informacijskog sustava. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova -
20,0%.)

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga u skladu sa sa zakonom, podzakonskim aktima i Statutom Grada
Gline. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE, POSLOVE GRADSKOG VIJECA | DRUSTVENE DJELATNOSTI

2. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE POSLOVE, POSLOVE GRADSKOG VIJECA

| DRUSTVENE DJELATNOSTI Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

. Visi rukovoditelj - 3.

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komuni-
kacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruZzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodecéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru€nih problema.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za ma-
terijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Struéna komunikacija i suradnja:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Opis poslova i zadataka

- Organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova Odsjeka, izravno obavlja savje-
todavne i struéne poslove u podrucju opéih i pravnih poslova te poslova drustvenih djelatnosti

- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise i daje stru¢na misljenja i savjete iz djelokruga Odsjeka te
izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom, podza-
konskim aktima i Statutom Grada Gline

- sudjeluje u izradi strategija, op¢ih akata, programa, izvje$éa i drugih dokumenata iz podrucja drustvenih
djelatnosti

- sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna iz djelokruga Odsjeka te vodi brigu i kontrolira pravilno raspolaganje
proratunskim sredstvima kod korisnika sredstava iz djelokruga drustvenih djelatnosti

- prati pripremu sjednica Gradskog vije¢a Grada Gline, stalnih i povremenih radnih tijela Gradskog vijeca i
gradonacelnika te koordinira poslove oko objave akata za potrebe Gradskog vije¢a i gradonacelnika, pomaze
predsjedniku Gradskog vije¢a, predsjednicima klubova vijeénika i predsjednicima radnih tijela u formuliranju
zaklju€aka, amandmana i odluka, koordinira pravovremenu izradu i dostavu prijedloga konacnih tekstova
akata radi pripreme sjednica

- vodi i rjeSava prvostupanjske upravne postupke iz nadleznosti Odsjeka

- obavlja poslove planiranja i provedbe projekata iz djelokruga Odsjeka

- usuradnji s pro€elnikom i voditeljima drugih odsjeka izraduje nacrte opcih i pojedinaénih akata iz nadleznosti
Gradskog vije¢a i gradonacelnika. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavijanje navedenih
poslova - 35,0%.)
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- Koordinira i organizira postupak financiranja udruga i drugih organizacije civilnog drustva, priprema javne
pozive i natje€aje, nadzire izvrSenje odobrenih programa, izraduje izvjeS¢e o dodijeljenim sredstvima Uredu
za udruge, predstavni¢kom i izvrSnom tijelu, te organizira i koordinira provedbu poslova iz sustava financij-
skog upravljanja i kontrola utroSka dodijeljenih sredstava

- koordinira poslove dodjele u€enickih i studentskih stipendija te ustrojava potrebne evidencije i izvjeS¢a

- koordinira postupak i evidenciju isplate pomoci za novorodencad. (Priblizan postotak radnog vremena po-
treban za obavljanje navedenih poslova - 15,0%.)

- lzraduje nacrte suglasnosti, odluka i rjeSenja gradonacelniku i Gradskom vije¢u za potrebe gradskih ustanova
za koje je nadlezan Odsjek

- Odobrava i ovjerava za plac¢anje sve racune za koje su sredstva osigurana u prorac¢unu na pozicijama Od-
sjeka, nakon $to ih obrade, kompletiraju i supotpiSu nadlezni sluzbenici te obraduje i odobrava za pla¢anje
zahtjeve za isplate sredstava gradskih ustanova kroz sustav gradske riznice. (Priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10,0%.)

- koordinira poslove izrade ugovora iz djelokruga Odsjeka, prati njihovo izvrS§enje i vodi sve propisane eviden-
cije u vezi istih

- ustrojava registar propisa koje donosi Gradsko vije¢e i gradonacelnik

- pomaze gradonacelniku, pro€elniku i ostalim voditeljima pri rjeSavanju najslozenijih pravnih pitanja

- prati propise u vezi lokalne samouprave, mjesne samoupravu, poslove u vezi pripreme i provodenje izbora
na svim razinama kao i poslove u vezi neposrednog sudjelovanje gradana u odlucivanju o lokalnim poslovi-
ma, obavlja poslove u vezi nacionalne manjine te pruza pravnu pomo¢ ustanovama kojima je osniva¢ Grad
Glina. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20,0%.)

- Vodi brigu o pravilnom, urednom i pravodobnom radu pisarnice i arhive, brine o pravodobnom arhiviranju te
izlu€ivanju arhivske grade, koordinira rad sa sluzbenicima za uredsko poslovanje, daje potporu sluzbenicima
zaduzZenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju slozenijih problema u vezi provedbe uredskog poslovanja,

- kontrolira kvalitetu i to€nost objavljenih informacija na internet stranici Grada

- prima predstavke i prituzbe gradana na rad tijela Grada Gline, brine o njihovom rjeSavanju, obavlja poslove
sluzbenika za ostvarivanje prava na pristup informacijama (Priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10,0%.)

- Obavlja i druge odgovaraju¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

3. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, PROTOKOL | ODNOSE

S JAVNOSCU Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. ViSi savjetnik - 4.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drusStvene struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Strué¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz djelokruga drustvenih djelatnosti

- prati rad ustanova iz podru¢ja drustvenih djelatnosti, sudjeluje u realizaciji javnih programa i dogadaja u
kulturi te koordinira sve aktivnosti u vezi dogadanja iz podruc¢ja kulture, sporta, tehni¢ke kulture, odgoja i
obrazovanja od posebnog interesa za Grad Glinu
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- prati natje€aje i prijave za bespovratna sredstva iz fondova Europske unije iz iz podrucja predSkolskog od-
goja, kulture, socijalne uklju€enosti i javne uprave

- s drugim subjektima priprema projekte za participaciju u raspisanim natjeajima, vodi savjetodavne i stru¢ne
poslove u vezi koriStenja pomoc¢i EU za socijalne projekte i projekte javne uprave

- provodi aktivnosti socijalnih projekata i projekata javne uprave koji se financiraju tuzemnim i sredstvima
Europske unije, sudjeluje u izradi dokumentacije potrebne za kandidiranje projekata. (Priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 40,0%.)

- lzraduje prijedloge godisnjih manifestacija i programa proslava te obiljezavanja vaznijih datuma

- zaduZen je za pripremu, organizaciju i provedbu protokolarnih poslova Grada Gline, koordinaciju rada na
pripremi sve€anih proslava Grada, blagdana, obiljezavanja obljetnica i drugih prigodnih okupljanja, poslove
pripreme, realizacije i promocije gradskih manifestacija te suradnju s gradskim ustanovama, drustvima i dru-
gim subjektima u kreiranju programa. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla - 35,0%.)

- Obavlja sloZene poslove vezane uz odnose s javnos$cu, a u cilju pravovremenih i kvalitetnih informacija iz
djelokruga rada gradonacelnika i Gradskog vijeca, obavlja poslove vezane uz javno informiranje i medijsku
promidzbu radi u€inkovitog informiranja gradana o aktivnostima gradonacelnika

- objavljuje na drustvenim mrezama i web stranici Grada Gline vazne informacije, prati sve medijske Clanke i
priloge o Gradu Glini, provodi istrazivanja i ankete o temama od interesa za gradane Grada Gline. (Priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Zaduzen je za medunarodnu suradnju te uspostavljanje i unapredenje suradnje Grada Gline s drugim gra-
dovima u Republici Hrvatskoj. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
-5,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuc¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

4. STRUCNI SURADNIK ZA SLUZBENICKE ODNOSE | NABAVU Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Struéni suradnik - 8.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne ili ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- vazedi certifikat iz podrucja javne nabave

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na dono$enje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz nadleznosti poslova radnog mjesta

- priprema prijedloge rjeSenja o prijmu, rasporedu, prestanku sluzbe, o pla¢ama, naknadama i nagradama, do-
pustima i godiSnjim odmorima i drugim pravima i obvezama iz sluzbenickih odnosa sluzbenika i namjestenika,
koordinira poslove u vezi radnih odnosa sluzbenika i namjeStenika te prava i obveza lokalnih duzZnosnika

- obavlja poslove u vezi provedbe natjeCaja i oglasa za prijem sluzbenika i namjeStenika te polaznika struc¢-
nog osposobljavanja, izraduje Programe stru¢nog osposobljavanja, ugovore o djelu, vrSi prijave i odjave na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje, izdaje potvrde i vodi propisane o¢evidnike

- provodi upravne postupke iz podrucja radnih odnosa do dono$enja rjeSenja

- prikuplja podatke potrebne za plan koristenja godi$njih odmora za sluzbenike i namjeStenike Odjela, sastavlja
nacrt plana koristenja godiSnjih odmora, vodi propisane kadrovske evidencije. (Priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 45,0%.)
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- Sudjeluje u postupcima javne nabave i obavlja poslove jednostavne nabave na temelju zakonskih i podza-
konskih propisa te koordinira u vezi izrade prijedloga plana nabave, izmjena i dopuna plana nabave, kao i
prijedloga odluka i drugih akata u vezi provodenja postupaka javne nabave, propisanih evidencija i obveznih
izvjeS¢a u vezi primjene propisa iz podru€ja javne nabave te izrade ugovora nakon provedenih postupaka
javne nabave, priprema i objavljuje postupke javne nabave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Repu-
blike Hrvatske. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 45,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu proCelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

5. REFERENT - TAJNIK GRADONACELNIKA Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Obavlja uredske poslove za potrebe gradonacelnika i procelnika, vodi brigu o ¢uvanju i zakonitoj uporabi
pecata gradonacelnika i pro€elnika, vodi rokovnik dnevnih i tjednih obveza gradonacelnika, priprema i po-
sluzuje reprezentaciju za potrebe gostiju gradonacelnika i procelnika

- vodi brigu o prosljedivanju potpisanih akata zaduZenim sluzbenicima, zaprima akte i ostalu dokumentaciju
na potpis gradonacelniku, stavlja ih u potpisnu knjigu i dostavlja procelniku na pregled te zatim dostavlja
gradonacelniku na potpis, ovjerava ih sluzbenim pe¢atom te dostavlja voditeljima i/ili zaduZzenim sluzbenicima

- dostavlja gradonacelniku i procelniku izravne zahtjeve dostavljene elektronickom postom, Cije je rjeSavanje
u nadleznosti Grada, u svrhu dodjele u rad nadleznom sluzbeniku te odgovara na istu

- brine o rasporedu obveza gradonacelnika i proCelnika, utvrduje dnevni raspored obveza gradonacelnika i
termina njegovih sastanaka

- obavlja poslove primanja poziva za gradonacelnika te vodi evidenciju sluzbenih putovanja (putni nalozi i
putni radni listovi)

- vodi evidencije o rezerviranim terminima za gradske manifestacije, protokolarne i radne sastanke gradona-
¢elnika te organizira prijem stranaka. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla - 40,0%).

- Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove protokola koji obuhvacaju organizaciju i provodenje dogadaja i
vodenje evidencija na kojima su nazo¢ni duznosnici i druge osobe koje predstavljaju Grad Glinu za vrijeme
sveCanih i radnih posjeta te drugih primanja

- sudjeluje u organiziranju prigodnih svecanosti i gradskih manifestacija te u protokolarnim dogadajima za
potrebe gradonacelnika

- sudjeluje u organizaciji i pripremi sastanaka te prijema delegacija vezanih za poslove lokalne, regionalne i
medunarodne suradnje, obavlja poslove organizacije primanja, posjeta, doCeka gostiju prilikom sluzbenih
posjeta i sastanaka za potrebe gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Gline

- sudjeluje u organizaciji sve¢anih sjednica Gradskog vije¢a i po potrebi drugih svecanih prigoda, skrbi o
nabavi prigodnih darova, poklona ili nagrada koji se dodjeljuju zasluznim i nagradenim osobama odnosno
odredenim skupinama gradana (djeca u vrti¢u, daci, umirovljenici i slicno)

- vodi brigu o potrebi nabave odredene koli¢ine i vrste napitaka i drugih prehrambenih proizvoda za ugo$c¢a-
vanje te pravovremenoj narudzbi istih. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla - 30,0%.)
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- Obavlja organizacijske i stru¢no-administrativne poslove za potrebe odnosa s javnos$cu, priprema podatke i
materijale za medijske javne nastupe gradonacelnika, organizira konferencije za novinare, Salje priop¢enja i
fotografije/videozapise i tonske zapise vezane uz aktivnosti gradske uprave i nakon odobrenja gradonacelnika
ili pro€elnika. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Propisano ¢uva sluzbene klju¢eve i kljuCeve prijevoznih sredstava koji su u gradskom vlasnistvu

- vodi evidencije o koriStenju sluzbenih vozila te koriStenju osobnih vozila u sluzbene svrhe

- vodi razne evidencije (pecata, primljenih i uru€enih poklona, koriStenja prostorija), vodi aktivnosti vezane
uz sluzbene posjete i putovanja gradonacelnika i sluzbenika Odjela, brine o uredenosti prostorija gradske
uprave. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

6. REFERENT ZA OPCE POSLOVE | POSLOVE GRADSKOG VIJECA Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Referent - 11.

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Obavlja struéne poslove iz djelokruga Gradskog vije¢a Grada Gline i gradonacelnika te poslove stru¢ne
pripreme i obrade sjednica Gradskog vije¢a

- sudjeluje u pripremi dnevnog reda sjednica Gradskog vijeca, izraduje zaklju¢ke i odluke Gradskog vijeca i
njegovih radnih tijela te gradonacelnika

- vodiiizraduje zapisnike sa sjednica Gradskog vije¢a, radnih tijela Gradskog vije¢a, obavlja poslove pruza-
nja administrativne i tehni¢ke pomoc¢i vije¢nicima Gradskog vije¢a, vodi brigu o zapisnicima i izvornicima
dokumentacije u vezi odrzanih sjednica Gradskog vije¢a

- organizira potpisivanje usvojenih akata, objavu akata te dostavu akata nadleznim drzavnim tijelima radi
nadzora zakonitosti

- arhivira izvornu dokumentaciju Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela, izraduje prijedloge opc¢ih akata iz
djelokruga Odsjeka te vodi propisane evidencije u vezi Gradskog vijec¢a i izraduje izvje$c¢a. (Priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 50,0%).

- Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe kolegija gradonacelnika i radnih tijela gradonacelnika
te procCelnika

- vodi zapisnike s radnih sastanaka gradonacelnika i pro¢elnika, dostavlja ih sudionicima i prati izvrSavanje
usvojenih zaklju€aka

- obavlja poslove prijepisa za potrebe rada Odsjeka, kopira radne materijale, obavlja poslove izrade nacrta
neupravnih akata te informati¢ku obradu podataka za potrebe Odsjeka i proCelnika. (Priblizan postotak rad-
nog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 30,0%.)

- Vodi propisanu evidenciju o nazo¢nosti na radu sluzbenika i namjestenika Odjela te evidencije zaposlenih
na javnim radovima

- vodi propisane evidencije o sluzbenim mobitelima te priprema prijedloge za obustavu sa pla¢a za korisnike
koji prekoraCe dozvoljene limite

- prati stanje uredskog materijala i drugog potroSnog materijala te priprema podatke za narudzbu istog. (Pri-
blizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu proCelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)
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7. REFERENT ZA POSLOVE DRUSTVENIH DJELATNOSTI Broj izvrsitelja: 2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru€na sprema upravne, ekonomske ili tehni¢ke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struéna komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone i druge propise iz podrucja kulture, tehnicke kulture, predSkolskog odgoja i obrazovanja, osnov-
nog Skolstva, socijalne skrbi, sporta, civilne zastite i zastite od pozara

- vodi upravni postupak do rjeSavanja upravne stvari

- sudjeluje u pripremi i izradi kriterija za financiranje programa javnih potreba na podrucju Grada Gline prijed-
loga godi$njih programa javnih potreba na podruéju Grada. (PribliZzan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla - 30,0%).

- Obavlja administrativne i druge poslove iz podrucja kulture, tehni¢ke kulture, predSkolskog odgoja i obrazo-
vanja, Skolstva, socijalne skrbi, sporta, civilne zaStite i zaStite od pozara

- sudjeluje u pripremi natjeCaja za sufinanciranje programa i projekata javnih potreba te prati rad udruga s
podrucja Grada Gline i obavlja tehni¢ke poslove u vezi istog

- vodi brigu o redovitom isplac¢ivanju proracunskih sredstava kojima se financiraju programi javnih potreba
iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja, socijalne skrbi, kulture, sporta i tehni¢ke kulture. (Priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 30,0%.)

- Vodi evidenciju, prati status i vodi brigu o redovitom isplaéivanju proraunskih sredstava stipendistima Grada
Gline, korisnicima pomo¢i za stanovanje i korisnicima koji ostvaruju pravo na podmirenje dijela troSkova za
ogrjev. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%).

- Vodi evidenciju, prati status i vodi brigu o pravovremenom isplacivanju proracunskih sredstava roditeljima
novorodene djece i korisnicima jednokratnih nov€anih pomoci. (Priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla - 10,0%).

- Priprema, izraduje i prati izvrSenje planova i programa iz podrucja zastite na radu, zastite od pozara i civilne
zastite

- vodi sve poslove u vezi civilne za$tite, evidencije obveznika civilne zastite i postrojbe civilne zastite

- prati i analizira stanje na podrucju zastite od pozara, zastite i spaSavanja i sigurnosti objekata te predlaze
poduzimanje odgovarajuéih mjera

- obavlja poslove u vezi kapitalne i teku¢e donacije Vatrogasnoj zajednici Grada Gline

- azurira plan zastite od pozara, plan zastite na radu te plan zastite i spaSavanja

- obavlja poslove u vezi osposobljavanja zaposlenika Odjela na siguran nacin iz podrucja zastite na radu i
zaSstite od pozara. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%).

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%).

8. REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE | ARHIVE Broj izvrsitelja: 2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Referent - 11.

Potrebno struéno znanje:
- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
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- polozen drzavni ispit
- polozZen stru€ni ispit za obavljanje poslova pismohrane
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru€¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Vodi uredsko poslovanje u pisarnici odnosno prati i primjenjuje propise kojima je regulirano uredsko poslo-
vanje od zaprimanja akata, evidentiranja, klasificiranja, zaduzivanja, rasporedivanja, otpreme, razduzivanja
i arhiviranja

- prima akte te daje upute o klasificiranju po klasifikacijskim oznakama i urudzbenim brojevima

- razvrstava zaprimljene akte na akte upravnog postupka i ostale akte te ih dostavlja na signiranje, po signi-
ranju akata zaprima ih, razvrstava po sadrzaju i upisuje u odgovarajuce upisnike

- vodi poseban urudzbeni zapisnik za akte oznacene odredenim stupnjem tajnosti te vodi i ostale uredske
evidencije, izraduje prijedlog akta o nacinu €uvanja, koristenja, izlu€ivanja arhivske grade kao i posebne
liste s rokovima ¢uvanja

- vodiregistar klasifikacijskih oznaka radi lakSeg i brzeg pronalazenja klasifikacijske oznake. (Priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 40,0%).

- Vodi i organizira pismohranu i brine o zakonitom postupanju s arhivskom gradom, provodi postupak odabira
i izlu€ivanja arhivske grade prema vazecéim propisima

- postupa po zahtjevima pravnih i fizickih osoba u vezi omoguc¢avanja uvida odnosno dobivanja podataka iz
arhive, pokrec¢e postupak ishodenja odobrenja za uniStenje izdvojene grade odnosno arhive kojoj je istekao
rok ¢uvanja te ga provodi do njegovog okonc&anja

- vodi arhivsku knjigu s cjelokupnim popisom arhivske grade te drugih evidencija na temelju kojih izdaje preslike
dokumenata i uvjerenja te brine da arhivska grada bude u sredenom stanju, a prostorije za arhivu adekvatne
te da ispunjavaju uvjete za arhiviranje. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla - 40,0%.)

- Zaprima zahtjeve stranaka te daje upute i informacije strankama u vezi s njihovim zahtjevima te pruza pomo¢
strankama u podnosenju zahtjeva i drugih podnesaka, razvrstava pismena, rasporeduje i stavlja ih u rad.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuc¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

9. NAMJESTENIK ZA POMOCNE POSLOVE - PORTIR | DOSTAVLJAC Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. Namjestenik Il 2. 13.

Potrebno stru¢no znanje
- niza stru€na sprema ili osnovna $kola.

Stupanj slozenosti poslova

- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka

- Obavlja poslove prijema telefonskih poziva, preusmjeravanja poziva, komunikacijskog povezivanja stranaka
i sluzbenika te po potrebi daje jednostavne telefonske informacije u skladu sa svojim poslovima i zadacima

- obavlja poslove dostave pismena na postu te poslove interne dostave. (Priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla - 80,0%.)
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- Obavlja pomoc¢no-tehni¢ke poslove vezane uz odrzavanje gradskih manifestacija te drugih manifestacija u
kojima je Grad Glina organizator ili suorganizator

- vodi brigu o zgradi gradske uprave i njenom okoliSu. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obav-
ljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

10. NAMJESTENIK ZA POMOCNE POSLOVE - SPREMAC Broj izvrsitelja: 2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. NamjeStenik Il 2. 13.

Potrebno struéno znanje

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Stupanj slozenosti poslova

- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka

- Obavlja poslove Cis¢enja poslovnih prostorija, opreme i namjestaja, hodnika i sanitarnih ¢vorova, pranja
prozora i vrata u gradskoj upravi te zalijeva i odrzava cvijece

- prazni koSeve, usisava, briSe stolove, pere staklene povrsine

- Cisti prostor na ulazu i oko zgrade

- obavlja poslove domacice u gradskoj upravi, priprema napitke sudionicima sastanaka i u drugim prigodama,
sudjeluje u posluzivanju gostiju hranom i napitcima pri protokolarnim i drugim svecanim dogadajima koji se
odvijaju u organizaciji Grada. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla -
90,0%).

- Obavlja i druge odgovarajuc¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%).

ODSJEK ZA FINANCIJE | PRORACUN

11. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE | PRORACUN Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. ViSi rukovoditelj - 3.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komuni-
kacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i
nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih problema.

Odgovornost i utjecaj na dono$enje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za ma-
terijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone, podzakonske i ostale propise i daje stru¢na misljenja i savjete iz djelokruga Odsjeka te izraduje
prijedloge akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim
aktima i Statutom Grada Gline
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- organizira, koordinira i kreira poslove iz djelokruga Odsjeka

- prati stanje iz djelokruga financija i proracuna te predlaze odgovaraju¢e mjere, stru¢no obraduje najslozenija
pitanja i daje stru¢na obrazloZenja i upute radi izvr§enja poslova iz djelokruga rada Odsjeka

- izraduje uputu za izradu prijedloga proracuna i financijskih planova, razmatra prijedloge i vrSi uskladivanja
financijskih planova proracunskih korisnika sa procijenjenim prihodima i primicima

- izraduje nacrte prijedloga op¢ih i drugih akata iz svog djelokruga (proracun, izmjene i dopune proracuna,
polugodisnji i godi$nji izvjeStaj o izvr§enju proracuna i drugo)

- usvojeni proracun i izmjene i dopune proracuna dostavlja na potpis i objavu u sluzbeno glasilo i na web
stranicu Grada Gline te unosi u aplikaciju Ministarstva financija

- prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke u vezi s izvrSavanjem proracuna u skladu sa Zakonom o
proracunu i podzakonskim aktima, prema metodoloSkim i drugim uputama te prati realizaciju proracuna

- vodi brigu o sustavu informacija o elementima i podacima bitnim za prorac¢un Grada Gline i proracdunske
korisnike, analizira i kontrolira izvrSenje proracuna, prati provedbu odluka i brine za racionalno gospodarenje
financijskim sredstvima te pravovremeno o navedenom izvjestava procelnika

- izraduje polugodis$nji i godisnji izvjestaj o izvrSenju prorac¢una

- obavlja i koordinira poslove u vezi s jatanjem fiskalne odgovornosti, financijskom kontrolom zakonitog i
namjenskog koriStenja proracunskih sredstava, vodi brigu o zakonitosti predlozenih financijskih odluka.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 65,0%.)

- Organizira i koordinira poslove evidentiranja poslovnih dogadaja na temelju vjerodostojne dokumentacije te
izradu i predaju financijskih i svih ostalih izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka

- suraduje u izradi prijedloga plana nabave, izmjena i dopuna plana nabave, propisanih evidencija i obveznih
izvjeSc¢a u vezi primjene propisa iz podrucja javne nabave. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Obavlja poslove u vezi dobivanje suglasnosti za zaduzivanje i davanje jamstava te izraduje obvezne izvje-
Staje i dostavlja ih nadleznom ministarstvu

- priprema i izraduje prijedloge Odluka za isplate iz proracunske zalihe

- koordinira poslove uz sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti

- zaprima izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika i trgovackih drustava &iji je osniva¢ Grad, pro-
vodi formalne i sustinske kontrole te izraduje izvjeS¢a o provedenim kontrolama. (Priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 5,0%.)

- Organizira i koordinira poslove isplate zakonskih i ugovorenih, planiranih proraunskih obveza te upravlja
likvidno$¢u, kontrolira dokumentaciju za obracun pla¢a, naknada, ugovora o djelu, stipendija i drugih naknada
te putnih naloga, ovjerava isplatne liste i ostale propisane evidencije o navedenim isplatama

- koordinira i nadzire aktivnosti u vezi naplate potrazivanja i vodi ovrSne postupke naplate istih. (Priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

12. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE Broj izvrsitelja: 2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Struéni suradnik - 8.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske ili informaticke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljuuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Opis poslova i zadataka

- Prati zakone i druge propise s podrucja proracunskog racunovodstva

- aktivno sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna i projekcija za dvogodisSnje razdoblje, izmjena i dopuna
proracuna te polugodi$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvr§enju proracuna

- izraduje financijske izvjeStaje i konsolidirane financijske izvjeStaje te statisticke i ostale izvjestaje

- prati ostvarenje proracunskih prihoda i rashoda u odnosu na planske akte, obavlja kontrole poslovnih doga-
daja (subvencija, kapitalnih pomo¢i i prijenosa sredstava udrugama)

- priprema nacrte i prijedloge pojedinacnih akata, stru€nih podloga i raznih materijala iz podrucja proracunskog
racunovodstva i riznice. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 25,0%.)

- Vodii ustrojava glavnu knjigu u skladu s propisima o proracunskom rac¢unovodstvu i raunskom planu, obavlja
poslove riznice u okviru svog djelokruga

- obavlja obracun ispravka vrijednosti osnovnih sredstava prema zakonski propisanim stopama, suraduje s
povjerenstvom za popis imovine i obveza u vezi popisa osnovnih sredstava, obavlja uskladivanje popisa
osnovnih sredstava sa glavnom knjigom, priprema izvjeS¢e o otpisu osnovnih sredstava i promjene vrijednosti
po osnovnim sredstvima

- obavlja poslove kompletiranja izvoda i kontiranje svih dokumenata te odgovara za pravilno kontiranje svih
promjena, obavlja poslove uskladivanja po svim rac¢unima, obavlja poslove uskladivanja dugovanja i potra-
Zivanja s analitickim evidencijama

- izraduje mjesecCna izvje$ca o stanjima i izvr§enju proracuna te dostavlja procelniku. (Priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 60,0%.)

- Obavlja knjigovodstveno evidentiranje i azuriranje imovine Grada Gline u analiti¢koj evidenciji imovine Grada
te je uskladuje s Registrom nekretnina. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla - 5,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

13. REFERENT ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Referent - 11.

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Prati propise s podrucja proradunskog ra¢unovodstva

- zaprima, kompletira, kontrolira i uvodi u knjigu ulaznih racuna ulazne raune, situacije i druge knjigovodstvene
isprave potrebne za isplate iz proraCuna te priprema naloge za isplatu

- obavlja pla¢anja korisnicima proracuna i korisnicima davanja s osnova pomoc¢i

- priprema ostale naloge za isplate iz proracuna, kontrolira isplate te provjerava i azurira knjigovodstvene
isprave u veziisplata, kontrolira uplate i isplate u vezi s prometom imovine te uplate i isplate u vezi s raznim
pravima i obvezama

- obavlja analiticka knjizenja obveza Grada Gline prema dobavljadima i prati dospije¢a obveza po pojedinim
dobavlja¢ima, obavlja uskladenja dugovanja i potrazivanja sa korisnicima. (Priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla - 70,0%.)

- obavlja poslove unosa podataka u glavnu knjigu te vodi pomoéne knjige u vezi proracuna i proracunskih
korisnika u skladu s propisima o prorac¢unskom rac¢unovodstvu i raCunskom planu, uskladuje analiticke evi-
dencije s financijskim knjigovodstvom
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- po potrebi obavlja knjigovodstveno evidentiranje i azuriranje imovine Grada Gline u analiti¢koj evidenciju
imovine Grada te uskladenje s Registrom nekretnina. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obav-
ljanje pojedinog posla - 20,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajucée poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

14. REFERENT ZA OBRACUN PLACA | NAKNADA Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Referent - 1.

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru€na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Prati propise iz podrucja proracunskog racunovodstva, poreza na dohodak, obracuna pla¢a i naknada te
ostalih materijalnih prava

- prima i kontrolira dokumentaciju za obracun plac¢a (sluzbenika i namjestenika Odjela, duzZnosnika, javnih ra-
dova te drugih korisnika kojima se plac¢a isplacuje iz proracuna Grada), naknada, ugovora o djelu, stipendija
i drugih naknada

- vrsi obracun plaéa, naknada, stipendija, ugovora o djelu, putnih naloga i drugih isplata, uz obaveznu izradu i
elektronsku dostavu propisanih obrazaca nadleZznim institucijama, uskladuje obveze sa Poreznom upravom,
izvr§ava administrativne, sudske i druge zabrane na placu, popunjava sve propisane obrasce u vezi s pred-
metnim isplatama, poreznim prijavama te vodi pomoc¢ne evidencije iz svog djelokruga, izraduje statisticka
izvjeS¢a iz podrucja placa i drugih dohodaka. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla - 60,0%).

- Vodi analitiCcku evidenciju prihoda od pravnih osoba, izdaje uplatnice i vodi brigu o naplati najamnina i dru-
gih potrazivanja Grada, vodi pomoéne knjige izlaznih raduna i obraCuna potrazivanja za gradske poreze,
koncesije, zakup i prodaju gradskih nekretnina. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla - 25,0%.)

- Obavlja blagajni¢ko poslovanje, a po potrebi zaprima, kontrolira i uvodi u knjigu ulaznih raéuna ulazne racu-
ne, situacije i druge knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama te priprema naloge za isplate iz proracuna,
kontrolira uplate i isplate u vezi s prometom imovine te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i obvezama.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 5,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu proCelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

ODSJEK ZA GOSPODARSKE | KOMUNALNE DJELATNOSTI | PROSTORNO PLANIRANJE

15. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSKE | KOMUNALNE DJELATNOSTI

| PROSTORNO PLANIRANJE Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Visi rukovoditelj - 3.

Potrebno struéno znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene, tehnicke ili agronomske struke
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- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komuni-
kacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni€ena povremenim nadzorom i pomoc¢i
nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih problema.

Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za ma-
terijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone, podzakonske i ostale propise i daje struéna misljenja i savjete, izraduje prijedloge akata iz
nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim aktima i Statutom Grada
Gline

- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova Odsjeka, izravno obavlja savje-
todavne i struéne poslove u podrucju komunalne infrastrukture, poljoprivrede, naplate komunalnih naknada
te odrzavanja komunalnog reda

- koordinira i sudjeluje u pripremi gradskih strategija, programa i odluka iz djelokruga Odsjeka

- sudjeluje u izradi proracuna i plana nabave iz djelokruga poslova Odsjeka te u pripremi i izradi prijedloga
programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i programa odrzavanja komunalne infrastruk-
ture, sudjeluje u postupcima nabave roba, radova i usluga iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u izradi odluka
i kriterija za obracun komunalnog doprinosa, komunalne naknade i naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada te drugih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, obavlja poslove u vezi koncesije
iz podrucja javnog linijskog prijevoza, dimnjaCarske sluzbe, dozvola za autotaksi prijevoz te vodi propisane
evidencije. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 30,0%.)

- Suraduje s gradskim trgovackim drustvima, kada ista sudjeluju u izvr§avanju programa u komunalnom gos-
podarstvu i/ili kada se isti su/financiraju iz sredstava gradskog proracuna

- sudjeluje u provedbi poslova primopredaje objekata kada je investitor Grad Glina

- prati izvodenje radova na izgradnji ili odrzavanju objekata i uredaja komunalne infrastrukture i drugih obje-
kata te je odgovoran za €uvanje ugovorne, tehni¢ke i financijske dokumentacije za iste. (Priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 40,0%.)

- Organizira i koordinira poslove izrade projektnih zadataka za izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju
objekata komunalne infrastrukture i drugih gradevina u vlasnistvu Grada, ishodenja posebnih uvjeta, loka-
cijskih dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola za objekte komunalne infrastrukture

- izraduje, prati i kontrolira izvr§enje ugovora o obavljanju usluga u podruc¢ju komunalnih i drugih djelatnosti
iz djelokruga odsjeka te ih ovjerava, izraduje programe, strategije i studije iz podrucja komunalnog gospo-
darstva i poljoprivrede, prati rad komunalnih trgovackih drustava iz podrucja komunalnog gospodarstva, vodi
evidenciju objekata komunalne infrastrukture, prati i koordinira poslove komunalnog redarstva. (Priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 15,0%.)

- RjesSava u upravnom postupku iz djelokruga poslova Odsjeka. (Priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla - 5,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

16. VISI SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU | ZASTITU OKOLISA Broj izvrsitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Visi savjetnik - 4.

Potrebno struéno znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
tehnicke ili agronomske struke




Srijeda, 24. travnja 2024. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 31 - Stranica 1033

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone i ostale propise te prou¢ava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja poljoprivrede, zastite okolisa
i gospodarenja otpadom

- obavlja poslove u vezi raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem iz nadleznosti Grada

- predlaze mjere i izraduje prijedloge pojedina¢nih akata, programa i drugih dokumenata potrebnih za razvoj
poljoprivrede i ruralnog prostora

- predlaZze mjere i aktivnosti te izraduje prijedloge pojedinaénih akata u vezi za$tite poljoprivrednog zemljista,
Suma i Sumskog zemljiSta te potpora u poljoprivredi

- predlaze mjere za unaprjedenje stanja okoliSa, predlaze izradu, sudjeluje u izradi i izraduje nacrte pojedinac-
nih akata i izvjeS¢a iz podrucja zastite okoli8a, postupanja s komunalnim otpadom te obavlja i druge poslove
u vezi zaStite okoliSa, koji su u nadleznosti Grada Gline

- koordinira poslove u vezi provodenja obveznih preventivnih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
iz nadleznosti Grada Gline. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla -
35,0%.)

- Suraduje s nadleznim gradskim, zupanijskim i drzavnim tijelima te pravnim i fiziCkim osobama

- izraduje prijedloge ugovora iz nadleznih poslova, prati njihovu realizaciju te izraduje izvjeS¢a u vezi istih

- obavlja stru¢ne poslove oko provedbe natjeCaja i prijave na natje€aje iz nadleznih podrucja. (Priblizan po-
stotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 20,0%.)

- Obavlja poslove u vezi procjene Steta od elementarnih nepogoda u poljoprivredi, struéna je pomo¢ kod
odrzavanja i planiranja novih javnih zelenih povrSina sluzbeniku nadleznom za odrzavanje komunalne infra-
strukture te sudjeluje u radu radnih tijela u vezi istih poslova. (Priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o okoliSu, programa zastite okoli$a, izvje$¢a o izvrSavanju plana gospodarenja
otpadom te drugih programa i izvjeS¢a koja se odnose na zastitu okoliSa, energetsku ucinkovitost i gospo-
darenje otpadom, obavlja stru¢ne poslove iz podruc¢ja zastite okoliSa, gospodarenja otpadom, zastite od
buke, vodnog gospodarstva i ekologije te predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera u skladu sa zakonom.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Prati sto¢arsku proizvodnju, sudjeluje u organizaciji izlozbi i drugih manifestacija u svrhu promidzbe stocar-
stva

- vodi evidenciju koriStenja drzavnog poljoprivrednog zemljista te privatnog zemljiSta u skladu s propisima,
poduzima radnje radi redovite naplate koristenja drzavnog zemljista, poti¢e rentabilno gospodarenje resursima
poljoprivrednog zemljiSta, vode, Suma i stoCarske proizvodnje, vodi brigu o zastiti visoko vrijednog zasti¢enog
bilja na podruc¢ju Grada Gline te o istom vodi sve propisane evidencije. (Priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

- Prati provedbu plana gospodarenja otpadom i vodi evidenciju o odlagaliStima i sanaciji odlagalista te nad-
leznim tijelima dostavlja izvjeS¢a i podatke o gospodarenju otpadom. (Priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla - 5,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10%).
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17. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSKE DJELATNOSTI | UPRAVLJANJE

IMOVINOM Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. ViSi savjetnik - 4.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili agronomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stru€éna komunikacija i suradnja:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka

- Prati zakone i ostale propise iz nadleznih podrucja, prouc¢ava i stru¢no obraduje propise iz podrucja gos-
podarenja nekretninama, priprema podloge i izvje$¢a te analize iz podrucja gospodarenja nekretninama u
vlasniStvu Grada Gline, vodi oCevidnike, registre i druge propisane evidencije o istom

- izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim
aktima i Statutom Grada Gline

- obavlja poslove pripreme imovinsko-pravnih podloga u vezi nekretnina, izraduje prijedloge za uknjiZzbu prava
vlasniStva te ostalih prava na nekretninama u posjedu i vlasniStvu Grada Gline

- predlaze mjere i aktivnosti i izraduje prijedloge razvojnih programa za poticanje, razvoj i unaprjedenje razvoja
gospodarstva, turizma, obrta, malog i srednjeg poduzetniStva

- prati i analizira gospodarska kretanja u cilju uskladivanja i usmjeravanja ukupnog gospodarskog razvoja na
podrucju Grada Gline

- koordinira poslove u vezi gospodarenja imovinom Grada Gline te izraduje nacrte prijedloga akata koji se
odnose na gospodarenje imovinom te poslove u vezi upravljanja stambenim fondom

- izraduje prijedloge akata u vezi utroSka sredstava prikupljenih od najma i prodaje stanova te izvjeSc¢a o
utroSku sredstava

- obavlja poslove izrade prijedloga programa uredenja i upravljanja gradevinskim zemljis&tem i njihova provedba

- suraduje s gospodarskim subjektima, poduzetnicima, ustanovama i institucijama na podrucju Grada Gline,
predlaze i prati realizaciju usvojenih poticajnih mjera u podrucju rada poduzetnidtva i ukupnog razvoja,
obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, planova i analiza
u podrucju gospodarstva, razvoja te projekata od interesa za Grad Glinu. (Priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla - 50,0%).

- Suraduje s nadleznim gradskim, Zupanijskim i drzavnim tijelima te pravnim i fizickim osobama, kao i institu-
cijama koje se bave razvojem gospodarskih djelatnosti

- sudjeluje u organizaciji manifestacija (stru¢ni skupovi, izlozbe, sajmovi, radionice)

- sudjeluje u izradi prijedloga ugovora iz nadleznih poslova, prati njihovu realizaciju te izraduje izvje$¢a vezana
uz iste

- vodi postupak donoS$enja rjeSenja o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada

- obavlja stru¢ne poslove oko provedbe natje€aja i prijave na natjeCaje iz nadleznih poslova, praéenje natje-
Caja europskih i drzavnih institucija vezanih za prijave projekata i programa Grada Gline i izrade prijava te
prikupljanja potrebne dokumentacije u svrhu prijave na natjecaje

- prati izvrSenje programa i ugovora iz nadleznih podrucja

- obavlja poslove u vezi zastite potroSaca. (PribliZan postotak radnog vremena potreban za obavljanje poje-
dinog posla - 40,0%).

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%).
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18. STRUCNI SURADNIK ZA URBANIZAM, PROSTORNO PLANIRANJE

| GRADITELJSTVO
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Stru¢ni suradnik - 8.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehni¢ke ili agronomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru€na komunikacija i suradnja:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Opis poslova i zadataka

Broj izvrsitelja: 2

- Prati zakone i ostale propise iz djelokruga poslova radnog mjesta

- obavlja poslove u vezi prostornog uredenja koji obuhvacaju pracenje stanja u podrucju prostornog uredenja,
izradu i predlaganje izrade te poduzimanje mjera za pravovremenu pripremu, izradu i dono8enje planova iz
podrucja prostornog uredenja kao i zakonom propisanih izvje§¢a o stanju u prostoru i prijedloga mjera za
unaprjedenje stanja u prostoru, vodi brigu o provodenju prostornih i urbanisti¢kih planova

- obavlja stru¢ne poslove u promicanju zastite graditeljskog nasljeda i poslove o€uvanja spomenika kulture u
suradnji sa nadleznim sluzbama

- obavlja suradnju i koordinaciju Grada Gline s Konzervatorskim odjelom, prati strategiju zastite, oCuvanja
i odrzivog gospodarskog koristenja kulturne bastine Republike Hrvatske, prati financiranje programa na
nepokretnim kulturnim dobrima, radi na koordinaciji projekata vezanih za kulturnu bastinu i graditeljstvo te
koordinaciju kod raznih prijava na natje€aje. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla - 30,0%.)

- lzraduje projektne zadatke i brine o realizaciji investicije od projektne i ostale tehnicke dokumentacije, isho-
denja akata o pravu gradnje i suglasnosti, nadzora i izgradnje sve do ishodenja uporabne dozvole za potrebe
gradskih investicija, kao i ostale poslove u vezi gradenja iz nadleznosti Grada

- izraduje prijedloge ugovora iz nadleznih poslova, prati njihovu realizaciju te izraduje izvjeS¢a u vezi istih

- prati izvrSenje programa i dokumenata iz nadleznih podruc¢ja

- obavlja stru¢ne poslove oko provedbe natje€aja i prijave na natjeCaje te sudjeluje u radu radnih tijela iz
nadleznih poslova

- obavlja poslove u vezi izrade i pracenje provedbe dokumenata poboljSanja energetske ucinkovitosti i kori-
Stenja obnovljivih izvora energije za Grad Glinu. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla - 40,0%.)

- Sudjeluje u izradi programa gradenja komunalne infrastrukture i programa odrZzavanja komunalne infrastruk-
ture te izraduje potrebna izvjeSc¢a i analize u vezi istih

- nadzire izvr8enje planova i programa te ugovornih obveza iz djelokruga urbanizma, prostornog uredenja i
gradnje, prati i kontrolira ugovoreni obim radova te supotpisuje racune o izvedenim radovima

- pratiizvr§enje planova investicijskog i teku¢eg odrzavanja poslovnih i stambenih prostora u vliasni$tvu Grada
Gline. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 15,0%.)

- Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi procjene Steta od elementarnih nepogoda na komunalnoj infrastrukturi i
gradevinskim objektima. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 5,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (PribliZan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)
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19. REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE Broj izvrsitelja: 2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

- Prati propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i naplate gradskih prihoda, vodi upravni postupak do rje-
Savanja upravne stvari u vezi utvrdivanja komunalnih prihoda (komunalne naknade i komunalnog doprinosa,
naknade za uredenje voda, spomenicke rente i ostalih gradskih doprinosa i naknada iz djelokruga Odsjeka),
priprema prijedloge odgovarajuc¢ih akata po podnesenim zahtjevima za oslobadanje od pla¢anja komunalne
naknade, prati propise koji se odnose na administrativnhe ovrhe

- utvrduje nove obveznike komunalne naknade te izraduje rjeSenja o svim promjenama (po sluzbenoj duznosti,
zahtjevu stranke ili izjavljenoj zalbi), provodi zaduzivanje i prati naplatu komunalnih prihoda

- sacinjava opomene u vezi naplate duga za komunalne prihode, izdaje potvrde iz evidencije komunalnih
prihoda, evidentira objekte za zaduzenje komunalnih prihoda. (Priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla - 50,0%.)

- Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade o ¢emu izraduje potrebna izvjes¢a

- vodi analitiCku evidenciju o obveznicima komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke rente,
koncesija, naknade za uredenje voda, administrativnih ovrha, naknade o koristenju javnih povrsina te izraduje
rieSenja za prisilnu naplatu

- vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja o dodjeli javne povrSine na koriStenje

- sudjeluje u izradi prijedloga akata u vezi komunalnih prihoda Grada, priprema prijedloge odgovarajucih
akata po podnesenim zahtjevima za oslobodenje od plac¢anja komunalne naknade, obavlja poslove prisilne
naplate, uskladuje sinteti¢ke i analiticke evidencije, prati naplatu po rjeSenjima o ovrsi. (Priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavijanje pojedinog posla - 40,0%.)

- Obavlja i druge odgovarajuc¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

20. REFERENT - KOMUNALNI REDAR Broj izvrSitelja: 2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
11, Referent - 11.

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru€na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru€éna komunikacija i suradnja:

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Opis poslova i zadataka

Prati propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva vazne za primjenu odluke o komunalnom redu, obavlja
poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda u skladu sa zakonom i drugim propisima, vodi i rjeSava
upravne postupke te izdaje obvezne prekr$ajne naloge

obavlja poslove kontrole izvr§enja poslova izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta i nogostupa o kojima
Grad Glina vodi brigu i poslova u vezi s javnom rasvjetom, sudjeluje u postupcima upisa nerazvrstanih cesta
i vodi evidenciju nerazvrstanih cesta, a po potrebi prati provedbu ostalih ugovora i obavlja sustinske kontrole
iz programa odrzavanja komunalne infrastrukture

nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja nadleznih tijela Grada
Gline, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok se ne uklone uoc¢eni nedostaci,
provodi nadzor nad odrzavanjem otvorenih kanala i divljih deponija otpada

pokrece prekrsajni postupak, izri€e i napla¢uje nov€ane kazne te druge kazne za koje je ovlasten

vodi i rjeSava upravne postupke iz nadleznosti komunalnog redara, propisane zakonskim i podzakonskim
aktima iz podru€ja gradevinarstva, odrzivog gospodarenja otpadom, autotaksi prijevoza putnika, podrucja
kojim se ureduju nerazvrstane ceste i podrugja kojim se ureduje drzanje kuénih ljubimaca i zastita od buke.
(Priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 80,0%.)

Ovlas$ten je rjeSenjem narediti fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu provodenja odluka o agrotehni¢kim
mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, u skladu sa Zakonom o poljoprivrednom
zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22) te je duzan o utvrdenom stanju i poduzetim
mjerama redovito izvjeStavati nadleznu poljoprivrednu inspekciju. (Priblizan postotak radnog vremena po-
treban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

Obavlja i druge odgovaraju¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu procelnika
i voditelja. (PribliZan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 10,0%.)

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE proCelnik ¢e donijeti rjeSenje o stavljanju na raspola-

ganje, na nacin propisan zakonom.
Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici Odjela zateceni u sluzbi Clanak 24.

na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju
s radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima i
zadrzavaju pla¢u prema dosadasnjim propisima i ak-
tima do donoSenja odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika Odjela, u skladu sa
sistematizacijom radnih mjesta prema ovom Pravilniku,
a rasporedit ¢e se na radna mjesta u Odjelu u skladu
sa ovim Pravilnikom, ako udovoljavaju uvjetima za
raspored na to radno mjesto, vodeci racuna o poslo-
vima koje su do tada obavljali.

Clanak 22.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta na temelju
ovog Pravilnika donijet ¢e proc€elnik Odjela na nacin
propisan zakonom, u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Ako nema odgovaraju¢eg radnog mjesta u Odjelu
na koje se sluzbenik ili namjestenik moze rasporediti,

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj
59/21, 109/22, 37/23 i 58/23).

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 024-07/24-01/1
URBROJ: 2176-20-1-24-2
Glina, 24. travnja 2024.

Gradonacelnik
Ivan Jankovié, mag. ing. geod. et. geoinf., v.r.
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OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKOG VIJECA

13.

Na temelju ¢lanka 89. Zakona o prorac¢unu (»Narodne novine«, broj 144/21) i €lanka 54. Pravilnika o polugo-
diSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna (»Narodne novine«, broj 85/23) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine
Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj 17/21), Opcinsko vije¢e Opcine Jasenovac na svojoj 21. sjednici odrzanoj
23. travnja 2024. godine, donijelo je

GODISNJI IZVJESTAJ
o izvrSenju Proracuna Opc¢ine Jasenovac za 2023. godinu
(period sijeCanj-prosinac 2023. godine)

Clanak 1.

Godisnje izvrSenje Proracuna Opc¢ine Jasenovac za 2023. godinu sastoji se od:
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Broj 31 - Stranica 1041

»SLUZBENI VJESNIK«

Srijeda, 24. travnja 2024.
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