SLUZBENI VJESNIK

2023.

BROJ: 30 SRIJEDA, 5. TRAVNJA 2023. GODINA LXIX
SADRZAJ
GRAD GLINA OPCINA GVOZD
AKTI GRADONACELNIKA AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
7. Pravilnik o radu Jedinstvenog upravnog 5. Odluka o isplati novéane pausalne na-
odjela Grada Gline 737 knade za podmirivanje troSkova prehrane

GRAD PETRINJA
AKTI GRADONACELNICE

10. Odluka o razrje$enju i imenovanju pred-
stavnika Grada Petrinje u Upravno vije¢e
Djecjeg vrtica »PetrinjCica« Petrinja 750

sluzbenika i namje$tenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gvozd 750

OPCINA SUNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2. Odluka o imenovanju sluzbenika za
informiranje 751

GRAD GLINA

AKTI GRADONACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu
(»Narodne novine«, broj 93/14, 127/17, 98/19i 151/22),
¢lanka 3. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
i Clanka 48. stavka 3. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18 - proci-
Sc¢eni tekst - 9/20 i 5/21), gradonacelnik Grada Gline
3. travnja 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o radu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Gline (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ure-
duju se prava i obveze iz radnog odnosa sluzbenika
i namjeStenika zaposlenih u Gradu Glini (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) i druga pitanja vazna za sluzbe-
nike i namjestenika, a poblize se ureduju posebno:

- prava i obveze sluzbenika

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva i zastitu
od diskriminacije sluzbenika

- zasStita zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika
- prijam u sluzbu
- probnirad

- struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluz-
benika

- radno vrijeme i raspored radnog vremena
- trajanje godiSnjeg odmora i dopusta

- place i druga materijalna prava sluzbenika
- odgovornost za Stetu

- odgovornost sluzbenika za povredu sluzbene
duznosti

- prestanak sluzbe
- zastita prava sluzbenika

- druga pitanja iz radnog odnosa/sluzbe i u vezi

s radnim odnosom/sluzbom.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno

na sve sluzbenike i namjestenike.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno

znacenje koriste se neutralno i odnose se na musKki
i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe zakona, drugih
propisa i op¢ih akata Grada.
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Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito
uredeno Pravilnikom, zakonom ili drugim propisom,
primjenjuje se za sluzbenika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je iz drzavnog tijela,
tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave ili javne
sluzbe po sili zakona preuzet u Jedinstveni upravni
odjel Grada Gline, radi ostvarivanja prava iz sluzbe,
radni staz ostvaren u drzavnom tijelu, tijelu druge je-
dinice lokalne ili podruéne samouprave ili javnoj sluzbi
uracunava se u radni staz ostvaren u Gradu Glini.

Prijam u sluzbu iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi
se na temelju pisanog sporazuma izmedu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline u koji se
osoba prima u sluzbu i pro€elnika upravnog tijela druge
jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave, odnosno
Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika
pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila, uz nje-
zin prethodni pristanak, ako zakonom nije drugacije
propisano.

Clanak 4.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 59/21 i 109/22).

Poslodavac je duzan osigurati sluzbeniku uvjete za
rad na siguran nacin i nac¢in koji ne ugrozava zdravlje
sluzbenika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

Clanak 5.

Poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti omogu-
Citi ¢e sluzbeniku upoznavanje s propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu prije
pocetka rada.

Gradonacelnik, odnosno procelnik upravnog tijela
duzan je zaposlenika prilikom prijma i rasporeda u
sluzbu upoznati s aktima Grada Gline kojima su pro-
pisana prava i obveze zaposlenika, kao i o aktima koji
se naknadno donosu.

Clanak 6.

Sluzbenik je duzan povjerene poslove obavljati
savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke.

Sluzbenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden rjeSenjem
o rasporedu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,
Stititi interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla
i pravila struke.

Sluzbenik materijalno odgovara za imovinu koja
mu je povjerena i kojom se sluzi u svom radu.

Sluzbenici su obvezni ponasati se pristojno i doli¢no
prema strankama i medusobno te prema nadredenim
osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se
remeti rad ili nanosi Steta ugledu Poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda,
tunjave te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom
mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena.

Sluzbenik je duzan ¢uvati kao tajnu sve podatke
koje je doznao u tijeku postupka o strankama i njihovim
pravima, obvezama i pravnim interesima, u skladu sa
zakonom.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podaci-
ma utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti u skladu
sa zakonom, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za
vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnostiili dok se odlukom
vlasnika podataka ne oslobode obveze Cuvanja tajnosti.

Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE | ZASTITA DO-
STOJANSTVA SLUZBENIKA

Clanak 7.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujucéi kriterije
za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢énom osposoblja-
vanju i usavr8avanju, u skladu sa posebnim zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji
polozaj osobe koja trazi posao ili sluzbenika na temelju
rase, boje koze, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih ob-
veza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva
u politi€koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili drustvenih teSkoca.

Clanak 8.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, $to znaci
svako nezZeljeno pona$anje uzrokovano nekim od navoda
iz Clanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja
trazi zaposlenje ili sluzbenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, sto
znaci svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili
sluzbenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 9.

Za izraze uznemiravanje i spolno uznemiravanje
koristi se zajednicki izraz uznemiravanje.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom
smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoliéni prijedlozi spolne ili druge naravi

- uznemirujuéi telefonski pozivi

- upotreba nepriliénih izraza i tona u ophodenju

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojim se sluz-
benik stavlja u ponizavajuéi polozaj

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje
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- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad ili davanje dezinformacija

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih zadataka,
pretrpavanje i preopterecivanje zadacimaili ne
dodjeljivanje zadataka.

Clanak 10.

Preventivnhe mjere za sprjeCavanje i zastitu od
diskriminacije (mjere zastite od diskriminacije) sastoje
se u tome da su postupci kojima se sluzbenik ili osoba
koja trazi zaposlenje na bilo koji nac¢in diskriminira
smatraju lakom povredom sluZzbene duznosti, da osoba
koja smatra da je diskriminirana ima pravo gradona-
¢elniku, odnosno osobi koja je posebnom odlukom
gradonacelnika ovlastena za primanje i rjeSavanje
prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog
povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna
u povodu prituzbe postupati kao i u povodu prituzbe
zbog uznemiravanja.

Clanak 11.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika
za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih
i osoba s kojima sluzbenik redovito dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan §tititi dostojanstvo sluzbenika
za vrijeme rada, osiguravajuci takve uvjete rada u kojima
sluzbenici nece biti izloZeni uznemiravanju, spolnom
uznemiravanju ni bilo kojem obliku diskriminacije te
¢e u tu svrhu poduzimati preventivhe mjere.

Postupci kojima se sluzbenika uznemiruje smatraju
se lakom povredom sluzbene duznosti.

Clanak 12.

Sluzbenik koji smatra da je uznemiravan ima pravo
gradonacelniku ili osobi koja je posebnom odlukom
gradonacelnika ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva sluzbenika (u daljnjem
tekstu: ovlastena osoba) podnijeti prituzbu vezanu uz
uznemiravanje i zastitu dostojanstva.

Gradonacelnik ili ovladtena osoba duzna je najka-
snije u roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka uzne-
miravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da
ono postoji.

Ako gradonacelnik ili ovlastena osoba u roku iz
stavka 2. ovog ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeca-
vanje uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje su poduzete ocito neprimjerene, sluz-
benik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio
zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati da ¢e gradonacelnik ili ovlastena osoba
zastititi dostojanstvo sluzbenika, sluzbenik nije duzan
dostaviti prituzbu gradonacelniku ili ovlastenoj osobi
i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio

gradonacelnika ili ovlastenu osobu u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovog €lanka,
sluzbenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu place
koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno
da nije bilo povrijedeno dostojanstvo sluzbenika, Po-
slodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade
iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika su tajni.

Clanak 13.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
gradonacelnik, odnosno ovlastena osoba, kada utvrdi
da uznemiravanje sluzbenika postoji, predlaze neku
od sljedecih mjera za zastitu dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanog sluzbenika i uznemiravatelja

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna
fizi€ka prisutnost u zajedni¢kom prostoru uzne-
miravanog sluzbenika i uznemiravatelja

- usmeno upozorenje uznemiravatelju

- pisano upozorenje uznemiravatelju, uz najavu
pokretanja postupka zbog lake povrede sluzbene
duznosti

- pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene
duznosti.

Ill. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 14.

U sluzbu se prima putem javnog natje¢aja odnosno
oglasa ili na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim uvjeta iz stavka 2. ovog ¢lanka, Pravilnikom
o unutarnjem redu propisani su posebni uvjeti koje
mora zadovoljiti osoba za zasnivanje radnog odnosa
na pojedinom radnom mjestu.

U sluzbu se ne moze primiti osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no osudena
za kaznena djela:

- protiv Zivota i tijela
- protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda

- protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja
- protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava
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- protiv javnog reda
- protiv sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na
osobu kod koje je prema odredbama Kaznenog zakona
nastupila rehabilitacija po sili zakona.

U sluzbu se ne moze primiti osoba:

- kojoj je prestala sluzba u Gradu Glini zbog teske
povrede sluzbene duznosti u razdoblju od C&etiri
godine od prestanka sluzbe

- kojoj je prestala sluzba u Gradu Glini zbog toga
8to nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju
od Cetiri godine od prestanka sluzbe.

Javni natje€aj se obvezno objavljuje u »Narodnim
novinamax« te na sluzbenoj web stranici Grada Gline
(www.grad-glina.hr), a moze se objaviti i u dnevhom
ili tiednom tisku.

Oglas se obvezno objavljuje putem nadlezne
sluzbe za zaposljavanje te na sluzbenoj web stranici
Grada Gline (www.grad-glina.hr), a moze se objaviti
i udnevnom ili tiednom tisku.

Clanak 15.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno sadrzi
podatke o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i pre-
zime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni staz, radni
staz u struci), radno mjesto na koje se prima, vrijeme
trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o po-
lozZenom drzavnom ispitu odnosno roku za polaganje
drzavnog ispita, ako ispit nije polozen.

Kod natjeCaja za imenovanje procelnika, grado-
nacelnik donosi rjeSenje o imenovanju u roku od 60
dana od isteka roka za podnoS$enje prijava.

Na sadrzaj rijeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka odgo-
varajuce se primjenjuje odredba stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 16.

Po izvr§nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, proc¢elnik
donosi rjeSenje o rasporedu.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno sadrzi
podatke o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezi-
me, strué¢na sprema i struka, ukupni radni staz, radni
staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum
pocetka rada, podatke o placi, podatak o polozenom
drzavnom ispitu odnosno rok za polaganje drzavnog
ispita, ako ga nije polozio.

Sluzba na odredeno vrijeme

Clanak 17.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno
vrijeme radi:

- obavljanja privremenih poslova
- poslova Ciji se opseg privremeno povecao
- zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privre-
menih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao moze trajati najduze Sest mjeseci i moze se
produziti za joS Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, za potrebe rada
na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom
koji se financira iz fondova ili programa Europske
unije, osoba se moze primiti u sluzbu na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Osobe koje se
zapoS$ljavaju na ostalim projektnim aktivhostima ne
smatraju se sluzbenicima te se na njih primjenjuju
opci propisi o radu.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika moze trajati do povratka
odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka
njegove sluzbe.

Za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta na
odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Gline ima sluz-
benika primljenih na odredeno vrijeme koji ispunjavaju
uvjete za to radno mjesto.

Probni rad

Clanak 18.

Sluzbenicima koji se u sluzbu primaju na neodre-
deno vrijeme odreduje se obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Za vrijeme trajanja probnog rada sluzbenika ocje-
njuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova
i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden.

Ocjenu rada sluzbenika za vrijeme probnog rada
utvrduje neposredno nadredeni sluzbenik, koji prati
rad sluzbenika tijekom probnog rada.

Clanak 19.

Ako neposredno nadredeni sluzbenik ocijeni da
sluzbenik na probnom radu ne ostvaruje prosjetne
rezultate rada, odnosno da njegove radne i stru¢ne
sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavlja-
nje poslova i radnih zadacéa, dostavit ¢e procelniku
prijedlog za prestanak sluzbe otkazom, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Na temelju prijedloga neposredno nadredenog sluz-
benika, pro€elnik donosi rjeSenje o prestanku sluzbe
u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Ako se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne
donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se da
je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 20.

U slu€aju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno
vrijeme od najmanje Sest mjeseci, sluzbenici se pri-
maju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

IV. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA SLUZBENIKA

Clanak 21.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zastitu
zdravlja i sigurnost sluzbenika na radu. Poslodavac se
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obvezuje poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota
te sigurnost i zdravlje sluzbenika, ukljuujuci njihovo
osposobljavanje za rad na siguran nacin, sprje€avanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 22.

Poslodavac ¢e se savjetovati sa sluzbenicima o
mjerama koje negativno utje€u na Zivot i zdravlje
sluzbenika, o imenovanju odgovorne osobe za poslo-
ve zastite i prevencije te o planiranju i organiziranju
izobrazbe iz podrucja za$tite zivota i zdravlja.

Sluzbenici imaju pravo traziti od Poslodavca pri-
mjenu odgovarajuéih mjera i predlagati mu mjere koje
¢e ublaziti opasnosti za sluzbenike i ukloniti izvor
opasnosti.

Clanak 23.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao o zdravlju i sigurnosti sluz-
benika na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada
u skladu s osposobljenoS¢u i uputama koje mu je
osigurao Poslodavac, odnosno drugo nadlezno tijelo.

V. ZASTITA PRIVATNOSTI SLUZBENIKA

Duznost dostave osobnih podataka

Clanak 24.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa/
sluzbe, sluzbenik je obvezan dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o
sluzbenicima i radnom vremenu, podatke potrebne
za obracun place i poreza na dohodak i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistiCkim znanjima, podatke vezane uz zastitu
majcinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa/sluzbe.

O promjenama podataka iz prethodnog stavka, sluz-
benik je duzan pravodobno obavijestiti Poslodavca, a u
protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

Poslodavac nije ovlasten traziti od sluzbenika po-
datke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom/
sluzbom i na takva pitanja sluzbenik ne mora odgovoriti.

Osobni podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka su tajni.

Clanak 25.

Osobni podaci sluzbenika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
u zakonom odredenim slu€ajevima ili uz izri€itu pret-
hodnu suglasnost sluzbenika, danu u pisanom obliku.

VI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVR-
SAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 26.

Sluzbenici ¢e se poticati na trajno struéno ospo-
sobljavanje i usavrSavanje.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrsavati stru¢ne sposob-
nosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe
putem radionica, te€ajeva, savjetovanja, seminara,
webinara i sli¢no.

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima
omoguciti pohadanje organiziranih programa izobrazbe.

TroSkovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz prora-
¢una Grada Gline.

U iznimnim slu€ajevima sluzbenicima mogu u cijelosti
ili djelomi¢no biti nadoknadeni troskovi sudjelovanja
u programima izobrazbe izvan sluzbe.

VIl. VJEZBENICI

Clanak 27.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavlja-
njem vjezbeniCke prakse (vjezbenicki staz).
Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru€ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Clanak 28.
Vjezbenici se primaju putem javnog natjecaja koji
se provodi u skladu s odredbama zakona.
VjezZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje dvanaest mjeseci.

Clanak 29.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza os-
posobljavaju za obavljanje poslova prakti¢nim radom
i u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje gra-
donacelnik, na prijedlog proc€elnika.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika,
daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu po-
maze u pripremanju drzavnog ispita.

Mentora imenuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela iz reda sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela,
koji ima najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom
gradonacelnik.

VIIl. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG
VREMENA

Clanak 30.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od Sest
sati niti duze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnog preko-
vremenog rada.

Rad na izdvojenom mjestu i rad na daljinu

Clanak 31.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg
sluzbenik posao obavlja od kuée ili u drugom prostoru
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slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora
sluzbenika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem
informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i sluzbenik ugovaraju pravo sluzbenika
da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to
moze biti promjenjivo i ovisiti o volji sluzbenika, zbog
C¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada
odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa
o za$titi na radu.

U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolos-
kog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi
nastavka poslovanja te za$tite zdravlja i sigurnosti
sluzbenika i drugih osoba, dogovoriti rad na izdvoje-
nom mjestu rada.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
mogu se obavljati kao privremen ili povremen, a naj-
duze do 30 dana, ako se ukaze opravdana potreba
za takvom vrstom rada, na prijedlog sluzbenika ili
Poslodavca, a na temelju suglasnosti procelnika,
odnosno gradonacelnika.

Poslodavac je duzan sluzbeniku koji radi na izdvo-
jenom mjestu rada nadoknaditi troSkove nastale zbog
obavljanja posla, kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih
dana, a na temelju posebne odluke gradonacelnika.

Na sva ostala prava i obaveze u vezi rada na
izdvojenom mjestu i rada na daljinu primjenjuju se
odredbe Zakona.

Dodatan rad radnika

Clanak 32.

Sluzbenik ili namjestenik koji je zaposlen i radi u
punom radnom vremenu u Gradu Glini, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog
poslodavca, u skladu s odredbama Zakona.

Sluzbenik ili namjestenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka
duzan je prije poCetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti Grad o zaklju¢enom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Grad Glina moze zatraziti od sluzbenika ili namje-
Stenika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, oso-
bito ako je to protivho zakonskoj zabrani natjecanja
ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
sluzbenika ili namjestenika u Gradu Glini.

Prekovremeni rad

Clanak 33.
Prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu¢ajevima vise sile i drugih izvanrednih okolnosti
koje zahtijevaju neodlozno djelovanje sluzbenika ili
namjestenika, kao i u drugim slu€ajevima kada se
samo na taj nacin moze izvrsiti posao u odredenom
danu, odnosno odredenom roku.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada sluzbenika ne smije biti duze od
50 sati tjedno, odnosno 180 sati godi$nje.

Gradonacelnik ili pro€elnik duzni su izdati pisani
nalog sluzbenicima i namjesStenicima za prekovremeni
rad te iznimno, ako ih priroda prijeke potrebe onemo-
gucava da prije poCetka prekovremenog rada uruce
sluzbeniku ili namjesteniku pisani zahtjev, gradonacelnik
ili pro€elnik duzni su usmeni zahtjev pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni
rad nalozen.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zZi-
vota te sluzbenik ili namjestenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Grad moze sluzbeniku ili namjeSteniku koji radi u
dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolj-
nom pristanku na takav rad, osim u slu€aju viSe sile.

Za prekovremeni rad sluzbenicima i namjestenicima
uvecat Ce se placa na nacin predviden ovim Pravilnikom
ili se prekovremeni sati mogu preracunati u slobodne
dane u omjeru po kojem je 1 sat prekovremenog rada
jednak 1,5 satu placenog dopusta, s time da namjera
koriStenja slobodnih dana na ime prekovremenih sati
mora biti iskazana u obrascu prekovremenih sati od
strane sluzbenika/namjeStenika i odobrena od strane
proCelnika, odnosno gradonacelnika.

Clanak 34.

Dnevno radno vrijeme u pravilu traje od 7:30 do
15:30 sati.

Gradonacelnik moze posebnom odlukom odrediti
drugaciji poCetak i zavrSetak radnog vremena iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog
vremena.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 35.

Sluzbenik koji radi najmanje Sest sati dnevno,
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta.

Sluzbenik i namjestenik ima u tijeku radnog vremena
pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, u
pravilu u vremenu od 11.00 do 11.30 sati.

Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada (stanci)
ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 36.

Sluzbenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva
radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
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Tjedni odmor

Clanak 37.

Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
48 sati neprekidno.

Tjedni odmor sluzbenik koristi subotom i nedjeljom.

Ako je prijeko potrebno rad obaviti subotom i/ili ne-
djeljom, dan neiskoriStenog tjednog odmora omogucit
¢e se sluzbeniku koji je radio subotom i/ili nedjeljom
tijekom narednog tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 38.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo na placeni godisSnji odmor, u
najkracem trajanju od Cetiri tjedna.

Osnovica za izra¢un ukupnog trajanja godis$njeg
odmora iznosi 20 radnih dana, a po uvecéanju za kriterije
iz sljedeceg stavka, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
ne smije iznositi viSe od 30 radnih dana.

Osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka uvecava se s
obzirom na sljedece kriterije i na sljedec¢i nacin:

1. s obzirom na sloZzenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme:

- radna mjesta |. kategorije - 4 radna dana

- radna mjesta Il. kategorije - 4 radna dana

- radna mjesta Ill. kategorije - 3 radna dana

- radna mjesta IV. kategorije - 2 radni dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- sluzbenicima i namjestenicima do 5 godina
radnog staza - 1 radni dan

- sluzbenicima i namjestenicima od 5 do 10
godina radnog staza - 2 radna dana

- sluzbenicima i namjeStenicima od 10 do 15
godina radnog staza - 3 radna dana

- sluzbenicima i namjeStenicima od 15 do 20
godina radnog staza - 4 radna dana

- sluzbenicima i namjeStenicima od 20 do 25
godina radnog staza - 5 radnih dana

- sluzbenicima i namjeStenicima od 25 do 30
godina radnog staza - 6 radnih dana

- sluzbenicima i namjestenicima od 30 do 35
godina radnog staza - 7 radnih dana

- sluzbenicima i namjeStenicima preko 35
godina radnog staza - 8 radnih dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
maloljetnim djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje maloljetno dijete joS po 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
radna dana

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim maloljetnim djetetom 3 radna dana

- sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom
2 radna dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ili namjesteniku ocijenjenim ocje-
nom »odlican« 3 radna dana

- sluzbeniku ili namjesteniku ocijenjenim ocje-
nom »vrlo dobar« 2 radna dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblja
privremene nesposobnosti za rad koje utvrdi ovlasteni
lije€nik, dani placenog dopusta, kao i subote i nedjelje
ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji
odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog
rada

- ako mu sluzba prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada

- ako mu sluzba prestane prije 1. srpnja.
Sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
tekuée godine ima pravo na puni godisSnji odmor.

Clanak 40.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
planom koriStenja godiSnjih odmora gradonacelnik,
na prijedlog procelnika, u skladu s organizacijom
rada te koliko je moguce, prema potrebama i Zeljama
sluzbenika.

Plan koriStenja godi$njih odmora donosi se na po-
Cetku kalendarske godine, a najkasnije do 30. lipnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i pre-
zime sluzbenika odnosno namjestenika, naziv radnog
mjesta, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 41.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za
svakog sluzbenika/namjestenika rjeSenje o rasporedu
koriStenja godidnjeg odmora.

Za procelnike rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi gradonacelnik.

Rjesenje o rasporedu godiSnjeg odmora dostavlja
se sluzbeniku/namjesteniku najmanje 15 dana prije
koriStenja istog.

Protiv rjeSenja o rasporedu godiSnjeg odmora sluz-
benik/namjeStenik moze uloziti zalbu gradonacelniku.

Clanak 42.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
se isplacuje naknada plaée kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 43.

Sluzbenik moze tijekom cijele kalendarske godine
koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju, u dvaili
viSe dijelova i u razdoblju prema rasporedu koriStenja
godi$njih odmora i dogovoru s Poslodavcem.
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Ako sluzbenik koristi godi$nji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna
u neprekidnom trajanju.

Na zahtjev sluzbenika omogucit ¢e mu se koristenje
godiSnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u razdoblju
od 1. srpnja do 1. listopada tekuée godine.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

Clanak 44.

Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta godisSnje po
jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti pro€elnika, odnosno procelnik
gradonacelnika najmanje jedan dan prije njegova
koristenja.

Clanak 45.

Prava na godisnji odmor sluzbenik se ne moze
odreci, niti mu se ono moze uskratiti, a ne moze mu
se ni isplatiti naknada umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora. Suprotni sporazum nema pravni ucinak.

Iznimno, u slu€aju prestanka sluzbe, sluzbenik koji
nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, ima pravo na
naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora koja
se odreduje razmjerno broju dana neiskoriStenog
godidnjeg odmora.

Clanak 46.

Sluzbenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga,
ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 47.

U slu€aju prijeke potrebe ili neke izvanredne okol-
nosti procelnik ili gradonacelnik mogu sluzbeniku ili
namjesteniku odgoditi koriStenje godiSnjeg odmora ili
ga vratiti na posao sa godiSnjeg odmora.

Sluzbenik, odnosno namjes$tenik, ima pravo na
naknadu troSkova prouzroc¢enih odgodom ili prekidom
godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz prethodnog stavka smatraju se
putni i drugi troSkovi, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Sluzbenik ili namjestenik kojem je odgodeno kori-
Stenje godiSnjeg odmora ili koji je vracen s godiSnjeg
odmora ima pravo naknadno iskoristiti godiSnji odmor,
odnosno dane godiSnjeg odmora koje nije iskoristio.

Plac¢eni dopust

Clanak 48.

U tijeku kalendarske godine sluzbenik/namjestenik
ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (pla¢eni dopust) u sljede¢im slucajevima:

- zaklju€enje braka - 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrt bra¢nog druga, djeteta, posvojenika, ro-

ditelja, o€uha, macehe, posvojitelja i unuka - 5
radnih dana

- smrt brata, sestre, djeda, bake i roditelja su-

pruznika - 2 radna dana

- preseljenje u isto mjesto stanovanja - 2 radni
dan

- preseljenje u drugo mjesto stanovanja - 4 radna
dana

- teSka bolest branog druga, djeteta, posvoje-
nika, roditelja, o€uha, macehe, posvojitelja i
unuka - 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita (prvi put) - 7
radnih dana

- prirodne nepogode koja je zadesila sluzbenika
odnosno namjesStenika - 5 radnih dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama - 1
radni dan

- dobrovoljno darivanje krvi - 2 radna dana.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka koristi se
u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni do-
pust odobrava, a u slu€aju nemogucnosti koriStenja
placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi,
zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove Kkoristiti
prema dogovoru s poslodavcem.

U sluc€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno,
prema sporazumu s proc¢elnikom, odnosno procelnik
prema sporazumu s gradonacelnikom.

Ako pla¢eni dopust ili razdoblje privremene ne-
sposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrS$io
godidnji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vraca na
rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa
sluzbom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenom na radu.

Clanak 49.

Sluzbenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen od
strane gradonacelnika, ima pravo na pla¢eni dopust
od jednog radnog dana za svaki ispit po predmetu.

O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit
sluzbenici moraju priloziti potvrdu.
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Clanak 50.

RjeSenje o placenom dopustu donosi pro€elnik, od-
nosno za proCelnika gradonacelnik, u pravilu na pisani,
obrazlozeni i dokumentirani zahtjev sluzbenika, osim
u slu€aju hitnosti, kad se moze donijeti i na temelju
usmenog zahtjeva sluzbenika koji je duzan naknadno,
§to je moguce prije prema okolnostima slu¢aja, obra-
zloziti i dokumentirati svoj zahtjev u pisanom obliku.

Odsutnost s posla

Clanak 51.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s
posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokova-
nog boleScu ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazoc€nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom prove-
denim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 52.

Poslodavac moze sluzbeniku, na njegov zahtjev,
odobriti neplaéeni dopust do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini ako ocijeni da je to opravdano i da
nece Stetiti redovnom funkcioniranju gradske uprave,
a za vazne osobne potrebe, kao $to su izgradnja ili
adaptacija vlastitog stana ili ku¢e, njega bolesnog ¢lana
uze obitelji, zivotnog partnera te neformalnog Zivot-
nog partnera, struéno obrazovanje ili usavrsavanje ili
doskolovanje te iz drugih opravdanih osobnih razloga.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku se nepla-
¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti i
u trajanju duzem od pet dana.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

X. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI SLUZ-
BENIKA

Clanak 53.

Plac¢a, u smislu Zakona, je primitak sluzbenika i
namjeStenika koji mu Poslodavac isplacuje za obavljeni
rad u odredenom mjesecu.

Plac¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati
od osnovne, odnosno ugovorene place, dodataka i
ostalih primitaka.

Osnovnu brutoplacu ¢&ini umnozak koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obracun plac¢e, uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu brutopla¢u su dodaci za uspjes-
nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja plac¢e, u skladu s ovim Pravil-
nikom i Zakonom, a ne smiju se obracunati na iznos

manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim
propisima.

Ostali primici iz stavka 2. ovoga ¢lanka su primici
koje Poslodavac sluzbeniku i namjesteniku isplacuje
u novcu ili naravi na temelju ovog Pravilnika ili odluke
Poslodavca (jubilarna nagrada, regres, boZiénica,
naknade troSkova i sli¢no).

Plac¢a iz stavka 1. ovoga €lanka je placa u brutoi-
znosu koji se sastoji od iznosa za isplatu sluzbeniku
odnosno namjesteniku i javnih davanja iz pla¢e u
skladu s posebnim propisima.

Ukupan tro8ak place, u smislu Zakona, je troSak
place iz stavka 6. ovoga ¢lanka, uvecan za troSak
javnih davanja na placu, u skladu s propisima o po-
rezima i doprinosima, a sredstva za iste osiguravaju
se u prorac¢unu Grada Gline.

Clanak 54.

Osnovicu za obracun plaée utvrduje gradonacelnik
posebnom odlukom.

Koeficijente za obracun place odreduje odlukom
Gradsko vijece Grada Gline na prijedlog gradonacelnika.

Clanak 55.

Pla¢a se obraCunava za svaki kalendarski mjesec,
a isplacuje u cijelosti do 10. u mjesecu za prethodni
mjesec na transakcijski racun sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana
isplate place, naknade plaée, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godiSnji odmor, sluzbeniku odnosno
namjesteniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu place, otpremninu ili naknadu za neiskoriste-
ni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata
sluzbeniku odnosno namjesteniku dostaviti obracun
u propisanom obliku.

Obracuni iz stavka 3. ovog ¢lanka su ovrs$ne isprave.

Osnove i mjerila za place sluzbenika odnosno
namjesStenika ne mogu biti poslovna tajna.

Clanak 56.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sli¢no).

Clanak 57.

Osnovna placa sluzbenika/namjeStenika uvecat ¢e
se za svaki sat rada:

- zarad nocu 50,0%

- za prekovremeni rad 50,0%
- zarad subotom 30,0%

- zarad nedjeljom 50,0%

- zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom 150,0%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.
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Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada, sluzbenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima preko-
vremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u
tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i
vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad
je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 58.
Osnovna pla¢a uvecat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti za 8,0%

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 15,0%.

Clanak 59.

Sluzbeniku i namjesSteniku uvecat Ce se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren
u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, drzavnim tijelima i javnim sluzbama i to za:

- 20 do 29 godina 4,0%
- 30 viSe godina 10,0%.

Clanak 60.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih ra-
zloga odredenih Zakonom ili drugim propisom sluzbenik
odnosno namjestenik ima pravo na naknadu place.

Slu€ajevi iz stavka 1. ovog ¢lanka su razdoblja
godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta, blagdana i ne-
radnih dana utvrdenih zakonom, razdoblja Skolovanja,
prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koja
je sluzbenik odnosno namjestenik upucen od strane
gradonacelnika te ostali slu€ajevi odredeni Zakonom
ili drugim propisom.

Clanak 61.

Ako sluzbenik i namjesStenik po nalogu obavlja
poslove viSe sloZzenosti od poslova na koje je raspo-
reden, u trajanju do 30 dana, plaéa mu se isplacuje
u skladu s placom radnog mjesta poslova koje je
obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
procelnik donosi rieSenje o placi.

Sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati poslove
iz stavka 1. ovoga Clanka bez izdanog pisanog naloga,
s tim da mu se placa viSe slozenosti ispla¢uje samo
za one radne sate koje je stvarno na njima proveo bez
obzira na trajanje naloga.

Clanak 62.

Ako je sluzbenik odnosno namjestenik privremeno
sprije€en za rad zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95,0% njegove place ostvarene
u mjesecu prije nego sto je zapoCeo s bolovanjem.

Naknada u 100,0% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 63.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza, vjezbenik
ima pravo na 85,0% place poslova radnog mjesta
najnize slozenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 64.

Sluzbeniku koji je upuéen na sluzbeno putovanje
pripada puna naknada prijevoznih troSkova, naknada
punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje i dnevnica
do visine neoporezivog iznosa u skladu s poreznim
propisima.

Sluzbeniku se priznaje cijela dnevnica za svaka
24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena dulje od 12 sati. Sluzbeniku se priznaje jedna
cijela dnevnica i u slu€aju kad sluzbeno putovanje traje
kra¢e od 24 sata, ali dulje od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje dulje od 8 sati, ali
ne dulje od 12 sati, sluzbeniku se priznaje pola dnev-
nice. Takoder, sluzbeniku se priznaje pola dnevnice
za ostatak vremena dulji od osam sati, ali ne dulji od
12 sati, u slu€aju kad sluzbeno putovanje traje dulje
od 24 sata.

Clanak 65.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim ili medumjesnim javnim
prijevozom u visini cijene mjesec¢ne prijevozne karte
za udaljenost na tom podrucju.

Ako od mjesta prebivalista odnosno boravista
sluzbenika do mjesta rada ili na dijelu te razdaljine
nije organiziran javni prijevoz koji omogucava redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, sluzbenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza za tu razdaljinu
odnosno dio te razdaljine bez javnog prijevoza, a
koja se utvrduje u visini cijene mjesecéne karte javnog
prijevoza za istu udaljenost na tom podrugju.

U slu€ajevima kada postoji moguénost koristenja
viSe alternativnih sredstava javnog prijevoza razli€ite
cijene, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini one cijene javnog
prijevoza koja je najpovoljnija za poslodavca.

Naknada troSkova prijevoza iz ovog ¢lanka ispla-
¢uju se mjesecno priisplati pla¢e, odnosno u teku¢em
mjesecu za prethodni mjesec.

Sluzbenik odnosno namjestenik ne ostvaruje pravo
na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ako
izostane s posla cijeli mjesec bez obzira na razlog
izostanka (godi$nji odmor, placeni dopust, neplaceni
dopust, bolovanje i sli¢no).

Clanak 66.

Ako je sluzbeniku odobreno koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, pripada mu pravo na
naknadu u visini propisanoj za korisnike koji se finan-
ciraju iz drzavnog proracuna.

Clanak 67.

Sluzbenicima se moze isplatiti regres za koriStenje
godisSnjeg odmora u iznosu koji odredi gradonacelnik
posebnom odlukom, ako su za njegovu isplatu osigu-
rana sredstva u prorac¢unu Grada Gline.
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Iznos regresa iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje
se sluzbeniku jednokratno, u pravilu do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 68.

Sluzbeniku kojem radni odnos prestaje zbog odla-
ska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri
njegove prosjecne brutoplace isplac¢ene prije prestanka
sluzbe odnosno radnog odnosa u Gradu Glini.

Otpremnina iz stavka 1. ovog c¢lanka isplatit ¢e
se sluzbeniku s isplatom zadnje place, a najkasnije
mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 69.

Sluzbeniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagra-
de za neprekidni rad u jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, drzavnim tijelima i javnim
sluzbama i to za navr$enih:

- 5 godina radnog staza - u visini 1,0 osnovice

- 10 godina radnog staza - u visini 1,25 osnovice
- 15 godina radnog staza - u visini 1,5 osnovice
- 20 godina radnog staza - u visini 1,75 osnovice
- 25 godina radnog staza - u visini 2,0 osnovice
- 30 godina radnog staZa - u visini 2,5 osnovice
- 35 godina radnog staza - u visini 3,5 osnovice
- 40 godina radnog staza - u visini 4,5 osnovice.

Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada utvr-
duje se najmanje u visini propisanoj za korisnike koji
se financiraju iz drzavnog proracuna.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sluzbeniku u pravilu
prvog narednog mjeseca nakon mjeseca u kojem je
ostvareno pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do
kraja godine u kojoj je sluzbenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Ako sluzbeniku prestaje sluzba, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku,
a u sluc€aju smrti sluzbenika, isplatit ¢e se njegovim
nasljednicima sljede¢eg mjeseca po prestanku rada.

Clanak 70.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na pomo¢ u
slucaju:
- nastanka teSke invalidnosti na radu, u visini tri
proradunske osnovice

- bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne
proracunske osnovice, jednom godiSnje.

Clanak 71.
Obitelj sluzbenika ima pravo na pomo¢ u slu€aju:
- smrti sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju
sluzbe odnosno rada, u visini dvije proracunske
osnovice i naknadu troSkova pogreba

- smrti sluzbenika, u visini jedne proracunske
osnovice i naknadu troSkova pogreba.

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. ovog &lanka
podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba.

Clanovima obitelji sluzbenika smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju (»Narodne novine«, broj
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).

Clanak 72.

Svakom sluzbeniku roditelju odnosno posvojitelju
djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 go-
dina starosti u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar,
pripada pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole
do visine neoporezivog iznosa u skladu s poreznim
propisima, a na temelju odluke gradonacelnika.

Ako su oba roditelja odnosno posvojitelja zaposlena
u Gradu Glini, dar iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacéuje
se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanje Clana obitelji prema poreznim propisima.

Clanak 73.

Sluzbenik odnosno namjeS$tenik ima pravo na
prigodnu nagradu povodom boziénih i novogodisnjih
blagdana (boZi¢nica).

Odluku o visini bozi¢nice za odredenu kalendar-
sku godinu donosi gradonacelnik, najviSe do visine
neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim pro-
pisima ne pla¢a porez, najkasnije do kraja prosinca
za tekucu godinu.

Clanak 74.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na dar
u naravi za Uskrs, u vrijednosti koja ne prelazi iznos
na koji se prema poreznim propisima ne placa porez,
ovisno o osiguranim sredstvima u proracunu.

Odluku o visini dara u naravi za odredenu kalen-
darsku godinu donosi gradonacelnik.

Clanak 75.

Sluzbenik ima pravo na nov€anu pauSalnu nakna-
du za podmirivanje troSkova prehrane u iznosu koji
odredi gradonacelnik posebnom odlukom, u skladu s
osiguranim sredstvima u proraunu Grada Gline, do
visine neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Clanak 76.

Sluzbenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe, odno-
sno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

Clanak 77.

Svaki sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
obvezni i preventivni zdravstveni pregled (sistematski
pregled) jednom godi$nje.

XI. NAGRADIVANJE

Clanak 78.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namje-
Stenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu,
koji moze iznositi godiSnje naviSe tri place sluzbenika
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ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz pla¢u, u skladu sa
Zakon o plaé¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23).

Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin
isplate dodatka za uspjeSnost na radu, kao i druga
pitanja ureduju se posebnim pravilnikom.

Clanak 79.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se ispla-
titi nov€ane nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja (dodatna pla¢a, dodatak uz
mjesecnu placu i slicno) u skladu s Pravilnikom o
porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 10/17,
128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 74/20, 1/21, 112/22,
156/22, 1/23 i 3/23 - ispravak).

Odluku o visini iznosa za isplatu donosi gradona-
Celnik, najviSe do visine neoporezivog iznosa na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez.

XIl. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 80.

Sluzbenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje pro-
uzroci Stetu Gradu Glini, duzan je Stetu nadoknaditi.

Stetom iz stavka 1. ovog &lanka smatra se i $te-
ta koju je Grad Glina imao nadoknadujuci fizickim i
pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom
ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

Ako Stetu prouzroéi viSe sluzbenika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrocio. Ako se za
svakog sluzbenika ne moze utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, smatra se da su svi sluzbenici podjednako
odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 81.

Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima
je nastala utvrduje pro€elnik rjeSenjem.

Nastanak Stete koju prouzrodi procelnik, njezinu
visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje gra-
donacelnik rjeSenjem.

Ako sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se
nadoknaduje po op¢im propisima obveznog prava.

XIll. ODGOVORNOST SLUZBENIKA ZA POVREDU
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 82.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjenu povredu sluz-
bene duznosti ako povjerene im poslove ne obavljaju
savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila
0 ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljuCuje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo koje
je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pret-
postavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu

sluzbene duznosti ako je izvrSeno djelo propisano
kao povreda sluzbene duznosti.

Clanak 83.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

TeSke povrede sluzbene duznosti propisuje zakon,
a lake povrede zakon i ovaj Pravilnik.

Clanak 84.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

- ucCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s
posla

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga

- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije

- neopravdani izostanak s posla jedan dan

- neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga

- puSenje, konzumiranje alkoholnih pi¢a i konzu-
miranje droga na radnom mjestu

- neprilicno ponaSanje prema strankama i kole-
gama

- povreda propisa o zastiti na radu
- zlouporaba koristenja bolovanja

- nedoli¢no pona$anje sluzbenika ili namjestenika
prema strankama, gradonacelniku, proc¢elniku
ili drugim sluzbenicima i namjes$tenicima, koje
uzrokuje neprofesionalno i nesavjesno obavljanje
sluzbe, odnosno rada, bez tezih posljedica

- odavanje zakonom za$sti¢enih osobnih poda-
taka do kojih je sluzbenik i namjestenik dosSao
u obavljanju sluzbe, osim ako iz zakona ne
proizlazi drukcije

- neopravdano neizvrSavanje pisanih ili usmenih
radnih naloga gradonacelnika i proCelnika, bez
tezih posljedica

- neopravdano odbijanje pruzanja stru¢ne i druge
pomoci gradonacelniku i procelniku, osobito
radi zavrSetka zapocetih i nedovrSenih poslova
kojih priroda posla ne trpi odgodu, bez tezih
posljedica

- prisutnost opojnih sredstava kod sluzbenika i
namjestenika

- osobito blagi slu¢ajevi djela koje sadrzava obi-
liezja neke od teskih povreda sluzbene duznosti,
ako osoba ovladtena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procjeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 85.

Nadlezni sluzbenicki sud za sluzbenike i namje-
Stenike Grada Gline je Sluzbenicki sud za podrucje
Sisacko-moslavacke zZupanije.

TroSkove postupka pred Sluzbenickim sudom iz
stavka 1. za sluzbenike i namjeStenike Grada Gline
podmiruje Grad.
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XIV. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 86.
Sluzbeniku prestaje sluzba:
sporazumom
otkazom

istekom roka

e bd -~

po sili zakona
5. na drugi nacin propisan zakonom.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od
osam dana od dana nastupa okolnosti koje su razlog
za prestanak sluzbe.

Zalba protiv rjeenja o prestanku sluzbe ne odgada
izvrSenje rjeSenja u slu€aju kada je dan prestanka
sluzbe odreden zakonom.

Clanak 87.

Na prestanak sluzbe, na bilo koji od nacina iz ¢lan-
ka 86. ovog Pravilnika, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe o prestanku sluzbe propisane Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

XV. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJE-
STENIKA

Clanak 88.

Zaposlenici imaju pravo na zastitu u slu€aju prijet-
nji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u obavljanju
sluzbe i u vezi sa sluzbom. Mjere radi zastite zapo-
slenika poduzima procelnik po prijavi zaposlenika ili
po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere
zastite procelnika poduzima gradonacelnik.

Clanak 89.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti zaposlenika obvezno se u pisanom obliku i
s obrazloZenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o
pravnom lijeku.

RjeSenja se donose na temelju pisanog zahtjeva
zaposlenika uz potrebne dokaze i po sluzbenoj duz-
nosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 90.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom, odnosno procelnik s gradonacel-
nikom ne postigne sporazum o drugacijem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 91.

Sluzbenik i namjeStenik kojem sluzba prestaje
istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaga-
nje, ima pravo na otpremninu u visini 65,0% njegove
prosje€ne mjesecne brutoplaée ostvarene u zadnja
tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne
ostvaruje sluzbenik/namjestenik kojem se sluzba otka-
zuje zbog razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem
te sluzbenik/namjestenik koji u trenutku otkazivanja
sluzbe ima najmanje navr$enih 65 godina zivota i 15
godina mirovinskog staza.

Ako je u tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje
sluzbenik/namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo
razdoblje ostvario pravo na naknadu placée, tada mu se
za to vrijeme obraCunava naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu i uracunava
u prosjek iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se
sluzbeniku i namjeSteniku posljednjeg dana sluzbe.

Kao radni staz ostvaren u sluzbi smatra se ukupni
radni staz ostvaren u svim jedinicama lokalne samo-
uprave i drzavnim tijelima, osim radnog staza za koji
je vec¢ ostvario pravo na otpremninu u tijelu u kojem
mu je prestala sluzba ili radni odnos.

Clanak 92.

Sluzbeniku i namjesteniku, za ¢ijim je radom pre-
stala potreba, Grad je duzan ponuditi prijem u sluzbu,
ako se u roku od Sest mjeseci ukaze potreba za obav-
ljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
i namjestenik bio rasporeden u trenutku kada je za
njegovim radom prestala potreba.

Clanak 93.

Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise
pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni od-
nos bez osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka
sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne
postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se na raspo-
laganje do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu.

Clanak 94.

Sluzbeniku je poslodavac duzan osigurati pravnu
pomo¢ u postupcima koji su protiv sluzbenika pokre-
nuti od strane trec¢ih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako
se za isti slu€aj pred sluzbeni¢kim sudom vodi postu-
pak protiv sluzbenika te je u tom postupku proglasen
odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.

Za sluCajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe odgovaraju-
¢ih zakona te propisa donesenih na temelju zakona i
akata Grada Gline.

Clanak 96.

Pravilnik se mozZe mijenjati i dopunjavati na zakonom
propisani nacin za njegovo donos$enje.
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Clanak 97.

Pravilnik se objavljuje na internoj internetskoj stra-
nici Grada te u »Sluzbenom vjesniku«, a po potrebi se
dostavlja i elektronickom poStom, tako da je dostupan
na uvid svim sluzZbenicima i namjeStenicima.

Na zahtjev sluzbenika/namjestenika, Pravilnik se
moze dobiti na uvid u prostorijama Poslodavca, kao
i preslika istog.

Clanak 98.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presta-
je vaziti Pravilnik o radu upravnih tijela Grada Gline
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/15, 48/16, 61/16, 90/19
i 4/21).

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 024-07/22-01/1
URBROJ: 2176-20-1-23-3
Glina, 3. travnja 2023.

Gradonacelnik
Ivan Jankovi¢, mag. ing. geod. et. geoinf., v.r.

GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNICE

10.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 6. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pro-
ciséeni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),
Clanka 34. stavka 3. Zakona o predSkolskom odgoju
i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 29. stavak 2. toCke 1.
Statuta Djecjeg vrtica »PetrinjCica« Petrinja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 62/13 i 59/18) te ¢lanka 49. stavak 3.
tocka 11. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik,
broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr., 59/18,
7/20 i 12/21), Gradonacelnica Grada Petrinje dana
5. travnja 2023. godine donijela je slijedecu

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju predstavnika
Grada Petrinje u Upravno vijeée Djecjeg vrtica
»Petrinjéica« Petrinja

Clanak 1.

Predstavnik Grada Petrinje razrjeSuje se ¢lanstva
u Upravnom vije¢u Djecjeg vrtica »PetrinjCica« Pe-
trinja i to:

3. Mijo Kurtovi¢, Kriz Hrastovacki, 53.

Clanak 2.
U Upravno vijece Djecjeg vrtica »PetrinjCica«
Petrinja kao predstavnik Grada Petrinje imenuje se:

3. Francek Tonkovié¢, Svetog Leopolda Mandic¢a
6, Petrinja.

Clanak 3.

Predstavnik Grada Petrinje iz ¢lanka 2. ove Odluke
imenuje se u Upravno vije¢e DjeCjeg vrti¢a »Petrinj-
Cica« Petrinja do isteka mandata.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 601-01/23-01/02
URBROJ: 2176-6-02-23-1
Petrinja, 5. travnja 2023.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl.iur., v.r.

OPCINA GVOZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 2. podstavka 27. Statuta
Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09, 46/11
- ispr., 6/13, 19/14, 4/18, 2/20 - procis¢eni tekst, 8/20
i 8/21) i €lanka 42.a Pravilnika o radu u jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik,
broj 14/11, 35/15, 2/18, 6/18 - ispr., 87/20 i 24/23),
op¢inski nacelnik Op¢ine Gvozd donosi

ODLUKU

o isplati novéane pausalne naknade
za podmirivanje troSkova prehrane sluzbenika
i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.
Visina nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane sluzbenika i namjestenika Jedin-
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stvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd odreduje se u
neoporezivom iznosu od 66,36 EUR mjesecno.

Clanak 2.

PauSalna naknada iz ¢lanka 1. ove Odluke ispla-
Cuje se sluzbenicima i namjestenicima na njihov racun
najkasnije do 15-0g u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 121-04/23-01/01
URBROJ: 2176-9-02-23-1
Vrginmost, 5. travnja 2023.

Op¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Zakona o pravu na
pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13,
85/15169/22), opcinski nacelnik Op¢ine Sunja donosi

ODLUKU
o imenovanju sluzbenika za informiranje

Ovom Odlukom imenuje se Mateja Adamovi¢, sluz-
benica na radnom mjestu referent za administrativne
poslove i arhivu, u Jedinstvenom upravnom odjelu u
Opcini Sunja sluzbenikom za informiranje.

Sluzbenik za informiranje je posebna sluzbena
osoba mjerodavna za rjeSavanje ostvarivanja prava
na pristup informacijama, sukladno Zakonu o pravu
na pristup informacijama.

Sluzbenik za informiranje obavlja poslove rjesa-
vanja pojedinacnih zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija sukladno unutarnjem ustroju Opc¢ine Su-
nja, unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i
objavljivanja informacija koje su sadrzane u sluzbenim
dokumentima koji se odnose na rad Opcine Sunja,
osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva
u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih Zakonom o
pravu na pristup informacijama, obavlja i druge poslove
utvrdene Zakonom o pravu na pristup informacijama
i podzakonskim propisima koji su donijeti na temelju
tog Zakona.

V.

Sluzbenik za informiranje vodi poseban sluzbe-
ni Upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o
ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija u Zakonom propisanom obliku.

V.

Odluka c¢e se dostaviti Povjereniku za informiranje,
u roku od mjesec dana od dana donosenja odluke.

VI.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o imenovanju sluzbenika za informiranje
KLASA: 008-01/15-01/07, URBROJ: 2176/17-01-15-1,
od 12. lipnja 2015. godine.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Sunja,
na sluzbenoj web stranici Opc¢ine i dostupna je javnosti
u skladu sa odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 008-02/23-01/01
URBROJ: 2176-17-01-23-1
Sunja, 4. travnja 2023.

Opcinski nacelnik
Grga Dragicevié, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




