SLUZBENI VJESNIK

2019.

BROJ: 26

UTORAK, 30. TRAVNJA 2019.

GODINA LXV

OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2.

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 123/17) i ¢lanka 40. Statuta
Op¢ine Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 31/09, 13/10,
15/13, 30/14 i 19/18), opcinski nacelnik Op¢ine Dvor
donio je

ODLUKU

o imenovanju lokalnog koordinatora za
obavljanje i koordinaciju poslova strateskog
planiranja za Op¢inu Dvor

Clanak 1.

Za lokalnog koordinatora za obavljanje i koordinaciju
poslova strateSkog planiranja na razini Opéine Dvor
imenuje se Nikola Trbulin, v.d. proCelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Dvor. Kontakt - tel.: 044
525 283, email: nikola.trbulin@dvor.hr.

Clanak 2.
Lokalni koordinator obavlja slijedeée poslove:

1. koordinira i nadzire izradu akata strateSkog
planiranja od znacaja za jedinicu lokalne sa-
mouprave iz ¢lanaka 25. i 26. ovoga Zakona
za koje ih ovlasti izvrdno tijelo jedinice lokalne
samouprave

2. provjerava uskladenost akata strateSkog planira-
nja od znacCaja za jedinicu lokalne samouprave
iz toCke 1. ovoga stavka s aktima strateSkog
planiranja viSe ili jednake hijerarhijske razine i
o tome podnosi izvjeSce izvrsSnom tijelu jedinice
lokalne samouprave i Koordinacijskom tijelu

3. nadzire i prati provedbu akata strateSkog pla-
niranja iz to¢ke 1. ovoga stavka te izvjeScuje
izvr§no tijelo jedinice lokalne samouprave,
regionalnog koordinatora i Koordinacijsko tijelo
o njihovoj provedbi

4. koordinira poslove na razini jedinice lokalne
samouprave vezane uz planiranje i provedbu
razvojnih projekata

5. obavlja upis razvojnih projekata od znacaja za
jedinicu lokalne samouprave u registar projekata
iz ¢lanka 46. ovoga Zakona

6. suraduje s Koordinacijskim tijelom, regionalnim
koordinatorima i drugim lokalnim koordinatorima
na poslovima strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem i

7. obavlja i druge poslove sukladno zakonu.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/19-01/09
URBROJ: 2176/08-01-19-01
Dvor, 30. travnja 2019.

Opéinski nacelnik
Nikola Arbutina, v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI KOMUNALNOG PODUZECA LEKENIK d.o.o.

1.

Na temelju ¢lanka 16. alineja 5. i Clanka 19. stavak
1. Izjave o oshivanju KOMUNALNOG PODUZECA

LEKENIK d.o.o., osnivac¢ i jedini ¢lan DruStva Op¢ina
Lekenik zastupana po op¢inskom nacelniku lvici Pe-
rovi¢u, ing. prom., kao Skupstina Drustva, dana 30.
travnja 2019. godine donosi
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ODLUKU

o opozivu ¢lana Nadzornog odbora drustva
KOMUNALNO PODUZECE LEKENIK d.o.o.

Clan Nadzornog odbora trgovaékog drustva KOMU-
NALNO PODUZECE LEKENIK d.o.0. JOSIP COSIC,
ZagrebacCka 161, Lekenik, opoziva se s danom 30.
travnja 2019. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

KOMUNALNO PODUZECE LEKENIK d.o.o.
SKUPSTINA DRUSTVA

Lekenik, 30. travnja 2019.

OSNIVAC - CLAN DRUSTVA
OPCINA LEKENIK

Opcinski nacelnik
lvica Perovié¢, ing.prom., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 16. alineja 5. i ¢lanka 19. stavak
1. Izjave o osnivanju KOMUNALNOG PODUZECA
LEKENIK d.o.o0., osnivac€ i jedini ¢lan DruStva Op¢ina

Lekenik zastupana po opéinskom nacelniku lvici Pe-
rovicu, ing. prom., kao Skups$tina Drustva, dana 30.
travnja 2019. godine donosi

ODLUKU

o izboru ¢lana Nadzornog odbora drustva
KOMUNALNO PODUZECE LEKENIK d.o.o.

U Nadzorni odbor drustva KOMUNALNO PODU-
ZECE LEKENIK d.0.0. izabire se DRAZEN MEDVED,
Duzica, Duzica 4b.

Clanu Nadzornog odbora mandat poginje teéi s
1. svibnja 2019. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

KOMUNALNO PODUZECE LEKENIK d.0.0.
SKUPSTINA DRUSTVA

Lekenik, 30. travnja 2019.

OSNIVAC - CLAN DRUSTVA
OPCINA LEKENIK

Opcinski nacelnik
lvica Perovi¢, ing.prom., v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 30/09, 26/10, 43/10, 12/13, 46/13,
31/14 i 5/18), Op¢ina Sunja objavljuje

JAVNI POZIV

nositeljima prava na nekretninama koje
neposredno grani¢e sa zemljiStem na kojem je
izvedena javna cesta

Obavjestavaju se nositelji prava na nekretninama
koje neposredno granic¢e sa zemljiStem na kojem su
izvedene nerazvrstane ceste NC-CB32, NC-CB33
i NC-CB35 u Crkvenom Boku, nerazvrstana cesta
NC-IB35 u Ivanjskom Boku i nerazvrstane ceste
NC-STR28 i NC-STR29 u Strmenu da Op¢éina Sunja
zapocinje sa postupkom evidentiranja nerzvrstanih
cesta NC-CB32, NC-CB33 i NC-CB35 u katastarskoj
op¢ini Crkveni Bok u duzini od 3,50 km, NC-1B35 u
katastarskoj op¢ini lvanjski Bok u duzini od 0,60 km i
NC-STR28 i NC-STR29 u katastarskoj op¢ini Strmen u
duzini od 0.80 km. Radovi zapoc€inju 20. svibnja 2019.

godine i od toga datuma Opc¢ina Sunja zapodinje sa
obiljezavanjem granica zemljiSta na kojem je izvede-
na cesta uz stru¢nu pomoc¢ ovlastenog inZzenjera Ana
Gavran mag. ing. geod. et geoinf. GEO1229 iz MIG
d.o.o. Slavonski Brod, Trg pobjede 12/1.

Nositelji prava na nekretninama koje neposredno
granice sa zemljiStem mogu izvrsiti uvid u Geodetski
elaborat izvedenog stanja dana 21. svibnja 2019.
godine od 11.00 do 13.00 sati u Op¢inskoj vije¢nici,
zgrada Opc¢ine Sunja |. kat, Trg kralja Tomislava 3,
p.p- 1, Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 400-01/19-01/08
URBROJ: 2176/17-01-19/03
Sunja, 30. travnja 2019.

Op¢inski nacelnik
Grga Dragicevi¢, v.r.
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OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11 i
4/18), ¢lanka 47. stavka 4. alineja 9. Statuta Opcine
Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 34/09, 10/13, 48/13
- prociSceni tekst, 16/14, 36/17 i 8/18) i ¢lanka 7. stav-
ka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 21A/19), na prijedlog proCelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Topusko, opcinski nacelnik
Opcine Topusko, 26. travnja 2019. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Topusko

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 32/10, 35/13160/18) u ¢lanku 7. iza stavka »Opis
poslova« dodaje se novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: NajviSsa razina
sloZzenosti poslova koja uklju¢uje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca,

- Stupanj samostalnosti u radu: Uklju¢uje samo-
stalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela,

- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje najviSu mate-
rijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i
upravljac¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu,

- Stupanj stru¢éne komunikacije: Stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
noga tijela.«.

Clanak 2.

U ¢&lanku 8. stavku »Opis poslova« u alineji 6.,
rijeCi »dostavlja opce akte« zamjenjuju se rijeCima
»priprema opce akte za dostavu«.

Iza stavka »Opis poslova« dodaje se novi stavak
koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Ukljuuje izradu
akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekata,

- Stupanj samostalnosti u radu: Uklju€uje povremeni
nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: Uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja,

- Stupan;j stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.«

Clanak 3.

U Clanku 9. iza stavka »Opis poslova« dodaje se
novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupan;j slozenosti poslova: Uklju€uje izradu akata,
izvjeSc¢a i informacija iz djelokruga upravnoga
tijela, pripremu i provedbu programa i projekata
iz nadleZnosti upravnoga tijela, komunikaciju s
nadleznim tijelima te izvr§enje drugih sloZenijih
poslova,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.«.

Clanak 4.

U ¢lanku 10. iza stavka »Opis poslova« dodaje se
novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupan;j sloZenosti poslova: Ukljuéuje izradu akata,
izvjeS¢a i informacija iz djelokruga upravnoga
tijela, pripremu i provedbu programa i projekata
iz nadleznosti upravnoga tijela, komunikaciju s
nadleznim tijelima te izvrSenje drugih slozenijih
poslova,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljuuje povremeni

nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,
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- Stupanj odgovornosti: Uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.«.

Clanak 5.
U ¢lanku 11. iza stavka »Opis poslova« dodaje se

novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju€uje izri€ito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljuuje redo-
van nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih
problema,

- Stupanj odgovornosti: UkljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju¢uje komu-
nikaciju unutar upravnoga tijela.«.

Clanak 6.
Clanak 12. mijenja se i glasi:
»Redni broj: 6
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: II.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv:
REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Struéno znanje:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili Cetvorogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struc¢ni ispit,

- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- prati propise od zna€aja za poslove radnog
mjesta - 5%,

- provodi nador nad provedbom odluke o komu-
nalnom redu sukladno ovlastenjima propisanim
Zakonom o komunalnom gospodarstvu - 45%,

- provodi nadzor iz drugih podruc¢ja sukladno
posebnim propisima ¢ije izvrSenje je ovlasten
nadzirati - 25%,

- izrie i naplacuje novCane kazne na mjestu
pocinjenja prekrsaja - 2%,

- izdaje obavezni prekrS$ajni nalog - 2%,

- naplaéuje na licu mjesta naknadu za koristenje
javnih povrsina - 1%,

- obavlja o€evid na terenu radi utvrdivanja Cinje-
ni¢nog stanja u pojedinacnim predmetima - 5%,

- obavlja poslove u vezi s protupozarnom zasti-
tom - 3%,

- vodi brigu oko odrzavanja sluzbenih putnickih
vozila - 5%,

- vr$i dostavu poziva i materijala za sjednice
Opcinskog vije¢a - 2%,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili
po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela - 5%.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju€uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika,

- Stupanj samostalnosti u radu: Uklju€uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

- Stupan;j stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela.«.

Clanak 7.
U ¢lanku 13. iza stavka »Opis poslova« dodaje se

novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju¢uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljucuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: UkljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar upravnoga tijela.«.

Clanak 8.
U ¢lanku 14. iza stavka »Opis poslova« dodaje se

novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju€uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,
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- Stupanj samostalnosti u radu: Uklju€uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: UkljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar upravnoga tijela.«.

Clanak 9.

U ¢lanku 15. iza stavka »Opis poslova« dodaje se
novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju€uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljuuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte
unutar upravnoga tijela.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 16. iza stavka »Opis poslova« dodaje se
novi stavak koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupanj sloZzenosti poslova: Uklju€uje jednostavne
i standardizirane pomoc¢no-tehni¢ke poslove,

- Stupanj odgovornosti: Uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi.«.

Clanak 11.

U ¢lanku 16. a u stavku »Opis poslova« dodaje
se priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no tako da isti glasi:

»Opis poslova:

cjelokupno upravljanje projektom - 20%,

implementacija aktivnosti - 15%,

- organiziranje projektnog tima i sastanaka s
partnerima - 15%,

- koordinacija partnera i ostalih sudionika - 15%,
- upravljanje i nadgledanje financija u projektu -
15%,
- kontroliranje projekta i javljanje nadleznom
ugovornom tijelu - 20%.«.
Iza stavka »Opis poslova« dodaje se novi stavak
koji glasi:
»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju€uje stalne
slozenije i stru€ne poslove unutar upravnoga
tijela,

- Stupanj samostalnosti: UkljuCuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: UkljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje komu-
nikaciju unutar upravnoga tijela te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.«.

Clanak 12.

U ¢lanku 16. b u stavku »Opis poslova« dodaje
se priblizan postotak vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no tako da isti glasi:

»Opis poslova:

- koordinacija svih aktivnosti izmedu partnera i
izvodaca - 20%,

- komunikacija s ciljnom skupinom i krajnjim
korsnicima - 50%,

- organiziranje i provedba projektnih aktivnosti -
30%.«.

Iza stavka »Opis poslova« dodaje se novi stavak
koji glasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

- Stupanj sloZzenosti poslova: Uklju€uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,

- Stupanj samostalnosti u radu: Uklju€uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Ukljucuje kontakte
unutar upravnoga tijela.«.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana
njegove objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/10-01/01
URBROJ: 2176/18-01-19-4
Topusko, 26. travnja 2019.

Opc¢inski nacelnik
lvica Kuzmig, v.r.
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SADRZAJ

OPCINA DVOR
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o imenovanju lokalnog koordina-
tora za obavljanje i koordinaciju poslova
strateSkog planiranja za Op¢inu Dvor

OPCINA LEKENIK
AKTI KOMUNALNOG PODUZECA
LEKENIK d.o.o.

Odluka o opozivu ¢lana Nadzornog od-
bora drustva KOMUNALNO PODUZECE
LEKENIK d.o.o0.

Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odbo-
ra drustva KOMUNALNO PODUZECE
LEKENIK d.o.0.

OPCINA SUNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Javni poziv nositeljima prava na ne-
kretninama koje neposredno granice
sa zemljiStem na kojem je izvedena
javna cesta

OPCINA TOPUSKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Topusko
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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