SLUZBENI VJESNIK

2009.

BROJ: 22 UTORAK, 14. SRPNJA 2009. GODINA LV
GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG VIJECA
12. Petkovac, Petrinja, Prnjavor Cuntiéki, Sibi¢, Slana,

Na temelju €lanka 35. toCka 1. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,129/05,
109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07),
Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

STATUT
Grada Petrinje

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom se podrobnije ureduju samoupravni
djelokrug Grada Petrinje, obiljezja Grada, javna pri-
znanja, ustrojstvo, ovlasti i na¢in rada tijela Grada
Petrinje, nacin obavljanja poslova, oblici konzultiranja
gradana, provodenje referenduma u pitanjima iz samo-
upravnog djelokruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i
rad javnih sluzbi, suradnja s drugim jedinicama lokalne
samouprave, imovina i financiranje, akti Grada, jav-
nost rada, ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih
manjina i druga pitanja od vaznosti za ostvarivanje
prava i obveza Grada Petrinje.

Clanak 2.
Grad Petrinja je jedinica lokalne samouprave.

Naziv, podrucje i sjediSte Grada Petrinje odredeni
su zakonom kojim su uredena podrugja zZupanija,
gradova i opcina u Republici Hrvatskoj.

U sastav Grada Petrinje ulaze sljede¢a naselja:
Begoviéi, Bijelnik, Blinja, Brest Pokupski, Cepelis,
Cunti¢, Deanoviéi, Dodosi, Donja Baguga, Donja Bu-
di€ina, Donja Mlinoga, Donja Pastu$a, Donje Mokrice,
Dragotinci, Dumace, Glinska Poljana, Gora, Gornja
Bacuga, Gornja Mlinoga, Gornja Pastu$a, Gornje Mo-
krice, Graberje, Grabovac Banski, Hrastovica, Hrvatski
Cunti¢, Jabukovac, Josavica, Klinac, Kraljevéani, Kriz
Hrastovacki, Lus¢ani, Mackovo Selo, Mala Gorica, Mi-
ocinoviéi, Medurace, Mo&c¢enica, MoStanica, Nebojan,
Nova Drendina, Novi Farkasié¢, Novo Seliste, Pecki,

Srednje Mokrice, Strasnik, Strazbenica, Taboriste,
Tremusnjak, Veliki Sugnjar, Vrategko i Zupié.

Clanak 3.

Granice Grada Petrinje idu katastarskim granica-
ma rubnih naselja u njegovom sastavu, a u prirodi su
obiljezene na nacin utvrden posebnim propisima.

Granice Grada Petrinje mogu se mijenjati na nacin
i po postupku koji su propisani posebnim zakonom.

Clanak 4.

Grad Petrinja je pravna osoba.

SjediSte Grada Petrinje je u Petrinji, Ulica lvana
Gunduli¢a 2.

Tijela Grada Petrinje imaju pecate.

Opis pecata iz stavka 3. ovog €lanka, nacin njihove
uporabe i Cuvanja ureduju se posebnom odlukom koju
donosi Gradonacelnik.

Il. OBILJEZJA GRADA PETRINJE

Clanak 5.

Grad Petrinja ima grb, zastavu i sve€anu zasta-
vu.

Obiljezjima iz prethodnog stavka predstavlja se
Grad Petrinja i izrazava se pripadnost Gradu.

Detaljniji opis grba i zastave Grada Petrinje te
nacin njihove uporabe i zastite utvrduju se posebnom
odlukom koju donosi Gradsko vije¢e u skladu sa za-
konom i ovim Statutom.

Na temelju odluke iz prethodnog stavka Gradona-
¢elnik moze odobriti uporabu grba i zastave Grada
Petrinje pravnim osobama radi promicanja interesa
Grada.

Clanak 6.

Naziv »Grad Petrinja« i njegove izvedenice mogu se
koristiti u nazivima i znamenjima ustanova, trgovackih
druStava, udruga gradana i drugih pravnih osoba.

O koristenju naziva »Grad Petrinja« i njegovih
izvedenica odlu¢uje Gradonacelnik.
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Clanak 7.

Dan Grada Petrinje je 10. kolovoza — blagdan sv.
Lovre, zaStitnika Grada koji se sveano slavi kao
gradski blagdan.

1. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 8.

Gradsko vije¢e dodjeljuje javna priznanja za izni-
mna postignuéa i doprinos od osobitog znacenja za
razvitak i ugled Grada Petrinje, posebice za iznimne
uspjehe u unapredivanju gospodarstva, znanosti,
kulture, zdravstva i socijalne skrbi, odgoja i obrazo-
vanja, sporta, tehnicke kulture, zastite i unapredenja
C¢ovjekovog okoliSa i drugih javnih djelatnosti, kao i za
poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene.

Clanak 9.
Javna priznanja Grada Petrinje su:
1. Proglasavanje pocasnim gradaninom Grada
Petrinje,
Nagrada Grada Petrinje za Zivotno djelo,
Nagrada Grada Petrinje,
Plaketa Grada Petrinje,
Grb Grada Petrinje,
Svecfana uspomenica Grada Petrinje,
Svecana povjesnica Grada Petrinje.
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Clanak 10.

Pocasnim gradaninom Grada Petrinje moze biti pro-
glasen drzavljanin Republike Hrvatske s prebivaliStem
izvan podrucja Grada ili strani drzavljanin koji je svojim
radom, znanstvenim ili politickim djelovanjem znacajno
pridonio napretku i promicanju ugleda Grada.

Pocascu se ne stjeCu posebna prava odnosno
obaveze i ona se moze opozvati ako se pocastvovani
pokaze nedostojnim takve pocasti.

Clanak 11.

Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled i
oblik, kriteriji za dodjelu, tijela koja provode postupak
i nacin dodjele javnih priznanja Grada ureduju se
posebnom odlukom Gradskog vijeca.

V. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Clanak 12.

U svrhu ostvarenja zajedni¢kog interesa na unapre-
denju gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka, a
u okviru samoupravnog djelokruga, Grad Petrinja moze
uspostavljati i odrzavati suradnju s drugim jedinicama
lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu, u skladu
sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 13.

Gradsko vije¢e donosi odluku o uspostavljanju
suradnje, odnosno o sklapanju sporazuma (ugovora,

povelje, memoranduma i sl.) o suradnji sa drugim je-
dinicama lokalne samouprave, kada ocijeni da postoji
dugoroc€an ili trajan interes za uspostavljanje suradnje
i mogucnosti za njezino razvijanje.

Clanak 14.

Sporazum o suradnji Grada Petrinje i jedinice lokalne
samouprave druge drzave objavljuje se u sluzbenom
glasilu Grada Petrinje.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG GRADA

Clanak 15.

Grad Petrinja je samostalan u odlucivanju u poslo-
vima iz samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i zakonom, te podlijeze samo
nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Grada Petrinje
kojeg provode ovlastena drzavna tijela.

Clanak 16.

Grad Petrinja u samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacenja kojima se neposredno ostva-
ruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji
se odnose na:

1. uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,
odgoj i osnovno obrazovanje,
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kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,
9. zastitu potroSaca,
10. zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
11. protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
12. promet na svom podrudju,
13. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Grad Petrinja djelovat ¢e na ocuvanju stecevina
Domovinskog rata i moralnog digniteta hrvatskih bra-
nitelja i stradalnika Domovinskog rata.

Grad Petrinja obavlja poslove iz samoupravnog dje-
lokruga sukladno posebnim zakonima kojima se ureduju
pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se
utvrduju odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika
u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno odredeno
nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz samouprav-
nog djelokruga, poslovi i zadace koje se odnose na
uredivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga Grada
u nadleznosti su Gradskog vije¢a, a izvrsni poslovi i
zadace u nadleznosti su Gradonacelnika.

Ukoliko se na nacin iz prethodnog stavka ne moze
utvrditi nadlezno tijelo, poslove i zadace iz samouprav-
nog djelokruga Grada obavlja Gradsko vijece.
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Clanak 17.

Obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog
djelokruga Grad moze organizirati zajednicki s drugim
opc¢inama i gradovima osnivanjem zajednickog tijela,
zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog
trgovackog drustva ili njihovo obavljanje moze zajednicki
organizirati u skladu s posebnim zakonom.

Odluku o zajedni¢kom obavljanju poslova na na-
¢in propisan stavkom 1. ovog ¢lanka donosi Gradsko
vije¢e temeljem koje se zaklju€uje sporazum kojim se
ureduju medusobni odnosi u obavljanju zajednickih
poslova.

Clanak 18.

Gradsko vijeée Grada Petrinje moze posebnom
odlukom pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga
Grada, a Cije je obavljanje od Sireg interesa za gra-
dane na podrucju viSe jedinica lokalne samouprave,
prenijeti na Zupaniju Sisacko-moslavacku, u skladu
sa njezinim Statutom, odnosno preuzeti obavljanje
odredenih poslove od Sisa¢ko-moslavacke zupanije,
sukladno zakonu.

VI. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA
U ODLUCIVANJU

Clanak 19.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju
o lokalnim poslovima putem lokalnog referenduma i
mjesnog zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

a) Referendum

Clanak 20.

Referendum se moze raspisati radi odlu€ivanja o
prijedlogu o promjeni Statuta Grada, o prijedlogu opéeg
akta, radi prethodnog pribavljanja misljenja stanovnika
o promjeni podrucja Grada, kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom (lokalni referendum).

Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju re-
ferenduma iz stavka 1. ovog ¢lanka moze, temeljem
odredaba zakona i ovog Statuta, dati jedna treéina
¢lanova Gradskog vije¢a, Gradonacelnik, polovica
oblika mjesne samouprave (gradskih Cetvrti i mjesnih
odbora) na podrucju Grada i 20% biraca upisanih u
popis birata Grada.

Clanak 21.

Referendum se moze raspisati i radi razrjeSenja
Gradonacelnika i njegovih zamjenika u slu€ajevima i
na nacin propisan zakonom.

Clanak 22.
Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi:
1. naziv tijela koje raspisuje referendum,
2. podrudje za koje se raspisuje referendum,

3. naziv akta o kojem se odlu¢uje na referendumu,
odnosno naznaku pitanja o kojem, odnosno o
kojima ¢e biraci odlucivati na referendumu,

4. obrazloZenje akta ili pitanja o kojem odnosno
o kojima se raspisuje referendum,

5. referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili
vise prijedloga o kojima ¢e biraci odlucivati,
6. dan odrzavanja referenduma.

Odluka o raspisivanju referenduma objavljuje se u
sluzbenom glasilu Grada, web stranici Grada i putem
programa lokalne radio postaje.

Od dana objave odluke o raspisivanju referenduma
do dana odrzavanja referenduma ne smije pro¢i manje
od 20 niti viSe od 40 dana.

Clanak 23.

Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani
koji imaju prebivaliste na podru€ju Grada Petrinje,
odnosno na podrucju za koje se raspisuje referendum
i upisani su u popis biraca.

Clanak 24.

Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz
¢lanka 20. ovog Statuta obvezatna je za Gradsko
vijece.

Gradsko vijece ne moze donijeti pravni akt ili odluku
koja je sadrzajno suprotna odluci iz stavka 1. ovog
¢lanka prije proteka roka od godine dana od dana
odrzavanja referenduma.

O istom pitanju, odnosno pitanjima, ne moze se
ponovno raspisati referendum prije proteka roka od
Sest mjeseci od dana odrzanog referenduma.

Clanak 25.

Postupak provodenja referenduma i odluke do-
nijete na referendumu podlijezu nadzoru zakonitosti
opc¢ih akata kojeg provodi srediSnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu.

b) Zborovi gradana

Clanak 26.

Gradsko vije¢e moze traziti miSljenje od mjesnih
zborova gradana o prijedlogu opc¢eg akta ili drugog
pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada, kao i o
drugim pitanjima odredenim zakonom (npr. o prora-
¢unu Grada, aktima o prostornom uredenju, prirezu
na porez i dr.).

Prijedlog za trazenje miSljenja iz stavka 1. ovog
¢lanka moze dati jedna treéina vije¢nika Gradskog
vije¢a i Gradonacelnik.

Gradsko vijeée duzno je razmotriti prijedlog iz
stavka 2. ovog €lanka u roku od 60 od dana zaprima-
nja prijedloga.

Odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se
pitanje o kojem ce se traziti misljenje, podrucje gradske
Cetvrti ili mjesnog odbora od kojeg se trazi misljenje
te vrijeme u kojem se misljenje treba dostauviti.
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Clanak 27.

U slu€aju iz ¢lanka 26. Statuta zbor gradana saziva
predsjednik Gradskog vije¢a u roku od 15 dana od
dana donos$enja odluke Gradskog vijeca.

Za pravovaljano izjasnjavanje na zboru gradana
potrebna je nazo¢nost najmanje 5% birac¢a upisanih u
popis bira¢a mjesnog odbora, odnosno gradske Cetvrti
za Cije podrucje je sazvan zbor gradana.

c¢) Inicijative gradana

Clanak 28.

Gradani imaju pravo predlagati Gradskom vijecu
donoSenje odredenog akta ili rjeSavanje odredenog
pitanja iz djelokruga Gradskog vije¢a.

Gradsko vije¢e mora raspravljati o prijedlogu iz
prethodnog stavka ovog €lanka ako prijedlog potpisom
podrzi najmanje 10% biraga upisanih u popis bira¢a
Grada.

Gradsko vije¢e duzno je dati odgovor podnosite-
liima prijedloga najkasnije u roku od 3 mjeseca od
prijama prijedloga.

d) Predstavke i prituzbe

Clanak 29.

Gradani i pravne osobe imaju pravo podnositi
predstavke i prituzbe na rad tijela Grada Petrinje kao
i na rad njegovih upravnih tijela, te na nepravilan
odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obracéaju
radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja
svojih gradanskih duznosti.

Predstavka mora biti potpisana i na njoj mora biti
navedeno ime i prezime gradana koji je potpisuju.

Na podnijete predstavke i prituzbe cCelnik tijela
Grada, odnosno &elnik upravnog tijela Grada duzan
je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podno$enja
predstavke odnosno prituzbe.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka osi-
gurava se postavljanjem sanducic¢a za predstavke i
prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim
predstavnicima tijela Grada, te, ukoliko za to posto-
je tehnic¢ke pretpostavke, i sredstvima elektroni¢ke
komunikacije (e-mailom, kontakt obrascem na web
stranicama, net meetingom i chatom).

VIl. TIJELA GRADA PETRINJE

Clanak 30.
Tijela Grada Petrinje su:
1. Predstavnicko tijelo: Gradsko vijece,
2. lzvrsno tijelo: Gradonacelnik.

1. GRADSKO VIJECE

Clanak 31.

Gradsko vijeée predstavnicko je tijelo gradana i tijelo
lokalne samouprave, koje donosi odluke i akte u okviru
prava i duznosti Grada, te obavlja i druge poslove u
skladu sa Ustavom, zakonom i ovim Statutom.

Clanak 32.

Gradsko vije¢e Grada Petrinje:

1.
2.
3.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

donosi Statut Grada,
donosi Poslovnik Gradskog vijec¢a,

donosi odluku o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Gra-
da,

donosi Prora¢un Grada i Odluku o izvr§avanju
proracuna,

donosi godisnji i polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju
Proracuna,

donosi odluku o privremenom financiranju,

odluéuje o stjecanju i otudenju pokretnina i ne-
kretnina Grada ¢Cija ukupna vrijednost prelazi
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje
o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina,
odnosno Cija je pojedina¢na vrijednost veéa
0od 1.000.000,00 kuna, uz uvjet da je stjecanje
i otudivanje nekretnina i pokretnina planirano
u Proracunu, a isto je provedeno u skladu sa
zakonskim propisima,

donosi odluku o promjeni granice Grada
Petrinje,

ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela
Grada,

osniva ustanove, javne ustanove, trgovacka
druStva i druge pravne osobe za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih
djelatnosti od interesa za Grad, raspravlja
0 njihovom poslovanju na temelju izvje$éa
direktora i ravnatelja ustanova, te odlu€uje
o0 njihovim statusnim promjenama i preobli-
kovanjima u skladu sa zakonom,

daje prethodne suglasnosti na statute ustanova,
ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije
drukcije propisano,

donosi odluke o potpisivanju sporazuma o
suradnji s drugim jedinicama lokalne samou-
prave u Republici Hrvatskoj te uspostavljanju
prijateljske i druge suradnje Grada s lokalnim
jedinicama drugih drzava, u skladu sa ovim
Statutom i zakonom,

odlu€uje o pristupanju Grada Udruzi gradova
Republike Hrvatske,

raspisuje lokalni referendum,

bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike
Gradskog vijeca,

osniva radna tijela Gradskog vijec¢a te bira i
razrjeSava njihove ¢lanove,

imenuje i razrjeSava druge osobe odredene
zakonom, drugim propisom i ovim Statutom,
te daje suglasnosti na imenovanja, izbor i
razrjeSenja kad je to propisano zakonom
odnosno drugim aktom,

odluCuje o pokroviteljstvima,

donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku
za dodjelu javnih priznanja Grada Petrinje i
dodjeljuje javna priznanja,
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20. nadzire ukupno materijalno i financijsko poslo-
vanje Grada,

21. utvrduje programe razvitka pojedinih djelatnosti
i programe javnih potreba od znadenja za
Grad,

22. donosi prostorne planove i druge dokumente
prostornog uredenja Grada,

23. ureduje mjesnu samoupravu u skladu sa zako-
nom i ovim Statutom,

24. odluCuje o zajedni¢kom obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga s drugim jedinicama
lokalne samouprave,

25. odluéuje o zaduzivanju Grada, u skladu sa
zakonom,

26. odluCuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje
pravnim osobama u vec¢inskom izravnom ili
neizravnom vlasnistvu Grada i o davanju
suglasnosti za zaduzivanje ustanova kojih
je osniva¢ Grad, razmjerno udjelu Grada u
vlasnistvu,

27. odlu€uje o davanju jamstva pravnim osobama u
vecinskom izravnom ili neizravnom vlasnistvu
Grada i ustanovama kojih je osniva¢ Grad,
za ispunjenje njihovih obveza,

28. daje suglasnosti na prijedloge financijskih pla-
nova izvanproracunskih korisnika u postupku
donoS$enja Proraduna Grada,

29. odluéuje o podizanju odnosno uklanjanju spo-
menika,

30. razmatra redovna izvjeS¢a Gradonacelnika o
njegovom radu, kao i druga trazena izvjeS¢a o
pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga,

31. raspisuje referendum o razrje$enju Gradona-
Celnika i njegovih zamjenika,

32. odreduje komunalne djelatnosti koje se mogu
obavljati davanjem koncesije i komunalne
djelatnosti koje se mogu obavljati na temelju
ugovora o povjeravanju komunalnih poslova,
utvrduje uvjete i mjerila za provedbu priku-
pljanja ponuda ili javnog natje¢aja za davanje
koncesije, odnosno za povjeravanje obavljanja
komunalnih poslova na temelju ugovora,

33. donosiodluku o dodjeli koncesije, odnosno donosi
odluku o povjeravanju obavljanja komunalnih
poslova putem ugovora, kao i dodjeli koncesije
sukladno zakonu kojim se ureduju koncesije
i drugim posebnim zakonima,

34. donosi odluku o uvjetima i mjerilima za dodjelu
stipendija u€enicima i studentima,

35. donosiodluke i druge opce i pojedinacne akte
koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i
podzakonskim aktima,

36. obavlja i druge poslove odredene zakonom,
ovim Statutom i drugim aktima.

U vrijeme kada Gradsko vije¢e ne zasjeda, u ime
Grada pokroviteljstvo drustvene, znanstvene, kulturne,
sportske ili druge manifestacije od znacaja za Grad
moze preuzeti predsjednik Gradskog vije¢a. O preuze-
tom pokroviteljstvu predsjednik obavjesStava Gradsko
vije€e na prvoj sljedecoj sjednici Gradskog vijec¢a.

Clanak 33.

Gradsko vijece moze odrzati sjednicu ako je na
sjednici nazoéna vecina ¢lanova Gradskog vije¢a, a
odluke donosi vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

O donoSenju Statuta Grada, Poslovnika Gradskog
vije¢a, Proracuna Grada, Izmjena i dopuna Proracuna,
GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna, izboru i
razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Gradskog
vije€a, raspisivanju referenduma o razrjeSenju Grado-
nacelnika i njegovih zamjenika, raspisivanju lokalnog
referenduma, stjecanju i otudivanju pokretnina i nekret-
nina, o osnivanju i statusnim promjenama ustanova,
javnih ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba iz ¢lanka 32. to¢ka 10. ovog Statuta, te drugim
pitanjima uredenim Poslovnikom, Gradsko vije¢e od-
lu€uje vecinom glasova svih vije¢nika.

Nacin rada Gradskog vije¢a ureduje se Poslov-
nikom Gradskog vije¢a u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 34.

Gradsko vije¢e ima predsjednika i dva potpred-
sjednika koje bira veé¢inom glasova svih ¢lanova Grad-
skog vijec¢a iz reda svojih ¢lanova na nacin utvrden
Poslovnikom.

Potpredsjednici Gradskog vije¢a u pravilu se biraju
sukladno strukturi Gradskog vije¢a.

Funkcije predsjednika i potpredsjednika Gradskog
vije€a su poCasne i za to obnaS$atelji spomenutih funkcija
ne primaju placu, ali imaju pravo na naknadu troSkova
sukladno posebnoj odluci Gradskog vijec¢a.

Clanak 35.
Predsjednik Gradskog vijeca:
1. predstavlja Gradsko vijece,

2. sazivaiorganizira, te predsjeda sjednicama
Gradskog vijeca,

3. predlaze dnevni red sjednica Gradskog vije-
¢a,

4. upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,

5. brine o postupku donoS$enja odluka i op¢ih
akata,

odrzava red na sjednici Gradskog vije¢a,

7. koordinira rad radnih tijela Gradskog vijeca,
potpisuje odluke i akte koje donosi Gradsko
vijeCe,

9. brine o suradnji Gradskog vije¢a i Gradonacel-
nika,

10. brine o ostvarivanju prava i izvrSavanju duznosti
vijec¢nika Gradskog vijeca,
11. brine o javnosti rada Gradskog vije¢a,
12. obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Poslovnikom Gradskog vijeca.
Za slucaj sprijeCenosti ili odsutnosti, predsjednika
Gradskog vije¢a zamjenjuje jedan od potpredsjednika
na nacin utvrden Poslovnikom Gradskog vijec¢a.



Stranica 858 - Broj 22

»SLUZBENI VJESNIK«

Utorak, 14. srpnja 2009.

Clanak 36.
Gradsko vije¢e Grada Petrinje ima 19 vije¢nika.

Pravo na zastupljenost u Gradskom vijeéu Grada
Petrinje ima srpska nacionalna manjina s jednim
¢lanom.

Ukoliko se, sukladno zakonskim odredbama, na
izborima ne postigne odgovaraju¢a zastupljenost
predstavnika srpske nacionalne manjine u Gradskom
vije¢u Grada Petrinje, broj ¢lanova Gradskog vije¢a
povecat ¢e se do broja koji je potreban da bi odgova-
raju¢a zastupljenost bila ostvarena.

Clanak 37.

Mandat ¢lanova Gradskog vije¢a traje Cetiri go-
dine.

Funkcija ¢lana Gradskog vijeéa je po¢asna i za to
vije¢nik ne prima placu.

Vijec¢nici imaju pravo na naknadu troSkova u skladu
s posebnom odlukom Gradskog vijeéa.

Vijeénici nemaju obvezujuéi mandat i nisu opo-
Zivi.

Clanak 38.

Vijec¢niku prestaje mandat prije isteka vremena na

koji je izabran:

1. ako podnese ostavku koja je zaprimljena naj-
kasnije tri dana prije zakazanog odrzavanja
sjednice Gradskog vije¢a i ovjerena kod javnog
biljeznika najranije osam dana prije podnosenja
iste, danom dostave pisane ostavke,

2. ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom odu-
zeta odnosno ograni€ena poslovna sposobnost,
danom pravomoc¢nosti sudske odluke,

3. ako je pravomoénom sudskom presudom
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od Sest mjeseci, danom pravomoénosti
presude,

4. ako odjavi prebivaliste s podrucja Grada Petrinja,
danom odjave prebivalista,

5. ako mu prestane hrvatsko drZavljanstvo sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko
drzavljanstvo, danom njegovog prestanka,

6. smréu.

Clanak 39.

Vijec¢niku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati
obna$anje duznosti koja je prema odredbama zakona
nespojiva s duznos$éu ¢lana predstavni¢kog tijela,
mandat miruje, a za to vrijeme vijeCnika zamjenjuje
zamjenik, u skladu s odredbama zakona.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti vijecnik
nastavlja s obnasanjem duznosti vijeénika ako podnese
pisani zahtjev predsjedniku Gradskog vije¢a u roku od
osam dana od dana prestanka obnaSanja nespojive
duznosti. Mirovanje mandata prestaje osmog dana od
dana podnoS$enja pisanog zahtjeva.

Vije¢nik moze traziti nastavljanje obnasanja duznosti
vije¢nika jedanput u tijeku trajanja mandata.

Clanak 40.
Vijeénik Gradskog vije¢a ima prava i duznosti:
1. sudjelovati na sjednicama Gradskog vijec¢a,

2. raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je
na dnevnom redu sjednice Vijeca,

3. predlagati VijeCu donoSenje akata, podnositi
prijedloge akata i podnositi amandmane na
prijedloge akata,

4. postavljati pitanja Gradonacelniku i njegovim
zamjenicima, ¢elnicima upravnih tijela, upravama
trgovackih drustava i ravnateljima ustanova u
kojima Grad ima vlasni¢ki udjel o njihovu radu
ili obavljanju poslova iz njihovog djelokruga,

5. traziti i dobivati podatke od tijela Grada i Celnika
upravnih tijela Grada te koristiti njihove stru¢ne i
tehni¢ke usluge potrebne za obavljanje duznosti
vijeénika, u skladu s Poslovnikom Gradskog
vijeca.

6. sudjelovati na sjednicama radnih tijela Gradskog
vije¢a i na njima raspravljati, a u radnim tijelima
kojih je €lan i glasovati,

7. prihvatiti se ¢lanstva u radnim tijelima u koje
ga izabere Gradsko vijece.

Vije¢nik ne moze biti pozvan na kaznenu i prekrsajnu
odgovornost za izgovorene rijeci, niti za glasovanje u
radu Gradskog vijeca.

Vijeénik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su
kao tajni odredeni u skladu s pozitivnim propisima, a za
koje sazna za vrijeme obna$anja duznosti vijeénika.

Vijecnik ima i druga prava i duznosti utvrdena
odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika Grad-
skog vijeca.

Clanak 41.

Poslovnikom Gradskog vije¢a detaljnije se ureduje
nac¢in konstituiranja, sazivanja, rad i tijek sjednice
Vije¢a; ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
vije¢nika, ostvarivanje prava i duznosti predsjednika
Gradskog vijeca, djelokrug, sastav i nacin rada radnih
tijela, nacin i postupak donosenja akata u Gradskom
vijeC€u, postupak izbora i razrjeSenja, te druga pitanja
od znacaja za rad Gradskog vijeca.

Clanak 42.

Gradsko vije¢e osniva stalne i povremene odbore
i druga radna tijela radi prou€avanja i razmatranja
pojedinih pitanja te pripreme prijedloga odluka i drugih
akata iz njegovog djelokruga, kao i davanja miSljenja i
prijedloga u svezi drugih pitanja koja su na dnevnom
redu sjednica Gradskog vijeca.

Clanak 43.
Stalna radna tijela Gradskog vije¢a su:
1. Mandatna komisija,
Odbor za izbor i imenovanja,
Odbor za Statut i Poslovnik,
Odbor za financije i proracun,

o~ eDd

Odbor za mjesnu samoupravu.
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Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada radnih
tijela iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje se Poslovnikom
Gradskog vijeca.

Gradsko vijece moze odlukom osnovati i druga
stalna ili povremena radna tijela.

Odlukom iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrduje se
sastav, djelokrug i nacin rada radnog tijela koje se

osniva.

2. GRADONACELNIK

Clanak 44.

Gradonacelnik zastupa Grad i izvrSno je tijelo

Grada.

Mandat Gradonacelnika traje Cetiri godine.
U obavljanju izvrSnih poslova Gradonacelnik:

1.

10.

1.

priprema prijedloge opc¢ih akata, odnosno pred-
laze Gradskom vijecu donoSenje op¢ih i drugih
akata iz njegove nadleznosti,

daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi
ovla$teni predlagatelji,

izvrSava ili osigurava izvrSavanje opcih akata
Gradskog vijeca,

utvrduje prijedlog Proraduna Grada i izvrSenje
proracuna,

usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada u
obavljanju poslova iz samoupravnog djelokru-
ga Grada, odnosno poslova drzavne uprave
Cije je obavljanje preneseno na Grad, nadzire
njihov rad te poduzima neophodne mjere za
osiguranje uginkovitosti njihovoga rada,

upravlja nekretninama i pokretninama i imovin-
skim pravima u vlasnistvu Grada, u skladu
sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Gradskog vijec¢a,

odlu€uje o stjecanju i otudivanju pokretnina i
nekretnina Grada ¢ija pojedina¢na vrijednost
ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj
se odluCuje o stjecanju i otudivanju pokret-
nina i nekretnina, a najvise do 1.000.000,00
kuna, uz uvjet da je stjecanje i otudivanje
nekretnina i pokretnina planirano u Proracunu,
a isto je provedeno u skladu sa zakonskim
propisima,

upravlja prihodima i rashodima Grada,

upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na
racunu Proracduna Grada,

donosi Pravilnik o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Petrinje, Pravilnik o placama
u Gradskoj upravi, Pravilnik o kriterijima za
ocjenjivanje sluzbenika i naginu provodenja
ocjenjivanja, te odlu€uje od drugim pitanjima iz
radnih odnosa za koje je ovlasten na temelju
zakona i drugih propisa,

imenuje i razrjeSava proCelnike upravnih tijela
Grada na nacin propisan zakonom, kao i
druge osobe za Cije je imenovanje ili razr-
jeSenje zakonom, ovim Statutom ili drugim
propisom ovlasten (zapovjednik JVP i njegov
zamjenik, i dr.),

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

potvrduje imenovanje zapovjednika i zamjenika
zapovjednika vatrogasnih postrojbi VZ Grada,
kao i zapovjednika postrojbe u dobrovoljnom
vatrogasnom drustvu,

donosi Odluku o radnom vremenu Gradske
uprave,

utvrduje Plan prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada,

predlaze izradu prostornog plana kao i njegove
izmjene i dopune na temelju obrazlozZenih i
argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih
osoba,
razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog
plana,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili
raspisivanju natjeCaja za obavljanje komunalnih
djelatnosti i sklapa ugovor o koncesiji,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili
raspisivanju natje€aja za obavljanje komunalnih
djelatnosti na temelju ugovora i sklapa ugovor
0 povjeravanju poslova,

daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena
komunalnih usluga,

do kraja ozujka tekuc¢e godine podnosi Gradskom
vije€u izvjeSce o izvrSenju Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture i Programu gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture
za prethodnu godinu,

provodi postupak natje€aja i donosi odluku o
najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup po-
slovnog prostora u vlasni$tvu Grada u skladu
s posebnom odluku Gradskog vije¢a kojom
se ureduje zakup poslovnih prostora,

organizira zastitu od pozara na podru¢ju Grada
i vodi brigu o uspjeSnom provodenju i po-
duzimanju mjera za unapredenje zaStite od
pozara,

predlaze Gradskom vije¢u osnivanje i prestanak,
statusne promjene i preoblikovanja ustanova,
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
¢iji je Grad osnivac,

raspisuje izbore za izbor €lanova vije¢a mjesnih
odbora i vije¢a gradskih Cetvrti,

obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela oblika
mjesne samouprave,

usvaja izvjeS¢a o radu upravnih tijela Gradske
uprave,

dva puta godiSnje podnosi Gradskom vije¢u
redovna izvjeS¢a o svom radu, a po potrebi
i izvje§¢a o pojedinim pitanjima na zahtjev
Gradskog vijeca,

osniva stalna ili povremena radna tijela za rjeSa-
vanje pitanja iz svoje nadleznosti, u skladu sa
zakonom, drugim propisima i aktima Grada,

odobrava uporabu naziva Grada i njegovih
izvedenica, grba i zastave Grada pravnim i
fiziCkim osobama,

zaklju€uje ugovore i druge pravne poslove u

skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
propisima,
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31. daje punomoci za zastupanje Grada,

32. donosiodluke i odgovorna je osoba u svim po-
stupcima javne nabave, sukladno zakonu,

33. daje upute, smjernice i naloge za rad u okviru
svoje nadleznosti,

34. obavljaidruge poslove koji su mu stavljeniu
nadleznost zakonom, drugim propisom, ovim
Statutom ili drugim aktom.

Clanak 45.

Gradonacelnik je odgovoran za zakonitost obavljanja
poslova koji su u njegovom djelokrugu i za zakonitost
akata upravnih tijela Grada.

Gradonacelnik je odgovoran srediSnjim tijelima
drzavne uprave za obavljanje poslova drzavne uprave
prenijetih u djelokrug tijela Grada.

Clanak 46.

Gradonacelnik dva puta godiSnje podnosi polugo-
diSnje izvjeSée o svom radu i to do 1. lipnja tekuce
godine za razdoblje srpanj - prosinac prethodne go-
dine i do 15. listopada za razdoblje sije€anj - lipanj
tekuce godine.

Gradsko vijece moze, pored izvjeSc¢a iz stavka
1. ovog ¢lanka, od Gradonacelnika traziti izvje$¢e o
pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Gradonacelnik podnosi izvjeS¢e po zahtjevu iz
stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana pri-
mitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj
razlicitih pitanja, rok za podnoSenje izvje$éa iznosi 60
dana od dana primitka zahtjeva.

Gradsko vije¢e ne moze zahtijevati od Gradonacel-
nika izvjeSée o bitno podudarnom pitanju prije proteka
roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjes¢a o
istom pitanju.

Clanak 47.

Gradonacelnik u obavljanju poslova iz samouprav-

nog djelokruga Grada:

1. ima pravo obustaviti od primjene opéi akt
Gradskog vije¢a, ako ocijeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis, te zatraziti od
Gradskog vijeéa da u roku od 15 dana otkloni
uoCene nedostatke. Ako Gradsko vije¢e to ne
ucini, Gradonacelnik je duzan u roku od 8 dana
o tome obavijestiti predstojnika ureda drzavne
uprave u Sisatko-moslavackoj zupaniji, te ¢elni-
ka srediSnjeg tijela drzavne uprave ovlastenog
za nadzor nad zakonito$¢u rada tijela jedinica
lokalne samouprave,

2. ima pravo obustaviti od primjene akt vijeéa grad-
ske Cetvrti odnosno vije¢a mjesnog odbora ako
ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom,
Statutom i op¢im aktima Gradskog vijeca.

Clanak 48.
Gradonacelnik ima dva zamjenika koji Gradonacel-
niku pomazu u obavljanju njegovih duznosti.
Gradonacelnik i zamjenici gradonacelnika Grada
Petrinje biraju se na neposrednim izborima sukladno
posebnom zakonu.

Clanak 49.

Gradonacelnik svoju duznost obavlja profesionalno,
a njegovi zamjenici u roku od osam (8) dana od dana
stupanja na duznost odlu¢uju hoce li duznost na koju
su izabrani obavljati profesionalno.

Duznosnici iz stavka 1. ovog ¢lanka koji svoju
duznost obavljaju profesionalno za vrijeme obavljanja
duznosti ostvaruju pravo na placu, kao i druga prava
iz rada sukladno posebnim zakonima.

Zamijenici gradonacelnika koji svoju duznost obav-
ljaju po¢asno imaju pravo na naknadu troSkova za rad,
sukladno posebnoj odluci Gradskog vijeéa.

U slu€aju duze odsutnosti ili drugih razloga sprije-
¢enosti Gradonacelnika u obavljanju njegove duznosti
zamjenjuje zamjenik gradonacelnika odreden posebnom
odlukom Gradonacelnika.

Pod duzom odsutno$¢u smatra se period od mjesec
dana i viSe.

Clanak 50.

Sjednicama Gradskog vije¢a nazoc€i Gradonacel-
nik.

Clanak 51.

Gradonadelnik moze posebnom odlukom obav-
ljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povjeriti
svojim zamjenicima, ali time ne prestaje odgovornost
Gradonacelnika za obavljanje tih poslova.

Zamjenik Gradonacelnika je u slucaju iz stavka
1. ovog ¢lanka duzan pridrzavati se uputa Gradona-
Celnika.

Clanak 52.

Gradonacelniku i njegovim zamjenicima mandat
prestaje po sili zakona:

1. danom podnoS$enja ostavke,

2. danom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzi-
manju poslovne sposobnosti,

3. danom pravomocénosti sudske presude kojom je
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzZzem od jednog mjeseca,

4. danom pravomocnosti sudske presude kojom
je osuden radi pocinjenja kaznenog djela protiv
slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, Republike
Hrvatske i vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom,

5. danom odjave prebivalista s podruc¢ja Grada,
6. danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,
7. smréu.

Gradsko vije¢e ¢e u roku od 8 dana od dana na-
stupanja nekog od slu€ajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka
obavijestiti Vladu Republike Hrvatske o prestanku
mandata Gradonacelnika radi raspisivanja prijevre-
menih izbora za novog gradonacelnika.

Ako mandat Gradonacelnika prestaje u godini u
kojoj se odrzavaju redovni izbori, a prije njihovog
odrzavanja, duznost Gradonacelnika do kraja mandata
obavlja zamjenik gradonacelnika kojeg posebnom
odlukom odredi Gradonacelnik.
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Clanak 53.

Gradonacelnik i njegovi zamjenici mogu se razrije-
Siti u slu¢ajevima i u postupku propisanom zakonom
kojim se ureduje lokalna samouprava.

VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA
NACIONALNIH MANJINA

Clanak 54.

Pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Petrinja
sudjeluju u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim poslo-
vima putem vijeca nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalnih manjina.

Clanak 55.

Vijeéa i predstavnici nacionalnih manjina u Gradu
Petrinji imaju pravo:
1. predlagati tijelima Grada Petrinje mjere za
unapredivanje polozaja nacionalnih manjina
u Gradu, ukljuuju¢i davanje prijedloga op¢ih
akata kojima se ureduju pitanja od zna¢enja za
nacionalnu manjinu,

2. isticati kandidate za duznosti u tijelima Grada
Petrinje,

3. biti obavijesSteni o svakom pitanju o kojem ¢e
raspravljati radna tijela Gradskog vije¢a, a koje
se ti€e polozaja nacionalne manjine.

Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz
prethodnog stavka uredit ¢e se Poslovnikom Gradskog
vije¢a Grada Petrinje.

Clanak 56.

Gradonacelnik je duzan u pripremi prijedloga
opcih akata od vije¢a nacionalnih manjina, odnosno
predstavnika nacionalnih manjina osnovanih za po-
drucje Grada Petrinje, zatraziti misljenje i prijedloge
o odredbama kojima se ureduju prava i slobode na-
cionalnih manjina.

Clanak 57.

Na podrucju Grada Petrinje pripadnici nacionalnih
manjina imaju pravo koristiti i isticati simbole i zastave
nacionalne manjine, sukladno zakonu.

Nacin koriStenja sluzbenih znamenja i simbola
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina utvrdit ¢e
se posebnom odlukom Gradskog vijec¢a.

Zastava nacionalne manjine moze se uz zastavu
Republike Hrvatske i zastavu Grada Petrinje isticati
na poslovnim zgradama u kojima nacionalna manjina
ima sjediSte i u sve€anim prigodama znacajnim za
nacionalnu manjinu.

Clanak 58.

VijecCa i predstavnici nacionalnih manjina mogu u
sluzbene svrhe upotrebljavati i druge simbole i zna-
menja svoje nacionalne manjine, i to:

1. u sastavu svojih pe€ata i Zigova,

2. na natpisnim ploama na poslovnim zgradama u
kojima imaju sjediste te u sluzbenim i sve€anim
prostorijama,

3. u zaglavljima sluzbenih akata koje donose.

Clanak 59.

U sveCanim prigodama vaznim za nacionalnu
manjinu moze se izvoditi himna i/ili sve¢ana pjesma
nacionalne manjine.

Prije izvodenja himne i/ili sveCane pjesme naci-
onalne manjine obvezno se izvodi himna Republike
Hrvatske.

Clanak 60.

Grad Petrinja u skladu s mogu¢nostima financijski
pomaze rad kulturnih i drugih udruga koje osnivaju
pripadnici nacionalnih manjina, a poradi o¢uvanja
njihovog nacionalnog i kulturnog identiteta.

Grad Petrinja osigurava sredstva za rad vijec¢a
nacionalnih manjina i predstavnika nacionalne ma-
njine sukladno posebnim propisima i op¢im aktima
Grada.

IX. UPRAVNA TIJELA

Clanak 61.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Grada Petrinje utvrdenih zakonom i ovim Statutom te
obavljanje poslova drzavne uprave koji su zakonom
prenijeti na Grad ustrojavaju se upravna tijela Grada
(u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela ureduje se
posebnom odlukom Gradskog vijeca.

Upravna tijela Grada ustrojavaju se kao upravni
odjeli i sluzbe.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na
temelju javnog natje¢aja imenuje Gradonacelnik.

Clanak 62.
Upravna tijela u okviru prava i duznosti Grada
Petrinje:

1. pripremaju prijedloge odluka i drugih op¢ih i
pojedinacnih akata koje donose Gradsko vijece,
Gradonacelnik i njihova radna tijela,

2. izraduju izvjeSéa, analize i druge materijale iz
svog djelokruga za potrebe Gradskog vijeca,
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela,

3. neposredno izvr8avaju opée i pojedinacne akte
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,

4. izvrSavaju naloge Gradonacelnika za obavljanje
konkretnih zadaca iz svog djelokruga,

5. prate i odgovorna su za stanje u upravnim
podrucjima za koja su osnovana,

6. rjeSavaju u upravnim stvarima,

7. nadziru provodenje opc¢ih akata Gradskog vi-
je¢a i poduzimaju mjere za koje su ovlastena
zakonom i drugim aktima,

8. podnose Gradonacelniku izvje$¢a o svom radu
te obavljaju i druge poslove odredene zakonom
i drugim propisima.
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Clanak 63.

Upravna tijela samostalna su u okviru svog djelokru-
ga, a za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova
iz svoje nadleznosti odgovorni su Gradonacelniku.

Clanak 64.

Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u
Prora¢unu Grada Petrinje, Drzavnom proracunu i iz
drugih prihoda u skladu sa zakonom.

X. JAVNE SLUZBE

Clanak 65.

Grad Petrinja u okviru samoupravnog djelokruga
osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju
svakodnevne potrebe gradana na podrucju komunal-
nih, drustvenih i drugih djelatnosti za koje je zakonom
utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba.

Clanak 66.

Grad Petrinja osigurava obavljanje djelatnosti iz
prethodnog ¢lanka ovog Statuta osnivanjem trgovackih
drustva, ustanova, javnih ustanova i drugih pravnih
osoba.

Obavljanje odredenih djelatnosti iz ¢lanka 65. ovog
Statuta Grad Petrinja moze povijeriti drugim pravnim
i fizickim osobama temeljem ugovora, odnosno do-
djelom koncesije.

Clanak 67.

Komunalne djelatnosti obavljaju se kao javna
sluzba.

Grad Petrinja, odnosno pravne i fizicke osobe koje
obavljaju komunalne djelatnosti obvezne su osigurati
trajno i kvalitetno obavljanje tih djelatnosti i odrzavanje
komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne
sposobnosti.

Clanak 68.

Za obavljanje drustvenih djelatnosti za koje je
zakonom odredeno da se obavljaju kao javne sluzbe,
Grad osniva javne ustanove, a za obavljanje drugih
drustvenih djelatnosti, ukoliko se iste ne obavljaju radi
stjecanja dobiti, Grad osniva ustanove (u daljnjem
tekstu: ustanove).

Ustanove kojih je osniva¢ Grad Petrinja, u obav-
ljanju svojih djelatnosti i u svakodnevnom poslovanju,
samostalne su sukladno odredbama zakona, drugog
propisa utemeljenog na zakonu, akta o osnivanju i
statuta ustanove.

Aktom o osnivanju odnosno statutom ustanove
moze se ograniCiti stjecanje, opterecivanje i otudi-
vanje nekretnina i druge imovine ustanove te nacin
raspolaganja s dobiti.

Clanak 69.

Direktori trgovackih drustava u vlasnistvu Gra-
da, odnosno ravnatelji ustanova u kojima Grad ima
vlasniCki udjel i direktor TuristiCcke zajednice Grada i
drugi proracunski korisnici duzni su najmanje jednom
godis$nje podnijeti Gradonacelniku izvje$ée o poslovanju
ili drugo trazeno izvjeSée koje se upucuje Gradskom
vije¢u na razmatranje i usvajanje.

Clanak 70.

U obavljanju komunalnih, gospodarskih, drustve-
nih i drugih djelatnosti pravne i fiziCke osobe duzne
su poduzimati mjere za za$titu zdravlja, te o€uvanje,
za$titu i unapredenje okolisa.

Clanak 71.

Gradonacelnik obavlja funkciju skupstine svih
trgovackih drusStava koja su u cijelosti u vlasnistvu
Grada.

U trgovackim drustvima u kojima Grad Petrinja
ima udjele ili dionice Gradonacelnik je ¢lan skupstine
drustva.

XI. MUJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 72.

Na podrucju Grada Petrinje osnivaju se gradske
Cetvrti kao posebni oblik mjesne samouprave te mjesni
odbori kao oblik neposrednog sudjelovanja gradana
u odlucivanju u lokalnim poslovima od neposrednog
i svakodnevnog utjecaja na zivot i rad gradana (u
daljnjem tekstu: oblici mjesne samouprave).

Gradska Cetvrt je oblik mjesne samouprave koji
se osniva za podrucje koje predstavlja gradsku,
gospodarsku i drustvenu cjelinu, a koje je povezano
zajedni¢kim interesima gradana.

Mjesni odbor osniva se za pojedino naselje, viSe
medusobno povezanih naselja ili za dio veéeg naselja
koji u odnosu na ostale dijelove €ini zasebnu razgra-
ni¢enu cjelinu.

Oblici mjesne samouprave osnivaju se na nacin i
po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom i
posebnom odlukom kojom se detaljnije ureduje postupak
i nacin izbora tijela oblika mjesne samouprave.

Gradske Cetvrti i mjesni odbori su pravne osobe.

Clanak 73.

Gradske cCetvrti osnivaju se na uzem gradskom

podrucju (podrucje naselja Petrinja).

Gradske cCetvrti su:

1. Gradska Cetvrt Petrinja I. jugo — zapad
Granica pocinje na sredini Kupe na usS¢u Pe-
trinj¢ice u Kupu. lde uzvodno Petrinj¢icom do
granice k.o. Hrastovica, nastavlja jugozapadnom

i zapadnom granicom k.o. Petrinja sve do Kupe
i nizvodno do uséa Petrinj¢ice u Kupu.

2. Gradska Cetvrt Petrinja Il. — centar

Granica pocinje na sredini Kupe u usSéu Pe-
trinjéice u Kupu. lde uzvodno Petrinj¢icom do
granice k.o. Hrastovica — TaboriSte na jugu
kod pruznog prijelaza u ulici Stjepana Radica.
Prugom omedenom sa isto€ne strane vraca se
na sjever do granice naselja Nova Drencina na
sjeveru. Uz tu granicu ide sjeverno do Kupe i
uzvodno Kupom na zapad do usSc¢a PetrinjCice
u Kupu.



Utorak, 14. srpnja 2009.

»SLUZBENI VJESNIK« Broj 22 - Stranica 863

3.

Gradska cetvrt Petrinja lll.

Sa zapadne strane omedena je Zeljezni¢kom
prugom od prijelaza u ulici Stjepana Radica
te iduéi na sjever — sjeveroistok do pruznog
prijelaza u Sisackoj ulici, pa nastavlja prema
istoku sisackom ulicom do raskr8¢a sa ulicom
Gromova, prateci tu ulicu spusta prema jugu do
spoja sa poljskim putem k&br. 5717/1 te nastavlja
na jug presjecajuci potok Resnu sve do ulice M.
Frankopana kod Cestice 5776, nastavlja spome-
nutom cestom istoéno kroz podrucje »Gajic« te
jugoistocno »Gornji Majur« do granice sa k.o.
TaboriSte te nastavlja prateci sjevernu granicu
k.o. TaboriSte prema zapadu dolazi do pruznog
prijelaza u Radi¢evoj ulici.

. Gradska &etvrt Petrinja IV. - Cesko selo (obu-

hvaéa naselja Cesko Selo, Kolonija i Slatina)
Granica pocinje od pruznog prijelaza u Sisackoj
ulici te prati trasu pruge na sjever i sjeveroistok
do pruznog prijelaza u ulici lvana Zocha te dalje
prema istoku nastavlja granicom k.o. Nova Dren-
¢ina do tromede k.o. N. Dren¢ina, MoSc¢enica,
Petrinja i odatle se spusta prema jugu i jugo
istoku prateci granicu k.o. MoS¢enica do spoja
granice Grada i k.o. Mos¢enice te nastavlja
prema jugu granicom Grada do tromede Klo-
bucak - Mostanica - Grad Petrinja te nastavlja
prema zapadu prateéi sjevernu granicu k.o.
Mostanica do tromede k.o. MoStanica, Budiéina,
TaboriSte, nastavlja prema sjeveru istoénom
granicom k.o. TaboriSte do puta (produzetak
ulice M. Frankopana) te tim putem se nastavlja
prema sjeveru i sjeverozapadu kroz podrucje
»Gornji Majur« i »Gaji¢« od estice 5766 te dalje
na sjeverozapad presjecajuci potok Resnu do
raskrSca poljskog puta 5717/1 i ulice Gromova,
te ulicom Gromova dalje na sjevero — zapad
do raskrs§c¢a sa Sisackom ulicom, pa nastavlja
prema zapadu Sisackom ulicom do pruznog
prijelaza.

Clanak 74.

Na ostalom podrucju Grada Petrinje, izvan naselja
Petrinja, osnivaju se mjesni odbori, i to:

1.

MO Brest Pokupski (Mjesni odbor ¢ini naselje
Brest Pokupski)

MO Mala Gorica (Mjesni odbor &ini naselje Mala
Gorica)

MO Dumace — Nebojan (Mjesni odbor €ine
naselja Dumace, Nebojan i Novi Farkasi¢).
Sjediste MO je u Nebojanu.

MO Mokrice (Mjesni odbor ¢ine naselja Donje
Mokrice, Gornje Mokrice, Medurace i Srednje
Mokrice). Sjediste MO je u Srednjim Mokri-
cama.

MO Glinska Poljana - Slana - Vratecko
(Mjesni odbor €ine naselja Glinska Poljana,
Slana i Vrate¢ko). Sjediste MO je u Glinskoj
Poljani.

MO Gore (Mjesni odbor ¢ini naselje Gore)

7. MO Strasnik (Mjesni odbor €ini naselje Stras-
nik)

8. MO Sibi¢ (Mjesni odbor Cini naselje Sibic)

9. MO Graberje (Mjesni odbor ¢&ini naselje
Graberje)

10. MO Zupié (Mjesni odbor &ini naselje Zupié)

11. MO Kriz — Cepeli$ (Mjesni odbor ¢ine naselja
Kriz Hrastovacki i Cepelis). SjediSte MO je u
CepeliSu.

12. MO Pecki (Mjesni odbor €ini naselje Pecki)

13. MO Bacduga — Grabovac (Mjesni odbor &ine
naselja D. Bacuga, Gornja Bacuga, Grabo-
vac Banski i Veliki Sugnjar). Sjediste MO je
u Grabovcu Banskom.

14. MO Lusc€ani (Mjesni odbor ¢&ini naselje
Luscani)

15. MO Hrastovica (Mjesni odbor &ini naselje
Hrastovica)

16. MO Budic¢ina (Mjesni odbor ¢&ini naselje
Budicgina)

17. MO Taboriste (Mjesni odbor ¢&ini naselje
Taboriste)

18. MO Jabukovac (Mjesni odbor €ine naselja Ja-
bukovac, Begoviéi, D. Pastu$a, G. Pastusa,
Tremus$njak, Klinac, Dodosi, Mackovo Selo,
MiocCinoviéi D. i G. Mlinoga). Sjediste MO je
u Jabukovcu.

19. MO Dragotinci — Kraljev€ani (Mjesni odbor ¢ine
naselja Dragotinci i Kraljev€ani). Sjediste MO
je u Kraljev€anima.

20. MO Cunti¢ — Prnjavor Cuntié¢ki (Mjesni odbor &ine
naselja Cunti¢, H. Cuntié i Prnjavor Cunti¢ki).
Sjediste MO je u Prnjavoru Cuntiékom.

21. MO Blinja — Mostanica (Mjesni odbor ¢ine na-
selja Blinja, Bijelnik, JoSavica, Strazbenica,
Deanovici, MoStanica i Petkovac). Sjediste
MO je u Bliniji.

22. MO N. Seliste (Mjesni odbor ¢ini naselje
N. Seliste)

23. MO N. Drenc¢ina (Mjesni odbor ¢ini naselje
N. Drengina)

24. MO Mosc¢enica (Mjesni odbor €ini naselje
Mos&éenica).

Clanak 75.

Do osiguranja uvjeta za nesmetano funkcioniranje
mjesnih odbora i gradskih Cetvrti sjednice vije¢a oblika
mjesne samouprave koji nemaju osiguran prostor za
rad odrzavat ¢e se u prostorima Gradske uprave u
Petrinji.

Podrucje i granice mjesnih odbora i gradskih Cetvrti
detaljnije odreduju se posebnom odlukom Gradskog
vijec¢a i prikazuju se na kartografskom prikazu koji je
sastavni dio te odluke.

Clanak 76.

Inicijativu i prijedlog (u daljnjem tekstu: prijedlog) za
oshivanje novog oblika mjesne samouprave, odnosno za
izdvajanje dijela oblika mjesne samouprave i pripajanje
drugom obliku mjesne samouprave mogu dati:
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1. 10% biraca upisanih u popis biraca za podrucje za
koje se predlaZze osnivanje novog oblika mjesne
samouprave, odnosno izdvajanje i pripajanje u
drugi oblik mjesne samouprave,

2. organizacije i udruzenja gradana,

3. Odbor za mjesnu samoupravu Gradskog
vijeca,

4. Gradonacelnik.

Prijedlog za osnivanje odredenog oblika mjesne
samouprave odnosno prijedlog za izdvajanje dijela i
pripajanje drugom obliku mjesne samouprave predla-
gatelji iz tocke 1. i 2. upucuju u pisanom obliku Grado-
nacelniku radi pribavljanja misljenja o prijedlogu.

Prijedlog sadrzi podatke o:

podnositelju inicijative odnosno predlagatelju,
nazivu oblika mjesne samouprave,

podrudju i granicama,

sjediStu oblika mjesne samouprave,

izvorima financiranja,

o ok wN =

obrazlozenje opravdanosti i potrebe osnivanja
oblika mjesne samouprave, odnosno promjenu
podrucja oblika mjesne samouprave.

Clanak 77.

Gradonacelnik utvrduje je li prijedlog iz ¢lanka
76. ovog Statuta podnesen na nacin i po postupku
utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Ukoliko se utvrdi da prijedlog nije podnesen na
propisani nacin i po propisanom postupku, Gradona-
Celnik ¢e o tomu obavijestiti predlagatelja i zatraziti
da isti u roku od 15 dana dopuni.

O spomenutom prijedlogu, prije rasprave i odlu-
Civanja na Gradskom vijeéu, pribavit ¢e se misljenje
onih vije¢a oblika mjesne samouprave na koje se
predlozena promjena odnosi.

Clanak 78.

Kad Gradonacelnik ocijeni da su ispunjeni uvjeti
za osnivanje predloZzenog oblika mjesne samouprave
odnosno promjenu podru€ja oblika mjesne samou-
prave, pripremit ¢e odgovarajuéi prijedlog izmjena i
dopuna Statuta Grada i isti dostaviti Gradskom vije¢u
na razmatranje.

O dostavljenom prijedlogu Gradsko vijec¢e je duz-
no izjasniti se u roku od 90 dana od dana prijama
prijedloga.

Clanak 79.

Tijela gradske Cetvrti su vije¢e gradske Cetvrti i
predsjednik vije¢a gradske cetvrti, a tijela mjesnog
odbora su vije¢e mjesnog odbora i predsjednik vije¢a
mjesnog odbora (u daljnjem tekstu: vijecée).

Clanak 80.

Izbore za ¢lanove vije¢a gradskih Cetvrti i vijeca
mjesnih odbora raspisuje Gradonacelnik u roku od
60 dana od dana donoSenja odluke Gradskog vije¢a

o osnivanju oblika mjesne samouprave ili raspustanju
vije¢a oblika mjesne samouprave, odnosno najkasnije
u roku od 60 dana prije isteka mandata vije¢a oblika
mjesne samouprave.

Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora
ne moze proteé¢i manje od 30 dana niti vise od 60
dana.

Clanak 81.

Clanove vijeéa biraju gradani s podrugja gradske
Cetvrti odnosno podrucja mjesnog odbora koji imaju
biracko pravo na neposrednim izborima, tajnim gla-
sovanjem.

Mandat ¢lanova vijeéa traje Cetiri godine.

Izbornu jedinicu za izbor &lanova vije¢a €ini cijelo
podrucje oblika mjesne samouprave.

Na postupak izbora shodno se primjenjuju odredbe
zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih
tijela jedinica lokalne samouprave i odluke o izboru
¢lanova vije¢a mjesne samouprave u Gradu Petrinji.

Duznost ¢lana vije¢a je poCasna.

Clanak 82.

Broj ¢lanova vijeéa odreduje prema broju sta-
novnika na podrucju oblika mjesne samouprave, na
nacin da:

- mjesni odbori do 100 stanovnika imaju 3
¢lana,

- mjesni odbori od 100 — 1000 stanovnika imaju
5 ¢lanova,

- mjesni odbori preko 1000 stanovnika imaju 7
¢lanova.

Vijeca gradskih €etvrti imaju po 9 ¢lanova.

Za Clana vije¢a moze biti biran hrvatski drzavljanin
s navrSenih 18 godina Zivota koji ima prebivaliSte na
podrucju oblika mjesne samouprave.

Clanak 83.
Clan vije¢a ima pravo i duZnost:

1. nazociti sjednicama vije¢a i zborovima grada-
na,

2. predlagati vije¢u razmatranje pojedinih pitanja
iz njegova djelokruga,

3. raspravljati i izjaSnjavati se o svim pitanjima
koja su na dnevnom redu vijec¢a,

4. obavljati poslove i zadaée koje mu u okviru svog
djelokruga rada povijeri vijece.

Clan vijeéa ima i druga prava i duZnosti odredena
pravilima oblika mjesne samouprave.

Clanak 84.
Vijece:
1. donosi program rada i izvjeS¢e o radu oblika
mjesne samouprave,

2. donosi pravila mjesnog odbora i gradske
Cetvrti,
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3. donosi financijski plan i izvjeSée o izvr§enju
plana,

4. donosiplan malih komunalnih akcija i utvrduje
prioritete u njihovoj realizaciji,

5. bira i razrjeSava predsjednika vijeca,

6. saziva mjesne zborove gradana za podrudje ili
za dio podrucja oblika mjesne samouprave,

7. odluCuje o koridtenju sredstava osiguranih u
Prorac¢unu Grada za pojedine namjene,

8. suraduje s drugim mjesnim odborima i gradskim
Cetvrtima na podrucju Grada,

9. suraduje s udrugama na svom podrucju u pitanjima
od interesa za gradane svojeg podrucja,

10. obavlja i druge poslove utvrdene posebnim
propisima, odlukama i drugim opéim aktima
Gradskog vijeca.

11. predlaze program razvoja svoga podrucja su-
kladno planovima Grada,

12. daje miSljenja u postupku izrade i donoSenja
dokumenata prostornog uredenja Grada,

13. prati stanje u komunalnoj infrastrukturi i predlaze
program razvoja komunalne infrastrukture na
svom podrucju,

14. predlaze i prati mjere i akcije za zaStitu i una-
predenje okolisa te za poboljSanje uvjeta
zivota na podrucju gradske Cetvrti i mjesnog
odbora,

15. predlaze mjere za uginkovitiji rad komunalnih
sluzbi na svom podrudju,

16. predlaZze mjere i aktivnosti na poboljSanju uvjeta
za zastitu djece, mladezi i starijih osoba te
zadovoljavanju zdravstvenih, kulturnih, sport-
skih i drugih potreba na svom podrudju,

17. daje miSljenje o promjeni podru¢ja mjesnog
odbora ili gradske Cetvrti,

18. daje inicijative za izmjene akata koje donose
tijela Grada, a koji su od neposrednog interesa
za gradane s tog podrudja,

19. dodjeljuje plakete, zahvalnice i priznanja prav-
nim i fizickim osobama za pomo¢ i doprinos
u razvoju oblika mjesne samouprave.

Clanak 85.

Vijece tajnim glasovanjem bira predsjednika vije¢a

iz svog sastava na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik vijeca:

1. predstavilja vije¢e, gradsku cCetvrt odnosno
mjesni odbor,

2. saziva sjednice vije¢a, predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama vijeéa i potpisuje akte
vijeca,

3. provodi i osigurava provodenje odluka vijeca,

4. saziva mjesni zbor gradana prema odluci
vijeca,

5. vodi mjesni zbor gradana, ukoliko vodenje zbora
nije povjerio drugom ¢lanu vijeca,

6. informira gradane o pitanjima vaznim za gradsku
Cetvrt odnosno mjesni odbor,

7. obavlja i druge poslove koje mu povjeri
vijece.

Predsjednik vije¢a za svoj rad odgovara vijeéu, a
za obavljanje povjerenih poslova iz samoupravnog
djelokruga Grada odgovara Gradonacelniku.

Clanak 86.

Programom rada utvrduju se zadaci oblika mjesne
samouprave, osobito u pogledu vodenja brige o ure-
denju podrucja provodenjem manjih komunalnih akcija
kojima se poboljSava komunalni standard gradana na
podrucju oblika mjesne samouprave, vodenju brige o
poboljSavanju zadovoljavanja lokalnih potreba gradana
u oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kulture, Sporta i
drugih lokalnih potreba na svom podrudju.

Clanak 87.

Pravilima oblika mjesne samouprave detaljnije se
ureduje nacin konstituiranja, sazivanja i rad vijec¢a,
ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti ¢lanova
vije€a, ostvarivanje prava i duzZnosti predsjednika
vije¢a, nacin odluéivanja, te druga pitanja od znacaja
za rad oblika mjesne samouprave.

Osnovama na temelju kojih vijeée donosi pravila
oblika mjesne samouprave smatraju se odredbe ovog
Statuta kojima se ureduje mjesna samouprava.

Clanak 88.

Sredstva za osiguranje nuznih troSkova vezanih za
poslovanje oblika mjesne samouprave (minimalni admi-
nistrativni i sliéni troSkovi), kao i sredstva za obavljanje
povjerenih im poslova iz samoupravnog djelokruga
Grada osiguravaju se u Prora¢unu Grada.

Za financiranje djelatnosti koje nisu obuhvaéene
stavkom 1. ovoga &lanka, mjesni odbori mogu osigurati
i druga sredstva, kao §to su:

a) prihodi od imovine i imovinskih prava mjesnih

odbora,

b) dotacije pravnih subjekata i gradana,

c) druga nespomenuta sredstva.

Oblici mjesne samouprave organiziraju odgovarajuci
nacin administrativnog i financijskog poslovanja za
svoje potrebe, sukladno postoje¢im propisima.

Clanak 89.

Vijece, radi raspravljanja o potrebama i interesima
gradana, te davanja prijedloga za rjeSavanje pitanja od
lokalnog znacgenja, moze sazivati zborove gradana.

Zborovi gradana mogu se sazivati i za dio podruc-
ja mjesnog odbora odnosno gradske Cetvrti koji €ini
zasebnu cjelinu odvojenu od drugih dijelova (naselje,
dio naselja, stambeni blok itd.).

Zbor gradana vodi predsjednik vije¢a ili €lan vije¢a
kojeg odredi vijece.

Clanak 90.

Na zborovima gradana odluke se donose javnim
glasovanjem, osim ako se na samom zboru veéinom
glasova nazoé&nih gradana ne donese odluka o tajnom
izjaSnjavanju.

Nacdin sazivanja i nacin rada zbora gradana de-
taljnije se ureduju pravilima mjesnog odbora odnosno
pravilima gradske Cetvrti.



Stranica 866 - Broj 22

»SLUZBENI VJESNIK«

Utorak, 14. srpnja 2009.

Clanak 91.

Struéne i administrativne poslove za potrebe oblika
mjesne samouprave obavljaju upravna tijela Grada na
nacin propisan op¢im aktom kojim se ureduje ustrojstvo
i nacin rada upravnih tijela Grada.

Clanak 92.

Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela oblika mjesne
samouprave obavlja Gradonacelnik.

Gradonacelnik moze u postupku provodenja nadzora
nad zakonitoS¢u rada raspustiti vijeée gradske Cetvrti
odnosno vijeée mjesnog odbora i imenovati povjere-
nika ako ono ucestalo kr$i zakon, Statut i druge opce
akte Grada, pravila oblika mjesne samouprave ili ne
izvrSava povjerene mu poslove.

XIl. IMOVINA | FINANCIRANJE GRADA
PETRINJE

Clanak 93.

Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska
prava koja pripadaju Gradu Petrinji, ¢ine imovinu
Grada Petrinje.

Clanak 94.

Imovinom Grada upravljaju, koriste se i raspolazu
Gradonacelnik i Gradsko vije¢e u skladu s odredbama
zakona i ovog Statuta paznjom dobrog domacina.

Gradonacelnik u postupku upravljanja imovinom
Grada donosi pojedinacne akte glede upravljanja
imovinom, na temelju zakona i op¢eg akta Gradskog
vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasni$tvu Grada.

Clanak 95.

Grad Petrinja ima prihode kojima u okviru svog
samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.

Prihodi Grada Petrinje su:

1. gradski porezi, prirez na porez, naknade, dopri-
nosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim
odlukama Gradskog vijec¢a,

2. prihodi od stvari u vlasni$tvu Grada i imovinskih
prava,

3. prihod od trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u vlasniStvu Grada odnosno u kojima
Grad ima udjele ili dionice,

4. prihodi od naknada za koncesije koje daje
Gradsko vijece,

5. nov&ane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrSaje koje Grad propiSe u skladu sa zako-
nom,

6. udio u zajednickim porezima sa Sisacko-mosla-
vackom Zupanijom i Republikom Hrvatskom, te
dodatni udio u porezu na dohodak za decen-
tralizirane funkcije prema posebnom zakonu,

7. sredstva pomodi i dotacije Republike Hrvatske
predvidena u Drzavnom proracunu,

8. drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 96.

Procjena godisnjih prihoda i primitaka, te utvrdeni
iznosi izdataka i drugih pla¢anja Grada Petrinje iska-
zuju se u Proracunu Grada.

Svi prihodi i primici Proracuna moraju biti rasporedeni
u Proracunu i iskazani po izvorima iz kojih potjecu.

Svi izdaci Proracuna moraju biti utvrdeni u Prora-
¢unu i uravnotezeni s prihodima i primicima.

Clanak 97.

Proradun Grada Petrinje i Odluka o izvr§enju pro-
raCuna donosi se za proracunsku godinu i vrijedi za
godinu za koju je donesen.

Prora¢unska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci
koje pocinje 1. sije€nja, a zavr8ava 31. prosinca.

Clanak 98.

Gradonacelnik je obvezan podnijeti Prijedlog Prora-
¢una Gradskom vije¢u na donoSenje do 15. studenoga
tekuce za narednu godinu.

Clanak 99.

Gradsko vije¢e donosi Proraéun Grada za sljedecéu
proracunsku godinu na nacin i u rokovima propisanim
zakonom.

Ukoliko se proracun za sljedecu proraunsku godinu
ne moze donijeti u propisanom roku, Gradsko vije¢e
donosi odluku o privremenom financiranju na nacin i
postupku propisanom zakonom i to najduze za razdoblje
od prva tri mjeseca proracunske godine.

Clanak 100.

Ako se tijekom proracunske godine smanje priho-
di i primici ili povecaju izdaci utvrdeni Proracunom,
Proradun se mora uravnoteziti sniZzenjem predvidenih
izdataka ili pronalaZzenjem novih prihoda.

UravnoteZenje proraduna provodi se izmjenama
i dopunama ProraCuna po postupku propisanom za
donoS$enje proracuna.

Clanak 101.

Gradonacelnik je obvezan podnijeti Gradskom vijecu
na donosenje Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracduna
najkasnije do 1. lipnja tekuée za prethodnu godinu, a
Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proraduna najkasnije
do 15. rujna tekuce proracunske godine.

Clanak 102.

Grad se moze zaduzivati sukladno posebnom
zakonu.

Clanak 103.

Grad Petrinja moze davati suglasnosti za zadu-
Zivanje pravnim osobama u vecinskom izravhom ili
neizravnom vlasniStvu Grada i o davanju suglasnosti
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za zaduZivanje ustanova kojih je osnivaé, razmjerno
svojem vlasni¢kom udjelu u skladu s posebnim zako-
nom, drugim propisima i op¢im aktima Grada.

Grad Petrinja moze davati jamstva pravnim oso-
bama u ve¢inskom izravnom ili neizravnom vlasnistvu
Grada i ustanovama kojih je Grad osnivac za ispunjenje
njihovih obveza, sukladno posebnom zakonu, drugim
propisima i op¢im aktima Grada.

Clanak 104.

Ukupno materijalno i financijsko poslovanje Grada
nadzire Gradsko vijece.

Zakonitost, svrhovitost, uéinkovitost i ekonomiénost
raspolaganja proradunskim sredstvima Grada nadzire
Ministarstvo financija.

XIIl. AKTI GRADA

Clanak 105.

Gradsko vije¢e na temelju prava i ovlastenja
utvrdenih zakonom donosi Statut Grada, Poslovnik
Gradskog vije¢a, Proraéun Grada, Odluku o izvrSe-
nju Proracuna, odluke i druge opée akte, misljenja,
preporuke i zakljucke.

Gradsko vije¢e donosi rjeSenja i druge pojedi-
nac¢ne akte kada, u skladu sa zakonom, rjeSava o
pojedinaénim stvarima.

Clanak 106.

Gradonacelnik u poslovima iz svog djelokruga do-
nosi odluke, zaklju¢ke, pravilnike, naputke, preporuke,
miSljenja i rjeSenja te opCe akte kada je za to ovlasten
zakonom ili opéim aktom Gradskog vijeca.

Clanak 107.

Radna tijela Gradskog vije¢a donose zakljucke,
preporuke i misljenja.

Clanak 108.

Gradonacelnik osigurava izvrSenje opc¢ih akata
iz ¢lanka 105. ovog Statuta, na nacin i u postupku
propisanom ovim Statutom, te obavlja nadzor nad
zakonito$éu rada upravnih tijela Grada.

Clanak 109.

Upravna tijela Grada u izvrSavanju opcih akata
Gradskog vije¢a donose pojedinacne akte kojima
rieSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizi€kih i pravnih osoba.

Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢&lan-
ka, moze se izjaviti Zalba nadleznom upravnom tijelu
Sisacko-moslavacke Zupanije.

Na donoS$enje pojedinaénih akata shodno se pri-
mjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku
i drugih propisa.

U izvrSavanju op¢ih akata Gradskog vije¢a pojedi-
nacne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom
Gradskog vije¢a, u skladu sa zakonom, povjerene
javne ovlasti.

Clanak 110.

Pojedinacni akti kojima se rjeSava o obvezi razreza
gradskih poreza, doprinosa i naknada donose se u
skra¢enom upravnom postupku.

Skraceni upravni postupak provodi se i kod dono-
Senja pojedinacénih akata kojima se rjeSava o pravima,
obvezama i interesima fizi¢kih i pravnih osoba od strane
pravnih osoba kojima je Grad Petrinja osnivac.

Protiv pojedinaénih akata Gradskog vije¢a i Gra-
donacelnika kojima se rjeSava o pravima, obvezama
i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, ako po-
sebnim zakonom nije drugacije propisano, ne moze se
izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 111.

Nadzor nad zakonito$¢u opéih akata Gradskog
vije€¢a u njegovom samoupravhom djelokrugu obavlja
ured drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji
i nadleZzna sredisnja tijela drzavne uprave, svatko u
svojem djelokrugu.

Clanak 112.

Op¢i akti se prije nego $to stupe na snagu objavljuju
u sluzbenom glasilu Grada Petrinje.

Opci akti stupaju na snagu najranije osmog dana
od dana objave.

Iznimno, zbog osobito opravdanih razloga, opéim
aktom se moze odrediti da opéi akt stupa na snagu
danom objave.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 113.

Detaljnije odredbe o aktima Grada Petrinje, postup-
ku dono$enja i objavi akata utvrduju se Poslovnikom
Gradskog vijeca.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 114.

Rad Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i upravnih
tijela Grada je javan.

Bez nazoc&nosti javnosti mogu se odrzavati sjednica
ili dio sjednice Gradskog vije¢a kada se raspravlja o
pitanjima koja su sukladno posebnim propisima ozna-
¢ena odredenim stupnjem povijerljivosti.

Sjednice Gradskog vije¢a mogu se sazivati i elek-
troni¢kim putem te odrzavati putem video veze (vide-
okonferencija), ukoliko su za to ispunjeni neophodni
tehnicki preduvijeti.

Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici
medija mogu pratiti rad Gradskog vije¢a u skladu s
odredbama Poslovnika Gradskog vijeca.

Clanak 115.
Javnost rada Gradskog vije¢a osigurava se:
1. javnim odrzavanjem sjednica,
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2. izvje8c&ivanjem i napisima u tisku i drugim obli-
cima javnog priop¢avanja,

3. objavljivanjem opc¢ih akata i drugih akata u
sluzbenom glasilu Grada Petrinje i na web
stranicama Grada Petrinja.

Javnost rada Gradonacelnika osigurava se:

1. odrzavanjem konferencija za medije,

2. izvjeS¢ivanjem i napisima u tisku i drugim obli-
cima javnog priop¢avanja,

3. objavljivanjem opé¢ih akata i drugih akata u
sluzbenom glasilu Grada Petrinja i na web
stranicama Grada Petrinja.

Javnost rada upravnih tijela Grada osigurava se

izvjeS¢ivanjem i napisima u tisku i drugim oblicima
javnog priopc¢avanja.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.

Prijedlog za promjenu Statuta Grada moze podnijeti
jedna trecina vijeénika Gradskog vije¢a, Gradonacelnik
i Odbor za Statut i Poslovnik.

Prijedlog mora biti obrazlozen, a podnosi se pred-
sjedniku Gradskog vijeca.

Gradsko vijeée, veéinom glasova svih vije¢nika, od-
lu€uje da li ¢e prihvatiti prijedlog o promjeni Statuta.

Ako se ni nakon ponovljene rasprave ne donese
odluka da ¢e se pristupiti raspravi o predlozenoj
promjeni Statuta, isti prijedlog se ne moze ponovno
staviti na dnevni red Gradskog vijeca prije isteka
roka od Sest mjeseci od dana zakljuCivanja rasprave
o prijedlogu.

Clanak 117.

Odluke i drugi opé¢i akti doneseni na temelju odredbi
Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06,

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

18/06 i 1/07) i zakona, uskladit ¢e se s odredbama ovog
Statuta i zakona kojim se ureduje pojedino podrucje
u zakonom propisanom roku.

Clanak 118.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06,
18/06 i 1/07).

Clanak 119.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 012-03/09-01/01
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

13.

Na temelju odredbe Elanka 128. Zakona o proracunu
(»Narodne novine«, broj 96/03) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06
i 1/07), Gradsko vijec¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, donijelo je

OBRACUN PRORACUNA
Grada Petrinje za 2008. godinu

Clanak 1.
Obracun Proracuna Grada Petrinje za 2008. sa-
stoji se od:

VRSTA PRIHODA/RASHODA PLAN 2008. IZMJENE 3'12‘"1329”(1)2
Prihodi poslovanja 84.327.351,00 | 79.224.684,71| 70.521.811,90
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 5.900.000,00 | 1.300.000,00 660.205,82

Rashodi poslovanja

64.965.351,00

68.861.972,93

62.659.085,82

Rashodi za nabavku nefinancijske imovine

33.872.000,00

19.074.378,00

16.460.672,01

Razlika- visak/manjak -8.610.000,00 | -7.411.666,22 | -7.937.740,11
B. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina 8.300.000,00 7.301.666,22 7.301.666,22
C. RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 1.010.000,00 810.000,00 47.652,68
lzdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 700.000,00 700.000,00 684.486,72
Neto financiranje 310.000,00 110.000,00 -636.834,04
VISAK/MANJAK + RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z

PRETHODNIH GODINA + NETO FINANCIRANJE 0 0| -1.272.907,93
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Clanak 2.
Prihodi i rashodi, te primici i izdaci po grupama i skupinama utvrduju se u Bilanci prihoda i rashoda.

BILANCA PRIHODA | RASHODA

I. OPCIDIO
u kunama
Red. Sku- Pod- PRIHODI Plan za Izmjene i IzvrS§enje Indeks
broj pina skup. 2008. dopune 31.12. 2008. 7/6
1 2 3 4 5 6 7 8
UKUPNO PRIHODI 99.537.351,00 88.636.350,93 78.531.336,62 88,60
6
6 61 1. Prihodi od poreza 50.150.000,00 50.885.700,00 47.639.431,71 93,62
63 2. Potpore 25.077.351,00 15.100.000,00 10.047.305,20 66,54
64 4. Prihodi od imovine 1.200.000,00 1.140.000,00 860.417,95 75,48
65 5. Prihodi od prodaje
roba i usluga 7.370.000,00 11.560.784,71 11.498.653,02 99,46
66 6. Ostali prihodi 530.000,00 538.200,00 476.004,02 88,44
7 7 7. Prihodi od kapitalne imovine 5.900.000,00 1.300.000,00 660.205,82 50,79
8 84 8. Primici od zaduzivanja 1.010.000,00 810.000,00 47.652,68 5,88
9 9 9. Raspoloziva sredstva 8.300.000,00 7.301.666,22 7.301.666,22 100,00
6 PRIHODI POSLOVANJA
61 Prihodi od poreza 50.150.000,00 50.885.700,00 47.639.431,71 93,62
Porez na dohodak i na dobit
611 Porez i prirez na dohodak 48.000.000,00 49.947.100,00 46.962.953,58 94,03
P0001 6111  Porez i prirez na doh. od
nesamost. rada i drugih
samostalnih djelatnosti 43.700.000,00 45.400.000,00 42.693.594,16 94,04
P0002 6111  Prirez na dohodak 4.300.000,00 4.547.100,00 4.269.359,42 93,89
612 Porez na dobit 550.000,00 0,00
P0003 6121 Porez na dobit poduzetnika 550.000,00
613 Stalni porezi na nepokretnu
imovinu 1.350.000,00 720.000,00 537.062,78 74,59
P0004 6131 Porez na nekoriStene poduzetnicke
nekretnine
P0005 6131 Porez na kuc¢e za odmor 300.000,00 50.000,00 0,00
P0006 6131 Porez na koriStenje javnih
povrSina 50.000,00 20.000,00 2.514,60 12,57
P0O007 6134 Porez na tvrtku, odnosno
naziv tvrtke 500.000,00 350.000,00 254.547,84 72,73
P0008 6134 Porez na promet nekretnina 500.000,00 300.000,00 280.000,34 93,33
614 Porez na robu i usluge 250.000,00 218.600,00 139.415,35 63,78
P0009 6142 Porez na potrosnju alkoholnih i
bezalkoholnih pica 250.000,00 218.600,00 139.415,35 63,78
63 Potpore 25.077.351,00 15.100.000,00 10.047.305,20 66,54
633 Potpore iz prora¢una 18.100.000,00 13.450.000,00 9.577.465,20 71,21
633 Tekuce potpore iz drzavnog
proracuna
P0010 6331 Tekuée potpore iz drzavnog
proracuna 12.500.000,00 7.300.000,00 4.012.421,20 54,96
6331 Tekuce potpore - Ministarstvo
regionalnog razvoja 500.000,00 950.000,00 190,00
P0011 6331 Tekuce potpore - vatrogasna
postrojba 3.800.000,00 3.800.000,00 3.322.000,00 87,42
P0012 6331 Sredstva poravnanja 1.000.000,00 1.000.000,00 698.250,00 69,83
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u kunama
Red. Sku- Pod- PRIHODI Plan za Izmjene i IzvrSenje Indeks
broj pina skup. 2008. dopune 31.12. 2008. 716
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P0013 6331 Tekuce potpore iz Zupanijskog
proraéuna 600.000,00 300.000,00 210.895,80 70,30
P0014 6331 Fond za zastite okolisa 250.000,00 60.800,00 24,32
P0015 6331 Ostale tekuée potpore unutar
opce drzave 200.000,00 300.000,00 323.098,20 107,70
Kapitalne potpore 6.977.351,00 1.650.000,00 469.840,00 28,48
P0016 6341 Ministarstvo gospodarstva, rada
i poduzetnistva 500.000,00 600.000,00 0,00
P0017 6341 Ministarstvo mora, turizma,
prometa i razvitka 700.000,00 200.000,00 0,00
P0018 6341 Kapitalne potpore - Ministarstvo
kulture 500.000,00 200.000,00 0,00
P0019 6341 Kapitalne potpore - Gavrilovi¢ 277.351,00 0,00
P0020 6342 Kapitalne potpore - Fond za
zastitu okoliSa 2.500.000,00 100.000,00 0,00
P0021 6342 Kapitalne potpore - Min. poljop.,
Sumarstva i vodnog gospod. 500.000,00 200.000,00 119.840,00 59,92
P0022 6345 Kapitalne potpore - UNDP 500.000,00 0,00
P0023 6342 Kapitalne potpore iz Zupanijskog
proracuna 1.500.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00
64 Prihodi od imovine 1.200.000,00 1.140.000,00 860.417,95 75,48
641 Prihodi od financijske imovine 250.000,00 300.000,00 246.733,27 82,24
P0024 6413 Prihodi od kamata na
deponirana sredstva 150.000,00 250.000,00 238.499,24 95,40
P0025 6414 Prihodi od zateznih kamata 100.000,00 50.000,00 8.234,03 16,47
642 Prihodi od nefinancijske imovine 950.000,00 840.000,00 613.684,68 73,06
P0026 6421 Naknada za koncesiju na vodama
i javnom vod. dobru 300.000,00 300.000,00 187.099,37 62,37
P0027 6421 Naknade za ostale koncesije 50.000,00 30.000,00 25.127,50 83,76
P0028 6422 Prihodi od zakupa nekretnina
- poslovni prostor 150.000,00 100.000,00 75.035,09 75,04
P0029 6422 Prihodi od najma stanova 300.000,00 300.000,00 242.901,12 80,97
P0030 6422 Naknada za uporabu javne
povrsine 50.000,00 60.000,00 42.783,40 71,31
p0030 6422 Prihodi o poljoprivrednog zemljsta 1.503,15
P0031 6423 Naknade od eksploatacije
mineralnih sirovina 100.000,00 50.000,00 39.235,05 78,47
65 Prihodi od prodaje
roba i usluga 7.370.000,00 11.560.784,71 11.498.653,02 99,46
651 Administrativne i upravne pristojpe  550.000,00 430.000,00 406.374,23 94,51
P0032 6512 Prihodi od pristojbi 500.000,00 350.000,00 351.959,32 100,56
P0033 6514 Ostale nespomenute naknade
i pristojbe 50.000,00 70.000,00 50.364,31 71,95
6514 BoraviSna pristojba 10.000,00 4.050,60 40,51
652 Prihodi po posebnim propisima 6.820.000,00 11.130.784,71 11.092.278,79 99,65
Komunalni doprinosi i druge
naknade utvrdeni posebnim
zakonom
P0034 6523 Komunalni doprinos 500.000,00 2.500.784,71 2.947.012,67 117,84
P0035 6523 Komunalna naknada 5.800.000,00 7.200.000,00 6.984.928,45 97,01
P0036 6524 Doprinos za Sume 200.000,00 350.000,00 244.190,88 69,77
P0037 6524 Prihodi od priklju¢ak na komunalnu
infrastrukturu 300.000,00 350.000,00 333.514,95 95,29
P0038 6524 Prihodi od razlike u cijeni vode 700.000,00 560.822,87 80,12
P0039 6526 Prihodi od spomenicke rente 20.000,00 30.000,00 21.808,97 72,70
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66 Ostali prihodi 530.000,00 538.200,00 476.004,02 88,44
661 Ostali nespomenuti prihodi 110.000,00 260.000,00 326.205,40 125,46
P0040 6612 Ostali nespomenuti prihodi 100.000,00 250.000,00 322.159,44 128,86
P0041 6627 Ostale nespomenute kazne 10.000,00 10.000,00 4.045,96 40,46
664 Prihodi za financiranje rashoda 420.000,00 278.200,00 149.798,62 53,85
P0042 6641 Prihodi od sufinanciranja mat.
troSkova - mala Skola 60.000,00 65.000,00 51.600,00 79,38
P0043 6641 Prihodi za financiranje rashoda
- mentorstvo 100.000,00 100.000,00 98.198,62 98,20
P0044 6641 Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta 60.000,00 113.200,00 0,00
P0045 6642 Prihodi od sufinanciranja gradana 200.000,00
7 PRIHODI OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE 5.900.000,00 1.300.000,00 660.205,82 50,79
71 PRIHODI OD PRODAJE
MATERIJALNE IMOVINE
P0046 7111 Prihodi od prodaje zemljiSta 400.000,00 0,00
P0047 7212 Prihodi od prodaje gradevinskih
objekata - 5.000.000,00 700.000,00 398.051,58 56,86
P0048 7214 Prihodi od prodaje stanova na
kojima postoji stan. pravo 200.000,00 400.000,00 262.154,24 65,54
P0049 7214 Prihodi od prodaje ostalih
sredstava 300.000,00 200.000,00 0,00
8 841 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 1.010.000,00 810.000,00 47.652,68 5,88
P0050 8421 Primici od povrata deponiranih
sredstava 660.000,00 660.000,00 0,00
P0051 8421 Zaduzivanja kod banaka
- otplate kredita 350.000,00 150.000,00 47.652,68 31,77
B RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z
PRETHODNE GODINE 8.300.000,00 7.301.666,22 7.301.666,22 100,00
P0052 9 9221 ViSak /manjak 8.300.000,00 7.301.666,22 7.301.666,22 100,00
u kunama
Red. Sku- Pod- Plan za Izmjene i IzvrSenje Indeks
broj pina skup. RASHODI 2008. dopune  31.12.2008.  7/6
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UKUPNO RASHODI (a+b) 99.537.351,00 88.636.350,93 79.804.244,55 90,04
3a) Rashodi 64.965.351,00 68.861.972,93 62.659.085,82 90,99
4 b) Rashodiza nabavku
nefinan. imovine 33.872.000,00 19.074.378,00 16.460.672,01 86,30
5 Otplata glavnice 700.000,00 700.000,00 684.486,72 97,78
3 RASHODI 64.965.351,00 68.861.972,93 62.659.085,82 90,99
31 Rashodi za zaposlene
311 Place 17.955.903,81 17.029.557,34 16.353.685,52 96,03
R0001 3111 Bruto plaée 14.112.621,80 13.561.073,80 13.097.412,94 96,58
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R0002 3111  Ostale naknade plaéa 300.000,00
R0003 3121 Jubilarne nagrade, otpremnine i sl.  115.646,96 153.646,96 87.067,67 56,67
R0004 3121 Naknade za bolest, invalidnost
i smrtne slucajeve 57.000,00 82.000,00 35.000,00 42,68
R0005 3121 Uskrsnica 91.000,00 85.900,00 85.400,00 99,42
R0006 3121 Regres 372.311,00 371.138,83 370.938,83 99,95
R0O007 3121 Boziénica 204.000,00 198.200,00 191.700,00 96,72
R0008 3121 Dar djeci 53.495,00 53.400,00 40.350,00 75,56
R0009 313 Doprinosi na plaée 2.649.829,05 2.524.197,75 2.445.816,08 96,89
32 MATERIJALNI RASHODI 31.211.503,99 33.108.221,45 30.064.085,30 90,81
321 Naknade troSkova zaposlenim 912.377,92 916.877,92 808.576,92 88,19
R0010 3211  Sluzbena putovanja 43.500,00 47.000,00 46.905,52 99,80
R0011 3211 lzdaci za upotrebu osobnog auta 30.100,00 25.100,00 10.544,80 42,01
R0012 3212 Naknade prijevoza na posao
i s posla 758.109,72 758.109,72 716.146,60 94,46
R0013 3213 Seminari, savjetovanja i sl. 80.668,20 86.668,20 34.980,00 40,36
322 Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi 3.879.571,87 4.203.706,31 3.955.243,72 94,09
R0014 3221 |zdaci za uredski materijal,
tiskanice, papir i sl. 359.746,31 344.746,31 333.455,48 96,72
R0O015 3221 Literatura (Casopisi, glasila,
knjige i ostalo) 44.221,20 36.000,00 30.325,14 84,24
R0O016 3221 Materijal i sirovine 12.580,27 1.000,00 0,00
R0017 3221 Sluzbena radna odjec¢a i obuca 20.000,00 10.000,00 3.140,07 31,40
R0018 3221 Ostali materijal - potro$ni materijal 160.000,00 180.000,00 181.514,22 100,84
R0019 3223 Izdaci za elektri€nu energiju 291.960,00 425.960,00 374.637,71 87,95
R0020 3223 Javna rasvjeta 1.750.000,00 1.800.000,00 1.894.054,36 105,23
R0021 3223 Motorni benzin i dizel gorivo 114.787,02 160.000,00 170.760,03 106,73
R0022 3223 Ostali mat. za proizvodnju
energije - loz ulje 808.098,60 850.000,00 790.586,37 93,01
R0023 3224 Mat. dijelovi za tekuée i inv.
odrzavanje 239.902,96 324.000,00 111.289,29 34,35
R0024 3225 Sitni inventar 46.831,80 35.000,00 50.574,20 144,50
R0025 3225 Autogume 31.443,71 37.000,00 14.906,85 40,29
R0026 3225 Ostali rashodi 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 23.415.554,20 24.588.637,22 22.072.597,04 89,77
323 Usluge tekuceg i investicijskog
odrZzavanja 9.885.809,28 9.457.627,00 7.630.557,95 80,68
R0027 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 501.182,09 518.000,00 476.210,83 91,93
R0028 3232 Usluge tek. i inv. odrz.
grad. objekata 3.725.000,00 2.615.000,00 1.122.522,26 42,93
R0029 3232 Usluge tekuéeg odrzavanja
Sportskih objekata 120.000,00 120.000,00 86.771,28 72,31
R0030 3232 Usluge odrzavanja ostalih
Sportskih terena 23.000,00 23.000,00 0,00
R0031 3232 Usluge tekuéeg odrzavanja
javne rasvjete 830.000,00 1.020.000,00 1.021.685,82 100,17
R0032 3232 Usluge sanacije javne rasvjete 100.000,00 100.000,00 0,00
R0033 3232 Usluge odrZzavanja spomenika
kulture 750.000,00 650.000,00 700.379,16 107,75
R0034 3232 Usluge tek. i inv. odrzavanja
nerazvrstanih cesta 3.000.000,00 3.600.000,00 3.550.487,01 98,62
R0035 3232 Usluge nadzora - odrzavanja cesta  200.000,00 300.000,00 263.721,75 87,91
R0036 3232 Usluge odrzavanja signalizacije 430.000,00 330.000,00 233.208,25 70,67
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R0037 3232 Usluge tek. i inv. odrz.

postrojenja i opreme 75.310,19 85.310,00 80.801,55 94,72
R0038 3232 Usluge odrzavanja informatic¢ke

opreme 55.000,00 30.000,00 20.398,71 68,00
R0039 3232 Usluge tek. i inv. odrz. prijevoznih

sredstava 70.917,00 60.917,00 69.588,93 114,24
R0040 3232 Ostala tekuc¢a odrzavanja 5.400,00 5.400,00 4.782,40 88,56

Usluge promidzbe i informiranja 473.661,20 472.000,00 341.605,03 72,37
R0041 3233 Usluge promidzbe i informiranja 473.661,20 472.000,00 341.605,03 72,37

Komunalne usluge 9.419.784,77 10.635.323,22 10.543.906,43 99,14
R0042 3234 Opskrba vodom 139.904,77 131.443,22 126.167,60 95,99
R0043 3234 IznoSenje i odvoz smeca 36.880,00 31.880,00 25.073,72 78,65
R0044 3234 Deratizacija 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00
R0045 3234 Dezinsekcija 300.000,00 100.000,00 87.602,78 87,60
R0046 3234 Sanacija div. deponija 610.000,00 610.000,00 530.210,17 86,92
R0047 3234 Odrzavanje Cistoce javnih

povrSina 2.260.000,00 2.490.000,00 2.498.731,72 100,35
R0048 3234 Zimska sluzba 1.000.000,00 800.000,00 552.977,07 69,12
R0049 3234 Usluge ¢iSc¢enja, Knjiznica 27.000,00 29.000,00 27.665,45 95,40
R0049a 3234 Usluge ¢iSc¢enja kula 143.000,00 142.585,16 99,71
R0050 3234 Uklanjanje vozila 50.000,00 100.000,00 75.938,53 75,94
R0051 3234 Odrzavanje zelenih povrSina 1.600.000,00 2.100.000,00 2.251.283,23 107,20
R0052 3234 Odrzavanje groblja 600.000,00 600.000,00 603.219,87 100,54
R0053 3234 Odrzavanje kanala 1.200.000,00 1.650.000,00 1.664.376,87 100,87
R0054 3234 Odrzavanje slivnika 400.000,00 560.000,00 616.876,04 110,16
R0O055 3232 Odrzavanje Sportskih terena 300.000,00 450.000,00 470.000,00 104,44
R0056 3234 Uredenje nasipa rijeke PetrinjCice 0,00 20.000,00 7.124,80 35,62
R0057 3234 Uredenje Grada 100.000,00 100.000,00 171.977,56 171,98
R0058 3234 Najam i iznajmljivanje

- Hrvatski dom 16.000,00 16.104,00
R0059 3235 Zakupnina za zemljiste 100.000,00 10.000,00 4.841,80 48,42
R0060 3235 Najam za iznajmljeni prostor

- Sportski objekti 280.000,00 280.000,00 265.000,10 94,64
R0061 3235 Najam osobnih automobila

- operativni leasing 100.000,00 130.000,00 106.149,96 81,65

Zdravstvene i veterinarske

usluge 111.340,00 111.340,00 70.270,18 63,11
R0062 3236 Veterinarske usluge i ostale

zdrav. usluge 111.340,00 111.340,00 70.270,18 63,11

Intelektualne i osobne usluge 2.806.600,00 3.318.347,00 2.948.685,54 88,86
R0063 3237 Usluge odvjetnika i pravnog

savjetovanja 110.000,00 103.000,00 88.050,98 85,49
R0064 3237 Geodetske usluge 1.460.000,00 1.850.000,00 1.525.495,98 82,46
R0065 3237 Ostale intelektualne usluge 1.106.000,00 1.085.000,00 1.025.207,85 94,49
R0O066 3237 Ugovori o djelu 130.600,00 280.347,00 309.930,73 110,55

Racunalne usluge 119.221,20 117.000,00 117.710,46 100,61
R0O067 3238 Usluge aZuriranja racunalnih baza 119.221,20 117.000,00 117.710,46 100,61

Ostale usluge 599.137,75 477.000,00 419.861,45 88,02
R0068 3239 Graficke i tiskarske usluge 275.000,00 275.000,00 265.203,30 96,44
R0069 3239 Usluge registracije osobnih

automobila 34.137,75 22.000,00 4.622,38 21,01
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R0070 3239 Ostale nespomenute usluge
zastite okolisa 290.000,00 165.000,00 20.000,00 12,12
R0O071 3239 Ostale nespomenute usluge 15.000,00 15.000,00 130.035,77 866,91
329 Ostali nespomenuti rashodi
poslovanja 3.004.000,00  3.399.000,00 3.227.667,62 94,96
R0072 3291 Naknade za rad predstavnickih i
izvrdnih tijela, povjerenstava
i slicno 1.265.000,00 1.205.000,00 1.162.702,59 96,49
R0073 3292 Premije osiguranja 139.000,00 135.000,00 108.159,86 80,12
R0074 3293 Reprezentacija 254.000,00 271.000,00 280.653,74 103,56
R0075 3294 Clanarine 15.000,00 0,00
R0075 3299 Troskovi javnog prijevoza 256.000,00 256.000,00 256.490,01 100,19
R0076 3299 TroSkovi besplatnog prijevoza
u€enika 500.000,00 541.271,23 108,25
R0O077 3299 TroSkovi programa gradskih
manifestacija 610.000,00 832.000,00 652.868,92 78,47
R0O078 3299 TrosSkovi izbora 0,00
R0079 3299 Uskladenje geodetskih karta 300.000,00 200.000,00 225.521,27 112,76
R0079 3299 Ostali rashodi zastite
i spasSavanja 150.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi 15.000,00
34 Financijski rashodi 461.000,00 1.000.094,14 990.969,68 99,09
342 Kamate za dane zajmove
R0081 3424 Kamate za zajam - »Privreda« 180.000,00 170.000,00 150.715,41 88,66
R0082 3431 Bankarske usluge i usluge
platnog prometa 75.000,00 80.000,00 72.221,59 90,28
R0083 3431 ostali fin. rashodi - povrat
sredstava 403.594,14 403.594,14 100,00
R0083 3431 Ostali financijski rashodi 70.000,00 200.000,00 228.596,51 114,30
R0084 3433 Zatezne kamate iz poslovnih
odnosa 6.000,00 6.500,00 0,00
R0085 3433 Naknade kamata - poduzetnik 2 i
zene i mladi 130.000,00 140.000,00 135.842,03 97,03
35 Subvencije 875.000,00 460.000,00 425.066,94 92,41
R0086 3523 Subv. obrtnicima, malim i
srednjim poduzetnicima 20.000,00 20.000,00 0,00
R0087 3523 Subvencije umjetnog
osjemenjivanja 400.000,00 235.000,00 218.250,00 92,87
R0088 3523 Subvencije u poljop. i invest.
ulaganju 455.000,00 205.000,00 206.816,94 100,89
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVU |
UNUTAR OPCE DRZAVE 270.000,00 412.000,00 323.520,26 78,52
3621 Tekuée pomoéi unutar
opce drzave
R0089 3632 Tekuce potpore - Hrvatske
vode - CiS¢enje korita Kupa 170.000,00 80.000,00 0,00
R0090 3632 Tekuce potpore - za hitnu
medicinsku pomo¢ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00
R0091 3632 Tekuce potpore Zupaniji za
mjerne stanice 0,00 100.000,00 100.000,00 100,00
3632 Sufinanciranje studije
utjecaja na okoli$ 132.000,00 123.520,26 93,58
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37 Naknade gradanima i
kuéanstvima iz prorac¢una 3.215.000,00 3.218.100,00 2.709.316,74 84,19
372 Naknade gradanima i
kuéanstvima 3.215.000,00 3.218.100,00 2.709.316,74 84,19
R0092 3721 Pomo¢ obiteljima i kuéanstvima 1.040.000,00 945.000,00 734.604,51 77,74
R0093 3721 Pomo¢ invalidima i hendikepiranim
osobama 60.000,00 80.000,00 86.480,00 108,10
R0094 3721 Stipendije i Skolarine 460.000,00 460.000,00 332.600,00 72,30
R0095 3721 Program predSkole - Mala Skola 60.000,00 60.000,00 116.100,00 193,50
R0096 3721 Program usavrSavanja studenata
- mentorstvo 100.000,00 100.000,00 72.342,51 72,34
R0097 3721 Naknade ku¢anstvima za ogrijev 750.000,00 700.000,00 687.800,00 98,26
R0098 3721 Skolski programi 200.000,00 200.000,00 99.169,71 49,58
R0099 3721 Skolska kuhinja 450.000,00 400.000,00 319.960,00 79,99
R0100 3721 Pomo¢ - Niste sami 25.000,00 228.100,00 233.100,00 102,19
R0101 3722 Sufinanciranje troskova
prijevoza - §kola plivanja 70.000,00 45.000,00 27.160,01 60,36
38 Donacije i ostali rashodi 10.976.943,20 13.634.000,00 11.792.441,38 86,49
381 Tekuce donacije
Prijenos sredstava ostalim
udruzenjima gradana 5.860.000,00 6.664.000,00 6.375.954,72 95,68
R0102 3811  Prijenos sredstava Sportskim
udrugama 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
R0103 3811 Ostale donacije u Sportu 500.000,00 650.000,00 649.600,00 99,94
R0104 3811  Prijenos sredstava za Crveni kriz 370.000,00 370.000,00 370.000,00 100,00
R0105 3811  Prijenos sredstava za
Turisticku zajednicu 590.000,00 649.000,00 633.209,45 97,57
R0106 3811 Vatrogasna zajednica 900.000,00  1.000.000,00 879.057,35 87,91
R0107 3811 Prijenos sredstava za Institut
kesten i Sljiva 300.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00
R0108 3811 Tekuéi prijenosi i donacije za
neprofitne organizacije 1.200.000,00 1.315.000,00 1.224.597,91 93,13
R0109 3811 Pomo¢ za udruga u poljop.
i sto¢arstvu 100.000,00 95.000,00 95.000,00 100,00
R0110 3811  Prijenos vjerskim
organizacijama 500.000,00 650.000,00 640.340,00 98,51
RO111 3811  Prijenos sred. za zastitu i
spaSavanja 35.000,00 10.000,00 28,57
R0112 3811 Prijenos sredstava za
mjesne odbore 200.000,00 350.000,00 324.150,01 92,61
382 Kapitalne donacije i potpore 3.446.943,20 5.820.000,00 4.623.782,21 79,45
R0113 3822 Kapitalne donacije ZUC 1.000.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 100,00
R0114 3822 Kapitalne donacije Privreda 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
R0115 3822 Kapitalna donacija »Privreda«
Izgradnja vodovoda 500.000,00 500.000,00 490.000,00 98,00
R0116 3822 Kapitalne donacije Privreda 1.200.000,00 1.900.000,00 811.114,34 42,69
R0117 3822 Kapitalne donacije - Komunalac 0,00 463.000,00 463.600,00 100,13
R0118 3822 Kapitalne donacije Djegji vrti¢ 200.000,00 200.000,00 81.120,24 40,56
R0119 3822 Kapitalne donacije Hrvatski dom 106.000,00 114.000,00 130.366,37 114,36
R0120 3822 Kapitalne donacije Gradska
knjiznica 81.000,00 72.000,00 68.870,91 95,65
R0121 3822 Kapitalna donacija SRD »STUKA« 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00
R0122 3822 Kapitalne donacije Vatrogasna
postrojba 59.943,20 21.000,00 28.710,35 136,72
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383 Kazne, penali i naknada Stete 470.000,00 350.000,00 232.604,49 66,46
R0123 3831 Naknada Stete uzrokovana
prirodnim katastrofama 200.000,00 200.000,00 166.428,94 83,21
R0124 38311 Naknada gradanima - zastita
okolisa 170.000,00 50.000,00 0,00 0,00
R0125 38311 Naknade kuéanstvima za
oduzetu imovinu 100.000,00 100.000,00 66.175,55 66,18
R0126 38311 Naknade Stete zaposlenicima
385 Proracunske zalihe 1.200.000,00 800.000,00 560.099,96 70,01
R0128 3851 Nepredvideni rashodi za
proracunske zalihe 1.000.000,00 600.000,00 560.099,96 93,35
R0129 3851 Sredstva za regionalnu
agenciju - jamstveni fond 200.000,00 200.000,00 0,00
4 RASHODI ZA NABAVKU
KAPITALNE IMOVINE 33.872.000,00 19.074.378,00 16.460.672,01 86,30
41 41 Rashodi za nabavku
nemat. imovine
412 Nematerijalna imovina 10.632.000,00 3.347.100,00 1.584.873,88 47,35
Ostala nematerijalna imovina
R0130 4111 Zemljista 1.925.000,00 250.000,00 145.422,18 58,17
R0131 4126 Prostorno uredenje 1.489.000,00 664.000,00 50.142,00 7,55
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije 7.218.000,00 2.433.100,00 1.389.309,70 57,10
42 Rashodi za nabavku proizvedene
dugotrajne imovine 9.880.000,00 5.042.278,00 4.567.603,02 155,98
421 Gradevinski objekti 9.420.000,00 4.672.000,00 4.333.506,78 92,75
R0133 4213 Mostovi 500.000,00 500.000,00 231.742,05 46,35
R0134 4214 Gradevinski objekti 1.500.000,00 23.180,00
R0135 4214 Zgrada M. O. Cesko Selo 1.200.000,00 1.200.000,00 1.177.420,39 98,12
R0136 4214 lzgradnja objekata na
rukometnom igrali$tu 1.200.000,00 1.200.000,00 1.143.738,25 95,31
R0137 4214 lzgradnja autobusnih stajalista 500.000,00
R0138 4214 lzgradnja zelene trznice 1.200.000,00
R0139 4214 Planinarski dom na Piramidi 100.000,00 150.000,00 129.332,20 86,22
R0140 4214 Vidikovac 500.000,00 0,00 46.970,00
R0141 4214 Gradevinski objekti - igraliste
u Hrastovici 522.000,00 521.102,35 99,83
R0142 4214 Vodovodi i kanalizacija - ostalo 0,00 400.000,00 306.447,93 76,61
R0143 4214 lzgradnja javne rasvjete 2.720.000,00 700.000,00 753.573,61 107,65
422 Postrojenja i oprema 460.000,00 370.278,00 234.096,24 63,22
Uredska oprema i namjestaj 460.000,00 370.278,00 234.096,24 63,22
R0144 4221 Racunala i raCunalna oprema 100.000,00 70.000,00 38.468,58 54,96
R0145 4221 Ulaganje u racunalne programe 30.000,00 20.000,00 0,00
R0146 4221 Uredska oprema i namjestaj 150.000,00 100.000,00 86.132,66 86,13
R0147 4221 Ostala uredska oprema 70.000,00 50.000,00 24.217,00 48,43
R0O177a 4222 Digitalni satovi - javni 85.278,00 85.278,00 100,00
R0148 4223 Oprema civilne zastite 100.000,00 40.000,00 0,00
R0149 4222 Mobiteli 10.000,00 5.000,00 0,00
45 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima 13.360.000,00 10.685.000,00 10.308.195,11 96,47
R0150 4541 Dodatna ulaganja na
nogostupima 2.800.000,00 1.455.000,00 1.454.388,86 99,96
R0151 4541 Dodatna ulaganja na cestama
- parkirna mjesta 860.000,00 780.000,00 737.284,48 94,52
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R0152 4541 Dodatna ulaganja na
cestama - asfalt 7.000.000,00 7.500.000,00 7.533.818,34 100,45
R0153 4541 Dod. ulaganja na ostalim
cestama - otvaranje novih cesta 500.000,00 750.000,00 582.703,43 77,69
R0154 4541 Sanacija pruznog propusta
Kucerina - V. Panca - Sulekova 200.000,00 200.000,00 0,00
R0155 4541 Dodatna ulaganja na sanaciji
deponije otpada 2.000.000,00
54 Otplata glavnica primljenih
zajmova 700.000,00 700.000,00 684.486,72 97,78
R0156 54312 Otplata glavnice primljenih
zajmova 700.000,00 700.000,00 684.486,72 97,78
Clanak 3.
Ukupni rashodi u iznosu od 79.804.244,55 kuna prikazuje se u posebnom dijelu Bilance rashoda
II. POSEBNI DIO
u kunama
Red. Sku- Pod- Plan za Izmjene i IzvrSenje Indeks
broj pina skup. RASHODI 2008. dopune 31.12. 2008. 7/6
1 2 3 4 5 6 7 8
RAZDJEL 1
GRADSKA UPRAVA | ADMINISTRACIJA
GLAVA 1. 1.
GRADSKO VIJECE, GRADSKO
POGLAVARSTVO | TAJNISTVO GRADA
Javna uprava i administracija
32 Materijalni rashodi
R0010 32111 Dnevnice za sluzbena putovanja 20.000,00 10.000,00 22.715,02 227,15
R0011 32113 Naknade za upotrebu osobnog
automobila 25.000,00 20.000,00 10.544,80 52,72
R0013 32131 Seminari, savjetovanja i stru¢no
usavrSavanje 35.000,00 60.000,00 23.086,00 38,48
Ukupno 321 80.000,00 90.000,00 56.345,82 62,61
R0014 3221 Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi 300.000,00 285.000,00 290.232,34 101,84
R0015 3221 Literatura (Casopisi, glasila,
knjige i ostalo) 30.000,00 30.000,00 27.262,80 90,88
R0017 3221 Sluzbena radna odjec¢a i obuca 20.000,00 10.000,00 1.203,00 12,03
R0018 3221 Ostali materijal - potro$ni materijal 85.000,00 95.000,00 99.750,00 105,00
R0018 3221 Ostali materijal - potro$ni materijal 25.000,00 15.000,00 22.573,89 150,49
R0019 3223 Elektricna energija 95.000,00 95.000,00 94.536,88 99,51
R0021 3223 Motorni benzin i dizelsko gorivo 73.500,00 80.000,00 97.298,50 121,62
R0022 3223 Ostali mat. za proizvodnju
energije - loz ulje 350.000,00 350.000,00 382.000,00 109,14
R0025 3225 Auto gume 10.000,00 10.000,00 0,00
R0026 3225 Sitni inventar 20.000,00 15.000,00 41.332,03 275,55

Ukupno 322 1.008.500,00 985.000,00 1.056.189,44

107,23
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323 Rashodi za usluge
R0027 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 385.000,00 400.000,00 405.232,08 101,31
R0038 3232 Usluge odrzavanja informaticke
opreme 55.000,00 30.000,00 20.398,71 68,00
R0037 3232 Usluge odrzavanja postrojenja
i opreme 60.000,00 70.000,00 66.296,98 94,71
R0039 3232 Usluge za tekuce odrz. prijevoznih
sredstava 40.000,00 30.000,00 31.527,88 105,09
R0041 3233 Usluge promidzbe i informiranja
- Petrinjski radio, list i objave 450.000,00 450.000,00 325.422,15 72,32
R0042 3234 Opskrba vodom 35.000,00 25.000,00 32.387,70 129,55
R0043 3234 IznoSenje i odvoz smeca 25.000,00 20.000,00 25.073,72 125,37
R0059 3235 Zakupnine za zemljiSte 100.000,00 10.000,00 4.841,80 48,42
R0060 3235 Usluge najma - osobni automobili
operativni leasing 100.000,00 130.000,00 106.149,96 81,65
R0066 3237 Ugovori o djelu 50.000,00 180.000,00 254.191,89 141,22
R0063 3237 Usluge odvjetnika i pravnog
savjetnika 100.000,00 100.000,00 88.050,98 88,05
R0065 3237 Ostale intelektualne usluge 200.000,00 200.000,00 178.568,43 89,28
R0067 3238 Usluge aZuriranja racunalnih baza 70.000,00 80.000,00 85.245,02 106,56
R0068 3239 Ostale usluge (graficke, tiskarske i
ostale usl. usluge) 230.000,00 230.000,00 229.594,94 99,82
R0069 3239 Usluge registracije osobnih
automobila 15.000,00 7.000,00 4.622,38 66,03
R0O070 3239 Ostale nespomenute usluge 100.000,00 100.000,00 103.559,28 103,56
Ukupno: 2.015.000,00 2.062.000,00 1.961.163,90 95,11
329 Ostali nespomenuti rashodi
poslovanja
R0071 3291 Naknade za rad Gradskog
poglavarstva 350.000,00 350.000,00 366.611,04 104,75
R0O071 3291 Naknade za rad Gradskog vije¢a 600.000,00 600.000,00 587.563,35 97,93
R0O071 3291 Naknade za rad odbora,
povjerenstava i komisija 100.000,00 50.000,00 31.542,16 63,08
R0072 3292 Premije osiguranja 70.000,00 70.000,00 50.533,82 72,19
R0075 3299 Troskovi javnog prijevoza 256.000,00 256.000,00 256.490,01 100,19
R0O073 3299 Reprezentacija 230.000,00 230.000,00 248.905,58 108,22
R0O078 3299 Uskladenje geodetskih karata 300.000,00 200.000,00 225.521,27 112,76
R0074 3299 Clanarine 15.000,00
Ukupno: 1.921.000,00 1.756.000,00 1.767.167,23 100,64
38 OSTALI RASHODI
R0123 3831 Naknade S$teta pravnim i fizickim
osobama - element. 200.000,00 200.000,00 166.428,94 83,21
R0O125 3831 Naknada Stete za oduzetu imovinu  100.000,00 100.000,00 66.175,55 66,18
Ukupno: 300.000,00 300.000,00 232.604,49 77,53
Aktivnost: PRORACUNSKE
ZALIHE | OSTALI
38 Nepredvideni rashodi do
prorac¢unskih zaliha
R0128 3851 Nepredvideni rashodi do
proracunskih zaliha 1.000.000,00 600.000,00 560.099,96 93,35
R0129 3851 Jamstveni fond 200.000,00 200.000,00 0,00
UKUPNO AKTIVNOST: 1.200.000,00 800.000,00 560.099,96 70,01
UKUPNO GLAVA 1. 1. 6.524.500,00 5.993.000,00 5.633.570,84 94,00
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GLAVA 1. 2
VIJECE NACIONALNIH MANJINA
Naziv programa: JAVNA UPRAVA
| ADMINISTRACIJA
Aktivhost: MATERIJALNO
POSLOVANJE
32 Materijalni rashodi
R0071 3291 Naknade vije¢a nacionalnih
manjina i povjerenika 20% 110.000,00 110.000,00 110.000,00 100,00
R0071 3291 Ostale naknade troSkova
R0071 3291 Ostali mat. rashodi nacionalnih
manjina 35.000,00 30.000,00 23.486,72 78,29
R0071 3291 Ostale potpore nac. manjinama
- BoSnjacka nac. manjina 10.000,00 15.000,00 12.000,00 80,00
Ukupno aktivnost 155.000,00 155.000,00 145.486,72 93,86
UKUPNO GLAVA 1. 2. 155.000,00 155.000,00 145.486,72 93,86
GLAVA 1.3
MJESNI ODBORI GRADA
Naziv programa: JAVNA
UPRAVA | ADMINISTRACIJA
Aktivnost: MATERIJALNO
POSLOVANJE
MJESNI ODBORI GRADA
3 RASHODI POSLOVANJA
322 Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi
R0018 3221 Ostali materijal - potro$ni materijal 30.000,00 20.000,00 12.088,19 60,44
R0019 3223 Elektricna energija 25.000,00 150.000,00 105.321,02 70,21
R0027 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 15.000,00 10.000,00 3.958,22 39,58
R0023 3224 Materijal za tekuce i investicijsko
odrzavanje 200.000,00 270.000,00 111.289,29 41,22
Ukupno materijalni rashodi: 270.000,00 450.000,00 232.656,72 51,70
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuéeg i inv. odrZzavanja
R0028 3232 M. O. Graberje 50.000,00 0,00
3232 voda
R0028 3232 Sanacija M. O. Hrastovica 100.000,00 100.000,00 0,00
R0028 3232 Sanacija M. O. Prnjavor
cunticki - DIC 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00
R0028 3232 Ostali domovi na Banovini 350.000,00 350.000,00 349.978,84 99,99
UKUPNO: 600.000,00 550.000,00 449.978,84 81,81
38 Tekuée donacije Mjesnim
odborima
R0112 3811 Tekuce donacije mjesnim
odborima 200.000,00 120.000,00 94.150,01 78,46
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R0112 3811 Tekucée donacije mjesnim
odborima - Materijalni troSkovi 100.000,00 100.000,00 100,00
R0112 3811 Tekuce donacije Mjesnim
odborima Buduc€ina 130.000,00 130.000,00 100,00
R0112 3811 Tekuce donacije Mjesnim
odborima Mos$c¢enica
R0121 3822 Kapitalne donacije
SRD » STUKA« 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00
Ukupno Tekuée potpore: 500.000,00 650.000,00 624.150,01 96,02
Kapitalni programi: IZGRADNJA
KAPITALNIH OBJEKATA
Aktivnost:110308 DOMOVI |
OSTALE ZGRADE
42 Ostali nespomenuti
gradevinski objekti
R0135 421 Zgrada M. O. Cesko Selo 1.200.000,00 1.200.000,00 1.177.420,39 98,12
Ukupno: 1.200.000,00 1.200.000,00 1.177.420,39 98,12
451 Dodatna ulaganja
Ukupno glava 1. 3. 2.570.000,00 2.850.000,00 2.484.205,96 87,17
UKUPNO 1.1-1.3 9.249.500,00 8.998.000,00 8.263.263,52 91,83
Glava 1.4. Financijsko-fiskalni
poslovi
Naziv programa: JAVNA UPRAVA
| ADMINISTRACIJA
Aktivnost: STRUCNO |
ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI
3 Rashodi
311 Bruto place
R0001 3111 Bruto place 5.828.704,00 5.828.704,00 5.502.955,46 94,41
R0002 3121 Bonus za uspjeSan rad 300.000,00
R0003 3121 Jubilarna nagrada i otpremnine 50.000,00 50.000,00 48.142,04 96,28
R0004 3121 Naknada usljed bolesti,
invalidnosti i smrtnog slu€aja 35.000,00 35.000,00 20.000,00 57,14
R0005 3121  Uskrsnica 50.000,00 68.600,00 68.600,00 100,00
R0006 3121 Regres za godiSnji odmor 198.311,00 198.388,83 198.388,83 100,00
R0007 3121 Boziénica 100.000,00 100.000,00 76.500,00 76,50
R0008 3121 Dar djeci 15.000,00 15.000,00 7.800,00 52,00
6.577.015,00 6.295.692,83 5.922.386,33 94,07
R0O009 313 Doprinosi na pla¢u
R0O009 3131 Doprinos na placu - pripravnik
R0O009 3132 Doprinosi na placu
- zdravstveno osig. 919.305,60 919.305,60 845.414,49 91,96
RO0009 3133 Doprinos za zapoS$ljavanje 106.639,40 106.639,40 92.722,77 86,95
Ukupno doprinosi: 1.025.945,00 1.025.945,00 938.137,26 91,44
Ukupno 31 7.602.960,00 7.321.637,83 6.860.523,59 93,70
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32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenim
R0012 3212 Naknade prijevoza s posla
na posao 350.000,00 350.000,00 320.545,00 91,58
Ukupno 321 350.000,00 350.000,00 320.545,00 91,58
34 Financijski rashodi
342 Kamate za zajmove
R0081 3424 Kamate za primljene zajmove
- »Privredac« 180.000,00 170.000,00 150.715,41 88,66
R0082 3431 Bankarske usluge i usluge
plathog prometa 65.000,00 65.000,00 57.548,87 88,54
R0083 3431 Povrat sredstava u drzavni prora¢un 403.594,14 403.594,14 100,00
R0083 3431 Ostali financijski rashodi 70.000,00 200.000,00 228.596,51 114,30
R0085 3433 Kamate za kredite Poduzetnik 2
i Zene i mladi 130.000,00 140.000,00 135.842,03 97,03
R0084 3434 Zatezne kamate iz poslovnih
odnosa 5.000,00 5.000,00 0,00
Ukupno 34 450.000,00 983.594,14 976.296,96 99,26
UKUPNO AKTIVNOST 8.402.960,00 8.655.231,97 8.157.365,55 94,25
Kapitalni program: RAZVOJ
ZAJEDNICE
41 RASHODI ZA NABAVKU
NEPROIZVEDENE IMOVINE
R0130 nabavka zemljiSta
Aktivnost: OPREMANJE |
INFORMATIZACIJA
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE
R0144 42211 Racunala i racunalna oprema 100.000,00 70.000,00 38.468,58 54,96
R0145 4221 Racunalni programi 30.000,00 20.000,00 0,00
R0146 4221 Uredski namjestaj 150.000,00 100.000,00 86.132,66 86,13
R0147 4221 Ostala uredska oprema 70.000,00 50.000,00 24.217,00 48,43
R0149 4229 Mobiteli 10.000,00 5.000,00 0,00
UKUPNO AKTIVNOST: 360.000,00 245.000,00 148.818,24 60,74
5431 Otplata glavnice primljenih zajmova 700.000,00 700.000,00 684.486,72 97,78
Ukupno 3. 4 9.462.960,00 9.600.231,97 8.990.670,51 93,65

UKUPNO RAZDJEL 1 18.712.460,00

18.598.231,97 17.253.934,03

92,77

RAZDJEL 2
Komunalne djelatnosti i
uredenje prostora

Naziv programa: ODRZAVANJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Aktivnost: ULICNA RASVJETA
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R0020 3223 Energija za javnu rasvjetu 1.750.000,00 1.800.000,00 1.894.054,36 105,23
R0032 3232 Sanacija javne rasvjete 100.000,00 100.000,00 0,00
R0031 3232 Odrzavanje javne rasvjete 830.000,00 1.020.000,00 1.021.685,82 100,17
Ukupno aktivnost: 2.680.000,00 2.920.000,00 2.915.740,18 99,85
Aktivnost: ODRZAVANJE CESTA
R0024 3232 Odrzavanje nerazvrstanih
neasfalt. cesta 2.000.000,00 2.100.000,00 2.089.612,76 99,51
3232 Ostala odrzavanja nerazvrstanih
cesta 500.000,00 460.873,61 92,17
R0034 3232 Odrzavanje asfaltiranih
nerazvrstanih cesta 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,64 100,00
R0035 3232 Usluge nadzora za odrZzavanje
cesta 200.000,00 300.000,00 347.507,40 115,84
R0036 3232 Odrzavanje horizontalne i
vertikalne signalizacije 430.000,00 330.000,00 233.208,25 70,67
Ukupno aktivnost 3.630.000,00 4.230.000,00 4.131.202,66 97,66
Aktivnost: KOMUNALNA HIGIJENA
R0047 3234 Odrzavanje komunalne higijene
CiS¢enje i sl. 2.260.000,00 2.460.000,00 2.476.039,72 100,65
R0048 3234 Zimska sluzba 1.000.000,00 800.000,00 552.977,07 69,12
R0048 3234 Odrzavanje i uredenje zelenih
povrsina 1.600.000,00 2.100.000,00 2.251.283,23 107,20
R0051 3234 Kiéenje Grada 100.000,00 100.000,00 171.977,56 171,98
R0057 3234 Odrzavanje nasipa rijeke
Petrinjcice 20.000,00 7.124,80 35,62
R0056 32342 Sanacija divljih odlagalista 610.000,00 610.000,00 530.210,17 86,92
R0046 32342 Deratizacija i dezinsekcija 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00
R0044 3234 Dezinsekcija 300.000,00 100.000,00 87.602,78 87,60
R0045 3236 Higijenicarske usluge 100.000,00 100.000,00 67.100,00 67,10
R0062 42414 Digitalni satovi 85.278,00 85.278,00 100,00
Ukupno aktivnost: 6.270.000,00 6.675.278,00 6.529.593,33 97,82
Aktivnost: Odrzavanje groblja
R0028 3232 Uredenje okoliSa oko mrtvaénice
na centr. groblju 300.000,00 600.000,00 0,00
R0028 3232 Sanacija zemljiSta za novo groblje 300.000,00
R0028 3232 Uredenje pomoéne zgrade
s javnim WC 220.000,00 220.000,00 0,00
R0052 3234 Odrzavanje groblja 600.000,00 600.000,00 603.219,87 100,54
R0065 3237 Izrada geodetske podloge i
iskol¢enje novog groblja 220.000,00 220.000,00 168.970,00 76,80
R0064 3237 Ostale int. Usluge - izrada
troSkovnika i sl. 52.037,05
3822 Kapitalna potpora za uredenje
groblja 463.000,00 463.600,00 100,13
R0130 4111 Nabavka zemljiSta 150.000,00 0,00
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije
novog groblja 250.000,00 100.000,00 0,00
Ukupno aktivnost 1.890.000,00 2.353.000,00 1.287.826,92 54,73
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Aktivnost: Gospodarenje
otpadnim vodama
R0054 3234 Odrzavanje slivnika 400.000,00 560.000,00 616.876,04 110,16
R0053 3234 Odrzavanje kanala i
oborinskih voda 1.200.000,00 1.500.000,00 1.664.376,87 110,96
3234 Ostala odrzavanja kanala 150.000,00 0,00
Ukupno aktivnost 1.600.000,00 2.210.000,00 2.281.252,91 103,22
UKUPNO AKTIVNOST 2. 1. 0. 16.070.000,00 18.388.278,00 17.145.616,00 93,24
GLAVA 2.2. PROGRAM GRADNJE
OBJEKATA | UREDENJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
2.2.1. Potprogram: gradnja javnih
povrsina, nerazvrstanih cesta,
groblja i javne rasvjete
2.2.1.0. Potprogram: Prostorno uredenje
2.2.1.0. Potprogram: Prostorno uredenje
412 Ostala nematerijalna imovina
R0O131 4126 lzmjene DPU - Sportska dvorana 75.000,00 80.000,00 0,00
R0131 4126 PPUG Petrinja 354.000,00 330.000,00 50.142,00 15,19
R0131 4126 lzmjene GUP-a 250.000,00 254.000,00 0,00
R0131 4126 UPU MoScenica 270.000,00
R0131 4126 UPU Podrusinovec 270.000,00
R0131 4126 UPU Gajeva 270.000,00
Ukupno prostorno uredenje 1.489.000,00 664.000,00 50.142,00 7,55
2.2.1. Potprogram: GRADNJA CESTA
NOGOSTUPA | MOSTOVA
2.2.1.1 Potprogram: Materijalna ulaganja
Aktivnost: Ulaganja u geodeziju
i projekte
323 Geodetske usluge
R0064 3237 Geodetske usluge za skelu
u Nebojanu 220.000,00
R0064 3237 Ostale int. Usluge - projektiranje
zelene trznice 55.266,00
R0064 3237 Geodetske usluge za sanaciju
nogostupa 250.000,00 250.000,00 67.290,00 26,92
R0064 3237 Geodetske snimanje katastar
nerazvrstanih cesta 360.000,00 400.000,00 579.818,58 144,95
Ukupno: 830.000,00 650.000,00 702.374,58 108,06
Aktivnost: Kapitalne potpore
R0113 38221 Kapitalne potpore ZUC za sanaciju
cesta i nogost. 1.000.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 100,00
Ukupno potpore 1.000.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 100,00
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2.2.2.1.1. Aktivnost: Izrada

projektne dokumentacije
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije

nogostup Mo&éenica 150.000,00
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije

- nogostupi Brest 350.000,00
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije

nogostup Radiéeva 350.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00
R0132 4126 lzrada projektne dok. - nogostup

Gajeva 300.000,00
R0132 4126 Izrada projektne dokumentacije

za modernizaciju cesta 250.000,00 250.000,00 244.000,00 97,60
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije

za otvaranje novih cesta 200.000,00 250.000,00 250.000,00 100,00
R0132 4126 lzrada projektne dok. cesta

T. Ujeviéa, P. Stosa 220.000,00 220.000,00 121.896,00 55,41
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije

Medurace - Gora
R0132 4126 lzrada projekt. dok. za mostice
R0132 4126 lzrada idejnog rjeSenja

centra Grada 220.000,00
R0132 4126 lzrada studije prometa u gradu 220.000,00 180.000,00 180.560,00 100,31
R0132 4126 izrada projekt. Dokumentacije

skela Nebojan 220.000,00

Ukupno projektna

dokumentacija 2.480.000,00 1.000.000,00 896.456,00 89,65

Aktivnost: Ulaganja u ceste
R0130 4111 Ulaganja u zemljista - otkup

zemljista - ceste 300.000,00 100.000,00 145.422,18 145,42
R0137 4214 Autobusna stajalista 500.000,00
R0O150 4541 Modernizacija nogostupa 1.300.000,00 1.455.000,00 1.454.388,86 99,96
R0150 4541 Modernizacija nogostupa Gajeva 500.000,00
R0150 4541 Modernizacija nogostupa Gupceva  500.000,00
R0150 4541 Modernizacija nogostupa Radi¢eva 500.000,00
R0153 4541 Dodatna ulaganja u

neprohodne ceste 500.000,00 750.000,00 582.703,43 77,69
R0151 4541 Modernizacija parkirnih mjesta

unutar DPU centar 500.000,00 780.000,00 737.284,48 94,52
R0151 4541 Modernizacija parkirnih mjesta

trg Dr. F. Tudmana 360.000,00
R0154 4541 Sanacija pruznog propusta

Kuderina - V. Panca - Sulekova 200.000,00 200.000,00 0,00
R0152 4541 Dodatna ulaganja na cestama

- ostale ceste ugovor 2007. 5.000.000,00 6.000.000,00 6.064.425,94 101,07
R0152 4541 Dodatna ulaganja na cestama

- ostale ceste 2.000.000,00 1.500.000,00 1.469.392,40 97,96

Ukupno: 12.160.000,00 10.785.000,00 10.453.617,29 96,93

Aktivnost: Gradnja objekata

na javnoj povrsini
R0131 4126 lzrada projektne doku.

Zelena trznica 220.000,00 220.000,00 0,00
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R0128 421 Izgradnja zelene trznice 1.200.000,00
R0133 4213 Gradnja mostova i propusta
na nogostupima 500.000,00 500.000,00 231.742,05 46,35
Ukupno: 1.920.000,00 720.000,00 231.742,05 32,19
2.2.2. Ukupno ulaganja u ceste 18.390.000,00 14.205.000,00 13.334.189,92 93,87
2.2.2. Ukupno aktivnost: 18.390.000,00 14.205.000,00 13.334.189,92 93,87
2.2.3. Potprogram: GRADNJA
JAVNE RASVJETE - | RASVJETE
R0065 3237 Geodezija javne rasvjete 100.000,00 0,00
Rashodi za nabavku
nefinancijske imovine
2.2.3.0. Aktivnost: projektiranja
R0132 4126 Rashodi za projektiranje grad 100.000,00 100.000,00 0,00
R0132 4126 Rashodi za projektiranje sajmiste 100.000,00 100.000,00 146.400,00 146,40
Ukupno aktivhost projektiranja 200.000,00 200.000,00 146.400,00 73,20
2.2.3.1. Aktivnost: izgradnje
javne rasvjete
421 Ostali gradevinski objekti
R0143 4214 lzgradnja javne rasvjete u
naselju Grad Il faza 360.000,00 700.000,00 753.573,61 107,65
R0143 4214 lzgradnja javne rasvjete u
naselju Grad Il faza 360.000,00 0,00
R0143 42144 lzgradnja javne rasvjete u
naselju Sajmiste i gradu 2.000.000,00 0,00 0,00
Ukupno aktivnost: 2.720.000,00 700.000,00 753.573,61 107,65
2.2.3. Ukupno potprogram
izgradnje javne rasvjete 2.920.000,00 1.000.000,00 899.973,61 90,00
2.2.4. Potprogram: lzgradnja
kanalizacije, vode i plina
2.2.4.1. Aktivnost: geodetske usluge
R0064 3237 Geodetsko snimanje vod.
Sibi¢ distribucija
R0064 3237 Ostale int. Usluge - nadzor
vodovodi i kanalizacija 24.047,42
R0064 3237 Geodetsko snimanje vodovodne
mreze u gradu 150.000,00 157.380,00 104,92
R0064 3237 Geodetsko snimanje kanalizacijske
mreZe u gradu 160.000,00 300.000,00 103.700,00 34,57
Ukupno geodetske usluge 160.000,00 450.000,00 285.127,42 63,36
2.2.4.2 Aktivnost: Kapitalne potpore
R0115 3822 Kapitalne potpore »Privreda«
20% ( Hrvatske vode) 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
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R0014 3822 Kapitalna potpora »Privreda«
- izgradnja kanal. mreze 0,00
R0116 3822 Kapitalne potpore »Privreda«
- granja vodovodne i kan. mreze 0,00 1.900.000,00 811.114,34 42,69
R0116 3822 Kapitalne potpore »Privreda« 500.000,00 500.000,00 490.000,00 98,00
Ukupno: Glava 2. 2. 5. 1.700.000,00 3.600.000,00 2.501.114,34 69,48
2.2.4.3. Aktivnost: lIzrada
projektne dokumentacije
4126 lzrada projektne dokumentacije
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije
vodov. Sibi¢ 150.000,00 0,00 0,00
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije
ostali vodovodi i kan. 300.000,00 300.000,00 0,00
R0132 4126 lzrada projektne dok. Odvodnje i
prociS€ivaca otp. voda 0,00 0,00 0,00
Ukupno projektiranje 450.000,00 300.000,00 0,00 0,00
2.2.4.4 Aktivnost: lzgradnja
vodovoda i kanalizacije
421 Ostali gradevinski objekti
R0131 4111 Otkup zemljista 700.000,00 0,00 0,00
R0142 4214 lzgradnja produzZetaka vodovoda
i kanalizacija - u gradu 0,00 400.000,00 306.447,93 76,61
Ukupno izgradnja: 700.000,00 400.000,00 306.447,93 76,61
2.2.4. Ukupno potprogram
vodovodi i kanaliz. 3.010.000,00 4.750.000,00 3.092.689,69 65,11
2.2.5. Program poduzetnickih zona
Prihodi / primici 550.000,00 54.000,00 0,00
Grad - 150.000,00 54.000,00 0,00
Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetniStva 400.000,00 0,00
4 Kapitalna ulaganja u
poduzetnicke zone
421 Ostali gradevinski objekti
R0047 3234 Ciscenje poduzetni¢ke zone 30.000,00 22.692,00 75,64
R0130 4111 Otkup zemljiSta 400.000,00 0,00
R0131 4216 lzrada projektne dokumentacije
- Poduzetni¢ka zona 150.000,00 24.000,00 23.180,00 96,58
Ukupno projektiranje 550.000,00 54.000,00 45.872,00 84,95
Ukupno: Glava 2. 2. 5. 550.000,00 54.000,00 45.872,00 84,95
UKUPNO PROGRAM 2. 2. 26.359.000,00 20.673.000,00 17.422.867,22 84,28
UKUPNO:2. 42.429.000,00 39.061.278,00 34.568.483,22 88,50
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Glava 2.3. Program gospodarenja
stambenim prostorom
2.3.1. Aktivhost: OSTALA
ODRZAVANJA
R0028 3232 Tekuée i invest. odrzavanje
zgrade u vlasnistvu Grada 1.100.000,00 300.000,00 441.322,68 147,11
R0028 3232 Uredenje zgrade
Trg dr. F. Tudmana 20 250.000,00 250.000,00 0,00
R0028 3232 Uredenje zgrade u
Gunduli¢evoj 1 0,00
R0028 3232 Uklanjanje objekata
- Vatrogasna ulica 150.000,00
R0028 3232 Uklanjanje objekata - Gajeva 60.000,00
R0028 3232 Ostala odrzavanja - priGuva 200.000,00 160.000,00 133.391,64 83,37
Ukupno odrzavanja 1.760.000,00 710.000,00 574.714,32 80,95
2.3.2. Aktivnost
Godetsko-katastarske usluge
R0064 3237 Hitni geodetski radovi 250.000,00 250.000,00 182.873,35
R0065 3237 Ostale int. Usluge - ucrtavanja
nekretnina 250.000,00 250.000,00 190.320,00
R0065 3237 Ostale intel. Usl. - Usluge
etaziranja - poslovnih prostora 250.000,00 250.000,00 43.602,80 17,44
R0065 3237 Ostale intel. Usl. - Izrada
procjeniteljskih elaborata
nekretnina 250.000,00 250.000,00 186.010,40 74,40
R0065 3237 Ostale intel. Usl. - prenamjena
stambenog prostora 50.000,00 50.000,00 0,00
R0065 3237 Ostale nespomenute intelekt.
usluge - vidikovac 40.000,00 40.000,00 0,00
1.090.000,00 1.090.000,00 602.806,55 55,30
4 Kapitalna ulaganja
R0132 4126 lzrada projektne dokumentacije
- proCelja 100.000,00
R0134 4214 Otkup stambenih objekata
- zamjenski stanovi 1.500.000,00
R0140 4214 lzgradnja vidikovca 500.000,00 0,00 46.970,00
R0139 4214 ZavrSetak planinarskog doma 100.000,00 150.000,00 129.332,20 86,22
Ukupno aktivnost 2.200.000,00 150.000,00 176.302,20 117,53
Ukupno 2. 3 5.050.000,00 1.950.000,00 1.353.823,07 69,43
Glava 2.3 Program poticanja
poljoprivredne djelatnosti
32 Aktivnost: Sajmovi - izlozbe
i sli€no
3299 Sajam prehrane 150.000,00 155.280,08 103,52
Ukupno aktivnost 150.000,00 155.280,08 103,52
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35 Aktivnost: Subvencije i potpore
R0088 3523 Subvencije poljop. za poticaj
proizvodnje 285.000,00 200.000,00 206.816,94 103,41
R0088 3523 Subvencije poljop. za poticanje
investicija 135.000,00 0,00
R0087 3523 Subvencije umjetnog
osjemenjivanja 400.000,00 235.000,00 218.250,00 92,87
R0088 3523 Subvencije za poticaj
ruralnog razvoja 35.000,00 5.000,00 0,00
R0088 3523 Subvencije za malo i srednje
poduzetnistvo 20.000,00 20.000,00 0,00
Ukupno aktivnost: 875.000,00 460.000,00 425.066,94 92,41
R0107 3811 Tekuca potpora Ustanovi za
kesten i Sljivu 300.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00
R0109 3811 Potpora udrugama u poljoprivredi
i stoCarstvu 100.000,00 95.000,00 95.000,00 100,00
Ukupno aktivnost: 400.000,00 445.000,00 445.000,00 100,00
Ukupno: 2. 3. 1.275.000,00 1.055.000,00 1.025.347,02 97,19
Glava 2.4. PROGRAM:
ZASTITA OKOLISA
2.4.1. Aktivnost: Zastita
voda i zraka
R0071 3291 Naknada rada komisije 20.000,00 20.000,00 1.685,37 8,43
R0089 3632 Sufinanciranje zaStite rijeke Kupe 80.000,00 80.000,00 0,00
R0089 3632 Sufinanciranje mjernih stanica 90.000,00 100.000,00 0,00
R0124 3831 Naknada Stete grad. - zastita
okolisa 170.000,00 50.000,00 0,00
Ukupno 360.000,00 250.000,00 1.685,37 0,67
2.4.2 Aktivnost: Zastita prirodne
bastine, buke
R0050 3234 Uklanjanje vozila 50.000,00 100.000,00 75.938,53 75,94
R0064 32379 Ostale int. Usl. - zastita okoliSa 56.516,50
R0070 3239 Zastita rijeke Petrinjcice 40.000,00 40.000,00 0,00
R0070 3239 Uklanjanje ambrozije 40.000,00 0,00
R0O070 3239 Utjecaj Sumpor IV dioksida
na koru drveta 25.000,00 25.000,00 20.000,00 80,00
R0091 3632 Sufinanciranje studije utjecaja
na okoli$ 132.000,00 223.520,26 169,33
R0132 4126 lzrada studije utjecaja na buke 200.000,00
Ukupno aktivnost: 355.000,00 297.000,00 375.975,29 126,59
Sveukupno aktivnost: 715.000,00 547.000,00 377.660,66 69,04
2.4. UKUPNO PROJEKT
ZASTITE OKOLISA 715.000,00 547.000,00 377.660,66 69,04
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2.5. PROGRAM SANACIJA
ODLAGALISTA OTPADA
R0065 3237 Geodetska podloga 100.000,00 99.216,50 99,22
R0064 3237 Iskol€enje - odlagaliSte otpada 44.530,00
R0130 4111 Otkup zemljiSta za deponiju 200.000,00
R0132 4126 lzrada glavnog projekta sanacije
deponije otpada 250.000,00 0,00
R0132 4126 lzrada izvedbenog projekta
sanacije deponije otpada 250.000,00 0,00
R0132 4126 Istrazni radovi na odlagalistu
otpada 160.000,00 84.000,00 83.570,00 99,49
R0132 4126 lzrada Plana gospodarenja
otpadom 40.000,00 67.100,00 0,00
Ukupno kapitalna ulaganja: 900.000,00 251.100,00 227.316,50 90,53
45 Dodatna ulaganja
R0O155 45411 Sanacija na deponiju otpada 2.000.000,00 0,00
Ukupno 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO SANACIJA
ODLAGALISTA 2.900.000,00 251.100,00 227.316,50 90,53
Ukupno komunalno 52.369.000,00 42.864.378,00 37.552.630,47 87,61
GLAVA 2.6 DJELATNOST
ZASTITE OD POZARA
2. 6. 1. VATROGASNA
POSTROJBA GRADA
Naziv programa: PROTUPOZARNA
ZASTITA
Aktivnost 320101 VATROGASNA
SLUZBA
3 Rashodi
311 Place 2.800.391,76  2.807.246,76 2.763.202,97 98,43
R0001 31111 Bruto place 2.657.649,80 2.657.649,80 2.617.527,34 98,49
R0O003 3121 Jubilarne nagrade 35.646,96 35.646,96 26.425,63 74,13
3121 Naknada zbog bolesti, smrti i sl. 25.000,00 12.500,00 50,00
R0005 31219 Uskrsnica 28.000,00 11.200,00 11.200,00 100,00
R0006 3121 Regres 35.000,00 33.750,00 33.750,00 100,00
R0007 31219 Bozi¢nica 28.000,00 28.000,00 45.000,00 160,71
R0008 31219 Dar djeci 16.095,00 16.000,00 16.800,00 105,00
R0O009 313 Doprinosi na plac¢e
R0009 31310 Doprinos za zdravstv. osiguranje 411.935,73 411.935,73 406.027,32 98,57
R0009 31311 Doprinos za zapoSljavanje 45.180,04 45.180,04 44.531,93 98,57
R0009 31311 Dop. MIO - beneficirani 198.240,28 198.240,28 196.493,97 99,12
655.356,05 655.356,05 647.053,22 98,73
Ukupno 31 3.455.747,81 3.462.602,81 3.410.256,19 98,49
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32 MATERIJALNI RASHODI
321 Naknade troSkova zaposlenim
R0010 32111 Dnevnice za sluzbena putovanja 10.000,00 5.100,00 51,00
R0012 32121 Naknade za prijevoz na
posao i s posla 152.109,72 152.109,72 141.063,60 92,74
R0013 32131 Seminari, savjetovanja i sl. 27.668,20 7.668,20 394,00 5,14
Ukupno 321 179.777,92 169.777,92 146.557,60 86,32
322 Rashodi za materijal i energiju
Uredski mat. i ostali mat.
R0014 32211 lzdaci za tiskanice, papiri sl. 18.746,31 18.746,31 13.441,28 71,70
R0015 32212 lzdaci za literatura 11.221,20
R0016 32214 Materijal i sedstva za CiS¢enje 11.580,27 30.000,00 28.332,72 94,44
R0017 32215 Sluzbena radna odjeca 1.937,07 0,00
R0019 32231 lzdaci za elektriénu energiju 39.960,00 39.960,00 38.498,57 96,34
R0020 32234 Izdaci za motorni benzin i
dizelsko gorivo 41.287,02 70.000,00 72.661,34 103,80
R0022 32239 lzdaci za ostali mat. za
proiz. energije - loz ulje 112.098,60 75.000,00 39.314,62 52,42
R0023 3224 lzdaci za materijal i dijelovi za
tek. odrzavanje 22.902,96 23.000,00 0,00
R0024 3225 lzdaci za Sitan inventar 16.831,80 10.000,00 0,00
R0025 32251 lIzdaci za auto gume 21.443,71 22.000,00 14.906,85 67,76
Ukupno 322 296.071,87 288.706,31 209.092,45 72,42
323 Rashodi za usluge
R0027 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 39.182,09 39.000,00 27.891,96 71,52
Usluge tekuéeg i inv. odrzavanja
R0037 3232 Usluge odrz. postrojenja i opreme 15.310,19 15.310,00 14.504,57 94,74
R0039 3232 Usluge tekuéeg i inv. odrzavanja
prijevoznih sred. 30.917,00 30.917,00 38.061,05 123,11
R0040 3232 Ostale usluge teku¢eg odrzavanja 5.400,00 5.400,00 4.782,40 88,56
R0041 3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.661,20 2.000,00 1.977,80 98,89
R0042 3234 Opskrba vodom 51.904,77 43.443,22 46.544,00 107,14
R0043 3234 Odvoz smeca 11.880,00 11.880,00 0,00
R0062 3236 Zdravstvene usluge 11.340,00 11.340,00 3.170,18 27,96
R0065 3237 intelektualne i ostale usluge 25.000,00 20.945,28 83,78
R0067 3238 Racunalne usluge 11.221,20 10.000,00 8.237,44 82,37
R0069 32394 Usluge registracije vozila 19.137,75 15.000,00 6.905,73 46,04
R0070 32399 Ostale nespomenute usluge
Ukupno 323 199.954,20 209.290,22 173.020,41 82,67
R0072 3292 Premije osiguranja 21.600,00 15.000,00 13.730,35 91,54
R0073 3293 Reprezentacija 5.000,00 3.014,50 60,29
R0080 3299 Naknade za Upravno vijeée 20.000,00 21.724,20 108,62
Ukupno 329 21.600,00 40.000,00 38.469,05 96,17
Ukupno 323 221.554,20 249.290,22 211.489,46 84,84
Ukupno 32 697.403,99 707.774,45 567.139,51 80,13
34 Ostali financijski rashodi
3431 Bankarske usluge i usluge
platnog prometa 5.000,00 4.319,88 86,40
Ukupno 5.000,00 4.319,88 86,40
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382 KAPITALNE POTPORE
Kapitalne potpore za:
R0122 38211 Racunalna oprema 20.000,00 0,00
R0122 38211 Uredska oprema 22.160,00 15.000,00 22.710,35 151,40
R0122 38211 Opremu za hladenje i grijanje 5.983,20 6.000,00 6.000,00 100,00
R0122 38211 Ulaganje u racunalne programe 11.800,00
Ukupno 382 59.943,20 21.000,00 28.710,35 136,72
Ukupno 2. 6. 1. 4.213.095,00 4.196.377,26 4.010.425,93 95,57
2. 6. 2. VATROGASNA ZAJEDNICA
Aktivnost: Ostali rashodi za
vatrogastvo i sluzbu spasavanja
R0079 3299 Ostali rashodi zastite i spasavanja 100.000,00 22.936,00
R0106 38119 Prijenos sredstava Vatrogasnoj
zajednici 900.000,00  1.000.000,00 879.057,35 87,91
R0106 38119 Prijenos sredstava ronilacki klub 5.000,00 0,00
R0106 38119 Prijenos sredstava Aero klub 10.000,00 10.000,00 100,00
R0106 38119 Prijenos sredstava Crveni kriz 20.000,00 0,00
R0106 38119 Prijenos sredstava
R 0148 4221 Nabavka opreme za CZ 50.000,00 20.000,00 0,00
R0148 4221 Nabavka oprema za sluzbu
spaSavanja 100.000,00 20.000,00 0,00
Ukupno aktivnost 1.150.000,00 1.075.000,00 911.993,35 84,84
Ukupno 2. 6. 5.363.095,00 5.271.377,26 4.922.419,28 93,38
UKUPNO RAZDJEL 2 57.732.095,00 48.135.755,26 42.475.049,75 88,24
Razdjel 3
UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI
GLAVA 3.1 KULTURA
3. 1. 1. Hrvatski dom
Aktivhost: KULTURNA DJELATNOST
STRUCNO | ADMINISTRATIVNO
TEHNICKO OSOBLJE
31 Rashodi za zaposlene
311 Place
R0001 3111 Bruto plaée 738.816,00 634.720,00 602.883,25 94,98
3121 Jubilarne nagrade 38.000,00 2.500,00 6,58
R0004 3121 Naknade za bolest, invalidnost
i smrtni slucaj 7.000,00 7.000,00 0,00
R0005 3121 Uskrsnica 8.000,00 3.500,00 3.200,00 91,43
R0006 3121 Regres 13.000,00 13.000,00 12.800,00 98,46
R0O007 3121 Bozi¢nica 13.000,00 7.200,00 7.200,00 100,00
R0008 31212 Dar djeci 1.400,00 1.200,00 1.350,00 112,50
Ukupno bruto: 781.216,00 704.620,00 629.933,25 89,40
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R0O009 313 Doprinosi na place
R0009 3131 Doprinos za zdravstveno osiguranje 110.822,00 93.000,00 93.446,89 100,48
R0009 3131 Doprinos za zapoS$ljavanje 12.929,00 11.000,00 10.249,03 93,17
Ukupno 123.751,00 104.000,00 103.695,92 99,71
Ukupno 31 904.967,00 808.620,00 733.629,17 90,73
32 MATERIJALNI RASHODI
321 Naknade troSkova zaposlenim
R0010 3211 Dnevnice za sluzbena putovanja 15.000,00 15.000,00 9.832,00 65,55
R0013 3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 7.000,00 7.000,00 0,00
R0012 3213 Naknade prijevoza na posao
i s posla 30.000,00 30.000,00 29.084,00 96,95
Ukupno 321 52.000,00 52.000,00 38.916,00 74,84
322 Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi
R0014 3221 lzdaci za tiskanice, papiri sl. 23.000,00 23.000,00 12.660,03 55,04
3221 Strucna literatura 3.000,00 0,00
R0019 3223 Izdaci za elektriénu energiju 30.000,00 40.000,00 39.225,61 98,06
3223 Motorni benzin i dizelsko gorivo 10.000,00 800,19 8,00
R0022 3223 Izdaci za loz ulje 96.000,00 150.000,00 117.711,24 78,47
R0023 3224 Materijal i dijelovi za tekuée i
investicijsko odrzavanje 17.000,00 17.000,00 9.530,06 56,06
3224 Ostali dijelovi za tekuce i
inv. odrzavanje 14.000,00 0,00
R0025 3225 Sitni inventar 5.000,00 10.000,00 4.485,93 44,86
Ukupno 322 171.000,00 267.000,00 184.413,06 69,07
323 Rashodi za usluge
R0027 3231 Usluge telefona, poste i sl. 45.000,00 50.000,00 26.258,10 52,52
R0028 3232 Usl. tek. i inv. odrz. objekata 185.000,00 185.000,00 97.829,10 52,88
R0041 3233 Usl. promidzbe i inform. 20.000,00 20.000,00 14.205,08 71,03
R0042 3234 Opskrba vodom 18.000,00 18.000,00 15.533,91 86,30
R0058 3235 Zakupnine i najamnine opreme 16.000,00 16.104,00 0,00
R0066 3237 Ugovori o djelu 55.600,00 86.347,00 55.738,84 64,55
R0067 3238 Racunalne usluge 20.000,00 9.000,00 8.784,00 97,60
R0068 3239 Graficke i tiskarske usluge 45.000,00 45.000,00 35.608,36 79,13
R0065 3239 Ostale intel. usluge 66.000,00 20.000,00 0,00
R0070 3239 Ostale nespomenute usluge 85.000,00 15.000,00 19.570,76 130,47
Ukupno 323 555.600,00 448.347,00 289.632,15 64,60
329 Ostali nesp. rashodi poslovanja
R0071 3291 Naknade za rad predstavnickih i
izvrdnih tijela, povjerenstava i sl. 15.000,00 10.000,00 8.089,75 80,90
R0072 3292 Premije osiguranja 32.400,00 35.000,00 29.443,50 84,12
R0073 3293 Reprezentacija 20.000,00 30.000,00 23.778,16 79,26
R0080 3299 Ostali nespomenuti rashodi
- troSkovi programa 15.000,00 107.000,00 109.196,33 102,05
Ukupno 329 82.400,00 182.000,00 170.507,74 93,69
927.347,00 673.636,95 72,64
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343 Financijski rashodi
R0082 3431 Bankarske usluge 7.000,00 7.000,00 7.012,43 100,18
R0084 3431 Kamate 1.000,00 1.000,00 0,00
Ukupno 343 8.000,00 8.000,00 7.012,43 87,66
38 Kapitalne potpore
3822 Nabava opreme 35.000,00 42.000,00 58.366,37 138,97
R0114 3822 Kapitalna potpora za ostale namjene 0,00
nosne 6.000,00 6.000,00 100,00
R0119 3822 Kapitalna ulaganja u osobne
automobile 55.000,00 45.000,00 45.000,00 100,00
R0119 3822 Kapitalne potpore za nabavku
glazbenih instrumenata 0,00
R0119 3822 Kapitalna potpora za nabavku
klima uredaja 16.000,00 21.000,00 21.000,00 100,00
UKUPNO Dugotrajna imovina 106.000,00 114.000,00 130.366,37 114,36
Ukupno 3. 1. 1. 1.879.967,00 1.879.967,00 1.554.476,92 82,69
3.1.1. 1. GRADSKA KNJIZNICA
31 Rashodi za zaposlene
311 Place
R0001 3111 Bruto place 376.250,00 440.000,00 399.210,98 90,73
R0004 3121 Naknada zbog bolesti, invalidnosti,
smrtni slu¢aj 0,00 0,00
R0O005 31219 Uskrsnica 5.000,00 2.600,00 0,00
R0O006 3121 Regres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
R0O007 3121 Bozi¢nica 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00
R0008 3121 Dar djeci 1.000,00 1.200,00 2.400,00 200,00
Ukupno bruto: 397.250,00 458.800,00 416.610,98 90,80
R0009 313 Doprinosi na place
R0O009 3131 Doprinos za zdravstveno osiguranje 56.437,50 65.700,00 61.437,80 93,51
R0009 3131 Doprinos za zapoSljavanje 12.412,50 9.800,00 6.932,04 70,74
Ukupno 68.850,00 75.500,00 68.369,84 90,56
Ukupno 31 466.100,00 534.300,00 484.980,82 90,77
32 MATERIJALNI RASHODI
321 Naknade troSkova zaposlenima
R0010 3211 Dnevnice za sluzbena putovanja 8.500,00 8.500,00 9.258,50 108,92
R0010 3211 Naknada za smjestaj na sl. putu 3.500,00 0,00
R0O011 3211 lzdaci za upotrebu osobnog
automobila 5.100,00 5.100,00 0,00
R0012 3212 Naknade prijevoza na posao
i s posla 26.000,00 26.000,00 25.454,00 97,90
R0013 3213 Strucno usavr$avanje zaposlenih 11.000,00 11.000,00 11.500,00 104,55
R0013 3213 Seminari savjetovanja i sl 0,00 1.000,00 0,00
Ukupno 321 50.600,00 55.100,00 46.212,50 83,87
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322 Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi
R0014 32211 lIzdaci za tiskanice, papiri sl. 18.000,00 18.000,00 17.121,83 95,12
R0O015 3221 lzdaci za struénu literaturu 3.000,00 3.000,00 3.062,34 102,08
R0016 3221 Materijalna sredstva za CiS¢enje
i odrzavanje 1.000,00 1.000,00 886,78 88,68
R0022 3223 Izdaci za loz ulje 55.000,00 65.000,00 46.053,90 70,85
R0019 3223 lzdaci za elektrinu energiju 12.000,00 16.000,00 12.736,27 79,60
R0024 3225 Sitni inventar 5.000,00 5.000,00 4.756,24 95,12
Ukupno 322 94.000,00 108.000,00 84.617,36 78,35
323 Rashodi za usluge
R0027 3231 Usluge telefona, poste i sl. 17.000,00 19.000,00 12.870,47 67,74
R0028 3232 Materijal za tekuce i inv. odrzavanje 0,00 0,00
R0049 3234 Usluge ¢iSc¢enja, pranja i sl. 27.000,00 29.000,00 27.665,45 95,40
R0063 3237 Usluge odvjetnika 10.000,00 3.000,00 0,00
R0O066 3237 Ugovori o djelu 25.000,00 14.000,00 0,00
RO067 3238 Usluge azuriranja racunalnih baza 18.000,00 18.000,00 15.444,00 85,80
Ukupno 323 97.000,00 83.000,00 55.979,92 67,45
329 Ostali nesp. rashodi poslovanja
R0072 3292 Premije osiguranja 15.000,00 15.000,00 14.452,19 96,35
R0073 3293 Troskovi reprezentacije 4.000,00 6.000,00 4.955,50 82,59
R0080 3299 Ostali rashodi poslovanja 0,00 0,00
Ukupno 19.000,00 21.000,00 19.407,69 92,42
343 Financijski rashodi
R0082 3431 Bankarske usluge 3.000,00 3.500,00 3.340,41 95,44
Ukupno 343 3.000,00 3.500,00 3.340,41 95,44
38 Potpore
Kapitalne potpore
R0120 3822 Oprema za odrzavanje i za$titu 0,00
R0120 3822 Kapitalne potpore za nabavku
racunalne opreme 21.000,00 21.000,00 17.870,91 85,10
R0120 3822 Kapitalne potpore za uredsku
opremu 30.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00
R0120 3822 Kapitalne potpore za nabavku
knjiga u Knjiznici 30.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00
Ukupno 42 81.000,00 72.000,00 68.870,91 95,65
Ukupno Gradska
knjiznica 3. 1. 1. 1. 810.700,00 876.900,00 763.409,61 87,06
3. 1. 2. DONACIJE | OSTALI RASHODI
Aktivnost PRACENJE KULTURNIH
MANIFESTACIJA | AMATERIZMA
32 Rashodi za materijal i energiju
3299 Troskovi programa
RO0O076 3299 Program za Bozi¢ i Novu Godinu 60.000,00 100.000,00 54.341,85 54,34
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R0076 3299 Lovrencevo - Petrinja 150.000,00 190.000,00 199.271,00 104,88
R0076 3299 Ostali programi 350.000,00 265.000,00 108.868,06 41,08

Ukupno 329 560.000,00 555.000,00 362.480,91 65,31

38 Donacije i ostali rashodi

R0108 3811 Prijenos sredstava pjevackom

drustvu »Slavulj« 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00
R0108 3811 Prijenos sredstava Gradskoj

limenoj glazbi 175.000,00 175.000,00 170.000,00 97,14
R0108 3811 Prijenos sredstava »Matici

hrvatskoj« 55.000,00 55.000,00 49.000,00 89,09
R0108 3811  Prijenos sreds. KUD »Mos§c¢enica« 20.000,00 20.000,00 14.000,00 70,00
R0108 3811 Prijenos sredstava

KUD »Hrastovacka gora« 20.000,00 20.000,00 14.000,00 70,00
R0108 3811 Prijenos sredstava

KUD »Budi¢anka« 20.000,00 20.000,00 15.000,00 75,00
R0108 3811 Prijenos sredstava PUL-u

»Petriart« 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00
R0108 3811 Prijenos sredstava

KUD Cuntiéanka 10.000,00 10.000,00 7.800,00 78,00
R0108 3811 Tekuée donacije Udrugi udovica

pog. hrv. branitelja 20.000,00 20.000,00 12.000,00 60,00
R0108 3811 Tekuée donacije Udrugi roditelja

pog. hrv. branitelja 50.000,00 50.000,00 42.000,00 84,00
R0108 3811 Tekuce donacije za HVIDR-u 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00
R0108 3811 Tekuce donacije za UHVDR 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00
R0108 3811 Tekuée donacije za politicke stranke 150.000,00 150.000,00 125.407,91 83,61
R0108 3811 Tekuce donacije radio postaji 0,00
R0108 3811 Tekuca donacija KUL-TUR 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00
R0108 3811 Ostale teku¢e donacije

udrugama gradana 400.000,00 510.000,00 479.890,00 94,10
RO105 3811  Turisticka zajednica Grada 590.000,00 649.000,00 633.209,45 97,57

Ukupno 381 1.795.000,00 1.964.000,00 1.847.307,36 94,06

Ukupno 3. 1. 2 2.355.000,00 2.519.000,00 2.209.788,27 87,72

3. 1. 3. Program za mlade

Aktivnhost: Organizacija koncerata

izlozbi i filmskog stv.
R0O071 3299 Naknada Vijeca mladih 25.000,00 0,00 0,00
RO0O076 3299 Koncerti, izlozbe, filmskog

stvaralaStva i sl. 50.000,00 20.000,00 25.911,60 129,56

Ukupno aktivnost: 75.000,00 20.000,00 25.911,60 129,56

Aktivnost: Donacije
R0108 3811 Donacija Klubovima mladih 20.000,00 0,00 10.500,00 0,00

Ukupno aktivnost: 20.000,00 0,00 10.500,00 0,00

Ukupno program za mlade: 95.000,00 20.000,00 36.411,60 182,06

Ukupno kultura: 5.140.667,00 5.295.867,00 4.564.086,40 86,18
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3. 2. Sport, rekreacija - ostali korisnici
Materijalni troSkovi
R0019 3223 Izdaci za elektriénu energiju 40.000,00 35.000,00 34.319,36 98,06
R0042 3234 Izdaci za vodu 35.000,00 45.000,00 31.701,99 70,45
R0018 3221 Izdaci za ostali potro$ni materijal 20.000,00 20.000,00 8.352,58 41,76
R0022 32239 Izdaci za loz ulje 45.000,00 60.000,00 55.506,61 92,51
R0060 32352 Izdaci za najam Sportskih
dvorana i bazena Sisak 280.000,00 280.000,00 265.000,10 94,64
Ukupno Materijalni troSkovi 420.000,00 440.000,00 394.880,64 89,75
ODRZAVANJE OBJEKATA
323  TEKUCE ODRZAVANJE
32321 Tekuce odrzavanje Sportskih objekata
R0029 3232 Tekuéa odrzavanja gradskih
stadiona 120.000,00 120.000,00 86.771,28 72,31
R0O030 3232 Tekucéa odrzavanja ostalih terena 23.000,00 23.000,00 0,00
R0055 3232 Odrzavanje i ¢iS¢enje Sportskih
terena 300.000,00 450.000,00 470.000,00 104,44
R0065 3237 Geodetska podloga za rukometno
igraliste 30.000,00 25.620,00 85,40
Ukupno aktivnost: 443.000,00 623.000,00 582.391,28 93,48
37 372 Naknade gradanima i ku¢anstvima
R0101 3722 Sufinanciranje prijevoza
- 8kola plivanja 70.000,00 45.000,00 27.160,01 60,36
Ukupno: 70.000,00 45.000,00 27.160,01 60,36
Tekuée pomoéi i potpore
R0102 38115 Tekuéi prijenos Sportskim
udrugama 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 100,00
R0103 38115 Ostale donacije u Sportu 500.000,00 650.000,00 649.600,00 99,94
Ukupno Tekuée potpore 1.700.000,00 1.850.000,00 1.849.600,00 99,98
4 Aktivnost: Kapitalna ulaganja
R0132 4126 Projektiranje rukometnog igralista 140.000,00 140.000,00 128.710,00 91,94
R0136 4214 Rekonstrukcija Sportske gradevina
na ruk. igralistu 1.200.000,00 1.200.000,00 1.143.738,25 95,31
R0139 Ukupno Sportska oprema 1.340.000,00 1.340.000,00 1.272.448,25 94,96
UKUPNO 3. 2. 3.973.000,00 4.298.000,00 4.126.480,18 96,01
3. 3. DJELATNOST SOCIJALNE
SKRBI
Naziv programa SOCIJALNA ZASTITA
Aktivnost SOCIJALNA ZASTITA
37 Donacije i ostali rashodi
R0092 3721 Pomo¢ obiteljima i kuéanstvima
- soc. prog 640.000,00 640.000,00 645.079,71 100,79
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R0092 2721 Pomoc¢ invalidima i hendikepiranim
osobama 15.000,00 16.480,00 109,87
R0092 3721 Pomo¢ obiteljima - oslobadanje
od komunalne naknade 200.000,00 200.000,00 0,00
R0100 3721 Pomo¢ - Niste sami 25.000,00 228.100,00 233.100,00 102,19
R0092 3721 Pomo¢ umirovljenicima za
javni prijevoz 170.000,00 90.000,00 77.175,80 85,75
R0099 3721 Subvencija Skolske kuhinje 450.000,00 400.000,00 319.960,00 79,99
R0092 3721 Subvencija prijevoza ucenika
- autobusne karte 30.000,00 15.000,00 12.349,00 82,33
R0097 3721 Pomo¢ obiteljima - drva 750.000,00 700.000,00 687.800,00 98,26
R0104 3811  Gradski crveni kriz 370.000,00 370.000,00 370.000,00 100,00
R0094 3721 Stipendije u€enicima i studentima 460.000,00 460.000,00 332.600,00 72,30
Ukupno aktivnost: 3.095.000,00 3.118.100,00 2.694.544,51 86,42
UKUPNO 3. 3. 3.095.000,00 3.118.100,00 2.694.544,51 86,42
GLAVA 3. 4. PREDSKOLSKI ODGOJ
3. 4. 1. Objekti predskole
R0065 32 3237 Izrada geodetskog elab. za proSirenje 50.000,00 30.500,00 61,00
41 Program projektiranja i gradnje
R0130 4111 Otkup zemljiSta 25.000,00
R0132 4126 Projektiranje dje¢jeg vrtica Petrinja  165.000,00 165.000,00 141.440,70 85,72
R0132 4126 Projektiranje djecjeg vrti¢a
Mos§éenica 665.000,00 0,00
Ukupno: 830.000,00 215.000,00 171.940,70 79,97
3. 4. 2 DJECJI VRIC »PETRINJCICA«
REDOVNI PROGRAM ODGOJA,
NAOBRAZBE | SKRBI
Aktivhost ODGOJNO |
ADMINISTRATIVNO OSOBLJE
3 Rashodi
311 Place
R0001 3111 Bruto place 4.511.202,00 4.000.000,00 3.974.835,91 99,37
R0O003 3112 Jubilarne nagrade i otpremnina 30.000,00 30.000,00 10.000,00 33,33
R0004 3121 Naknade za bolest, invalidnost
i smrtni slucaj 15.000,00 15.000,00 2.500,00 16,67
R0005 3121 Uskrsnica
R0006 3121 Regres 116.000,00 116.000,00 116.000,00 100,00
R0007 3121 Bozi¢nica 58.000,00 58.000,00 58.000,00 100,00
R0O008 3121 Dar djeci 20.000,00 20.000,00 14.400,00 72,00
UKUPNO: 4.750.202,00 4.239.000,00 4.175.735,91 98,51
R0009 313 Doprinosi na place 775.927,00 663.396,70 688.559,84 103,79
RO0009 3131 Doprinos za zdravstv. osiguranje 712.530,30 600.000,00 620.503,93 103,42
R0009 3131 Doprinos za zapoSsljavanje 63.396,70 63.396,70 68.055,91 107,35
Sveukupno: 3. 1. 5.526.129,00 4.902.396,70 4.864.295,75 99,22
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u kunama
Red. Sku- Pod- Plan za Izmjene i IzvrSenje Indeks
broj pina skup. RASHODI 2008. dopune 31.12. 2008. 716
1 2 3 4 5 6 7 8
32 MATERIJALNI RASHODI
321 Naknade troSkova zaposlenima
R0012 3212 Naknada prijevoza na posao
i s posla 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00
321 Ukupno 321 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi
R0018 3223 lzdaci za elektr. energiju 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00
R0022 3223 lzdaci za loz ulje 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00
Ukupno: 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00
Sveukupno: 3. 2. 400.000,00 400.000,00 400.000,00 100,00
37 Pomodéi
R0095 37212 Program predskole - Mala Skola 60.000,00 100.000,00 116.100,00 116,10
R0096 37212 Program usavr3avanja
studenata - mentorstvo 100.000,00 60.000,00 72.342,51 120,57
R0093 37213 Pomo¢ djeci s posebnim potrebama 60.000,00 65.000,00 70.000,00 107,69
Sveukupno: 3. 7 220.000,00 225.000,00 258.442,51 114,86
382 Kapitalne potpore
R0118 3821 Kapitalna potpora za uredaje,
strojeve i opremu 200.000,00 200.000,00 81.120,24 40,56
Ukupno dugotrajna imovina 200.000,00 200.000,00 81.120,24 40,56
Ukupno Djeéji vrti¢ 6.346.129,00 5.727.396,70 5.603.858,50 97,84
Ukupno predskolski odgoj 7.176.129,00 5.942.396,70 5.775.799,20 97,20
3. 5 Sredstva za obrazovanje
Aktivhost: IZVANNASTAVNE
AKTIVNOSTI
Sredstva za osnovno i
srednje Skolstvo
R0028 3232 Uklanjanje objekta
0.S. u Moséenici 360.000,00 350.000,00 0,00
R0064 32379 Ostale int. Usluge - nadzor 14.509,87
3299 Troskovi javnog besplatnog
prijevoza uc€enika 500.000,00 541.271,23 108,25
R0098 3721 Subvencije i donacije $kolstvu 200.000,00 200.000,00 99.169,71 49,58
R0130 4111  Otkup zemljiSta za izgradnju Skola 300.000,00 0,00
R0132 4126 lzrada projektne dok.
0S Moséenica 770.000,00 0,00
R0132 4126 lzrada idejnog projekta za
$portsku dvorana 73.000,00 73.000,00 78.568,00 107,63
R0132 4126 lzrada glavnog i izvedb. Projekta
za Sportsku dvoranu 415.000,00
R0132 4126 Geomehanika Sportska dvorana 60.000,00 60.000,00 60.565,00 100,94
R0132 4126 Revizija projekta - Sportk dvorana 180.000,00
Ukupno aktivnost: 2.358.000,00 1.183.000,00 794.083,81 67,12
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u kunama
Red. Sku- Pod- Plan za Izmjene i IzvrSenje Indeks
broj pina skup. RASHODI 2008. dopune 31.12. 2008. 716
1 2 3 4 5 6 7 8
42 Aktivnost: gradnja objekata
predskole
R0141 4214 lzgradnja igraliSta u Hrastovici 522.000,00 521.102,35 99,83
Ukupno aktivnost: 522.000,00 521.102,35 99,83
Ukupno 3. 5 2.358.000,00 1.705.000,00 1.315.186,16 77,14
3.6. Program vjerskih zajednica
Tekuée i kapitalne donacije
vjerskim zajednicama
R0110 3811 Tekuée pomodi vjerskim
zajednicama 500.000,00 650.000,00 640.340,00 98,51
Ukupno aktivnost: 500.000,00 650.000,00 640.340,00 98,51
Ukupno 3. 6. 500.000,00 650.000,00 640.340,00 98,51
3. 7. Program zdravstvo
R0090 3631 Hitna medicinska pomo¢ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00
3. 8. Zastita spomenika kulture
R0033 3232 Zastita spomenika kulture 750.000,00 650.000,00 700.379,16 107,75
R0033 32342 Uredenje starih kula 143.000,00 142.585,16 99,71
R0064 3237 Ostale int. Usluge - spomenik
P. Matanovié 15.860,00
Ukupno aktivnost: 750.000,00 793.000,00 858.824,32 108,30
Ukupno razdjel 4 23.092.796,00 21.902.363,70 20.075.260,77 91,66
Ukupno posebni dio 99.537.351,00 88.636.350,93 79.804.244,55 90,04

Visak /manjak

0,00 -1.272.907,93

Clanak 4.
Ovaj obraéun Proraduna Grada Petrinje za 2008.

godinu stupa na snagu danom objave u »Sluzbenom
vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-08/07-01/14
URBROJ: 2176/06-01-09-8
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 38. to¢ka 21. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07),

Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
o postavljanju spomen obiljezja mjesta
razmjene zatocenih hrvatskih branitelja i civila u
Moséenici

Clanak 1.

Prihvaca se inicijativa Hrvatskog drustva logorasa
srpskih koncentracijskih logora, Podruznica Sisac¢ko-
moslavacke zupanije za postavljanje spomen obiljezja
mjesta razmjene zatoCenih hrvatskih branitelja i
civila.

Clanak 2.

Spomen obiljezje iz ¢lanka 1. ove Odluke biti ¢e
postavljeno u MoSsc¢enici na k.¢€. br. 1835, sukladno
prihvacenom idejnom projektu.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 940-06/09-01/06
URBROJ: 2176/06-01-09-5
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

15.

Na temelju €lanka 38. tocka 11. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka
49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU
o izboru Odbora za socijalnu skrb

Clanak 1.

U Odbor za socijalnu skrb Gradskog vije¢a Grada
Petrinje biraju se:

1. Viktorija Kaleb, dr. med., za predsjednicu,
2. Ruzica Dolenac, za ¢lana,

3. Inoslav Brkié¢, dr. med., za ¢lana,

4. Mijo Cai¢, za ¢lana.

Clanak 2.

Peti ¢lan Odbora biti ¢e izabran na sljedec¢oj sjednici
Gradskog vijeca.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/09-01/13
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 38. tocka 11. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka

49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU
o izboru Odbora za imenovanje ulica i trgova

Clanak 1.

U Odbor za imenovanje ulica i trgova Gradskog
vije¢a Grada Petrinje biraju se:

1. Josip Butina, za predsjednika,
2. Joso Cacié, za ¢lana,
3. Antun Lovrekovié¢, za ¢lana.

Clanak 2.

Preostala dva ¢lana Odbora biti ¢e izabrana na
sljedecoj sjednici Gradskog vijeca.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/09-01/11
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 11. i 38. toCka 20. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07)
u svezi sa ¢lankom 9. i 28. Odluke o javnim prizna-
njima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 4/07),
Gradsko vijeée Grada Petrinje, na prijedlog Odbora
za dodjelu javnih priznanja, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o dodjeli javnog priznanja »Nagrada Grada
Petrinje« za 2008. godinu

Clanak 1.

Javno priznanje »Nagrada Grada Petrinje« za 2008.
godinu dodjeljuje se:

ANTI BALENU, dipl. ing., ravnatelju Srednje Skole
Petrinja, za izniman doprinos u razvoju zajednice i
unapredenju Skolstva na podrucju Grada Petrinje koji
nas priblizava druStvu znanja te zasluge koje su izvan
uobic¢ajenih okvira ravnateljskih duznosti.
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Clanak 2.

Javno priznanje iz ¢lanka 1. ove Odluke urugit ¢e
se dobitniku na Svedanoj sjednici Gradskog vije¢a
prilikom obiljezbe Dana Grada — 10. kolovoza.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 061-01/09-01/01
URBROJ: 2176/06-01-09-5
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 11. i 38. tocka 20. Statuta Grada
Petrinje (»SluZbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07)
u svezi sa ¢lankom 13. i 28. Odluke o javnim prizna-
njima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 4/07),
Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na prijedlog Odbora
za dodjelu javnih priznanja, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o dodjeli javnog priznanja »Plaketa Grada
Petrinje« za 2008. godinu

Clanak 1.

Javno priznanje »Plaketa Grada Petrinje« za 2008.
godinu dodjeljuje se:

STEFICI GRUBAR, predsjednici Udruge invalida
Sisacko-moslavacke Zupanije, za zasluge u promicanju
humanitarnog djelovanja i nesebi¢no zalaganje za zastitu
prava i poboljSanje zivota osoba s invaliditetom.

Clanak 2.
Javno priznanje iz ¢lanka 1. ove Odluke urudit ¢e
se dobitnici na Svec€anoj sjednici Gradskog vije¢a
prilikom obiljezbe Dana Grada — 10. kolovoza.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 061-01/08-01/01
URBROJ: 2176/06-01-09-6
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 38. to¢ka 11. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka
49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU
o izboru Komisije za dodjelu stipendija

Clanak 1.

U Komisiju za dodjelu stipendija Gradskog vije¢a
Grada Petrinje biraju se:

1. Gordana Dumbovié, za predsjednicu,
2. Snjezana Karaturovié¢, za ¢lana,

3. Hrvoje Rezi¢, za ¢lana,

4. Visnja Dobrinié¢, za ¢lana.

Clanak 2.

Peti ¢lan Odbora biti ¢e izabran na sljedec¢oj sjednici
Gradskog vijeca.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/09-01/12
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 128. Zakona o proracunu (»Na-
rodne novine«, broj 96/03) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06 i 18/06 i 1/07),
Gradsko vijeCe Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
o utrosku sredstava rezerve

Clanak 1.

Prihvaca se Izvje$c¢e o utroSenim sredstvima rezerve
za razdoblje 1. 1. - 31. 12. 2008. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-08/06-01/14
URBROJ: 2176/06-01-08-9
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 38. tocka 12. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i Clanka
49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju €lanova Upravnog
vije¢a Centra za Sljivu i kesten

Clanak 1.
RazrjeSuju se ¢lanstva u Upravnom vijecu Centra
za Sljivu i kesten sljedeci ¢lanovi Upravnog vijeca:
1. Miroslav Petracic,
2. Matija Bucar,
3. Dragutin Sostarié.

Clanak 2.

U Upravno vije¢e Centra za S$ljivu i kesten ispred
Grada Petrinje imenuju se:

1. Mihael Juri¢,
2. Antun Baric,
3. Ljiljana Krizanié.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 013-03/09-01/02
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 38. tocka 12. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka
49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,

broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Upravnog
vije¢a POU Hrvatski dom Petrinja

Clanak 1.

RazrjesSuju se ¢lanstva u Upravnom vije¢u POU
Hrvatski dom Petrinja sljedeéi ¢lanovi Upravnog
vijeca:

1. Miroslav Petracic,

2. lvica Sustié.

Clanak 2.
U Upravno vijece POU Hrvatski dom Petrinja
imenuju se:
1. Antun Baric,
2. Ljubica Sodié¢.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 013-03/09-01/05
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

23.

Na temelju €lanka 38. tocka 12. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka
49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Upravnog
vije¢a Vatrogasne postrojbe Grada Petrinje

Clanak 1.

RazrjeSuju se ¢&lanstva u Upravnom vijecu Va-
trogasne postrojbe Grada Petrinje sljedeci ¢lanovi
Upravnog vijec¢a:

1. Visnja Trklja,

2. Vladimir Greguringié.
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Clanak 2.

U Upravno vije¢e Vatrogasne postrojbe Grada
Petrinje imenuju se:

1. Joco Markovié,
2. Tihomir Bunjan.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 013-03/09-01/04
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

24,

Na temelju ¢lanka 38. tocka 12. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka
49. Poslovnika Gradskog vije¢a (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2.
sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na prijedlog
Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Upravnog
vijeca Djecjeg vrtica »Petrinjcica« Petrinja

Clanak 1.

RazrjeSuju se €lanstva u Upravnom vije¢u Djecjeg
vrtica »PetrinjCica« Petrinja sljedeéi ¢lanovi Upravnog
vijeca:

1. Zlatko Medved,

2. Vladimir Greguringic¢,

3. Visnja Trklja,

4. Milan Herceg.

Clanak 2.
U Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a »PetrinjCica« Pe-
trinja ispred Grada Petrinje imenuju se:
1. Josipa Abramovig¢,
2. Damir Prpié¢,
3. Ana Kolig¢,
4. Marica Palaié¢.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 013-03/09-01/03
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

25,

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o zastiti od elemen-
tarnih nepogoda (»Narodne novine«, broj 73/97) i 38.
toCka 11. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik,
broj 13/06, 18/06 i 1/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje,
na 2. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja, donijelo je

ODLUKU

o imenovanju predsjednika i ¢lanova Gradskog
povjerenstva za procjenu sStete od elementarnih
nepogoda

Clanak 1.

U Gradsko povjerenstvo za procjenu Stete od ele-
mentarnih nepogoda biraju se:

1. Milan Silaj, za predsjednika,
2. Joso Brki¢, za ¢lana,
3. Joso Horvat, za ¢lana.

Clanak 2.

Ostali ¢lanovi Odbora biti ¢e izabrani na sljedecoj
sjednici Gradskog vijeca.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
RjeSenje o imenovanju Gradskog povjerenstva za
procjenu Steta od elementarnih nepogoda (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 24/02).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 920-11/09-01/22
URBROJ: 2176/06-01-09-1
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 7. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 — procisceni
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tekst, 82/04, 178/04 i 38/09) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07),
Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o komunalnom doprinosu

Clanak 1.

U ¢&lanku 3. stavak 1. Odluke o komunalnom
doprinosu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 22/07 i 32/07)
rije€i »Gradskog poglavarstva« zamjenjuju se rijecju
»Gradonacelnik«.

Clanak 2.

U ¢lanku 11. stavak 1. Odluke rije€i » Gradskog po-
glavarstva« zamjenjuju se rije¢ju »Gradonacelnik«.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-02/07-01/19
URBROJ: 2176/06-01-09-7
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - procisceni
tekst, 82/04, 110/04 — Uredba, 178/04 i 38/09) i ¢lanka
38. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
13/06, 18/06 i 1/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje,
na 2. sjednici odrZzanoj 14. srpnja 2009. godine, do-
nijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U ¢lanku 9. Odluke o komunalnoj naknadi (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 43/07 i 36/08) stavak 3. briSe se.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-02/09-01/12
URBROJ: 2176/06-01-09-2
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 30. stavak 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - procisceni
tekst, 82/04, 110/04 i 178/04) i ¢lanka 38. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06
i 1/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture u
2009. godini

Clanak 1.
U Programu gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u 2009. godini (»Sluzbeni vjesnik«, broj
42/08) vrse se sljedece izmjene i dopune:

GRUPA A/ JAVNE POVRSINE, GROBLJE, NE-
RAZVRSTANE CESTE | JAVNA RASVJETA

U tocki Il »Nerazvrstane ceste«
- U Tabeli 2. »Gradenje«:
- rednibroj 2.4. — u stupcu »lzvori financiranja«

rije€ »Proracun Grada Petrinje« briSe se, a
upisuje se »Komunalni doprinos«.

U tabeli »REKAPITULACIJA IZVORA FINANCI-
RANJA PROGRAMA U 2009. godini«

- rednibroj 1.- u stupcu »IZNOS« pod »Sredstva
komunalnog doprinosa« broj »1.650.000,00 kn«
mijenja se brojem »3.650.000,00 kn«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 360-01/08-01/02
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

29,

Na temelju 47. stavak 2. Zakona o zastiti okoliSa
(»Narodne novine«, broj 100/07) i ¢lanka 38. Statuta
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Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06
i 1/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o izvrSenju Programa zastite okoliSa Grada
Petrinje za 2008. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvr8enje Programa zastite okoliSa Grada
Petrinje za 2008. godinu.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke predstavlja Izvr§enje Pro-
grama zastite okoliSa Grada Petrinje za 2008. godinu
koji se ne¢e posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 351-01/07-01/04
URBROJ: 2176/06-01-09-07
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju Plana intervencija u zastiti okolisSa
Grada Petrinje

Clanak 1.

Usvaja se Plan intervencija u za$titi okolisa Grada
Petrinje izraden od strane tvrtke IRI d.o.o0. Sisak.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke predstavlja Plan inter-
vencija u zastiti okoliSa Grada Petrinje koji se necée
posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 351-01/08-01/05
URBROJ: 2176/06-01-09-15
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 38. to¢ka 12. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07) i ¢lanka
77. Poslovnika Gradskog vijeca (»Sluzbeni vjesnik,
broj 4/07 i 32/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja, na 2. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o utvrdivanju prijedloga za imenovanje doktora
medicine za utvrdivanje nastupa, vremena i
uzroka smrti gradana umrlih izvan
zdravstvene ustanove

Predlaze se Skupstini Sisacko-moslavacke zupanije
da svoje RjeSenje o imenovanju doktora medicine i
drugih zdravstvenih djelatnika za utvrdivanje nastupa,
vremena i uzroka smrti gradana umrlih izvan zdrav-
stvenih ustanova za podrucje Grada Petrinje KLASA:
510-01/05-01/02, URBROJ: 2176/01-10-05-2 od 15.
ozujka 2005. godine izmjeni na nacin da se umjesto
gde. Blanke JuriSi¢ Grahovac, dr. med. (to¢ka 3.
citiranog RjeSenja) za poslove mrtvozorstva imenuje
gda. Vlasta Kaurinovi¢, dr. med.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 510-01/09-01/01
URBROJ: 2176/06-01-09-2
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vijeée Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je
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ZAKLJUCAK

o nesklapanju ugovora o prodaji
zemljiSno-knjiznih ¢estica poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske za
podruéje Grada Petrinje koje su utvrdene kao
javno vodno dobro

I

Nece se sklopiti ugovori za prodaju poljoprivrednog
zemljiSta u vlasnistvu Republike Hrvatske, temeljem
Odluke o izboru najpovoljnije ponude za prodaju poljo-
privrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske
za podrucje Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
25/08) na koju je dobivena Suglasnost Ministarstva
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 25/08), zbog nedobivanja pozitivhog
misljenja na ugovore o prodaji od Zupanijskog dr-
zavnog odvjetnisStva i oCitovanja od Hrvatskih voda;
Vodnogospodarskog odjela za vodno podrucje sliva
Save, Zagreb, i to:

Katastarska opcéina: Begoviéi

1. Hrvoje Rezi¢, Petrinja, Ulica Gromova 6

JMBG: 2708973371002

- k&.br. 247/3 pasnjak 4ha 62ar 35m?
za cijenu: 4.700,00 kn
- ké&.br. 292/1 padnjak 2ha 57ar 81m?
za cijenu: 2.800,00 kn
sveukupna povrsina 7ha 20ar 16m?
sveukupna cijena u iznosu od: 7.500,00 kn

Katastarska op¢ina: Graberje
2. Ivan Rozi¢, Petrinja, Vratecko 1
JMBG: 3008962371002
- ké&.br. 781/3 (781) pasSnjak 16ha 39ar 57m?

za cijenu: 31.584,65 kn
sveukupna povrSina 16ha 39ar 57m?
sveukupna cijena u iznosu od: 31.584,65 kn

Katastarska op¢ina: Grabovac
3. Vasilj Jeki¢, Petrinja, Grabovac Banski 59
JMBG: 2906955371018

- ké.br.360/1 oranica 51ar 86m?

za cijenu: 4.505,00 kn
sveukupna povrsina 51ar 86m?
sveukupna cijena u iznosu od: 4.505,00 kn

Katastarska op¢ina: Jabukovac
4. Meho Veli¢, Petrinja, MoS$¢éenica, Augusta

Senoe 1
JMBG: 2707972371002
- k&.br. 1176 pasnjak 6ar 44m?
za cijenu: 73,98 kn
- ké&.br. 1178 pasnjak 3ar 74m?
za cijenu: 42.,97kn
sveukupna povrSina 10 ar 18m?

sveukupna cijena u iznosu od: 116,95 kn

Katastarska op¢ina: JoSavica

5. Vocarsko biljna poljoprivredna zadruga »BIO
NEKTARI«, Petrinja, JoSavica 60, 44 211 Blinjski
kut

MB: 02096544

- ké&.br. 435/3 pasnjak 4ha 08ar 11m?
za cijenu: 4.500,00 kn
- ké&.br. 437 pasnjak 1ha 35ar 92m?
za cijenu: 1.400,00 kn
- ké&.br. 439 pasnjak 88ar 19m?
za cijenu: 900,00 kn
- ké&.br. 635/4 pasnjak 1ha 51ar 13m?
za cijenu: 1.400,00 kn
- ké&.br.685/2 pasnjak 1ha 65ar 09m?
za cijenu: 1.800,00 kn
sveukupna povrsina 9ha 48ar 44m?
sveukupna cijena u iznosu od: 10.000,00 kn

Katastarska op¢ina: Sibi¢
6. SasSa Frstek, Petrinja, Sibi¢ 52
JMBG: 1110965370025

- ké&.br. 478 pasnjak 59ar 27m?
za cijenu: 1.141,75 kn
- ké&.br.486 pasnjak 86ar 79m?
za cijenu: 1.671,90 kn
- ké&.br.552 pasnjak 2ha 94ar 96m?2
za cijenu: 4.870,35 kn
- ké&.br.553 pasnjak 30ar 18m?
za cijenu: 498,30 kn
- ké.br.582/4 livada 9ar 422
za cijenu: 414,85 kn
sveukupna povrSina 4ha 80ar 62m?
sveukupna cijena u iznosu od: 8.597,15 kn

I1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u

»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 945-01/07-01/02
URBROJ: 2176/06-01-09-59
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

33.
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje

(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vijeCe Grada Petrinje na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine donijelo je



Utorak, 14. srpnja 2009.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 22 - Stranica 907

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjesSéa o radu Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti za 2008. godinu

.

Usvaja se lzvjeS¢e o radu Upravnog odjela za
druStvene djelatnosti za 2008. godinu sa izvje$¢ima
o realizaciji:

- Programa javnih potreba u kulturi na podrucju

Grada Petrinje u 2008. godini,
- Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za
2008. godinu,

- Programa javnih potreba u Sportu Grada Petrinje

za 2008. godinu,

- Programa javnih potreba u drustvenim djelat-

nostima na podrucju Grada Petrinje za 2008.
godinu.

1.
Sastavni dio ovog Zakljucka je tekst IzvjeS¢a o radu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti za 2008.
godinu koji se ne¢e posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/43
URBROJ: 2176/06-01-09-2
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

34.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeS¢a o realizaciji Programa
rada Djecjeg vrtica »Petrinjéica« Petrinja za
2008. godinu

Usvaja se lzvjeSdée o realizaciji Programa rada Djec¢-
jeg vrtica »Petrinjica« Petrinja za 2008. godinu.

Sastavni dio ovog Zaklju¢ka je tekst lzvjeSéa o
realizaciji Programa rada DjeCjeg vrtica »PetrinjCi-
ca« Petrinja za 2008. godinu koji se ne¢e posebno
objavljivati.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-02/09-01/02
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjesc¢a o radu i Financijskog
izvjeSc¢a Turisticke zajednice Grada Petrinje za
2008. godinu

Usvaja se lzvjeS¢e o radu i Financijskog izvjeS¢a Tu-
ristiCke zajednice Grada Petrinje za 2008. godinu.

Sastavni dio ovog Zaklju¢ka je lzvje$c¢e o radu i
Financijsko izvjeS¢e TuristiCke zajednice grada Petrinje
za 2008. godinu koje se nece posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/20
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je
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ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvje$céa o realizaciji Plana i
programa rada POU Hrvatski dom Petrinja za
2008. godinu

Usvaja se lzvjeSce o realizaciji Plana i programa
rada POU Hrvatski dom Petrinja za 2008. godinu.

Sastavni dio ovog Zaklju¢ka je tekst lzvjeSca
o realizaciji Plana i programa rada POU Hrvatski
dom Petrinja za 2008. godinu koji se neée posebno
objavljivati.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/03
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjes¢éa o radu Gradske knjiznice i
Citaonice Petrinja za 2008. godinu

Usvaja se lzvjeS¢e o radu Gradske knjiznice i
Citaonice Petrinja za 2008. godinu.

1.
Sastavni dio ovog ZakljuCka je tekst lzvjeSéa o
radu Gradske knjiznice i Citaonice Petrinja za 2008.
godinu koji se ne¢e posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-04/09-01/01
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeséa o radu i Financijskog
izvjeS¢éa Vatrogasne zajednice Grada Petrinje
za 2008. godinu

I
Usvaja se lzvjedée o radu i Financijsko izvjeS¢e Va-
trogasne zajednice Grada Petrinje za 2008. godinu.

Sastavni dio ovog Zaklju¢ka je lzvjeS¢e o radu
i Financijsko izvjeS¢e Vatrogasne zajednice Grada
Petrinje koje se nec¢e posebno objavljivati.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA:214-01/09-01/03
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjes¢éa o realizaciji Programa
poticanja razvoja poljoprivrede na podruéju
Grada Petrinje za 2008. godinu

Usvaja se lzvjeSce o realizaciji Programa poticanja
razvoja poljoprivrede na podrucju Grada Petrinje za
2008. godinu.
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I1.
Sastavni dio ovog Zaklju¢ka Cini IzvjeSée o realizaciji
Programa poticanja razvoja poljoprivrede na podrucju
Grada Petrinje koje se ne¢e posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 320-01/07-01/10
URBROJ: 2176/06-01-09-4
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o provedenim pripremnim
radnjama za pocetak rada i financijskog izvjeséa
»Centra za S$ljivu i kesten« za 2008. godinu

Usvaja se lzvjeSée o provedenim pripremnim rad-
njama za pocetak rada i financijsko izvjeS¢e »Centra
za Sljivu i kesten« za 2008. godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/53
URBROJ: 2176/06-01-09-2
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovi¢, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vijeée Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o radu i Financijskog
izvjeS¢a Vatrogasne postrojbe Grada Petrinje za
2008. godinu

I
Usvaja se lzvjeSc¢e o radu i Financijsko izvjeSce Va-
trogasne postrojbe Grada Petrinje za 2008. godinu.

I1.
Sastavni dio ovog Zaklju€ka je lzvjeSée o radu
i Financijsko izvjeS¢e Vatrogasne postrojbe Grada
Petrinje koje se ne¢e posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/37
URBROJ: 2176/06-01-09-3
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-
sko vijeée Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o radu i Financijskog
izvjeS¢a Vije¢a srpske nacionalne manjine za
2008. godinu

.
Prihvaca se lzvjeSée o radu i Financijsko izvjeS¢e
Vije¢a srpske nacionalne manjine Grada Petrinje za
2008. godinu.

I1.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/54
URBROJ: 2176/06-01-09-2
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.
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43,
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07), Grad-

sko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj 14.
srpnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o prihvacéanju lzvjeS¢a o radu i Financijskog
izvjeSc¢a predstavnika bosnjacke nacionalne
manjine Grada Petrinje za 2008. godinu

Prihvaca se lzvjeS¢ée o radu i Financijsko izvjeS¢e
predstavnika bosnjacke nacionalne manjine Grada
Petrinje za 2008. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/09-01/55
URBROJ: 2176/06-01-09-2
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 19. i 20. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - prociséeni tekst,
82/04, 110/04 i 178/04) i ¢lanka 38. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 1/07),
Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici odrzanoj
14. srpnja 2009. godine, donijelo je

1ZVJESCE
o izvrSenju GodiSnjeg programa odrzavanja
komunalne infrastrukture za komunalne
djelatnosti koje se financiraju iz sredstava
komunalne naknade i sredstava Proracduna
za 2008. godinu

l.

Ovim lzvjeS¢em utvrduje se da je u tijeku 2008.
godine izvr§en GodiSnji program odrzavanja komu-
nalne infrastrukture za komunalne djelatnosti koje se
financiraju iz sredstava komunalne naknade i sredstava
Proracuna za 2008. godinu, kako slijedi:

R;’ri?i 1IZVOR PLANIRANIH SREDSTAVA PLANIRANO OSTVARENO
1. Sredstva komunalne naknade 7.200.000,00 kn 6.984.928,45 kn
2. Sredstva naknade za priklju€enje na komunalnu
infrastrukturu 350.000,00 kn 333.514,95 kn
Sredstva komunalnog doprinosa 500.000,00 kn 2.547.012,67 kn
4. Sredstva Proracuna 7.770.000,00 kn 4.019.915,46 kn
SVEUKUPNO 15.320.000,00 kn 13.885.371,53 kn

koristit ¢e se za financiranje obavljanja komunalnih djelatnosti kako slijedi:

l1/l. PROGRAM ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U GRADU PETRINJI

Rber(cj)?l a) KOMUNALIJE PLANIRANO OSTVARENO
1. Groblja 606.000,00 kn 530.210,17 kn
2. Cistoéa 2.460.000,00 kn 2.476.039,72 kn
3. Prigodne dekoracije i uredenje grada 110.000,00 kn 73.405,55 kn
4. Odrzavanje javnih zelenih povrsina 2.100.000,00 kn 2.251.283,23 kn
5. Sanacija divljih deponija 860.000,00 kn 719.373,00 kn
6. Uredenje nasipa PetrinjCice 20.000,00 kn 7.124,80 kn
UKUPNO a) KOMUNALIJE 5.906.000,00 kn 3.668.273,64 kn
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Rberi?' b) ODVODNJA PLANIRANO IZVRSENO
1. Otvoreni kanali 1.500.000,00 kn 1.616.876,04 kn
2. Slivnici 560.000,00 kn 616.876,04 kn
UKUPNO b) ODVODNJA 2.060.000,00 kn 2.233.752,08 kn
SVEUKUPNO
a) KOMUNALIJE i
b) ODVODNJA 7.966.000,00 kn 5.902.025,72 kn

[H/11.

PETRINJE

PROGRAM ODRZAVANJA UREDENOG GRADEVINSKOG ZEMLJISTA NA PODRUCJU GRADA

Odrzavanje nerazvrstanih cesta i gradskih ulica

makadamski kolnici

2.100.000,00 kn

2.089.612,76 kn

asfaltni kolnici

1.000.000,00 kn

1.000.000,00 kn

pristupne ceste

500.000,00 kn

460.873,61 kn

Horizontalna i vertikalna signalizacija

330.000,00 kn

233.208,25 kn

wIn

Javna rasvjeta

- odrzavanje 1.020.000,00 kn 1.021.685,82 kn
- potro$nja 1.750.000,00 kn 1.894.054,36 kn
- sanacija 100.000,00 kn -

Deratizacija

300.000,00 kn

300.000,00 kn

Dezinsekcija

300.000,00 kn

87.602,78 kn

SVEUKUPNO

7.400.000,00 kn

7.087.037,58 kn

/1. ZIMSKA SLUZBA

N

. |Rad strojeva i posipalo

900.000,00 kn

896.254,23 kn

PROGRAM ODRZAVANJA U 2007. GODINI

KOMUNALIJE

7.966.000,00 kn

5.902.025,72 kn

ODRZAVANJE UREDENOG GRADEVINSKOG ZEMLJISTA

7.400.000,00 kn

7.087.037,58 kn

ZIMSKA SLUZBA

900.000,00 kn

896.254,23 kn

SVEUKUPNO Il/I. + 1I/11. + H/1II.

16.266.000,00 kn

13.885.371,53 kn

/1. a) 1.

Odrzavanje groblja obuhvaéa slijedeéi opseg ra-

dova:

- odrzavanje mrtvacnice;

- odrzavanje travnjaka (ru¢na i motorna koS-
nja);

- odrzavanje zivice (orezivanje i stresanje snije-
ga);

- odrzavanje staza (struganje korova, tretman
zakorovljenih staza herbicidom, nasipavanje
sipinom);

- odrzavanje grmlja (orezivanje, okopavanje i
otresanje snijega);

- odvoz otpada (sakupljanje i dovoz sa prostora

groblja do odredenog mjesta traktorom, te zatim
kamionom na odlagaliSte).

Radovi se izvode do iznosa od 606.000,00 kn, a
prema Planu »Komunalca« d.o.o. Petrinja, koji €ini
sastavni dio ovog Programa.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
530.210,17 kuna.

/1. a) 2.

Odrzavanje Cisto¢e u dijelu koji se odnosi na ¢iSce-
nje javnih povrSina obuhvaca sljedeci opseg radova:

- ruéno i strojno &iS¢enje ulica, nogostupa, par-

kiralista, autobusnih stajalista i ugibalista, pra-
Znjenje koSarica za otpad u gradu tijekom zimske
sezone

- praznjenje koSarica za otpad sa odvozom i

zbrinjavanjem.

Radovi se izvode do iznosa od 2.460.000,00, a
prema Planu »Komunalca« d.o.o. Petrinja, koji Cini
sastavni dio ovog Programa.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
2.476.039,72 kuna.
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/1. a) 3.

U prigodne dekoracije i uredenje Grada uklju¢eno
je:
- dodatno ¢iS¢enje uzeg centra grada ili prostora
na kojem se odrzava drzavna, vjerska ili gradska
manifestacija

- izrada i postavljanje prigodnih dekorativnih
ukrasa (zastave, rasvjeta i sl.)

- skidanje prigodnih dekorativnih ukrasa po za-
vrSetku manifestacije.

Radovi se izvode do iznosa od 110.000,00 kn, a
prema Planu »Komunalca« d.o.0. Petrinja, koji Cini
sastavni dio ovog Programa.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
73.405,55 kuna.

/1. a) 4.

Odrzavanje javnih povrSina obuhvaca sljededi
opseg radova:

- CiS¢enje objekata i elemenata javnog zelenila
(grabljanje li¢a i sakupljanje otpadaka sa od-
vozom, sakupljanje ostataka posipala sa ceste
po zavrSetku rada zimske sluzbe)

- odrzavanje travnjaka (motorna i ruéna kos-
nja)

- odrzavanje drvecéa (orezivanje krosnje sa od-
vozom + 606 novih stabala)

- odrzavanje grmlja (orezivanje i sanitarna rezidba,
okopavanje, plijevljenje, sadnja)

- odrzavanje zivice (orezivanje, plijevljenje, oko-
pavanje)

- odrzavanje ruza (orezivanje, sadnja, okopavanje,
plijevljenje, rezanje ocvalih cvjetova)

- odrzavanje gredica sa sezonskim cvije¢em i
trajnicama (postavljanje betonskih cvijetnjaka u
parku, priprema i sadnja ljetnica i proljetnica)

- odrzavanje staza u parku (struganje korova sa
staza, odvoz suhog lis¢a i trave, opsijecanje
rubova staza, uniStavanje korova herbicidom,
nasipavanje staza sipinom)

- odrzavanje fontana na trgu i parku (CiS¢enje)

- odrzavanje klupa i koSara za otpatke (popravak,
bojanje i sl.).

Radovi se izvode do iznosa od 2.100.000,00 kn,

a prema Planu »Komunalca« d.o.o. Petrinja, koji €ini
sastavni dio ovog Programa.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:

2.251.283,23 kuna.

/1. a) 5.

Pod sanacijom divljih deponija podrazumijeva
se:

- utovar i odvoz smeéa na gradsko odlagaliste
sa istovarom i uredenjem odlagali$ta

- sanitarni tretman zemljiSta na kojem se nalazilo
odlagaliste - ukoliko postoji potreba

- izrada i postava ploCe sa natpisom »ZABRA-
NJENO ODLAGANJE OTPADA«.

Prema raspolozivim podacima na sanirana divlja
odlagaliSta ponovno je dovezen otpad unato€ postav-
ljenim upozorenjima.

Realno je oCekivati da ¢e tijekom 2008. godine biti
nuzno sanirati priblizno isti broj, odnosno istu koli€inu
otpada, te se predvida troSak sanacije u iznosu do
860.000,00 kn.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
719.373,00 kuna.

1. b)1.i2.

Odvodnja atmosferskih voda obuhvaca sljedeci
opseg radova nuzno potreban za Grad Petrinju:

- odrZavanje kanalizacije

- CiScenje i ispiranje kanalizacije

- popravak revizionih okna, tijela slivnika i spojeva
slivnika na kanalizaciju

- podizanje okvira i namjestanje poklopca

- Ci8c¢enje slivnika, taloZnika i spoja slivnika na
kanalizaciju, vadenje taloga i odvoz na depo-
niju, do iznosa 560.000,00 kn, a prema Planu
»Privrede« d.o.o. Petrinja, koji €ini sastavni dio
ovog Programa.

- zamjena dotrajalih LZ poklopaca ili resetki na
revizionim oknima ili slivnicima.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:

616.876,04 kuna.
Odvodnja otvorenim kanalima obuhvaca sljedeci
opseg radova:

- ru8enje stabala i kréenje slabijeg raslinja u
kanalu;

- izmuljivanje kanala;

- kopanje novih kanala zu nerazvrstane ceste;

- rekonstrukcija postojec¢ih propusta na kanali-
ma;

- rekonstrukcija postojeéih propusta (na neraz-
vrstanim cestama) preko vodotoka;

- izgradnja novih propusta na kanalima;

- izgradnja novih propusta (na nerazvrstanim
cestama) preko vodotoka.

Radovi se izvode do iznosa 1.500.000,00 kn.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
1.616.876,04 kuna.

/1.1

Odrzavanje kolnika obuhvacéa sljedec¢i opseg ra-
dova:

- dovoZenje i istresanje tucanika
- razastiranje tucanika

- sanaciju udarnih rupa (opsijecanje udarnih
rupa strojno — frezom ili kompresorom, razbi-
janje povr$ine, uklanjanje asfaltnih slojeva sa
odvozom, premazivanje povrSine emulzijom,
dobava, dovoz i razvrstavanje asfaltne mase,
valjanje novog sloja asfalta
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- obnovu asfaltnog kolnika (CiS¢enje trase od
otpadnog materijala sa odvozom, strojno opsi-
jecanje oStecenih mjesta, iskop dogradivanog
sloja tampona i zemlje na mjestima oStecenja
sa odvozom na deponiju, dobava i ugradba
kamenog materijala 0-30, sanacija oStecenja
bitumeniziranim materijalom, strojno izravna-
vanje asfaltnog kolnika, dobava sa dovozom i
ugradbom asfaltne mase.

Radovi se izvode prema Planu odrzavanja neraz-
vrstanih cesta, gradskih ulica i ostalih asfaltiranih i
neasfaltiranih javnih povrsina u 2008. godini Odsjeka
za razvoj, odrzavanje i izgradnju, a za 2008. godinu
potrebno je izdvojiti do 3.600.000,00 kn.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
3.550.486,37 kuna.

1. 2

Pod horizontalnom i vertikalnom signalizacijom
smatra se:

- zamjena ili popravak postojeéih prometnih
znakova ili plo¢a sa nazivima ulica ili trgova

- nabava i postava novih prometnih znakova ili
plo€a sa nazivima ulica ili trgova.

Radovi se izvode do 330.000,00 kn.

Ostvaren plan u 2007. godini u iznosu od:
233.208,25 kuna.

/1. 3
Pod javnom rasvjetom podrazumijeva se sljede-
ce:
- placanje utro$ka elektri€ne energije predvidena
sredstva su 1.750.000,00 kn

- odrzavanje javne rasvjete (zamjena sijalica,
priguSnica, kabela, startera, grla, zastitnog
stakla itd.), a prema prijedlogu Gradskog pogla-
varstva predvideni iznos u 2008. godini iznosi
1.020.000,00 kuna.

- sanaciju javne rasvjete u predvidenom iznosu
u 2008. godini od 100.000,00 kn.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
1.021.685,82 kuna.

/11,

Pod zimskom sluzbom podrazumijeva se:

- dezurstvo (prac¢enje meteoroloskih prilika, ¢e-

kanje na intervenciju strojeva i osoblja)

- rad strojeva (odrzavanje (CiS¢enje i posipanje

smjesom soli i granulata) nerazvrstanih cesta
i nogostupa u zimskim uvjetima, odvoz snijega
iz srediSta grada na mjestima gdje hrpe snijega
ili leda otezavaju ili onemoguéavaju pjeSacima
slobodan prolaz, a vozilima bitho suzavaju $i-
rinu prometne trake ili na javnim parkiralitima
onemogucavaju parkiranje

- posipalo (nabava i dovoz soli i agregata, izrada

smjese).

Radovi se izvode sukladno Operativhom programu
odrzavanja nerazvrstanih cesta, parkiralista i nogostupa
(zima 2007./2008 godina), prihvacenom Zaklju¢kom
Poglavarstva Grada Petrinje broj KLASA: 340-03/07-
01/30, URBROJ: 2176/06-02-07-2 od 22. listopada
2007. godine, te cijenama prema Planu »Komunalca«
d.o.o. Petrinja, koji €ini sastavni dio ovog Programa.

Ostvaren plan u 2008. godini u iznosu od:
896.254,23 kuna.

1/11.4.
Deratizacija je skup mjera i postupaka s ciljem
suzbijanja Stakora i ostalih Stetnih glodavaca.

TABELARNI PRIKAZ DERATIZACIJE NA PODRUCJU GRADA PETRINJE

R. br. OPIS

KOLICINA KOLICINA RATICIDA

1. Individualne stambene zgrade s gospodarskim
zgradama i ekonomskim dvoriStem

3691 objekat 3691 kg

Kumatetralil meke i mamci

2. Napustene kuc¢e sa oku¢nicom

1923 objekta 1923 kg
Kumatetralil mamak i Rodexion

svjezi mamak

3. Stambene zgrade

cca 900 stanova 173 kg
Kumatetralil mamak i Rodexion

svjezi mamak

4. Poslovni objekti

234 objekta 617 kg
Kumatetralil mamak i meka,

Rodexion svjeZzi mamak

5. Zelene povrsine

cca 26.840 m? 1923 kg
Kumatetralil paraf. blok,

mamci, pelete i meke

6. Gradska kanalizacijska mreza

38,3 km 685 kg
Kumatetralil parafinski blok,
meke i pelete, Storm paraf. bl.,

Klerat, Rodexion par. blok
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R. br. OPIS KOLICINA KOLICINA RATICIDA
7. Revizijska okna kanalizacije 380 kom 685 kg
Kumatetralil parafinski blok,
meke i pelete, Storm paraf. bl.,
Klerat, Rodexion par. blok
8. Vodotoci — obale Petrinjcice cca 3,5 km 87 kg

Kumatetralil meka,
Kumatetralil, Storm, Klerat i
Rodexion paraf. blok

UKUPNO:

7226 kg raticida

TABELARNI PRIKAZ DERATIZACIJE NA PODRUCJU GRADA PETRINJE

(PRSTEN GRADA)

R. br. OPIS KOLICINA KOLICINA RATICIDA
1. Individualne stambene zgrade s gospodarskim 1374 objekta 1374 kg
zgradama i ekonomskim dvoriStem Kumatetralil meke i mamci,
Rodexion svj. mamak
2. Napustene kuée sa okuénicom 574 objekta 574 kg

Kumatetralil mamak, paraf.
blok, Rodexion svjezi mamak

UKUPNO:

1948 kg raticida

TABELARNI PRIKAZ DERATIZACIJE NA PODRUCJU PRIGRADSKIH NASELJA GRADA PETRINJE

Temeljem vazecih zakonskih odredbi, deratizaciju
je potrebno izvrsiti dva puta godidnje.

Ostvaren plan u 2008. godini Deratizacije i De-
zinsekcije u iznosu od: 300.000,00 kuna.

1.

Ovo lzvjeS¢e o izvrSenju GodiSnjeg programa
odrzavanja komunalne infrastrukture za komunalne
djelatnosti koje se financiraju iz sredstava komunalne
naknade i sredstava Proracuna za 2008. godinu stu-
pa na snagu danom objave u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-02/08-01/51
URBROJ: 2176/06-01-09-4
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié¢, v.r.

R. br. OPIS KOLICINA KOLICINA RATICIDA
1. Individualne stambene zgrade s gospodarskim 545 objekata 545 kg
zgradama i ekonomskim dvoriStem Kumatetralil meke i mamci,
Rodexion svj. mamak
2. Napustene kuée sa okuénicom 676 objekata 676 kg
Kumatetralil mamak, paraf. bl.,
Rodexion svjezi mamak
3. Poslovni objekti 5 objekata 15 kg
Kumatetralil meke i mamak
UKUPNO: 1236 kg raticida
45,

Na temelju ¢lanka 30. stavak 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - procisceni
tekst, 82/04, 110/04 i 178/04) i ¢lanka 38. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06
i 1/07), Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 2. sjednici
odrzanoj 14. srpnja 2009. godine, donijelo je

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za 2008. godinu

Ovim lzvjeSéem utvrduje se da je u tijeku 2008.
godine izvr§en Program gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture iz ¢lanka 30. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
36/95, 70/97, 128/99, 129/00, 59/01, 26/03 — pro¢i-
$ceni tekst, 82/04 i 178/ 04) u 2008. godini u Gradu
Petrinji, kako slijedi:
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GRUPA A/ JAVNE POVRSINE, GROBLJE, NERAZVRSTANE CESTE | JAVNA RASVJETA

Javne povrsine

1. lzrada projektne dokumentacije
Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
1.1. |lzrada projektne dokumentacije za Prora¢un Grada Petrinje
ishodenje gradevinske dozvole novog
groblja
100.000,00 kn 52.037,00kn
Ukupno projektiranje: 100.000,00 kn 52.037,00kn
2. Gradenje
Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
2.1. |Modernizacija parkirali§ta unutar Prorac¢un Grada Petrinje
prostora koje obuhvaéa DPU na
Trgu ucitelja uz izvedbu tehnickih
preduvjeta za naplatu 780.000,00 kn 737.284,48kn
2.2. |Uredenje pomocne zgrade sa javnim |Proradun Grada Petrinje
WC-om 220.000,00 kn 0,00kn
2.3. |Uredenje okoliSa oko mrtvacnice na |Proracun Grada Petrinje
centralnom groblju 600.000,00 kn 0,00kn

Ukupno gradenje:

.600.000,00 kn

737.284,48kn

UKUPNO I. JAVNE POVRSINE
| 1.Projektiranje + 2.Gradenje/ 100.000,00+1.600.000,00)

UKUPNO I. JAVNE POVRSINE - IZVRSENO
1. Projektiranje + Gradenje (52.037.00 + 737.284,48)

IZVORI FINANCIRANJA:
Proracun Grada Petrinje

UKUPNO:

Nerazvrstane ceste

1. lzrada projektne dokumentacije

1.700.000,00 kn

1.700.000,00 kn

1.700.000,00 kn

789.321,48kn

789.321,48kn

789.321,48kn

Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
1.1. |lzrada posebne geodetske podloge Proracun Grada Petrinje

za modernizaciju nogostupa 250.000,00 kn 67.290,00 kn
1.2. |Projektiranje prilazne ceste i propusta | Komunalni doprinos

spoju ulica T. Ujeviéa i P. Stoosa

uklju€ujuéi rieSavanje imovinsko-

pravnih odnosa i otkup zemljista, te

geodetske radove 220.000,00 kn 121.896,00 kn
1.3. |lzrada posebne geodetske podloge Prorac¢un Grada Petrinje

katastra nerazvrstanih cesta 400.000,00 kn 579.818,58 kn
1.4. |Otkup zemlje za ceste Proracun Grada Petrinje 100.000,00 kn 145.422,18 kn
1.5. |Nadzor nad izvodenjem cesta Proradun Grada Petrinje

(pojatanog odrzavanja)

300.000,00 kn
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Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
1.6. |lzrada izvedbenog projekta za Proradun Grada Petrinje

nogostup u Petrinji, sa posebnom

geodetskom podlogom - Radiéeva

ulica do trafostanice 100.000,00 kn 100.000,00 kn
1.7. |lzrada projektne dokumentacije za Proracun Grada Petrinje

otvaranje novih cesta prema GUP-u,

te posebna geodetska podloga 250.000,00 kn
1.8. |lzrada projektne dokumentacije za Prorac¢un Grada Petrinje

modernizaciju cesta 250.000,00 kn 244.000,00kn

Ukupno projektiranje: 1.870.000,00 kn| 1.253.426,76 kn

2. Gradenje

Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENJE
2.1. |Pojagano odrzavanje nerazvrstanih |Proracdun Grada Petrinje

cesta u gradu Petrinji i ostalim

naseljima (2007) 6.000.000,00 kn| 6.196.286,87 kn
2.2. |Sufinanciranje Zupanijskih cesta Proracun Grada Petrinje

s 10% 1.050.000,00 kn| 1.050.000,00 kn
2.3. |Pojacano odrzavanje nerazvrstanih |Proracdun Grada Petrinje

cesta u gradu Petrinji 1.500.000,00 kn| 1.469.392,40 kn
2.4. |Dodatna ulaganja na nogostupe Prorac¢un Grada Petrinje 1.455.000,00 kn| 1.454.588,86 kn
2.5. |Gradnja novootvorenih cesta Proracun Grada Petrinje 750.000,00 kn 582.703.43 kn
2.6. |Dodatna ulaganja na cestama- Prora¢un Grada Petrinje

otvaranje novih cesta 780.000,00 kn 737.284.48 kn
2.7. |Gradnja mostova i propusta Proracdun Grada Petrinje 500.000,00 kn 231.742,05 kn

Ukupno gradenje:

12.035.000,00 kn

11.058.442,00 kn

UKUPNO Il. NERAZVRSTANE CESTE
/1.Projektiranje+2.Gradenje/ (1.870.000,00+12.035.000,00)

UKUPNO Il. NERAZVRSTANE CESTE- OSTVARENO
1. Projektiranje + Gradenje (1.253.426,76+11.058.442,09)

IZVORI FINANCIRANJA:

Proracdun Grada Petrinje

Komunalni doprinos 2008.

Javna rasvjeta

13.685.000,00 kn

220.000,00 kn

13.905.000,00 kn

12.311.868,85 kn

12.091.868,85 kn

1. lzrada projektne dokumentacije
Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENJE
1.1. |Uskladenje projektne dokumentacije | Proracun Grada Petrinje
javne rasvjete u gradu Petrinji 100.000,00 kn 146.400,00 kn
1.2. |Uskladenje javne rasvjete u naselju |Proracun Grada Petrinje
»Sajmiste« 100.000,00 kn
1.3. |Nadzor nad izgradnjom javne Proracun Grada Petrinje

rasvjete

20.000,00 kn

8.000,00 kn

Ukupno projektiranje:

220.000,00 kn

154.400,00 kn




Utorak, 14. srpnja 2009.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 22 - Stranica 917

2. Gradenje
Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENJE
Izgradnja javne rasvjete u centru
2.1. |grada Petrinje (lampasi) — Il. faza Prora¢un Grada Petrinje 700.000,00 kn 753.573.61kn

Ukupno gradenje:

700.000,00 kn

753.573.61kn

UKUPNO IIl. JAVNA RASVJETA
1. Projektiranje + 2. Gradenje (220.000,00+700.000,00)

UKUPNO IIl. JAVNA RASVJETA - OSTVARENO
1. Projektiranje + Gradenje (154.400,00 + 753.573,61)

IZVORI FINANCIRANJA:

Prorac¢un Grada Petrinje

Komunalni doprinos 2008.

UKUPNO:

REKAPITULACIJA

420.000,00 kn
500.000,00 kn

920.000,00 kn

Al JAVNE POVRSINE, GROBLJE, NERAZVRSTANE CESTE | JAVNA RASVJETA

920.000,00 kn

907.973,61kn

407.973,61 kn

500.000,00 kn

907.973,61 kn

Rbr. Opis PLANIRANO OSTVARENO
AJl. Ukupno Javne povrSine 1.700.000,00 kn 789.321,48 kn
A/ll. | Ukupno Nerazvrstane ceste 13.905.000,00 kn| 12.311.868,85 kn
A/lll. | Ukupno Javna rasvjeta 920.000,00 kn 907.000,00 kn
SVEUKUPNO A (I. +1I. + 111.) 16.525.000,00 kn| 14.008.190,33 kn

Financiranje gradenja objekata i uredaja iz grupe A/ ovog Programa u 2008. godini vrsit ¢e se iz:

Rbr. Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO

1. Proracun Grada Petrinje 15.805.000,00 kn| 13.288.190,33 kn
2. Komunalni doprinos u 2008. godini 720.000,00 kn 720.000,00 kn
A/ UKUPNO IZVORI FINANCIRANJA 16.525.000,00 kn | 14.008.190,33 kn

B/ OBJEKTI ZA OPSKRBU PITKOM VODOM | ODVODNJU OTPADNIH VODA

. lzrada projektne dokumentacije

Rbr. Opis Izvori financiranja IZNOS
1.1. | Geodetski snimak kanalizacijske Proradun Grada Petrinje

mrezZe u gradu Petrinji 300.000,00 kn 103.700,00 kn
1.2. |Projektiranje vodoopskrbe Prora¢un Grada Petrinje

sjeverozapadnog prstena

- distribucija Sibi¢ — projekt 150.000,00 kn 157.380,00 kn
1.4. |Projektiranje vodovodne mreze Prora¢un Grada Petrinje

- ostali vodovodi

300.000,00 kn

24.047,42 kn

Ukupno projektiranje:

750.000,00 kn

285.127,42 kn
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2. Gradenje
Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
2.1. Gradnja vodovodne mreze na Proracun Grada Petrinje
podrugju Grada Petrinje (produzeci) 400.000,00 kn 306.447,93k n
2.2. Kapitalna potpora »Privredac Proracun Grada Petrinje 1.900.000,00 kn 811.114,34 kn
2.3. Modernizacija vodovodne mreze, Prora¢un Grada Petrinje

Malinova, Turi¢eva

700.000,00 kn

0,00

Ukupno gradenje:

3.000.000,00 kn

387.562,27 kn

UKUPNO B/ OBJEKTI ZA OPSKRBU PITKOM VODOM | ODVODNJU OTPADNIH VODA
1. Projektiranje + 2. Gradenje (750.000,00 + 3.000.000,00)
UKUPNO B/ OBJEKTI ZA OPSKRBU PITKOM VODOM | ODVODNJU OTPADNIH VODA
IZVRSENO:

1. Projektiranje+Gradenje (285.127,42+387.562,27)

3.750.000,00 kn

672.689.69kn

Financiranje gradenja objekata i uredaja iz grupe B/ ovog Programa u 2008. godini vrsit ¢e se iz:

Rbr. Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
1. Proradun Grada Petrinje 3.750.000,00 kn 672.689,69 kn
B/ UKUPNO IZVORI FINANCIRANJA 3.750.000,00 kn 672.689,69 kn

C/ ODRZAVANJE CISTOCE, ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA, TRZNICA | ZASTITA OKOLISA

1.

lzrada studija i projektiranje

Rbr. Opis Izvori financiranja PLANIRANO IZVRSENO
1.2. |lIspitivanje tla na kom. odlagaliste Fond za zastitu okoliSa 160.000,00 kn 83.570,00 kn
1.3. |lzrada Glavnog i Izvedbenog Proracun Grada Petrinje

projekta za »Zelenu trznicu« 220.000,00 kn 55.266,00 kn

Ukupno izrada studija i projektiranja:

380.000,00 kn

UKUPNO C/ OBJEKTI ZA ODRZAVANJE CISTOCE | ODLAGANJE

KOMUNALNOG OTPADA, TRZNICA | ZASTITA OKOLISA

1.

lzrada studija i projektiranje + 2. Gradenje (380.000,00 + 0,00)

UKUPNO C/ ODRZAVANE CISTOCE, ODLAGANJE KOMUNALNOG
OTPADA, TRZNICE | ZASTITE OKOLISA

1. Izrada studije i projektiranje + 2. Gradenje (138.836,00+0,00)

138.836,00 kn

380.000,00 kn

138.836,00 kn

Financiranje gradenja objekata i uredaja iz grupe C/ ovog Programa u 2008. godini vrsit ¢e se iz:

Rbr.

Izvori financiranja

PLANIRANO

IZVRSENO

1. Prora¢un Grada Petrinje

380.0000,00 kn

138.000,00 kn

REKAPITULACIJA 1ZVORA FINANCIRANJA PROGRAMA u 2008. godini

Rbr.

IZVOR FINANCIRANJA

PLANIRANO

IZVRSENO

Prora¢un Grada Petrinje
Sredstva komunalnog doprinosa

19.851430,00 kn
720.000,00 kn

14.016.146,02 kn

720.000,00 kn

Fond za zastitu okoliSa

160.000,00 kn

83.570,00 kn

SVEUKUPNO:

20.655.000,00 kn

14.819.716,02 kn
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Ovo lIzvjeS¢e stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/08-01/51
URBROJ: 2176/06-01-09-4
Petrinja, 14. srpnja 2009.

Predsjednik
Darko Dumbovié, v.r.

KOLEKTIVNI UGOVOR

3.

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA
PETRINJE (u daljnjem tekstu: JVP), kao Poslodavac,
zastupana po Zapovjedniku - Ravnatelju Ivici Sulen-
tiéu, dipl. ing. i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA RH - PODRUZNICA JVP PETRINJA
(u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupana po Predsjed-
niku Borisu PleSi

uz sudjelovanje Gradonacelnika Grada Petrinje
ispred Osnivaca i Povjerenika podruznice JVP Grada
Petrinje Milana TroS$elja, zakljucili su 5. svibnja 2009.
godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike Javne vatrogasne postrojbe
Grada Petrinje

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju€uju Poslodavac i Sindikat u ime svojih ¢lanova,
uz sudjelovanje Osnivaca.

Ovim se Ugovorom na razini Grada Petrinje utvr-
duju medusobna prava i obveze potpisnika ovog
Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada
za radnike JVP Petrinja.

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposred-
no, osim u slu€ajevima kada su pojedina pitanja za
radnike povoljnije uredena drugim propisima ili opéim
aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvr8avati, ili bi joj bilo izuzetno oteZano, obvezuje se
da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 5.
Puno radno vrijeme radnika JVP je 40 sati tjed-
no.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slu€aju hithoga prekovreme-
nog rada.

Radnik JVP mora biti obavijeSten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnoga preko-
vremenog rada.

Clanak 6.

Radnik JVP koji radi puno radno vrijeme ima sva-
koga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
zapovjednik JVP ili osoba koju on ovlasti.

Radnik JVP koji radi u smjenama rasporedenim
u turnuse od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju
od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, ukoliko narav
posla to dozvoljava.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik JVP ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 8.

Radnik JVP ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik JVP radi na dan
(dane) tjednog odmora, osigurava mu se korisStenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik JVP radi potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze
ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema
odluci neposredno nadredenog zapovjednika.

Clanak 9.
Radnik JVP ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na plaéeni godisSnji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana.
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Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku JVP
se isplacuje naknada place u visini prosjeéne mjese¢ne
place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
c¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i drzavni
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 13.

Radnik JVP koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duZzi
od 8 dana, stje€e pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 14.

Radnik JVP ima pravo na jednu dvanaestinu godis-

njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. 7. tekuée
godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 15.
GodiSnji odmor od 18 radnih dana uvelava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili
posebnim uvjetima rada

- rad u smjenama, turnusu ili redovni
rad subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
zakonom 1 dan

2 dana

2. s obzirom na slozenost poslova:

- za obavljanje poslova odnosno
zadataka s posebnim ovlastenjima
i odgovornostima, te obavljanje
poslova visoke stru¢ne spreme

- za obavljanje poslova visSe
stru¢ne spreme

- za obavljanje poslova srednje
stru¢ne spreme

- za ostale radnike, bez
stru¢ne spreme

5 dana

4 dana

3 dana

2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za
svako daljnje malodobno dijete
jos po 1 dan

2 dana

- samohranu roditelju 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

5. Obzirom na ostvarene rezultate rada, po pri-
jedlogu Zapovjednika JPV Petrinja i odluci
Upravnog vijeca;

- radniku JPV ocijenjenom ocjenom
»narocito uspjesSan«

- radniku JPV ocijenjenom
ocjenom »uspjesSan« 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 18 radnih dana uveéa za zbroj svih dodat-
nih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovog
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne
moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

2 dana

Clanak 16.

Radnik JVP koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti
zastititi zaposlenika od $tetnih utjecaja (operativni va-
trogasac) ima pravo na 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koridtenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi zapovjed-
nik JVP ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja zapovjednika smjena vodeci
racuna i o pisanom zahtjevu svakoga pojedinog rad-
nika JVP.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Clanak 18.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime radnika JVP,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 19.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora
Zapovjednik JVP ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog radnika JVP posebno rjeSenje kojim se utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
15. i 16. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora te vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se naj-
kasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 20.
Protiv rjeSenja o koriStenju godidnjeg odmora radnik
JVP moze osobno ili preko sindikalnog povjerenika
uloziti prigovor Zapovjedniku JVP.

Clanak 21.

Radnik JVP moze koristiti godiSnji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik JVP koristi godiSnji odmor u dva dijela,
prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik JVP mora isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée godine.

Na zahtjev radnika mora mu se omoguciti koristenje
godisnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u razdoblju
od 1. lipnja do 1. listopada.

Clanak 22.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta
ili drugog opravdanog razloga radnik JVP ima pravo
koristiti do 30. lipnja sljedece godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog C¢lanka odreduje Zapovjednik JVP.

Clanak 23.

Radnik JVP u slu€aju prestanka sluzbe odnosno
rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u
JVP gdje mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 24.

Radnik JVP ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrije-
me koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
Zapovjednika JVP najmanje jedan dan prije.

Clanak 25.

Radniku JVP moze se prekinuti odnosno odgoditi
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno o prekidu koristenja
godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Zapovjednik JVP ili osoba koju on za to ovlasti.

Radniku JVP kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 26.

Radnik JVP ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro€enih odgodom odnosno prekidom korisStenja
godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim tro$kovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju
se stvarni tro8kovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema pro-
pisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za radnika JVP zbog odgode odnosno pre-
kida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 27.
Radnik JVP ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljedec¢im slu€ajevima:
- zaklju€enje braka
- rodenje djeteta
- smrt supruznika, roditelja,
oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika
i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika
zaklju€no s ¢etvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju€no s drugim
stupnjum srodstva

- selidbe u isto mjesto

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana

stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto
stanovanja 4 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja

- nastupanja u kulturnim i
Sportskim priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila
radnika 5 radnih dana

Radnik JVP ima pravo na placeni dopust za svaki

smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka i za
svako davanje krvi neovisno o broju dana placenog
dopusta koji je tijekom godine iskoristio po drugim
osnovama.

3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

Clanak 28.

Radnik JVP za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen
od strane poslodavca, ima pravo na plaé¢eni dopust u
sljedeéim slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za zavrsni rad 5 dana

Radnik JVP koji se 8koluje, osposobljava ili usavrSava
za vlastite potrebe, a u okviru vatrogasne struke, ima
pravo na plac¢eni dopust u sljedecim sluajevima:
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- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za zavr$nirad 2 dana

Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
radnik JVP ima pravo na pla¢eni dopust od 7 dana
bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 29.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad
radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godidnji odmor redovito zavr$io da nije bilo placenog
dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godidnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema spo-
razumu sa Zapovjednikom JVP.

Ako plac¢eni dopust ili razdoblje privremene nespo-
sobnosti za rad zavr8ava nakon Sto bi zavr$io godiSnji
odmor, radnik se vraéa na rad po zavrSetku trajanja
platenog dopusta, odnosno privremene nesposob-
nosti za rad.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 31.

Radniku JVP moze se odobriti dopust bez naknade
plac¢e (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendar-
ske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da neée izazvati teSkocCe u obavljanju poslova JVP,
a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, spe-
cijalizacije i zbog drugih osobnih potreba.

Kada to okolnosti zahtijevaju i organizacija poslova
dozvoljava, moze se radniku JVP nepla¢eni dopust
iz stavka 1. ovog Clanka odobriti u trajanju duzem
od 30 dana.

Clanak 32.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku JVP miruju
prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.

JVP je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i
sigurnost radnika JVP u sluzbi odnosno na radu.

JVP ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota
te sigurnosti i zdravlja radnika JVP uklju€ujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti
na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

JVP je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti
za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 34.

Duznost je svakog radnika JVP brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju drugih
radnika JVP te osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljenos$¢u i uputama
koje mu je osigurala JVP.

Radnik JVP koji u slu€aju ozbiljne, prijete¢e i nei-
zbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno
radno mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen
u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svoga postupka
u odnosu na druge radnike JVP i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spadavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 35.

Plac¢u radnika JVP ¢€ini osnovna plac¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden radnik
JVP i osnovice za izra¢un plaée, uveéan za 0,5% za
svaku navr$enu godinu radnoga staza.

Koeficijenti radnih mjesta u JVP odreduju se po-
sebnim aktom koje donosi Upravno vijece.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 36.

Visinu osnovice za obracun pla¢a radnika JVP
utvrduju potpisnici ovog Ugovora pisanim putem kojeg
u ime sindikata potpisuje sindikalni povjerenik. Ukoliko
se ne postigne sporazum osnovicu utvrduje poslodavac,
ali ista ne moze biti manja od osnovice za obraCun
placa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clanak 37.

Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
viSe od 30 dana.

Clanak 38.

JVP je duzna na zahtjev radnika JVP izvrSiti uplatu
obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 39.

Osnovna plac¢a radnika JVP uvecéat ¢ée se za svaki
sat rada, i to:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko radnik
radi naizmjeniéno, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj i

drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom

duzim od 90 minuta 10%
- zarad u turnusu 5%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljuCuju, osim dodatka za rad u turnusu i rad u
drugoj smjeni.
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Radnicima JVP za prekovremeni rad i druga uve-
¢anja place iz ovog €lanka obraCunavaju se za svaki
sat rada na osnovnu placu.

Osnovna plac¢a radnika JVP uvecat ¢e se na osnovu
tezih uvjeta rada usljed:

- kemijske i bioloSke Stetnosti: rad u okolini za-
si¢enoj Stetnim parama, plinovima, a gdje su
propisana zastitna sredstva,

- rad pri uvjetima naglih promjena temperature,

- rad u zadimljenim prostorima uz visoke tempe-
rature,

- spaSavanje ljudskih Zivota i imovine, bez ob-
zira na utjecaj vanjskih faktora (temperatura,
buka, visina, dubina i ostali uvjeti pod kojima
se radi),

- rad pri spaSavanju unesrecéenih iz vozila, jezera,
rijeka, bunara, stambenih, poslovnih i drugih
prostora,

- kod posla zastite od pozara, elementarnih ne-
pogoda, nesretnih slu€ajeva i sl. kod kojih je
potrebna maksimalna pripremljenost u svakom
trenutku.

Uvecanje place s osnova tezih uvjeta rada utvrduje
se u visini 5% osnovne place radnika.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pri-
pravnost za rad), utvrdeno temeljem sluzbene evidencije
o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, radniku
JVP isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u teku¢em
mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Radom u smjenama (smjenskim radom) smatra se
svakodnevni redovni rad radnika JVP prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i namje-
Stenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca
u prijepodnevnom (l. smjena), poslijepodnevnom (lI.
smjena) ili noénom (lll. smjena) dijelu dana.

Rad u I. smjeni je od 6 do 14 sati, u Il. smjeni od
14 do 22 sata i u lll. smjeni od 22 do 6 sati.

Radom u turnusu smatra se rad radnika JVP prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik
i namjestenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

Prekovremenim radom, kad je radnika JVP organi-
ziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra
se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika JVP
organiziran u smjenama (2 prve - 2 druge - 2 trece - 2
dana slobodna) ili u turnusu, smatra se svaki sat rada
duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Ako je rad radnika JVP organiziran na drugaciji nacin,
prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su sati koje rad-
nici JVP trebaju raditi u teku¢em mjesecu, a dobije se
na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu
pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi pre-
kovremenog rada, radnik JVP moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovre-
menog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada), te
mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi
broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme
kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 40.

Radnik JVP ima pravo na uvecanje koeficijen-
ta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u JVP Petrinja, odnosno njezinim pravnim
prednicima i to za:

- 20 do 29 godina - 4%,
- od 30 do 34 godine - 8%,
- od 35iviSe godina - 10%.

Clanak 41.

Ako radnik JVP po nalogu obavlja poslove viSe
slozenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju
od 7 do 30 dana, pla¢a mu se isplaéuje sukladno placi
radnog mjesta poslova kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka,
poslodavac donosi rjeSenje o placi.

Clanak 42.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku JVP koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staz.

U slu€aju otkaza radniku JVP kojem pripada pravo
na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za mirovinu,
poslodavac mora ponuditi mogu¢nost kako bi radnik
JVP mogao izabrati izmedu otpremnine i dokupa dijela
mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine
koja bi bila ostvarena da je navrSio odredenu dob,
odnosno mirovinski staz.

Radniku JVP koji se odluci za dokup mirovine pripada
i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine
na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine prema-
Suje iznos otpremnine na koji radnik JVP ima pravo,
o0 moguc¢nosti dokupa mirovine odlucuje poslodavac,
sukladno raspolozivim proradunskim sredstvima.

Clanak 43.

Ako radnik JVP radi na poslovima ¢€ija priroda
rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne
moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se
vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli i da ga koristi
kao slobodne dane.

Clanak 44.

Ako je radnik JVP odsutan iz sluzbe odnosno s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 85% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
radniku JVP kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
JVP

Clanak 45.
Prigodom Uskrsnjih blagdana radnik JVP ima pravo
na dar u naravi u vrijednosti prema odluci Upravnog
vijeca.
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Clanak 46.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e radniku
JVP isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora,
najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

O visini regresa ugovorne strane pregovarat ¢e
svake godine, s time da, ako se dogovor ne postigne,
regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem ugovora
izmedu Vlade i sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika.

Clanak 47.

Radniku JVP koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na otpremninu u visini od tri proradunske osnovice.

Clanak 48.
Obitelj radnika JVP ima pravo na pomo¢ u slu-
¢aju:
- smrti radnika JVP koji izgubi Zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada - 3
proradunske osnovice i troS§kove pogreba,
- smrti radnika JVP - 2 proradunske osnovice.
Clanovima obitelji radnika JVP u sluéaju iz pret-
hodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici
pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom
o nasljedivanju.
Radnik JVP ima pravo na pomo¢ u slu€aju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
¢unsku osnovicu.

Clanak 49.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci,
odnosno zakonskim starateljima djece radnika JVP
koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada,
mjesecno isplatiti pomo¢ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno
isplacene neto place u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini,

- zadijete do zavr§enog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjecno isplacene neto plaée u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavr8ene srednje Skole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
neto plaée u gospodarstvu RH u prethodnoj
godini.

Clanak 50.

Radnik JVP ima pravo na pomo¢ u slu€aju:

- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godi$nje
u visini jedne proradunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika, malodobne djece ili supruznika sluzbe-
nika i namjestenika - u visini jedne proracdunske
osnovice,

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proradunske
osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika JVP i supruznika
utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomocénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lije€enju i radi kupnje,
odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave medi-

cinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su prema preporuci nadleznog lije€nika speci-
jaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni
i nenadomjestivi za radnika JVP, dijete ili supruznika,
radniku JVP pripada pomo¢ u visini plaéenog iznosa,
a najviSe do iznosa jedne proracunske osnovice jed-
nom godiSnje.

Clanak 51.

Kada je radnik JVP upucen na sluzbeno putova-
nje, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice
za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi
najmanje 170,00 kuna, a za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se ispla¢uje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Ukoliko je radniku JVP osigurana odgovarajuéa
dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa dnev-
nice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je radniku JVP osiguran odgovarajudi
smjeStaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog raduna za spavanje.

Odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u
zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava
tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije,
namjestaj nuzan za smjestaj radnika JVP, po potrebi
grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.)

Radnik JVP upuc¢en od strane poslodavca na $ko-
lovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe.

Radniku JVP mora se izdati nalog za sluzbeno
putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik JVP ima pravo na pola dnevnice ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo
na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik JVP koristi svoje vlastito prijevozno
sredstvo Cije koridtenje nije odobreno ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim
nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Clanak 52.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem
je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
radnik JVP ima pravo na dodatak za rad na terenu,
ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira
na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem radnik JVP obavlja
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, s ob-
zirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o
unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice
u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu JVP.

Terenski dodatak se isplacuje radniku JVP najkasnije
posljednji radni dan u mjesecu, za iduci mjesec.

Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00
kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom.
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Ukoliko je radniku JVP za vrijeme rada izvan
sjediSta JVP i izvan mjesta njegova stalnog boravka
osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit ¢e
se 50% iznosa dodatka iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Ukoliko je radniku JVP za vrijeme rada izvan sjedista
JVP iizvan mjesta njegova stalnog boravka osiguran
adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo
na naknadu iznosa hotelskog rac¢una za spavanje.

Pored terenskog dodatka sluzbenik i namjestenik
ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 39. ovog Ugovora
za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno is-
kljuCuju.

Ukoliko se radnici JVP organizirano upuéuju na rad
na terenu (osiguranje utakmica, preprata) u stvarno
odradene sate rada ubraja im se i vrijeme putovanja
do mjesta rada na terenu kao i vrijeme putovanja pro-
vedeno na povratku s mjesta rada na terenu.

Clanak 53.

Ukoliko radnik JVP u svoje slobodno vrijeme tije-
kom terenskog rada zbog okolnosti obavljanja poslova
ne smije ili ne moze napustiti prostorije ili prijevozno
sredstvo u kojima je smjesten, tako provedeno vrijeme
izvan stvarno odradenih sati rada smatra se pasivnim
deZurstvom.

Clanak 54.

Radniku JVP pripada naknada za odvojeni Zivot od
obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od pre-
bivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik JVP
koji zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista

njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- putem javnog natje¢aja primljen u sluzbu od-
nosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali-
Sta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete
ugovorom o 8kolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se ispla¢uje za pokri¢e povecéanih tros-
kova zZivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog
prebivalista.

Ukoliko je radniku JVP osiguran odgovarajuci
smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanijit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovara-
juci smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanijit ¢e se 50%.

Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak
medusobno se iskljuuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada
troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade
za odvojeni zivot od obitelji radnika JVP iznosi najma-
nje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu Vlade
i sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Radnik JVP nema pravo na naknadu iz stavka 1.
ovog Clanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan
dan, neovisno o razlozima.

Clanak 55.

Pravo na naknadu tro§kova mjesnog javnog prije-
voza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza
imaju svi radnici JVP neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva
se javni prijevoz organiziran u mjestu rada radnika
JVP (autobusne linije na lokalnoj razini).

Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazu-
mijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta stano-
vanja, koji je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada
radnika JVP.

U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organi-
ziran i gdje postoji moguénost kupnje godiSnje karte,
troSkovi prijevoza svim radnicima isplaéuju se na nacin
da se isti, na poCetku godine za teku¢u godinu trebaju
izjasniti o nac¢inu, da li zele da im se osigura godiSnja
karta za mjesni javni prijevoz ili da im se svaki mjesec
isplaéuje cijena mjeseCne karte javnog prijevoza.

U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz orga-
niziran i gdje ne postoji moguénost kupnje godiSnje
karte ve¢ mjesecne karte, radnici JVP imaju pravo na
mjesecénu kartu ili, ovisno o njihovoj zelji, pravo na na-
knadu troSkova u visini mjesecne karte, a ako u mjestu
rada gdje je mjesni javni prijevoz organizirani postoji
mogucénost kupnje samo dnevne karte, imaju pravo na
isplatu naknade troSkova u visini cijene pojedinacne
(dnevne) karte, za svaki dolazak i odlazak s posla.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije orga-
niziran, radnici JVP imaju pravo na mjese¢nu naknadu
u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje
je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mo-
guénost kupnje mjesecne karte.

Radnici JVP koji su se izjasnili da im se ispla-
¢uje naknada troSkova u visini cijene karte javnog
prijevoza, imaju pravo na naknadu troSkova javnog
prijevoza razmjerno broju dana koji su radili tijekom
mjeseca u visini cijene pojedinane (dnevne) karte
za svaki dolazak i odlazak s posla. Ukoliko je visina
ovih izdataka viSa od iznosa cijene mjesecne karte,
radnik JVP ostvaruje pravo na naknadu u visini iznosa
mjesecne karte.

Ako je medumjesni javni prijevoz organiziran, rad-
nici JVP imaju pravo na mjesecnu kartu, ili ovisno o
njihovoj zelji, pravo na naknadu troSkova u visini cijene
mjesectne karte, a ako postoji moguénost kupnje samo
dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade troSkova
u visini izdataka prema cijeni pojedinacne (dnevne)
karte za svaki dolazak i odlazak s posla.

U slu€aju da je mjesni javni prijevoz organiziran na
nacin da se mjese¢nom ili godiSnjom kartom pokrivaju
mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. Prijevozne
zone), radnik JVP koji koristi takvu vrstu prijevoza ne
ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz.

Ako radnik JVP koji koristi medumjesni javni prijevoz,
ima do najblize stanice medumjesnog prijevoza vise
od 500 metara, ima pravo i na naknadu troSkova mje-
snog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz,
sukladno stavcima 4, 5, 6. i 7. ovoga ¢lanka.

Ako medumjesni javni prijevoz nije organiziran
radnik JVP ima pravo na mjese¢nu naknadu troSkova
prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjese¢na karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na
tom podrucju.

Radnici JVP nemaju pravo na naknadu troSkova
prijevoza samo u slu€aju ako u tijeku mjeseca nisu
radili niti jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza ispla¢uje se unaprijed
i to na placi za prethodni mjesec.



Stranica 926 - Broj 22

»SLUZBENI VJESNIK«

Utorak, 14. srpnja 2009.

Naknada troSkova prijevoza iz ovog ¢lanka isplaéuje
se po cjeniku javnog prijevoznika za gradanstvo.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povoljno-
sti odlu€uje poslodavac uzimajuci u obzir vremenski

racionalnost troSkova.

Clanak 56.

Radnici JVP su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora.

Clanak 57.

Svi radnici JVP imaju jednom u tri godine pravo na
sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po
cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleznog
za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim
ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti,
u pravilu prema mjestu rada.

Zapovjednik JVP ¢e putem ministarstva nadleznog

za zdravstvo organizirati sistematske preglede pocevsi
od 2009. godine.

Clanak 58.

Radniku JVP pripada pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u drzavnim
tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog

¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.

ovog €lanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.

ovog €lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.

ovog €lanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog

¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.

ovog Clanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog

¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog

¢lanka

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog

¢lanka.

Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada iznosi
najmanje 1.800,00 kuna neto, ukoliko se dogovorom
izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata drzavnih
sluzbi ne utvrdi drugacdije.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku JVP prestaje sluzba odnosno
rad u drzavnom tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ce se isplatiti radniku JVP ili njiho-
vim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku
sluzbe ili rada.

Clanak 59.

Svakom radniku JVP roditelju djeteta mladeg od
15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini

u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
dana sv. Nikole.

O visini dara za djecu ugovorne strane pregovarati
¢e svake godine, s tim da, ako se dogovor ne posti-
gne, dar za djecu iznosi najmanje onoliko koliko je
bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade i sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 60.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e JVP rad-
niku isplatiti godiSnju nagradu za bozi¢ne blagdane,
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

O visini bozi¢nice ugovorne strane pregovarat ¢e
svake godine, s time da, ako se dogovor ne postigne,
bozi¢nica iznosi najmanje onoliko koliko je bila za-
dnja isplata bozi¢nice u visini koja proizlazi temeljem
ugovora izmedu Vlade i sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 61.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno
pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i obveza,
razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju stam-
benih potreba radnika JVP te u skladu s moguénostima
sufinancirati stambene projekte koje sindikati provode
u svrhu stambenog zbrinjavanja radnika JVP.

Clanak 62.

Radniku JVP pripada naknada za izum i tehni¢ko
unaprjedenje.

Posebnim ugovorom zaklju€enim izmedu radnika
JVP i zapovjednika JVP uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 63.
Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 45, 46, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 58, 59, 60. i 62. ugovoreni su
u neto iznosima.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti radnika JVP obvezatno se u pisanom obliku
i s obrazloZzenjem dostavljaju radniku JVP, s poukom
o pravnom lijeku.

Clanak 65.

Odluéujuci o izjavljenom prigovoru radnika JVP
na rjeSenje iz ¢lanka 68. ovog Ugovora, zapovjednik
JVP ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethod-
no razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili
druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
radnik JVP.

Clanak 66.

U sluc€aju kada radnik JVP daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako sa
zapovjednikom JVP ili osobom koju on za to ovlasti
ne postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog
roka.
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Clanak 67.

Radnik JVP kojem sluzba prestaje istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesetne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostva-
renog u JVP.

Radnik JVP, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
ima pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mje-
seCne place isplaéene mu u zadnja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog
staza u JVP.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog €lanka isplatit
¢e se radniku JVP posljednjeg dana sluzbe odnosno
rada.

Kao radni staz ostvaren u JVP smatra se ukupni
radni staz ostvaren u JVP Petrinja i svim njezinim
pravnim sljedbenicima.

Clanak 68.

Ako poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti
zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava
u razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad za najmanje
petero radnika JVP, duzan je izraditi program zbrinja-
vanja viSka radnika JVP.

Na program zbrinjavanja viSka radnika JVP iz
stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viSka radnika
JVP poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti duzan
je prethodno se savjetovati sa Sindikatom.

Radnicima JVP se mozZe otkazati rad ako im mje-
rama iz programa zbrinjavanja viSka namjeStenika nije
moguce osigurati zaposlenje u roku dva mjeseca od
dana dono$enja programa.

Clanak 69.

Radnik JVP, za ¢ijim je radom prestala potreba u
JVP, ima u roku od dvije godine prednost kod prijama
u sluzbu odnosno na rad u JVP, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta
na koje je radnik bio rasporeden u trenutku kada je
za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 70.

Radniku JVP kome nedostaje najviSe tri godine
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe
po sili zakona.

Radnik JVP iz stavka 1. ovog ¢lanka za kojeg ne
postoji moguénost rasporeda, stavit ¢e se na raspo-
laganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

7. ZASTITA RADNIKA JVP

Clanak 71.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
radnika JVP postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir
nalaz i misljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi radniku JVP drugo radno mje-
sto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to
je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta iz
stavka 1. ovog ¢lanka prilagoditi radniku JVP odnosno
poduzeti sve Sto je u njegovoj moéi da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Radnik JVP iz stavka 1. ovog ¢lanka kojemu nedo-
staje najviSe 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadas-
njem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto odnosno
ugovoru o radu ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA JVP

Clanak 72.

Radnik JVP ima pravo na postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika JVP §titi se od
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik JVP
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora
obvezuju se u JVP promicati odnose u duhu toleran-
cije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
radnika JVP, te svako nezeljeno ponasSanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 73.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemira-
vanje radnika JVP.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
radnika JVP koje ima za cilj ili stvarno predstavlja po-
vredu dostojanstva radnika JVP, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje
za drugog radnika JVP.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se radnik JVP
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika JVP na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodiénih ob-
veza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva
u politi€koj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika JVP,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajucée
ili uvredljivo okruzenje.

Pona$anjem kojim se naruSava dostojanstvo osobe
radnika JVP smatra se namjerno ili nehajno ponaSanje
koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugo-

me,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,

- seksisticko ponasSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaza-
vajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.
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Clanak 74.

U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 77. ovog
Ugovora, radnik JVP mozZe se obratiti nadredenom rad-
niku JVP, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi
od poslodavca za primanje i rieSavanje prituzbi vezanih
za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje
poslodavac na razini JVP s viSe od 20 zaposlenih,
odnosno na razini dislocirane ustrojstvene jedinice
drzavnog tijela koja ima viSe od 20 zaposlenih.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka imenuje se uz
prethodno pribavljenu suglasnost sindikata potpisnika
ako imaju ¢lanove zaposlene u JVP u kojem se on
imenuje.

Nadredeni radnik JVP i sindikalni povjerenik duzni
su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika JVP
obavijestiti ovlastenu osobu od poslodavca.

Clanak 75.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluc¢aju radi
sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik JVP ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio za$titu pred nadleznim sudom.

Clanak 76.
U svrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe radnika JVP u JVP
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjeScivanju i senzibiliziranju zaposlenih u JVP za
problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovla-
Stenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 77.

Zapovjednik JVP Petrinja duzan je radniku JVP
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informa-
cije koje su bitne za socijalni polozaj radnika JVP, a
posebno:

- o0 odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj
radnika JVP,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opc¢ih akata kojima se
u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o0 mjesecnim obradunima pla¢a radnika JVP, uz
njihov pristanak.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 78.

JVP se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava iz oblasti sindikalnog organiziranja i zastite
prava radnika JVP utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 79.

JVP se obvezuje da neée svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na€in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika JVP da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se svaki pritisak od strane poslodavca na radnike
JVP, €lanove sindikata, da istupe iz sindikalne orga-
nizacije.

Clanak 80.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 81.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 82.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika
sindikata u JVP ne smije biti sprje€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 83.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

JVP je duzan sindikalnom povjereniku iz stavka 1.
ovog ¢lanka pored prava na naknadu place, omoguciti
i izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija,
kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 84.

Kada sindikalni povjerenik iz ¢lanka 83. dio svoga
radnog vremena posvecuje sindikalnim zadac¢ama,
a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se
njegove obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zaklju€enim izmedu
Sindikata i JVP.

Clanak 85.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
radnike JVP.

Clanak 86.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u JVP bez suglasnosti Sindikata ne moze
prestati sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, niti se
on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo
radno mjesto u okviru istog ili drugog tijela, odnosno
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premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja,
pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog
pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 87.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj radnika
JVP, JVP mora o tome obavijestiti sindikalnog povje-
renika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o
tome i mora mu priopéiti podatke vazne za donoSenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
radnika JVP.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke o:

- donosSenju, izmjeni i dopuni akata JVP kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
radnika JVP (uredbe o unutarnjem ustrojstvu
i pravilnici o unutarnjem redu drzavnih tijela i
dr.),

- planu zapoS$ljavanja i otkazu sluzbe odnosno
rada radnika JVP,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu radnika JVP,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unaprjedenje,

- donoSenje programa zbrinjavanja viska
radnika JVP i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz
stavka 1. ovog €lanka ocitovati u roku osam dana.

JVP, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog pred-
stavnika Sindikata.

U slucaju donosenja odluka protivno odredbama
stavka 1., 3. i 4. ovog ¢lanka komisija nadlezna za
tumacenije i pracenje primjene ovoga Ugovora Sindikat
¢e obavijestiti potpisnike ovog Ugovora.

Clanak 88.

JVP je duzna razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
i 0 zauzetim stajaliStima duzna je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
pismenim putem izvijestiti Sindikat.

JVP ili osoba koju on ovlasti duzan je na zahtjev
sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku radnika JVP, najkasnije u roku od 8 dana
od predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 89.

JVP je duzna, bez naknade, osigurati za rad Sin-

dikata najmanje sljedecée uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta
te drugih raspolozivih tehnic¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeSc¢ivanja i podjelu
tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racdunovodstvu odnosno prilikom obracuna
placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

- oglasne plo€e o svom troSku na mjestu dostu-
pnom najveéem broju radnika JVP.

Strane su suglasne da ¢e se u JVP Petrinja u
kojoj postoji stalna veza s internetom i odgovarajuca
tehnicka infrastruktura (rac¢unalna oprema, lokalna
mreza), sindikalnom povjereniku omoguciti pristup
internetu bez naplate.

Clanak 90.

JVP je duzna sindikalnom povjereniku ili drugom
ovlaStenom predstavniku Sindikata jednom u Sest
mjeseci omoguciti odrzavanje sastanka u radnom
vremenu.

Clanak 91.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:
- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje
uvjeta rada,
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika JVP,

- primati primjedbe radnika JVP na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i infor-
mirati inspektora o svim zapazanjima radnika
JVP,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika JVP, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu,
stalno proSirivati i unaprjedivati svoje znanje,
pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za
rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje,

- svojom aktivno$cu poticati ostale radnike JVP
za rad na siguran nacin.

Ukoliko u JVP nije izabran povjerenik zastite
na radu u skladu s propisima s podrucja zaStite na
radu u roku od 90 dana od pocetka primjene ovog
Ugovora povjerenika zastite na radu moze imenovati
sindikat.

11.  MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 92.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo mogucée rije-
Siti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.
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Clanak 93.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijeée ima pet €lanova.
Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.

Petog ¢lana mirovnog vije¢a stranke imenuju spo-
razumom (miritelj).

Clanak 94.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovr-
Siti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka
mirenja.

Clanak 95.

U postupku mirenja Mirovno vijeée ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e
se i potrebne obavijesti i sasluati stranke.

Mirovno vije¢e sastavit ¢e pisani prijedlog na-
godbe.

Clanak 96.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog &lanka
ima pravnu snagu i u€inke kolektivhog ugovora.

12. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM
SPOROVIMA

Clanak 97.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve indivi-
dualne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin
i po postupku predvidenim Pravilnikom o mirenju u
individualnim radnim sporovima.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e u roku od 90
dana od potpisivanja ovog Ugovora donijeti Pravilnik
o mirenju u individualnim radnim sporovima.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove
u postupku mirenja iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljat
¢e tajnik kojeg imenuje JVP iz redova radnika JVP uz
prethodnu suglasnost sindikata.

13. STRAJK

Clanak 98.

Ako postupak mirenja u kolektivnhom sporu ne
uspije, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti
ga sa svrhom zastite i promicanja socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 99.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije poCetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 100.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvariva-
nju Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a
osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi
i imovine.

Clanak 101.
Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 102.

Na prijedlog JVP, sindikat i JVP sporazumno izraduju
i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme S$trajka.

Pravila iz stavka 1. ovog €lanka sadrze narocito
odredbe o radnim mjestima i broju radnika JVP koji
na njima moraju raditi za vrijeme S$trajka, a s ciljem
omogucavanja obnavljanja rada nakon zavr$etka Strajka
odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su
prijeko potrebni, osobito radi sprje€avanja ugrozavanja
Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu¢anstva.

Clanak 103.

Ako se po pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost,
pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje od-
govaraju¢om primjenom ¢&lanka 96. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 104.

Ako JVP nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka
105. ovog Ugovora do dana pocetka postupka mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti
do dana okoncanja Strajka.

Clanak 105.

Strajkom rukovodi $trajka&ki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na
pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme S$trajka.

Clanak 106.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovog Ugovora ne predstavlja
povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 107.

Radnik JVP ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge radnike JVP zbog organizi-
ranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno
odredbama ovog Ugovora, a niti smije biti ni na koji
nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 108.
Ugovorne strane suglasne su da JVP moze od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je
organiziran protivho odredbama ovog Ugovora.
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14. SOCIJALNI MIR

Clanak 109.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zapo-
slenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

15. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE
OVOG UGOVORA

Clanak 110.

Za tumacenja odredaba i pracenje primjene ovog
Ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komi-
siju u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog
Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri ¢lana.

Komisija donosi svoj Pravilnik o radu.
Sve odluke komisija donosi veéinom glasova.

Komisija je duzna odgovoriti na postavljeni upit u
pravilu u roku 60 dana od dana zaprimanja upita.

Ugovorne strane duzZne su se pridrzavati danog
tumacenija.

JVP i Sindikati razmotrit ¢e slu€ajeve sustavnog
krSenja Ugovora radi prevencije mogucéih sudskih
sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu

Sjediste komisije je pri JVP.

16. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 111.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 112.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godi-
ne.

Clanak 113.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora
pristupiti pregovorima o predloZzenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi
u skladu s odredbama stavka 3. ovog ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 114.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 115.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e za-
poceti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

Clanak 116.

Upravno vije¢e JVP Grada Petrinje prihvatilo je
odredbe ovog Ugovora.

Clanak 117.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ugovornih
strana i primjenjuje se od 5. svibnja 2009. godine.

ZA POSLODAVCA
Ivica Sulentié dipl. ing., v.r.
Zapovijednik JVP Grada Petrinje

ZA OSNIVACA
Miroslav Gregurinc¢i¢ dr. med., v.r.
Gradonadelnik

ZA SINDIKAT
Milan TrosSelj, v.r.
Povjerenik Podruznice SDLSN RH
JVP Petrinja

ZA SINDIKAT SDLSN RH
Boris Plesa dipl. politolog, v.r.
Predsjednik

SADRZAJ

GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG VIJECA

12. Statut Grada Petrinje 853

13. Obracun Proraduna Grada Petrinje za
2008. godinu 868

14. Odluka o postavljanju spomen obiljezja
mjesta razmjene zatoCenih hrvatskih
branitelja i civila u MoS¢enici 899

15. Odluka o izboru Odbora za socijalnu
skrb 900

16. Odluka o izboru Odbora za imenovanje
ulica i trgova 900

17. Odluka o dodjeli javnog priznanja »Na-
grada Grada Petrinje« za 2008. godinu 900

18. Odluka o dodjeli javnog priznanja »Plaketa
Grada Petrinje« za 2008. godinu 901
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Odluka o izboru Komisije za dodjelu
stipendija

Odluka o utroSku sredstava rezerve

Odluka o razrje$enju i imenovanju c¢la-
nova Upravnog vije¢a Centra za S§ljivu
i kesten

Odluka o razrje$enju ¢lanova Upravnog
vije¢éa POU Hrvatski dom Petrinja

Odluka o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijec¢a Vatrogasne postrojbe
Grada Petrinje

Odluka o razrjeSenju i imenovanju ¢la-
nova Upravnog vijeca Dje&jeg vrti¢a
»PetrinjCica« Petrinja

Odluka o imenovanju predsjednika i ¢la-
nova Gradskog povjerenstva za procjenu
Stete od elementarnih nepogoda

Odluka o izmjeni Odluke o komunalnom
doprinosu

Odluka o izmjeni Odluke o komunalnoj
naknadi

Odluka o izmjenama i dopunama Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u 2009. godini

Odluka o izvrSenju Programa zastite oko-
liSa Grada Petrinje za 2008. godinu

Odluka o usvajanju Plana intervencija u
zastiti okolisa Grada Petrinje

Zaklju€ak o utvrdivanju prijedloga za ime-
novanje doktora medicine za utvrdivanje
nastupa, vremena i uzroka smrti gradana
umrlih izvan zdravstvene ustanove

Zaklju€ak o nesklapanju ugovora o prodaiji
zemljiSno knijiznih Cestica poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvat-
ske za podrucje Grada Petrinje koje su
utvrdene kao javno vodno dobro

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSéa o radu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
za 2008. godinu

901
901

902

902

902

903

903

903

904

904

904

905

905

905

906

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Zaklju€ak o usvajanju IzvjeSc¢a o realizaciji
Programa rada Djec&jeg vrti¢a »Petrinj-
Cica« Petrinja za 2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
Financijskog izvjeSca TuristiCke zajednice
Grada Petrinje za 2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvje$ca o realiza-
ciji Plana i programa rada POU Hrvatski
dom Petrinja za 2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvjedéa o radu
Gradske knjiznice i Citaonice Petrinja
za 2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
Financijskog izvje§¢a Vatrogasne zajed-
nice Grada Petrinje za 2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o reali-
zaciji Programa poticanja razvoja poljo-
privrede na podrucju Grada Petrinje za
2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeSc¢a o prove-
denim pripremnim radnjama za poc&etak
rada i financijskog izvje$¢a »Centra za
Sljivu i kesten« za 2008. godinu

Zaklju€ak o usvajanju lzvjeS¢a o radu i
Financijskog izvje$¢a Vatrogasne postroj-
be Grada Petrinje za 2008. godinu

Zaklju€ak o prihvac¢anju lzvjeSca o radu
i Financijskog izvjeS¢éa Vije¢a srpske
nacionalne manjine za 2008. godinu
Zaklju¢ak o prihvacéanju lzvje$éa o radu
i financijskog izvje$c¢a predstavnika bos-
njaCke nacionalne manjine Grada Petrinje
za 2008. godinu

Izvje$ce o izvrSenju GodiSnjeg programa
odrzavanja komunalne infrastrukture za
komunalne djelatnosti koje se financiraju
iz sredstava komunalne naknade i sred-
stava Prora¢una za 2008. godinu

IzvjeSc¢e o izvrSenju Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastruk-
ture za 2008. godinu

KOLEKTIVNI UGOVOR

Kolektivni Ugovor za radnike Javne va-
trogasne postrojbe Grada Petrinje
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji
Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdava¢€: »Glasila« d.o.o0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i opcine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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