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33.
Na temelju članka 110. točke 2. Zakona o proračunu (»Narodne novine«, broj 87/08 i 136/12) i članka 36. 

stavka 1. točke 4. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 11. 
sjednici održanoj 16. lipnja 2014. godine, donijelo je

I Z V J E Š Ć E
o izvršenju Proračuna Grada Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.

Izvješće o izvršenju Proračuna Grada Petrinje za 2013. godinu sastoji se od:

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

  VRSTA PRIHODA/ RASHODA Izvršenje
31. 12. 2012. 

Izmjene i dopune
za 2013. godinu

Izvršenje
31. 12. 2013. 

RAZRED 6 Prihodi poslovanja 61.826.762,02 75.809.955,74 63.607.956,71
RAZRED 7 Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine 789.143,30 1.791.000,00 600.437,26
RAZRED 3 Rashodi poslovanja 56.989.838,31 59.848.102,00 58.240.883,69
RAZRED 4 Rashodi za nabavku nefinancijske 

imovine 6.358.429,24 8.546.250,00 8.248.831,90
Razlika - višak/manjak -732.362,23 9.206.603,74 -2.281.321,62

B. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
 Raspoloživa sredstva iz prethodnih 

godina -10.126.599,03 -11.656.603,74 -11.656.603,74

C. RAČUN FINANCIRANJA
RAZRED 8 Primici od financijske imovine i 

zaduživanja 18.972,83 4.050.000,00 4.014.996,63
RAZRED 5 Izdaci za financijsku imovinu i 

otplatu zajmova 816.615,31 1.600.000,00 2.489.474,11
 Neto financiranje -797.642,48 2.450.000,00 1.525.522,52
 VIŠAK/MANJAK + RASPOLOŽIVA 

SREDSTVA IZ PRETHODNIH 
GODINA + NETO FINANCIRANJE

 
-11.656.603,74 0 -12.412.402,84

Članak 2.

Prihodi i rashodi te primici i izdaci prikazuju se po grupama i skupinama i utvrđuju se u Bilanci prihoda i rashoda.

GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG VIJEĆA
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Članak 3.

Ovo Izvješće stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-08/12-01/03
URBROJ: 2176/06-01-14-14
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

34.
Na temelju članka 9. i članka 36. stavka 1. točke 

21. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 
14/13) u svezi sa člankom 16. i 28. Odluke o javnim 
priznanjima Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 
4/07 i 5/14), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na prijedlog 
Odbora za dodjelu javnih priznanja, na 11. sjednici 
održanoj 16. lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o dodjeli javnog priznanja »Grb Grada Petrinje« 

Članak 1.

Javno priznanje »Grb Grada Petrinje« dodjeljuje se:

1. VLADI LISJAKU, u povodu 30. obljetnice od 
osvajanja zlatne medalje na OI 1984. godine 
u Los Angelesu,

2.  HRVATSKOM PJEVAČKOM DRUŠTVU »SLA-
VULJ« PETRINJA, u povodu 150. obljetnice 
osnutka i neprekinutog djelovanja. 

Članak 2.

Javno priznanje iz članka 1. ove Odluke uručit 
će se na Svečanoj sjednici Gradskog vijeća prilikom 
obilježbe Dana Grada - 10. kolovoza.

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 061-01/14-01/01
URBROJ: 2176/06-01-14-4
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.
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35.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 39. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13) u svezi 
s člankom 103. stavak 2. Zakona o cestama (»Narodne 
novine«, broj 84/11, 18/13, 22/13 i 54/13), Gradsko 
vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o ukidanju statusa javnog dobra u općoj uporabi

Članak 1. 
Utvrđuje se da nekretnina označena kao:
- k.č.br. 1668 (617/4) park i put pred željezničkom 

stanicom od 982 m2, upisana u z.k.ul. 2645 k.o. 
Petrinja vlasništvo Grada Petrinje, ne predstav-
lja javno dobro u općoj uporabi - nerazvrstanu 
cestu te se kao takva i ne koristi, već u naravi 
predstavlja zapušteno zemljište obraslo niskim 
raslinjem.

Članak 2.
Nekretnina iz članka 1. ove Odluke isključuje se 

iz opće uporabe te se na istoj ukida status javnog 
dobra u općoj uporabi radi usklađenja gruntovnog i 
katastarskog stanja sa stanjem u naravi.

Članak 3.
Ukidanjem statusa javnog dobra u općoj uporabi 

na nekretnini iz članka 1. ove Odluke Grad Petrinja 
zadržava sva vlasnička prava na istoj.

Članak 4.
Zemljišnoknjižni odjel Općinskog suda u Sisku 

provest će ovu Odluku u zemljišnim knjigama, uz 
uknjižbu prava vlasništva za korist Grada Petrinje, 
Ivana Gundulića 2, Petrinja, OIB: 11848400362.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 943-01/14-01/69
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

36.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 39. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13) u 
svezi s člankom 103. stavkom 2. Zakona o cestama 

(»Narodne novine«, broj 84/11, 18/13, 22/13 i 54/13), 
Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 
16. lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o ukidanju statusa javnog dobra u općoj uporabi

Članak 1.
Utvrđuje se da nekretnina označena kao:
- k.č.br. 536/2 put u selu od 777 m2 upisana u 

z.k.ul. 603 k.o. Budičina, vlasništvo Grada 
Petrinje, ne predstavlja javno dobro u općoj 
uporabi - nerazvrstanu cestu te se kao takva i 
ne koristi, već u naravi predstavlja zapušteno 
zemljište obraslo niskim raslinjem.

Članak 2.
Nekretnina iz članka 1. ove Odluke isključuje se 

iz opće uporabe te se na istoj ukida status javnog 
dobra u općoj uporabi radi usklađenja gruntovnog i 
katastarskog stanja sa stanjem u naravi.

Članak 3.
Ukidanjem statusa javnog dobra u općoj uporabi 

na nekretnini iz članka 1. ove Odluke Grad Petrinja 
zadržava sva vlasnička prava na istoj.

Članak 4.
Zemljišnoknjižni odjel Općinskog suda u Sisku 

provest će ovu Odluku u zemljišnim knjigama, uz 
uknjižbu prava vlasništva za korist Grada Petrinje, 
Ivana Gundulića 2, Petrinja, OIB: 11848400362.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 943-01/14-01/26
URBROJ: 2176/06-01-14-10
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

37.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 39. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13) u svezi s 
člankom 25. stavak 1. alineja 4. i člankom 26. Pravilnika 
o načinu označavanja imena naselja, ulica, trgova te 
obilježavanju zgrada brojevima (»Narodne novine«, 
broj 4/90 i 91/11), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 
prijedlog Državne geodetske uprave, Područni ured 
za katastar Sisak, na 11. sjednici održanoj 16. lipnja 
2014. godine donijelo je 
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O D L U K U
o promjeni kućnih brojeva u naseljima Grada 

Petrinje

Članak 1.
Pristupit će se promjeni kućnih brojeva zgrada u 

sljedećim naseljima na području Grada Petrinje:
-  Hrastovica,
-  Taborište,
-  Donja Budičina,
-  Novo Selište,
-  Gora,
-  Glinska Poljana,
-  Mala Gorica i
-  Nebojan.

Članak 2.
Promjene iz prethodnog stavka ove Odluke potrebno 

je provesti zbog velikog broja zgrada koje u evidenciji 
o kućnim brojevima nisu bile označene kućnim brojem. 

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 015-09/14-01/01
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

38.
Na temelju članka 9. stavka 1. Zakona o savjetima 

mladih (»Narodne novine«, broj 41/14), članka 36. 
stavka 1. točke 39. Statuta Grada Petrinje (»Službeni 
vjesnik«, broj 14/13) i članka 7. Odluke o osnivanju 
Savjeta mladih Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 
43/07), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici 
održanoj 16. lipnja 2014. godine, na prijedlog Odbora 
za izbor i imenovanja, donijelo je 

 
O D L U K U

o izboru članova Savjeta mladih Grada Petrinje

Članak 1.
U Savjet mladih Grada Petrinje biraju se:
1.  Dragana Vrančić,
2.  Danijela Bjelac,
3.  Slaven Kadečka,
4.  Marko Grubar,
5.  Filip Srebačić,

6.  Tina Glazer,
7.  Kristina Cetina,
8.  Lana Posedi i
9.  Klara Berdais.

Članak 2.
Članovi Savjeta mladih Grada Petrinje biraju se na 

vrijeme od dvije godine (razdoblje 2014. - 2016. godina), 
a djelokrug i način rada Savjeta mladih propisani su za-
konom i gradskom Odlukom o osnivanju Savjeta mladih. 

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 021-06/13-01/02
URBROJ: 2176/06-01-14-24
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

39.
Na temelju članka 9. stavka 3. u svezi sa člankom 

7. stavkom 1. alinejom 4. Zakona o zaštiti i spašavanju 
(»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10) 
i članka 36. stavka 1. točke 19. Statuta Grada Petrinje 
(»Službeni vjesnik«, broj 14/13) Gradsko vijeće Gra-
da Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. lipnja 2014. 
godine, donijelo je

O D L U K U
o imenovanju Zapovjedništva civilne zaštite 

Grada Petrinje

Članak 1.
U Zapovjedništvo civilne zaštite Grada Petrinje 

imenuju se:
 1. Za zapovjednika Zapovjedništva civilne zaštite 

Grada Petrinje imenuje se 
  Branimir BEŠLIĆ, prof. 
 2. Za dozapovjednika imenuje se
  Svjetlana LAZIĆ, oecc.
 3. Za člana Zapovjedništva za provođenje mobi-

lizacije imenuje se
  Jadranko TORTIĆ
 4. Za člana Zapovjedništva za logistiku imenuje 

se
  Marijan BOŽURIĆ
 5.  Za člana Zapovjedništva za spašavanje iz po-

plava imenuje se
  Zlatko MEDVED
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 6. Za člana Zapovjedništva za mjeru asanacije 
terena imenuje se

  Mira HARCET, dipl.ing.
 7. Za člana Zapovjedništva za mjeru sklanjanja, 

evakuacije i zbrinjavanja imenuje se
  Ana MALOVIĆ
 8. Za člana Zapovjedništva za mjeru provođenja 

zdravstvene skrbi imenuje se
  Viktorija KALEB, dr.med.
 9. Za člana Zapovjedništva za mjeru komunalnih 

djelatnosti imenuje se
  Vlado LOVREKOVIĆ
 10. Za člana Zapovjedništva za provođenje mjera 

organizacije reda i zaštite imovine i objekata 
imenuje se

  Milan ŠENIČNJAK.

Članak 2.
Članovi Zapovjedništva civilne zaštite Grada Petri-

nje mobiliziraju se temeljem radne obveze ili obveze 
sudjelovanja u civilnoj zaštiti. 

Članovi Zapovjedništva pozivaju se sukladno Opera-
tivnom planu civilne zaštite Grada Petrinje na prijedlog 
zapovjednika i po nalogu Stožera zaštite i spašavanja 
za Grad Petrinju.

Članak 3.
Materijalna, financijska i tehnička sredstva za 

nesmetano djelovanje Zapovjedništva civilne zaštite 
osigurati će Grad Petrinja te će ista biti predviđena u 
Proračunu Grada.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.
 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 810-01/14-01/01
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

40.
Na temelju članka 9. stavka 3. u svezi sa člankom 

7. stavkom 1. alinejom 1. Zakona o zaštiti i spašavanju 
(»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10), 
Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga 
zaštite i spašavanja (»Narodne novine«, broj 40/08 i 
44/08) i članka 36. stavka 1. točke 19. Statuta Grada 
Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Gradsko 
vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o imenovanju Stožera zaštite i spašavanja za 

Grad Petrinju

Članak 1.
 U Stožer zaštite i spašavanja za Grad Petrinju 

imenuju se:
 1. Branimir BEŠLIĆ, prof., Zamjenik gradonačel-

nika - Načelnik Stožera
 2. Vladimir DEMETROVIĆ, univ.spec.polit. - 

Zamjenik načelnika Stožera 
 3. Venko VUKŠA - Područni ured Zaštite i spa-

šavanja - član
 4. Dragan JOSIPOVIĆ - Načelnik PP Petrinja - 

član
 5. Inoslav BRKIĆ, dr.med. - Javno zdravstvo - 

član
 6. Krešo KOVAČIĆEK, dr.stom. - Ravnatelj Doma 

zdravlja - član
 7. Vera KAURIN, dipl. iur. - Pročelnik UO za 

komunalne djelatnosti - član
 8. Milka PAVIŠIĆ, dipl. oec. - Pročelnik UO za 

financije i proračun - član
 9. Anto MAJIĆ, ing. građ. - Privreda d.o.o. Pe-

trinja - član
 10. Zvonimir LJUBIČIĆ - Vatrogasna postrojba 

Grada Petrinje - član
 11.  Darko DUMBOVIĆ - Predsjednik Koordinacije 

udruga proisteklih iz Domovinskog rata - član.
 

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 810-01/14-01/06 
URBROJ: 2176/06-01-14-1
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

41.
Na temelju članka 86. i 88. Zakona o proračunu 

(»Narodne novine«, broj 87/08 i 136/12), članka 13. 
Odluke o izvršenju Proračuna Grada Petrinje za 2014. 
godinu (»Službeni vjesnik«, broj 62/13) i članka 36. 
stavka 1. točke 29. Statuta Grada Petrinje (»Službeni 
vjesnik«, broj 14/13), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 
11. sjednici održanoj 16. lipnja 1914. godine, donijelo je

O D L U K U
o davanju suglasnosti za zaduživanje 
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Članak 1.
Daje se suglasnost gradskom komunalnom podu-

zeću »Privreda« d.o.o. Petrinja, Gundulićeva 14, za 
kratkoročno zaduživanje - dozvoljeno prekoračenje 
po poslovnom računu kod »Privredne banke« d.d. na 
iznos od 1.000.000,00 kuna, na rok od 12 (dvanaest) 
mjeseci, a u svrhu osiguranja tekuće likvidnosti.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 450-05/14-01/05 
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

42.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 8. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), te 
odredbi Odluke o stjecanju, upravljanju, korištenju i 
raspolaganju nekretninama u vlasništvu Grada Petrinje 
(»Službeni vjesnik«, broj 33/10) i Odluke o uvjetima, 
cijeni i prodaji nekretnina u Poduzetničkoj zoni Mošće-
nica - Poljana (»Službeni vjesnik«, broj 9/14), Gradsko 
vijeće Grada Petrinje, na prijedlog Gradonačelnika, 
a po provedenom javnom natječaju, na 11. sjednici 
održanoj 16. lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o prodaji nekretnina u Poduzetničkoj zoni 

Mošćenica - Poljana

Članak 1.
Nekretnine u Poduzetničkoj zoni Mošćenica - Po-

ljana označene kao zk.č.br. 297/1 (n.i. k.č.br. 826/1) 
livada Poljana, površine 3020 m2, zk.č.br. 300/1 (n.i. 
k.č.br. 828) livada Poljana, površine 3678 m2 upisa-
ne u zk.ul.br. 1619, zk.č.br. 299/1 (n.i. k.č.br. 833/1) 
oranica Poljana, površine 4774 m2, upisana u zk.ul.br. 
1475, zk.č.br. 302 (n.i. k.č.br. 834) oranica Poljana, 
površine 8835 m2, upisana u zk.ul.br. 1720, zk.č.br. 
303/4 (n.i. k.č.br. 837) oranica Poljana, površine  
5383 m2, upisana u zk.ul.br. 1171, zk.č.br. 306/1 (n.i. 
k.č.br. 838) oranica Poljana, površine 7330 m2, upisana 
u zk.ul.br. 1721, sve u k.o. Mošćenica, prodat će se 
ponuditelju društvu s ograničenom odgovornošću 
za proizvodnju, trgovinu i usluge SEPTEM DIES, 
OIB:93004996397 iz Gline, Dr. Đure Augustinovića 
6, po cijeni od 933.576,00 kuna, (slovima: devetsto-
tridesettritisućepetstosedamdesetšestkunanulalipa), 
(u daljnjem tekstu: Kupac).

Članak 2.
Kupac se, sukladno članku 13. Programa poticanja 

razvoja gospodarstva na području Grada Petrinje za 
2014. godinu (»Službeni vjesnik«, broj 62/13 i 9/14), 
oslobađa plaćanja kupoprodajne cijene za nekretnine 
iz članka 1. ove Odluke u 100% iznosu, uz uvjet da u 
roku od tri (3) godine od dana zaključivanja ugovora 
o kupoprodaji predmetnih nekretnina podnese Gradu 
Petrinji dokaz o broju novozaposlenih radnika zapo-
slenih na neodređeno vrijeme u Poduzetničkoj zoni.

Dokazom o broju novozaposlenih radnika, u smislu 
ovog članka, smatraju se ugovori o radu na neodređeno 
vrijeme za sve novozaposlene radnike i odgovarajuća 
potvrda nadležne službe Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje.

Pravo na pogodnost oslobađanja od plaćanja kupo-
prodajne cijene ovisno o broju novozaposlenih radnika 
na neodređeno vrijeme na području Poduzetničke zone 
moguće je iskoristiti samo jednom.

Članak 3.
Kupac iz članka 1. ove Odluke dužan je započeti 

radove na izgradnji planiranih objekata na kupljenim 
nekretninama najkasnije u roku od jedne (1) godine 
od dana zaključenja kupoprodajnog ugovora.

Ako Kupac ne započne radove na izgradnji planira-
nih objekata na kupljenoj nekretnini protekom roka od 
jedne (1) godine od dana zaključenja kupoprodajnog 
ugovora, Grad Petrinja ima pravo na jednostrani raskid 
ugovora o kupoprodaji nekretnina bez odgovornosti 
za eventualnu štetu Kupcu, a nekretnine se vraćaju 
u vlasništvo i posjed Grada Petrinje.

Članak 4.
Kupac je dužan započeti obavljati gospodarsku 

djelatnost predviđenu ponudom za kupnju nekretnina 
najkasnije u roku od dvije (2) godine od dana zaklju-
čenja kupoprodajnog ugovora.

Ako Kupac ne započne obavljati gospodarsku 
djelatnost predviđenu ponudom za kupnju nekretnine 
protekom roka iz prethodnog stavka ovog članka, Grad 
Petrinja ima pravo na jednostrani raskid ugovora o 
kupoprodaji nekretnina bez odgovornosti za eventu-
alnu štetu Kupcu, a nekretnina se vraća u vlasništvo 
posjed Grada Petrinje. 

Članak 5.
Uplaćena jamčevina Kupcu iz članka 1. ove Odluke 

biti će uračunata u kupoprodajnu cijenu nekretnina.

Članak 6.
Grad Petrinja zadržava pravo prvokupa nekretnina.

Članak 7.
Sa Kupcem iz članka 1. ove Odluke zaključit će se 

Ugovor o prodaji nekretnina.
Za zaključivanje Ugovora iz prethodnog stavka ovog 

članka ovlašćuje se Darinko Dumbović, gradonačelnik. 
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Članak 8.
Protiv ove Odluke ne može se izjaviti žalba, ali se 

može pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom 
Republike Hrvatske, sukladno zakonu.

Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 944-01/14-01/02
URBROJ: 2176/06-01-14-9   
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

43.
Na temelju članka 11. stavka 2. Zakona o komu-

nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95, 
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - proči-
šćeni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04, 38/09 i 
79/09, 153/09, 49/11, 144/12, 56/13, 94/13 i 153/13) 
i članka 36. stavka 1. točke 7. Statuta Grada Petrinje 
(»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Gradsko vijeće Grada 
Petrinje, na 11. sjednici održanoj dana 16. lipnja 2014. 
godine, donijelo je

O D L U K U
o ukidanju Odluke o obavljanju komunalne 
djelatnosti prijevoza pokojnika i osiguranja 

pogrebne opreme putem ugovora o koncesiji  
i utvrđivanju uvjeta i mjerila za provedbu  

javnog natječaja

Članak 1.
Ukida se Odluka o obavljanju komunalne djelatnosti 

prijevoza pokojnika i osiguranja pogrebne opreme 
putem ugovora o koncesiji i utvrđivanju uvjeta i mjerila 
za provedbu javnog natječaja (»Službeni vjesnik«, 
broj 41/03).

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 363-02/14-01/17
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

44.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 23. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o realizaciji Programa 

poticanja poljoprivrede i ruralnog razvoja na 
području Grada Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o realizaciji Programa poticanja 

poljoprivrede i ruralnog razvoja na području Grada 
Petrinje za 2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke predstavlja tekst Izvješća 

o realizaciji Programa poticanja poljoprivrede i ruralnog 
razvoja na području Grada Petrinje za 2013. godinu 
koji se neće posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 320-01/12-01/04
URBROJ: 2176/06-01-14-9
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

45.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 23. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o realizaciji Programa 
poticanja gospodarstva na području Grada 

Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o realizaciji Programa poticanja 

gospodarstva na području Grada Petrinje za 2013. 
godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke predstavlja tekst Izvješća 

o realizaciji Programa poticanja gospodarstva na po-
dručju Grada Petrinje za 2013. godinu koji se neće 
posebno objavljivati.
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Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 302-01/12-01/03
URBROJ: 2176/06-01-14-7
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

46.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o realizaciji programa 

javnih potreba iz područja društvenih djelatnosti 
za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o realizaciji sljedećih progra-

ma javnih potreba iz područja društvenih djelatnosti 
Grada Petrinje:

- Programa javnih potreba u kulturi na području 
Grada Petrinje za 2013. godinu,

- Programa javnih potreba u društvenim djelat-
nostima na području Grada Petrinje za 2013. 
godinu,

- Programa javnih potreba u športu Grada Petrinje 
za 2013. godinu,

- Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za 
2013. godinu.

     
Članak 2.

Sastavni dio ove Odluke je tekst Izvješća o reali-
zaciji programa iz članka 1. ove Odluke koji se neće 
posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 402-03/14-01/01
URBROJ: 2176/06-01-14-2
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

47.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o ostvarivanju Programa 

rada i financijskog izvješća Dječjeg vrtića 
»Petrinjčica« za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o ostvarivanju Programa rada 

i financijsko izvješće Dječjeg vrtića »Petrinjčica« za 
2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Izvješća o ostva-

rivanju Programa rada i financijsko izvješće Dječjeg 
vrtića »Petrinjčica« za 2013. godinu koji se neće 
posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/13
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

48.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o ostvarenju Programa rada 
i Financijskog izvješća Centra za šljivu i kesten 

za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o ostvarenju Programa rada 

i Financijsko izvješće Centra za šljivu i kesten za 
2013. godinu.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.
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SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/04
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

49.
Na temelju članka 53. stavka 3. Zakona o zaštiti 

okoliša (»Narodne novine«, broj 80/13) i članka 36. 
stavka 1. točke 39. Statuta Grada Petrinje (»Službeni 
vjesnik«, broj 14/13), Gradsko vijeće Grada Petrinje 
je na 11. sjednici održanoj 16. lipnja 2014. godine 
donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o izvršenju Programa 

zaštite okoliša Grada Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o izvršenju Programa zaštite 

okoliša Grada Petrinje za 2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke je Izvješće o izvršenju 

Programa zaštite okoliša Grada Petrinje za 2013. 
godinu koje se neće posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 351-02/07-01/04
URBROJ: 2176/06-01-14-28
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

50.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o izvršenju Programa rada i 
Financijskog izvješća Turističke zajednice Grada 

Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o izvršenju Programa rada i 

Financijsko izvješće Turističke zajednice Grada Pe-
trinje za 2013. godinu.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/09
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

51.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o realizaciji Plana i 

programa rada i izvršenju Financijskog izvješća 
POU Hrvatski dom Petrinja za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o realizaciji Plana i programa 

rada i Financijsko izvješće POU Hrvatski dom Petrinja 
za 2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Izvješća o reali-

zaciji Plana i programa rada i izvršenju Financijskog 
izvješća POU Hrvatski dom Petrinja za 2013. godinu 
koji se neće posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/01
URBROJ: 2176/06-01-14-36
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.
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52.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu i Financijskog 
izvješća Poslovne zone Petrinja d.o.o. za  

2013. godinu

Članak 1.

Usvaja se Izvješće o radu i Financijsko izvješće 
poduzeća Poslovne zone Petrinja d.o.o. za 2013. godinu.

Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/10
URBROJ: 2176/06-01-14-4
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

53.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu i Financijskog 

izvješća Petrinjske razvojne agencije  
- Petra d.o.o. za 2013. godinu

Članak 1.

Usvaja se Izvješće o radu i Financijsko izvješće 
Petrinjske razvojne agencije - Petra d.o.o. za 2013. 
godinu.

Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/12
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

54.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu i Financijskog 

izvješća Gradske knjižnice i čitaonice Petrinja  
za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o radu i Financijsko izvješće 

Gradske knjižnice i čitaonice Petrinja za 2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Izvješća o radu i 

Financijsko izvješće Gradske knjižnice i čitaonice Petri-
nja za 2013. godinu koji se neće posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/05
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

55.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu i financijskog 

izvješća Vatrogasne zajednice Grada Petrinje  
za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o radu i financijsko izvješće 

Vatrogasne zajednice Grada Petrinje za 2013. godinu.
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Članak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvješće o radu i finan-
cijsko izvješće Vatrogasne zajednice Grada Petrinje 
koje se neće posebno objavljivati.

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/11
URBROJ: 2176/06-01-14-3   
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

56.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu i financijskog 

izvješća Vatrogasne postrojbe Grada Petrinje  
za 2013. godinu

Članak 1.

Usvaja se Izvješće o radu i financijsko izvješće 
Vatrogasne postrojbe Grada Petrinje za 2013. godinu.

Članak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvješće o radu i finan-
cijsko izvješće Vatrogasne postrojbe Grada Petrinje 
koje se neće posebno objavljivati.

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/02
URBROJ: 2176/06-01-14-3    
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

57.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Gradsko 
vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj dana 
16. lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o prihvaćanju Financijskog izvješća tvrtke 
»Privreda« d.o.o. Petrinja za 2013. godinu

Članak 1.
Prihvaća se Financijsko izvješće tvrtke »Privreda« 

d.o.o. Petrinja za 2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Financijskog 

izvješća »Privreda« d.o.o. Petrinja za 2013. godinu 
koji se neće posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/14
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

58.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 11. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Gradsko 
vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj dana 
16. lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o prihvaćanju Financijskog izvješća tvrtke 

»Komunalac Petrinja« d.o.o. Petrinja  
za 2013. godinu

Članak 1.
Prihvaća se Financijsko izvješće tvrtke »Komunalac 

Petrinja« d.o.o. Petrinja za 2013. godinu.

Članak 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Financijskog iz-

vješća »Komunalac Petrinja« d.o.o. Petrinja za 2013. 
godinu koji se neće posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.
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SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 400-02/14-01/15
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

59.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 23. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

O D L U K U
o Izmjeni i dopuni Programa poticanja 

poljoprivrede i ruralnog razvoja Grada Petrinje 
za 2014. godinu

Članak 1.
U Programu poticanja poljoprivrede i ruralnog 

razvoja na području Grada Petrinje za 2014. godinu 
(»Službeni vjesnik«, broj 62/13) članak 12. mijenja 
se i glasi: 

»Grad Petrinja će pomagati fizičkim osobama, 
poljoprivrednim gospodarstvima, obrtnicima i 
drugim pravnim osobama koji djeluju u ruralnom 
prostoru na području grada Petrinje u izvanrednim 
situacijama izazvanim različitim elementarnim i 
drugim nepogodama. Ovaj vid gradskog poticaja 
isplaćivat će se korisnicima u slučaju kada pretrpe 
značajnu štetu na imovini, stoci, usjevima ili drugim 
sredstvima proizvodnje. Pomoć se može dodjeliti 
i u drugim situacijama ako Povjerenstvo procjeni 
nužnost dodjele pomoći. Povjerenstvo procjenjuje 
opravdanost zahtjeva korisnika bez javnog natje-
čaja i predlaže Gradonačelniku donošenje odluke 
o isplati pomoći. 

Uz zahtjev korisnici trebaju priložiti:
- Presliku osobne iskaznice;
- Izjavu o nastaloj šteti;
- Presliku žiro-računa.«

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 320-01/13-01/02
URBROJ: 2176/06-01-14-7
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

60.
Na temelju članka 32. stavka 1. točke 39. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu Savjeta mladih 

Grada Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o radu Savjeta mladih Grada 

Petrinje za 2013. godinu.

Članak 2.
Izvješće iz članka 1. sastavni je dio ove Odluke i 

neće se posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE
       
KLASA: 400-02/14-01/06
URBROJ: 2176/06-01-14-2
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

61.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 39. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o usvajanju Izvješća o radu i Financijskog 

izvješća predstavnika bošnjačke nacionalne 
manjine Grada Petrinje za 2013. godinu

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o radu i Financijsko izvješće 

predstavnika bošnjačke nacionalne manjine Grada 
Petrinje za 2013. godinu.

Članak 2.
Izvješće iz članka 1. sastavni je dio ove Odluke i 

neće se posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.
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SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE
       
KLASA: 400-02/14-01/03
URBROJ: 2176/06-01-14-2
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

62.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 33. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13) u svezi 
sa člankom 35.b Zakona o lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 
60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - pročišćeni 
tekst), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici 
održanoj 16. lipnja 2014. godine, donijelo je 

O D L U K U
o prihvaćanju Izvješća o radu gradonačelnika 

Grada Petrinje za razdoblje 10. 6. - 31. 12. 2013. 
godine

Članak 1.
Prihvaća se Izvješće o radu gradonačelnika Grada 

Petrinje za razdoblje 10. 6. - 31. 12. 2013. godine.

Članak 2.
Izvješće o radu gradonačelnika Grada Petrinje za 

razdoblje iz članka 1. ove Odluke predstavlja njezin 
sastavni dio i neće se posebno objavljivati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE
 
KLASA: 023-05/14-01/03
URBROJ: 2176/06-01-14-2
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

63.
Na temelju članka 109. i 113. Zakona o prostornom 

uređenju (»Narodne novine«, broj 153/13), Odluke o 
izradi III. Izmjena i dopuna Prostornog plana uređe-
nja Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 7/14) i 
članka 36. stavka 1. točke 26. Statuta Grada Petrinje 
(»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Gradsko vijeće Gra-
da Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. lipnja 2014. 
godine, donijelo je

O D L U K U 
o donošenju III. Izmjena i dopuna Prostornog 

plana uređenja Grada Petrinje 

Članak 1.
Ovom Odlukom donose se III. Izmjene i dopune 

Prostornog plana uređenja Grada Petrinje (»Službeni 
vjesnik«, broj 30/05, 55/06, 08/08, 13/08, 42/08, 12/11 
i 17/12), u nastavku teksta: III. Izmjene i dopune 
PPUG Petrinje. 

Članak 2.
(1) Elaborat pod nazivom »III. Izmjene i dopune 

Prostornog plana uređenja Grada Petrinje« izradila je 
tvrtka Centar za prostorno uređenje i arhitekturu d.o.o. 
iz Zagreba, registrirana za obavljanje svih stručnih 
poslova prostornog uređenja.

(2) Sastavni dio ove Odluke je elaborat iz stavka 
1. ovog članka koji se sastoji od:

1. TEKSTUALNI DIO PLANA 
2. GRAFIČKI DIO PLANA - kartografski prikaz broj 

2. »INFRASTRUKTURNI SUSTAVI« u mjerilu 
1: 25.000

3. PRILOZI PLANA.

Članak 3.
Kartografski prikaz broj 2. »INFRASTRUKTURNI 

SUSTAVI« u elaboratu Prostornog plana uređenja Grada 
Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 30/05, 55/06, 8/08, 
13/08, 42/08, 12/11 i 17/12), u cijelosti se zamjenjuje 
odgovarajućim kartografskim prikazom iz elaborata »III. 
Izmjene i dopune Prostornog plana uređenja Grada 
Petrinje« iz članka 2. ove Odluke.

Članak 4.
(1) U članku 175. u stavku 3. dodaje se rečenica 

koja glasi: »Tehnološko rješenje i kapacitet uređaja 
za pročišćavanje (ES) odredit će se projektnom doku-
mentacijom bez dodatnih Izmjena i dopuna PPUG-a i 
u skladu s odredbama posebnih propisa.«

(2) Stavak 4. mijenja se tako da glasi:
»(4) Po izgradnji sustava odvodnje s uređajem za 

pročišćavanje Grada Petrinje postojeći individualni 
sustavi moraju se priključiti na sustav javne odvodnje 
u skladu s posebnom odlukom Grada Petrinje.«

(3) Dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»(5) U PPUG-om utvrđenim koridorima sustava jav-

ne odvodnje je moguće, ovisno o lokalnim i tehničkim 
uvjetima i u skladu sa projektnom dokumentacijom, 
polagati gravitacijske i/ili tlačne cjevovode sa pripa-
dajućim uređajima.«

Članak 5.
(1) U članku 192. dodaje se novi stavak 3. koji glasi: 
»(3) Iznimno, na kčbr. 147 k.o. Mošćenica moguć 

je smještaj sadržaja komunalne ili komunalno - ser-
visne namjene bez izrade provedbenog dokumenta 
prostornog uređenja.«

(2) Stavci 3, 4, 5. i 6. postaju novi stavci 4, 5, 6. i 7.
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Članak 6.
(1) III. Izmjene i dopune PPUG Petrinje izrađene 

su u 6 (šest) izvornika ovjerenih pečatom Gradskog 
vijeća Grada Petrinje i potpisom predsjednika Gradskog 
vijeća Grada Petrinje.

(2) Dva primjerka izvornika III. Izmjena i dopuna 
PPUG Petrinje čuvaju se u Upravnom odjelu za pro-
storno uređenje, graditeljstvo, zaštitu okoliša i kulturne 
baštine Grada Petrinje.

(3) Po jedan izvornik III. Izmjena i dopuna PPUG 
Petrinje zajedno s ovom Odlukom dostavlja se:

 1.  Ministarstvu graditeljstva i prostornoga ure-
đenja Republike Hrvatske

 2.  Javnoj ustanovi Zavod za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije

 3.  Upravnom odjelu za prostorno uređenje i 
graditeljstvo Sisačko-moslavačke županije

 4.  Pismohrani Grada Petrinje.
(4) U skladu s odredbama posebnog propisa svatko 

ima pravo uvida u dokumentaciju III. Izmjena i dopuna 
PPUG Petrinje.

(5) Uvid u III. Izmjene i dopune PPUG Petrinje može 
se obaviti u Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
graditeljstvo, zaštitu okoliša i kulturne baštine Grada 
Petrinje, Gundulićeva ulica 2.

Članak 7.
(1) Nadležno tijelo Grada Petrinje će u roku od 30 

dana utvrditi i u »Službenom vjesniku« objaviti proči-
šćeni tekst Odredbi za provođenje Prostornog plana 
uređenja Grada Petrinje. 

(2) Pri izradi pročišćenog teksta Odredbi za provo-
đenje brojčane oznake članaka određene u izvornom 
tekstu Prostornog plana uređenja Grada Petrinje, 
odnosno u njegovim izmjenama i dopunama neće se 
mijenjati. Ispred stavaka pojedinačnih članaka Odredbi 
za provođenje, a po potrebi i podstavaka, alineja i po-
dalineja umeću se brojčane, odnosno slovne oznake 
u neprekinutom nizu. 

Članak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje. 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 350-02/14-01/01
URBROJ: 2176/06-01-14-86
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

64.
Na temelju članka 36. stavka 1. točke 39. Statuta 

Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), Grad-
sko vijeće Grada Petrinje, na 11. sjednici održanoj 16. 
lipnja 2014. godine, donijelo je

P R A V I L N I K 
o Izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima 

i mjerilima za raspodjelu sredstava spomeničke 
rente i ostalih prihoda Proračuna Grada Petrinje 

za provođenje programa sanacije i obnove 
pročelja građevina pojedinačno registriranih 
kao kulturno dobro te građevina na području 

zaštićene kulturno-povijesne cjeline  
Grada Petrinje

Članak 1.
U članku 9. Pravilnika o uvjetima i mjerilima za ras-

podjelu sredstava spomeničke rente i ostalih prihoda 
Proračuna Grada Petrinje za provođenje programa 
sanacije i obnove pročelja građevina pojedinačno re-
gistriranih kao kulturno dobro te građevina na području 
zaštićene kulturno-povijesne cjeline Grada Petrinje 
(»Službeni vjesnik«, broj 62/13) riječi: 

»a/  do 70% iznosa za građevinu smještenu unutar 
A-zone, B-zone ili C-zone« zamjenjuju se riječima: 
»a/ do 100% iznosa za građevinu smještenu unu-
tar A-zone, B-zone ili C-zone, ali maksimalno do 
40.000,00 kn«. 

Članak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od 

dana objave u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje. 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 612-08/13-01/17 
URBROJ: 2176/06-01-14-5 
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

65.
Na temelju članka 56. Zakona o koncesijama 

(»Narodne novine«, broj 143/12) i članka 36. stavka 
1. točke 7. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, 
broj 14/13), Gradsko vijeće Grada Petrinje, na 11. 
sjednici održanoj 16. lipnja 2014. godine, donijelo je

P L A N 
davanja koncesija Grada Petrinje za  

2014. godinu

Članak 1.
Utvrđuje se Plan davanja koncesija za 2014. godinu 

na temelju odredbi Zakona o komunalnom gospodar-
stvu (»Narodne novine«, broj 36/95, 70/97, 128/99, 
57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - pročišćeni tekst, 82/04, 
110/04 - Uredba, 178/04, 38/09 i 79/09, 153/09, 49/11 
i 144/12) i Zakona o koncesijama (»Narodne novine« 
broj 143/12), kako slijedi:
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1. Davatelj koncesije: Grad Petrinja, Ulica Ivana 
Gundulića 2, Petrinja, OIB:11848400362,

2. Vrsta koncesija: koncesija za prijevoz pokojnika,

3.  Vrijeme na koje se koncesije daju: 10 godina,

4.  Broj koncesija: tri.

Članak 2.

Učinak koji će davanje koncesija za prijevoz pokoj-
nika imati na proračun davatelja koncesije je godišnji 
prihod od koncesija. 

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 363-01/14-01/08
URBROJ: 2176/06-01-14-3
Petrinja, 16. lipnja 2014.

Predsjednik
Sanja Lovrenović, mag.prim.educ., v.r.

AKTI GRADONAČELNIKA

13.
Na temelju članka 49. stavka 4. točke 10. i 24. i 

članka 98. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, 
broj 14/13) u svezi sa člankom 64. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, 
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - pro-
čišćeni tekst), Gradonačelnik Grada Petrinje dana 14. 
travnja 2014. godine donio je 

O D L U K U
o razrješenju i imenovanju povjerenika za Mjesni 

odbor Mokrice

Članak 1.
Tihomir Galijan iz Petrinje, Sv. Nikole Tavelića 10 

razrješuje se dužnosti povjerenika za Mjesni odbor 
Mokrice. 

Članak 2.
Josip Horvat iz S. Mokrica 15, OIB: 19840039232 

imenuje se za povjerenika za Mjesni odbor Mokrice, 
do izbora novog Vijeća Mjesnog odbora. 

Članak 3.
Povjerenik iz članka 2. ove Odluke angažirat će se 

na provođenju Programa rada Mjesnog odbora za 2014. 
godinu, odnosno obavljat će funkcije Vijeća Mjesnog 
odbora, u suradnji sa gradonačelnikom i nadležnim 
upravnim tijelima Gradske uprave.

Povjerenik je zadužen:
1.  pripremiti prijedlog Programa rada i Financijskog 

plana Mjesnog odbora Mokrice za 2014. godinu, 
2.  surađivati s udrugama na svom području u pi-

tanjima od interesa za građane i pitanjima od 
zajedničkog interesa,

3. provoditi odnosno raditi na realizaciji odluka 
Gradskog vijeća i gradonačelnika koje se ne-
posredno odnose na Mjesni odbor,

4.  surađivati s gradonačelnikom u slučaju sazi-
vanja zborova građana predviđenih Statutom, 
odnosno uključiti se u aktivnosti pribavljanja 
mišljenja o različitim prijedlozima na zahtjev 
Gradskog vijeća,

5.  odlučivati o korištenju sredstava Mjesnog odbo-
ra osiguranih u Proračunu Grada za određene 
namjene,

6. predlagati i pratiti stanje u svezi provođenja 
mjera zaštite i unapređenja okoliša na području 
Mjesnog odbora,

7. surađivati s komunalnim redarima i službama u 
provođenju mjera komunalnog reda na području 
Mjesnog odbora,

8.  predlagati mjere i aktivnosti u području socijalne 
zaštite i poboljšanja uvjeta za zaštitu djece, 
mladeži i starijih osoba, te zadovoljavanje kul-
turnih, sportskih i drugih potreba građana, 

9.  pokretati različite inicijative od interesa za Mje-
sni odbor i obavljati druge poslove po nalogu 
gradonačelnika.

Članak 4.
Dužnost povjerenika Mjesnog odbora je volonterska.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADONAČELNIK

KLASA: 026-01/14-01/15
URBROJ: 2176/06-02-14-1
Petrinja, 14. travnja 2014.

Gradonačelnik
Darinko Dumbović, v.r.

14.
Na temelju članka 49. stavka 4. točke 6. i 7. Sta-

tuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), 
gradonačelnik Grada Petrinje dana 26. svibnja 2014. 
godine donio je
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O D L U K U
o prihvaćanju Elaborata o procjeni vrijednosti 
nekretnine i zaključivanju sudske nagodbe na 

ime isplate za kupnju zemljišta

Članak 1.
Prihvaća se Elaborat o procjeni vrijednosti nekretnine 

u k.o. Budičina, za z.k.č. 838/2 izrađen po Tihomar 
nekretnine d.o.o. iz Zagreba, Vukomerec 24/B kojim 
je tržišna vrijednost predmetne nekretnine utvrđena 
u visini od 39.834,00 kn.

Članak 2.
U postupku koji se vodi pred Općinskim sudom 

u Sisku pod brojem P - 355/09 Tuženiku - Republici 
Hrvatskoj ponudit će se sklapanje sudske nagodbe za 
kupnju nekretnine iz članka 1. ove Odluke na način 
da se za spomenutu nekretninu Tuženiku isplati iznos 
procijenjene tržišne vrijednosti nekretnine od 39.834,00 
kn, plativo u četiri (4) jednaka mjesečna obroka u vi-
siniod po 9.958,50 kn, s tim da prvi obrok na naplatu 
dospijeva u roku od 30 dana od dana zaključivanja 
sudske nagodbe, a preostala tri (3) mjesečna obroka, 
sukcesivno svaki u roku od 30 dana od dana isplate 
prethodnog obroka, bez plaćanja bilo kakvih drugih 
troškova.

Članak 3.
Ovlašćuje se Darinko Dumbović, gradonačelnik 

Grada Petrinje za potpisivanje nagodbe iz članka 1. 
ove Odluke.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.
  

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADONAČELNIK

KLASA: 740-08/08-01/09
URBROJ: 2176/06-02-14-24
Petrinja, 26. svibnja 2014.

Gradonačelnik
Darinko Dumbović, v.r.

15.
Na temelju članka 49. stavka 4. točke 6. i 7. Sta-

tuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/13), 
gradonačelnik Grada Petrinje dana 26. svibnja 2014. 
godine donio je

O D L U K U
o zaključivanju sudske nagodbe na ime isplate 

naknade za pravo građenja

Članak 1.
Zaključit će se sudska nagodba između tuženog 

Grada Petrinje, s jedne, i tužiteljice Kukolić Štefice iz 
Nebojana, u predmetu koji se pred Općinskim sudom 
u Sisku vodi pod brojem P - 823/13 na ime isplate 
naknade za pravo građenja (precrpnica Župić).

Članak 2.
Na ime potraživanja iz članka 1. ove Odluke Grad 

Petrinja se obvezuje Tužiteljici isplatiti ukupan iznos 
od 40.000,00 kuna (slovima: četrdesettisuća kuna) 
na način da spomenuti iznos bude isplaćen u četiri 
(4) jednaka mjesečna obroka od po 10.000,00 kn 
(slovima: desettisuća kuna), s tim da prvi obrok na 
naplatu dospijeva u roku od 15 dana od dana zaklju-
čivanja sudske nagodbe, a preostala tri (3) mjesečna 
obroka, sukcesivno svaki u roku od 30 dana od dana 
isplate prethodnog obroka, uz uvjet da Tužiteljica ne 
potražuje od Grada isplatu zakonskih zateznih kamata, 
troškova sudskog postupka, kao ni možebitnih drugih 
nespomenutih troškova.

Članak 3.
Ovlašćuje se Darinko Dumbović, gradonačelnik 

Grada Petrinje za potpisivanje nagodbe iz članka 1. 
ove Odluke.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.
  

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADONAČELNIK

KLASA: 740-08/13-01/09
URBROJ: 2176/06-02-14-9
Petrinja, 26. svibnja 2014.

Gradonačelnik
Darinko Dumbović, v.r.

16.
Na temelju članka 41. Zakona o radu (»Narodne 

novine«, broj 49/09 i 61/11) i članka 49. stavka 4. točke 
5. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 
14/13), gradonačelnik Grada Petrinje dana 7. travnja 
2014. godine donio je

II. D O P U N E  I  I Z M J E N E 
Plana prijma na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za 2014. godinu

Članak 1.
U Planu prijma na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za 2014. godinu u članku 3. 
rečenica »U 2014. godini se planira prijam 18 polaznika 
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na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog 
odnosa za sljedeća radna mjesta:« mijenja se i glasi: 
»U 2014. godini se planira prijam 20 polaznika na 
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog 
odnosa za sljedeća radna mjesta:«.

U istom stavku Plana prijma iza alineje »Viši infor-
matički referent - radno mjesto III kategorije - VŠS 
(1 izvršitelj)« dodaje se nova alineja koja glasi: 

»Viši stručni suradnik za odgoj i obrazovanje - 
radno mjesto II kategorije VSS (1 izvršitelj)«.

Članak 2.

Ove II. Dopune i izmjene Plana prijma stupaju na 
snagu danom donošenja, a objavit će se »Službenom 
vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADONAČELNIK

KLASA: 132-01/14-01/01
URBROJ: 2176/06-02-14-3
Petrinja, 7. travnja 2014.

Gradonačelnik
Darinko Dumbović, v.r.

17.
Na temelju članka 41. Zakona o radu (»Narodne 

novine«, broj 49/09 i 61/11) i članka 49. stavka 4. 
točke 5. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, 
broj 14/13), gradonačelnik Grada Petrinje dana 23. 
travnja 2014. godine, donio je

III. I Z M J E N E  I  D O P U N E 
Plana prijma na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za 2014. godinu

Članak 1.
U Planu prijma na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za 2014. godinu (»Službeni 
vjesnik«, broj 1/14 i 5/14) u članku 3. rečenica »U 
2014. godini se planira prijam 20 polaznika na stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za 
sljedeća radna mjesta:« mijenja se i glasi: »U 2014. 
godini se planira prijam 23 polaznika na stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za 
sljedeća radna mjesta:«

U istom stavku Plana prijma iza alineje »Viši 
stručni suradnik za odgoj i obrazovanje - radno 
mjesto II kategorije - VSS (1 izvršitelj)« dodaju se 
nove alineje koje glase: 

»Viši  referent  za  doprinos  i  administrativne 
ovrhe - radno mjesto III kategorije - VŠS (2  izvr-
šitelja), i

Referent - komunalni redar - radno mjesto III 
kategorije - SSS (1 izvršitelj)«.

Članak 2.
Ove III. Izmjene i dopune Plana prijma stupaju na 

snagu danom donošenja, a objavit će se »Službenom 
vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADONAČELNIK

KLASA: 132-01/14-01/01
URBROJ: 2176/06-02-14-4
Petrinja, 23. travnja 2014. 
 

Gradonačelnik
Darinko Dumbović, v.r.

AKTI STRUČNE SLUŽBE

2.
Pročelnik Stručne službe - Tajnik Gradskog vijeća, 

na temelju članka 90.c u svezi sa člankom 90. stav-
kom 5. i 6. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 
- vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - pročišćeni tekst) i članka 
67. Statuta Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 
14/13) u svezi sa člankom 8. i 18. Odluke o ustrojstvu 
i djelokrugu upravnih tijela Grada Petrinje (»Službe-
ni vjesnik«, broj 42/09, 51/09 i 52/10) i Obavijesti o 
promjeni načina obavljanja dužnosti gradonačelnika 
od 16. svibnja 2014. godine, dana 20. lipnja 2014. 
godine, donio je

O D L U K U 
o načinu obnašanja dužnosti gradonačelnika 

Grada Petrinje

Članak 1.
DARINKO DUMBOVIĆ, A. Starčevića 35, Mošćenica, 

sukladno Obavijesti o promjeni načina obavljanja  
dužnosti gradonačelnika, KLASA: 013-03/13-01/; 
URBROJ: 2176/06-01-13-1 od 16. 5. 2014. godine, od 1. 
lipnja 2014. godine obavljat će dužnost gradonačelnika 
Grada Petrinje profesionalno.

Članak 2.
U obavljanju svoje dužnosti gradonačelnik obavlja 

poslove i zadaće propisane odredbama Zakona o lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, drugim 
zakonima i propisima donesenim na temelju zakona te 
općim aktima Grada Petrinje kojima se uređuju izvršni 
poslovi u Gradu Petrinji.

Članak 3.
Za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti 

gradonačelnik ostvaruje pravo na plaću i druga prava 
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iz rada sukladno zakonu i općim aktima Grada Pe-
trinje sukladno posebnom rješenju o visini plaće, a 
vrijeme obavljanja dužnosti uračunava mu se u staž  
osiguranja.

Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u »Službenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

STRUČNA SLUŽBA GRADA

KLASA: 013-03/14-01/02
URBROJ: 2176/06-03/1-14-1
Petrinja, 20. lipnja 2014. 

PROČELNIK STRUČNE SLUŽBE -
TAJNIK GRADSKOG VIJEĆA

Zdravko Kuljanac, dipl. iur., v.r.

3.
Nakon izvršenog uspoređivanja s izvornim tekstom 

utvrđene su pogreške u Proračunu Grada Petrinje 
za 2013. godinu i projekciji Proračuna 2013. - 2015. 
godinu (»Službeni vjesnik«, broj 56/12 i 62/13) te se 
na temelju članka 79. stavka 2. Poslovnika Gradskog 
vijeća Grada Petrinje (»Službeni vjesnik«, broj 14/10 
i 14/13), daje sljedeći

I S P R A V A K
Proračuna Grada za 2013. godinu i projekcije 

Proračuna 2013. - 2015. godinu

I.
Temeljem uvida u izvorni dokument utvrđeno je da 

je prilikom objave Izmjena i dopuna Proračuna Grada 
Petrinje za 2013. godinu i projekcije Proračuna 2013. - 
2015. godinu (»Službeni vjesnik«, broj 62/13) došlo do 
tehničke pogreške u stavci pod rednim brojem P0051 
konto 842 Primici od povrata deponiranih sredstava 
na način da umjesto broja »170.000,00« treba stajati 
broj »50.000,00«.

Na istoj stranici mijenja se i stavka »Primici od 
zaduživanja« tako da umjesto broja »4.170.000,00« 
treba stajati broj »4.050.000,00«.

II.
Ovaj Ispravak objavit će se u »Službenom vjesniku« 

Grada Petrinje.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
GRAD PETRINJA

STRUČNA SLUŽBA GRADA

KLASA: 400-08/12-01/03
URBROJ: 2176/06-03/1-14-17
Petrinja, 16. lipnja 2014.

PROČELNIK STRUČNE SLUŽBE -
TAJNIK GRADSKOG VIJEĆA

Zdravko Kuljanac, dipl. iur., v.r.

KOLEKTIVNI UGOVOR

1.
Na temelju članka 256. Zakona o radu (»Narodne 

novine«, broj 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13), Grad 
Petrinja, kao Poslodavac, sa sjedištem u Petrinji, 
Ivana Gundulića 2, OIB: 11848400362, zastupan po 
gradonačelniku Darinku Dumboviću, s jedne strane

i

Samostalni sindikat Hrvatske, Zagreb, Trg kralja 
Petra Krešimira IV. br 2, OIB: 38951416481 zastupan 
po predsjedniku Igoru Vukorepa, i

Sindikat državnih i lokalnih službenika i namje-
štenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra 
Krešimira IV. br. 2, OIB: 85709856921, zastupan po 
predsjedniku Borisu Pleša, s druge strane, 

Zaključili su u Petrinji dana 9. lipnja 2014. godine

K O L E K T I V N I  U G O V O R
za službenike i namještenike u upravnim tijelima 

Grada Petrinje

1. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tek-
stu: Ugovor) uređuju se međusobna prava i obveze 
potpisnika ovog Ugovora i prava i obveze iz rada i po 
osnovi rada službenika i namještenika zaposlenih u 
upravnim tijelima Grada Petrinje. 

(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposred-
no, izuzev u slučajevima kada su pojedina pitanja za 
službenike i namještenike povoljnije uređena drugim 
propisima ili općim aktima.

(3) Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje, bez obzira jesu li u Ugovoru korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako na 
muški i ženski rod.

Članak 2.

(1) Potpisnici ovog Ugovora i osobe na koje se 
ovaj Ugovor primjenjuje dužne su ispunjavati njegove 
odredbe u dobroj vjeri.
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(2) Potpisnici se obvezuju da neće jednostrano 
prestati s primjenom ovog Ugovora već će drugoj stra-
ni, ukoliko za to postoje opravdani razlozi, predložiti 
njegove izmjene i dopune.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak 3.
(1) Radno vrijeme službenika i namještenika traje 

40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme raspoređuje se 
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Službenik i namještenik koji radi puno radno 
vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor 
(stanku) u trajanju od 30 minuta, a koristi je u skladu 
s rasporedom koji utvrdi Poslodavac.

(3) Službenik i namještenik koji radi u smjenama 
po 12 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od 
60 minuta.

(4) Između dva uzastopna radna dana službenik i 
namještenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 
12 sati neprekidno.

(5) Ako službenik i namještenik radi na poslovima 
čija priroda ne dozvoljava prekid rada, te zbog toga 
ne može koristiti dnevni odmor (stanku), ima pravo 
tražiti da mu se vrijeme stanke preraspodjeli u istom 
radnom danu.

Članak 4.
(1) Službenik i namještenik ima pravo na tjedni 

odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je neophodno da službenik i namještenik radi 

na dane tjednog odmora osigurava mu se korištenje 
tjednog odmora tijekom sljedećeg tjedna, odnosno po 
dogovoru sa čelnikom tijela.

Članak 5.
(1) Službenik i namještenik ima, za svaku kalen-

darsku godinu, pravo na plaćeni godišnji odmor u 
trajanju od najmanje četiri tjedna.

(2) Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora služ-
beniku i namješteniku se isplaćuje naknada plaće u 
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

(3) Kod utvrđivanja trajanja godišnjeg odmora ne 
uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad 
utvrđeno od strane ovlaštenog liječnika ne uračunava 
se u trajanje godišnjeg odmora.

Članak 6.
Službenik i namještenik ima pravo na 1/12 godišnjeg 

odmora za svaki navršeni mjesec rada:
-  ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao 

radni odnos nije ostvario pravo na godišnji 
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog 
rada, i

-  ako mu radni odnos u upravnim tijelima Grada 
Petrinje prestaje prije nego navrši 6 mjeseci 
neprekidnog rada.

Članak 7.
(1) Godišnji odmor od četiri tjedna uvećava se 

prema pojedinačno određenim mjerilima:
1.  s obzirom na složenost poslova:
 -  radna mjesta I. kategorije - 5 dana,
 -  radna mjesta II. kategorije - 4 dana,
 -  radna mjesta III. kategorije - 3 dana,
 -  radna mjesta IV. kategorije - 2 dana.
2. s obzirom na duljinu radnog staža:
 -  od navršenih 1 do 5 godina radnog staža - 1 

dan,
 -  od navršenih 5 do 10 godina radnog staža - 2 

dana,
 -  od navršenih 10 do 20 godina radnog staža 

- 3 dana,
 -  od navršenih 20 do 30 godina radnog staža 

- 4 dana,
 -  od navršenih 30 do 35 godina radnog staža 

- 5 dana,
 -  od navršenih 35 i više godina radnog staža - 6 

dana.
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
 -  roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno 

malodobno dijete - 2 dana,
 -  za svako daljnje malodobno dijete - 1 dan,
 -  samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku 

- 3 dana,
 -  roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s 

posebnim potrebama - 3 dana,
 -  službeniku i namješteniku s invaliditetom - 3 

dana,
4.  s obzirom na ostvarene rezultate rada:
 -  za ocjenu iz prethodne godine »odličan« - 2 

dana
 -  za ocjenu iz prethodne godine »vrlo dobar« 

- 1 dan.
5. s obzirom na rad sa strankama:
 -  službeniku koji radi sa strankama svakodnevno 

i rad sa strankama traje najmanje četiri sata 
u tijeku radnog vremena - 1 dan.

(2) Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje 
se na način da se osnovica od četiri tjedna uveća za 
zbroj dodatnih radnih dana utvrđenih točkama od 1. 
do 5. stavka 1. ovog članka, a najviše do 32 dana.

Članak 8.
(1) Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

se Planom korištenja godišnjih odmora.
Plan korištenja godišnjih odmora utvrđuju, najka-

snije do kraja mjeseca veljače tekuće godine, čelnici 
upravnih tijela.

(2) Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži:
-  ime i prezime službenika, odnosno namještenika,
-  naziv radnog mjesta,
-  ukupno trajanje godišnjeg odmora,
-  vrijeme korištenja godišnjeg odmora,
-  zamjene za vrijeme godišnjeg odmora.
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Članak 9.
(1) Službenik i namještenik može koristiti godišnji 

odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
(2) Prvi dio godišnjeg odmora koristi se tijekom 

kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na 
godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna.

(3) Drugi dio godišnjeg odmora, kao i prvi dio godiš-
njeg odmora čije je korištenje prekinuto iz opravdanih 
razloga ili koji nije iskorišten u tekućoj kalendarskoj 
godini, službenik i namještenik ima pravo iskoristiti 
do 30. lipnja iduće godine.

Članak 10.
(1) Ništavan je sporazum o odricanju prava na 

godišnji odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja 
godišnjeg odmora.

(2) Rješenje o korištenju godišnjeg odmora donosi 
se najkasnije petnaest (15) dana prije početka kori-
štenja godišnjeg odmora.

Članak 11.
(1) Godišnji se odmor može odgoditi, odnosno 

prekinuti samo u slučaju neplaniranih i neodgodivih 
službenih poslova.

(2) Službenik, odnosno namještenik, ima pravo na 
naknadu troškova prouzročenih odgodom ili prekidom 
godišnjeg odmora.

(3) Troškovima iz prethodnog stavka smatraju se 
putni i drugi troškovi, što se dokazuje odgovarajućom 
dokumentacijom.

Članak 12.
(1) Službenik i namještenik imaju pravo na dopust 

uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendar-
skoj godini u sljedećim slučajevima:

 1.  zaključenja braka - 5 radnih dana,
 2.  rođenja djeteta - 5 radnih dana,
 3.  smrti supružnika, djeteta, usvojitelja, usvojenika, 

roditelja i unuka - 5 radnih dana,
 4.  smrti drugih članova uže obitelji i roditelja su-

pružnika - 2 radna dana,
 5.  teške bolesti supružnika, djeteta ili roditelja - 3 

radna dana
 6.  selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna 

dana,
 7.  selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna 

dana,
 8.  sindikalne izobrazbe, seminara i slično - 2 radna 

dana,
 9.  elementarne nepogode - 5 radnih dana,
 10. dobrovoljnog davanja krvi (za svako davanje) 

- 2 radna dana.
(2) Službenik i namještenik imaju pravo na plaćeni 

dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. 
ovog članka neovisno o broju dana koje je tijekom iste 
godine iskoristio po drugim osnovama.

Članak 13.
(1) Za pripremu polaganja državnog stručnog ispita 

službenici imaju pravo na plaćeni dopust od 7 dana 
neovisno o stručnoj spremi koju posjeduju.

(2) Službenik i namještenik, za vrijeme stručnog ili 
općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na 
koje je upućen od strane čelnika tijela ili je isto vezano 
uz opis poslova koje službenik obavlja, ima pravo na 
plaćeni dopust u sljedećim slučajevima:

-  za svaki ispit po predmetu - 2 dana
-  za završni rad - 5 dana.
(3) Službeniku i namješteniku može se odobriti plaćeni 

dopust do 5 dana za sudjelovanje na međunarodnim 
kulturno-umjetničkim, znanstvenim i gospodarskim 
manifestacijama.

(4) Službeniku i namješteniku može se odobriti 
plaćeni dopust do 5 dana za sudjelovanje na sportskim 
priredbama koje su u zvaničnom sustavu natjecanja.

Članak 14.
(1) Službenik ili namještenik mogu koristiti plaćeni 

dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu 
kojih imaju pravo na plaćeni dopust, osim u slučaju 
dobrovoljnog davanja krvi kada se kao prvi dan pla-
ćenog dopusta računa dan davanja krvi.

(2) Ukoliko okolnosti iz članka 12. stavka 1. ovog 
Ugovora nastupe u vrijeme korištenja godišnjeg od-
mora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene 
nesposobnosti za rad, službenik i namještenik ne 
može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada 
su koristili godišnji odmor ili bili na bolovanju.

Članak 15.
(1) Službeniku i namješteniku može se odobriti 

dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je 
takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u 
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi: 
gradnje, popravka ili adaptacije kuće-stana, njege člana 
uže obitelji, liječenja na vlastit trošak, sudjelovanja na 
kulturno-umjetničkim i sportskim priredbama, vlastitog 
školovanja, usavršavanja ili specijalizacije, i to:

-  za pripremu i polaganje ispita - do 7 dana go-
dišnje,

-  za sudjelovanje na stručnim seminarima - do 5 
dana godišnje,

-  za učenje stranih jezika i informatičko obrazo-
vanje - do 5 dana godišnje.

(2) Službeniku i namješteniku neplaćeni dopust 
iz stavka 1. ovog članka može se odobriti i u trajanju 
duljem od 30 dana kada to okolnosti zahtijevaju, ali 
ne više od 90 dana.

Članak 16.
Za vrijeme neplaćenog dopusta radniku miruju 

prava i obveze iz radnog odnosa.

Članak 17.
(1) Poslodavac je dužan osigurati nužne uvjete za 

zaštitu zdravlja i sigurnost službenika i namještenika 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita na radu.
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(2) Poslodavac u cijelosti plaća troškove godišnjeg 
sistematskog pregleda svih službenika i namještenika 
koji su najmanje tri mjeseca neprekidno u radnom 
odnosu u Gradskoj upravi.

Članak 18.
Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti 

se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao o sigurnosti i 
zdravlju drugih osoba na koje utječu njegovi postupci 
tijekom obavljanja službe, odnosno rada.

3. PLAĆE, DODACI NA PLAĆE I NAKNADE

Članak 19.
(1) Plaću službenika i namještenika čini osnovna 

plaća i dodaci na osnovnu plaću.
(2) Osnovna plaća je umnožak koeficijenta slože-

nosti poslova radnog mjesta na koje je službenik ili 
namještenik raspoređen, uvećan za 0,5% za svaku 
navršenu godinu radnog staža i osnovice za izračun 
plaće.

(3) Prilikom donošenja Proračuna Grada za iduću 
kalendarsku godinu stranke ovog Ugovora pregovarat 
će o osnovici za iduću kalendarsku godinu.

(4) Ako stranke u pregovorima ne postignu spo-
razum o visini osnovice u idućoj kalendarskoj godini, 
visinu osnovice utvrdit će Poslodavac.

(5) Ako niti jedna od ugovornih strana do 1. 11. 
tekuće kalendarske godine ne predloži pregovore o 
visini osnovice za iduću kalendarsku godinu, u idućoj 
kalendarskoj godini primjenjivat će se osnovica iz njoj 
prethodne kalendarske godine.

Članak 20.
(1) Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješ-

nost na radu, naknada za topli obrok kao i uvećanja 
plaće sukladno ovom Ugovoru.

(2) Plaća se isplaćuje za prethodni mjesec jedno-
kratno, najdalje do petnaestog dana tekućeg mjeseca.

(3) Poslodavac je dužan na zahtjev službenika ili 
namještenika izvršiti uplatu obustava iz plaće.

Članak 21.
Službeniku i namješteniku uvećati će se koeficijent 

složenosti poslova radnog mjesta za sveukupni radni 
staž kojeg je službenik ili namještenik ostvario u tijeku 
svojeg rada, i to:

-  od 10 do navršenih 19 godina radnog staža - za 
2%

-  od 20 do navršenih 29 godina radnog staža - za 
4%,

-  od 30 do navršenih 34 godine radnog staža - za 
8%, i

-  od 35 i više godina radnog staža - za 10%.

Članak 22.
(1) Ako službenik i namještenik po nalogu čelnika 

tijela obavlja poslove više složenosti od poslova na 

koje je raspoređen (u okviru poslova iste vrste), u tra-
janju od 7 - 30 dana, plaća mu se isplaćuje sukladno 
plaći radnog mjesta i za poslove koje je obavljao po 
nalogu, ako je to za njega povoljnije.

(2) Ako službenik ili namještenik, pored poslova 
radnog mjesta na koje je raspoređen, obavlja po 
nalogu čelnika tijela i druge poslove i zadatke dulje 
od 30 dana, ima pravo na uvećanje plaće sukladno 
obimu i vremenu obavljanja tih poslova.

Članak 23.
(1) Prigodom odlaska u mirovinu, službeniku i 

namješteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu 
prema odredbama propisa iz mirovinskog osiguranja 
može se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren 
da je navršena određena starosna dob i/ili navršen 
određeni mirovinski staž.

(2) Službeniku ili namješteniku koji se odluči na 
dokup mirovine pripada i razlika između iznosa doku-
pa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno 
ovom Ugovoru.

(3) Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine 
premašuje iznos otpremnine na koji službenik ili na-
mještenik ima pravo, o mogućnosti dokupa mirovine 
odlučuje Poslodavac sukladno raspoloživim proračun-
skim sredstvima.

Članak 24.
(1) Osnovna plaća službenika i namještenika 

uvećat će se:
-  za rad noću - 40%,
-  za prekovremeni rad - 50%,
-  za rad nedjeljom - 30%,
-  za rad subotom - 25%,
-  za rad u drugoj smjeni - 20%,
-  za dvokratni rad s prekidom duljim od 1 sata - 

10%,
-  za rad u turnusu - 5%.
(2) Ako službenik ili namještenik radi na blagdane, 

odnosno na dane državnih praznika, ima pravo na 
plaću uvećanu 150%.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno 
se ne isključuju.

(4) Umjesto uvećanja osnovne plaće s osnova 
prekovremenog rada službenik i namještenik, ako to 
žele, mogu koristiti jedan ili više slobodnih dana uz 
suglasnost čelnika upravnog tijela.

Prekovremeni sati u slobodne dane preračunavat 
će se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i 
30 minuta redovnog rada).

(5) Osnovna plaća službenika uvećat će se:
-  za 5%, ako službenik ima znanstveni stupanj 

magistra znanosti ili sveučilišnog specijaliste,
-  za 10% ako službenik ima znanstveni stupanj 

doktora znanosti, ako znanstveni stupanj nije 
uvjet za radno mjesto na kojemu službenik radi. 
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Članak 25.
(1) Ako je službenik ili namještenik zbog bolovanja 

odsutan iz službe, odnosno s rada, pripada mu nakna-
da plaće na teret Poslodavca u visini 80% od njegove 
osnovne plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije 
nego je započeo s bolovanjem.

(2) Ako je službenik ili namještenik na bolovanju 
zbog profesionalne bolesti, odnosno ozljede na radu, 
pripada mu naknada u iznosu od 100% njegove 
osnovne plaće.

4. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUŽBENIKA 
I NAMJEŠTENIKA

Članak 26.
(1) Visina regresa za korištenje godišnjeg odmora, 

visina božićnice i uskrsnice, utvrđuju se u visini neo-
porezivog dijela utvrđenog za te namjene. 

(2) Visina regresa za korištenje godišnjeg odmora 
iznosi 1.500,00 kuna.

(3) Visina božićnice iznosi 500,00 kuna.
(4) Visina uskrsnice iznosi 500,00 kuna.

Članak 27.
(1) Službenik, namještenik ili njegova obitelj imaju 

pravo na novčanu pomoć u slučajevima:
1.  smrti službenika ili namještenika uzrokovanog 

obavljanjem službe ili rada, odnosno smrti koja 
nije uzrokovana obavljanjem službe ili rada - 
umnoškom koeficijenta 2,00 i iznosa prosječne 
neto plaće utvrđene za prethodnu godinu, kao 
i naknadu troškova sahrane,

2.  smrti supružnika, djeteta, roditelja, usvojenika 
ili usvojitelja, očuha ili maćehe - umnoškom 
koeficijenta 0,50 i iznosa prosječne neto plaće 
utvrđene za prethodnu godinu,

3. teške invalidnosti službenika ili namještenika, 
djeteta ili supružnika te, za njihove potrebe, 
nabavke medicinskih pomagala, odnosno po-
krića participacije pri liječenju ili kupnji lijekova 
- umnoškom koeficijenta 1,00 i iznosa prosječne 
neto plaće utvrđene za prethodnu godinu,

4. neprekidnog bolovanja službenika i namješte-
nika dužeg od 90 dana umnoškom koeficijenta 
1,00 i iznosa prosječne neto plaće utvrđene za 
prethodnu godinu - jednom godišnje,

5.  u slučaju smrti službenika i namještenika - 
samohranog roditelja njegovoj djeci, odnosno 
zakonskim starateljima djece, isplatit će se 
jednom godišnje novčana potpora, i to:

 - za dijete predškolske dobi 50% prosječno 
isplaćene neto plaće po zaposlenom u pret-
hodnoj godini,

 -  za dijete tijekom osnovnog školovanja 70% 
prosječno isplaćene neto plaće po zaposlenom 
u prethodnoj godini,

 -  za dijete tijekom srednjoškolskog obrazovanja 
kao i za vrijeme redovnog studiranja 90% pro-
sječno isplaćene neto plaće po zaposlenom 
u Gradu Petrinji,

6.  službenici i namještenici imaju pravo na potporu, 
jedanput godišnje, po svakom osnovu u visini 
prosječno isplaćene neto plaće po zaposlenom 
u prethodnoj godini u slučajevima:

 -  rođenja djeteta,

 -  za otklanjanje posljedica elementarne nepo-
gode,

7.  službenici i namještenici, djeca i uzdržavani 
supružnici imaju pravo jedanput godišnje na 
potporu za operativne zahvate, liječenje, nabavu 
lijekova i ortopedskih pomagala koji u cijelosti nisu 
pokriveni osnovnim i dopunskim zdravstvenim 
osiguranjem, uz mišljenje nadležnog liječnika, 
u visini stvarnih troškova, a najviše do jedne 
(1) prosječne isplaćene mjesečne neto plaće 
po zaposlenom u prethodnoj godini.

Pravo na potporu će se ostvariti samo uz predoče-
nje plaćenog računa ili plaćanjem u korist žiro računa 
ustanove ili bolnice.

(2) Prosječna neto plaća za prethodnu godinu je 
zbroj koeficijenata složenosti poslova popunjenih 
radnih mjesta u toj godini pomnožen sa osnovicom 
za izračun plaće, umanjen za poreze i doprinose te 
podijeljen sa ukupnim brojem zaposlenih u upravnim 
tijelima Grada Petrinje. 

(3) Visinu prosječne neto plaće za prethodnu go-
dinu utvrđuje nadležni upravni odjel najkasnije do 1. 
veljače tekuće godine.

Članak 28.

(1) Kada je službenik ili namještenik upućen na 
službeno putovanje pripada mu puna naknada prije-
voznih troškova, dnevnice i naknada punog iznosa 
hotelskog računa za spavanje (noćenje s doručkom).

(2) Ugovorne strane su suglasne da visina dnevnice 
iznosi najmanje u visini neoporezivog dijela utvrđenog 
Zakonom, odnosno prema sporazumu sa Poslodavcem.

(3) Za vrijeme provedeno na službenom putovanju 
od 12 do 24 sata, službeniku, odnosno namješteniku 
pripada iznos u visini jedne dnevnice.

(4) Za vrijeme provedeno na službenom putu od 8 
do 12 sati službeniku odnosno namješteniku pripada 
iznos jedne polovine (1/2) dnevnice.

(5) Kada je službenik upućen na službeno putovanje 
udaljenosti manje od 30 km ostvaruje samo pravo na 
naknadu troškova javnog prijevoza.

Članak 29.

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u 
kojem je zaposlen, službenik i namještenik ima pravo 
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povećane 
troškove života zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su 
službeniku, odnosno namješteniku osigurani smještaj, 
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Dnevnice i terenski dodatak međusobno se 
isključuju.
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Članak 30.
Službeniku odnosno namješteniku pripada nakna-

da za odvojeni život ukoliko je upućen na rad izvan 
sjedišta svog upravnog tijela.

Članak 31.
(1) Službeniku i namješteniku nadoknađuju se 

troškovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na 
posao i povratak s posla u visini najpovoljnije cijene 
mjesečne karte organiziranog javnog prijevoza za 
relaciju na kojoj putuje.

(2) Službenik i namještenik koji ima manje od dva 
kilometra od adrese stanovanja do adrese rada, odno-
sno manje od dva kilometra od stanice međumjesnog 
prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, 
nema pravo na naknadu troškova mjesnog prijevoza 
u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

(3) Službeniku i namješteniku se nadoknađuju 
troškovi međumjesnog prijevoza za dolazak na posao 
i povratak s posla najpovoljnijim međumjesnim javnim 
prijevozom koji omogućava službeniku i namješteniku 
redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini 
cijene mjesečne, odnosno pojedinačne karte, ukoliko je 
mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada.

(4) Ako nije organiziran međumjesni javni prijevoz, 
poslodavac će službeniku i namješteniku isplatiti na-
knadu u visini od 0,75 kn po prijeđenom kilometru od 
adrese stanovanja do adrese rada.

(5) U slučaju udaljenosti od mjesta stanovanja 
do mjesta rada većoj od 100 km, naknada troškova 
prijevoza na posao i s posla mjesnim i međumjesnim 
javnim prijevozom utvrđuje se u visini 0,65 kn po pri-
jeđenom kilometru, posebnom odlukom Poslodavca.

(6) Ako se najviša maloprodajna cijena MB Eurosuper 
BS 95, prema podacima Ministarstva gospodarstva, 
promijeni za više od 15% od dana stupanja na snagu 
ovoga Ugovora, naknada troškova prijevoza po prije-
đenom kilometru iz stavka 4. i 5. ovoga članka, uvećat 
će se za iznos povećanja cijene benzina u odgova-
rajućem postotku od prvog dana sljedećeg mjeseca. 

(7) Ako službenik i namještenik iz stavka 1. i 3. 
ovoga članka mora sa stanice međumjesnog javnog 
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrđuju 
se u visini zbroja troškova mjesnog i međumjesnog 
javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga članka, 
osim u slučaju kada mjesni javni prijevoz obuhvaća i 
međumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone).

(8) Službenik i namještenik iz stavka 4. i 5. ovoga 
članka, naknadu troška prijevoza ostvaruje predajom 
potpisane izjave o kilometraži koju svakodnevno pre-
lazi radi dolaska na posao i odlaska s posla, a ukupno 
prijeđenu mjesečnu kilometražu utvrđuje Poslodavac 
uvidom u evidenciju prisutnosti na radu.

(9) Pravo na troškove prijevoza nema onaj službenik 
i namještenik koji za redoviti dolazak na posao i odlazak 
s posla može koristiti prijevoz organiziran od strane 
Poslodavca isključivo za službenike i namještenike.

10) Troškovi prijevoza iz ovog članka isplaćuju se 
mjesečno, odnosno u tekućem mjesecu za prethodni 
mjesec.

(11) U slučaju spora kod utvrđivanja kilometraže iz 
stavka 2., stavka 4. i stavka 8. istu će utvrditi posebna 
komisija koju će sačinjavati predstavnici Poslodavca 
i sindikata. 

Članak 32.
(1) Službenik ili namještenik kolektivno je osiguran 

od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja 
službe ili rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 
24 sata.

(2) Kopija police osiguranja prilog je i sastavni je 
dio ovog Ugovora.

Članak 33.
(1) Službeniku i namješteniku isplatit će se jubilarna 

nagrada za sveukupni radni staž kojeg je službenik 
ili namještenik ostvario u tijeku svojeg rada prema 
sljedećim koeficijentima za obračun:

-  za 5 godina staža po koeficijentu 1,00,
-  za 10 godina staža po koeficijentu 1,50,
-  za 15 godina staža po koeficijentu 2,00,
-  za 20 godina staža po koeficijentu 2,50,
-  za 25 godina staža po koeficijentu 3,00,
-  za 30 godina staža po koeficijentu 3,50,
-  za 35 godina staža po koeficijentu 4,00,
-  za 40 godina staža po koeficijentu 5,00.
(2) Službeniku i namješteniku jubilarna nagrada 

isplatit će se u roku 30 dana od dana stjecanja prava 
na isplatu jubilarne nagrade.

(3) Iznos jubilarne nagrade čine umnožak odgova-
rajućeg koeficijenta i jedne šestine (1/6) prosječne neto 
plaće utvrđene temeljem članka 27. ovog Ugovora.

(4) Ukoliko je službeniku ili namješteniku prestala 
služba ili rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, 
ista će se isplatiti njemu, odnosno njegovim nasljedni-
cima, u roku 30 dana od dana prestanka službe ili rada.

Članak 34.
(1) Poslodavac će osigurati sredstva za dar djeci 

u prigodi Dana sv. Nikole u visini neoporezivog dijela 
utvrđenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a isplatit 
će se najkasnije do 1. prosinca tekuće godine.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog članka imaju djeca služ-
benika i namještenika do navršenih 15 godina starosti.

Članak 35.
(1) Službeniku i namješteniku pripada naknada za 

izume i tehnička unapređenja.
(2) Posebnim ugovorom zaključenim između služ-

benika ili namještenika i Poslodavca uredit će se 
ostvarivanje konkretnih međusobnih prava iz stavka 
1. ovog članka.

Članak 36.
Ugovorne strane su sporazumne da će sukladno 

pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i obveza, 
razraditi mogućnosti sudjelovanja u zadovoljavanju 
stambenih potreba službenika i namještenika.



Stranica 928 - Broj 21 »SLUŽBENI VJESNIK« Utorak, 17. lipnja 2014.

5. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTE-
NIKA

Članak 37.
O svim pravima, obvezama i odgovornosti službenika 

i namještenika donose se rješenja s obrazloženjem i 
uputom o pravnom lijeku. Neovisno o tome je li neko 
pravo iz ovog Ugovora utvrđeno rješenjem, njegove 
odredbe primjenjuju se neposredno.

Članak 38.
Odlučujući o izjavljenoj žalbi službenika ili namje-

štenika na rješenje iz članka 37. ovog Ugovora, čelnik 
tijela ili osoba koju on za to ovlasti, dužan je prethodno 
razmotriti mišljenje sindikalnog povjerenika ili druge 
ovlaštene osobe Sindikata, ako to zahtjeva službenik 
ili namještenik.

Članak 39.
Službeniku i namješteniku kojemu nedostaje naj-

više pet godina rada do ostvarenja uvjeta za starosnu 
mirovinu ne može prestati služba bez suglasnosti sin-
dikata, osim u slučaju prestanka rada po sili zakona.

Članak 40.
(1) Ukoliko službenik ili namještenik podnese pi-

sani otkaz dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od 
mjesec dana, ukoliko sa čelnikom tijela ne postigne 
sporazum o kraćem trajanju otkaznog roka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog članka, ako je po-
trebno zbog dovršenja neodgodivih poslova ili iz drugih 
opravdanih razloga, otkazni se rok može produljiti, ali 
najviše do tri mjeseca.

Članak 41.
(1) Ako ovlaštena osoba, tijelo, odnosno liječnik 

specijalist ocijeni da kod službenika odnosno namje-
štenika postoji neposredna opasnost za zdravlje, od-
nosno opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac 
je dužan, uzimajući u obzir nalaz i mišljenje ovlaštene 
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi služ-
beniku odnosno namješteniku, drugo radno mjesto 
čije poslove je on sposoban obavljati (ukoliko takovo 
mjesto postoji), a koji, što je više moguće, moraju 
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je pret-
hodno bio raspoređen.

Članak 42.
Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija 

službenika i namještenika na temelju rase, boje kože, 
spola, spolnog opredjeljenja, bračnog stanja, porodičnih 
obveza, dobi, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, 
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, 
rođenja, društvenog položaja, članstva ili nečlanstva 
u političkoj stranci, članstva ili nečlanstva u sindikatu 
te tjelesnih ili duševnih poteškoća.

Članak 43.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje službenika i na-

mještenika u tijeku rada.

(2) Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako 
ponašanje poslodavca, službenika i namještenika, 
kao i svake treće osobe, prema službenicima i namje-
štenicima s ciljem povrede dostojanstva službenika 
i namještenika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, 
ponižavajuće i uvredljivo okruženje.

Članak 44.
(1) Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
-  neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
-  nedolični prijedlozi spolne i druge naravi,
-  uznemirujući telefonski pozivi,
-  korištenje nepriličnih izraza i tona u ophođenju, 
- namjerno uskraćivanje informacija važnih za 

rad,
- nedodjeljivanje zadataka ili dodjeljivanje besmi-

slenih, nerješivih i omalovažavajućih zadataka,
-  zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se služ-

benici i namještenici stavljaju u ponižavajući 
položaj.

(2) Zaštitom od uznemiravanja od strane Poslo-
davca, službenika i namještenika, kao i trećih osoba, 
obuhvaćeni su svi službenici i namještenici u tijeku 
rada, ili u svezi s radom.

Članak 45.
Službenici i namještenici su dužni prigodom obav-

ljanja poslova svojeg radnog mjesta ponašati se i po-
stupati na način kojim ne uznemiruju druge službenike 
i namještenike te, u granicama svojih ovlasti, spriječiti 
uznemiravanje od drugih službenika ili namještenika, 
kao i trećih osoba i o tom izvijestiti čelnika tijela.

Članak 46.
(1) Za primanje i rješavanje pritužbi vezanih uz 

postupak zaštite dostojanstva službenika i namje-
štenika nadležan je čelnik upravnog tijela, odnosno 
Poslodavac (za čelnike upravnih tijela).

(2) Postupak zaštite dostojanstva službenika i na-
mještenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja 
povjerljive je naravi.

(3) Službenik ili namještenik podnosi prijavu o 
uznemiravanju pisanom pritužbom ovlaštenoj osobi 
iz stavka 1. ovog članka.

(4) Ovlaštena je osoba dužna, poradi utvrđivanja 
osnovanosti pritužbe i sprječavanja daljnjeg uznemi-
ravanja, najkasnije sljedećeg dana nakon podnošenja 
pritužbe pozvati službenika ili namještenika protiv 
kojeg je pritužba podnijeta da se o pritužbi očituje.

(5) O očitovanju se sastavlja zapisnik kojeg, uz 
ovlaštenu osobu, potpisuje i osoba protiv koje je pri-
tužba podnijeta.

(6) Ovlaštena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, 
provest će i druge radnje poradi utvrđivanja činjeničnog 
stanja (suočavanje, saslušanje svjedoka i dr.).

(7) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravda-
no očekivati da će poslodavac zaštititi dostojanstvo 
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radnika, radnik nije dužan dostaviti pritužbu osobi iz 
stavka 1. ovog članka i ima pravo prekinuti rad, pod 
uvjetom da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom 
i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8) 
dana od dana prekida rada.

(8) Ako se pritužba zbog uznemiravanja odnosi na 
osobu koja nije u radnom odnosu u upravnim tijelima 
Grada Petrinje, čelnik tijela poduzet će odgovarajuće 
mjere poradi utvrđivanja činjeničnog stanja iz pritužbe 
vodeći pritom računa o zaštiti dostojanstva službenika 
ili namještenika i interesima poslodavca.

Članak 47.
(1) O postupku utvrđivanja uznemiravanja sastavlja 

se zapisnik temeljem kojeg ovlaštena osoba, ako je 
utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaže mjere 
zaštite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam 
dana od dana primitka pritužbe.

(3) Ako ovlaštena osoba u roku od osam dana ne 
poduzme mjere zaštite dostojanstva ili ako su mjere 
koje je poduzela neprimjerene, službenik ili namje-
štenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i 
u daljnjem roku od osam dana zatražiti zaštitu pred 
nadležnim sudom.

Članak 48.
Službenik ili namještenik, koji je prekinuo rad iz 

razloga utvrđenih člankom 46. stavak 7. i člankom 
47. stavak 3., uz uvjet da je u roku od osam dana 
zatražio zaštitu pred nadležnim sudom, ima pravo na 
plaću u visini prosječne plaće isplaćene mu u zadnja 
tri mjeseca u kojima je radio.

Članak 49.
Kada ovlaštena osoba utvrdi da uznemiravanje 

službenika ili namještenika postoji, predlaže neku od 
sljedećih mjera o zaštiti dostojanstva:

-  izmjenu rasporeda rada,
-  premještaj,
-  usmeno upozorenje službeniku ili namješteniku 

koji je izvršio uznemiravanje,
-  pisano upozorenje službeniku ili namješteniku 

koji je izvršio uznemiravanje uz najavu pokre-
tanja stegovnog postupka,

-  pokretanje stegovnog postupka.

Članak 50.
U slučaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe 

koja nije u radnom odnosu u upravnim tijelima Grada 
Petrinje, ovlaštena osoba može, imajući u vidu sve 
okolnosti prijavljenog slučaja, predložiti Poslodavcu, 
odnosno čelniku upravnog tijela sljedeće mjere:

-  pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
-  obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako 

je prijavljena osoba u radnom odnosu,
-  obavijestiti nadležnu policijsku postaju.

Članak 51.
(1) Službenik kome služba prestaje istekom roka u 

kojemu je bio stavljen na raspolaganje (poslovno uvje-
tovani i osobno uvjetovani otkaz) i kojemu Poslodavac 
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim 
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem 
službenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji 
se određuje s obzirom na sveukupni radni staž (bez 
beneficiranog staža) ostvarenog kod istog poslodavca.

(2) Pod sveukupnim radnim stažem ostvarenog 
kod istog poslodavca smatra se radni staž službenika 
ostvaren u tijelima državne uprave, područne (regio-
nalne) i lokalne samouprave, kao i njihovih prednika.

(3) Visina neto iznosa otpremnine službenika 
određuje se umnoškom broja godina njegovog radnog 
staža ostvarenog u tijelima navedenih u prethodnom 
stavku ovog članka i 50% (pedeset posto) prosječne 
mjesečne neto plaće u javnoj upravi i obrani koju je za 
državne službenike utvrdio Državni zavod za statistiku 
za godinu koja prethodi godini u kojoj je službenik 
stavljen na raspolaganje. 

(4) Odredbe stavka 1., 2. i 3. ovog članka Ugovora 
na odgovarajući se način primjenjuju i na namještenike.

Članak 52.
(1) Službenik i namještenik, kojemu je služba pre-

stala odlaskom u mirovinu, neovisno o razlogu odlaska, 
ima pravo na otpremninu u neto iznosu u visini tri neto 
plaće utvrđene sukladno članku 27. ovog Ugovora.

(2) Službenik ili namještenik koji je pretrpio ozljedu 
na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vraćen 
na rad jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad 
(opća nesposobnost za rad), ima pravo na otpremninu 
u najmanje dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu 
inače pripadao.

(3) Otpremnina po ovom osnovu isplatit će se 
najkasnije u roku 30 dana od dana prestanka službe, 
odnosno rada.

Članak 53.
Prije donošenja Odluke o ustrojstvu upravnih tijela 

Grada Petrinje, Pravilnika o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Petrinje, koeficijenata o pojedinačnoj 
raspodjeli plaća, kao i izradi programa zbrinjavanja, 
Poslodavac je dužan savjetovati se sa sindikalnim 
povjerenikom, odnosno sindikalnim predstavnikom.

6. MIRNO RJEŠAVANJE RADNIH KOLEKTIVNIH 
SPOROVA

Članak 54.
(1) Postupak mirenja provodi se kada kolektivne 

radne sporove nije moguće riješiti međusobnim pre-
govaranjem.

(2) Postupak provodi mirovno vijeće sastavljeno od 
dva predstavnika upravnih tijela Grada Petrinje, dva 
predstavnika Sindikata i jednog člana izvan upravnih 
tijela (miritelj).



Stranica 930 - Broj 21 »SLUŽBENI VJESNIK« Utorak, 17. lipnja 2014.

Članak 55.

(1) Postupak mirenja pokreće se temeljem pisanog 
prijedloga na način i iz razloga utvrđenih zakonom.

(2) Mirenje se mora dovršiti u roku 5 dana od dana 
dostave pisane obavijesti jedne od strana u sporu 
drugoj strani.

Članak 56.

(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane 
prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) U postupku mirenja miritelj će ispitati sve na-
vode i prijedloge, saslušati stranke, te sastaviti pisani 
prijedlog nagodbe.

Članak 57.

Prijedlog kojeg prihvate stranke ima pravnu snagu 
i učinke ovog Ugovora.

7. ŠTRAJK

Članak 58.

Štrajk se Poslodavcu najavljuje pisanim aktom 
najkasnije tri dana prije njegova početka s naznakom 
razloga za štrajk te naznakom mjesta, dana i vremena 
početka štrajka.

Članak 59.

(1) Na prijedlog Poslodavca sindikati i Poslodavac 
sporazumno utvrđuju pravila o poslovima koji se ne 
smiju prekidati.

(2) Ukoliko se ne postigne suglasnost o poslovima iz 
stavka 1. ovog članka utvrdit će ih arbitraža ustrojena 
sukladno članku 54. stavak 2. ovog Ugovora.

(3) Svoju odluku arbitraža je dužna donijeti u roku 
8 dana od dana pokretanja arbitražnog postupka.

Članak 60.

(1) Ukoliko Poslodavac nije predložio utvrđiva-
nje pravila iz članka 59. stavak 1. ovog Ugovora do 
dana početka postupka mirenja, postupak utvrđivanja 
tih poslova ne može se pokrenuti prije okončanja  
štrajka.

8. SOCIJALNI MIR

Članak 61.

(1) Ugovorne se strane za vrijeme trajanja i primjene 
ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

(2) Iznimno, dozvoljen je štrajk solidarnosti kao 
potpora drugim sindikatima u štrajku. Štrajk solidar-
nosti provodi se na način i po postupku utvrđenim 
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. Sudioniku 
štrajka solidarnosti plaća i dodaci na plaću mogu se 
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u štrajku.

9. INFORMIRANJE

Članak 62.
(1) Čelnici upravnih tijela dužni su neposredno, 

odnosno posredno putem voditelja odsjeka ili na druge 
načine, informirati službenike i namještenike o njiho-
vom radnopravnom i socijalnom položaju, a posebno:

-  o prijedlozima odluka od utjecaja na socijalni 
položaj službenika i namještenika,

-  o prijedlozima odluka i drugih općih akata kojima 
se uređuju osnovna prava i obveze iz službe, 
odnosno rada.

(2) Prije donošenja odluka iz stavka 1. ovog članka 
čelnici upravnih tijela dužni su se savjetovati sa sin-
dikalnim povjerenikom i razmotriti njegove primjedbe.

10. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Članak 63.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati provedbu svih 

prava iz područja sindikalnog organiziranja utvrđenih 
Ustavom, konvencijama Međunarodne organizacije 
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

(2) Poslodavac je dužan svakoj sindikalnoj podruž-
nici osigurati održavanje najmanje jedne sindikalne 
skupštine u tijeku kalendarske godine u redovno 
radno vrijeme.

(3) Sindikalna podružnica se obvezuje svoje djelo-
vanje i aktivnosti provoditi sukladno Ustavu, konven-
cijama Međunarodne organizacije rada, zakonima i 
ovom Ugovoru.

Članak 64.
(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu 

plaće za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to jedan 
sat po članu sindikata godišnje.

(2) Sindikalnom povjereniku poslodavac je dužan, 
pored prava iz stavka 1. ovog članka, omogućiti izosta-
nak iz službe odnosno s rada uz naknadu plaće zbog 
sindikalnih sastanaka, tečajeva, seminara, kongresa i 
konferencija u zemlji i inozemstvu sukladno odredbama 
o plaćenom dopustu.

(3) Za vrijeme obnašanja dužnosti sindikalnog 
povjerenika i šest mjeseci po isteku te dužnosti, 
sindikalnom povjereniku u upravnim tijelima Grada 
Petrinje, bez suglasnosti Sindikata, ne može prestati 
služba, odnosno rad, osim po sili zakona, niti se on 
može bez suglasnosti Sindikata premjestiti na drugo 
radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, 
pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede službe-
ne dužnosti, kao niti ga udaljiti iz službe, odnosno s 
radnog mjesta zbog pokretanja kaznenog postupka.

Članak 65.
(1) Poslodavac i čelnici upravnih tijela dužni su 

razmotriti prijedloge, zahtjeve i primjedbe sindikalnog 
povjerenika.

(2) Na akt sindikalnog povjerenika, Poslodavac 
čelnici upravnih tijela, dužni su odgovoriti pisanim 
putem u roku koji ne može biti dulji od petnaest dana.
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Članak 66.
Poslodavac je dužan bez naknade osigurati za rad 

sindikalne podružnice sljedeće uvjete:
-  odgovarajući prostor za održavanje sindikalnih 

sastanaka,
-  pravo korištenja telefona, telefaksa te drugih 

raspoloživih tehničkih pomagala, kao besplatan 
i neograničen pristup Internetu,

-  slobodu sindikalnog informiranja.

11. PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 67.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaključen kada ga 

potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana.

Članak 68.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od četiri godine.

Članak 69.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene 

i dopune ovog Ugovora.
(2) Ugovorna strana kojoj je podnijet prijedlog za 

izmjenu i dopunu ovog Ugovora dužna je pristupiti 
pregovorima u roku od 30 dana od dana primitka 
prijedloga, u protivnom nastupaju uvjeti za primjenu 
odredbi ovog Ugovora o postupku mirenja.

Članak 70.
(1) Svaka strana potpisnica ovog Ugovora može 

otkazati njegovu primjenu u pisanom obliku.
(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave 

otkaza drugoj ugovornoj strani.
(3) Ovaj se Ugovor može otkazati samo u slučaju 

promijenjenih okolnosti, a naročito:
-  zbog znatnog smanjenja priliva sredstava u 

proračun iz kojih se osiguravaju sredstva za 
plaće i druga primanja službenika i namještenika 
u odnosu na prethodnu godinu,

-  zbog donošenja novih propisa kojima se bitno 
drukčije uređuje ustroj lokalne samouprave.

Članak 71.
(1) Tumačenje ovog Ugovora daje komisija koju 

sačinjavaju po dva predstavnika ugovornih strana.
(2) Komisija odluke donosi većinom glasova svih 

članova, a u slučaju neodlučenog glasovanja, odlučuje 
glas njenog predsjednika.

Članak 72.
(1) Pregovori o obnovi ovog Ugovora moraju za-

početi najmanje 60 dana prije isteka roka na koji je 
Ugovor sklopljen.

(2) Troškove u svezi sklapanja ili obnove ovog 
Ugovora ugovorne strane snose solidarno.

(3) Ukoliko novi Kolektivni ugovor ne bi bio zaklju-
čen do isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, 
strane su suglasne da se njegove odredbe produženo 
primjenjuju do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, 
ne duže od vremena utvrđenog Zakonom.

(4) U slučaju spora nadležan je Općinski sud u Sisku.

Članak 73.

Ovaj Kolektivni ugovor objavit će se u »Službenom 
vjesniku« Grada Petrinje.

KLASA: 110-01/13-01/06
URBROJ: 2176/06-02-14-7
Petrinja, 9. lipnja 2014.

GRADONAČELNIK
Darinko Dumbović, v.r. 

SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE
Predsjednik 

Igor Vukorepa, v.r. 
(po opunomoćeniku Vladimiru Demetroviću) 

 
PODRUŽNICA GRADSKA UPRAVA PETRINJA

Sindikalni povjerenik 
Vladimir Demetrović, v.r.

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA
I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE 

Predsjednik 
Boris Pleša, dipl. politolog, v.r. 

SINDIKALNA PODRUŽNICA U LOKALNOJ 
SAMOUPRAVI GRADA PETRINJE I 

ŽUPANIJSKIM ISPOSTAVAMA DRŽAVNE 
UPRAVE I SAMOUPRAVE U PETRINJI 

Sindikalni povjerenik 
Branko Bešić, v.r.

2.
Na temelju članka 256. Zakona o radu (»Narodne 

novine«, broj 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13), Grad 
Petrinja, kao Poslodavac, sa sjedištem u Petrinji, 
Ivana Gundulića 2, OIB: 11848400362, zastupan po 
Gradonačelniku Darinku Dumboviću, s jedne strane,

i

Samostalni sindikat Hrvatske, Zagreb, Trg kralja 
Petra Krešimira IV. br 2, OIB: 38951416481 zastupan 
po predsjedniku Igoru Vukorepa, i

Sindikat državnih i lokalnih službenika i namje-
štenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra 
Krešimira IV. br. 2, OIB: 85709856921, zastupan po 
predsjedniku Borisu Pleša, s druge strane, 

Zaključili su u Petrinji dana 9. lipnja 2014. godine
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D O D A T A K  I.
kolektivnom ugovoru za službenike i 

namještenike u upravnim tijelima Grada Petrinje

Članak 1.
Članak 26. Kolektivnog ugovora za službenike 

i namještenike u upravnim tijelima Grada Petrinje 
(u daljnjem tekstu: Ugovor) neće se primjenjivati u 
2014. godini.

Članak 2.
Ugovorne strane sporazumno utvrđuju da će za 

vrijeme trajanja Ugovora, svake godine prije donošenja 
Proračuna Grada, ponovno pregovarati o materijalnim 
pravima koja su ovim Dodatkom ograničena.

Članak 3.
Ovaj Dodatak I. Ugovora objavit će se u »Službe-

nom vjesniku« Grada Petrinje.

KLASA: 110-01/13-01/06
URBROJ: 2176/06-02-14-8
Petrinja, 9. lipnja 2014.

GRADONAČELNIK
Darinko Dumbović, v.r. 

SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE
Predsjednik 

Igor Vukorepa, v.r. 
(po opunomoćeniku Vladimiru Demetroviću) 

 
PODRUŽNICA GRADSKA UPRAVA PETRINJA

Sindikalni povjerenik 
Vladimir Demetrović, v.r.

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA
I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE 

Predsjednik 
Boris Pleša, dipl. politolog, v.r. 

SINDIKALNA PODRUŽNICA U LOKALNOJ 
SAMOUPRAVI GRADA PETRINJE I 

ŽUPANIJSKIM ISPOSTAVAMA DRŽAVNE 
UPRAVE I SAMOUPRAVE U PETRINJI 

Sindikalni povjerenik 
Branko Bešić, v.r.
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GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG VIJEĆA

33. Izvješće o izvršenju Proračuna Grada 
Petrinje za 2013. godinu 873

34. Odluka o dodjeli javnog priznanja »Grb 
Grada Petrinje« 906

35. Odluka o ukidanju statusa javnog dobra 
u općoj uporabi 907

36. Odluka o ukidanju statusa javnog dobra 
u općoj uporabi 907

37. Odluka o promjeni kućnih brojeva u 
naseljima Grada Petrinje 907

38. Odluka o izboru članova Savjeta mladih 
Grada Petrinje 908

39. Odluka o imenovanju Zapovjedništva 
civilne zaštite Grada Petrinje 908

40. Odluka o imenovanju Stožera zaštite i 
spašavanja za Grad Petrinju 909

41. Odluka o davanju suglasnosti za zadu-
živanje 909

42. Odluka o prodaji nekretnina u Poduzet-
ničkoj zoni Mošćenica - Poljana 910

43. Odluka o ukidanju Odluke o obavljanju 
komunalne djelatnosti prijevoza pokojnika 
i osiguranja pogrebne opreme putem 
ugovora o koncesiji i utvrđivanju uvjeta 
i mjerila za provedbu javnog natječaja 911

44. Odluka o usvajanju Izvješća o realizaciji 
Programa poticanja poljoprivrede i rural-
nog razvoja na području Grada Petrinje 
za 2013. godinu 911

45. Odluka o usvajanju Izvješća o realizaciji 
Programa poticanja gospodarstva na 
području Grada Petrinje za 2013. godinu 911

46. Odluka o usvajanju Izvješća o realizaciji 
programa javnih potreba iz područja 
društvenih djelatnosti za 2013. godinu 912

47. Odluka o usvajanju Izvješća o ostva-
rivanju Programa rada i financijskog 
izvješća Dječjeg vrtića »Petrinjčica« za 
2013. godinu 912

48. Odluka o usvajanju Izvješća o ostvarenju 
Programa rada i Financijskog izvješća 
Centra za šljivu i kesten za 2013. godinu 912

49. Odluka o usvajanju Izvješća o izvršenju 
Programa zaštite okoliša Grada Petrinje 
za 2013. godinu 913

50. Odluka o usvajanju Izvješća o izvršenju 
Programa rada i Financijskog izvješća 
Turističke zajednice Grada Petrinje za 
2013. godinu 913

51. Odluka o usvajanju Izvješća o realizaciji 
Plana i programa rada i izvršenju Fi-
nancijskog izvješća POU Hrvatski dom 
Petrinja za 2013. godinu 913

52. Odluka o usvajanju Izvješća o radu i 
Financijskog izvješća Poslovne zone 
Petrinja d.o.o. za 2013. godinu 914

53. Odluka o usvajanju Izvješća o radu i 
Financijskog izvješća Petrinjske razvojne 
agencije - Petra d.o.o. za 2013. godinu 914

54. Odluka o usvajanju Izvješća o radu i 
Financijskog izvješća Gradske knjižnice 
i čitaonice Petrinja za 2013. godinu 914

55. Odluka o usvajanju Izvješća o radu i fi-
nancijskog izvješća Vatrogasne zajednice 
Grada Petrinje za 2013. godinu 914

56. Odluka o usvajanju Izvješća o radu i fi-
nancijskog izvješća Vatrogasne postrojbe 
Grada Petrinje za 2013. godinu 915

57. Odluka o prihvaćanju Financijskog iz-
vješća tvrtke »Privreda« d.o.o. Petrinja 
za 2013. godinu 915

58. Odluka o prihvaćanju Financijskog izvje-
šća tvrtke »Komunalac Petrinja« d.o.o. 
Petrinja za 2013. godinu 915

59. Odluka o Izmjeni i dopuni Programa 
poticanja poljoprivrede i ruralnog razvoja 
Grada Petrinje za 2014. godinu 916

60. Odluka o usvajanju Izvješća o radu Savjeta 
mladih Grada Petrinje za 2013. godinu 916

61. Odluka o usvajanju Izvješća o radu 
i Financijskog izvješća predstavnika 
bošnjačke nacionalne manjine Grada 
Petrinje za 2013. godinu 916

62. Odluka o prihvaćanju Izvješća o radu gra-
donačelnika Grada Petrinje za razdoblje 
10. 6. - 31. 12. 2013. godine 917

63. Odluka o donošenju III. Izmjena i dopuna 
Prostornog plana uređenja Grada Petrinje 917

64. Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravil-
nika o uvjetima i mjerilima za raspodjelu 
sredstava spomeničke rente i ostalih 
prihoda Proračuna Grada Petrinje za 
provođenje programa sanacije i obnove 
pročelja građevina pojedinačno registri-
ranih kao kulturno dobro te građevina na 
području zaštićene kulturno-povijesne 
cjeline Grada Petrinje 918

65. Plan davanja koncesija Grada Petrinje 
za 2014. godinu 918

AKTI GRADONAČELNIKA

13. Odluka o razrješenju i imenovanju povje-
renika za Mjesni odbor Mokrice 919

S A D R Ž A J



Stranica 936 - Broj 21 »SLUŽBENI VJESNIK« Utorak, 17. lipnja 2014.

»Službeni vjesnik« službeno glasilo gradova Čazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te općina 
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i 
Topusko. Izdavač: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Saša Juić, inf. »Službeni vjesnik« izlazi po 
potrebi i u nakladi koju određuju gradovi i općine. Svi brojevi »Službenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu   
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Službeni vjesnik« naručuje se kod izdavača. Tehničko oblikovanje, 
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.

14. Odluka o prihvaćanju Elaborata o procje-
ni vrijednosti nekretnine i zaključivanju 
sudske nagodbe na ime isplate za kupnju 
zemljišta 919

15. Odluka o zaključivanju sudske nagodbe 
na ime isplate naknade za pravo građenja 920

16. II. Dopune i izmjene Plana prijma na 
stručno osposobljavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa za 2014. godinu 920

17. III. Izmjene i dopune Plana prijma na 
stručno osposobljavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa za 2014. godinu 921

AKTI STRUČNE SLUŽBE

2. Odluka o načinu obnašanja dužnosti 
gradonačelnika Grada Petrinje 921

3. Ispravak Proračuna Grada za 2013. 
godinu i projekcije Proračuna 2013. - 
2015. godinu 922

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. Kolektivni ugovor za službenike i namje-
štenike u upravnim tijelima Grada Petrinje 922

2. Dodatak I. kolektivnom ugovoru za služ-
benike i namještenike u upravnim tijelima 
Grada Petrinje 932


