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GRAD PETRINJA

AKTI MANDATNE KOMISIJE

1.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 3. Poslovnika Gradskog
vije¢a Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10,
14/13, 32/15, 9/18, 81/18, 15/20, 12/21 i 79/22) u svezi
sa ¢lankom 79. stavkom 8. Zakona o lokalnim izbori-
ma (»Narodne novine«, broj 144/12, 121/16, 98/19,
42/20, 144/20 i 37/21), Mandatna komisija Gradskog
vije¢a Grada Petrinje sa svoje 12. sjednice odrzane
27. veljace 2025. godine podnosi Gradskom vijeéu na
34. sjednici sljedece

I1ZVJESCE
o stavljanju mandata vije¢nika u mirovanje
i pocetku obnasanja duznosti zamjenika ¢lana
Gradskog vijeéa

Gospodin Robert Groza iz Petrinje, A. Cesarca
5, vije¢nik Gradskog vijeca Grada Petrinje izabran sa
kandidacijske liste MOST,

- osobno je, pisanim putem, dana 25.2.2025.
godine izvijestio predsjednika Gradskog vijec¢a
da svoj mandat vijeénika u Gradskom vijeéu
Grada Petrinje stavlja u mirovanje iz osobnih
razloga.

Temeljem C€lanka 81. stavka 2. Zakona lokalnim
izborima, ovlastena osoba, umjesto vijecnika koji je
svoj mandat stavio u mirovanje, a kojemu mandat mi-
ruje od 25.02.2025. godine, odredila je za zamjenika
neizabranu kandidatkinju gdu. Lucu Gaspar Sako iz
Petrinje, Ulica Mate Filjaka Il. odvojak 5.

Gospoda Luca Gaspar Sako sa danom 25.2.2025.
godine zapocela je s obnaSanjem duznosti ¢lana
Gradskog vije¢a Grada Petrinje.

V.

Ovo lzvjeSce objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

MANDATNA KOMISIJA

KLASA: 012-03/25-01/6
URBROJ: 2176-6-01-25-1
Petrinja, 27. veljace 2025.

Predsjednica
Ankica Krnjaji¢ Magdi¢, v.r.

AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju €lanka 42. Zakona o lokalnim porezima
(»Narodne novine, broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23
i 152/24) i ¢lanka 36. stavka 1. to¢ke 7. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17,
9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20i 12/21), Gradsko vije¢e
Grada Petrinje na 34. sjednici odrzanoj 27. veljace
2025. godine donosi

ODLUKU
o porezima Grada Petrinje

I. TEMELJNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovom se Odlukom propisuju vrste poreza koje pri-
padaju Gradu Petrinji, visina stope poreza na potrosnju,
visina poreza na nekretnine te nadlezno porezno tijelo
za utvrdivanje, evidentiranje, nadzor, naplatu i ovrhu
radi naplate navedenih poreza.

II. VRSTE POREZA

Clanak 2.
Gradski porezi jesu:
1. porez na potros$nju,

2. porez na nekretnine.

[1l. POREZ NA POTROSNJU

Clanak 3.
Stopa poreza na potro$nju iznosi 2%.

Clanak 4.
Poslove utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate
i ovrhe radi naplate poreza na potrosSnju obavlja Mini-
starstvo financija, nadlezna ispostava Porezne uprave.

IV. POREZ NA NEKRETNINE

Clanak 5.
Porez na nekretnine na podrucju Grada Petrinje
placa se u visini od 1,35 EUR/m? korisne povrs$ine
nekretnine.

Clanak 6.

Od obveze pla¢anja poreza na nekretnine oslo-
bodena je domaca fizicka osoba, vlasnik ili korisnik
nekretnine, kojem je priznato pravo na zajamcenu
minimalnu naknadu prema posebnim propisima iz
podrucja socijalne skrbi.

Clanak 7.
Poslove utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate
i ovrhe radi naplate poreza na nekretnine obavlja Mini-
starstvo financija, nadlezna ispostava Porezne uprave.
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V. DAVANJE OVLASTI FINA-i

Clanak 8.

Ovla$¢uje se nadlezna organizacija platnog prometa
zaduzena za rasporedivanje uplacenih prihoda, da
naknada koja pripada Ministarstvu financija, Poreznoj
upravi u iznosu od 5% od ukupno uplacéenih prihoda,
obra€una i uplati u drzavni proracun i to do zadnjeg
dana u mjesecu za protekli mjesec.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Postupci utvrdivanja poreza zapoceti po odredbama
Odluke o porezima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 96/23), koji nisu dovr$eni do stupanja na snagu
ove Odluke, dovrsiti ¢e se prema odredbama Odluke
o porezima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
96/23).

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti
Odluka o porezima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik,
broj 96/23).

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 410-01/25-01/1
URBROJ: 2176-6-01-25-5
Petrinja, 27. veljace 2025.

Predsjednik
Robert Polansc¢ak, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. toCke 8. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14,
68/17,9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21) i €lanka
3. Odluke o stjecanju, upravljanju, koriStenju i ras-
polaganju nekretninama u vlasni$tvu Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 33/10, 6/15, 32/15 i 29/18)
Gradsko vije¢e Grada Petrinje, na 34. sjednici odrzanoj
dana 27. veljace 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli na upravljanje objektom Terase
na Petrinjcici (ispred objekta Munjare na adresi
Setaliste Kajetana Kneziéa 1, Petrinja)
trgovackom drustvu Poslovne zone
Petrinja d.o.o.

Clanak 1.

Objekt Terase na PetrinjCici, koji se nalazi ispred
objekta Munjare na adresi Setaliste Kajetana Knezi¢a

1, Petrinja, upisan je u zemljiSnoj knjizi Op¢inskog suda
u Sisku - ZemljiSnoknjiznog odjela Petrinja kao zk.
Cestica broj 6192/15, k.€.br. 4594/2 uredeno zemljiste
29 m?, nadstre$nica 91 m? (terasa nad Petrinj¢icom)
ukupne povrsine 120 m?, u ZK ulo$ku 12462 k.o. Petrinja
i ¢ija ukupna vrijednost nekretnine iznosi 162.371,59
EURA, dodjeljuje se na upravljanje trgovackom drus-
tvu Poslovne zone Petrinja, OIB: 959014492000, sa
sjediStem u Petrinji, lvana Gunduli¢a 2.

Clanak 2.

Objekt iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se na uprav-
ljanje na neodredeno vrijeme bez naknade.

U poslovima upravljanja trgovacko drustvo iz ¢lanka
1. ove Odluke duzno je postupati s paznjom dobrog
domacina.

Obveze plac¢anja rezijskih troSkova i troSkova redo-
vitog odrZzavanja za objekt koja je predmet ove Odluke
snosi trgovacko drustvo Poslovne zone Petrinja d.o.o.

Grad Petrinja ovlasten je u bilo kojem trenutku
izvrsiti kontrolu postupanja sukladno ovoj Odluci i
sklopljenom ugovoru.

Clanak 3.

Ostala medusobna prava i obveze Grada Petrinja
i trgovackog drustva Poslovne zone Petrinja d.o.o.
uredit ¢e se medusobnim ugovorom.

Ovla$cuje se gradonacelnica Grada Petrinje Mag-
dalena Komes, dipl. iur., da u svojstvu zakonske
zastupnice sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u
ime Grada Petrinje.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 406-04/25-01/4
URBROJ: 2176-6-01-25-2
Petrinja, 27. veljace 2025.

Predsjednik
Robert Polansc¢ak, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. to¢ke 33. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14,
68/17, 9/18,13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21) u svezi
sa Clankom 35.b Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociSéeni tekst,
137/15 - ispr.,123/17,98/19 i 144/20), Gradsko vije¢e
Grada Petrinje na 34. sjednici odrzanoj 27. veljace
2025. godine, donijelo je
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ODLUKU
o prihvaéanju lzvjeS¢a o radu
gradonacelnice Grada Petrinje za razdoblje
01.07. - 31.12.2024. godine

Clanak 1.

Prihvaca se lzvje$ée o radu gradonacelnice Gra-
da Petrinje za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca
2024. godine.

Clanak 2.
Izvje$c¢e o radu gradonacelnice Grada Petrinje za
razdoblje iz ¢lanka 1. ove Odluke predstavlja njezin
sastavni dio i ne¢e se posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-02/25-01/3
URBROJ: 2176-6-01-25-3
Petrinja, 27. veljate 2025.

Predsjednik
Robert Polanscak, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 7. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17,
9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20i 12/21), Gradsko vije¢e
Grada Petrinje na 34. sjednici odrzanoj 27. veljace
2025. godine donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Plana zastite od pozara
za Grad Petrinju

Clanak 1.
Usvaja se Plan zastite od pozara za Grad Petrinju.

Clanak 2.
Sastavni dio ove Odluke predstavlja Plan zastite
od pozara za Grad Petrinju koji se nece posebno
objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 245-01/25-01/1
URBROJ: 2176-6-01-25-5
Petrinja, 27. veljate 2025.

Predsjednik
Robert Polansc¢ak, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 36. stavak 2. Zakona o poljopri-
vredi (»Narodne novine, broj 118/18, 42/20, 127/20,
52/21, 152/22 i 152/24) i ¢lanka 36. stavak 1. tocka
23. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i
12/21), Gradsko vije¢e Grada Petrinje na 34. sjednici
odrzanoj 27. veljace 2025. godine donijelo je

IZMJENE | DOPUNE
Programa poticanja poljoprivrede i ruralnog
razvoja na podrucju Grada Petrinje
za 2025. godinu

Clanak 1.

Clanak 2. stavak 1. Programa poticanja poljopri-
vrede i ruralnog razvoja na podrucju Grada Petrinje za
2025. godinu (u daljnjem tekstu: Program) mijenja se
na nacin da isti sada glasi: »Mjere koje predstavljaju
potporu male vrijednosti provodit ¢e se sukladno
pravilima Uredbe Komisije (EU) 1408/2013 od
18. prosinca 2013. godine o primjeni ¢lanaka 107.
i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
na de minimis potpore u poljoprivrednom sekto-
ru, Uredbe Komisije (EU) 2019/316 od 21. veljace
2019. godine o izmjeni Uredbe (EU) br. 1408/2013
o primjeni €lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcio-
niranju Europske unije na de minimis potpore u
poljoprivrednom sektoru i Uredbe Komisije (EU)
2024/3118 od 10. prosinca 2024. godine o izmjeni
Uredbe (EU) br. 1408/2013 o primjeni ¢élanka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na
potpore de minimis u poljoprivrednom sektoru.«

Clanak 2.

Clanak 2. stavak 3. Programa mijenja se na nadin da
isti sada glasi: »Gornja granica de minimis potpore
koja se moze dodijeliti jednom poljoprivredniku ne
smije preci iznos od 50.000,00 EUR tijekom bilo
kojeg razdoblja od tri godine.«

Clanak 3.

Clanak 6. posljednji navod Programa mijenja se

na nacin da isti sada glasi:

»=- koji nisu iskoristili de minimis potporu u
iznosu od 50.000,00 EURa iz drugih izvora
tijekom trogodiSnjeg razdoblja na razini
bilo kojeg razdoblja od tri godine sukladno
Uredbi Komisije (EU) 2024/3118 od 10. pro-
sinca 2024. godine o izmjeni Uredbe (EU)
br. 1408/2013 o primjeni ¢lanka 107. i 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije
na potpore de minimis u poljoprivrednom
sektoru.«
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Clanak 4.

Clanak 17. stavak 1. Programa mijenja se na
nacin da isti sada glasi: »Javni poziv za poticanje
poljoprivrede i ruralnog razvoja na podrucju Gra-
da Petrinje za 2025. godinu ¢e se objaviti na web
stranici Grada Petrinje (www.petrinja.hr) u drugom
kvartalu 2025. godine.«

Clanak 5.

U ¢lanku 18. stavku 1. Programa rijeCi: »za pret-
hodne dvije godine i u tekucoj fiskalnoj godini«
zamjenjuju se rijeCima »tijekom bilo kojeg razdoblja
od tri godine«.

Clanak 6.

Ove lzmjene Programa stupaju na snagu danom
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 421-03/24-01/39
URBROJ: 2176-6-01-25-14
Petrinja, 27. veljace 2025.

Predsjednik
Robert Polanscak, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 75. stavka 7. Zakona o sportu
(»Narodne novine«, broj 141/22) i ¢lanka 36. toCka 7.
Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13,
52/14,68/17,9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21),
na prijedlog Petrinjskog sportskog saveza, Gradsko
vije¢e Grada Petrinje, na 34. sjednici odrzanoj dana
27. veljace 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK
o financiranju, izradi i provedbi javnih potreba
u sportu Grada Petrinje

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju kriteriji financi-
ranja javnih potreba u sportu, sadrzaj Programa javnih
potreba u sportu, mjerila za osiguranje sredstava,
metodologija i rokovi za izradu i dostavu prijedloga
programa javnih potreba u sportu, nacin izvrSavanja,
nacin i rokove izvjeStavanja o provedbi Programa javnih
potreba u sportu te metodologija izrade financijskih
planova korisnika javnih potreba u sportu.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na Petrinjski
sportski savez (u daljnjem tekstu: PSS).

Clanak 2.

(1) Program javnih potreba u sportu ¢ine sportski
programi i projekti od interesa za Grad Petrinju.

Clanak 3.

(1) Sportski programi i projekti od interesa za Grad
Petrinju utvrduju se prema sljedeéim kriterijima, koji
¢ine osnovu za financiranje:

- poticanje i promicanje sporta,

- djelovanje udruzenja sportskih klubova i saveza,

- trening, organiziranje i provodenje sustava
natjecanja ekipa podmlatka,

- struéni rad u sportu,

- osiguravanje prostornih uvjeta za rad u sportskim
klubovima,

- zdravstvena zastita,

- sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana,
- sufinanciranje vrhunskog sporta,

- opremanje sportskih klubova,

- organiziranje i provodenje sustava natjecanja
seniorskih ekipa,

- sportske aktivnosti osoba s invaliditetom i stra-
dalnika Domovinskog rata,

- sportske manifestacije.

Clanak 4.

(1) Sredstva za financiranje Programa javnih potreba
u sportu Grada Petrinje osiguravaju se u Proracunu
Grada Petrinje.

Clanak 5.

(1) Program javnih potreba u sportu izraduje se
temeljem prijedloga Programa javnih potreba u sportu
koji Gradu Petrinja dostavlja PSS.

(2) Prijedlog programa javnih potreba predlaze
PSS na temelju vlastitih potreba i potreba &lanica na
nacin definiran internim aktom PSS, vodedéi se pritom
odredbama ¢lanka 34. te ¢lanka 75. stavka 2. Zakona
0 sportu.

(3) Prijedlog programa javnih potreba u sportu iz
stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- opis programa,
- zakonske i druge pravne osnove za provedbu
programa,

- popis svih aktivnosti sa detaljnim opisom uz koji
su navedena potrebna financijska sredstva za
provedbu istih.

(4) Uz prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka PSS do-
stavlja i financijski plan koji je sastavni dio prijedloga
programa, a sadrzi tabli¢ni prikaz troSkova razdijeljen
prema korisnicima i planiranim aktivhostima.

Clanak 6.

(1) Ako tijekom godine zbog znatnije neusklade-
nosti ostvarivanja planiranih prihoda i primitaka, te
rashoda i izdataka Proracuna Grada Petrinje dode do
potrebe izmjena Proracuna, Grad Petrinja dostavlja
PSS-u naputke za izmjene programa, temeljem kojih
PSS donosi Prijedlog izmjena programa i dostavlja
ga Gradu Petrinji. Na temelju Prijedloga izmjena pro-
grama PSS-a Gradsko vijece Grada Petrinje donosi
izmjenu godiSnjeg programa. lzvr$ni odbor PSS-a na
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temelju izmjena godiSnjeg programa donosi lzmjene
financijskog plana PSS-a.

(2) Izvr$ni odbor moze, u okviru planiranog iznosa
za financiranje Programa, i sam predlozZiti 1zmjene
godidnjeg programa, odnosno prenamjenu sredstava
utvrdenih u godiSnjem programu.

Clanak 7.

(1) PSS prijedlog programa javnih potreba u sportu
iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika dostavlja nad-
leznom upravnom odjelu Grada Petrinje, najkasnije
do 31. listopada tekuc¢e godine za sljedecu godinu.

(2) Prijedlog programa iz stavka 1. ovoga c¢lanka
zaprima se putem prijemnog ureda Grada Petrinje.

Clanak 8.

(1) Gradsko vije¢e Grada Petrinje Program javnih
potreba u sportu donosi zajedno s godis$njim proracunom.

Clanak 9.

(1) Na temelju odluke Gradskog vije¢a Grada Pe-
trinje o usvajanju Programa javnih potreba u sportu i
Odluke o donosenju Proracduna Grada Petrinje, Grad
Petrinja s PSS-om sklapa Ugovor o financiraju pro-
grama javnih potreba u sportu.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka poblize se
ureduju prava i obveze ugovornih strana, a osobito
nacin izvr8enja te dostavljanja programskog i financij-
skog izvjeSca o izvrSenju, ako nije drugacije propisano
ovim Pravilnikom.

(3) Grad Petrinja i PSS ugovor iz stavka 1. ovog
¢lanka sklapaju najkasnije 30 dana od dana donosenja
Programa javnih potreba u sportu i Prorac¢una Grada
Petrinje.

Clanak 10.

(1) U roku od 30 dana od dana usvajanja proracuna
Grada Petrinje PSS je duzan izraditi Godi$nji plan
raspisivanja javnih poziva za financiranje sportskih
programa. Plan se objavljuje na mreznim stranicama
PSS-a i Grada Petrinje.

(2) PSS raspisuje javni poziv za financiranje Pro-
grama javnih potreba u sportu.

(3) Korisnici javnih potreba u sportu su sportski
klubovi ¢lanovi PSS-a.

(4) Javni poziv se objavljuje na sluzbenoj mreznoj
stranici PSS-a i Grada Petrinje.

(5) O raspisanom pozivu obavjestavaju se sve ¢la-
nice PSS u pisanom obliku putem elektroni¢ke poSste.

(6) Detalje prijave na javni poziv i popis potrebne
dokumentacije propisat ¢e PSS, a oblikom i sadrzajem
mora biti u skladu s vazec¢im zakonskim propisima
kojima se regulira financiranje i ugovaranje programa
i projekata od interesa za op¢e dobro koje provode
udruge, te pravovremeno obavijestiti sve €lanice.

(7) PSS moze dodijeliti financijska sredstava pla-
nirana u svom Financijskom planu, bez objavljivanja
javnog poziva u opravdanim i iznimnim slu¢ajevima:

- kada nepredvideni dogadaji obvezuju PSS kao
davatelja financijskih sredstava da u suradnji
s udrugama i klubovima zurno djeluje u roko-

vima u kojima nije moguce provesti standardni
natje€ajni postupak,

- kada se prema misljenju IzvrSnog odbora PSS
jednokratno dodjeljuju financijska sredstva do
663,61 € za aktivnosti koje iz opravdanih razloga
nisu mogle biti planirane u godiSnjim planovima
udruga i klubova.

(8) U slucajevima kada se financijska sredstva
dodjeljuju bez objavljivanja javnog poziva, PSS je
obvezan s Korisnikom sredstava sklopiti ugovor o
izravnoj dodjeli sredstava, te poStivati osnovne stan-
darde financiranja povezane s planiranjem financijskih
sredstava, ugovaranjem, prac¢enjem financiranja, javnim
objavljivanjem i izvjeStavanjem.

Clanak 11.

(1) Rok za podnoSenje i prikupljanje prijava za
financiranje javnih potreba u sportu je najmanje 30
dana od dana objave Javnog poziva.

(2) Ocjenjivanje prijavljenih programa provodi Po-
vjerenstvo koje imenuje Izvr$ni odbor PSS.

(3) DonoSenje Odluke o financiranju programa i
vrijeme potpisivanja Ugovora s prijaviteljima €iji su
programi prihvaéeni za financiranje mora biti dovr§eno
u roku od 30 dana, raCunajuéi od zadnjeg dana roka
za dostavu prijave programa. Ugovorom se utvrduje
i da se dodijeljena sredstva za namjene utvrdene
Ugovorom mogu umanijiti tijekom godine zavisno o
realizaciji prihoda PSS-a iz prora¢una Grada Petrinje.

(4) PSS dostavlja Gradu Petrinji mjese¢ne zahtjeve

za doznaku sredstava po programima i aktivhostima
sukladno ugovoru iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 12.

(1) PSS dostavlja Gradu Petrinji izvjestaj o provedbi
program javnih potreba u sportu i to:

- do 1. kolovoza za razdoblje od 1. sije¢nja do
30. lipnja tekuée godine,
- do 28. veljace iduce godine za prethodnu pro-
racunsku godinu.
(2) PSS duzan je na izriciti zahtjev Grada Petrinje
dostavljati tijekom godine i povremene izvjestaje.
(3) Izvjestaj iz stavka 1. ovog €lanka mora sadrzavati
opisni dio prema provedenim aktivnostima te izvr§enje
financijskog plana po aktivnostima i korisnicima.
(4) l1zvjestaji iz stavka 1. i 2. ovog €lanka zaprimaju
se putem prijemnog ureda Grada Petrinje.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 620-01/24-01/4
URBROJ: 2176-6-01-25-9
Petrinja, 27. veljace 2025.

Predsjednik
Robert Polansc¢ak, v.r.
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OPCINA DONJI KUKURUZARI

AKTI OPCINSKE NACELNICE

6.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19), odredaba Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14,
48/23), temeljem Zakona o radu (»Narodne novine,
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), ¢lanka 42.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
broj 8/23) i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Kukuruzari
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 51/24 i 53/24) na prijedlog
procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela opcinski
nacelnik Opcine Donji Kukuruzari, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Donji Kukuruzari

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu (u nastavku:
Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstve-
nog upravnog odjela Opéine Donji Kukuruzari, nazivi
i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, kao i prava,
obveze i odgovornosti te druga pitanja od znacenja
za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji
Kukuruzari, u skladu sa Statutom i op¢im aktima Op-
¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak nacin,
neutralno i ravnopravno, muski i zenski rod.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ovisno o spolu
osobe, pri odluivanju o pravima, obvezama i od-
govornostima tih osoba, kao i u potpisu pismena, te
na uredskim natpisima, nazivu radnih mjesta i slicno
navodi se rod koji odgovara spolu te osobe.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno tehnic¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vijec¢a i op¢inskog nacelnika Opc¢ine Donji
Kukuruzari i njihovih radnih tijela.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojen je Vlastiti
pogon kao organizacijska jedinica u Jedinstvenom
upravnom odjelu, za obavljanje komunalnih djelatnosti
na podrucju Op¢ine Donji Kukuruzari.

Vlastiti pogon ¢e obavljati sljedece komunalne
djelatnosti:
1. odrzavanje javnih povrSina na kojima nije do-
pusten promet motornim vozilima,

2. odrzavanje javnih zelenih povrsina,

3. odrzavanje groblja,

4. odrzavanje Cistoc¢e javnih povrSina.

Upravne, stru€ne i ostale poslove iz stavka 1. ovog
¢lanka, u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
sluzbenici i namjeStenici, sukladno zakonu i drugom
propisu, Statutu i drugim opc¢im aktima Opcine Donji
Kukuruzari.

[I. NACIN RADA | UPRAVLJANJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom i drugim op¢im aktima Opcine
Donji Kukuruzari.

Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstve-
nog upravnog odjela u obavljanju poslova iz njegova
samoupravnog djelokruga.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Opcine Donji Kukuruzari.

Clanak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno
je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad
te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Za zakonitost, u€inkovitost i pravodobnost u obav-
ljanju poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela procelnik odgovara op¢inskom nacelniku.

Clanak 6.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o
drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika,
kao i o prestanku njihove sluzbe odluCuje se rjeSenjem
koje donosi proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela, te o drugim pravima i obvezama
istoga rjeSenjem odlucuje opcinski nacelnik.

Rjesenja iz stavka 1. i 2. ovog €lanka upravni su akti.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu u
slu€aju prijetnje, napada ili drugih oblika nedoli¢nog
ponasanja drugih sluzbenika, nadredenih ili drugih
osoba.

Procelnik je duzan po prijavi ili po saznanju poduzeti
mjere za zastitu dostojanstva, ¢udoreda i privatnosti
sluzbenika i namjeStenika.

Za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja pro-
¢elnika sluzbenik i namjestenik se ne smije udaljavati
iz radnih prostorija, osim koridtenja dnevnog odmora.
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[1l. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢i-
ne Donji Kukuruzari, koja sadrzi popis radnih mjesta,
opis poslova i broj izvrSitelja na pojedinome radnom
mjestu, kao i posebne uvjete utvrdene za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto.

Prilog iz stavka 1. ovoga ¢lanka cCini sastavni dio
ovog Pravilnika.

Radna mjesta klasificirana su prema standardnim
mjerilima, a to su: potrebno struéno znanje, slozenost
poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu u
skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a temeljem
Plana prijama u sluzbu.

Clanak 10.

Radi osposobljavanja za samostalan rad i stjecanje
radnog iskustva u sluzbu se moze primiti vjezbenik
sukladno Planu prijema u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenic¢kog staza.

Za pracenje rada vjezbenika proc¢elnik imenuje men-
tora iz reda sluzbenika iz Jedinstvenog upravnog odjela
koji ima najmanje istu struénu spremu kao vjezbenik.

Clanak 11.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba bez po-
loZzenog drzavnog ispita mozZe biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Sluzbenik koji je ovlasten za rad u pismohrani
obvezan je poloziti struéni ispit za djelatnika u pismo-
hrani sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima
(»Narodne novine«, broj 61/18, 98/19, 114/22, 36/24).

V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog tijela Opc¢ine
Donji Kukuruzari je (ponedjeljak - petak) u vremenu
od 08:00 do 16:00 sati, rad sa strankama je radnim
danom (ponedjeljak - petak) u vremenu od 09:00 do
15:00 sati. Pauza se odreduje u vremenu od 10:30
do 11:00 sati.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je sluzbenik i
namjestenik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na
5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slu€aju hithoga prekovreme-
nog rada.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s
toc¢no naznacenim satom pocetka rada, osim u sluc¢aju
hitnog prekovremenog rada, o ¢emu je sluzbenika
i namjes$tenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti
najmanje 24 sata unaprijed.

Ako sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada sluzbenika i namjeStenika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Kada sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika
ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 13.

Prekovremenim radom u radnom tjednu od pone-
djeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8
sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana
u teku¢éem mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 14.

U Op¢ini Donji Kukuruzari, a sukladno posebnim
propisima, vode se propisane evidencije.

Evidenciju - osobne ocevidnike sluzbenika i na-
mjestenika te evidenciju - podatke o radnom vremenu
vodi referent za administrativne poslove.

Podaci iz osobnih o¢evidnika sluzbena su tajna.

Clanak 15.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva dva
sata nakon poCetka radnog vremena niti u zadnja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjes$tenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 2. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno
nadredenog sluZzbenika mora mu se osigurati koristenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

VI. GODISNJI ODMORI | DOPUSTI

Clanak 17.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjeste-
nik imaju pravo na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani
i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 18.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 17.
ovog Pravilnika, uvecava se sukladno kriterijima,
kako slijedi:

a) Slozenost poslova

za radna mjesta |. kategorije 4 dana
za radna mjesta Il. kategorije 3 dana
za radna mjesta Ill. kategorije 3 dana
za radna mjesta IV. kategorije 2 dana

b) Duzina radnog staza

od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina

radnog staza 2 dana

od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina

radnog staza 3 dana

od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina
radnog staza
od navr$enih 20 do navrSenih 24 godina
radnog staza
od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina
radnog staza
od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina
radnog staza

4 dana

5 dana

6 dana

7 dana

od navr8enih 35 i viSe godina radnog staza |8 dana

c) Socijalni uvjeti

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim |2 dana
malodobnim djetetom
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako |1 dana
sljede¢e malodobno dijete

samohranom roditelju, posvojitelju ili skrb-|3 dana
niku s jednim malodobnim djetetom
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s|3 dana
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
osobi s invaliditetom 3 dana
osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% | 2 dana

Clanak 19.

Po kriterijima iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika sluzbenik
i namjeStenik ne moze kumulativno ostvariti pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 30 radnih dana.

Clanak 20.

Vrijeme i raspored koriStenja godiSnjeg odmo-
ra utvrduje se Planom koridtenja godiSnjih odmora
(nadalje Plan) koji, na prijedlog procelnika, donosi
opcinski nacelnik.

Plan se donosi vodecdi racuna o potrebi obavljanja
poslova pojedinog radnog mjesta i pismeno iskazanoj
zelji svakog sluzbenika i namjestenika.

Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
do 30. lipnja tekuée godine, a mora sadrzavati:

- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,
- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Na temelju Plana iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika pro-
¢elnik donosi rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Godi$nji odmor se moze koristiti u neprekidnom
trajanju, u dva dijela ili viSe dijelova.

Ukoliko se godisnji odmor koristi u dijelovima onda
se, tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, mora iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da
je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora, u trajanju
duzem od dva tjedna, moze se prenijeti i iskoristiti do
30. lipnja sljedece godine.

Iznimno, prvi dio godiSnjeg odmora moze se preki-
nuti uslijed bolesti, porodiljnog dopusta, vojne vjezbe
ili drugog opravdanog razloga, ali se ostatak mora
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jedan dan
godiSnjeg odmora koristiti prema svom zahtjevu, ali
je obvezan najmanje tri dana ranije, o tomu izvijestiti
procelnika.
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Clanak 24.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
ispla¢uje se kao da je sluzbenik i namjeStenik u to
vrijeme i radio.

Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik, tijekom kalendarske go-
dine, ima pravo na dopust uz naknadu placée (plaéeni
dopust), u sljedeéim slu€ajevima:

zaklju€enje braka ili Zivotnog partnerstva | 5 radnih dana

rodenje djeteta ili posvojenja djeteta |5 radnih dana

smrti supruznika, roditelja, oCuha i|5radnih dana
macdehe, djeteta, posvojitelja, posvo-
jenika i unuka

smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no |2 radna dana
s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva

selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

teSke bolesti supruznika, djeteta ili|3 radna dana
roditelja

nastupanje u kulturnim i Sportskim|1 radni dan
priredbama

sudjelovanje na sindikalnim susretima, | 2 radna dana
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

prirodne nepogode koja je neposredno | 5 radnih dana
zadesila sluzbenika i namjeStenika

polaganje drzavnog stru¢nog ispita|7 radnih dana
prvi put

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na placéeni
dopust za svaki slu€aj naveden u stavku 1. ovog ¢lan-
ka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje se pra-
vo na jedan plaéeni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi ili prvi iduc¢i radni dan, osim ako se ne
dogovori drukdije.

Za pripremu polaganja drzavnoga struénog ispita
sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od tjedan
dana bez obzira na struénu spremu koji uklju€uje i
dan polaganja ispita.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme struénog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja na koje
je upucen od strane opcinskog nacelnika, ima pravo
na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za zavr$nirad 5 dana.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u
sljedec¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1dani

- za zavr$nirad 2 dana.

Clanak 27.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik i namjeStenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovno
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad.

Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno,
prema sporazumu s pro¢elnikom odnosno opcinskim
nacelnikom.

Ako plac¢eni dopust ili razdoblje privremene ne-
sposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrS$io
godisnji odmor, sluzbenik i namjestenik se vraca na
rad po zavrSetku trajanja pla¢enog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti pla¢eni do-
pust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

Ukoliko priroda posla i potrebe obavljanja sluzbe
dopustaju sluzbeniku i namjesteniku se mozZe odobriti
dopust bez naknade (neplac¢eni dopust) za obavljanje
nekih obiteljskih ili osobnih potreba (gradnja, adaptacija
kuce ili stana, njega ¢lana uze obitelji, doSkolovanje,
usavrSavanje i sl.) i obavljanje poslova radnog mjesta
ili Jedinstvenog upravnog odjela u cjelini.

Dopusti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najdulje
30 radnih dana tijekom jedne kalendarske godine. Za
vrijeme koriStenja nepla¢enog dopusta sluzbeniku i
namjesteniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

VIl. PLACA, DODACI NA PLACU

Clanak 31.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjeSteniku pripa-
da plac¢a. Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Clanak 32.

Osnovicu za obracun place utvrduje odlukom op-
¢inski nacelnik.

Clanak 33.
Placu sluzbenika i namjestenika Cini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu plac¢u sluzbenika i namjesStenika cini
umnozak osnovice za obracun plaée i koeficijenta
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sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta, uvecana
za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun plac¢a sluzbenika i namje-
Stenika utvrdeni su posebnom odlukom.

Clanak 34.

Osnovna placa iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika uvecati
¢e se, kako slijedi:

za rad blagdanom i neradnim danom utvr-|150%
denim zakonom

za prekovremeni rad 50%
za noc¢ni rad 40%
za rad u dane tjednog odmora 35%

Dodatci iz stavka 1. ovog ¢lanka se medusobno
ne iskljucuju.

Clanak 35.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu sluz-
beniku i namjesteniku mozZe se odobriti dodatak za
uspjednost na radu, a sukladno posebnom pravilniku
kojeg donosi opcinski nacelnik.

Clanak 36.

Sluzbeniku i namjesteniku, koji je zbog bolovanja,
odsutan s posla do 42 dana pripada naknada place
najmanje u iznosu od 90% njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu koji je prethodio mjesecu u ko-
jemu je bio na bolovanju.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada na-
knada place u iznosu od 100% njegove osnove place.

Ozljedom na radu, u smislu ove Odluke, razumi-
jeva se ozljeda nastala za vrijeme radnog vremena
na radnom mjestu, za vrijeme terenskog rada veza-
nog za radno mjesto, za vrijeme koje je potrebno da
sluzbenik i namjeStenik pjeSice, javnim ili osobnim
prijevozom, dode od kuc¢e do radnog mjesta i natrag,
te u dodatnih 30 minuta.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 37.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na novéanu
pauSalnu naknadu za podmirivanje tro§kova prehrane.

Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi opc¢inska nacelnica.

Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje se
jednom mjesecno za protekli mjesec.

Sluzbenicima i namjestenicima se naknada iz stav-
ka 1. ovoga Clanka nece isplatiti za dane godiSnjeg
odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada sluzbenici i
namjestenici nisu u obvezi dolaska na posao.

Clanak 38.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu
stvarnih troSkova prijevoza na posao i s poslaito u
iznosu cijene mjesecne karte mjesnog javnog prije-
voza, temeljem potvrde javnog prijevoznika o cijenio
karte, bez obzira da li se ili ne koriste tim prijevozom.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se
unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Clanak 39.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisno o vrsti prijevoznog sredstva koji se koristi
za sluzbeno putovanje pripada naknada, kako slijedi:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvom
pripada mu puna naknada tro8kova prijevoza,
temeljem predoenih odgovarajucih putnih ka-
rata i druge dokumentacije (cestarina, tramvaj,
parkiranje i sl.),

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu
naknada u iznosu od 0,27 € po prijedenom
kilometru, ali na nacin da se naknada racuna
za najkraci put koji povezuje sjediSte opcinske
uprave i mjesto u koje je upucen na sluzbeno
putovanje.

Kada se koristi sluzbenim automobilom sluzbenik i
namjestenik je obvezan, u knjizi putnih naloga, upisati
stanje kilometar/sata pri polasku i povratku sa sluz-
benog putovanja, te ukoliko je trebalo izvrsiti nabavu
goriva, a za istu predociti valjani racun.

Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
sluzbenik i namjestenik podnose op¢inskom nacelni-
ku u roku od tri dana po povratku, a sve na temelju
valjane dokumentacije.

Clanak 40.

Za sluzbeno putovanje u zemlji sluzbeniku i na-
mjesteniku pripada pravo na dnevnicu, kako slijedi:

- zasluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati
uiznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike,

- zasluzbeno putovanje u trajanju preko 12 satiu
iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenika.

Clanak 41.

Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za
odvojeni Zivot ukoliko ne mozZe svakodnevno dolaziti
i odlaziti iz sjediSta opcinske uprave i Zivi odvojeno
od mjesta prebivalista svoje obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot iz stavka 1. ovog ¢lanka
je ona koja je utvrdena za drzavne sluzbenike.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
place koje su mu isplaéene u zadnja tri mjeseca.
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Clanak 43.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili
povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada - 3
proracunske osnovice i troSkove pogreba;

- smrti sluzbenika - 2 prorac¢unske osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u
slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
c¢unsku osnovicu.

Clanak 44.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomoc¢ u
slu€aju:
- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godi$nje
u visini jedne proracunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika, malodobne djece ili supruznika sluzbe-
nika i namjestenika - u visini jedne proracunske
osnovice,

- rodenja djeteta - u iznosu za koji se sukladno
posebnom propisu ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo, ovisno o prora-
¢unskim moguénostima, jedanput godis$nje, na isplatu
prigodnih naknada:

- jednokratni dodatak na plac¢u za godisSnji odmor

(regres),

- jednokratni dodatak na placu za boziéne blag-

dane (boziénica),

- jednokratni dodatak na pla¢u za uskrdnje blag-

dane (uskrsnica),

- prigodom blagdana Sv. Nikole dar za djecu,
roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrSilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se
isplacuje dar, pripada pravo na dar.

Odluku o isplati i visini dodataka iz stavka 1. ovog

¢lanka donosi opcinski nacelnik.

Clanak 46.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za navr$enu neprekidnu sluzbu u
tijelima opc¢inske uprave i to za:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog

¢lanka,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.

ovog ¢lanka,

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.

ovog c¢lanka,

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.
ovog C¢lanka,

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Osnovica za izraCun nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka
je osnovica utvrdena za isplatu jubilarne nagrade za
drzavne sluzbenike i namjestenike, a isplac¢uje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

IX. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 47.
Sluzba na neodredeno vrijeme prestaje:

- sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zado-
voljno na probnom radu, a sluzba mu prestaje
danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe
otkazom,

- sluzba moze prestati i na temelju pisanog otka-
za kojeg podnese sluzbenik, a sluzba prestaje
istekom otkaznog roka od mjesec dana,

- po sili zakona:
a) smrcu sluzbenika i namjestenika,

b) utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad i to danom pravomoc¢-
nosti rjeSenja,

c) kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 20
godina mirovinskog staza i to posljednjeg
dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

d) kada je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju od 6 mjeseci i to danom pravo-
moc¢nosti presude,

e) kada bude osuden za kazneno djelo koje
predstavlja zapreke za prijam u sluzbu i to
danom pravomocénosti presude,

f) kada neopravdano izostane s rada pet radnih
dana uzastopce i to danom napustanja sluzbe
odnosno prvog dana odsutnosti s rada,

g) ako ne polozi drzavni ispit u propisanomu
roku i to istekom roka u kojemu je bio ob-
vezan isti i poloziti,

h) ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu
nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu,
propisane zakonom i ovim Pravilnikom i to
danom saznanja za to,

i) kada se sazna da je, u vrijeme prijma u
sluzbu postojala zapreka za prijam propisana
zakonom i to danom saznanja za zapreku,
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j) ako mu bude izreCena kazna prestanka
sluzbe u postupku zbog teSke povrede
sluzbene duznosti i to danom konacnosti
odluke Sluzbeni¢kog suda,

k) ako bude utvrdena kaznena odgovornost
sluzbenika i namjestenika za teSku povredu
sluzbene duznosti pocinjenu u roku kusnje,
sukladno zakonu i to danom izvrSnosti odluke
Sluzbeni¢kog suda,

I) ako se, temeljem rjeSenja o premjestaju,
neopravdano ne javi na rad onoga dana
kako je to odredeno rjeSenjem i to danom
kada se morao javiti na rad,

32

ako dva puta uzastopce bude ocijenjen ocje-
nom »ne zadovoljava« i to danom izvr$nosti
posljednjeg rjeSenja o ocjenjivanju

- inadrugi nacin sukladno zakonu.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka,
ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

X. PRAVILADOBROG PONASANJA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 48.

Sluzbenik i namjeStenik, u obavljanju duznosti
primjenjuje nacela sluzbe i nacela sluzbenika i na-
mjeStenika, propisana Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, drugim propisima, ovim Pravilnikom te
aktima Opcinskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.

Clanak 49.

U obavljanju duznosti i ponasanjem na javhom
mjestu sluzbenik i namjeStenik pazi da ne umaniji
osobni ugled i povjerenje gradana u sluzbu.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi
sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta.

Clanak 50.

U odnosu prema gradanima sluzbenik i namjestenik
postupa profesionalno, nepristrano i pristojno. Sluz-
benik i namjestenik u obavljanju duznosti primjenjuje
struéno znanje na takav nacin da gradanima pomaze
u ostvarivanju njihovih prava, postupajuci pritom u
skladu s nacelom zastite javnog interesa.

U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenik i
namjestenik se sluZi hrvatskim jezikom i razumljivim
rieCnikom.

Sluzbenik i namjestenik postupa jednako prema
svim gradanima, bez diskriminacije ili povlascivanja
na osnovi dobi, nacionalnosti, eticke ili socijalne
pripadnosti, jezi€nog i rasnog podrijetla, politickih ili
vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog polozaja, spola, bracnog ili obiteljskog sta-
tusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Sluzbenik i namjestenik postupaju s posebnom
paznjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.

Clanak 51.

Medusobni odnosi sluzbenika i namjestenika teme-
lje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti i strpljenju.

X|. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 52.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

TeSke povrede sluzbene duznosti propisuju se
zakonom, a lake povrede zakonom i pravilnikom o
unutarnjem redu.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. uclestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak
s posla

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan

5. neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika ili
proCelnika o sprije€enosti dolaska na rad u roku
24 sata bez opravdanog razloga

6. svaki dolazak na posao u alkoholiziranom sta-
nju ili konzumiranje alkohola tijekom radnog
vremena.

Clanak 53.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne propisane zakonom.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 60/24, 86/24, 92/24 i 98/24).

Clanak 55.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu
Op¢ine Donji Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 024-03/25-01/01
URBROJ: 2176/07-03/1-25-1
Donji Kukuruzari, 27. veljace 2025.

Opc¢inska nacelnica
Lucija Matuzovig¢, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE DONJI KUKURUZARI

A) Sluzba na neodredeno vrijeme

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. GLAVNI RUKOVODITELJ -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakoni-
tom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za
efikasno poslovanje odjela

20%

obavlja poslove iz djelokruga sluzbenickih odnosa (donoS$enje rjeSenja o prijmu u
sluzbu, rasporedu sluzbenika i namjeStenika na radno mjesto, ocjenjivanju i dr.), brine
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika te poduzima
mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

20%

upravlja radom Vlastitog pogona kao organizacijske jedinice u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu koji je osnovan za obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju Op¢ine
Donji Kukuruzari i koordinira rad namjeStenika Vlastitog pogona, brine za zakonitost
rada te materijalno i financijsko poslovanje Vlastitog pogona te brine o resursima
za ucinkovito i pravovremeno obavljanje komunalnih djelatnosti.

10%

brine o zakonitom i u€inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze nacelnika i Opcinsko vijeCe, priprema nacrte akata koje donosi Opc¢insko
vije¢e i naCelnik te u dogovoru s predsjednikom Opcinskog vije¢a organizira sjednice
Opcinskog vijec¢a

10%

sukladno zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete
u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu i donosi
rieSenje za utvrdivanje opcinskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i prati tijek naplate
potrazivanja, izvornih prihoda Op¢ine, te na temelju dostavljenih podataka izraduje
rieSenja i provodi postupke naplate

10%

prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
vodi brigu o pravodobnom i zakonitom dono$enju i uskladenju opc¢ih akata s novim
odnosno s izmjenama i dopunama vazecih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata
koje donose tijela Op¢ine, vodi brigu o otpremanju op¢ih akata na nadzor

10%

potpisuje sve upravne akte Jedinstvenog upravnog odjela, prima stranke u svezi
predmeta iz rada Jedinstvenog upravnog odjela, kao i stranke s kojima je sprijeCen
razgovor obaviti opc¢inski na€elnik ili njegov zamjenik, pregledava sve odluke, ugo-
vore i druge pravne akte prije nego iste potpiSe opcinski nacelnik

10%

strué¢no komunicira izvan Odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija

5%

obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama Opcinskog
vijeca te po nalogu opc¢inskog nacelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |-
ZNANJE

upravljanje upravnim tijelom
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u rada i odlu€ivanju o najslozeni-
jim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KOMU-

stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela

NIKACIJE SA STRANKAMA

2. VISI REFERENT ZA POLJOPRIVREDU, GOSPODARSTVO | KOMUNALNE
POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. VISI REFERENT -

9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

obavlja poslove utvrdivanja, evidentiranja i naplate op¢inskih izvornih prihoda (ko-
munalni doprinos, komunalna naknada, priklju¢enje na komunalnu infrastrukturu,
porezi i drugo), te izraduje potrebna izvjeS¢a

20%

prati stanje u podrucju gospodarstva (stambeno - komunalne djelatnosti, poljo-
privreda, poduzetniStvo i sl.), te priprema i proCelniku dostavlja potrebne analize,
izvjeS¢a i druge radne materijale za prac¢enje stanja u pojedinom podrucju iz svoga
djelokruga s prijedlogom za poduzimanje potrebnih mjera, sukladno propisima i
op¢im aktima Opcéine

20%

prikuplja podatke, po potrebi i na terenu, obraduje iste i dostavlja pro€elniku za
izradu potrebnih rjeSenja

10%

suraduje s tijelima mjesne samouprave u pripremi i realizaciji pojedinih projekata
iz svoga djelokruga

10%

zaprima zahtjeve gradana za rjeSavanje pojedinih pitanja iz djelokruga svoga rad-
nog mjesta, obraduje iste, te pro€elniku zajedno sa zahtjevom dostavlja prikupljene
podatke za utvrdivanje prijedloga odluke kojima se osiguravaju pojedine potrebe
stanovnisStva

10%

prati novosti iz podrucja poljoprivrede, sudjeluje u postupcima raspolaganja poljo-
privrednim zemljiS§tem u vlasni$tvu drzave i Opc¢ine, poziva i obavjeStava poljopri-
vrednike radi pravodobnog provodenja aktivnosti iz poljoprivrede i gospodarstva,
upucuje i savjetuje ih pri ishodenju potrebne dokumentacije, vodi evidencije obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava

10%

utvrduje i vodi evidencije iz djelokruga svog radnog mjesta

10%

izvrSava naloge proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO -

ZNANJE studij poljoprivredne struke

upravljanje upravnim tijelom
- polozen drzavni ispit

sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te nje-
gove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KOMU-
NIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica
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3. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. REFERENT -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 10%
obavlja poslove organiziranja uredskog poslovanja, pismena evidentira u informacij-

skom sustava uredskog poslovanja, prima i pregledava pismena i druge dokumente 20%
te ih razvrstava i rasporeduje, razvrstava i otprema postu

vr8i klasifikaciju primljenih akata, zavodi predmete u urudzbeni zapisnik, vodi upi-

snik predmeta upravnog postupka i urudzbeni zapisnik, vodi evidenciju predmeta 20%
neupravnog postupka, formira spise predmeta i iste dostavlja sluzbenicima u rad

rasporeduje akte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, preuzima predmete po 10%
internim dostavnim knjigama

u suradnji s pro¢elnikom priprema materijale za sjednice Op¢inskog vije¢a i njegovih 59
radnih tijela

obavlja poslove pismohrane, a osobito poslove €uvanja i izlu€ivanja pismena te 10%
drugih dokumenata

obavlja poslove umnozavanja i fotokopiranja materijala za sjednice Op¢inskog vije¢a, 59
vodi brigu o opéinskim pec€atima i njihovoj primjeni

vodi brigu o nabavci uredskog potroSnog materijala 5%
vodi osobne ocevidnike sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, vrsi prijave i 59
odjave nadleznim tijelima

obavlja poslove zapisni€ara na sjednicama Opcinskog vije¢a 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |-
ZNANJE -
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen ispit za rad u pismohrani

srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-
htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute proc€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

STUPANJ SURADNJE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog

DRUGIM TIJELIMA | KOMU-
NIKACIJE SA STRANKAMA

odjela

4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. REFERENT -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 10%
provodi nadzor nad provedbom odluke o komunalnom redu sukladno ovlastenjima 30%
propisanim Zakonom o komunalnom gospodarstvu

provodi nadzor iz drugih podrucja sukladno posebnim propisima cije izvrSenje je 20%
ovlasten nadzirati

izrice nov€ane kazne, mjere upozorenja i druge prekrsajne sankcije 10%
izdaje obavezni prekr3ajni nalog 10%
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odrzava web stranicu Opéine Donji Kukuruzari 10%
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 10%
upravnog odjela ’

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili etverogo-
disSnje strukovno obrazovanje upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-
htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute proc€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KOMU-
NIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog
odjela

B) Sluzba na odredeno vrijeme

5. REFERENT - ADMINISTRATOR
sluzba na odredeno vrijeme u trajanju od 36 mjeseci, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Donji Kukuruzari za vrijeme trajanja EU projekta »Solidarnost na

djelu 4«

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja 40%
vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvjeSéa 30%
rad oko pla¢anja raCuna, isplate place i putnih troSkova 25%
izvrSavanje naloga procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja struéna sprema upravne, ekonomske, tehni¢ke, prirodne, drustvene ili
humanisti¢ke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-
htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KOMU-
NIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog
odjela
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6. REFERENT - KOORDINATOR
sluzba na odredeno vrijeme u trajanju od 36 mjeseci, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Donji Kukuruzari za vrijeme trajanja EU projekta »Solidarnost na
djelu 4«

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. REFERENT -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

obilazenje Zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada Zena 60%
vodenje koordinacijskih sastanaka 20%
sudjelovanje u postupku utvrdivanja krajnjih korisnika 15%
izvrSavanje naloga procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |-
ZNANJE humanisti¢ke struke
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehnicke, prirodne, drustvene ili

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-
htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU
upravnog odjela

stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NADONOSENUJE |sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KOMU-
NIKACIJE SA STRANKAMA

odjela

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog

VLASTITI POGON za obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju Opcine Donji Kukuruzari

7. RUKOVATELJ RADNIM STROJEM

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

V. NAMJESTENIK II. 2

13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

obavlja poslove utovara i istovara razli¢itih materijala i tereta, iskope, ravnanje tla,

ostale srodne poslove vezane uz uredenje nerazvrstanih cesta, poljskih puteva i 40%
zemljista

odrzavanje nerazvrstanih cesta u zimskom periodu (CiS¢enje snijega, posipanje 10%
kolnika i pjeSackih staza)

odrzavanje nerazvrstanih cesta u ljetnom periodu (koSnja trave i sje¢a raslinja uz 10%
prometnice)

pomaZze prilikom izvodenja gradevinskih i zemljanih radova 10%
odrZavanje kanalske mreZze uz nerazvrstane ceste i poljske puteve 10%
obavlja i druge komunalne poslove za koje se ukaze potreba, a da namjestenik u 10%
okviru svojih vjestina i znanja to mozZe obaviti

obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona, odnosno procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |-
ZNANJE -

niza stru¢na sprema ili osnovna skola
vozacCka dozvola B kategorije

- uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje i rad gradevinskim strojevima
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA |stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje

tehnicke poslove

jednostavne i standardizirane pomocno-

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
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7.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociscéeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 9. i ¢lanka 10. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj (podrucnoj) i
regionalnoj samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) i €lanka 42. Statuta Op¢ine Donji
Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/23) na prijedlog
procelnika opc¢inska nacelnica Op¢ine Donji Kukuruzari,
dana 27. veljace 2025. godine, donosi

PLAN
o izmjeni Plana prijma u sluzbu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢éine Donji Kukuruzari
za 2025. godinu

Clanak 1.
U Planu prijma u sluzbu sluzbenika i namjesStenika
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Donji Kukuruzari
za 2025. godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 109/24),
mijenja se prilog - Tablica 1, te sada glasi:

Tablica 1
Potreban broj
) Stvarno . oo
e . Broj . sluzbenika i | Potreban
Redni | Sistematizirana . . R stanje T .
. . Struéna sprema sistematiziranih namjestenika broj
broj | radna mjesta radnih mjesta na dan u 2025 vjezbenika
03.03.2025. o
godini
SLUZBA NA NEODREBENO VRIJEME
1. Procelnik sveuciliSni diplomski studij ili|1 1 0 0
jedinstvenog |sveudili$ni integrirani prijedi-
upravnog plomski i diplomski studij il
odjela stru¢ni diplomski studij pravne
ili ekonomske struke
2. Visi referent za | sveucili$ni prijediplomski studij | 1 1 0 0
poljoprivredu, |ili stru€ni prijediplomski studij
gospodarstvo |ili stru¢ni kratki studij poljopri-
i komunalne vredne struke
poslove
3. Referent za srednja stru¢na sprema eko- |1 1 0 0
administrativhe |nomske ili upravne struke
poslove
4. Referent - srednja stru¢na sprema - gi-|1 1 0 0
komunalni mnazijsko srednjoskolsko ob-
redar razovanje ili ¢etverogodi$nje
strukovno obrazovanje upravne
ili ekonomske struke

SLUZBA NA ODREPENO VRIJEME - u trajanju od 36 mjeseci, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Donji
Kukuruzari za vrijeme trajanja EU projekta »Solidarnost na djelu 4«

koordinator

ne, ekonomske, tehnicke, pri-
rodne, drustvene ili humani-
sticke struke

5. Referent - srednja stru¢na sprema uprav- | 1 1 0 0
administrator |ne, ekonomske, tehnicke, pri-
rodne, drustvene ili humani-
sticke struke
6. Referent - srednja stru¢na sprema uprav- | 1 1 0 0

VLASTITI POGON - za

obavljanje komunalnih djelatn

osti na podrucju Opc¢ine Donji Kukuruzari

7.

Rukovatelj

radnim strojem

niza stru¢na sprema ili osnov-
na Skola

1

0 1 0
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Clanak 2.

Ostale odredbe Plana prijma u sluzbu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Donji
Kukuruzari za 2025. godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj
109/24), ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ovaj Plan o izmjeni Plana prijma u sluzbu sluzbe-
nika i namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Donji Kukuruzari za 2025. godinu, stupa na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«,
sluzbenom glasilu Opc¢ine Donji Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 110-02/24-01/01
URBROJ: 2176/07-03/1-25-2
Donji Kukuruzari, 27. veljace 2025.

Opc¢inska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI MANDATNE KOMISIJE

1.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Op¢ine Sunja (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 9/21i75/21) i ¢lanka 36. Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik,
broj 9/21, 75/21), Mandatna komisija Op¢ine Sunja
podnosi

1ZVJESCE
o prestanku mandata vijeénika i pocetku
obnasanja duznosti zamjenika vijeénika
Opc¢inskog vije¢a Opcine Sunja

Sukladno ¢lanku 80. stavcima 1. i 2. Zakona o lokal-
nim izborima (»Narodne novine«, broj 144/12, 121/16,
98/19, 42/20, 144/20i 37/21) DALIBORU MEDVEDU,
vije¢niku Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Sunja izabranog s
kandidacijske liste HDZ, nositelj kandidacijske liste -
Ivica Kozari¢, mandat prestaje podnosSenjem ostavke i
to danom dostave pisane ostavke sukladno pravilima
o dostavi propisanim Zakonom o op¢em upravnom
postupku.

Sukladno &lanku 81. stavku 2. Zakona o lokalnim
izborima duznost vijeénika pocinje obnasati IVICA
KONJEVIC neizabrani kandidat s kandidacijske liste
politiCke stranke, nositelj kandidacijske liste - lvica Ko-
zari¢, kao zamjenik vijeénika kojem je mandat prestao.

Ovo lzvjeSce objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE
MANDATNA KOMISIJA

KLASA: 024-04/25-01/07
URBROJ: 2176-17-03-25-3
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednica Mandatne komisije
Rosana Mader, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju €lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 32. Statuta Opcéine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 9/21 i 75/21), Opc¢insko vijec¢e Opcine
Sunja na svojoj 35. sjednici odrzanoj 27. veljace 2025.
godine, donosi

ODLUKU
o davanju na upravljanje i koriStenje djecjeg
vrti¢a, k.¢€. 1189 k.o. Sunja

Clanak 1.

Ustanovi Djecjem vrticu Bambi Sunja, OIB:
41698901912, Sunja, Matije Gupca 24, daje se na
upravljanje i koriStenje zgrada djeCjeg vrti¢a, koja
se nalazi na kat. ¢est. br. 1189, zk. ul.br. 2111, k.o.
Sunja, zajedno sa svim uredajima i opremom, kao i
svim drugim pripadajuc¢im dijelovima nekretnine koje
u graditeljskom i funkcionalnom smislu ¢ine njezin
neodvojivi dio, kao i sve rezultate provedbe projekta
»Rekonstrukcija zgrade javne namjene (djedji vrti¢)«
unutar operacije 7.4.1. Programa ruralnog razvoja
RH 2014. - 2020.

Clanak 2.

Djegji vrtic Bambi Sunja ne pla¢a naknadu za kori-
Stenje dodijeljene nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke.
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Clanak 3.

Djecji vrtic Bambi Sunja duzan je koristiti nekret-
ninu iz ¢lanka 1. ove Odluke radi obavljanja redovne
djelatnosti radi koje je osnovan - provodenje odgojno
obrazovnih programa za djecu od navrSene jedne
godine zivota do polaska u Skolu.

Djegji vrti¢ Bambi Sunja duzZan je voditi raCuna da
se tijekom kori$tenja nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke
oCuvaju i unapreduju temeljni zahtjevi za gradevine,
energetska svojstva zgrade djecjeg vrti¢a, nesmetan
pristup i kretanje u gradevini, a osobito:

- organizirati tekuce i investicijsko odrzavanje,

- organizirati poduzimanje hitnih i nuznih popra-

vaka,

- obavljati tehni¢ki nadzor nada izvr§enjem radova,

izuzev kad je po posebnom zakonu potrebno

organiziranje stru¢nog nadzora od za to ovla-
Stenih osoba.

Clanak 4.

Redovite troSkove upravljanja nekretninom iz ¢lan-
ka 1. ove Odluke snosi Djecji vrtic Bambi Sunja, a
izvanredne troSkove upravljanja prvenstveno snosi
Djecji vrtic Bambi Sunja iz svojih prihoda, a ukoliko
se na ovaj nac¢in ne mogu namiriti potrebni izvanredni
troskovi iste ¢e snositi Opc¢ina Sunja.

Clanak 5.

Djegji vrti¢ Bambi Sunja ne moze davati tre¢im oso-
bama predmetnu nekretninu u zakup ili na korisStenje
bez prethodne suglasnosti Op¢ine Sunja.

Djegji vrti¢ Bambi Sunje ne moze promijeniti na-
mjenu nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, dograditi,
nadograditi, preurediti ili vrSiti veCe zahvate na istoj, niti
poduzimati druge poslove koji se smatraju poslovima
izvanredne uprave, bez prethodne pisane suglasnosti
Op¢ine Sunja.

Clanak 6.

Sva prava i obveze izmedu Opcine Sunja i Djecjeg
vrtiéa Bambi Sunja uredit ¢e se ugovorom o upravljanju
i koriStenju nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 7.
Ovla$cuje se opc¢inski nacelnik Opc¢ine Sunja za
sklapanje ugovora o upravljanju i koriStenju nekretnine
iz ¢lanka 1. ove Odluke na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-01/21-01/43
URBROJ: 2176-17-03-25-75
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
lvica Horzi¢, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 9/21i 75/21), Opc¢insko vije¢e Op-
¢ine Sunja na 35. sjednici odrzanoj 27. veljace 2025.
godine, donijelo je

ODLUKU
o datumu odrzavanja XXIX. Drzavne konjogojske
izlozbe »Sunja 2025.«

Clanak 1.

Donosi se Odluka o datumu odrzavanja XXIX.
Drzavne konjogojske izlozbe »Sunja 2025.« u Sunji,
Sajmiste bb.

Izlozba ¢e se odrzati 12. i 13. srpnja 2025. godine
(2 dana) u sklopu Programa obiljezbe Dana Opcine
Sunja.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 380-01/25-01/01
URBROJ: 2176/17-03-25-2
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ivica Horzié¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 35.b Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 38/09,
150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
i Clanka 32. Statuta Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik,
broj 9/21, 75/21), Opc¢insko vije¢e Opcine Sunja na 35.
sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
povodom razmatranja lzvjeSé¢a o radu opéinskog
nacelnika Op¢ine Sunja za razdoblje 1. srpnja
do 31. prosinca 2024. godine
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Prihvaca se lzvjeS¢e o radu opcinskog nacelnika
Opc¢ine Sunja za razdoblje 1. srpnja do 31. prosinca
2024. godine.

IzvjeSce iz toCke |. ovog Zaklju€ka €ini sastavni
dio ovog Zaklju€ka i ne¢e se objaviti u »Sluzbenom
vjesniku« Opc¢ine Sunja.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja, a
biti ¢e objavljen u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-04/25-01/05
URBROJ: 2176-17-03-25-3
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
lvica Horzi¢, v.r.

4,

Na temelju i ¢lanka 32. Statuta Opcine Sunja
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21i75/21), Opc¢insko vije-
¢e Opcine Sunja na 35. sjednici odrzanoj 27. veljace
2025. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o organizaciji i utrosSku
sredstava za XXVIIl. Drzavnu konjogojsku
izlozbu »SUNJA 2024«

Usvaja se lzvjeSc¢e o organizaciji i utroSku sredsta-
va za XXVIII. Drzavnu konjogojsku izlozbu »SUNJA
2024«, koje je sastavni dio ovog Zakljucka.

I1.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoS$enja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 380-01/24-01/01
URBROJ: 2176-17-03-25-137
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
lvica Horzi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 9/21 i 75/21), opcinski nacelnik
Opcine Sunja dana 20. veljace 2025. godine, podnosi

1ZVJESCE
o organizaciji i utrosku sredstava za XXVIII.
Drzavnu konjogojsku izlozbu »SUNJA 2024«

XXVIII. Drzavna konjogojska izlozba »Sunja 2024«
odrzana je 13. i 14. srpnja 2024. godine u Sunji,
Sajmiste bb.

Drzavna konjogojska izlozba dogadaj je od izuzet-
nog znacaja za Opcéinu Sunju, Sisacko-moslavacku
Zupaniju i cjelokupnu Republiku Hrvatsku, za sve
uzgajivace koji su svojim trudom i ljubavlju oCuvali
autohtone pasmine konja.

Na izlozbi sudjelovala su grla pasmine hrvatski
posavac, hrvatski hladnokrvnjak, lipicanac i medi-
murski konj.

Izlozbena grla predvedena su pred Komisiju za ocje-
njivanje grla, ocijenjena su, a najbolja grla nagradena.

S ciljem promocije autohtonih pasmina kod nas i
inozemstvu, promocija kulturne, povijesne i nacionalne
bastine odrzana je sve€ana povorka zaprega i jahaca.
Nastupile su zaprege hrvatskog posavca, hrvatskog
hladnokrvnjaka, lipicanaca i medimurskog konja te jahaca
grla hrvatskog posavca, hrvatskog hladnokrvnjaka, te
drugih pasmina. Svecana zaprezna kola i konji bili su
svecCano ukra$eni, a posade u tradicionalnim narodnim
noSnjama. Komisija za ocjenu zaprega izvrSila je ocjenu
zaprega, te nagradila najljepSe zaprege. Takoder su
nagradene najljepSe zaprege po izboru publike.

Za odrzavanje Drzavne konjogojske izlozbe iz
Proraduna Opcine Sunja izdvojeno je 53.859,24 eura,
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske
unije sufinanciralo je izlozbu sa 3.000,00 eura te su
prikupljene donacije (Viktorija Hren, Trim building d.o.0.)
i sponzorstva (Nociar d.o.o0., Marti stroj d.o.o., Arm
d.o.0., Alan Bozi¢ Consulting) u iznosu 1.000,00 eura.

OPG Josip Dragicevi¢ donirao je sijeno.

Sredstva u ukupnom iznosu od 57.859,24 eura
utroSena su za podmirenje sljedecih troSkova:

- naknade za sudjelovanje domacih izlagaca i
grla te prijevoz u iznosu od 7.270,70 eura,

- prijevoz grla iz Republike Slovenije u iznosu
591,30 eura,

- nagrade za izlozbena grla, Sampionska grla i
zaprege u iznosu od 2.380,00 eura,

- naknade i prijevoz ¢lanova Komisija Saveza
hrvatskog posavca i hrvatskog hladnokrvnjaka
u iznosu 765,00 eura,

- osiguranje grla i manifestacije kod Croatia
osiguranja d.d., ¢ime je pokrivena odgovornost
organizatora na lzlozbi, Sajmu, te glazbene i
druge priredbe u ukupnom iznosu od 3.211,42
eura,
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izvodenje radova na pripremi DrZzavne konjogoj- Turisticka zajednica podrucja Banovina-Pounje
ske izlozbe od strane Komunalca Sunja d.o.o. prijavila je XXVIII. Drzavnu konjogojsku izloZzbu »Sunja
u iznosu 16.851,60 eura, 2024.« na natje€aj Hrvatske turisticke zajednice te za
potroSni i gradevinski materijal od Fert-monta sufinanciranje izlozbe odobreno im je 9.305,00 eura.
u iznosu 1.202,15 eura te Dobra d.o.o. Sisak Takoder je iz svojih sredstva za odrzavanje mani-
uiznosu 2.446,60 eura, festacije ulozila 3.780,00 eura.

za podmirenje troska prisutnosti hitne sluzbe u Sredstva dobivena od Hrvatske turisticke zajed-
iznosu 1.486,80 eura, nice i vlastita sredstva Turisticka zajednica podrucja
za podmirenje dijela troSka deZurstva djelatnika Banovina-Pounje utroSila je za podmirenje sljedecih
Veterinarske ambulante Glina, za deset sati troSkova:

dezurstva u iznosu 753,38 eura, a ostale sate
Veterinarska ambulanta Glina je sponzorirala,

za dezinsekcija muha, deratizacija i dezinfekcija
prostora od strane SKARDA d.o.0. u iznosu
1.901,70 eura, -

za podmirenje troSkova Karika Sisak za tiskanje
pozivnica i kuverte za IzloZzbu u iznosu 93,75 -
eura, te tiskanje Kataloga u iznosu 1.659,38
eura,

za snimanje milenijske fotografije i izradu istih
utroseno je 730,00 eura,

troSak ZAMP-a u iznosu 459,06 eura,

ogradnu zicu (pletenu) od Filmont ogradni su-
stavi d.o.0. u iznosu 512,50 eura.

nastup grupe »Gazdex,
nastup Zeljka Pervana,
nastup Udruge Potkalnicki plemenitasi,

vizuala, snimanje i fotografiranje od strane Art
Pogona,

izrada i postavljanje jumbo plakata u Sunji od
strane Supraservis d.o.o.,

reportaze i najave lzlozbe na Mreza TV,
najave na radio Slavonija,

izradu B2 plakata od VMS graficki obrt,
troSkove ZAMP-a i

troSak usluge Alena Horvatic¢a.

za Turisticku zajednicu podrugja Banovina - Ukupni troSak odrzavanja Drzavne konjogojske
Pounje u iznosu 15.543,90 eura. izloZbe iznosi 70.944,24 eura.

Navedeni iznos TuristiCka zajednica podrucja Ba-
novina - Pounje utroS$ila je za:

najam ugostiteljsko-logisticke opreme, tehnike
i popratnog sadrzaja od Rentalis d.o.o0.,

nastup »Lipicanske barokne raskoSi«,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 380-01/24-01/01

izradu i postavljanje jumbo plakata u Zagrebu
od strane Supraservis d.o.0.,

angazman voditeljice K. Valent za dva dana,
najave |zloZzbe na radio Banovini i
najave Izlozbe na radio Kaj.

URBROJ: 2176-17-01-25-134
Sunja, 20. veljace 2025.

Opcinski nacelnik
Grga Dragicevi¢, v.r.

PREDMET: XXVIIl. DRZAVNA KONJOGOJSKA IZLOZBA »SUNJA 2024.«

FINANCIJSKO 1ZVJESCE

. . Iy . Visina
A Prihodi - Op¢ina Sunja sredstava u €
1. |Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU 3.000,00
3. |Opc¢ina Sunja 53.859,24
4. |Donacije i sponzorstvo 1.000,00
Ukupno 57.859,24

A Rashodi - Op¢ina Sunja M
sredstava u €

1. |Naknade za sudjelovanje izloZbenih grla - izlozbena - jahaca, izloZbena - zaprezZna,

zaprega i prijevoz 7.270,70
2. |Prijevoz grla iz Republike Slovenije 591,30
3. |Nagrade za izlozbena grla, Sampionska grla i zaprege 1.820,00
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. . . Visina
A Rashodi - Opc¢ina Sunja sredstava u €
4. |Nagrade za Sampionska grla 140,00
5. |Nagrade za zaprege 420,00
6 |Dnevnice za ¢lanove komisija i prijevoz 765,00
7. |Osiguranje grla, osiguranje prema tre¢im osobama, osiguranje uslijed nezgode 3.211,42
8. |Radovi na pripremi Izlozbe 16.851,60
9. |Gradevinski i potro$ni materijal 3.648,75
10. |Veterinarske usluge - dezurstvo 753,38
11. |Hitna sluzba - dezurstvo 1.486,80
12. |DDD mjere - sanitarna za$tita 1.901,70
13. |Milenijske fotografije 730,00
14. |Tiskanje kataloga 1.659,38
15. |[Pozivnice i kuverte 93,75
16. |TroSak ZAMP-a 459,06
17. |Ogradna Zica 512,50
18. |TuristiCka zajednica podruc¢ja Banovina-Pounje 15.543,90
UKUPNO 57.859,24
. . . . .. . . Visina
B Prihod - TuristiCka zajednica podrucja Banovina-Pounje
sredstava u €
1. |Opcina Sunja 15.543,90
2. |Hrvatska turisticka zajednica 9.305,00
3. |TZP Banovina-Pounje 3.780,00
UKUPNO 28.628,90
B 1. Izvor Rashodi TZ podrucja Banovina-Pounje Visina
prihoda sredstava u €
1. |Opc¢ina Sunja |Ugostiteljsko-logisticka oprema, tehnika i popratni sadrzaj (Rentalis d.0.0.) 10.875,00
2. Nastup »Lipicanske barokne raskosSi« 2.650,00
3. Supraservis d.o.o0. (jumbo plakati Zagreb) 1.031,25
4. Angazman voditeljice K. Valent (2 dana) 350,00
5. Radio Banovina 202,65
6. Radio Kaj 435,00
UKUPNO 15.543,90
B 2 .
i Izvor prihoda Rashodi TZ podrucja Banovina-Pounje Visina
B 3. sredstava u €
1. | TuristiCka zajednica po- | Nastup grupe Gazde 8.125,00
2. |drugja Banovina-Pou-|Nastup Zeljka Pervana 1.500,00
3. |njeiHrvatska turisticka | Nastup Udruge Potkalnicki plemenitasi 700,00
4. |zajednica Art Pogon (vizuali, snimanje, fotografiranje) 500,00
5. Supraservis d.o.0. (jumbo plakati Sunja) 187,50
6. Mreza TV (reportaze i najave) 1.000,00
7. Radio Slavonija 250,00
8. VMS graf. obrt (B2 plakati) 122,50
9. ZAMP 500,00
10. Alen Horvati¢ 200,00
UKUPNO 13.085,00
XXVIII. DKI »SUNJA 2024 .« Prihodi u € Rashodi u €
1. |Opc¢ina Sunja 57.859,24 57.859,24
2. | TuristiCka zajednica podrucja Banovina-Pounje 13.085,00 13.085,00
UKUPNO 70.944,24 70.944,24
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 380-01/24-01/01
URBROJ: 2176-17-01-25-135
Sunja, 20. veljace 2025.

Opc¢inski nacelnik
Grga Dragicevi¢, v.r.

5.

Temeljem ¢lanka 13. stavak 8. Zakona o zastiti od
pozara (»Narodne novine«, broj 92/10, 114/22) i ¢lanka
32. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj
9/21, 75/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Sunja na svojoj
35. sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Usvaja se lzvjeScée o stanju zaStite od pozara na
podrucju Opc¢ine Sunja za 2024. godinu.

IzvjeS¢e o stanju zastite od pozara na podrucju
Opcine Sunja za 2024. godinu sastavni je dio ovog
Zakljucka.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 245-01/25-01/02
URBROJ: 2176-17-03-25-3
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
lvica Horzi¢, v.r.

Temeljem ¢lanka 13. stavak 8. Zakona o zastiti od
pozara (»Narodne novine«, broj 92/10, 114/22) i ¢lanka
32. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj
9/21, 75/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Sunja na svojoj
35. sjednici, odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donosi

I1ZVJESCE
o stanju zastite od pozara i provedbi GodiSnjeg
provedbenog plana unapredenja zastite od
pozara na podrucju Opéine Sunja
za 2024. godinu

1. UVOD

Zastita od pozara uredena je Zakonom o zastiti
od pozara (»Narodne novine«, broj 92/10, 114/22) (u
daljnjem tekstu: Zakon) i predstavlja sustav koji se
sastoji od planiranja, propisivanja i provodenja kao i
financiranja mjera zastite od pozara te ustrojavanja
subjekata koji provode zastitu od pozara. Zastitu od
pozara provode, osim fizi¢kih i pravnih osoba, i pravne
osobe i udruge koje obavljaju vatrogasnu djelatnost
i djelatnost civilne zaStite kao i jedinice lokalne te
podru¢ne (regionalne) samouprave. Svaka fizic¢ka i
pravna osoba, tijelo drzavne vlasti te jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave duzni su djelovati
na nacin kojim ne mogu izazvati pozar.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
prave, temeljem ¢lanka 13. stavka 1. Zakona, donose
Plan zaS$tite od pozara za svoje podrucje na temelju
Procjene ugrozenosti od pozara, po prethodno pribav-
ljenom misljenju nadlezne policijske uprave i vatro-
gasne zajednice. Planom zastite od pozara opc¢ine i
gradovi definiraju subjekte odgovorne za provodenje
vatrogasne djelatnosti.

Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samoupra-
ve na temelju Procjene ugrozenosti donose Godi$nji
provedbeni plan unapredenja zastite od pozara za
svoje podrucje za €iju provedbu ¢e osigurati financijska
sredstva. Godisnji provedbeni planovi unapredenja
zastite od pozara gradova i op¢ina donose se na
temelju godiSnjeg provedbenog plana unapredenja
zaétite od pozara Zupanije.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 8. Zakona, predstavnicko
tijelo jedinice lokalne samouprave jednom godisnje
razmatra lzvjeSce o stanju zastite od pozara na svom
podrucju i stanju provedbe GodiSnjeg provedbenog
plana unaprjedenja zastite od pozara.

2. ORGANIZACIJAVATROGASTVANA PODRUCJU
OPCINE SUNJA

Vatrogastvo na podrucju Opcine je organizirano kao
Vatrogasna zajednica Opc¢ine. Vatrogasno zapovjed-
nistvo na €elu s opcinskim vatrogasnim zapovjednikom
Opcinskom vije¢u redovito podnosi svoje izvjesce.

Operativne snage vatrogastva temeljna su operativna
snaga sustava civilne zastite koje djeluju u sustavu
civilne zastite u skladu s odredbama posebnih propisa
kojima se ureduje podrucje vatrogastva.

Vatrogastvo uz druge sluzbe i pravne osobe koje
se zastitom i spaSavanjem bave u okviru redovne
djelatnosti, predstavlja okosnicu sustava zastite i spa-
$avanja na podrucju Op¢ine i ima obvezu uklju€ivanja
u sustav zastite i spasavanja.

Na razini Zupanije ustrojena je Vatrogasna zajednica
Sisacko-moslavacke zupanije kao krovna organizacija
vatrogastva na podrucju zupanije, a zupanijski vatro-
gasni zapovjednik organizira zajedni¢ko djelovanje
vatrogasnih postrojbi gradova i opc¢ina.
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Vatrogasnu djelatnost na podrucju Opéine obavljaju
dobrovoljna vatrogasna drustva Bobovac, Sunja, Staza,
Gradusa Posavska, Slovinci, Bistra¢, Gornja Letina,
Donja Letina, Seli$ée Sunjsko, Zreme i Kinja&ka.

DVD Bobovac, DVD Sunja - Greda i DVD Staza
srediSnje su vatrogasne postrojbe.

Zadace i ciljevi operativnih snaga vatrogastva
Op¢ine utvrdeni su Zakonom o vatrogastvu (»Narod-
ne novine«, broj 125/19, 114/22), Zakonom o zastiti
od pozara (»Narodne novine«, broj 92/10, 114/22),
Statutom i Godi$njim programom rada.

Pregled aktivnosti provedenih u 2024. god.:
« provodenje preventivnih mjera: dezurstva i

ophodnje svih druStava posebice u vrijeme
paljenja trave, korova i »Uskrsnih krjesovax,

» provodenje osposobljavanja i usavrSavanja
vatrogasnih kadrova putem teorijske nastave,
prakti€nim, kondicijskim i tjelesnim vjezbama,

» donosenje Financijskog plana i Godi$njeg pro-
grama rada,

» provjeraispravnosti postoje¢e opreme i vozila,

* provodenje vjezbi,

» obavjeS¢ivanje stanovniStva o zabrani spaljivanja
u ljetnim mjesecima putem letaka i javnih medija
(suzbijanje pozara otvorenog tipa),

» odrzavanje sastanaka Zapovjednistva,

» provodenje teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi
prema vjezbovniku s operativom,

» obiljezavanje dana Sv. Florijana,

* obavljeni su redovni lije¢nicki pregledi opera-
tivhe postrojbe,

» CiS¢enje spremista i garaza te odrzavanje
opreme i vozila,

* rad na promociji vatrogasne sluzbe i primanje
mladih ¢&lanova.

DVD Donja Letina, DVD Selisée Sunjsko, DVD
Zreme, DVD Slovinci i DVD Bistraé nemaju odgova-
rajucu postrojbu za izlaske na intervenciju po Planu
zaS$tite od pozara te ih pokrivaju sredisSnje postrojbe
s podru¢ja VZO Sunja.

Tablica 1: Prikaz spremnosti i aktivhosti VZO Sunja za 2024. godinu

POPIS POSTOJECE OPREME

Cizme 6 kom

Prsluci 15 kom

Vanbrodski motor Tohatsu 1 kom
Uniforme civilna zastita 7 kom
Agregat Honda EMCT 6500 1 kom
Vrece za spavanje 2 kom

Grijalica elektricna 3 kom
Aluminijski radni ¢amac 1 kom
Pumpa,koSara i usisna cijev 1 kom
Motorna prskalica SR 430 1 kom

BROJ CLANOVA
(zaposleni, operativni, volonteri)

90 operativnih €¢lanova na podrucju VZO Sunja

DVD BOBOVAC 20 operativnih ¢lanova

DVD SUNJA GREDA 20 operativnih ¢lanova

DVD STAZA 20 operativnih ¢lanova

DVD GRADUSA POSAVSKA 10 operativnih ¢lanova
DVD GORNJA LETINA 10 operativnih ¢lanova

DVD KINJACKA 10 operativnih &lanova

POPIS AKTIVNOSTI PROVEDENIH U 2024. god.
(akcije, edukacije, usavr$avanja, intervencije i sl.)

13 vatrogasnih intervencija,
17 ostalih intervencija na podruc¢ju Opc¢ine Sunja

3. PREVENTIVNA DJELATNOST

Opcina Sunja, obavezana je temeljem iskustva
iz protekle pozarne sezone izvrsiti uskladivanje svih
podataka i odrednica iz vazeéih planova zastite od
pozara.

Opcina Sunja obavezna je organizirati sjednice
Stozera civilne zastite i vatrogasnog zapovjednistva,
tematski vezano uz pripremu pozarne sezone na
kojima je potrebno:

* razmotriti stanje zastite od pozara na podrucju

Opcine Sunja i usvojiti Plan rada za tekucéu
pozarnu sezonu,

» razmotriti, razraditi i usvojiti projekciju koristenja
Financijskim planom osiguranih sredstava za
provodenje zadataka tijekom pozarne sezone,

» predloziti usvajanje Plana operativne provedbe
Programa aktivnosti na podrucju Opcine Sunja,

» predloziti usvajanje Plana aktivhog uklju¢enja
svih subjekata zastite od pozara na podrucju
Opcine Sunja, vodeci racuna o uskladbi s Pla-
nom angaziranja vatrogasnih snaga na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije,

» predloziti potrebne radnje i odrediti pogodne
lokalitete i prostore radi uspostave odgovaraju-
¢ih zapovjednih mjesta za koordinaciju gasenja
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pozara, sukladno odredbama Plana intervencija
kod velikih pozara otvorenog prostora na teritoriju
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
25/01), aizvjeSc¢e o istome dostaviti Vatrogasnoj
zajednici Sisatko-moslavacke Zupanije,

* razmotriti i po potrebi dodatno razraditi provodenje
postupanja za ukljuCivanje osoba s posebnim
ovlastima kod izvanrednih dogadaja, a radi
poduzimanja mjera i radnji iz svoje nadleznosti
i Stozera civilne zastite u slu¢aju kada je zbog
razmjera opasnosti od pozara na otvorenom
prostoru potrebno proglasiti veliku nesrecu ili
katastrofu sukladno odredbama Pravilnika o
sastavu stoZera, nacinu rada te uvjetima za
imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i

¢lanova stozera civilne zastite (»Narodne no-
vine«, broj 126/19).

* izvjeSca (zapisnici) i radni materijali sa svakog
odrzanog Stozera civilne zastite Op¢ine Sunja
obavezno se dostavljaju nadleznoj Vatrogasnoj
zajednici Sisacko-moslavacke zupanijskom va-
trogasnom zapovjedniku i Sluzbi civilne zastite
Sisak.

4. FINANCIRANJE

Opc¢ina Sunja u 2024. godine u vatrogastvo je
ulozila 66.535,00 eura.

. IzvrSeno

R.br. Opis 2024. g.
1. Redovna djelatnost Vatrogasne zajednice Opéine Sunja 40.000,00
2. Kapitalne donacije za nabavu opreme i ostali vanredni troSkovi 26.535,00
Ukupno 66.535,00

4. ZAKLJUCAK

Zakonska je obveza cCelniStva jedinice lokalne
samouprave skrbiti o potrebama i interesima gradana
na svom podrucju za organiziranjem ucinkovite pro-
tupozarne zastite. Jedan od segmenta protupozarne
zaStite je organiziranje vatrogasnih postrojbi, koje su
struéno osposobljenje u provedbi protupozarne pre-
ventive, gasenju pozara, spasSavanju ljudi i imovine
ugrozenih pozarom i eksplozijom te pruzanju tehnicke
pomoc¢i u nezgodama, ekolo8kim i drugim nesre¢ama.

Promidzbenim aktivnostima potrebno je nastaviti
na jaCanju svijesti gradana o pridrzavanju preventivnih
mjera zastite od pozara, kojima se Zitelje upozorava
na opasnosti uporabe otvorene vatre i drugih poten-
cijalnih opasnosti od nastanka pozara.

1ZVJESCE PO TOCKAMA GODISNJEG PRO-
VEDBENOG PLANA UNAPREDENJA ZASTITE
OD POZARA ZA PODRUCJE OPCINE SUNJA
ZA 2024. GODINU:

Na temelju €lanka 12. stavka 3. i ¢lanka 13. stavka
4. Zakona o zastiti od pozara (»Narodne novinex,
broj 92/10, 114/22) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Sunja
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21, 75/21), Opcinsko vije¢e
Opcine Sunja donosi Provedbeni plan unapredenja
zastite od pozara za podrucje Opc¢ine Sunja za 2024.
godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 17/24).

Sukladno Provedbenom planu unapredenja zastite
od pozara za podrucje Opcéine Sunja za 2024. godinu,
Opcina Sunja provela je sljedece aktivnosti:

» Vatrogasna zajednica Opc¢ine Sunja sa dobro-
voljnim vatrogasnim drustvima s podrucja Opc¢ine
Sunja, a sukladno izraGunu o potrebnom broju
vatrogasaca iz Procjene ugrozenosti od pozara
i tehnoloSke eksplozije i Plana zaStite od pozara
Op¢ine Sunja osigurava i odrzava potreban broj
operativnih vatrogasaca s vazecim lije¢nic¢kim
potvrdama te ih kontinuirano osposobljava i
obucava za razlicite specijalnosti u vatrogastvu.

* Razmjestaj vatrogasnih postrojbi na teritoriju
jedinice lokalne samouprave treba biti takav da
se dolazak vatrogasne postrojbe na intervenciju
do najudaljenijeg mjesta podrucja koje se stiti
svede na dopusteno vrijeme od 15 minuta.
Duza vremena dolaska na mjesto intervencije
eventualno su moguca prilikom pozara na
poljoprivrednim ili Sumskim zemljiS§tima zbog
neutvrdenih i/ili neuredenih prometnica. Terito-
rij Op¢ine dijeli se prema podrucju djelovanja
sredisSnjih DVD-a (DVD Sunja - Greda, DVD
Bobovac, DVD Staza) na tri (3) pozarna podrucja.
Na temelju podjele pozarnih podrucja te broja
srediSnjih vatrogasnih postrojbi i ostalih DVD s
podrucja Opc¢ine, a racunajuci s pretpostavkom
(normalni meteorolo$ki uvjeti) da je: vrijeme po-
trebno za izlazak sredi$njih vatrogasnih postrojbi
na intervenciju po zaprimljenoj dojavi duze od
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1 min, vrijeme potrebno vatrogasnom vozilu za
dolazak do najudaljenijeg podrucja naseljenosti
u Op¢ini iznosi do 15 min (pri srednjoj brzini
kretanja od oko 60 km/h) moze se zakljuéiti da
su DVD Sunja - Greda, DVD Bobovac i DVD
Staza unutar vremena od 15 minuta u moguénosti
do¢i do svih potencijalnih mjesta intervencije
na podrucju naseljenosti u Op¢ini.

Op¢ina Sunja organizirala je dimnjacarsku
sluzbu na podrucju Opcine sukladno vazecim
propisima. DimnjaCarske poslove na podrucju
Op¢ine Sunja obavlja: DIMNJACARSKI SERVIS
j.d.o.0. za usluznu djelatnost.

Vatrogasna zajednica Opc¢ine Sunja i pripada-
juca dobrovoljna vatrogasna drustva opremljeni
su sukladno Pravilniku o minimumu opreme i
sredstava za rad odredenih vatrogasnih postrojbi
dobrovoljnih vatrogasnih drustva (»Narodne
novine«, broj 91/02), Pravilniku o tehnic¢kim
zahtjevima za zastitnu i drugu osobnu opremu
koju pripadnici vatrogasne postrojbe koriste
prilikom vatrogasne intervencije (»Narodne no-
vine«, broj 31/11), odnosno temeljem Procjene
ugrozenosti od pozara i tehnolosSke eksplozije i
Plana zastite od pozara Opc¢ine Sunja (opremanje
nadzire zapovjedniStvo Vatrogasne zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije putem stru¢nog
nadzora).

Medusobno povezivanje vatrogasnih postrojbi na
podrucju Op¢ine (DVD-i) i JVP Sisak osigurava se
radio vezom te uredajima mobilnih komunikacija.
Uzbunjivanje vatrogasaca u Opc¢ini moguce je
iz Operativnog vatrogasnog centra JVP Sisak,
grupnim SMS-om na mobilne telefone pojedinih
pripadnika DVD-a te UVI sustavom.

Nacin uzbunjivanja:
- DVD Bobovac - putem telefona i mobitela
te profi SMS-om

- DVD Sunja - Greda - putem telefona i mo-
bitela te profi SMS-om

- DVD Staza - putem telefona i mobitela te
profi SMS-om

- DVD Gradusa Posavska - putem telefona i
mobitela te profi SMS-om

- DVD Gornja Letina - putem telefona i mobitela
te profi SMS-om

- DVD Kinjacka - putem telefona i mobitela
te profi SMS-om

- DVD Donja Letina, DVD Selis¢e Sunjsko,
DVD Zreme, DVD Slovinci, DVD Bistrag -
putem telefona i mobitela te profi SMS-om.

Mogucénost ostvarivanja radio veza:
- DVD Bobovac - veza na terenu se ostvaruje

- DVD Staza - veza na terenu se ostvaruje
putem mobilnih uredaja i prijenosnih radio
uredaja »TETRA« sustav

- DVD Gradusa Posavska - veza na terenu
se ostvaruje putem mobilnih uredaja

- DVD Gornja Letina - veza na terenu se
ostvaruje putem mobilnih uredaja

- DVD Kinja¢ka - veza na terenu se ostvaruje
putem mobilnih uredaja.

Op¢éina Sunja u postupku donos$enja prostorno
- planske dokumentacije (u provedbenim odred-
bama) obavezno primjenjuje mjere zastite od
pozara sukladno vazecim propisima.

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Sunja donio je Plan
CiS¢enja cestovnog pojasa od lako zapaljivih tvari
na lokalnim i nerazvrstanim cestama (KLASA:
245-01/24-01/05, URBROJ: 2176-17-01-24-1,
od 11.03.2024. god.).

Javni isporuditelj Sisacki vodovod d.o.o0. Sisak u
suradnji s Opéinom Sunja i operativnim snagama
vatrogastva s podrucja Op¢éine, redovito aZurira
podatke o javnoj hidrantskoj mrezi (polozaj i
ispravnost hidranata), ucrtavanja lokacija hidra-
nata kao i segmenata naselja na odgovarajuce
karte te dostavlja iste na koriStenje srediSnjim
vatrogasnim postrojbama.

Na podrucju Opc¢ine Sunja nema odlagalista
otpada. Na podrucju Opc¢ine Sunja nalazi se
Reciklazno dvoriSte Sunja na adresi Petra
KreSimira 19A, Sunja. Reciklaznim dvoristem
gospodari Komunalac Sunja d.o.o.

Op¢insko vije¢e Opcine Sunja donijelo je Odluku
o agrotehnic¢kim mjerama (»Sluzbeni vjesnik,
broj 95/19 i 97/19). Opcinsko vijece Opcine
Sunja 2024. godine donosi Odluku o izmjeni
Odluke o agrotehnickim mjerama (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 17/24).

Ciécenje cestovnog pojasa od lako zapaljivih
tvari na lokalnim i nerazvrstanim cestama Op-
¢ine Sunja, provodi se sukladno planu izvrSenja
poslova firme Komunalac Sunja d.o.0., koja na
podrucju Opc¢ine Sunja provodi stalno pracenje
stanja na nerazvrstanim cestama te provodenje
aktivnosti, Sljun€anje, krpanje udarnih rupa,
odrzavanje cestovnog zemljiSta uz nerazvrstane
ceste, organizira zimsku sluzbu - €iS¢enje snijega
i leda, posipavanje kolnog dijela nerazvrstanih
cesta te vr$i koSnju bankina, orezivanje drvecéa
i zivica uz nerazvrstane ceste.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 245-01/25-01/02
URBROJ: 2176-17-03-25-2
Sunja, 27. veljace 2025.

putem mobilnih uredaja i prijenosnih radio
uredaja »TETRA« sustav

- DVD Sunja - Greda - veza na terenu se

ostvaruje putem mobilnih uredaja i prijeno-
snih radio uredaja »TETRA« sustav

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
Ivica Horzié¢, v.r.
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6.

Temeljem ¢lanka 13. stavak 8. Zakona o zastiti od
pozara (»Narodne novine«, broj 92/10, 114/22) i ¢lanka
32. Statuta Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj
9/21, 75/21), Opcinsko vijeée Opc¢ine Sunja na svojoj
35. sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Donosi se Provedbeni plan unaprjedenja zastite
od pozara za podrucje Opc¢ine Sunja za 2025. godinu.

Provedbeni plan unaprjedenja zastite od pozara
za podrucje Opcine Sunja za 2025. godinu, sastavni
je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 245-01/25-01/03
URBROJ: 2176/17-03-25-3
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
lvica Horzié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. i ¢lanka 13. stavka
4. Zakona o zastiti od pozara (»Narodne novine,
broj 92/10, 114/22) i ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Sunja
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21, 75/21), te u skladu s
Procjenom ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplo-
zije (»Sluzbeni vjesnik«, broj 45/21), Opéinsko vijece
Op¢ine Sunja na 35. sjednici odrzanoj 27. veljace
2025. godine, donosi

PROVEDBENI PLAN
unaprjedenja zastite od pozara za podrucje
Opc¢ine Sunja za 2025. godinu

S ciljem unapredenja zastite od pozara i postiza-
nja ucinkovitije i efikasnije razine zastite od pozara
na podrucju Op¢ine Sunja, Opcinsko vijece Opcine
Sunja donosi Provedbeni plan unapredenja zastite od
pozara za podrucje Opc¢ine Sunja za 2025. godinu (u
daljnjem tekstu: Provedbeni plan).

Provedbenim planom planiraju se provesti sljedece
organizacijske, tehni¢ke i urbanisticke mjere:

1. Organizacijske mjere
1.1. Vatrogasne postrojbe

a) Sukladno izradunu o potrebnom broju vatroga-
saca iz Revizije procjene ugrozenosti od pozara
i tehnoloskih eksplozija Sisatko-moslavacke
Zupanije osigurati potreban broj operativnih
vatrogasaca.
lzvrSitelj zadatka: Opcina Sunja, pravne osobe

b) U sredis$njim DVD-ima organizirati vatrogasna
dezurstva tako da se osigura djelotvorna i pra-
vodobna operativnost vatrogasne postrojbe kao i
cjelovita prostorna pokrivenost Op¢ine u slucaju
pozara. Osigurati funkcioniranje vatrogasnih
operativnih centara sa stalnim dezurstvom i
dojavom pozara na telefonski broj 193 za po-
drugje cijele Zupanije.
lzvrsitelj zadatka: Opcina Sunja, pravne oso-
be, Vatrogasna zajednica Sisacko-moslavacke
Zupanije

1.2. Normativni ustroj za&tite od pozZara

Jedinice lokalne samouprave s podruéja Zupanije,
koje to jo$ nisu ucinile, duzne su organizirati dimnja-
Carsku sluzbu na svom podrucju sukladno vazecim
propisima.

lzvrsSitelj zadatka: Opcina Sunja

2. Tehnicke mjere
2.1. Vatrogasna oprema i tehnika

Opremanje vatrogasnih postrojbi izvrSiti sukladno
vazecim propisima. Za potrebe vatrogasnih postrojbi
osigurati odgovarajuéa spremista za vatrogasna vozila
i tehniku sa zagrijavanjem prostora.

lzvrsitelj zadatka: Opc¢ina Sunja, pravne osobe
koje imaju vatrogasne postrojbe, Vatrogasna zajednica
Sisacko-moslavacke zZupanije.

2.2. Sredstva veze, javljanja i uzbunjivanja

Za ucinkovito i uspjesno djelovanje vatrogasaca
od trenutka uzbunjivanja i pocCetka intervencije do
lokaliziranja i gaSenja pozara, potrebno je, sukladno
pravilima vatrogasne struke, osigurati dovoljan broj
stabilnih, mobilnih i prijenosnih radio uredaja za potrebe
vatrogasnih postrojbi. Takoder je potrebno u tehnic-
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kom smislu osigurati trajno ucinkovito funkcioniranje
vatrogasnih operativnih centara i dojave pozara na
broj 193 ili 112.

lzvrsitelj zadatka: Opc¢ina Sunja, pravne osobe
koje imaju vatrogasne postrojbe, Vatrogasna zajednica
Sisacko-moslavacke zupanije

3. Urbanisticke mjere

a) U postupku donoSenja prostorno-planske doku-
mentacije (u provedbenim odredbama) ovisno
o razini prostornih planova obvezno je primije-
niti mjere zastite od pozara sukladno vazeéim
propisima.
Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Sunja, Zupanija

b) U naseljima gradskog karaktera i sredistima osta-
lih vec¢ih naselja sustavno poduzimati potrebne
mjere kako bi prometnice i javne povrSine bile
uvijek prohodne u svrhu nesmetane intervencije.
U vec¢im kompleksima pravnih osoba osigurati
stalnu prohodnost vatrogasnih pristupa i putova
evakuacije.

lzvrsitelj zadatka: pravne osobe koje upravljaju
javnim cestama sukladno vazeéim propisima,
Opcina Sunja, pravne osobe koje su vlasnici
vecih proizvodnih kompleksa

c) Za gasSenja pozara potrebno je osigurati mini-
malno potrebne koli€ine vode za gaSenje pozara
i tlak u hidrantskoj mrezi, sukladno vazeéim
propisima.
Izvrsitelj zadatka: Opc¢ina Sunja, pravne osobe

d) Hidrantsku mrezu nuzno je u potpunosti uskladiti
i odrzavati u skladu s vazeéim propisima.

Izvrsitelj zadatka: Opcina Sunja i pravne osobe
koje se bave djelatnoS¢u javne vodoopskrbe

e) Ostali izvori vode za gasenje pozara - nuzno
je urediti prilaze za vatrogasna vozila i pristu-
pe do povrSine voda koje svojom izdasnoscéu
udovoljavaju potrebama kod gasenja pozara,
a u svrhu crpljenja vode za potrebe gasSenja
pozara.

Izvrsitelj zadatka: Opcina Sunja, Hrvatske vode
4. Mjere zastite odlagaliSta komunalnog otpada

Zakonom o gospodarenju otpadom (»Narodne
novine«, broj 84/21, 142/23) propisane su mjere,
posebice uvjeti za rad odlagaliSta i zahtjevi za otpad
koji je dopusteno odlagati. Sva odlagaliSta otpada
koja ne zadovoljavaju uvjete sukladno Zakonu i pod-
zakonskim aktima, potrebno je sanirati i zatvoriti. Do
odlagalidta je potrebno osigurati vatrogasni pristup.
Na odlagalistima komunalnog otpada je obvezna pri-
mjena propisa kojima je regulirana i zastita na radu i
zaStita od pozara.

lzvrsitelj zadatka: Opc¢ina Sunja, pravne osobe
koje upravljaju odlagalistima te pravne osobe koje
obavljaju komunalnu djelatnost

5.

a)

b)

d)

e)

Organizacijske i administrativnhe mjere zastite
od pozara na otvorenom prostoru

Sukladno vazec¢im propisima koji reguliraju za-
§titu od pozara na otvorenom prostoru, nuzno
je urediti okvire pona8anja na otvorenom pro-
storu, posebice u vrijeme povecane opasnosti
od pozara.

Izvrsitelj zadatka: Opé¢ina Sunja, Zupanija

Koristeci sve oblike javnog priop¢avanja (radio,
televizija, tisak, plakati, letci i sli¢no), sustavno
i redovito obavjestavati i upozoravati stanovnis-
tvo na potrebu provodenja preventivnih mjera
zaStite od pozara.

lzvrSitelj zadatka: Vatrogasna zajednica Sisac-
ko-moslavacke Zupanije, Opéina Sunja, Zupanija

Organizirati savjetodavne sastanke sa svim
sudionicima i obveznicima provodenja zastite
od pozara, a prvenstveno: vlasnicima Sumskih
povrsina, vlasnicima i korisnicima poljoprivred-
nog zemljista, stanovnicima naselja seoskog
karaktera koji se pretezito bave poljoprivred-
nom djelatno$¢u, Sumarskim i poljoprivrednim
inspektorima te inspektorima zastite od pozara
PU sisacko-moslavacke, u cilju poduzimanja
potrebnih mjera, kako bi se opasnost od na-
stajanja i Sirenja pozara smanjila na najmanju
mogucu mjeru.

lzvrsitelj zadatka: Opcéina Sunja, Vatrogasna
zajednica Sisagko-moslavadke Zupanije, Zupa-
nija, Hrvatske Sume d.o.o.

Nuzno je propisati mjere za uredivanje i odr-
Zavanje rudina, Zivica i meda, poljskih putova
i kanala sukladno vazec¢im propisima.

lzvrsitelj zadatka: Opcina Sunja

Zdenci i ostale prirodne pricuve vode koje se
mogu koristiti za gasenje pozara na otvorenom
prostoru moraju se redovito Cistiti, a prilazni
putovi za vatrogasna vozila odrzavati prohod-
nima.

lzvrSitelj zadatka: Opcina Sunja, pravne osobe
koje obavljaju komunalnu djelatnost, fizicke i
pravne osobe koje su vlasnici zemljiSta na ko-
jem se nalaze pri€uve vode za gasenje pozara.

Obvezan je nadzor i skrb nad drzavnim, Zupanij-
skim i lokalnim cestama te zemljiSnim pojasom
uz cestu. ZemljiSni pojas uz ceste mora biti Cist
i pregledan kako zbog sigurnosti prometa tako
i zbog sprjeCavanja nastajanja i Sirenja pozara
na njemu. Stoga je obvezno €iS¢enje zemljiSnog
pojasa uz ceste od lakozapaljivih tvari, odno-
sno, onih tvari koje bi mogle izazvati pozar ili
omoguciti odnosno olaksati njegovo Sirenje.

lzvrsitelj zadatka: Hrvatske autoceste d.o.o.,
Hrvatske ceste d.0.0., Zupanijska uprava za ceste
Sisacko-moslavacke Zzupanije, Opc¢ina Sunja
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JUO Opc¢ine Sunja dostaviti ¢e ovaj Provedbeni
plan svim pravnim subjektima koji su istim predvideni
kao izvrSitelji i sudionici pojedinih zadataka.

V.

Financijska sredstva za provedbu obveza koje
proizlaze iz Provedbenog plana osigurat ¢e se u pro-
racunu Opéine Sunja.

V.

Opc¢insko vije¢e Opcine Sunja jednom godiSnje
razmatra lzvjeSée o stanju zastite od pozara i stanju
provedbe Provedbenog plana unapredenja za$tite od
pozara na podrucju Opc¢ine Sunja.

VI.

Ovaj Provedbeni plan stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 245-01/25-01/03
URBROJ: 2176-17-03-25-2
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
lvica Horzi¢, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o ubla-
Zavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 16/19) i ¢lanka 49. Statuta
Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21i 75/21),
Opcinsko vije¢e Opcine Sunja na 35. sjednici odrzanoj
dana 27. veljace 2025. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Usvaja se lzvjeSce o izvrSenju Plana djelovanja u
podrucju prirodnih nepogoda Opc¢ine Sunja za 2024.
godinu.

Tekst IzvjeSc¢a Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 920-01/21-01/129
URBROJ: 2176-17-03-25-8
Sunja, 27. veljace 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
lvica Horzié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o ubla-
Zavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 16/19) i ¢lanka 49. Statuta
Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21 i 75/21),
opcinski nacelnik Opc¢ine Sunja dana 30. sije¢nja
2025. godine, donosi

I1ZVJESCE
o izvrSenju Plana djelovanja u podruéju
prirodnih nepogoda Opc¢ine Sunja
za 2024. godinu

Temeljem ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o ublazavanju
i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine«, broj 16/19) (u daljnjem tekstu: Zakon) pred-
stavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave do 30. studenog teku¢e godine donosi
Plan djelovanja za sljedecu kalendarsku godinu radi
odredenja mjera i postupanja djelomi¢ne sanacije
Steta od prirodnih nepogoda.

Op¢insko vijece Opcine Sunja usvojilo je Plan
djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za podrucje
Opc¢ine Sunja za 2024. godinu (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 82/23).

Clankom 17. stavkom 3. Zakona izvréno tijelo
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samoupra-
ve podnosi predstavnickom tijelu jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave do 31. ozujka
teku¢e godine, izvjeSce o izvrSenju plana djelovanja
za proteklu kalendarsku godinu.

Prirodne nepogode

Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okol-
nosti uzrokovane nepovoljnim vremenskim prilikama,
seizmi€kim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje
prekidaju normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve,
Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te Stetu na javnoj
infrastrukturi i/ili u okoliSu.

Prirodnim nepogodama smatraju se:

a) potres,

b) olujni, orkanski i ostali jak vjetar,

c) pozar,

d) poplava,
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e) susa,

f) tuca,

g) mraz,

h) izvanredno velika visina snijega,

i) snjezni nanos i lavina,

j) nagomilavanje leda na vodotocima,

k) klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje
zemljista,

I) druge pojave takva opsega koje, ovisno o

mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremecaje
u zivotu ljudi na odredenom podrucju.
Stetama od prirodnih nepogoda ne smatraju se one
Stete koje su namjerno izazvane na vlastitoj imovini
te Stete koje su nastale zbog nemara i/ili zbog nepo-
duzimanja propisanih mjera zastite.

Mijere i nositelji mjera u slu¢aju nastajanja prirodnih
nepogoda na podrucju Opcine

Prilikom provedbi mjera radi djelomi¢nog ublaza-
vanja Steta od prirodnih nepogoda o kojima odlu€uju
nadlezna tijela iz ovoga Zakona obvezno se uzima u
obzir opseg nastalih Steta i utjecaj prirodnih nepogoda
na stradanja stanovni$tva, ugrozu zivota i zdravlja
ljudi te onemogucéavanje nesmetanog funkcioniranja
gospodarstva.

Planom djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda
za 2024. god. Op¢ine Sunja mjere i nositelji mjera u
slu¢aju nastajanja prirodnih nepogoda odredeni su za
sljedece prirodne nepogode:

« Potres,

* Poplava,

* Olujni i orkanski vjetar,
¢ Tuca,

*« Mraz,

* KiSa - prekomjerne oborine,

* Snijeg i led,

* Ekstremne temperature,
¢ Pozari,

e SuSa,

» Degradacija tla - Klizista.

V.

Izvori sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda

Nov&ana sredstva i druge vrste pomoc¢i za djelo-
mi¢nu sanaciju Steta od prirodnih nepogoda na imovini
oStecéenika osiguravaju se iz:

* Drzavnog proraduna s proracunskog razdjela
ministarstva nadleznog za financije,

* Fondova Europske unije, i
* Donacija.

Sredstva iz fondova EU se ne mogu osigurati
unaprijed, njihova dodjela se provodi prema posebnim
propisima kojima se ureduje koriStenje sredstava iz
fondova EU.

Sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda strogo su
namjenska sredstva te se rasporeduju prema postot-
ku o8tecenja vrijednosti potvrdene konacne procjene
Stete, o €emu odluCuju nadlezna tijela. Navedena
sredstva su nepovratna i nenamjenska te se ne mogu
koristiti kao kreditna sredstva niti zadrzati kao prihod
prora¢una Opcina. Opcinski nacelnik te krajnji korisnici
odgovorni su za namjensko koriStenje sredstava po-
moci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda.

Pomoc¢ za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda ne dodjeljuje se za:

a) Stete na imovini koja je osigurana,

b) Stete na imovini koje nastanu od prirodnih ne-
pogoda, a izazvane su namjerno, iz krajnjeg
nemara ili nisu bile poduzete propisane mjere
zastite,

c) neizravne Stete,

d) Stete nastale na nezakonito izgradenim zgra-
dama javne namjene, gospodarskim zgradama
i stambenim zgradama za koje nije doneseno
rieSenje o izvedenom stanju prema posebnim
propisima, osim kada je prije nastanka prirodne
nepogode, pokrenut postupak donos$enja rieSenja
0 izvedenom stanju, u kojem sluc€aju ¢e sred-
stva pomodi biti dodijeljena tek kada oStecenik
dostavi pravomocéno rjeSenje nadleznog tijela,

e) Stete nastale na objektu ili podrucju koje je u
skladu s propisima koji ureduju za$titu kultur-
nog dobra aktom proglaseno kulturnim dobrom
ili je u vrijeme nastanka prirodne nepogode u
postupku proglasavanja kulturnim dobrom,

f) Stete koje nisu prijavljene i na propisan nacin i
u zadanom roku unijete u Registar Steta prema
odredbama Zakona,

g) Stete u sluCaju osigurljivih rizika na imovini
koja nije osigurana ako je vrijednost oStecene
imovine manja od 60% vrijednosti imovine.

V.

Prirodne nepogode na podrucju Opcine Sunja
tijekom 2024. godine

Za podrucje Opcine Sunja u 2024. godini nisu
proglasene prirodne nepogode.
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VI.

Procjena prirodnih nepogoda na podruéju Opcine Sunja u posljednjih 10 godina

Tablica 1: Prikaz Steta uslijed elementarnih nepogoda na podruc¢ju Opc¢ine Sunja

. Godina nastanka Prijavljena Steta
R.Br. Vrsta prirodne nepogode fredne DeTEmE J(knJ/eura)
1. Poplava 2010. 886.383,71 kuna
2. Tuca 2012. 1.860.187,13 kuna
3. Poplava 2013. 324.594,71 kuna
4. Potres 2021. 4.834.097,79 kuna
5. Poplava 2023. 266.418,51 eura
6. Olujni i orkanski vjetar 2023. 42.980,81 eura

VII.

Mjere i suradnja s nadleznim tijelima

Nadlezna tijela za provedbu mjera s ciljem djelomi¢-
nog ublazavanja Steta uslijed prirodnih nepogoda jesu:

* Vlada Republike Hrvatske,

* Povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih
nepogoda,

* Nadlezna ministarstava (za poljoprivredu, ribar-
stvo i akvakulturu, gospodarstvo, graditeljstvo i
prostorno uredenje, zastitu okoliSa i energetiku,
more, promet i infrastrukturu...),

» Sisacko-moslavacka zZupanija,

* Opécina Sunja.

Prilikom provedbi mjera s ciljem djelomi¢nog ubla-
zavanja Steta od prirodnih nepogoda o kojima odluc€uju
spomenuta nadlezna tijela, obavezno se uzima u obzir
opseg nastalih Steta i utjecaj prirodnih nepogoda na
stradanja stanovniStva, ugrozu zivota i zdravlja ljudi,
onemogucavanje nesmetanog funkcioniranja gospo-
darstva, a posebice ugrozenih skupina na podrucgjima
zahvaéenom prirodnom nepogodom kao $to je socijalni
ili zdravstveni status.

Clanove i broj &lanova opéinskog povjerenstva
imenuje Opcéinsko vije¢e na razdoblje od 4 godine i o
njihovu imenovanju obavjestava Zupanijsko povjerenstvo.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o ublazavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine«, broj 16/19) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Sunja
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21), Opéinsko vijeée Opc¢ine
Sunja, na svojoj 4. sjednici odrzanoj 16. rujna 2021.
godine, donijelo je RjeSenje o imenovanju Povjerenstva
za procjenu Steta od prirodnih nepogoda (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 55/21), te RjeSenje o izmjenama i dopu-
nama RjeSenja o imenovanju Povjerenstva za procjenu
Steta od prirodnih nepogoda (»Sluzbeni vjesnik«, broj
57/23). Opc¢insko Povjerenstvo za procjenu $teta od
prirodnih nepogoda €ini 15 ¢lanova.

Agrotehni¢ke mjere

Na temelju ¢lanka 4. do 12. Zakona o poljopri-
vrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18 i
115/18), €lanka 8. stavka 2. Zakona o zastiti od pozara
(»Narodne novine«, broj 92/10), ¢lanka 4. Pravilnika
o agrotehni¢kim mjerama (»Narodne novine«, broj
22/19) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 30/09, 26/10, 43/10, 12/13, 46/13, 31/14
i 5/18), Op¢insko vijece Opcine Sunja na 22. sjednici
odrzanoj dana 23. prosinca 2019. godine, donijelo
je Odluku o agrotehni¢kim mjerama (»Sluzbeni vje-
snik«, broj 95/19), Ispravak Odluke o agrotehni¢kim
mjerama (»Sluzbeni vjesnik«, broj 97/19) i Odluku o
izmjeni Odluke o agrotehni¢kim mjerama (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 17/24).

U cilju odrzavanja poljoprivrednog zemljiSta spo-
sobnim za poljoprivrednu proizvodnju i spreavanje
nastajanja Stete na istom propisuju se sljedece agro-
tehni¢ke mjere:

* minimalna razina obrade i odrzavanja poljopri-

vrednog zemljista,

» sprjeCavanje zakorovljenosti i obrastanja vise-

godidnjim raslinjem,

» suzbijanje biljnih bolesti i StetocCina,

» koristenje i uniStavanje biljnih ostataka,

* odrzavanje organske tvari u tlu,

* odrzavanje povoljne tvari u tlu,

- zastita od erozije.
Mjere civilne zaStite

Na temelju odredbe ¢lanka 17., stavka 3. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21 i 114/22), opéinski nacelnik Opcine
Sunja donosi Odluku o dono$enju Plana djelovanja
civilne zastite Opc¢ine Sunja (KLASA: 240-01/24-01/09,
URBROJ: 2176/17-01-24-1, od 03.12.2024.).

Opcina Sunja izradila je Plana djelovanja civilne
zastite Opéine Sunja (KLASA: 240-01/24-01/09, UR-
BROJ: 2176/17-01-24-2, od 03.12.2024.) sukladno
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Clanku 59., stavku 3. Pravilnika o nositeljima, sadrzaju
i postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj
zastiti te nacinu informiranja javnosti u postupku
njihovog donosenja (»Narodne novine«, broj 66/21).

Mjere zastite od pozara

Zakonom o zastiti od pozara (»Narodne novinex,
broj 92/10, 114/22) ureden je sustav zastite od pozara.
U cilju zastite od pozara, Zakonom o zastiti od pozara
(»Narodne novine«, broj 92/10, 114/22) propisano je
poduzimanje organizacijskih, tehni¢kih i drugih mjera
i radnji za:

» otklanjanje opasnosti od nastanka pozara,

* rano otkrivanje, obavjesc¢ivanje te sprjeCavanje

Sirenja i u€inkovito gaSenje pozara,

* sigurno spasSavanje ljudi i zivotinja ugrozenih

pozarom,

* sprjeCavanje i smanjenje S$tetnih posljedica

pozara,

» utvrdivanje uzroka nastanka pozara te otkla-

njanje njegovih posljedica.

Zastitu od pozara provode, osim fizi¢kih i pravnih
osoba provode i udruge koje obavljaju vatrogasnu
djelatnost i djelatnost civilne zaStite, Opcina te Si-
sacko-moslavac¢ka zupanija. Svaka fiziCka i pravna
osoba odgovorna je za neprovodenje mjera zastite
od poZzara, izazivanje pozara, kao i za posljedice
koje iz toga nastanu. Dokumenti zastite od pozara
na podrucju Opcine kojima se ureduju organizacija
i mjere zaStite od pozara su Plan zaS$tite od pozara
i Godisnji provedbeni plan unaprjedenja zastite od
pozara. Godisnji provedbeni plan unaprjedenja zastite
od pozara Opcine donosi se na temelju GodiSnjeg
provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara
Sisacko-moslavacke zupanije. Opéinsko vije¢e duzno
je najmanje jednom godiSnje razmatrati IzvjeS¢e o
stanju zastite od pozara na podrucju Op¢ine i stanju
provedbe godiSnjeg provedbenog plana unaprjedenja
zastite od pozara.

Mjere obrane od poplava

Operativno upravljanje rizicima od poplava i nepo-
sredna provedba mjera obrane od poplava utvrdeno
je Drzavnim planom obrane od poplava (»Narodne
novine«, broj 84/10), kojeg donosi Vlada RH, Glav-
nim provedbenim planom obrane od poplava (ozujak
2022.), kojeg donose Hrvatske vode. Svi tehnicki i
ostali elementi potrebni za upravljanje redovnom i
izvanrednom obranom od poplava utvrduju se Glavnim
provedbenim planom obrane od poplava i provedbe-
nim planovima obrane od poplava branjenih podrucja.
Navedeni planovi su javno dostupni na internetskim
stranicama Hrvatskih voda. Drzavnim planom obrane
od poplava ureduju se: teritorijalne jedinice za obranu
od poplava, stupnjevi obrane od poplava, mjere obrane
od poplava (ukljuc€ivo i preventivne mjere), nositelje
obrane od poplava, upravljanje obranom od poplava (s
obvezama i pravima rukovoditelja obrane od poplava),
sadrzaj provedbenih planova obrane od poplava sustav
za obavjes$éivanje i upozoravanje i sustav veza, mjere
za obranu od leda na vodotocima. Obveze Drzavnog
hidrometeorolo$skog zavoda su prikupljanje i dostava
podataka, prognoza i upozorenja o hidrometeorolo$kim
pojavama od znacenja za obranu od poplava, upute
za izradu izvjeStaja o provedenim mjerama obrane od
poplava, kartografski prikaz granica branjenih podrugja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 920-01/23-01/129
URBROJ: 2176-17-01-25-6
Sunja, 30. sije¢nja 2025.

Op¢inski nacelnik
Grga Dragicevi¢, v.r.

AKTI VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE

PREDMET: Zavrs$ni racun za 2024. godinu

PRIHODI
= UPIAEEN0 OPCINA SUN 8. . it e e 780,00 eura
RASHODI
- Troskovi za pokrivanje dijela troSkova sahrane pokojnog Ljubana Kesi¢a

4K 01 ¢ 1 VZ=Y oo =10 - TS 70,00 eura
- Kupnja vijenaca za parastos Civilne Zrtve rata ..o 40,00 eura
- Troskovi kupnje paketi¢a za darivanje povodom sv. NiKOI€ ..........cooeiiiiiiiiiiiii e, 616,22 eura
= TrOSKOVI DaNKe I POS . it e 16,00 eura

UKUPNO: 742,22 eura

Stanje sa 31.12.2024. godine je 37,00 eura.
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VIJECE SRPSKE NACIONALNE MANJINE
OPCINE SUNJA

Sunja, 24. veljace 2025.

Predsjednica Vije¢a
Brankica Runjai¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opé¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr. )




