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OPCINA DONJI KUKURUZARI

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociS¢eni tekst,
137/15 - ispravak, 98/19 i 144/20) ¢lanka 10. Zakona
o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka
22. Statuta Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj
8/23), a na prijedlog opcinske nacelnice Opcinsko
vije¢e Opcine Donji Kukuruzari na svojoj 18. sjednici
odrzanoj 7. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU

o utvrdivanju koeficijenata za obrac¢un plac¢a
sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obra-
¢un placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 2.

Koeficijenti za obracun plac¢a sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Donji
Kukuruzari utvrduju se sukladno odredbama Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjes$tenika
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10, 125/14 i 48/23), za svako
pojedino radno mjesto i iznose kako slijedi:

- Procelnik Jedinstvenog upravnog
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- ViSi referent za poljoprivredu,

gospodarstvo i komunalne poslove ......... 1,31

- Referent za administrativne poslove ....... 1,30

- Referent - komunalniredar..................... 1,30
Clanak 3.

Za obracun placa sluzbenika koji u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Donji Kukuruzari, obavljaju
sluzbu na odredeno vrijeme - provedba projekta EU,
Zazeli - »Solidarnost na djelu« faza IV, utvrduju se
koeficijenti, kako slijedi:

- Referent - administrator.......................... 1,20
- Referent - koordinator ..............cccoeiiiill 1,20
Clanak 4.

Placu sluzbenika i namjestenika, iz ¢lanka 2. i
3. ove Odluke, ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place
uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika
utvrduje se posebnom Odlukom opcinskog nacelnika.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o mijerilima i kriterijima za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 20/22).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-2
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Op¢ine Donji Kukuru-
zari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/23) i Upute Ministarstva
pravosuda i uprave o pravima lokalnih duznosnika,
KLASA: 024-02/23-01/101; URBROJ: 514-07-02-02/01-
23-02, od dana 27. lipnja 2023. godine, Opcinsko
vijeée Opcine Donji Kukuruzari na svojoj 18. sjednici
odrzanoj dana 7. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU

o isplati nov€ane pausalne naknade
za podmirivanje troSkova prehrane opc¢inske
nacelnice i zamjenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjina

Clanak 1.

Visina nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane opcinske nacelnice i zamjenika iz
reda pripadnika nacionalnih manjina odreduje se u
neoporezivom iznosu od 100,00 eura mjesecno.

Clanak 2.

Opc¢inskom nacelniku i zamjeniku iz reda pripadnika
nacionalnih manjina naknada iz ¢lanka 1. ove Odluke
isplac¢uje se jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
njegove objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 121-05/24-01/02
URBROJ: 2176/07-01-24-2
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst,
137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lankom
20. Zakona o vodama (»Narodne novine«, broj 66/19,
84/21147/23) i ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Donji Kuku-
ruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/23), Opcinsko vijece
Opc¢ine Donji Kukuruzari na 18. sjednici odrzanoj dana
7. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU
o nacdinu i opsegu korisStenja javhoga vodnog
dobra za odmor i rekreaciju u naselju
Donji Kukuruzari

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin i opseg koristenja
javnoga vodnog dobra u naselju Donji Kukuruzari na
k.¢.br. 1050/6, 1050/7 i 1050/8 k.o. Kukuruzari za odmor
i rekreaciju, a koje ne ugroZzava vodnogospodarske
interese i nije u suprotnosti s odredbama Zakona o
vodama (»Narodne novine, broj 66/19, 84/21i47/23)
i odredbama Odluke o komunalnom redu (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 43/19), a sukladno Idejnom rjeSenju
prostora za odmor i rekreaciju uz podrucje rijeke Sunje
u Donjim Kukuruzarima koji je izradio FORGIS d.o.o
za arhitekturu i dizajn, OIB: 08463868519, Kostresi
Bjelovacki 16, 44430 Hrvatska Kostajnica iz prosinca
2023.

Clanak 2.

Javno vodno dobro, iz ¢lanka 1. ove Odluke, koristit
¢e se za odmor i rekreaciju - sportski ribolov, Setnja,
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kampiranje, sportske igre, odrzavanje priredbi dram-
skog i glazbenog sadrzaja, djeCja igraliSta, Skole u
prirodi i slicno. Svatko, pod jednakim uvjetima, moze
koristiti javno vodno dobro, iz ¢lanka 1. ove Odluke,
za odmor i rekreaciju sukladno ovoj Odluci.

Pri koriStenju javnoga vodnog dobra, iz ¢lanka 1.
ove Odluke, ne smije se ugroziti njegovo koristenje u
svrhu odrzavanja i poboljSanja vodnoga rezima i za
druga koristenja u skladu sa zakonom, a osobito se
mora osigurati zaStita obale, korita vodotoka i drugih
voda, uklju€ujuci vodne gradevine na rijeci Sunji.

Clanak 3.

Izvr§enje osnovne namjene iz ove Odluke osigurat
¢e se u suradnji Opc¢ine Donji Kukuruzari, Sisacko-
moslavacke zZupanije i Hrvatskih voda d.d.

Clanak 4.

Na javhom vodnom dobru, iz ¢lanka 1. ove Odlu-
ke, dozvoljava se kretanje i zadrzavanje svima pod
jednakim uvjetima, a u funkciji odmora i rekreacije, a
isti se ne smije oStecivati niti devastirati.

Clanak 5.
Opcina Donji Kukuruzari obvezuje se:

- provesti postupak uredenja prostora sukladno
Idejnom rjeSenju iz ¢lanka 1. ove Odluke - orga-
nizirati provodenje radova odrzavanja prostora

- osigurati ispunjenje uvjeta koje su postavile Hr-
vatske vode d.d., KLASA: 325-09/24-03/0002724,
URBROJ: 374-3109-1-24-2 od dana 26. veljace
2024.

- osigurati ispunjenje vodopravnih uvjeta koji se
odreduju za zahvate u prostoru radi uskladenja
s odredbama vazecega Zakona o vodama i
propisima donesenim na temelju istoga.

Clanak 6.

Svako ne pridrzavanje s odredbama ove Odluke i
uvjeta postavljenih od strane Hrvatskih voda d.d. po-
vlaci gubitak prava koriStenja prostora, ovom Odlukom
definirane namjene.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 325-01/24-01/02
URBROJ: 2176/07-01-24-2
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o gos-
podarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 84/21 i
142/23) i ¢lanka 22. Statuta Opé¢ine Donji Kukuruzari
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/23), Opéinsko vije¢e Opcine
Donji Kukuruzari na 18. sjednici odrzanoj 7. ozujka
2024. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o radu davatelja javne
usluge »Komunalac Petrinja« d.o.o. Petrinja
za 2023. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeS¢e o radu davatelja javne usluge
»Komunalac Petrinja« d.o.o. Petrinja za 2023. godinu.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je IzvjeS¢e o radu davate-
lja javne usluge »Komunalac Petrinja« d.o.o. Petrinja
za 2023. godinu, koje ¢e se objaviti u »Sluzbenom
vjesniku« Opc¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 351-03/24-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-2
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.
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Obrazac IRDJU

IZVJESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE
sukladno ¢lanku 69. Zakona o gospodarenju otpadom (NN 84/2021)

I. OPCI PODACI O PODRUGJU PRUZANJA JAVNE USLUGE, OBRACUNSKIM MJESTIMA |

KORISNICIMA JAVNE USLUGE
IZVJESTAJNA GODINA
1. PODACI O DAVATELJU JAVNE USLUGE

OIB davatelja javne usluge:

Naziv davatelja javne usluge:

Adresa davatelja javne usluge:

Kontakt telefon (xxx) xxx-xxxx:

Kontakt e-mail:

Web stranica:

Odgovorna osoba (ime i prezime):
Obrazac ispunio(ime i prezime):
Davatelj obavlja javnu uslugu temeljem:

2. PODACI O PODRUCJU PRUZANJA JAVNE
USLUGE, OBRACUNSKIM MJESTIMA |
KORISNICIMA JAVNE USLUGE

Naziv Zupanije:
Naziv jedinice lokalne samouprave:

Grad / Opéina:

2023

53696178845

Komunalac Petrinja d.o.o

|. Gunduli¢a 14, 44250, Petrinja
(044) 527-440

komunalac@komunaIac-petrlnla.hr

https://komunalac-petrinia.hr/

Zeliko Tonkovié
Biljana Pilié

Odluke o dodjeli koncesije

Sisacko-moslavacka zupanija
Donji Kukuruzari

Opcina Donji Kukuruzari

Broj stanovnika jedinice lokalne samouprave: 1080

Broj stanovnika obuhvacen javnom uslugom: 1070

Broj obracunskih mjesta: 602

Broj nekretnina koje se trajno ne koriste: 18

Broj vozila za obavljanje javne usluge: 3

Ukupan broj korisnika javne usluge na dan 31.12.

izvjestajne godine: (upisati ukupan broj korisnika sto 584

ukljuCuje kategoriju korisnik kucanstvo i korisnik Koji nije

kucanstvo)

e o . kil il KiihaE korisnik koji nije
Broj korisnika po kategorijama korisnika i razdo ju: ucans .
sijecanj, veljaca, ozujak: 583 10

travanj, svibanj, lipanj: 581 11
srpanj, kolovoz, rujan: 577 11

listopad, studeni, prosinac: 569 15
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IZVJESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE

Obrazac IRDJU

sukladno ¢lanku 69. Zakona o gospodarenju otpadom (NN 84/2021)

Il. PODACI O ODVOJENOM SAKUPLJANJU OTPADA

ODVOJENO SAKUPLJANJE OD VRATA DO
VRATA

Broj podijeljenin kompostera za kuéno
kompostiranje u izvjestajnoj godini:

Ukupan broj podjeljenih kompostera za kuéno
kompostiranje do kraja izvjestajne godine:

ODVO‘JENO SAKUPLJANJE NA
OBRACUNSKOM MJESTU "OD VRATA DO
VRATA"

Biootpad
(20 01 08, 20 01 25, 20 02 01, 20 03 02)

Papir i karton
(150101, 20 01 01)

Glomazni otpad
(2003 07)

Plastika
(1501 02, 20 01 39)

Metal
(15 01 04, 20 01 40)

Staklo
(1501 07,2001 02)

Plastika, metal
Plastika, metal, staklo
Plastika, metal, staklo, papir

Nista od navedenog

ODVOJENO SAKUPLJANJE PUTEM 3
STACIONARNIH | MOBILNIH RECIKLAZNIH
DVORISTA

Broj upisa u ocevidnik reciklaznih dvoriéta:

Broj stacionarnih reciklaznih dvoriéta kojima
upravlja davatelj javne usluge:

Broj mobilnih reciklaznih dvorista kojima upravija

davatelj javne usluge:

NE

DA

DA

NE

NE

DA

DA
NE
NE

NE

REC-46-M-3
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Obrazac IRDJU
1ZVJESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE
sukladno ¢lanku 69. Zakona o gospodarenju otpadom (NN 84/2021)

lll. PODACI O REDOVITOSTI SUSTAVA

Ukupan broj naselja u JLS: 15

Broj naselja u kojima je javna usluga bila dostupna

cjele izvjestajne godine: £

Broj naselja u kojima javna usluga nije dostupna
cijele izvjestajne godine:

Broj naselja u kojima je javna usluga bila dostupna 0
odredeni dio izvjestajne godine.

Od ukupnog broja naselja (15) javna usluga je bila dostupna cijele godine u 93.3 % hije bila
dostupna cijele godine u 6.7 % naselja, bila je djelomiéno dostupna 0% .

IV. PODACI O KVALITETI PRUZANJA JAVNE USLUGE | EKONOMSKOJ UCINKOVITOSTI
SUSTAVA

UkL_me godisnji prihod javne usluge izrazen u 62.670.00 €
eurima:

Ukupni godignji prihod javne usluge izrazen u
eurima po toni mjeSanog komunalnog otpada 627,58 €/toni
prikuplienog u sklopu javne usluge:

ngpni godisnji tro8ak javne usluge izrazen u 92.604 00 €
eurima:

Ukupni godinji tro$ak javne usluge izrazen u
eurima po toni mjeSanog komunalnog 927.34 €/toni
otpada prikuplienog u sklopu javne usluge:

Prosjecna udaljenost koju godiénje prijede vozilo 2791 km
prilikom obavljanja javne usluge (u km):

Ukupni broj izjavljenih prigovora i reklamacija 1
kKorisnika javne usluge:

Postotak izjavljenih prigovora i reklamacija i broja korisnika javne usluge je 0.17 %.

V. CJENIK JAVNE USLUGE

Datum ishodenja suglasnosti na vazeéi cjenik: 27.02.2019.
Datum stupanja cjenika na snagu: 01.04.2019

Kriterij naplate prema vazeé¢em cjeniku za
korisnike javne usluge - FIZICKE OSOBE

Volumen spremnika za otpad i broj praznjenja DA
spremnika (DA/NE)

Masa predanog otpada (DA/NE) NE

Datum primjene navedenog kriterija: 01.11.20186,
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Obrazac IRDJU
1ZVJESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE
sukladno ¢élanku 69. Zakona o gospodarenju otpadom (NN 84/2021)

Kriterij naplate prema vazeéem cjeniku za
korisnike javne usluge - PRAVNE OSOBE

Volumen spremnika za otpad i broj praznjenja

spremnika (DA/NE) B
Masa predanog otpada (DA/NE) NE
Datum primjene navedenog kriterija: 01.11.2016.

V1. ANALIZA SASTAVA KOMUNALNOG OTPADA | DOKUMENTI SUKLADNO ZAKONU O
GOSPODARENJU OTPADOM (NN 84/21)

Godina provedene analize (ukoliko analiza nije provedena
ostavite prazno):

DOKUMENTI SUKLADNO ZAKONU O
GOSPODARENJU OTPADOM (NN 84/21)

Odluka o nacinu pruzanja javne usluge iz ¢lanka https://komunalac-
66., stavka 3. Zakona o gospodarenja otpadom petrinja.hr/i/383/djelatnosti/cistoca/

Qdluka o dodjeli obavljanja javne usluge i koncesije
za javnu uslugu iz &lanka 68.. stavka 2. Zakona o
gospodarenja otpadom

Cjenik javne usluge iz ¢lanka 77., stavka 7. Zakona https://komunalac-

https://komunalac-
petrinja.hr/i/383/djelatnosti/cistoca/

0 gospodarenja otpadom petrinja.hr/i/383/djelatnosti/cistoca/
Suglasnost iz ¢lanka 77., stavka 5. Zakona o https://komunalac-

gospodarenja otpadom petrinja.hr/i/383/djelatnosti/cistoca/
VIl. NAPOMENA

Dodatne informacije:

Kako je potres, pred sam kraj 2020. godine, ostavio katastrofalne posljedice na materijalnu imovinu,
Komunalac Petrinja sakupljanje | zbrinjavanje glomaznog otpada financira iz vanjskih izvora
(FZOEU te EU fondovi). Zbog navedenog nacina financiranja u IRDJU za 2023. godinu nisu
koristeni podaci o glomaznom otpadu: vozila za sakupljanje glomaznog otpada, troskovi
zbrinjavanja i sliéno za financirani period (do 30.06.2023.9) kako bi se vjerodostojnije prikazali
podaci o javnoj usluzi.

Nadalje, Komunalac Petrinja u zutom spremniku deklariranom kao 150106 (mijeSana ambalaza) uz
plasti€nu i metalnu sakuplja i viseslojnu (tetrapak) ambalazu koja nije navedena nigdje u IRDJU
obrascu.
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5.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
8/23), Opcinsko vijece Opcine Donji Kukuruzari na
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
gradenja komunalne infrastrukture Opc¢ine Donji
Kukuruzari za 2023. godinu

Usvaja se, IzvjeSc¢e o izvrSenju Programa gradenja
komunalne infrastrukture Opcine Donji Kukuruzari za
2023. godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opéine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/22-01/04
URBROJ: 2176/07-01-24-8
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik ppc’:inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa gradenja komunalne
infrastrukture Opc¢ine Donji Kukuruzari
u 2023. godini

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA

QLA NS RS GODINU 2023. GODINU

1.141.041,00 127.022,42

1. TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 101.744,00 82.432,81

| GROBLJA

2. ODRZAVANJE SUMSKIH | GROBLJANSKIH PUTEVA 792.355,00 1.023,15

3. LOKALNE CESTE 61.710,00 0,00

4. 1ZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE ZA IZGRADNJU BICIKLISTIC- 104.402,00 0,00
KO-PJESACKE STAZE

5. RASHODI ZA UREPAJE | JAVNU RASVJETU 50.830,00 43.566,46

6. TEKUCI PROJEKTI - IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE, EU 30.000,00 0,00
PROJEKTI | OSTALO

6.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17,98/19 i 144/20 - procisSceni tekst) i Clanka 22.
Statuta Opcine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
8/23), Opcinsko vijece Opcine Donji Kukuruzari na
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture Opé¢ine
Donji Kukuruzari za 2023. godinu

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

Usvaja se, lzvjeS¢e o izvrSenju Programa odrzava-
nja komunalne infrastrukture Op¢ine Donji Kukuruzari
za 2023. godinu.

I1.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/22-01/06
URBROJ: 2176/07-01-24-8
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.
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1ZVJESCE

o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture Opc¢ine Donji Kukuruzari za 2023. godinu

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA

OPIS FINANCIRANJA GODINU 2023. GODINU

1.117.716,00 130.278,89

1. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 111.859,00 88.737,14
2. ODRZAVANJE SUMSKIH | GROBLJANSKIH PUTEVA 792.355,00 1.023,15
3. ODRZAVANJE LOKALNIH CESTA 166.122,00 0,00
4. ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE 47.380,00 40,518,57

7.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
broj 8/23), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Donji Kukuruzari
na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. oZujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
utroska sredstava komunalne naknade
u 2023. godini

Usvaja se, lzvjeSc¢e o izvrSenju Programa utroska
sredstava komunalne naknade u 2023. godini.

Opc¢inska nacelnica
Lucija Matuzovié¢, v.r.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-03/22-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-4
Donji Kukuruzari, 7. oZzujka 2024.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utroSka sredstva
od komunalne naknade u 2023. godini

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA
OPIS FINANCIRANJA GODINU 2023. GODINU
13.275,00 13.525,36
1. TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
| GROBLJA
1.1. zimska sluzba 2.000,00 6.304,33
1.2. groblje Sv. Antuna - uredenje 1.328,00 0,00
1.3. snimak grobalja iz zraka 6.636,00 0,00
2. RASHODI ZA UREBAJ | JAVNU RASVJETU
2.1. rashod za materijal i energiju 3.311,00 7.221,03

8.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

123/17,98/19 i 144/20 - prociSceni tekst) i clanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
8/23), Opc¢insko vijeée Opéine Donji Kukuruzari na
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi
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ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
utrosSka sredstava komunalnog doprinosa
u 2023. godini

Usvaja se, lzvjeSc¢e o izvrSenju Programa utro$ka
sredstava komunalnog doprinosa u 2023. godini.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/22-01/05
URBROJ: 2176/07-01-24-6
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utrosSka sredstva
od komunalnog doprinosa u 2023. godini

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA
OPIS FINANCIRANJA GODINU | 2023. GODINU
797,00 0,00
1. TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
| GROBALJA
a) usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 797,00 0,00

9.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
broj 8/23), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Donji Kukuruzari
na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
utroska sredstava Sumskog doprinosa
u 2023. godini

Usvaja se, lzvjeSc¢e o izvrSenju Programa utroska
sredstava Sumskog doprinosa u 2023. godini.

Opc¢inska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/22-01/07
URBROJ: 2176/07-01-24-4
Donji Kukuruzari, 7. oZzujka 2024.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utroska sredstva
od Sumskog doprinosa u 2023. godini

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA

SIS FL LTINS GODINU | 2023. GODINU

53.090,00 1.023,15

1. TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

| GROBLJA

1.1. usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja - putevi 26.545,00 1.023,15

1.2. ogradivanje pravoslavnih grobalja 1.325,00 0,00

1.3. betoniranje staza na groblju Sv. Antuna 6.636,00 0,00

1.4. izgradnja grobnih mjesta - groblje Sv. Antuna 18.584,00 0,00

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.
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10. I1.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcéine Donji
broj 33/01, 60/01 - vijerodostojno tumadenje, 129/05, Kukuruzari.

109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22. SISACKO-MOSLAVACGKA ZUPANIJA
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik, OPCGINA DONJI KUKURUZARI
8/23), Opcinsko vijece Opcine Donji Kukuruzari na OPCINSKO VIJECE
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi KLASA: 550-01/22-01/05
URBROJ: 2176/07-01-24-6
ZAKLJUCAK Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.
o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
socijalne skrbi Op¢ine Donji Kukuruzari Stipo Sapina, v.r.
za 2023. godinu
I. 1ZVJESCE
Usvaja se, lzvjeSce o izvrSenju Programa socijalne o izvr§enju Programa socijalne skrbi Opé¢ine
skrbi Op¢ine Donji Kukuruzari za 2023. godinu. Donji Kukuruzari za 2023. godinu
PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA
A GODINU 2023. GODINU
71.030,00 48.695,37
1. STUDENTSKE STIPENDIJE 6.635,00 8.950,00
2. NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA
2.1. pomoc¢ obiteljima i ku¢anstvima (jednokratne nov€ane pomoci) 2.655,00 1.760,44
2.2. mala Skola 1.260,00 446,79
2.3. sufinanciranje prehrane ucenika osnovnih Skola 50,00 25,49
2.4. Skola u prirodi, Skola plivanja, ekskurzija 1.405,00 528,80
2.5. nov€ana pomo¢ roditeljima za rodenje djeteta 1.328,00 929,04
2.6. paketici za Sv. Nikolu 1.592,00 1.798,48
2.7. sufinanciranje placanja djecjeg vrtica 3.345,00 8.355,64
2.8. pokri¢e troSkova sahrane i obdukcije 665,00 0,00
2.9. sufinanciranje nabavke radnih materijala za osnovnu Skolu 4.515,00 3.200,71
2.10. opskrba pitkom vodom iz cisterni 665,00 0,00
2.11. Zupanijski prijevoz za sve 13.300,00 5.530,00
3. POMOCI SUKLADNO ZAKONU O SOCIJALNOJ SKRBI - podmirenje
troskova stanovanja
3.1. naknada za troskove stanovanja 16.000,00 7.133,48
3.2. troSkovi ogrjeva 7.700,00 6.185,70
4. HUMANITARNA SKRB KROZ UDRUGE GRADANA

4.1. UHDDR Donji Kukuruzari 500,00 0,00

4.2. donacije udrugama 135,00 400,00

4.4. projekt Korak prema zdravlju 5.830,00 0,00

5. GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA HRV. KOSTAJNICA 3.450,00 3.450,80
Op¢éinska nacelnica
Lucija Matuzovié¢, v.r.
11.

na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
Na temelju €lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i godine, donosi

podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15, ZAKLJUCAK
123/17, 98/19 i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22. o usvajanju lzvjes¢a o izvrSenju Programa
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik, promicanja kulture u Op¢ini Donji Kukuruzari

broj 8/23), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Donji Kukuruzari za 2023. godinu
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Usvaja se, lzvjeSce o izvrdenju Programa promicanja
kulture u Opc¢ini Donji Kukuruzari za 2023. godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 610-01/22-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-6
Donji Kukuruzari, 7. oZzujka 2024.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa promicanja kulture
u Opéini Donji Kukuruzari za 2023. godinu

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA
OPIS FINANCIRANJA GODINU | 2023. GODINU
53.906,00 27.487,87
1. NKC »NAPREDAK« Donji Kukuruzari
1a) troSkovi redovne djelatnosti 40.801,00 22.906,77
1b) knjige u knjiZnici 4.115,00 203,60
2. VJERSKE ZAJEDNICE
2a) Srpska pravoslavna Crkva u Hrvatskoj 1.000,00 0,00
2b) Crkva Sv. llije u Donjim Kukuruzarima 6.000,00 4.147,50
3. DJELATNOST KULTURNO UMJETNICKIH DRUSTAVA
3a) KUD »Donji Kukuruzari« 1.990,00 230,00

12.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20 - prociscéeni tekst) i ¢lanka 22.
Statuta Opcine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnikg,
8/23), Opcinsko vije¢e Opcine Donji Kukuruzari na
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjesSéa o izvrSenju Programa
razvoja sporta i rekreacije Op¢ine Donji
Kukuruzari za 2023. godinu

Usvaja se, lzvjeSc¢e o izvrSenju Programa razvoja
sporta i rekreacije Opc¢ine Donji Kukuruzari za 2023.
godinu.

Opc¢inska nacelnica
Lucija Matuzovié¢, v.r.

I1.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,

a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 620-01/22-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-6
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa razvoja sporta i rekreacije
Opé¢ine Donji Kukuruzari za 2023. godinu

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA
RIS /G e GODINU 2023. GODINU
80.558,00 37.132,39
1. TEKUCE DONACIJE
a) NK »Radnik»Majur 2.000,00 2.000,00
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OPIS FINANCIRANJA

PLAN ZA 2023.

IZVRSENJE ZA

GODINU 2023. GODINU
2. RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU
a) materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje - SRC
D. Kukuruzari i igralista 1.000,00 0,00
b) farbanje SRC-a 1.000,00 0,00
3. RASHODI ZA NABAVKU NEFINANCIJSKE IMOVINE
a) oprema za djecja igralista 1.000,00 0,00
b) rekonstrukcija Djecjeg igraliSta D. Kukuruzari 33.183,00 34.382,39
c) usluga struénog nadzora Djecjeg igralista 750,00 750,00
d) izrada idejnog projekta »Prostor za odmor i rekreaciju uz rijeku Sunju« 20.000,00 0,00
e) izrada glavnog projekta »Street workout igraliste« 3.375,00 0,00
f) izrada glavnog projekta rekonstrukcije ribina, igralista na SRC-u, s
ugradnjom fotonaponske elektrane 18.250,00 0,00

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 42.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
8/23), Opcinsko vije¢e Opcine Donji Kukuruzari na
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

Kukuruzari.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Donji

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-03/22-01/02

URBROJ: 2176/07-01-24-6

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
organizacije i provodenja sustava zastite
i spasavanja na podruc¢ju Opc¢ine Donji
Kukuruzari za 2023. godinu

.
Usvaja se, lzvjeSc¢e o izvrSenju Programa organi-
zacije i provodenja zastite i spaSavanja na podrucju
Opcine Donji Kukuruzari za 2023. godinu.

Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a

Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

za 2023. godinu

o izvrSenju Programa organizacije i provodenja
zastite i spasavanja u Opc¢ini Donji Kukuruzari

OPIS FINANCIRANJA

PLAN ZA 2023.

IZVRSENJE ZA

GODINU 2023. GODINU
19.990,00 6.762,72

1.1. ZASTITA OD POZARA I CIVILNA ZASTITA
1.1. deratizacija - dezinsekcija 2.290,00 2.165,56
1.2. Zbrinjavanje divljaci 1.600,00 1.393,56
1.3. DVD Donji Kukuruzari 1.500,00 334,00
1.4. DVD Majur - intervencije 10.000,00 0,00
1.5. DVD H. Kostajnica - intervencije 2.000,00 0,00
1.6. HGSS 600,00 400,00
1.7. oprema za odrzavanje i zastitu 2.000,00 2.469,60

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.
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14.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
8/23), Opcinsko vijece Opcine Donji Kukuruzari na
svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Programa
utroska sredstava naknade za zadrzavanje

nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
u 2023. godini

Usvaja se, lzvjeSc¢e o izvrSenju Programa utroska
sredstava naknade za zadrzavanje nezakonito izgra-
denih zgrada u prostoru za 2023. godinu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 361-08/22-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-4
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik ppéinskog vije¢a
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa utroSka sredstava
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2023. godinu

PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA
OPIS FINANCIRANJA GODINU 2023. GODINU
265,00 0,00
1. OZAKONJENJE NEZAKONITO IZGRADENIH ZGRADA U VLASNISTVU
OPCINE DONJI KUKURUZARI 265,00 0,00

15.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 6. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20 - procisceni tekst) i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik,
broj 8/23), Opc¢insko vijeée Op¢ine Donji Kukuruzari
na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 7. ozujka 2024.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o izvrSenju Programa
koriStenja sredstava ostvarenih od zakupa
i prodaje poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
Republike Hrvatske tijekom 2023. godine

.

Usvaja se, lzvjeSce o izvrSenju Programa koristenja
sredstava ostvarenih od zakupa i prodaje poljoprivred-
nog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske tijekom
2023. godine.

Opcinska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Donji
Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-06/22-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-4
Donji Kukuruzari, 7. ozujka 2024.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa korisStenja sredstava
ostvarenih od zakupa i prodaje poljoprivrednog
zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske
tijekom 2023. godine
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PLAN ZA 2023. | IZVRSENJE ZA

OPIS FINANCIRANJA GODINU 2023. GODINU

3.982,00 0,00

1. KORISTENJE SREDSTAVA OSTVARENIH OD ZAKUPA | PRODAJE 3.982,00 0,00

16.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Donji Kuku-
ruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/23), Op¢insko vijece
Opcine Donji Kukuruzari na 18. sjednici odrzanoj
7. ozujka 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

DAJE SE, suglasnost na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sitematizaciji radnih mjesta Narodne knjiz-
nice i ¢itaonice »Napredak« Donji Kukuruzari.

Opc¢inska nacelnica
Lucija Matuzovig, v.r.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a ista ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku« Opcine
Donji Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 611-04/24-01/01
URBROJ: 2176/07-01-24-2
Donji Kukuruzari, 7. oZzujka 2024.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.

NARODNA KNJIZNICA | CITAONICA
»NAPREDAK« DONJI KUKURUZARI

NARODNA KNJIZNICA | CITAONICA
»NAPREDAK« DONJI KUKURUZARI

Donji Kukuruzari, Me¢encani 11b, tel 044/856 300

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Narodne knjiznice i ¢itaonice
»Napredak« Donji Kukuruzari

Donji Kukuruzari, ozujak 2024. godine

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Narodne knjiznice i
Citaonice »NAPREDAK« Donji Kukuruzari (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 43/19), privremena ravnateljica donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Narodne knjiznice i ¢itaonice
»Napredak« Donji Kukuruzari

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Narodne knjiznice i Citaonice
»Napredak« Donji Kukuruzari (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i
opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti djelatnika,
zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava, obveze
i odgovornosti u radnom odnosu ili u svezi s radnim
odnosom, organizacija rada djelatnika, place djelatnika,
naknade, nagrade i otpremnine te druga pitanja bitna
za uredivanje radnog odnosa u Narodnoj knjiznici i
Citaonici »Napredak« Donji Kukuruzari (u daljnjem
tekstu: Knjiznica).

Il. UPRAVLJANJE RADOM KNJIZNICE

Clanak 2.

Narodnom knjiznicom i citaonicom »Napredak«
Donji Kukuruzari upravlja ravnatelj.

Ravnatelj obavlja svoje poslove na nacin utvrden
zakonom, drugim propisima, statutom i drugim op¢im
aktima Knjiznice.

Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad i poslovanje
knjiznice, predlaze plan i program rada, predstavlja i
zastupa knjiZznicu u pravnom prometu i pred tijelima
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drZzavne vlasti te obavlja sve druge poslove predvidene
zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Ravnatelj je odgovoran Opc¢éinskom vije¢u Opcéine
Donji Kukuruzari za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj
je samostalan u granicama utvrdenim zakonom i op¢im
aktima Knjiznice.

I1l. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,

STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 3.

Struéne poslove u Knjiznici obavljaju:

1.

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

Struéni uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudcilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij knjiznic¢arskog usmjerenja, kao
i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju i najmanje pet
godina rada u knjizni¢arskoj struci, ili
zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine,
kao i osoba koja je stekla viSu struénu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju i deset godina
rada u kulturi ako se na ponovljeni natje¢aj ne
javi osoba koja ima uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka

5 godina radnog iskustva u knjizni¢arskoj struci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis poslova:

organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,
predlaZze program rada i mjere za njegovo pro-
vodenje,

predlaze proracun i zakljuéni obracun Knjiznice,
podnosi osnivacu izvjeS¢e o radu i poslovanju,
donosi Statut i druge opée akte Knjiznice u
skladu sa zakonom i u suglasju s osnivacem,
predstavlja i zastupa Knjiznicu, te odgovara za
zakonitost rada Knjiznice,

odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog od-
nosa djelatnika, te daje naloge i upute za rad
djelatnika,

organizira rad i obavlja raspored djelatnika na
radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvo-
vanja s posla,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
odlukama osnivaca, Statutom Knjiznice, drugim
opc¢im aktima Knjiznice.

Pored poslova ravnatelja obavlja i sve poslove

organizira rad odjela za odrasle i koordinira rad
djecjeg odjela,

nabavlja knjiznu i neknjiznu gradu,

prati nakladni¢ku djelatnost,

vodi katalog deziderata,

sudjeluje kod stru€enja,

vr8i pregled i upoznavanje starije literature,
radi na tematskom i naslovhom katalogu,
popularizira knjigu organiziranjem knjizevnih
susreta i izlozaba,

daje slozene informacije o trazenim knjigama,
upucuje ¢lanove na sluzenje katalogom,
sudjeluje u izradi biltena prinova,

koordinira radom knjizni¢ara,

vr8i pregled knjige i priprema ih za otpis,

vodi brigu o zavi€ajnoj zbirci,

vodi medubiblioteéku posudbu,

katalogizira knjige prema postojeéim pravilima,
priprema izvjeSca, referate i ¢lanke i

obavlja i druge poslove za koje se ukaze potreba.

Naziv radnog mjesta: KNJIZNICAR

Struéna sprema: VSS - ekonomskog ili pedagos-
kog smjera

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uvjeti: probni rad tri mjeseca, poznavanje
osnove kompjuterske pismenosti

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

sudjeluje u nabavi knjizne i ne knjizne grade,
sudjeluje u obradi knjizne grade i katalogizaciji,
priprema knjiznu gradu za automatsku obradu,
pruza pomo¢ korisnicima pri trazenju i odabiru
knjiga,

sakuplja i ureduje statistiCke podatke o posudbi,
sudjeluje u smjestaju knjizne grade,

upisuje ¢lanove i ulaze katalozne listi¢e u knjige,

planira, organizira i odgovoran je za rad igra-
onice,

sredstvima animacije, u skladu s pedagoskim
normama, radi s djecom radi stvaranja kulturnih
navika,

pridonosi razvoju djecjih kreativnih sposobnosti,
priprema i postavlja izlozbe s djecom,

suraduje s ustanovama predskolskog odgoja,
priprema razne priredbe za djecu,

pri¢a pri¢e djeci na dje¢jem odjelu,

vodi brigu o kompletnom inventaru u igraonici
i

obavlja i druge poslove za koje se ukaze potrebe.
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Naziv radnog mjesta: KNJIZNICARSKI TEHNICAR

Stru¢na sprema: SSS - srednja Cetverogodisnja Skola
Struéni ispit: polozen struéni ispit za knjizni¢arskog
tehnicara

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uvjeti: probni rad tri mjeseca, poznavanje
osnova kompjuterske pismenosti

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upisuje nove €lanove,

- obavlja administrativne poslove posudbe,

- ulaze knjiznu gradu u police,

- pruza pomo¢ kod posudbe knjizni¢ne grade,
- vrSi nadzor kod posudbe i nadzor u ¢itaonicama,

- obavlja inventarizaciju i tekuéu inventurnu
kontrolu knjizne grade,

- vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i dr.
naknadama,

- piSe opomene za nevracene knjige,
- priprema ¢asopise za uvez,

- skuplja i ureduje podatke o posudbi,
- tehnicki obraduje knjige,

- vodi brigu o urednosti knjiznice,

- ima nadzor nad Knjiznicom,

- vodi dnevnu, tjednu, mjese¢nu i godiSnju sta-
tistiku posudbe,

- planiraiizvodi edukaciju korisnika za koristenje
svih izvora informacija,

- pruza pomo¢ pri postavljanju izlozbi,
- unosi podatke u rac¢unalo i
- obavljaidruge poslove za koje se ukaze potreba.

4. Naziv radnog mjesta: RACUNOVODSTVENI
REFERENT

Struéna sprema: srednja struéna sprema ekonom-
skog smjera

Broj izvrsitelja: 1

Posebni uvjeti: poloZzen drzavni strucni ispit, po-
znavanje rada na racunalu

Opis poslova:

- vodi radunovodstvo Knjiznice, prati prihode i
rashode,

- priprema i izraduje nacrt ProraCuna Knjiznice
te njegovih izmjena i dopuna, kao i realizacije
istoga,

- izraduje polugodi$nji i godisSnji obra¢un proracuna
u kojemu, istomu prema raznim pokazateljima,
iskazuje ostvarivanje planiranih prihoda i ras-
hoda,

- izraduje periodi¢na i godiSnja potrebna izvje$ca
te ista dostavlja resornim ministarstvima i nad-
leznim tijelima, sukladno posebnim propisima,

- vrSi obracun placa i drugih naknada,

- obavlja poslove fakturiranja i vodenja blagajne,
kontiranja i knjizenja prihoda i rashoda Knjiznice,

- prati vrijednost i otpis vrijednosti imovine Knjiz-
nice te sastavlja izvje$¢a o istomu,

- utvrduje i vodi evidencije iz djelokruga svog
radnog mjesta,

- obavlja sve poslove za racunovodstvo Opcine
Donji Kukuruzari

- obavljaidruge poslove za koje se ukaze potreba.
Naziv radnog mjesta: SPREMACICA

Struéna sprema: NSS - osnovna $kola

Broj izvrsitelja: 1

Poseban uvjet: probni rad tri mjeseca

Opis poslova:

- donosenje poste

- odnosSenje virmana i drugih dokumenata

- Ci8Cenje prostorija i okolisa

- odrZavanje CistoCe prozora, vrata i zavjesa
- vodi brigu o aparatima za CiS¢enje

- obavlja manje nabave i

- obavlja i druge poslove za kojima se ukaze
potreba.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Ravnatelj donosi Odluku o potrebi zasnivanja
radnog odnosa.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plogi.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, ravnatelj Knjiznice raspisuje javni
natjecaj.

Natje€aj mora sadrzavati: naziv Knjiznice i radnog
mjesta, uvjete za zapoSljavanje i opis poslova, doku-
mentaciju koja se mora priloziti, trajanje probnog rada
odnosno duzinu pripravni¢kog staza, adresu na koju
se podnose prijave i rok za podnoSenje istih.

Javni natje€aj objavljuje se na oglasnoj ploc&i Knjiz-
nice i web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Rok za podno$enje prijava na natjeCaj je osam
dana od dana objave.

Clanak 6.

Prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni natjecaj,
ravnatelj Knjiznice vodi Zapisnik o pregledu, ocjeni i
usporedbi prijava.

Zapisnik mora sadrzavati: vrijeme i mjesto odrza-
vanja, ime i prezime osobe koja vodi zapisnik i otvara
prijave, naziv predmeta i opis raspisanog natjecaja,
broj zaprimljenih prijava, popis prijavljenih kandidata
prema redoslijedu zaprimanja prijava, popis doku-
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mentacije koju je trebalo priloziti uz prijavu, pregled
pojedinacnih prijava s prilozenom dokumentacijom,
utvrdivanje urednosti i potpunosti kompletne prijavne
dokumentacije, te obrazlozenje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e se razmatrati.

Clanak 7.

Zaizabranog kandidata donosi se Odluka o prijemu
koju donosi ravnatelj Knjiznice.

Kandidatima koji nisu zadovoljili uvjete natje€aja
Salje se Obavijest o rezultatima natje€aja, s podacima
osobe koja je primljena u radni odnos.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o
radu izmedu izabranog kandidata (u daljnjem tekstu:
djelatnik) i Knjiznice (u daljnjem tekstu: poslodavac).

Ugovor o radu na strani poslodavca potpisuje
ravnatelj Knjiznice.

Clanak 9.

Ugovor o radu sa djelatnikom poslodavac sklapa,
u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se izni-
mno i to najduze na tri godine i to iz razloga:

- zamjene privremeno nenazoc¢nog djelatnika,

- privremenog povecanja opsega posla,

- privremenih poslova za obavljanje kojih poslo-
davac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenje odredenog projekta i u drugim slu-
Cajevima utvrdenim Zakonom.

Ovako sklopljen ugovor o radu prestaje istekom
roka utvrdenog ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu
na odredeno vrijeme moze trajati duze od tri godine,
samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno ne-
nazocnog djelatnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivhim ugovorom.

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se sklopiti sa djelatnikom koji
ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 12.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti pri-
je sklapanja Ugovora o radu, moze se obaviti na temelju
odgovarajucih testova ili obavljanjem odredenih poslova.
Sadrzaj tekstova i opis potrebitih poslova odreduje
ravnatelj, ovisno o pojedinom radnom mjestu.

Clanak 13.

Prava i obveze djelatnika i poslodavca iz ugovora o
radu ostvaruju se od dana kada je djelatnik poceo raditi.

Clanak 14.

Pri sklapanju ugovora o radu djelatnik se moze
uputiti na lije€nicki pregled u svrhu utvrdivanja opc¢e
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, s tim da tros-
kove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 15.

Osobne podatke djelatnika moze prikupljati, obra-
divati, koristiti, te dostavljati tre¢éim osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa u svezi
s radnim odnosom, osoba koju je ovlastio ravnatelj.

Clanak 16.

Ugovor o radu mora sadrzavati: podatke o poslo-
davcu (naziv, adresa), podatke o zaposlenom (ime i
prezime, adresa, stru¢na sprema, ukupni radni staz,
radni staz u struci), naziv radnog mjesta na koje se
osoba zapoSljava i opis poslova, mjesto rada, datum
poCetka rada, oCekivanom trajanju ugovora (ako se
radi o ugovoru o radu na odredeno vrijeme), trajanje
probnog rada, trajanje placenog godisnjeg odmora,
podatak o otkaznim rokovima, podatak o plaéi, trajanju
redovitog radnog dana ili tjedna, podatak o poloze-
nom struénom ispitu odnosno rok za polaganje istoga
ukoliko isti nije polozen.

V. PROBNI RAD, PRIPRAVNICKI STAZ | STRUCNI
ISPIT

Probni rad

Clanak 17.
Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog djelatnika
utvrduje se Ugovorom o radu.
Probni rad moZze trajati najviSe:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje
je opcCi uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna
Skola,

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje
je opci uvjet srednja stru¢na sprema,

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je
opc¢i uvjet visa struéna sprema i

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je
opci uvjet visoka struéna sprema.

Clanak 18.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu
mora biti obrazloZzen u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovog €lanka ravnatelj ne
dostavi djelatniku najkasnije posljednjeg dana prob-
nog rada, smatrat ¢e se da je djelatnik na probnom
radu zadovoljio.

Pripravnic¢ki staz
Clanak 19.

Djelatnici koji se prvi put zapoSljavaju, zasnivaju
radni odnos kao pripravnici.
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Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestima
od I. do Ill. vrste.

Clanak 20.
PripravniCki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 21.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i pro-
gram osposobljavanja.

Clanak 22.

Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini 85%
place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 23.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci.

Strucni ispit

Clanak 24.

Pripravnik polaze struc¢ni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Clanak 25.

Osobe koje se zaposljavaju u Knjiznici bez poloze-
noga stru¢nog ispita duzne su ga poloziti u rokovima
odredenim Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja
struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 26.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 27.

Odluku o preraspodijeli i potrebi obavljanja poslova s
nepunim, skra¢enim radnim vremenom donosi ravnatel;.

Clanak 28.

Djelatnik je duzan raditi i duze od punog radnog
vremena u slu€ajevima utvrdenim zakonom i u slu¢aju
potrebe obavljanja odredenih poslova.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka, dnevni odmor i tjedni odmor

Clanak 29.
Odmor u tijeku rada (stanka) traje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme.

Clanak 30.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset
Cetiri sata, djelatnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 31.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva dva
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva
sata prije zavr8etka radnog vremena. Izmedu dva
uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su u pravilu
subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan
(dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik radi potrebe posla ne moze koristiti
tjiedni odmor na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u do-
govoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika mora mu se osigurati koristenje tjednog
odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Godi$nji odmor

Clanak 32.

Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 dana.

Clanak 33.

Duzina godiSnjeg odmora odreduje se zbrajanjem
osnovice od 20 radnih dana i broja radnih dana ostva-
renih na osnovi sljedecéih pokazatelja:

« S OBZIROM NA SLOZENOST POSLOVA
- zaradna mjesta

I vrste (VSS) coviiiiiiiiiiien 4 dana
- zavradna mjesta Il vrste

(VSS) i 3 dana
- zaradna mjesta lll vrste

(SSS,VKV i KV).eoiiiiiiiiiiiiiiieii 2 dana
- zaradna mjesta IV vrste (NSS)........ 1 dan

e S OBZIROM NA DUZINU RADNOG STAZA

- do 5 godina radnog staza ................ 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog
staZa....coocoiiiii 2 dana

e S OBZIROM NA POSEBNE SOCIJALNE UVJETE
- roditelju posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom....... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete
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- roditelju, posvojitelju ili staratelju
djeteta s teSko¢ama u razvoju
(neovisno na ostalu djecu)............. 3 dana

e PREMA DOPRINOSU NA RADU
- natprosjecni rezultati rada ............. 2 dana

Clanak 34.

Pri utvrdivanju godiSnjeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.

Po kriterijima iz €lanka 34. ovoga Pravilnika sluz-
benik ne moze kumulativno ostvariti pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od 30 radnih dana.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 35.

Djelatnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin pro-
pisan odredbama ¢lanka 33., 34. i 35. ovoga Pravilnika
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti
gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom
rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 36.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora, odredenog na nacin propisan odredbama ¢lanka
33., 34.i 35. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka iz ¢lanka 36. stavka 1. ovoga Pravilnika,
nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sesto-
mjeselnog roka iz ¢lanka 36. stavka 1. ovoga
Pravilnika,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja,

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom
odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu pravo
na godisnji odmor za tu godinu kod svih po-
slodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem
trajanju odredenom na nacin propisan odredbama
¢lanka 33., 34. i 35. ovoga Pravilnika.

Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada djelatniku radni odnos prestaje to¢no u polo-
vici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje
kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 37.
Djelatnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godisSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
ravnatelja, najmanje dva dana ranije.

Clanak 38.
Raspored godiSnjeg odmora odreduje ravnatelj.

Prigodom odredivanja vremena koristenja godiSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
ravnatelj je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama
djelatnika te prikupiti njihove prijedloge.

Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najka-
snije do 30. travnja teku¢e godine, a mora sadrzavati:

- ime i prezime djelatnika,

- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora i

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Na temelju rasporeda iz ¢lanka 39. ovoga Pravil-
nika privremeni ravnatelj donosi rjeSenje o korisStenju
godidnjeg odmora.

RjeSenje o korisStenju godiSnjeg odmora obvezno
se dostavlja djelatniku najkasnije trideset (30) dana
prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

Djelatniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrS§avanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na
temelju ravnateljeve odluke.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriSte-
nje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova
prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Sve stvarne troskove dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 41.

Djelatnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Placeni dopust

Clanak 42.

Tijekom kalendarske godine djelatnik ima pravo na
dopust uz naknadu place (placeni dopust), od najviSe
deset (10) radnih dana u slijedec¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka........................ 5 radnih dana

- rodenje djeteta...........c.oceeenini. 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta,

roditelja, posvojitelja
funuka......cooiii 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda

ili bake te roditelja

supruznika ........cooeeiiiiiiiiie, 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu
stanovanja........ccccooeiiii, 1 radni dan
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- selidbe u drugo mjesto
stanovanja ........coccoiii, 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi ...... 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta

ili roditelja.......ccoooveviiiiiin. 3 radna dana
- polaganje drzavnog

struénog ispita..............cooeeenne. 5 radnih dana

- sudjelovanje u kulturnim
i Sportskim priredbama ................ 1 radni dan

- sudjelovanje u sindikalnim
aktivnostima....................o 2 radna dana

Broj radnih dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
biti ve¢i samo u sluc¢aju viSe smrtnih slu¢ajeva ¢lanova
obitelji djelatnika.

Clanak 43.

Djelatnik moze koristiti plaéeni dopust iskljuivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
bolovanja, djelatnik ne moze ostvariti pravo na pla-
¢eni dopust.

Clanak 44.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa
razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 45.

Djelatniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti
dopust s rada bez naknade place (neplaceni dopust)
zbog obavljanja privatnih potreba (gradnja, adaptacija
kuce ili stana, njega €lana uze obitelji, doskolovanje,
usavrSavanje i slicno), ako to dozvoljava potreba
procesa rada.

Dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati do
30 radnih dana tijekom jedne kalendarske godine.

Djelatniku se moze odobriti neplaceni dopust u
trajanju preko 30 dana samo u iznimnim slu¢ajevima,
ako to dozvoljava potreba procesa rada.

Clanak 46.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta djelatnikova prava
i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odno-
som miruju.

VIIl. PLACA, DODACI NA PLACU | NAKNADE
Placa

Clanak 47.
Za obavljeni rad djelatniku pripada placa.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
viSe od 30 dana.

Clanak 48.

Osnovicu za obrac¢un plac¢e djelatnika donosi pri-
vremeni ravnatelj posebnom odlukom.

Placu djelatnika ¢ini osnovna plac¢a i dodatci na
osnovnu placu.

Osnovnu placu djelatnika ¢ini umnozak osnovice i
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
djelatnik radi, uveéana za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova radnih mjesta u
Knjiznici odreduje se kako slijedi:

- ravnatelj 1,50

- knjiznigar (VSS) 1,40

- knjizni¢arski tehni¢ar (SSS) 1,35

- racunovodstveni referent (SSS) 1,30

- spremacica (NSS) 0,80.

Clanak 49.
Djelatnik koji nije polozio strucni ispit, a do odlaska
u mirovinu nedostaje mu 10 godina radnog staza nije
obvezan polagati strucni ispit.

Ovaj C&lanak primjenjuje se samo na zate€ene
djelatnike.

Clanak 50.

Djelatnik ima pravo na naknadu placée u visini kao
da je radio za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- korisStenja godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,

- drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposo-
bljavanja na koje je upucen od strane poslodavca,

- prekida rada do kojeg je do$lo bez njegove
krivnje i

- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Dodaci na placu

Clanak 51.
Djelatnik ima pravo dodatka na osnovnu placu,
kako slijedi:

- zarad u dane blagdana
i neradne dane utvrdenih

posebnim propisom ..........ccooiiiiiiiiiinnnn. 50%,
- zaprekovremenirad.......c..ccooeiiiiiiinnnnn. 50%,
- Zarad NOCU ....ovviinicii e 40%,
- zarad nedjeljom........coiii 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se medusobno
ne iskljucuju.
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Clanak 52.

Za ostvarene natprosjec€ne rezultate u radu djelat-
nik mozZe svake godine ostvariti dodatak na placu za
uspjeSnost na radu.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj.

Bolovanje

Clanak 53.

Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place u visini 90% od
njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoCeo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada djelatniku
koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Ozljedom na radu, u smislu ove Odluke, razumi-
jeva se ozljeda nastala za vrijeme radnog vremena
na radnom mjestu, za vrijeme terenskog rada veza-
nog za radno mjesto, za vrijeme koje je potrebno da
sluzbenik i namjestenik, pjeSice, javnim ili osobnim
prijevozom, dode od kuc¢e do radnog mjesta i natrag,
te u dodatnih 30 minuta.

Regres, uskrsnica, bozi¢nica i dar za djecu

Clanak 54.

Djelatnik ima pravo, ovisno o proracunskim mo-
gucnostima, jedanput godiSnje, na isplatu prigodnih
naknada:

- jednokratni dodatak na pla¢u za godisnji odmor
(regres),

- jednokratni dodatak na pla¢u za boziéne blag-
dane (bozi¢nica),

- jednokratni dodatak na plaéu za uskr$nje blag-
dane (uskrsnica),

- prigodom blagdana Svetog Nikole dar za djecu,
koja su na dan 6. prosinca teku¢e godine mlada
od 15 godina ili koja su tijekom tekuce godine
navrSila 15 godina Zivota.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 55.

Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne place koje su
mu isplacéene u zadnja tri mjeseca.

Pomoc¢

Clanak 56.
Obitelj djelatnika ima pravo na pomo¢ u slu€aju:
- smrti djelatnika koji izgubi zivot u obavljanju ili
povodom obavljanja djelatnosti, odnosno rada
- 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba;

- smrti djelatnika - 2 proraCunske osnovice.

Clanovima obitelji djelatnika u slugaju iz prethodnog
stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Djelatnik ima pravo na pomoc¢ u sluc¢aju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
¢unsku osnovicu,

- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje
u visini jedne proratunske osnovice,

- nastanka teske invalidnosti djelatnika, malo-
dobne djece ili supruznika djelatnika - u visini
jedne prorac¢unske osnovice,

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske
osnovice.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 57.

Djelatniku koji je po nalogu poslodavca upucéen
na sluzbeni put u zemlji i inozemstvo pripada puna
naknada troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog
iznosa troSkova smjestaja.

Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
podnosi se u roku od tri dana po povratku, a sve na
temelju valjane dokumentacije.

Clanak 58.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisno o vrsti prijevoznog sredstva koji se koristi
za sluzbeno putovanje djelatniku pripada naknada, i to:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvom
pripada mu puna naknada troSkova prijevoza,
temeljem predocCenih odgovarajucih putnih ka-
rata i druge dokumentacije (cestarina, tramvaj,
parkiranje i sli¢no),

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu
naknada u iznosu 0,27 eura po prijedenom
kilometru.

Kada se koristi sluzbenim automobilom djelatnik je
obvezan, u knjizi putnih naloga, upisati stanje kilometar/
sata pri polasku i povratku sa sluzbenog putovanja,
te ukoliko je trebalo izvrSiti nabavu goriva, a za istu
predoditi valjani racun.

Clanak 59.

Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada pravo na
dnevnicu i to u iznosu od 26,55 eura po danu.

Djelatnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje
traje viSe od 12 sati, a pola dnevnice ako putovanje
traje od 8 do 12 sati.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obra-
¢unava se na nacin kao $to to pripada zaposlenima
u drzavnoj upravi.

Naknada za troSak prijevoza

Clanak 60.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla u iznosu cijene pojedina¢ne karte
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medumjesnog javnog prometa bez obzira da li se ili
ne Kkoristi tim prijevozom.

Djelatnik ne ostvaruje pravo na naknadu iz stavka
1. ovoga ¢lanka u slu€aju godiSnjeg odmora, rodiljnog
i roditeljskog dopusta i bolovanja duzeg od 42 dana.

Djelatniku se naknada troSkova prijevoza nece ispla-
titi za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge
dane kada djelatnik nije u obvezi dolaska na posao.

Jubilarna nagrada

Clanak 61.

Djelatniku se isplac¢uje jubilarna nagrada za nepre-
kidni radni staz u NKC »Napredak« Donji Kukuruzari,
i to za:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog

¢lanka,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.
ovog C¢lanka,

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.
ovog Clanka,

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovog C¢lanka,

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.
ovog Clanka,

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka,

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Osnovica za izraun nagrade iz stavka 1. ovoga
¢lanka je osnovica utvrdena za isplatu jubilarne na-
grade za javne sluzbe, a isplaéuje se s isplatom place
za mjesec u kojemu je navrSena jubilarna godina
radnog staza.

Dar za djecu u prigodi dana Sv. Nikole

Clanak 62.

Svakom djelatniku roditelju djeteta mladeg od 15
godina i koje je navrSilo 15 godina u tekuéoj godini u
kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi
dana Sv. Nikole.

O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih
sluzbi pregovarat ¢e svake godine u postupku dono-
Senja Prijedloga Drzavnog proracuna, s time da, ako
se dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u
prethodnoj godini.

Naknada za topli obrok

Clanak 63.

Djelatnici imaju pravo na nov€anu pausalnu naknadu
za podmirivanje troSkova prehrane.

Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi privremeni ravnatelj.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se
jednom mjesecno za protekli mjesec.

Djelatnicima naknada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
nece se isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog
i roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti za rad
i za druge dane kada sluzbenici i namjestenici nisu u
obvezi dolaska na posao.

IX. OBVEZE, PRAVA, ODGOVORNOSTI I ZASTITA
DJELATNIKA

Osnovne obveze i prava djelatnika

Clanak 64.

Djelatnik je obvezan osobno obavljati preuzeti
posao, prema uputama koje je dobio u skladu s naravi
i vrstom posla od strane ravnatelja.

Clanak 65.

Djelatnik je obvezan pridrzavati se odredbi zakona,
drugih propisa, kolektivhog ugovora, ovog Pravilnika
i Ugovora o radu.

Clanak 66.

Prije stupanja na rad djelatniku se omoguduje
upoznavanje s propisima o radnim odnosima, te zastiti
na radu, a upoznaje ga se sa sigurnim na¢inom rada
i s organizacijom rada.

Clanak 67.

U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima
i aktima poslodavca, djelatniku se moraju osigurati
uvjeti za siguran rad.

Clanak 68.

U slu€aju potrebe organizacije rada i izvanrednih
okolnosti (izvanredna potreba zamjene nekog dje-
latnika, povecanje obima posla koji se nije mogao
predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova
i slicnih izvanrednih okolnosti) djelatnik je obvezan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslo-
vima radnog mjesta na koje je djelatnik rasporeden,
ali ne duze od tri mjeseca.

Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik je
obvezan obavljati po nalogu ravnatelja.

Odgovornost djelatnika

Clanak 69.

U slu€aju da djelatnik krSi obveze iz radnog odno-
sa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, Ugovorom o radu i aktima poslodavca, rav-
natelj moze pod uvjetima i na nac¢in utvrden zakonom
i ugovorom o radu, djelatniku otkazati ugovor o radu.
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Clanak 70.

U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skriv-
lienim ponaSanjem djelatnika, ravnatelj je obvezan
prethodno pismeno upozoriti djelatnika na obveze iz
radnog odnosa, te mu ukazati na mogucénost otkaza
za slu€aj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasSanjem djelatnika).

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne po-
stoji u slu€aju osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa od strane djelatnika ili zbog neke druge vazne
Cinjenice uslijed koje nastavak radnog odnosa nije
moguc¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 71.

Djelatnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom u slijede¢im slucajevima:

- neopravdani izostanak,

- nepridrzavanje radnog vremena,

- tjelesni napad na drugog djelatnika,

- izvr8avanje radnih obveza znatno ispod prosjeka
- idrugim slu¢ajevima.

Clanak 72.

Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom smatraju se:

- neizvrSenje obveza iz ugovora o radu,

- neotpocinjanje s radom dana navedenog u
ugovoru o radu,

- zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad
zbog bolesti,

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom,
- odbijanje izvrSenja radnog zadatka,

- ucCestalo krSenje pravila rada,

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada,

- konkurencija djelatnika poslodavcu,

- krada materijala i dokumenata.

Clanak 73.

Djelatnik za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti
uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina i sposobnosti, ugovor o radu
prestaje otkazom (osobno uvjetovani otkaz).

Clanak 74.

U slucaju nesavjesnog, nepravodobnog i nekva-
litetnog obavljanja poslova ravnatelj mozZe djelatniku
umanijiti osnovnu placu za 20%.

Odgovornost djelatnika za Stetu

Clanak 75.
Djelatnik koji na radu, odnosno, u svezi s radom,
namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu

poslodavcu, obvezan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 76.

Postojanje Stete, njenu visinu, pocinitelja, krivnju
pocinitelja, te okolnosti pod kojim je Steta nastala
utvrduje ravnatelj, na temelju misljenja komisije koju
sam imenuje.

Clanak 77.

Ako se Steta ne moze utvrditi u to¢noj svoti ili bi
to€no utvrdivanje Stete uzrokovalo nerazmjerne tros-
kove, ona se moze utvrditi u pausalnoj svoti.

PausSalna svota Stete utvrduje se za slijedece Stetne
radnje ili propustanja:

- kasnjenje na rad

- nedovoljno kvalitetan rad i sl.

Ravnatelj utvrduje pausalnu Stetu i ona moze iznositi
do 10% djelatnikove mjesecne place.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Prestanak ugovora o radu

Clanak 78.
Ugovor o radu prestaje:
- smrcu djelatnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme,

- kada djelatnik navrSi 65 godina zivota i 15
godina mirovinskog staza,

- pisanim sporazumom djelatnika i poslodavca,

- utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

- otkazomii
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 79.

Kad otkazuje djelatnik, otkazni rok iznosi najviSe
mjesec dana, ako se djelatnik i poslodavac drukgcije
ne dogovore.

Kad otkazuje poslodavac, otkazni rok utvrduje se
u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 80.

Svakom djelatniku, kojemu poslodavac otkazuje,
a razlog otkaza nije skrivljeno ponasSanje djelatnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 81.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Dostavljanje otkaza i odluka djelatniku

Clanak 82.

Otkaz i sve odluke kojima se odlucuje o pravima
i obvezama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, moraju se dostaviti djelatniku.
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Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis
djelatnika na dostavnici ili poStom, preporu¢enom
poSiljkom uz povratnicu.

Na dostavnici djelatnik, pored vlastoru¢nog potpisa,
naznacuje i nadnevak primitka.

Clanak 83.

Ako djelatnik odbije primiti otkaz/odluku na radnom
mjestu, osoba koja dostavu izvr§ava ostavit ¢e otkaz/
odluku na radnom mjestu djelatnika, a na dostavnici
Ce zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto
gdje je otkaz/odluka ostavljena, te ¢e se smatrati da
je dostava izvrSena.

Clanak 84.

Ako se otkaz/odluka ne moze uruciti na radnom
mjestu zbog odsutnosti djelatnika s rada, dostavljanje
¢e se izvrsiti preporu¢enom poSiljkom s povratnicom
na adresu stanovanja djelatnika.

Dostava se smatra obavljenom ako je primitak
poSiljke potvrdio djelatnik ili punoljetni ¢lan njegovog
domacinstva.

Clanak 85.

U slu€aju odbijanja prijema dostave, odnosno
nemogucnosti dostave zbog nepravodobne dojave
promjene adrese stanovanja od strane djelatnika, otkaz/
odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci poslodavca, a
dostava ¢e se smatrati izvrSenom protekom roka od
osam dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 86.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa obvezno se u pismenom obliku dostavljaju
djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 87.

Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko
pravo iz radnog odnosa, moze u roku od petnaest (15)
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za za$titu prava odlucuje ravnatelj u
roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.

Za sve slucajeve koji nastanu, a nisu uredeni ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odredbe zakona.

Clanak 89.
Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na nacin
propisan zakonom.

Clanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Narodne knjiznice i €itaonice »Napre-
dak« Donji Kukuruzari od 29. svibnja 2023. godine i
Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Narodne knjiznice i Ci-
taonice »Napredak« Donji Kukuruzari od 9. listopada
2023. godine.

Clanak 91.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

KLASA: 611-04/24-01/04
URBROJ: 2176-144-24-04
Donji Kukuruzari, 7. oZzujka 2024.

Privremena ravnateljica
Narodne knjiznice i Citaonice
»Napredak« Donji Kukuruzari

Ivana ESegovig, v.r.

Na ovaj Pravilnik Op¢insko vije¢e Opcine Donji
Kukuruzari, kao osnivac, dalo je prethodnu suglasnost
svojim aktom, KLASA: 611-04/24-01/01; URBROJ:
2176/07-01-24-2.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 29. st. 2. u svezi ¢lanka 5. st. 4.
Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja plana i progra-
ma na okoli§ (»Narodne novine«, broj 3/17) i ¢lanka
48. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj
9/21) nakon prethodno pribavljenog misljenja nad-
leZznog upravnog tijela u Zupaniji, Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode
Sisacko-moslavacke zupanije, Odsjek za zastitu okolisa
i prirode, KLASA: 35-04/23-01/11, URBROJ: 2176-
09-03/3-24-4 od 26. veljaCe 2024., opcCinski nacelnik
Opcine Lekenik, dana 8. oZzujka 2024. godine, donio je

ODLUKU

o zapoc¢injanju postupka ocjene o potrebi
strateSke procjene utjecaja na okolis
IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana

uredenja Opc¢ine (PPUO) Lekenik

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Donos$enjem ove Odluke zapocinje postupak ocje-
ne o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis IV.
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Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine
(PPUO) Lekenik.

Postupak ocjene o potrebi strateske procjene
utjecaja na okoli§ IV. Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja Opc¢ine (PPUO) Lekenik potrebno je
provesti sukladno odredbama Zakona o zastiti okolisa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18) i misljenju nadleznog upravnog tijela u Zupa-
niji, Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni razvoj,
zastitu okoliSa i prirode Sisatko-moslavacke Zupanije,
Odsjek za zastitu okolisa i (KLASA: 350-04/23-01/11,
URBROJ: 2176-09-03/3-24-4 od 26. veljate 2024.).

Clanak 2.

Postupak ocjene o potrebi strateSke procjene utje-
caja na okoli$ IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine (PPUO) Lekenik provodi Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Lekenik.

Il. RAZLOZI ZAIZRADU | DONOSENJE IV. IZMJENA
| DOPUNA PROSTORNOG PLANA UREDENJA
OPCINE (PPUO) LEKENIK

Clanak 3.

Razlozi za izradu i donoSenje V. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opc¢ine (PPUO) Lekenik su:

- analiza moguénosti gradnje i uredenja sportsko
rekreacijske gradevine - motocross staze na
k.C. 418, 416/1, 413/8, 445, 440, 380i 378 k.o.
Zazina

- analiza moguénosti postavljanja mobilnih kuéica
u svrhu turizma na k.¢. 83, 82/1i 84 k.o. Sisinec

- analiza moguénosti proSirenja gradevinskog
podrucja naselja za Cestice:

- k.¢. 2385 k.o. Greda
- 3598/1i3598/2 k.o. Letovani¢

- analiza mogucnosti promjene namjene u zonu
gospodarske namjene unutar gradevinskog
podrucja za iskoriStavanje sunceve energije za
k.¢. 1550/1, 1550/2, 871/1, 872/1, 878 i 890/5
sve k.o. Letovanic

- redefiniranje uvjeta za smjestaj gradevina »koje
jako opterecuju okolinu« unutar izdvojenih zona
gospodarske namjene izvan naselja, odnosno
smanjivanje udaljenosti s 200,0 m na 150,0 m.

- kroz odredbe za provedbu omoguciti gradnju
valionice u naselju Poljana Lekeni¢ka na k.C.
791/1 1 792 sve k.o. Poljana Lekeni¢ka prema
posebnim uvjetima,

- ukidanje gradevinskog podrucja naselja i dijela
oznacenog kao Suma gospodarske namjene u
naselju Brezane Lekenicke,

- kroz odredbe za provedbu omoguciti peradarsku
proizvodnju s viSe od 130.000 komada pili¢a za
lokaciju Palaji¢i u naselju Brezane Lekenicke i
lokaciju Crné&ina/Male gredice u naselju Lekenik

- prijedlog planiranja pristupne ceste do lokacije
Palajiéi.

[ll. CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA IV.
IZMJENA | DOPUNA PROSTORNOG PLANA
UREDENJA OPCINE (PPUO) LEKENIK

Clanak 4.

Osnovni cilj i programsko polaziSte je stvaranje
prostornih uvjeta za planirani razvoj Op¢ine Lekenik.

IV. OBUHVAT PLANA

Clanak 5.

Podrucje obuhvata Plana odnosi se na administra-
tivno teritorijalno podrucje Opcine Lekenik.

V. PRETHODNA OCJENA PRIHVATLJIVOSTI
PLANA

Clanak 6.

U okviru prethodnog misljenja (KLASA: 350-04/23-
01/11, URBROJ: 2176-09-03/3-24-4 od 26. veljace
2024.) Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvoj,
zastitu okolisa i prirode Sisacko-moslavacke Zzupanije,
Odsjek za zastitu okoliSa i prirodu donio je misljenje da
se predmetne izmjene i dopune PPUO Lekenik nalaze
izvan podrucja ekoloSke mreze te da nije potrebno
provoditi ocjenu njihove prihvatljivosti.

VI. REDOSLIJED RADNJI U POSTUPKU OCJENE

Clanak 7.

Radnje koje ¢e se provesti u postupku ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli$ V. Izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine (PPUO)
Lekenik provode se sukladno odredbama Zakona o
zastiti okoliSa (»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13,
78/15, 12/18 i 118/18) i Uredbe o strateSkoj procjeni
utjecaja plana i programa na okoli$ (»Narodne novi-
ne«, broj 3/17).

Redoslijed radnji utvrduje se u Prilogu I. ove Odluke.

VII. INFORMIRANJE | SUDJELOVANJE JAVNOSTI
| ZAINTERESIRANE JAVNOSTI

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Lekenik informirati
¢e javnost i zainteresiranu javnost sukladno odredbama
Zakona o zastiti okoliSa (»Narodne novine«, broj 80/13,
153/13, 78/15, 12/18 i 118/18) i odredbama Uredbe
o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane
javnosti u pitanjima zastite okoliSa (»Narodne novineg,
broj 64/08).

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« i na web stanici
www.lekenik.hr.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 350-01/23-01/01
URBROJ: 2176-12-02-24-06
Lekeniku, 7. oZujka 2024.

Op¢inski nacelnik
lvica Perovi¢, ing. prom., v.r.

PRILOG I. Odluke o zapoé€injanju postupka
ocjene o potrebi strateske procjene IV. Izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
(PPUO) Lekenik

REDOSLIJED RADNJI KOJE CE SE PROVESTI

U POSTUPKU

ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na
okolis IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana

1.

uredenja Opc¢ine (PPUO) Lekenik

Jedinstveni upravni odjel Opéine Lekenik, kao
nadlezno tijelo, zapocet ¢e postupak ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis IV.
Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Opc¢ine (PPUO) Lekenik, u roku od 8 dana od
dana donoSenja ove Odluke.

. Jedinstveni upravni odjel pribavit ¢e misljenja

tijela i osoba odredenih posebnim propisima
(navedeni u Prilogu Il. ove Odluke). Istima ¢e
se uz zahtjev za davanje miSljenja o potrebi
strateSke procjene dostaviti: Odluka o izradi IV.
Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Op¢ine (PPUO) Lekenik, Odluka o zapocinjanju
postupka ocjene o potrebi strateSke procjene radi
uvida u razloge, ciljeve, programska polazista te
obuhvat IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine (PPUQO) Lekenik i obrazac o
ocjeni o potrebi strateSke procjene utjecaja
strategije, plana ili programa na okolis.

Na temelju kriterija za utvrdivanje vjerojatno
znacajnog utjecaja IV. Izmjena i dopuna Pro-
stornog plana uredenja Op¢ine (PPUOQO) Lekenik
na okoli§ iz Priloga Ill. Uredbe o strateskoj
procjeni utjecaja strategije, plana i programa
na okoli§ (»Narodne novine«, broj 3/17), tijela
i osobe odredene posebnim propisima dat ¢e
misljenje o potrebi strateSke procjene te ga
u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva
dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Lekenik.

Prije donoSenja Odluke u postupku ocjene
o potrebi strateSke Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Lekenik duzan je o provedenom
postupku ocjene pribaviti miljenje Upravnog
odjela za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu
okoliSa i prirode Sisacko-moslavacke Zupanije,
Odsjek za za$titu okoliSa i prirodu.

5. Ako se u postupku ocjene o potrebi strateSke

procjene utvrdi da IV. Izmjena i dopuna Pro-
stornog plana uredenja Op¢ine (PPUO) Lekenik
mogu imati vjerojatno znac¢ajan utjecaj na okolis,
nacelnik Opcine Lekenik ¢e donijeti Odluku o
obvezi provedbe strateSke procjene, koja sadrzi
osobito razloge zbog kojih je utvrdena potreba
strateSke procjene sukladno kriterijima iz Pri-
loga Ill. Uredbe o strateSkoj procjeni utjecaja
strategije, plana i programa na okoli$ (»Narodne
novine«, broj 3/17).

. Ako u postupku ocjene o potrebi strateSke IV.

Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Op¢ine (PPUOQO) Lekenik nemaju vjerojatno
znacCajan utjecaj na okoli§, nacelnik Opcéine
Lekenik ¢e donijeti Odluku da nije potrebno
provesti strateSku procjenu.

Takva Odluka sadrzi osobito osnovne podatke
o IV. Izmjena i dopuna Prostornog plana ure-
denja Opcine (PPUO) Lekenik te obrazlozenje
razloga zbog kojih je utvrdeno da nije potrebno
provesti strateSku procjenu sukladno kriteriji-
ma iz Priloga Ill. Uredbe o strate$koj procjeni
utjecaja strategije, plana i programa na okoli$
(»Narodne novine, broj 3/17).

. O odlukama iz to¢ke 5., 6. i 7. informirat ¢e

se javnost i zainteresirana javnost sukladno
odredbama Zakona o za$titi okolia i Uredbi
o informiranju i sudjelovanju javnosti i zain-
teresirane javnosti u pitanjima zastite okolisa
(»Narodne novine«, broj 64/08).

PRILOG Il. Odluke o zapo€injanju postupka ocje-
ne o potrebi strateSke procjene za IV. Izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
(PPUO) Lekenik

POPIS TIJELA | OSOBA ODREDENIH POSEBNIM

PROPISIMA KOJA CE SUDJELOVATI U

postupku ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okolis IV. Izmjena

i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine

1.

(PPUO) Lekenik

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PROSTORNOG UREBDENJA,
GRADITELJSTVA | DRZAVNE IMOVINE
Ulica Republike Austrije 14

10000 ZAGREB

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE
Uprava za zastitu kulturne bastine
Konzervatorski odjel u Sisku
Nikole Tesle 17

44000 SISAK
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10.

1.

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO OBRANE

Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i zastitu
okolisa

Trg kralja Petra KreSimira IV br. 1

10000 ZAGREB

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE
Uprava za poljoprivredno zemljiSte, biljnu
proizvodnju i trziste

Ulica grada Vukovara 78

10000 ZAGREB

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije
Planinska 2a

10000 ZAGREB

. JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA PROSTORNO

UREDENJE
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Trg bana Josipa Jelaci¢a 6

(nova adresa: Ulica Matije Gupca 12)
44000 SISAK

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i obnovu

Rimska 28
Pisarnica: Ulica dr. Ante Stardéevi¢a 29
44000 SISAK

MUP - Policijska uprava Sisacko-moslavacka,
Sluzba upravnih i inspekcijskih poslova

Trg Ljudevita Posavskog 1

44000 SISAK

HRVATSKE SUME,

Uprava Suma Sisak
Josipa Runjanina 12
44000 SISAK

HRVATSKE CESTE d.o.o.
Sektor za studije i projektiranje
Vonc¢ina 3

10000 ZAGREB

ZUPANIJSKA UPRAVA ZA CESTE SISACKO-
MOSLAVACKE ZUPANIJE

Antuna Cuvaja 16
44000 SISAK

12. HRVATSKE VODE
VGO Sava, Vodnogospodarska ispostava
za mali sliv »Banovina« sa sjediStem u Sisku
Rudera Boskovica 10
44000 SISAK

13. HRVATSKE VODE
VGO Sava, Vodnogospodarski odjel
za srednju i donju Savu
Ulica grada Vukovara 220
10000 ZAGREB

14. KOMUNALNO PODUZECE LEKENIK, d.o.o.
Hrvatskih branitelja 5
44272 LEKENIK

PRILOG Ill. Odluke o zapoé€injanju postupka
ocjene o potrebi strateSke procjene za IV. Izmje-
na i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
(PPUO) Lekenik

NACIN POJEDINACNIH ISPITIVANJA | KRITERIJI
ZA UTVRBIVANJE VJEROJATNO ZNACAJNOG
UTJECAJA PLANA ILI PROGRAMA NA OKOLIS

(Prilog Ill. Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja
strategije, plana i programa na okoli§ (»Narodne
novine«, broj 3/17))

Kriteriji za utvrdivanje vjerojatno zna€ajnog utjecaja
na okoli§ su osobito:
1. Znacajke strategije, plana i programa, osobito

u odnosu na:

- stupanj do kojeg strategija, plan ili program
odreduje okvir za zahvate i druge aktivnosti,
i to u odnosu na lokaciju, vrstu, veli€inu i
operativne uvjete ili po alociranju izvora,

- stupanj do kojeg strategija, plan ili program
utjeCe na druge strategije, planove ili pro-
grame, uklju€ujuéi i one u hijerarhiji,

- pogodnost strategije, plana ili programa za
uklju€ivane pitanja zastite okoliSa osobito s
ciliem promicanja odrzivog razvoja,

- okolisni problemi vazni za strategiju, plan i
program,

- vaznost strategije, plana i programa za pri-
mjenu propisa Zajednice u podrucju zastite
okoli$a (npr. strategija, plan ili program koji
se odnosi na gospodarenje otpadom ili zastitu
voda).

2. Obiljezja utjecaja i obiljezja podrucja na koje
provedba strategije, plana ili programa moze
utjecati, posebice u odnosu na:

- vjerojatnost, trajanje, u€estalost i povratnost
(reverzibilnost) utjecaja,

- kumulativnu prirodu utjecaja,
- prekograni¢nu prirodu utjecaja,
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- rizike za zdravlje ljudi ili okoli§ (npr. uslijed
izvanrednih dogadaja),

- veli¢inu i podrucje prostiranja utjecaja (ze-
mljopisno podrucje i broj stanovnika na koje
¢e vjerojatno djelovati),

- vrijednost i osjetljivost podrucja na koje ¢ce
vjerojatno utjecati zbog:

- posebnih prirodnih obiljezja ili kulturno-po-
vijesne bastine,

- ekoloSke mreze,

- prekoracenja standarda kakvoce okolisa ili
grani¢nih vrijednosti,

- intenzivnog koristenja zemljista,

- utjecaji na podrugja ili krajobraze priznatog
zasti¢enog statusa na drzavnoj, medunarodnoj
razini ili razini Zajednice.

7.

Na temelju ¢lanka 37. stavak 4. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23) i
Clanka 48. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni viesnik,
broj 9/21) i ¢lanka 54. stavak 1. Statuta Djecjeg vrti¢a
Lekenik, opc¢inski nacelnik Opc¢ine Lekenik donio je

ODLUKU
o razrjeSenju ravnateljice Djecjeg vrtica Lekenik

Clanak 1.
Mirjana Bozi¢, razrjeSuje se duznosti ravnateljice
Djecjeg vrtica Lekenik s 31. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Imenovana iz ¢lanka 1. ove Odluke razrjeSuje se
na Prijedlog Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica Lekenik
za donoS$enje odluke o razrjeSenju ravnateljice Djecjeg
vrtica Lekenik, KLASA: 601-06/24-01/02, URBROJ:
2176-72-01-24-6 od 5. ozujka 2024. godine koji je
donesen na temelju zahtjeva imenovane za razrje-
Senjem i sporazumnim prestankom ugovora o radu.

Clanak 3.

S imenovanom iz ¢lanka 1. ove Odluke Djegji vrti¢
Lekenik ¢e sklopiti sporazum o prestanku Ugovora o
radu sklopljenog 6. travnja 2021. godine kojim ce se
regulirati medusobna prava i obveze koji se odnose
na prestanak radnog odnosa.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 601-01/24-02/04
URBROJ: 2176-12-02-24-03
Lekenik, 8. ozujka 2024.

Op¢inski nacelnik
Ivica Perovi¢, ing.prom., v.r.

OPCINA MARTINSKA VES

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 31.a i 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09,150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17 i 98/19
i 144/20), ¢lanka 3., ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 10.
stavka 1. Zakona pla¢éama u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 28/10
i 10/23) i ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Martinska Ves
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20 i
12/21), Op¢insko vijece Opc¢ine Martinska Ves je na
15. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2024. godine, donijelo

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju place,
naknada i drugih primanja duznosnika, €lanova
Opc¢inskog vijec¢a te sluzbenika i namjestenika
Opc¢ine Martinska Ves

Clanak 1.

U Odluci o odredivanju plac¢e, naknada i drugih
primanja duznosnika, ¢lanova Opcinskog vije¢a te
sluzbenika i namjesStenika Opcéine Martinska Ves
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 45/23 i 98/23) ¢lanak 2.
stavak 3. mijenja se i glasi:

»Koeficijent za obracun plac¢e duznosnika iznosi:
4,2 .«

Clanak 2.
Clanak 13. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Koeficijenti za obracun placa sluzbenika i namje-
Stenika Opc¢ine Martinska Ves utvrduju se u sljede¢im
vrijednostima:

Kategorija radnog mjesta prema Klasifikacijski
. . C Uredbi o klasifikaciji radnih Koeficijent
Naziv radnog mjesta/broj izvrsitelja . . . rang prema
mjesta u lokalnoj i podruénoj . .
. . . navedenoj Uredbi
(regionalnoj) samoupravi
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela/1 l. 1. 5,1
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Kategorija radnog mjesta prema Klasifikaciiski
. . C Uredbi o klasifikaciji radnih ) Koeficijent
Naziv radnog mjesta/broj izvrSitelja . . L rang prema
mjesta u lokalnoj i podruénoj . .
. . . navedenoj Uredbi
(regionalnoj) samoupravi
Administrativni tajnik/1 I"l. 11. 3
Referent za ra¢unovodstvo/2 . 11. 3
Referent-komunalni redar-poljoprivredni II. 1. 3
redar/1
Vozac-strojar - skelar/1 V. 1. 2,8
Pomo¢ni radnik-skelar/5 V. 13. 2,62
Pomocni radnik-vatrogasac/1 IV. 13. 2,62
Clanak 3. Clanak 1.

Ova Odluka o izmjeni Odluke stupa na snagu pr-
vog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«,
sluzbenom glasilu Op¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

2.

Temeljem ¢lanka 5. stavka 2., ¢lanka 9. stavka 1.
i ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju politi¢kih
aktivnosti i izborne promidzbe i referenduma (»Narodne
novine«, broj 29/19, 98/19) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine
Martinska Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14,
5/18, 6/20, 12/21), Opcéinsko vije¢e na svojoj 15. sjed-
nici odrzanoj 7. ozujka 2024. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava iz Prora€una
Opc¢ine Martinska Ves za redovito financiranje
politickih stranaka i ¢lanova izabranih sa liste
grupe bira¢a zastupljenih u Opéinskom vijecu

Op¢ine Martinska Ves za 2024. godinu

Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za redovito
financiranje politickih stranaka i ¢lanova izabranih sa
liste grupe biraCa zastupljenih u Opcinskom vijecu
Opc¢ine Martinska Ves (u daljnjem tekstu: Op¢insko
vijece) za 2024. godinu, a koja su osigurana u Prora-
¢unu Opcine Martinska Ves za 2024. godinu.

Clanak 2.

Za svakog Clana Opcinskog vije¢a utvrduje se
jednaki godisnji iznos sredstava.

Za svakoga ¢lana Opc¢inskog vije¢a podzastuplje-
nog spola, politickim strankama, odnosno ¢lanovima
izabranim sa liste grupe biraca pripada i pravo na na-
knadu u visini od 10% iznosa predvidenog po svakom
¢lanu Opc¢inskog vijeca.

Clanak 3.

Za svakog Clana Opcinskog vije¢a utvrduje se
godisnji iznos sredstava od 260 eura.

Za svakog ¢lana Opc¢inskog vije¢a podzastupljenog
spola, uz iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se i
godidnja naknada u iznosu od 26 eura.

Clanak 4.

Politickim strankama i ¢lanovima Opcinskog vi-
jeca izabranih sa liste grupe biraca zastupljenim u
Op¢inskom vije¢u rasporeduju se sredstva osigurana
u Proracunu Opc¢ine Martinska Ves za 2024. godinu
na nacin utvrden u ¢lanku 3. ove Odluke u iznosima
kako slijedi u tablici u nastavku:

POLITICKA STRANKA/CLAN BROJ CLANOVA ODCCEGA Zlyied UTVREEN' UTVRDENI
OPCINSKOG VIJECA IZABRAN IZABRANIH U AN EOIDIEINK | Rl SE=ei]
SA LISTE GRUPE BIRACA OPGINSKO VIJEGE | POPAASTUPLIENOG 1ZNOS IZNOS
SPOLA SREDSTAVA | SREDSTAVA
HDZ - Hrvatska demokratska zajednica 7 3 1898 EUR| 474,50 EUR
HSS - Hrvatska seljacka stranka 1 0 260 EUR 65 EUR
IVICA DADOVIC - Clan Opéinskog 1 0 260 EUR 65 EUR
vije€a izabran sa liste grupe biraca
STJEPAN KRAMARIC - Clan Opéin- 1 0 260 EUR 65 EUR
skog vije¢a izabran sa liste grupe
biraca
TOMISLAV STERC - Clan Opéinskog 1 0 260 EUR 65 EUR
vije¢a izabran sa liste grupe biraca




Stranica 388 - Broj 16 »SLUZBENI VJESNIK« Petak, 8. oZzujka 2024.
POLITICKA STRANKA/CLAN BROJ CLANOVA QD= Eaton) DINMESEH MSDEL]
. . CLANOVA GODISNJI | TROMJESECNI
OPCINSKOG VIJECA IZABRAN IZABRANIH U
SA LISTE GRUPE BIRACA OPCINSKO VIJEGE | POPZASTUPLIENOG IZNOS A loR
SPOLA SREDSTAVA | SREDSTAVA
MARKO ANTOLIC - Clan Op¢inskog 1 0 260 EUR 65 EUR
vije¢a izabran sa liste grupe biraca
JOSIPAFIOLIC - &lanica Opéinskog 1 1 286 EUR 71,50 EUR
vijec¢a izabrana sa liste grupe biraca
UKUPNO 13 4 3484 EUR 871 EUR
Clanak 5. Clanak 1.

Obracun i isplatu sredstava za redovito godiSnje
financiranje politickih stranaka i ¢lanova izabranih s
liste grupe biraca zastupljenih u Opc¢inskom vijecu,
vr§i Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Martinska Ves
tromjesecno u jednakim iznosima, a na temelju izvje-
§¢a Mandatne komisije sa konstituiraju¢e sjednice
o rezultatima provedenih izbora za Op¢éinsko vijece.

Sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih
stranaka zastupljenih u Op¢inskom vijeéu doznacuju se
na ziro-racun politiCke stranke razmjerno broju njenih
¢lanova u Opc¢inskom vije¢u u trenutku konstituiranja
Opcinskog vije¢a, a o broju ziro-rauna za doznaku
sredstava, nadlezno tijelo politiCke stranke duzno je
pisano obavijestiti Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Martinska Ves.

Svaki ¢lan Opcinskog vijec¢a izabran sa liste grupe
biraCa je duzan otvoriti poseban racun na koji ¢e se
uplacivati sredstva za redovito godis$nje financiranje
i 0 tome pisano obavijestiti Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Martinska Ves.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu Op¢ine
Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/24-01/31
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. oZujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o grobljima (»Narodne
novine«, broj 19/98, 50/12, 89/17), ¢lanka 16. Odluke
o grobljima (»Sluzbeni vjesnik«, broj 36/06) i ¢lanka
34. Statuta Opc¢ine Martinska Ves (»Sluzbeni vjesnik,
broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20 i 12/21), Opcinsko vije¢e
Opc¢ine Martinska Ves na svojoj 15. sjednici odrzanoj
7. ozujka 2024. godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o visini naknade kod dodjele grobnog
mjesta i godiSnje naknade za koriStenje
grobnog mjesta

Ovom Odlukom propisuje se visina naknade kod
dodjele grobnog mjesta i godiSnja naknada za kori-
Stenje grobnog mjesta za groblja u vlasni$tvu Opc¢ine
Martinska Ves.

Clanak 2.

Visina naknade kod dodjele grobnog mjesta utvr-
duje se kako slijedi:

- zajedno grobno mjesto
za klasi¢an zemljani ukop
bez ikakve opreme ..............ooil 200,00 €

- za dva grobna mjesta
za klasi¢an zemljani ukop

bez ikakve opreme ...............cooeenni. 300,00 €
- za jedno grobno mjesto
s betonskim okvirom i stazama........ 700,00 €

- za dva grobna mjesta
s betonskim okvirom i stazama ..... 1.000,00 €

Clanak 3.

Visina godiSnje naknade za koriStenje jednog
grobnog mjesta iznosi 10,00 €.

Clanak 4.

Grobne naknade iz ¢lanka 2. i ¢lanka 3. prihod su
Op¢ine Martinska Ves i naplaéuju se u korist Proracuna
Opcine Martinska Ves.

Naknada za dodjelu grobnog mjesta plaéa se jed-
nokratno kod dodjele grobnog mjesta na koriStenje.

Naknada za dodjelu grobnog mjesta za osobe koje
ne udovoljavaju uvjetima iz stavka 1., 2. i 3. ¢lanka 4.
Odluke o grobljima uvecava se za 50% u odnosu na
naknade iz ¢lanka 2. ove Odluke.

GodiSnja naknada za koristenje grobnog mjesta
placa se jednom godiSnje po primitku naloga za pla-
¢anje ispostavljenog od Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Martinska Ves.

Prikupljena nov€ana sredstva namijenjena su za
uredenje i odrzavanje zajednic¢kih dijelova groblja.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini naknade kod dodjele grobnog mjesta
i godiSnje naknade za koriStenje grobnog mjesta
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 12/16).
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-01/24-01/03
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. oZujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Martinska
Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20,
12/21), Opc¢insko vije¢e Opcéine Martinska Ves na
svojoj 15. sjednici odrzanoj 7. oZzujka 2024. godine,
donosi sljedecu

ODLUKU

o sufinanciranju troSkova smjestaja djece
s podruéja Opc¢ine Martinska Ves
u dje¢jim vrticima

Clanak 1.

Odlukom o sufinanciranju troSkova smjestaja djece
s podrugja Opc¢ine Martinska Ves u dje¢jim vrti¢éima
(u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se korisnici sufi-
nanciranja smjestaja djece u dje¢jim vrti¢ima, iznosi
sufinanciranja te nacin sufinanciranja troSkova smjestaja
djece s podrugja Opc¢ine Martinska Ves (u daljnjem
tekstu: Opc¢ina) u djecjim vrticima u 2024. godini.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje Opc¢ine u sufinanciranju
troSkova smjestaja djece u djecjim vrtic¢ima imaju ro-
ditelji ili jedan roditelj (samohrani roditelj ili roditelj s
kojim dijete zivi) odnosno skrbnici (u daljnjem tekstu:
korisnici usluga) s prebivali§tem na podrucju Op¢ine
za djecu s prebivaliSstem na podrucju Opc¢ine u djecjim
vrti¢ima.

Clanak 3.

Korisnicima usluga smjeStaja djece u djecjim vrti-
¢ima Opcina sufinancira cijenu smjestaja za programe
predskolskog odgoja i obrazovanja u iznosu od 50%
ekonomske cijene djecjeg vrti¢a, a najvise do 135,00
eura mjesecno po djetetu.

Clanak 4.

U svrhu ostvarivanja prava iz ove Odluke korisnici
usluga obvezni su Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine podnijeti pisani zahtjev, uz prilaganje sljedecih
isprava:

- Uvjerenje o prebivaliStu za dijete koje se upisuje
ili je upisano u djecji vrti¢

- Preslika osobne iskaznice za oba roditelja
(skrbnika) ili samohranog roditelja

- Ugovor sa predSkolskom ustanovom/djecjim
vrticem ili Potvrda iste o upisu djeteta u kojima
je navedena puna mjese¢na ekonomska cijena
djec€jeg vrtica za smjesStaj djeteta za koje se
podnosi zahtjev.

Clanak 5.

Sredstva sufinanciranja za korisnike usluga koji na
to ostvare pravo, uplaéuju se predSkolskoj ustanovi/
djecjem vrticu po dostavljenom dokazu o uplati ostatka
ugovorene cijene.

U slu€aju eventualne vec¢ izvrSene uplate ukupne
ugovorene cijene, prije podnoSenja zahtjeva Opcini
Martinska Ves za sufinanciranje, sredstva ¢e se uplatiti
na racun roditelja/skrbnika djeteta/podnositelja zahtjeva
uz prilaganje dokaza o ukupnom uplaéenom iznosu
predskolskoj ustanovi/djecjem vrticu.

Clanak 6.

Korisnik usluga duzan je odmah, a najkasnije u roku
od 8 dana od nastanka promjene, prijaviti Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine svaku promjenu c¢injenice
odnosno okolnosti koje bi utjecala na ostvarivanje
prava iz ove Odluke.

U slu€aju da korisnici usluga ne prijave nastalu
promjenu, duzni su sami snositi sve troSkove te Op¢ini
nadoknaditi nastalu Stetu.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu
Opc¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/24-01/27
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Martinska
Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20,
12/21), Opcinsko vijece Opc¢ine Martinska Ves na
svojoj 15. sjednici odrzanoj 7. oZujka 2024. godine,
donosi sljedecu

ODLUKU

o jednokratnim nov€anim potporama
osnovnoskolskim i srednjoSkolskim uéenicima
s podruéja Opcéine Martinska Ves za maturalno

putovanje u 2024. godini
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti, kriteriji, visi-
na novCane potpore i nacin ostvarivanja prava na
jednokratnu nov€anu potporu za osnovnos$kolske i
srednjoskolske u¢enike s podruc¢ja Opc¢ine Martinska
Ves za maturalno putovanje u 2024. godini.

Clanak 2.

Sredstva za novC€ane potpore osiguravaju se u
Prora¢unu Op¢ine Martinska Ves.

Clanak 3.

Pravo na podnoSenje zahtjeva za dodjelu jedno-
kratne nov€ane potpore imaju:

1. Obitelji/roditelji redovitih u€enika osnovne i
srednje Skole za ucenike koji ispunjavaju slje-
deée uvjete i dokazuju ih dostavljajuéi sljedece
isprave:

- dajedrzavljanin Republike Hrvatske - presliku
Domovnice - ukoliko se Zahtjev za potporu
podnosi prvi put (za uCenika za kojega se
trazi potpora)

- da imaju prebivaliSte na podru¢ju Opcine
Martinska Ves najmanje Sest mjeseci unazad,
racunajuci od dana stupanja na snagu ove
Odluke - Potvrda/Uvjerenje o prebivalistu
izdano nakon dana stupanja ove Odluke na
snagu ili preslika osobne iskaznice ukoliko
je iz iste vidljivo da je zadovoljen uvjet o
trajanju prebivalista na podrucju Opcine
Martinska Ves

- dokaz o odlasku u€enika na maturalno puto-
vanje u 2024. /Ugovor s putnickom agencijom
(organizatorom putovanja)

- Potvrda osnovne, odnosno srednje Skole da
razred koji u€enik pohada ide na maturalno
putovanje u 2024. godini.

Obitelji/roditelji redovitih u¢enika osnovne i sred-
nje Skole trazenu dokumentaciju podnose za dijete
odnosno ucenika za kojega traze novéanu potporu,
dok prebivaliste na podru¢ju Opc¢ine Martinska Ves
dokazuju i za sebe i za dijete (uz dijete, barem jedan
roditelj mora imati prebivaliSte na podrucju Opéine
Martinska Ves).

Clanak 4.

Op¢ina Martinska Ves nov€ane potpore dodjeljivat
¢e jednokratno, po u€eniku koji ostvari pravo na potporu
temeljem ispunjenih uvjeta navedenih u ¢lanku 3. ove
Odluke, u iznosu do maksimalno 165 eura po uc¢eniku
(ovisno o ugovorenoj cijeni putovanja).

Potpora se uplacuje putnickoj agenciji/organizatoru
putovanja po dostavljenom dokazu o uplati ostatka
ugovorene cijene putovanja u slu€aju jednokratnog
pla¢anja po ugovoru, odnosno po dostavljenom dokazu
o uplati prve rate u slu€aju ugovorenog placanja na rate.

U slucaju eventualne izvr§ene uplate ugovorene
cijene putovanja, prije podnoSenja zahtjeva Op¢ini
Martinska Ves za potporu, potpora ¢e se uplatiti na
racun roditelja u€enika/podnositelja zahtjeva uz prila-
ganje dokaza o upla¢enom iznosu putni¢koj agenciji/
organizatoru putovanja.

Clanak 5.

Zahtjevi za isplate jednokratne nov€ane potpore
podnose se Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
Martinska Ves, a zaklju¢no do 30. 11. 2024. godine.

Zahtjevu se prilaze dokumentacija navedena u
¢lanku 3. Odluke u preslici.

Opc¢ina Martinska Ves zadrzava pravo uvida u
originalnu dokumentaciju prilozenu zahtjevu.

Isplate ¢e vrsiti Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Martinska Ves sukcesivno prema obradenim zahtjevi-
ma koji zadovoljavaju propisne uvjete, a zaklju¢no sa
31. prosinca 2024. godine.

Podnositelji zahtjeva, odnosno zahtjevi koji nisu
podneseni u roku nazna¢enom u stavku 1. ove Odluke,
te koji nisu ispunili uvjete i dostavili trazenu dokumen-
taciju iz ¢lanka 3. ove Odluke, o neispunjavanju uvjeta
i neisplati bit obavjesteni pisanim putem, a po isteku
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu Op¢ine
Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/24-01/28
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Martinska
Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20,
12/21), Op¢insko vijece Opcine Martinska Ves na 15.
sjednici odrzanoj 7. ozujka 2024. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

o jednokratnim novéanim potporama ucéenicima
i studentima s podrucéja Opéine Martinska Ves
za ucéeni¢ku/akademsku 2024./2025. godinu

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti, kriteriji, visi-
na novC€ane potpore i nacin ostvarivanja prava na
jednokratne nov€ane potpore za osnovnos$kolske i
srednjosSkolske ucenike, te za studente s podrucja
Opc¢ine Martinska za ucCeni¢ku odnosno $kolsku, te
akademsku 2024./2025. godinu.

Clanak 2.

Sredstva za nov€ane potpore osiguravaju se u
Prorac¢unu Opc¢ine Martinska Ves.
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Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka usmjeravaju
se na poticanje Skolovanja ufenika u osnovnim i
srednjim Skolama i studiranje studenata na viSim i
visokim Skolama i fakultetima, te na sudjelovanje u
troSkovima studiranja.

Pod pojmom ucenik, u smislu ove Odluke podra-
zumijeva se redoviti u€enik osnovne i srednje Skole.

Pod pojmom student, u smislu ove Odluke, podra-
zumijeva se student koji pohada redoviti studij.

Clanak 3.

Pravo na podno$enje zahtjeva za dodjelu jedno-

kratne nov€ane potpore imaju:

1. Obitelji/roditelji redovitih u€enika osnovne Skole

2. Redoviti u€enici srednjih 8kola

3. Redoviti studenti

koji ispunjavaju sljedece uvjete i dokazuju ih do-

stavljajuci sljedece isprve:

- daje drzavljanin Republike Hrvatske - presliku
Domovnice ukoliko Zahtjev za potporu podnosi
prvi put (za uenika/studenta za kojega se trazi
potpora)

- daimaju prebivaliSte na podruc¢ju Opcine Mar-
tinska Ves najmanje osam dana unazad, racu-
najuc¢i od dana stupanja na snagu ove Odluke-
Potvrda/Uvjerenje o prebivalistu izdano nakon
dana stupanja ove Odluke na snagu ili preslika
osobne iskaznice ukoliko je iz iste vidljivo da
je zadovoljen uvjet o trajanju prebivaliSta na
podrucju Opc¢ine Martinska Ves

- da je upisao tekuc¢u Skolsku/akademsku
2024./2025. godinu kao redovni ucenik/stu-
dent - Potvrda Skole /fakulteta

- da nije stariji od 26 godina - presliku osobne
iskaznice (ispunjavanje ovog uvjeta odnosi se
na studente koji podnesu zahtjev za dodjelu
jednokratne novéane potpore).

Obitelji/roditelji redovitih u¢enika osnovne Skole
trazenu dokumentaciju podnose za dijete odnosno
ucenika osnovne $kole za kojega traze nov€anu pot-
poru, dok prebivaliSte na podrucju Opc¢ine Martinska
Ves dokazuju i za sebe i za dijete (uz dijete, barem
jedan roditelj mora imati prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Martinska Ves).

Clanak 4.

Pravo na podno$enje zahtjeva za dodjelu jedno-
kratne nov¢ane potpore nema ucenik/student:

- koji se obrazuje uz rad.

Nepostojanje zapreke iz stavka 1. ovog ¢lanka pri-
stupnici dokazuju dostavljajuci vlastoruéno potpisanu
izjavu danu pod materijalnom i kaznenom odgovorno-
§¢u da nisu u radnom odnosu i ne ostvaruju prihode
od redovnog rada, a isto se odnosi na srednjoSkolske
ucenike i studente.

Clanak 5.

Opc¢ina Martinska Ves nov€ane potpore dodjeljivat
¢e jednokratno, po u€eniku/studentu koji ostvari pravo

na potporu temeljem ispunjenih uvjeta navedenih u
¢lanku 3. ove Odluke, u sljedec¢im iznosima:
- zaucenike osnovnih Skola upisane u 1.-4. razred
osnovne Skole - 70 EUR

- za ucenike osnovnih skola upisne u 5.-8. razred
osnovne Skole - 120 EUR

- za uCenike upisane u srednje Skole - 170 EUR
- za studente - 350 EUR.

Potpora se dodjeljuje za razdoblje jedne Skolske/
akademske godine i to 2024./2025.

Clanak 6.

Zahtjevi za isplate jednokratne nov€ane potpore
podnose se Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Martinska Ves, a zakljuéno do 13. prosinca 2024.
godine.

Zahtjevu se prilaze dokumentacija navedena u
¢lanku 3. Odluke u preslici, te preslik tekuéeg racuna
podnositelja zahtjeva.

Opc¢ina Martinska Ves zadrzava pravo uvida u
originalnu dokumentaciju prilozenu zahtjevu.

Isplate ée vrsiti Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Martinska Ves sukcesivno prema obradenim zahtjevi-
ma koji zadovoljavaju propisne uvjete, a zaklju¢no sa
30. prosinca 2024. godine.

Podnositelji zahtjeva, odnosno zahtjevi koji nisu
podneseni u roku naznaé¢enom u stavku 1. ove Odluke,
te koji nisu ispunili uvjete i dostavili trazenu dokumen-
taciju iz ¢lanka 3. ove Odluke, o neispunjavanju uvjeta
i neisplati bit obavjesteni pisanim putem, a po isteku
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.

Ova Odluka ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku«,
sluzbenom glasilu Opéine Martinska Ves, a stupa na
snagu prvi dan od dana objave.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/24-01/29
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Martinska
Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20,
12/21), Op¢insko vijece Opc¢ine Martinska Ves na
svojoj 15. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2024. godine,
donosi sljedecu

ODLUKU

o isplati prigodnih jednokratnih novéanih
naknada-Uskrsnice i Boziénice u 2024. godini
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Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvijeti, visina i nacin
isplate prigodnih jednokratnih nov€anih naknada povo-
dom blagdana Uskrsa i blagdana Bozi¢a u 2024. godini
umirovljenicima, korisnicima zajamene minimalne
naknade, korisnicima nacionalne naknade za starije
osobe kao i korisnicima naknade za nezaposlene
hrvatske branitelje koji imaju prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Martinska Ves.

Clanak 2.

Umirovljenicima, korisnicima zajam&ene minimalne
naknade, korisnicima nacionalne naknade za starije
osobe i korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje koji imaju prebivaliste na podrucju Opc¢ine
Martinska Ves izvrsiti ¢e se isplata prigodne jedno-
kratne nov€ane naknade-Uskrsnice za 2024. godinu
na sljedec¢i nacin:

- umirovljenicima s mirovinom do 200,00 eura

isplatiti ¢e se 40 eura

- umirovljenicima s mirovinom od 200,01 - 265
eura isplatiti ¢e se 35 eura

- umirovljenicima s mirovinom od 265,01 - 400,00
eura isplatiti ¢e se 30 eura

- umirovljenicima s mirovinom od 400,01 - 665,00
eura isplatiti ¢e se 25 eura

- korisnicima zajam¢ene minimalne naknade,
korisnicima nacionalne naknade za starije osobe
i korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje isplatiti ¢e se 40 eura.

Umirovljenicima, korisnicima zajam&ene minimalne
naknade, korisnicima nacionalne naknade za starije
osobe i korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje koji imaju prebivaliste na podrucju Opc¢ine
Martinska Ves izvrsiti ¢e se i isplata prigodne jedno-
kratne nov€ane naknade-Boziénice za 2024. godinu
na sljedeci nacin:

- umirovljenicima s mirovinom do 200,00 eura

isplatiti ce se 40 eura

- umirovljenicima s mirovinom od 200,01 - 265
eura isplatiti ¢e se 35 eura

- umirovljenicima s mirovinom od 265,01 - 400,00
eura isplatiti ¢e se 30 eura

- umirovljenicima s mirovinom od 400,01 - 665,00
eura isplatiti ¢e se 25 eura

- korisnicima zajamCene minimalne naknade,
korisnicima nacionalne naknade za starije osobe
i korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje isplatiti ¢e se 40 eura.

Clanak 3.

Isplata Uskrsnice i Bozi¢nice ¢e se za umirovljenike
izvrSiti na temelju popisa umirovljenika Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje u kojem su umirovljenici
razvrstani u platne razrede prema visini mirovine. U
slu¢aju da se osoba ne nalazi na dostavljenom popisu
umirovljenika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, a ima status umirovljenika i ostvaruje pravo
na mirovinu, isplata ¢e se izvrSiti temeljem Potvrde
izdane od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o statusu umirovljenika ili temeljem dokaza o zadnjoj
isplaéenoj mirovini.

Isplata Uskrsnice i Boziénice ¢e se za korisnike za-
jam&ene minimalne naknade izvrsiti na temelju popisa
Centra za socijalnu skrb Sisak zaklju¢no sa stanjem
popisa na dan 29. veljate 2024. godine.

Isplata Uskrsnice i Bozi¢nice ¢e se za korisnike
nacionalne naknade za starije osobe se izvrSiti na
temelju izdanog RjeSenja Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili na temelju dokaza o zadnjoj
ispla¢enoj nacionalnoj naknadi za starije osobe iz kojeg
mora biti razvidno da se radi o nacionalnoj naknadi
za starije osobe.

Isplata Uskrsnice i Bozi¢nice ¢e se za korisnike
naknade za nezaposlene hrvatske branitelje ¢e se
izvrsiti na temelju izdanog RjeSenja o naknadi za ne-
zaposlene hrvatske branitelje ili Potvrde Odsjeka za
socijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisacko-moslavacke
Zupanije kojom dokazuju status ili dokaza o zadnjoj
ispla¢enoj naknadi iz kojeg mora biti razvidno da se
radi o naknadi za nezaposlene hrvatske branitelje.

Clanak 4.
Uskrsnice i Bozi¢nice ¢e se isplacivati u Op¢ini
Martinska Ves, Jedinstvenom upravnom odjelu, putem
opc¢inske blagajne.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Martinska Ves.

Clanak 6.

Jednokratne nov€ane naknade ¢e se isplacivati iz
sredstava Proraduna Op¢ine Martinska Ves za 2024.
godinu.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu Opéine
Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/24-01/30
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona
o sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) i ¢lanka 34.
Statuta Opcine Martinska Ves (»Sluzbeni vjesnik,
broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20, 12/21), Opcinsko vi-
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je¢e Opcine Martinska Ves na 15. sjednici odrzanoj
7. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Analize stanja sustava civilne
zastite na podrucju Opc¢ine Martinska Ves
u 2023. godini

Clanak 1.

Usvaja se Analiza stanja sustava civilne za$tite na
podrucju Opc¢ine Martinska Ves u 2023. godini.

Clanak 2.

Tekst Analize iz ¢lanka 1. ove Odluke Cini njezin
sastavni dio koji ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku«
Opc¢ine Martinska Ves.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 240-01/24-01/09
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

ANALIZA STANJA

sustava civilne zastite na podruéju Opéine
Martinska Ves u 2023. godini

uvoD

Zakonom o sustavu civilne zastite (»Narodne
novine«, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)
se ureduje sustav i djelovanje civilne zastite; prava
i obveze tijela drzavne uprave, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, pravnih i fizi¢kih
osoba; osposobljavanje za potrebe sustava civilne za-
Stite; financiranje civilne zaStite; upravni i inspekcijski
nadzor nad provedbom ovog Zakona i druga pitanja
vazna za sustav civilne zastite.

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika,
operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite
i spasSavanja ljudi, zivotinja, materijalnih i kulturnih
dobara i okoliSa u velikim nesre¢ama i katastrofama
i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Civilna zastita je od javnog interesa za Republiku
Hrvatsku i za sigurnost Republike Hrvatske.

Zakonom o sustavu civilne zastite (»Narodne novi-
ne«, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) propisuju
se ogranicenja vlasnickih i drugih stvarnih prava na

nekretninama i pokretninama radi zastite interesa i
sigurnosti Republike Hrvatske, zastite i spaSavanja
ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa.

STANJE SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Razmatranje stanja kao prvi korak podrazumijeva
ras¢lambu (analizu) Procjene rizika od velikih nesreéa
za Op¢inu Martinska Ves koja procjenjuje moguce oblike
ugrozenosti i opasnosti te njihove mogucée posljedice
na stanovnistvo, materijalna i kulturna dobra, a prema
elementima sadrzanim u Procjeni, koja je izradena
temeljem Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne
novine«, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22),
a usvojilo je Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Martinska Ves
na sjednici odrzanoj 30. rujna 2019. godine (KLASA:
810-01/19-01/01, URBROJ: 2176/15-19-25).

Iz navedene Procjene ugrozenosti vidljivo je da je
podrucje Opc¢ine Martinska Ves ugroZzeno moguc¢im
opasnostima i prijetnjama svih navedenih prirod-
nih i tehni¢ko-tehnoloskih katastrofa, osim pucanja
hidroakumulacijskih brana, a posebno je ugrozeno
poplavama (rijeka Sava), pozarima otvorenog pro-
stora (nekontrolirano i nepazljivo spaljivanje otpada
na otvorenim poljoprivrednim povr§inama), potresima
(stupanj seizmi¢nosti 7 - 8° MCS), drugim prirodnim
nepogodama, poput olujnih vjetrova orkanske snage,
poledice, tu€a, dugotrajne suse, te obilne padaline
u koje onemogucéavaju normalno odvijanje Zivota,
nuklearnim nesre¢ama (na udaljenosti do 1.000 km
od teritorija Opc¢ine u pogonu se nalazi ukupno 40
nuklearnih elektrana, a NE Kr§ko nalazi se vrlo blizu
opc¢inskim naseljima, a udaljenost opéinskog sredista
od NE Krsko priblizno je 95 km), istjecanjem opasnih
tvari u mjestima posebne ugrozenosti (moguénost
zagadenja opasnim tvarima, iz gospodarskih obje-
kata i transportnih sredstava, vodotoka i izvora pitke
vode) te epidemioloSkim i sanitarnim opasnostima.
Naposljetku, ne treba zanemariti opasnosti od ratnih
i teroristic¢kih djelovanja.

U provodenju aktivnosti civilne zastite prvenstveno
se angaziraju pravne osobe, sluzbe i udruge koje se
u okviru svoje djelatnosti bave odredenim vidovima
civilne zastite sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim
sredstvima i opremom, a to su:

- Vlastiti pogon Opc¢ine Martinska Ves

- Hrvatske vode, VGI Banovina i poduzece koje
se bavi obranom od poplava (Vodoprivreda d.d.,
Sisak)

- Policija, P.P. Sisak

- Zdravstvene ustanove (Dom zdravlja Sisacko-
moslavacke ZzZupanije, Ambulanta Martinska
Ves, Ugovorni zdravstveni djelatnik, Zubna
ambulanta i zubna ordinacija)

- Veterinarske sluzbe (Veterinarska stanica Sisak,
Veterinarska ambulanta Martinska Ves)

- Hrvatske ceste (Zupanijska uprava za ceste
Sisacko-moslavacke Zupanije, Ceste Sisak)

- Hrvatska elektroprivreda, distribucijsko podrucje
»Elektra« Sisak, DP »Elektra« Sisak

- Hrvatske $ume, Sumarija Sisak
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- mobilizirani gradani, poduzeca, radni strojevi i
vozila pravnih i fizi€kih osoba

- centar za socijalnu skrb

- Crveni kriz Sisak (sukladno Zakonu o Hrvatskom
crvenom krizu »Narodne novine«, broj 71/10,
136/20).

- Vatrogasne postrojbe: DVD Desno Trebarjevo
DVD TiSina Kaptolska
DVD TiSina Erdedska
DVD L. Mart. Ves
DVD D. Mart. Ves
DVD Zirgica

DVD Bok Palanjecki
DVD Desno Zeljezno
DVD Jezero Posavsko
DVD Lijeva Luka

DVD Mahovo

20 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova
10 operativnih ¢lanova

UKUPNO:

120 operativnih ¢lanova

U slu€aju da pravne osobe i sluzbe koje se bave
civilnom zastitom nisu u moguénosti sami u€inkovito
provesti aktivnosti civilne zastite, a ugroza prijeti
nastankom katastrofe ili veée nesreée, na zahtjev
nacelnika Opc¢ine aktivira se Stozer civilne Op¢éine
Martinska Ves (koji je imenovao opcinski nacelnik,
KLASA: 810-01/21-01/06, URBROJ: 2176/15-02/1-
21-1 od 16. lipnja 2021. godine).

Navedeni Stozer rukovodi i uskladuje aktivnosti
operativnih snaga i ukupnih ljudskih i materijalnih
resursa zajednice s ciljem sprje€avanja, ublazavanja
i otklanjanja posljedica katastrofe i veCe nesrece.

Stozer civilne za$tite jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, kao struéno, operativno i
koordinativno tijelo, u katastrofama i velikim nesre-
¢ama, pruza struénu potporu opéinskom nacelniku,
gradonacelniku i zupanu koji izravno zapovijedaju
operativnim snagama civilne zastite jedinica lokalne
i podruc€ne (regionalne) samouprave.

Operativne snage na razini jedinice lokalne i po-
dru€ne (regionalne) samouprave djeluju na temelju
odluke opcinskog nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

U slu€aju neposredne prijetnje od nastanka kata-
strofe ili velike nesrec¢e na podrucju jedne opc¢ine/grada,
opcinski nacelnik, odnosno gradonacelnik, ima pravo
i obvezu mobilizirati sveukupne ljudske i materijalno-
tehniCke potencijale s podrucja te jedinice lokalne
samouprave, sukladno planu zastite i spasavanja.

Kada je opcinski nacelnik, odnosno gradonacelnik,
uposlio sve kapacitete i moguénosti s podrucja jedi-
nice lokalne samouprave, upucéuje zupanu zahtjev za
dopunsku pomo¢ s podrucja zupanije.

U slu€aju neposredne prijetnje od nastanka katastrofe
ili velike nesre¢e na podrugju jedne zupanije, Zupan
ima pravo i obvezu mobilizirati sveukupne ljudske i
materijalno-tehnicke potencijale s podrucja te jedinice
podrucne (regionalne) samouprave.

Svi mobilizirani imaju pravo na naknadu stvarnih
troSkova iz proracuna one jedinice lokalne ili podruéne
(regionalne) samouprave na €iji zahtjev su mobilizirani.

Kada su uposleni svi kapaciteti i ukupne moguc-
nosti jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave,
zupan upucuje ravnatelju Civilne zastite zahtjev za
dopunsku pomoé.

Zupanijski centar 112 je jedinstveni operativno-
komunikacijski centar koji zaprima sve pozive vezane
uz hitne situacije, nesrece i prijetnje od nastanka kata-
strofe te putem sredstava veze, na temelju standardnih
operativnih postupaka, zurno izvjeSc¢uje sve nadlezne
sluzbe i koordinira djelovanje po pozivu.

1. VATROGASTVO

Vatrogastvo uz druge sluzbe i pravne osobe koje
se civilnom zastitom bave u okviru redovne djelatnosti,
predstavlja okosnicu sustava civilne zastite na podruc-
ju Op¢ine Martinska Ves i ima obvezu ukljucivanja u
sustav civilne zastite kroz svoju djelatnost.

Podrugje Opc¢ine Martinska Ves pokrivaju 11 (je-
danaest) DVD-a sa ukupno 120 operativnih vatroga-
saca. Broj vozila je zadovoljavajuci, medutim stanje
i tehnicka opremljenost vozila ne zadovoljava zbog
starosti vozila.

. operativni | Vat. dom / -
vatrogasne postrojbe - . . vozila i oprema
Clanovi spremiste
srediSnji DVD B kategorije
Desno Trebarjevo 20 + Vozilo s produzenom kabinom s posadom za gasSenje pozara

(1+8), rezervoarom vode 2500 1i 200 | pjenila s potrebnim
medumjeSalicama, opremom za gasSenje pozara i opremom
za tehnicke intervencije (hidraulicka klijeSta, razupirac€ i
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vatrogasne postrojbe

operativni
¢lanovi

Vat. dom /
spremiste

vozila i oprema

razvlakac¢), kombi vozilo za prijevoz vatrogasaca (1+8) i
opreme s kukom, 2 kombi vozila za prijevoz vatrogasaca
(148), prijenosna motorna pumpa 800 I/min., uranjajuca el.
pumpa (2 kom.)

ostali DVD-I C kategorije

TiSina Kaptolska

10

+

Vozilo s posadom (1+8) za gaSenje pozara i rezervoarom za
vodu 600 lit. prijenosna motorna pumpa, vozilo za prijevoz
vatrogasaca (1+8),

Lijeva Martinska Ves

10

Vozilo s produzenom kabinom s posadom za gasenje pozara
(1+8), rezervoarom vode 1600 lit. vitlo za brzo gaSenje 50 m,
pjenilo u karnistrima 2 x 20 lit. s potrebnim medumjesalica-
ma i opremom za gasenje pozara (navalno vozilo), vozilo s
posadom za gasSenje pozara (1+8) i prijenosnom motornom
pumpom (kombi vozilo), vozilo za prijevoz vatrogasaca (1+8)
kombi vozilo

TiSina Erdedska

10

Vatrogasno vozilo s rezervoarom vode od 4 500 litara i pje-
nila 400 litara, dupla kabina (1+5) vatrogasaca, vitlo za brzo
gaSenje i bacac vode na vozilu, prijenosna motorna pumpa,
kombi vozilo za prijevoz vatrogasaca 1+8.

Ostali DVD-I D kategorije

DVD D. Mart. Ves 10 +

Kombi vozilo 1+8 za prijevoz vatrogasaca i opreme

DVD Zirgica 10

Kombi vozilo 1+8 za prijevoz vatrogasaca i opreme

DVD Bok Palanjecki 10

Posjeduje osobnu zastitnu opremu

DVD D. zeljezno 10

Posjeduje osobnu zastitnu opremu

DVD Jezero Posavsko 10

Kombi vozilo 1+8 za prijevoz vatrogasaca i opreme

DVD Lijeva Luka 10

Kombi vozilo 1+8 za prijevoz vatrogasaca i opreme

|+ |+ |+ ]+ ]+

DVD Mahovo 10

Posjeduje osobnu za$titnu opremu

DVD Desno Trebarjevo je srediSnje vatrogasno
drustvo B kategorije s najopremljenijom postrojbom.

Ostala DVD C kategorije su zadovoljavajuce opre-
mljena i popunjena operativnim vatrogascima.

Osiguranje uvjeta za pravovremenu (15 minuta) i
ucinkovitu intervenciju odgovarajucim brojem vatroga-
saca trazi uspostavu ucinkovite sluzbe uzbunjivanja.

Ovaj tip intervencije je izvediv u popodnevnim
satima dok su operativni ¢lanovi ve¢inom kod kuce.
Buduci da je vecina operativnih ¢lanova zaposlena i
nije dostupna, potrebno je osigurati 24 satno dezurstvo
jednog vatrogasca-vozaca u period izmedu 7 i 16 sati.

Na podrucju Opcine djeluje jo§ 1 DVD-o koje ne
zadovoljava potrebne uvjete i ne moze obavljati va-
trogasnu djelatnost, a to je DVD Desni Dubrovcak.

Prosje¢na visoka starost vatrogasne tehnike i
opreme namece potrebu nabavke novije, ali u skladu s
mogucnostima. Sada raspoloziva vozila i tehnika traze
daljnje ulaganje u razvoj vatrogastva kao okosnice
sustava zaStite i spasSavanja.

U cilju provedbe unapredenja vatrogastva Opc¢ina
je u 2023. godini izdvojila 45.000,00 EUR.

2. SLUZBE | PRAVNE OSOBE KOJE SE CIVIL-
NOM ZASTITOM BAVE U OKVIRU REDOVNE
DJELATNOSTI

Sluzbe i pravne osobe koje se civilnom zastitom
bave u okviru redovne djelatnosti i uz vatrogastvo

predstavljaju okosnicu sustava civilne zastite na po-
drucju Opéine Martinska Ves. Sluzbe i pravne osobe
koje imaju zadace u sustavu civilne zaStite, imaju ob-
vezu uklju€ivanja u sustav civilne zastite kroz redovnu
djelatnost, posebno u slu¢ajevima angaziranja prema
vlastitim Operativnim Planovima djelovanja i Planu
djelovanja civilne zastite.

Utvrdeni su nacini dogradnje i jaCanja dijela njiho-
vih sposobnosti koji su posebno znacajni za sustav
civilne zastite.

Do sada je Op¢ina Martinska Ves za potrebe Vla-
stitog pogona nabavila rovokopa¢ JCB motorni éamac
za spasavanje.

Navedena sredstva su smjeStena u Vlastitom pogonu
i sluze za redovnu djelatnost, a u slu€aju velikih ne-
sreca ili katastrofa koristit ¢e se kao operativne snage.

Mora se posebno naglasiti uloga i aktivnosti prilikom
angaziranja na poslovima civilne zastite:

- Vatrogasna zajednica Opc¢ine Martinska Ves,

Predsjednik: Mijo Brleci¢, kontakt: 098/390 100,
091/112 0009,

Zapovjednik: Josip Brleci¢, kontakt: 098/1653 433

Zamjenik zapovjednika: Drazen Marjanié¢, kon-
takt: 091/112 0950 i 098/577651,

Tajnik: Vlado Brleci¢, kontakt: 098/1609 473,

- DVD-i ustrojeni na podruéju Opéine Martinska
Ves,

- Policijska postaja Sisak,
- Komunalna sluzba,
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- Hrvatske vode, VGI Banovina i poduzece koje
se bavi obranom od poplava (Vodoprivreda
d.d., Sisak),

- DP Elektra Sisak,

- Dom zdravlja Sisak,

- Zavod za javno zdravstvo SMZ,

- Veterinarska stanica Sisak d.o.o0.,

- Hrvatska uprava za ceste,

- Zupanijska uprava za ceste,

- Hrvatske Sume, éumarija Sisak,

- Operateri u fiksnoj i mobilnoj telefoniji,
- Centar za socijalnu skrb Sisak,

- Gradsko drustvo crvenog kriza Sisak,

ORGANIZACIJA HITNE MEDICINSKE POMOCI

- Specijalizirane udruge gradana (kao S$to su
GSS, ronilacki klubovi, itd.),

- mobilizirani ljudski i materijalni-tehnicki potencijali.

DOM ZDRAVLJA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
SISAK, Kralja Tomislava 1,

Ravnateljica

Sanja Habek, dipl.iur., univ.spec.iur.

tel. 044 630-666

HITNA MEDICINSKA POMOC

Zavod za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
Zupanije ima jedinstveni operativni centar u Sisku,
Ulica 1. svibnja 20, na tel. 194 ili 112

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU SISACKO-
MOSLAVACKE ZUPANIJE

Ravnatelj tel. 044 530 468
Silvija Desi¢ Basari¢, mag.iur. |pisarnica@zhm-smz.hr
tel. 194, 112

Zdravstvena za$tita u djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Sisac¢ko-moslavacke Zupanije se osigurava na

slijedeci nacin:

Lokacija rada Nacin rada HMP Nacin rada sanitetskog prijevoza
SISAK 24-satni rad sa 2 tima T1 6 timova radnim danom
(pripadajuca naselja i op¢ine Martinska 1tim T2 4 tima od 6-18 h
Ves, Lekenik i Sunja) 2 tim od 10-22
Subota
4 tima

2 tima od 6-18 h
2 tim od 10-22 h
Nedjelja

2 tima

1 tim od 6-18 h
1 tim od 10-22 h

3. UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA CIVILNU
ZASTITU

a) Crveni kriz

Hrvatski Crveni kriz Gradsko dru$tvo Crvenog
kriza Sisak ¢ini vaznu okosnicu civilne zastite svojim
ljudstvom i materijalnim resursima. Cilj rada Crvenog
kriza u sustavu civilne zastite je osiguranje pravo-
vremenog smjestaja i pomoc¢ u osiguravanju nuznih
materijalnih sredstava neophodnih za funkcioniranje
smjeStaja te vodenje evidencije o evakuiranom i zbri-
nutom gradanstvu.

Djelatnosti Crvenog kriza u sastavu civilne zastite:

- prikupljanje i distribucija humanitarne pomoci i
materijalnim sredstvima nuznima za normalan
zivot gradanstva,

- pruzanje prve pomoc¢i i usluga pomoci u kuéi,
- suradnja sa ostalim organizacijama u sustavu
civilne zastite u cilju ublazavanja ljudske patnje.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza
Sisak ima 6 stalno zaposlenih djelatnika, 6 ¢lanova
interventnog tima.

Oprema s kojom Drustvo raspolaze:
- vilicar: 1

- $Sator do 30 m? (kom.): 37

- Sator do 50 m? (kom): 3

- Satori veéi od 50 m? (kom.): 2
- kreveti (kom.): 77

- madraci (kom.): 5

- terenski krevet (kom.): 72

- vrece za spavanje (kom.): 50

- pokrivaci (kom): 825

- posteljina (kom.): 50

- nosila (kom.): 10

- torbice prve pomo¢i (kom.): 60
- pumpa za vodu (kom.): 1
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isuSivac prostora (kom.): 3 -
set klupe i stol (kom.): 14 -
feflektorska rasvjeta: 5 kom. -

FINANCIJSKI POKAZATELJI RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

mobilna kuhinja (kom.): 2 (kapacitet 850)
prikolica za vozilo (kom.): 1
agregat (kom): 5

Realizirano Planirano za
RB OPIS POZICIJE U PRORACUNU u 2023. god. 2024. god.
(EUR) (EUR)
1. |VATROGASTVO 45.000,00 42.000,00
- opremanje, angaziranje d r.
(Javna vatrogasna postrojba, vatrogasna zajednica, DVD-a)
2. |SLUZBE | PRAVNE OSOBE KOJIMA JE CIVILNA ZASTITA REDO- - -
VITA DJELATNOST
(JP za odrzavanje komunalne infrastrukture, hitna pomo¢, javno
zdravstvo, socijalna skrb, veterinarske sluzbe, zastita okolisa, pravne
osobe od interesa za ZIS i dr.)
3. |UDRUGE GRADANA 9.290,23 7.812,00
(crveni kriz, ronilacki klubovi, radioamateri, planinari, lovacka drustva
idr.)l HGSS
4. |POSTROJBE CIVILNE ZASTITE - 1.327,00
(opremanje, osposobljavanje, smotriranje, angaziranje, osiguravanje
uvjeta za evakuaciju, zbrinjavanje i druge aktivnosti i mjere u zastiti
i spaSavanju)
UKUPNO ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE 54.290,23 51.139,00

9.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18, 31/20,
20/21, 114/22) i €lanka 34. Statuta Opc¢ine Martinska
Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20,
12/21), Opcinsko vijece Opc¢ine Martinska Ves, na
15. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

0 usvajanju Smjernica za organizaciju
i razvoj sustava civilne zastite na podrucju
Opc¢ine Martinska Ves za razdoblje
2024. do 2027. godine

Clanak 1.

Usvajaju se Smjernice za organizaciju i razvoj
sustava civilne zastite na podrucju Op¢ine Martinska
Ves za razdoblje 2024. do 2027. godine.

Clanak 2.

Tekst Smjernica iz ¢lanka I. ove Odluke €ini njezin
sastavni dio koji ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku«
Opc¢ine Martinska Ves.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u sluzbenom »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine
Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 240-01/24-01/10
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

SMJERNICE

za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite
na podruc¢ju Opc¢ine Martinska Ves
za ¢etverogodisnje razdoblje

Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne
zastite u stvari predstavljaju zbir svih potreba redovnih
sluzbi i djelatnosti koje se bave civilnom zastitom u
svojoj redovitoj djelatnosti (hitha pomo¢, crveni kriz,
vatrogastvo, javna poduzeca za odrzavanje komunalne
infrastrukture, veterinarstvo i dr.) u koje ulaze i potrebe
razvoja civilne zastite.

Dakle smjernice proizlaze iz ispravljanja analizom
utvrdenih nedostataka odnosno minusa svake sastav-
nice sustava civilne za$tite, kako bi sustav Sto bolje
reagirao kod nastanka ili prijetnje nastanka vecih
nesreca i katastrofa.

Na prijedlog nacelnika Opc¢ine Martinska Ves Op-
¢insko vijeée donosi sljedece smjernice za organizaciju
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i razvoj sustava civilne zas$tite za razdoblje 2024. do
2027. godine:

1. CIVILNA ZASTITA: (stoZer civilne zastite, za-
povjedniStva, postrojbe i druge pravne osobe
u sustavu civilne zastite)

- uProracunima za razdoblje 2024. do 2027.
godine osigurati sredstva za daljnje oprema-
nje, osposobljavanje i usavrSavanje postroj-
be civilne zastite, koju je osnovala Op¢ina
Martinska Ves,

- da Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Martin-
ska Ves sa Sluzbom civilne za$tite aktivno
sudjeluje na prikupljanju podataka i doradi
Procjene ugrozenosti,

- udaljnjem razvoju sustava na temelju Pro-
cjene ugrozenosti izraditi srednjoroCni plan
razvoja, u osobnom i materijalnom sklopu te
uskladeno s osiguranim financijskim sredstvi-
ma u proracunu, a s ciljem razvoja vlastitih
sposobnosti djelovanja na sprjeCavanju i
otklanjanju Stetnih posljedica koje nadilaze
mogucnosti djelovanja sluzbi i pravnih osoba
kojima je civilna za$tita ljudi i materijalnih
dobara redovita djelatnost,

- iskazati prioritete materijalno-tehni¢kog ra-
zvoja (nabava osobne i skupne opreme), te
planirati provodenje evakuacije, zbrinjavanja
i sklanjanja ljudi i materijalnih dobara te
drugih aktivnosti iz mjera civilne zastite.

2. VATROGASTVO: (vatrogasna zapovjednistva

i postrojbe)

- nastaviti s daljnjim razvojem dobrovoljnog
vatrogastva sukladno njihovim vlastitim pro-
gramima i razvojnim projektima,

- u daljnjem planiranju iskazati plan materi-
jalno tehni¢kog razvoja (nabave opreme i
sredstava), razvoja kadrovskih kapaciteta
(planovi obuke i vjezbi), daljnji razvoj su-
stava organizacije i djelovanja (dezurstva,
intervencije, motriteljsko dojavna sluzba),
te iskazati dodatne potrebe za djelovanje
u jedinstvenom sustavu civilne zastite u
slu€aju vecih nesreca i katastrofa.

3. UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA CIVILNU
ZASTITU

- Temeljem analize rada udruga i iskazanih
potreba djelovanja u slu€aju vecih nesreéa
i katastrofa, te definiranjem zadac¢a u Planu
razvoja civilne zastite za 2024. godinu s
trogodisSnjim financijskim ucincima odrediti
nacine i izvore financiranja za bolji razvoj
i pripravnost udruga od znacaja za civilnu
zastitu.

4. SLUZBE | PRAVNE OSOBE KOJE SE CIVIL-
NOM ZASTITOM BAVE U OKVIRU REDOVNE
DJELATNOSTI

- vedéina sluzbi koje se civilnom zastitom bave
u redovnoj djelatnosti kao npr.: hitna pomo¢,
javno zdravstvo, socijalne sluzbe, veterinarske
sluzbe, zastita okoliSa, zastita bilja, huma-
nitarne organizacije, sve one su ustrojene i
sudjeluju na viSim razinama, tako da zbog

potrebe praéenja stanja na ovom podrucju
treba ubuducée redovito traziti analize stanja
bitnih za sustav civilne zastite ovih sluzbi,

- unarednom planskom razdoblju na osnovu
Procjene treba nastaviti s daljnjim razvojem
komunalne infrastrukture (vodoopskrba, ¢i-
stoc¢a i dr.), kao bitnog ¢imbenika u sustavu
civilne zastite,

- zaduziti sve navedene subjekte, vezane
uz sustav civilne zastite, da planski pove-
¢avaju svoja materijalno-tehnic¢ka sredstva
(strojeve, opremu i sl.) koja koriste u svojoj
redovnoj djelatnosti a povecavaju efikasnije
djelovanje u sprec¢avanju nastanka, odnosno
ublazavanju i otklanjanju posljedica nastanka
katastrofa velikih nesreca.

10.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Martinska
Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20,
12/21), Opc¢insko vijece Opcine Martinska Ves na
15. sjednici odrzanoj 7. ozujka 2024. godine, donijelo
je sljededi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeSéa o radu opc¢inskog
nacelnika za razdoblje od 1. 7. 2023.
do 31. 12. 2023. godine

Clanak 1.
Opcinsko vije¢e prihvaéa lzvjesée o radu opcin-
skog nacelnika za razdoblje od 1. 7. 2023. do 31. 12.
2023. godine.

Clanak 2.

IzvjeSce o radu opcinskog nacelnika &ini sastavni
dio ovog Zakljucka i ne¢e se posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesni-
ku« Opc¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-03/24-01/01
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Predsjednik
Mario Turek, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21, 114/22), ¢lanka 34. Statuta Opcine
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Martinska Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/13, 38/14,
5/18, 6/20, 12/21), usvojene Analize stanja sustava
civilne zastite na podru¢ju Opc¢ine Martinska Ves u
2023. godini, KLASA: 240-01/24-01/09; URBROJ:
2176-15-01/1-24-1, Opcinsko vijece Opcine Martinska
Ves, na 15. sjednici odrzanoj 7. oZujka 2024. godine,
na prijedlog opc¢inskog nacelnika, donijelo je

PLAN

razvoja sustava civilne zastite za 2024. godinu
s trogodisnjim financijskim uéincima

Clanak 1.

Op¢ina Martinska Ves ovim Planom utvrduje aktiv-
nosti koje ¢e se provoditi tijekom 2024. godine, radi
unapredenja sustava civilne zastite s ciljem povecéanja
stupnja sigurnosti gradana od mogucih nepogoda na
podrucju Opc¢ine Martinska Ves, te sukladno Opcéinskom
proracunu za 2024. godinu i proracunskoj projekciji.

Clanak 2.

Sukladno Analizi stanja sustava civilne zastite Op-
¢ina Martinska Ves cCe tijekom 2024. godine osigurati

putem vlastitih tijela i u suradnji s nadleznim drzavnim
i regionalnim tijelima, pracenje vodotoka, a narocito
u vremenu pojacanih padalina.

Clanak 3.

U suradnji sa Dobrovoljno vatrogasnim drustvima,
raditi na edukaciji gradana iz podrucja protupozarne
zastite i poduzimati preventivne mjere zastite od pozara.

Clanak 4.

Tijekom 2024. godine uskladiti sustav civilne zastite
S novim propisima.

Clanak 5.
Za provedbu planiranih mjera Opcina Martinska
Ves ¢e prema moguénostima osigurati sredstva u
Op¢inskom proracunu za 2024. godinu.

Clanak 6.
Za razvoj sustava civilne zastite Op¢ina Martinska
Ves planira osigurati nov€ana sredstva prikazana u
tabeli trogodisnjeg financijskog plana.

Eura

Redni broj i naziv subjekta 2024. godina | 2025. godina | 2026. godina

1. DruStvo crvenog kriza 6.485 6.485 6.485
2. Vatrogasna zajednica i DVD-a 42.000 42.000 42.000
3. Civilna za$tita 1.327 1.327 1.327
4. HGSS 1.327 1.327 1.327
UKUPNO 51.139 51.139 51.139

Clanak 7.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 240-01/24-01/11
URBROJ: 2176-15-01/1-24-1
Martinska Ves, 7. ozujka 2024.

Mario Turek, v.r.

Predsjednik
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )






