SLUZBENI VJESNIK

2009.

BROJ: 15

PETAK, 24. TRAVNJA 2009.

GODINA LV

GRAD NOVSKA

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

2,

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Vatrogasne zajednice Grada Novske

I
Kristijan Cuti¢ iz Brestade, potvrduje se za zapo-
vjednika vatrogasnih postrojbi Vatrogasne zajednice
Grada Novske.

1.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-2
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovié¢, dipl. ing., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Vatrogasne zajednice
Grada Novske

Davor Stimac iz Novske, potvrduje se za zamje-
nika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Vatrogasne
zajednice Grada Novske.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-3
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovié, dipl. ing., v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - progiScen tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Raji¢

l.
Mirko Stipanovié¢ iz Raji¢a, potvrduje se za zapo-
vjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatroga-
snog drustva Rajic.

1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-4
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Raji¢

Kreso Stipanovi¢ iz Raji¢a, potvrduje se za zamje-
nika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Rajic.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-5
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - prociscen tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Jazavica - Rozdanik

Zeljko Miskovié iz Jazavice, potvrduje se za
zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Jazavica - Rozdanik.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-6
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

7-

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - pro¢iscen tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Jazavica - Rozdanik

Andelko Medvedovi¢ iz Jazavice, potvrduje se za
zamjenika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Jazavica - Rozdanik.

I1.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-7
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovié, dipl. ing., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - proc¢iscen tekst, 174/04 i
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38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Brocice

Josip Tadi¢ iz Brocica, potvrduje se za zapovjed-
nika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Brocice.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-10
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Brocice

Mario Tuti¢ iz BrocCica, potvrduje se za zamijeni-
ka zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Brocice.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-11
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Novska

Drazen Stimac iz Novske, potvrduje se za zapovjed-
nika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drusStva Novska.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-8
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovié, dipl. ing., v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Novska

Vedran Lazi¢ iz Novske, potvrduje se za zamjeni-
ka zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Novska.
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Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-9
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - progiScen tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Kozarice

lvan Pal iz Kozarica, potvrduje se za zapovjedni-
ka vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Kozarice.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-14
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociScen tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Kozarice

Darko Tobijas iz Kozarica, potvrduje se za zamje-
nika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Kozarice.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-15
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Brestaca

Kristijan Cutié iz Bresta&e, potvrduje se za zapo-
vjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatroga-
snog drustva Brestaca.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-12
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.
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15.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Brestaca

Zlatko Rebrovi¢ iz Brestace, potvrduje se za zamje-
nika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Brestaca.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-13
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovié¢, dipl. ing., v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - proci§cen tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Nova Subocka

Zeljko Erdes iz Nove Subocke, potvrduje se za
zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Nova Subocka.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-16
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - proCiS¢en tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Nova Subocka

Mario Filjak iz Nove Subocke, potvrduje se za
zamjenika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Nova Subocka.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-17
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - proCiS¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Stara Subocka

Bojan Stocek iz Stare Subocke, potvrduje se
za zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Stara Subocka.
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Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-18
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Stara Subocka

Mato Babi¢ iz Stare Subocke, potvrduje se za
zamjenika zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Stara Subocka.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-19
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - proci§cen tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Sigetac

Dragan Jerkovi¢ iz Sigetca, potvrduje se za
zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Sigetac.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-20
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine«, broj 139/04 - proc¢iscen tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Sigetac

Darko Arti¢ iz Sigetca, potvrduje se za zamjeni-
ka zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Sigetac.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-21
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.
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22,

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociSc¢en tekst, 174/04 i
38/09) i €lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju zapovjednika vatrogasnih
postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Plesmo

Stefo Matié iz Plesma, potvrduje se za zapovjed-
nika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Plesmo.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-22
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o vatrogastvu (»Na-
rodne novine, broj 139/04 - prociScen tekst, 174/04 i
38/09) i ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog poglavarstva,
Gradsko poglavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici
odrzanoj 22. travnja 2009. godine, donijelo je

Redni broj 37. mijenja se i glasi:

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zamjenika zapovjednika

vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Plesmo

I

Vedran Mati¢ iz Plesma, potvrduje se za zamjeni-

ka zapovjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Plesmo.

I1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosSe-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 214-05/09-01/2
URBROJ: 2176/04-02-09-23
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovié, dipl. ing., v.r.

24.

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o prora¢unu (»Na-
rodne novineg, broj 96/03), ¢lanka 13. Zakona o javnoj
nabavi (»Narodne novine«, broj 110/07 i 125/08), €lanka
39. Statuta Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/05 - prociséeni tekst, 7/06, 9/07 i 29/08) i ¢lanka
22. Poslovnika Gradskog poglavarstva, Gradsko po-
glavarstvo Grada Novske, na 88. sjednici odrzanoj
22. travnja 2009. godine, donijelo je

IZMJENU PLANA
nabave Grada Novske za 2009. godinu

U Planu nabave Grada Novske za 2009. godinu
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 37/08) redni brojevi 37, 38,
39, 45, 49. i 54. mijenjaju se i glase:

R0O009 |3221 |Fotokopirni papir Direktno ugovaranje (¢lanak 120.

R0108 toc¢ka 2. Zakona o javnoj nabavi 46.754,00
Redni broj 38. mijenja se i glasi:

RO009 |3221 |Toneri Direktno ugovaranje (¢lanak 120.

R0108 to€ka 2. Zakona o javnoj nabavi)

R0325 85.000,00
Redni broj 39. mijenja se i glasi:

R0009 [3221 |Uredske potrepstine Direktno ugovaranje (¢lanak 120.

R0108 tocka 2. Zakona o javnoj nabavi)

R325 43.246,00
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Redni broj 45. mijenja se i glasi:

R0024 {3293 |Mesni proizvodi Direktno ugovaranje (¢lanak 129.

tocka 2. Zakona o javnoj nabavi) 56.000,00
Redni broj 49. mijenja se i glasi:
R0024 {3239 |Vina Direktno ugovaranje (¢lanak 129.

toc¢ka 2. Zakona o javnoj nabavi) 48.000,00
Redni broj 54. mijenja se i glasi:
R0015 |3231 |Usluge fiksne telefonije i interneta Direktno ugovaranje (¢lanak 129.

toc¢ka 2. Zakona o javnoj nabavi) 85.000,00
R0015 |3231 |Usluge pokretne mobilne telefonije Direktno ugovaranje (Clanak 129.

tocka 2. Zakona o javnoj nabavi) 85.000,00

Redni broj 59. briSe se.

Redni brojevi 60, 61. i 62. postaju redni brojevi
59, 60.i 61.

Ova Izmjena i dopuna Plana nabave stupa na sna-
gu danom donoSenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 030-01/09-01/
URBROJ: 2176/04-02-09-1
Novska, 22. travnja 2009.

Predsjednik
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

KOLEKTIVNI UGOVOR

1.

GRAD NOVSKA, Novska, Trg dr. Franje
Tudmana 2, Sto ga zastupa gradonacelnik Grada
Novske Antun Vidakovi¢, dipl. ing. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira 1V, broj 2 $to ga zastupa
predsjednik Sindikata Boris PleSa (u daljnjem tekstu:
Sindikat)

zakljugdili su, 24. travnja 2009. godine, slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjestenike u gradskim
upravnim tijelima Grada Novske

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju€uju Grad i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada
i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u gradskim upravnim tijelima Grada Novske (u daljnjem
tekstu: sluzbenici i namjestenici).

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposred-
no, osim kad su pojedina pitanja za sluzbenike i
namjeStenike povoljnije uredena, drugim propisima
ili opéim aktima.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale i
nisu bile poznate u trenutku sklapanja ovog Ugovora
jedna od strana ovog Ugovora neke od odredbi Ugo-
vora ne bi mogla izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno
oteZzano, obvezuje se da ¢e drugoj strani priloziti
izmjenu Ugovora.

Clanak 4.

Pod pojmom sluzbenik i namjestenik u smislu ovog
Ugovora podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
zaposleni u gradskim upravnim tijelima Grada Nov-
ske na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme,
S punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom, te
vjezbenici.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 5.

Postupak prijama u sluzbu moze se provesti samo
u skladu s planom prijama u sluzbu utvrdenim u skladu
s odredbama zakona, osim u slu€aju potreba prijama
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u sluZzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta
koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za
tekucéu godinu.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu teme-
liem natjec¢aja, odnosno oglasa, sukladno zakonu.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vri-
jeme i to uz obvezni probni rad. Probni rad traje tri
mjeseca.

Sluzbenicima koji se na rad primaju na odredeno
vrijeme duze od 6 mjeseci utvrduje se probni rad od
mjesec dana.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio
otkazuje se sluzba, o Eemu se donosi rjeSenje najkasnije
u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne
donese u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatra se da
je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 6.

Provjera stru¢nih sposobnosti i znanja sluzbenika i
namjeStenika za vrijeme trajanja probnog rada sastoji
se u ocjenjivanju njegove sposobnosti za izvr§ava-
nje poslova i zadacéa glede nacina rada i usvojenog
znanja.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu
donosi struéni tim od tri ¢lana koje imenuje Celnik
upravnog tijela.

U stru€nom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno
se nalazi neposredno nadredeni sluzbenik i jedan
sluzbenik koji mora imati najmanje struénu spremu
sluzbenika koji je na probnom radu.

Clanak 7.

Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu
ne ostvaruje prosjecne rezultate rada t.j. da njegove
radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtje-
vima za obavljanje poslova i radnih zadac¢a, dostavit
¢e prijedlog c&elniku upravnog tijela za prestanak
rada najkasnije do posljednjeg dana od dana isteka
probnog rada.

Clanak 8.

Na osnovu prijedloga stru¢nog tima, ¢elnik uprav-
nog tijela ili druga ovlastena osoba duzna je donijeti
rieSenje o prestanku sluzbe sluzbenika ili namje-
Stenika, najkasnije u roku od osam dana od isteka
probnog rada.

Danom urucenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluzbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba.

Ako ¢€elnik upravnog tijela ili gradonacelnik odnosno
druga ovlastena osoba ne donese rjeSenje o prestanku
sluzbe u roku iz stavka 1. ovog €lanka, smatrat ¢e se
da je sluzbenik ili namjeStenik tijekom probnog rada
udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je za vrijeme prob-
nog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest

i dr.) probni se rad produzava za onoliko dana koliko
je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke bez radnog staza u struci ili
s radnim stazom kra¢im od vremena odredenog za
vjezbenicki staz, primaju se na rad u upravna tijela u
svojstvu vjezbenika.

S vjezbenikom se zasniva radni odnos na odre-
deno vrijeme.

Clanak 11.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza kroz
prakti¢ni rad i uéenje po utvrdenom programu i pod
nadzorom, osposobljavaju za obavljanje poslova u
upravnim tijelima.

Vjezbenicki staz sluzbenika traje 12 mjeseci.

Osoba za pracenje rada vjezbenika (mentor) mora
imati najmanje istu struénu spremu kao i vjezbenik
Ciji se rad prati.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
struénog ispita najmanje dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenitkog staza i duzan ga je poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Clanak 12.
Za vrijeme vjezbenitkog staza vjezbeniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najnize osnovne
place za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 13.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni struéni ispit,
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Clanak 14.

Vjezbeniku koji u roku ne polozi drzavni struéni
ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto,
prestaje radni odnos istekom tog roka.

Clanak 15.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni
zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredene struke ili radnog mjesta, moze se
primiti osoba koja je zavrSila Skolovanje za takvo
zanimanje na stru¢no osposobljavanje i bez zasniva-
nja radnog odnosa u svojstvu volontera - vjezbenika
(volonterski rad).

Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog
ugovora s pro€elnikom upravnog tijela.

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u
pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduze
toliko koliko traje vjezbenicki staz.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status
sluzbenika.

Na volonterski rad primjenjuju se op¢éi propisi o
radu.
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[1l. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 16.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti
rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provo-
denja ocjenjivanja propisat ¢e se opéim aktom koje
donosi nadlezno tijelo.

IV. NAMJESTENICI

Clanak 17.

Osobe se za obavljanje poslova namjeStenika
primaju na rad putem oglasa.

Na prijam i na ostala prava namjestenika odgo-
varajuée se primjenjuju odredbe ovog Ugovora osim
odredaba o vjezbeni¢kom staZzu i obvezi polaganja
drzavnog struénog ispita te odredbe o raspolaganju.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 18.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici u Gradskoj upravi po€inju
s radom u 7,30, a zavrSavaju u 15,30 sati.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka, gradonacelnik
moze utvrditi drugadiji raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slu€aju hitnog prekovreme-
nog rada.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda rada radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu€aju hithog prekovremenog rada.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana prava na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koju
utvrdi nadredeni sluzbenik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 21.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno u dogovoru, odnosno
prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima u svakoj godini pravo
na plaéeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana do najvise 30 radnih dana.

Clanak 24.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koridtenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 25.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZzi od 8 dana, stje€e pravo na godisnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 28.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka sluzbenik i
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.
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Clanak 29.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti godisnji
odmor u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
od najmanje 12 radnih dana koristi se neprekidno.

Prvi dio godiSnjeg odmora mora se Koristiti tije-
kom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godidnjeg odmora sluzbenik i namje-
Stenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

Clanak 30.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en (zbog bolesti ili porodnog dopusta),
sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti do 30.
lipnja idu¢e godine.

U slu&aju prestanka sluzbe, odnosno prelaska na rad
drugom poslodavcu sluzbenik ili namjestenik ima pravo
koristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo.

Clanak 31.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome
duzan obavijestiti neposredno nadleznog sluzbenika
najmanje jedan dan prije.

Clanak 32.

Sluzbeniku ili namjeSteniku se moze odgoditi,
odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu godiSnjeg od-
mora iz stavka 1. ovog €lanka donosi o neposredni
nadredeni sluzbenik ili gradonacelnik za ¢&elnike
upravnih tijela.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godidnjeg
odmora.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovi iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se putni
i drugi troSkovi.

Putnim troS8kovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je sluzbenik ili namjestenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema pro-
pisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgo-
de odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 34.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da
se na 18 radnih dana dodaju radni dani po sljede¢im
kriterijima:

- zavisno od uvjeta rada,

- sloZenosti poslova na radnom mjestu,

- radnog staza,

- zdravstvenih i socijalnih uvjeta u kojima sluz-
benik i namjestenik Zivi.

Clanak 35.

1. Zavisno od uvjeta rada sluzbeniku pripada:

- ako se nalazi na rukovode¢em
polozaju na koje ga imenuje
Gradsko vijeée, gradonacelnik
ili je neposredno izabrana
osoba 3 radna dana

2. Zavisno od sluzenosti poslova na radnom
mjestu

- ako sluzbenik radi na radnom
mjestu za koje je kao uvjet
utvrdena visoka stru¢na

sprema - sluzbenici I. vrste 4 radna dana

- ako sluzbenik radi na radnom
mjestu za koje je kao uvjet
utvrdena viSa stru¢na sprema

- sluzbenici Il. vrste 3 radna dana

- ako sluzbenik ili namjestenik
radi na radnom mjestu za koje
je kao uvjet utvrdena srednja

stru¢na sprema - Ill. vrste 2 radna dana

- ako radi na ostalim radnim
mjestima, namjestenici - IV.
vrste 1 radni dan

3. Zavisno od duzine radnog staza sluzbeniku i
namjesteniku pripada:

- do 5 godina radnog staza 1 radni dan
- saviSe od 5-10 godina radnog
staza 3 radna dana

- saviSe od 10-15 godina

radnog staza 4 radna dana

- saviSe od 15-20 godina

radnog staza 6 radnih dana

- saviSe od 20-25 godina

radnog staza 8 radnih dana

- saviSe od 25-30 godina

radnog staza 10 radnih dana

- saviSe od 30-35 godina

radnog staza 12 radnih dana

- saviSe od 35 godina radnog
staza 14 radnih dana

4. Zavisno od posebnih socijalnih uvjeta pod
kojim zivi, sluzbeniku i namjesteniku pripada:

- roditelju, posvojitelju
ili staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 radna dana
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- roditelju, posvojitelju ili
staratelju za svako daljnje

malodobno dijete jo$ po 1 radni dan
- samohranom roditelju za
svako dijete jo$ 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju il
staratelju hendikepiranog
djeteta, bez obzira na ostalu
djecu 3 radna dana

- invalidu 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se osnovica od 18 radnih dana uveéa za zbroj
dodatnih radnih dana utvrdenih tockama od 1. - 4.,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim
osnovama ne moze iznositi vise od 30 radnih dana
za kalendarsku godinu.

Clanak 36.
Vjezbenici imaju pravo na 18 radnih dana godiSnjeg
odmora, a pravo na godidnji odmor stje€u nakon Sest
mjeseci vjezbenitkog staza.

Clanak 37.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom koritenja godiSnjeg odmora kojeg donosi €elnik
upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, vodeéi racuna
o potrebi posla i zelji sluzbenika i namjestenika.

Plan godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi se na po€etku kalendarske godine, a najkasnije
do kraja mjeseca travnja.

Clanak 38.
Plan godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika ili namjesStenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Na osnovu plana koridtenja godidnjeg odmora €elnik
upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i namje-
Stenika rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 34. ovog Ugovora,
te vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora.

RjeSenja iz stavka 1. donosi se najkasnije 15 radnih
dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

Na temelju rjeSenja iz ¢lanka 39. ovog Ugovora
¢elnik upravnog tijela vodi evidenciju o koristenju
godidnjeg odmora kao i radnog vremena koju svaki
mjesec dostavlja ustrojstvenoj jedinici za proracun i
financije zadnji dan u mjesecu za tekuéi mjesec.

Evidenciju o koriStenju radnog vremena za ru-
kovodioce ustrojstvenih sjednica na nacin opisan u
stavku 1. ovog ¢lanka vodi tajnik Gradskog vijec¢a i
Gradskog poglavarstva.

Clanak 41.

Protiv rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora sluz-
benik ili namjeStenik moze osobno ili preko sindikal-
nog povjerenika u roku od 15 dana od dana dostave
rieSenja uloziti prigovor poslodavcu upravnog tijela ili

drugoj ovlastenoj osobi.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedec¢im sluCajevima:

zakljuc€ivanje braka
rodenja djeteta

smrti supruznika, djeteta,
roditelja i unuka

smrt brata ili sestre, djeda ili
bake, te roditelja supruznika

selidba u istom mjestu
stanovanja

selidba u drugo mjesto
stanovanja

dobrovoljni davatelj krvi

teSke bolesti djeteta ili
roditelja izvan mjesta
stanovanja

polaganje stru¢nog ispita prvi
put

nastup na kulturnim i
Sportskim priredbama

sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima

elementarne nepogode

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana

4 radna dana

2 radna dana

3 radna dana

7 radnih dana

1 radni dan

2 radna dana
4 radna dana

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢eni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje
je iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog
dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u slu€aju nemoguénosti koriStenja neposredno
nakon davanja krvi dani plaéenog dopusta koristit ¢e se
u dogovoru s neposredno nadredenim sluzbenikom.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti pla¢eni do-
pust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz €lanka 42. ovog Ugovora nastupi
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), sluzbenik ili namjestenik ne moze
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godiSnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 44.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenom na radu.



Petak, 24. travnja 2009.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 15 - Stranica 625

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moze odobriti do-
pust bez naknade plaée (nepla¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Gradskog tijela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lije€enja na osobni troSak, sudjelo-
vanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,
osobnog Skolovanja, dosSkolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i
polaganje ispita u

srednjoj Skoli najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i
polaganje ispita
u viSoj Skoli ili na

fakultetu najmanje 10 radnih dana

- za sudjelovanje na
struénim seminarima

i savjetovanjima najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i
polaganje ispita
zbog stjecanja
posebnih znanja
i vjestina (u¢enje
stranih jezika,
informaticko

obrazovanje i dr.) najmanje 2 radna dana

Clanak 46.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namje-
Steniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 47.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjeStenika na radu
u skladu s posebnim zakonom.

Poslodavac ¢ée poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
ukljuujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spre€avanje opasnosti na radu i pruzanja informacije
o0 poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim pro-
pisima.

Clanak 48.

Duznost je svakog sluzbenika i namje&tenika bri-
nuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika i osoba na
koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
s osposobljenoS¢u i uputama koje mu je osigurao
poslodavac, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne,
prijeteée i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u

nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja
zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 49.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija
sluzbenika i namjeStenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog djelovanja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drudtvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva
u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili drustvenih poteSkoca.

Clanak 50.

Zabranjeno je uznemiravanje sluzbenika i namje-
Stenika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako
pona8anje prema sluzbenicima i namjestenicima s
ciljem povrede dostojanstva sluzbenika i namjeStenika
koje uzrokuje strah, ili neprijateljsko, poniZzavajuée i
uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- koriStenje neprilicnih izraza i tona u ophode-
nju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluz-
benici i namjeStenici stavljaju u ponizavajuéi
polozaj.

Clanak 51.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi uz postupak za-
Stite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika nadlezan
je €elnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik (za
Celnike tijela).

Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja osno-
vanosti prituZzbe i spre€avanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljede¢eg dana nakon podnosenja prituzbe,
pozvati sluzbenika ili namjeStenika protiv kojeg je
prituzba podnijeta da se o prituzbi o ituje.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji sluzbenik
ili namjestenik potpisuje.

OvlaStena osoba, ako ocjeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja €injeni¢nog
stanja (suo€avanje, sasluSanje svjedoka).

Clanak 52.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere
zaStite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe.
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Clanak 53.

Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne po-
duzme mjere zaStite dostojanstva ili ako su mjere koje
je poduzela neprimjerene, sluzbenik ili namjeStenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i u roku od
osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada sluzbenik ili namjeStenik
ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 54.

Kada ovlasStena osoba utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika ili namjestenika postoji, predlaze neku od
sljedec¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

- premjestaj,

- usmeno upozorenje sluzbeniku ili namjesSteniku

koji je izvrSio uznemiravanje,

- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 55.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni.

Clanak 56.

U slu€aju spora teret dokazivanja je na poslo-
davcu.

VIl. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 57.

Plaéu sluzbenika i namjestenika Cini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik
ili namjestenik i osnovice za izradun place.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada dodatak na
radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza
u visini 0,5%.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu
radnog staza primjenjuje se od prvog dana sljedeceg
mjeseca.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 58.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada sluz-
bebnici i namjeStenici imaju pravo na dodatak za
uspjesnost u radu.

Visinu, kriterije i naCin isplate dodatka iz stavka 1.
ovog Clanka utvrdit ¢e se posebnim pravilnikom.

Pravilnik iz stavka 2. ovog ¢lanka gradonacelnik
je duzan donijeti u roku od Sest mjeseci od dana pot-
pisivanja ovog Ugovora.

Visinu osnovice za obracun plaéa utvrduju potpisnici
ovog Ugovora pisanim putem.

Osnovica za obracun pla¢a za 2009. godinu iznosi
2.705,00 kuna.

Ugovorne strane su se sporazumjele da ¢ée prije
utvrdivanja prijedloga Proraduna za narednu godinu
pregovarati o osnovici za obraun place. Ukoliko se
ne postigne sporazum osnovicu utvrduje poslodavac,
ali ista ne moze biti manja od osnovice, koja je vec
utvrdena.

Clanak 59.

Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proéi
vise od 30 dana.

Clanak 60.
Poslodavac je duZzan na zahtjev sluZzbenika i na-
mjesStenika izvrSiti uplatu obustave iz place (kredit,
uzdrzavanje i sli¢no).

Clanak 61.

Ugovorne strane su suglasne da su koeficijenti
skupina poslova (radnih mjesta) utvrdeni aktom, §to
ga je donijelo Gradsko poglavarstvo Grada Novske,
a koji je sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 62.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika, bez
dodatka uvecat ce se:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog medusobno se ne is-
klju€uju.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane, ne-
radne dane utvrdene zakonom ima pravo na naknadu
place i plaéu uvecanu za 50%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran
na drugaciji nac¢in, prekovremeni rad je rad duzi od
40 sati tjedno.

Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje sluz-
benik i namjeStenik treba raditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem
mjesecu pomnoZi sa 8 sati.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze Koristiti
jedan ili vise slobodnih radnih rada prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat pre-
kovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao
i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 63.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
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mu naknada plaée najmanje u visini 95% od njegove
osnovne plaée u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku ili namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VIIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na regres
za koriStenje godiSnjeg odmora, od najmanje 2.500,00
kuna, u neto iznosu, koji ¢e se isplatiti u cijelosti, jed-
nokratno, najkasnije jedan dan prije poCetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 65.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu Sest (6) pro-
sje€nih neto plac¢a koju su ostvarili sluzbenici i namje-
Stenici Gradske uprave za prethodna tri mjeseca prije
odlaska u mirovinu.

Prosje€na neto plac¢a je zbroj koeficijenta sloze-
nosti poslova popunjenih radnih mjesta pomnozen
s osnovicom za izraun plaée umanjen za poreze i
doprinose te podijeljen s ukupnim brojem zaposlenih
u Gradskoj upravi.

Visinu prosjecne neto place za prethodna tri mje-
seca, utvrduje nadlezno upravno tijelo Grada.

Clanak 66.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo

na nov€anu pomo¢ po svakoj osnovi u slucaju:

- smrti sluzbenika ili namjeStenika koji izgubi
zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, u visini
pet (5) prosjecnih neto placa koju su ostvarili
sluzbenici i namjestenici Gradske uprave za
prethodna tri mjeseca i troSkove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjestenika koja nije uzroko-
vana obavljanjem sluzbe ili rada u visini pet (5)
prosjecnih neto pla¢a koju su ostvarili sluzbenici
i namjestenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca,

- sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoé
u slu€aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
oCuha ili macehe u visini dvije (2) prosje¢ne neto
place koju su ostvarili sluzbenici i namjestenici
Gradske uprave za prethodna tri mjeseca,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika, djeteta ili supruznika, u visini dvije (2)
prosjeCne neto plaée koju su ostvarili sluzbenici
i namjestenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih po-
magala i pokri¢a participacije pri kupniji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu, za sluzbenika i
namjestenika, dijete ili supruznika, u visini dvije
prosjecne neto plaée koju su ostvarili sluzbenici
i namjestenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca,

- zarodenje djeteta u visini jedne (1) prosje¢ne neto
place koju su ostvarili sluzbenici i namjeStenici
Gradske uprave za prethodna tri mjeseca,

- neprekidnog bolovanja sluzbenika i namjeste-
nika duzeg od 90 dana, u visini jedne (1) pro-
sje€ne neto place koju su ostvarili sluzbenici i
namjesStenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca.

Prosje€na neto pla¢a koju su ostvarili sluzbenici i
namjesStenici Gradske uprave u prethodna tri mjese-
ca utvrduje se na nacin odreden ¢lankom 65. ovog
Ugovora.

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovog
¢lanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba
ali najviSe do visine dvije prosje€ne neto plaée koju
su ostvarili sluzbenici i namjestenici Gradske uprave
za prethodna tri mjeseca.

Clanak 67.

Sluzbeniku i namjesteniku za sluzbeno putovanje
u trajanju preko 12 sati pripada pravo na punu dnev-
nicu, naknadu pripadajuéih troSkova na sluZzbenom
putu i naknadu punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Za putovanje u trajanju preko 8 sati sluzbeniku i
namjesteniku pripada pravo na pola dnevnice.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu s Pravilnikom
0 porezu na dohodak u visini neoporezivog iznosa.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvu utvrduje se na nacin kako je to regulirano
za tijela drzavne vlasti.

Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
podnosi se rukovodiocu ustrojstvene jedinice na te-
melju valjane dokumentacije.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Clanak 68.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i
izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i
namjesStenik ima pravo na terenski dodatak u visini
koja mu pokriva poveéane troskove zivota zbog bo-
ravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li za-
posleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmaniji
iznos na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Terenski se dodatak sluzbeniku i namjesteniku
ispladuje, ako potreba rada izvan sjediSta upravnog
tijela traje duze od mjesec dana, najkasnije posljednji
radni dan u mjesecu za slijedeci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno is-
kljuCuju.

Clanak 69.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista
upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjediSta upravnog tijela.
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Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje
iznos na koji se prema propisima ne plaé¢a porez.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 70.

Svaki sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla od mjesta stano-
vanja do rodnog mjesta, mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese€¢ne odnosno
pojedinacne prijevozne karte u sjedistu poslodavca.

Sluzbenik i namjestenik, koji stanuje izvan mjesta
rada i koristi medumjesni prijevoz ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte, ukoliko
udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada nije
vec¢a od 100 km.

Ako je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta
rada veca od 100 km, visina naknade troSkova pri-
jevoza medumjesnim javnim prijevozom utvrduje se
posebnom odlukom poslodavca.

Ako sluzbenik i namjestenik mora s postaje me-
dumjesnog javnog prijevoza koristi i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini tro8kova i medu-
mjesnog javnog prijevoza, a ako mjesni prijevoz nije
organiziran ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte za jednu stranicu
javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj pri-
jevoz organiziran, u visini cijene mjesene odnosno
pojedinacne karte.

Ako od mjesta stanovanja sluzbenika i namjestenika
do mjesta rada nije organiziran mjesni javni prijevoz koji
omogucava sluzbeniku i namjeSteniku redovit dolazak
na posao i odlazak s posla, sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte za jednu stanicu javnog prijevoza
najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, u
visini cijene mjeseCne odnosno pojedinacne karte.

Naknada troSkova prijevoza, isplacuje se unaprijed
prvog radnog dana u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 71.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini 2,00 kune po prijedenom
kilometru. Nalog odnosno odobrenje za koristenje
privatnog automobila izdaje rukovodilac ustrojstvene
jedinice.

Clanak 72.

Uc&enici koji su primljeni na prakti¢nu obuku imaju
pravo na nagradu u visini 4,00 kune po radnom satu,
a najviSe u visini neoporezivog iznosa utvrdenog po-
zitivnim propisima za jedan mjesec.

Raspored u pojedina upravna tijela i evidenciju uce-
nika iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja nadlezna Stru¢na
sluzba, a po prethodnom odobrenju gradonacelnika,
odnosno planu prijama u€enika na prakti¢nu obuku.

Clanak 73.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavlja-
nja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme,
tijekom 24 sata.

Preslika polica osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora.

Poslodavac je duzan sluzbenicima i namjeStenicima
osigurati sistematski zdravstveni pregled (uklju€ujuci i
ginekoloski pregled za zene) najmanje jednom svake
dvije godine.

Clanak 74.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade u bruto iznosu za neprekidnu sluzbu
odnosno rad u tijelu Gradske uprave kada navrsi:

- 5 godina - u visini 1 najnize bruto place,

- 10 godina - u visini 1,25 najnize bruto place,
- 15 godina - u visini 1,50 najnize bruto place,
- 20 godina - u visini 1,75 najnize bruto place,
- 25 godina - u visini 2 najnize bruto place,

- 30 godina - u visini 2,50 najnize bruto place,
- 35 godina - u visini 3 najnize bruto place,

- 40 godina - u visini 4 najnize bruto place.

Pod najnizom bruto placom podrazumijeva se naj-
niza bruto placa isplacena u Gradskoj upravi.

Pod neprekidnom sluzbom podrazumijeva se rad
sluzbenika i namjeStenika u gradskoj upravi, pravnim
prednicima grada, kao i svim pravnim subjektima koje
je Grad Novska preuzeo kao pravni slijednik.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sluzbeniku i namje-
Steniku u roku od 15 dana od dana kada je sluzbenik i
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 75.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e se sluz-
beniku i namjesteniku za svako dijete do 15 godina
starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti sredstva
u iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez
na dohodak.

Clanak 76.

Ugovorne strane su suglasne da sluzbenicima i
namjes$tenicima pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne
blagdane (bozi¢nica) u iznosu od najmanje 1.600,00
kuna, u neto iznosu, a isplatit ¢e se najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine.

IX. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 77.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i od-
govornosti sluzbenika i namjeStenika obvezno se u
pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku
i namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.



Petak, 24. travnja 2009.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 15 - Stranica 629

Clanak 78.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika i na-
mjesStenika na rjeSenje iz prethodnog ¢lanka ovog
Ugovora, poslodavac odnosno &elnik upravnog tijela
ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno
razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtjeva sluzbenik
ili namjestenik.

Clanak 79.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik daje
otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on
za to ovlasti ne postigne sporazum o kraéem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 80.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje ili osobno uvje-
tovanim otkazom, a u Gradskoj upravi je u radnom
odnosu proveo najmanje dvije godine, ima pravo na
otpremninu u visini 60% njegove prosjeéne mjesetne
place ispla¢ene u zadnja tri mjeseca, za svaku navrse-
nu godinu rada u upravnom tijelu s tim da sluzbeniku
visina otpremnine ne moze biti isplaéena u veéem
iznosu od 85.000,00 kuna.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
sluzbeniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navrSen u upravnom tijelu smatra se ne-
prekidni rad navr§en u svim upravnim tijelima Grada
Novske, odnosno njihovim pravnim prednicima kao i
rad navrSen u svim pravnim subjektima koje je Grad
Novska preuzeo po sili zakona kao pravni sljednik.

Odredba stavka 1, 2. i 3. ovog ¢lanka Kolektivnog
ugovora na odgovarajuci nacin se primjenjuje i na
namjestenike u Gradskoj upravi.

Ako je prestanak radnog odnosa uvjetovan skrivljenim
ponasanjem sluzbenika ili namjestenika otpremnina
se nece isplatiti.

Clanak 81.

Sluzbenici i namjestenici za ¢&ijim je radom prestala
potreba u upravnim tijelima Grada Novske, imaju u
roku od dvije godine prvenstvo u ponovnom primanju
u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba
za obavljanjem poslova za ¢ijim je radom prestala
potreba.

Clanak 82.

U slu€aju otkaza otkazni rokovi utvrduju se prema
op¢im propisima o radu.

Clanak 83.

Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise
pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati radni odnos, bez osob-
nog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe po
sili zakona.

X. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 84.

Naknada pla¢e koja sluzbeniku ili namjeSteniku
invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka
invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvalifikacije
ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne
place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen,
odnosno rasporeden.

Clanak 85.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji radi skra¢eno radno
vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesional-
nog oboljenja, isplatit ¢e se pla¢a za skra¢eno radno
vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog
osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je postavljen,
odnosno rasporeden.

Clanak 86.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocjeni da kod
sluzbenika ili namjestenika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka in-
validnosti poslodavac ili druga ovlastena osoba duzna
je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku ili
namjesteniku drugo radno mjesto za koje je on sposoban,
a koje, §to je viSe moguce, mora odgovarati poslovima
na kojima je sluzbenik ili namjesStenik radio.

Clanak 87.

Radi osiguranja povoljnijih uvjeta rada poslodavac
ili druga ovlastena osoba duzna je prilagoditi poslove
radnog mjesta, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj
moci da sluzbeniku ili namjesteniku osigura povoljnije
uvjete rada.

XI. INFORMIRANJE

Clanak 88.

Celnici upravnih tijela duzni su neposredno, odno-
sno posredstvom drugih ovlastenih osoba informirati
sluzbenike i namjestenike, o njihovom radno-pravnom
i socijalnom polozaju, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utje€u na gospodarski

i socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika koje
ne predstavljaju sluzbenu tajnu,

- o prijedlozima odluka i opCih akata kojima se,

u skladu s ovim ugovorom, ureduju osnovna
pravila i obveze iz sluzbe, odnosno rada,

- 0 kretanjima i promjenama placa sluzbenika i
namjestenika.

Prije donoSenja odluka iz stavka 1. ovog ¢&lanka
Celnici upravnih tijela duzni su se savjetovati sa sindi-
kalnim povjerenikom i razmotriti njegove primjedbe.
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XIl. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 89.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvr-
denih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Clanak 90.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba obvezuju se
da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
nece onemogucditi sindikalni rad, sindikalno organizi-
ranje i pravo sluzbenika i namjeStenika da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se svaki pritisak od strane &elnika upravnog tijela
na sluzbenike i namjeStenike, ¢lanove sindikata, da
istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 91.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencija Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca upravnog
tijela o izboru odnosno imenovanju sindikalnih povje-
renika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 92.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti spre€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijom Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 93.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée
za puno radno vrijeme na svakih 700 ¢lanova Sindi-
kata.

Poslodavac odnosno &elnik upravnog tijela ili druga
ovlastena osoba je duzna sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog Clanka, omoguditi i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija
kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duzZznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 94.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
iz sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zaklju€enim izmedu Sindikata i ¢elnika
upravnog tijela.

Clanak 95.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjesStenike.

Clanak 96.

Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povje-
renika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikal-
nom povjereniku ne moze bez suglasnosti Sindikata
prestati sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, niti
se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na
drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog
tijela, odnosno premijestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja i pokrenuti protiv njega postupak zbog
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 97.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj sluzbenika
i namjestenika, Poslodavac odnosno €elnik upravnog
tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika
ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o tome i
mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuce po-
datke vazne za donoS&enje odluke i razmatranje njezina
utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke o:

- donoS8enju, izmjeni i dopuni akata upravnih
tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika (Odluka
o unutarnjem ustrojstvu, pravilnici o unutarnjem
redu, Pravilnici o placii dr. koje donose Gradska
tijela),

- planu zapoSljavanja, premjestaju i otkazu sluz-
be,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu sluzbenika i namjestenika,

- promjeni u organizaciji i nacinu rada,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom sluzbenika i
namjestenika,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i nacinu rada.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz
stavka 1. ovog €lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac upravnog tijela, prije donoSenja odluke
iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostav-
liene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog
ovlastenog predstavnika Sindikata.

Clanak 98.

Poslodavac upravnog tijela ili druga ovlastena oso-
ba duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja
i zahtjeva Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovu rada i o
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zauzetim stajaliStima duzni su, u roku od osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva,
izvjestiti Sindikat.

Clanak 99.

Poslodavac odnosno c&elnik upravnog tijela ili
druga ovlaStena osoba duzni su primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku sluzbenika i namjestenika, odmah nakon
prodaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 100.

Poslodavac odnosno &elnik upravnog tijela ili druga
ovlastena osoba duzni su, bez naknade, za rad Sin-
dikata osigurati najmanje sljedecée uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mje-
sta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta
i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i podjelu
tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne &lanarine, a prema
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracduna
plaé¢a doznaciti ¢lanarinu na raéun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

XIIl. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 101.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog Ugovora, a koji nije bilo moguce ri-
jesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.

Clanak 102.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijeée ima tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog &lana.

Stranke su suglasne da ¢e jednog ¢lana mirovnog
vije¢a, kao predsjednika imenovati dekan pravnog
fakulteta u Zagrebu ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 103.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovr-
Siti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za
pokretanje postupka mirenja.

Clanak 104.

U postupku mirenja ispitat ée se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e se i
potrebne obavijesti i sasluati stranke.

Mirovno vije¢e sastavit ¢e pisani prijedlog na-
godbe.

Clanak 105.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
ima pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

XIV. STRAJK

Clanak 1086.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga kako bi zastitio i promicao
ekonomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi
sindikalna pravila u Strajku.

Strajk se drugoj strani mora najaviti najkasnije tri
dana prije poCetka Strajka s naznakom mjesta, dana
i vremena pocetka Strajka.

Clanak 107.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka,
organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna
o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda
drugih, osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Clanak 108.

Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme
trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 109.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovog €lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika i namje-
Stenika koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, s
ciljem da se omoguce nuzni rad sa strankama i nuzni
inspekcijski poslovi zbog spreavanja ugrozavanja
zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva.

Clanak 110.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u
roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslo-
davca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav
koje se utvrduje odgovarajuéom primjenom c¢lanka
103. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od osam dana od dana dostave prijed-
loga arbitrazi.

Clanak 111.

Ukoliko poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 110. ovog Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se
pokrenuti do dana okon&anja Strajka.
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Clanak 112.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor, sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka, a koji je duzan, na
pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio
mirnim putem.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 113.

Sukladno odredbama zakona, ovog Ugovora i pra-
vilima Sindikata, organiziranje Strajka ili sudjelovanje
u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Sudioniku Strajka plac¢a i dodaci na plaéu mogu se
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.

Clanak 114.

Sluzbenici i namjeStenici ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
ovog Ugovora i pravila Sindikata, a niti smiju biti na
bilo koji nacin prisiljeni sudjelovanju u $trajku, ako
to ne Zele.

Clanak 115.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je
organiziran protivno odredbama zakona, ovog Ugovora
i pravilima Sindikata.

XV. SOCIJALNI MIR

Clanak 116.

Ugovorne strane za vrijeme primjene ovog Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovog Ugovora, ili koristenja drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zapo-
slenih u drugim upravnim tijelima ili djelatnostima.

XVI. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE
UGOVORA

Clanak 117.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Ugovora ugovorene strane imenuju zajedni¢ko po-
vjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisivanja
ovog Ugovora.

Povjerenstvo ima 4 ¢lana, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje 2.

Povjerenstvo donosi Pravilnik o radu.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova,
a u slu€aju podijeljenog broja glasova odlu€uje pred-
sjednik povjerenstva.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenija.

Sjediste povjerenstva je pri Gradskoj upravi Grada
Novske.

XVII.PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 118.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kad ga pot-
pidu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 119.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od ¢etiri godine
od dana pocetka primjene.

Clanak 120.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima
o predloZenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

U protivhom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 121.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugo-
vor.
Otkazni je rok 3 mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 122.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e za-
poceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

U vrijeme dok se ne potpiSe novi ugovor ostaju na
snazi odredbe ovog Ugovora.

Clanak 123.

Tro8kove u svezi s izradom ovog Ugovora strane
podmiruju solidarno.

Clanak 124.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i
primjenjuje se od 24. travnja 2009. godine.
Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
KOLEKTIVNI UGOVOR

KLASA: 110-01/09-01/03
URBROJ: 2176/04-03-09-1
Novska, 24. travnja 2009.

ZA GRAD NOVSKU
Gradonacelnik Grada Novske
Antun Vidakovi¢, dipl. ing., v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik Sindikata
Boris PleS§a, v.r.
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GRAD PETRINJA

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

4.

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 01/07), Gradsko
poglavarstvo Grada Petrinje na 153. sjednici odrzanoj
23. ozujka 2009. godine donijelo je

ODLUKU

o prestanku vazenja Pravilnika o radu
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Petrinje

Clanak 1.

Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
05/04, 13/04, 27/04 i 55/06) prestaje vaziti.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Pe-
trinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 110-01/04-01/16
URBROJ: 2176/06-02-09-5
Petrinja, 23. ozujka 2009.

Predsjednik
Miroslav Gregurinéié, dr. med., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 01/07), Gradsko
poglavarstvo Grada Petrinje na 153. sjednici odrzanoj
23. ozujka 2009. godine donijelo je

ODLUKU

o imenovanju predsjednika i ¢lanova Zajednicke
komisije za tumacenje odredaba i prac¢enje
primjene Kolektivhog ugovora za sluzbenike
i namjeStenike u upravnim tijelima
Grada Petrinje

Clanak 1.

U Zajednic¢ku komisiju za tumacenje odredaba i
pracenje primjene Kolektivhog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u upravnim tijelima Grada Petrinje
imenuju se:

1. Miroslav Greguring€i¢, dr. med., kao predstavnik
poslodavca, za predsjednika,

2. predstavnik SSH Podruznica Gradska uprava
Petrinja, za ¢lana,

3. predstavnik SSH Podruznica Gradska uprava
Petrinja, za ¢lana,

4. Branko BesSi¢, ispred SDLSN RH, Sindikalna
podruznica u lokalnoj samoupravi Grada Petri-
nje i Zupanijskim ispostavama drZavne uprave
i samouprave u Petrinji, za ¢lana,

5. Stevo Radosevi¢, ispred SDLSN RH, Sindikalna
podruznica u lokalnoj samoupravi Grada Petri-
nje i Zupanijskim ispostavama drzavne uprave
i samouprave u Petrinji, za ¢lana,

6. Zdravko Kuljanac, dipl. iur., kao predstavnik
poslodavca, za €lana.

Clanak 2.

Zadace Zajednicke komisije propisane su ¢lankom
75. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Grada Petrinje.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Pe-
trinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 022-06/09-01/03
URBROJ: 2176/06-02-09-1
Petrinja, 23. oZujka 2009.

Predsjednik
Miroslav Gregurin¢i¢, dr. med., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/06, 18/06 i 01/07), a u vezi
s ¢lankom 1. Zakona o poticanju ulaganja (»Narodne
novine«, broj 138/06), Gradsko poglavarstvo Grada
Petrinje na 154. sjednici odrzanoj 8. travnja 2009.
godine donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za prodaju
gradevinskog zemljista u Poduzetni¢koj zoni
»Bacduga«

Clanak 1.

Raspisuje se natjecaj radi prikupljanja pisanih ponuda
za prodaju gradevinskog zemlji§ta u vlasnistvu Grada
Petrinje u Poduzetnigkoj zoni »BACUGA« za izgradnju
proizvodnih i usluznih objekata u funkciji organizirane
poljoprivredne proizvodnje i zapoS$ljavanja.
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Zemljidte koje se prodaje je:
1. k.€.br. 946/2, pasSnjak, 10 873 m?, upisano u
z.k.ul. 1035 k.o. Ba€uga

2. k.C.br. 881/2, oranica, 5 294 m?, upisano u z.k.ul.
1487 k.o. Bacuga

3. k.C.br. 945/1, pasnjak, 10 513 m?2, upisano u
z.k.ul. 1487 k.o. Ba€uga

4. k.C.br. 947/3, pasnjak, 56 849 m?, upisano u
z.k.ul. 1487 k.o. Bacuga.
Ukupna povrSina zemljiSta koje se prodaje je
83 529 m?, a prodaju se u paketu.

Clanak 2.

Zemljiste iz €lanka 1. ove Odluke prodati ¢e se uz

cijenu od 1,00 kune (jedne kune) pod uvjetom da:

- ponuditelj ponudi izgradnju odgovarajucih obje-
kata u djelatnosti poljoprivredne proizvodnje,
prerade, dorade, skladistenja, hladenja i Cuvanja
poljoprivrednih proizvoda,

- da ponudi poslovni plan iz kojeg je vidljiva
organizirana poljoprivredna proizvodnja u ra-
tarstvu, voéarstvu, povrtlarstvu i drugoj biljnoj
proizvodnji, p&elarstvu, sto€arskoj proizvodniji,
proizvodnji zdrave hrane, proizvodnji ljekovitog
bilja i sli¢no, kao i preradi, skladi$tenju, hladenju
i Cuvanju poljoprivrednih i drugih proizvoda,

- da ¢e nakon preuzimanja gradevinskog zemlji-
Sta unutar roka od dvije godine zaposliti do
30 radnika na neodredeno vrijeme, od Cega
najmanje 10 radnika zaposliti u prvoj godini od
preuzimanja gradevinskog zemljiSta,

- da ¢e u roku od C&etiri godine od preuzimanja
gradevinskog zemljista zavrsiti cjelokupnu in-
vesticiju i da ¢e u tom vremenu zaposliti do 70
radnika na neodredeno vrijeme,

- da ¢e u najblizem okruzenju ugovarati i razvi-
jati proizvodnju sa seoskim domadinstvima i
preuzimati trzne viSkove poljoprivredne proi-
zvodnje.

Clanak 3.

Zemljiste iz ¢lanka 1. ove Odluke prodaje se u
naravi u stanju u kojem je u trenutku objavljivanja
natjeCaja zateCeno, bez komunalne infrastrukture,
ali s moguénosti izgradnje i priklju¢ka na postojeci
vodovodni sustav i elektricnu mrezu.

Ponuditelj kao investitor preuzima obvezu izgradnje
kompletne infrastrukture za potrebe proizvodnih i usluz-
nih objekata i kapaciteta u djelatnosti poljoprivredne
proizvodnje i usluga koje su u funkciji odgovarajuée
proizvodnje.

Clanak 4.

Za raspisivanje natje€aja za prodaju zemljista iz
¢lanka 1. ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za
gospodarstvo i proracun Grada Petrinje, a natje¢aj ¢e
se objaviti u dnevnom listu »Vjesniku«.

Clanak 5.

U Povjerenstvo za provodenje postupka natje€aja
iz ¢lanka 1. ove Odluke, za ocjenu najpovoljnijeg pro-
grama i utvrdivanje prijedloga za izbor najpovoljnijeg
ponuditelja imenuju se:

1. Zlatko Medved, predsjednik
lvica Ljubanovié¢, ¢lan
Ante Marié¢, ¢lan
Joso Grahovac, ¢lan
Zdravko Kuljanac, ¢lan.
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Clanak 6.

Investitor kao kupac zemljiSta, u slu¢aju odusta-
janja od gradnje ugovorenih objekata i prihva¢enog
programa duzan je zemljiSte iz ¢lanka 1. ove Odluke
vratiti Gradu Petrinji pod istim uvjetom pod kojima je
zemljiste kupio, u roku od 30 dana od dana kada se
zapisni¢ki konstatira da investitor nije ispunio svoju
obvezu iz Ugovora.

Prije potpisivanja ugovora o kupnji investitor je
duzan kao instrument osiguranja dostaviti bianco
mjenicu na iznos od 200.000,00 kn.

Clanak 7.

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja na prijedlog
Gradskog poglavarstva donosi Gradsko vijece.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Pe-
trinje.

Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o raspisivanju natjeCaja za prodaju gradevinskog
zemljiSta u Poduzetni¢koj zoni »Bacuga« (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 4/09).

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 945-05/09-01/15
URBROJ: 2176/06-02-09-1
Petrinja, 8. travnja 2009.

Predsjednik
Miroslav Gregurinéi¢, dr. med., v.r.

OPCINA GVOZD

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

5.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 3. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,

70/97, 128/99, 57/00, 59/01, 26/03 - proc¢. tekst, 82/04,
178/04 i 38/09) i ¢lanka 6. i 7. Odluke o djelatnostima
koje se mogu obavljati temeljem koncesije na podrucju
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Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 25/07), Op-
¢insko poglavarstvo Opéine Gvozd, na 72. sjednici
odrzanoj 24. travnja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o pokretanju postupka za dodjelu koncesije za
obavljanje dimnjacarskih poslova na podrucju
Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.

Op¢ina Gvozd pokrece postupak za davanje kon-
cesije za obavljanje komunalne djelatnosti obavljanja
dimnjacarskih poslova na podrucju Opéine Gvozd.

Pod dimnjacarskim poslovima razumjeva se obveza
CiS¢enja i kontrole dimovodnih objekata i uredaja za
loZzenje na podru€ju Opc¢ine Gvozd.

Obavijest o namjeri davanja koncesije objavit ¢e
se u »Narodnim novinama«.

Clanak 2.

Koncesija za obavljanje komunalne djelatnosti
dimnjacarskih poslova na podruéju Opcine Gvozd daje
se na vrijeme od 5 godina.

Pocetni iznos koncesijske naknade za djelatnost
dimnjacarskih poslova iznosi 1% od ostvarenih prihoda
od obavljanja djelatnosti godisnje.

Clanak 3.

Za provedbu postupka za dodjelu koncesije iz €lanka
1. ove Odluke imenuje se Povjerenstvo u sastavu:

1. Dusan Mili¢, dipl. oecc., predsjednik Povje-

renstva

2. Milorad Milojevié¢, dipl. ing. Sum., ¢lan Po-
vjerenstva,

3. Mile Jerosimié, dipl. oecc., ¢lan Povjeren-
stva.

Clanak 4.

Svi ostali uvjeti za dodjelu koncesije za dimnjacarske
poslove na podru€ju Opéine Gvozd (rok za podnosSenje
ponuda, rok vazenja ponuda, isprave koje je potrebno
priloziti ponudi, uvjeti za odabir najpovoljnije ponude)
bit ¢e sadrzani u obavijesti o namjeri davanja koncesije
i natje€¢ajnoj dokumentaciji.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine
Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 363-02/09-01/01
URBROJ: 2176/09-02-09-3
Gvozd, 24. travnja 2009.

Predsjednik
Branko Jovic¢i¢, dipl. ing., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o zastiti pu€anstva
od zaraznih bolesti (»Narodne novine«, broj 79/07) i
¢lanka 45. to¢ka 10. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 22/01, 27/01, 28/04, 34/04, 36/04 - ispr.,
25/06 i 36/06), Opcinsko poglavarstvo Op¢ine Gvozd,
na 71. sjednici odrzanoj 26. ozujka 2009. godine,
donijelo je

PROGRAM

mjera zastite pu€anstva od zaraznih
bolesti - dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija
na podruc¢ju Opéine Gvozd za 2009. godinu

I. OSNOVNE ODREDBE

Program predstavlja minimum potrebnih mjera
obvezatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije na podruc¢ju Opc¢ine Gvozd. Obvezatna
preventivha dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija
provodi se kao opca zastitha mjera protiv zaraznih
bolesti prema Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih
bolesti (»Narodne novine«, broj 79/07).

Il. 1ZVRSITELJI PROGRAMA

IzvrSitelji u provedbi ovog Programa mogu biti
zdravstvene ustanove i druge pravne osobe, te osobe
koje samostalno osobnim radom obavljaju djelatnost
i ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona
o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti (»Narodne
novine«, broj 79/07), Pravilnikom o nacinu provedbe
obvezatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije (»Narodne novine, broj 35/07), Pravilnika
o uvjetima kojima moraju pravne i fiziCke osobe koje
obavljaju djelatnost obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije kao mjere za sprecavanje i suzbijanje
zaraznih bolesti pu€anstva (»Narodne novine«, broj
35/07) i imaju odobrenje ministra zdravstva za vrSenje
ove djelatnosti.

IzvrSitelji obavljaju ove mjere prema utvrdenom
Programu mjera.

lll. NADZOR I1ZVRSITELJA U PROVEDBI
PROGRAMA

Upravni nadzor provodi Drzavna uprava u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji, Ured za rad, zdravstvo i socijalnu
skrb, Sanitarna inspekcija.

Strucni nadzor nad provodenjem mjera preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije provodi Zavod
za javno zdravstvo Sisak ako je izvrSitelj mjera prav-
na ili fizicka osoba izvan organizacije zdravstva, na
temelju sklopljenog ugovora s naruditeljem.

IV. OBVEZNICI PROVODENJA OBVEZATNE
PREVENTIVNE DEZINFEKCIJE,
DEZINSEKCIJE | DERATIZACIJE

Obvezatna preventivna dezinfekcija, dezinsekcija
i deratizacija provodit ¢e se dva puta tijekom 2009.
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godine na podrucju Opc¢ine Gvozd u skladu s epidemi-
oloskom i higijensko sanitarnim indikacijama i to:

1. objektima za javnu opskrbu pitkom vodom,

2. objektima za proizvodnju i promet namirnica i
predmeta opce upotrebe te sirovina za njihovu
proizvodnju,

3. objektima odnosno prostorima za uklanjanje
otpadnih voda i drugih otpadnih tvari,
objektima organizacija zdravstva,
odgojno obrazovnim objektima,
objektima javnog prometa,
stambenim objektima i dvoriStima
ostalim objektima, povrSinama i parkovima.

© N oA

V. DEZINFEKCIJA

Obvezatnom preventivhom dezinfekcijom podrazumi-
jevaju se sustavne i kontinuirane primjene mehanickih,
fizikalnih metoda i sredstava, samostalno i kombinirano,
radi uniStavanja mikroorganizama uzro¢nika zaraznih
bolesti, kao i smanjivanje ukupnog broja svih ostalih
mikroorganizama na propisima dozvoljeni minimum.

Dezinfekciju provode sami djelatnici ili za to po-
sebno osposobljeno osoblje u tijeku radnog procesa,
odnosno uporabe objekta, te nakon duzeg ne iskori-
Stenja (sezonski rad i sl.). 1z tog razloga u Programu je
predvideno provodenje izvanrednih mjera dezinfekcije
koje bi izvrSitelji proveli u posebnim prilikama ili po
pozivu korisnika, a to su:

- epidemiolo$ke indikacije,

- po nalogu sanitarne inspekcije,

- izlijevanja kanalizacije zbog kvara ili vremenskih

nepogoda.

U slucaju akcidentnih situacija temeljem poziva
korisnika dezinfekcija ¢e se provesti preko izvrSitelja
koji ispunjava uvjete iz Pravilnika i ima odobrenje
za rad. Kako je takva akcidentna stanja nemoguce
predvidjeti troSkove kod eventualnih nastanaka istih
snosit ¢e vlasnici.

VI. DEZINSEKCIJA

Obvezatnom preventivnom dezinsekcijom podrazu-
mijevaju se sustavno i planirano suzbijanje insekata,
¢lankonozaca ili njihovih razvojnih oblika koji mogu
prenositi uzro€nike zaraznih bolesti, izazvati alergij-
ske reakcije, imati toksi¢na djelovanja ili su nametnici
odnosno uznemirivagi.

Ista se provodi primjenom fizikalnih, kemijskih ili
bioloSkih metoda i sredstava koja su ekoloski najpri-
hvatljivija, te na nacin da se ne dovodi u opasnost
zdravlje ljudi, Zivotinja i korisnih insekata.

VIl. DERATIZACIJA

Obvezatnom preventivnom deratizacijom podra-
zumijevaju se sustavno i planirano suzbijanje Stakora
i miSeva koji prenose uzro€nike zaraznih bolesti.
Provodenjem ove mjere spre€ava se pojava i Sirenje
zaraznih bolesti.

Mjere deratizacije ukljuuju praéenje uvjeta za ra-
zvitak glodavaca, biljezenje pojave Stakora, izlaganje
zatrovanih meka, trajno poduzimanje svih ostalih mjera
koje dovode do smanjenja broja glodavaca.

Deratizacija se provodi sustavno na cijelom podrucju
Opc¢ine Gvozd dva puta godi$nje: u proljeée (od oZujka
do svibnja), jesen (od rujna do studenog).

Standardi za izlaganje zatrovanih meka

Zatrovani mamci moraju se izlagati po pravilima
struke na siguran nacin na skrovita i zasti¢ena mjesta
na nacin da su dostupni Stakorima, a zasti¢eni od ne
ciljanih vrsta. Meke se moraju izlagati Sto blize ili u
aktivne rupe Stakora, uz putove kretanja ili uz mjesta
njihova zadrzavanja.

U slucajevima visokog stupnja infestacije, neovisno
o tipu objekta, treba udvostruditi predvidenu koli¢inu
zatrovanih mamaca. |z tog razloga u predvidanju uku-
pnih koli¢ina zatrovanih mamaca treba u proracunu
predvidjeti 30% za izvanredne situacije.

- stambeni objekti i oku¢nice: meke s antikoa-
gulantom II. generacije 1 meka (20-30 g.) na
20 m? tlocrtne povrsine (cca 500 g po objektu
na 10 mjesta),

- objekti za proizvodnju ili prodaju namirnica: U
navedenim objektima zatrovane meke moraju
se u zatvorenom prostoru izlagati u ozna¢enim
kutijama, u skladu s preporukama proizvoda-
¢a. Pripadajuci okoli$ objekta obraduje se na
isti nacin kao okuénice i gospodarski objekti
izlaganjem meka na skrovita mjesta pristu-
pacna Stakorima, $to blize njihovim rupama
ili putovima kretanja. Meke s antikoagulantom
Il. generacije u objektu: 1 meka (20-50 g) na
20 m? tlocrtne povrsine (cca 500 g po objektu
na 10 mjesta), oko objekta 1 meka (20-50 g) na
10 m? tlocrtne povrsine (cca 1000 g po objektu
na 20 mjesta).

- objekti javne namjene (vrti¢, Skola, ambulanta
i ostalo): U navedenim objektima zatrovane
meke moraju se u zatvorenom prostoru izlagati
u oznacenim kutijama, u skladu s preporukama
proizvodaca. Pripadajuéi okoli§ objekta obradu-
je se na isti nacin kao okucnice i gospodarski
objekti, izlaganjem meka na skrovita mjesta
pristupacna Stakorima, $to blize njihovim rupama
ili putovima kretanja, a zasti¢eni od ne ciljanih
vrsta.

Meke s antikoagulantom |I. generacije u objektu:
1 meka (20-50 g) na 20 m? tlocrtne povrSine (cca
500 g po objektu na 10 mjesta), oko objekta: 1 meka
(20-50 g) na 10 m? tlocrtne povrsine (cca 1000 g po
objektu na 20 mjesta).

- otvorene javne povrSine

Deratizacija otvorenih javnih povrSina provodi se
izlaganjem meka samo u aktivne rupe ili na zasticena
mjesta na nacin da su meke nedostupne neovlastenim
osobama, djeci i ne ciljanoj vrsti.
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- kanalizacija

Deratizacija kanalizacije provodi se izlaganjem
vodootpornih formulacija meka vezanih zicom u revi-
zijska mjesta ili suhe dijelove kanalizacije. Poklopac
svakog revizijskog okna u koji se postavlja meka mora
se oznaditi bojom.

Meke s antikoagulantom Il. generacije: 1 meka
(100-200 g) na 200 m duznih kanalizacije, ili svako
2 ili 3 revizijska okna, ili 1000 g meke na 500 duznih
metara kanalizacije rasporedenih na 10 mjesta.

- deponije komunalnog otpada

Meke s antikoagulantom Il. generacije: 1 meka
(20-50 g) na 10 m? tlocrtne povrsine (cca 500 g na
100 m2 na 10 mjesta).

VIIl. OBAVJESTAVANJE | SURADNJA S
GRADANIMA

IzvrSitelji obvezatne preventivne deratizacije i de-
zinsekcije duzni su pismeno telefaksom obavjestavati
nadzor i sanitarnu inspekciju o planu rada za svaki
tiedan provedbe deratizacije, a izvrSitelji su duzni
dostaviti tri dana unaprijed.

Takoder su duzni izraditi Operativni plan rada prije
pocetka provedbe mjera i dostaviti ga nadzoru i sani-
tarnoj inspekciji pet dana prije pocCetka akcija.

O akcijama suzbijanja komaraca gradani c¢e biti
obavijeSteni o podrucju i vremenu provodenja akcije
putem dnevnog tiska, radijskih postaja, plakata i to
najmanje jedan dan unaprijed.

Istim nadinom ¢e se upozoriti péelari da na vri-
jeme uklone pclele sa terena koje ¢e se tretirati.
Istovremeno ¢e se telefaksom obavijestiti Centar za
obavjeséivanje.

O akcijama preventivne deratizacije gradani Ce biti
obavijesteni lijepljenjem tiskanih obavijesti na vidljivim
mjestima dva dana prije provedbe.

IX. TROSKOVI | NACIN PLACANJA

TroSkove proiza$le iz ovog Programa snosi:
- na privatnim posjedima i objektima u privatnom
vlasnistvu - vlasnik,

- u poslovnim objektima pravnih i fizickih osoba
- vlasnici,

- u stambenim zgradama - vlasnici i korisnici
stanova,

- javne povrsine - opéina.

Financijske obveze koje proizlaze iz ovog Pro-

grama ukljuujuci i struéni nadzor za Op¢inu Gvozd
osiguravaju se u Opc¢inskom proracunu.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 322-02/09-01/01
URBROJ: 2176/09-02-09-1
Gvozd, 26. ozujka 2009.

Predsjednik
Branko Jovici¢, dipl. ing., v.r.
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nice Grada Novske

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika zapo-
vjednika vatrogasnih postrojbi Vatrogasne
zajednice Grada Novske

Zaklju€ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Raji¢

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika za-
povjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Raji¢

Zaklju¢ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Jazavica - Rozdanik

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika za-
povjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
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vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Novska

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika za-
povjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Novska

Zaklju€ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Kozarice

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika zapo-
vjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovolj-
nog vatrogasnog drustva Kozarice

Zaklju€ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog druStva Brestaca

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika zapo-
vjednika vatrogasnih postrojbi Dobrovolj-
nog vatrogasnog druStva Brestaca

Zaklju€ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
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povjednika vatrogasnih postrojbi Do-
brovoljnog vatrogasnog druStva Nova
Subocka

Zaklju€ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Stara Subocka

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika za-
povjednika vatrogasnih postrojbi Do-
brovoljnog vatrogasnog drustva Stara
Subocka

Zaklju€ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Sigetac

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika za-
povjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Sigetac

Zaklju¢ak o potvrdivanju zapovjednika
vatrogasnih postrojbi Dobrovoljnog va-
trogasnog drustva Plesmo

Zaklju€ak o potvrdivanju zamjenika za-
povjednika vatrogasnih postrojbi Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Plesmo

Izmjena Plana nabave Grada Novske za
2009. godinu

KOLEKTIVNI UGOVOR

Kolektivni ugovor za sluzbenike i na-
mjestenike u gradskim upravnim tijelima
Grada Novske

GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

Odluka o prestanku vazenja Pravilnika o
radu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Petrinje

Odluka o imenovanju predsjednika i ¢la-
nova Zajedni¢ke komisije za tumacenje
odredaba i praéenje primjene Kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Grada Petrinje

Odluka o raspisivanju natjecaja za prodaju
gradevinskog zemljiSta u Poduzetnickoj
zoni »Bacuga«

OPCINA GVOZD

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

Odluka o pokretanju postupka za dodjelu
koncesije za obavljanje dimnjacarskih
poslova na podrucju Op¢ine Gvozd

Program mjera zastite pu€anstva od za-
raznih bolesti - dezinfekcija, dezinsekcija
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za 2009. godinu
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji
Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdava¢€: »Glasila« d.o.o0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic¢, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




