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Na temelju 10. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
¢lanka 48. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj

16/13, 22/14, 8/18, 10/18 i 76/18 - procCiSceni tekst), a
u skladu s Proraunom Grada Gline za 2020. godinu
sa projekcijama za 2021. i 2022. godinu (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 90/19), gradonacelnik Grada Gline dana
2. sije¢nja 2020. godine, utvrduje
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PLAN
prijma u sluzbu za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Gline te
potreban broj sluzbenika i namjeStenika na neodredeno
vrijeme u 2020. godini.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
U upravnim tijelima Grada Gline sistematizirano je
ukupno 29 radnih mjesta, a na neodredeno vrijeme za-
posleno je 18 sluzbenika i 3 namjestenika, kako slijedi:

. Broj . Plan
Redni R . L Stvarno stanje . .
br Upravni odjel sistematiziranih obunienosti popunjavanja
’ radnih mjesta popun) u 2020. g.
1. |Ured gradonacelnika 12 8 4
Upravni odjel za gospodarske djelatnosti,
2. . - . . 11 9 1
prostorno uredenje, gradnju i gradsku imovinu
3. |Upravni odjel za financije i proracun 6 4 0
29 21 5
Clanak 4. Clanak 6.

U Upravni odjel za gospodarske djelatnosti, prostorno
uredenje, gradnju i gradsku imovinu, planira se prijam;

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavrSenom srednjom
struénom upravne, ekonomske, gimnazije ili
tehnicke struke, jedna godina radnog iskustva,
polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada
na racunalu na radno mjesto upravni referent
- komunalni redar.

Clanak 5.
U Ured gradonacelnika planira se prijam;

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavr§enom srednjom
stru€énom spremom upravne ili ekonomske struke,
jedna godina radnog iskustva polozen drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, na
radno mjesto struéni referent - voditelj pisarnice

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavrSenom srednjom
struénom spremom upravne ili ekonomske struke,
jedna godina radnog iskustva, polozen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu na
radno mjesto upravni referent za kadrovske i
opce poslove

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavrS§enom visokom
struénom spremom magistar ili stru€ni specijalist
politoloSkog smjera, polozen drzavni struéni
ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, na radno mjesto - viSi savjetnik za
druStvene djelatnosti i protokol

- 1 (jedan) namjestenik sa nizom struénom spre-
mom ili osnovnom Skolom na radno mjesto
spremacica.

U Upravnim tijelima nije postignuta zastupljenost
pripadnika srpske nacionalne manjine koji prema
popisu stanovnika iz 2011. godine ¢ine 27,45% od
ukupnog broja stanovnika.

U tekstu javnog natjeCaja navesti ¢e se da u uprav-
nim tijelima gradske uprave nije osigurana zastuplje-
nost pripadnika srpske nacionalne manjine sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, da
su se kandidati u prijavi za natje€aj odnosno oglas
duzni pozvati na to pravo, te da pripadnik nacionalne
manjine ima prednost u odnosu na druge kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 7.

Na temelju ovog Plana, slobodno radno mjesto
popunjava se putem javnog natjeaja sukladno Zakonu
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.
Ovaj Plan stupa na snagu danom dono$enja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« i na web stranici
Grada Gline www.grad-glina.hr.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 112-02/20-01/01
URBROJ: 2176/20-01-20-1
Glina, 2. sije¢nja 2020.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevi¢, v.r.
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OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 6/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 45. stavka 4. podstavka 10. Statuta
Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09, 46/11
-ispr., 6/13, 19/14 i 4/18), ¢lanka 7. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 39/19), na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Gvozd, opc¢inski nacelnik Opc¢ine Gvozd donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gvozd

I. OPCE ODREBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gvozd (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gvozd, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja za pojedina radna mjesta
kao i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gvozd (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
odreden je u ¢lanku 5. Odluke o ustrojstvu i djelo-
krugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 39/19).

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u musSkom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. NACIN RADA | UPRAVLJANJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te op¢im aktima Opc¢ine Gvozd.

Jedinstveni upravni odjel je samostalan u obavljanju
poslova iz svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova odgovoran je opéinskom nacelniku.

Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine Gvozd te nadzire njegov rad.

Clanak 5.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine Gvozd.

Clanak 6.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je odgovoran
za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSava-
nje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada Jedinstvenog uprav-
nog odjela pro¢elnik odgovara opcinskom nacelniku.

U slu€aju upraznjenja radnog mjesta procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski nacelnik je
duzan, u Sto kraéem roku, raspisati javni natjeCaj za
imenovanje procelnika, a do imenovanja proc¢elnika
na temelju javnog natjeCaja moze rjeSenjem ovlastiti
nekog od sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela,
koji ispunjava propisane stru¢ne uvjete za raspored
na navedeno radno mjesto, da privremeno obavlja
poslove proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

[1. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 7.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se
sljedecéa radna mjesta:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

2. Visi savjetnik - tajnik Opc¢inskog vije¢a

3. Referent - komunalni redar

4. Racéunovodstveni referent - financijski knjigo-

voda.
Clanak 8.
Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
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Naziv:
PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struéno znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrsitelja: 1

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Najvisa razina
sloZzenosti poslova koja uklju¢uje planiranje,

OPIS POSLOVA:

vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
stratesSkih zadaca,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljuuje samo-
stalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela,

- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje najviSu mate-
rijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donos$enje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu,

- Stupanj struéne komunikacije: Stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa uprav-
noga tijela.

Poslovi radnog mjesta Postotak
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira, 10
brine o izvr§avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenicima i koordinira rad
Jedinstvenog upravnog odjela
Prati i provodi zakonske i podzakonske propise, te organizira i priprema pravovremeno uskladivanje 10
postojecih i donoSenje novih akata
Organizira, koordinira i usmjerava rad sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela 5
Brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju 5
imovine i sredstava za rad
Vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz djelokruga Jedinstvenog uprav- 20
nog odjela
Provodi postupak javhe nabave i vodi evidencije iz podru¢ja javne nabave 5
Izraduje prijedlog plana prijama u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd, predlaze 2
donos$enje Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela te njegove izmjene i dopune
Obavlja poslove u svezi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe i radnih odnosa sluzbenika i namje- 10
Stenika i duzZnosnika koji profesionalno obna$aju svoju duznost
Sudjeluje u provodenju ovrdnih postupaka iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5
Izraduje nacrt proraCuna, izmjena i dopuna proracuna, tromjesecnog, polugodiSnjeg, devetomje- 23
secnog i godiSnjeg obracuna proracuna, te plana nabave
Izraduje konsolidirana financijskih izvje$c¢a 3
Obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika 2

Clanak 9.
Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.
Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4

Naziv:
VISI SAVJETNIK - TAJNIK OPCINSKOG VIJECA

Struéno znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju¢uje izradu
akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, sudjelovanje u izradi stra-
tegija i programa i vodenje projekata,

- Stupanj samostalnosti u radu: Ukljuuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,
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- Stupanj odgovornosti: Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu pri-

mjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrudja,

- Stupanj stru¢ne komunikacije: Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija.

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta Postotak
Brine o pravovremenoj pripremi i organizaciji sjednica Opcinskog vije¢a Opc¢ine Gvozd i njegovih 10
radnih tijela
Daje pravna misljenja u vezi s radom Opcinskog vije¢a i vodi brigu o uskladenosti opéih i pojedi- 10
nacnih akata Opcinskog vije¢a sa zakonskim i drugim propisima
Izraduje nacrte opcih i drugih akata koje donosi Opcinsko vije¢e i njegova rana tijela osim akata 25
Cija izrada je u opisu poslova drugih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Vodi brigu o objavi akata u sluzbenom glasilu Op¢ine Gvozd 2
Priprema opce akte za dostavu nadleZnom tijelu drzavne uprave u Cijem je djelokrugu op¢i akt radi 2
nadzora nad njihovom zakonito$c¢u
Izraduje nacrte akata koje donosi opcinski nacelnik kada izrada tih akata nije u opisu poslova 20
drugih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Izraduje ugovore koje sklapa Opc¢ina Gvozd 5
Pruza savjetodavnu i stru¢nu pomo¢ drugim sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u izradi 5
nacrta akata i primjeni propisa
Sudjeluje u postupku javne nabave i provodenju ovrdnih postupaka iz djelokruga Jedinstvenog 3
upravnog odjela
Obavlja imovinsko pravne poslove u svezi sa nekretninama u vlasni$tvu Opéine Gvozd i sredivanja 10
zemljiSnoknjiznog stanja i vezano za to izraduje podneske u sudskim i postupcima pred drugim
tijelima, vodi Registar imovine Opc¢ine Gvozd
Obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove u svezi izbora, referenduma, mjesne samou- 5
prave, savjeta mladih
Obavlja poslove u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama 1
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 2

Clanak 10. -
Redni broj: 3 -

polozen drzavni ispit
poznavanje rada na racunalu

Osnovni podaci o radnom mjestu: Broj izvrsitelja: 1

Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent radnog mjesta:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

Klasifikacijski rang: 11

Naziv:
REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Struéno znanje:

srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne
struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

OPIS POSLOVA:

- Stupanj slozenosti poslova: Uklju€uje jednostav-

ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj samostalnosti u radu: UkljuCuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
Stupanj odgovornosti: Uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj struéne komunikacije: UkljuCuje kontakte
unutar upravnoga tijela.

Poslovi radnog mjesta Postotak
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 5
Provodi nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu sukladno ovlastenjima propisanim 40
Zakonom o komunalnom gospodarstvu
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Poslovi radnog mjesta Postotak
Provodi nadzor iz drugih podrucja sukladno posebnim propisima Cije izvrSenje je ovlasten nadzirati 25
Izri€e i naplacuje nov€ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja 2
Izdaje obvezni prekr$ajni nalog 2
Napla¢uje na licu mjesta najamninu za koriStenje javnih povrSina 1
Obavlja o€evid na terenu radi utvrdivanja €injeni€nog stanja u pojedinacnim predmetima 5
Izraduje zapisnike o primopredaji poslovnih prostora u vlasniStvu Op¢ine Gvozd 1
Vodi brigu o kotlovnici i centralnom grijanju u zgradi Opéine Gvozd, Domu kulture i zgradi stare 2
Opc¢ine Gvozd i upravlja istima
Obavlja sluzbeni prijevoz opc¢inskih duznosnika i sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine 5
Gvozd, vodi evidenciju putnih radnih listova, predene kilometraze i potroSnje goriva po pojedinim
sluzbenim automobilima i brine o njihovom odrzavanju
Obavlja poslove u svezi sa zastitom od pozar i civiinom zastitom 5
VrSi dostavu poziva i materijala za sjednice Opcinskog vije¢a, dostavu rjeSenja i opomena za ko- 2
munalnu naknadu kao i drugih rjeSenja, pismena i poziva izdanih od strane opcinskih tijela
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd 5

Clanak 11. -
Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:

poloZen strucni ispit za djelatnika u pismohra-
nama

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnog mjesta:

Klasifikacijski rang: 11

Naziv:

RACUNOVODSTVENI REFERENT - FINANCIJSKI
KNJIGOVODA -

Struéno znanje:
- srednja stru€¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

OPIS POSLOVA:

Stupanj sloZenosti poslova: Uklju¢uje jednostav-
ne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,

Stupanj samostalnosti u radu: Uklju€uje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
Stupanj odgovornosti: Uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

Stupanj stru¢ne komunikacije: UkljuCuje kontakte
unutar upravnoga tijela.

Poslovi radnog mjesta Postotak
VrSi obracun placa i ostalih naknada zaposlenicima Opc¢ine i Knjiznice i Citaonice Simo Mraovi¢ 5
Gvozd, naknada ¢lanovima Opcinskog vije¢a, naknada temeljem ugovora o djelu kao i ostalih naknada
Vodi blagajni¢ko poslovanje 5
Kontira i knjiZi prihode i rashode Opcine i Knjiznice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd 20
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih raCuna Op¢ine i Knjiznice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd 5
Prima i razvrstava knjigovodstvenu dokumentaciju za dalju obradu 3
Vodi evidenciju osnovnih sredstava i vr§i obracun amortizacije 5
Vodi materijalno knjigovodstvo za uredski i potroSni materijal i sitni inventar, vr§i nabavu uredskog 2
materijala
Obavlja obracun putnih naloga i obrac¢un utro$ska benzinskih bonova za duznosnike i ostale zapo- 2
slenike Opc¢ine Gvozd
Sastavlja izvjeS¢a iz podrucja platnog prometa kao i svu drugu financijsku i raéunovodstvenu statistiku 3
Obavlja sve ostale raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove Opcine 10
Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i ras- 10
poredivanja, upisivanja u odgovaraju¢e evidencije, dostave u rad, otpremanja, razvodenja, te
njihovog €uvanja u pismohrani
Obavlja poslove u svezi ¢uvanja, koriStenja i izlu¢ivanja arhivskog i registraturnog gradiva 5
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Poslovi radnog mjesta Postotak
Vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka, otvara spise predmeta i iste do- 10
stavlja sluzbenicima u rad
Obavlja uredske poslove za opc¢inskog nacelnika, vrSi prijem i raspored stranaka, prima prenosi 5
i Salje obavijesti
Obavlja poslove prijepisa za potrebe op¢inskog nacelnika 3
Vodi brigu o opcinskim pecatima 1
Obavlja poslove fotokopiranja pismena i drugih dokumenata 3
Vrsi prijavu zaposlenika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje i vodi njihove osobne oc¢evidnike 1
i ostalu evidenciju o zaposlenicima
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gvozd 2

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela, duzni su poslove svoga radnog mjesta obavljati
struéno, pravodobno i savjesno sukladno zakonima,
drugim propisima i aktima Op¢ine Gvozd, pravilima
struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 13.

Uz poslove utvrdene ovim Pravilnikom u opisu
svakog pojedinog radnog mjesta, sluzbenici i namje-
Stenici duzni su, prema nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, obavljati i druge poslove sukladno
svojoj struénoj spremi i radnoj sposobnosti.

Clanak 14.

Prava iz sluzbe i radnog odnosa, te obveze i
odgovornosti sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog
upravnog odjela ostvaruju sukladno odredbama Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o placéama u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i propisima
donesenim na temelju tih zakona te aktima Op¢inskog
vije¢a i op¢inskog nacelnika.

Clanak 15.

Rjesenja kojima se odlu€uje o prijamu u sluzbu,
rasporedivanju na radno mjesto, prestanku sluzbe i
rada, o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika, o lakim
povredama sluzbene duznosti, o ostvarivanju materijalnih
prava iz sluzbe i po osnovi rada, te drugim pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika
u vezi s sluzbom odnosno radom, donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd, a za
proCelnika donosi op¢inski nacelnik Opéine Gvozd.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA
| RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-

rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima

odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME | RAD SA STRANKAMA

Clanak 17.

Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih
dana od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stranka-
ma, te druga srodna pitanja odreduje opcinski nacelnik.

Clanak 18.

Na zgradi u kojoj djeluje op¢inska uprava istiu se
nazivi opcinskih tijela, u skladu s propisima o ured-
skom poslovanju.

U predvorju sjedidta opcéinske uprave istiCe se
raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna

imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika, te naziv
radnog mjesta na koje su rasporedeni.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Rjesenja o rasporedu zate€enih sluzbenika donesena
na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 29/10, 1/11, 20/11, 36/13, 15/14, 36/16, 4/18,
61/18, 16A/19 i 29/19), ostaju na snazi do donoSenja
rieSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom
Pravilniku koja ¢e procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Do dono$enja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka,
sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali
na dotadasnjim radnim mjestima, a pravo na placu i
ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rieSenjima.
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Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 29/10,
1/11, 20/11, 36/13, 15/14, 36/16, 4/18, 61/18, 16A/19
i 29/19).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/20-01/01
URBROJ: 2176/09-02-20-1
Vrginmost, 8. sije€nja 2020.

Opcinski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeS$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11,4/18 i 112/19) i ¢lanka 45. stavka 4. alineja 13.
Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09,
46/11 - ispr., 6/13, 19/14 i 4/18), opcinski nacelnik
Op¢ine Gvozd utvrduje i donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Gvozd za 2020. godinu

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gvozd
u 2020. godini.

Pravilnikom u unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj

29/10, 1/11, 20/11, 36/13, 15/14, 36/16, 4/18, 61/18,
16A/19 i 29/19) u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Gvozd sistematizirana su ¢etiri radna mjesta
sluzbenika: proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
vi8i savjetnik-tajnik Opcinskog vije¢a, referent-ko-
munalni redar, raunovodstveni referent-financijski
knjigovoda, za koja su predvidena Cetiri izvrSitelja (po
jedan izvrsitelj za svako sistematizirano radno mjesto).

Na dan 1. sije€nja 2020. godine u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Gvozd bila su zaposlena Cetiri
sluzbenika na neodredeno vrijeme, slijedom ¢ega su
popunjena sva radna mjesta.

V.

U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gvozd tijekom
2020. godine ne planira se prijam novih sluzbenika na
neodredeno vrijeme, niti prijam vjezbenika.

V.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Gvozd, od Cetiri zaposlena sluzbenika,
tri sluzbenika pripadnici srpske nacionalne manjine
C¢ime je ostvarena zastupljenost pripadnika srpske
nacionalne manjine u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Gvozd sukladno odredbama Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina i Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/20-01/01
URBROJ: 2176/09-02-20-1
Vrginmost, 8. sije€nja 2020.

Opcinski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prodi-
S¢eni tekst, 137/15 - ispr. i 123/17), ¢lanka 9. stavka 2.
Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka

35. Statuta Opcine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vje-
shik«, broj 21/18), opcinska nacelnica Op¢ine Hrvatska
Dubica donosi

ODLUKU

o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika
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Clanak 1.

Za obracun place sluzbenika i namjestenika u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska Dubica
utvrduje se osnovica u iznosu od 3.978,00 kuna poCevsi
s placom za mjesec sije€anj 2020. godine, koja ¢e biti
ispla¢ena u mjesecu veljaci 2020. godine i nadalje.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obradun place
sluzbenika i namjestenika (»Sluzbeni vjesnik«, broj
60/19).

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku,
sluzbenom glasilu Op¢ine Hrvatska Dubica, a primje-
njuje se od 1. veljae 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 120-01/20-01/01
URBROJ: 2176/10-01-20-01
Hrvatska Dubica, 15. sije€nja 2020.

Opcinska nacelnica
Ruzica Karagi¢, dipl.oec., v.r.

OPCINA LIPOVLJANI

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/121 19/13
- procCisc¢eni tekst i 137/15, 123/17 i 98/19) i ¢lanka
26. Statuta Opcine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 i 9/18), Opcinsko vijece
Opcine Lipovljani, na 20. sjednici odrzanoj 22. sije€nja
2020. godine, donosi

ODLUKU

o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lipovljani

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lipovljani (u daljnjem tekstu:
Odluka) ureduje se ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lipovljani (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel) u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opéine Lipovljani.

Clanak 2.
RijeCi i pojmovi koriSteni u ovoj Odluci koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zzenski
rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Il. USTROJSTVO | NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se za obavlja-
nje poslova u viSe upravnih i/ili stru¢nih podrucja, a
uvazavajuéi organizacijsku povezanost u cilju u¢inko-
vitog obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine Lipovljani.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga neposredno izvrSava pro-
vodenje opc¢ih akata predstavni¢kog tijela.

Jedinstveni upravni odjel u izvrSavanju opc¢ih akata
predstavnickog tijela donosi pojedinacne akte kojima
rieSava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizi€kih i pravnih osoba (upravne stvari).

Clanak 5.

Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstve-
nog upravnog odjela u obavljanju poslova iz njegovog
djelokruga i nadzire njegov rad.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Lipovljani.

Clanak 6.

Na zgradi u kojoj je smjeSten Jedinstveni upravni
odjel mora biti istaknuta natpisna plo¢a s nazivom
Jedinstvenog upravnog odjela sa sadrzajem utvrdenim
posebnim propisima.

Jedinstveni upravni odjel ima svoj pecat &iji je
sadrzaj utvrden posebnim propisom.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju moraju
sadrzavati Grb Republike Hrvatske, naziv »Republi-
ka Hrvatska, Sisacko-moslavacka zupanija, Op¢ina
Lipovljani, Jedinstveni upravni odjel«, klasifikacijsku
oznaku, urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Clanak 7.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proc¢elnik
kojeg na temelju javnog natje€aja imenuje opcinski
nacelnik.

Procelnik organizira i koordinira rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom
obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog odjela kojem
je na Celu i poduzima mjere za osiguranje efikasnog
poslovanja upravnog tijela, rasporeduje poslove i
zadace i daje sluzbenicima i namjeStenicima upute
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za rad, predlaze donoSenje pravilnika o unutarnjem
redu te drugih akata za Cije je predlaganje ovlasten,
donosi akte sukladno posebnim propisima, brine o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
i namjestenika u tijeku sluzbe i o pravilnom korisStenju
imovine i sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom
sluzbenika i namjestenika, odlu€uje o pravima i ob-
vezama sluzbenika i namjestenika, provodi postupke
zbog povrede sluzbene duznosti te ima druge ovlasti
utvrdene zakonom i drugim propisima.

Op¢inski nacelnik moze razrijeSiti pro€elnika u
skladu sa zakonom.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pita-
nja u vezi s radom procelnika primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 8.

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog uprav-
nog odjela ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela kojeg donosi opcinski
nacelnik na prijedlog procelnika u skladu sa zakonom.

Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici obavljaju opée, administrativne, upravne,
financijsko-planske, materijalno-financijske, racuno-
vodstvene, informati¢ke i ostale stru¢ne poslove, a
namjeStenici obavljaju pomoc¢no-tehnicke i ostale
poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Clanak 9.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgo-
voran je opc¢inskom nacelniku za zakonit, pravilan i
pravodoban vlastiti rad i rad sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela.

I1l. DJELOKRUG JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Clanak 10.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz sa-
moupravnog djelokruga Opc¢ine kao jedinice lokalne
samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima
i to narocito:

- poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti: kulture,
tjelesne kulture i Sporta, brige o djeci, odgoja
djece predskolske dobi, osnovnog obrazovanja,
socijalne skrbi, primarne zdravstvene zastite i
udruga gradana,

- poslove vezane za gospodarski razvoj, te poti-
canje razvoja obrta, malog i srednjeg poduzet-
niStva putem posebnih programa od interesa za
Op¢inu,

- poslove iz podruc¢ja komunalnog gospodar-
stva: izrada programa izgradnje i odrZavanja

komunalne infrastrukture, upravni postupci u
podrucju komunalnog gospodarstva, provedba
komunalnog reda,

- poslove iz podrugja prostornog uredenja i zastite
okoliSa: organiziranje i sudjelovanje u izradi
izvjeS¢a o stanju u prostoru i programa za unap-
redenje stanja u prostoru, organiziranje poslova
na donosenju prostornog plana, urbanisti¢kog
plana i detaljnih planova uredenja Opcine i pro-
vodenje javnih rasprava, predlaganje programa i
mjera zastite okoliSa u slu¢ajevima oneciséenja
okoli8a lokalnih razmjera, organiziranje izrade
plana gospodarenja otpadom sukladno zakonu,

- poslove pripreme akata u svezi upravljanju i
raspolaganju nekretninama u vlasnistvu Op¢éine:
prodaja i zakup nekretnina, zakup poslovnih
prostora,

- poslovi vodenja materijalnog i financijskog po-
slovanja Op¢ine: izrada proracuna, godisSnjeg
obraduna proracuna Opcine, razrez i naplata
prihoda koji pripadaju Opcini kao jedinici lokal-
ne samouprave, obavljanje raunovodstvenih
poslova, vodenje knjigovodstvenih evidencija
imovine Opc¢ine, vodenje poslova osiguranja
imovine Opcine,

- poslove opce uprave: opce i kadrovske poslo-
ve, obavljanje poslova i vodenje evidencija iz
podrucja radnih odnosa, osiguravanje tekucih
uvjeta za rad Jedinstvenog upravnog odjela
(odrzavanje, zagrijavanje, CiS¢enje prostorija,
nabava opreme i investicijsko odrzavanje),
poslovi pisarnice, arhiviranja,

- poslovi nabave roba, radova i usluga,

- stru€ni poslovi u svezi pripremanja akata za
sjednice Opcinskog vije¢a i radnih tijela Op-
¢inskog vije¢a i op¢inskog nacelnika,

- poslovi iz podruc¢ja protupozarne i civilne zastite,

- poslove vezane za uredenje prometa na podrucju
Opcine,

- poslovi vezano za zastitu potrosaca,

- poslove u svezi mjesne samouprave,

- poslove u svezi provedbe Zakona o poljopri-
vrednom zemljiStu: pripremanje i provodenje
Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji-
Stem u vlasnistvu RH,

- druge poslove sukladno posebnim zakonima.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela donijet ¢e se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o ustrojstvu i djelokrugu opc¢inske uprave Opéine
Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik«, broj 4/10).
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Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 023-05/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-01
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav LuksSi¢, dipl. ing. Sum., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju
politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma
(»Narodne novine«, broj 29/19 i 98/19) i ¢lanka 26.
Statuta Opcine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik«, broj
29/09, 7/13, 28/14, 4/18 1 9/18 - ispr.), Opcinsko vijece
Opcine Lipovljani, na 20. sjednici odrzanoj 22. sije€nja
2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava za redovito

godisnje financiranje politickih stranaka

zastupljenih u Opéinskom vijeéu Opé¢ine
Lipovljani za 2020. godinu

Clanak 1.

Sredstva za rad politi¢kih stranaka osiguravaju se
u ProraGunu Opcine Lipovljani, a pravo na redovito
godi$nje financiranje iz sredstava Proraduna imaju
politicke stranke i nezavisni vije¢nici koji su prema
konaénim rezultatima izbora dobili mjesto ¢lana u
Op¢inskom vijecu.

Za 2020. godinu u Proracunu Op¢ine Lipovljani za
redovito godiSnje financiranje politickih stranaka za-
stupljenih u Opéinskom vije¢u osiguravaju se sredstva
u iznosu od 26.000,00 kuna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. stavka 2. ove Odluke raspore-
duju se na nacin da se utvrdi jednaki iznos sredstava
za svakog ¢lana u Opc¢inskom vijecu, tako da pojedinoj
politickoj stranci koja je bila predlagatel;j liste pripadaju
sredstva razmjerna broju dobivenih mjesta ¢lanova u
Opc¢inskom vije¢u, prema kona¢nim rezultatima izbora
za ¢lanove Opcinskog vijeca.

Ako je sa zajednicke liste koju su predlozile dvije ili
vise politickih stranaka, prema konacnim rezultatima
izbora, izabran ¢lan Opcinskog vije¢a, koji nije ¢lan
niti jedne od politickih stranaka koje su predlozile za-
jednicku listu, sredstva za tog ¢lana Opcinskog vije¢a
rasporeduju se politickim strankama koje su predlozile
zajednicku listu sukladno njihovu sporazumu, a ako
sporazum nije zaklju€en, razmjerno broju osvojenih
mjesta ¢lanova Opc¢inskog vijeca.

U slu€aju udruzivanja dviju ili viSe politi¢kih strana-
ka financijska sredstva koja se rasporeduju sukladno
stavku 1. ovoga C&lanka pripadaju politickoj stranci
koja je pravni slijednik politickih stranaka koje su
udruzivanjem prestale postojati. Politicka stranka koja
je pravni slijednik duzna je Op¢inskom vije¢u dostaviti
pisanu obavijest o statusnoj promjeni (udruzivanju
politiCkih stranaka) najkasnije u roku od 15 dana od
dana nastale promjene.

Clanak 3.

Iznos sredstava za svakog ¢lana u Opcinskom
vije¢u utvrduje se u visini od 2.000,00 kuna od iznosa
osiguranih sredstava u Opc¢inskom prorac¢unu Op¢ine
Lipovljani.

U Opcinskom vije¢u Opcine Lipovljani nema pod-
zastupljenog spola.

Clanak 4.

Sukladno ¢lanku 3. ove Odluke sredstva osigurana
u Opc¢inskom prora¢unu Opc¢ine Lipovljani za redovito
godisnje financiranje politickih stranaka zastupljenih
u Opcinskom vijecu Opcine Lipovljani, rasporeduju
se kako slijedi:

Ukupan Ukupna
Naziv politicke stranke broj €lanova | Ukupan broj | Ukupan broj P
R. br o . o M . sredstva u
(Skraceni naziv) Opc¢inskog zena muskaraca
. kunama
vijeca
1. Hrvatska demokratska zajednica (HDZ) 3 2 1 6.000,00
2. Hrvatska seljacka stranka (HSS) 5 2 3 10.000,00
3. Socijaldemokratska partija Hrvatske (SDP) 2 1 1 4.000,00
4. Hrvatska stranka umirovljenika (HSU) 1 1 0 2.000,00
5. Hrvatska narodna stranka (HNS) 1 0 1 2.000,00
6. nezavisni 1 1 0 2.000,00
UKUPNO 13 7 6 26.000,00
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Clanak 5.

Sredstva rasporedena prema ¢lanku 4. ove Odluke
doznadit ¢e se na ziro - racun politi€nih stranka kako
je utvrdeno u ovoj Odluci.

Doznaka utvrdenih sredstava za rad politickih
stranaka, izvrSit ¢e se tromjese¢no na ziro racun po-
litiCke stranke odnosno na poseban racun nezavisnog
vijecnika u jednakim iznosima, odnosno ako se pocetak
ili zavrSetak mandata ne poklapaju s po¢etkom ili za-
vrSetkom tromjesecja, u tom se tromjesecju isplacuje
iznos razmjeran broju dana trajanja mandata.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-01
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Luksi¢, dipl. ing. Sum., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineje 3. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15 i
118/18), ¢lanka 47. Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i
postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj zastiti
te nacinu informiranja javnosti u postupku njihovog
donoSenja (»Narodne novine«, broj 47/17), ¢lanka
26. Statuta Opcine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik,
broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18, ispr. 9/18), Opcinsko
vije¢e Opcine Lipovljani, na 20. sjednici odrzanoj 22.
sije€nja 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o odredivanju pravnih osoba od interesa
za sustav civilne zastite na podrucju
Opcine Lipovljani

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se pravne osobe od
interesa za sustav civilne zastite na podrucju Op¢ine
Lipovljani s ciljem priprema i sudjelovanja u aktivno-
stima radi smanjenja rizika od katastrofa, pruzanju
brzog odgovora na prijetnje i opasnosti nastanka, te
ublazavanje posljedica katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 2.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne za$tite
Opcine Lipovljani su one pravne osobe koje su svojim
proizvodnim, usluznim, materijalnim, ljudskim i dru-
gim resursima najznacajniji nositelji tih djelatnosti na
podrucju Op¢ine Lipovljani.

Clanak 3.

Pravne osobe i temeljne operativne snage Civilne
zastite od interesa za sustav civilne zastite Opcine
Lipovljani koje ¢e se na podruc¢ju Opcine Lipovljani
angazirati u slucaju katastrofe ili velike nesrece su:

1. Vatrogasna zajednica Op¢ine Lipovljani i DVD-i

Lipovljani, Krivaj, Kraljeva Velika i Piljenuice,

2. Komunalno poduzec¢e LIPKOM SERVISI d.o.o.

Lipovljani,
3. Gradsko drustvo crvenog kriza Novska,
4. HGSS stanica Novska.

Pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nositelji su
posebnih zadaéa u sustavu civilne zastite.

Clanak 4.

Pravnim osobama iz ¢lanka 3. ove Odluke dostavit
¢e se Odluka o odredivanju pravnih osoba od interesa
za sustav civilne za$tite na podrucju Op¢ine Lipovljani
i izvodi iz Plana koji sadrzavaju mjere i aktivnosti koje
trebaju provoditi u slu€aju nastanka i posljedica velikih
nesreca i katastrofa.

Clanak 5.

Pravne osobe iz ¢lanka 3. ove Odluke su dio ope-
rativnih snaga sustava civilne zastite Opcine Lipovljani
i duzne su izraditi operativni plan temeljem ¢lanka 36.
stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne
novine, broj 82/15i118/18). Jedan primjer operativnog
plana pravne osobe iz ¢lanka 3. ove Odluke duzne su
dostavit Opc¢ini Lipovljani.

Clanak 6.

Temeljem dostavljenih mjera i aktivnosti, pravne
osobe od interesa za sustav civilne zastite Opcine
Lipovljani svojim operativnim planovima planirat ¢e
provedbu mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Clanak 7.

Pravne osobe iz ¢lanka 3. ove Odluke duzne su
Opcini Lipovljani dostaviti sve raspolozive informacije
i podatke vazne za izradu Plana djelovanja civilne
zastite Opcine Lipovljani.

Clanak 8.

Ostali sudionici u uspjeSnom funkcioniranju sustava
civilne zastite na podrucju Opéine Lipovljani su:

1. Hrvatske vode - VGI - Subocka - strug
Policijska postaja Novska
Veterinarska stanica Novska

Ll

Zdravstvene ustanove, Dom zdravlja Kutina,
ambulanta Lipovljani, Hitna pomo¢, Zavod za
javno zdravstvo SMZ

Hrvatska elektroprivreda - interventna sluzba
Centar za socijalnu skrb Novska

Hrvatske $ume - Sumarija Lipovljani

Udruge gradana

© ® N oo

Mjesni odbori na podrugju Opcine Lipovljani.
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Clanak 9.

Pravnim osobama te ostalim sudionicima civilne
zastite rukovodi i koordinira opéinski nacelnik Op¢ine
Lipovljani uz stru¢nu potporu StozZera civilne zastite
Op¢ine Lipovljani.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju operativnih snaga i pravnih
osoba od interesa za za$titu i spasavanje (»Sluzbeni
vjesnik«, 43/11).

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-01
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav LuksSié, dipl. ing. Sum., v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o postu-
panju s nezakonito izgradenim zgradama (»Narodne
novine«, broj 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19) i clanka
26. Statuta Opcine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 i 9/18 ispr.), Opcinsko
vije¢e Opcine Lipovljani, na 20. sjednici odrzanoj 22.
sije€nja 2020. godine, donosi

PROGRAM

utroska sredstava naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade u prostoru
za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom planira se visina iznosa sredstava
na temelju uplaéenog iznosa sredstava naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru
u 2020. godini u iznosu od 13.447,00 kuna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ovog Programa planiraju se
utrositi kroz Program gradnje objekata i uredaja ko-
munalne infrastrukture za 2020. godinu, za izgradnju
objekata komunalne infrastrukture definirane ¢lankom
30. tockom 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine«, broj 68/18 i 110/18).

Clanak 3.

U okviru lzvjeSéa o izvrSenju Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture sukladno
¢lanku 30. stavku 5. Zakona o komunalnom gospodar-
stvu, op¢inski nacelnik podnijet ¢e Opcéinskom vijeéu
Izvje8&e o utroSku sredstava naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade u prostoru u 2020. godini
do 31. ozujka 2021. godine.

Clanak 4.

Ovaj Program objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«,
a stupa na snagu osmi dan od dana objave u istom.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 361-02/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-01
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
Tomislav Luksi¢, dipl. ing. Sum., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 49. stavka 4. Zakona o poljo-
privrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18,
115/18 1 98/19) i ¢lanka 26. Statuta Opc¢ine Lipovljani,
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 i
ispr. 9/18), Op¢insko vije¢e Opcine Lipovljani je na 20.
sjednici odrzanoj 22. sije¢nja 2020. godine, donijelo

PROGRAM

koristenja sredstava od zakupa, prodaje,
prodaje izravhom pogodbom, privremenog
koristenja i davanja na korisStenje izravhom
pogodbom poljoprivrednog zemljista
u vlasnistvu Republike Hrvatske za Op¢inu
Lipovljani u 2020. godini

Clanak 1.

Program koristenja sredstava od zakupa, prodaje
izravhom pogodbom, privremenog koriStenja i davanja
na koriStenje izravhom pogodbom poljoprivrednog
zemljiSta u vlasni$vu Republike Hrvatske za Opc¢inu
Lipovljani u 2020. godini planski je dokument kojim se
rasporeduju namjenski prihodi ostvareni po navedenoj
osnovi. Ovim Programom utvrduje se raspored prihoda
prema namjeni rashoda planiranih u Prora¢unu Opc¢ine
Lipovljani za 2020. godinu.

Clanak 2.

Prihod Proracduna Opcine Lipovljani ostvaren od
zakupa, prodaje, prodaje izravhom pogodbom, pri-
vremenog koriStenja i davanja na koriStenje izravhom
pogodbom poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podru¢ju Opcine Lipovljani
planira se za 2020. godinu u iznosu od 350.000,00
kn, a rasporeduje se na rashode kako slijedi:
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POZICIJA | BROJ KONTA VRSTA RASHODA / IZDATKA PLANIRANO

SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 350.000,00

Razdjel 003 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 350.000,00

PROGRAM 1001 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 165.000,00

Aktivnost A100008 IZMULJIVANJE KANALA NERAZVRSTANIH CESTA 28.000,00

lzvor 3. PRIHODI OD IMOVINE 28.000,00

lzvor 3.6. PRIHOD OD ZAKUPA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 28.000,00

3 Rashodi poslovanja 28.000,00

32 Materijalni rashodi 28.000,00

R111 323 Izmuljivanje kanala nerazvrstanih cesta, interventne mjere 28.000,00

Aktivnost A100009 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 137.000,00

lzvor 3. PRIHODI OD IMOVINE 137.000,00

lzvor 3.6. PRIHOD OD ZAKUPA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 137.000,00

3 Rashodi poslovanja 137.000,00

32 Materijalni rashodi 137.000,00

R112A 323 Sanacija poljskih puteva 137.000,00

PROGRAM  [1002 ZASTITA OKOLISA 75.000,00

Aktivnost A100003 DERATIZACIJA | DEZINSEKCIJA 75.000,00

lzvor 3. PRIHODI OD IMOVINE 75.000,00

lzvor 3.6. PRIHOD OD ZAKUPA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 75.000,00

3 Rashodi poslovanja 75.000,00

32 Materijalni rashodi 75.000,00

R115 323 Deratizacija i dezinskecija 75.000,00

PROGRAM 1000 POTPORA POLJOPRIVREDI 110.000,00

Aktivnost A100001 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA U STOCARSTVU 30.000,00

lzvor 3. PRIHODI OD IMOVINE 30.000,00

lzvor 3.6. PRIHOD OD ZAKUPA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 30.000,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00

35 Subvencije 30.000,00

RO76 352 Umjetno osjemenjivanje svinja 1.000,00

RO77 352 Umjetno osjemenjivanje goveda 29.000,00
Aktivhost A100005 SUBVENCIJA U OSIGURANJU DIJELA PREMIJE USJEVA |

VISEGODISNJIH NASADA 80.000,00

lzvor 3. PRIHODI OD IMOVINE 80.000,00

lzvor 3.6. PRIHOD OD ZAKUPA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 80.000,00

3 Rashodi poslovanja 80.000,00

35 Subvencije 80.000,00

RO75 352 Osiguranje usjeva 80.000,00

Clanak 3. 6.

Opc¢ina Lipovljani ¢e Ministarstvu podnositi godiSnje Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o poticanju

izvjeSc¢e o ostvarivanju programa koriStenja sredstava razvoja malog gospodarstva (»Narodne novine«, broj

svake godine do 31. ozujka za prethodnu godinu. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16) i ¢lanka 26. Sta-

tuta Op¢ine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik«, broj 29/09,
“ 7113, 28/14, 4/18, 9/18 - ispr.), Opcinsko vijece Opc¢ine
Clanak 5. Lipovljani, na 20. sjednici odrzanoj 22. sije&nja 2020.
Ovaj Program stupa na snagu osmi dan od dana godine, donijelo je
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

PROGRAM
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA sufinanciranja novog zaposljavanja u 2020.
OPCINA LIPOVLJANI godini na podruéju Opéine Lipovljani

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 320-02/20-01701 1. CILJ PROGRAMA

URBROJ: 2176/13-01-20-01

Lipovljni, 22. sije€nja 2020. Poticanje novih zapoS$ljavanja, te direktni utjecaj
na razvoj obrta, malog i srednjeg poduzetniStva, od-
Predsjednik Op¢inskog vijec¢a nosno povecanje broja zaposlenih na podrucju Opcine

Tomislav Luksi¢ dipl. ing. Sum., v.r. Lipovljani u obrtu i malom i srednjem poduzetniStvu.
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Za sufinanciranje kroz jednokratnu pomo¢ za novo
zapos$ljavanje Opc¢ina Lipovljani osigurava sredstva
u iznosu od

10.000,00 kuna za jednu novozaposlenu osobu
koju zaposljava prvi puta, sa podrucja Op¢ine
Lipovljani, sa stupnjem obrazovanja V8S i VSS
i/ili prvostupnik/baccalaureus i mag. struke na
radnom mjestu VSS ili VSS struke,

8.000.00 kuna za jednu novozaposlenu osobu
koju zapoSljava prvi puta sa podruc¢ja Opcine
Lipovljani sa stupnjem obrazovanja SSS i VKV
na radnom mjestu SSS i VKV struke i

4.000,00 kuna za jednu novozaposlenu osobu
koju zapoSljava prvi puta sa podruc¢ja Opcine
Lipovljani sa stupnjem obrazovanja NKV i bez
zanimanja.

Svaki gospodarski subjekt kojemu se isplati sub-
vencija sukladno ovom Programu postaje primatelj
potpore male vrijednosti sukladno ¢lanku 10. Zakona
o drzavnim potporama (»Narodne novine«, broj 47/14
i 69/17).

Sredstva iz stavka 2. ove to¢ke su nepovratna.

2. KORISNICI PROGRAMA

Korisnici sredstava iz ovog Programa mogu biti:

Obrtnici sa sjediStem na podrucju Opcine Li-
povljani

Mali poduzetnici / prosjecan broj radnika tijekom
poslovne godine ne prelazi 50, sa sjediStem
tvrtke na podrucju Opcine Lipovljani i min. 50%
u privatnom vlasnistvu,

Poduzetnici /obrtnici korisnici mjera HZZ-a za
sufinanciranje samozaposljavanja, ako je tvrtka/
obrt koji se osniva minimalno 50% u privatnom
vlasnistvu,

Srednji poduzetnici /prosje¢an broj radnika
tijekom poslovne godine ne prelazi 250/, sa
sjediStem tvrtke na podrucju Opcine Lipovljani
i min. 50% u privatnom vlasnistvu,

Pravo na koristenje sredstava po ovom PRO-
GRAMU ne mogu ostvariti obrtnici/poduzetnici
za novozaposlene, obrtnici/poduzetnici za sa-
mozaposljavanje za novozaposlene osobe na
radnim mjestima koji se bave toCenjem pica,
kockanjem, kladioni¢arskim i sli¢nim djelatno-
stima.

FINANCIJSKA SREDSTVA

Za realizaciju ovog Programa u Proracunu Opc¢ine
Lipovljani za 2020. godinu planiran je iznos od 15.000,00
kuna u Programu jaCanje gospodarstva Tekuci projekt
T10001 Subvencije zaposljavanja i samozaposljavanja.

4. KRITERIJI ZA ODOBRENJE SREDSTAVA

Kod kandidiranja za sredstva projekta obvezno je
ispuniti sljedece uvjete:

Da korisnik sredstava / poslodavac / ispunjava
uvjete iz toCke 2. ovog Programa,

Obveza poslodavca je da zadrzi postojeci broj
zaposlenih dok traje dodijeljena potpora,

Novozaposlenu osobu sufinanciranu iz ovog
Programa poslodavac mora zadrzati najmanje
12 mjeseci od dana zaklju¢enog Ugovora o
zaposljavanju,

Osoba koju poslodavac prijavljuje kao novo-
zaposlenu osobu mora se voditi u Evidenciji
nezaposlenih osoba u HZZ, Podruéni ured
Kutina, ispostava Novska,

Da su podmirene sve porezne obveze prema
vazec¢im zakonima RH,

Da su podmirene sve obveze prema Opcini
Lipovljani.

Poduzetnici / obrtnici korisnici mjera HZZ-a za su-
financiranje samozaposSljavanja, ako podnose zahtjev
za sredstva po ovom Programu moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

Da korisnik sredstava / poslodavac / ispunjava
uvjete iz toCke 2. ovoga Programa,

Da je poslodavac korisnik mjera HZZ-a za su-
financiranje samozaposljavanja,

Obveza poslodavca je da zadrzi poslovanje
tvrtke / obrta najmanje jednu godinu od dana
registracije tvrtke / obrta registrirane tijekom
2020. godine,

Da su podmirene sve porezne obveze prema
vazeéim zakonima RH,

Da su podmirene sve obveze prema Opdini
Lipovljani.

NACIN PROVODENJA PROGRAMA

Korisnik sredstava iz ovog Programa /poslodavac/
podnosi ZAHTJEV za sredstva Op¢ini Lipovljani nakon
zaklju€¢enog Ugovora o zapoSljavanju s novozaposle-
nom osobom najkrace na rok od 12 mjeseci:

Uz zahtjev se prilaze slijede¢a dokumentacija:

Opc¢i podaci o podnositelju ZAHTJEVA / naziv,
sjediste, OIB, djelatnost, telefon / faks, Poslovna
banka, broj ziro racuna/,

Ovjerenu lzjavu kod javnog biljeznika o broju
stalno zaposlenih osoba,

presliku OBRTNICE i/ili presliku RjeSenja o
upisu u obrtni registar,

Izvadak iz sudskog registra Trgovackog suda
(preslik),

Ovjerenu lzjavu kod javnog biljeznika da ¢e
se zadrzati postojeci broj zaposlenih najmanje
12 mjeseci od dana zakljuéenog Ugovora s
novozaposlenom osobom za koju je podnesen
zahtjev za sufinanciranje,

Presliku Ugovora o zapoS$ljavanju s novozapo-
slenom osobom (jednom ili vi§e njih),

Dokaz da je novozaposlena osoba bila na Evi-
denciji nezaposlenih osoba u HZZ, Podrucni
ured Kutina, ispostava Novska,
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- Dokaz podnositelja ZAHTJEVA da su podmirene
sve porezne obveze prema RH, te sve financijske
obveze prema Opcini Lipovljani.

Korisnik sredstava iz ovog Programa uz mjeru
HZZ-a sufinanciranje zapoS$ljavanja podnose zahtjev
za sredstva Opcine Lipovljani nakon ishodenja doku-
mentacije za koristenja mjera HZZ-a, uz zahtjev se
podnosi sljedec¢a dokumentacija:

- opéi podaci o podnositelju zahtjeva (naziv,

sjediste, OIB, djelatnost, telefon/fax, Poslovna
banka, broj ziro rauna),

- presliku dokumenta po kojem je odobreno kori-
Stenje mjera HZZ-a sufinanciranje zaposljavanja,

- ovjerenu izjavu kod javnog biljeznika da ce
novoosnovana tvrtka / obrt poslovati najmanje
godinu dana od registracije iste,

- presliku OBRTNICE i/ili presliku RjeSenja o
upisu u obrtni registar,

- lzvadak iz sudskog registra Trgovackog suda
(preslik),

- dokaz podnositelja zahtjeva da su podmirene
sve obveze prema RH i Op¢ini Lipovljani.

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa ZAHTJEV
mogu podnijeti do 30. studenog 2020. godine na
adresu: Op¢ina Lipovljani, Jedinstveni upravni odjel,
Trg hrvatskih branitelja 3, 44322 Lipovljani.

7. TIJELO NADLEZNO ZA OCJENU PODNESENIH
ZAHTJEVA

Za ocjenu podnesenih ZAHTJEVA, te konacnu
odluku u vezi istih, donosi op¢inski nacelnik Opéine
Lipovljani.

Ukoliko je zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava
iz ovog Programa podnesen za novozaposlenu osobu
s viSim stupnjem spreme (obrazovanja) u odnosu na
potrebnu stru€nu spremu za radno mjesto na kojem
je zaposlena osoba, poslodavac ima pravo samo na
potporu prema potrebnoj stru¢noj spremi za radno
mjesto u Ugovoru o zapoSljavanju s novozaposlenom
osobom.

8. ROK ZA RJESAVANJE ZAHTJEVA

Opcinski nacelnik Opcine Lipovljani pristigle zahtjeve
rieSavat ¢e u roku od 30 dana od dana podno$enja istih.

Odlukom iz stavka 1. ove toCke odreduje se obveza
zakljucivanja Ugovora o dodjeli potpore male vrijednosti
izmedu Opcine Lipovljani i poslodavca koji je ostvario
pravo za sredstva iz ovog Programa, odnosno sredstva
za sufinanciranje novozaposlenih osoba.

Ugovor iz stavka 2. ove toCke izmedu ostalog
utvrduju se i instrument osiguranja povrata sredstava
u slu¢aju nenamjenskog koristenja sredstava iz ovog
Programa (bjanko zaduznica, ovjerena kod javnog
biljeznika, naslovljena na Opc¢inu Lipovljani u iznosu
dodijeljene potpore).

9. ROKZAUPLATU SREDSTAVA POSLODAVCIMA

Op¢ina Lipovljani se obvezuje temeljem tocke 1.
stavka 2. ovog Programa sredstva u navedenim izno-
sima uplatiti na ziro racun poslodavca &iji ZAHTJEV
je ocijenjen pozitivno u roku od 60 dana od dana
donesene Odluke iz to¢ke 7. ovog Programa.

10. ROK TRAJANJA POTPORE (OBVEZE
POSLODAVCA)

Rok trajanja obveze poslodavca da zadrzi novo-
zaposlenu osobu za koju je podnio zahtjev za dodjelu
bespovratnih sredstava sukladno ovom Programu je 12
mjeseci od dana zaklju¢enog Ugovora o zapoSljavanju
s novozaposlenom osobom nakon stupanja na snagu
ovog Programa.

Rok trajanja obveze poslodavca koji je podnio
zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava uz mjeru
HZZ-a sufinanciranje zaposljavanja je da novoosnova-
na tvrtka/obrt posluje najmanje jednu godinu od dana
osnivanja /registracije.

11. INSTRUMENT PRACENJA NAMJENSKOG
KORISTENJA SREDSTAVA

Opé¢ina Lipovljani, odnosno Jedinstveni upravni odjel
zaduzZuje se za vodenje Evidencije pozitivno rijeSenih
ZAHTJEVA, te vrSenje provjere kod poslodavca za
vrijeme trajanja Programa o provodenju Ugovora o
zapoS$ljavanju iz to¢ke 5. ovog Programa.

Ukoliko poslodavac raskine Ugovor o zapoSljavanju
prije isteka ugovorenog roka, Opcina Lipovljani ¢e
aktiviranjem instrumenta osiguranja ostvariti povrat
sredstava iz ovog Programa.

Ukoliko poslodavac raskine Ugovor o zapo$ljavanju
ili odjavi registriranu djelatnost prije isteka ugovorenog
roka Opcina Lipovljani ¢e aktiviranjem instrumenta
osiguranja ostvariti povrat sredstava iz ovog Programa.

12. MOGUCNOST IZLASKA IZ PROGRAMA

Ukoliko poslodavac kojem su upla¢ena sredstva
po ovom Programu iz opravdanog razloga (sukladno
Zakonu o radu) mora raskinuti Ugovor o zaposljavanju
s novozaposlenom osobom, u tom slu€aju se pisme-
nim zahtjevom obrac¢a Opcini Lipovljani, te odluku o
opravdanosti po svakom pojedinaénom zahtjevu donosi
nacelnik Op¢ine Lipovljani, kao i kona¢nu odluku.

PodnoSenje zahtjeva za raskid Ugovora o zapo-
Sljavanju koji je sufinanciran iz ovog Programa nece
se ocijeniti opravdanim ukoliko se isti podnese u roku
kracem od 6 mjeseci od dana zaklju€ivanja istog.

PodnoS$enje zahtjeva za raskid Ugovora o zapo-
Sljavanju i/ili samozaposSljavanju koji je sufinanciran
iz ovog Programa nece se ocijeniti opravdanim uko-
liko se isti podnese u roku kraéem od 6 mjeseci od
zakljuCivanja istog.
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13. ZAVRSNE ODREDBE

Nakon objave ovog Programa i stupanja na snagu
Jedinstveni upravni odjel ¢e objaviti tekst JAVNOG
POZIVA za dodjelu sredstava iz Programa sufinanci-
ranja novog zaposSljavanja u 2020. godini na podrucju
Opc¢ine Lipovljani.

Javni poziv ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢€i i sluz-
benom portalu Opéine Lipovljani www.lipovljani.hr.

Ovaj Program stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 300-01/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-01
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Tomislav Luksi¢ dipl. ing. Sum., v.r.

7.

Na temelju €lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona
o sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj
82/15i118/18) i ¢lanka 26. Statuta Opcine Lipovljani
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 1 9/18
- ispr.), na prijedlog op¢inskog nacelnika, Opc¢insko
vije¢e Opcine Lipovljani, na 20. sjednici odrzanoj 22.
sije¢nja 2020. godine, donosi

ANALIZU

stanja sustava civilne zastite na podrucju
Opc¢ine Lipovljani za 2019. godinu

1. Stanje sustava civilne zaStite

Razmatranje stanja kao prvi korak podrazumijeva
analizu Procjene rizika od velikih nesre¢a ugrozenosti,
stanovnis$tva, te materijalnih i kulturnih dobara koja
procjenjuje moguce oblike ugroze i opasnosti te njihove
moguce posljedice, na stanovnistvo, materijalna i kul-
turna dobra, a prema elementima sadrzanim u Procjeni
rizika od velikih nesre¢a koju je usvojilo Opc¢insko
vijece Opcine Lipovljani na 13. sjednici odrzanoj 14.
prosinca 2018. godine.

Plan djelovanja civilne zastite po ugrozama za 2020.
godinu donijelo je Op¢insko vijece Opc¢ine Lipovljani na
sjednici odrzanoj 11. prosinca 2019. godine, sukladno
Zakonu o sustavu civilne zastite.

Plan djelovanja civilne zastite u skladu sa ¢lankom
97. Zakona o sustavu Civilne zastite donio je opc¢inski
nacelnik 19. studenoga 2019. godine.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Lipovljani donijelo je Smjer-
nice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite za
CetverogodisSnje razdoblje (1. sije€anj 2016. godine
do 1. sije€anj 2020. godine) i Plan razvoja sustava
civilne zastite za 2019. godinu s trogodiSnjim finan-
cijskim ucincima.

2. STOZER CIVILNE ZASTITE

Opc¢inski nacelnik Opcine Lipovljani donio je Odluku
o imenovanju ¢lanova Stozera civilne za$tite Opcine
Lipovljani 21. kolovoza 2017. godine.

Stozer civilne zastite sastoji se od nacelnika stozera
i osam ¢lanova stozera.

Radom StozZera civilne zastite rukovodi nadelnik
stozZera civilne zastite.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koor-
dinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne
zastite u velikim nesrec¢ama i katastrofama.

Stozer civilne zastite obavlja zadace koje se odnose
prikupljanje i obradu informacija ranog upozoravanja
o0 mogucénosti nastanka velike nesrece i katastrofe,
razvija Plan djelovanja sustava civilne zaStite na
svom podrucju, obavlja poslove informiranja javnosti
i predlaze donoSenje Odluke o prestanku provodenja
mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

3. VATROGASTVO

Vatrogastvo na podrucju Opc¢ine Lipovljani je orga-
nizirano kao Vatrogasna zajednica Opc¢ine Lipovljani.

Vatrogastvo uz druge sluzbe i pravne osobe koje
se bave zastitom i spasavanjem u okviru redovne
djelatnosti, predstavlja okosnicu zastite i spaSavanja
na podrucju Opcine i ima obvezu ukljucivanja u sustav
zaStite i spasSavanja. Vatrogastvo je radi svoje dobre
organiziranosti, obu€enosti i opremljenosti glavni nosi-
telj provedbe zastite i spaSavanja na podrucju Opcine
Lipovljani. Na razini Zupanije ustrojena je Vatrogasna
zajednica Sisatko-moslavacke Zupanije kao krovna
organizacija vatrogastva na podruéju Zupanije, a Zu-
panijski zapovjednik organizira zajedni¢ko djelovanje
vatrogasnih postrojbi gradova i op¢ina.

Vatrogasnu djelatnost na podruéju Opc¢ine Lipov-
ljani obavljaju Dobrovoljna vatrogasna drustva kojih
je Cetiri sa sjediStem u Lipovljanima, Krivaju, Kraljevoj
Velikoj i Piljenicama.

Dobrovoljno Vatrogasno drustvo Lipovljani popu-
njeno je sa 30 vatrogasaca, a Dobrovoljno Vatrogasna
drustva Piljenice, Krivaj, Kraljeva Velika i Piljenice sa
10 vatrogasaca.

Problematika kod DVD-a Piljenice, Krivaj i Kralje-
va Velika je zastitna oprema za 30 vatrogasaca, a u
DVD-u Lipovljani nedostatak skupne opreme koja se
koristi u operativi.

4. Civilna zastita

Op¢insko vije¢e Opcine Lipovljani je 13. studenoga
2019. godine donijelo odluku o stavljanju van snage
Odluke o osnivanju i ustroju Postrojbe civilne za$tite
Opc¢ine Lipovljani.

Mjere i aktivnosti civilne zaStite provodit ¢e ostale
operativne snage sustava civilne zastite Opc¢ine Lipov-
ljani koje su odredene temeljem ¢lanka 20. stavka 1.
Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne novinex,
broj 82/15i 118/18).
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5. Sluzbe i pravne osobe koje su uklju¢ene u
provodenju aktivnosti sustava civilne zaStite u
okviru redovne djelatnosti

U provodenju aktivnosti sustava civilne zastite anga-
Ziraju se i bile su angazirane pravne osobe prvenstveno
se angaziraju pravne osobe, sluzbe i udruge koje se
u okviru svoje djelatnosti bave odredenim vidovima
zaStite i spaSavanja.

Pravne osobe se angaziraju po nalogu op¢inskih,
Zupanijskih i drzavnih tijela ovisno o ustroju i propi-
sanim upravljackim nadleznostima.

Po nalogu op¢inskih tijela angaziraju se:

1. Vatrogasno zapovjedniStvo i postrojbe DVD-a

Lipovljani, Krivaj, Kraljeva Velika i Piljenice,

2. Komunalno poduzec¢e LIPKOM SERVISI d.o.o.

Lipovljani,
3. Gradsko drustvo crvenog kriza Novska,
4. HGSS - Stanica Novska.

Ostale pravne osobe angaziraju se sukladno potre-
bama i ustroju sluzbi zastite i spaSavanja i propisanim
nadleznostima.

1. Hrvatske vode - VGI Subocka - Strug,

2. MUP - Policijska postaja Novska,

3. Zdravstvene ustanove - ambulanta u Lipovlja-
nima, Hitna pomo¢, Zavod za javno zdravstvo
Sisak,

4. Hrvatska elektroprivreda, Interventne sluzbe,
5. Centar za socijalnu skrb Novska,
6. Hrvatske $ume - Sumarija Lipovljani,
7. Specijalizirane udruge gradana (lovacka drustva
i udruge),

8. Mjesni odbori na podrucju Opcine Lipovljani,
9. Hrvatske ceste,

10. Veterinarska stanica Novska.

U slu€aju da pravne osobe i sluzbe koje se bave
zastitom i spaSavanjem nisu u mogucnosti sami
uCinkovito provesti aktivnosti zastite i spasavanja, a
ugroza prijeti nastankom katastrofe ili veée nesrece,
na zahtjev opcinskog nacelnika aktivira se Stozer
civilne zastite Opcine Lipovljani.

Navedeni stozer uskladuje aktivnosti operativnih
snaga i ukupnih ljudskih i materijalnih resursa zajed-
nice s ciljem spreavanja, ublazavanja i otklanjanja
posljedica katastrofe i ve¢e nesrece.

Operativne snage na razini jedinice lokalne i po-
dru€ne (regionalne) samouprave, djeluju na odluke
opcinskog nacelnika i Zupana.

U slu€aju neposredne prijetnje od nastanka kata-
strofe ili velike nesre¢e na podrucju Opcine, opcinski
nacelnik ima pravo mobilizirati sveukupne ljudske
i materijalno tehniCke potencijale s podrucja cijele
Op¢ine, a sukladno planu zastite i spasSavanja.

Ukoliko je opcinski nacelnik uposlio sve kapacitete
i mogucnosti s podrucja jedinice lokalne samouprave,
upucuje zupanu zahtjev za dopunsku pomo¢ s pod-
ruéja Zupanije.

Zupanijski centar 112 je jedinstveni operativno-
komunikacijski centar, koji zaprima sve pozive vezane
uz hitne situacije, nesrece i prijetnje od nastanka kata-
strofe te putem sredstava veze, na temelju standardnih
operativnih postupaka, zurno izvje$c¢uje sve nadlezne
sluzbe i koordinira djelovanje po pozivu.

Na temelju iznijetoga moze se zakljuciti da je:

Opcina Lipovljani poduzela aktivnosti, te sukladno
moguénostima uloZila sredstva za razvoj sustava civilne
zastite na svom podrucju i time doprinijela da se nivo
zastite spaSavanja podigne na viSi nivo.

U okviru raspolozivih sredstava potrebno je podu-
zimati daljnje aktivnosti na opremanju svih subjekata
civilne zastite i podizanju zastitnih objekata na visi
stupan;.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-03/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-01
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav LuksSi¢ dipl. ing. Sum., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineje 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15),
Clanka 26. Statuta Opcine Lipovljani (»Sluzbeni vje-
snik«, broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 i 9/18), usvojene
Analize stanja sustava civilne zastite na podrucju
Opcine Lipovljani, Op¢insko vijece Op¢ine Lipovljani,
na 20. sjednici odrzanoj 22. sije¢nja 2020. godine, na
prijedlog opc¢inskog nacelnika, donijelo je

PLAN

razvoja sustava civilne zastite za 2020. godinu
s trogodisnjim financijskim uéincima

Opcina Lipovljani ovim Planom utvrduje aktivnosti
koje ¢e se provoditi tijekom 2020. godine, radi una-
predenja sustava civilne zastite s ciljem povecanja
stupnja sigurnosti gradana od mogucih nepogoda na
podrucju Opc¢ine Lipovljani, te sukladno Opéinskom
proracunu za 2020. godinu i proracunskoj projekciji.

Sukladno Analizi stanja sustava civilne zaStite
Opé¢ina Lipovljani ¢e tijekom 2019. godine osigurati
putem vlastitih tijela i u suradnji s nadleznim drzavnim
i regionalnim tijelima, pracenje vodotoka, a narocito
u vremenu pojacanih padalina.

U suradnji sa Vatrogasnom zajednicom i Dobrovoljno
vatrogasnim drustvima, raditi na edukaciji gradana iz
podrucja protupozarne zastite i poduzimati preventivne
mjere zastite od pozara.

V.

Za provedbu planiranih mjera Opc¢ina Lipovljani ¢e
prema moguénostima osigurati sredstva u Opc¢inskom
proracunu za 2020. godinu.

V.

Za razvoj sustava civilne zastite Opc¢ina Lipovljani
planira osigurati nov€ana sredstva prikazana u tabeli
trogodisnjeg financijskog plana.
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Redni broj i naziv subjekta AU, . AU, @, AVZZ, @,
planirano kn | planirano kn | planirano kn
1. Vatrogasna zajednica i DVD-a 475.000,00 175.000,00 175.000,00
2. Civilna zastita 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Ukupno: 485.000,00 185.000,00 185.000,00

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2176/13-01-20-02
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Luksi¢ dipl. ing. Sum., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineja 1. Zakona
o sustavu civilne zastite (»Narodne novine«, broj
82/15i118/18) i Clanka 26. Statuta Opcine Lipovljani
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 i
ispr. 9/18), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Lipovljani, na 20.
sjednici odrzanoj 22. sije¢nja 2020. godine, donijelo je

SMJERNICE

za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite
na podrucju Opc¢ine Lipovljani za razdoblje
od 2020. do 2023. godine

l. UVOD

Zakonom o sustavu civilne zastite (»Narodne no-
vine«, broj 82/15i 118/18), (u daljnjem tekstu: Zakon)
odredeno je da sustav civilne zastite obuhvaéa mjere
i aktivnosti (preventivne, planske, organizacijske,
operativne, nadzorne i financijske) kojima se ureduju
prava i obveze sudionika, ustroj i djelovanje svih
dijelova sustava civilne zastite i nacin povezivanja
institucionalnih i funkcionalnih resursa sudionika koji
se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa te zastite i spaSavanja
gradana, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa na
teritoriju Republike Hrvatske od posljedica prirodnih,
tehni¢ko - tehnoloskih velikih nesrec¢a i katastrofa,
otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Sustav civilne zaStite ustrojava se na lokalnoj,
podrucnoj (regionalnoj) i drzavnoj razini, a povezuje
resurse i sposobnosti sudionika, operativnih snaga i
gradana u jedinstvenu cjelinu radi, smanjenja rizika
od katastrofa, pruzanja brzog i optimalnog odgovora
na prijetnje i opasnosti nastanka te ublazavanje po-
sljedica velike nesrece i katastrofe.

Brzo i u€inkovito djelovanje operativnih snaga civil-
ne zastite uz dobro provedeno rukovanje, upravljanje
i zapovijedanje u katastrofama i velikim nesre¢cama
na svim razinama (strategijska, taktiCka i operativ-
na) moze spasiti mnoge zivote, smanijiti socijalno
- ekonomske, politicke, infrastrukturne i sigurnosne

poremecaje, sprijeciti lanac naknadnih nesreca koje
mogu uzrokovati i ve¢e posljedice od utjecaja ugroze
koja je ve¢ nastupila.

Smjernice se kratkoro¢no odnose na donos$enje
Plana civilne zaStite, Procjene rizika od velikih ne-
sre¢a i Plana djelovanja civilne zastite kao temeljni
dokument za daljnje funkcioniranje samog sustava
civilne zastite, a dugoro¢no predstavlja kontinuirani
proces provodenja aktivnosti kojima ¢e se iz godine
u godinu razvijati i usavrSavati sustav civilne zastite
kao i sustav zaStite i spaSavanja kako bi se postigao
najvisi standard potreban za provedbu zadac¢a svih
operativnih snaga u Op¢ini Lipovljani.

Il. SMJERNICE OPERATIVNE SNAGE SUSTAVA
CIVILNE ZASTITE

Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode
sljedecCe operativne snage sustava civilne zastite:

1. stozeri civilne zastite

operativne snage vatrogastva

operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza
udruge gradana - Lovacko drustvo Lipovljani
povjerenici cz

koordinatori na lokaciji

HGSS - stanica Novska

pravne osobe u sustavu civilne zastite.

© N o ok wDd

1. STOZER CIVILNE ZASTITE OPCINE
LIPOVLJANI

Opc¢inski nacelnik je odlukom osnivao Stozer ci-
vilne zastite.

Radom StoZera civilne zastite rukovodi nacelnik
Stozera, a u slucaju proglasenja velikih nesrec¢a ru-
kovodenjem istih preuzima opc¢inski nacelnik.

Stozer civilne zastite obavljati ¢e aktivnosti pro-
pisane odredbama Zakona o sustavu civilne zastite,
pravilnicima i naputcima kojima ¢e se uredivati sustav
civilne zastite.

Po imenovanju StoZera civilne zastite ¢lanovi su
duzni se osposobiti za provodenje mjera i aktivnosti
civilne zaStite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Donesena je Procjena rizika od velikih nesreca za
podrucje Opcine Lipovljani.

Opcinsko vije¢e Opc¢ine Lipovljani na prijedlog op-
¢inskog nacelnika kao ovlastenog predlagatelja donosi:

- Procjenu rizika od velikih nesreca,

- Odluku o odredivanju pravnih osoba od interesa
za sustav civilne zastite.

Op¢inski nacelnik donosi:
- Plan djelovanja civilne za$tite.
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Za potrebe civilne zastite u Proradunu Opcine
Lipovljani za 2020. godinu osigurana su sredstva u
iznosu od 10.000,00 kuna.

2. VATROGASTVO OPCINE LIPOVLJANI
(vatrogasna zapovjednistva i postrojbe)

Uvazavajuéi realno stanje zastite od pozara na
podru¢ju Opcine Lipovljani vezano na djelovanje
vatrogasnih postrojbi, ovim Smjernicama iskazuju se
bitne odrednice materijalno-tehni¢kog razvoja, razvoja
kadrovskih kapaciteta, sustava organizacije i djelovanja
te pregled financijskih sredstava u Proradunu za te
namjene s ciljem jatanja spremnosti za djelovanje u
jedinstvenom sustavu zastite i spaSavanja na podrucju
Opcine Lipovljani.

Broj, vrsta, opremljenost i veli€¢ina vatrogasnih
postrojbi odredena je Planom zastite od pozara i
tehnolosSke eksplozije Opcine Lipovljani, a na temelju
Procjene ugroZenosti od pozZara i tehnolodke eksplozije
Op¢ine Lipovljani.

Na podrucju Opc¢ine Lipovljani djeluje Vatrogasna
zajednica Opcine Lipovljani i DVD-i Lipovljani, Krivaj
Kraljeva Velika i Piljenice.

Vatrogastvo je ustrojeno na nacin da obavlja pre-
ventivnu djelatnost sukladno ¢lanku 1. Zakona o va-
trogastvu, a moze se koristiti na pomoénim poslovima
prilikom intervencija vecih razmjera.

U podrucju rada sa ¢lanstvom posebnu paznju
potrebno je posvetiti vatrogasnoj mladezi, kao po-
tencijalnim budu¢im operativnim vatrogascima, ali i
zbog indirektnog stjecanja opc¢e kulture i naobrazbe.

Sukladno Zakonu o zastiti od pozara (»Narodne
novine«, broj 92/10) u periodu za kojeg se donose ove
Smjernice potrebno je uraditi sljedece:

- Plan zastite od pozara Op¢ine Lipovljani uskla-
divati najmanje jednom godiSnje s novonastalim
uvjetima,

- donijeti godisnji provedbeni plan unapredenja
zastite od pozara.

Sredstva za financiranje vatrogastva na podrucju

Op¢ine Lipovljani planirana su u Proracunu Opcine
Lipovljani za 2020. godinu sukladno zakonskoj obvezi.

3. GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
NOVSKA

Gradsko drustvo Crvenog kriza Novska kao vode-
¢a humanitarna organizacija podrucja Grada Novska
i okolnih op¢ina brine se o siromasnim osobama u
drustvu i pomaze im prema moguc¢nostima, organizira
i druge humanitarne akcije sukladno Planu i programu
Hrvatskog Crvenog kriza. Kao jedna od zadaca je
osposobljavanje €lanstva i gradana za njihovu samo
zastitnu funkciju u oruzanim sukobima i drugim izvan-
rednim situacijama, kao i ustrojavanje, obu€avanje i
opremanje ekipa prve pomo¢i za izvrSenje zadaca u
slu¢aju velikih nesreca, epidemija i oruzanih sukoba.
Za ovu ulogu potrebno je obnoviti i kvalitetno opremiti
ekipe, jer postoje¢a oprema je zastarjela i dotrajala,
kako bi mogle dati svoj doprinos u slu¢aju potrebe
aktiviranja sustava zastite i spaSavanja.

Op¢ina Lipovljani u razdoblju od 2020. - 2023.
godine nastaviti ¢e sa financiranjem Gradskog drustva
Crvenog kriza Novska sukladno vazecim propisima.

4. UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA ZASTITU
| SPASAVANJE OPCINE LIPOVLJANI

Odlukom o odredivanju operativnih snaga zaStite
i spaSavanja i pravnih osoba od interesa za za$titu i
spaSavanje na podrucju Opcine Lipovljani odredene
su udruge od interesa za zastitu i spasSavanje stanov-
niStva i kulturnih dobara Op¢ine Lipovljani.

Potrebno je dodatno financirati udruge od znacaja
za sustav civilne zastite koje djeluju na podrucju Opcine
Lipovljani kako bi svojim aktivnostima Sto kvalitetnije
osposobljavali svoje ¢lanove i nabavljali opremu koja
¢e se koristiti za njihovu redovnu aktivnost, ali ¢e biti
vazna i u slu€aju izvanrednih situacija.

Udruge koje su od interesa za sustav civilne zastite
pricuvni su dio operativnih snaga sustava civilne za-
Stite i svojim sposobnostima nadopunjuju sposobnost
temeljnih operativnih snaga.

5. POVJERENICI CIVILNE ZASTITE

Povjerenici civilne zastite

Povjerenika civilne zastite i njegovog zamjenika
imenuje opcinski nacelnik.
Povjerenici i zamjenici:
- sudjeluju u pripremanju gradana za osobnu i
uzajamnu zastitu te uskladuju provodenje mjera
osobne i uzajamne zastite,

- daju obavijesti gradanima o pravodobnom podu-
zimanju mjera civilne zastite te javne mobilizacije
radi sudjelovanju u sustavu civilne zastite,

- sudjeluju u organiziranju i provodenju evakuacije,
sklanjanja, zbrinjavanja i drugih mjera civilne
zastite,

- organiziraju zastitu i spaSavanje pripadnika
ranjivih skupina,

- provjeravaju postavljanje obavijesti o znako-
vima za uzbunjivanje u stambenim zgradama
na podrucju svoje nadleznosti i o propustima
obavjesStavaju inspekciju civilne zastite.

6. KOORDINATOR NA LOKACUI

Koordinator na lokaciji procjenjuje situaciju i njezine
posljedice na terenu te u suradnji s mjerodavnim sto-
zerom civilne zastite uskladuje djelovanje operativnih
snaga sustava civilne zastite.

Koordinatora na lokaciji, sukladno specificnostima
izvanrednog dogadaja, odreduje odlukom nacelnik
stozera civilne zastite iz redova operativnih snaga
sustava civilne zastite po osnivanju operativnih snaga
civilne zastite.

7. HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA

Hrvatska gorska sluzba spaSavanja djeluje na
podrucju Republike Hrvatske kao neprofitna pravna
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osoba sukladno posebnim propisima kojima se ureduje
podrucje djelovanja Hrvatske gorske sluzbe spasavanja.

Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja
su temeljna operativna snaga sustava civilne zastite u
velikim nesre¢ama i katastrofama i izvrSavaju obveze
u sustavu civilne zaStite sukladno posebnim propisi-
ma kojima se ureduje podrucje djelovanja Hrvatske
gorske sluzbe spaSavanja, planovima civilne zastite
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
i Drzavnom planu djelovanja civilne zastite.

Osnovni zakoni koji ureduju rad i djelovanje HGSS-
a su:

- Zakon o Hrvatskoj gorskoj sluzbi spaSavanja
(»Narodne novine«, broj 79/06 i 110/15),

- Zakon o sustavu civilne zastite (»Narodne no-
vine«, broj 82/15).

8. PRAVNE OSOBE U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE

Pravne osobe od interesa za sustav civilne za$tite
odreduju se odlukom predstavni¢kog tijela, a na pri-
jedlog izvr8nog tijela sukladno ¢lanku 17. stavku 1.
podstavku 3. Zakona o sustavu civilne zastite.

Pravne osobe odredene gore navedenom odlukom
duzne su u operativnim planovima izraditi plan o nacinu
organiziranja provedbe mjera i aktivnosti u sustavu
civilne zaStite sukladno odredbama Zakona o sustavu
civilne zastite, posebnih propisa i njihovih opc¢ih akata.

Ill. ZAVRSNA ODREDBA

Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne
zastite Opcine Lipovljani za razdoblje od 2020. do 2023.
godine stupaju na snagu osmi dan od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2137/13-01-20-1
Lipovljani, 22. sije€nja 2020.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Tomislav Luksi¢ dipl. ing. Sum., v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 5. Zakona o zastiti pu€anstva
od zaraznih bolesti (»Narodne novine«, broj 79/07,
113/08, 43/09, 22/14 RUSRH, 130/17 i 114/18) i ¢lan-
ka 41. Statuta Opcine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik,
broj 29/09, 7/13, 28/14, 4/18 i 9/18 ispr.), opcinski
nacelnik Opcine Lipovljani dana 10. sije¢nja 2020.
godine, donosi

ODLUKU

o provedbi Programa preventivnih i obveznih
preventivhih DDD mjera za podrucéje Opcine
Lipovljani za 2020. godinu

I. OSNOVNE ODREDBE

Program predstavlja minimum potrebnih mjera
obvezatne preventivne dezinfekcije dezinsekcije i
deratizacije na podrucju Op¢ine Lipovljani. Obvezatne
preventivha dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija
provodi se kao opca zastitna mjera protiv zaraznih
bolesti prema Zakonu o za$titi pu¢anstva od zaraznih
bolesti (»Narodne novine«, broj 79/07, 113/08, 43/09,
22/14 RUSRH, 130/17 i 114/18).

Il. 1ZVRSITELJI PROGRAMA

IzvrSitelji u provedbi ovog Programa mogu biti
zdravstvene ustanove i druge pravne osobe, te osobe
koje samostalno osobnim radom obavljaju djelatnost
i ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o
zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (»Narodne novi-

ne«, broj 79/07, 113/08, 43/09, 22/14 RUSRH, 130/17
i 114/18), Pravilnikom o nac¢inu provedbe obvezatne
preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
(»Narodne novine«, broj 35/07 i 76/12), Pravilnika o
uvjetima kojima moraju udovoljavati pravne i fizicke
osobe koje obavljaju djelatnost obvezatne dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije kao mjere za spre€avanje i
suzbijanja zaraznih bolesti pu€anstva (»Narodne novi-
ne«, broj 35/07) i imaju odobrenje ministra zdravstva
za vrSenje ove djelatnosti.

IzvrSitelji obavljaju ove mjere prema utvrdenom
Programu mjera.

Ill. NADZOR IZVRSITELJA U PROVEDBI
PROGRAMA

Upravni nadzor provodi Drzavna uprava u Sisacko-
moslavackoj zupaniji, Ured za rad, zdravstvo i socijalnu
skrb, Sanitarna inspekcija.

Struéni nadzor nad provodenjem mjera preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije provodi Zavod
za javno zdravstvo Sisak ako je izvrSitelj mjera prav-
na ili fiziCka osoba izvan organizacije zdravstva, na
temelju sklopljenog ugovora s naruciteljem.

IV. OBVEZNICI PROVODENJA OBVEZATNE
PREVENTVNE DEZINSEKCIJE |
DERATIZACIJE

Obvezatna preventivna dezinfekcija, dezinsekcija i
deratizacija provodit ¢e se jednom tijekom godine na
podrucju Op¢ine Lipovljani u skladu s epidemiolo$kim
i higijensko sanitarnim indikacijama i to:
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1. objektima za javnu vodoopskrbu pitkom vodom,

2. objektima za proizvodnju i promet namirnica i
predmeta opce upotrebe te sirovina za njihovu
proizvodnju,

3. objektima odnosno prostorima za uklanjanje
otpadnih voda i drugih otpadnih tvari,

4. objektima zdravstvenih ustanova i zdravstvenih
djelatnika koji obavljaju poslove zdravstvene
zastite samostalno osobnim radom,

odgojno obrazovnim objektima,
u objektima javnog prometa,
stambenim objektima i dvoristima,

© N oo

ostalim objektima, povr§inama, trgovima i par-
kovima,

9. na divljim deponijima nastalim nekontroliranim
odlaganjem otpada,

10. u industrijskim i drugim objektima u kojima
postoji mogucnost obitavanja i razmnozavanja
Stetnih glodavaca.

Rok izvr§enja je pet tjedana od njenog pocetka.

V. DEZINFEKCIJA

Obvezatnom preventivhom dezinfekcijom podrazumi-
jevaju se sustavne i kontinuirane primjene mehanickih,
fizikalnih metoda i sredstava, samostalno i kombinirano,
radi uniStavanja mikroorganizama uzro¢nika zaraznih
bolesti, kao i smanjivanja ukupnog broja svih ostalih
mikroorganizama na propisima dozvoljeni minimum.

Dezinfekciju provode sami djelatnici ili za to po-
sebno osposobljeno osoblje u tijeku radnog procesa,
odnosno uporabe objekta, te nakon duzeg nekoriste-
nja (sezonski rad i sl.). |z tog razloga u Programu je
predvideno provodenje izvanrednih mjera dezinfekcije
koje bi izvrSitelji proveli u posebnim prilikama ili po
pozivu korisnika, a to su:

- epidemioloske indikacije,

- po nalogu sanitarne inspekcije,

- izlijevanja kanalizacije zbog kvara ili vremenskih
nepogoda.

U slucaju akcidentnih situacija temeljem poziva
korisnika dezinfekcija ¢e se provesti preko izvrSitelja
koji ispunjava uvjete iz Pravilnika i ima odobrenje
za rad. Kako je takva akcidentna stanja nemoguce
predvidjeti tro8kove kod eventualnih nastanka istih
snosit ¢e vlasnici.

VI. DEZINSEKCIJA

Obvezatnom preventivhom dezinsekcijom podra-
zumijeva se sustavno i planirano suzbijanje insekata,
¢lankonozaca ili njihovih razvojnih oblika koji mogu
prenositi uzroénike zaraznih bolesti, izazvati alergij-
ske reakcije, imati toksi¢no djelovanje ili su nametnici
odnosno uznemirivaci.

Ista se provodi primjenom fizikalnih, kemijskih ili
bioloSkih metoda i sredstava koja su ekoloSki najpri-
hvatljivija, te na nacin da se ne dovodi u opasnost
zdravlje ljudi, zivotinja i korisnih insekata.

VIl. DERATIZACIJA

Obvezatnom preventivnom deratizacijom podra-
zumijeva se sustavno i planirano suzbijanje Stakora
i miSeva koji prenosi uzro¢nike zaraznih bolesti.
Provodenjem ove mjere spreCava se pojava i Sirenje
zaraznih bolesti.

Mjere deratizacije ukljuuju praéenje uvjeta za ra-
zvitak glodavaca, biljezenje pojave Stakora, izlaganje
zatrovanih meka, trajno poduzimanje svih ostalih mjera
koje dovode do smanjenja broja glodavaca.

Deratizacija se provodi sustavno na cijelom po-
drucju Op¢ine Lipovljani jednom godi$nje: ili u proljece
ili ujesen.

Standardi za izlaganje zatrovanih meka

Zatrovani mamci moraju se izlagati po pravilima
struke na siguran nacin na skrovita i zasticena mjesta
na nacin da su dostupni Stakorima, a zasti¢eni od ne
ciljanih vrsta. Meke se moraju izlagati $to blize ili u
aktivne rupe Stakora, uz putove kretanja ili uz mjesta
njihova zadrzavanja.

U slucajevima visokog stupnja infestacije, neovisno
o tipu objekta, treba udvostruciti predvidenu koli¢inu
zatrovanih mamaca. |z tog razloga u predvidanju uku-
pnih koli¢ina zatrovanih mamaca treba u proracunu
predvidjeti 30% za izvanredne situacije.

- stambeni objekti i okuénice: meke s antikoagu-
lantom Il. generacije 1 meka (20 - 50g) na 20
m? tlocrtne povrsine (cca 500 g po objektu na
10 mjesta),

- objekti za proizvodnju ili prodaju namirnica. U
navedenim objektima zatrovane meke moraju
se u zatvorenom prostoru izlagati u oznac¢enim
kutijama, u skladu s preporukama proizvodaca.
Pripadajuc¢i okoli§ objekta obraduje se na isti
nacin kao okucnice i gospodarski objekti, izla-
ganjem meka na skrovita mjesta pristupacna
Stakorima, Sto blize njihovim rupama ili putovima
kretanja.

Meke s antikoagulantom |l. generacije u objektu:
1 meka (20 - 50 g) na 20 m? tlocrtne povrsine
(cca 500 g po objektu na 10 mjesta), oko objekta:
1 meka (20 - 50 g) na 10 m? tlocrtne povrsine
(cca 1000 g po objektu na 20 mjesta).

- objekti javne namjene (vrti¢, Skola, ambulanta,
ostalo).

U navedenim objektima zatrovane meke moraju se
u zatvorenom prostoru izlagati u ozna¢enim kutijama, u
skladu s preporukama proizvodaca. Pripadajuci okolis
objekta obraduje se na isti nacin kao i okuénice i gos-
podarski objekti, izlaganjem meka na skrovita mjesta
pristupacna Stakorima, $to blize njihovim rupama ili
putovima kretanja, a zasticeni od ne ciljanih vrsta.

Meke s antikoagulantom |I. generacije u objektu:
1 meka (20 - 50 g)na 20 m? tlocrtne povrSine (cca
500 g po objektu na 10 mjesta), oko objekta: 1 meka
(20 - 50 g) na 10 m? tlocrtne povrsine (cca 1000 g po
objektu na 20 mjesta).

- otvorene javne povrsine

Deratizacija otvorenih javnih povrSina provodi se
izlaganjem meka samo u aktivne rupe ili na zasticena
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mjesta na nacin da su meke nedostupne neovlastenim
osobama, djeci i ne ciljanoj vrsti.

- kanalizacija

Kod izlaganja meka u sustav kanalizacije pozeljno
je osigurati nazo¢nost djelatnika lokalne i komunalne
sluzbe. Deratizacija kanalizacije provodi se izlaganjem
vodootpornih formulacija meka vezanih zicom u revi-
zijska okna ili u suhe dijelove kanalizacije. Poklopac
svakog revizijskog okna u koji je postavljana meka
mora se oznaciti bojom.

Meke s antikoagulantom Il. generacije, 1 meka
(100 - 200 g) na 200 m duznih kanalizacije, ili svako
2 ili 3 revizijsko okno, ili 1000 g meke na 500 duznih
metara kanalizacije rasporedenih na 10 mjesta.

- deponije krutog i organskog otpada (organizirane
i divlje)

U provodenju deratizacije deponije posebno divljih,
mora biti nazo¢an sanitarni inspektor ili komunalni redar.

Meke s antikoagulantom Il. generacije 1 meka (20
- 50 g) na 10 m? tlocrtne povrsne (cca 500 g na 100
m? na 10 mjesta).

VIIl. OBAVJESTAVANJE | SURADNJA
S GRADANIMA

IzvrSitelji obvezatne preventivne deratizacije i de-
zinsekciie duzni su pismeno telefaksom obavjestavati
nadzor i sanitarnu inspekciju o planu rada za svaki
tiedan provedbe deratizacije, a izvrSitelji su duzni
dostaviti tri dana unaprijed.

Takoder su duzni izraditi Operativni plan rada
prije poCetka provedbe mjera i dostaviti ga nadzoru
i sanitarnoj inspekciji pet dana prije poCetka akcija.

O akcijama suzbijanja komaraca gradani ¢e biti
obavijeSteni o podrucju i vremenu provodenja akcije,
putem dnevnog tiska, radijskih postaja plakata i to
najmanje jedan dan unaprijed.

Istim nacdinom ¢&e se upozoravati pCelari da na
vrijeme uklone pcele sa terena koje ¢e se tretirati.
Istovremeno ¢e se telefaksom obavijestiti Centar za
obavjeséivanje.

O akcijama preventivne deratizacije gradani Ce biti
obavijesteni lijepljenjem tiskanih obavijesti na vidljivim
mjestima dva dana prije provedbe.

IX. TROSKOVI | NACIN PLACANJA

Tro8kove proizasle iz ovoga Programa ukljucujuci
i stru€éni nadzor snosi Op¢ina Lipovljani iz Opéinskog
proracuna.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 322-02/20-01/01
URBROJ: 2176/13-02-20-01
Lipovljani, 10. sije¢nja 2020.

Op¢inski nacelnik
Nikola Horvat, v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst,
137/15 - ispr. i 123/17), ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09, 26/10,
43/10, 12/13, 46/13, 31/14 i 5/18), opcinski nacelnik
dana 20. sije¢nja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Za obracun place sluzbenika i namjestenika u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sunja utvrduje
se osnovica u iznosu od 4.062,51 kuna bruto.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e
se pocevsi s placom za mjesec sije€anj 2020. godine,
koja ¢e biti isplacena u mjesecu veljaci 2020. godine
i nadalje.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika (»Sluzbeni vjesnik«, broj
63/19).

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«,
Opc¢ine Sunja, a primjenjuje se od 1. veljace 2020.
godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK
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»SLUZBENI VJESNIK«

Srijeda, 22. sije€nja 2020.

KLASA: 120-01/20-01/01
URBROJ: 2176/17-01-20-01
Sunja, 20. sije¢nja 2020.

Opcinski nacelnik
Grga Dragicevié, v.r.

2.

Na temelju €lanka 11. Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13 i 85/15,
dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 47. Statuta Opcéine
Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09, 26/10, 43/10,
12/13, 46/13, 31/14 i 5/18), op¢inski na¢elnik dana 2.

sije¢nja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o donosenju Plana savjetovanja s javnosc¢u

za 2020. godinu

Donosi se Plan savjetovanja s javno$¢u za 2020.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan savjetovanja).

U Planu savjetovanja istaknuti su akti za koje se
prije donoSenja planira provodenje savjetovanja s

Plan savjetovanja u tabelarnom prikazu sastavni
je dio ovog Zakljucka i predmet je objave.

Zaduzuju se Jedinstveni upravni odjel Opcine
Sunja da ovaj Zaklju¢ak i Plan savjetovanja objavi na
internetskim stranicama Opc¢ine Sunja i provodenje
savjetovanja s javnosc¢u sukladno odredbama Zakona i
Statuta Opcine Sunja, a na temelju Plana savjetovanja.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja
i objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 008-01/20-01/01
URBROJ: 2176/17-01-20-01
Sunja, 2. sije¢nja 2020.

Opcinski nacelnik

javnoscu. Grga Dragicevi¢, v.r.
PLAN SAVJETOVANJA S JAVNOSCU ZA 2020. GODINU
OCEKIVANO OKVIRNO
Redni NAZIV PRIJEDLOGA PROPISA, VRIJEME VRIJEME DRUGE PREDVIDENE NACINE NA
broi OPCEG AKTA ILI DOKUMENTA ZA NJEGOVA PROVEDBE KOJE SE NAMJERAVA PROVESTI
! KOJI SE PROVODI SAVJETOVANJE | DONOSENJA ILI | INTERNETSKOG SAVJETOVANJE
USVAJANJA SAVJETOVANJA
Program raspolaganja poljoprivred- ) . Lo e s .
1. nim zemljistem u vlasnistvu RH na| ozujak 2020. 20.2.-10.3. | Savjetovanje s javnoScu biti ce objav
2020. lieno na web stranici Opcine

podrucju OS

Prethodno savjetovanje sa zaintere-
siranim gospodarskim subjektima za
pripremu i provedbu postupka javne

veljata / ozujak |Savjetovanje s javnoscu biti ¢e objav-

2. nabave'za predmet r'1'abav'e: .Predmet ozujak 2020. 2020. ljeno na web stranici Opéine Sunja
nabave je rekonstrukcija poljskih putova
u Sumske ceste na podrucju Opcine
Sunja.
Prethodno savjetovanje sa zaintere-
siranim gospodarskim subjektima za
3 pripremu i provedbu postupka javne travani 2020 veljata / ozujak |Savjetovanje s javnoscu biti ¢e objav-
' nabave za predmet nabave: Zamjena . ’ 2020. ljeno na web stranici Opc¢ine Sunja
opreme u kotlovnici i revitalizacija cen-
tralnog grijanja.
Plan upravljanja imovinom u viasnistvu listopad / studeni Savjetovanje s javnoScu biti Ce objav-
4. n upravian . studeni 2020. P lieno na web stranici Op¢ine Sunja i
Op¢ine Sunja za 2021. godinu 2020. ) . . ;
na linku Registar imovine
5. Prijedlog I_’roracuna Op¢ine Sunja za prosinac 2020. studeni 2020. S_aVJetovanje s javnoscu p_m ce ob_Jav-
2021. godinu lieno na web stranici Op¢ine Sunja
/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdavac: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr.

/




