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AKTI GRADSKOG VIJECA

20.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg, broj 33/01,
60/01,129/05,109/07,125/08,36/09, 150/11,144/12,123/17,
98/191i 144/20), ¢lanka 29. Statuta Grada Opatije (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije, broj 49/23) te ¢lanka
20. Poslovnika Gradskog vijec¢a Grada Opatije (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije, broj 25/09, 7/13,
3/21,24/21-ispr.i3/22), Gradsko vije¢e Grada Opatije, na
sjednici odrzanoj dana 17. lipnja 2025., donijelo je

RJESENJE
o izboru predsjednika i clanova Mandatne komisije
Gradskog vijeca Grada Opatije

I
U Mandatnu komisiju Gradskog vijeca biraju se:

za predsjednika
Dusan Kotur

za ¢lanove
Ante Stampalija
Sara Pilepic.

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-12
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Procelnica Upravnog odjela za lokalni politi¢ki sustav
i upravljanje imovinom
Mirna Pavlovi¢ - Vodinelié, v.r.

21.
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Grada Opatije (»Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije«, broj 49/23)



te ¢lanka 4.a stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanijex,
broj 25/09, 7/13, 3/21, 24/21- ispr. i 3/22), Gradsko vijece
Grada Opatije, na sjednici odrzanoj dana 17. lipnja 2025.,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacdanju lzvjes¢a Mandatne komisije

I
Prihvaca se lzvjes¢e Mandatne komisije o provedenim
izborima za ¢lanove Gradskog vije¢a Grada Opatije, o iza-
branim ¢lanovima Gradskog vijec¢a, o nastupu mirovanja
mandata ¢lanova Gradskog vijeca te o zamjenicima ¢lanova
Gradskog vijeca.

1.
Ovaj Zakljuc¢ak objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama
Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-13
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Procelnica Upravnog odjela za lokalni politi¢ki sustav
i upravljanje imovinom
Mirna Pavlovi¢ - Vodineli¢, v.r.

22,

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 30. stavka 1. Sta-
tuta Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije, broj 49/23) te ¢lanka 10. Poslovnika Gradskog
vijeca Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske zupanije«, broj 25/09, 7/13, 3/21, 24/21- ispr. i 3/22),
Gradsko vije¢e Grada Opatije na sjednici odrzanoj dana
17. lipnja 2025., donijelo je

RJESENJE
o izboru predsjednika Gradskog vijeca Grada Opatije

I
Za predsjednika Gradskog vije¢a Grada Opatije bira
se Kristian Toncic.

I.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-14
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Predsjedatelj sjednicom Gradskog vijeca
Kristian Tonci¢, v.r.

23.
Na temelju ¢lanka 34. stavka 1.i 2. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,

broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,123/17,98/19 i 144/20), ¢lanka 30. stavka 1. Sta-
tuta Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanijek, broj 49/23) te ¢lanka 10. Poslovnika Gradskog
vije¢a Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske Zupanije, broj 25/09, 7/13, 3/21, 24/21- ispr. i 3/22),
Gradsko vije¢e Grada Opatije na sjednici odrzanoj dana
17. lipnja 2025., donijelo je

RJESENJE
o izboru potpredsjednika Gradskog vijeca
Grada Opatije

l.
Za potpredsjednika Gradskog vije¢a Grada Opatije iz
reda predstavni¢ke vecine bira se Ante Stampalija.

Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-15
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Predsjednik Gradskog vijec¢a
Kristian Tonci¢, v.r.

24,

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 30. stavka 1. Sta-
tuta Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanijeg, broj 49/23) te ¢lanka 10. Poslovnika Gradskog
vije¢a Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske zupanije«, broj 25/09, 7/13, 3/21, 24/21- ispr. i 3/22),
Gradsko vije¢e Grada Opatije na sjednici odrzanoj dana
17. lipnja 2025., donijelo je

RJESENJE
o izboru potpredsjednice Gradskog vijeca
Grada Opatije

I
Za potpredsjednicu Gradskog vijec¢a Grada Opatije iz
reda predstavni¢cke manjine bira se Marina Vujicic.

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-16
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Predsjednik Gradskog vijec¢a
Kristian Tonci¢, v.r.

25.
Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg, broj 33/01,



60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
123/17,98/19 i 144/20), ¢lanka 29. Statuta Grada Opatije
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije«, broj
49/23) te ¢lanka 21. Poslovnika Gradskog vijec¢a Grada
Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanijeg,
broj 25/09, 7/13, 3/21, 24/21- ispr. i 3/22), Gradsko vijece
Grada Opatije, na sjednici odrzanoj dana 17. lipnja 2025.,
donijelo je

RJESENJE
o izboru predsjednice i clanova Komisije za izbor
i imenovanja Gradskog vijeca Grada Opatije

l.
U Komisiju za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a biraju se:

za predsjednicu
Ena KneZevi¢ Toncini¢

za ¢lanove

Jadranka Pohlmann
Naranca Kovacevi¢
Domagoj Tramontana
Vanda Ekl Bozi¢.

Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-17
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Predsjednik Gradskog vijeca
Kristian Ton¢i¢, v.r.

26.
Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg, broj 33/01,

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
123/17,98/19 i 144/20), ¢lanka 29. Statuta Grada Opatije
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije«, broj
49/23) te ¢lanka 22. Poslovnika Gradskog vijeca Grada
Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanijeg,
broj 25/09, 7/13, 3/21, 24/21- ispr. i 3/22), Gradsko vijece
Grada Opatije, na sjednici odrzanoj dana 17. lipnja 2025.,
donijelo je

RJESENJE
o izboru predsjednika i ¢lanova Komisije za Statut,
Poslovnik i normativnu djelatnost Gradskog vijeca
Grada Opatije

l.
U Komisiju za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost
Gradskog vijeca biraju se:

za predsjednika
Ivan Vidakovi¢

za ¢lanove
Adriano Ukovi¢
Zeljko Mustapi¢
Axel Lutemberger
Inge Frlan Puci¢.

Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-03/25-01/12
URBROJ: 2170-12-01/1-25-18
Opatija, 17. lipnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OPATIJE
Predsjednik Gradskog vijeca
Kristian Ton¢i¢, v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

14.

Na temelju ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,123/17,98/19i 144/20) i ¢lanka 50. Statuta Grada
Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanijeg,
broj 49/23), gradonacelnik Grada Opatije, donosi

ODLUKU
o povjeravanju poslova zamjenici gradonacelnika

l.

Ovom Odlukom povjeravam Kristini Buki¢, zamjenici
gradonacelnika Grada Opatije (u daljnjem tekstu: zamjenica
gradonacelnika), obavljanje poslova iz djelokruga gradona-
Celnika Grada Opatije (u daljnjem tekstu: gradonacelnik),
u podrucjima iz samoupravnog djelokruga Grada Opatije
koji se odnose na brigu o djeci, odgoj i osnovno obrazo-

vanje, zastitu potrosaca, protupozarnu i civilnu zastitu te
provedbu Programa odrzavanja komunalne infrastrukture.

Pored poslova iz stavka 1. ove to¢ke povjeravam za-
mjenici gradonacelnika i poslove koji se odnose na mjere
poticanja zaposljavanja i poduzetniStva te razvoja zaleda
te mjere potpora poljoprivredi na podru¢ju Grada Opatije.

U obavljanju povjerenih poslova zamjenica gradonacel-
nika ovlastena je suradivati s procelnicima upravnih tijela
Grada Opatije te ostalim sluzbenicima Grada Opatije u
¢ijem su djelokrugu rada povjereni poslovi, primati stranke,
poslovne partnere i predstavnike drugih subjekata s kojima
Grad Opatija sluzbeno komunicira i suraduje.

I.
Zamjenica gradonacelnika je odgovorna za obavljanje
povjerenih poslova iz tocke I. ove Odluke.
U obavljanju povjerenih poslova zamjenica Gradona-
celnika je duzna pridrzavati se pisanih i usmenih uputa



gradonacelnika i o obavljanju povjerenih poslova podnositi
redovito izvjeSc¢e gradonacelniku.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 024-01/25-01/21
URBROJ: 2170-12-03/1-25-1
Opatija, 10. lipnja 2025.

Gradonacelnik
Fernando Kirigin, mag.oec., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 22. stavak 1. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru te ¢lanka 45. Statuta Grada Opatije
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije«, broj
49/23) gradonacelnik Grada Opatije, donosi

INTERNI PRAVILNIK
o unutarnjoj reviziji u Gradu Opatija

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj reviziji (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se pitanja od znacaja za rad unutarnje
revizije u Gradu Opatija (u daljnjem tekstu »Unutarnja re-
vizija«), a temeljeno na propisima koji ureduju unutarnju
reviziju u javnom sektoru Republike Hrvatske.

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju
znacenje utvrdeno Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola
u javnom sektoru (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) U smislu ovog Pravilnika pojam »Unutarnja revizija«
obuhvaca aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih
kontrola, daje neovisno i objektivno stru¢no misljenje i
savjete za unapredenje poslovanja; pomaze instituciji u
ostvarenju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i na
struci utemeljenog pristupa procjenjivanju i poboljSanju
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i
upravljanja poslovanjem, odnosno korporativhog uprav-
ljanja, neovisno o nacinu njene uspostave.

(3) U smislu ovog Pravilnika pod pojmom »ustrojstvene
jedinice« podrazumijevaju se upravni odjeli Grada Opatije,
a pod pojmom rukovoditelj unutarnje ustrojstvene jedinice
podrazumijeva se procelnik upravnog odjela.

Clanak 3.
Temeljna nacela za profesionalno obavljanje unutarnje
revizije jesu da unutarnja revizija:

- Pokazuje integritet

- Pokazuje stru¢nost i duznu paznju

- Objektivna je i neovisna

- Uskladuje se sa strategijom, ciljevima i rizicima
institucije

- Odgovarajuce je pozicionirana i posjeduje primje-
rene resurse

- Pokazuje kvalitetu i kontinuirano poboljsanje

- U¢&inkovito komunicira

- Pruza na riziku utemeljeno misljenje

- Ima proaktivan pristup usmjeren na budu¢nost

- Promovira unaprjedenja u instituciji.

SVRHA UNUTARNJE REVIZIJE

Clanak 4.

(1) Svrha unutarnje revizije je neovisna i objektivna
procjena sustava unutarnjih kontrola te davanje misljenja
i savjeta za poboljsanje djelotvornosti procesa upravlja-
nja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem odnosno
korporativnog upravljanja.

(2) Poslovi unutarnje revizije obuhvacaju planiranje i
obavljanje revizija te pruzanje savjetodavnih usluga.

(3) Poslovi planiranja i obavljanja unutarnje revizije
obuhvacaju:

a) izradu strateskih i godisnjih planova te planova

pojedinacnih revizija

b) obavljanje revizija i drugih aktivnosti u skladu s

planom

c) izvjeStavanje o provedbi unutarnje revizije

d) pracenje provedbe danih preporuka.

(4) Savjetodavne aktivnosti se provode u skladu s
postoje¢im resursima na nacin da se vrsta i obuhvat istih
odreduju u dogovoru s rukovoditeljem koji trazi savjet
u cilju poboljsanja djelotvornosti procesa upravljanja
rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno
korporativnog upravljanja.

Clanak 5.

(1) Unutarnji revizori mogu sudjelovati u radu radnih
skupina iskljucivo u cilju davanja savjetodavnih usluga.

(2) Kod pruzanja savjetodavnih usluga unutarnji revizori
ne preuzimaju odgovornost rukovoditelja.

(3) U obavljanju poslova unutarnje revizije unutarnji
revizor je duzan pridrzavati se nacela i pravila ponasanja
utvrdenih Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora
u javnom sektoru.

(4) Unutarnja revizija obavlja poslove unutarnje revizije
za Grad Opatiju i institucije iz nadleznosti Grada Opatije,
a koje ukljucuju proracunske i izvanproracunske korisnike
te trgovacka drustva i druge pravne osobe obveznike pod-
nosenja Izjave o fiskalnoj odgovornosti. Popis institucija iz
nadleZnosti za koje se obavljaju poslovi unutarnje revizije
nalazi se u Prilogu broj 1. ovoga Pravilnika.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, Unutarnja revi-
zija ne obavlja poslove unutarnje revizije u institucijama
iz nadleznosti koje imaju ustrojenu vlastitu jedinicu za
unutarnju reviziju sukladno odredbama Pravilnika o unu-
tarnjoj reviziji u javnom sektoru.

NEOVISNOST UNUTARNJE REVIZIJE

Clanak 6.

(1) Unutarnja revizija ustrojstveno i funkcionalno izravno
je odgovorna gradonacelniku.

(2) Unutarnja revizija neovisna je o drugim ustrojstvenim
jedinicama Grada Opatije kao i institucija iz nadleznosti
u planiranju rada, obavljanju poslova unutarnje revizije i
izvjestavanju.

(3) Unutarnji revizor ne moze biti uklju¢en u obavlja-
nje izvrsnih funkcija Grada Opatije i obavljanje poslova u
programu, projektu, aktivnostiili poslovnom procesu koji
je ili moze biti predmet revizije.

OBJEKTIVNOST UNUTARNJIH REVIZORA
Clanak 7.

(1) Unutarnji revizor prilikom procjene sustava unutar-
njih kontrola te davanja misljenja i savjeta za poboljsanje



djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i
upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog uprav-
ljanja ne smije biti pod utjecajem osobnih interesa ili
interesa drugih strana.

(2) Ako unutarnji revizor smatra da postoje ogranicenja
u smislu neispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka o
tome Ce izvijestiti rukovoditelja unutarnje revizije, odnosno
gradonacelnika ako unutarnja revizija nije osnovana kao
jedinica za unutarnju reviziju.

3) Unutarnji revizor se mora izuzeti od obavljanja unu-
tarnje revizije podru¢ja poslovanja za koje je prethodno
bio odgovoran odnosno od obavljanja revizije programa,
projekata, aktivnosti ili poslovnih procesa za koje je bio
odgovoran tijekom prethodne godine.

PRISTUP DOKUMENTACIJI, INFORMACIJAMA, 0SO-
BLJU | MATERIJALNOJ IMOVINI

Clanak 8.

(1) Unutarnji revizor pri obavljanju poslova unutarnje
revizije ima sljedece ovlasti u instituciji i institucijama iz
nadleZnosti:

a) potpuno, slobodno i neograni¢eno pravo pristupa
cjelokupnoj dokumentaciji, racunovodstvenim i
financijskim podacima te ostalim podacima i infor-
macijama za potrebe obavljanja poslova unutarnje
revizije bez obzira na pojavni oblik i nositelje po-
dataka na kojima se nalaze

b) pravo pristupa ovlastenim osobama, zaposlenici-
ma jedinice koja se revidira te ostalim osobama
povezanim s revidiranim podrucjem/procesom
da s istima provodi intervjue, odnosno da od istih
zatrazi i dobije usmenu ili pismenu izjavu

¢) potpuno, slobodno i neogranic¢eno pravo pristupa
materijalnoj imovini

d) da pregledava, procjenjuje i kopira dokumente,
podatke i informacije ili da privremeno izuzme
izvornike, ostavljajuci kopiju primjerka s potvrdom
0 izuzimanju

e) dazahtijeva druge informacije, vezano uz obavljanje
poslova unutarnje revizije.

(2) Za potrebe analize i prac¢enja odredenih financijskih
pokazatelja unutarnji revizor ima pravo uvida u racuno-
vodstvene sustave institucije i institucija iz nadleznosti.

(3) Unutarnji revizor ima pravo pristupa izvjes¢ima
institucije i institucija iz nadleznosti kao i informacijama
o stanju sustava unutarnjih kontrola i upravljanju finan-
cijskim sredstvima sadrzanim u izvje$¢ima vanjske revizije
obavljenih u institucijama i institucijama iz nadleznosti.

(4) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja poslova
unutarnje revizije treba koristiti dokumentaciju, podatke
i informacije koje su klasificirane odgovarajué¢im stupnjem
tajnosti, mora uzeti u obzir propise o tajnosti podataka.

(5) Unutarnja revizija u svom radu primjenjuje pravila
uredskog poslovanja koji se odnose na otvaranje predme-
ta, dostavu u rad, zavodenje, arhiviranje i druga pravila
uredskog poslovanja te u tom dijelu poslova suraduje se
sluzbenicima nadleznim za poslove pisarnice.

SURADNJA SRUKOVODSTVOM INSTITUCUE I INSTITU-
CUJA1Z NADLEZNOSTI, JEDINICAMA ZA UNUTARNJU
REVIZIJU TE S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Clanak 9.
(1) Unutarnja revizija sudjeluje na kolegiju gradonacel-
nika, a po potrebi i na drugim na tematskim sastancima

s gradonacelnikom i/ili rukovoditeljima upravnih tijela
Grada Opatija, u cilju prikupljanja informacija za potrebe
planiranja i obavljanja poslova unutarnje revizije kao i
izvjeStavanja o rezultatima rada.

(2) Unutarnja revizija suraduje s upravnim tijelom
nadleznom za financijsko poslovanje Grada Opatije kao i
tijelima institucije iz nadleznosti kako bi osigurali dodat-
ne informacije o sustavu unutarnjih kontrola u klju¢nim
procesima za financijsko upravljanje, odnosno procesima
vezanim uz planiranje, programiranje, izradu i izvrsavanje
proracuna, nabave i ugovaranja, racunovodstva i izvjestavanja.

(3) Rukovoditelji koji su odgovorni za sustav unutar-
njih kontrola u Gradu Opatija i rukovoditelji institucije iz
nadleznosti u obvezi su suradivati s unutarnjom revizijom
na nacin da dostavljaju:

a) podatke za procjenu rizika koji utjecu na poslovanje,

najkasnije do (definirati datum), kako bi se strateskim
i godisnjim planovima unutarnje revizije obuhvatila
podrugja s potencijalno znacajnim rizikom

b) informacije za potrebe obavljanja pojedinacne

revizije (kao revidirana jedinica ili ukoliko su na
odredeni nacin povezani s revidiranim podruc¢jem/
procesom)
c) ocitovanje na nacrt revizijskog izvjes¢a u roku od
10 dana od dana zaprimanja nacrta izvjesca

d) izvjesce/informacije o statusu provedbe revizijskih
preporuka za koje su nadlezni najkasnije u roku
od petnaest (15) dana od isteka roka provedbe,
a u slu¢aju da preporuke nisu provedene u roku,
obvezni su dostaviti i pisano obrazlozenje.

(4) Rukovoditelji upravnih tijela Grada Opatije i insti-
tucija iz nadleznosti duzni su radi pracenja ucinka pro-
vedbe preporuka dostaviti unutarnjoj reviziji informacije
o provedenim aktivnostima i, gdje je to moguce, iskazati
ucinke koje su postignuti provedbom preporuka i jacanjem
sustava unutarnjih kontrola, kao $to su primjerice, posti-
gnute ustede, bolja naplata prihoda, trendovi u poslovanju
proizasli nakon provedene preporuke i sl.

Clanak 10.

(1) U slu¢aju da se uinstitucijama iz nadleznosti Unutarnje
revizije uspostavi unutarnja revizija, Unutarnja revizija u
obvezi je odrzavati redovite sastanke s unutarnjom revi-
zijom institucije iz nadleZnosti, radi razmjene informacija
o procjeni rizika za potrebe izrade strateskog i godisnjeg
plana unutarnje revizije te obavljanja revizije vertikalnih
procesa, a najmanje jednom godisnje.

(2) Unutarnja revizija moze, za potrebe procjene rizika i
utvrdivanja potencijalnih revizija horizontalnih i vertikalnih
procesa, odrzavati sastanke s unutarnjom revizijom drugih
institucija s kojima je institucija povezana u provodenju
istovrsnih procesa ili zajedni¢kih programa, projekata i
aktivnosti.

Clanak 11.
(1) Unutarnja revizija, uz suglasnost gradonacelnika,
suraduje s vanjskom revizijom na nacin da:

a) dostavitrazene podatke vezane uz aktivnosti unu-
tarnje revizije na uvid

b) sudjeluje na sastancima za potrebe razmjene infor-
macija o rizi¢nim procesima

¢) po potrebi, detaljnije raspravi pristup koji unutarnja
revizija moze primijeniti u podrucju u kojem su
utvrdene slabosti od strane vanjske revizije.



(2) Unutarnja revizija prati provedbe naloga i preporuka
vanjske revizije.

(3) Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica zaduzeni za
provedbu naloga i preporuka vanjske revizije duzni su
unutarnjoj reviziji dostaviti podatke za potrebe pracenja
provedbe naloga i preporuka vanjske revizije iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

Unutarnja revizija kontinuirano suraduje s Ministarstvom
financija, ustrojstvenoj jedinici nadleznoj za harmonizaciju
aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola Ministarstva
financija dostavlja Strateski plan unutarnje revizije, Godisnji
plan unutarnje revizije te ostale podatke, sukladno pro-
pisima koji ureduju unutarnju reviziju u javnom sektoru,
na nacin i u rokovima utvrdenim propisima i uputama
Ministarstva financija i/ili ustrojstvene jedinice nadlezne
za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih
kontrola Ministarstva financija.

IZVJESTAVANJE O OBAVLJANJU POSLOVA UNUTAR-
NJE REVIZLJE

Clanak 13.

(1) Unutarnja revizija kona¢no revizijsko izvjeS¢e dostavlja
gradonacelniku, odgovornoj osobi revidirane jedinice te
drugim odgovornim osobama ¢iji angazman je potreban
za provedbu preporuka.

(2) Unutarnja revizija, temeljem podataka o statusu
provedbe preporuka prikupljenih od odgovorne osobe
revidirane jedinice, osigurava pracenje provedbe preporuka,
odnosno provode li se preporuke sukladno planu djelovanja.

(3) Unutarnja revizija uspostavlja te vodi bazu podatka
o preporukama unutarnje revizije te je azurira temeljem
podataka o statusu provedbe preporuka.

(4) Za preporuke koje se ne provode u roku predvidenom
planom djelovanja, unutarnja revizija u obvezi je u roku od
petnaest (15) dana od primitka izvjesca iz ¢lanka 9. stavka
3. toc¢ke d) ovoga Pravilnika obavijestiti gradonacelnika o
neprovodenju i razlozima neprovodenja preporuke kako
bi se poduzele mjere sukladno Zakonu.

(5) Unutarnja priprema Misljenje unutarnje revizije o
funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za podrucja koja
su bila revidirana u prethodnoj godini temeljem obavljenih
revizija u prethodnoj godinii pracenja provedbe preporuka
unutarnje revizije, ukljucujudi i preporuke unutarnje revi-
zije iz ranijeg razdoblje, a koje su provedene u prethodnoj
godini. Misljenje unutarnje revizije o funkcioniranju sustava
unutarnjih kontrola iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se
upravnom tijelu Grada Opatije nadleznom za pripremu Izjave
o fiskalnoj odgovornosti na nacin i u rokovima utvrdenim
vazedim propisima i uputama Ministarstva financija i/ili
ustrojstvene jedinice nadleZzne za harmonizaciju aktivnosti
razvoja sustava unutarnjih kontrola Ministarstva financija.

Clanak 14.

(1) Unutarnja revizija moze, uz odobrenje gradonacel-
nika, konacno revizijsko izvjes¢e dostaviti institucijama
koje sukladno nadleznostima imaju pravo uvida u kona¢na
revizijska izvje$c¢a, odnosno rezultate rada unutarnje revizije.

(2) U slucaju traZenja informacija o radu unutarnje revizije
od strane ostalih zainteresiranih strana, Unutarnja revizija
postupa u skladu s propisima koji ureduju pravo na pristup
informacijama, odnosno internim aktima Grada Opatije.

ODGOVORNOSTI | OBVEZE

Clanak 15.

(1) Unutarnja revizija ima sljede¢e odgovornosti i obveze:

- izraditi prijedlog strateskog dokumenta i godisnjeg
plana unutarnje revizije, na temelju procjene rizika
od strane unutarnje revizije, a u suradnji s rukovo-
diteljima institucije i institucija iz nadleznosti

- teiste prijedloge najkasnije do 15. prosinca tekuce
godine za iduce trogodisnje/godisnje razdoblje
podnosi gradonacelniku.

- Usvojen strateski i godisnji plan unutarnje revizije
dostaviti rukovoditeljima upravnih tijela Grada Opatije
te, u slucaju da je godisnjim planom obuhvadena
revizija kod institucija iz nadleznosti, odgovornim
osobama institucija iz nadleznosti koje ¢e biti obu-
hvacene unutarnjom revizijom.

- osigurati provedbu strateSkog i godiSnjeg plana
te obavljanje poslova unutarnje revizije u skladu s
Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja
te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija
u javnom sektoru Republike Hrvatske, ukljucujuci
sudjelovanje u njihovom obavljanju

- osigurati uskladenost svih pojedinacnih revizija
s metodologijom rada unutarnje revizije, ciljem i
opsegom revizije

- ucinkovito koristiti resurse koje ima na raspolaga-
nju u cilju postizanja djelotvornosti i efikasnosti u
obavljanju poslova unutarnje revizije

- izraditi Misljenje unutarnje revizije o funkcionira-
nju sustava unutarnjih kontrola za podru¢ja koja
su bila revidirana u prethodnoj godini u skladu s
propisima koji ureduju podnosenje Izjave o fiskalnoj
odgovornosti

- obavljati poslove unutarnje revizije u skladu s Me-
dunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja
te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija
u javnom sektoru Republike Hrvatske

- izvjeStavati rukovoditelja unutarnje revizije/voditelja
revizijskog tima u slucaju da tijekom obavljanja revizije
dode do krsenja etickih nacela i pravila ponasanja

- pruziti stru¢nu podrsku vezano uz poboljsanje
djelotvornostii u¢inkovitosti rada unutarnje revizije

- provoditi program osiguranja kvalitete i unaprje-
denja unutarnje revizije

- sudjelovati u izradi Misljenja unutarnje revizije o
funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za po-
drucja koja su bila revidirana u prethodnoj godini

- obavljati druge poslove iz djelokruga rada unu-
tarnje revizije.

(2) Za obavljanje revizija posebnih podruc¢ja Unutarnja
revizija moze predloziti odgovornoj osobi institucije anga-
Zzman stru¢njaka sa specijalistickim znanjima radi pruzanja
stru¢ne pomodi u obavljanju revizija.

OSIGURANJE KVALITETE RADA UNUTARNJE REVIZIJE

Clanak 16.

(1) Unutarnja revizija duzna je odrzavati program
osiguranja kvalitete i unaprjedenja unutarnje revizije koji
uklju¢uje unutarnju i vanjsku procjenu.

(2) Unutarnja procjena kvalitete se obavlja kao kontinu-
irana procjena koju provodi rukovoditelj unutarnje revizije/
samostalni unutarnji revizor te periodi¢na procjena koju
mogu obavljati i druge osobe unutar institucije koje imaju
dostatna znanja o praksama unutarnje revizije.



(3) Vanjsku procjenu kvalitete provodi vanjski, kvali-
ficirani, neovisni ocjenjivac ili ocjenjivacki tim najmanje
jednom u pet godina.

(4) O rezultatima programa osiguranja kvalitete i una-
prjedenja unutarnje revizije Unutarnja revizija izvjeStava
gradonacelnika.

PODUZIMANJE RADNJI U SLUCAJU UOCENIH NEPRA-
VILNOSTI TIJEKOM OBAVLJANJA REVIZIJE

Clanak 17.

(1) Ako unutarniji revizor tijekom obavljanja revizije utvrdi
nepravilnost za koju nisu propisane prekrsajne odredbe ili
koja ima obiljezje prekrsaja obvezan je o nalazima o ne-
pravilnostima obavijestiti rukovoditelja unutarnje revizije,
koji ¢e o istome obavijestiti odgovornu osobu institucije te
osobu zaduZenu za nepravilnosti sukladno propisima kojima
se ureduje postupanje u slucaju uoc¢enih nepravilnosti.

(2) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja revizije
posumnja na kazneno djelo obvezan je o tome obavijestiti
rukovoditelja unutarnje revizije, koji je obvezan prekinuti
izvodenje revizije i podnijeti pisano izvjes¢e odgovornoj
osobi institucije i osobi zaduzenoj za nepravilnosti sukladno
propisima kojima se ureduje postupanje u slu¢aju sumnji
na kazneno djelo.

(3) Unutarnji revizor mora posjedovati dovoljan stupanj
znanja kako bi procijenio rizik nepravilnosti odnosno sumnje
na kazneno djelo i nacin na koji institucija i institucije iz
nadleznosti njima upravljaju, ali nije osoba ¢ija je odgo-
vornost obavljanje istraznih radnji.

ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA

Clanak 18.

(1) Unutarnja revizija uspostavlja se na jedan od nacina
propisan ¢lankom 24. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola
u javnom sektoru te ¢lankom 6. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru prema procjeni opravdanosti
uzimajudi u obzir kriterije iz ¢lanka 14. Pravilnika o unu-
tarnjoj reviziji u javnom sektoru, uz prethodnu suglasnost
ministra financija:

a) ustrojavanjem jedinice za unutarnju reviziju ili

b) imenovanjem unutarnjeg revizora ili

¢) sporazumom o obavljanju poslova unutarnje revizije.

(2) U slucaju da se Unutarnja revizija uspostavi ustro-
javanjem jedinice za unutarnju reviziju, u jedinici za unu-
tarnju reviziju, jedinica za unutarnju reviziju ustrojava se
kao zasebno tijelo izvan upravnih tijela (upravni odjeli
i sluzbe) sa ukupno tri sluzbenika ukljucujudi i voditelja
jedinice za unutarnju reviziju.

(3) U slu¢aju da se Unutarnja revizija uspostavi imeno-
vanjem unutarnjeg revizora, radno mjesto imenovanog
unutarnjeg revizora ustrojava se kao zasebno radno mjesto
izvan upravnih tijela.

(4) U slucaju iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
naradna mjesta, radno vrijeme i druga pitanja od znacaja
zarad, ureduju se pravilnikom o unutarnjem redu gradske
uprave Grada Opatije.

(5) U slu¢aju da se Unutarnja revizija uspostavi sporazu-
mom o obavljanju poslova unutarnje revizije, sporazumom
s institucijom koja ima uspostavljenu unutarnju reviziju
ureduju se medusobni odnosi, troskovi rada, nac¢in komu-
nikacije i druga pitanja od znacaja za obavljanje poslova
unutarnje revizije u Gradu Opatija.

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA

Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik moze se lzmjenama i dopunama
azurirati narocito u sljede¢im slucajevima:

a) prilikom organizacijskih promjena u instituciji i
institucijama iz nadleznosti u slu¢ajevima ako te
promjene utje¢u na organizacijsko ustrojstvo i
djelokrug rada unutarnje revizije

b) kod promjene regulatornog okvira koji ureduje
unutarnju reviziju u javnom sektoru

¢) u ostalim slu¢ajevima koji se ocijene opravdanim
za izmjenu Pravilnika.

(2) O potrebi azuriranja ovog Pravilnika iz stavka 2.
ovoga ¢lanka Rukovoditelj unutarnje revizije moze zatra-
Ziti misljenje ustrojstvene jedinice Ministarstva financija
nadlezne za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava
unutarnjih kontrola.

(3) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na
isti nacin kao i ovaj Pravilnik.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i
objavljuje se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije« te na
mreznim stranicama Grada Opatije

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje
vaziti Interni pravilnik o unutarnjoj reviziji KLASA: 041-
01/17-01/4, URBROJ: 2156/01-20-01-17-1 od 10. travnja
2017. godine.

KLASA: 041-01/25-01/1
URBROJ: 2170-12-03/1-25-2
Opatija, 5. lipnja 2025.

Gradonacelnik
Fernando Kirigin, mag.oec., v.r.

Prilog 1.
INSTITUCIJE IZ NADLEZNOSTI

Proracunski korisnici

1. Djegji vrti¢ Opatija

2. Osnovna Skola »Rikard Katalini¢ Jeretov« Opatija

3. Gradska knjiznica i ¢itaonica »Viktor Car Emin«
Opatija

4. Ustanova Festival Opatija

5. Javna vatrogasna postrojba Opatija

Trgovacka drustva u vlasnistvu

6. Komunalac d.o.o.

7. Parkovid.o.o.

8. Opatija 21 d.o.o.

9. Nova liburnija d.o.o.

16.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novineg, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), na prijedlog procelnika upravnih tijela
Grada Opatije, gradonacelnik Grada Opatije, dana 24. lipnja
2025. godine, donosi



PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu gradske uprave

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (»Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije«, broj 31/22,
4/23, 28/23 i 45/23 i »Sluzbene novine Grada Opatijex,
broj 15/24, 4/25 i 5/25), u ¢lanku 6. stavci 8.1 9. brisu se.

Clanak 2.
Glava IV. mijenja se i glasi:

»IV.  UNUTARNJA REVIZIJA

Clanak 8.

1) Unutarnja revizija uspostavlja se na jedan od nacina
propisan ¢lankom 24. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola
u javnom sektoru te ¢lankom 6. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru prema procjeni opravdanosti
uzimajudi u obzir kriterije iz ¢lanka 14. Pravilnika o unu-
tarnjoj reviziji u javnom sektoru, uz prethodnu suglasnost
ministra financija:

a) ustrojavanjem jedinice za unutarnju reviziju ili

b) imenovanjem unutarnjeg revizora ili

¢) sporazumom o obavljanju poslova unutarnje revizije.

2) Unutarnja revizija u Gradu Opatija uspostavljena je
ustrojavanjem jedinice za unutarnju reviziju kao zasebnog
tijela izvan upravnih tijela Grada Opatije (upravni odjeli
i sluzbe) sa ukupno tri sluzbenika ukljucujudi i voditelja
jedinice za unutarnju reviziju.

3) Unutarnja revizija ustrojstveno i funkcionalno izravno
je odgovorna gradonacelniku.

4) Unutarnja revizija neovisna je o drugim ustrojstvenim
jedinicama Grada Opatije kao i institucija iz nadleznosti
u planiranju rada, obavljanju poslova unutarnje revizije i
izvjeStavanju.

5) Voditelja jedinice za unutarnju reviziju imenuje i
razrje$ava gradonacelnik.

Clanak 9.

1) Unutarnja revizija provodi unutarnju reviziju za Grad
i institucije iz nadleznosti Grada (proracunski korisnici i
trgovacka drustva) kao neovisnu i objektivnu aktivnost
davanja stru¢nog misljenja i savjeta s ciljem pruzanja
dodane vrijednosti i poboljsanja poslovanja.

2) Unutarnja revizija obavlja poslove utvrdene zakonima
i podzakonskim propisima kojima je ureden sustav unutar-
njih kontrola u javnom sektoru uklju¢uju¢i Medunarodne
standarde za profesionalno obavljanje interne revizije i
Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru.

3) Unutarnja revizija sudjeluje na kolegiju gradonacel-
nika, a po potrebi i na drugim na tematskim sastancima
s gradonacelnikom i/ili rukovoditeljima upravnih tijela
Grada Opatija, u cilju prikupljanja informacija za potrebe
planiranja i obavljanja poslova unutarnje revizije kao i
izvjeStavanja o rezultatima rada.

Clanak 10.

Druga pitanja od znacaja za rad unutarnje revizije
ureduju se internim pravilnikom o unutarnjoj reviziji u
Gradu Opatija u skladu s propisima kojima je ureden sustav
unutarnjih kontrola u javnhom sektoru.«

Clanak 3.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»1) Kandidati za prijam u sluzbu koji ne ispunjavaju
posebni uvjet za raspored na radno mjesto propisan u
¢lanku 11. stavku 3. ovog Pravilnika, a ispunjavaju ostale
uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu, uz uvjet
da u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi,
steknu odgovarajudi certifikat, u protivnom ¢e se prvog
dana nakon isteka roka za stjecanje certifikata smatrati
da isti sluzbenik vise ne ispunjava uvjete za raspored na
radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.

2) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na
radno mjesto za koje je propisan strucni ispit za sluzbenike
u pismohrani a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu
biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjetdau
roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi poloze
strucni ispit, u protivnom ce se prvog dana nakon isteka
roka za polaganje ispita smatrati da isti sluzbenik vise ne
ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto na koje je
primljen u sluzbu.

3) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji
na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na radno
mjesto za koje je propisan zavrsen program osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara, a ispunjavaju
ostale uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu,
odnosno rasporedeni, uz uvjet da u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi uspjesno zavrie program
osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da isti sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete
za raspored na radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.

4) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na
radno mjesto za koje je propisan zavrsen program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra
u opcoj upotrebi, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored,
mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjet
da u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
uspjesno zavrse program osposobljavanja za obavljanje
poslova nadzora pomorskog dobra u opcoj upotrebi, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da isti sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete
za raspored na radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.

5) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored
na radno mjesto za koje je propisan strucni ispit iz zastite
od pozara a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu
biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjetda u
roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi poloze
strucni ispit, u protivnom ce se prvog dana nakon isteka
roka za polaganje ispita smatrati da isti sluzbenik vise ne
ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto na koje je
primljen u sluzbu.

6) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji
na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na radno
mjesto za koje je propisan stru¢ni ispit za stru¢njaka zastite
na radu | stupnja a ispunjavaju ostale uvjete za raspored,
mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjet
da u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
poloze strucni ispit, u protivnom ¢e se prvog dana nakon
isteka roka za polaganje ispita smatrati da isti sluzbenik
vise ne ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto na
koje je primljen u sluzbu.«



Clanak 4.

Clanak 17. stavak 3. mijenja se i glasi:

»3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima od-
sutan ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.«

Iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5. i 6. koji glase:

»4) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
premjestaju, napredovanju, pla¢i, produzenju roka za
polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje,
prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi odlucuje procelnik
a upravni postupak vodi sluzbenik kojem je to utvrdeno

5) O pravima i obvezama iz sluzbe u neupravnom po-
stupku odlucuje procelnik a postupak vodi sluzbenik kojem
je to utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno
ovom Pravilniku.

6) O pravima i obvezama procelnika u upravnom i
neupravnom postupku odlucuje gradonacelnik.«

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima i
Jedinici za unutarnju reviziju, koja ¢ini sastavni dio Pravil-
nika o unutarnjem redu gradske uprave (u daljnjem tekstu:
Sistematizacija), odredba o radnom mjestu sistematiziranom

opisom poslova radnog mjesta sukladno ovom Pravilniku. pod rednim brojem 1. mijenja se i glasi:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju 70
s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 15
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 10
provodi upute i smjernice izvr$nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveuéilisni diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

STUPANJ SURADNUJE S DRUGIM | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | i programa upravnoga tijela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

Clanak 6.
U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 16. mijenja se i glasi:

16. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju 50
s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela




prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
provodi upute i smjernice izvrsnog tijela 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij pravne ili tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutariizvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravlja¢cku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

Clanak 7.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 27. mijenja se i glasi:

27. REFERENT - KOMUNALNO- POMORSKI REDAR

u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okoliSa, Odsjeku za komunalno-pravne
poslove, Odjeljku prometnog, komunalnog i pomorskog redarstva

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva, podnosi zahtjeve za pokretanje
prekrsajnih postupaka i poduzima propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti
te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz provedbu propisa
iz nadleznosti komunalnog redarstva

45

obavlja nadzor nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru, podnosi zahtjeve
za pokretanje prekrsajnih postupaka i poduzima propisane mjere za otklanjanje uocenih
protupravnosti te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz

45

provedbu propisa koji se odnose na red na pomorskom dobru

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka

i voditelja Odjeljka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje prometne, tehnicke, gradevinske, zdravstvene, veterinarske, upravne, eko-
nomske i druge drustvene struke, zavrien program osposobljavanja za obavljanje poslova
nadzora pomorskog dobra u opcoj upotrebi, polozen vozacki ispit B kategorije, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNLJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 8.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 28. mijenja se i glasi:




28. REFERENT - PROMETNI REDAR
u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa, Odsjeku za komunalno-pravne
poslove, Odjeljku prometnog, komunalnog i pomorskog redarstva

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih 70
i parkiranih vozila

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih postupaka i poduzima druge propisane mjere 10
za otklanjanje uocenih protupravnosti

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz provedbu uredenja 10
prometa

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka 10

i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodidnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje prometne, tehnic¢ke, gradevinske, zdravstvene, veterinarske, upravne, eko-
nomske i druge drustvene struke, poloZen drzavni ispit, zavrSen program osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajucim poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNUJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | jedinica upravnoga tijela
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
| UTJECAJ NA DONOSENJE radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA

Clanak 9.
U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 29. mijenja se i glasi:

29. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa, Odsjeku za komunalno-pravne
poslove, Odjeljku prometnog, komunalnog i pomorskog redarstva

broj izvrsitelja: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva i poduzima propisane mjere 80
za otklanjanje uocenih protupravnosti

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz provedbu propisa iz 10
nadleznosti komunalnog redarstva

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka 10

i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili éetverogodi3nje strukovno srednjoskolsko obra-
zovanje prometne, tehnicke, gradevinske, zdravstvene, veterinarske, upravne, ekonomske i
druge drustvene struke, polozen vozacki ispit B kategorije, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika




SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 10.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 23. mijenja se i glase:

23. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU, ZASTITU OD POZARA, CIVILNU ZASTITU

TE ZASTITU DIVLJACI

u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa, Odsjeku za komunalno-pravne

poslove
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Visi struc¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja poslove zastite na radu 20
obavlja poslove zastite od pozara gradskih objekata 30
obavlja poslove zastite i spasavanja ukljucujudi tehni¢ku i administrativhu podrsku radu 30
Stozera Civilne zastite

obavlja poslove vezane uz zastitu divljaci i prati provedbu Programa zastite divljaci 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, Sumarske, poljoprivredne i veterinarske struke, polozen
strucni ispit za stru¢njaka zastite na radu | stupnja, polozen struc¢ni ispit iz zastite od pozara,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre-
denog sluzbenika

STUPANJ SURADNLJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Clanak 11.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 38. mijenja se i glase:

38. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA LOKALNI POLITICKI SUSTAV | UPRAVLJANJE IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju 30
s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika

Upravnog odjela, prati stanje i primjenu propisa iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze

odgovarajuce mjere

koordinira u planiranju i realizaciji prorac¢una te slozenijih projekata iz nadleznosti Upravnog 20

odjela, izraduje opce akte iz nadleznosti upravnog odjela




izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom Gradskog vijeca, 30
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, te radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacel-

nika, kao i vije¢a mjesnih odbora

pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
provodi upute i smjernice izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjesavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

STUPANJ SURADNLJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

Clanak 12.

U Sistematizaciji, iza radnog mjesta rednog broja 39., sistematizira se novo radno mjesto pod rednim brojem 39 a. koje

glasi:

u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom

(nepuno radno vrijeme: 4 sata dnevno)

39 a. VISI SAVJETNIK ZA NORMATIVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja savjetodavne poslove glede primjene zakona, drugih propisa te normativnih akata 30
Grada za potrebe Gradonacelnika i procelnika Upravnog odjela

izraduje i sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog 40
odjela koje donose Gradsko vijece ili Gradonacelnik

suraduje s drugim upravnim tijelima u postupku pripreme prijedloga akata za Gradona- 10
celnika i Gradsko vijece

prati zakone i druge propise na nivou cjelokupnog zakonodavstva Republike Hrvatske, prati 10
odluke i rjeSenja Ustavnog suda, Vrhovnog suda i Visokog upravnog suda, sudske prakse

ostalih sudova i stru¢nu literaturu

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove prav-
nog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovo-
deceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja




Clanak 13.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 52. mijenja se i glasi:

52. VODITELJ ODSJEKA 11 ZA OPCE POSLOVE | LOKALNI POLITICKI SUSTAV u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki

sustav i upravljanje imovinom, Odsjeku za opce poslove i lokalni polit

icki sustav

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odsjekom i odjeljcima unutar Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka, poma-
Ze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima, sudjeluje u pripremi op¢ih
akata iz djelokruga Odsjeka, suraduje s drugim upravnim odjelima iz pitanja djelokruga
sluzbenickih odnosa, sudjeluje u pripremi proracuna i izvrSenju istoga na razini Odsjeka

40

koordinira provedbu natjecaja za prijam u sluzbu, vodi upravni postupak kod odlucivanja o
pravima i obvezama iz sluzbe te vodi neupravni postupak u kojem se utvrduje ostvarivanje
prava i obveza iz sluzbe u sluzbenicko pravnim predmetima svih upravnih tijela Grada

30

izravno obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave, razvijanjem
socijalnog partnerstva, sudjeluje u izradi i realizaciji godisSnjeg plana prijma u sluzbu,
sudjeluje u izradi unutarnjih akata vezanih za prava sluzbenika gradske uprave, obavlja
poslove vezane za provedbu procesa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika

25

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih po-
slova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutariizvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgo-
vornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Clanak 14.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 54. mijenja se i glasi:

54.VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNI POLITICKI SUSTAV
u Upravnom odjelu za lokalni politicki sustav i upravljanje imovinom, Odsjeku za opce poslove i lokalni politicki

sustav

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

prati rad i funkcioniranje mjesnih odbora na nacin da pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢
vije¢ima mjesnih odbora u njihovom radu kao nadlezna osoba za neposrednu komunika-
ciju s ciljem uskladenosti rada vije¢a mjesnih odbora s aktima Grada i vlastitim aktima, pri
realizaciji programa rada, u izradi prijedloga malih komunalnih akcija te koordinira i brine
o njihovoj realizaciji u suradnji s nadleznim upravnim odjelima Grada, organizira, prisu-
stvuje i vodi zapisnik sa sastanaka na kojima gradonacelnik informira o pitanjima vaznim
za mjesne odbore

65




prati rad i sudjeluje u radu radnih tijela Gradskog vijeca iz djelokruga ovog Upravnog
odjela, obavlja administrativne i druge stru¢ne poslove iz nadleznosti predstavnickog
tijela i njegovih radnih tijela iz djelokruga ovog Upravnog odjela, brine o objavi akata u
sluzbenom glasilu te dostavi akata Gradskog vijeca nadleznom tijelu drzavne uprave radi
nadzora zakonitosti

30

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre-
denog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Clanak 15.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 58. mijenja se i glasi:

58. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA STRATESKI RAZVOJ, EUROPSKE FONDOVE | GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, donosi rjeSenja u 50
predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela, pomaze sluzbenicima Upravnog

odjela u radu na najslozenijim predmetima

prati natjecaje i javne pozive za financiranje iz EU i nacionalnih fondova, koordinira pri- 20
premu prijava

koordinira izradu te sudjeluje u izradi dokumenata strateskog planiranja kao i izvjes¢a o 10
realizaciji istih

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere, suraduje s dru- 10
gim upravnim tijelima u provedbi EU projekata te drugih zajedni¢kih poslova i aktivnosti

provodi upute i smjernice izvrdnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

Clanak 16.

U Sistematizaciji, odredba o radnom mjestu sistematiziranom pod rednim brojem 70. mijenja se i glasi:




70.VISI UNUTARNJI REVIZOR
u Jedinici za unutarnju reviziju

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il Visi savjetnik-specijalist -

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

po ovlastenju voditelja obavlja najslozenije revizije sustava i uspjesnosti poslovanja 20
obavlja poslove dokumentiranja i izvjes¢ivanja voditelja o tijeku provodenja revizije te 50
izraduje i potpisuje nacrt revizorskog izvjesca

s pro¢elnicima gradskih upravnih tijela i ¢elnicima proracunskih korisnika raspravlja o revi- 20
zijskim nalazima i preporukama, prati provedbu preporuka, pruza savjete i stru¢nu pomo¢

pri donosenju i provedbi strateskih dokumenata i projekata Grada

obavlja i druge srodne poslove po nalogu Voditelja Jedinice 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najslozenijim
poslovima iz odgovarajuceg podrugja, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, visegodisnje
izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi i sl.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe
op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢cnim uputama rukovo-
deceg sluzbenika

STUPANJ SURADNLJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbe-
nik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka od znacenja za
pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije, a stupa na snagu prvog dana od dana objave.

KLASA: 024-01/25-01/25

URBROJ: 2170-12-03/1-25-9

Opatija, 24. lipnja 2025.

Gradonacelnik
Fernando Kirigin, mag. oec., v.r.

»Sluzbene novine Grada Opatije« - sluZbeno glasilo Grada Opatije

Izdavac: Grad Opatija.

Urednistvo: Upravni odjel za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom, Marsala Tita 3,51410 Opatija.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za lokalni politicki sustav i upravljanje imovinom,
Mirna Pavlovi¢ - Vodineli¢ - e-mail: sluzbene.novine@opatija.hr - telefon (051) 680 118.

List izlazi prema potrebi.

Tehnicki ureduje i tiska: Glasila d.o.o., Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138, (044) 813-979,

www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr.




