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SLUZBENE NOVINE
GRADA OPATIJE

SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA

7. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutarnjem redu gradske uprave 69

AKTI GRADONACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine, broj 86/08,61/11,4/18i112/19),
na prijedlog procelnika upravnih tijela Grada Opatije te
nakon savjetovanja sa sindikatom, gradonacelnik Grada
Opatije, dana 25. ozujka 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
gradske uprave

Clanak 1.

U Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave (»Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije«, broj 31/22,
4/23, 28/23, 45/23 i 15/24, u daljnjem tekstu: Pravilnik)
¢lanak 14. mijenja se i glasi:

»1) Kandidati za prijam u sluzbu koji ne ispunjavaju
posebni uvjet za raspored na radno mjesto propisan u
¢lanku 11. stavku 3. ovog Pravilnika, a ispunjavaju ostale
uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu, uz uvjet
da u roku od 12 mjeseci od dana prijma, steknu odgovara-
judi certifikat, u protivhom ¢e se prvog dana nakon isteka
roka za stjecanje certifikata smatrati da isti sluzbenik vise
ne ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto na koje
je primljen u sluzbu.

2) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na
radno mjesto za koje je propisan strucni ispit za sluzbenike
u pismohrani, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu

biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjetda u
roku od 12 mjeseci od dana prijma poloze strucni ispit, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da isti sluzbenik vise ne ispunjava uvjete
za raspored na radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.

3) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji
na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na radno
mjesto za koje je propisan zavrSen program osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara, a ispunjavaju
ostale uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu,
odnosno rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od
dana prijma uspjesno zavrse program osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara, u protivnom ce se
prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati
da isti sluzbenik vise ne ispunjava uvjete za raspored na
radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.

4) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na
radno mjesto za koje je propisan zavrsen program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra
u opcoj upotrebi, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored,
mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjet
da u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspjesno zavrse
program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u opcoj upotrebi, u protivnom ¢e se
prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati
da isti sluzbenik vise ne ispunjava uvjete za raspored na
radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.

5) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored



na radno mjesto za koje je propisan strucni ispit iz zastite
od pozara, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva od 10. do
72. postaju radna mjesta novih rednih brojeva od 9.do 71.

biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjet da

u roku od 12 mjeseci od dana prijma poloze stru¢niispit, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da isti sluzbenik vise ne ispunjava uvjete za
raspored na radno mjesto na koje je primljen u sluzbu.«

Clanak 2.
U Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima i
Jedinici za unutarnju reviziju, ukida se radno mjesto sis-
tematizirano pod rednim brojem 9. naziva »savjetnik za

proracun i racunovodstvox.

Clanak 3.

U radnom mjestu dosadasnjeg rednog broja 18. odno-
sno novog rednog broja 17. rijeci: »obavlja administrativne
poslove Vije¢a za dodjelu koncesijskih odobrenja Grada
Opatije« brisu se.

Clanak 4.

U radnom mjestu dosadasnjeg rednog broja 22. odnosno
novog rednog broja 21., odredbe o opisu poslova i zadataka
radnog mjesta te pribliznom postotku vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla mijenjaju se i glase:

vodi upravni postupak i donosi rjesenja o komunalnom doprinosu, komunalnoj naknadi i spomenickoj renti 45%
vodi upravni postupak, izraduje nacrt pojedinacnih odluka, odobrenja i rjeSenja vezano uz privremeno koristenje 45%
javnih povrsina, autotaxi prijevoz, produZenje radnog vremena ugostiteljskih objekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10%

Clanak 5.

U radnom mjestu dosadasnjeg rednog broja 24. odnosno novog rednog broja 23., odredbe o nazivu i opisu poslova,
stru¢nim i drugim uvjetima za raspored, broju izvrsitelja i drugim pitanjima od znacaja za rad na radnom mjestu mijenjaju

seiglase:
23.VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OD POZARA, CIVILNU ZASTITU TE ZASTITU DIVLJACI
u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa,
Odsjeku za komunalno-pravne poslove
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

obavlja poslove zastite od pozara gradskih objekata 40
obavlja poslove zastite i spasavanja ukljucujudi tehni¢ku i administrativnu podrsku radu 40
Stozera Civilne zastite

obavlja poslove vezane uz zastitu divljaci i prati provedbu Programa zastite divljaci 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, polozen strucniispit iz zastite od poZzara, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre-
denog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Clanak 6.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 24. odnosno novog rednog broja 23., sistematizira se novo radno mjesto
pod rednim brojem 23 a. koje glasi:



23 a. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU
u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa,
Odsjeku za komunalno-pravne poslove

(nepuno radno vrijeme: 1 sat dnevno)
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Visi struc¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove zastite na radu 95
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveuéilisni diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij tehnicke struke, polozen strucni ispit za stru¢njaka zastite na radu
| stupnja, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre-
denog sluzbenika
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA | stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
STRANKAMA razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
| UTJECAJ NA DONOSENJE radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA

Clanak 7.
Radno mjesto rednog broja 32. odnosno novog rednog broja 31. ukida se te se umjesto tog radnog mjesta sistematizira
novo radno mjesto pod istim rednim brojem koje glasi:

31.VISI SAVJETNIK ZA TEHNICKE POSLOVE | INVESTICIJE
u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa,
Tehnickom odsjeku
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom nad radovima te vodi 60
projekte izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i druge javne infrastrukture
vodi poslove vezane uz izradu projektne dokumentacije koji se odnose naizradu glavnihi 30

izvedbenih projekata, troskovnika i ishodenja gradevinskih dozvola komunalne infrastruk-
ture i druge javne infrastrukture
prati propise iz upravnog podrucja sistematiziranog radnog mjesta te predlaze pravovre- 5
meno donosenje novih op¢ih ili posebnih akata ili uskladenje istih s novim propisima,
vodi evidenciju kapitalnih i drugih projekata i aktivnosti ¢iju realizaciju prati te sudjeluje
u pripremi Programa gradnje te izvrSenju istih
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveudilini diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima




SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovo-
deceg sluzbenika

STUPANJ SURADNUJE S DRUGIM | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA | svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

| UTJECAJ NA DONOSENJE radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
ODLUKA podrudja

Clanak 8.
Po stupanju na snagu ovog Pravilnika, sluzbenici rasporedeni na radna mjesta koja se ovim Pravilnikom ukidaju bit ¢e
rasporedeni na slobodno radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik objavljuje se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije, a stupa na snagu prvog dana od dana objave.

KLASA: 024-01/25-01/10
URBROJ: 2170-12-03/1-25-8
Opatija, 25. ozujka 2025.

Gradonacelnik
Fernando Kirigin, mag. oec., v.r.

»Sluzbene novine Grada Opatije« - sluZbeno glasilo Grada Opatije
Izdavac: Grad Opatija.

Urednistvo: Upravni odjel za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom, Mar3ala Tita 3,51410 Opatija.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za lokalni politicki sustav i upravljanje imovinom,
Mirna Pavlovi¢ - Vodineli¢ - e-mail: sluzbene.novine@opatija.hr - telefon (051) 680 118.

List izlazi prema potrebi.

Tehnicki ureduje i tiska: Glasila d.o.o., Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138, (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr.



