GODINA Il - BROJ 2 - OPATIJA, 11. VELJACE 2025.

SLUZBENE NOVINE

GRADA OPATI

-

SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA

3. Plan prijma u sluzbu za 2025. godinu 9
4. Kolektivni ugovor za zaposlene u Gradskoj

knjiznici i ¢itaonici »Viktor Car Emin« Opatija 10
5. Aneks broj Ill Kolektivnom ugovoru za zapo-

slene u Festivalu Opatija 21
6. Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjesteni-

ke u upravnim tijelima Grada Opatije 22

AKTI GRADONACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicimai
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (sNarodne novine¢, broj 86/08,61/11,4/18i112/19),
na prijedlog procelnika upravnih tijela Grada Opatije te
nakon savjetovanja sa sindikatom, gradonacelnik Grada
Opatije, dana 6. veljace 2025. godine, donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2025. godinu

l.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Opatije i Jedinici za

unutarnju reviziju i potreban broj sluzbenika i namjestenika
koji se planira primiti u sluzbu na neodredeno vrijeme te
potreban broj vjezbenika koji se planira primiti u sluzbu
na odredeno vrijeme u 2025. godini.

Izrazi koji se koriste u ovom Planu, a imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i zenski rod.

1.
(1) Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na dan
donosenja ovoga Planai potreban broj sluzbenika i namje-
Stenika te vjezbenika utvrduje se kako slijedi:

POTREBAN BROJ SLUZBENIKA

i drustvene djelatnosti

SISTEMATIZIRANO POPUNJENO | NAMJESTENIKA TE
UPRAVNO TIJELO VJEZBENIKA
MS | PS | SSS | NSS| UK | MS | PS | SSS | NSS | UK | MS | PS | SSS | NSS | UK
Upravni odjel za financije 15 0 7 0 2 10 0 4 0 14 0 0 1 0 1




POTREBAN BROJ SLUZBENIKA

SISTEMATIZIRANO POPUNJENO | NAMJESTENIKA TE
UPRAVNO TIJELO VJEZBENIKA

MS | PS | SSS | NSS| UK | MS | PS | SSS | NSS | UK | MS | PS | SSS | NSS | UK
Upravni odjel za komu-
nalni sustav, prostorno
planiranjeizap§titu oko- 20 3 12 0 35 9 2 6 0 17 3 0 2 0 5
lisa
Upravni odjel za lokalni )
poli.tié.ki su:stav i uprav-| 15 2 8 1 26 8 1 6 1 16 (1V) 1 0 0 4
ljanje imovinom
Upravni odjel za strateski
razvoj, europske fondove | 11 2 0 0 13 10 1 0 0 11 0 0 0 0 0
i gospodarstvo
i:\‘fl'znu'ﬁa zaunutarjul 3 g g ol 3|1 olo]o| 1] o] oflo]| o]0
Ukupno 64 7 27 1 99 38 4 16 1 59 3 ! 3 0 2

(1v)| o 0 0 [(1V)

(2) Kratice u stavku 1. ove tocke imaju sljedece znacenje:
- MS - radna mjesta za koje se potrebno stru¢no
znanje stjece zavrsetkom sveuciliSnog diplomskog
studijaili sveuciliSnog integriranog prijediplomskog
i diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog studija,

- PS-radna mijesta za koje se potrebno stru¢no znanje
stjeCe zavrSetkom sveuciliSnog prijediplomskog
studija ili stru¢nog prijediplomskog studija, te
zavrSetkom sveucilisnog prijediplomskog studija
ili stru¢nog prijediplomskog studija ili stru¢nog
kratkog studija,

- SSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no
znanje srednje stru¢ne spreme,

- NSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no
znanje nize stru¢ne spreme ili zavrSena osnovna
skola,

- V-vjezbenici,

- UK-ukupno.

V.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 112-01/25-01/2
URBROJ: 2170-12-03/1-25-6
Opatija, 6. veljace 2025.

Gradonacelnik
Fernando Kirigin, mag. oec., v.r.

4,

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan
po gradonacelniku Grada Opatije Fernandu Kiriginu (u
nastavku teksta: Osnivac),

i Poslodavac

GRADSKA KNJIZNICA | CITAONICA »VIKTOR CAR
EMIN« OPATLJA, Opatija, Nikole Tesle 2, zastupana po
ravnateljici lvi Mihovili¢,

s jedne strane

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Zagreb,
Kneza Mislava 20, zastupan po glavnom tajniku Domagoju
Rebicu

(u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,
zakljucili su u Opatiji, 3. veljace 2025. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
»Viktor Car Emin« Opatija

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Kolektivni ugovor (u nastavku teksta: Ugovor)
zakljucuju Poslodavac i Sindikat u ime svojih ¢lanova.
Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze izradai po
osnovi rada zaposlenih u ustanovi Gradska knjiznica i ¢ita-
onica»Viktor Car Emin« Opatija (u nastavku teksta: radnici).

Clanak 2.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na radnike bez
obzira na to jesu li zasnovali radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna
nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) koja se primjenjuju na
radnike sukladno odredbama ovog Ugovora utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u mus-
kom rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na muske
i Zenske osobe.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a
vrijede za bra¢nog druga, odnose se na izvanbra¢nog
druga i Zivotnog partnera.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je pojedino pitanje ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, zakonom i podzakonskim aktom povoljnije rijeSeno
za radnike.

Clanak 4.
Potpisnici su suglasni da c¢e se zalagati i rukovoditi
sljedec¢im nacelima:



- medusobne suradnje u podru¢ju radnih odnosa,
socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog mirai partnerstva i kolektiv-
nog pregovaranja;

- mirnog rje$avanja sporova.

Clanak 5.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljuc¢ivanja Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati ili
bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj
strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 6.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu
i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se akcija
koja bi Stetila njegovoj provedbi.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 7.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati
tjedno rasporedeno na pet radnih dana. Puno radno vrijeme
moze biti rasporedeno na Sest radnih dana.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora. Kada je rad
organiziran u $estodnevnome radnom tjednu, dan tjednog
odmora je nedjelja.

Iznimno od stavka 1.i 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj usta-
nove moze, u skladu s naravi pojedinih poslova i kada za to
postoji izrazita potreba, radno vrijeme odredenih radnika
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od
40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravna-
telj ustanove moze za poslove u ¢ijem obavljanju postoje
sezonske oscilacije, preraspodijeliti radno vrijeme, u skladu
sa Zakonom o radu.

Radnik mora biti pisano obavijeSten o rasporedu rada
ili promjeni rasporeda radnog vremena koje odstupa od
uobicajenoga rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed,
osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 8.

Radnik koji radi puno radno vrijeme, kao i najmanje 6
sati dnevno, svakog radnog dana ima pravo na stanku od
30 minuta i ista se uracunava u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno. Kada je rad organiziran u Sestodnevnome rad-
nom tjednu, radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 24 sata neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koristenje istog tijekom sljede-
¢eg tjedna.

Ako radnik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 4. ovog ¢lanka, moze ga
koristiti naknadno, prema odluci neposredno nadredene
osobe, u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 9.
Raspored radnog vremena, pocetak i zavrsetak dnevnog
radnog vremena, kao i vrijeme koristenja stanke, utvrduje
poslodavac svojom odlukom.

Godisnji odmor

Clanak 10.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se
isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne
mjesecne place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja pred-
stavljaju naknadu za rad).

Radnik se ne moze odredi prava na godisnji odmor,
niti mu se moze isplatiti naknada umjesto koristenja go-
diSnjeg odmora.

Clanak 11.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada iz-
medu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece pravo
na godisnji odmor sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 12.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na
bazu od 20 dana dodaju dani godisnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1) Prema duzini radnog staza:

- od5do 10 godina

- viseod 10do 15 godina

- viSe od 15 do 20 godina

- viSe od 20 do 25 godina

- viSe od 25 do 30 godina

- viSe od 30 do 35 godina

- viSe od 35 godina

2) Prema slozenosti poslova:

2 radna dana
3 radna dana
4 radnih dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

- posloviVSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS 3 radna dana
- poslovi NSS 2 radna dana

3) Prema socijalnim i posebnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim maloljetnim djetetom
(smatra se dijete do 18. god.
Zivota) 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje maloljetno dijete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za dijete s posebnim potrebama
- samohranom roditelju
maloljetnog djeteta 3 radna dana
- osobi s invaliditetom 3 radna dana
4) Prema ostvarenim rezultatima rada, ravnatelj ustanove
moze radniku odobriti 0-4 radna dana godisnjeg odmora.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti krace
od trajanja propisanog u ¢lanku 10. ovog Ugovora.

1 radni dan

3 radna dana

Clanak 13.
Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki
navrieni mjesec dana rada u slu¢ajevima odredenim op¢im
propisima o radu.

Clanak 14.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne ura¢unavaju
se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u trajanje
godisnjeg odmora.



Clanak 15.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od 10 dana.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi
dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana ne-
prekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor ako ne postigne
drugaciji pisani dogovor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju kracem od 10 dana, moze taj dio godiSnjeg od-
mora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e
kalendarske godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godisnje po jedan
dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti
neposredno nadredenu osobu, najmanje tri dan prije.

Clanak 16.
Neiskoristeni godisnji odmor radnik moze prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine a sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 17.

Na temelju plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj
ustanove donosi za svakog radnika posebno odluku ko-
jom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima
iz ¢lanka 12. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godisnjeg
odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora, vodeci
racuna i o pisanoj zelji svakog radnika.

Odluka iz stavka 1. se donosi najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

U slucaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik
ne iskoristi godisnji odmor koji mu pripada, ima pravo na
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor, sukladno op¢im
propisima o radu.

Clanak 19.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje
godisnjeg odmora samo radi izvrSavanja osobito vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prou-
zro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godisnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza
kojega je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
stanovanja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor
u trenutku prekida, prema propisima o naknadi troskova
za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su na-
stali za radnika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 20.
Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini za vazne osobne potrebe osobito:

5 radnih dana
5 radnih dana

- sklapanje braka

- rodenje djeteta

- smrt ¢lana uze obitelji (supruznik,
dijete, roditelji, o¢uh i maceha,
brat ili sestra, pastorcad
i posvojenici, dijete bez roditelja
uzeto na uzdrzavanje, posvojitelj
i osoba koje je prema zakonu
radnik duzan uzdrzavati)

- smrt djeda ili bake, unuka,
roditelja supruznika, snahe
ili zeta, ostalih srodnika u pravoj
liniji i njihovih supruznika 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- zasvako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teska bolest djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja

- nastup na kulturnim i sportskim
priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktiviste i dr.

- otklanjanja Stetnih posljedica
elementarne nepogode

5 radnih dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana
5 radnih dana

Clanak 21.
Dobrovoljni davatelj krvi bira kada ¢e koristiti dane
pla¢enog dopusta u terminu odredenom u dogovoru s
poslodavcem.

Clanak 22.

Ako okolnosti iz ¢lanka 20. ovog Ugovora nastupe u
vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju osim u
slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 23.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi

sa radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 24.

Radniku s kojim je zaklju¢en ugovor o daljnjem 3kolo-
vanju, osposobljavanju i usavr$avanju, moze se ugovorom
odobriti koristenje do 15 radnih dana pla¢enog dopusta
u kalendarskoj godini, kao i 4 dana za polaganje stru¢nog
ispita.

Plac¢eni dopust po stavku 1. ovoga ¢lanka odobrava
ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odobriti
pla¢eni dopust za Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrsavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 90 radnih
dana u jednoj godini.

Neplaceni dopust

Clanak 25.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla-
¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju djelatnosti ustanove,



a osobito: radi izgradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njega ¢lana uze obitelji, lije¢enje na vlastiti trosak,
sudjelovanje u kulturnim i sportskim priredbama, osobnog
Skolovanje, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja
ili specijalizacije, i to:
- zapripremanje i polaganje ispita
u srednjoj skoli
- za pripremanje i polagane ispita
u visoj skoli ili fakultetu
- zasudjelovanje na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima
- zapripremanje i polaganje ispita
zbog stjecanja posebnih znanja
i vjestina (ucenje stranih jezika,
informaticko Skolovanje i dr.) do 2 dana.
Ako to okolnosti zahtjevaju, radniku se neplaceni do-
pust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti i u trajanju
duzem od 30 dana.

do 5 dana,
do 10 dana,

do 5 dana,

Clanak 26.
Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj
godini odobrava ravnatelj ustanove.
Neplaceni dopust preko 30 dana odobrava upravno
vijece ustanove.

Clanak 27.

U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku
se obavezno navode pravne posljedice nepla¢enog dopu-
sta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu, odnosno
druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

I1l. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnost
radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu
zivota te sigurnost radnika, uklju¢ujudi njihovo osposo-
bljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad
osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 29.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti
i zdravlju, kao i sigurnostii zdravlju drugih radnika i osoba
na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala ustanova
odnosno poslodavac te osposobljenosc¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrugje,
ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisimaiili pravilima
struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 30.

Poslodavac je, ako to omogucuju raspoloziva prora-
¢unska sredstva, duzan osigurati sredstva za sistematski
zdravstveni pregled svih radnika, a radnik je obavezan
pristupiti sistematskom pregledu, svake godine.

IV. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 31.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu
placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za
izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Radnici imaju pravo na uvecanje place za uspjesnost
na radu i na neka druga uvecanja place.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na osnovnu pla¢u za puno radno
vrijeme, normalan u¢inak i normalne uvjete rada.

Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dok je ovaj
Ugovor na snazi osnovica za izra¢un placée iznosi 707,45
EUR bruto, pocevsi od obracuna place za sije¢anj 2025.
godine koja se isplacuje u veljaci 2025. godine.

U slucaju povecanjaili umanjenja osnovice za obracun
place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osni-
vaca, za isti postotak i s istim danom primjene, uvecat c¢e
se ili umanjit ¢e se osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka, o
¢emu ce se zakljuciti Aneks ovog Ugovora.

Clanak 33.
Ugovorne su strane suglasne da su koeficijenti slozenosti
poslova radnih mjesta vrednovani vaze¢im pravilnicima
ustanove.

Clanak 34.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu
zapoceti, a najkasnije do donosenja prorac¢una za iducu
godinu zavrsiti pregovore o osnovici za izra¢un place u
iducoj godini.

Clanak 35.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku na-
vrSenu godinu radnog staza u visini od 0,5% od dana
stjecanja prava.

Dodatak na radni staz izracunava se tako da umnozak
osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 36.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesec¢no za pret-
hodni mjesec.
Od jedne do druge place ne moze prodivise od 35 dana.

Clanak 37.
Radnici primaju placu i ostala primanja putem tekucih
racuna banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 38.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu
obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine, osiguranje,
uzdrzavanja i sl.).

Clanak 39.
Osnovna plac¢a radnika bit ¢e uvecana za svaki sat rada:
- zarad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom (osim kada je rad
organiziran u Sestodnevnome
radnom tjednu) 35%



- zarad nedjeljom 50%

- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom
radnik ima pravo na placu uveéanu za 100%.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran
uradnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki
sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom
i nedjeljom, osim u slucaju rasporeda i preraspodjele iz ¢l.
7. stavaka 3.- 5. Ugovora.

Umjesto uvecdanja osnovne place po osnovi prekovre-
menog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i
30 minuta redovnog sata rada) te se u tom slucaju donosi
odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni
redovni rad radnika prema utvrdenome radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna
ilimjeseca u prijepodnevnom (I. smjena - od 06 do 14 sati),
poslijepodnevnom (Il. smjena - od 14 do 22 sata) ilino¢nom
(lll. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Clanak 40.
Osnovna placa radnika uvecat e se:
1. ako je radnik zavrsio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju od jedne godine - za 5%,
2. ako jeradnik zavrsio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duzem od jedne godine - za 7%,
3. radniku sa ste¢enim magisterijem znanosti - za 8%,
4. radniku sa stecenim doktoratom znanosti - za 15%.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na
placu ravnatelja ustanove.

Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovin-
skom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi
bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili
ostvaren odredeni mirovinski staz.

Clanak 42.

Radniku za ostvarene natprosje¢ne rezultate rada,
ravnatelj moze povecati pla¢u do 15% za razdoblje kada
su rezultati postignuti.

Radniku pla¢a moze na temelju stavka 1. ovoga ¢lanka
biti povecana najvise za tri mjeseca u tijeku godine. Za
isti mjesec pla¢a ne moze biti poveéana svim radnicima
ustanove.

Ukupnu najvise dopustenu godisnju masu sredstava
za uvecanja place na temelju stavka 1. ovoga clanka
odreduje Osnivac.

Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje samostalnoili na
prijedlog radnika koji neposredno rukovode i nadgledaju
rad radnika.

Ravnatelj ¢e koristiti moguénost stimulacije radnika
iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije svega kada pojedini radnik
svojim doprinosom u osobito znacajnoj mjeri doprinosi
uspjesnosti obavljanja djelatnosti ili ugledu ustanove.

Clanak 43.

Mentor kojeg je ravnatelj ustanove imenovao pri-
pravniku ima pravo na jednokratno uvedanje osnovne
place bez stalnog dodatka od 25%. Naknada se isplacuje
prilikom obrac¢una plaé¢e za mjesec u kojem je okoncan
pripravnicki staz.

Clanak 44.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42
dana, za invalide rada prvih 7 dana pripada mu naknada
place u visini 95% od njegove prosje¢ne osnovne bruto
place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapoceo bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada 43 danai duze, za invalide
rada 8 dana i duze pripada mu razlika izmedu naknade za
bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali
najduze jos 30 dana.

U sluc¢ajevima kada radnik ima pravo na naknadu pla-
¢e na teret sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja
pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju
prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
visine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka za razdoblje kako
je odredeno stavkom 2. ovog ¢lanka, ako je to za njega
povoljnije. Radnik dostavlja dokaz o visini uplac¢ene na-
knade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, kada poslodavac nema uvid u istu, a
poslodavac isplacuje razliku na prvoj sljedecoj isplati place.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 45.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg
odmora u neto iznosu jednakom neto iznosu regresa koji
se odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cije-
losti, jednokratno.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka
1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Clanak 46.
Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi ¢ija vrijednost
je jednaka vrijednosti dara kod Osnivaca.
Pravo iz stavka 1.ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi minimalno $est mjesecii na dan ostvarivanja prava.

Clanak 47.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e poslodavac
svakom radniku isplatiti jednokratni dodatak - boZi¢nicu,
u neto iznosu jednakom neto iznosu boZi¢nice koji se
odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Pravo naisplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan kada se
isplacuje bozi¢nica i to razmjerno broju mjeseci provedenih
u radnom odnosu.

Clanak 48.

Ugovorne strane su sporazumne da svaki radnik ima
pravo na naknadu za troskove prehrane u visini neopore-
zivog iznosa od 796,34 EUR godisnje, koja se isplacuje u
jednakim mjesec¢nim iznosima od 66,36 EUR, uzisplatu place.



Radnik ima pravo naisplatu naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka neovisno o koriStenju godisnjeg odmora, a uma-
njuje se razmjerno vremenu provedenom na bolovanju i
na placenom dopustom duzem od 7 dana.

Clanak 49.

Radnik ima pravo naisplatu jednokratnog dodatka na
mjesecnu placu na ime nagrade za radne rezultate u neto
iznosu jednakom neto iznosu dodatka na ime nagrade za
radne rezultate koji se odnosne godine isplacuje u uprav-
nim tijelima Osnivaca.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji je u
radnom odnosu na dan kad se isplacuje dodatak, i to
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruje to pravo.

U broj mjeseci provedenih na radu ne uracunava
se razdoblje kada radnik ne radi za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad ili koristenja prava na mirovanje
radnog odnosa ili nepla¢cenog dopusta u razdoblju duzem
od 90 dana.

Dodatak iz stavka 1. isplatit ¢e se najkasnije do
31. prosinca.

Clanak 50.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremni-
nu jednaku otpremnini koja se na dan prestanka radnog
odnosa isplac¢uje u upravnim tijelima Osnivaca.

U slucaju da radnik u posljednja tri mjeseca prije odlaska
u mirovinu ima neto placu manju od prosje¢ne mjesecne
neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca, kao osnovica
za isplatu otpremnine uzima se prosje¢na mjese¢na neto
placa isplac¢ena po zaposlenome u pravnim osobama Re-
publike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 51.
Clan ku¢anstva radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti radnika koji
izgubi zivot
u obavljanju ili
u povodu
obavljanja rada
2 prosje¢ne mjesec¢ne neto pla-
¢e ispla¢ene po zaposlenome u
pravni osobama RH u prethodna
tri mjeseca i troskovi pogreba
- smrtiradnika troSkovi pogreba
Troskovima pogreba iz stavka 1. razumijevaju se stvar-
ni troskovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosje¢ne
mjesecne neto place ispla¢ene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika,
djeteta, roditelja, o¢uha ili macehe, pastorcadi, posvojenika
i posvojitelja u visini jedne prosje¢ne mjesecne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 53.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odno-
sno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio
zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mjese¢no
isplatiti pomo¢ i to:

- zadijete predskolskog uzrasta 50% prosje¢ne mje-
secne neto place ispla¢ene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca,

- za dijete do zavrsenog osmog razreda osnovne
skole 70% prosje¢ne mjesecne neto place isplacene
po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do redovno zavriene srednje Skole 90%
prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po zapo-
slenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca.

Maksimalan mjesecniiznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 1.061,78 EUR bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomo¢
ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi
smrti radnika.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po
svakoj osnovi u slucaju:

- nastanak teske

invalidnosti
na radu
- bolovanja
duzeg od
90 dana

- nastanak teske
invalidnosti
radnika,
maloljetnog
djeteta ili
supruznika
radnika 1 prosje¢na mjesecna neto placa

- zarodenje

djeteta 1 prosjecna mjesecna neto placa.

Prosje¢na mjesecna neto placa iz st. 1. ovog ¢lanka je
prosje¢na mjesec¢na neto placaisplacena po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

Radnik ima pravo na pomoc iz stavka 1. podstavka 1.i 3.
ovoga ¢lanka jedanput, samo u godini nastanka invaliditeta.

Radnik ima jednom godisnje pravo na pomoc svaki put
kada nastupi neki od dogadaja iz stavka 1. podstavaka 2.
i 4., ali po svakoj od navedenih osnova najvise jedanput
godisnje.

Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (po-
plava, pozar, udar groma i dr.) koja je prouzrocila Stetu na
imovini radnika (izuzev osobnih vozila i sl.), izuzev $teta
koje sunamjerno izazvane ili koje su nastale zbog nemara,
krajnje nepaznje ili nepoduzimanja propisanih mjera za-
Stite, radnik ima pravo, jedanput godisnje, na 1 prosje¢nu
mjesecnu neto placu.

Teskim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba
s utvrdenim fizickim ili mentalnim invaliditetom visim od
70% 3to se dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.

2 prosjec¢ne mjesecne neto place

1 prosje¢na mjesecna neto placa

Clanak 55.

Radnik, dijete, ili supruznik ostvaruje pravo na pomo¢
za operativne zahvate, lijecenje, nabavu lijekova i ortoped-
skih pomagala rjesavanje kojih nije pokriveno osnovnim,
dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz
misljenje nadleznog lije¢nika u visini stvarnih troskova,
a najvise do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto place



isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 56.

Radniku upué¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji
pripada dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez, naknada pri-
jevoznih troskova i naknada troskova nocenja.

Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozem-
stvo pripada dnevnica u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova noc¢enja na nacin i pod uvjetima
utvrdenim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 57.

Svakom radniku bit ¢e ispla¢ena naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u 100%
visini troSkova izdataka prema cijeni mjese¢ne karte po
pripadajucoj zoni ili relaciji.

U sluc¢aju kada radnik odsustvuje s posla radi koristenja
godisnjeg odmora, porodiljnog dopusta i bolovanja i sl.
naknada za prijevoz isplatit ¢e se srazmjerno broju dana
provedenim na poslu u tom mjesecu.

U sluc¢aju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti
na radno mjesto izvan utvrdenog rasporeda radnog vre-
mena, naknada za prijevoz isplatit ¢e mu se srazmjerno
broju dolazaka na posao u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivalista
ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prijevozna
zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i visini
mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje
se u roku iz ¢lanka 36. ovog Ugovora.

Clanak 58.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog auto-
mobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova
najvise u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne
placa porez.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slo-
bodno vrijeme tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrti uslijed nezgode

- smrti uslijed bolesti

- trajnog invaliditeta uslijed

nezgode do

7.963,37 EUR
3.981,68 EUR

13.272,28 EUR

Clanak 60.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e, u okviru svojih
prava i obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zado-
voljavanju stambenih potreba radnika.

Clanak 61.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni
rad u ustanovi, odnosno u pravnim prednicima ustanove
u kojoj radi, i to za navrsenih:

- 10 godina 0,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 15 godina 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa,

- 20 godina 1,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 25godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 30godina 2,5 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 35godina 3,0 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 40godina 3,5 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 45godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place.

isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Repu-
blike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu, a najranije 30 dana prije stjecanja prava naisplatu
ukoliko podnese pisani zahtjev poslodavcu i ranija isplata
bude odobrena.

Clanak 62.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac
radniku za svako dijete koje do 31.12. tekuée godine na-
vrsava 15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog
Nikole isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez najkasnije
do 5. prosinca tekuce godine.

Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete
zdravstveno osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove
na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno
ukoliko je jedan roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge
ustanove Grada Opatije koja ostvaruje pravo na dar djetetu
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima
radnik koji je u radnom odnosu u ustanovi na dan isplate.

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 63.
Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
radnika obavezno se dostavljaju radniku u pisanom obliku,
s obrazlozenjem i uputom o pravnom lijeku.

Clanak 64.

Odlucujuci o izjavljenom prigovoru radnika na odluku
iz ¢l. 63. ovoga Ugovora, ravnateljili druga ovlastena osoba
duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povje-
renika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to radnik
u podnijetom prigovoru zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od pet dana, postupak povodom prigovora
moze biti nastavljen bez razmatranja misljenja Sindikata.

Clanak 65.
Kad radnik daje otkaz, otkazni rok iznosi najvise mjesec
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti
ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 66.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu (redoviti otkaz)

ako za to ima opravdan razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvriavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz ugovora o radu

dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti rad-
nika na drugim odgovaraju¢im poslovima ili ga ne moze
osposobiti za rad na drugim poslovima.



Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci
na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja
zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponu-
diti sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Poslodavaciradnik mogu izvanredno otkazati ugovor
o radu pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

Clanak 67.

Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini
jedne njegove prosjecne neto mjesecne place ispla¢ene
mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa,
za svaku godinu radnog staza u ustanovi, a najvise osam
prosje¢nih mjesec¢nih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, vodedi racuna
o planiranim sredstvima u financijskom planu ustanove.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se
radniku posljednjeg dana rada.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu nakon dvije
godine neprekidnog rada kod poslodavca.

Clanak 68.

Ako poslodavacili osoba koju on za to ovlasti zbog teh-
noloskih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju
od Sest mjeseci otkazati ugovor o radu za najmanje petero
radnika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska radnika.

Zaizradu i donosenje programa zbrinjavanja viska rad-
nika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje
odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska radnika
poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti duzan je pret-
hodno zatraziti misljenje Sindikata.

Clanak 69.

U sluc¢aju redovitog otkaza, otkazni rok za radnika je:

- dva tjedna ako u ustanovi radi neprekidno manje
od 1 godine,

- jedan mjesec ako u ustanovi radi neprekidno 1
godinu,

- dva mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 2
godine,

- trimjeseca ako u ustanoviradi neprekidno 5 godina,

- Cetiri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 10

godina,

- pet mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 15
godina,

- Sest mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 20 i
vise godina.

Neprekidnim radom u ustanovi razumijeva se i nepre-
kidni rad u pravnim prednicima ustanove.

Clanak 70.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krse-
nja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u ¢lanku 69. ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 71.

Nakon $to prestane obavljati poslove ravnatelja, osobi
koja je na dan imenovanja na polozaj ravnatelja bila rad-
nik ustanove osigurava se rad na radnom mjestu njene
stru¢ne spreme.

VII. ZASTITA RADNIKA

Clanak 72.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika
na temelju rase, boje kozZe, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva
ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih
ili dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije se provodi u skladu sa zakonom.

Clanak 73.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za
vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u
kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji
te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 74.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema
radniku uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 72. ovoga
Kolektivhog ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povre-
du dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemiravanje«
koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 75.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra
se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajudi telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik

stavlja u ponizavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici
od svojih nadredenih i podredenih, suradnika i svake
trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i
u vezi s radom.

Clanak 76.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega
radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne
uznemiruju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od
strane drugih radnika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju
obavijesti osobu iz ¢lanka 77. ovoga Ugovora.

Clanak 77.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji
je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemirava-
nje nadlezna je ovlastena osoba koju opunomodi ravnatelj.

Clanak 78.
Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemirava-
nja pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi iz
prethodnog ¢lanka.



O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje
radnik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti
prituzbe i sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije
sljedec¢ega radnog dana nakon podnosenja prituzbe, po-
zvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o
prituzbi ocituje. O ocitovanju radnika sastavlja se biljesSka
koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest
ceidruge relevantne radnje, poput suocenja radnika koji
je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama
vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin
utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u radnom odnosu u ustanovi, ovlastena osoba ¢e
poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog
stanja iz prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva
radnika ustanove.

Clanak 79.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se
zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana
od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako ovlastena
osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
sprjec¢avanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela
ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 80.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika
postoji, predlaze poslodavcu neku od sljedec¢ih mjera o
zastiti dostojanstva:

- izmjenarasporeda rada tako da se izbjegne kontakt
uznemiravanog i radnika koji je izvrSio uznemira-
vanje;

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka
prisutnost uznemiravanog radnika i radnika koji je
izvr§io uznemiravanje u zajedni¢ckom prostoru;

- usmeno upozorenje radnika koji je izvriio uznemi-
ravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemi-
ravanje uz najavu mogucnosti njegova ostrijeg
sankcioniranja, u skladu s propisima;

- poduzeti odgovarajuce mjere zbog povrede obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 81.

Zaslucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane oso-
be koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a koja poslovno
dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ustanova moze,
imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja poduzeti
sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u
slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve po-
trebne mjere za zastitu radnika, ukljucujucii prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- ouznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene
osobe i predloziti poduzimanje konkretnih mjera
predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 82.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
radnika postoji smanjena radna sposobnostili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, ravnatelj je duzan, uzi-
majuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo slobodno
radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem ustrojstvu
ustanove, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,
$to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi
radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve
$to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

VIIl. INFORMIRANJE

Clanak 83.

Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno o imenovanju
sindikalnog povjerenika dostaviti poslodavcu i Osnivacu.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati
informacije o prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati
odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znacaja za
ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Kada se na sjednici upravnog vijeca ustanove odlucuje
o pravima zaposlenih, Sindikatu se dostavljaju pozivi s
materijalima za sjednicu te omogucuje sudjelovanje sin-
dikalnog povjerenika na sjednici.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog
povjerenika.

IX. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava iz podru¢ja sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i ak-
tivnostima ni na koji nac¢in nec¢e onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e
se pritisak poslodavcaili njegovog predstavnika na radnike
¢lanove Sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 86.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organiza-
cije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 87.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre-
¢avan ili ometan ako djeluje u skladu s konvencijama Me-
dunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima
i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindi-
kata godisnje, $to znaci da ima pravo za vrijeme redovnog
radnog vremena obavljati sindikalne aktivnosti i to tri sata
po ¢lanu sindikata godisnje.



Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguciti i izostanak s
rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sa-
stanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1.i 2. ovoga ¢lanka
moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti rokove i radne
procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obav-
ljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 89.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povje-
renik ne moze biti pozvan na odgovornost, niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 90.

Pri dono3enju odluke vazne za polozaj radnika, poslo-
davac se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke
vazne za donos$enje odluke i razmatranje njezina utjecaja
na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- o promjenama u platnom sustavu,

- oplanuimjerama zaposljavanja, odnosno smanji-

vanja broja zaposlenih,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti

na radu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-

nizaciji i nac¢inu rada,

- orasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze, najdulje u roku od osam dana od dostave
odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe
u protivnom se smatra da Sindikat nema primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog
povjerenika prije dono3enja odluke iz stavka 1. ovoga
¢lanka, te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na
primjedbe.

Odluka poslodavca donesena protivho odredbama
ovoga ¢lanka o savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim predstavnikom sindikata ne moze stupiti na snagu.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenje i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obvezaiodgovornostiizradaina osnoviradaio zauzetim
stajalistima je duzan, u roku od osam dana od primitka
prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvjestiti Sindikat.

Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
radnika, u najkra¢em mogucem roku a najkasnije u roku
od tri dana od predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 92.
Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajudi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta i
dr. raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu tiska
te oglasavanja na oglasnim plo¢ama za sindikalne
aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja
drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima po
odluci sindikata,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a
doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnicai sl.).

Clanak 93.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik
ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od uticaja na
sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i
provodenju mjera zastite na radu,

- biti nazoc¢an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima radnika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocjeni da
su ugrozeni zivot i zdravlje radnika,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoscu poticati ostale radnike za rad
na siguran nacin.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 94.
ZarjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpi-
snika ovoga Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 95.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana,
od kojih jednog imenuje Grad Opatija, jednoga sindikati
potpisnici ovog Ugovora, a tre¢eg - kao predsjednika,
sporazumno obje strane sa liste miritelja Gospodarsko-
socijalnog vijeca za Primorsko-goransku zupaniju.

Clanak 96.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog
od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 97.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi
ugovornih strana a prema potrebi, prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 98.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ima
pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.



XI. STRAJK

Clanak 99.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga da bi zastitio i promicao
ekonomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sin-
dikalna pravila o Strajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 100.
Strajk se drugoj Ugovornoj strani mora najaviti najka-
snije pet dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk mora se naznaciti
razlog za Strajk, mjesto, dan, nacin provedbe i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 101.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka, organi-
zator i sudionici $trajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost ljudi, osobito djece i imovine.

Clanak 102.
Najkasnije na dan najave $trajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.

Clanak 103.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac spo-
razumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe
o radnim mjestima i broju zaposlenika koji na njima moraju
raditi za vrijeme Strajka, sa ciljem da se omoguci nuzni rad
i nuzniinspekcijski poslovi zbog spre¢avanja ugrozavanja
Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja ljudi.

Clanak 104.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji do-
brovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova
koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja
voditi racuna o tome da se njima obuhvati najmanji moguci
broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Clanak 105.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od petnaest
dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu,
pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgo-
varaju¢om primjenom ¢lanka 95. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od petnaest dana od dana pokretanja
arbitraznog postupka.

Clanak 106.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 103. ovoga Ugovora do dana okoncanja mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do
dana okoncanja Strajka.

Clanak 107.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora $trajka koji je duzan, na pogodan
nacin, ocitovati se strani protiv koje je $trajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio mirnim putem.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni
na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 108.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora
i pravilima Sindikata organiziranje strajka ili sudjelovanje
u Strajku ne predstavlja povredu radnog odnosa.

Clanak 109.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelova-
nja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a niti
smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u $trajku,
ako to ne zeli.

Clanak 110.

Ugovorne strane su suglasne da poslodavac moze od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je or-
ganiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima Sindikata.

Xil. SOCIJALNI MIR

Clanak 111.

Ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir za vrijeme
primjene ovoga Ugovora.

Iznimno, dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora, ili korisStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih
u odredenoj drugoj djelatnosti.

XI1. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 112.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju Zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od stupanja na snagu Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lana, od kojih po tri ¢lana imenuje i
razrjeSuje gradonacelnik Grada Opatije, odnosno Sindikat.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke vec¢inom glasova, a u slu¢aju
podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika
komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorene strane naiz-
mjeni¢no svakih dvanaest mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste Zajedni¢ke komisije je pri upravnom tijelu
Grada Opatija nadleznom za kadrovske poslove.

Do imenovanja Zajednicke komisije prema ovom ¢lanku,
njene poslove obavlja Zajednicka komisija imenovana na
temelju prethodno vazeceg Kolektivhog ugovora.

Clanak 113.

Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Ugovora,
daje prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, pratiizvrenje
Ugovora a u slucaju kr$enja njegovih odredbi izvjestava
strane Ugovora.



Poslodavac i Sindikat razmotriti ¢e slu¢ajeve sustavnog
kr$enja Ugovora radi preveniranja mogucih sudskih sporova
i odrediti mjere za njegovu provedbu.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje
odredbi Ugovora odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana.

XIV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 114.

Radnik koji je do 1. veljac¢e 2016. godine stekao pravo
na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
za neprekinuti radni staz ostvaren u djelatnosti ustanove u
kojoj radi, zadrzava steceni koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta bez daljnjeg uvecanja po toj osnovi, i to
za navrsenih:

- od 25do 29 godina 2%

- od30do 34 godina 3%

- od35ivise godina 4%
Clanak 115.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 116.

Ovaj Ugovor vazi do 31. prosinca 2027. godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne dvije
godine bez provedbe ponovnog postupka sklapanja, uko-
liko niti jedna ugovorna strana najkasnije tri mjeseca prije
isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obavijesti ostale
strane da se tome protivi.

Clanak 117.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i do-
pune ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima o predlozenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 118.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.
Otkazni razlog navede je u ¢lanku 5. ovog Ugovora.

Clanak 119.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

U vremenu dok se ne potpise novi Ugovor ostaju na snazi
odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj
i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od isteka
roka na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog roka.

Clanak 120.
Svaka strana podmiruje svoje troSkove u svezi s izradom
ovog Ugovora.

Clanak 121.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom zakljucenja.
Ovaj Ugovor sklapa se u 8 jednakih primjeraka. Svaka
ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, dok Grad
Opatija dodatna dva primjerka upucuje nadleznom tijelu
na registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje u »Sluz-
benim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 152-01/24-01/13
URBROJ: 2170-12-03/1-25-1
Opatija, 3. veljace 2025.

ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Fernando Kirigin, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT
DJELATNIKA U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, v.r.

ZA GKC »V. C. EMIN« OPATIJA
Ravnateljica
Iva Mihovili¢, v.r.

5.
GRAD OPATLJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan
po gradonacelniku Grada Opatije Fernandu Kiriginu (u
nastavku teksta: Osnivac),

i Poslodavac

FESTIVAL OPATIJA, Ustanova za organizaciju, promidz-
bu i posredovanje u oblasti kulture, Opatija, Zert bb, koju
zastupa ravnatelj Ernie Gigante Deskovi¢, s jedne strane,

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Zagreb,
Ulica kneza Mislava 20, zastupan po glavnom tajniku Doma-
goju Rebicu (u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,

zakljucili su 3. veljace 2025. godine, sljedeci

ANEKS brojlll
KOLEKTIVNOM UGOVORU za zaposlene
u Festivalu Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su sklopile Ko-
lektivni ugovor za zaposlene u Festivalu Opatija (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije, broj 8/23i27/23 i
»Sluzbene novine Grada Opatije«, broj 3/24, u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor) te da u dosadasnjem razdoblju
primjene Kolektivhog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.
U ¢lanku 32. stavak 2. Kolektivhog ugovora mijenja
se i glasi:
»Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dok je ovaj
Ugovor na snazi osnovica za izracun place iznosi 707,45
EUR bruto.«

Clanak 3.

Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom
potpisivanja, a obracun place radnika u Festivalu Opatija
sukladno ovom Aneksu Kolektivnog ugovora primjenjuje
se pocevsi od obracuna place za sije¢anj 2025. godine koja
se isplacuje u veljaci 2025. godine.



Ovaj Aneks Kolektivhog ugovora sklapa se u 8 jedna-
kih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po dva
primjerka, dok Grad dodatna dva primjerka dostavlja
nadleznom tijelu.

Nakon potpisivanja ovaj se Aneks Kolektivhog ugovora
objavljuje u »Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 152-01/24-01/13
URBROJ: 2170-12-03/1-25-1
Opatija, 3. veljace 2025.

ZA GRAD OPATJU
Gradonacelnik
Fernando Kirigin, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA
U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, v.r.

ZA FESTIVAL OPATIJA
Ravnatelj
Ernie Gigante Deskovi¢, v.r.

6.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, koji za-
stupa gradonacelnik Fernando Kirigin (u daljnjem tekstu:
Grad), kao poslodavac

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja
Petra Kredimira IV. br. 2, koji zastupa predsjednica Iva Sus-
kovi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat), zakljucili su 30. sije¢nja
2025. godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Opatije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zakljucuju Grad i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

(2) Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada
i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u upravnim tijelima te ustrojstvenim jedinicama izvan
sustava upravnih tijela Grada Opatije (u daljnjem tekstu:
sluzbenici i namjestenici).

(3) Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Pod pojmom sluzbenik i namjestenik u smislu ovoga
Ugovora razumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposle-
ni u upravnim tijelima te ustrojstvenim jedinicama izvan
sustava upravnih tijela Grada Opatija na neodredenoiili na
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim
vremenom i vjezbenici.

(2) Ovlasti i obveze koje na temelju ovog Ugovora u
odnosu na ostale sluzbenike i namjestenike imaju procel-
nici upravnih tijela, u odnosu na procelnike te voditelje
ustrojstvenih jedinica izvan sustava upravnih tijela ima
gradonacelnik.

(3) U smislu ovog Ugovora:

- prosjecna mjesecna neto placa je prosje¢na mjesec¢na
neto placa ispla¢ena po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mje-
seca,

- c¢lanovi uze obitelji su bra¢ni drug, dijete, roditelji,
oCuh i maceha, brat ili sestra, pastor¢ad i posvo-
jenici, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje,
posvojitelj i osoba koju je prema zakonu sluzbenik
i namjestenik duzan uzdrzavati,

- radni staz ostvaren u upravnim tijelima Grada
Opatije i njihovim pravnim prednicima je ukupan
neprekinuti radni staz u ranijim tijelima Skupstine
opcine Opatija, Stambenom poduzecu Opatija, RZ
SIZ stanovanja Opatija, RZ SIZ komunalnih djelat-
nosti, RZ SIZ stambeno-komunalnih djelatnosti i
lokalnih cesta, Fondu u stambeno i komunalnom
gospodarstvu Opcine Opatija i u svim upravnim
tijelima Grada Opatija, pod uvjetom da nije bilo
prekida sluzbe, odnosno radnog odnosa.

(4) Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora

a vrijede za bra¢nog druga, odnose se na izvanbra¢nog
druga i zivotnog partnera.

(5) Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna
nagrada, regres, boZi¢nica i slicno) koja se primjenjuju
na sluzbenike i namjestenike sukladno odredbama ovog
Ugovora utvrduju se i isplac¢uju razmjerno radnom vremenu
na koje je zaposlen.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se na sluz-
benike i namjeStenike zaposlene u upravnim tijelima te
ustrojstvenim jedinicama izvan sustava upravnih tijela
Grada Opatija neposredno, osim u slu¢ajevima kada su
pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije
uredena drugim propisima ili op¢im aktom.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom pri-
mjenjuju se drugi propisi ili op¢i akti.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati,
ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj
strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 5.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je
40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, procelnici upravnih
tijela mogu radno vrijeme komunalnih redara, prometnih
redara, domara i spremacica, a drugih zaposlenika kada za



to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin, u
okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

(4) Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
procelnici upravnih tijela mogu za navedene poslove, kada
u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije
tijekom godine, preraspodijeliti radno vrijeme, sukladno
opcim propisima o radu, pri cemu preraspodijeljeno radno
vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punoga ili ne-
punog radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

(5) Sluzbenik i namjestenik mora biti pismeno oba-
vijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena koje odstupa od uobic¢ajenog rasporeda najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za
radom radnika.

Clanak 6.
SluZbenici i namjestenici pocinju s radom u 8:00 sati,
a zavrsavaju s radom u 16:00 sati.

Clanak 7.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vri-
jeme, kao i najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga
u skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik upravnog tijela
ili osoba koju on ovlasti.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na
kraju radnog vremena.

(3) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(4) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

(5) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(6) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(7) Ako sluzbenik i namjestenik zbog naravi ili potrebe
posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 5.
ovoga ¢lanka, moze ga koristiti naknadno, prema pisanoj
odluci ¢elnika upravnog tijela na prijedlog neposredno
nadredene osobe, sukladno opcim propisima o radu.

Godisnji odmor

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik
ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Clanak 9.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i
namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da
jeradio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini
njegove prosjecne mjesecne place isplacene mu u pret-
hodna tri mjeseca (ura¢unavajudi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 10.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 11.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjec¢e pravo na godisnji odmor sukladno opc¢im
propisima o radu.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u
slucajevima odredenima op¢im propisima o radu.

Clanak 14.
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZzenost poslova:
- zaposleni na radnim mjestima
za koje je utvrden uvjet
stru¢nog znanja magistra struke
ili stru¢nog specijalista 5 dana
- zaposleni na radnim mjestima
za koje je utvrden uvjet
stru¢nog znanja sveuciliSnog
prvostupnika struke ili stru¢nog
prvostupnika struke 4 dana
- zaposleni na radnim mjestima
za koje je utvrden uvjet stru¢nog
znanja srednje stru¢ne spreme 3 dana
- zaposleni na radnim mjestima
za koja je utvrden uvjet stru¢nog
znanja nizi od srednje stru¢ne

spreme 2 dana
2. sobzirom na duzinu radnog staza:

- od5do 10 godina radnog staza 2 dana
- od10do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30do 35 godina radnog staza 7 dana
- od35ivise godina radnog staza 8 dana

3. sobzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim
ili posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama, ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
zakonom 1 dan
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim maloljetnim djetetom
(smatra se dijete do 18. godine
Zivota) 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje maloljetno

dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju
maloljetnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili

skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana



5. sobzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposlenom koji je ocijenjen

ocjenom »odli¢an« 4 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen

ocjenom »vrlo dobar« 3 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen

ocjenom »dobar« 2 dana

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih tockama od 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka
s time da ukupan broj dana godisnjeg odmora ne moze
biti veci od 35 dana.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti
krace od trajanja propisanog u ¢lanku 8. ovog Ugovora.

Clanak 15.

Slijepi sluzbenik i namjestenik te sluzbenik i namjeste-
nik donator organaima pravo na najmanje 30 radnih dana
godisnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruje primjenom
mjerila iz ¢lanka 14. ovog Ugovora.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se pla-
nom koristenja godisnjeg odmora, sto ga donosi celnik
upravnog tijela.

Clanak 17.

(1) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora, ¢elnik
upravnog tijela donosi, za svakog sluzbenika i namjeste-
nika posebno, rjesenje kojim utvrduje trajanje godisnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 14. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakoga
sluzbenika i namjestenika.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najka-
snije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 18.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji od-
mor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima ako je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 10 dana.

(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor
u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalen-
darske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor
ako ne postigne drugacdiji pisani dogovor sa poslodavcem.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju kra¢em od 10 dana, moze taj
dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 19.
Neiskoristeni godisnji odmor sluzbenik i namjestenik
moze prenijetiiiskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine a sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 20.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom
poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti
godisnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u
kojem mu prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima 14. i
15. ovoga Ugovora, odnosno pravo na naknadu za neisko-
risteni godisnji odmor, sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta
godisnje po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
pismeno obavijestiti neposredno nadredenu osobu, naj-
manje jedan dan prije.

Clanak 22.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odno-
sno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvr$enja
vaznih i neodgodivih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja go-
disnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi celnik
upravnog tijela.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omogu-
¢iti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 23.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvar-
nih troSkova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza kojega je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku
i povratku iz mjesta stanovanja do mjesta u kojem je kori-
stio godisSnji odmor u trenutku prekida prema propisima
o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su
nastali za sluzbenika i namjestenika zbog odgode, odnosno
prekida godisSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 24.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na oslobodenje
od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini, za vazne osobne potrebe, osobito:

1. zakljucenje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
4. smrt djeda ili bake, unuka,

roditelja bra¢nog druga, snahe

ili zeta, ostalih srodnika u pravoj

liniji i njihovih supruznika 2 radna dana
5. selidba uistom mjestu stanovanja 2 radna dana
6. selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
7. zasvako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
8. tedka bolest djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
9. nastup na kulturnim i sportskim
priredbama
10. sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.
11. otklanjanja stetnih posljedica
elementarne nepogode 5 radnih dana
(2) Dobrovoljni davatelj krvi bira kada ¢e koristiti dane
placenog dopusta u terminu odredenom u dogovoru s
¢elnikom upravnog tijela.

2 radna dana

2 radna dana



Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za
polaganje drzavnoga stru¢nog ispita te drugoga propisanog
stru¢nog ispita, prvi put, u trajanju od sedam radnih dana.

Clanak 26.

Za vrijeme stru¢noga ili opceg $kolovanja, osposo-
bljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe, sluzbeniku
i namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita moze
odobriti godisnje do sedam radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 27.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na $kolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih
dana godisnje.

(2) Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita sluzbenik
i namjestenik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ima pravo na jo$ pet radnih dana placenog dopusta.

(3) Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjeste-
niku se moze odobriti plac¢eni dopust za Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne
duze od 90 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 28.

Ako okolnost iz ¢lanaka 24. i 25. ovoga Ugovora na-
stupi u vrijeme koriStenja godisnjeg odmoraili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo
na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor
ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i
dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi

s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 30.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti nepla-
¢eni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
tesSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, osobnog
skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja
ili specijalizacije, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita

u srednjoj skoli,
- zapripremanje i polaganje ispita
u visoj skoli ili na fakultetu,

- zasudjelovanje na stru¢nim

seminarima i savjetovanjima,

- za pripremanje i polaganje ispita

zbog stjecanja posebnih znanja
i vjestina (ucenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) do 2 dana

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjeste-
niku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

do 5 dana

do 10 dana

do 5 dana

Clanak 31.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namje-
Steniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom.

3. ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

(1) Upravna su tijela duzna osigurati uvjete za zdravlje
i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.

(2) Upravna ce tijela poduzeti sve zakonske mjere za
zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namje-
Stenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran
rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s poseb-
nim propisima.

Clanak 33.

(1) Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjecu
njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenos¢u
i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno
drugo nadlezno tijelo te osposobljenos¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.

(2) Sluzbenik ili namjestenik koji u slucaju ozbiljne,
prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge
sluzbenike i namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema po-
sebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izlozZiti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 34.

(1) Plac¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenikili
namjestenik i osnovice za izra¢un place, uveéan za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.

(3) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost
na radu i druga uvecanja place.

Clanak 35.

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se u visini od
750,43 EUR bruto, pocevsi od obracuna place za sijecanj
2025. godine koja se isplacuje u veljaci 2025. godine.

(2) Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu
zapoceti, a najkasnije do donosenja proracuna za iducu
godinu zavrsiti pregovore o osnovici za izra¢un place u
iducoj godini.

(3) U slucaju promjene osnovice zakljucuje se Aneks
ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 36.

Osnovica za obracun place utvrdena u ¢lanku 35. ovoga
Kolektivnog ugovora ne moze se smanjivati za vrijeme dok
je ovaj Kolektivni ugovor na snazi osim u slucaj iz ¢lanka
4. Ugovora.



Clanak 37.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada dodatak za radni
staz za svaku navrienu godinu radnog staza u visini od
0,5% od dana stjecanja prava.

(2) Dodatak za radni staz izracunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 34. stavka 2.
ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Clanak 38.
(1) Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesec¢no za
prethodni mjesec, najkasnije do 5. dana u mjesecu.
(2) Od jedne do druge isplate pla¢e ne moze prodi vise
od 35 dana.

Clanak 39.
Sluzbenici i namjestenici primaju placu i ostala primanja
putem tekucih ra¢una banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 40.
Koeficijenti za obrac¢un place ureduju se sukladno zakonu.

Clanak 41.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika
izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanjei sl.).

Clanak 42.
(1) Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika bit ce
uvecana za svaki sat rada:

- zarad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 35%
- zarad nedjeljom 50%
- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim

od 1 sata 10%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

(3) Za vrijeme provedeno na pripravnosti za rad (pasiv-
nom dezurstvu), utvrdeno temeljem sluzbene evidencije
o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, sluzbeniku
i namjesteniku isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u
tekuc¢em mjesecu za svaki sat pripravnosti.

(4) O pasivnom deZurstvu se izdaje pisani nalog s vre-
menom pocetka i zavrsetka pasivnog dezurstva sluzbenika
i namjestenika.

(5) Ako sluzbenik i namjestenik radi na blagdane, te
neradne dane utvrdene zakonom ima pravu na placu
uvecanu za 100%.

(6) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se sva-
kodnevni redovni rad sluzbenika i namjestenika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i
namjestenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca
u prijepodnevnim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga
smjena) ili no¢nom (tre¢a smjena) dijelu dana.

(7) Rad u prvoj smjeni, u smislu odredbi ovoga ¢lanka,
je od 6 do 14 sati, u drugoj smjeni od 14 do 22 sata i u
tre¢oj smjeni od 22 sata do 6 sati.

(8) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i na-
mjestenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom, osim u slucaju
preraspodjele radnog vremena.

(9) Sluzbenik i namjestenik sam odlucuje da li ¢e koristiti
slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili ¢e traziti
uvecanje plade s te osnove.

(10) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada= 1 sat i 30 min redovnog sata rada), te mu se u tom
slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj preko-
vremeni rad ostvaren.

(11) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namje-
Stenika mozZe trajati duze od 180 sati godi$njeg zakonskog
ogranicenja ali ne smije trajati duze od 200 sati godisnje.

Clanak 43.
(1) Osnovna placa uvecat ce se:
1. ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specija-
listi¢ki studij u trajanju od jedne godine - za 5%,
2. ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specija-
listicki studij u trajanju duzem od jedne godine -

za 7%,

3. zaposleniku sa ste¢enim magisterijem znanosti -
za 8%,

4. zaposleniku sa ste¢enim doktoratom znanosti -
za 15%.

(2) Kada je odlukom Gradskog vijec¢a propisano da se
na prava gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika pri-
mjenjuju odredbe opcih akata Grada koji se primjenjuju na
sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima,
stavak 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na placu grado-
nacelnika, niti zamjenika gradonacelnika.

Clanak 44.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona
o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navrsena odredena starosna dob
i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

Clanak 45.
Dodatak za uspjesnost u radu isplacuje se u skladu sa
zakonom i na zakonu utemeljenim propisima.

Clanak 46.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s rada zbog
bolovanja prva 42 dana, za invalide rada prvih 7 dana, pri-
pada mu naknada place u visini 95% od njegove prosjecne
osnovne neto place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

(2) Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan s rada 43
dana i duze, za invalide rada 8 dana i duze pripada mu
razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ali najduze jo$ 30 dana.

(3) U slucajevima kada sluzbenik ili namjestenik ima
pravo na naknadu place na teret sredstava obveznog zdrav-
stvenog osiguranja pripada mu razlika izmedu naknade za
bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka za
razdoblje kako je odredeno stavkom 2. ovog ¢lanka, ako je
to za njega povoljnije. Sluzbenik ili namjestenik dostavlja
dokaz o visini uplacene naknade za bolovanje koju prima



od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kada po-
slodavac nema uvid u istu, a poslodavac isplacuje razliku
na prvoj sljedecoj isplati place.

(4) Sluzbeniku ili namjesteniku koji je navrsio 65 godina
zivotai zadrzan je u sluzbi temeljem posebnog zakona koji
regulira sluzbenicke odnose u lokalnoj samoupravi, pripada
naknada za bolovanje kako je odredeno stavkom 1.i 2. ovog
¢lanka. Za ostalo razdoblje privriemene nesposobnosti za
rad pripada mu naknada place u visini 50% od njegove
prosjecne osnovne neto place isplacene mu u prethodna
tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 47.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e poslodavac sva-
kom sluzbeniku i namjesteniku isplatiti regres za koristenje
godisnjeg odmora i jednokratni dodatak- bozi¢nicu sukladno
¢lancima 48.1i50. ovog Ugovora, na nacin da ukupan zbroj
iznosa ovih materijalnih prava ne prelazi iznos na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 48.

(1) Za vrijeme dok vazi ovaj Ugovor sluzbeniku i na-
mjesteniku isplatit ¢e se regres za koristenje godisnjeg
odmora u neto iznosu od 350,00 EUR.

(2) Regres ce biti isplacen u cijelosti, jednokratno,
najkasnije do dana pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Clanak 49.
Svaki sluzbenik i namjestenik ima povodom Uskrsa
pravo na dar u naravi u visini od 130,00 EUR.

Clanak 50.

(1) Za vrijeme dok vazi ovaj Ugovor sluzbeniku i na-
mjesteniku isplatit ¢e se jednokratni dodatak - bozi¢nicu
u neto iznosu od 350,00 EUR, a mora biti isplacena do 20.
prosinca tekuce godine.

(2) Pravo na bozi¢nicu ima sluzbenik i namjestenik koji je
u sluzbi, odnosno radnom odnosu, minimalno Sest mjeseci
i na dan kada se isplacuje bozi¢nica i to razmjerno broju
mjeseci provedenih u sluzbi, odnosno radnom odnosu.

Clanak 51.

(1) Ukoliko se tijekom godine ostvare proracunski pri-
hodi, iz kojih se financiraju materijalna prava sluzbenika
i namjestenika, iznad planskih veli¢ina, poslodavac ¢e
isplatiti iznos do 350,00 EUR neto, kao jednokratni dodatak
na mjesecnu placu naime nagrade za radne rezultate, uzi-
majuci u obzir planirana i raspoloziva sredstva u proracunu
Za OvU namjenu.

(2) Pravo na dodatak iz stavka 1. ima sluzbenik i namje-
stenik koji je u sluzbi, odnosno radnom odnosu, na dan
kada se isplac¢uje dodatak i to razmjerno broju mjeseci
provedenih u sluzbi, odnosno radnom odnosu u godini
za koju ostvaruje to pravo.

(3) U broj mjeseci provedenih na radu ne uracunava
se razdoblje kada radnik ne radi za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad ili koristenja prava na mirovanje
radnog odnosa ili nepla¢enog dopusta u razdoblju duzem
od 90 dana.

(4) Dodatak iz stavka 1. isplatit ¢e se najkasnije do
31. prosinca.

Clanak 52.

(1) Ugovorne strane su sporazumne da svaki sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu za tro$kove prehrane u
visini neoporezivog iznosa od 1.200,00 EUR godis$nje, koja
se isplacuje u jednakim mjese¢nim iznosima od 100,00
EUR, uzisplatu place.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu naknade
iz stavka 1. ovog ¢lanka neovisno o koristenju godisnjeg
odmora, a umanjuje se razmjerno vremenu provedenom
na bolovanju i na placenom dopustom duzem od 7 dana.

Clanak 53.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri njegove
prosjec¢ne neto place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjec¢ne
mjesecne neto place ako je to za njega povoljnije.

Clanak 54.
(1) Clan kuéanstva sluzbenika i namje3tenika ima pravo
na pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika
i namjestenika koji izgubi
zivot u obavljanju
ili u povodu obavljanja
rada 2 prosje¢ne mjesecne
neto place i troskovi
pogreba
- smrti sluzbenika
i namjestenika troskovi pogreba
(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka razu-
mijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine
dvije prosje¢ne mjesecne neto place.

Clanak 55.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju
smrti bra¢nog druga, djeteta, roditelja, ocuha ili macehe,
pastorcadi, posvojenika i posvojitelja u visini jedne pro-
sje¢ne mjesecne neto place.

Clanak 56.

(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odno-
sno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namjestenika
koji je izgubio Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
rada, mjesecno isplatiti pomoc i to:

- zadijete predskolskog uzrasta 50% prosjec¢ne mje-

secne neto place,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne

Skole 70% prosje¢ne mjesecne neto place,

- za dijete do redovno zavrsene srednje Skole 90%

prosjec¢ne mjesecne neto place.

(2) Grad se obvezuje isplatiti navedeni iznos koji se
ne povecava u odnosu na broj djece umrlog sluzbenika
i namjestenika.



(3) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na
pomo¢ ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po
osnovi smrti sluzbenika i namjestenika.

Clanak 57.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomog¢, je-
danput godis$nje, po svakoj osnovi u slucaju:
1. nastanka teskog
invaliditeta na radu
sluzbenika
i namjestenika 2 prosje¢ne mjesecne neto place
2. bolovanja
sluzbenika
i namjestenika
duzeg od
90 dana
3. nastanka
teskog
invaliditeta
sluzbenika
i namjestenika,
maloljetnog djeteta
ili bra¢nog druga
sluzbenika
i namjestenika 1 prosje¢na mjesecna neto placa
(2) Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (po-
plava, pozar, udar groma i dr.) koja je prouzrodila Stetu na
imovini sluzbenika ili namjestenika (izuzev osobnih vozila
i sl.), izuzev Steta koje su namjerno izazvane ili koje su
nastale zbog nemara, krajnje nepaznje ili nepoduzimanja
propisanih mjera zastite, sluzbenik i namjestenik ima pravo,
jedanput godidnje, na 1 prosje¢nu mjesecnu neto placu.
(3) TeSkim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba
s utvrdenim fizickim ili mentalnim invaliditetom visim od
70%, $to se dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.

1 prosje¢na mjesecna neto placa

Clanak 58.

(1) Zarodenje djeteta sluzbenik i namjestenik ima pravo
na pomo¢ u visini od 1.327,24 EUR neto.

(2) Sluzbenik i/ili namjestenik s prebivalistem na po-
druc¢ju Grada Opatije ima pravo na pomoc¢ u visini polovice
iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Za ostvarivanje prava na pomo¢ iz stavka 1. ovog
¢lanka, sluzbenik i/ili namjestenik podnosi poslodavcu
pisani zahtjev za isplatu u kojem je potrebno navesti ime
i prezime drugog roditelja te podatak o nazivu njegovog
poslodavca i priloziti rodni list djeteta.

(4) U sluc¢aju da su oba roditelja sluzbenici i/ili namje-
Stenici Grada Opatije, pravo na pomoc iz stavka 1. ovog
¢lanka ostvaruje jedan roditelj koji podnese zahtjev za
isplatu iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) U sluc¢aju da je drugi roditelj zaposlenik ustanove ciji
je osnivac Grad Opatija, pravo na pomoc iz stavka 1. ovog
¢lanka ne moze ostvariti sluzbenik i/ili namjestenik Grada
Opatije ako je to pravo ostvario roditelj koji je zaposlenik
ustanove ¢iji je osnivac¢ Grad Opatija sukladno kolektivhom
ugovoru koji se primjenjuje na zaposlenike te ustanove.

Clanak 59.

(1) Sluzbenik i namjestenik, dijete ili bra¢ni drug ostvaruje
pravo na pomoc za operativne zahvate, lije¢enje, nabavu
lijekova i ortopedskih pomagala rjesavanje kojih nije pokri-
veno osnovnim, ni dopunskim zdravstvenim osiguranjem,

uz misljenje nadleznog lije¢nika u visini stvarnih troskova,
a najvise do visine 2 prosje¢ne mjese¢ne neto place.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 60.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku upuc¢enom na sluzbeno
putovanje u zemlji pripada dnevnica u visini iznosa na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troskova nocenja.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku upuc¢enom na sluzbeno
putovanje u inozemstvo pripada dnevnica do visine iznosa na
koji se prema poreznim propisima ne placa porez, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i
pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena
putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 61.

(1) Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca, pri cemu
je mjesto rada udaljeno od mjesta prebivalista ili uobica-
jenog boravista sluzbenika i namjestenika najmanje 30
kilometara, sluzbenik i namjestenik ima pravo na terenski
dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.

(2) Sluzbenik i namjestenik nema pravo na terenski
dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste - radno mjesto
izvan sjedista poslodavca postoji mogucnost redovnog
svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim
sredstvima poslodavca ili sredstvima javnog prometa.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluz-
beniku i namjesteniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme rada
na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30%.

(5) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme rada
na terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog do-
datka umanjuje se za 20%.

(6) Sluzbenik i namjestenik kojem je za vrijeme rada
na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana nema
pravo na terenski dodatak.

(7) Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka
medusobno se isklju¢uju.

Clanak 62.

(1) Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za
odvojeni zivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu
u mjestu sjedista poslodavca, ako je mjesto rada razlicito
od mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista toga za-
poslenika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta
najmanje 30 km.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i
namjestenik koji Zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista

njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- primljen usluzbu, odnosno u radni odnos, u mjesto
rada razlicito od prebivalista njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista
njegove obitelji na temelju obveze preuzete ugo-
vorom o nekom od oblika stru¢nog usavrsavanja,

- promijenio prebivaliSte nakon zaposljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za
odvojeni zZivot u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.



(4) Ako je sluzbeniku i namjesteniku osiguran smjestaj
ili prehranaiiliijednoidrugo, naknada iz stavka 1. ovoga
¢lanka umanjit ¢e se odgovaraju¢om primjenom odredbi
¢lanka 61. ovog Ugovora.

(5) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada
troskova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.

Clanak 63.

(1) Svakom sluzbeniku i namjesteniku bit ¢e isplacena
naknada troskova prijevoza na posao i s posla javnim
prijevozom u 100% visini troskova izdataka prema cijeni
mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji, u maksimal-
nom iznosu najvise mjesec¢ne karte linijskog prijevoznika
javnog gradskog prometa.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu naknade
iz stavka 1. ovog ¢lanka neovisno o koristenju godisnjeg
odmora, a umanjuje se razmjerno vremenu provedenom
na bolovanju i na pla¢enom dopustom duzem od 7 dana.

(3) U slucaju kada sluzbenik i namjestenik radi potrebe
posla mora dolaziti na radno mjesto izvan utvrdenog ras-
poreda radnog vremena, naknada za prijevoz isplatiti ¢e
mu se srazmjerno broju dolazaka na posao u tom mjesecu.

(4) U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebiva-
lista ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene
uvjeti za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga
prijevozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju
danai visini mjesec¢ne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

(5) Naknada troskova prijevoza isplacuje se u roku iz
¢lanka 38. Ugovora.

Clanak 64.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na na-
knadu stvarnih troskova najvise u iznosu na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 65.
Poslodavac moze isplatiti u¢enicima i studentima za
vrijeme provedeno na praksi nagradu najvise do visine
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 66.

(1) Poslodavac je duzan osigurati sluzbenike i namjeste-
nike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom
24 sata i to za sluca;j:

- smrti uslijed nezgode najmanje 7.963,37 EUR

- smrti uslijed bolesti najmanje 3.981,68 EUR

- trajni invaliditet uslijed nezgode do najmanje

13.272,28 EUR.

(2) Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio

ovoga Ugovora.

Clanak 67.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e, u okviru svojih
prava i obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovo-
ljavanju stambenih potreba zaposlenih u upravnim tijelima,
u skladu s prora¢unskim mogu¢nostima Grada Opatije.

Clanak 68.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje jubilarna na-
grada za neprekidni rad u upravnim tijelima Grada Opatija
i pravnim prednicima, i to za navrsenih:

- 10 godina 0,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 15 godina 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa

- 20 godina 1,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 25 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 30godina 2,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 35 godina 3,0 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 40 godina 3,5 prosje¢ne mjesecne neto place

- 45 godina 4,0 prosje¢ne mjese¢ne neto place.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna
nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo naisplatu, a najranije 30 dana prije stjecanja
prava na isplatu.

Clanak 69.

(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac
sluzbeniku i namjesteniku za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuce godine navr3ava 15 i manje godina sta-
rosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos u visini
maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez, najkasnije do 5. prosinca tekuc¢e godine.

(2) Pravo na isplatu ima roditelj koji koristi poreznu
olaksicu za dijete ukoliko su oba roditelja sluzbenici i/ili
namjestenici u upravnim tijelima Grada Opatija, odnosno
ukoliko je jedan roditelj zaposlenik neke od ustanova ¢iji
je osnivac Grad Opatija koja ostvaruje pravo na dar djete-
tu iz stavka 1. ovog ¢lanka. Ukoliko oba roditelja koriste
poreznu olaksicu za dijete, svaki u odredenom postotku,
isplata se vrsi roditeljima razmjerno postotku koristenja
porezne olaksice.

(3) Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ima sluzbenik i namjestenika koji je u sluzbi, odnosno u
radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Clanak 70.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum
i tehni¢ko unapredenje.
(2) Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbe-
nika i namjestenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 71.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika obvezatno se, u pisanom obliku,
s obrazloZzenjem i uputom o pravnom lijeku, dostavljaju
zaposleniku u skladu s propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 72.

(1) Odlucujuci o izjavljenoj zalbi sluzbenika i namje-
stenika protiv rjesenja iz ¢lanka 71. ovoga Ugovora, ¢elnik
upravnog tijelaili druga ovlastena osoba duzni su prethod-
no razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to sluzbenik i namjestenik
u podnijetoj zalbi zahtijeva.

(2) Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od pet dana, postupak povodom zalbe moze
biti nastavljen bez razmatranja misljenja Sindikata.



Clanak 73.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od 30 dana, ako s
poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 74.

(1) Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na ot-
premninu u visini jedne njegove prosje¢ne neto mjesecne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog
u upravnim tijelima Grada Opatija i pravnim prednicima.

(2) Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu
u visini jedne njegove prosje¢ne neto mjesecne place
isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku godinu radnog staza u upravnim tijelima
Grada Opatija i pravnim prednicima.

(3) Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit
e se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe,
odnosno radnog odnosa.

(4) Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na otpre-
mninu iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka nakon dvije godine
neprekidne sluzbe odnosno radnog odnosa u Gradu Opatiji.

Clanak 75.

(1) Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci utvrditi
prestanak radnog odnosa za najmanje petero namjestenika,
duzan je izraditi program zbrinjavanja viska namjestenika.

(2) Na izradu i donos$enje programa zbrinjavanja viska
namjestenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuje odredbe op¢ih propisa o radu.

(3) Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska na-
mjestenika poslodavac je duzan je prethodno zatraziti
misljenje Sindikata.

Clanak 76.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, traje najmanje:

- dvatjedna ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo ne-
prekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana ako je sluzbenik i namjestenik u rad-
nom odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo
neprekidno godinu dana,

- dva mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u rad-
nom odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo
neprekidno dvije godine,

- trimjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u radnom
odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo ne-
prekidno pet godina,

- Cetiri mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u rad-
nom odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo
neprekidno deset godina,

- pet mjeseci ako je sluzbenik i namjestenik u rad-
nom odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo
neprekidno petnaest godina,

- Sest mjeseci ako je sluzbenik i namjestenik u rad-
nom odnosu u gradskim upravnim tijelima proveo
neprekidno dvadeset i vise godina.

7. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 77.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
zaposlenika na temelju rase, boje koze, spolnog opredjelje-
nja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(2) Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa
zakonom.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika i
namjestenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 79.

(1) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema
sluzbeniku i namjesteniku uzrokovano nekim od temelja iz
¢lanka 77. ovoga Kolektivhog ugovora, a ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeste-
nika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeste-
nika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

(3) Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemiravanje«
koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 80.

(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra
se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajudi telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenik

i namjestenik stavlja u ponizavajudi polozaj.

(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluz-
benici i namjestenici od svojih nadredenih i podredenih
sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe
s kojom sluzbenik i namjestenik dode u doticaj u tijeku
rada i u vezi s radom.

Clanak 81.

Svi sluzbenici i namjestenici su duzni, pri obavljanju
poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike
te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih sluzbenika i
namjestenika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijesti
osobu iz ¢lanka 82. ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 82.
(1) Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika i
namjestenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.



(2) Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uzne-
miravanje nadlezna je ovlastena osoba koju opunomodi
gradonacelnik.

Clanak 83.

(1) Sluzbenik i namjestenik pokrece postupak za utvr-
divanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi iz prethodnog ¢lanka.

(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljesSka koju pot-
pisuje sluzbenik ili namjestenik koji je prituzbu podnio.

(3) Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osno-
vanosti prituzbe i sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljedec¢ega radnog dana nakon podnosenja
prituzbe, pozvati sluzbenika i namjestenika protiv kojega
je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitova-
nju sluzbenika i namjestenika sastavlja se biljeska koju taj
sluzbenik i namjestenik potpisuje.

(4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge relevantne radnje, poput suocenja sluz-
benika i namjestenika koji je podnio prituzbu i sluzbenika
i namjestenika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i
druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim
za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio
navode iz prituzbe.

(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u sluzbi, odnosno u radnom odnosu u upravnom
tijelu, ovlastena osoba ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere
radi utvrdenja cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, imajudi
na umu zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika
upravnog tijela.

Clanak 84.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se
zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako
ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme
mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje
je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 85.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje sluzbeni-
ka ili namjestenika postoji, predlaze poslodavcu neku od
slijedec¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjenarasporeda rada tako da se izbjegne kontakt
uznemiravanog i sluzbenika i namjestenika koji je
izvrSio uznemiravanje,

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna
fizicka prisutnost uznemiravanog sluzbenika i na-
mjestenika i sluzbenika i namjestenika koji je izvrsio
uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

- usmeno upozorenje sluzbenika i namjestenika koji
je izvrdio uznemiravanje,

- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji
jeizvrdio uznemiravanje uz najavu mogucnosti po-
kretanja postupka zbog povrede sluzbene duznosti,

- pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 86.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane
osobe koja nije uradnom odnosu u gradskomu upravnom
tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
zaposlenikom, gradsko upravno tijelo moze, imajudi u vidu
sve okolnosti prijavijenog slu¢aja poduzeti sljedec¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ce
u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucuju-
¢i i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem;

- ouznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene
osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i predloziti
poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propi-
sima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 87.

(1) Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
sluzbenika i namjestenika postoji smanjena radna spo-
sobnost ili neposredna opasnost od nastanka invaliditeta,
Celnik upravnog tijela duzan je, uzimajudi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi sluzbeniku i namjesteniku drugo slobodno radno
mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu, ¢ije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, $to je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno
bio rasporeden.

(2) Celnik upravnog tijela duzan je poslove radnog
mjesta prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

8. INFORMIRANJE

Clanak 88.

Celnik upravnog tijela duzan je sluzbeniku i namjesteniku
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjeste-
nika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluz-

benika i namjestenika,

- o rezultatima rada sluzbenika i namjestenika,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada,

- omjesecnim obracunima placa sluzbenika i namje-
Stenika, uz njihov pismeni pristanak.

9. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 89.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava s podru¢ja sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 90.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nac¢in ne¢e onemogucditi sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namje-
Stenika da postane ¢lanom Sindikata.

(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na



sluzbenike i namjestenike, ¢lanove sindikata da istupe iz
sindikalne organizacije.

Clanak 91.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovom Ugovoru.

Clanak 92.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili
imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 93.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprecavana ili ometana ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organiza-
cije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 94.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku pored
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguditi i izostanak s
rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sa-
stanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i u inozemstvu.

(3) Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti rokove
i radne procese u kojima sudjeluje.

(4) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 95.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povje-
renik ne moze biti pozvan na odgovornost, niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 96.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika
i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjere-
niku bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati rad, osim
po sili zakona, niti protiv njega pokrenuti postupak zbog
povrede sluzbene duznosti, niti se on moze bez suglasno-
sti Sindikata premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istoga ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na
rad izvan mjesta njegova stanovanja.

Clanak 97.
(1) Prije donosenja odluke vazne za polozaj sluzbenika
i namjestenika, poslodavac se mora savjetovati sa sindi-
kalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom
Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno,
dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donosenje
odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika
i namjestenika.
(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se osobito odluke:
- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu gradske
uprave;
- odonosenju pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela;

- o promjenama u platnom sustavu;

- oplanuimjerama zaposljavanja, odnosno smanji-

vanja broja zaposlenih;

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti

na radu;

- omjerama u svezi zastite sluzbenika i namjestenika;

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-

nizaciji i nac¢inu rada;

- orasporedu radnog vremena;

- ono¢nom radu;

- onaknadama za izume i tehni¢ko unapredivanje.

(3) Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze, najkasnije u roku od osam dana od dostave
odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjed-
be, u protivnom se smatra da Sindikat nema primjedbi na
planiranu odluku.

(4) Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikal-
nog povjerenika prije donosenja odluke iz stavka 1. ovoga
¢lanka te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na
primjedbe.

Clanak 98.

(1) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obvezaiodgovornostiizradainaosnoviradaio zauzetim
su stajaliStima duzni, u roku od osam dana od primitka pri-
jedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

(2) Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjestenika, u najkracem moguéem roku,
a najkasnije u roku od tri dana od predaje pismenog za-
htjeva za prijam.

Clanak 99.
Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:
1. prostoriju za rad i odgovarajudi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka;
2. pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta i
drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala;
3. slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska;
4. obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a
doznaditi ¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnicai sl.).

Clanak 100.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik
ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,

- primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na
primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i namje-
stenika,

- pozvatiinspektora zastite na radu kada ocijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
a upravno tijelo to propusta ili odbija uciniti,



- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojom aktivnos¢u poticati ostale sluzbenike i
namjestenike za rad na siguran nacin.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 101.
ZarjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpi-
snika ovoga Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 102.

(1) Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

(2) Mirovno vijece ima tri ¢lana.

(3) Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

(4) Stranke su suglasne da ¢e treceg ¢lana mirovnog
vijeca, kao predsjednika, zajednicki imenovati sa liste
miritelja Gospodarsko- socijalnog vijec¢a za podrucje Pri-
morsko-goranske Zupanije.

Clanak 103.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog
od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 104.

(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi
ugovornih strana a prema potrebi, prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

(2) Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 105.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
(2) Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka,
ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivhog ugovora.

11. STRAJK

Clanak 106.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga da bi zastitio i promicao
ekonomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o $trajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 107.
(1) Strajk se drugoj Ugovornoj strani mora najaviti
najkasnije pet dana prije pocetka strajka.
(2) U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se
naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan, vrijeme pocetka
Strajka i nacin provedbe.

Clanak 108.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka, organi-
zator i sudionici $trajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, osobito o
osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 109.
Najkasnije na dan najave $trajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.

Clanak 110.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji na
njima moraju raditi za vrijeme Strajka, sa ciljem da se omo-
gudi nuzni rad sa strankama i nuzni inspekcijski poslovi
zbog sprecavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti
ili zdravlja puc¢anstva.

Clanak 111.

(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindi-
katu, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje
odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 102. ovoga Ugovora.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 15 dana od dana pokretanja arbitraznog
postupka.

Clanak 112.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 110. ovoga Ugovora do dana okoncanja postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokre-
nuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 113.

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora $trajka koji je duzan, na pogodan
nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio mirnim putem.

(2) Clanovi 3trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni
na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 114.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora
i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili sudjelovanje
u strajku ne predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clanak 115.

Sluzbenik i namjestenik ne smije biti stavljen u nepovolj-
niji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora
i pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin
prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to ne zeli.

Clanak 116.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od
nadleZznog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je orga-
niziran protivno odredbama zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima Sindikata.

12. SOCUJALNI MIR

Clanak 117.

(1) Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugo-
vora obvezuju na socijalni mir.

(2) Iznimno, dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih
u odredenoj drugoj djelatnosti.



13. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA
UGOVORA

Clanak 118.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju Zajednicku komisiju u
roku od mjesec dana od stupanja na snagu ovoga Ugovora.

(2) Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih po tri ¢lana imenuje
i razrjeSuje gradonacelnik Grada Opatije, odnosno Sindikat.

(3) Komisija donosi pravilnik o radu.

(4) Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u
slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas pred-
sjednika komisije.

(5) Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane naiz-
mjeni¢no svakih 12 mjeseci.

(6) Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog
tumacenja.

(7) Sjediste Komisije je pri upravnom tijelu Grada Opatija
nadleznom za kadrovske poslove.

(8) Do imenovanja Zajednicke komisije prema ovom
¢lanku, njene poslove obavlja Zajedni¢ka komisija imeno-
vana na temelju prethodno vazeéeg Kolektivnog ugovora.

Clanak 119.

(1) Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Ugo-
vora, daje prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, prati
izvrsenje Ugovora a u slucaju krenja njegovih odredbi
izvjeStava strane Ugovora.

(2) Gradonacelnik i Sindikat razmotrit ¢e slucajeve
sustavnog krienja Ugovora radi preveniranja mogudih
sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

(3) Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje
odredbi Kolektivhog ugovora odgovoriti najkasnije u roku
od 15 dana.

14. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 120.

Sluzbenik i namjestenik koji je do 1. sije¢nja 2015.
godine stekao pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta za neprekinuti radni staz ostvaren u
upravnim tijelima gradske uprave Grada Opatije i pravnim
prednicima, zadrzava steceni koeficijent sloZzenosti poslova
radnog mjesta bez daljnjeg uvecanja po toj osnovi, i to za
navrsenih:

1. od 25 do 29 godina 2%,

2. od 30 do 34 godine 3%,

3. od 35ivise godina 4%.

Clanak 121.
Isplata materijalnih prava na koje sluzbenik i namjestenik
ima pravo sukladno ovom Ugovoru nastupit ¢e najkasnije
do 31. prosinca godine u kojoj je stekao pravo naisplatu.

Clanak 122.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 123.
Ovaj se Ugovor sklapa na razdoblje do 28. veljace
2025. godine.

Clanak 124.

(1) Svaka Ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeniili dopuni u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga. U protivhom, stekli su se uvjeti za
primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 125.
(1) Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok je 10 dana od dana dostave pisanog
otkaza drugoj strani.
(3) Otkazni razlog je naveden u ¢lanku 4. ovog Ugovora.

Clanak 126.

(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti
u roku od 15 dana.

(2) U vremenu dok se ne potpise novi Ugovor ostaju na
snazi odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje,
sadrzaj i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od
isteka roka na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog roka.

Clanak 127.
Svaka stranka podmiruje svoje troskove u svezi s izra-
dom ovog Ugovora.

Clanak 128.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom zakljucenja.
(2) Ovaj ugovor sklapa se u ¢etiri jednaka primjerka.
Svaka ugovorna strana zadrzava po jedan primjerak, dok
Grad dodatna dva primjerka dostavlja nadleznom tijelu.
(3) Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje u
»Sluzbenim novinama Grada Opatije«.

KLASA: 152-01/24-01/10
URBROJ: 2170-12-03/1-25-7
Opatija, 30. sije¢nja 2025.

ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Fernando Kirigin, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednica
Iva Suskovi¢, v.r.
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