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73.

Na temelju ¢lanka 230. Zakona o zdravstvenoj za-
Stiti (»Narodne novine, broj 100/18, 125/19i 147/20),
¢lanka 4, 5. i 6. Pravilnika o nacinu pregleda umrlih
te utvrdivanja vremena i uzroka smrti (»Narodne no-
vine«, broj 46/11, 6/13 i 63/14) i ¢lanka 28. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13, 5/18, 3/20 - procisc¢eni tekst, 5/20 i 9/21), a na

prijedlog ZakljuCka Gradskog vije¢a Grada Hrvatske
Kostajnice, Zupanijska skupétina Sisaéko-moslavacke
zupanije, na 7. sjednici odrzanoj 27. travnja 2022.
godine, donijela je

RJESENJE
o imenovanju mrtvozornika koji utvrduju nastup
smrti, vrijeme i uzrok smrti osoba umrlih izvan
zdravstvenih ustanova za podrucje Grada
Hrvatske Kostajnice
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Ovim RjeSenjem imenuje se Dijana Peskir, me- Ovo Rjesenje, po dobivenoj suglasnosti Ministarstva
dicinska sestra i Lucija Medur, medicinska sestra zdravstva, stupa na snagu prvog dana od dana objave
za utvrdivanje nastupa smrti, vremena i uzroka smrti u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije«.
osoba umrlih izvan zdravstvenih ustanova za podrucje .

Grada Hrvatske Kostajnice. SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
I. KLASA: 500-01/22-01/24

Prava i obveze mrtvozornika, nacin pregleda umrlih URBROJ: 2176-01-22-5
osoba, te nacin utvrdivanja vremena i uzroka smrti Sisak, 27. travnja 2022.
propisan je Pravilnikom o nacinu pregleda umrlih te . s . .
utvrdivanja vremena i uzroka smrti (»Narodne novinex, Predsjednik Zupan_u'SKe skupstine
broj 46/11, 6/13 i 63/14). Mato Fofi¢, v.r.
:: G KEPULLIKA HRVATSKA
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KLASA: 501-07/22-01/21
URBROJ: 534-03-3-1/2-22-Q%
Zagreb, 07. lipnja 2022.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i

hrvatske branitelje

Maja Banovac Bari¢, mag. pol., privremena proéelnica
Ulica Stjepana i Antuna Radida 36

44000 Sisak

PREDMET: Sisatko-moslavacka Zupanija - Zahtjev za izdavanje suglasnosti za imenovanje
mrtvozormika, zdravstvenih radnika koji nisu doktori medicine
- suglasnost - dostavlja se

Veza: KLASA: 500-01/22-05/01, URBROJ: 2176-07-22-21, 01. 06. 2022.

Postovana,

postupajuci po Vasem zahtjevu za davanje suglasnosti zdravstvenim radnicima koji nisu doktori
medicine za obavljanje pregleda umrle osobe te utvrdivanje vremena i uzroka smrti,
sukladno ¢lanku 6. stavku 1. Pravilnika o naginu pregleda umrlih te utvrdivanja vremena i uzroka
smirti (,Narodne novine® broj 46/11, 6/13 i 63/14; u dalinjem tekstu: Pravilnik), na podrudju
Grada Hrvatske Kostajnice, Sisa¢ko-moslavacke Zupanije, izvjeséujemo Vas kako slijedi.

Ministarstvo zdravstva suglasno je s prijedlogom da se za obavljanje mrtvozornicke djelatnosti na
podruéju Grada Hrvatske Kostajnice, Sisagko-moslavatke Zupanije, u skladu s odredbom &lanka
6. stavka 1. Pravilnika, imenuju Dijana Peskir, medicinska sestra i Lucija Medur, medicinska
sestra,

Zdravstvena radnica kojoj se izdaje suglasnost za imenovanje mrtvozornicom, duna je u roku od
Jjedne (1) godine zavr$iti edukaciju propisanu Pravilnikom.

Osposobljavanje zdravstvenih radnika iz stavka 1. ¢lanka 6. Pravilnika obavlja se na natin
propisan ¢lankom 19. Pravilnika.

Vezano uz termin edukacije, molimo kontaktirajte dr. sc. Marijana Ercega, dr. med.
specijalista  epidemiologije, u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo (e-mail:
marijan.erceg@hzjz.hr), predsjednika Povjerenstva za mrtvozorenje Ministarstva zdravstva.
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Obavijest da su imenovane zdravstvene radnice zavrila propisanu edukaciju, molimo dostavite
Ministarstvu zdravstva, pozivom na gore navedenu klasu i urudZbeni broj.

Suglasnost se daje na razdoblje od jedne (1) godine uz napomenu da &im se ukaZe moguénost
imenovanja doktora medicine, da se imenovane razrije$e duZnosti mrtvozorenja za navedeno
podrucje.

Ako se radi o situaciji nedostatka dovoljnog broja lije¢nika opée/obiteljske medicine, predlazemo

angazirati 1 bolniCke lije¢nike koji bi mrtvozorili uz zavr$enu propisanu edukaciju vezanu uz
osposobljavanje za ispunjavanje potvrde o smrti.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Pismohrana, ovdje

AKTI ZUPANA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

86.

Na temelju ¢lanka 12. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i na€inu rada partnerskih vije¢a (»Narodne
novine«, broj 103/15) i €lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke zZupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 3/20 - prociScéeni tekst i 5/20) zupan Sisacko-moslavacke Zupanije 2. lipnja
2022. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a Sisacko-moslavac¢ke zupanije za
izradu i prac¢enje Plana razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021. - 2027. godine

Clanak 1.
U Odluci o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a Sisacko-moslavacke zupanije za izradu i pracenje
Plana razvoja Sisacko-moslavacke zupanije za razdoblje 2021. - 2027. godine (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mosla-
vacke zZupanije«, broj 31/21) mijenja se dio teksta u ¢lanku 3. pod rednim brojem 2, 5, 6, 14, 19. i 23. tako da glasi:

2. |Andreja Seperac Tatjana Puskari¢ Javna ustanova Regionalni koordinator SMZ

5. |BozZenka Spahi¢ Domagoj Mateja$ Grad Novska

6. |Marin Cagi¢ Klaudia Medved Opc¢ina Lekenik

14. |Klementina Karanovi¢ |Bojana Markoti¢ Krstinic |LAG UNA

19. | Jozefina Kranjcec Vesna Butina Udruga OSI - udruga osoba s invaliditetom Kutina
23. | Marijo Bucina Vesna Goricki LIPOVICA d.o.o. Popovaca
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 302-02/21-01/03
URBROJ: 2176-02-22-13
Sisak, 2. lipnja 2022.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

87.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
44. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociSéeni tekst, 5/20 i
9/21), zupan Sisacko-moslavacke Zupanije donio je

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i
imenovanju Povjerenstva za izradu Strategije
upravljanja i raspolaganja imovinom u
vlasnistvu Sisacko-moslavacke zupanije za
razdoblje od 2022. do 2027. godine i Plana
za upravljanje i raspolaganje imovinom u
vlasnistvu Sisacko-moslavacke Zzupanije

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za
izradu Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom
u vlasnistvu Sisacko-moslavacke zupanije za razdoblje
od 2022. do 2027. godine i Plana za upravljanje i ras-
polaganje imovinom u vlasnistvu Sisacko-moslavacke
Zupanije, KLASA: 972-01/22-01/01, URBROJ: 2176-
02-22-1 od 7. veljaCe (u daljnjem tekstu: Odluka) u
¢lanku 2. to€ka 6. mijenja se i glasi:

»6. Marija ValeSi¢ - viSa stru¢na suradnica za
zdravstvo i projekte u Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje«.

Clanak 2.

U Odluci iza ¢lanka 3. dodaje se ¢lanak 3a. koji glasi:

»Clanak 3a.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti
Odluka o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za
upravljanje i raspolaganje nekretninama Sisacko-mo-
slavacke Zzupanije (» Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-mosla-
vacke zZupanije«, broj 23/16, 24/17 i 8/18).«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 972-01/22-01/01
URBROJ: 2176-02-22-4
Sisak, 8. lipnja 2022.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

88.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisSceni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 31. Zakona o lovstvu
(»Narodne novine«, broj 99/18, 32/19 i 32/20), Zakona
o udrugama (»Narodne novine«, broj 74/14, 70/17 i
98/19), Zakona o financijskom poslovanju i ra¢unovod-
stvu neprofitnih organizacija (»Narodne novine«, broj
121/14), Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od in-
teresa za opc¢e dobro koje provode udruge (»Narodne
novinex, broj 26/15i37/21), €lanka 8. Programa razvoja
lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje od 2018. - 2022. godine (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 36/18) i ¢lanka
44. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20
i 9/21), dana 21. lipnja 2022. godine, zupan donosi

ODLUKU

o sufinanciranju razvoja lovstva na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije za 2021. i/ili 2022.
godinu

uvobD

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se op¢i uvjeti, ciljevi, mjere
i aktivnosti, prihvatljivi troSkovi i iznosi, korisnici, kri-
teriji, obveze korisnika i postupak dodjele sredstava
za razvoj i unapredenje lovstva na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije.

OPCI UVJETI | CILJEVI

Clanak 2.
Sisacko-moslavacka zupanija ¢e dodijeliti financijska
sredstva za ostvarivanje prava na financiranje aktivnosti
iz podrucja lovstva sukladno Programu razvoja lovstva
na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije za 2018. -
2022. godine (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
zupanije«, broj 36/18).
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Ciljevi su razvoj i unapredenje lovstva na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije koje zZelimo ostvariti kroz
poboljSanje uvjeta za razvoj i unapredenje lovstva, au
konacnici stvaranje prepoznatljivosti lovidta i lovstva
na podruéju nase Zupanije.

PRIHVATLJIVI KORISNICI

Clanak 3.

Prihvatljivi korisnik sufinanciranja temeljem ove
Odluke je:

- lovoovlastenik lovista na podrucju Sisacko-mosla-
vacke zupanije, odnosno pravna ili fizicka osoba
koja je stekla pravo lova u lovistu na podrucju
Sisatko-moslavacke Zupanije temeljem Zakona
o lovstvu, a na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije ima jedno ili viSe lovista.

Mjerila koja korisnik mora ispunjavati:

- upisan u odgovarajuci registar (trgovacki, obrt-
ni¢ki, udruga),

- imati organizacijske kapacitete i ljudske resurse
za provedbu projekta i transparentno upravljanje
javnim sredstvima,

- korisnici iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smiju imati
dugovanja iz pozicija javnih davanja,

- korisnici iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju imati
uredno podmirene obveze pla¢anja naknade
za pravo lova,

- protiv prijavitelja (udruga, trgovacko drustvo)
se ne vodi kazneni postupak,

- protiv osobe ovlastene za zastupanje se ne
vodi kazneni postupak,

- ukoliko su korisnici vec¢ koristili sredstva iz javnih
izvora i/ili sredstva na natje¢ajima tijela drzavne
uprave, vladinih ureda i tijela, javnih institucija,
jedinica lokalne samouprave odnosno sredstva
iz fondova EU i medunarodnih fondova za istu
mjeru u 2021. i tekucoj kalendarskoj godini
nec¢e moci biti sufinancirani iz izvora Sisacko-
moslavacke zupanije za istu namjenu.

Prihvatljivi korisnik mora ispunjavati sve uvijete

propisane ovom Odlukom i Javnim pozivom za sufi-
nanciranje razvoja lovstva na podrucju Sisacko-mosla-
vacke zupanije za 2021. i/ili 2022. godinu (u daljnjem
tekstu Javni poziv).

MJERE, AKTIVNOSTI | IZNOSI SUFINANCIRANJA

Clanak 4.
Predmet sufinanciranja po ovoj Odluci mogu biti
slijedece mjere:
Mjera 1. Razvoj i unaprjedenje lovstva
Mjera 2. SprjeCavanje Steta od divljaci i na divljaci.

Mjera 1. Razvoj i unaprjedenje lovstva

Clanak 5.
Opis mjere: Izgradena i opremljena lovna infra-
struktura vazan je ¢imbenik razvoja lovstva. Odrzavanje
lovhogospodarskih i lovnotehni¢kih objekata vrlo je

vazno jer je propisano lovnogospodarskom osnovom.
Ovom mjerom nastojimo poboljSati staniSte za pojedi-
ne vrste divljaci, a na taj nacin i povecati njihov broj.

Prihvatljive aktivnosti:

1.1. kupnja, gradnja, rekonstrukcija i opremanje
lovackih domova,

1.2. gradnja, rekonstrukcija i opremanje hladnjaca
za prihvat mesa divljaci (i objekata za obradu
i skladiStenje odstrijeljene divljaci),

1.3. unaprjedenje lovnotehnickih i lovhogospo-
darskih objekata (hranilista, pojilista, solista,
spremis$ta za hranu, sabiraliSta i zimovali$ta
za pernatu divljag, ograde, uskoc€nice, kolibe).

Aktivnost 1.1. kupnja. gradnja, rekonstrukcija
i opremanje lovackih domova

Intenzitet sufinanciranja:

Do 50% od iznosa dokumentiranih tro8kova (pla¢enih
racuna), a najviSe do 50% iznosa godi$nje lovozaku-
pnine/koncesije lovne godine 2021./2022.

Prihvatljivi trosSkovi:
Kupnja, gradnja, rekonstrukcija i opremanje lo-
vackih domova.

Uvjeti za dodjelu sredstava:

Lovacki dom mora biti u vlasniStvu korisnika ili
korisnik mora imati zaklju¢en Ugovor o najmu na
najmanje deset godina.

Aktivnost 1.2. gradnja, rekonstrukcija i opremanje
hladnjaca za prihvat mesa divljaci (i objekata

za obradu i skladistenje odstrijeljene divlja€i)

Intenzitet sufinanciranja:

Do 50% od iznosa dokumentiranih troSkova (pla¢enih
racuna), a najviSe do 50% iznosa godi$nje lovozaku-
pnine/koncesije lovne godine 2021./2022.

Prihvatljivi trosSkovi:

Gradnja, rekonstrukcija i opremanje hladnjaca za
prihvat mesa divljaCi i objekata za obradu i skladiStenje
odstrijeljene divljaci.

Uvjeti za dodjelu sredstava:

Objekt mora biti u vlasni$tvu korisnika ili korisnik
mora imati zaklju¢en Ugovor o najmu na najmanje
deset godina.

Aktivnost 1.3. unapredenje lovnotehnickih i lov-
nogospodarskih objekata (hranilista, pojilista,
solista, spremista za hranu, sabiraliSta i zimo-
valisSta za pernatu divlja¢, ograde, uskoé€nice,
kolibe)

Intenzitet sufinanciranja:

Do 50% od iznosa dokumentiranih troSkova (placenih
racuna), a najvise do 50% iznosa godi$nje lovozaku-
pnine/koncesije lovne godine 2021./2022.
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Prihvatljivi troSkovi:

Gradnja i/ili rekonstrukcija hranilista, pojiliSta, so-
lista, spremista za hranu, sabiraliSta i zimovalista za
pernatu divlja¢, ograde, uskocnice, kolibe.

Mjera 2. Sprje€avanje Steta od divljaci i na divljaci

Clanak 6.

Opis mjere: Zastita divljaci i lovista jedan je od
uvjeta dobrog lovnog gospodarenja. Jedan od neza-
obilaznih ¢imbenika lovnog gospodarenja su Stete
od divljaci. Potrebno je ja¢ati suradnju izmedu svih
korisnika prostora kako bi se uz zajedni¢ke napore
smanjile Stete od divljaci bilo kroz upotrebu kemijskih
ili mehanickih barijera.

Prihvatljive aktivnosti:

2.1. nabavka kemijskih i mehanickih repelenata
(elektri¢nih pastira, plinskih topova)

2.2. zastita od bolesti

Aktivnost 2.1. nabavka kemijskih i mehanickih
repelenata (elektriénih pastira. plinskih topova)

Intenzitet sufinanciranja:

Do 50% od iznosa dokumentiranih troSkova (pla¢enih
racuna), a najvise do 50% iznosa godi$nje lovozaku-
pnine/koncesije lovne godine 2021./2022.

Prihvatljivi troSkovi:

Nabava sredstava i opreme za spreCavanje Steta
od divljadi - repelenti, elektri¢ni pastiri s opremom,
plinski topovi.

Aktivnost 2.2. zastita od bolesti

Intenzitet sufinanciranja:

Do 50% od iznosa dokumentiranih troSkova (placenih
racuna), a najviSe do 50% iznosa godisnje lovozaku-
pnine/koncesije lovne godine 2021./2022.

Prihvatljivi troSkovi:

Nabava sredstava i opreme za dezinfekciju ljudi,
vozila i prostora u cilju sprje¢avanja ASK - prskalice,
dezinfekcijske barijere, rukavice, maske.

KRITERIJI ZA DODJELU FINANCIJSKIH SRED-
STAVA

Clanak 7.

Zahtjevi zaprimljeni na Javhom pozivu po ovoj
Odluci bodovat ¢e se sukladno slijedeéim kriterijima:

Kriteriji Bodovi
Udio vlastitih sredstava iznad 50% 6
Udio vlastitih sredstava od 30%-50% 4

Kriteriji Bodovi

Udio vlastitih sredstava do 30% 3
Udio vlastitih sredstava 0% 1
Preko 25 korisnika 5
Od 11-24 korisnika 4
Od 5-10 korisnika 3
Do 4 korisnika 1
Iznos upla¢ene koncesije/zakupa iznad 5
10.000 kn

Iznos upla¢ene koncesije/zakupa od 5.000- 4
9.999 kn

Iznos uplacene koncesije/zakupa do 4.999 kn 3

Minimalan broj bodova koji korisnik mora ostvariti
jefT.

UVJETI ZA ODOBRAVANJE FINANCIJSKIH SRED-
STAVA

Clanak 8.

Prihvatljivi troSkovi za odobravanje financijskih
sredstava po ovom Javnom pozivu su iz 2021. i/ili
2022. godine.

Sufinanciranje po ovoj Odluci odobrava se temeljem
predracuna, troSkovnika, preslika racuna i dokaza o
placanju prihvatljivog troSka za provedene aktivnosti.

A) Za podnoSenje zahtjeva za sufinanciranje tros-
kove do dana objave Javnog poziva prihvatljivi
troSkovi moraju biti podmireni u cijelosti, $to se
dokazuje ovisno o nacinu pla¢anja:

- racuna
- ugovora

- gotovinsko pla¢anje - preslika fiskaliziranog
gotovinskog ra¢una ispostavljenog na Korisnika

- bezgotovinsko plac¢anje - preslika racuna ispo-
stavljenog na Korisnika pla¢enog s poslovnog
(ZIRO) ra&una Korisnika (bankovni izvod)

- kredit - preslika raCuna ispostavljenog na
Korisnika plaéenog s poslovnog (ZIRO) ra-
¢una Korisnika ili kreditnog racuna Korisnika
(bankovni izvod).

B) Za podnosenje prijave za sufinanciranje troSka
koji se pla¢éa nakon objave Javnog poziva
uz obrazac zahtjeva za sufinanciranje dostaviti
predracun, troSkovnik i sli€¢no, a u tom slu€aju
IzvieS¢e s dokazima o utroSku odobrenih sred-
stava za sufinanciranje (racuni, ugovori, dokazi
o plac¢anju) treba najkasnije dostaviti do 31.
prosinca 2022.

IzvieSc¢e treba sadrzavati: preslika fiskaliziranog
gotovinskog racuna ispostavljenog na Korisnika, bez-
gotovinsko plac¢anje i/ili preslika raéuna ispostavljenog
na Korisnika plaéenog s poslovnog (ZIRO) raduna
Korisnika (bankovni izvod) i/ili kredit - preslika racuna
ispostavljenog na Korisnika placenog s poslovnog
(ZIRO) rag¢una Korisnika ili kreditnog raguna Korisnika
(bankovni izvod) i/ili Ugovor o kupoprodaji ovjeren kod
javnog biljeznika.
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Porez na dodanu vrijednost (PDV) je prihvatljivo
ulaganje za korisnike koji nisu evidentirani u Registru
obveznika poreza na dodanu vrijednost.

POSTUPAK DODJELE FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Clanak 9.

Postupak dodjele financijskih sredstava koje su
predmet ove Odluke provodi se kroz slijedece aktivnosti:

- donoSenje Odluke o raspisivanju Javnog poziva
za sufinanciranje razvoja lovstva na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije

- objava Javnog poziva

- otvaranje prijava i administrativha obrada pri-
stiglih zahtjeva

- razmatranja i ocjene zahtjeva

- naosnovu razmatranja i ocjene zahtjeva Povje-
renstvo donosi prijedlog Odluke o sufinanciranju
i upucuje ga zupanu

- na prijedlog Povjerenstva zupan donosi Odluku
o dodjeli sredstava prihvatljivim korisnicima

- pracenje iizvjeS¢ivanje o provedbi sufinanciranje
razvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Clanak 10.

Odluku o raspisivanju Javnog poziva donosi Zupan
na prijedlog Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni
razvoj, zastitu okoliSa i prirode.

Javni poziv objavljuje se na sluzbenim stranicama
Sisacko-moslavacke zupanije www.smz.hr.

Javni poziv otvoren je Sezdeset dana od dana
objave na sluzbenim stranicama Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Javni poziv sadrzi:

- naziv tijela koje objavljuje poziv

- predmet poziva

- kriterij za dodjelu sredstava

- mjesto, nacin i rok dostave

- popis dokumentacije koja se treba dostaviti uz

prijavu

- vrijeme trajanja poziva,

- kontakt podatke za eventualna pitanja

- nacin objave Odluke o dodjeli financijskih sred-

stava.

Prilog uz Javni poziv su Upute za prijavitelje, obrasci
prijave s popisom priloga koji se prilazu.

Clanak 11.

Prijave za sufinanciranje razvoja lovstva na po-
drucgju Sisacko-moslavacke Zupanije dostavljaju se
na propisanim obrascima uz potrebnu dokumentaciju i
na nacin utvrden Javnim pozivom Upravnom odjelu za
poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode
koji otvara prijave i vrSi administrativhu kontrolu te
prosljeduje Povjerenstvu za provedbu Javnog poziva
za sufinanciranje razvoja lovstva na podrudju Sisacko-
moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo razmatra i ocjenjuje pristigle prijave
o ¢emu vodi Zapisnik te daje Zupanu prijedlog Liste za
isplatu nov€anih sredstava za sufinanciranje razvoja
lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje imenuje Zupan.

Clanak 12.

Odluku o utvrdivanju Liste za isplatu novc€anih
sredstava za sufinanciranje razvoja lovstva na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije donosi Zupan.

Rezultati Javnog poziva objavljuju se na mreznoj
stranici Sisacko-moslavacke Zupanije www.smz.hr.

Prijaviteljima koji ne ostvaruju pravo na sufinanci-
ranje dostavit ¢e se pisana obavijest.

UGOVOR O SUFINANCIRANJU RAZVOJA LOV-
STVA

Clanak 13.

Sa svim prijaviteljima kojima su odobrena financijska
sredstva Sisacko-moslavacka zupanija zakljucit ¢e
Ugovor o dodjeli nov€anih sredstava za sufinanciranje
razvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke zZu-
panije najkasnije u roku 30 dana od dana donoSenja
Odluke o utvrdivanju Liste za isplatu nov€anih sred-
stava za sufinanciranje razvoja lovstva na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije.

Clanak 14.

Sisacko-moslavacka Zupanija kao davatelj financij-
skih sredstava ima pravo uvida u svu dokumentaciju
i podatke vezano uz Zahtjev za koji se trazi sufinan-
ciranje, kao i obaviti kontrolu na terenu, a korisnik
sredstava duzan je isto omoguciti.

Clanak 15.

Ukoliko je korisnik nov€anih sredstava za sufinanci-
ranje razvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke
zupanije, odnosno podnositelj zahtjeva prilozio neisti-
nitu dokumentaciju ili prijavljeno stanje u Zahtjevu i
dokumentaciji ne odgovara njegovom stvarnom stanju
dobivena sredstva za tu godinu mora vratiti u Zupanijski
proracun, te ¢e podnositelj zahtjeva biti iskljucen iz
svih Zupanijskih subvencija u narednih pet (5) godina.

Ako se korisniku nov€anih sredstava za sufinanci-
ranje razvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije u tekucoj godini pogreSkom isplati manji iznos
od iznosa utvrdenog Listom za sufinanciranje razvoja
lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije,
korisniku ¢e se razlika isplatiti u iducoj proradunskoj
godini.

Ukoliko se korisniku nov€anih sredstava za sufinan-
ciranje razvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije u tekuc¢oj godini pogreSkom isplati viSi iznos
od iznosa utvrdenog Listom za sufinanciranje razvoja
lovstva na podruc¢ju Sisacko-moslavacke Zupanije,
korisnik je duzan u roku od petnaest dana od primlje-
ne obavijesti o pogresci, visi iznos isplacenog iznosa
vratiti u Zupanijski proragun. Ako korisnik ne izvrsi
povrat sredstava bit ¢e isklju€en iz svih Zupanijskih
subvencija u narednih pet (5) godina.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Provodenje ove Odluke je u nadleznosti Upravnog
odjela za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okolisa
i prirode.

Clanak 17.

Korisnik po svim Mjerama i aktivhostima sveukupno
moze ostvariti ukupan iznos sredstava za sufinanciranje
do visine 50% svoje naknade za pravo lova/koncesije.

Clanak 18.

Sredstva za sufinanciranje razvoja lovstva na po-
drucju Sisacko-moslavacke zupanije iz ¢lanka 4. ove
Odluke osigurana su u Proracunu Sisacko-moslavacke
Zupanije za 2022. godinu na poziciji R2546-01 u iznosu
500.000,00 kuna.

Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a bit ¢e objavljena u »Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 323-01/22-01/03
URBROJ: 2176-02-22-3
Sisak, 21. lipnja 2022.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

89.

Na temelju Odluke o sufinanciranju razvoja lovstva
na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije za 2021.
i/ili 2022. godinu, KLASA: 323-01/22-01/03, URBROJ:
2176-02-22-3 od 21. lipnja 2022. godine i ¢lanka 44.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13, 5/18, 3/20 - procisc¢eni tekst, 5/20 i 9/21), dana
21. lipnja 2022. godine, Zupan Sisatko-moslavacke
Zupanije donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za sufinanciranje
razvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke
zupanije za 2021. i/ili 2022. godinu

Clanak 1.
Objavljuje se Javni poziv za sufinanciranje razvoja
lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke zZupanije, koji
je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Javni poziv iz ¢lanka 1. ove Odluke bit ¢e objav-
lien na web stranici Sisacko-moslavacke Zupanije u
razdoblju od 21. lipnja do 22. kolovoza 2022. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a bit ¢e objavljena u »Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 323-01/22-01/04
URBROJ: 2176-02-22-1
Sisak, 21. lipnja 2022.

Zupan
Ivan Celjak, mag.iur., v.r.

90.

Na temelju ¢lanka 11. Odluke o sufinanciranju ra-
zvoja lovstva na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije
za 2021. i/ili 2022. godinu, KLASA: 323-01/22-01/03,
URBROJ: 2176-02-22-3 od 21. lipnja 2022. godine
i ¢lanka 44. Statuta SisaCko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj
11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociSceni tekst,
5/20 i 9/21), zupan Sisacko-moslavacke zupanije,
dana 21. lipnja 2022. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju predsjednika i €lanova
Povjerenstva za provedbu Javhog poziva za
sufinanciranje razvoja lovstva na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije za 2021. i/ili

2022. godinu

U Povjerenstvo za provedbu Javnog poziva za
sufinanciranje razvoja lovstva na podrucju Sisac-
ko-moslavacke zupanije za 2021. i/ili 2022. godinu,
imenuju se:

- za predsjednika:
1. Mihael Juri¢

- za c¢lanove:
2. Anita Sinjeri-lbriSevi¢
3. Marijana Klobuc&ar-Bobetko.

I1.
Zadace Povjerenstva utvrdene su Odlukom o
sufinanciranju razvoja lovstva na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije za 2021. i/ili 2022. godinu.

II.
Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
iz toCke |. ovog RjeSenja obavlja Upravni odjel za
poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode.

V.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zzupanije«.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 323-01/22-01/05
URBROJ: 2176-02-22-1
Sisak, 21. lipnja 2022.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

91.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o zaStiti
prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine«, broj 46/22)
i Clanka 44. Statuta SisaCko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst,
5/20i9/21), zupan Sisacko-moslavacke zupanije donio
je dana 23. lipnja 2022. godine, sljedeci

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe

Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika u Sisacko-mo-
slavagkoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Podrucje primjene

Clanak 2.

Podruéje primjene na koje se odnosi postupak iz
ovoga Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik) odreden je ¢lankom 4. Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti

Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti:

- nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na ka-
zneno djelo,

- nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrsaja,

- nepravilnosti za koje nisu propisane prekrSajne
odredbe, ali predstavljaju nepravilnost iz stavka
1. ovoga Clanka.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Znacenje izraza u ovom Pravilniku
Clanak 4.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju
sljedec¢a znacenja:

. nepravilnost su radnje ili propusti koji su pro-

tupravni i odnose se na podrucje primjene i
propise navedene u €lanku 4. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti ili su u suprotnosti s
ciljem ili svrhom tih propisa

informacije o nepravilnostima su informacije,
uklju€ujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogucim nepravilnostima koje su se dogodile
ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prija-
vitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je
trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s
kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio
u kontaktu u radnom okruzeniju, te o pokusajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja

prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju

prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje
informacija o nepravilnostima

»radno okruzenje« su profesionalne aktivnosti
u Zupaniji u okviru kojih, neovisno o prirodi tih
aktivnosti, osobe stjeCu informacije o nepra-
vilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle
dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
uklju€ivsi situaciju kada je aktivnost u meduvre-
menu prestala ili neposredno treba ili je trebala
zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:

a)
b)

osobe u radnom odnosu

osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u dje-
latnostima Zupanije (rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, obavljanje duznosti, ugovori o djelu,
studentske poslove, sudjelovanje u svojstvu
kandidata u postupcima zapoS$ljavanja kao i
svako drugo sudjelovanje u djelatnostima i
poslovima Zupanije

poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Zupa-
nija kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju

povezane osobe su:
a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane
s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

c) pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelja ne-
pravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti
rade ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin
povezani u radnom okruzenju

osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili
propust u radnom okruzenju potaknuta unu-
tarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim
razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati
neopravdanu Stetu prijavitelju

povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod
poslodavca ili tre¢a fizicka osoba imenovana
od strane poslodavca radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i
vodenja postupka zaStite u vezi s prijavom
nepravilnosti
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10. prijaviljena osoba je tijelo javne vlasti, fiziCka
ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javhom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao od-
govorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba

11. daljnje postupanje je svaka radnja koju je prima-
telj prijave nadlezan za ispitivanje nepravilnosti
ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska
cjelina odnosno tijelo nadlezno za postupanje
po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi
procjene to¢nosti navoda iz prijave i prema
potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti

12. povratna informacija je pruzanje informacija
prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo
daljnje postupanje

13. pomagac prijavitelju nepravilnosti je fiziCka
osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u
postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

Imenovanje povjerljive osobe

Clanak 5.

Zupan ée imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika na prijedlog radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti
radnickog vijeca.

Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a nisu usta-
novljeni Zupan ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika na prijedlog najmanje 20% sluzbenika i
namjestenika zaposlenih kod poslodavca.

Zupan ée odmah po dono$enju ovog Pravilnika
pisano pozvati radni¢ko vijeée (sindikalnog povjerenika
koji ima prava i ovlasti radni¢kog vije¢a) da dostavi
svoj prijedlog za povjerljivu osobu i njezina zamjenika
najkasnije u roku od osam dana dostave zahtjeva.

Ako radnicko vije¢e nije utemeljeno niti ne djeluje
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i ovlasti
radni¢kog vije¢a, poslodavac ¢e odmah po donoSenju
ovog Pravilnika pozvati sluzbenike i namjeStenike
da u roku 10 dana dostave prijedlog, Sto ¢e uciniti
pozivom svim radnicima putem web stranica Poslo-
davca odnosno oglasne plo¢e Poslodavca, ili dosta-
vom poziva na sluzbene e-mail adrese sluzbenika i
namjestenika.

U pozivu iz stavka 4. ovog ¢lanka se naznacuje
da svaki sluzbenik i namjestenik moze dostaviti svoj
prijedlog povjerljive osobe i njegovog zamjenika, iz
reda sluzbenika i namjestenika Zupanije. Pozivom
se sve sluzbenike i namjeStenike obavjeStava da
se pisano o ituju u roku od 10 (deset) dana i svoje
oCitovanje dostave nadleznom procelniku. Po isteku
roka, procelnici ¢e sva oCitovanja dostaviti Zupanu.

Ako viSe grupa od po najmanje 20% sluzbenika i
namjesStenika predlozi Zupanu razli¢ite osobe, Zupan
¢e za povijerljivu osobu imenovati onu koju je pred-
loZilo viSe sluzbenika i namjestenika, a ako se radi o
istom broju sluzbenika i namjeS$tenika, onda onu koja
za koju je prijedlog dosao prvi.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Zupan ¢e
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez
prijedloga radni¢kog vije¢a, sindikalnog povjerenika koji
je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a odnosno
najmanje 20% sluzbenika i namjeStenika zaposlenih
u Zupaniji ako takav prijedlog nije podnesen.

Pristanak povjerljive osobe

Clanak 6.

Predlagadi iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika koji pred-
laZzu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen
pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s
prijedlogom dostaviti ga poslodavcu.

Poslodavac ¢e o imenovanju izdati pisanu obavijest
povjerljivoj osobi.

Ako povjerljiva osoba koju je predlozilo radnic¢ko
vije¢e (sindikalni povjerenik koji je preuzeo ovlasti
radni¢kog vijeca ili grupa od 20% sluzbenika i namje-
Stenika) ne da poslodavcu svoj pristanak, odnosno
povuce svoj pristanak koji je u postupku predlaganja
dala radni¢kom vijec¢u (sindikalnom povjereniku, grupi
od 20% sluzbenika i namjestenika), poslodavac ¢e o
tome odmah obavijestiti radnic¢ko vije¢e (sindikalnog
povjerenika, grupe od 20% sluzbenika i namjestenika),
i zatraziti novi prijedlog u rokovima iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika, a do dobivanja novog prijedloga imenovati
samostalno drugu osobu.

Ako niti jedna od osoba koje je predlozilo radni¢ko
vijeCe (sindikalni povjerenik, grupa od 20% sluzbe-
nika i namjestenika), odnosno niti jedna osoba koju
samostalno nade poslodavac ako nema prijedloga od
strane radni¢kog vijeé¢a (sindikalnog povjerenika, grupe
od 20% sluzbenika i namjestenika) ne da poslodavcu
svoj pristanak, poslodavac ¢e za povjerljivu osobu
imenovati vanjskoga €lana.

Obavijest o povjerljivoj osobi

Clanak 7.

O povijerljivoj osobi poslodavac mora obavijestiti
sve sluzbenike i namjeStenike na prikladan nacin
(dostavom e-maila, internetom, putem oglasne ploce,
putem informacija koje ¢e dati pojedini procelnici svojim
sluzbenicima i namjestenicima i dr.).

Povjerljiva osoba i osoba za nepravilnosti

Clanak 8.

Povjerljiva osoba koja je imenovana sukladno
odredbama ovog Pravilnika ujedno je i osoba za ne-
pravilnosti u skladu sa Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru i Pravilnikom o postupanju
i izvjeStavanju o nepravilnostima u upravljanju sred-
stvima institucija u javnom sektoru.

RjeSavanje nepravilnosti koje se odnose na pro-
racunska sredstva i/ili sredstva iz fondova EU treba
biti u skladu sa propisima iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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RazrjeSenje povjerljive osobe

Clanak 9.

Zupan ée imenovanu povijerljivu osobu i njezina
zamjenika razrijeSiti bez odgadanja na temelju pri-
jedloga radnickog vijeca, sindikalnog povjerenika koji
je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a) odnosno
na prijedlog najmanje 20% sluzbenika i namjestenika
zaposlenih kod poslodavca ako ne djeluje radnic¢ko
vijec€e niti sindikalni povjerenik.

Ako radni¢ko vije¢e (sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vije¢a), zatrazi ra-
zrjeSenje povjerljive osobe, a ne predlozi novu osobu,
Zupan ¢e pozvati radnicko vijeée odnosno sindikalnog
povjerenika koji ima pravo i ovlasti radni¢kog vije¢a
da u roku 8 dana dostavi prijedlog za povjerljivu oso-
bu, a ako to ne u€ine sam ¢e imenovati povjerljivu
osobu.

Ako grupa od 20% sluzbenika i namjestenika za-
trazi razrjeSenje povjerljive osobe, a ne predloZi novu
osobu, Zupan ¢e pozvati sluzbenike i namjeStenike
da u roku 10 dana dostave prijedlog za povjerljivu
osobu, a ako to ne u€ine sam ¢e imenovati povjerljivu
osobu.

Do imenovanja nove povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati tre-
¢u osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive
osobe.

Prijedlog za imenovanje i razrieSenje uvijek daje u
prvom redu radnicko vijece, sindikalni povjerenik samo
ako je preuzeo ovlasti radni¢kog vije¢a, a grupa od
20% zaposlenih samo ako nema niti radnic¢kog vije¢a
niti sindikalnog povjerenika koji je preuzeo ovlasti
radni¢kog vijeca.

RazrjeSenje povjerljive osobe na vlastiti zahtjev
i prestanak radnog odnosa

Clanak 10.

Povijerljiva osoba moZe pisanim putem traziti da
je se razrijeSi te obveze, odnosno dati pisanu izjavu
da povlaci svoj pristanak.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zupan c¢e ra-
zrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti radni¢ko
vije¢e odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i ovlasti radni¢kog vije¢a, odnosno sluzbenike i
namjesStenike, te zatraziti prijedlog druge osobe, a u
nastavku postupati sukladno ¢lanku 5. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane sluzba u Zupaniji
time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te se dalje
postupa na nacin odreden ¢lankom 5. ovoga Pravilnika.

Zupan moze razrijesiti povjerljivu osobu koju je sam
imenovao i kada za to postoje drugi opravdani razlozi
za prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

Zupan ée pokrenuti postupak za imenovanje po-
vjerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku
od 30 dana od razrjeSenja povijerljive osobe i njezina
zamjenika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove
povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Zamjenik povjerljive osobe

Clanak 11.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na
odgovarajuéi nacin primjenjuju se na zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane
ta duznost iz bilo kojeg razloga, a sve do imenovanja
nove osobe, odnosno u slu€aju duze nenazocnosti
povjerljive osobe (30 i viSe dana), ili ako ga povjer-
liiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju krace
nenazocnosti povjerljive osobe ako je situacija takva
da se ne moze Cekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze
stalno sudjelovati u radu povijerljive osobe, kao pomoénik.

Obveze povjerljive osobe

Clanak 12.

Povijerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se
ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice
postivanje zakonskih rjeSenja i zaStitu prijavitelja
nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, §titi
identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilno-
sti, pruza prijavitelju nepravilnosti op¢e informacije o
njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u progra-
mima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duzna je:
a) zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak
prijave u roku od sedam dana od dana primitka,

b) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti
potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,

c) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i
dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi
u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90
dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako
potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnoS$enja prijave,

d) bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti
tijelima ovlastenim na postupanje prema sadr-
zaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s
poslodavcem,

e) bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,

f) pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanj-
sko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30
dana od dana odlucivanja o prijavi,

g) Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke
zaprimljene u prijavi od neovladtenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to
nije suprotno posebnom zakonu,

h) pruziti jasne i lako dostupne informacije o
postupcima za podno$enje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi,
institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po
sadrzaju prijave nepravilnosti.
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Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati
na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za za$titu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje
duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlou-
porabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zapri-
mila osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmje-
na proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 13.

Poslodavac mora povjerljivoj osobi omoguciti rad
i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi, u
tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada,
smjenu i sl. koji bi onemogudili ili bitho otezali njeno
djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povijerljiva
osoba, ista ne smije trpjeti nikakve Stetne posljedice.

Povjerljivoj osobi mora se omoguciti djelovanje u
radno vrijeme, §to znaci da joj se vrijeme tijekom kojeg
obavlja aktivnosti povjerljive osobe, rac¢una u radno
vrijeme, a ako koli¢ina posla kojeg treba obaviti to
ne dopusta, tada joj se koli¢ina posla proporcionalno
smanjuje.

Ako povijerljiva osoba obavlja posao na izdvoje-
nom mjestu rada, poslodavac ¢e joj u svako vrijeme
omoguciti da dode u prostorije poslodavca i osigurati
prostoriju za izvr§avanje obveza povjerljive osobe.

Obveze poslodavca

Clanak 14.
Poslodavac ce:

- zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete od-
nosno svih Stetnih posljedica,

- Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovla-
Stenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno
posebnom propisu,

- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prija-
vama,

- poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepra-
vilnosti, $to moze ukljucivati prestanak sluzbe
izvr8itelja, prijave nadleznim tijelima, reviziju
postupaka i dr.

Zabrana osvete

Clanak 15.

Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati
osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,
povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu
zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno
javnog razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

a. privremenog udaljavanja, prestanka sluzbe,
razrjeSenja ili slicnih postupaka,

b. degradiranja ili uskracivanja moguénosti za
napredovanje,

promjene mjesta rada, smanjenja place,
d. uskracivanja moguénosti za osposobljavanje,

e. negativne ocjene rada ili preporuke za zapo-
Sljavanje,

f. vodenje disciplinskih postupaka, nedavanja
stimulacije koja se daje svima drugima, uskra-
¢ivanje materijalnih prava koja se daju svima
drugima, smanjivanja place i sl.,

g. prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja,

h. diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj
ili nepravednog tretmana,

i. neproduzavanje sluzbe na odredeno vrijeme
iako je prema potrebama posla to bilo potrebno,

j. prouzrocCenja Stete, uklju€ujuci Stetu nanesenu
ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama,
ili financijskog gubitka,

k. upucivanja na lije¢nicke preglede bez oprav-

danog razloga.

Odredbe opceg ili pojedinaénog akta poslodav-
ca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti ili kojima se poslodavac
osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi
zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja,
nemaju pravni ucinak.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti i poslovna
tajna

Clanak 16.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno
prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje
smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢u-
vanja poslovne tajne.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak 17.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju
nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi te informacije
0 nepravilnostima.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti,
povjerljiva osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: po-
datke o prijavitelju, opis nepravilnosti i informacije o
osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave, odnosno uo€avanja nepravilnosti i prikupljenu
dokumentaciju tijeka postupka.

Povjerljiva osoba vodi o¢evidnik predmeta iz kojeg
je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je:
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a. zaprimiti prijavu nepravilnosti,

b. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku
od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije
poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana
od dana podnoS$enja prijave,

c. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti
potrebne za za$titu prijavitelja nepravilnosti ako
je prijavitelj nepravilnosti u€inio vjerojatnim da
jest ili bi mogao biti zrtva Stetne radnje zbog
prijave nepravilnosti,

d. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla-
Stenim na postupanje prema sadrzaju prijave,
ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

e. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na nje-
gov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od
trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

f. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepra-
vilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrSetka,

g. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanj-
sko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o
prijavi,

h. cCuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to
nije suprotno zakonu.

Poslodavac niti itko drugi ne smije utjecati ili
poku$ati utjecati na postupanje povjerljive osobe
ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz
njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavite-
lja nepravilnosti o potrebi i na€inu dopune prijave, o
njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o
mogucnosti izravnog proslijedivanja prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o moguc¢nosti da
se uocCene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim
tijelima ovlastenim za postupanje prema posebnim
zakonima.

Nepotpuna i nerazumljiva prijava

Clanak 18.

Ako prijava nepravilnosti nema Pravilnikom propi-
sani sadrzaj, sadrzava kakav nedostatak zbog kojeg
se ne moze postupati po prijavi odnosno ako je prijava
nerazumljiva i nepotpuna, povjerljiva osoba je obvezna
obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i naci-
nu dopune prijave, odrediti rok u kojem je prijavitelj
nepravilnosti duzan otkloniti nedostatak te upozoriti
na pravne posljedice ukoliko prijavitelj to ne ucini u
odredenom roku.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po pozivu
povjerljive osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosno ako
ne otkloni nedostatke u ostavljenom roku, a po prijavi
se ne moze postupiti, povjerljiva osoba ¢e obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti da nije u mogucnosti postupiti
po njegovoj prijavi.

Nacin primanja prijava

Clanak 19.

Povjerljiva osoba prijave nepravilnosti prima osobno,
telefonom, putem e-maila na adresu navedenu na web
stranici Zupanije, putem poéte ili internom dostavom
u zatvorenoj omotnici uz napomenu »Za povjerljivu
osobu - ne otvarati« i sl.

Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili sliéno
gdje moze primati prijavitelje bez da razgovor Cuju
druge osobe.

Prijave se mogu potpisati.

Povjerljiva osoba ¢e postupati po svim prijavama,
osim ako iz same prijave oCigledno, nedvosmisleno i
nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Obrazac Prijave
nepravilnosti u Sisacko-moslavackoj zupaniji (Prilog I).

Povjerljiva osoba moze postupati po anonimnoj
prijavi, ali tada se ne radi o postupku iz Zakona o
zaSstiti prijavitelja nepravilnosti.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 20.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zapri-
mljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima
u pogledu povjerljivosti propisanim Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

Prijave se €uvaju u trajnom obliku sukladno po-
sebnim propisima.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava tele-
fonski uredaj na kojem je moguce napraviti zvuéni
zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je
moguce napraviti zvuéni zapis, povjerljive osobe i
tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo
evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja,
na jedan od sljedecih nacina:

a. zvucénim zapisom razgovora u trajnom i dostu-
pnom obliku ili

b. potpunim i to€nim prijepisom razgovora Koji
izraduju djelatnici koji su odgovorni za postu-
panje s prijavom.

Ako se za podnos$enje prijave upotrebljava telefonski
uredaj na kojem nije moguce napraviti zvuéni zapis ili
drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije mogucée
napraviti zvuéni zapis, povjerljiva osoba i tijelo nad-
lezno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo evidentirati
usmenu prijavu u obliku to€nog zapisa razgovora koji
zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom.

Ako prijavitelj zatrazi sastanak, povjerljiva osoba
ima pravo evidentirati sastanak na jedan od slijedecih
nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostu-

pnom obliku ili

b) to¢nim zapisnikom sa sastanka koji izraduju
djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.
Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost
provjere i ispravka prijepisa poziva iz stavka 3. ovoga
¢lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga ¢lanka
i zapisnika sa sastanka iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao
i mogucnost potvrde to€nosti potpisom.
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Poduzimanje nuznih mjera

Clanak 21.

Povjerljiva osoba duzna je zastititi prijavitelja ne-
pravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuzne mjere
radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njenih
posljedica, Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno
zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavlja-
nje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti povjerljiva
osoba treba o tome obavijestiti nadleZne osobe kod
poslodavca (zupana, procelnike i sl.) zavisno od ra-
zine i tezine nepravilnosti i traziti da se nepravilnosti
hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravil-
nosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno ukloniti
i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom
roku povijerljiva osoba ¢e obavijestiti daljnje osobe u
hijerarhiji.

Povjerljiva osoba nece postupiti prema stavku 4.
ovoga Clanka ako ocijeni da bi postupak iz stavka
2. ovoga c€lanka nepovoljno utjecao na otklanjanje
nepravilnosti, dakle ako su osobe koje bi trebalo
obavijestiti upravo uklju€ene u nepravilnosti, nego
¢e uputiti prijavitelja da o nepravilnostima obavijesti
putem vanjskog prijavljivanja.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter ne-
pravilnosti

Clanak 22.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja
na kazneno djelo, prekrsaj ili druga vrsta nepravilnosti),
povjerljiva osoba poduzima i sljede¢e mjere:

- uslu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji

sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima
u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom
drzavnom odyvjetnistvu,

- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju
obiljezje prekr$aja, obavjeStava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl.,

- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu
propisane kazne, predlaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

Cuvanje podataka o prijavitelju

Clanak 23.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi
nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duzna je prije poCetka obavljanja
poslova zastite prijavitelja nepravilnosti potpisati izjavu
0 povjerljivosti.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama
nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavlja-
nja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka
radnog odnosa kod poslodavca Cuvati povjerljivost
podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova
povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka
prijave nepravilnosti ¢uvaju se 5 godina od zaprimanja
prijave nepravilnosti, odnosno do okonc¢anja sudskog
postupka za za$titu prijavitelja nepravilnosti.

Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje
odredenog predmeta bez odlaganja bridu se.

Zabrana sprjec¢avanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 24.
Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepra-
vilnosti.

Moguénosti prijavljivanja

Clanak 25.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki sluzbenik
i namjestenik moze uciniti povjerljivoj osobi.

Ako bilo koja osoba prijavu nepravilnost umjesto po-
vjerljivoj osobi dostavi nekoj drugoj osobi kod poslodavca
(zupanu i zamjenicima zupana, procelniku, voditelju
odsjeka i sl.) tada se ne radi o prijavi nepravilnosti u
smislu Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti, ali su
te osobe koje su dobile prijavu duzne o tome obavi-
jestiti povjerljivu osobu, €uvati podatke o prijavitelju
i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su
u njihovoj nadleznosti odnosno obavijestiti nadlezne
sluzbenike da otklone nepravilnosti.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Na pitanja koja nisu uredena odredbama ovog
Pravilnika, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine«, broj 46/22).

Clanak 27.

Zupan ée imenovati povjerljivu osobu i njegovog
zamjenika na nacin propisan ¢lankom 5. ovoga Pra-
vilnika u roku utvrdenom u Zakonu o zastiti prijavitelja
nepravilnosti odnosno do 23. srpnja 2022. godine.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«, na web stranici i oglasnoj ploci
Sisacko-moslavacke zupanije.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 041-01/22-01/01
URBROJ: 2176-02-22-4
Sisak, 23. lipnja 2022.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.



Broj 9/2022. »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Stranica 287

PRILOGI
OBRAZAC

Prijava nepravilnosti u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 17. Zakona o zasStiti prijavitelja nepravilnosti)

1. Podaci o prijavitelju nepravilnosti

2. Podaci o tijelu/osobi ili osobama na koje se prijava odnosi

3. Informacije o nepravilnosti koja se prijavljuje

Datum podnoSenja prijave

Potpis prijavitelja
nepravilnosti

PRILOZI:
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92.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zZupani-
je«, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociSceni
tekst, 5/20i9/21), ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/08, 17/09 i 4/14) i ¢lanka 10. Statuta Zavoda
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije« broj
20/19), zupan Sisacko-moslavacke zupanije donio je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune
Financijskog plana Zavoda za prostorno
uredenje Sisacko-moslavacke zupanije
za 2022. godinu

Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Financijskog
plana Zavoda za prostorno uredenje Sisatko-mosla-
vacke zZupanije za 2022. godinu, KLASA: 400-02/22-
02/02, URBROJ: 2176-117-02-22-6, koje je donijelo
Upravno vijece Zavoda na 4. sjednici odrzanoj 14.
lipnja 2022. godine Odlukom o donoSenju izmjena
i dopuna Financijskog plana Zavoda za prostorno

uredenje Sisatko-moslavacke zupanije KLASA: 021-
01/22-02/02, URBROJ: 2176-117-02-22-4.

Odluka Upravnog vije¢a o donoSenju Izmjena
i dopuna Financijskog plana Zavoda za prostorno
uredenje SisaCko-moslavacke Zupanije za 2022. go-
dinu, Izmjene i dopune Financijskog plana Zavoda
za prostorno uredenje sastavni su dio ove Odluke,
ali se ne objavljuju u »Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke zupanije«.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 025-01/22-01/01
URBROJ: 2176-02-22-16
Sisak, 23. lipnja 2022.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA POLJOPRIVREDU, RURALNI
RAZVOJ, ZASTITU OKOLISA | PRIRODE

3.

Na temelju ¢lanka 56. stavka 9. Zakona o poljo-
privrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18,
115/18 i 98/19) procelnica Upravnog odjela za po-
ljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode
SisaCko-moslavacke zupanije donijela je

ZAKLJUCAK

o davanju pozitivhog misljenja na Odluku

o raspisivanju Javnog natjecaja za zakup
Zajednickog pasnjaka u vlasnistvu Republike
Hrvatske na podrucju Grada Novske br. 001-ZP

.
Daje se pozitivno misljenje na Odluku o raspisiva-
nju Javnog natjeCaja za zakup Zajedni¢kog pasnjaka
u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju Grada

Novske br. 001-ZP, KLASA: 320-02/22-01/6, URBROJ:
2176-04-01-22-13 od 29. ozujka 2022. godine.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku
Sisatko-moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU,
RURALNI RAZVOJ, ZASTITU OKOLISA | PRIRODE
ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU

KLASA: 320-02/18-01/20
URBROJ: 2176-09-22-46
Sisak, 6. lipnja 2022.

Procelnica
Anita Sinjeri IbriSevi¢, dr.med.vet., v.r.

-

.

»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« sluzbeno je glasilo Sisacko-moslavacke Zupanije. UredniStvo:
Sisak, Ante Star8eviéa 29. Glavni i odgovorni urednik - Branka Simanovié, dipl. iur., progelnica Upravnog odjela
za poslove SkupS$tine, pravne i opce poslove - telefon (044) 500-018. List izlazi prema potrebi. Pretplata za
2022. godinu iznosi 100,00 kuna + PDV i uplacuje se na IBAN: HR9123400091110011107 »Glasila« d.o.o.
Petrinja, D. Careka 2/1. Tehnicki ureduje i tiska: »Glasila« d.o.o. Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138,
(044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.
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