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AKTI ZUPANA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

115. onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
Na temelju &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe- 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocka 18.
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regi- Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
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snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20 i 9/21),
¢lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21 i
26/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za
poslove Zupana Sisacko-moslavacke zupanije nakon
savjetovanja sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavac-
ke Zupanije dana 4. kolovoza 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
zupana Sisac¢ko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove zupana Sisac¢ko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
33/21, 5/22i6/23) u ¢lanku 6. u tabelarnom prikazu pod
rednim brojem 1. mijenja se naziv radnog mjesta koji
glasi: »Procelnik upravnog odjela za poslove Zupana«.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u rednom broju 1. VPROCELNIK UPRAV-
NOG ODJELA ZA POSLOVE ZUPANA, kod opisa
poslova i zadataka drugi odlomak mijenja se i glasi:

»Koordinira s drugim upravnim tijelima u izradi i
normativnoj obradi akata koje upravna tijela predlazu
na donoSenje Zupanu i koordinira Zupanove upute,
smjernice i preporuke kojima Zupan usmjerava djelo-
vanje upravnih tijela radi uskladivanja i unapredenja
komunikacije Zupana s proCelnicima upravnih tijela
Zupanije u cilju bolje informiranosti te pravovremenog
obavljanja poslova i zadataka koje upucuje zZupan.
Koordinira projekte, programe i mjere koje zupanijska
uprava provodi samostalno ili u suradnji s ustanovama
kojima je osniva& Zupanija i trgovackih drustava u
vlasni$tvu Zupanije, te drugim javnopravnim tijelima
i institucijama.

Donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto, te rjeSenja o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika kao i o prestanku sluzbe.«

Sesti odlomak mijenja se i glasi:

»Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada uprav-
nog odjela prema uputama Zupana.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odje-
lom, polozen drzavni ispit, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje
rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSsu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. VISI SAVJETNIK ZA PROTOKOL opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, aktivho
znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove protokola, rjeSavanje najslozenijih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 3. ADMINISTRATIVNI TAJNIK ZUPANA opis poslova i zadataka mijenja se i glasi:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja srednje slozene stru¢ne poslove, poslove prijepisa i obrade akata i materijala 60%
iz nadleznosti upravnog tijela, vodi evidenciju o potrebi i nabavki uredske opreme
i materijala. Radi odobrenja za putne naloge i vodi brigu o prijevozu i sluzbenim
putovanjima sluzbenika Upravnog odjela te Zupana i zamjenika Zupana. Obavlja ad-
ministrativne poslove zaprimanja poste iz pisarnice te rasporeda poste sluzbenicima
sukladno oznaci procelnika te Zupana, te poslove upisivanja zaprimljenih i otpremlje-
nih akata prema pisarnici. Izraduje zahtjeve za nabavu uredske opreme i materijala i
druge zahtjeve za potrebe Upravnog odjela, Zupana i zamjenika zupana.
Ureduje prijem stranaka procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, organizira sluzbe- 30%
ne sastanke te obavlja druge administrativno-tehni¢ke poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika Upravnog odjela i Zupana. 10%

U opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta potrebno stru¢no znanje mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drus$tvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

U rednom broju 4. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE POSLOVE ZUPANA | ODNOSE S JAVNOSCU opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje unutarnjom ustroj-
stvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni stru¢ni ispit, aktivho
znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osi-
guranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
stru€nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

U rednom broju 5. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, aktivno znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove odnosa s javnosc¢u, rjeSavanje najslozenijih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucdja.

U rednom broju 5a. SAVJETNIK ZA PROTOKOL | MARKETING, kod opisa poslova i zadataka peti odlomak
mijenja se i glasi: »Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, rjeSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu pojedinacnih odluka.

U rednom broju 5b. SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, kod opisa razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, rjeSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu pojedinacnih odluka.

U rednom broju 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU, opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 7. STRUCNI SURADNIK ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE, PROTOKOL | MARKETING,
kod opisa poslova i zadataka prvi odlomak mijenja se i glasi:

»Obavlja manje slozene poslove protokola i obraduje pitanja koja zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, a odnose se na organiziranje prijema i drugih sastanaka; fotografiranje, obrada podataka,

primjena informacijskih tehnologija -

nikacijskim kanalima i programima.

izrada plana razvoja, dizajna i upravljanja sadrzajima na sluzbenim komu-

Izvr§ava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih

tehnika«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij druStvene ili
informatic¢ke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
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U rednom broju 8. REFERENT ZA PROTOKOL | MARKETING opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta u prvom odlomku rije¢i »drustvenog smjera« zamjenjuju se rije¢ima: »drustvene struke«.

U rednom broju 9. NAMJESTENIK ZA POTREBE PROTOKOLA, opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€¢na sprema ugostiteljske struke.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoc¢no-tehni¢kih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina ugostiteljske struke.

CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima namjeStenik radi te pravilnu primjenu pravila struke u djelokrugu

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/07
URBROJ: 2176-02-23-19
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.

116.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢Clanka 44. stavka 1.
to¢ka 18. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije (»Sluz-
beni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 36/20 - prociS¢eni tekst, 5/20 i
9/21) i €lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 23/21 i 26/21), na prijedlog pro¢elnice Upravnog
odjela za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
SisaCko-moslavacke zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatom, zupan SisaCko-moslavacke Zupanije
4. kolovoza 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opc¢e poslove
Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i op¢e poslove Sisac-
ko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisac-

ko-moslavacke zZupanije«, broj 33/21, 2/22 i 2/23) u
¢lanku 7. u tabelarnom prikazu pod rednim brojem 1.
mijenja se naziv radnog mjesta koji glasi: »Procelnik
upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne i op¢e
poslove, u rednom broju 2. mijenja se naziv radnog
mjesta koji glasi: »Voditelj Odsjeka za poslove Skup-
Stine, imovinske i upravno-pravne poslove«, u rednom
broju 11. mijenja se naziv radnog mjesta koji glasi:
»Voditelj Odsjeka za op¢u upravu«, u rednom broju
19. mijenja se naziv radnog mjesta koji glasi: »Voditelj
Odsjeka za opce poslove«, u rednom broju 22. mijenja
se naziv radnog mjesta koji glasi: »Struéni suradnik
u pisarnici«, u rednom broju 29. Referent u pisarnici
mijenja se broj izvrSitelja »5« tako da sada glasi »9«
i u rednom broju 31. mijenja se naziv radnog mjesta
koji glasi: »Pomoéni domar«.

Clanak 2.
U &lanku 8. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 29.
- Referent u pisarnici obavljaju se na izdvojenim
mjestima rada i to u:
Kutini 2 izvrsitelja
Novskoj 1 izvrSitelj.

Clanak 3.
U ¢lanku 9. u tabelarnom prikazu:

U rednom broju 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
ZAPOSLOVE SKUPSTINE, PRAVNE | OPCE POSLOVE,
kod opisa poslova i zadataka u prvom odlomku dodaje
se: »Donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te rjeSenja o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika kao i o prestanku sluzbe.
Donosi deklaratorne odluke o pocetku, nacinu te pre-
stanku obnasanja duznosti Zupana i njegovih zamjenika
kao i rjeSenja o visini pla¢e, odnosno naknade za rad
zupana i njegovih zamjenika.«

Sesti odlomak mijenja se i glasi: »Obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema
uputama Zupana.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna stru€¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSsu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljac¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. naziv radnog mjesta: »VODITELJ ODSJEKA« mijenja se i glasi: »WODITELJ ODSJEKA ZA
POSLOVE SKUPSTINE, IMOVINSKE | UPRAVNO-PRAVNE POSLOVEX«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit
i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

U rednom broju 3. VISI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnog postupka i rieSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute voditelja Odsjeka i procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, pravne, upravne, ekonomske ili politoloske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 5. STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE opis poslova i zadataka i opis
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u izradi opcih i pojedinaénih upravnih i drugih akata radno pravne naravi 50%
za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike Zupanije. Izvr§ava administrativne i
jednostavnije stru€ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvr-
denih metoda rada ili struénih tehnika.
Vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika, vodi postupak radi utvr- 20%
divanja Cinjenica o ¢emu se ne vode ocCevidnici, izdaje odgovarajuc¢a uvjerenja o tim
¢injenicama. Sudjeluje u izradi prijedloga opéih i drugih akata radno pravne naravi.
Vodi evidencije o politickim strankama i nezavisnim vijeénicima zastupljenim u pred- 25%
stavni¢kim tijelima jedinica samouprave s podrugja Zupanije. Obavlja struéne poslove i
prikuplja podatke vezano uz provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne ili
upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZznosti upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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U rednom broju 5a. STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKE | EKONOMSKE POSLOVE POSLOVE opis poslova
radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz podru€ja upravljanja nekretninama u 30%
vlasni$tvu Zupanije te izraduje akte iz postupaka male i jednostavne nabave. Izvr§ava
administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno po-
vezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.
Vodi propisane interne evidencije glede nekretnina u vlasnistvu ili upravljanju Zupanije 30%
te o ugovorima sklopljenim iz nadleznosti upravnog odjela.
Izraduje potrebne analize i statisticka izvjeS¢éa. 30%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske, pravne ili upravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

U rednom broju 6. STRUCNI SURADNIK ZA KADROVSKE POSLOVE u osnovnim podacima o radnom mjestu,
potkategorija rijeci: »Visi struéni suradnik« mijenjaju se i glase: »Struéni suradnik« te se opis poslova radnog
mjesta i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih upravnih i drugih akata radno pravne naravi 50%
za sve sluzbenike, namjestenike i duZnosnike Zupanije. Izvr§ava administrativne i
jednostavnije struéne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvr-
denih metoda rada ili struénih tehnika.
Vodi propisane oCevidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika, vodi postupak radi utvr- 20%
divanja Cinjenica o ¢emu se ne vode ocevidnici, izdaje odgovarajuc¢a uvjerenja o tim
¢injenicama.
Sudjeluje u izradi prijedloga opcih i drugih akata radno pravne naravi. 20%
Izraduje potrebna statisti¢ka izvjeSca. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne ili
upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.




Stranica 460 »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Broj 11/2023.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZznosti upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

U rednom broju 7. STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKU OBRADU AKATA | ORGANIZACIJU ZUPANIJ-
SKE SKUPSTINE opis poslova radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja informati¢ke poslove projektiranja i izrade akata Zupanijske skupstine i akata 25%
radnih tijela Zupanijske skupétine. lzvr$ava administrativne i jednostavnije struéne
poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjesa-
vanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika.
Priprema i informaticki obraduje nacrte akata upravnih tijela za sjednicu Zupanijske 25%
skupétine i akata sa sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine.
Sudjeluje u izradi akata nakon sjednica Skupstine i radnih tijela, priprema elektron- 25%
sku obradu akata za objavu u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke zupanije«.
Evidentira i oblikuje pitanja postavljena od ¢lanova Skupstine, prosljeduje pitanja i 5%
odgovore na postavljena pitanja sukladno odredbama Poslovnika Skupstine.
Vodi evidenciju prisustvovanja ¢lanova Skupstine sjednicama SkupS$tine, obavlja admi- 5%
nistrativno-tehni¢ku pripremu materijala za sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine.
Vodi Zbirku isprava - akata SkupS$tine, te brine o izvornoj dokumentaciji i njenom 10%
¢uvanju. lzraduje zapisnike sa sjednica SkupS$tine i radnih tijela SkupStine.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Sveugilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij informati¢ke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

U rednom broju 8. VISI REFERENT ZA INFORMATICKU OBRADU AKATA | ORGANIZACIJU SKUPSTINE u
opisu poslova radnog mjesta, u prvom odlomku dodaje se nova recenica koja glasi: »Obavlja odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.«
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni
kratki studij informati¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

U rednom broju 9. REFERENT ZA KADROVSKE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drus$tvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

U rednom broju 10. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE u opisu poslova i zadataka prvi odlomak
mijenja se i glasi: »Obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog odjela, poslove u svezi prijema stranaka,
telefonskih poziva i poruka. Radi odobrenja za putne naloge te obavlja poslove zaprimanja poste iz pisarnice te

rasporeda poste sluzbenicima sukladno oznaci procelnika. Obavlja poslove rasporeda e-racuna.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drus$tvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.
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U rednom broju 11. naziv radnog mjesta: »VODITELJ ODSJEKA« mijenja se i glasi: »VODITELJ ODSJEKA
ZA OPCU UPRAVU«.

U opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta odlomak u potrebno stru¢no znanje mijenja se
i glasi: »SveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.«

U rednom broju 12. VISI SAVJETNIK ZA BESPLATNU PRAVNU POMOC u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta odlomak u potrebno struéno znanje mijenja se i glasi: »Sveucilisni diplomski studij ili
sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.«

U rednom broju 13. SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Sveugili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij druStvene struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na ra¢unalu.
Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSa-
vanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluZzbenika.
Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika.
Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu pojedinacnih odluka.

U rednom broju 14. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU u opisu poslova i zadataka drugi odlomak mijenja
se i glasi: »Vodi jednostavnije postupke i utvrduje Cinjenice i donosi rjeSenja u upravnim i neupravnim stvarima
iz podrucja opce uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, naknadni upisi, ispravci, dopune te
poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravke u registru zivotnog partnerstva, evidencije o drzavljanstvu, upisa
udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka postojanja udruga sa svojstvom
pravne osobe; upisa zaklada i upis promjena u Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Registara u infor-
mati¢kom obliku, vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis stranih udruga i zaklada te promjena u propisane
Registre u Republici Hrvatskoj, obavljanje nadzora nad radom udruga, stranih udruga, zaklada i stranih zaklada
sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih evidencija. IzvrSava administrativne i jednostavnije
struéne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Sveugilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne ili
upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnoga tijela.
Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela,

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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U rednom broju 14a. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU | MATICARSTVO u opisu poslova i zadataka
u drugom odlomku dodaje se nova re€enica koja glasi: »lzvrSava administrativne i jednostavnije struéne poslove
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka utvrdenih metoda ili stru¢nih tehnika.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne ili
uprave struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

U rednom broju 15. VISI REFERENT ZA OPCU UPRAVU | MATICARSTVO u opisu poslova poslova i zadataka
u prvom odlomku dodaje se recenica koja glasi: »Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostav-

nijih i precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i struénih tehnika.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij pravne ili uprave struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

U rednom broju 16. REFERENT - MATICAR opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke ili opcCe struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZzen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

U rednom broju 17. REFERENT ZA OPCU UPRAVU | ADMINISTRATIVNE POSLOVE opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema drustvene, tehnicke ili opce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

U rednom broju 18. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE u opisu poslova i zadataka prvi odlomak
mijenja se i glasi: »Obavlja administrativhe poslove za potrebe Upravnog odjela, poslove u svezi prijema stranaka,
telefonskih poziva i poruka. Radi odobrenja za putne naloge te obavlja poslove zaprimanja poste iz pisarnice te
rasporeda poste sluzbenicima sukladno oznaci procelnika. Obavlja poslove rasporeda e-racuna.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema drustvene, tehnicke ili opée struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 19. naziv radnog mjesta: »VODITELJ ODSJEKA« mijenja se i glasi: »WODITELJ ODSJEKA

ZA OPCE POSLOVE«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjere-
nih poslova, pruzanje potpore sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca,
pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodecim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju stra-
tedki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ogranice-
na povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjieSavanju
slozenih stru€nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

U rednom broju 20. VISI SAVJETNIK ZA INFORMATICKE POSLOVE u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta odlomak u potrebno struéno znanje mijenja se i glasi: Sveucili$ni diplomski studij ili
sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

U rednom broju 21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKE POSLOVE u kategoriji broj »1ll« mijenja
se i glasi: »ll«, u potkategorija rijeCi: »Visi referent« mijenjaju se i glase: »Visi stru¢ni suradnik« i klasifikacijski
rang broj »9.« mijenja se i glasi »6.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij informati¢ke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 22. naziv radnog mjesta »STRUCNI SURADNIK ZA UREDSKO POSLOVANJE« mijenja se i
glasi: »STRUCNI SURADNIK U PISARNICI« te se u potkategoriji rijedi: »Visi referent« mijenjaju i glase: »Strugni
suradnik« i klasifikacijski rang broj »9.« mijenja se i glasi »8.«.

Opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organizira i uskladuje rad u pisarnici, izravno obavlja administrativne poslove u pisar- 50%
nici, odnosno upisuje u upisnik predmeta upravnog postupka ili urudzbeni zapisnik,
e-dozvole. IzvrSava administrativne i jednostavnije stru€ne poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.
Obavlja poslove pisarnice u skladu s propisima u uredskom poslovanju, vodi propi- 30%
sane evidencije, izraduje izvjeSc¢a te razvodi akte u upisniku predmeta i urudzbenom
zapisniku.
Upucuje i daje potrebne informacije gradanima te sluzbenicima iz djelokruga svog 10%
radnog mjesta.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika. 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne ili
upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

U rednom broju 23. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE | OPCE POSLOVE opis poslova i zadataka mijenja

se i glasi:
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativne poslove za potrebe Odsjeka, prijam stranaka, telefonskih 30%
poziva, zakazivanja sastanaka, radi odobrenja putnih naloga, poslove prijepisa,
nabave potroSnog materijala, te vodi evidenciju o prisutnosti na radu i na radnom
mjestu u Odsjeku.
Obavlja poslove prijepisa i obrade akata i materijala. 30%
Vodi propisane i interne evidencije, te obavlja druge administrativno-tehni¢ke poslove 30%
iz djelokruga rada Upravnog odjela, izraduje nacrte akata i ugovora za postupke male
i jednostavne nabave, te izraduje analize i izvje$¢a o istom.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika. 10%

U opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u potrebno strué¢no znanje rijeci: »opceg,
drustvenog ili prirodnog smjera« mijenjaju se i glase: »opc¢e, druStvene ili prirodne struke«.

U rednom broju 24. REFERENT ZA ODRZAVANJE INFORMATICKOG SUSTAVA u opisu razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u potrebno stru¢no znanje rijeCi: »informatickog ili elektronickog smjera«
mijenjaju se i glase: »informaticke ili elektroni¢ke struke«.

U rednom broju 25. REFERENT ZA POSLOVE TEKUCEG ODRZAVANJA opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema tehnicke ili druStvene struke, najmanje jedna go-
dina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 26. REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE - VODITELJ VOZNOG PARKA u opisu razine stan-
dardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u potrebno stru¢no znanje rijeci: »upravnog ili ekonomskog smjera«
mijenjaju se i glase: »upravne ili ekonomske struke«.
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U rednom broju 27. REFERENT ZA VOZNI PARK u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta u potrebno struéno znanje rije€i: »prometnog smjera« mijenjaju se i glase: »prometne struke«.

U rednom broju 28. REFERENT U PISMOHRANI opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili opce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZzen drzavni ispit
i poloZzen poseban ispit za osposobljenost obavljanja poslova upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom sukladno posebnom propisu, pozna-
vanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 29. REFERENT U PISARNICI broj izvrSitelja »5« mijenja se i glasi: »9«.
Opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove prijema akata, klasificira zaprimljene akte, uvodi akte u urudzbeni 50%
zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka i e-dozvole.
Uvodi predmete u interne dostavne knjige, vodi oCevidnike i evidencije sukladno
propisima o uredskom poslovanju. Zaprima ponude i drugu natje¢ajnu dokumentaciju.
Dostavlja akte u upravna tijela.
Obavlja poslove otpreme akata sukladno propisima o uredskom poslovanju, provjerava 30%
formalnu ispravnost akata, upucuje i daje strankama potrebne informacije.
Razvodi akte u upisniku predmeta i urudzbenom upisniku. 15%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€éna sprema drustvene, ekonomske, turisti¢ke ili obrtni¢ke stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnih tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 30. DOMAR u koloni RAZINA dodaje se broj: »l.«
Opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:
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Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja tehnicko odrzavanje zgrada, opreme i instalacija. 50%
Obavlja poslove prijevoza, dostave i nabave opreme, sitnog inventara i ostalo po potrebi. 10%
Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija u svezi s odrzavanjem zgrada i ured- 30%
skih prostorija.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema tehnicke ili druStvene struke.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomo¢no-tehni¢kih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjesStina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih
i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-

CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

U rednom broju 31. radno mjesto »DOMAR« mijenja se i glasi: »POMOCNI DOMAR« te se cjelokupni opis

mijenja i glasi:

R.br. POMOCNI DOMAR Broj izvrsitelja
31. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI;LKNAGCIJSKI
IV. NamjeStenik Il. potkategorije 2. 13

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja jednostavne pomoéno-tehni¢ke poslove. 50%
Po potrebi obavlja poslove prijevoza, dostave i nabave opreme, te unutarnju dostavu 40%
poste izmedu zupanijskih tijela.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane po-
mocno-tehnicke poslova.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi.

U rednom broju 32. SPREMACICA u koloni razina dodaje se broj: »2.« te se opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane po-
mocno-tehnic¢ke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke

Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/15
URBROJ: 2176-02-23-19
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.
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117.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), Clanka 44. stavka 1. toCka 18.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20 i 9/21)
i ¢lanka 9. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21 i 26/21),
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za proracun,
financije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke Zupanije
te nakon savjetovanja sa sindikatom, Zupan Sisacko-
moslavacke Zupanije 4. kolovoza 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za proracun,

ke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 33/21, 2/22 i 2/23) u ¢lanku 6. u tabe-
larnom prikazu pod rednim brojem 1. mijenja se naziv
radnog mjesta koji glasi: »Proc¢elnik Upravnog odjela
za proracun, financije i javnu nabavu«.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u tabelarnom prikazu u rednom broju 1.
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN,
FINANCIJE | JAVNU NABAVU, kod opisa poslova i
zadataka u prvom odlomku dodaju se rijeci: »donosi
rieSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
te rjeSenja o drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao i o prestanku sluzbe.«

U Cetvrtom odlomku rije€ »oblast« mijenja se i
glasi »podrucje«.

financije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke

Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu Sisacko-moslavac-

Sesti odlomak mijenja se i glasi: »obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema
uputama Zupana.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili poslovno-organizacijske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donos$enje odluka koje imaju znatan
u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE JAVNE NABAVE - SPECIJALIST, Opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, od ¢ega najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz podrucja javne nabave, certifikat iz podrucja javne
nabave, polozen drzavni ispit, istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice podru€ne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje obavljanje najslozenijih zadataka
izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje proje-
kata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanje upravnih i drugih predmeta, te
pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
sloZzenih zadataka iz podruc¢ja nabave.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s opéim i specifi€nim
uputama rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te dono-
Senje odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnog tijela.

U rednom broju 3. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN | FINANCIJE, Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili poslovno-organizacijske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomocéi nadredenog pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

U rednom broju 4. VISI SAVJETNIKA ZA POSLOVE PRORACUNA | FINANCIJE, Opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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U rednom broju 5. SAVJETNIK ZA PRORACUN | FINANCIJE, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan pravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu pojedinacnih odluka.

U rednom broju 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | PRORACUN, Opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 7. STRUCNI SURADNIK - BILANCIST, kod opisa poslova i zadataka u prvom odlomku dodaje
se nova rec€enica: »lzvrSava administrativne i jednostavnije struéne poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zada¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih

metoda rada ili strué¢nih tehnika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jed-
nostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela,
a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
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U rednom broju 8. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RIZNICE, kod opisa poslova i zadataka u prvom od-
lomku dodaje se nova rec¢enica: »lzvr§ava administrativne i jednostavnije struéne poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jed-
nostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela,
a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.

U rednom broju 9. STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKU OBRADU PLACA, kod opisa poslova i zadataka
u prvom odlomku dodaje nova reenica: »lzvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih po-
stupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika«, a rije¢ »djelatnika« mijenja se i glasi »sluzbenika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske
struke ili tehnic¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izvr§avanje administrativnih i jed-
nostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ograniéen povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela,
a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

U rednom broju 9a. VISI REFERENT ZA FINANCIJSKE POSLOVE, kod opisa poslova i zadataka u prvom
odlomku dodaje se nova recenica: »Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahti-
jevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela,
a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

U rednom broju 10. RACUNOVODSTVENI REFERENT - OBRACUN PLACA, kod opisa poslova i zadataka u
prvom odlomku rije¢ »djelatnika« mijenja se i glasi »sluzbenika«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili op¢e struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strunih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

U rednom broju 11. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, certifikat iz podrucja
javne nabave te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potreb-
ne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecéim polo-
zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

U rednom broju 12. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na ra€unalu, certifikat iz javhe nabave.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 13. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij pravne, ekonomske struke ili tehni¢ke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
certifikat iz podrucja javne nabave, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan pravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu pojedinacnih odluka.

U rednom broju 14. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU, kod opisa poslova i zadataka u prvom od-
lomku dodaje se nova recenica: »lzvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,

utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.«.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje izvrS8avanje administrativnih i jed-
nostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela,
a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.
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U rednom broju 15. REFERENT ZA JAVNU NABAVU, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i struénih tehnika.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/08
URBROJ: 2176-02-23-18
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

118.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. to¢ka 18.
Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociS¢eni tekst, 5/20 i 9/21) i
¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 23/21i26/21), na
prijedlog proCelnice Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, $port, mlade i civilno drustvo Sisa¢ko-mosla-
vacke zupanije te nakon savjetovanja sa sindikatom,
zupan Sisacko-moslavacke zZupanije 4. kolovoza 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za obrazovanje, kulturu, $port, mlade i civilno
drustvo Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za obrazovanje, kulturu, Sport, mlade i civilno drus-
tvo Sisacko-moslavacke Zzupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 33/21 i 5/22) u
¢lanku 6. u tabelarnom prikazu pod rednim brojem 1.
mijenja se naziv radnog mjesta koji glasi: »Proc¢elnik
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport, mlade
i civilno drustvo«, u rednom broju 2. »ViSi savjetnik za
obrazovanje« mijenja se broj izvrSitelja » 1« koji glasi
»3«, redni broj 3. briSe se, u rednom broju 4. mijenja
se naziv radnog mjesta koji glasi »ViSi savjetnik za
kulturu, Sport, tehni¢ku kulturu i obrazovanje«, redni
broj 7. briSe se, u rednom broju 8. mijenja se naziv
radnog mjesta koji glasi » Stru¢ni suradnik za obrazo-
vanje« i mijenja se broj izvrsitelja »2« koji glasi »3«.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u tabelarnom prikazu u rednom broju
1. Proc€elnik Upravnog odjela za obrazovanje, kultu-
ru, Sport, mlade i civilno drustvo kod opisa poslova
i zadataka u stavku 4. dodaje se nova recenica koja
glasi: »Donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto, te rjeSenja o drugim pravima i obvezama
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe.«

Peti odlomak mijenja se i glasi: »Obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema
uputama Zupana.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski | diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene, prirodne ili tehnic¢ke struke. Naj-
manje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poloZen drZavni ispit i poznavanje rada na racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSsu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. Visi savjetnik za obrazovanje, broj izvrSitelja » 1« mijenja se i glasi »3«, opis razine stan-
dardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij drustvene, tehnicke ili humanisti¢ke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela
i rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudje-
lovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodecegq sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucdja.

U rednom broju 2a. Savjetnik za obrazovanje opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove financiranja i planiranja kroz decentralizirane funkcije i poveéani
pedagoski standard. Prikupljanje zahtjeva Skola za decentralizirane funkcije $kol-
stva, obradivanje zahtjeva i dostavljanje naloga za isplatu u nadlezni upravni odjel 50%
na placanje.
Izrada prijedloga financijskih planova $kola, rebalansa proraduna odjela vezanih za
Skolstvo i financijska izvje$¢a. Organizacija prijevoza ucenika osnovnih i srednjih
Skola i subvencija za prijevoz studenata.
Vodi postupak i rjeSava u najslozZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
odgoja i obrazovanja. Analiza stanja i poslovi u osnovnom i srednjem Skolstvu. 20%
Pripremanje materijala i prijedloga za sjednice, vezanih za osnovno i srednje Skolstvo.
Poslovi pripreme analiti¢kih i drugih stru¢nih materijala o pitanjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i Sport. 20%
Pracenje i uskladivanje izmjena u mrezi djecjih vrtica te mrezi osnovnih i srednjih Skola.
Ostali poslovi po nalogu procelnika. 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, tehnicke ili humanisticke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
nog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-

CIJE SA STRANKAMA

TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-| noga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

vedbu pojedinacnih odluka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-

Redni broj 3. brise se.

U rednom broju 4. mijenja se naziv radnog mjesta i glasi »ViSi savjetnik za kulturu, Sport, tehni¢ku kulturu i
obrazovanje«, opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju

se i glase:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Pregled Skolskih objekata u svrhu detektiranja potreba za zahvatima tekuéeg odrza-
vanja i energetske ucinkovitosti, te izrada prijedloga plana radova teku¢eg odrzavanja
objekata u djelokrugu upravnog odjela u skladu s odlukama osnivaga i potrebama
ustanova. Prac¢enje ugovorenih radova do stanja gotovosti na ustanovama iz djelo-
kruga upravnog odjela.

Kontinuirano prac¢enje potro$nje energenata u Skolskim objektima te predlaganje po-
trebnih mjera za smanjenje potrosnje energije odnosno potrebnih mjera energetske
ucinkovitosti radi poboljSanja fizikalnih i energetskih svojstava gradevine.

Pracéenje zakonske regulative u podrucju graditeljstva, Skolstva, energetske ucinko-
vitosti i ostalih podrucja regulative koja mogu imati utjecaj na kvalitetno i u€inkovito
izvrSavanje radnih zadataka.

Uskladivanje pravilnika i drugih potrebnih akata sa zakonima iz podrucja kulture,
$porta, tehnic¢ke kulture i obrazovanja. Prouc¢ava i struéno obraduje te prati stanje i
predlaze odgovaraju¢e mjere potpora u podrucju kulture, $porta, tehnicke kulture i
obrazovanja. Prikupljanje i obrada pristiglih prijedloga godiSnjih programa u kulturi
Sisacko-moslavacke zupanije s azuriranjem podataka.

Izrada prijedloga godisnjih Programa javnih potreba u kulturi, Sportu i tehnickoj kulturi
Sisacko-moslavacke Zupanije. Obrada godi$njih izvjeStaja o utroSenim sredstvima
ustanova, udruga, vjerskih zajednica i pojedinaca iz podrucja kulture.

Sudjeluje u pripremi manifestacija, izlozba, promocija, koncerata i ostalih aktivnosti
iz podrucja kulture koje organiziraju Zupanijske ustanove i udruge.

Ostali poslovi po nalogu procelnika.

30%

20%

10%

25%

10%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, tehnicke ili humanisti¢ke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen
drZzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluZzbenika.
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucdja.

U rednom broju 5. Visi savjetnik za razvoj civilnog druStva i nacionalne manjine opis poslova i zadataka i opis
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u izradi nacrta opcih i drugih akata, strategija, programa i projekata vezano
uz razvoj civilnog drustva, prikuplja podatke, izraduje izvjeS¢a i koordinira druge rele-
vantne aktivnosti vezano uz financiranje programa, projekata i aktivnosti organizacija 30%
civilnog drustva na razini Zupanije, izraduje izvje$¢a i koordinira aktivnosti vezano uz
suradnju s drzavnim tijelima u podrucju razvoja civilnog drustva.
Obavlja stru€ne i savjetodavne poslove za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina
te priprema prijedloge za financiranje vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina, pra-
ti troSenje proracunskih sredstava, izraduje godiSnja izvje$¢a o ostvarivanju prava 20%
nacionalnih manjina, suraduje s nadleznim drzavnim tijelima vezano uz ostvarivanje
prava nacionalnih manjina, prati rad udruga nacionalnih manjina i pruza stru¢nu i
organizacijsku pomoc¢.
Obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe povjerenstava i drugih radnih
tijela koje osniva Zupanijska skup$tina u podrugju ravnopravnosti spolova, zastite 20%
i promicanja ljudskih prava i antikorupcije.
Prouc€ava i stru¢no obraduje i provodi najslozenija pitanja iz djelokruga upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu, Sport, mlade I civilno drustvo. 25%
Zaduzen je za provodenje Javnog poziva za programe javnih potreba iz kulture.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Sveugili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, tehnicke ili humanisticke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
nog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleZznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenja projekata.
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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U rednom broju 6. Visi stru€ni suradnik za obrazovanje opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, tehnicke ili humanisticke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Redni broj 7. briSe se.

U rednom broju 8. mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: »Stru¢ni suradnik za obrazovanje«, broj izvrsitelja

»2« mijenja se i glasi »3«.

Opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi jednostavnije postupke i donosi rjeSenja u upravnim i neupravnim stvarima iz
podrucja odgoja i obrazovanja. Svakodnevno kontaktiranje s ravnateljima, tajnicima 50%
i ratunovodama $kola.
IzvrSava administrativne i jednostavne stru€ne poslove s ograni¢enim brojem medu-
sobno povezanih razli€itih zadaca u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj 20%
propisanih postupaka utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.
ProuCava i obraduje te prati stanje i predlaze odgovaraju¢e mjere potpora u podruc-
ju obrazovanja. Prati rad ustanova iz podrucja odgoja i obrazovanja, te suraduje u 20%
realizaciji projekata.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij drustvene,
humanisticke ili tehnic¢ke struke i najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih | jednostavnih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ ili
rieSavanje u jednostavnim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika.

U rednom broju 9. Referent za administrativhe poslove, opis poslova i zadataka i opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:
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Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove prijepisa i umnozavanja te prikuplja i obraduje
podatke iz djelokruga Upravnog odjela. Obavlja poslove prijama poste iz pisarnice te 50%
raspored poste sluzbenicima sukladno oznaci procelnika.
Vodi evidenciju putnih naloga i evidenciju prisutnosti na radu te nabavu uredskog
materijala. Sudjeluje u obradi podataka za dodjelu stipendija i drugih subvencija u 40%
Upravnom odjelu.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke

Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: 024-03/23-03/02
URBROJ: 2176-02-23-7
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan

(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 23/21 i 26/21), na prijedlog pro¢elnice Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
SisaCko-moslavacke zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavacke Zupanije
4. kolovoza 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Sisacko-moslavacke zupanije

lvan Celjak, mag. iur., v.r.

119.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3.

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-

Zakona o sluz- sacko-moslavacke zupanije«, broj 33/21) u ¢lanku 7.

benicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1.
toCka 18. Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluz-
beni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 36/20 - prociS¢eni tekst, 5/20 i
9/21) i ¢lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije

u tabelarnom prikazu:

U rednom broju 1. mijenja se naziv radnog mjesta
koji glasi: »ProcCelnik upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb i hrvatske branitelje«.

U rednom broju 2. mijenja se naziv radnog mjesta
koji glasi: »Visi stru¢ni suradnik za financijske poslove«

Redni broj 3. mijenja se i glasi:

|3. |Referent za administrativne poslove |III.

|Referent

[11. [1

Redni broj 10. briSe se.



Broj 11/2023.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 481

Redni brojevi 11., 12. i 13. postaju redni brojevi 10., 11.i 12.

Dodaje se novi redni broj 13. koji glasi:

[13.

|Struéni suradnik za socijalnu skrb

[11. | Struéni suradnik 8. 1

Clanak 2.

U ¢lanku 9. u tabelarnom prikazu:

U rednom broju 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB | HRVATSKE
BRANITELJE, kod opisa poslova radnog mjesta u prvom odlomku briSu se rijeCi: »i njegovim odsjecima« te se
na kraju odlomka dodaje recenica: »Donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te rjeSenja o
drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika kao i o prestanku sluzbe.«

Cetvrti odlomak mijenja se i glasi: »Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema upu-

tama zupana.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvisSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan uCinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. mijenja se naziv radnog mjesta tako da glasi: »VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJ-

SKE POSLOVEc«.

Kod opisa poslova radnog mjesta u prvom odlomku briSu se rije¢i: »voditelja Odsjeka i«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni ispit
i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Redni broj 3. mijenja se i glasi:




Stranica 482

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 11/2023.

R.br. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja

3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

RAZINA RANG

I1. Referent

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Vodi evidenciju o prisutnosti na radnom mjestu radi obracuna place i troSko-
va prijevoza, evidenciju o potrebi i nabavi uredske opreme i materijala. Radi
odobrenja za putne naloge i vodi brigu o prijevozu i sluzbenim putovanjima
sluzbenika upravnog tijela. Obavlja administrativne poslove zaprimanja poste
iz pisarnice te rasporeda poste sluzbenicima sukladno oznaci procelnika, te
poslove upisivanja zaprimljenih i otpremljenih akata prema pisarnici. Ureduje
prijem stranaka procCelnika te organizira sluzbene sastanke. Izraduje zahtjeve
za nabavu uredske opreme i materijala i druge zahtjeve za potrebe Upravnog
odjela.

60

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove te upravne i jednostavne financijske
poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela. Obavlja stru¢ne i administrativne
poslove za potrebe rada povjerenstava i ostalih radnih tijela iz djelokruga rada
Upravnog odjela. Obavlja ovjere i uvez knjige evidencija o nabavljenim i izdanim
lijekovima koji sadrze opojne droge.

35

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene ili upravne struke, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strunih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj u€estalosti stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 4. VODITELJ ODSJEKA ZA ZDRAVSTVO kod opisa poslova radnog mjesta u prvom odlomku
briSu se rijeci: »u suradnji sa pro¢elnikom Upravnog odjela« te se u drugom odlomku dodaju rije€i: »Proucava,
struéno obraduje te rjeSava najslozenije pojedinacne, upravne i neupravne postupke iz nadleznosti Odsjeka.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
struénih problema.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

U rednom broju 5. VISI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje 4 (Cetiri)
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 6. SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO kod opisa poslova radnog mjesta u prvom odlomku rijeci:
»Vodi upravni postupak u | i Il stupnju i donosi rjeSenje u upravnim stvarima iz podrucja zdravstva« mijenjaju se
i glase: »Vodi postupak i rjeSava slozZenije upravne i druge predmete iz nadleznosti Odsjeka.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili upravne struke, naj-
manje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
nog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor i upute od strane ruko-
vodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu pojedinacnih odluka.

U rednom broju 7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO | PROJEKTE opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 8. STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO kod opisa poslova radnog mjesta u drugom odlomku
dodaje se re€enica: »lzvrSava administrativne i jednostavnije struéne poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zada¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih

metoda rada ili stru¢nih tehnika.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij druStvene
struke, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika.

Redni broj 10. briSe se.

Redni broj 11. postaje redni broj 10.

Opis poslova radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Rukovodi radom Odsjeka i organizira rad u Odsjeku, u suradnji sa pro¢elnikom
Upravnog odjela. Redovno prati zakonske propise i natje¢aje iz podru¢ja demografije,
zaStite djece i obitelji, zastite Zrtava nasilja u obitelji, mladih, ravnopravnosti spolova,
volonterstva, osoba s invaliditetom, starih i nemoc¢nih, beskuénika, osoba s problemima
ovisnosti, socijalne skrb, te zastite svih ostalih ranjivih skupina, te djelovanja udruga
civilnog drustva iz tih podrucja, te vrsi njihovu primjenu. Redovno prati zakonske
propise i natjeCaje iz podru€ja prava hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji,
Zrtava rata, civilnih Zrtava rata, humanitarne pomoci, socijalne skrbi i zdravstva, te
osigurava njihovu primjenu. Uskladuje obavljanje poslova u upravnom podrucju iz
nadleznosti Odsjeka u sjedistu i u izdvojenim radnim mjestima. RjeSava najslozenije
pojedina¢ne, upravne i neupravne postupke iz nadleznosti Odsjeka. Prou¢ava i obra-
duje najslozenija pitanja u podrudju iz nadleznosti rada Odsjeka, prati i analizira stanje
u navedenim upravnim podrucjima te predlaze procelniku Upravnog odjela primjenu
odgovarajucih mjera, aktivnosti i projekata. Suraduje s nadleznim ministarstvima te
svim ustanovama i dionicima iz navedenih podrucja, osmisljava primjenu i koordinacije
politika RH i Zupanije iz navedenih podrugja te primjenu i provedbu novih i postojeéih
zakonskih odredbi u tim upravnim podrucjima.

60
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Ostvaruje komunikaciju izmedu drugih upravnih tijela Zupanije i drugih Zupanija, kao i
svih ostalih mjerodavnih dionika u tim resorima radi rjeSavanja pitanja iz istih i sli¢nih
resora. Prati nacionalne i EU natjecaje iz navedenih podrucja, te rukovodi njihovom
pripremom, izradom i prijavom, te potom njihovom provedbom. Redovno prati propise
i natjeCaje iz gore navedenih podrucja, vrSi njihovu primjenu, te o njima obavjeStava
nadredene kao i ostale prihvatljive i zainteresirane dionike. Sudjeluje u pripremi plana
proracuna i rebalansa proracuna, te obrazlozenju istih iz svog upravnog podrucja, kao
i njegovog izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave Upravnog odjela iz svog dijela
upravnog podruéja. Sudjeluje u pripremi i izradi akata koje donosi Zupan ili Zupanijska
skup$tina u suradnji s proCelnikom. lzraduje izvjeS¢a o provedbi pojedinih strategija
iz navedenih podrucja, te ostala izvje$Sc¢a iz djelokruga Odsjeka. Rukovodi i obavlja
poslove jednostavne javne nabave u okviru projekata iz svog upravnog podrucja.
Izraduje planove, programe rada i izvje$¢a, predlaze mjere za unapredenje rada Od-
sjeka, odgovara za pravilno i racionalno koristenje imovine i sredstava za rad. Unosi
sklopljene ugovore u Registar ugovora. Po potrebi saziva sjednice tijela, savjeta i
povjerenstava iz nadleznosti Odsjeka. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

30

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Redni broj 12. postaje redni broj 11. te se opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja

i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje 4 (Cetiri)
godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Redni broj 13. postaje redni broj 12.

Opis poslova radnog mjesta i opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja slozenije upravno-pravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka. Prati
zakonske propise iz podruc¢ja demografije, zastite djece i obitelji, zastite Zrtava nasilja
u obitelji, mladih, ravnopravnosti spolova, volonterstva, osoba s invaliditetom, starih i
nemoc¢nih, besku¢nika, osoba s problemima ovisnosti, socijalne skrb, te zastite svih
ostalih ranjivih skupina, te djelovanja udruga civilnog drustva iz tih podrucja. Prati rad
socijalnih ustanova kojima je osnivaé Zupanija te izraduje odgovarajuée akte vezane
uz rad upravnih vijeéa tih ustanova. lzraduje izvjeS¢a i akte iz djelokruga Odsjeka za
Upravni odjel iz navedenih podrucja, vodi upravne postupke za koje je Odjel zakon-
ski nadlezan, te rjeSava slozZenije upravne i druge predmete iz nadleznosti Odsjeka.
Sudjeluje u izradi strategija i programa te u vodenju i provedbi projekata financiranih
iz EU i nacionalnih izvora financiranja. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku
skup$tinu u suradnji nadredenim sluzbenikom. Obavlja raspisivanje i provedu javnih
natje€aja za financiranje udruga civilnog drustva iz djelokruga upravnog tijela, vodi
propisane i druge evidencije.

60

Redovno prati propise i natjeCaje iz navedenog podruc¢ja, vrSi njihovu primjenu, te
0 njima obavjeStava nadredene i zainteresirane dionike. Prati nacionalne i EU na-
tjeCaje iz podrucja iz navedenih podrucja, te rukovodi njihovom pripremom, izradom
i prijavom, te potom njihovom provedbom. Sudjeluje u pripremi plana prorauna i
rebalansa prora€una, te obrazlozenju istih iz svog upravnog podrucja, kao i njegovog
izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave Upravnog odjela iz svog dijela upravnog
podrugja. Sudjeluje u pripremi akata koje donosi Zupan ili Zupanijska skup$tina u
suradnji s nadredenim sluzbenikom. lzraduje izvje$¢a o provedbi pojedinih strategija
iz navedenih podrucja. Rukovodi i obavlja poslove jednostavne javne nabave u okviru
projekata iz svog upravnog podrucja. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.
Obavlja unos svih naloga za pla¢anje projekata udruga i manifestacija iz svog podrucja
u odgovarajuce aplikacije.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drZzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Dodaje se novi redni broj 13. koji glasi:
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R.br. STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB . Bvr_oj .
izvrsitelja
13. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIER‘,\‘A(;:IJSKI
I1. Strucni suradnik 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Redovno prati pozitivne propise, opée akte Zupanije iz podruégja socijalne skrbi. Prati rad
zdravstvenih i socijalnih ustanova kojima je osnivaé Zupanija te suraduje s ustanovama
u provedbi propisa i prac¢enju njihovog rada. Sudjeluje u pripremi i izradi odgovarajucih
akata vezanih uz rad upravnih vije¢a socijalnih ustanova. Sudjeluje u pripremi i izradi
odgovarajuéih akata koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina u suradnji s voditeljem
Odsjeka i pro€elnikom Upravnog odjela. Vodi propisane i druge evidencije/registre iz po-
drucja nadleznosti Odsjeka. Provodi jednostavnije postupke i donosi rjeSenja u upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela. Provodi aktivnosti i obveze propisane zakonskim
propisima iz podrucja socijalne skrbi.

50

Unosi podatke o ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi u ra¢unalni program SONAL
za Sisatko-moslavacku Zupaniju te provodi verifikaciju unesenih podataka od strane
jedinica lokalne samouprave. Sudjeluje u provodenju i raspisivanju javnih natjeaja za
dodjelu sredstava za financiranje udruga civilnog drustva iz podruc¢ja zdravstva i socijalne
skrbi. Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata, akata, izvje$¢a, analiza iz podrucja nad-
leznosti Odsjeka. Radi poslove vezano za sredstva za decentralizirane funkcije u podrucju
socijalne skrbi te sudjeluje u financijskom planiranju i provedbi projekata financiranih iz
nacionalnih i EU projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela. Izvr§ava administrativne
i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.

40

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene
struke, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika.

U rednom broju 14. VISI REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB | PROJEKTE kod opisa poslova radnog mjesta u
prvom odlomku dodaje se recenica: »Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.« te se priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla mijenja i glasi: »35«.

Peti odlomak brise se.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene
struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA- | tarnjih ustrojstvenih jedinica.
CIJE SA STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 15. VISI REFERENT ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA kod opisa poslova radnog mjesta u
prvom odlomku dodaje se re€enica: »Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Sveugilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvene
struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA- | tarnjih ustrojstvenih jedinica.
CIJE SA STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 16. REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB | PROJEKTE opis poslova radnog mjesta i opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja sve administrativno-upravne i financijske poslove vezane za pripremu i pro- 70
vedbu projekata financiranih iz EU i nacionalnih izvora financiranja: priprema nacrta
projekata i akata, ugovora, dodataka ugovora i ostale dokumentacije vezane uz
pripremu i provedbu projekata. Obavlja poslove umnozZavanja i skeniranja akata za
potrebe pripreme i provedbe projekata. Pracenje ugovora i dodataka ugovora vezanih
uz rokove izvrSenja. Skeniranje sve dokumentacije i unoSenje u odgovarajuce regi-
stre i dostava nadleznim sluzbenicima na daljnje postupanje. Redovno prati propise
i natje€aje iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi i hrvatskih branitelja, te vrsi njihovu
primjenu i o njima obavjeStava nadredene i ostale sluzbenike.
Po potrebi posla obavlja poslove vodenja Registra mrtvozornika i izraduje raspored 5
rada istih.
Po potrebi posla obavlja poslove prikupljanja zahtjeva za jednokratne nov€ane po- 5
modéi i pomocéi za rodenje djece, te prikuplja, prati i vodi registar i analizu dodijeljenih
novcanih sredstava, izraduje platne naloge i prati realizaciju istih.
Obavlja unos svih naloga za pla¢anje, kao i naloga za pla¢anje projekata udruga i 10
manifestacija u odgovarajuc¢e aplikacije, te po potrebi posla i po nalogu procelnika i
ostale naloge.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela. 10

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema dru$tvene struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj u€estalosti stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 17. VISI SAVJETNIK ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA kod opisa poslova radnog mjesta
u prvom odlomku rije€i »u | i Il stupnju« briSu se.

U drugom odlomku rije¢ »sloZenijim« mijenja se i glasi »najslozenijim«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje 4 (Cetiri)
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokru-
ga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucdja.

U rednom broju 18. STRUCNI SURADNIK ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA kod opisa poslova radnog
mjesta u drugom odlomku dodaje se re€enica: »lzvr§ava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni-
¢enim brojem medusobno povezanih razli€¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene
struke, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.




Stranica 490 »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Broj 11/2023.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika.

U rednom broju 19. REFERENT ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA opis poslova radnog mjesta i opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Zaprima zahtjeve za ostvarivanje svih prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 30
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata i Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata. Upucuje dopise radi
utvrdivanja €injenica i podataka o kojima se ne vode sluzbeni oCevidnici, unosi podat-
ke u potrebne baze podataka, vodi propisane oCevidnike i izdaje potvrde i ovjerene
preslike iz spisa. Pribavlja podatke o €injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija
kod javnopravnih tijela i suda. Zaprima zahtjeve i upucuje dopise radi pribavljanja
podataka u postupku ostvarivanja prava na obvezno zdravstveno osiguranje.
Vodi o€evidnik korisnika prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 20
i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata. Priprema podatke za automatsku obradu
podataka, prati status promjena korisnika i o tome unosi podatke, izdaje objave za
povlasteni prijevoz invalidnim osobama i pratiteljima, izdaje potvrde prema postojeéim
ocCevidnicima, popisuje korisnike za isplatu i izraduje uputnice za isplatu naknada
korisnicima.
Unosi podatke u ra¢unalne programe, kontrolira prispjela rjeSenja i zaklju¢ke u vezi 20
isplate, kontrolira to€nost obracuna i rada informati¢kog sustava u pogledu naloga
i zahtjeva za isplatu trajnih i jednokratnih prava, obavlja izmjene u bazi podataka o
korisnicima, izdaje potvrde o €injenicama iz sluzbenih evidencija, suraduje sa nad-
leznim tijelima vezano uz ostvarivanja prava korisnika.
Pruza stru¢nu pomoc¢ u ostvarivanju zajamc&enih prava korisnicima, utvrduje nov¢ani 15
iznos Stete za ostvareno nepripadaju¢e pravo osoba kojima su isplacena novéana
sredstva po zakonu na koja nisu imala pravo.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za osiguravanje troSkova pokopa hrvatskih branitelja i civilnih 10
Zrtava rata. Suraduje sa udrugama proisteklim iz Domovinskog rata.
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela po nalogu voditelja Od- 5

sjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Srednja struéna sprema drustvene struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj u€estalosti stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-| unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
CIJE SA STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN
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KLASA: 024-03/23-03/01
URBROJ: 2176-02-23-5
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag. iur., v.r.

120.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1.
toCka 18. Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluz-
beni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 17.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 23/21i26/21), na
prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
investicije, razvojne projekte i fondove EU Zupan Si-
satko-moslavacke Zupanije, dana 4. kolovoza 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo, investicije, razvojne projekte
i fondove EU Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, investicije, razvojne projekte i fondove
EU Sisacko-moslavacke zZupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 33/21, 2/22 i
16/22) u ¢lanku 6. u tabelarnom prikazu u rednom
broju 17. broj izvrSitelja mijenja se i glasi »2«, a redni
broj 17a. briSe se.

Dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 17.
obavljaju se na izdvojenom radnom mjestu u Kutini s
nazivom radnog mjesta kako slijedi:

17. Visi savjetnik za projekte i investicije - 1 izvrSitel].

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u tabelarnom prikazu pod rednim bro-
jem 1. Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo,
investicije, razvojne projekte i fondove EU, kod
opisa poslova i zadataka u prvom odlomku dodaje se
nova re€enica: »Donosi rjeSenja o prijemu u sluzbu,
rasporedu na radna mjesta te rjeSenja o drugim pravima
i obvezama sluzbenika kao i o prestanku sluzbe.«.

Peti odlomak mijenja se i glasi: »Obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema
uputama Zupana.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij druStvene ili prirodne struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Upravnim odjelom, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. Referent za opc¢e poslove opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 3. Voditelj Odsjeka za gospodarstvo opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje ustrojstvenom
jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanja slozenosti posla uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polo-
Zajima u osiguranju pravilne promjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struc-
nih problema.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom.

U rednom broju 4. VisSi savjetnik za upravne poslove gospodarstva opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne, ekonomske, prometne ili
tehniCke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova uklju€uje vodenje upravnog postupka i rjeSa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka i
Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 5. ViSi savjetnik za poduzetniStvo i obrt opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij druStvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, po-
znavanje rada na racunalu.




Broj 11/2023.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 493

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, rjeSavanje najslozenijih ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka
i Upravnog odjela i sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 6. VisSi savjetnik za komunalnu infrastrukturu i energetiku opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SveuciliSni diplomski studij i sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij tehni¢ke struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZzen drZzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, rjeSavanje najslozenijih ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka
i Upravnog odjela i sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stru¢na komunikacija unutar Upravnog odjela i izvan Upravnog odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucdja.

U rednom broju 7. Savjetnik za komunalno gospodarstvo opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjesSa-
vanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eSci nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenik.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

U rednom broju 8. Visi struéni suradnik za komunalnu infrastrukturu i energetiku opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
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godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Odsjeka i Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povre-
mena komunikacija izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 9. VisSi stru¢ni suradnik za poduzetnistvo i obrt opis razine standardnih mjerila za klasifi-
kaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Odsjeka i Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Struéna komunikacija uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedi-
nica i povremena komunikacija izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 10. VisSi savjetnik za upravne poslove gospodarstva opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan Odsjeka i
Upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 11. ViSi stru€ni suradnik za upravne poslove gospodarstva opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehnic¢ke struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Odsjeka i Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 12. Struéni suradnik za upravne poslove gospodarstva, kod opisa poslova i zadataka u
prvom odlomku dodaje se nova re¢enica koja glasi: »lzvr§ava administrativne i jednostavnije struéne poslove
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij pravne, uprav-
ne, ekonomske ili tehni¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar Upravnog odjela, a
povremeno i izvan Upravnog odjela u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 13. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva opis razine standardnih mjerila za klasifi-
kaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij upravne, ekonomske ili tehnicke struke
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZzen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjesa-
vanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odsjeka i
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

U rednom broju 14. Visi savjetnik za upravne poslove gospodarstva opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, tehnicke ili prometne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drZzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan Odsjeka i
Upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 15. Visi struéni suradnik za upravne poslove gospodarstva opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij prometne, pravne ili ekonomske struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 16. Voditelj Odsjeka za investicije, razvojne projekte i fondove EU opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke, drustvene ili humanisti¢ke stru-
ke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen
drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
struénih problema.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom.

U rednom broju 17. VisSi savjetnik za projekte i investicije opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene, tehni¢ke, humanistic¢ke, prirodne
ili biotehniCke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela
i rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela te sudje-
lovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Redni broj 17a. Visi savjetnik za projekte i investicije briSe se.

U rednom broju 18. Visi savjetnik za projekte i investicije opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij gradevinske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela
i rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudje-
lovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 19. Visi stru€ni suradnik za razvojne projekte i fondove EU opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, tehni¢ke, humanisticke ili
prirodne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 19a. Savjetnik za razvojne projekte i fondove EU opis razine standardnih mjerila za klasi-
fikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Sveudili$ni diplomski studij ili sveugilini integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene, tehni¢ke, humanistic¢ke, prirodne
ili biotehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.
Stupanj slozenosti poslova uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika.
Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela i
izvan Upravnoga odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 20. Referent za op¢e poslove, opis poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove sluzbenog dopisivanja i ostale poslove 40%
kao Sto su npr. azuriranja predmeta, izrada dopisa i nacrta ugovora,
- pruza administrativnu podrSku radu koordinacijskim tijelima iz nadleznosti Odsjeka,
- kontrolira i unosi odredene podatke u informaticke sustave Upravnog odjela,
- sudjeluje u izradi jednostavnijih projekata za prijavu na pozive za dodjelu bespo- 30%
vratnih sredstava iz programa Europske unije i ostalih medunarodnih i nacionalnih
izvora,
- sudjeluje u priprema, provedbi i pracenju provedbe jednostavnijih projekata su-
financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova i izvora
samostalno i/ili u suradnji s regionalnim koordinatorom,
- vodi evidenciju o potrebi nabave uredskog materijala, vodi brigu o prijemu stranaka 20%
te sluzbenim sastancima vezanim za rad iz nadleznosti Odsjeka,
- obavlja ostale stru¢ne, uredske i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka i 10%
Upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, podlozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.
Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPAN SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN
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KLASA: 022-04/21-01/10
URBROJ: 2176-02-23-20
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan
Ilvan Celjak, mag. iur., v.r.

121.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), €lanka 44. stavka 1. toCka 18.
Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisSceni tekst, 5/20 i 9/21)
i ¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu uprav-
nih tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21 i
26/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode
SisaCko-moslavacke zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatom, zupan SisaCko-moslavacke Zupanije
4. kolovoza 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okolisa
i prirode Sisacko-moslavacke Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisac-

ko-moslavacke zupanije«, broj 33/21 i 5/22), u €lanku
5. u stavku 2. dodaje se novi podstavak 10 koji glasi:
»- U Odsjeku za poljoprivredu se obavljaju i povje-
reni poslovi drzavne uprave odredeni zakonom
koji se odnose na: utvrdivanje naknada za
promjenu namjene poljoprivrednog zemljista;
prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu
zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti u
postupku izrade prostornih planova; vodenje
evidencije o promjeni namjene poljoprivrednog
zemljiSta, obavljanje poslova koji se odnose
na registraciju dobavljac¢a bozi¢nih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu
sjeCu Sume; prikupljanje i dostavljanje podataka
nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama
Sumsko-gospodarskog podrucja na podrucju
regionalne jedinice, obavljanje poslova u vezi
s obavljanjem gospodarskog ribolova na ribo-
lovnim podrucjima odnosno ribolovnim zonama
na kojima je isti dopusten«.
U ¢lanku 5. stavak 4. briSe se, a dosadas$nji stavak
5. postaje stavak 4.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u tabelarnom prikazu u rednom broju
1. ProcCelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni
razvoj, zastitu okoliSa i prirode, kod opisa poslova i
zadataka u prvom odlomku dodaje se recenica:

»Donosi rjeSenja o prijemu u sluzbu, rasporeda na
radno mjesto, te rjeSenja o drugim pravima i obavezama
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe.«

U Cetvrtom odlomku rije¢i »za koje ga zaduzuje
Zupan« mijenjaju se i glase:

»prema uputama Zupana.«

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij veterinarske, agronomske ili Sumarske struke
polozen drzavni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedi-
nicom upravnoga tijela, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu,
vozactka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograniCenu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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U rednom broju 2. Administrativni referent, opisa poslova i zadataka i opis razine standardnih mjerila za kla-
sifikaciju radnih mjesta mijenjaju se i glase:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreba za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi evidenciju o prisutnosti na radnom mjestu radi obracuna placa i troSkova prije-
voza, evidenciju o potrebi i nabavi uredske opreme i materijala. Radi odobrenja za
putne naloge i vodi brigu o prijevozu i sluzbenim putovanjima sluzbenika Upravnog
odjela. Obavlja administrativne poslove zaprimanja poste iz pisarnice te raspodjela 60
poSte sluzbenicima sukladno oznaci procelnika, te poslove upisivanja zaprimljenih i
otpremljenih akata prema pisarnici. Ureduje prijem stranaka proCelnika te organizira
sluzbene sastanke. Izraduje zahtjeve za nabavu uredske opreme i materijala i druge
zahtjeve za potrebe Upravnog odjela.
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove te upravne i jednostavne financijske poslo-
ve iz djelokruga rada Upravnog odjela. Obavlja stru¢ne i administrativho poslove za 30
potrebe rada povjerenstva i ostalih radnih tijela iz djelokruga rada Upravnog odjela.
Obavlja ostale uredske i druge poslove po nalogu procelnika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne ili upravne struke, poloZzen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu, najmanje jednu godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

U rednim broju 3. Voditelj odsjeka za poljoprivredu opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru€ni diplomski studij agronomske, veterinarske ili Sumarske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
noga tijela, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodec¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje-
Savanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZzenih struc-
nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakt unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.
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U rednom broju 4. ViSi savjetnik za poljoprivredno zemljiSte i vodno gospodarstvo opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij veterinarske, agronomske ili Sumarske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tije-
la, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 5. Visi savjetnik za poljoprivredu i vodno gospodarstvo opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij veterinarske, agronomske ili Sumarske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tije-
la, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rieSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom brojem 5a. Visi savjetnik za poljoprivrednu proizvodnju opis razine standardnih mjerila za klasifi-
kaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveu iliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij veterinarske, agronomske ili Sumarske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tije-
la, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rieSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opcée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢éne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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U rednom broju 6. Savjetnik za poljoprivrednu proizvodnju opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij veterinarske, agronomske ili Sumarske struke,
najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka.

U rednom broju 7. ViSi stru¢ni suradnik za poljoprivrednu proizvodnju opis razine standardnih mjerila za kla-
sifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij veterinarske, agronomske ili Sumarske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redovni nadzor
i upute naredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjena informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 8. Voditelj odsjeka za ruralni razvoj i turizam opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom
ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poloZzen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ulestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakt unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.




Broj 11/2023.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 503

U rednom broju 9. Visi savjetnik za ruralni razvoj i turizam opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili druStvene znanosti najmanje
Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tije-
la, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 9a. ViSi savjetnik za ruralni razvoj i turizam opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij agronomske, Sumarske ili veterinarske struke,
najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tije-
la, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rieSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 10. Savjetnik za ruralni razvoj i turizam opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveu iliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, druStvene ili Sumarske struke,
najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanje upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka.
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U rednom broju 11. Referent za upravne poslove u poljoprivredi u tabelarnom prikazu kod opisa poslova i
zadataka u prvom odlomku iz rije¢i »vodi« dodaje se rije¢ »jednostavan«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili opce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje jednostavne i uglavnhom rutinske po-
slove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

U rednom broju 12. Voditelj odsjeka za za$titu okoliSa i prirode opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij prirodne ili tehni¢ke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te organizacijske spo-
sobnosti i organizacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni-
¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uju kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene
vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

U rednom broju 13. ViSi savjetnik za za$titu okoliSa i prirode opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij prirodno-tehni¢ke struke, poloZzen drzavni
ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit, vozacka dozvola B
kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uju kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 14. Stru¢ni suradnik za civilnu za$titu, zastitu od pozara i humanitarno razminiranje u tabe-
larnom prikazu kod opisa poslova i zadataka u prvom odlomku dodaje se reCenica

»- RjeSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove u ograni¢enom broju medusobno povezanih ra-
zli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj propisanih postupaka utvrdenih metoda

rada ili struénih tehnika.«.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij prirodne ili
tehniCke struke, polozen drzavni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit, vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuju kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke

Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: 320-01/23-01/01
URBROJ: 2176-02-23-67
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan

Ivan Celjak, mag.iur., v.r.

122.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-

tijela SisaCko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 23/21 i 26/21),
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije, te nakon savjetovanja sa sindikatima, zu-
pan Sisacko-moslavacke Zzupanije 4. kolovoza 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu
Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisac-
ko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke zupanije«, broj 33/21 i 5/22) u ¢lanku 4.

nicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocka 18.
Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procCiSceni tekst, 5/20 i 9/21) i
¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih

stavku 2. rije€i »obnove, imovinsko-pravnih odnosa,
stambenog zbrinjavanja« se brisu.

Iza podstavka 13. se dodaje tekst:

»Upravni odjel obavlja i povjerene poslove drzavne
uprave u podrucju imovinsko-pravnih odnosa, stam-
benog zbrinjavanja i obnove, a koji se odnose na:«

Podstavak 18. se briSe.
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Clanak 2.

U clanku 5. stavka 1. naziv odsjeka »Odsjek za
imovinsko-pravne poslove i obnovu« mijenja se i glasi:

»Odsjek za imovinsko-pravne poslove, stambeno
zbrinjavanje i obnovu.

U ¢lanku 5. stavku 3. naziv odsjeka »Odsjek za
imovinsko-pravne poslove i obnovu« mijenja se i gla-
si: »Odsjek za imovinsko-pravne poslove, stambeno
zbrinjavanje i obnovu«.

Clanak 3.

U ¢lanku 6. u tabelarnom prikazu u rednom broju
1. Procelnik, mijenja se naziv radnog mjesta, tako
da glasi »Procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu«.

U rednom broju 3. Voditelj odsjeka, naziv radnog
mjesta mijenja se i glasi: »Voditelj odsjeka za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i e-Nekretnine, te se
u potkategoriji rije€i: »Voditelj ustrojbene jedinice«
zamjenjuju rije¢ima »Visi rukovoditelj«.

U rednom broju 10. Referent za prostorno uredenje
i e-Nekretnine, mijenja se broj izvrsitelja » 1« tako da
glasi »2«.

U rednom broju 11. Voditelj ispostave, pod Potkate-
gorija rijeCi: »Voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuje
se rije€ju: »Rukovoditelj«.

U rednom broju 17. Voditelj ispostave, pod Potkate-
gorija rijecCi: »Voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuje
se rije€ju: »Rukovoditelj«.

U rednom broju 21. Voditelj ispostave, pod Potkate-
gorija rijeCi: »Voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuje
se rije€ju: »Rukovoditelj«.

U rednom broju 24. Voditelj ispostave, pod Potkate-
gorija rijeCi: »Voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuje
se rijec€ju: »Rukovoditelj«.

Clanak 4.

U ¢lanku 6. naziv odsjeka »Odsjek za imovinsko-
pravne poslove i obnovu« mijenja se u »Odsjek za
imovinsko-pravne poslove, stambeno zbrinjavanje
i obnovu«.

U rednom broju 26. Voditelj odsjeka, mijenja se
naziv radnog mjesta tako da glasi: »Voditelj odsjeka
za imovinsko-pravne poslove, stambeno zbrinjavanje
i obnovu«, u Potkategorija, rijeci: »voditelj ustrojbene
jedinice« zamjenjuje se rije¢ju: »Visi rukovoditelj«.

U rednom broju 34. Referent za imovinsko-pravne
poslove, obnovu i administrativhe poslove mijenja se
broj izvrSitelja »6« tako da glasi »2«.

Redni broj 35. Referent za informaticke poslove
se brise.

Clanak 5.

U Clanku 7. u tabelarnom prikazu u rednom broju
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTOR-
NO UREDENJE, GRADITELJSTVO | OBNOVU, kod
OPISA POSLOVA | ZADATAKA u c&etvrtom odlomku
dodaju se rijeci:

»donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto, te rjeSenja o drugim pravima i obvezama
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe.«

Osmi odlomak mijenja se i glasi: »obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema
uputama Zupana.«

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLA-
SIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne, tehnicke ili druStvene struke; naj-
manje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim odjelom; samostalnost u radu i odlu€ivanju; poznavanje rada na
raCunalu; poznavanje najmanje jednog stranog jezika; vozacka dozvola B
kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu i odluc€ivanju o najslo-
Zenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija ukljuuje stalnu suradnju i stru¢ne
komunikacije unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSi stupanj materijalne, financijske i
odgovornosti za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koji imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

U rednom broju 2. ADMINISTRATIVNI REFERENT, OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKA-
ClJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, drustvene ili tehnicke struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute procelnika, odnosno
voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija ukljuuje komunikaciju i kontakte
unutar upravnih odjela, te komunikaciju sa stranama u svrhu prikupljanja
ili razmjene podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U redom broju 3. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | E-NEKRETNINE,
u Potkategorija, rije€i »voditelju ustrojbene jedinice« zamjenjuju se rijeCima »visi rukovoditelj«.

OPIS RAZINA STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili geodetske
struke; polozen drzavni ispit; najmanje 5 godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjes$no upravljanje odsjekom; poznavanje rada na racunalu;
poznavanje najmanje jednog stranog jezika; voza¢ka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje planiranje; vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova; pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rje-
Savanju strateskih vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZzenih struc-
nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odrede-
nog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje ustrojbenom jedinicom.

U rednom broju 4. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREPENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STAN-
DARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA, mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij prirodne, tehni¢ke ili drudtvene struke;
najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; organizacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost u radu;
poznavanje rada na ra€unalu; poznavanje jednog stranog jezika; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga odjela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga odjela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
proCelnika ili voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

U rednom broju 5. VISI SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO | E-NEKRETNINE, OPIS RAZINE STANDARDNIH
MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA, mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne, tehnicke ili druStvene struke;
najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drZavni ispit; organizacijske i komunikacijske vjeStine; samostalnost u radu;
poznavanje rada na ra€unalu; poznavanje jednog stranog jezika; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga odjela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga odjela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor i specifi€¢ne upute pro-
Celnika ili voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

U rednom broju 6. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STANDAR-
DNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne, tehnicke ili drustvene struke; naj-
manje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; samostalnost
u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rieSavanje
problema uz upute i nadzor proCelnika i voditelja odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
procCelnika i voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

U rednom broju 7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RA-
ZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij prirodne, tehni¢ke ili drudtvene struke;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga odjela.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
proCelnika i voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija ukljuéuje komunikaciju unutar od-
sjeka te povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

U rednom broju 8. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREBDENJE | GRADITELJSTVO u OPIS POSLO-
VA | ZADATAKA, u prvom odlomku dodaju se rijeCi: »izvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.«

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij prirodne,
tehnicke ili druStvene struke; najmanje 3 godine radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima; polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu;
vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih polova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni€en broj propisanih postupaka
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupaka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim starima iz nadleZznosti upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane procCelnika ili voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 9. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STANDAR-
DNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i upute proc€elnika ili voditelja
odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 10. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | E-NEKRETNINE mijenja se broj izvrSitelja

»1« tako da glasi »2«.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i upute proc€elnika ili voditelja
odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 11. VODITELJ ISPOSTAVE, u Potkategorija, rijeCi »voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuju

se rije€ju »rukovoditelj«.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili geodetske
struke; najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit; organizacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost
u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$a-
vanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struc-
nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaz-
nih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje ispostavom.

U rednom broju 12. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREBENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE
STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij prirodne, tehnicke ili drustvene struke;
najmanje 4 radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni
ispit; organizacijske i komunikacijske vjeStine; samostalnost u radu; po-
znavanje rada na racunalu; poznavanje jednog stranog jezika; vozacCka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga odjela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
procCelnika i voditelja ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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U rednom broju 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS
RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij prirodne, tehni¢ke ili drustvene struke;
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; samostalnost u radu; poznavanje rada na ra¢unalu; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rieSavanje
problema uz upute i nadzor procelnika i voditelja odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
proc€elnika i voditelja ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

U rednom broju 14. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO U OPIS PO-
SLOVA | ZADATAKA, u prvom odlomku dodaju se rijeci: »izvr§ava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranieni broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.«

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studiji ili stru¢ni prijediplomski studij prirodne,
tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajuc¢im poslovima; poloZen drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu;
vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih polova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupaka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim starima iz nadleznosti upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane procelnika ili voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija ukljuéuje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 15. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STAN-
DARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZen drZzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i upute proc¢elnika ili voditelja
odsjeka.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 16. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE, OPIS POSLOVA | ZADATAKA | OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donosenja rjeSenja, 60
te izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog
uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde, uvjerenja i dr.)
prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvje$¢a iz djelokruga upravnog odjela 10
obavlja administrativne poslove ispostave i po potrebi drugih tijela Zupanije 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim osobama 10
obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti upravnog odjela, te obavlja ostale poslove po 10
nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na ra¢unalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja ispostave i
procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i strué¢nih komunikacija ukljuuje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

U rednom broju 17. VODITELJ ISPOSTAVE, u Potkategorija, rijeci »voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuju

se rije€ju »rukovoditelj«.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili geodetske
struke; najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit; organizacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost
u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSa-
vanju stratesSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struc-
nih problema.




Broj 11/2023.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 513

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaz-
nih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje ispostavom.

U rednom broju 18. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDPENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STAN-
DARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij prirodne, tehni¢ke ili drustvene struke;
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; samostalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rieSavanje
problema uz upute i nadzor proCelnika i voditelja odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
procCelnika i voditelja ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

U rednom broju 19. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STAN-
DARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehni¢ke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na ra¢unalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika ili voditelja
odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija ukljuuje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 20. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE, OPIS POSLOVA | ZADATAKA | OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do dono$enja rjeSenja,
te izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog
uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde, uvjerenja i dr.)

60
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave.

posla
prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjeS¢a iz djelokruga upravnog odjela 10
obavlja administrativhe poslove ispostave i po potrebi drugih tijela Zupanije 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim osobama 10
obavlja stru€ne poslove iz nadleznosti upravnog odjela, te obavlja ostale poslove po 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute voditelja ispostave i
procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 21. VODITELJ ISPOSTAVE, u Potkategorija, rijeci »voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuju

se rije€ju »rukovoditelj«.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske, geodetske ili
upravno-pravne struke; najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; polozen drzavni ispit; organizacijske i komunikacijske vjestine;
samostalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B
kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$a-
vanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOST

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih struc-
nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaz-
nih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje ispostavom.

U rednom broju 22. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, OPIS RAZINE STAN-
DARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij prirodne, tehni¢ke ili drudtvene struke;
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; samostalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka
dozvola B kategorije.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjieSavanje
problema uz upute i nadzor procelnika i voditelja odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
proCelnika i voditelja ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

U rednom broju 23. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE, OPIS POSLOVA | ZADATAKA | OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donosenja rjeSenja, 60
te izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog
uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde, uvjerenja i dr.)
prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjeS¢a iz djelokruga upravnog odjela 10
obavlja administrativne poslove ispostave i po potrebi drugih tijela Zupanije 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim osobama 10
obavlja stru€ne poslove iz nadleznosti upravnog odjela, te obavlja ostale poslove po 10
nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja ispostave i
procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar upravno-
ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

U rednom broju 24. VODITELJ ISPOSTAVE, u Potkategorija, rijei »Voditelj ustrojbene jedinice« zamjenjuju

se rije¢ju »Rukovoditelj«.

RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske, geodetske ili
upravno-pravne struke; najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; polozen drzavni ispit; organizacijske i komunikacijske vjeStine;
samostalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B
kategorije.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSa-
vanju strateski vaznih zadaca.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih struc-
nih problema.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj suradnje i stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA|upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaz-
STRANKAMA nih informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE- | Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA |postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje ispostavom.

U rednom broju 25. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE, OPIS POSLOVA | ZADATAKA | OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH
MJESTA mijenjaju se i glase:

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donosenja rjeSenja, 60
te izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog
uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde, uvjerenja i dr.)
prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjeS¢a iz djelokruga upravnog odjela 10
obavlja administrativne poslove ispostave i po potrebi drugih tijela Zupanije 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim osobama 10
obavlja stru€ne poslove iz nadleznosti upravnog odjela, te obavlja ostale poslove po 10
nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE |Srednja struéna sprema prirodne, tehnigke ili drustvene struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute voditelja ispostave i
procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj suradnje i struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar upravno-
TIJELIMA | KOMUNIKACIJA SA|ga odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni
STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE- | Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
CAJA NA DONOSENJE ODLUKA |sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 7.

Podnaslov ispred rednog broja 26. »\ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE | OBNOVU« mijenja se i
glasi: »ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, STAMBENO ZBRINJAVANJE | OBNOVU«.

U rednom broju 26. VODITELJ ODSJEKA zamjenjuje se s »WODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE, STAMBENO ZBRINJAVANJE | OBNOVU«, a u Potkategorija se rijeCi »Voditelj ustrojbene jedinice«
zamjenjuju rije€ima »Visi rukovoditelj«.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne ili tehnicke struke;
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; polozen
drZavni ispit; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojbenom jedinicom; poznavanje
rada na raCunalu; poznavanje najmanje jednog stranog jezika; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSa-
vanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju sloZzenih struc-
nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

U rednom broju 27. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, OPIS RAZINE STANDARDNIH
MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne ili tehnicke struke;
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; samostalnost u radu; organizacijske i komunikacijske vjestine;
poznavanje rada na ra€unalu; poznavanje jednog stranog jezika; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga odjela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga odjela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
proCelnika i voditelja odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

U rednom broju 28. VISI SAVJETNIK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE | OBNOVU, OPIS RAZINE STANDAR-
DNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij druStvene, prirodne ili tehniCke struke;
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZen
drzavni ispit; samostalnost u radu; organizacijske i komunikacijske vjestine;
poznavanje rada na ra€unalu; poznavanje jednog stranog jezika; vozacka
dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga odjela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga odjela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenja projekata.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
proCelnika i voditelja odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s koji-
ma sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

U rednom broju 29. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBNOVU, OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA
KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij druStvene, prirodne ili tehnicke struke;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZen
drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
procCelnika i voditelja odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje komunikaciju unutar odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

U rednom broju 30. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, OPIS RAZINE STAN-
DARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne ili tehnicke struke;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen
drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
procCelnika i voditelja odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija ukljuéuje komunikaciju unutar odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

U rednom broju 31. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE | OBNOVU, OPIS RAZINE
STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij druStvene, prirodne ili tehniCke struke;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZzen
drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupaj slozenosti ukljucuje stalne slozenije upravne i strué¢ne poslove unutar
upravnoga odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
proCelnika i voditelja odsjeka.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija ukljuéuje komunikaciju unutar odsjeka te
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

U rednom broju 32. STRUCNI SURADNIK ZA OBNOVU, OPIS POSLOVA | ZADATAKA, u prvom odlomku
dodaju se rijeCi: »izvrS8ava administrativne i jednostavnije stru€ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno

povezanih razli€itih zadac¢a u €ijem
metoda rada ili stru¢nih tehnika.«

rieSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj propisanih postupaka, utvrdenih

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij prirodne,
tehnicke ili druStvene struke; najmanje 3 godine radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima; polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu;
vozactka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti ukljuuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni€en broj propisanih postupaka
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupaka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim starima iz nadleZznosti upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane procelnika ili voditelja odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar upravnoga odjela,
a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni informacija.

U rednom broju 33. STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE u OPIS POSLOVA | ZADATAKA,
u prvom odlomku dodaju se rije€i: »izvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.«

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij prirodne,
tehnicke ili druStvene struke; najmanje 3 godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima; polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih polova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih za-
daca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupaka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim starima iz nadleznosti upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane procelnika ili voditelja odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar upravnoga odjela,
a povremeno i izvan upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni informacija.

U rednom broju 34. REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, OBNOVU | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE, mijenja se broj izvrSitelja »6« tako da glasi »2«, te se OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA
KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA mijenja i glasi:
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene, prirodne ili tehnicke struke; najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja odsjeka i
procelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar upravnog odjela.

U ¢lanku 7. tabelarni prikaz pod rednim brojem 35.
REFERENT ZA INFORMATICKE POSLOVE se brise.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana

upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21 i
26/21), na prijedlog procelnice Sluzbe za unutarnju
reviziju SisaCko-moslavacke zupanije te nakon sa-
vjetovanja sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavacke
Zupanije 4. kolovoza 2023. godine, donio je

objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke

Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: 022-04/21-01/11
URBROJ: 2176-02-23-18
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan

lvan Celjak, mag.iur., v.r.

123.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-

PRAVILNIK

o izmjenama i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju
Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku u unutarnjem redu Sluzbe za unutar-
nju reviziju Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 33/21 i
16/22 u ¢lanku 7. u tabelarnom prikazu:

- U rednom broju 1. PROCELNIK SLUZBE ZA
UNUTARNJU REVIZIJU, kod opisa poslova i
zadataka u prvom odlomku dodaju se rijeci:
»donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu
na radno mjesto, te rjeSenja o drugim pravima i

nicima i namjeS$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanak 44. stavak 1. to¢ka 18.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 36/20 - prociséeni tekst, 5/2019/21) i
¢lanak 17. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu

obvezama sluzbenika kao i o prestanku sluzbe.«
Osmi odlomak mijenja se i glasi: »obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela prema
uputama Zupana.«
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, od ¢ega najmanje 3
godine na najslozenijim poslovima iz podrucja unutarnje revizije ili revizije,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no
upravljanje Sluzbom, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, polozen drzavni ispit, pozna-
vanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.




Broj 11/2023.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 521

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc€inak na odredi-
vanje politike i njenu provedbu.

- U rednom broju 2. UNUTARNJI REVIZOR opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela i rjeSavanje najslozenijih revizorskih, upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravil-
nu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

- U rednom broju 3. POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili struéni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rieSavanje
problema uz upute i nadzor procelnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute
procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pra-
vilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

- U rednom broju 4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE UNUTARNJE REVIZIJE opis razine standar-
dnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se i glasi:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute procelnika.

CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj stru€éne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unu-
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA- | tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE- | Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/14
URBROJ: 2176-02-23-12
Sisak, 4. kolovoza 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.

124,

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13 - prociscéeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 23. Zakona o ubla-
zavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 16/19) i ¢lanka 44. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13, 5/18, 3/20 - procisSceni tekst, 5/20 i 9/21), Zupan
Sisacko-moslavacke Zupanije dana 1. kolovoza 2023.
godine, donosi

ODLUKU

o proglasenju prirodne nepogode -
olujni i orkanski vjetar na podrucju
Opc¢ine Dvor

Proglasavam prirodnu nepogodu - olujni i orkan-
ski vjetar na podrucju Opcine Dvor kojom je nanijeta
velika Steta na usjevima i gospodarskim objektima u
razdoblju od 19. do 22. srpnja 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 25. Zakona o ublazavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine«, broj 16/19) obvezuje se opcinsko povjeren-
stvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda unijeti
prve procjene Steta u Registar Steta, u Zakonom
propisanom roku.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 320-01/23-01/15
URBROJ: 2176-02-23-1
Sisak, 1. kolovoza 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

125.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13 - procCiScéeni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 23. Zakona o ubla-
Zavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 16/19) i ¢lanka 44. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13, 5/18, 3/20 - procisc¢eni tekst, 5/20 i 9/21), Zupan
Sisacko-moslavacke zupanije dana 1. kolovoza 2023.
godine, donosi

ODLUKU

o proglasenju prirodne nepogode - tu¢a
na podrucju Opc¢ine Dvor

Proglasavam prirodnu nepogodu - tu€a na podrucju
Op¢ine Dvor kojom je nanijeta velika Steta na usjevima
i gospodarskim objektima u razdoblju od 19. do 22.
srpnja 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 25. Zakona o ublazavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (»Narodne
novine«, broj 16/19) obvezuje se opcinsko povjeren-
stvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda unijeti
prve procjene Steta u Registar Steta, u Zakonom
propisanom roku.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 320-01/23-01/14
URBROJ: 2176-02-23-1
Sisak, 1. kolovoza 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

126.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o prostor-
nom uredenju (»Narodne novine, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), Zupan Sisacko-mosla-
vacke Zupanije donosi

ODLUKU

o utvrdivanju Prijedloga IV. izmjena i dopuna
Prostornog plana Sisacko-moslavacke Zupanije
za javnu raspravu

Utvrduje se Prijedlog IV. izmjena i dopuna Pro-
stornog plana Sisa¢ko-moslavacke Zupanije, dalje u
tekstu: Plan) za javnu raspravu.

Prijedlog Plana za javnu raspravu sadrzi tekstualni
dio, graficke priloge (kartografske prikaze), obrazlo-
Zenje i sazetak za javnost.

Uz Prijedlog Plana na javnu raspravu se upucuje i
StrateSka studija utjecaja na okoli§ Plana.

Zaduzuje se Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i obnovu da u suradnji sa Zavodom za
prostorno uredenje Sisatko-moslavacke zupanije pro-
vede postupak javne rasprave sukladno odredbama
Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novine,
broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19i 67/23) i Za-
kona o zastiti okoliSa (»Narodne novine, broj 80/13,
153/13, 78/15, 12/18 i 118/18) u trajanju od 30 dana.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit
¢e objavljena na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke
Zupanije i u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 350-02/21-03/03
URBROJ: 2176-02-23-162
Sisak, 1. kolovoza 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADITELJSTVO | OBNOVU

2.

Na temelju ¢lanka 96. Zakona o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19,
98/19 i 67/23), ¢lanaka 160. i 163. Zakona o zastiti
okoli§a (»Narodne novine, broj 80/13, 153/13, 78/15,
12/18 1 118/18), Clanka 26. stavka 3. Zakona o zastiti
prirode (»Narodne novine«, broj 80/13, 15/18, 14/19
i 127/19), ¢lanka 16. Uredbe o informiranju i sudje-
lovanju javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima
zastite okoliSa (»Narodne novine«, broj 64/08), Odluke
KLASA: 350-01/21-03/03; URBROJ: 2176-02-23-162 od
1. kolovoza 2023. godine, Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-moslavacke
zupanije objavljuje

OBAVIJEST

o stavljanju na javnu raspravu Prijedloga
IV. izmjena i dopuna Prostornog plana
Sisacdko-moslavacke zupanije i Strateske studije
utjecaja na okoli$ IV. izmjena i dopuna
Prostornog plana Sisacko-moslavacke zupanije

.

Zupan Sisadko-moslavagke Zupanije je 2023.
godine donio Odluku KLASA: 350-02/21-03/03; UR-
BROJ: 2176-02-23-162 od 1. kolovoza 2023. godine o
utvrdivanju Prijedloga IV. izmjena i dopuna Prostornog
plana Sisacko-moslavacke zupanije za javnu raspravu
(u daljnjem tekstu: Plan). Na javnu raspravu pored
Plana se stavlja i StrateSka studija utjecaja na okoli$
Plana, koje je sastavni dio Glavne ocjene utjecaja
Plana na ekoloSku mrezu.

Nositelj izrade Plana je Sisacko-moslavacka Zu-
panija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i obnovu, struéni izradiva¢ Plana je Zavod za
prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije, a
struéni izradiva¢ StratesSke studije je Ires Ekologija
d.o.o., Zagreb.

Temeljem navedene Odluke objavljuje se ova
Obavijest o stavljanju na javnu raspravu predmetnog
Plana i StrateSke studije.
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Javna rasprava i javni uvid, u trajanju od trideset
(30) dana, ce se odrzati od 16. kolovoza 2023. godine
do 15. rujna 2023. godine.

Javno izlaganje ¢e se odrzati dana 7. rujna 2023.
godine u 10,00 sati u prostorijama Kulturno povije-
snog centra u Sisku, Tomislavova 5, SISAK.

Uvid u Plan i StrateSku studiju moci ¢e se obaviti
svakog radnog dana od 8,00 do 15,00 sati u prostori-
jama Sisa¢ko-moslavacke Zupanije, Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu u Sisku
(prizemlje, soba broj 3), Zagrebacka cesta 44, SISAK.

Plan, StrateSka studija, Ne-tehnicki sazetak Stra-
teSke studije ¢e biti objavljeni na internetskim strani-
cama Sisacko-moslavacke Zupanije danom pocetka
javne rasprave.

V.

Na javnoj raspravi (javnom uvidu) ¢e biti izlozena
StrateSka studija, Ne-tehnicki sazetak StrateSke studije,
Plan, knjiga primjedbi, Odluka o stavljanju Strateske
studije i Plana na javnu raspravu, te ova Obavijest.

V.
Misljenja, primjedbe i prijedlozi o Planu i Strate$koj
studiji se mogu upisati u knjigu primjedbi koja ¢e biti

postavljene na mjestu odrzavanja javne rasprave, ili se
mogu dostaviti, pisano, poStom ili osobno, za vrijeme
trajanja javne rasprave, na adresu: Sisacko-mosla-
vacka Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i obnovu, Zagrebacka cesta 44, 44000
Sisak, s naznakom »StrateSka studija« odnosno »Plan«
(ovisno na $to se primjedba odnosi).

Misljenja, primjedbe i prijedlozi koji ne budu do-
stavljeni u periodu trajanja javne rasprave ili nisu €itko
napisani i potpisani nece biti uzeti u obzir prilikom
izrade lzvjeS¢a o javnoj raspravi.

VI.

Ova Obavijest objaviti ¢e se u Vecernjem listu, na
oglasnoj plo¢i Sisacko-moslavacke zupanije, »Sluz-
benom glasniku Sisac¢ko-moslavacke Zupanije, te na
mreznim stranicama SisaCko-moslavacke Zupanije i
nadleznih ministarstava.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADITELJSTVO | OBNOVU

KLASA: 351-03/21-04/2
URBROJ: 2176-08/1-23-77
Sisak, 2. kolovoza 2023.

Procelnica
Blanka Bobetko-Majstorovié¢, dipl.ing.biol., v.r.
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»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« sluzbeno je glasilo Sisacko-moslavacke zZupanije.
Urednistvo: Sisak, Ante Staréeviéa 29. Glavni i odgovorni urednik - Branka Simanovié, dipl. iur., progelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne i opce poslove - telefon (044) 500-018. List izlazi prema
potrebi. Tehni¢ki ureduje i tiska: »Glasilax d.o.o. Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138,
(044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




