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Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. to¢ke 1. Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novinec,
broj 46/22 i 136/25) i ¢lanka 49. Statuta Opc¢ine Su-
nja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21, 75/21), Opcinska
nacelnica dana 23. listopada 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o nac¢inu imenovanja povjerljive
osobe i postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje nacin imenovanja
povjerljive osobe i postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, a s ciljem zastite prava prijavitelja ne-
pravilnosti u Op¢ini Sunja (u daljnjem tekstu: Opcina).

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
Povijerljivu osobu imenuje Nacelnik Op¢ine (u dalj-
njem tekstu: Nacelnik) uz njenu pisanu suglasnost u
postupku propisanim ovim Pravilnikom.

Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima
zamjenika koji se imenuje na isti nacin kao i povjer-
ljiva osoba.

Odredbe koje se ti¢u izbora, zaStite, prava i duz-
nosti povjerljive osobe na odgovarajuci nacin odnose
se i na zamjenika povjerljive osobe te na privremeno
imenovanu tre¢u osobu.

[I. POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSO-
BE | NJEZINA ZAMJENIKA

Clanak 4.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se
objavom poziva za imenovanje povijerljive osobe (u
daljnjem tekstu: Poziv) na mreznim stranicama Opéi-
ne te slanjem elektroni¢ke obavijesti zaposlenicima.

Pozivom se obavjeStava o provedbi postupka
imenovanja povjerljive osobe te se poziva najmanje
20% zaposlenika Op¢ine da u roku od 15 dana, bilo
kojim sredstvom koji omogucuje pisani zapis, predloZi
povjerljivu osobu.

U Pozivu ¢e bit naznaceno da ¢e, ako propisani
udio od najmanje 20% zaposlenika ne podrzi povjer-
liivu osobu, Nacelnik imenovati povjerljivu osobu i
bez prijedloga.

Ako je viSe osoba predloZeno za povjerljivu osobu,
prednost ima kandidat koji dobije potporu vecéeg broja
zaposlenika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku
podrSku zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji
je prvi zaprimljen.

Clanak 5.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog
zamjenika Nacelnik ¢e donijeti najkasnije u roku od
15 dana od isteka roka iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog
Pravilnika.
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Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika po-
vjerljive osobe pribavit ¢e se njihova posebna pisana
suglasnost.

Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog za-
mjenika obavezno sadrzi ime i prezime povjerljive osobe
i njenog zamjenika, broj telefona i adresu elektronicke
poSte, a objavljuje se na mreznim stranicama Opcine.

Na mreznim stranicama Opcine objavljuju se
informacije o obvezama povijerljive osobe, pravima
prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku
prijave nepravilnosti.

Clanak 6.
Razrje$enje povijerljive osobe i/ili njezina zamjenika
moze zatraziti najmanje 20% zaposlenika Opcine.
Prijedlog za razrjeSenje upucuje se Nacelniku koji
¢e donijeti odluku o razrjeSenju bez odgode, najkasnije
u roku od osam dana od primitka prijedloga.

Duznost povjerljive osobe prestaje povlaenjem
suglasnosti iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Pravilnika,
prestankom radnog odnosa u Opéini te zbog drugih
opravdanih razloga.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe
pokrenut ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana
donoSenja odluke o razrjeSenju ili prestanku duznosti
povjerljive osobe iz drugog razloga.

Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upucéuju na potrebu za imenovanjem trece
osobe da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

U sluc€aju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Nacelnik ¢e
imenovati treCu osobu za privremeno obavljanje poslova
povjerljive osobe bez provedbe postupka imenovanja.

Clanak 7.

Povjerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak
prijave u roku od sedam dana od dana primitka
i obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi
i nacinu dopune prijave,

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o njegovim
pravima u postupku prijave nepravilnosti i bez
odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti
potrebne za za$titu prijavitelja nepravilnosti,

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i
dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi
u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90
dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako
potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnoS$enja prijave,

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti
tijelima ovlastenim na postupanje prema sadr-
Zaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s
poslodavcem,

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanj-
sko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30
dana od dana odlu€ivanja o prijavi,

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osi ako to
nije suprotno posebnom zakonu,

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti te mu pruziti
jasne i lako dostupne informacije o postupcima
za podnoS$enje prijave nadleznom tijelu za vanj-
sko prijavljivanje, kao i nadleznim institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije
nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave
nepravilnosti,

- voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama,

- sudjelovati u programima edukacije koji se
odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti,

- svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
zloupotrebljavati svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti,

- sastaviti i podnijeti Nacelniku godisnje izvjesée
o prijavljenim nepravilnostima koje ukljucuje
broj prijava, broj pokrenutih postupaka i njihov
ishod.

1. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI | POSTUPANJE PO PRIJAVI

Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti prijavu zakonom propisanog
sadrzaja moze podnijeti pisanim ili usmenim putem.

Pisana prijava podnosi se bilo kojim putem koji
omogucéava pisani zapis, ukljuCujuci elektronskom
posStom na adresu navedenu na mreznim stranicama
Opc¢ine. Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom
te na zahtjev prijavitelja fizickim sastankom u primje-
renom roku.

Radi lak8eg postupanja prijavitelja nepravilnosti,
na mreznim stranicama Opc¢ine dostupan je obrazac
za prijavljivanje nepravilnosti koji se nalazi u privitku
i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju
nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja, podatke
0 osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, opis
nepravilnosti koja se prijavljuje te datum podnoSenja
prijave.

Povjerljiva osoba duzna je obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o potrebi i nacinu dopune prijave, o
njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o
mogucénosti izravnog prijavljivanja tijelu nadleznom za
vanjsko prijavljivanje, kao i o mogu¢nosti da se uo-
¢ene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima
ovladtenim za postupanje prema posebnim propisima.

Povijerljiva osoba ¢e pisanim putem potvrditi primitak
prijave u roku od osam dana od njenog podnosenja.

Clanak 9.

Na temelju svake zaprimljene prijave nepravilnosti,
povjerljiva osoba osniva spis predmeta koji sadrzi
podatke o prijavitelju nepravilnosti, opis nepravilnosti,
informacije o osobi ili tijelu na koju se nepravilnost
odnosi, datumu primitka prijave, datumu uocCavanja
nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijekom
postupka.
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Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, pri-
javitelj nepravilnosti pozvat ¢e se da prijavu dopuni
odnosno ispravi.

U slu€aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi
prema pozivu iz stavka 2. ovog C&lanka, prijava se
nece smatrati prijavom nepravilnosti u smislu Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti te ¢e se podnositelja
uputiti da nepravilnost moze prijaviti tijelima ili oso-
bama nadleznim prema sadrzaju prijave u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 10.

Uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti,
povjerljiva osoba podatke o nepravilnosti dostavlja
nadleznom upravnom tijelu Op¢ine odnosno nadleznom
proCelniku, radi pisanog oc€itovanja na navode iz prijave.

Upravna tijela Op¢ine duzna su suradivati s povjer-
liivom osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 11.

Ako se nakon provedbe postupka iz ¢lanka 10. ovog
Pravilnika utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva
osoba o tome obavjeStava Nacelnika bez odgode u
svrhu poduzimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela obavijestit
¢e povijerljivu osobu o predvidenim i poduzetim mjerama
za otklanjanje nepravilnosti u svrhu obavjestavanja
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 12.

Ako iz ocitovanja prikupljenih u skladu s ¢lankom
10. stavkom 1. ovog Pravilnika proizlazi da nepravilnost
ne postoji, obavijest o tome dostavlja se prijavitelju
nepravilnosti uz informaciju da prijavu moze dostaviti
i puckom pravobranitelju.

Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz pri-
jave zaklju¢i da se ne radi o nepravilnosti sukladno
Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti, po prijavi
nece postupati te ¢e o tome bez odlaganja obavijestiti
podnositelja prijave.

Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepra-
vilnosti zbog podnesene prijave trpi osvetu, duzna je
o tome obavijestiti Nacelnika kako bi se zaustavila

osveta i otklonile njene posljedice. Povjerljiva osoba
¢e Nacelnika obavijestiti i 0 zakonskim odredbama o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 13.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi
nepravilnosti, primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duzna je prije poCetka obavljanja
poslova zastite prijavitelja nepravilnosti potpisati Izjavu
o povjerljivosti, koja se prilaze osobnom ocevidniku
zaposlenika.

Podacima iz prijave nepravilnosti moze pristupiti
samo povjerljiva osoba.

Dokumentacija vezana uz postupak po prijavama
nepravilnosti pohranjuje se na nacin da je osigurana
od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i nakon prestanka obav-
ljanja duznosti povjerljive osobe te i nakon prestanka
radnog odnosa u Opc¢ini ¢uvati povjerljivost podataka
za koje je doznala tijekom obavljanja poslova povjer-
liive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka
prijave nepravilnosti Cuvaju se najduze pet godina od
zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon¢anja
sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 024-02/26-01/01
URBROJ: 2176-17-01-26-1
Sunja, 23. listopada 2026.

Opcinska nacelnica
Ilvanka Crnko, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opcine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Tehni¢ko oblikovanje, kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o.
Petrinja, www.glasila.hr. )




