SLUZBENI VJESNIK

2026.

BROJ: 74

PETAK, 18. RUJNA 2026.

GODINA LXXII

SADRZAJ

GRAD NOVSKA
AKTI GRADONACELNICE

8. XV. dodatak Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjeStenike u gradskim
upravnim tijelima Grada Novske od 25.
travnja 2013. godine 2365

GRAD PETRINJA
AKTI GRADONACELNICE

20. Odluka kojom se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na
okoli$ za Izmjene i dopune Generalnog
urbanistiCkog plana grada Petrinje 2367

21. Odluka kojom se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na
okoli§ za lzmjene i dopune Prostornog
plana uredenja Grada Petrinje 2369

OPCINA LEKENIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

12.  Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Lekenik 2370

OPCINA TOPUSKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

11.  Pravilnik o koridtenju sustava videonad-
zora javnih povrS$ina na podrucju Opc¢ine
Topusko 2393

GRAD NOVSKA

AKTI GRADONACELNICE

8.
GRAD NOVSKA, Novska, Trg dr. Franje Tudmana

2, zastupan po gradonacelnici Grada Novske, Mariji
KuSmi§, mag. oec. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV broj 2, zastupan po pred-
sjednici Sindikata Ivi Suskovié, mag.oec. (u daljnjem
tekstu: Sindikat),

zakljudili su, 1. rujna 2026. godine, sljededi

XV. DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU za sluzbenike
i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima
Grada Novske od 25. travnja 2013. godine

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana sklo-
pljen Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike
u gradskim i upravnim tijelima Grada Novske na neo-
dredeno vrijeme (KLASA: 110-01/13-01/02, URBROJ:

2176/04-03-13-1) od 25. travnja 2013. (»Sluzbeni
vjesnik« Grada Novske broj: 21/13 - u daljnjem tekstu
Kolektivni ugovor), I. Izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora (KLASA: 110-01/15-01/6, URBROJ: 2176/04-
03-15-1), od 11. prosinca 2015. godine, Il. Izmjene i
dopune Kolektivhog ugovora (KLASA: 110-01/16-01/6,
URBROJ: 2176/04-03-16-1), od 1. prosinca 2016.
godine (»Sluzbeni vjesnik« Grada Novske broj: 3/17),
I1l. 1zmjene i dopune Kolektivhog ugovora (KLASA:
110-01/17-01/2, URBROJ: 2176/04-03-17-1), od 1.
prosinca 2016. godine (»Sluzbeni vjesnik« Grada
Novske broj; 3/17), IV. Izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora (KLASA: 110-01/18-01/5, URBROJ: 2176/04-
03-18-1), od 24. prosinca 2018. godine (»Sluzbeni
vjesnik« Grada Novske broj: 8/19), V. Izmjene i do-
pune Kolektivhog ugovora (KLASA: 110-01/19-01/3,
URBROJ: 2176/04-03-19-1, od 14. listopada 2019.
godine (»Sluzbeni vjesnik« Grada Novske broj: 68/19)
i VI. 1zmjene i dopune Kolektivhog ugovora (KLASA:
110-01/23-01/4, URBROJ: 2176-4-03-23-1) od 19. stu-
denog 2021. godine (»Sluzbeni vjesnik Grada Novske
broj: 84/21, VII. Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora
(KLASA: 152-01/23-01/1, URBROJ: 2176 - 4-02-23-1)
od 25. sije€nja 2023. godine (»Sluzbeni vjesnik« Grada
Novske broj: 9/23), VIII. Izmjene i dopune od 1. ozujka
2023. godine (»Sluzbeni vjesnik« Grada Novske broj:
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25/23), IX. Izmjene i dopune od 28. studenoga 2023.
(»Sluzbeni vjesnik« Grada Novske broj: 104/23), X.
Izmjene i dopune od 19. ozujka 2024. godine (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 23/24), XI. Izmjene Kolektivhog ugovora
od 30. rujna 2024. godine (»Sluzbeni vjesnik« Grada
Novske broj 81/24) i Xll. Izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora od 17. ozujka 2025. (»Sluzbeni vjesnik«, broj
23/25), XllI. Dodatka Kolektivhog ugovora od 27. stu-
denoga 2025. godine (»Sluzbeni vjesnik«, broj 95/25) i
XIV. Dodatka Kolektivhog ugovora od 8. travnja 2026.
godine (»Sluzbeni vjesnik«, broj 54/26).

Ovim, XV. Dodatkom Kolektivhom ugovoru za sluz-
benike i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima
Grada Novske mijenja se Kolektivni ugovor iz stavka
1. ovoga €lanka.

Clanak 2.
U ¢lanku 42. mijenja se stavak 2. i glasi:

»Ako okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku ili
namjesteniku prekida se godi$nji odmor te ostvaruje
pravo na pla¢eni dopust.«

lza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Plaéeni dopust iz stavka 2. ovog ¢lanka odnosi
se samo na okolnosti koje su navedene u ¢lanku 41.
stavak 1. alineje 2., 3., 4., 8., 9.1 12.«

Clanak 3.
Iza ¢lanka 42. dodaje se ¢lanak 42 a. koji glasi:

»U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog
dopusta sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se
na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta. Ostatak godis-
njeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu
s pro¢elnikom Upravnog odjela ili duznosnikom JLS.

Ako plac¢eni dopust zavr§ava nakon $to bi zavrSio
godis$nji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vraca na
rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta.«

Clanak 4.
U ¢lanku 63. mijenjaju se stavci 1. i 2. i glase:

»Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na
regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu koji
odlukom utvrduje poslodavac, a koji ne moze biti manji
od 200,00 eura neto.

Regres se isplac¢uje u mjesecu lipnju.«

Clanak 5.
U clanku 64. iza stavka 3. dodaje se stavak 4.
koji glasi:
»Otpremnina iz stavka 1. isplacuje se najkasnije
30 dana od dana prestanka sluzbe.«

Clanak 6.
U ¢lanku 65. stavak 1., alineja 6. mijenja se i glasi:

»- za rodenje djeteta u neto iznosu od 500,00
eura«

lza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

»Nov€ana pomoc iz stavka 1. isplacuje se najka-
snije u roku od 30 dana od dana donoSenja Odluke.

Pravo na nov€anu pomo¢ navedenu u stavku 1.,
alineja 7. ovoga c¢lanka, sluzbenici i namjeStenici
Gradske uprave mogu ostvariti jednom godiSnje.«

Clanak 7.
Clanak 69. mijenja se i glasi:

»Svaki sluzbenik i namjestenik koji stanuje u mje-
stu rada ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla u fiksnom iznosu od 60,00 eura neto
mjesecno (troSkovi mjesnog prijevoza).

Naknada troSkova mjesnog prijevoza isplacuje se
sluzbeniku i namjesteniku za 12 mjeseci u godini u
cjelokupno utvrdenom mjese¢nom iznosu, neovisno o
tome kada je sluzbenik i namjestenik koristio godisnji
odmor.

U slu€aju bolovanja do 42 dana sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na isplatu fiksnih troSkova prijevo-
za, a nakon bolovanja duzeg od 42 dana sluzbenik
i namjeStenik ne ostvaruje pravo na isplatu fiksnih
tro8kova prijevoza. Ako se sluzbenik i namjestenik
vrati s neprekidnog bolovanja duzeg od 42 dana na
posao, u tom mjesecu rada ostvaruje pravo na isplatu
dijela naknade troSkova prijevoza na posao i s posla
(troSkovi mjesnog prijevoza) razmjerno broju dana
provedenih na poslu.

Sluzbenik i namjestenik koji stanuje u mjestu rada
ima pravo i na varijabilnu naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla koja iznosi 0,50 eura po danu, a
koja se obraCunava samo za dane koji su provedeni
na radu.

Sluzbenik i namjestenik koji stanuje izvan mjesta
rada ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini troSkova mjesnog prijevoza iz stavka 1. ovoga
¢lanka i troSkova medumjesnog prijevoza. TroSkovi
medumjesnog prijevoza na posao i s posla utvrduje
se prema stvarnom izraCunu udaljenosti izmedu pre-
bivali$ta ili boravista i mjesta rada za dane na koje je
radio, na nacin:

. . Vrijednost po razredu
Razred udaljenosti u . .
jednom smjeru (km) udaljenpstl u jednom
smjeru (eur)

0-1,50 1,8
1,51-3,50 2,1
3,51-5,50 2,2
5,51-7,00 2,5
7,01-10,00 2,8
10,01-10,99 3
11,00-13,50 3,2
13,51-15,00 3,5
15,01-17,00 3,9
17,01-20,00 4
20,01-20,99 4,1
21,00-22,50 4,3
22,51-25,00 4,4
25,01-27,00 4,7
27,01-30,00 4,8
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Razred udaljenosti u VrijeQnost _po razredu
jednom smjeru (km) udaljenpstl u jednom
smjeru (eur)

30,01-30,99 4,9
31,00-32,50 5,1
32,51-35,00 52
35,01-37,00 55
37,01-40,00 5,6
40,01-40,99 6

41,00-42,00 6,1
42,01-45,00 6,5
45,01-47,00 6,8
47,01-50,00 7

50,01-55,99 7,1
56,00,-60,00 7,5
60,01-65,99 7,9
66,00-70,00 8,3
70,01-75,99 8,7
76,00-80,00 9,1
80,01-85,99 9,4
86,00-90,00 9,8
90,01-95,99 10,1
96,00-100,00 10,6

Udaljenost se utvrduje na temelju sluzbene inte-
raktivne karte Hrvatskog autokluba (HAK) namijenje-
ne vozacima i putnicima u Hrvatskoj putem stranice
https://map.hak.hr/

Ukoliko je doSlo do povecanje cijene goriva Eu-
rosuper 95 i Eurodizela vec¢e od 20% u usporedbi
s cijenom utvrdenom na dan 1. rujna 2026. godine,
ugovorne strane pregovarat ¢e o izmjenama naknade
troSkova prijevoza. |znosi novih vrijednosti naknade
troSkova prijevoza primjenjivat Ce se slijedeéi mjesec
od promjene cijene goriva.

Cijene goriva pratit ¢e Upravni odjel za druStvene
djelatnosti, pravne poslove i javnu nabavu.

Sluzbeniku i namjesteniku koji stanuje izvan mjesta
rada, a udaljenost od prebivalista ili boravista do mje-
sta rada je ve¢a od 100 km, obraCunava se naknada
tro8kova medumjesnog prijevoza koja je utvrdena u
stavku 5. od 96-100 km. Ve¢u naknadu od navedene
moze utvrditi poslodavac Odlukom u dogovoru sa
sluzbenikom i namjestenikom koji stanuje izvan mjesta
rada, a udaljenost prebivalista ili boravista do mjesta
rada je vec¢a od 100 km.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unapri-
jed, za tekuci mjesec, sa isplatom place za prethodni
mjesec.«

Clanak 8.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane su sporazumne da ce se sluz-
beniku i namjesteniku za svako dijete do 15 godina
starosti, navrSenih u tekucoj godini, u prigodi Dana
svetog Nikole isplatiti sredstva u iznosu na koji se
prema propisima ne placa porez na dohodak, a koji
iznos ne moze biti manji od 100,00 eura u neto iznosu
po djetetu. Sredstva se isplacuju u mjesecu prosincu.«

Clanak 9.
Clanak 75. mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane su suglasne da sluzbenicima i
namjestenicima pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne
blagdane (bozi¢nica) u iznosu koji odlukom utvrduje
poslodavac, a koji iznos ne moze biti manji od 150,00
eura u neto iznosu. BoZi¢nica se isplac¢uje u mjesecu
prosincu.«

Clanak 10.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru sastavljen je
u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadrZava po 2 (dva) primjerka.

Clanak 11.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru smatra se
sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
potpisnika, a stupa na snagu i primjenjuje se od
1. rujna 2026. godine.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

KLASA: 152-01/26-01/3
URBROJ: 2176-4-02-26-1
Novska, 1. rujna 2026.

ZA GRAD NOVSKU

Gradonacdelnica Grada Novske
Marija Kusmis, mag.oec., v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE

Predsjednica Sindikata
Iva Suskovié, mag.oec., v.r.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU
GRADA NOVSKE

Povjerenik
Natalija Pipi¢-Skoko, v.r.

GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNICE

20.

Na temelju ¢lanka 64. Zakona o zastiti okoliSa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18

i 118/18) i ¢lanka 31. stavka 4. Uredbe o strateskoj
procjeni utjecaja plana i programa na okoli§ (»Narodne
novine«, broj61/14 i 3/17) i €lanka 49. stavka 4. tocke
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34. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i
12/21) gradonacelnica Grada Petrinje dana 16. rujna
2026. godine donijela je

ODLUKU

kojom se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na okolis
za lzmjene i dopune Generalnog urbanisti¢kog
plana grada Petrinje

(1) Gradonacelnica Grada Petrinje je dana 23.
lipnja 2026. godine donijela Odluku o zapocinjanju
postupka ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja
na okoli$ za Izmjene i dopune Generalnog urbanisti¢-
kog plana grada Petrinje (KLASA: 351-03/26-01/2,
URBROJ: 2176-6-02-22-2), (»Sluzbeni vjesnik«, broj
48/26), prema kojoj je Grad Petrinja proveo postupak
Ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli$
za lzmjene i dopune Generalnog urbanistickog plana
grada Petrinje.

(2) U postupku Ocjene o potrebi strateSke procjene
utvrdeno je da Izmjene i dopune Generalnog urbanistic-
kog plana grada Petrinje neée imati znacajan utjecaj
na okoli$, temeljem €ega se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na okolis.

Razlozi za izradu i donoSenje Izmjene i dopune
Generalnog urbanistickog plana grada Petrinje su
utvrdeni ¢lankom 3. Odluke o izradi su:

A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim
okvirom

1. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune
Plana i uskladenje sa Zakonom

Pravna osnova za izradu i donoSenje Plana
utvrdena je Zakonom o prostornom urede-
nju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19, 67/23 i 155/25). Plan
se izraduje u skladu s odredbama Zakona,
Pravilnikom i ostalim vazecim propisima iz
podrucja prostornog uredenja kao i poseb-
nim propisima.
2. Uskladenje s planom viSe razine

Ovom Odlukom Plan ce se uskladiti s planom
viSeg reda - Prostornim planom uredenja
Sisacko-moslavacke Zupanije.

3. Uskladenje s planom 8ireg podrucja iste
razine

Ovom Odlukom Plan ¢e se uskladiti s planom
Sire razine - Prostornim planom uredenja
Grada Petrinje.

B. Odredivanje novih prostorno planskih rjeSenja

U izradi izmjena i dopuna prostornoga plana
biti ¢e provedena transformacija postojeceg
prostornog plana (digitalizacija), te stru¢na
analiza zaprimljenih zahtjeva i prijedloga za
izmjenom i dopunom plana, prema inicijativama
gradana i javnopravnih tijela.

Osnovni ciljevi i programska polazi$ta za izradu
izmjene i dopune Plana:

Trenutno vazeci Generalni urbanisticki plan izraden
je kao prostorni plan stare generacije, a u sadrzajnom
smislu predstavlja programsko polaziSte za izradu
Plana iz ove Odluke, kao prostornog plana nove
generacije, Sto je i osnovni cilj provedbe postupka
prema ovoj Odluci, odnosno cilj je ugraditi izmjene
plana temeljem ove Odluke, zaprimljenih inicijativa i
zahtjeva javnopravnih tijela, fizickih i pravnih osoba-
ma, na nacin da se izmjenama i dopunama omoguci
realizacija novih razvojnih projekata, kao i drustveni,
ekonomski, socijalni i gospodarski rast i razvoj Citavog
podrucja Grada Petrinje.

(1) U cilju utvrdivanja da Izmjene i dopune Ge-
neralnog urbanisti€¢kog plana grada Petrinje nemaju
znacajnog utjecaja na okoli$, Upravni odjel za prostor-
no uredenje i graditeljstvo Grada Petrinje zatrazio je
misljenja o potrebi strateSke procjene od javnopravnih
tijela navedenih u ¢lanku VII. Odluke o zapocinjanju
postupka ocjene o potrebi strateSke procjene.

(2) U tijeku postupka zaprimljena su sljedeca
misljenja:

- Ocitovanje Ministarstva za$tite okoliSa i zelene

tranzicije, Uprave za procjenu utjecaja na okoli$
i odrzivo gospodarenje otpadom o nenadleznosti
od 10.07.2026. godine (KLASA: 351-03/26-
01/1275, URBROJ: 517-04-1-1-26-2);

- Misljenja Hrvatskih Suma d.o.o. da za predmetni
plan nema posebnih zahtjeva od 10. srpnja
2026. godine (KLASA: S1/20-01/420, URBROJ:
08-00-06/01-26-19);

- Misljenje Javne ustanove za upravljanje zasti-
¢enim dijelovima prirode Sisacko-moslavacke
Zupanije da nije potrebno izraditi strateSku
procjenu utjecaja na okoli§ za izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Grada Petrinje od
13.07.2026. godine (KLASA: 350-02/26-01/01,
URBROJ: 2176-134-26-08);

- Misljenje Zavoda za prostorno uredenje Si-
saCko-moslavacke zupanije da nije moguce
donijeti kona¢nu procjenu o potrebi provedbe
postupka strateSke procjene utjecaja na okoli$
za lzmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Grada Petrinje od 21.07.2026. godine (KLASA:
350-01/26-04/03, URBROJ: 2176-117-05-26-2);

- Misljenja Hrvatskih voda, VGI za mali sliv »Ba-
novina« da nije potrebno vrsiti procjenu utjecaja
na okoli$ od 02.07.2026. godine (KLASA: 351-
02/26-01/0000256, URBROJ: 374- 3109-1-26-2);

- Misljenje Sisacko-moslavacke Zupanije, Upravnog
odjela za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu
okolisa i prirode, Odsjeka za zastitu okolisa i
prirode da nije potrebno provesti postupak stra-
teSke procjene utjecaja na okolis od 09.07.2026.
godine (KLASA: 351-03/26- 05/15, URBROJ:
2176-09-03/1-26-2).

V.

U provedenom postupku ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okoli§ sagledan je moguéi utjecaj
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planiranih Izmjena i dopuna Generalnog urbanisti¢kog
plana grada Petrinje na sastavnice okoliSa te je pri-
mjenom kriterija za utvrdivanje da nemaju vjerojatno
znacajan utjecaj na okoli$ Izmjene i dopune General-
nog urbanistiCkog plana grada Petrinje iz Priloga II.
Uredbe o strate$koj procjeni utjecaja strategije, plana
i programa na okoli§ (»Narodne novine«, broj 61/14
i 3/17) i slijedom misljenja nadleznih javnopravnih
tijela iz tocke Ill. ove Odluke, utvrdeno je da Izmjene
i dopune Generalnog urbanisti¢kog plana grada Petri-
nje vjerojatno nec¢e imati znacajan utjecaj na okoli$ i
prirodu te stoga nije potrebno provesti strateSku pro-
cjenu utjecaja na okoli$ te da su predmetne izmjene
i dopune prihvatljive za ekoloSku mrezu.

V.

Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
Grada Petrinje je o ovoj Odluci duzan informirati jav-
nost sukladno odredbama Zakona o zastiti okoliSa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18) i Uredbe o informiranju i sudjelovanju javnosti
i zainteresirane javnosti u pitanjima zaS$tite okoliSa
(»Narodne novine«, broj 64/08) kojima se ureduje
informiranje javnosti u pitanjima zaStite okolisa.

VI.

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje i na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Petrinje www.

petrinja.hr.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 351-03/26-01/2
URBROJ: 2176-6-02-26-14
Petrinja, 16. rujna 2026.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 64. Zakona o zastiti okoliSa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18
i 118/18) i ¢lanka 31. stavka 4. Uredbe o strate$koj
procjeni utjecaja plana i programa na okoli§ (»Narodne
novine«, broj 3/17) i €¢lanka 49. stavka 4. toCke 34.
Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13,
52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20, 12/21 i
28/25) gradonacelnica Grada Petrinje dana 16. rujna
2026. godine donijela je

ODLUKU

kojom se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na
okolis za Izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Grada Petrinje

(1) Gradonacelnica Grada Petrinje je dana 23. lipnja
2026. godine donijela Odluku o zapoc€injanju postupka

ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis
za lzmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 48/26), (u daljem
tekstu Izmjene i dopune PPUG-a) (KLASA: 351-03/26-
01/1, URBROJ: 2176-6-02-22-2) prema kojoj je Grad
Petrinja proveo postupak Ocjene o potrebi strateSke
procjene utjecaja na okoli$ za lzmjene i dopune Pro-
stornog plana uredenja Grada Petrinje.

(2) U postupku Ocjene o potrebi strateSke procjene
utvrdeno je da lzmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Grada Petrinje ne¢e imati znacajan utjecaj
na okoli$, temeljem Cega se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na okolis.

Razlozi za izradu i donoSenje lzmjena i dopuna
PPUG-a Grada Petrinje utvrdeni ¢lankom 3. Odluke
o izradi su:

A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim
okvirom

1. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune
Plana i uskladenje sa Zakonom

Pravna osnova za izradu i donoSenje Plana
utvrdena je Zakonom o prostornom urede-
nju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19, 67/23 i 155/25). Plan
se izraduje u skladu s odredbama Zakona,
Pravilnikom i ostalim vazeéim propisima iz
podrucja prostornog uredenja kao i poseb-
nim propisima.
2. Uskladenje s planom viSe razine

Ovom Odlukom Plan ce se uskladiti s planom
viSeg reda - Prostornim planom uredenja
Sisacko-moslavacke Zupanije.

3. Uskladenje s planom S8ireg podrucja iste
razine

Ovom Odlukom Plan ¢e se uskladiti s planom
Sire razine - Prostornim planom uredenja
Grada Petrinje.

B. Odredivanje novih prostorno planskih rjeSenja

U izradi izmjena i dopuna prostornoga plana
biti ¢e provedena transformacija postojeceg
prostornog plana (digitalizacija), te stru¢na
analiza zaprimljenih zahtjeva i prijedloga za
izmjenom i dopunom plana, prema inicijativama
gradana i javnopravnih tijela.

Osnovni ciljevi i programska polaziSta za izradu
izmjene i dopune Plana:

Trenutno vazeci Generalni urbanisticki plan izraden
je kao prostorni plan stare generacije, a u sadrzajnom
smislu predstavlja programsko polaziSte za izradu
Plana iz ove Odluke, kao prostornog plana nove
generacije, $to je i osnovni cilj provedbe postupka
prema ovoj Odluci, odnosno cilj je ugraditi izmjene
plana temeljem ove Odluke, zaprimljenih inicijativa i
zahtjeva javnopravnih tijela, fizickih i pravnih osoba-
ma, na nacin da se izmjenama i dopunama omoguci
realizacija novih razvojnih projekata, kao i drustveni,
ekonomski, socijalni i gospodarski rast i razvoj itavog
podrucja Grada Petrinje.



Stranica 2370 - Broj 74

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 18. rujna 2026.

(1) U cilju utvrdivanja da lzmjene i dopune PPUG-a
Petrinje nemaju znac€ajnog utjecaja na okoli$, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo Grada Pe-
trinje zatrazio je misljenja o potrebi strateSke procjene
od javnopravnih tijela navedenih u ¢lanku VII. Odluke
o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi strateSke
procjene.

(2) U tijeku postupka zaprimljena su sljedeca
misljenja:

- Ocitovanje Ministarstva zastite okoliSa i zelene

tranzicije, Uprave za procjenu utjecaja na okoli$
i odrzivo gospodarenje otpadom o nenadleznosti
od 10.07.2026. godine (KLASA: 351-03/26-
01/1275, URBROJ: 517-04-1-1-26-2);

- Misljenja Hrvatskih Suma d.o.o. da za predmetni
plan nema posebnih zahtjeva od 10. srpnja
2026. godine (KLASA: S1/20-01/419, URBROJ:
08-00-06/01-26-26);

- Misljenje Javne ustanove za upravljanje zasti-
¢enim dijelovima prirode Sisacko-moslavacke
Zupanije od 13.07.2026. godine da nije potrebno
izraditi strateSku procjenu utjecaja na okoli$
za izmjene i dopune Prostornog plana urede-
nja Grada Petrinje (KLASA: 350-02/26-01/01,
URBROJ: 2176-134-26-07);

- MiSljenje Zavoda za prostorno uredenje Sisac-
ko-moslavacke Zzupanije od 21.07.2026. godine
nije moguce donijeti konacnu procjenu o potrebi
provedbe postupka strateSke procjene utjecaja
na okoli§ za Izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Grada Petrinje (KLASA: 350-01/26-
04/04, URBROJ: 2176-117-05-26-2);

- Misljenja Hrvatskih voda, VGI za mali sliv »Ba-
novina« da nije potrebno vrsiti procjenu utjecaja
na okoli$ od 02.07.2026. godine (KLASA: 351-
02/26-01/0000254, URBROJ: 374-3109-1-26-2);

- Misljenje Sisacko-moslavacke Zupanije, Upravnog
odjela za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu
okoli$a i prirode, Odsjeka za za$stitu okolisa i
prirode da nije potrebno provesti postupak stra-
teSke procjene utjecaja na okoli§ od 09.07.2026.
godine, (KLASA: 351-03/26- 05/16, URBROJ:
2176-09-03/1-26-2).

V.

U provedenom postupku ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okoli§ sagledan je moguéi utjecaj
planiranih 1zmjena i dopuna PPUG-a Petrinje na sa-
stavnice okoliSa te je primjenom kriterija za utvrdivanje
da nemaju znacajan utjecaj na okoli$ Izmjene i dopune
PPUG-a Petrinje iz Priloga Il. Uredbe o strate$koj
procjeni utjecaja strategije, plana i programa na oko-
li§ (»Narodne novine«, broj 3/17) i slijedom misljenja
nadleznih javnopravnih tijela iz to¢ke Ill. ove Odluke,
utvrdeno je da Izmjene i dopune PPUG-a Petrinje nec¢e
imati znac€ajan utjecaj na okolis i prirodu te stoga nije
potrebno provesti strateSku procjenu utjecaja na okoli$
te da su predmetne izmjene i dopune prihvatljive za
ekoloSku mrezu.

V.

Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
Grada Petrinje je o ovoj Odluci duzan informirati jav-
nost sukladno odredbama Zakona o zastiti okoliSa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18) i Uredbe o informiranju i sudjelovanju javnosti
i zainteresirane javnosti u pitanjima zastite okolisa
(»Narodne novine«, broj 64/08) kojima se ureduje
informiranje javnosti u pitanjima zastite okoli$a.

VI.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje i na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Petrinje www.
petrinja.hr.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 351-03/26-01/1
URBROJ: 2176-6-06-26-14
Petrinja, 16. rujna 2026.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

12.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 10.
Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21
i 33/26), ¢lanka 9. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lekenik
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 39/20 i 11/23), na prijedlog
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Lekenik, opc¢inski nacelnik Opcine Lekenik, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Lekenik

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Lekenik (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), odsjeci
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kao niZe ustrojstvene jedinice u okviru Jedinstvenog
upravnog odjela, nazivi i opis poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacCenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

U rjeSenjima i odlukama kojima se odlu€uje o
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG RADA

Clanak 3.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
odreden je ¢lankom 6., 7. i 8. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Le-
kenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 39/20 i 11/23).

Poslovi iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
obavljaju se u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama i to:

1. Odsjeku za komunalne djelatnosti, gospodarstvo,
imovinsko pravne poslove, prostorno uredenje
i drustvene djelatnosti

2. Odsjeku za proracun, financije i naplatu prihoda
3. Odsjeku za projekte, investicije i javnu nabavu.

Odsjek za komunalne djelatnosti, gospodarstvo,
imovinsko pravne poslove, prostorno uredenje
i drustvene djelatnosti osigurava funkcioniranje i
razvitak komunalnog gospodarstva (obavljanje ko-
munalnih djelatnosti te odrzavanje i izgradnju ko-
munalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne
ispravnosti, koordinacija rada pravnih i fiziCkih osoba
koje obavljaju pojedine komunalne djelatnosti); vrsi
pripremu i provodi programe odrzavanja i gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture; provodi
komunalni red; ureduje promet na podrucju Opcine;
investicijsko odrzavanje imovine Opc¢ine; poslove ko-
munalnog sustava vezane uz druge propise; odrZava
infrastrukturu i druge javne prostore od interesa za
Opcinu; imovinsko-pravne poslove; poslove upravlja-
nja ljudskim potencijalom; zastupanje po punomodi i
pracenje sudjelovanja Op¢ine u sudskim postupcima
te imovinsko-pravnim upravnim postupcima; ostale
opce poslove opcinske uprave, koji nisu u djelokrugu
drugih Odsjeka; suradnju s drzavnim i drugim tijelima
te pravnim osobama nadleznima za poslove navedene
u ovom ¢&lanku; poslovi pracenja stanja u prostoru i
vodenje sustava prostornog uredenja te izradu pripa-
dajucih akata; poslovi pripreme te pracenje izrade i
donoSenja dokumenata prostornog uredenja; upravni
postupak izdavanja rjeSenja o komunalnom doprinosu;
poslovi izrade i donoSenja dokumenata prostornog ure-

denja; poslovi pripreme i pracenja izrade dokumenata
potrebnih za realizaciju izgradnje opcinskih razvojnih
projekata (izrada idejnog rjeSenja, ishodenje lokacijske
dozvole, gradevinske dozvole i drugih odgovarajucih
akata); poslovi pripreme i pracenja izrade stru¢nih
podloga, studija i drugih dokumenata potrebnih za
izradu prostornih planova i drugih pripadajuéih akata;
poslovi suradnje sa susjednim jedinicama lokalne
samouprave u vezi s namjenom prostora na kontak-
tnim podrucjima Opcine i susjednih jedinica lokalne
samouprave te na zajednickoj infrastrukturi Opc¢ine i
susjednih jedinica lokalne samouprave); poslovi vezani
uz dodjelu sredstva udrugama i ostalim subjektima iz
podrucja civilnog sektora i svi vidovi odnosa Opcine s
navedenim subjektima, poslovi socijalne skrbi, preds-
kolskog odgoja te ostali poslovi iz podrugja drustvenih
djelatnosti i ostali poslovi iz njihovog djelokruga rada.

Odsjek za proracun, financije i naplatu prihoda
obavlja sljede¢e upravne, stru€ne i druge poslove:
poslove pripreme i pracenja izvrSenja Proracuna Op-
¢ine; poslovi vodenja knjigovodstva te vodenje platnog
prometa putem racuna Opcine; izrada polugodiSnjeg
i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna; izrada
ostalih zakonom propisanih izvjeStaja; vodenje susta-
va financijskog upravljanja i kontrola; izrada izjave o
fiskalnoj odgovornosti; kontrola izjava o financijskoj
odgovornosti pravnih osoba koje imaju obvezu njihove
predaje opcini; sve poslove vezane uz riznicu; nadzor
prorac¢unskih korisnika; izrada nacrta opéih akata Opc¢ine
u svezi razreza i naplate opcéinskih prihoda; materijalno
poslovanje Opcine; vodenje knjigovodstvenih evidencija
opcinske imovine; vodenje poslova osiguranja imovine;
poslovi obracuna pla¢a radnika opc¢inske uprave i izrada
mjesecnih i godiSnjih izvjeS¢a o radnicima i izvrSenim
isplatama; utvrdivanje obveznika i razrez poreza na
potrodnju, poreza na tvrtku ili naziv i poreza na kuce
za odmor; poslovi prisilne naplate ostalih poreza koji
su prihod prorac¢una Opc¢ine; poslovi prisilne naplate
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, prihoda
s osnova koriStenja javne povrSine i ostali poslovi iz
njihovog djelokruga rada.

Odsjek za projekte, investicije i javnhu nabavu
obavlja poslove vezane uz pra¢enje domacih i medu-
narodnih natje¢aja kojima se osiguravaju sredstva za
programe i aktivnosti iz djelokruga lokalne samoupra-
ve, a koji se financiraju iz programa Europske unije,
ministarstava, Zupanije ili drugih subjekata; poslove
pripreme dokumentacije za podnoSenje prijava za
kandidiranje kapitalnih i drugih projekata i programa
od interesa Opc¢ine prema EU fondovima i drugim
izvorima financiranja; poslove provodenja projekata
Op¢ine vezanim za EU fondove i druge izvore finan-
ciranja; poslove javne nabave.

Radna mjesta sluzbenika klasificiraju se u odgova-
rajuce kategorije, potkategorije i razine potkategorija
u popisu radnih mjesta odgovaraju¢om primjenom
standardnih mijerila iz Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
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UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA

RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 4.
Poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju sluZzbenici na radnim mjestima kako slijedi:

Red.. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski . Bvr.oj .
broj rang izvrSitelja
1. Procelnik Jedinstvenog upravnog . Glavni 1. 1
odjela rukovoditelj
2. Pomoc¢nik procelnika za pravne | Visi 2. 1
poslove rukovoditelj
3. ViSi referent za poslove Opcinskog II. Visi referent 9. 1
vije€a, opcinskog nacelnika i lokalnu
samoupravu
4. Referent za opc¢e i administrativne 1. Referent 1. 1
poslove
Odsjek za komunalne djelatnosti,
gospodarstvo, imovinsko-pravne
poslove, prostorno uredenje i
drustvene djelatnosti
5. Voditelj Odsjeka za komunalne dje- . Visi 3. 1
latnosti, gospodarstvo, imovinsko- rukovoditelj
pravne poslove, prostorno uredenje
i druStvene djelatnosti
6. ViSi savjetnik za imovinsko pravne 1. ViSi savjetnik 4. 2
poslove, prostorno uredenje i po-
duzetnistvo
7. Visi referent za komunalne djelatnosti II. Visi referent 9. 1
i gospodarstvo
8. Referent za imovinu i komunalnu 1. Referent 1. 1
infrastrukturu
9. Referent za gospodarstvo, poljopri- I1. Referent 1. 1
vredu i prostorno uredenje
10. Referent - komunalni redar II. Referent 1. 2
11. Referent za socijalnu skrb i drus- 1. Referent 11. 1
tvene djelatnosti
Odsjek za proracun, financije i
naplatu prihoda
12. Voditelj Odsjeka za prorac¢un, finan- . Rukovoditelj 2 7. 1
cije i naplatu prihoda
13. Visi referent za naplatu prihoda 1. Visi referent 9. 1
14. Referent za financije i naplatu 1. Referent 1. 2
prihoda
Odsjek za projekte, investicije i
javnu nabavu
15. Voditelj odsjeka za projekte, inve- . Rukovoditelj 2 7. 1
sticije i javnu nabavu
16. ViSi referent za projekte i investicije 1. Visi referent 9. 1
17. Visi referent za javnu nabavu Il. Visi referent 9. 1
18. Referent za javnu nabavu I1. Referent 11. 1
Clanak 5.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta, struénim
i drugim uvjetima, te brojem izvrSitelja sadrzani su u tabelarnom prikazu kako slijedi:
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1. JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta .

2. Potkategorija radnog mjesta Glavni rukovoditelj
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 1.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

drusStvene ili tehnicke struke,

« sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij

* najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

nim odjelom,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Jedinstvenim uprav-

* polozeni drzavni ispit Il razine,

e poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Upravlja i rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa pozitivhim pro-
pisima RH i op¢im aktima Opc¢ine. Planira, organizira, nadzire i brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova i izvr§avanju zadataka, te ostvarivanju uvjeta za
rad. Daje upute za rad sluzbenicima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
za koji odgovara za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova i postupanje, koje
uklju€uje najvisu materijalnu i financijsku odgovornost, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Prati zakone i dr. propise i brine o njihovoj primjeni u radu
Opcine. Inicira provedbu projekata financiranih iz EU i nacionalnih izvora iz podrucja
od interesa za Op¢inu, te vodi, koordinira i usmjerava njihovu provedbu.

30

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove te rjeSava strateSke zadatke i doprinosi
razvoju novih koncepata. Kreira strategije i programe iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela po potrebi uz suradnju sa relevantnim dionicima; nadleznim tijelima,
povjerenstvima, regionalnim koordinatorom i dr.. Provodi stalnu stru¢énu komunikaciju
unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela, osobito s tijelima kojih je osniva¢ Opci-
na Lekenik i koji obavljaju poslove za Op¢inu, te prati i brine o obavljanju poslova u
tijelima kojih je osniva¢ Opcina Lekenik, u suradnji s odgovornim osobama. U okviru
djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela suraduje s nadleznim tijelima i sluz-
bama i drugim institucijama.

30

Izraduje, koordinira izradom i priprema nacrte prijedloga akata, donosi rjeSenja u
upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela. Priprema nacrte
Odluka i drugih akata za Opc¢insko vije¢e i opéinskog nacelnika.

10

Izraduje prijedlog plana prijama u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine, izra-
duje prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.

Provodi postupak prijma u sluzbu; donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika kao i o
prestanku sluzbe; donosi rjeSenja o koriStenju godis$njih odmora; provodi postupak
ocjenjivanja rada, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju.

10

Nadzire i sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave. Brine o pravodobnom odgovara-
nju na zahtjeve/predstavke stranaka i u okviru ovlasti i nadleznosti i davanju odredenih
tumacenja i obrazlozenja. Vrsi sustinsku kontrolu ra¢una i ostalih raunovodstvenih
isprava koje predstavljaju osnovu za isplatu sredstava iz opcinskog proracuna.

10

Obavlja ostale poslove u skladu sa zakonima, drugim propisima i op¢im aktima.
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IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

NajviSa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordini-
ranje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata
u radu, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti, koji ukljuéuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o naj-
sloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranienu samo op¢im smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti, koji uklju€uje najvisu materijalnu i financijsku odgovor-
nost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donosenje odluka, koje
imaju znatan u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela od

Stupanj struénih komunikacija

utjecaja za provedbu plana i programa.

2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta .

2. Potkategorija radnog mjesta Visi rukovoditelj
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 2

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

pravne struke,

» sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

* najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

nim odjelom,

« organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje Jedinstvenim uprav-

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u koordiniranju, planiranju i obav-
ljanju poslova vezanih za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
te druge pravne poslove. Prati zakone, druge propise i stru€nu literaturu te osigurava
zakonitost rada i provodenje obveza utvrdenih zakonima i drugim propisima u okviru
svog djelokruga rada. Sudjeluje u poslovima koji uklju€uju izradu normativnih akata
iz djelokruga rada Opc¢ine, nacrta prijedloga odluka i ostalih akata koje donose na-
¢elnik i Op¢insko vije¢e, kao i ugovora iz djelokruga Opc¢ine. Suraduje i komunicira s
drzavnim tijelima i institucijama, drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i ostalim pravnim subjektima.

30

Sudjeluje u izradi prora¢una, rebalansa i proracunskih akata, prati izvr§enje prora-
¢una; sudjeluje u aktivnostima vezanim za izradu godiSnjeg financijskog izvjestaja
i financijskih izvjesStaja tijekom godine; sudjeluje u izradi izvje$taja o polugodi$njem
i godiSnjem izvrSenju prorac¢una; nadzire pravodobno poduzimanje mjera naplate
prihoda; sudjeluje u pracenju likvidnosti Opc¢ine; nadzire poslove javne i jednostavne
nabave i izradu plana nabave, nadzire poslove upravljanja imovinom i imovinsko
pravne poslovima; sudjeluje u izradama strategija koje su dane u nadleznost.

25

Pomaze proc€elniku Jedinstvenog upravnog odjela u planiranju, vodenju i koordini-
ranju obavljanja poslova iz podru¢ja komunalnog sustava te izgradnje i odrzavanja
komunalne infrastrukture te zamjenjuje proc¢elnika u upravljanju upravnim odjelom u
slu€aju njegova izbivanja ili sprije€enosti u radu u okviru svoje nadleznosti. Izraduje,
koordinira izradom i priprema nacrte prijedloga akata, vodi upravni postupak i rjeSava
u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

25
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Priblizan postotak
vremena koji je

Ill. Opis poslova radnog mjesta potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %
Pomaze proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela u koordiniranju, planiranju i obavlja- 15

nju poslova vezanih za prostorni razvoj uklju€ivsi urbanizam, zastitu kulturnih dobara
te zaStitu okolisa.

Obavlja ostale poslove u skladu sa zakonima, drugim propisima i op¢im aktima po 5
nalogu procelnika.

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca.

Stupanj slozenosti posla

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograniena
Stupanj samostalnosti u radu | povremenim nadzorom i pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
Stupanj odgovornosti postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje.

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
Stupanj struénih komunikacija | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

3. VISI REFERENT ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA. OPCINSKOG NACELNIKA | LOKALNU SAMOU-
PRAVU

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta Visi referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 9.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

« sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij pravne, porezne ili
javno - upravne struke

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Priblizan postotak
vremena koji je

Ill. Opis poslova radnog mjesta potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %
Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove za Op¢insko vije¢e, opc¢inskog 30

nacelnika i pomo¢nika pro€elnika, sudjeluje u vodenju evidencije o opcinskoj imovini,
sudjeluje u izradi ugovora, obavlja poslove projektnog asistenta za projekte za koje
je zaduzen, obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti opc¢inskog nacelnika i Op¢inskog
vijeca, izraduje nacrte odnosno prijedloge akata koje donosi opcinski nagelnik, vodi
registar odluka opéinskog nacelnika i odluka Opcinskog vije¢a. Obavlja potrebne
poslove za provodenje izbora i referenduma na podrucju Op¢ine u suradnji sa zadu-
Zenim sluZbenicima.
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

U suradnji s predsjednikom Opéinskog vije¢a sa nadleznim sluzbenicima priprema
sjednice Opc¢inskog vije¢a, obavlja pregled akata i drugih materijala za Op¢insko vi-
jece i njegova radna tijela radi formalnog i sadrzajnog uskladivanja akata, sudjeluje
u pripremi prijedloga i nacrta akata u suradnji s nadleznim sluzbenicima uz redovan
nadzor proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela i pomoc¢nika proc¢elnika te njihove
upute za rjeSavanje relativno sloZzenih stru¢nih problema koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.

40

Daje potrebne informacije iz svog djelokruga, izraduje potrebna izvje$¢a. Obavlja
opce i kadrovske poslove te obavlja struéne i pomoéne poslove za proCelnika. Vodi
dokumentaciju, zapisnike te priprema podatke vezane uz civilnu za$titu. Sudjeluje u
izradi izvjeS¢a iz djelokruga civilne zastite. Obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke
poslove za potrebe StozZera civilne zastite. Obavlja potrebnu komunikaciju unutar
upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela, u svrhu prikuplja-
nja ili razmjene informacija suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim i lokalnim
tijelima, agencijama i sluzbama. Po potrebi obavlja kopiranje i skeniranje akata i
administrativne poslove za potrebe obavljanja poslova iz svog djelokruga, sastavlja
zapisnike sa sastanaka, prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i brine o nji-
hovoj primjeni te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela i pomo¢énika pro€elnika uz redoviti nadzor i upute.

30

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju pri-
mjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

Stupanj struénih komunikacija

nog odjela.

4. REFERENT ZA OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Osnovni podaci

.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

» polozeni drzavni ispit | razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Obavlja opc¢e poslove, vodi registar propisa iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela i odluka op¢inskog nacelnika, sudjeluje u vodenju registra ugovora sklopljenih

60




Petak, 18. rujna 2026. »SLUZBENI VJESNIK«

Broj 74 - Stranica 2377

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

od strane opc¢inskog nacelnika u ime Opc¢ine za tekuc¢u godinu, skrbi o adekvatnom
¢uvanju zaklju¢aka i drugih materijala za rad opcinskog nacelnika i Jedinstvenog
upravnog odjela te vodi pismohranu njihovih dopisa, vodi potrebnu tehni¢ku kores-
podenciju, a naroc€ito: uspostavlja telefonske veze, upucuje dopise, mailove i skrbi
o njihovom aZurnom i pravovremenom urucivanju za potrebe opcéinskog nacelnika
i Jedinstvenog upravnog odjela, brine o dnevnom i tjednom rasporedu sastanaka i
obveza opc¢inskog nacelnika, prijemu stranaka i gostiju opéinskog nacelnika, obavlja
administrativne poslove za opc¢inskog nacelnika i procelnika, sudjeluje u provedbi pro-
jekata u suradnji s nadleznim sluzbenicima, obavlja objavu potrebnih akata i informacija
na web stranici opcine uz stalni nadzor i upute proc€elnika te stupanj odgovornosti
koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i pojedinac¢nih akata te brine o pravovremenoj 20
pripremi materijala za op¢inskog nacelnika i Op¢insko vijeée iz podrucja djelokruga.

Brine o opcinskim pelatima, zigovima i kljuevima.

Obavlja poslove pisarnice; zaprima, razvrstava i rasporeduje akte, urudzbira i dostavlja 20

akte u rad, podize i otprema poStu, razvodi akte u urudzbenom zapisniku odnosno
upisniku predmeta, obavlja poslove fotokopiranja i skeniranja, vodi propisane oCevid-
nike o uredskom poslovanju, obavlja poslove prijepisa akata, administrativhu obradu
akata i predmeta, otpremu akata, sastavlja zapisnike sa sastanaka, te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili pomoc¢nika procelnika,
uz stalni nadzor i upute. Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i brine o
njihovoj primjeni u radu te sudjeluje u izradi prijedloga op¢inskih odluka te izvjes¢a
iz svog djelokruga rada i brine o njihovoj pravovremenoj izradi.

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

Slozenost poslova ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog

i struénih tehnika.

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
Stupanj odgovornosti sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada

Stupanj struénih komunikacija

nog odjela.

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

ODSJEK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, GOSPODARSTVO, IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE, PROSTOR-

NO UREDPENJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

5. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, GOSPODARSTVO. IMOVINSKO PRAVNE PO-

SLOVE, PROSTORNO UREDENJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta .

2. Potkategorija radnog mjesta Visi rukovoditelj
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 3

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

« sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

drustvene ili tehni¢ke struke,

* najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, koordinira poslovima koji se odnose
na komunalne djelatnosti, gospodarstvo, poduzetnistvo i obrt, poticanje poduzetnickih
aktivnosti u svrhu razvoja gospodarstva, poslovima vezanim za realizaciju poslovnih
zona, poslovima vezanim uz socijalnu skrb, hrvatske branitelje iz Domovinskog rata,
udruge civilnog dru$tva i ostala podrucja drustvenih djelatnosti. Pruza struénu pomoc¢
poduzetnicima u pronalazenju nacina realizacije poduzetnickih programa. Prati i ana-
lizira stanje iz djelokruga rada te predlaze poduzimanje mjera i radnji za poboljSanje.
Izraduje izvjeSc¢a i druge akte iz djelokruga rada, te rjeSava najslozenije upravne i
druge predmete iz nadleznosti Odsjeka uz povremeni nadzor i op¢e i specificne upute
procelnika te stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz svog
podrucja. Sudjeluje u izradi strategija i programa od interesa Opc¢ine Lekenik. Sudjeluje
u pripremi i izradi opé¢ih i pojedinacne akata za Opc¢insko vijeée i op¢inskog nacelnika
u suradnji s proCelnikom. Prati poslove zaduzenja, obracuna i naplate komunalne
naknade i ostalih prihoda iz podru¢ja komunalnog gospodarstva.

40

Proucava, stru¢no obraduje te rjeSava najslozenije pojedinacne upravne postupke te
imovinske postupke i druge postupke iz nadleznosti Odsjeka.

20

Koordinira i izraduje dokumente, akte i izvjeS¢a iz podrulja prostornog uredenja i
graditeljstva.

20

Sudjeluje u pripremi plana proracuna i rebalansa prora¢una, iz svog podrudja, kao i
njegovog izvr$enja. Sudjeluje u izradi plana nabave iz svog dijela upravnog podrucja i
sudjeluje u postupcima javne nabave. Izraduje izvjeS¢a o provedbi pojedinih strategija
iz nadleznih podrucja.

10

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima, agencijama i sluzbama, te
Zupanijom i njenim tijelima. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateSkih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj struénih komunikacija

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija.

6. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE, PROSTORNO UREDENJE | PODUZETNISTVO

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta ViSi savjetnik
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 4.

5. Broj izvrSitelja 2

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

« sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
javno upravne ili poslovno upravne - ekonomske struke,

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se od-
nose na imovinsko pravne poslove, poslove gospodarstva, prostorno i urbanisticko
planiranje, uredenje naselja i stanovanje, zastitu i unapredenje prirodnog okoli$a,
gradnju, promet na podrucju Opcéine Lekenik, op¢insku imovinu i upravljanje imovi-
nom, poljoprivredu i raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem te raspolaganje ostalim
nekretninama, uz povremeni nadzor i op¢e i specificne upute procelnika te stupanj
odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz svog podrucja.

50

Sudjeluje u pripremi i izradi op¢ih i pojedinaéne akata za Op¢insko vije¢e i opc¢inskog
nacelnika u suradnji s voditeljem Odsjeka i pro€elnikom. Vodi evidencije iz svojeg
podrucja rada. Izraduje izvjeS¢a o provedbi pojedinih strategija iz nadleznih podrucja.

30

Priprema potrebnu dokumentaciju za projektne prijave i upravlja projektnim ciklusom.

10

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima, agencijama i sluzbama, te
Zupanijom i njenim tijelima. Po potrebi obavlja i kopiranje i skeniranje akata, sastav-
lja zapisnike sa sastanaka, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opc¢e i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj struénih komunikacija

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

7. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI | GOSPODARSTVO

Osnovni podaci

Kategorija radnog mjesta

Potkategorija radnog mjesta

Visi referent

Razina

Klasifikacijski rang

9.

Sl Eal el D Pl

Broj izvrsitelja

1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij druStvene ili tehnicke struke,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

70

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postu-
paka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz podruc¢ja komunalne naknade,
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

komunalnog doprinosa i ostale poslove iz podrugja komunalnog gospodarstva, te
poslove vezane uz poslovne zone, poticanje poduzetni$tva i obrtniStva, uz redovan
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativnho slozenih
stru¢nih problema.

Daje potrebne informacije iz svog djelokruga, izraduje potrebna izvje$¢a i vodi evidencije.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju pri-
mjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-

jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljuCuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih

Stupanj struénih komunikacija jedinica.

8. REFERENT ZA IMOVINU | KOMUNALNU INFRASTRUKTURU

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» srednja stru¢na sprema tehni¢ke struke,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* polozeni drzavni ispit | razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

Obavlja poslove vezane za koriStenje i odrzavanje objekata javne namjene u vlasnistvu
Opcine (drustveni i pucki domovi, sale, dvorane, prostori opc¢inske uprave), redovito
kontrolira stanje nekretnina, kontrolira ispravnost uredaja i naprava u istima, uka-
zuje na potrebu za njihovom sanacijom ili popravkom, vodi brigu o opskrbi objekata
energentima, njihovoj Cistoéi i opskrbljenosti higijenskim i sanitarnim potrepstinama.
Sudjeluje u organizaciji javnih dogadaja, koordinira koriStenje objekata i prostorija od
strane udruga i ostalih korisnika. Obavlja jednostavnije i pretezno rutinske poslove
vezane za postupke dodjele nekretnina na koriStenje te vodi brigu o rasporedu ko-
riStenja nekretnina i pokretnina (stolovi, klupe i dr.), vrSi kontrolu stanja nekretnine
i pokretnina nakon njihovog koriStenja te inicira pokretanje postupaka radi naknade
Stete nastale uslijed koristenja nekretnina i pokretnina. Sudjeluje u provedbi postu-
paka dodjele na koriStenje javnih povrSina sukladno opc¢inskim propisima. Vodi brigu
o stanju javnih povrSina te poduzima potrebne postupke za njihovo ¢iS¢enje i odrza-
vanje. Kontrolira radove koji se izvode radi otklanjanja oSteéenja cesta, nogostupa i
parkova u nadleznosti Op¢ine.

60
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za upravljanje op¢inskom imovinom; sudje-
luje u provodenju postupaka raspolaganja nekretninama, prikuplja iskaze interesa
za zakupom ili kupoprodajom poljoprivrednog i ostalog zemljista. Upravlja, odnosno
aktivno odlu€uje o dogadajima i organizaciji dogadaja u prostorima Op¢ine te brine
o prostoru i rasporedu koriStenja te provodi koordinaciju s udrugama. Vodi brigu o
vozilima u vlasni$tvu op¢ine i o njihovom koristenju. Sudjeluje u izradi i odrzavanju
propisanih evidencija; evidenciju nerazvrstanih cesta, zbirke karata, snimki i ostale
graficke dokumentacije vezane uz zemljiSta na podrucju opcine, te obavlja poslove u
svezi s tim evidencijama u suradnji s zaduZenim sluzbenicima uz stalni nadzor i upute
voditelja odsjeka i proCelnika te stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.

20

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o napretku projekta i zahtjeva za nadoknadu sredstava u
suradnji s nadleznim sluzbenicima. Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i
brine o njihovoj primjeni u radu te sudjeluje u izradi izvje$¢a iz svog djelokruga rada i
brine o njihovoj pravovremenoj izradi. Po potrebi obavlja kopiranja i skeniranja akata
i druge poslove za potrebe obavljanja poslova iz svog djelokruga, sastavlja zapisnike
sa sastanaka, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela uz stalni nadzor i upute.

20

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj sloZzenosti poslova

Slozenost poslova ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka i pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela kao nadredenih sluzbenika.

Stupanj odgovornosti
i struénih tehnika.

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada

Stupanj struénih komunikacija nog odjela.

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

9. REFERENT ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU | PROSTORNO UREDENJE

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» srednja stru€na sprema tehnicke struke ili gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

» polozeni drzavni ispit | razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

Obavlja poslove iz podrugja gospodarstva, poduzetniStva, uredenja naselja i stano-
vanja, prostornog i urbanisti€¢kog planiranja i poljoprivrede, u suradnji sa zaduZzenim
sluzbenicima, uz stalni nadzor i upute proc€elnika te stupanj odgovornosti koji uklju-
¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

30
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Obavlja poslove informatic¢ke podrske, brine o web stranici Op¢ine, mrezi i cjelokupnom
informatiCkom sustavu Opcine u suradnji sa zaduzenim sluzbenicima, a po potrebi i
vanjskim suradnicima.

20

Obavlja poslove provedbe projekata koje provodi Opcina Lekenik, izraduje izvjeS¢a
o napretku projekta i zahtjeve za nadoknadom sredstava u suradnji s nadleznim
sluzbenicima.

20

Sudjeluje u izradi i odrzavanju propisanih evidencija; evidenciju nerazvrstanih cesta,
zbirke karata, snimki i ostale graficke dokumentacije vezane uz zemljiSta na podrucju
Opcine, te obavlja poslove u svezi s tim evidencijama u suradnji s zaduzenim sluz-
benicima.

10

Priprema dokumentaciju iz svog djelokruga potrebnu za vodenje postupaka javne
nabave u suradnji sa nadleznim sluzbenicima. Priprema dokumentaciju i sudjeluje u
pripremi i prijavi na natjeCaje i javne pozive.

10

Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i brine o njihovoj primjeni u radu te
sudjeluje u izradi prijedloga opcinskih odluka te izvjeSc¢a iz svog djelokruga rada i
brine o njihovoj pravovremenoj izradi.

Daje potrebne informacije iz svog djelokruga, te obavlja stru¢ne i pomoc¢ne poslove za
procCelnika. Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata i druge poslove za potrebe
obavljanja poslova iz svog djelokruga, sastavlja zapisnike sa sastanaka, te obavlja i
druge poslove po nalogu proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela uz stalni nadzor
i upute.

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

Slozenost poslova ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka i pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti
i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada

Stupanj struénih komunikacija nog odjela.

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

10. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 2

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke ili poljoprivredne,struke ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* polozeni drzavni ispit | razine,

» polozZeni vozacki ispit B kategorije,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

Obavlja poslove u okviru svoje nadleznosti utvrdene zakonima o: komunalnom gos-
podarstvu, odrzivom gospodarenju otpadom, gradevinskoj inspekciji, zastiti Zivotinja,
ugostiteljskoj djelatnosti, zastiti od buke, lovstvu, gradnji, poljoprivredi, poljoprivriednom

30
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

zemljiStu, opéem upravnom postupku, Prekr§ajnim zakonom, Ovr§nim zakonom, i dr.
propisima, aktima Opcine, uz stalni nadzor i upute procelnika, te stupanj odgovornosti
koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Obavlja nadzor nad provodenjem Odluke o komunalnom redu i s tim u vezi rjeSenjem
ili na drugi propisani nacin nareduje fizi¢kim i pravnim osobama mjere za odrzava-
nje komunalnog reda propisane odlukom o komunalnom redu odnosno druge mjere
propisane zakonom; predlaze pokretanja prekrSajnog postupka i izricanje mandatnih
kaznih, dono$enje rjeSenja kojima se nareduje obavljanje radnji u svrhu odrzavanja
komunalnog reda; organizira, provodi i nadgleda poslove u svezi sa sanacijom depo-
nija i divljih odlagali$ta; nadzire odlaganje, skupljanje i odvoz otpada, obavlja nadzor
nad provodenjem zakona i drugih propisa iz djelokruga komunalnog gospodarstva i
drugih propisa, vodenje propisanih o€evidnika i izdavanje izvoda iz tih oCevidnika.

20

Nadzire provodenja agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina propisanih op¢inskom Odlukom o agrotehni¢kim mjerama, mjerama za uredivanje
i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zastite od pozara na poljoprivrednom
zemljiStu, izraduje zapisnike o utvrdenom stanju, rjeSenjem nalaze fizi¢kim i pravnim
osobama poduzimanje radnji u svrhu provedbe odluke o agrotehni¢kim mjera i mje-
rama uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina.

10

Priprema potrebnu dokumentaciju i evidencije te obavlja jednostavnije i pretezno ru-
tinske upravne, administrativne i stru¢ne poslove potrebne za provodenje zaduzenja
i naplate komunalnog doprinosa.

10

Nadzire izvr§enje ugovora u obavljanju poslova dezinsekcije i deratizacije, dimnjacar-
skih poslova, ugovora o obavljanju komunalnih djelatnosti, nadzire provedbu odredbi
Zakona o zastiti Zivotinja i opCih akata donesenih temeljem navedenog zakona; pru-
Zanja usluga SkloniSta za Zivotinje i higijeniCarskih usluga.

20

Sudjeluje u izradi prijedloga opcih i pojedinacnih akata te izraduje pojedinacne akte
iz svoje nadleznosti, sudjeluje pripremi materijala za op¢inskog nacelnika i Opcin-
sko vijecCe iz podrucja djelokruga, samostalno obavlja prijepise akata, a po potrebi i
kopiranje akata, sastavlja zapisnike sa sastanaka i terenskih uvidaja, prati zakone i
ostale propise iz svog djelokruga i brine o njihovoj primjeni u svom radu te obavlja i
druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
uz stalni nadzor i upute.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj sloZzenosti poslova

SloZenost poslova ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu upravnog odjela kao nadredenog sluZzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog

i struénih tehnika.

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
Stupanj odgovornosti sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada

Stupanj struénih komunikacija nog odjela.

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

11. REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

* srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,




Stranica 2384 - Broj 74 »SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 18. rujna 2026.

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* polozeni drzavni ispit | razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Obavlja poslove iz podrucja socijalne skrbi, druStvenih djelatnosti i obrazovanja, su-
djeluje u provedbi postupka, te obradi i pripremi akata iz ovih podrucja, te pripremi i
provedbi natje€aja, sudjeluje u provedbi projekata u suradnji s nadleznim sluzbenicima,
uz stalni nadzor i upute procelnika i pomoc¢nika proCelnika te stupanj odgovornosti
koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

65

Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i brine o njihovoj primjeni u radu te
sudjeluje u izradi prijedloga opcinskih odluka te izvjeS¢a iz svog djelokruga rada i
brine o njihovoj pravovremenoj izradi.

20

Samostalno obavlja prijepise akata, a po potrebi i kopiranje i skeniranje akata, sastavlja
zapisnike sa sastanaka te obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela i pomoc¢nika pro€elnika uz stalni nadzor i upute.

15

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

Slozenost poslova ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog

Stupanj odgovornosti
i stru€nih tehnika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada

Stupanj struénih komunikacija

nog odjela.

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIJE | NAPLATU PRIHODA

12. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN, FINANCIJE | NAPLATU PRIHODA

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta .

2. Potkategorija radnog mjesta Rukovoditelj
3. Razina 2

4. Klasifikacijski rang 7

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke,

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,

» polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Nadzire, organizira i prema potrebi obavlja poslove financijskog knjigovodstva i ra-
¢unovodstva i vodenja financijskih evidencija, brine o opc¢inskoj Riznici, prati priljev

70
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

i primitak sredstava u proracun, u suradnji s ostalim sluZzbenicima sudjeluje u izradi
prijedloga proracuna te njegovih izmjena i dopuna tijekom proracunske godine, obra-
¢una proracuna s prate¢im dokumentima te izraduje financijske izvjestaje, konsolidira
izvje$c€a, vrsi potrebna uskladivanja, prati likvidnost i izvr§enje obveza po ugovorima.
Koordinira vodenje analiticke evidencije o naplati dospjelih potrazivanja, izradu opo-
mena za dospjela neplac¢ena potrazivanja, priprema dokumentaciju za provodenje
prisilne naplate, te obavlja poslove financijskog asistenta za projekte koje provodi
Opéina uz povremeni nadzor i upute pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela i stu-
panj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Prati i prou¢ava problematiku proracunskog ra¢unovodstva, javnih financija i naplate
potrazivanja. vodi sustava financijskog upravljanja i kontrola; izraduje izjave o fiskalnoj
odgovornosti; kontrola izjava o financijskoj odgovornosti pravnih osoba koje imaju ob-
vezu njihove predaje op¢ini. Pruza potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca
i obavljanje najslozenijih poslova. Vodi upravni postupak i rjeSavanje u najslozenijim
upravnim stvarima. Sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata i izvjeS¢a,
brine o pravovremenoj pripremi materijala za opcinskog nacelnika i Opcinsko vijece
iz podrucja djelokruga Odsjeka. Nadzire i organizira obracun i isplatu placa.

20

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima, agencijama te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

Stupanj slozenosti koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ogranicena
¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metode rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj struénih komunikacija

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili raz-
mjene informacija.

13. VISI REFERENT ZA NAPLATU PRIHODA

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta Visi referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 9.

5. Broj izvrSitelja 2

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

postupak i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima sve uz redovan nadzor
voditelja Odsjeka i pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela te njegove upute za

Obavlja poslove naplate op¢inskih prihoda i njihove prisilne naplate, vodi upravni 60
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

rieSavanje relativno sloZzenih struénih problema uz stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Vodi analiticku evidenciju potrazivanja i obveza s osnova naplate komunalne naknade,
naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa i ostalih prihoda Opcine Lekenik,
prati naplatu poreznih davanja ¢iji razrez i naplatu vrSi Porezna uprava. Prati zaduzenja
i naplatu op¢inskih prihoda, utvrduje €injenice potrebne za njihovu naplatu, azurira
evidencije te priprema potrebnu dokumentaciju i obavlja upravne, administrativne i
stru¢ne poslove potrebne za provodenje zaduzenja i postupaka naplate dugovanja,
izraduje opomene za dospjela neplacena potrazivanja, priprema dokumentaciju za
provodenje prisilne naplate, te obavlja poslove financijskog asistenta za projekte koje
provodi Opc¢ina.

30

Sudjeluje u izradi prijedloga opcih i pojedinacnih akata i izvje$¢a, brine o pravovremenoj
pripremi materijala za op¢inskog nacelnika i Opc¢insko vije¢e iz podrucja djelokruga,
samostalno obavlja prijepise akata i predmeta iz nadleznosti, a po potrebi i kopiranje i
skeniranje akata, sastavlja zapisnike, te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela uz stalni nadzor i upute. Prati zakone i ostale propise iz
svog djelokruga i brine o njihovoj primjeni u radu te sudjeluje u izradi prijedloga opcin-
skih odluka te izvjeS¢a iz svog djelokruga rada i brine o njihovoj pravovremenoj izradi.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju pri-
mjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

14. REFERENT ZA FINANCIJE | NAPLATU PRIHODA

Osnovni podaci

Broj izvrsitelja

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5.

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

* srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

» polozeni drzavni ispit | razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

Vodi analitiCku evidenciju potrazivanja i obveza (po subjektima, racunima, pojedi-
nacnim iznosima, rokovima dospjelosti, zateznim kamatama i dr.) odnosno analiticko

50
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

knjigovodstvo ulaznih i izlaznih raduna, zaprima i kontrolira ulazne primljene raune,
sudjeluje u uskladivanju analiticke evidencije sa stanjem u Glavnoj knjizi, poslove u
riznici, obavlja poslove obraCuna plac¢a i drugih primanja sluzbenika te naknada koje
imaju karakter oporezivih primanja; ugovori o djelu, autorski honorari, naknada ¢la-
novima Opc¢inskog vije¢a i duznosnika Opcine, te djelatnika ustanova kojih je osniva¢
Opé¢ina u suradnji sa zaduzenim sluzbenicima, uz stalni nadzor i upute procelnika te
stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Vodi cjelokupno blagajni¢ko poslovanje, vodi knjigu (dnevnik) blagajni (kunska, devizna
i dr.), odgovara za zaprimanje i kontrolu blagajni¢kih dokumenata.

20

Sudjeluje u vodenju radunovodstva po proracunskim programima i projektima koje
provodi Opéina i izradi potrebnih financijskih izvje$¢a. Prati zaduZenja i naplatu ko-
munalne i vodne naknade i ostalih op¢inskih prihoda, azurira evidencije te priprema
potrebnu dokumentaciju i obavlja jednostavnije i pretezno rutinske upravne, admi-
nistrativne i struéne poslove potrebne za provodenje zaduzenja i postupaka naplate
dugovanja. Sudjeluje u vodenju sustava financijskog upravljanja i kontrola; sudjeluje
u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti; sudjeluje u kontroli izjava o financijskoj od-
govornosti pravnih osoba koje imaju obvezu njihove predaje opcini. Vodi evidencije
iz podrucja financija; vodi registar poslovnih udjela Op¢ine u trgovackim drustvima,
izraduje propisane evidencije, zaprima i kontrolira ulazne primljene racune.

20

Sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata i izvje$¢a, brine o pravovremenoj
pripremi materijala za opéinskog nacelnika i Op¢insko vijeée iz podrucja djelokruga,
samostalno obavlja prijepise akata i predmeta iz nadleznosti, a po potrebi i kopiranje i
skeniranje akata, sastavlja zapisnike, te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela uz stalni nadzor i upute. Prati zakone i ostale propise iz
svog djelokruga i brine o njihovoj primjeni u radu te sudjeluje u izradi prijedloga op¢in-
skih odluka te izvjeSc¢a iz svog djelokruga rada i brine o njihovoj pravovremenoj izradi.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

Slozenost poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

Stupanj odgovornosti sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

i struénih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija nog odjela.

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

ODSJEK ZA PROJEKTE, INVESTICIJE | NABAVU

15. VODITELJ ODSJEKA ZA PROJEKTE, INVESTICIJE | NABAVU

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta |

2. Potkategorija radnog mjesta Rukovoditelj
3. Razina 2

4. Klasifikacijski rang 7.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij druStvene struke,

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Organizira obavljanje poslova te obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
Upravlja radom Odsjeka. lzraduje i sudjeluje u izradi op¢ih i drugih akata, strategija,
programa i projekata iz djelokruga Odsjeka. Izraduje izvje$¢a i stru¢ne analize i druge
akte iz djelokruga rada.

30

Prati nacionalne i EU natjeCaje odnosno pozive za sufinanciranje projekata iz podrucja
djelokruga rada, a koji su od interesa za Opcinu Lekenik i razvoj gospodarstva, vodi
projekte i upravlja cjelokupnim projektnim ciklusom; rukovodi pripremom, izradom
prijavne dokumentacije i prikupljanjem potrebne popratne dokumentacije, te brine
0 pravovremenoj prijavi, a po odobrenju, postupkom ugovaranja te provedbom i iz-
vjeS¢ivanjem. Sudjeluje u pripremi plana proracuna i rebalansa proracuna, iz svog
podrucja, kao i njegovog izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave iz svog dijela
upravnog podrucja i sudjeluje u postupcima javne nabave.

30

Sudjeluje u izradi najslozenijih nacrta i drugih akata vezanih uz javnu nabavu. Koor-
dinira izradu nacrta Plana nabave Opcine te njegovih izmjena i dopuna, Osigurava
vodenje potrebnih evidencija javne i jednostavne nabave, evidencije o sklopljenim
ugovorima te izradu godiSnjih izvjeStaja za potrebe nadleznih tijela.

30

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima, agencijama i sluzbama, te
Zupanijom i njenim tijelima. Samostalno obavlja administrativne poslove za potrebe
obavljanja poslova iz svog djelokruga, te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

Stupanj slozenosti koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
¢e8¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stupanj struénih komunikacija

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u svrhu prikupljanja ili raz-
mjene informacija.

16. VISI REFERENT ZA PROJEKTE | INVESTICIJE

Osnovni podaci

Kategorija radnog mjesta

Potkategorija radnog mjesta

Visi referent

Razina

Klasifikacijski rang

9

Al Il Rl N el

Broj izvrsitelja

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

* sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij druStvene struke,

* najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

» polozeni drzavni ispit Il razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Sudjeluje u izradi projekata za prijavu na pozive za dodjelu bespovratnih sredstava
iz programa Europske unije i ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora i prikuplja
potrebnu popratnu dokumentacije, te brine o pravovremenoj prijavi, a po odobrenju,
postupkom ugovaranja te provedbom i izvje$€ivanjem.

70

Sudjeluje u izradi prijedloga opcih i pojedinacnih akata, izraduje izvjeSc¢a i zahtjeve
za nadoknadu sredstava za projekte za koje je zaduzen, prati propise od znacaja za
poslove radnog mjesta i brine o njihovoj primjeni u radu.

15

Obavlja potrebnu komunikaciju unutar upravnog tijela te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija suraduje s nad-
leznim institucijama, drzavnim i lokalnim tijelima, agencijama i sluzbama te sastavlja
zapisnike sa sastanaka.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj sloZzenosti posla

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenih sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti
stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

Stupanj struénih komunikacija stvenih jedinica.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustroj-

17. VISI REFERENT ZA JAVNU NABAVU

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta ViSi referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 9

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

« sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij javno upravne ili eko-

nomske struke,

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* polozeni drzavni ispit Il razine,

» zavrSen specijalistiCki program izobrazbe iz podrucja javne nabave,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

Vodi i rjeSava jednostavnije i precizno utvrdene postupke iz podrucja javne nabave 60
radova, robe i usluga te postupke jednostavne nabave. Izraduje Plan nabave u su-

radnji sa nadleznim sluzbenicima.

Vodi Registar ugovora o javnoj nabavi i jednostavnoj nabavi te obavlja ostale poslove 20

iz podrucja javne nabave.
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Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinac¢no - %

Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i brine o njihovoj primjeni u radu te 10
sudjeluje u izradi prijedloga opc¢inskih odluka te izvje$c¢a iz svog djelokruga rada i

brine o njihovoj pravovremenoj izradi. Samostalno obavlja administrativhe poslove

za potrebe obavljanja poslova iz svog djelokruga.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika. 10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj sloZzenosti posla
stru¢nih tehnika.

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenih sluzbe-
nika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

Stupanj struénih komunikacija

ustrojstvenih jedinica.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih

18. REFERENT ZA JAVNU NABAVU

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, informacijske ili gimnazijsko srednjo$kolsko obrazovanje,

* najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

* polozeni drzavni ispit | razine,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

» zavr$en specijalistiCki program izobrazbe iz podrucja javne nabave.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Provodi nabavu radova, robe i usluga, sudjeluje u izradi Plan nabave u suradnji sa
nadleznim sluzbenicima, vodi Registar ugovora o javnoj nabavi i jednostavnoj nabavi
te obavlja ostale poslove iz podruéja javne nabave, sudjeluje u provedbi projekata u
suradnji s nadleznim sluzbenicima, uz stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka i proCel-
nika te stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

80

Priprema narudzbenice i vodi evidenciju izdanih narudZbenica te obavlja administra-
tivhe poslove.

10

Obavlja poslove u vezi €uvanja, koriStenja i izlu€ivanja arhivske i registraturne grade,
u potpunosti brine o smjeStaju i organizaciji arhive u skladu sa zakonskim propisima,
suraduje s DrZzavnim arhivom u svezi arhivske grade.

Samostalno obavlja prijepise akata a po potrebi i kopiranje i skeniranje akata, sastav-
lja zapisnike sa sastanaka, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, uz stalni nadzor i upute.
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IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

Slozenost poslova ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji zahti-
jevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti
i stru€nih tehnika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric€ito propisanih postupaka, metoda rada

Stupanj struénih komunikacija

nog odjela.

Stupanj stru¢nih komunikacija ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog uprav-

IV. NACIN UPRAVLJANJA JEDINSTVENIM UPRAV-
NIM ODJELOM

Clanak 6.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja
procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira
rad i nadzire obavljanje poslova i zadataka svakog
sluzbenika, prati izvr§avanje dodijeljenih poslova, brine
se o struénom usavrSavanju sluzbenika, ukazuje na
probleme u radu i predlaze nacine obavljanja pojedinih
poslova, te obavlja i druge poslove utvrdene posebnim
propisima, aktima Opc¢inskog vije¢a i nacelnika.

Kada je obavljanje odredenih poslova sistematizirano
u viSe radnih mjesta proc€elnik rasporeduje obavljanje
poslova medu sluzbenicima vodedéi racuna o slozenosti
poslova, prioritetima i potrebi sluzbe.

Procelnik je odgovoran opc¢inskom nacelniku za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Jedinstvenog uprav-
nog odjela kao i za izvrSavanje poslova iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

U slu€aju upraznjenja radnog mjesta procelnika
nacelnik je duzan raspisati javni natje€aj za imenova-
nje proCelnika u roku od 30 dana od dana upraznjenja
radnog mjesta procelnika.

Do imenovanja proCelnika upravnog tijela nacelnik
mozZe za obavljanje poslova proc¢elnika ovlastiti, najduze
do Sest mjeseci, sluzbenika koji ispunjava propisane
uvjete za radno mjesto procelnika.

U sluCaju duze odsutnosti procelnika upravnog
tijela nacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika za privremeno obavljanje
poslova proc¢elnika, do povratka na rad odsutnog
procelnika

b) raspisati javni natjeaj za imenovanje procelni-
ka na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz prethodnog stavka ovoga
C¢lanka mora ispunjavati uvjete standardnih mjerila
za radno mjesto procCelnika propisane ovim Pravilni-
kom. Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela koji
je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog
natjeCaja do povratka odsutnog procCelnika sluzba
prestaje povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg

zamjenjuje. U slu€aju raspisivanja javnog natjeCaja za
imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povrat-
ka odsutnog procelnika nagelnik moze za obavljanje
poslova pro¢elnika privremeno ovlastiti sluzbenika koji
ispunjava uvjete standardnih mjerila za radno mjesto
proCelnika propisane ovim Pravilnikom.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati
poslove proCelnika sukladno odredbama ovog ¢lanka
ima sva prava, obveze i odgovornosti proCelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela imenovanog na temelju
javnog natjecaja.

Clanak 8.

Sluzbenici su duzni stru¢no, pravodobno i savjesno,
sukladno zakonima, drugim propisima i aktima Opcine,
bez posebnog naloga, obavljati poslove radnog mjesta
utvrdene ovim Pravilnikom.

Uz poslove utvrdene ovim Pravilnikom sluzbenici
su prema nalogu proc€elnika duzni obavljati i druge
poslove u skladu sa svojom struénom spremom i
strukom i radnim sposobnostima.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom, te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obavezan poseban uvjet za raspored na sva radna
mjesta sluzbenika je poloZzen drZzavni ispit odredene
razine. Sluzbenik bez polozenog drzavnog ispita moze
biti rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 10.

U Jedinstveni upravni odjel, sukladno zakonskim
odredbama, mogu se primati u€enici na prakti¢an rad,
osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
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pisanog ugovora s pro¢elnikom Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima. Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VII. PRAVILA DOBROG PONASANJA SLUZBENIKA

Clanak 12.

Sluzbenik, u obavljanju duznosti primjenjuje na-
Cela sluzbe i nacela ponasSanja sluzbenika, propisana
Zakonom o sluzbenicima i namje&tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, drugim propi-
sima, ovim Pravilnikom te aktima Opcinskog vijeca i
opc¢inskog nacelnika.

Clanak 13.

U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javhom
mjestu sluzbenik pazi da ne umanji osobni ugled i
povjerenje gradana u sluzbu.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi
sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta.

Clanak 14.

U odnosu prema gradanima sluzbenik postupa
profesionalno, nepristrano i pristojno.

Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje stru¢no
znanje na takav nacin da gradanima pomaze u ostva-
rivanju njihovih prava, postupajuci pritom u skladu s
nacelom zakonitosti i nacelom zastite javnog interesa.

U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenik
se sluzi hrvatskim jezikom i razumljivim rjecnikom.

Sluzbenik postupa jednako prema svim gradanima,
bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog
i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili
sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog po-
loZzaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne
orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema
osobama s invaliditetom i drugim osobama s poseb-
nim potrebama.

Clanak 15.

Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na uza-
jamnom postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti
i strpljenju.

Clanak 16.
Sluzbenici ne smije ometati niti uznemiravati druge
sluzbenike u obavljanju njihovih duznosti.
Sluzbenici medusobno razmjenjuju misljenja i
informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima.

Clanak 17.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u
kojima predstavlja opcinu, sluzbenik iznosi stavove
op¢inskih tijela, u skladu s propisima, dobivenim ovla-
stima, stru¢nim znanjem i odredbama ovog Pravilnika
i drugih propisa.

U javnim nastupima u kojima sluzbenik ne pred-
stavlja opéinu, a koji su tematski povezani sa sluzbom
u op¢ini, sluzbenik istiCe da iznosi osobne stavove, te
ne smije iznositi informacije koje je saznao prilikom
obavljanja sluzbe.

Pri iznoSenju stavova opcine i osobnih stavova,
sluzbenik pazi na osobni ugled i ugled sluzbe.

Clanak 18.

Sluzbenicima se zabranjuje konzumacija alkohola,
droga i sliénih opojnih sredstava prilikom obavljanja
sluzbe, kao i obavljanje sluzbe pod utjecajem nave-
denih sredstava.

Clanak 19.

Povrede odredbi ovoga Pravilnika od ¢lanka 12.
do ¢lanka 18. Cine lake povrede sluzbene duznosti,
te se za njih mogu izreci kazne sukladno ¢lanku 64.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VIIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Sluzbenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom
odjelu rasporediti ¢e se na radna mjesta utvrdena
ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj spremi
i poslovima koje su obavljali do stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Potrebna rjeSenja o rasporedu biti ¢e donesena u
roku dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, a do donoSenja rjeSenja sluzbenici nastav-
ljaju obavljati poslove koje su obavljali na dosadasnjim
radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu
pro€elnika upravnog tijela, a pravo na plaéu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dosadasnjim rjeSenjima.
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Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23,
2/25 i 9/26).

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljedeéeg dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/26-01/02
URBROJ: 2176-12-02-26-03
Lekenik, 18. rujna 2026.

Opcinski nacelnik
Bozidar Antolec, bacc.ing.admin.chris., v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Temeljem odredaba Uredbe (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i
slobodnom kretanju takvih podataka, odredaba Zakona
o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (»Narodne
novine«, broj 42/18) i ¢lanka 44. stavka 2. podstavka
32. Statuta Opcine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj
103/23, 7/25i 21/26), opcéinski nacelnik Opc¢ine Topu-
sko, dana 21. kolovoza 2026. godine, donosi

PRAVILNIK

o koristenju sustava videonadzora javnih
povrsina na podruéju Opéine Topusko

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti, nacin i postup-
ci koriStenja sustava videonadzora javnih povrSina
na podrucju Opcine Topusko, svrha i opseg obrade
osobnih podataka, rokovi pohrane i brisanja snimaka,
mjere tehnicke zastite, te prava pristupa i kontrola nad
primjenom sustava.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju zna-
¢enje definirano uvodno citiranom Uredbom.

Clanak 3.

Voditelj obrade osobnih podataka u smislu ovog
Pravilnika je Opc¢ina Topusko.

II. SVRHA OBRADE | ZAKONITOST

Clanak 4.
Videonadzor javnih povrSina provodi se u svrhu
zastite imovine Op¢ine, javnih povrsina te sigurnosti
gradana, a posebno u svrhu izvrSavanja poslova i

zadac¢a Opcine Topusko iz nadleznosti komunalnog
redarstva - sprje¢avanje nepropisnog odlaganja otpada.

Videonadzor javnih povrSina moze se koristiti is-
klju€ivo u svrhe iz stavka 1. ovoga Clanka.

lIl. PERIMETAR | OZNACAVANJE VIDEONADZORA

Clanak 5.

Perimetar snimanja obuhvaca iskljucivo definirane
javne povrSine. Kamere se moraju pozicionirati tako
da ne zadiru u privatni prostor gradana (stambene
objekte, dvorista) i unutrasnjost privatnih prostora.

Clanak 6.

Sve lokacije unutar perimetra snimanja moraju biti
jasno i vidljivo oznacene natpisom najkasnije prilikom
ulaska u zonu snimanja.

Oznaka s obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osobito mora sadrzavati:

- sliku kamere,

- naznaku da je javna povrSina pod videonadzo-

rom,

- naznaku da je Op¢ina Topusko voditelj obrade,

- kontakt voditelja obrade podataka,

- informaciju o pravima ispitanika (poveznica URL
ili QR kod).

IV. UPRAVLJANJE SNIMKAMA | PRAVA PRISTUPA

Clanak 7.

Podaci prikupljeni putem videonadzora pohranjuju
se na sigurnom posluzitelju (serveru) s ograni¢enim
pristupom.

Pristup sustavu uzivo (live stream) i snimljenom
materijalu dopusten je iskljuCivo ovlastenim osobama:
nacelnik Opc¢ine Topusko, procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Topusko i komunalni redar
Op¢ine Topusko.
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Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje imaju pravo
pristupa bazi sustava videonadzora i snimkama obra-
denim putem sustava videonadzora potpisuju izjavu o
povjerljivosti u kojoj se obvezuju da ¢e Cuvati povijerljivost
svih osobnih podataka ispitanika kojima imaju pravo
pristupa te da ¢e osobne podatke obradivati iskljucivo
u svrhu propisanu ovim Pravilnikom, te da osobne
podatke ispitanika nece dostavljati ili na drugi nacin
ucCiniti dostupnima tre¢im (neovlastenim) osobama i
da ¢e povjerljivost osobnih podataka ispitanika ¢uvati
i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.
Neovladtena obrada osobnih podataka ispitanika
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Pristup podacima obradenim putem sustava video-
nadzora imaju i nadlezna drzavna tijela u izvrSavanju
zakonom utvrdenog djelokruga poslova. Kad se snimke
izuzimaju na temelju zahtjeva nadleznih drZavnih tijela,
snimke izuzimaju ovlastene osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka o ¢emu Jedinstveni upravni odjel sastavlja
zapisnik o preuzimanju snimaka sukladno posebnim
propisima i sklopljenim sporazumima.

Clanak 8.

Svaki pristup snimkama mora biti automatski za-
biljezen u elektroni¢kom dnevniku (log datoteke), koji
biljezi vrijeme pristupa, identitet osobe koja je pristupila
i svrhu izuzimanja podataka.

Clanak 9.

Snimljeni materijal ¢uva se najdulje 30 dana od
dana nastanka, nakon ¢ega se automatski brie.

Iznimno, snimke se mogu Cuvati dulje ako su izu-
zete kao dokazni materijal u sudskom, upravnom ili
prekr§ajnom postupku.

V. DOSTAVA PODATAKA TRECIM STRANAMA

Clanak 10.

Podaci iz sustava videonadzora mogu se dostaviti
tre¢im stranama (Ministarstvo unutarnjih poslova, sudovi,

drzavno odvjetnistvo) isklju€ivo na temelju njihovog
pisanog i obrazloZzenog zahtjeva u svrhu provodenja
zakonskih postupaka, o €emu se sastavlja zapisnik
0 preuzimanju snimaka sukladno ¢lanku 7. stavku 4.
ovoga Pravilnika.

VI. PRAVA ISPITANIKA

Clanak 11.

Svaki gradanin (ispitanik) ima pravo zatraziti infor-
maciju o tome obraduju li se njegovi osobni podaci,
pravo na pristup snimci na kojoj se nalazi, te pravo na
brisanje ako je obrada nezakonita. Opéina Topusko je
duzna odgovoriti na zahtjev u zakonskom roku, uz uvjet
da se ne naruSava privatnost drugih osoba na snimci.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Za tehnicko odrzavanje sustava sklapa se ugovor
s ovlastenom pravnom osobom koja posjeduje licencu
za poslove tehniCke zaStite, koji mora sadrzavati i
odredbe o obradi osobnih podataka sukladno odred-
bama Uredbe (EU) 2016/679.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-06/26-01/01
URBROJ: 2176-18-02-26-1
Topusko, 21. kolovoza 2026.

Opcinski nacelnik
lvica Kuzmig, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opcine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Tehni¢ko oblikovanje, kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o.
Petrinja, www.glasila.hr. )






