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rodne novine, broj 74/10 i 125/14), ¢lanka 50. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i
46/13 - procisc¢eni tekst) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke
o upravnim tijelima (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 20/10, 35/12 i 36/15), na prijedlog
privremene proCelnice Upravnog odjela za poslove
Zupana, zupan Varazdinske Zupanije, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
zupana Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju unutarnje ustrojstvo i
radna mjesta u Upravnom odjelu za poslove Zupana
(u daljnjem tekstu: Odjel) u skladu sa zakonom.

Ovim se Pravilnikom utvrduju i uvjeti za prijam u
sluzbu i raspored, odgovornost za obavljanje poslova i
lake povrede sluzbene duznosti, u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja
koja se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, kori-
stit ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno
zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procCelnika za pravne poslove

3. Pomo¢nik procelnika za informatiku i informa-
cijsku sigurnost

4. Savjetnik za odnose s javnosc¢u
5. Savjetnik za protokol

6. Visi stru¢ni suradnik za odnose s javnoScu i
udruge

7. Visi stru€ni suradnik za ljudske resurse
8. Struc¢ni suradnik za upravne poslove Zupana
9. Administrativni tajnik zamjenika Zupana

10. Referent za informaticke poslove

11. Referent za materijalne resurse

12. Vozac sluzbenog vozila.

U Odjelu se ustrojava Sluzba za unutarnju reviziju
u kojoj se utvrduju radna mjesta s nazivom:

13. Voditelj Sluzbe za unutarnju reviziju

14. Visi unutarnji revizor
15. Unutarnji revizor.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- oshovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjeStenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opce uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni struéni ispit, u
skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Odjelu, za obavljanje poslova i zada-
taka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara
zupanu, a voditelj Samostalne jedinice za unutarnju
reviziju za svoj rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Odjela povjerene poslove
moraju obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama Zupana, zamjenika zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su raspore-
deni, sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 8.
Sluzbenik i namjesStenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:
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- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakS8avanje izvr8enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji dovode do nemoguc¢-
nosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima
Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjestenika u prvom stupnju odluc€uje procelnik
Odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbeni¢ki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlucuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su se tijekom
sluzbe stru€no usavrSavati i trajno osposobljavati za

poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjesStenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuju se posebni propisi
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi, opci propis o radu, kolektivni
ugovor i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poslove zupana, KLASA: 023-01/13-01/19 URBROJ:
2186/1-02/1-13-1 od 30. listopada 2013., KLASA:
023-01/13-01/19 URBROJ: 2186/1-02/1-14-2 od 8.
kolovoza 2014., KLASA: 023-01/13-01/19 URBROJ:
2186/1-02/1-15-3 od 1. listopada 2015. godine i KLASA:
023-01/13-01/19 URBROJ: 2186/1-02/1-16-4 od 22.
kolovoza 2016. godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pra-
vilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)
Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. i oslova radn mjesta:

Zadatak 1:

nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova

usluga iz djelokruga Zupanije

nadzora

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvrSavanja poslova,

- osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim zadac¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do
zaduzenih sluzbenika, poticanje meduresorne, projektne organizacije unutar Zupanije te unaprjedenje
komunikacije Zupana i zamjenika Zupana s procelnicima upravnih tijela u cilju efikasnijeg pruzanja javnih

- pracenje i kontrola izvr§avanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda
i financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela

- rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, edukacijom sluzbenika i
provedbom poboljSanja u smislu kvalitete, uklanjanje nesukladnosti te izvjeStavanje predstavnika za
kvalitetu o nesukladnostima koje nije moguce otkloniti u Odjelu

- davanje potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije prilikom godiSnjeg

- pracenje i izvrSavanje obveza iz Akcijskog plana o suzbijanju korupcije iz djelokruga rada Odjela,

20%
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Zadatak 2: 30%

najslozeniji poslovi planiranja i organizacije rada Zupana i zamjenika Zupana
* daje upute za uskladivanje i izvrSavanje njihovih obveza prema drzavnim tijelima, medunarodnim
organizacijama i stranim predstavnicima

* planira i koordinira suradnju Zupana i zamjenika Zupana s gradanima, tijelima Zupanijske razine,
tvrtkama i ustanovama, udrugama te drugim fizickim i pravnim osobama

« planira i koordinira suradnju Zupanije s gradovima i opéinama, drugim Zupanijama i udrugama koje
promi€u zajedniCke interese lokalne i podruéne samouprave na drzavnoj i medunarodnoj razini,

Zadatak 3: 20%

kreiranje i koordinacija izvrSenja zada¢a Odjela prema vijecnicima, Zupanu, zamjenicima Zupana te ¢la-
novima drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvrSavanje naloga Zupana i zamjenika Zupana
iz djelokruga Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specificnim projektima

koordiniranje pravovremene izrade odgovora na vije¢ni¢ka pitanja upu¢ena Zupanu i zamjenicima zupana
koordiniranje izrade polugodisnjih i ostalih izvje$¢a zupana za Skupstinu i druga tijela

organizacija postupanja po predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate Zupanu i za-
mjenicima zZupana,

Zadatak 4: 30%

planiranje i nadzor obavljanja poslova protokola i odnosa s javnoScu

» organizacije protokola i sluzbenih primanja Zupana i zamjenika zupana te njihovih odlazaka i boravaka
u sluzbenim posjetima

+ poslova ceremonijala posebnih sveéanih i drugih prigoda od znaéaja za Zupaniju

« unaprjedivanja odnosa s javno$éu, u cilju doprinosa Zupanije pobolj$anju komunikacije i stvaranju
uklju€ujuce zajednice gradana,

» organizacije tiskovnih konferencija, izdavanje priopéenja i prezentacije aktivnosti zupana i zupanijskih
tijela u medijima

nadzor potpunosti i pravovremenosti podataka objavljenih na internetskim stranicama Zupanije,

poduzimanje mjera u cilju uklju€ivanja javnosti u rad zupanijskih tijela i organizacija savjetovanja sa
zainteresiranom javnos$c¢u

koordinacija sklapanja ugovora i uredenja odnosa s medijskim ku¢ama za pruzanje usluga potrebnih za
funkcioniranje Odjela i Zupanije

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika, u skladu s propisima.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar druStvene struke ili stru¢ni specijalist druStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra istih struka, visoko razvijene organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu, drzavni strucni ispit,

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najsloZenija pitanja rie$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
Odjela, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika/ce Zupana nad obavljanjem poslova radnog
mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture (kolegiji kod zamjenika/ce zupana i Zzupana), s predsjednicom Skupstine, vije¢nicima, ¢lanovima
radnih tijela, predstavnicima politickih stranaka,

aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima, ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima
lokalne i podru¢ne samouprave, regijama, pravnim osobama, udrugama i gradanima

komunikacija sa stranim pravnim i fizickim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,
stranim predstavniStvima, ambasadama i komorama,

kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zu-
panije, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta
i preporuka,
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,
odgovornost je izrazena za organizaciju rada zupana, zamjenika zupana i javnost rada te prezentaciju
u medijima,

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i vrlo
velik utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi ire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA PRAVNE POSLOVE (2)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

potpora procelniku u organizacijslfim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godiSnjih i polugodi$njih

izvjeSc¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije, zamjenjuje procelnika u slu¢aju potrebe,

e organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi normativnih i pojedina¢nih akata iz nadleznosti
Odjela koje donosi ili predlaze Zupanijskoj skupstini na donosSenje, Zupan odnosno zamjenici Zupana

» suraduje oko pravnog oblikovanja akata koje donosi zupan, a €ija je izrada u djelokrugu drugih Odjela

« vodi brigu o pravnoj utemeljenosti tih akata i njihovoj zakonitosti, provedbi propisanih postupaka

koji sukladno zakonu i opéim aktima Zupanije, prethode dono$enju tih akata te potpunosti potrebne
dokumentacije,

Zadatak 2: 30%

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odjela kojima, u ime i za ra-
gun Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, odnosno utjedu na pravne
interese i pravni polozaj Zupanije te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih
tijela Zupanije

obavlja pravne poslove za zupana i brine o dokumentaciji kada zupan donosi akte i poduzima radnje u
svojstvu organa zupanijskog trgovackog drustva

nadzire vodenje evidencije akata zupana,

Zadatak 3: 30%

Zupanu, zamjenicima Zupana i proCelniku daje prijedloge za rjeSavanje najsloZenijih pravnih pitanja

u pravnom dijelu koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve upu¢ene Zupanu i zamjenicima zupana,
od strane vije¢nika, drzavnih tijela, tijela gradova i opéina, pravnih i fiziCkih osoba te javnosti

daje pravna mi$ljenja, upucuje na primjenu propisa i prati propise

zastupa Zupaniju i poduzima pravne radnje u sporu kada je ona u poloZaju tuZenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana

izraduje prijedloge pojedinacnih akata u drugom stupnju o kojima odlu€uje Zupan, povodom prigovora
udruga u postupku financiranja programa i projekata za opc¢e dobro, sukladno posebnim propisima i
op¢im aktima Zupanije,
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Zadatak 4: 10%
- nadzire i koordinira izradu najslozenijih prijedloga opc¢ih i pojedinacnih upravnih i drugih akata radno-
pravne naravi za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike Zupanije

* izraduje nacrte opc€ih akata o ustrojstvu upravnih tijela i druge op¢e akte, koordinira izradu i uskladi-
vanje pravilnika o unutarnjem redu, o kriterijima za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu, pravilnika
0 ocjenjivanju i dr.

« obavlja najslozenije poslove na organizaciji kolektivhog pregovaranja i oblikovanja teksta kolektivhog
ugovora

* vodi postupak i izraduje upravne akte u drugom stupnju, kada je sukladno zakonu, za njihovo dono-
Senje nadlezan Zupan

» savjetuje u izradi sloZenijih upravnih akata u |. stupnju iz podru¢ja sluzbeni¢kog prava

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi stru¢no znanje iste struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, poznavanje rada na ra€unalu, drzavni strucni ispit,

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji pravnih poslova u Odjelu i za Zzupana, osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca; postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovr-
sne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju
stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja
omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega,

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju uz povremeni nadzor procelnika nad
obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima

- samostalnost je izrazena kod davanja pravnih misljenja, zastupanja i ostalih pravnih poslova,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢éna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zu-
panijske strukture i na kolegijima procelnika

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela i meduresornim povjerenstvima te Zupanijskim trgovackim
drustvima i ustanovama

- aktivna suradnja s ministarstvima i drugim drzavnim institucijama i tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, pravnim osobama i gradanima, a po potrebi i sa sudovima, javnim biljeZnicima i odvjetnicima

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka i odjela, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem
zadataka delegiranih sluzbenicima Odjela

- odgovornost je poveéana kada zamjenjuje proéelnika, zastupa Zupanju, daje meritorna pravna misljenja,
izraduje ugovore

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA INFORMATIKU | INFORMACIJSKU SIGURNOST (3)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
obavlja poslove u cilju upravljanja i razvoja informacijskih sustava i sustava upravljanja dokumentima:

pomaze procelniku u organizaciji, koordinaciji i izvr§avanju poslova u skladu sa svojom strukom,

planira informatizacijuvZupanije, sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumen-
tacije informatizacije Zupanije

projektira, planira i rukovodi razvojem i uvodenjem informacijskog sustava te njegovim povezivanjem
s drugim sustavima

planira, izraduje i vodi projekte razvoja i implementacije racunalne i komunikacijske mreze (LAN) i
Intraneta

izraduje prijedloge proSirenja i nabave informati¢ke i informacijsko-komunikacijske opreme

planira nabavu i sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije vezane uz
nabavu programske (softverske), sklopovske (hardverske) i komunikacijske opreme i informacijskih
sustava

planira nabavu i sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije vezane
uz nabavu telekomunikacijskih usluga u nepokretnoj i pokretnoj mrezi, prijenosu podataka i pristupu
Internetu

planira razvoj i implementaciju sustava za obradu i razmjenu elektronickih (digitalnih) dokumenata
projektira, planira i rukovodi razvojem sustava za upravljanje dokumentima Zupanije

organizira prilagodbu korisni¢kih programa za primjenu u poslovanju Zupanije

organizira i kontrolira elektroniéku obradu podataka i informacijski sustav Zupanije

skrbi o pravodobnom i pravilnom ispunjavanju planova, programa i projekata informatizacije Zupanije,
posebice o opskrbljenosti informatiCkom opremom

organizira i predlaze kontinuirano informati¢ko obrazovanje sluzbenika Zupanije

sudjeluje u izradi informati¢kih projekata i uvodenju informacijskih sustava i pruza stru¢nu i inZzenjersku
pomo¢ korisnicima informatickih resursa za sva upravna tijela

odrzava kontakte sa korisnicima istih ili sli€nih sustava u cilju unapredenja rada,

Zadatak 2: 30%
obavlja poslove u cilju upravljanja informati€kom podrSkom te informati¢kim i komunikacijskim resursima

a u skladu s potrebama, instalira, konfigurira i odrzava rac¢unalne mrezne posluzitelje i baze podataka,
te mreznu opremu, konfigurira domenu, daje pristupna prava mreznim resursima unutar i izvan mreze
Zupanije (Internet)

upravlja sustavima elektroni¢ke poste, upravljanja dokumentima i razmjene elektroni¢kih (digitalnih)
dokumenata

projektira, a u skladu s potrebama, postavlja i konfigurira sustav za sigurnosno arhiviranje podataka
(backup) koriste¢i nova tehnic¢ka i programska rjeSenja

projektira, po potrebi postavlja i instalira sustav za zastitu informacijskog sustava

projektira, postavlja i administrira sustav za pristup internetu i razmjenu e-poste i o tome vodi evi-
denciju

planira poslove preventivhog odrzavanja opreme i zastite programa i podataka

vodi brigu o odrzavanju hardverske opreme

vodi brigu o sistemskom odrzavanju informacijskog sustava, prati rad posluzitelja i po potrebi suraduje
s dobavljadima informaticke opreme i usluga

nadzire i kontrolira dobavljace informatiCke opreme i usluga,
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Zadatak 3: 30%
- obavlja poslove uskladivanja, nadzora, edukacije i koordinacije provedbe mjera i standarda informacijske
sigurnosti

» izraduje interne akte vezane uz sigurnost sustava (politike sigurnosti informacijskog sustava, standarda,
smjernica i ostalih internih akata s ciljem postizanja i odrzavanja zadovoljavajuce razine sigurnosti -
Uspostavljanje upravljackog okvira)

* inicira primjenu dobrih praksi i prihvacenih standarda vezanih uz sigurnost informacijskog sustava

* analizira sigurnosne potrebe te u skladu s njima predlaze planiranje, implementaciju, testiranje i
nadzor aktivnosti za poboljSanje informacijskog sustava

» provodi mjere sigurnosti sukladno zakonskoj regulativi RH i medunarodnoj normi ISO/IEC 27001
+ provodi pregled mjera sigurnosti na razini Zupanije
* nadzire i koordinira aktivnosti vezane uz informacijsku sigurnost

» kontrolira provodenje politike sigurnosti informacijskog sustava i ostalih internih akata koji se odnose
na sve aspekte sigurnosti informacijskog sustava

* nadzire istrage u slu¢aju naruSavanja sigurnosti informacijskog sustava

» u slu¢aju narusavanja sigurnosti informacijskog sustava, ovlasten je intervenirati i prekinuti rad bilo
kojeg sluzbenika

« pratirad sluzbenika i rukovoditelja vezano uz mreznu administraciju i komunikaciju, telekomunikacijske
usluge i informacijsku sigurnost i po potrebi izvje$¢uje nadredene

» kontrolira sistemske i operativne zapise

» predlaZe reviziju internih sustava i pravilnika

» daje smjernice u obavljanju pojedinih zada¢a vezanih uz sigurnost ili rizike

» upravljanje incidentima

* upozorava na potrebu za izobrazbom i daje smjernice za izobrazbu svih korisnika informacijskog

sustava (informiranje sluzbenika o njihovim ulogama i oCekivanjima od uloge u sklopu sigurnosnih
funkcija)

* izvjeSc¢uje zupana o stanju sigurnosti informacijskog sustava

» suraduje s vanjskim suradnicima prilikom obavljanja neovisnih revizija i testiranja sigurnosti informa-
cijskog sustava

* sudjeluje u planiranju kontinuiteta poslovanja
» provodi mjere sukladno sustavu upravljanja kvalitetom (ISO 9001)
- sudjeluje u definiranju poslovnih procesa i implementaciji istih u sustave Zupanije
* koordinira, prati i unapreduje procese i aktivnosti potrebne za funkcioniranje sustava upravljanja
kvalitetom,
- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- magistar informaticke struke ili struéni specijalist informati¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva

na poslovima za koje se trazi struéno znanje istih struka, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, drzavni strucni ispit,

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljucuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja informatike i informacijske sigurnosti, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca

- postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucjima iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja uz
povremena poveca,

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim uputama pro-
¢elnika uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture

- aktivna suradnja s pruzateljima usluga na koje se odnose poslovi radnog mjesta, vlasnicima korisni¢kih
programa i licenci koji se primjenjuju u poslovanju Zupanije, operaterima dr.

- aktivha komunikacija sa Zupanijskim tvrtkama i ustanovama povezanim sa Zupanijom putem informacij-
sko-komunikacijskih tehnologija te s evaluacijskim subjektima sustava upravljanja kvalitetom

- povremena komunikacija s ministarstvima i drugim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave
- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, brigu o Zupanijskim informati¢kim
resursima i funkcioniranju informacijskih sustava i SUD te sustava upravljanja kvalitetom, odgovornost
za zakonitost i pravilnu primjenu metoda i postupaka rada te dane prijedloge

- odgovornost je povec¢ana ukoliko zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika

- poslovi imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javih usluga Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU (4)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- obavlja poslove informiranja javnosti i komunikacije s medijima,

e priprema najave, pozive, priop¢enja za javnost, obavijesti, reagiranja/demantije, izjave, intervjue,
materijale za novinare

* izvjeStava i prezentira aktivnosti Zupanijskih tijela u medijima
» odgovara na medijske upite te brine o pravovremenom postupanju i njihovom rjeSavanju
* organizira konferencije i briefinge za novinare i komunicira s novinarima

* odrzava internetske stranice, sastavlja i prilagodava vijesti za objavu na internetskim stranicama te
iste azurira,

Zadatak 2: 20%

- osmisljava, organizira i priprema odgovorne osobe za protokolarna dogadanja i nastupe u medijima,
sastavlja govore, priprema izjave i druge prigodne rijeCi za potrebe zupana i zamjenika zupana

- aktivno prati objavljivanje informacija o aktivnostima Zupana, zamjenika Zupana i upravnih tijela Zupanije
u medijima

- suraduje u provedbi mjera u cilju uklju€ivanja javnosti u rad Zupanijskih tijela i savjetovanja sa zaintere-
siranom javnoScu,

Zadatak 3: 10%

- sudjeluje u organizacijskoj pripremi obiljeZavanja obljetnica i vaznih datuma za Zupaniju, poziva medi-
je, po potrebi izraduje posebni protokol za medije, osigurava medijima izjave govornika i materijale te
izvjeS¢uje o dogadanju,
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Zadatak 4: 30%

sudjeluje u izradi i koordinira aktivnosti na izradi informativno-propagandnog materijala u cilju kvalitetne
marketinSke aktivnosti i prezentacije Zupanije:

+ pisanje za glasilo (Zupanijske vijesti)

e priprema radio scenarija

* priprema televizijskih scenarija

* pisanje tekstova za tiskane promotivne materijale
pisanje tematskih ¢lanaka za novine - advertorijala

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar drustvene struke ili struéni specijalist drustvene struke i najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje iste struke, poznavanje najmanje jednog stranog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit,

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega,

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opéim i speci-
fi€nim uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZu-
panijske strukture

aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima i javnosti, ministarstvima i drugim drzavnim tijelima,
tijelima lokalne i podruéne samouprave, regijama, pravnim osobama, udrugama i gradanima

komunikacija sa stranim pravnim i fizickim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem
povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka

kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

uklju€uje i odgovornost za provedbu odluka, a pojatana je kod komunikacije s medijima,

poslovi radnog mjesta imaju maniji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PROTOKOL (5)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- organizira i priprema protokolarna dogadanja u Zupaniji i sluZbena primanja Zupana, zamjenika Zupana
i predsjednika Zupanijske skupétine, vodi brigu i poduzima radnje da tijek ceremonijalnog dogadaja ili
manifestacije protekne sukladno planu, pravilima i dobroj praksi,

- prigodom posjete domacih i stranih delegacija priprema prigodan program i vodi goste te ih upoznaje s
povije$¢u i zanimljivostima Varazdinske Zupanije

- suraduje kod utvrdivanja protokola odlazaka i boravaka duZnosnika Zupanije u sluZbenim posjetima

- sudjeluje u organizacijskoj pripremi sveéane sjednice Zupanijske skupstine povodom Dana Varazdinske
Zupanije (8. rujna), svih svecanih prijema povodom Bozi¢no-novogodi$njih blagdana, prijema za vije¢ni-
ke Zupanijske skupétine, élanove Savjeta, predstavnike vjerskih zajednica, predstavnike gospodarstva,
udruga gradana po popisu kojeg utvrdi Zupan, odnosno zamjenici Zupana i pro¢elnik

- organizira i priprema obiljezavanja obljetnica i vaznih datuma za Varazdinsku Zupaniju

- organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja, prigodne proslave i obiljezavanje drugih znacajnih da-
tuma,

Zadatak 2: 60%

- organizira i obavlja sve pripreme za posjete Zzupana, zamjenika zupana i predsjednika Skups$tine grado-
vima, op¢inama, Zupanijama, tvrtkama, ustanovama i gradanima

- organizira suradnju s gradonacelnicima i nacelnicima

- sastavlja priop¢enja, govore i druge prigodne rijeCi za potrebe zZupana i zamjenika Zupana

- suraduje i aktivno prati objavljivanje informacija o aktivnostima Zzupana, zamjenika Zupana, Zupanijske
skup$tine i upravnih tijela Zupanije

- pomaze kod organizacijske pripreme izvr§enja dnevnih i tjednih obaveza Zupana i zamjenika Zupana

- pomaze u postupanju s predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate Zzupanu i zamjenicima
Zupana

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinaénim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar politolo8ke, novinarske ili druge drustvene struke ili stru¢ni specijalist politoloSke, novinarske ili
druge drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
istih struka, poznavanje najmanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni strucni ispit,

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
viSe razine sloZzenosti, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena ubrzanja izvr§enja i povecanja tog opsega

- trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga
Odjela i Zupanije,a kreativnost se izrazava kod osmi$ljavanja programa do&eka gostiju i pisanja govora
za duznosnike,

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i posebnim
uputama procelnika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture, te s vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela Zupanijske skupStine,
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eksterna komunikacija s medjima, ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne
samouprave, regijama, pravnim osobama, udrugama i gradanima

komunikacija sa stranim pravnim i fizickim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,
stranim predstavniStvima, ambasadama i komorama

povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika udruga uz pruzanje informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

odgovornost je pojacana je kod komunikacije s medijima, organizacije protokolarnih dogadanja za viSe
uzvanika i pisanja govora

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCGU | UDRUGE (6)

Kategorija radnog mjesta: Il

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

obavlja poslove informiranja javnosti i komunikacije s medijima,

* priprema najave, pozive, priopéenja za javnost, obavijesti, reagiranja/demantije, izjave, intervjue,
materijale za novinare

* izvjeStava i prezentira aktivnosti Zupanijskih tijela u medijima
» odgovara na medijske upite te brine o pravovremenom postupanju i rjeSavanju
e organizira konferencije i briefinge za novinare i komunicira s novinarima

odrzava internetske stranice, sastavlja i prilagodava vijesti za objavu na internetskim stranicama te iste
azurira,

Zadatak 2: 30%

osmi$ljava, organizira i priprema odgovorne osobe za protokolarna dogadanja i nastupe u medijima,
sastavlja govore, priprema izjave i druge prigodne rijeci za potrebe Zupana i zamjenika zupana

aktivno prati objavljivanje informacija o aktivnostima Zupana, zamjenika Zupana i upravnih tijela Zupanije
u medijima,

suraduje u provedbi mjera u cilju uklju€ivanja javnosti u rad Zupanijskih tijela i savjetovanja sa zaintere-
siranom javnoS$cu,

sudjeluje u izradi i koordinira aktivnosti na izradi informativno-propagandnog materijala u cilju kvalitetne
marketingke aktivnosti i prezentacije Zupanije §to obuhvaéa:

* pisanje za glasilo
* priprema radio scenarija
* priprema televizijskih scenarija

* pisanje tematskih ¢lanaka za novine - advertorijala,
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Zadatak 3: 40%

- koordinira poslove oko sufinanciranja rada udruga sa zupanijskim tijelima nadleznima za pojedino prio-
ritetno podrugje i

* izraduje godisnji plan natjeaja za sufinanciranje udruga
» izraduje natjecaje i natje€ajnu dokumentaciju
» sudjeluje u provedbi natje€ajnog postupka
» koordinira izradu akata povjerenstava koja sudjeluju u natje€ajnom postupku,
» koordinira izradu prijedloga akata koje u sufinanciranju rada udruga donosi Zupan,
- izraduje godisnji izvjeStaj o financiranju udruga za nadlezno drzavno tijelo, provodi savjetovanje sa za-
interesiranom javnoSc¢u i vodi brigu o javnosti svih postupaka oko financiranja udruga,
- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, Zzupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar drustvene ili stru€ni specijalist druStvene struke najmanje jedna godina radnog iskustva na po-
slovima za koje se trazi stru¢no znanje iste struke, poznavanje rada na racunalu, poznavanje najmanje
jednog stranog jezika u govoru i pismu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zu-
panijske strukture

- aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima i javnosti, drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne
samouprave, regijama, pravnim osobama, udrugama i gradanima

- komunikacija sa stranim pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem
- povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu odluka, a poja¢ana je kod komunikacije s medijima,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela,

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA LJUDSKE RESURSE (7)
Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- vodi postupak o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom

- suraduje kod vodenja postupka i izrade prijedloge upravnih akata u prvom stupnju, kod prijma u sluzbu,
odnosno na rad, rasporeda na radno mjesto, odredivanja place, godi$njih odmora, plaéenog dopusta,
premjestaja, prestanka sluzbe, odnosno rada i u drugim slu€ajevima kada se odlu€uje o pravima i obve-
zama sluzbenika i namje$tenika Zupanije, u skladu s propisima i opéim aktima Zupanije

- izraduje prijedloge upravnih akata kojima se odreduje pla¢a Zupana i zamjenika Zupana te ostala prava
s temelja njihovog radnog odnosa, sukladno zakonu i op¢im aktima

- izraduje prijedloge akata kojima se odlucuje o ostalim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika
Zupanije
- izraduje prijedloge akata kojima se odlu€uje o rasporedu radnog vremena

- vodi i guva popise i osobne oéevidnike sluzbenika i namjestenika, odnosno duZnosnika Zupanije te vodi
i ostale propisane evidencije za Odjel,

Zadatak 2: 30%

- organizira i provodi radnje te izraduje prijedloge svih akata u natje¢ajnom postupku, odnosno po oglasu,
kod prijma u sluzbu, odnosno na rad, sudjeluje u radu povjerenstava i koordinira njegov rad, sudjeluje u
sastavljanju pitanja, testiranju i provjeri znanja, izraduje zapisnike, sastavlja propisane objave i obavijesti

- organizira obavljanje struéne prakse vjezbenika, volontera odnosno osoba koje ne zasnivanju radni odnos,
sukladno posebnim programima za poticanje zaposljavanja

- vodi brigu i izvrSava sve pripremne radnje oko prijave sluzbenika i osoba na stru¢noj praksi za polaga-
nja drzavnog stru€nog ispita i ostalih stru¢€nih ispita, u skladu sa zakonom, izvjeS¢uje o organiziranim
pripremama i edukacijama

- vodi brigu i izvrSava sve radnje za reguliranje odnosa u pogledu prava i obveza iz zdravstvenog i miro-
vinskog osiguranja za sve sluZzbenike i namjestenike te duZznosnike Zupanije, sukladno zakonu,

Zadatak 3: 20%

- obavlja stru€ne poslove na pripremi i organizaciji kolektivhog pregovaranja i sudjeluje u oblikovanju teksta
kolektivnog ugovora, organizira odrzavanje pregovora, vodi zapisnike i upu€uje na primjenu propisa

- obavlja stru¢ne poslove na pripremi i organizaciji godiSnjeg ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
- izraduje godisnji plan prijma u sluzbu, plana koristenja godiSnjeg odmora i plana osposobljavanja

- suraduje u izradi pravilnika o unutarnjem redu, pravilnika o kriterijima za isplatu dodatka za uspje$nost
na radu, pravilnika o ocjenjivanju, doSkolovanju i drugih internih op¢ih akata,

Zadatak 4: 10%
- suraduje u izradi i nomotehni¢kom oblikovanju opc¢ih i pojedinacnih akata koje donosi Zupan

- daje upute i misljenja te pruza stru¢nu pomoc¢ tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju sluzbe-
ni¢kog i radnog prava

- obavlja stru¢ne poslove za Sluzbenicki sud
- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom
- koordinira poslove oko efikasnog i zakonitog koriStenja materijalnih resursa iz djelokruga Odjela

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, Zzupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar pravne ili upravne struke ili stru€ni specijalist istih struka i najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni
ispit

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje stalne slozZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture

- redovita komunikacija s ministarstvom nadleZnim za upravu, sluzbama za zapoS$ljavanje i za mirovinsko
i zdravstveno osiguranje

- povremena suradnja s ministarstvima i drugim drzavnim institucijama i tijelima lokalne i podru¢ne samo-
uprave u cilju razmjene informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu postupaka i odluka, a pojacana je kod provedbe natje€ajnih i sluz-
beni¢kih postupaka

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela,

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE ZUPANA (8)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- izraduje pozive, pisma, promemorije i druge akte te vodi korespondenciju o suradnji zupana i zamjenika
Zupana s drzavnim duznosnicima, predstavnicima tijela srediSnje drzavne vlasti, stranim i drugim dele-
gacijama i izaslanstvima, predstavnicima jedinicama podrucne i lokalne samouprave i drugih pravnih i
fizickih osoba

- vodi kalendar i raspored obveza te raspolozivost termina Zupana za poslovne kontakte te neposredno,
po vaznosti i nalogu procelnika, uskladuje obveze i o tome informira zaduzene sluzbenike i goste
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- odgovara na upite i dogovara primanje gradana kod Zupana
- upucuje gradane i predstavnike udruga i civilnog sektora u rjeSavanje njihovih problema i nacinu pruzanja
javnih usluga u Zupaniji te posreduje kod zaduzenih sluzbenika,

Zadatak 2: 20%
- pomaze u izradi jednostavnijih akata koje donose Zupan i njegovi zamjenici
- izraduje akte o osnivanju meduresornih povjerenstava, sastavlja zaklju¢ke i uskladuje rad

- prikuplja i sistematizira evidenciju akata koje donosi Zupan na prijedlog upravnih tijela Zupanije, utvrduje
potpunost pripadaju¢e dokumentacije i vodi brigu o dostavi iste na provedbu,

Zadatak 3: 20%

- obavlja poslove za potrebe radnih tijela koje saziva, vodi ili sudjeluje radu Zupan

- postupairjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana, u skladu
sa zakonom

- vodi propisane evidencije

- prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvrSavanju
obveza Odjela

« kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skupstine

» oko odlaska Zupana, zamjenika zupana i predsjednika Skupstine u sluzbene posjete

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik upravne struke ili stru¢ni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna godine
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne manje slozene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela koji uklju€uju veci broj medusobno povezanih razli¢itih zadaca, postupci i metode rada koje se
primjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) manje doprinosi
pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja, s povecanim obimom u slu€aju izvr§avanja
pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i sl.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je niZe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar zZupanijske
strukture, te s predsjednicom SkupS$tine,vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela Skupstine

- povremena komunikacija s ministarstvima i drugim drZzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, regijama, pravnim osobama i udrugama

- redovito primanje stranaka u svrhu informiranja i davanja uputa,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost rada i po-
stupanja te ispravnu primjenu metoda i struénih tehnika u obavljanju vlastitih zadataka, poglavito to¢nost
i pravovremenost primljenih i proslijedenih informacija,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ADMINISTRATIVNI TAJNIK ZAMJENIKA ZUPANA (9 i 10)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

obavlja poslove organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i tjednih obveza zamjenika Zupana,

vodi kalendar i raspored obveza te raspolozivost termina zamjenika Zupana za poslovne kontakte te
neposredno, po vaznosti i nalogu procelnika, uskladuje obveze i o tome informira zaduzene sluzbenike
i goste

odgovara na upite i dogovara primanje gradana kod zamjenika Zzupana

upuéuje gradane i predstavnike udruga i civilnog sektora u naéin pruZanja javnih usluga u Zupaniji te
posreduje kod zaduzenih sluzbenika

vodi evidenciju kontakata zamjenika Zupana
sudjeluje u organizaciji sluzbenih putovanja zamjenika Zupana

obavlja uredske poslove za zamjenike Zupana, odgovara na pozive i upite, telefonom ili putem e-poste i
pisanim putem

dokumentira podatke o aktivnostima Zupana i zamjenika Zupana i prosljeduje ih radi prezentacije u jav-
nosti,

Zadatak 2: 40%

vodi evidenciju i sukladno procedurama i aplikativnom sustavu, izdaje narudzbenice za potrebe upravnih
odjela

obavlja poslove evidencije i izdavanja putnih naloga za duznosnike te sluzbenike i namjeStenike

vodi brigu o nabavi sredstava reprezentacije i nadzire provedbu propisanih procedura o isporuci i kontroli
vodi brigu o protokolarnim i prigodnim poklonima, u skladu s uputama procelnika istrazuje trziste i priku-
plja ponude, obavlja narudzbe i kontrolira isporuku

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvr§avanju

obveza Odjela

« kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacijg, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skupstine

» oko odlaska zupana, zamjenika zupana i predsjednika Skupstine u sluzbene posjete

vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Upravnog odjela na radu

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zzupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

srednja struéna sprema druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema drustvene struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni strué¢ni ispit,

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova uklju€uje, ve¢inom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja,
s poveéanim obimom u sluéaju izvr§avanja pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji,
manifestacija, obljetnica i sl.,
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenicima i duznosnicima te po potrebi prisustvo radnim
sastancima, kolegijima na razini Odjela i izvan Odjela

- unutar Zupanijske strukture povremeni kontakti s predsjednikom Skupstine, vije¢nicima i Clanovima radnih
tijela Zupanijske skupstine

- povremena komunikacija s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruéne samou-
prave, regijama, pravnim osobama i udrugama

- redovita komunikacija s dobavlja¢ima u okviru poslova radnog mjesta

- povremeno primanje stranaka u svrhu informiranja i davanja uputa,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- odgovornost ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost primljenih i proslijedenih informacija, a pove¢ana
je kod narucivanja i kontrole isporuka u okviru poslova radnog mjesta.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA INFORMATICKE POSLOVE (11)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- instalira operacijske sustave i korisni¢ke aplikativhe programe na radne stanice korisnika, te vodi brigu
o ispravnim postavkama i povezivanju unutar lokalne mreze i/ili s bazama podataka

- sudjeluje u organizaciji uredskog poslovanja Zupanije u okviru izvréenja poslova u sustavu za upravljanje
dokumentima Zupanije,

Zadatak 2: 30%

- postavlja i odrZzava te skrbi o ispravnosti raCunalne, mrezne upravljacke i druge programske opreme i
vodi o tome evidenciju

- pomaze korisnicima pri uporabi informaticke opreme, otklanja zastoje pisaca i jednostavnije probleme u
radu racunala

- organizira popravak i servis opreme i skladiStenje te nabavlja i dodjeljuje potro$ni materijal za opremu i
o tome vodi evidenciju

- vodi brigu o rasporedu pasivne i aktivne mrezne opreme, racunalnoj mreZzi i rasporedu racunalne i druge
opreme

- upisuje podatke u rac¢unalne baze podataka
- obavlja upis i jednostavnu obradu te razmjenu elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata,

Zadatak 3: 30%

- pomaze korisnicima racunalnih i mreznih operacijskih sustava i kod koriStenja aplikativnih programa, u
rukovanju sustavom za upravljanje dokumentima, sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokume-
nata i drugim poslovima
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pomaze korisnicima u koriStenju opreme za multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje
obavlja poslove preventivhog odrzavanja opreme i za$tite programa i podataka

s informatiCke strane pomaze u medijskoj prezentaciji aktivnosti zupanijskih tijela

vodi brigu o koriStenju prijenosnih racunala i organizira koristenje istih

izraduje jednostavnija prigodna grafi¢ka rje$enja za potrebe Zupanije

vodi brigu o sustavima za tonsko snimanje

obavlja godisnji popis raunalne, mrezne i programske opreme, te potroSnog materijala

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvr§avanju
obveza Odjela

+ kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja Zzupana, zamjenika i predsjednika Zupanijske skupétine

» oko odlaska Zupana, zamjenika zupana i predsjednika Skupstine u sluzbene posjete

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te opéim
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na sprema racunalne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti poslova uklju€uje, veéinom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja s
poveéanim obimom u sludaju izvr§avanja pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, ma-
nifestacija, obljetnica i sl.

kreativnost se izrazava kod medijske prezentacije aktivnosti zupanijskih tijela i izrade prigodnih grafickih
rieSenja,

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture

povremeni kontakti s predsjednikom Skupstine te s vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela osnovanih na
razini Zupanije

povremena suradnja s pruzateljima usluga na koje se odnose poslovi radnog mjesta, vlasnicima korisni¢kih
programa i licenci koji se primjenjuju u poslovanju Zupanije, operaterima i dr.

povremena komunikacija sa Zupanijskim tvrtkama i ustanovama povezanim sa Zupanijom putem infor-
macijsko - komunikacijskih tehnologija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi i pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

REFERENT ZA MATERIJALNE RESURSE (12)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

obavlja poslove rezervacije termina koriStenja materijalnih resursa (dvorana za sjednice i sastanke i
prostorija, sredstava reprezentacije i vozila putem zajedni¢kog Zupanijskog portala) i u dogovoru s na-
dredenim sluzbenicima odobrava i uskladuje njihovo koristenje

izraduje jednostavnije opce i pojedinacne akte koji se odnose na koriStenje materijalnih resursa,

Zadatak 2: 40%

vodi brigu o sluzbenim vozilima i obavlja sljedece poslove:
» potpuni i pravovremeni tehnicki pregledi i registracije vozila, s pripadaju¢im pomo¢nim radnjama
* pomocne radnje oko osiguranja vozila

+ izvréavanje svih radnji neposredno vezanih uz vozila koje za Zupanju kao primatelja leasinga proizla-
ze iz ugovora o leasingu i nakon isteka tih ugovora, suradnja u sluCajevima prekoracenja koristenja
vozila, od$tetnih zahtjeva, moguc¢nosti korisStenja od strane ostalih osoba i dr. kao i izvr§avanje svih
radnji neposredno vezanih uz vozila u najmu

* organizacija i izvrSavanje radnji oko zamjene ljetnih i zimskih guma

* servisiranje vozila - pracenje prijedenih kilometara te naruc€ivanje na redovite servise, dovoz i odvoz
vozila nakon servisa

» odrzavanje Cistoce vozila i mjese¢na kontrola urednosti automobila

* popravci vozila - prijava odStetnih zahtjeva, dostava policijskih izvje§¢a, korespondencija s osigura-
vajucim drustvima te leasing ku¢éama, narucivanje kod servisera i dr.

« utvrdivanje i dostava podataka nadleznim subjektima o pociniteljima prometnih prekr$aja, kao i pre-
kr§aja kod parkiranja vozila

* mjesecni i godiSnji obracun kilometraze i utroSenog goriva - usporedba i kontrola raduna s upisanim
prijedenim kilometrima

+ suradnja kod nadzora drzavne revizije - kompletiranje i provjera godiSnjih evidencija kilometraze i
goriva, putnih radnih listova i pripadajucih putnih naloga

» prijava i odjava kartica za gorivo i pribavljanje pripadaju¢e dokumentacije
* nabava ENC uredaja, usporedivanje podataka, na zahtjev sluzbenika, u svrhu pravdanja putnih naloga

« Cuvanje i izdavanje klju€eva vozila korisnicima, vodenje brige o pravovremenom vracanju klju¢eva u
svrhu osiguravanja zakonitog koristenja vozila,

Zadatak 3: 30%

prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvr§avanju
obveza Odjela

kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te sluzbenih
primanja Zupana, zamjenika i predsjednika Skupstine

oko odlaska Zupana, zamjenika Zupana i predsjednika Skupstine u sluzbene posjete

pomaze u obavljanju godiSnjeg popisa opreme i inventara

pomaze u obavljanju poslova unosa podataka sluzbenika i namjestenika u riznicu te ostale aplikativne
sustave

sudjeluje u upravnim poslovima izdavanja rjeSenja o godiSnjem odmoru sluzbenika i namjestenika
sudjeluje u pljenidbama u postupcima ovrhe radi naplate zupanijskih potrazivanja

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema iste struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuéuje, veéinom sliéne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja s
poveéanim obimom u sluéaju izvr§avanja pripremnih radnji kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, ma-
nifestacija, obljetnica i sl.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluZzbenicima te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela i izvan Odjela, unutar Zupanijske strukture

- redovita suradnja s pruzateljima usluga oko vozila te nadleznim tijelima i pravnim osobama

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi i pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VOZAC SLUZBENOG VOZILA (13)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: namjeStenik Il. potkategorije

Razina potkategorije radnog mjesta: 1.

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. i lova radn mj

Zadatak 1: 80%
- obavlja prijevoz Zupana, zamjenika Zupana i drugih zupanijskih duznosnika za sluzbene potrebe
- vr8i osnovnu kontrolu tehni¢ke ispravnosti sluzbenih vozila duznosnika

- vodi neposrednu brigu i poduzima radnje za odrzavanje i ispravnost sluzbenih vozila Zupanije, sukladno
propisima i ugovorima,

Zadatak 2: 20%

- po potrebi neposredno obavlja dostavu materijala za sjednice Zzupanijskih tijela i sastanke te vrSi nepo-
srednu osobnu dostavu znacajne dokumentacije

- prema uputama nadredenih sluzbenika, pomaze u pripremnim radnjama i neposrednom izvrSavanju
obveza Odjela
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+  kod protokolarnih dogadanja u Zupaniji, manifestacija, obljetnica i za Zupaniju vaznih datuma, te
sluzbenih primanja zupana, zamjenika i predsjednika SkupSstine

* oko odlaska Zupana, zamjenika Zupana i predsjednika Skups$tine u sluzbene posjete
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema, vozacki ispit za upravljanje vozilom B kategorije
Slozenost poslova

- slozenost je nize razine, uklju€uje obavljanje pomo¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu jed-
nostavnijih tehni¢kih vjesStina, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr8enja nije uvijek
unaprijed zadana i procjenjiva

Stupanj odgovornosti

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjeStenik radi a dodatno posebna
odgovornost osobe koja profesionalno upravlja motornim vozilom

Broj izvrsitelja: 1

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU (14)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%,

- upravlja i razvija funkcije unutarnje revizije i Sluzbe za unutarnju reviziju osiguravajuci profesionalnu,
tehnicku i upravljacku podrsku koja proizlazi iz medunarodnih standarda unutarnje revizije uz primjenu
metodologije utemeljene na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije i kodeksom stru-
kovne etike unutarnjih revizora

- priprema i provodi unutarnju reviziju u upravnim tijelima Zupanije

- priprema i provodi unutarnju reviziju za korisnike zupanijskog proracuna, na temelju medusobnog spo-
razuma

- sudjeluje i daje upute kod rjeSavanja najslozenijih revizija i revizija po nalogu Zupana
- predlaze i prati izobrazbu te unapredenje rada unutarnjih revizora,

Zadatak 2: 20%
- testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije upravnih tijela Zupanije

- priprema, provodi i nadzire provodenje pojedinacne unutarnje revizije i daje preporuke Zupanu u svrhu
postizanja vece u€inkovitosti i djelotvornosti sustava

- daje objektivno struéno misljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Zupanije,

Zadatak 3: 20%

- izraduje strateSki plan i godi$nji plan unutarnje revizije te izraduje sva potrebna izvje$¢a o radu Sluzbe

- prati provedbu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno obavljenih revizija, da li se preporuke
provode pravovremeno i na pravilan i djelotvoran nacin

- obavlja posebne revizije na zahtjev Zupana ili prema potrebi,
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Zadatak 4: 20%

- upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim propisima

- procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije

- sudjeluje kod provedbe godiSnje revizije nadleznog tijela i provedbe proraunskog nadzora odnosno
posebnih nadzora

- odgovara je za ispunjenje obveza prema SHJ Ministarstva financija, na osnovu zakona i drugih propisa
- suraduje i razvija odnose s drugim strukovnim udruzenjima i institucijama

- obavlja i druge poslove iz podrucja unutarnje revizije po nalogu Zupana.

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomije ili prava ili stru€ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje istih struka, od ¢ega najmanje tri godine na poslo-
vima revizije, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javhom sektoru, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit,

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji ukljuuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Sluzbe, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su raznovrsni, visoka razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
pobolj$anju poslovanja u Zupaniji,

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika &iji se zadaci i najsloze-
nija pitanja rje$avaju u skladu sa zakonom, a opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije odreden je
opseg nadzora Zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

- samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Sluzbe (radni sastanci, kolegiji) i unutar ostalih upravnih tijela Zupanije
s proCelnicima i duznosnicima (kolegiji kod zamjenika Zupana i Zzupana)

- aktivna suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s Drzavnim uredom za reviziju i ostalim vanjskim strukovnim udruzenjima i institucijama

- kontakti su u€estali i znacajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova, a komunikacija podrazumijeva
rieSavanje problema, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- stupanj najvise materijalne i financijske odgovornosti, zakonitosti rada i postupanja kako u obavljanju
vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluZbenika

- poslovi radnog mjesta imaju prevliadavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Zupanije kao i vrlo
velik utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije

- odgovornost je poja¢ana u kontroli izvrSenja revizijskih nalaza i i miSljenja.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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VISI UNUTARNJI REVIZOR (15)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi savjetnik-specijalist

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

u sluc€aju sprije€enosti ili odsutnosti zamjenjuje voditelja Sluzbe
sudjeluje u izradi strateSkog plana i godiSnjeg plana unutarnje revizije te ostalim potrebnim izvje$¢éima o
radu Sluzbe

obavlja revizije slozenijih revizijskih podrucja u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinaéno samo-
stalno uz primjenu metodologije utemeljene na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije
i kodeksu strukovne etike unutarnjih revizora

u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima

provodi unutarnju reviziju za korisnike zupanijskog prora¢una, na temelju medusobnog sporazuma
obavlja poslove dokumentiranja i izvjeS¢ivanja voditelja o tijeku provodenja revizije

daje objektivno struéno misljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Zupanije

daje savjete i preporuke pro€elnicima vezanim za $to efikasnijom primjenom propisa o fiskalnoj odgo-
vornosti

prati provedbu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno obavljenih revizija
daje stru¢na misljenja vezana za koriStenje sredstava dobivena po projektima EU
obavlja posebne revizije na zahtjev Zupana ili voditelja Sluzbe,

Zadatak 2: 20%

procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije

upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim propisima

sudjeluje kod provedbe godisSnje revizije nadleznog tijela i provedbe proraCunskog nadzora odnosno
posebnih nadzora

sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Zupana odnosno voditelja Sluzbe,

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ekonomije ili prava ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka,od ¢ega Cetiri na najslozenijim
poslovima upravljanja u podrugju proraduna ili drugom podrugju iz djelokruga Zupanije uz istaknute re-
zultate u sluzbi, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnjeg revizora u javhom
sektoru, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit,

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova je visoke razine jer uklju€uje planiranje i provodenje unutarnje revizije, kao
i predlaganje mjera kvalitetnijeg financijskog upravljanja i kontrola, metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, zahtjeva veliki doprinos u pruzanju savjeta i stru¢ne pomodi sluzbenicima glede pobolj$anja
poslovanja, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
pobolj§anju stanja u Zupaniji,

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je visoke razine, zadaci i najslozenija pitanja rjeSavaju se u skladu sa zakonom,
a u sklopu opc¢ih smjernica utvrdene politike Zupanije,
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta

aktivna suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s DrZzavnim uredom za reviziju

aktivna suradnja s ostalim vanjskim strukovnim udruzenjima i institucijama,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuéuje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja

odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojacana odgovornost u kontroli izvr§enja
revizijskih nalaza i misljenja

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1.

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

UNUTARNJI REVIZOR (16)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 4.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

obavlja pojedinagne revizije u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinaéno samostalno, uz primjenu
metodologije utemeljene na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije i kodeksu strukovne
etike unutarnjih revizora

u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima

sudjeluje u izradi strateSkog i godiSnjeg plana unutarnje revizije te ostalih potrebnih izvjeS¢a iz djelokruga
revizije

vodi brigu o azurnom i to€nom provodenju svih faza revizije u skladu s planom i programom revizije te o
dokumentiranju i izvjeS¢éivanju voditelja revizorskog tima ili voditelja Sluzbe o tijeku provodenja revizije
daje objektivno struéno misljenje i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Zupanije

prati provedbu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno obavljenih revizija

sudjeluje u obavljanju posebnih revizija na zahtjev Zupana ili voditelja Sluzbe,

Zadatak 2: 20%

procjenjuje sustave unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima i poduzimanje mjera za uvodenje
prakse kvalitetnog financijskog upravljanja na svim razinama Zupanije

upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim propisima

sudjeluje kod provedbe godiSnje revizije nadleznog tijela i provedbe proradunskog nadzora odnosno
posebnih nadzora

sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Zupana odnosno voditelja Sluzbe.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ekonomije ili prava ili stru€ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na poslovima za koje se traZi stru¢no znanje istih struka, stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnjeg revizora u javnom sektoru, poznavanje engleskog jezika, po-
znavanje rada na racunalu, drZavni strucni ispit,

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine jer uklju€uje planiranje i provodenje unutarnje revizije, kao
i predlaganje mjera kvalitetnijeg financijskog upravljanja i kontrola i struénu pomo¢ sluzbenicima u cilju
pobolj$anja poslovanja u Zupaniji,

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti u kojem je povremeno potreban nadzor ili op¢e i specificne upute nadredenih
sluzbenika,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta,

- aktivna suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s Drzavnim uredom za reviziju

- aktivna suradnja s ostalim vanjskim strukovnim udruzenjima i institucijama,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost te odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja,

- odgovornost za provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja te pojacana odgovornost zbog prirode posla.

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/17-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-17-1
Varazdin, 28. veljace 2017.

ZUPAN
Predrag Stromar, v.r.

GRAD LUDBREG
AKTI GRADONACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 64. stavka 3. Zakona o zaS$titi
okoli$a (»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13i 78/15),
¢lanka 31. stavka 4. Uredbe o strateskoj procjeni utje-
caja strategije, plana i programa na okoli$ (»Narodne
novine«, broj 3/17), te ¢lanka 59. Statuta Grada Lud-
brega (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
23/09, 17/13, 40/13 - prociscéeni tekst), gradonacelnik
Grada Ludbrega dana 3. ozujka 2017. godine, donosi

ODLUKU

da nije potrebno provesti strateSku procjenu
utjecaja na okolisS Izmjena i dopuna Strategije
razvoja Grada Ludbrega 2014. - 2020. godine

Clanak 1.

Gradonacelnik Grada Ludbrega donio je Odluku
o zapocinjanu postupka ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okoli$ Izmjena i dopuna Strategije
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razvoja Grada Ludbrega 2014. - 2020. godine (KLA-
SA: 350-02/17-01/01, URBROJ:2186/18-01/1-17-3)
od 26.01.2017. godine, prema kojoj je Jedinstveni
upravni odjel Grada Ludbrega, Odsjek za poduzet-
nistvo, turizam i razvojne projekte proveo postupak
ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli$
Izmjena i dopuna Strategije razvoja Grada Ludbrega
2014. - 2020. godine.

U postupku ocjene o potrebi strateSke procjene
utvrdeno je da lzmjena i dopuna Strategije razvoja
Grada Ludbrega 2014. - 2020. godine nema vjero-
jatno znacajan utjecaj na okoli$§ na osnovu ¢ega se
utvrduje da nije potrebno provesti stratesSku procjenu
utjecaja na okolis.

Clanak 2.

Izmjena i dopuna Strategije je planski dokument
koji se odnosi na cjelokupno podrucje Grada Ludbrega.

Razlozi za donoSenje Izmjena i dopuna Strategije su:

- sveobuhvatno identificiranje postoje¢eg stanja
na podrudju trzista rada, obrazovanja, zdravstva,
kulture, sporta, organizacija civilnog drustva,
socijalne politike, komunalne i prometne in-
frastrukture, lokalnog gospodarstva, okolisa
te primjene komunikacijsko - informacijske
tehnologije u svim navedenim podrucjima za
poboljSanje kvalitete Zivota, unapredenje gos-
podarstva i odrziv razvoj,

- analiza kapaciteta lokalne samouprave,

- utvrdivanje strateskih ciljeva, vizije i misije, te
ciljeva, prioriteta i mjera za postizanje zadanih
strateskih ciljeva.

Clanak 3.

Ciljevi koji se trebaju ostvariti ovom Izmjenom i
dopunom Strategije su prije svega:

- utvrdivanje lokalnih potreba te povezivanje s
regionalnim i drzavnim prioritetima te Europskom
strategijom za pametan, odrziv i ukljuiv rast,
a Sto ¢e pruziti osnovu za stratesko planiranje
i izradu razvojnih programa svih partnera u
kojima su zastupljene interesne skupine,

- stvaranje uvjeta za osiguranje potpora u svim
drusStveno-gospodarskim podrucjima, u cilju
povecanja i optimalnog koriStenja njihovog
razvojnog potencijala,

- stvaranje podloge za pripremu i apliciranje
projekata prema EU i drugim fondovima,

- stvaranje podloge za razvoj koordinirane, sustav-
ne i strateSki usmjerene suradnje na lokalnoj,
regionalnoj i drzavnoj razini, s partnerima iz
drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave iz Hrvatske i inozemstva.

Programska polazidta na kojima se temelji izrada
i provedba Izmjena i dopuna Strategije su: pametno
upravljanje, pametno zZivljenje, pametan okoli§, pametna
infrastruktura, pametno gospodarstvo i pametna promet.

Osnovni cilj nadogradnje postoje¢e Strategije je
stvaranje uvjeta za razvoj koncepta Pametnog grada
Ludbreg koji ¢e ocijeniti moguénost uvodenja rjeSenja
koja ¢e unaprijediti zivot gradana, temeljenih na su-
vremenoj informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji
u svim navedenim programskim podrucjima, a Sto u

bithome mijenja postojec¢u Strategiju razvoja Grada
Ludbrega 2014.- 2020. godine.

Clanak 4.

U cilju utvrdivanja vjerojatnog znacajnog utjecaja
na okolis, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za po-
duzetniStvo, turizam i razvojne projekte zatrazio je
miSljenja tijela i osoba odredenih posebnim propisima
navedenim u Prilogu |. ove Odluke

Zaprimljena su sljedeéa misljenja:

1. Zavoda za prostorno uredenje Varazdinske
zupanije, KLASA: 351-3/15-01/2, URBROJ:
2186/1-16/5-17-28 od 09. veljace 2017. godi-
ne da nije nuzno provoditi postupak strateSke
procjene za predmetni dokument,

2. Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim dije-
lovima prirode Varazdinske Zupanije, KLASA:
350-03/16-01/1, URBROJ: 2186/1-015-17-14 od
13. veljace 2017. godine da nije nuzno provo-
diti postupak strateSke procjene za predmetni
dokument,

3. Varazdinske Zupanije, Upravnog odjela za
gospodarstvo, regionalni razvoj i europske in-
tegracije, KLASA: 350-02/17-01/11, URBROJ:
2186/1-04/1-17-2 od 16. veljace 2017. godine
da nije potrebno provesti postupak strateske
procjene za predmetni dokument.

Clanak 5.

Vrednujuéi kriterije za utvrdivanje vjerojatno zna-
C¢ajnog utjecaja na okoli$ utvrduje se sljedece:

- lzmjena i dopuna Strategije je planski dokument
koji definira opée smjernice razvoja Grada
Ludbrega s nedostatnom razinom definiranosti
planskih zahvata i njihovog prostornog smjestaja,

- Izmjena i dopuna Strategije samo nacelno
odreduje okvir za zahvate i druge aktivnosti u
odnosu na lokaciju, vrstu, veli¢inu i operativne
uvjete ili po alociranju izvora,

- lzmjena i dopuna Strategije daje nacelni okvir
za planove i programe posebnih podrudja,

- lzmjenom i dopunom Strategije su pitanja zastite
okoliSa jasno oznac¢ena: u okviru strateskog cilja
3. Razvoj moderne komunalne infrastrukture
kroz razvoj suvremene prometne, komunalne
i informacijske infrastrukture te moderno obli-
kovan okoli$ utvrdena je mjera Zastita okoliSa
te podizanje svijesti stanovniStva o potrebi
ocuvanja okolisa.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« i na web stranici Grada Ludbregu www.
ludbreg.hr.

KLASA: 350-02/17-01/01
URBROJ: 2186/18-01/1-17-12
Ludbreg, 3. ozujka 2017.

Gradonacelnik
Dubravko Bili¢, v. r.
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Prilog I. Odluke da nije potrebno provesti stratesku procjenu utjecaja na Izmjena i dopuna Strategije

razvoja Grada Ludbrega 2014.-2020.

POPIS TIJELA | OSOBA ODREDENIH POSEBNIM PROPISIMA OD KOJIH JE ZATRAZENO MISLJENJE
U POSTUPKU OCJENE O POTREBI STRATESKE PROCJENE UTJECAJA NA OKOLIS
IZMJENA | DOPUNA STRATEGIJE RAZVOJA GRADA LUDBREGA 2014.-2020.

1. Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije, Franjevacki

trg 7, 42000 Varazdin

2. Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode Varazdinske Zupanije, Kratka 1, 42000 Va-

razdin

3. Zavod za prostorno uredenje Varazdinske zupanije, Mali plac 1a, 42000 Varazdin

OPCINA DONJA VOCA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 2. i 3. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - prociSéeni tekst,
82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11,
90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15), ¢lanka
4. Zakona o zastiti od pozara (»Narodne novine,
broj 92/10) i ¢lanka 24. Statuta Opcine Donja Voca
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 30/13),
Op¢insko vijeée Opc¢ine Donja Voéa na 30. sjednici
odrzanoj 24. velja¢e 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

o obavljanju dimnja¢arskih poslova
na podrucju Opc¢ine Donja Voc¢a

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o obavljanju dimnjacarskih poslova na
podrucju Opc¢ine Donja Voé¢a (u daljnjem tekstu: Od-
luka) ureduje se organizacija dimnjacarskih poslova
na podrucju Opc¢ine Donja Voc¢a (u daljnjem tekstu:
Op¢ina), rokovi ¢iS¢enja i kontrole dimovodnih obje-
kata, te nadzor nad obavljanjem tih poslova, a u svrhu
sprjeCavanja i otklanjanja uzroka pozara i opasnosti
od plinova i dima.

Obavljanje dimnjagarske sluzbe organizira se u
cilju zaStite zZivota ljudi i imovine te sprjeCavanja i
otklanjanja uzroka od pozara u svim gradevinama i
prostorima koji koriste dimovodne objekte.

Clanak 2.

Pod obavljanjem dimnjacarskih poslova kao ko-
munalne djelatnosti razumijeva se obveza cCiS¢enja
i kontrole dimovodnih objekata i uredaja za lozenje,
a osobito:

- provjera njihove ispravnosti i funkcioniranja,

- obavljanje redovnih i izvanrednih pregleda,

- CiScenje,

- spaljivanje i vadenje Cade,

- poduzimanje mjera za sprjeCavanje opasnosti
od pozara, eksplozija, trovanja, te zagadivanja
zraka kako ne bi nastupile Stetne posljedice zbog
neispravnosti dimovodnih objekata i uredaja za
loZzenje.

Dimovodnim objektima u smislu ove Odluke smatraju
se usponski dimovodni kanali, spojni kruti elementi
lozista, uklju€ujuéi i dimovodne zaklopke, sabirnice
¢ade i drugi dijelovi dimnjaka.

Clanak 3.

Vlasnici odnosno korisnici stambenih zgrada,
stanova poslovnih zgrada i prostorija, te korisnici
drugih gradevina i uredaja duzni su omoguciti redovito
CiS¢enje i kontrolu dimovodnih objekata koji podlijezu
obvezatnom ¢&i$éenju i kontroli u smislu ove Odluke.

[l. ORGANIZACIJA DIMNJACARSKIH POSLOVA

Clanak 4.

Dimnjacarske poslove moze obavljati pravna ili
fiziCka osoba, koja je registrirana za obavljanje te
djelatnosti i ima zaposlene osobe koje su stru¢no
osposobljene za obavljanje dimnjaCarskih poslova.

Dimnjac¢arski poslovi na podrucju Opc¢ine obavljaju
se na temelju ugovora o koncesiji.

1. UVJETI | NACIN OBAVLJANJA
DIMNJACARSKIH POSLOVA

Clanak 5.
Koncesionar obavlja dimnjacarske poslove u skla-
du s odredbama relevantnih zakona, podzakonskih
propisa i ove Odluke.
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Clanak 6.

Koncesionar dimnja¢arske poslove iz ove Odluke
u pravilu obavlja radnim danom u okviru njegovog
radnog vremena.

U Skolama, ugostiteljskim objektima i drugim po-
slovnim zgradama vrijeme obavljanja dimnjacarskih
poslova moze se dogovoriti i drugacije, obzirom na
prirodu posla i djelatnosti koja se obavlja u tim objektima.

Koncesionar je obvezan obavijestiti korisnike dim-
njaCarskih usluga o obavljanju dimnjacarskih poslova
u njihovim objektima, najkasnije pet dana prije njihova
obavljanja.

Obavijest iz stavka 3. ovog ¢lanka, koncesionar
postavlja na vidno mjesto u stambenoj ili poslovnoj
zgradi te na oglasnoj ploci naselja.

Clanak 7.

Koncesionar dimnjacarske poslove obavlja na nacin
kojim se korisniku ne nanosi Steta.

Otpadni materijal i ¢adu nastalu uslijed €iS¢enja
dimovodnih objekata koncesionar je duzan ocistiti i
neskodljivo ukloniti na propisani nacin.

Clanak 8.

Radi ¢i8¢enja i kontrole dimovodnih objekata
pristup do vratasca dimovodnih objekata mora biti
uvijek slobodan.

Obveznici davanja na ¢i§¢enje dimovodnih objekata
ne smiju ovlastenom koncesionaru sprjecavati pristup
do mjesta za CiScenje, niti ga ometati u obavljanju
ciSc¢enja.

Koncesionar mora ukloniti ¢adu koja kod ¢is¢enja
padne na priklju¢ak dimovodne cijevi, ako dimovodni
objekt nema sabirna vratasca.

U dimovodnim objektima na koje su priklju¢ene peci
za lozenje na kruta i tekuéa goriva, ¢ada se spaljuje
najmanje jedanput godiSnje. Spaljivanje ¢ade obavlja
se na onom mjestu u dimovodnom objektu koje je za
to najpogodnije.

Kod spaljivanja ¢ade u dimovodnom objektu kon-
cesionar je duzan poduzeti sve mjere opreza.

TroSkove spaljivanja ¢ade snosi korisnik dimovod-
nog objekta u kojem se ¢ada spaljuje, a prema cjeniku
dimnjacarskih usluga odobrenom od nadleznog tijela
Opéine.

Clanak 9.
Korisnici dimnja€arskih usluga duzni su koncesionaru:
- omoguciti pregled i CiS¢enje dimovodnih obje-
kata,

- dati podatke o broju i vrsti dimovodnih objekata
te sezoni lozenja,

- omogucditi pristup svakom dimovodnom objektu
i uredaju za lozenje koji se koristi.

Clanak 10.

Na trazenje vlasnika ili korisnika objekta, konce-
sionar je duzan pregledati dimovodne objekte, te ako

utvrdi da su ispravni izdati o tome potvrdu - atest o
ispravnosti.

Ako koncesionar utvrdi da na dimovodnom objektu
postoje nedostaci, pismeno ¢e, s detaljnim obrazlo-
zenjem nedostataka, obavijestiti korisnika usluge ili
upravitelja zgrade i pozvati ih da uklone utvrdene
nedostatke.

Ako se nedostaci iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne uklo-
ne ili se isti nedostatak ponovo utvrdi i pri slijede¢em
CiS¢enju i pregledu dimovodnog objekta koncesionar
¢e o tome obavijestiti Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Donja Voc¢a (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Ako koncesionar utvrdi postojanje neposredne
opasnosti za zivote ljudi i imovine koja moze nastati
daljnjom upotrebom dimovodnog objekta, obavijestit
¢e bez odgode o tome nadlezno inspekcijsko tijelo.

O nedostacima utvrdenim na dimovodnim objek-
tima i uredajima na plinovito gorivo koncesionar bez
odgode obavjestava i nadleznog distributera plina, radi
poduzimanja mjera iz njegove nadleznosti utvrdenih
posebnim propisima.

Clanak 11.

Zbog izgradnje novog ili rekonstrukcije postoje¢eg
dimovodnog objekta ili zbog promjene vrste ili tipa
uredaja za lozenje, vlasnik ili korisnik dimovodnog
objekta duzan je prije pustanja dimovodnog objekta
u funkciju izvrSiti sva potrebna ispitivanja i kontrole
te ishoditi dokumentaciju kojom se dokazuje kvaliteta
izvedenih radova i ugradenih materijala.

Clanak 12.

Koncesionar za podrucje na kojem obavlja dimnja-
Carske poslove ustrojava i vodi evidenciju o pregledu
i CiS¢enju dimovodnih objekata, te o izvodenju radova
kojima se dimovodni objekat zadrzava i vra¢a u stanje
odredeno projektom gradevine.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se, prema
namjeni objekta za svako naselje na podrucju Opéine,
a sadrzi:

- oznaku objekta - naselje i kuéni broj,

- ime i prezime korisnika usluge

- oznaku dimovodnog objekta koji se pregledava
i Cisti s obzirom na vrstu energenta koji koristi,

- broj dimnjaka i njihov status u smislu koridtenja,
- datum obavljanja dimnjacarskih poslova i nalaz,

- vrstuidatum izvodenja radova na dimovodnom
objektu,

- potpis dimnjacara,

- potpis korisnika usluge kao potvrdu obavljenih
dimnjacarskih poslova.

Clanak 13.

Cijenu za obavljenu dimnjac¢arsku uslugu placa
korisnik dimovodnog objekta, odnosno vlasnik zgrade
ili stana (upravitelj zgrade).
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Za dimnjacarske usluge obavljene na izri€iti zahtjev
korisnika usluge, a izvan obveza i rokova utvrdenih
ovom Odlukom naknadu plac¢a trazitelj usluge prema
cjeniku iz odobrene koncesije.

Cijene dimnjac¢arskih usluga odredene ovom Odlu-
kom, utvrduju se ugovorom o koncesiji i ne mogu se
mijenjati bez odluke Opcinskog vije¢a Opc¢ine Donja
Voca (u daljnjem tekstu: Opcinsko vijece).

Clanak 14.

Koncesionar je duzan nakon izvrSenog ¢iS¢enja
dimovodnog objekta, a na temelju stvarno izvrSenih
koli¢ina ¢iS¢enja ovjerenih od korisnika usluge, izdati
racun za izvrSenu uslugu s potvrdom o izvr§enoj usluzi
odrzavanja dimovodnih objekata.

Usluga koja nije evidentirana i ovjerena od strane
korisnika ne smije se naplacivati.

Clanak 15.

U slucaju oStecenja dimovodnih objekata i naprava
na njemu ili bilo kojeg dijela objekta u koji je konce-
sionar zalazio, ustanovi li se da je Steta nastala kod
obavljanja poslova ¢iS¢enja njegovom krivnjom, Stetu
je duzan nadoknaditi koncesionar.

IV. ROKOVI CISCENJA | KONTROLE DIMOVODNIH
OBJEKATA | UREDAJA ZA LOZENJE

Clanak 16.

Dimovodni objekti iz ¢lanka 2. stavka 2. ove Odluke
podlijezu obaveznom ¢&iS¢enju i kontroli.

Obaveznom ¢iS¢enju ne podlijezu dimovodni objekti
u domacinstvima koji se ne koriste, pod uvjetom da
su ih njihovi korisnici odjavili koncesionaru.

Clanak 17.

U svrhu odrzavanja dimovodnih objekata koncesi-
onar obavezno provodi redovite i izvanredne preglede
i CiS¢enja.

Clanak 18.

Redoviti pregledi u svrhu odrzavanja dimovodnih
objekata provode se na nacin odreden projektom gra-
devine i pozitivnim propisima, a najmanje u rokovima
odredenim ¢lankom 20. ove Odluke. Redoviti pregled
uklju€uje najmanje:

- vizualni pregled, u kojeg je uklju€eno utvrdivanje
polozaja i veli¢ine pukotina te drugih oStecenja
bitnih za o€uvanje tehnickih svojstva dimovodnih
objekata,

- tlaénu probu u slu€aju sumnje u ispravnost,

- uskladenost uredaja koji su priklju¢eni na di-
movodne objekte i dimovodnih objekata,

- mjerenje izlazno-povratnih plinova kod uredaja
na plinsko gorivo.

Prigodom pregleda dimovodnih objekata, isti se
obavezno Cisti na nacin koji je primjeren vrsti dimovod-
nih objekata i uredaja koji su priklju€eni na dimovodne
objekte (mehanicki i/ili na drugi nacin).

Clanak 19.

Izvanredni pregled dimovodnih objekata i uredaja
koji su priklju€eni na dimovodne objekte provodi se
nakon svakog izvanrednog dogadaja koji moze utjecati
na tehnic¢ka svojstva dimovodnih objekata ili izaziva
sumnju u njihovu ispravnost, te po inspekcijskom
nadzoru, a korisnici dimnja€arskih usluga duzni su
postupati sukladno odredbi ¢lanka 10. ove Odluke.

Izvanredni pregled provodi se sukladno c&lanku
18. ove Odluke.

Clanak 20.

Dimovodni objekti moraju se Cistiti i kontrolirati u
slijede¢im rokovima:

1. Individualni stambeni objekti:
a) dimovodni objekti uredaja na kruta i teku¢a
goriva - 1 puta godisnje,
b) dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo
vrste B smjeStenog u:

- kotlovnicama - 2 puta godisnje,
- kupaonicama ili drugim stambenim
prostorijama - 2 puta godi$nje,
¢) dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo
vrste C - 2 puta godiSnje.
2. U poslovnim zgradama i prostorijama:

a) dimovodni objekti uredaja na kruta i teku¢a
goriva vrste B - 1 puta godisnje,

b) dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo
vrste C - 2 puta godisSnje.

Uredajima na plinsko gorivo vrste B smatraju se
naprave s dimovodnim uredajem koje zrak za izgaranje
uzimaju iz prostorije (loziste je ovisno o zraku u pro-
storiji). Uredajima na plinsko gorivo vrste C smatraju
se naprave s dimovodnim uredajem koje zrak za izga-
ranje uzimaju putem zatvorenog sustava iz slobodne
atmosfere (loziSte je neovisno o zraku u prostoriji).

Clanak 21.

Pregled i ¢iS¢enje dimovodnih objekata moze se na
zahtjev korisnika usluga ili ako to zahtijevaju sigurnosi
razlozi, posebno dokumentirati od strane koncesiona-
ra ili druge ovlastene osobe, obavljati ¢eScée i izvan
rokova utvrdenih ovom Odlukom.

V. NADZOR NAD OBAVLJANJEM
DIMNJACARSKIH POSLOVA

Clanak 22.
Nadzor nad provodenjem odredaba ove Odluke
obavlja Jedinstveni upravni odjel, osim ako se ne radi
o0 nadzoru iz nadleznosti drzavnih tijela i inspekcija.

Clanak 23.
Komunalni redar u vrSenju nadzora nad provode-
njem odredaba ove Odluke ovlasten je:
- narediti obavljanje dimnjacarskih poslova, ako
utvrdi da ih ovlasteni dimnjacar ne obavlja ili
ih ne obavlja potpuno,
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- zabraniti neovladteno obavljanje dimnjacarskih
poslova,

- nadzirati vodenje evidencije,

- izdati obavezni prekr$ajni nalog protiv prekrsi-
telja,

- naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjena
prekrsaja,

- poduzimati i druge odgovaraju¢e mjere.

Clanak 24.

Koncesionar je duzan nacelniku odnosno Jedinstve-
nom upravnom odjelu dostaviti tromjesecno izvjeS¢e o
obavljanju dimnjacarskih poslova sukladno ovoj Odluci.

Na zahtjev nacelnika odnosno Jedinstvenog uprav-
nog odjela koncesionar je u obvezi izraditi i dostaviti
i posebna izvjeséa.

Koncesionar je duzan mjesecno izvjesc¢e o pregledu
dimovodnih objekata uredaja na plinsko gorivo kao i
popis vlasnika ili korisnika istih dimovodnih objekata
koji pregled nisu dozvolili, dostaviti distributeru plina
radi poduzimanja mjera utvrdenih posebnim propisima.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 25.

Novéanom kaznom u iznosu 2.000,00 kuna kaznit
¢e se pravna ili fiziCka osoba registrirana za obavljanje
dimnjacarskih poslova:

- ako na podrucju Opcine obavlja dimnjacarske
poslove bez zaklju¢enog ugovora o koncesiji
(¢lanak 4. stavak 2. Odluke).

Za prekrSaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nov€anom
kaznom u iznosu od 500,00 kuna kaznit ¢e se i odgo-
vorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 26.

Novéanom kaznom u iznosu od 2.000,00 kuna
kaznit ¢e se koncesionar ako:

- ne obavijesti korisnike dimnjacarskih usluga na
propisani nacin,

- ne odcisti i ukloni otpadni materijal i ¢adu nastalu
Cis¢enjem dimovodnih objekata,

- ne postupi po odredbama ¢lanka 10. stavka 3,
4.5,

- ne vodi evidenciju,
- neizda ra€un i potvrdu o izvr§enoj usluzi,
- ne postupa po odredbama ¢lanka 20.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 kuna kaznit
¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 27.

Novéanom kaznom u iznosu od 2.000,00 kuna
kaznit ¢e se korisnik dimnjacarskih usluga - pravna
osoba zbog postupanja suprotno odredbama ¢lanka
9., ¢lanka 10. stavka 2. i ¢lanka 11. Odluke.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 kuna kaznit

¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi kao i korisnik
dimnjacarskih usluga - fizicka osoba.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o obavljanju dimnjacarskih poslova na podrucju
Opc¢ine Donja Voc¢a (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 6/10).

Clanak 29.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-01/17-01/06
URBROJ: 2186-014-17-01
Donja Voca, 24. veljace 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Josip Vincek, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o cestama (»Narod-
ne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14)
i ¢lanka 24. Statuta Opc¢ine Donja Voc¢a (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 30/13), Op¢insko
vijece Opcine Donja Vo¢a na 30. sjednici odrzanoj
24. veljace 2017. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Odluke o nerazvrstanim cestama

Clanak 1.

U Odluci o nerazvrstanim cestama (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 51/14 i 41A/16),
¢lanku 6. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Popis nerazvrstanih cesta i graficki prikaz sadrzani
su u Dodatku I. ove Odluke i njezin su sastavni dio.

DODATAK I. Popis nerazvrstanih cesta na podrucju
Op¢ine Donja Voca

NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
LC 25020 - Jelovec Vo-
Jelovec |¢anski- NC 004 - NC 005 Jelovec Gornja
NC 001 Voéanski |- NC 006 - NC 007 - NC| Voéanski Vocéa 1657 11979
009 - NC 010
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NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
Jelovec |LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja .
NC 002 Voéanski |Voc¢anski Vocéanski Vocéa 329 dio 5385, 5381
Jelovec |LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja .
NC 003 Vocéanski |Vocéanski Vocéanski Voca arr dio 3735, 3734
NC 004 Jelovec LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja 623 dio 3684, dio 3681,
Voéanski |Voc¢anski - NC 001 Vocéanski Vocéa 3685
Jelovec |NC 001 - Jelovec Jelovec Gornja
NC 005 Voéanski |Vocanski Vocéanski Vocéa 200 3671
. 3606, dio 3656, dio
NC 006 | ooloki |Vocanski-NG 001 | Vocanoki | vocs | 713 | 385412 dio 3653, dio
3654/1, dio 3655
Jelovec |LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja
NC 007 | \ocanski |Vocanski - NC 001 Vocanski | Voca 494 174
Jelovec |LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja
NC 008 | /i canski |Vocanski - NC 010 Vocanski | Voca 635 138
Jelovec |NC 001 - Jelovec Jelovec Gornja
NC 009 | \ocanski |Vocanski - NC 010 Vocanski | Voca 122 216
Jelovec |NC 112 - Jelovec Vocanski Jelovec Gornja .
NC 010 | \/ocanski |-NC001-NC009-NC008| Voéanski | Voca 220 dio 12035
NC 016 - NC 013 - LC .
NC 011 | J19V€C 155000 - Jelovec Vocanski| (Jelovec | Gornja | 4444 11975, 12031, 116,
Vocanski Vocanski Voca 141, 12030
-NC 012
NC 012 | J81OVEC NG 011 - Jelovec Vocanski| (3SioveC | Gormia | Hag 114
Vocanski Vocanski Voca
Jelovec |NC 016 - Jelovec Voc¢anski Jelovec Gornja
NC 013 | \/oeanski |- NC 014 - NC 011 Vocanski | Voéa 1397 11976
Jelovec |LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja .
NC 014 | \/oeanski |Vocanski-NC015-NC013| Voéanski | Voca 879 dio 3791, 11977
Jelovec |NC 016 - Jelovec Vocanski Jelovec Gornja
NCO15 | \oeanski |- NC 014 Vocanski | Voéa 449 3768
Jelovec LC 25020 - Jelovec Jelovec Gornja
NC 016 | />0 ', |Vocanski - NC 015 - Votemati VOéJa 525 dio 11974
NC 013 - NC 011
- N - Gornja dio 11974, 4264, 4176,
NC 017 | BudinS¢ak [NC 016 - Budinsc¢ak Budinscéak Voéa 1495 12029, 4141
LC 25020 - Budinscak - Gornia
NC 018 | Budins¢ak |NC 019-NC 020 - NC 022 | Budinsc¢ak Voéeja 920 12002
- NC 021 - NC 029
Ly - - Gornja
NC 019 | BudinS¢ak |[NC 018 - Budins¢ak Budinscak Voéa 1755 4325, 12000
P sy sy Gornja .
NC 020 | BudinS¢ak |[NC 018 - Budins¢ak Budins§¢ak Voéa 1233 12001, dio 4621, 4666
4971, dio 4962/1, dio
4957, dio 4955, dio 4950,
dio 4851, dio 4852, dio
4858, dio 4859, dio 4860,
dio 4863, dio 4864, dio
oy . 4865/1, dio 4865/2, dio
NC 021 | Budins¢ak |NC 018 - BudinScak - Budinggak | Gormia 1778 | 4868, dio 4869, dio 4872,
NC 022 Voca

dio 4873, dio 4875, dio
4876, dio 4879, dio 4880,
dio 4882, dio 4883, dio
4885, dio 4886, dio 4887,
dio 4892, dio 4893, 4946,
12003
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NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
Sy NC 018 - Budinscak - Sy Gornja
NC 022 | Budinsc¢ak NC 021 Budin§c¢ak Voca 305 4850
NC 023 | Budindak |Budinicak Budinéak G\ggf 304 4688/2
N - ey Gornja
NC 024 | BudinS¢ak |[Budinscak Budin§cak Voca 475 9995, 10021, 9994
NC 025 | Budind&ak |Budindcak Budinéé&ak Gvoorgéa 61 10030
Riieka LC 25020 - Rijeka Voc¢anska Riieka Gornia 5291, dio 5191, dio
NC 026 Voéjanska - NC 027 - NC 028 - Voégnska Voéé\ 1456 5198, dio 5199, 5248,
NC 029 - NC 031 -NC 033 12004
NC 027 |  RUeKa I\6 026 - Rijeka Vosanska| . Rieka | Gornja 178 5289
Vocanska Vocanska Voca
Rijeka LC 25177 - Rijeka Rijeka Gornja
NC 028 Voc¢anska |Voc¢anska - NC 026 Voc¢anska Voca 712 5172
Rijeka NC 018 - Rijeka Voc¢anska Rijeka Gornja
NC 029 Voc¢anska |- NC 026 Vocéanska Voca 375 5071
NC 030 |  RU€Ka I\ 033 Rijeka Vosanska|  Rieka | Gornja 575 9846
Vocéanska Voéanska Vocéa
Rijeka NC 026 - Rijeka Voc¢anska Rijeka Gornja
NC 031 Vocanska |- NC 033 Voc¢anska Voca 143 9803
NC 032 | RUeKa 1) 055477 RijekaVocanska| . Rieka | Gornja 488 9723
Vocanska Vocanska Voca
LC 25177 - Rijeka Vocanska
Rijeka - NC 038 - NC 037 - NC Rijeka Gornja .
NC 033 | \/ocanska |036 - NC 026 - NC 031 -| Voéanska | Voca 1273 dio 12006
NC 030-NC 035-NC 034
NC 034 |  RiUeka I\ 033 Rijeka Vosanska| . Neka | Gornja 506 10128
Vocanska Voc¢anska Voca
NC 035 | RUeka I\ 033 Rijeka Vosanska| . ueka | Gornja 133 10148
Vocanska Vocanska Voca
NC 036 | . RUeka |\ 033 Rijeka Vosanska| . ieka | Gornja 338 10113
Vocanska Vocanska Vocéa
NC 037 |  RleKa Iy 033 Rijeka Vocanska| Rieka | Gornja 577 12008
Vocéanska Vocéanska Vocéa
Rijeka NC 033 - Rijeka Voc¢anska Rijeka Gornja
NC 038 Vocéanska |- NC 039 Vocéanska Vocéa 602 10373
Rijeka LC 25177 - Rijeka Vo¢anska Rijeka Gornja
NC 039 Vocanska |- NC 038 - NC 040 Vocanska Voca 598 9395
Rijeka LC 25177 - Rijeka Rijeka Gornja
NC 040 Vocanska |Vocanska - NC 039 Vocanska Voca 341 10489
NC 041 | RUeka fpiora Vosanska Rijeka | Gornja 817 10395, dio 10397
Vocéanska Vocéanska Voca
LC 25177 - Rijeka Voc¢anska
. - NC 043 - NC 048 - NC " .
NC 042 ngnksaka 069 - NC 070 - NC 071 - NC V(i,:'fnksaka G\ggf 2410 5604, 152,;?' 8603,
072-NC073-NC074-NC
075 - NC 076 - ZC 2044
Rijeka LC 25177 - Rijeka Rijeka Gornja
NC 043 Voc¢anska |Voc¢anska - NC 042 Vocanska Voca 1086 12007




286 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 8/2017.
NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA| .reTE OPIS CESTE NASELJE | KO. | crer'm) CESTICE
Rijeka Rijeka Gornja 9432, dio 9471, dio
NC 044 Voéjanska LC 25177 - Rijeka Vocanska Voéjanska Voéé 271 9478, dio 9477, dio
9476, dio 9475
Riieka LC 25177 - Rijeka Voc¢anska Riieka Gornia
NC 045 Voéjanska - NC 046 - NC 048 - NC Voéjanska Voéé 1253 dio 12006, 10661
050 - ZC 2056
NC 046 | . RUeka |\ 045 - Rijeka Vosanska| . Nieka | Gornja 265 9279, 9198
Vocanska Vocanska Voca
NC 047 | RU€Ka8 ) 555477 . Gornja Voca | Gornja Voca| SOMI2 319 5516
Vocéanska Vocéa
Rijeka NC 045 - Rijeka Voc¢anska Rijeka Gornja
NC 048 Voc¢anska |- NC 049 - NC 042 Vocanska Voca 633 12009
NC 048 - Rijeka Vo¢anska
Rijeka |- NC 050 - NC 054 - NC| Rijeka Gornja
NC 049 Voc¢anska [053 - NC 052 - NC 051 -| Vocanska Voca 1208 8873, 12010
ZC 2056
Rijeka NC 049 - Rijeka Voc¢anska Rijeka Gornja
NC 050 Voéanska |- NC 045 Vocéanska Vocéa 233 9153, 9166
NC 051 | . RUeka I\ 049 - Rijeka Vosanska| . Nieka | Gornja 109 10876
Vocéanska Vocéanska Vocéa
NC 052 |  RUCKa I\e 049 Rijeka Vosanska| RUeka | Gornja 119 10884
Vocanska Vocanska Vocéa
Rijeka NC 049 - Rijeka Vo¢anska Rijeka Gornja
NC 053 | \oeanska |- NC 054 - NC 066 Vocanska | Voca 1533 12011, 10950
NC 054 | RUeK8 I\6 053 Rijeka Vocanska| | Rieka | Gornja 188 8836
Vocéanska Voéanska Vocéa
NC 055 |  RU€Ka 1505056 Rijeka Vocanska|  Rueka | Gornja 228 10585
Vocanska Vocanska Vocéa
NC 056 | . RUeka 1505056 Rijeka Vosanska| . Neka | Gornja 233 10555
Vocanska Vocanska Voca
NC 057 |  NUeKa [pieka Vocanska Rijeka | Gornja 239 10602
Vocéanska Vocéanska Vocéa
NC 058 | RUeKa 1569056 - Rijeka Vocanska| |, 1eka Gornja 780 10799, 10727
Vocanska Vocanska Vocéa
NC 059 |  RiUeka | picka Vocanska Rijeka Gornja 321 10746
Vocanska Vocanska Voca
NC 060 |  NUeKa | pieka Vocanska - NC 196| |, Rieka Gornja 2082 12024, 11843
Vocéanska Vocéanska Vocéa
Rijeka ZC 2056 - Rijeka Vocéanska Rijeka Gornja
NC 081 | \ocanska |- NC 062 - NC 060 Vocanska | Voca 839 12023, 11755, 1711
NC 062 | . RUeka I\ 061 - Rijeka Vosanska| . Nieka Gornja 877 11795
Vocanska Vocanska Voca
NC 063 |  UeKa 1569056 - Rijeka Vocanska| ., 1eka Gornja 336 11678
Vocéanska Vocéanska Vocéa
NC 064 |  RiUeka | picka Vocanska Rijeka | Gornja 889 12020, 11443
Vocanska Vocanska Voca
NC 065 | . RUeka |\ 064 - Rijeka Vosanska| . Neka | Gornja 341 11617
Vocanska Vocanska Voca
Rijeka NC 053 - Rijeka Voc¢anska Rijeka Gornja
NC 066 Voc¢anska |- NC 064 Vocéanska Vocéa 819 12028, 11359,
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NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA| .reTE OPIS CESTE NASELJE | KO. | cror'm) CESTICE
NC 067 | . RiUeka 1505056 - Rijeka Vocanska| |, ~ieka Gornja 213 11393
Vocanska Vocanska Vocéa
NC 068 |  RU€Ka 1505056 Rijeka Vocanska|  ueka | Gornja 292 11389
Vocanska Vocanska Vocéa
. NC 042 - Rijeka Vo¢anska . .
NC 069 Vc':;fnksaka - NC 078 - NC 079 - NC V;”aenksaka Gvoorgf 1468 12017
080 - NC 075 - NC 076
NC 070 | [ NUeK8 ING 042 - Rijeka Vosanska| . Rieka | Gornja 200 8906, 8899
Vocéanska Vocéanska Vocéa
NC 071 | [ UeKa I\6 042 - Rijeka Vosanska| . Rieka | Gornja 790 8576, 8964, 8584
Vocanska Vocanska Voca
Nc 072 | RiUeka I\ 042 - Rijeka Vosanska| . Nueka | Gornja 392 12025
Vocanska Vocanska Voca
NC 073 |  RUCKa I\e 045 Rijeka Vosanska| | RiUeka | Gornja 123 8694
Vocanska Vocanska Vocéa
NC 074 | [ RUeK8 IN6 042 - Rijeka Vocanska| | Rieka | Gornja 65 8747
Vocéanska Vocanska Vocéa
Rijeka NC 042 - Rijeka Vo¢anska Rijeka Gornja
NC 075 Vocéanska |- NC 069 Vocéanska Vocéa 85 8707, 8422
" NC 042 - Rijeka Vo¢anska . .
NC 076 chzfnksaka - NC 069 - NC 084 - NC Vi’:lfe\enksaka G\ggéa 912 12016
083 - NC 175
. Gornja .
Nc 077 | . RUeKa 1505044 - Rijeka Vosanska | Voéa, Rijeka| SOTM2 574 8280, 8208, 8231/1,
Vocanska A Voca 8231/2
Vocanska
Nc 078 | RiUeka I\c 069 - Rijeka Vosanska| . Nieka | Gornja 296 10968
Vocanska Vocanska Voca
Nc o079 | RiUeka I\c 069 - Rijeka Vocanska| |, ~ieka Gornja 508 12027
Vocanska Vocanska Vocéa
Rijeka NC 069 - Rijeka Vo¢anska - Rijeka Gornja
NC 080 Vocanska |[NC 081-NC082-NC173| Vocanska Voca 1200 12018
Rijeka NC 080 - Rijeka Vo¢anska Rijeka Gornja
NC 081 Voéanska |- NC 172 Vocéanska Vocéa 1357 12019
Nc 082 | RiUeka I\ 080 - Rijeka Vosanska| ., Nieka Gornja 740 11145, 11163
Vocanska Vocanska Voca
Nc 083 | RiUeka |\ 076 - Rijeka Vosanska| . ueka | Gornja 666 8343, 8344
Vocanska Vocanska Voca
Rijeka NC 076 - Rijeka Vo¢anska Rijeka Gornja
NC 084 Voc¢anska |- NC 185 Vocanska Voca 1098 8182, 8051
Gornia LC 25020 - Gornja Voc¢a - Gornia
NC 085 Voéé\ NC 090 - NC 086 - NC 088 | Gornja Voéa Voéé 2106 5321, 11980
- NC 087 - NC 010
NC 086 | C°M@ NG 085 - Gornja Voéa | Gornja Voca | O3 300 300
Voca Vocéa
NC 087 | C°™@ NG 085 - Gornja Voéa | Gornja Voca| SOTM@ 285 389
Vocéa Vocéa
Gornia NC 085 - Gornja Voc¢a - Gornia
NC 088 Voé; NC 091 - NC 092 - NC| Gornja Voca VOC‘.; 1199 11983
110 - NC 093
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CESTA| .reTE OPIS CESTE NASELJE | KO. | cror'm) CESTICE
Gornia LC 25020 - Gornja Voc¢a - Gornia
NC 089 VOéJa NC 090 - NC 100 - NC 098 | Gornja Voca Voéé 1798 11984, 5467, dio 3359
- NC 095 - NC 092
Gornja NC 085 - Gornja Voca - . . Gornja
NC 090 Voca NC 089 Gornja Voca Voca 423 5446
NC 091 | COM@ NG 088 - Gornja Voéa | Gornja Voca | O3 182 3207
Vocéa Vocéa
Gornja NC 088 - Gornja Voca - . ... | Gornja
NC 092 Voca NC 093 - NC 089 Gornja Voca Voca 346 3293
Gornja NC 092 - Gornja Vo¢a - NC . . Gornja
NCO93 | Voca |094-NCoO88-NC 111 | Cormavecal e, 629 3163
NC 094 | CGOM@ NG 093 - Gornja Voéa | Gornja Voca| SOTM@ 237 3160
Voca Voca
NC 095 | SO NG 089 - Gornja Voéa | Gornja Voca | O3 271 3112/2
Vocéa Vocéa
NC 096 | COM@ |7C 2044 - Gornja Voéa | Gornja Voca | SOMI2 310 dio 2877, 3079
Vocéa Voca
NC 097 | ©°™M@ |5¢ 2044 - Gornja Voca | Gornja Voca | SOMi2 352 2882, 2960
Vocéa Voca
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . . Gornja 11985, dio 5874, dio
NCO098 | yoca |NC108-NC099-NC osg|ComaVocal y ca 1751 5873, dio 5852, 5850
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . . Gornja
NCoge | T NN e Gornja Voca | 1) 363 2903, 2906
Gornja LC 25020 - Gornja Voca - . . Gornja .
NC 100 Voéa NC 104 - NC 101 - NC 089 Gornja Voc¢a Voéa 1424 dio 6091/1, 11986,
Gornja LC 25020 - Gornja Voca . . Gornja
NC 101 Voca -NC 100 Gornja Vocéa Voca 697 11987
NC 102 | ©OM@ || ¢ 25020 - Gornja Voéa | Gomja Voea | SOTM@ 124 6205
Voca Voca
NC 103 | GOM@ || ¢ 25020 - Gornja Voéa | Gomja Voca | SOTM@ 457 5624
Voca Voca
Gornja LC 25020 - Gornja Voca . i Gornja
NC 104 Voca -NC 100 Gornja Voc¢a Voéa 567 6135
Nc 105 | GO ) ¢ 25020 - Gornja Voca | Gornja Voea | GOMI2 217 6187
Vocéa Vocéa
NC 106 | ™2 || ¢ 25020 - Gornja Voéa | Gornja Voca | SOMI2 186 6176
Voca Vocéa
NCc 107 | ©O™M@ || ¢ 25020 - Gornja Voéa | Gornja Voca | SOTM@ 561 6067
Voca Voca
. o . 5995, dio 6016, dio
NC 108 Gvoorgé‘a '_‘ﬁczgg%o - Gormja Voca| g ornja voca Gvcggf 342 6013, dio 6011, dio
6012, 6005
Gornja NC 110 - Gornja Voca - . . Gornja
NC 109 Voca NG 112 Gornja Voc¢a Voca 74 423
NC 110 | GOM@ NG 088 - Gornja Voda | Gornja Voca | G032 506 429, 458
Voca Voca
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . i Gornja
NC 111 Voéa NC 112 Gornja Voca Voca 1247 11982




Broj 8/2017. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 289
NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
. NC 010 - Gornja Voc¢a - . .
N 112 | CO™M NG 085 - NC 109 - NC 111 | Gornja Voea | 02 1044 dio 12035, 468,
Voca Voca 12032,
-NC 113
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . i Gornja
NC 113 Voéa NC 116 - NC 112 Gornja Voca Voéa 955 11981
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . i Gornja
NC 114 Voéa NC 116 - NC 115 Gornja Voca Voéa 750 12033, 687, 689
NC 115 Gorma NC 114 - Gornja Voca Gornja Voc¢a Gorrua 179 699
Voca Voca
Gornja NC 113 - Gornja Voca - . X Gornja
NC 116 Voéa NC 114 Gornja Voca Voéa 519 716
NC 117 G°",”a ZC 2044 - Gornja Voéa | Gornja Voc¢a G°rf”a 403 797
Voca Voca
ZC 2044 - Gornja Voéa -
Gornia NC 144 - NC 145 - NC 147 Gornia
NC 118 Voé; - NC 138 - NC 137 - NC| Gornja Vo¢a VOC; 3000 11988
132 - NC 131 - NC 128 -
NC 130 - NC 129
Gornia ZC 2044 - Gornja Vo¢a NC Gornia
NC 119 Vo(:; 121 - NC 142 - NC 141 -| Gornja Voc¢a Voéi] 1380 6632, 11990, 6546
NC 140 - NC 139 - NC 120
ZC 2044 - Gornja Vo¢a NC
Gornja 122-NC 119-NC 124 -NC . .| Gornja .
NC 120 Voéa 125 - NC 126 - NC 128 - Gornja Voéa Voéa 2447 11989, 6323, dio 2402
NC 136
Gornja . . . .| Gornja
NC 121 , NC 119 - Gornja Voca Gornja Voéa . 344 6627
Voca Voca
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . . Gornja .
NC 122 Voéa NG 120 Gornja Voéa Voia 913 6395, dio 6502
NC 123 | O™ 136 2044 - Gornja Vosa | Gornja Voca | C0MI2 58 6276
Voca Voca
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . ) Gornja
NC 124 Voéa NC 120 Gornja Voéa Voia 304 2514
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . . Gornja
NC 125 Voéa NC 120 Gornja Voc¢a Voéa 536 2594
Gornja NC 127 - Gornja Voca - . i Gornja
NC 126 Voéa NG 120 Gornja Voc¢a Voca 521 2690, 2630
Gornja |ZC 2044 - Gornja Voéa - . .| Gornja
NC 127 Voéa NC 126 - NC 128 Gornja Voéa Voca 842 2722
Gornja NC 120 - Gornja Voc¢a - . i Gornja .
NC 128 Voéa NC 127 - NC 118 Gornja Voc¢a Voéa 499 dio 2402, 2347
Gornja |ZC 2044 - Gornja Voéa - . .| Gornja
NC 129 Voéa NC 118 Gornja Vocéa Voéa 849 844, 2778
NCc 130 | CO™2 NG 118 - Gornja Voca | Gornja Voea | 02 397 935
Voca Voca
NCc 131 | CO™M3 NG 118 - Gornja Voca | Gornja Voca | 02 622 1808, 1026
Voca Voca
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CESTA| rcTe OPIS CESTE NASELJE | KO. | esrem) e
ZC 2044 - Gornja Voéa
Gornja NC 149 - NC 146 - NC 150 . i Gornja 11997, dio 7143, dio
NC132 | Voca |-NC134-NC 135 - Gornja Voca |y, «a 2060 7133, dio 7132, 1956
NC 133 - NC 118
Gornja ZC 2027 - Gornja Vocéa - . .. | Gornja
NC 133 Voca NC 132 Gornja Voca Voca 766 1100, 1848
Gornja ZC 2027 - Gornja Voéa - . . Gornja .
NC 134 Voéa NC 132 Gornja Voca Voéa 585 1750, dio 2051, 2043
NC 135 | CO™M3 [N 132 - Gornja Voéa | Gornja Voea | O 260 2021
Vocéa Vocéa
NC 136 | C°™M@ NG 120 - Gornja Voéa | Gornja Voca| SOTM@ 119 2210/2
Vocéa Vocéa
NC 137 | COM@ NG 118 - Gornja Voéa | Gornja Voca| SOrM@ 325 2186, 2187
Vocéa Voca
NC 138 | ™M@ NG 118 - Gomja Voca | Gornja Vosa| SOTM@ 106 2169
Voca Voca
NC 139 | COM@ NG 119 - Gornja Voca | Gornja Voga | SOMi2 781 11991
Voca Voca
NC 140 | GO NG 119 - Gornja Voca | Gornja Voga | SOM2 222 6768
Voca Voca
NC 141 | CO™M@ NG 119 - Gornja Voca | Gornja Voga | SOMI2 113 6724
Vocéa Vocéa
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . . Gornja
NC 142 Voca NC 143 - NC 119 Gornja Voc¢a Voca 538 6677
Gornja ZC 2044 - Gornja Voéa - . A Gornja .
NC 143 Voca NC 142 Gornja Voc¢a Voca 660 6701, 6682, dio 6687
NC 144 | ©°™M@ NG 118 - Gomja Voca | Gornja Voea| SOTMa@ 121 7043
Vocéa Voca
NC 145 | CO™M@ NG 118 - Gornja Vota | Gornja Voea | COMI2 213 7109
Voca Voca
Gornja NC 132 - Gornja Voca - . A Gornja
NC 146 Voéa NG 132 Gornja Voéa Voéa 1165 7134, 7123/2
NC 147 | CO™M@ NG 118 - Gornja Voca | Gornja Voea | GOMI2 160 2122
Vocéa Vocéa
ZC 2044 - Gornja Voéa -
Gornja NC 154 - NC 149 - . ) Gornja
NC 148 Voca NC 150 - NC 151 - NC 152 Gornja Voc¢a Voca 1512 11996, 7693
- ZC 2027
Gornja NC 132 - Gornja Voca - . i Gornja
NC 149 Voca NC 148 Gornja Vocéa Voca 876 11998
Gornja NC 132 - Gornja Vo¢a - . i Gornja
NC 150 Voca NC 148 Gornja Voéa Voca 727 11999
NC 151 | COM@ NG 148 - Gornja Vosa | Gornja Voca | SOTM2 318 7264
Voca Vocéa
Gornia ZC 2044 - Gornja Voéa - Gornia
NC 152 Voc; NC 153 - NC 155 - NC 156 | Gornja Voca VOC; 972 11995
-NC 157 - NC 156 - NC 148
Gornja  |ZC 2044 - Gornja Vo¢a - ) .| Gornja
NC 153 Voéa NC 154 - NC 152 Gornja Voéa Voéa 408 7432
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Gornja NC 148 - Gornja Voca - . . Gornja
NC 154 Voca NC 153 Gornja Voca Voca 446 7431, 7401
Gornja NC 152 - Gornja Voca - . .| Gornja
NC 155 Voéa NG 235 Gornja Voca Voéa 322 7915
Gornja NC 152 - Gornja Voc¢a - . . Gornja
NC 156 Voéa NC 152 Gornja Voc¢a Voéa 434 7604
NC 157 Gorr’ua NC 152 - Gornja Voc¢a Gornja Voca Gorr’ua 129 7820
Voca Vocéa
NC 158 | CO™M3 136 2027 - Gornja Voéa | Gornja Voea | SO 924 7698, 7807, 7771,
Voca Voca 7733
NC 159 | GO 1Gomia Vosa Gornja Voéa | C0ra 258 1158
Voca Voca
NC 160 | GO |5¢ 2027 - Gornja Vosa | Gornja Vosa | SOMi2 587 1293
Voca Voéa
NC 161 | GO |5¢ 2027 - Gorja Voca | Gornja Voga | SOMI2 951 11993
Voca Voca
Gornja ZC 2027 - Gornja Voéa - . .. | Gornja
NC 162 Voéa NC 161 Gornja Voc¢a Voca 485 1726
Gornja |ZC 2027 - Gornja Voéa - . ._ | Gornja
NC 163 Voéa NC 166 - NC 164 Gornja Voéa Voéa 949 1537, 1538, 1523
Gornja NC 163 - Gornja Voca - . 3 Gornja
NC 164 Voca NC 165 Gornja Voc¢a Voca 734 1476
NC 165 | COM2 NG 164 - Gornja Voda | Gornja Voca | C0MI2 714 1483
Voca Vocéa
NC 166 | GO INC 163 - Gornja Vosa | Gornja Voga | COMI2 769 1563
Voca Voca
NC 167 | Slivarsko Slivarsko ,J 142 3577/1, 3608, 3611,
NC 168 - NC 178 - Voca dio 3690
NC 179 - ZC 2056
. ZC 2056 - Slivarsko - . Donja .
NC 168 | Slivarsko NC 167 Slivarsko Voéa 591 dio 3511
. NC 167 - Luzec - NC 170 - . Donja .
NC 169 LuZec NC 171 - NC 172 - NC 082 Slivarsko Voia 786 dio 9381, 3334
NC 170 | Luzec |NC 169 - Luzec Slivarsko '3/‘(’)2]: 794 dio 9381
NC 171 | Luzec |NC 169 - Luzec Slivarsko | Ponia 362 3328
Voca
. < . Donja
NC 172 Luzec NC 169 - Luzec - NC 081 Slivarsko Voca 557 3277
. > N . Donja
NC 173 Luzec ZC 2056 - Luzec- NC 080| Slivarsko Voéa 69 3347
NC 181 - Slivarsko - Donia dio 3690, 3692, dio
NC 174 | Slivarsko |[NC 179-NC 178 -NC 181| Slivarsko Voc’:Ja 652 3947, dio 3804, dio
-NC 177 -NC 183-NC 184 3807, dio 3260
. ... INC 174 - Patrceviéi - . Donja .
NC 175 | Patréevici NC 176 - NC 076 Slivarsko Voca 835 dio 3260, 3197
NC 176 | Luzec |NC 175 - Luzec Slivarsko | Donia 183 3165

Voca
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CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
s s . Donja
NC 177 Siroci¢ NC 167 - Siroci¢ - NC 174 | Slivarsko Voéa 500 3741, 3708
S s . Donja .
NC 178 Sirocic¢ NC 167 - Siroci¢ - NC 174 | Slivarsko Voéa 180 dio 3690
S SR . Donja
NC 179 Siroci¢ NC 167 - Siro¢i¢ - NC 174 | Slivarsko Voéa 337 3691
. Donja
NC 180 | Mala Reka [NC 181 - Mala Reka Slivarsko Voéa 312 4079
ZC 2056 - Slivarsko - ) . .
NC 181 | Slivarsko |NC 174 -NC 180-NC 182| Slivarsko E\)/zr;‘: 450 d'%ggg’ggaiigggé’wd'o
-NC 185 - NC 174 ’
. Donja
NC 182 | Mala Reka [NC 181 - Mala Reka Slivarsko Voéa 202 3999
R R . Donja
NC 183 | Patréevi¢i |[NC 174 - Patrceviéi Slivarsko Voéa 101 3949
. R . Donja
NC 184 | Patréevi¢i [NC 174 - Patrceviéi Slivarsko Voéa 120 3939
NC 181 - Slivarsko - Donia
NC 185 | Slivarsko |[NC 189 - NC 186 - Slivarsko Voc’:Ja 1238 dio 9379
NC 187 - NC 084
. . . Donja
NC 186 Luzec NC 185 - Luzec Slivarsko Voéa 585 3133, 3134
. . . Donja
NC 187 Luzec NC 185 - Luzec Slivarsko Voéa 506 3152, 3154
. . . Donja
NC 188 | Slivarsko [NC 189 - Slivarsko Slivarsko Voca 796 9378
. NC 226 - Slivarsko . Donja
NC 189 | Slivarsko NC 188 - NC 185 Slivarsko Voca 654 4134, 4133
NC 190 | Slivarsko |2C 2096 - Slivarsko - Slivarsko | 2omia 1015 9395
NC 191 Voca
. ZC 2056 - Slivarsko - ) Donja .
NC 191 Slivarsko NC 190 - NC 193 Slivarsko Voca 498 dio 9396, 6532
. . . Donja
NC 192 | Slivarsko |NC 191 - Slivarsko Slivarsko Voca 360 5466
. NC 191 - Slivarsko - . Donja .
NC 193 | Slivarsko NC 205 - NC 194 Slivarsko Voca 485 dio 9396
NC 194 | Pod Jalsom |<C 2096 - Pod Jalsom -1 o o ko | Donia 1218 9394, 5452
NC 193 Voca
ZC 2056 - Slivarsko - Donia
NC 195 | Slivarsko |[NC 197 -NC 196 - NC 203 | Slivarsko Voc’:Ja 1164 5817, 9398
-NC 202 - NC 207 - NC 206
NC 195 - Slivarsko - Donia
NC 196 | Slivarsko |[NC 201-NC 200-NC 199 Slivarsko Vo(:Ja 2046 9397, 6278
-NC 198 - NC 197 - NC 060
. NC 195 - Slivarsko - . Donja
NC 197 | Slivarsko NC 196 Slivarsko Voéa 1498 5897, 5899
NC 198 | Ledina |NC 196 - Ledina Slivarsko | Dona 157 6114
Voca
NC 199 | Ledina |NC 196 - Ledina Slivarsko '3/‘;’;‘: 181 6310
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. . . Donja
NC 200 | Slivarsko |NC 196 - Slivarsko Slivarsko Voéa 267 6231
. . . Donja
NC 201 | Slivarsko |NC 196 - Slivarsko Slivarsko Voéa 124 6305
. . . Donja
NC 202 | Slivarsko |NC 195 - Slivarsko Slivarsko Voéa 220 6329
Xy s 5. ). Slivarsko, Donja
NC 203 Sipki NC 195 - Sipki Fotez Breg Voéa 344 6439
. Donja
NC 204 | Dubovec |[NC 205 - Dubovec Slivarsko Voéa 280 6680
NG 193 - Dubovec - Slivarsko Donja
NC 205 | Dubovec |NC 204 -NC216-NC 219 Donia Voc’:,a Voc’;Ja 2045 9392
- NC 222 - NC 221 J
NC 195 - Fotez Breg - Donia
NC 206 | Fotez Breg |[NC 208 - NC 209 - Fotez Breg Voéja 1312 9403
NC 210-NC 211 -LC 25023
Nc 207 | G923  INe 195 - Gornja Nijiva Fotez Breg | 202 402 6386
Njiva Vocéa
Donja
NC 208 | Jagarovo |NC 206 - Jagarovo Fotez Breg Voéa 248 8553
NC 209 U INC 206 - U Klenovnik Fotez Breg | DM 127 8577
Klenovnik Voca
Donja
NC 210 | Fotez Breg |NC 206 - Fotez Breg Fotez Breg Voéa 149 8599
NC 206 - Fotez Breg - Donja
NC 211 | Fotez Breg NC 213 Fotez Breg Voca 695 8630, 8672/2
X . X . Donja .
NC 212 Cernilo LC 25023 - Cernilo Fotez Breg Voéa 99 8440, dio 8702
.. . Donja
NC 213 Cernilo NC 211 - Cernilo Fotez Breg Voéa 491 8780, 8747
Donja
NC 214 | Fotez Breg |LC 25023 - Fotez Breg Fotez Breg Voéa 111 8779
. i . A . . Donja
NC 215 | Donja Vo¢a |LC 25023 - Donja Voc¢a Donja Voc¢a Voca 140 6964
. . |LC 25023 - Donja Voc¢a -| Fotez Breg, | Donja .
NC 216 | Donja Voca NC 205 Donja Voéa | Voca 873 dio 8398, 6633, 8371
. i . . . . Donja
NC 217 | Donja Vo¢a |LC 25023 - Donja Voca Donja Voc¢a Voéa 209 6962
. i . . . . Donja .
NC 218 | Donja Vo¢a |LC 25023 - Donja Voca Donja Voca Voéa 274 dio 9390
. .. |LC 25023 - Donja Voc¢a - . . Donja
NC 219 | Donja Voca NC 205 Donja Voc¢a Voéa 121 6740
« LC 25023 - Pod JalSom - . . Donja
NC 220 |Pod Jalsom LC 25023 Donja Voc¢a Voéa 601 6826
ZC 2056 - Donja Voéa -
. ... INC 224 - NC 205 - . . Donja
NC 221 | Donja Voca NC 223 - NC 222 - Donja Voca Voéa 1064 9391
LC 25023
. ... |NC 205 - Donja Voc¢a - . . Donja
NC 222 | Donja Voca NC 221 Donja Voc¢a Voéa 259 5305
. . |LC 25023 - Donja Voc¢a - . i Donja
NC 223 | Donja Voca NC 221 Donja Voc¢a Voca 224 5285
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CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
. X . . . . Donja
NC 224 | Donja Voc¢a |[NC 221 - Donja Voca Donja Voca Voca 211 5284
. . |ZC 2056 - Donja Voéa - : . Donja
NC 225 | Donja Voca 5C 2027 Donja Voca Voéa 462 4135, 4226
ZC 2056 - Donja Voéa - Donia
NC 226 | Donja Voc¢a |[NC 189 - NC 228 - NC 227 | Donja Voc¢a Voéja 1372 9377
-NC 231-NC 233-NC 234
. . Donja
NC 227 Grohote |NC 226 - Grohote Donja Voc¢a Voca 306 3053
ZC 2027 - Donja Voéa - Donia
NC 228 | Donja Vo¢a |[NC 231 - NC 229 - Donja Vocéa Voc’:Ja 427 2924
NC 230 - NC 226
. ... INC 228 - Donja Vo¢a - . . Donja 2905/3, 2898/2, 2870,
NC 229 | Donja Voca 3G 2027 Donja Voc¢a Voéa 316 2869
. . . . . . Donja
NC 230 | Donja Voc¢a |[NC 228 - Donja Voc¢a Donja Voc¢a Voéa 286 4168
. ... |NC 228 - Donja Voca - . . Donja .
NC 231 | Donja Voca NC 232 - NC 226 Donja Voc¢a Voéa 666 dio 1437, 2992, 1401
. . Donja
NC 232 Grohote |NC 231 - Grohote Donja Voc¢a Voéa 487 1400, 1366
. . Donja
NC 233 | Mala Reka |NC 226 - Mala Reka Donja Voc¢a Voéa 428 1259
. . Donja
NC 234 | Mala Reka |NC 226 - Mala Reka Donja Voc¢a Voca 679 1290, 1276
. .. |ZC 2044 - Donja Voc¢a - . \ Donja
NC 235 | Donja Voca NC 155 Donja Voc¢a Voca 231 1066
| i . . Donja
NC 236 | Potok Voca | ZC 2044 - Potok Voca Donja Voc¢a Voca 187 1207, 1227
. ._ | ZC 2044 - Donja Voéa - . ) Donja
NC 237 | Donja Voca NC 238 - NC 239 Donja Voc¢a Voca 487 1050, 1110
. . Donja
NC 238 | Korparsko |NC 237 - Korparsko Donja Voc¢a Voca 336 1109
. .. | ZC 2044 - Donja Voéa - . \ Donja .
NC 239 | Donja Voca NC 237 - NC 241 - ZC 2027 Donja Voca Voca 749 dio 9375, 978
. . |NC 239 - Donja Vo¢a - . . Donja
NC 240 | Donja Voca NC 239 Donja Voca Voca 321 999
. .. |ZC 2027 - Donja Vo¢a - . ) Donja .
NC 241 | Donja Voca NC 239 Donja Voc¢a Voca 1354 77, dio 9375
s . Ly . . Donja
NC 242 | Karni¢ina |ZC 2027 - Karnic¢ina Donja Voca Voca 600 2742
. e . i . . Donja
NC 243 | Donja Voc¢a |ZC 2027 - Donja Voca Donja Voc¢a Voca 742 9373
ZC 2027 - Donja Voéa - Donia dio 9380, dio 922, dio
NC 244 | Donja Voc¢a |[NC 245 - NC 246 - LC| Donja Voca Voéja 1190 921, dio 896, dio 895,
25022 - NC 249 - NC 262 dio 892 dio 893
. ZC 2027 - Donja Voéa - , ) Donja )
NC 245 | Karni¢ina NC 244 Donja Voc¢a Voéa 531 dio 9380, 834
. . |NC 244 - Donja Vo¢a - . . Donja
NC 246 | Donja Voca NC 248 Donja Voc¢a Voéa 463 1718, 1712
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NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
NC 248 - Donja Vo¢éa - Donia
NC 247 | Donja Voc¢a |[NC 250 - NC 251 - NC 254 | Donja Voca Voéja 1654 dio 9374, 836
-NC 249 - NC 258 - NC 260
. . |LC 25022 - Donja Voca - . i Donja
NC 248 | Donja Voc¢a NC 246 - NC 247 Donja Voca Voéa 481 1786
1821, dio 1758, dio
. . |NC 244 - Donja Vo¢a - . , Donja 1757, dio 1756, dio
NC 249 | Donja Voca NC 247 Donja Voca Voca 476 1755, dio 1754, dio
1753, dio 1752
Donja Voca, Donia
NC 250 | Donja Voc¢a |[NC 247 - Donja Voca Plitvica J 119 873
X Voca
Vocanska
. NC 247 - Ferice - . . Donja
NC 251 Ferice NC 252 Donja Voc¢a Voéa 421 738
- ZC 2027 - Gorusnjak - : . Donja
NC 252 | Goru$njak NC 251 - NC 254 Donja Voc¢a Voéa 954 704, 292
- - . . Donja
NC 253 | Vinica Breg |[NC 254 - Vinica Breg Donja Voca Voéa 632 231
NC 247 - Gorusnjak - Plitvica Donia
NC 254 | Gorusnjak |[NC 256 - NC 255 - Vocanska Voéja 894 9372
NC 252 - NC 253
Plitvica | NC 254 - Plitvica Vo¢anska Plitvica Donja
NC 255 Voc¢anska |- NC 256 Vocanska Vocéa 1379 371, 361, 402, 414
LC 25037 - Plitvica Vo¢an-
NC 256 Plitvica |ska - NC 265 - NC 261 - Plitvica Donja 1408 dio 2334, dio 2343, dio
Voéanska |NC 259 - NC 260 - NC 258| Vocéanska Vocéa 2086, 2138, dio 9374
-NC 257 - NC 255 - NC 254
NC 257 | . vica |\c 056 plitvica Vocanska| - vica | Donja 145 dio 532, 528, 531
Vocanska Vocanska Voca
NC 258 | Ferice |NC 256 - Ferice - NC 247| [ litvica Donja 386 582
Voéanska Vocéa
NC 259 | lvica |\c 056 plitvica Vocanska| - ltviea | Donja 123 2139
Vocanska Vocanska Voca
Plitvica NC 262 - Plitvica Vo¢anska Plitvica Donja .
NC 260 | \/i¢anska |- NC 256 Vocanska | Voéa 275 dio 9374
. . |NC 256 - Donja Voc¢a - . i Donja
NC 261 | Donja Voca NC 260 - NC 262 Donja Voca Voéa 696 2078, 2086
LC 25022 - Donja Voca - Donia
NC 262 | Donja Voc¢a |NC 264 - NC 263 - NC 244 | Donja Voca VoéJa 1085 9386, 2463
- NC 261 - NC 247
LC 25037 - LesSce - Donia
NC 263 LeSce NC 273 - NC 274 - NC 265 | Donja Voca Voéja 825 dio 9387
- NC 264 - NC 262
. NC 263 - Greblica - . . Donja
NC 264 Greblica NC 262 Donja Voca Voéa 519 2425, 2439
LC 25022 - Leskovari - Donja Voca, .
NC 265 | Leskovari |NC 271 -NC 272-NC 266| Plitvica E\’/‘(’JZ‘: 1419 4380, ‘;Aéi%’ 4509,
-NC 264 -NC 263 -NC 256 | Vocanska
NC 266 | Kalisée |LC 25022 -Kaligée-NC 265| Donja Voca ':\)/‘;2’: 515 2496, 2495
ZC 2056 - Donja Voéa - Donia
NC 267 | Donja Voc¢a |[NC 269 - NC 268 - Donja Voca ! 1480 9384, dio 9385, 2625
LC 25022 Voca
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NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
. LC 25022 - Platnica - . . Donja
NC 268 Platnica NC 267 Donja Voc¢a Voéa 135 4295
. ... |LC 25022 - Donja Vo¢a - . . Donja
NC 269 | Donja Voca NC 267 Donja Voca Voéa 305 4309
ZC 2056 - Donja Voéa - Donia
NC 270 | Donja Voc¢a |[NC 271 - NC 272 - NC 273 | Donja Voca N 485 4486
> Voca
- ZC 2056
o LC 25022 - Kanijiri - . . Donja
NC 271 Kanjiri NC 265 - NC 270 Donja Voca Voéa 431 4386
. - . . Donja
NC 272 Kanjiri NC 270 - Kanijiri - NC 265| Donja Voc¢a Voéa 271 4433
- NC 270 - Kanjiri - NC 263 . . Donja
NC 273 Kanijiri - LC 25037 Donja Voc¢a Voéa 356 4490, 4511, 2276
Plitvica | NC 263 - Plitvica Vo¢anska Plitvica Donja
NC 274 Voc¢anska |- LC 25037 Voéanska Vocéa 18 23331
Plitvica |LC 25037 - Plitvica Vo¢an- Plitvica Donja
NC 275 Voc¢anska |ska - NC 276 - LC 25037 | Vocanska Voca 78 2261
- LC 25037 - Ferici - Plitvica Donja
NC 276 Ferici NC 275 Voéanska Voéa 1022 4561, 4599, 4647
- NC 276 - Ferici - Plitvica Donja
NC 277 Ferici 5C 2056 Voéanska Voca 344 4711
NC 278 | Ferigi |ZC 2056 - Feriéi Plitvica | Donja 413 4749
Vocanska Voca
. - . . i Donja
NC 279 | Muracevo |ZC 2056 - Muracevo Donja Voc¢a Voéa 338 4878
. Y . . . Donja
NC 280 | Muracevo |ZC 2056 - Muracevo Donja Voc¢a Voéa 319 4790
ZC 2101 - Savica -
. NC 292 - NC 291 - NC 290 - . . Donja
NC 281 Savica NC 288 - NC 282 - NC 287 Donja Voc¢a Voéa 2675 9389
- NC 286 - ZC 2056
. . | ZC 2056 - Donja Voéa - NC . . Donja 9400, 5034, 4828,
NC 282 | Donja Voca 284 - NC 287 - NC 281 Donja Voc¢a Voéa 1809 7148
. | . i . . Donja
NC 283 | Donja Voc¢a |ZC 2056 - Donja Voca Donja Voca Voéa 189 4845
ZC 2056 - Stara cesta - . \ Donja
NC 284 | Stara cesta NC 282 - NC 285 Donja Voca Voéa 1241 9388, 4989
. . |ZC 2056 - Donja Voéa - , ) Donja
NC 285 | Donja Voca 2C 2101 - NC 284 Donja Voca Voéa 1778 4929, 9399, 7177
. ... |INC 281 - Donja Voca - . . Donja
NC 286 | Donja Voca NC 287 Donja Voca Voca 562 5104
. ... |NC 281 - Donja Voc¢a - . . Donja
NC 287 | Donja Voca NC 282 Donja Voca Voéa 172 7088
. . |NC 281 - Donja Voc¢a - . . Donja
NC 288 | Donja Voca NC 289 Donja Voc¢a Voéa 300 8217
. .. |ZC 2101 - Donja Voéa - . \ Donja
NC 289 | Donja Voca NC 288 - NC 290 Donja Voc¢a Voéa 407 8101
. ... |NC 281 - Donja Voc¢a - . . Donja
NC 290 | Donja Voca NC 289 Donja Voc¢a Voéa 261 8172
. ... |INC 281 - Donja Voca - . . Donja .
NC 291 | Donja Voc¢a NC 292 Donja Voc¢a Voca 404 dio 8014
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NAZIV DULJINA KATASTARSKE
CESTA CESTE OPIS CESTE NASELJE K.O. CESTE (m) CESTICE
. ... |NC 281 - Donja Voc¢a - . . Donja .
NC 292 | Donja Voca NC 291 - ZC 2101 Donja Voca Voca 647 dio 8014, 8013, 8012
. ZC 2101 - Hrastje - . \ Donja
NC 293 Hrastje NC 299 Donja Voc¢a Voéa 824 7439
. ZC 2101 - Hrastje - . } Donja
NC 294 Hrastje NC 294 - NC 299 Donja Voc¢a Voca 1211 7557, 7686
. |3 . ) . . Donja 7603, 7604, 7601,
NC 295 | Donja Vo¢a | ZC 2101 - Donja Voc¢a Donja Voc¢a Voca 1005 7602, 7652
. .. |ZC 2101 - Donja Vo¢a - . . Donja 7756/43, 7756/44,
NC 296 | Donja Voca NC 294 Donja Voc¢a Voéa 1037 7835
. | . . . . Donja
NC 297 | Donja Voca | ZC 2101 - Donja Voc¢a Donja Voc¢a Voéa 393 7915
) .. |ZC 2101 - Donja Vo¢a - . \ Donja
NC 298 | Donja Voca NC 299 Donja Voca Voéa 808 9006, 9051
ZC 2101 - Donja Voéa -
. .. INC 302 - NC 298 - . . Donja 9402, 7733, 7690/2,
NC 299 | Donja Voca NC 299 - NC 294 - Donja Voca Voéa 3069 9405
NC 293 - ZC 2101
. s . i . . Donja
NC 300 | Donja Voca |ZC 2101 - Donja Voc¢a Donja Voc¢a Voéa 326 9217/2, 9227/2
. .. |ZC 2101 - Donja Voéa - : \ Donja
NC 301 | Donja Voca NC 302 - NC 304 Donja Voca Voéa 1099 9229, 9141, 9142
. . |NC 301 - Donja Vo¢a - . i Donja 9228, 9096, 9097,
NC 302 | Donja Voca NC 299 Donja Voc¢a Voca 1697 9098, 7728
ZC 2101 - Pod Selom . ) Donja
NC 303 | Pod Selom NC 304 Donja Voca Voéa 492 9280
NC 304 | Pod Selom |NC 303 - Pod Selom -} i o vioga | DOMIE 724 9366, 9139, 9140
NC 301 Voca
Clanak 2. Clanak 1.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 340-01/17-01/03
URBROJ: 2186-014-17-01
Donja Voca, 24. veljace 2017.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Josip Vincek, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o predSkolskom
odgoju i naobrazbi (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07 i 94/13) i ¢lanka 24. Statuta Opc¢ine Donja Voca
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 30/13)
Opcinsko vijece Opc¢ine Donja Vo¢a na 30. sjednici
odrzanoj 24. veljae 2017. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju troskova boravka djece
predskolske dobi s podruc¢ja Opc¢ine
Donja Vo¢a u djecjim vrticima

Ovom Odlukom ureduje se sufinanciranje boravka
djece predsSkolske dobi s podrugja Opc¢ine Donja Voc¢a
u djecjim vrti¢ima.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje troSkova boravka djece
predSkolske dobi s podruc¢ja Opc¢ine Donja Voc¢a u
djecjim vrticima ostvaruju roditelji odnosno skrbnici
(korisnici usluga djecjih vrtica) uz sljedece uvjete, koji
moraju biti ispunjeni kumulativno:

- dijete mora imati prebivaliSte na podruc¢ju Op¢ine

Donja Voca,

- oba roditelja moraju imati prebivaliSte na po-

drucju Opc¢ine Donja Voca.

Clanak 3.

Korisnici usluga djecjih vrtica obvezni su Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opc¢ine Donja Voc¢a, u svrhu
ostvarenja prava iz ove Odluke, podnijeti zahtjev, uz
prilaganje sljedecih isprava:
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- osobnih iskaznica roditelja odnosno skrbnika,

- uvjerenje o prebivalistu (ne starije od Sest
mjeseci) za dijete koje se upisuje u vrtic.

Korisnik usluga djecjih vrtica je duzan odmah, a
najkasnije u roku od 8 dana od nastanka promjene,
prijaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Donja
Voca svaku promjenu €injenice koja bi utjecala na
ostvarivanje prava na sufinanciranje troSkova boravka
djece predSkolske dobi u djegjim vrticima.

Clanak 4.

Opc¢ina Donja Voéa sudjeluje u sufinanciranju
troSkova boravka djece predSkolske dobi u djecjim
vrtiéima u iznosu od 300,00 kuna mjesec¢no po djetetu,
a ostatak do pune ekonomske cijene boravka snositi
¢e korisnici usluga djecjih vrtica.

Korisnik usluge koji ima dvoje djece polaznika
djecjeg vrti¢a za drugo dijete ostvaruje pravo na sufi-
nanciranje dodatnih 25% iznosa iz st. 1. ovog ¢lanka,
a za trec¢e i svako sljedece dijete iznos sufinanciranja
povecava se za dodatnih 25%.

Sredstva za smjestaj djece predskolske dobi u djecjim
vrti¢ima iz stavka 1.i 2. ovog ¢lanka osiguravaju se u
Prorac¢unu Opc¢ine Donja Voc¢a, a doznacivat ¢e se na
racun predSkolske ustanove u kojoj je dijete smjeSteno
temeljem mjesecnih obraduna predskolske ustanove
sa navedenim imenima korisnika i njihovim adresama.

Clanak 5.

Op¢ina Donja Voca, korisnici usluga i predSkolske
ustanove zakljuciti ¢e ugovor o sufinanciranju boravka
djece u djecjim vrti¢ima.

Za one ugovore koji su na snazi do dono$enja
ove Odluke, sklopiti ¢e se dodatak Ugovoru kojim ¢e
se ugovoriti poveéanje sufinanciranja boravka djece
predSkolske dobi u predskolskim ustanovama od
strane Opc¢ine Donja Voc¢a, sukladno ¢lanku 4. stavku
1. ove Odluke.

Clanak 6.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o sufi-
nanciranju smjestaja djece u predskolskim ustanovama
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 40/04).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«,
i primjenjuje se od 1. ozujka 2017. godine.

KLASA: 601-01/17-01/01
URBROJ: 2186-014-17-01
Donja Voca, 24. veljace 2017.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Josip Vincek, v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Zakona o financiranju
politickih aktivnosti i izborne promidzbe (»Narodne

novine«, broj 24/11, 61/11, 27/13, 2/14 i 96/16) i ¢lan-
ka 24. Statuta Opc¢ine Donja Vocéa (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 30/13), Opc¢insko vije¢e
Op¢ine Donja Voca na 30. sjednici odrzanoj 24. veljace
2017. godine, donosi

ODLUKU

o raspodjeli sredstava za redovito financiranje
politickih stranaka iz Proracuna
Opc¢ine Donja Voc¢a

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin i uvjeti financiranja
politickih stranaka sa podruc¢ja Op¢ine Donja Voéa za
razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2017. godine.

Clanak 2.

Utvrduje se da je Proracunom Opc¢ine Donja Voéa
za 2017. godinu za djelatnost politickih stranaka koje
participiraju u Opcinskom vije¢u osiguran iznos od
16.500,00 kuna.

Clanak 3.

Pravo na financiranje iz sredstava Proracuna Opci-
ne Donja Vocéa, prema ovoj Odluci imaju one politicke
stranke, odnosno &lanovi Opcinskog vije¢a izabrani
s liste grupe biraca, koji djeluju na podrucju Opcine
Donja Voca, Ciji je najmanje jedan kandidat izabran
za vije¢nika Opcinskog vije¢a Opc¢ine Donja Voca.

Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke rasporeduju se na
nacin da se utvrdi jednaki iznos sredstava za svakog
¢lana u predstavniCkom tijelu Opc¢ine Donja Voc¢a,
tako da pojedinoj politiCkoj stranci pripadaju sredstva
razmjerno broju njezinih vijeénika u Opcinskom vije¢u
u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijeca.

Ukoliko vijeénik nakon konstituiranja Opc¢inskog
vije€a promijeni politicku stranku ili postane nezavisni
vijeénik, financijska sredstva rasporedena sukladno
stavku 1. ovog €lanka pripadaju stranci kojoj je vije¢nik
pripadao u vrijeme konstituiranja Opcinskog vijeca.

U slu&aju udruzivanju dviju ili viSe politickih strana-
ka, financijska sredstva koja se rasporeduju sukladno
stavku 1. ovoga ¢lanka pripadaju politickoj stanci koja
je pravni sljednik politi¢kih stranaka koje se udruziva-
njem prestale postojati.

Clanak 5.

U 2017. godini sukladno osiguranim sredstvima iz
¢lanka 2. ove Odluke utvrduje se iznos od 1.500,00
kuna po jednom vijecniku.

Clanak 6.

S obzirom na broj ¢lanova u predstavni¢kom tije-
lu, Op¢inskom vije¢u Opcéine Donja Voc¢a, u trenutku
konstituiranja, politickim strankama pripadaju sredstva
u sljedeéim iznosima:
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Naziv politicke stranke Broj vije¢nika Iznos u kunama
Hrvatska demokratska zajednica - HDZ 5 7.500,00
Hrvatska seljacka stranka - HSS 3 4.500,00
Hrvatska narodna stanaka - Liberalni demokrati - HNS 2 3.000,00
Socijaldemokratska partija Hrvatske - SDP Hrvatska stranka
; L 1 1.500,00
umirovljenika - HSU

Clanak 7.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 6. ove Odluke doznacit ¢ée se na ziroracun politi€ckim strankama tromjese¢no
u jednakim iznosima iz sredstava Proracuna Opc¢ine Donja Voc¢a za 2017. godinu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-01/17-01/01
URBROJ: 2186-014-17-01
Donja Voca, 24. veljace 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a

Josip Vincek, v. r.

OPCINA MARUSEVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju odredbe &lanka 35. stavka 2. Zakona
o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne
novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12
i 152/14), ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 1 137/15)
i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine MaruSevec (»Sluzbeni
viesnik Varazdinske zupanije«, broj 11/13, 22/13 i
43/15), Opc¢insko vije¢e Opcine Marusevec na svojoj
25. sjednici odrzanoj 28. veljae 2017. godine, donosi

ODLUKU

o pocetnoj cijeni prodaje nekretnina
u Poduzetni¢koj zoni »Selnik«

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se po¢etna kupoprodajna
cijena neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasnis-
tvu Opc¢ine Marus$evec, koje je smjeSteno na podrucju
Poduzetni¢ke zone Selnik definirane Odlukom o osni-
vanju Poduzetni¢ke zone »Selnik« (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 43/15).

Clanak 2.

Komunalna infrastruktura osigurana je do granica
svih predmetnih parcela iz ¢lanka 1. ove Odluke, osim
plinske mreze koja ¢e se naknadno osigurati kupcima.

Clanak 3.

Pocetna kupoprodajna cijena neizgradenog grade-
vinskog zemljiSta u vlasniStvu Opcine MaruSevec, na
podrucju Poduzetni¢ke zone »Selnik« iznosi 8 eura/
m? u protuvrijednosti u kunama prema srednjem tecaju
Hrvatske narodne banke na dan pla¢anja.

Clanak 4.

Temeljem ove Odluke opcinski na¢elnik objavit ¢e
javni natje€aj u kojem ¢e se objaviti svi uvjeti prodaje
nekretnina u vlasnistvu Opéine MaruSevec za podrucje
Poduzetni¢ke zone Selnik.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o pocetnoj cijeni prodaje nekretnina u Podu-
zetnickoj zoni Selnik (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 37/11).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 944-18/17-01/01
URBROJ: 2186-017/17-01
MaruSevec, 28. veljace 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dragutin Kisié¢, oec., v.r.
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2,

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o financiranju politi¢kih
aktivnosti i izborne promidzbe (»Narodne novineg, broj
24/11, 61/11, 27/13, 2/14 1 96/16) i Clanka 31. Statuta
Op¢ine MaruSevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 11/13, 22/13 i 43/15), Opc¢insko vijeée
Opc¢ine MaruSevec na 25. sjednici odrzanoj 28. veljace
2017. godine, donosi

ODLUKU

o raspodjeli sredstava za redovito
financiranje politickih stranaka iz
Proraéuna Op¢éine Marusevec

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin i uvjeti financiranja
politiCkih stranaka sa podrucja Opc¢ine MaruSevec i
¢lanova Opcinskog vije¢a Opc¢ine MaruSevec izabranih
s liste grupe bira¢a za razdoblje od 01. sije¢nja do 31.
prosinca 2017. godine.

Clanak 2.

Utvrduje se da je Proraunom Opc¢ine MaruSevec
za 2017. godinu za djelatnost politickih stranaka koje
participiraju u Opc¢inskom vije¢u i ¢lanova Opéinskog
vije¢a izabranih s liste grupe bira¢a osiguran iznos
od 30.000,00 kuna.

Clanak 3.

Pravo na financiranje iz sredstava Proracuna Opci-
ne Maru$evec prema ovoj Odluci, imaju one politicke
stranke, odnosno ¢lanovi Opcinskog vije¢a izabrani
s liste grupe biraca, koji djeluju na podrucju Opéine

Marus$evec, a Ciji je najmanje jedan kandidat izabran
za vije¢nika Opcinskog vije¢a Op¢ine MaruSevec.

Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke rasporeduju
se na nacin da se utvrdi jednaki iznos sredstava za
svakog ¢lana u Op¢inskom vijeéu Op¢ine MarusSevec,
tako da pojedinoj politi¢koj stranci, odnosno ¢lanovi-
ma Opcinskog vije¢a izabranim s liste grupe birac¢a
pripadaju sredstva razmjerno broju njihovih vije¢nika
u Opc¢inskom vije¢u Opc¢ine MarusSevec u trenutku
konstituiranja Opc¢inskog vijeca.

Za svakog izabranog vije¢nika podzastupljenog
spola politiCka stranka ima pravo na naknadu u visini
od 10% iznosa predvidenog po vije¢niku, a utvrdenog
na nacin propisan u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko vijeénik nakon konstituiranja Opc¢inskog
vije€a promijeni politicku stranku ili postane nezavisni
vijeénik, financijska sredstva rasporedena sukladno
stavku 1. ovog €lanka pripadaju stranci kojoj je vije¢nik
pripadao u vrijeme konstituiranja Opc¢inskog vijeca.

U slu€aju udruzivanja dviju ili viSe politi¢kih strana-
ka, financijska sredstva koja se rasporeduju sukladno
stavku 1. ovog ¢€lanka pripadaju politickoj stranci koja
je pravni slijednik politickih stranaka koje su udruzi-
vanjem prestale postojati.

Ukoliko ¢lan Opcinskog vije¢a izabran s liste grupe
biraca nakon konstituiranja Opc¢inskog vije¢a, postane
¢lan politicke stranke koja participira u Opc¢inskom
vijecu Opcine MaruSevec, sredstva za redovito go-
di$nje financiranje iz Prora¢una Opc¢ine Marusevec
ostaju tom ¢lanu Opcinskog vije¢a izabranom s liste
grupe biraca, te se na istog i nadalje primjenjuju sve
odredbe Zakona o financiranju politickih aktivnosti i
izborne promidzbe (»Narodne novine«, broj 24/11,
61/11, 27/13, 2/14 1 96/16) koje se odnose na ¢Clanove
Opcinskog vije¢a izabrane s liste grupe biraca.

Clanak 5.

Utvrduje se da u 2017. godini sukladno osiguranim
sredstvima iz ¢lanka 2. ove Odluke svakoj politickoj
stranci po ¢lanu i ¢lanu izabranom s liste grupe biraca
u Opcinskom vije¢u Opcine MaruSevec pripada iznos
sredstava u visini od 1.960,75 kuna, odnosno ukupno
23.529,00 kuna.

Utvrduje se da politickoj stranci i ¢lanu izabranom
s liste grupe biraca za svakog ¢lana podzastupljenog
spola u Opc¢inskom vije¢u Opc¢ine MaruSevec pripada
naknada u visini od 2.156,83 kune, odnosno ukupno
6.470,49 kuna.

Clanak 6.

S obzirom na broj ¢lanova u Opcéinskom vijecu
Opcine Marus$evec, u trenutku konstituiranja, politi¢kim
strankama i nezavisnim ¢lanovima pripadaju sredstva
u sljedeéim iznosima:

Naziv politicke stranke - nezavisnog ¢lana Broj vije¢nika Iznos u kunama
Hrvatska selja¢ka stranka - HSS 5 9.803,75
Hrvatska demokratska zajednica - HDZ 2 3.921,50
Hrvatska narodna stranka - HNS 2 3.921,50
Socijaldemokratska partija - SDP 2 4.313,66
Lista grupe biraga - nositelj liste: Josip Spoljar 3 6.078,33
Lista grupe bira¢a - nositelj liste: Vjekoslav Bahun 1 1.960,75

Clanak 7.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 6. ove Odluke Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine MaruSevec doznacit ¢e na
ziro-raéune politickim strankama, odnosno na posebne rac¢une ¢lanova Opcinskog vijeéa Opc¢ine MaruSevec
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izabranih s liste grupa biraca iz sredstava Proracuna
Opcine MaruSevec za 2017. godinu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 402-08/17-01/01
URBROJ: 2186-017/17-01
MaruSevec, 28. veljace 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dragutin Kisi¢, oec., v.r.

OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o privremenom
koriStenju poslovnog prostora u objektima u vlasnis-
tvu Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 4/12), opc¢inski nacelnik
Opcine Trnovec Bartolovecki, donosi

ODLUKU (CJENIK)

o visini naknade za privremeno koristenje
prostora u objektu nalaze¢éem na adresi
Trnovec, Radni¢ka 73

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za
privremeno koriStenje poslovnog prostora nalazeceg
u objektu prijasSnje SlastiCarnice u Trnovcu, Radnicka
ulica 73, a koji se nalazi na nekretnini ¢kbr. 1/220 k.o.
Trnovec upisanoj u zk.ul. br. 8/A.

Utvrduje se da visina naknade za kori$tenje prostora
u objektu iz tocke I. ove Odluke u svrhu organiziranja
privatnih prigodnih svecanosti (kr§tenja, krizme, prve
pricesti ili obljetnice):

a) korisnicima prostora s prebivaliStem ili sjediStem
na podrucju Opcine u iznosu od 50,00 kuna
(slovima: pedeset kuna) po danu,

b) korisnicima prostora s prebivaliStem ili sjediStem
izvan podrucja Opcine u iznosu od 100,00 kuna
(slovima: sto kuna) po danu.

U smislu ove Odluke pod koriStenje prostora 1 dan
podrazumijeva se preuzimanje prostora na koriStenje
u 15:00 sati tekuceg dana, a povrat prostora u 15:00
sati idu¢eg dana.

Korisnici prostora u slu¢aju koriStenja za potrebe
utvrdene u tocki Il. ove Odluke duzni su snositi i rezij-
ske troSkove (elektricnu energiju, vodu i plin) u visini
stvarno nastalih tro§kova utvrdenih uvidom u pocetno
i zavr$no stanje brojila za navedene energente, a
prema vazecoj cijeni po mjernoj jedinici energenta.

V.

Op¢ina Trnovec Bartolovecki kao davatelj prostora
na privremeno koriStenje i Korisnik istog medusobna

prava i obveze vezano za koriStenje istog uredit ¢e
Ugovorom o privremenom koriStenju prostora.

V.

Ova Odluka (Cjenik) stupa na snagu danom do-
nosenja.

KLASA: 372-01/17-01/07
URBROJ: 2186-09-03-17-01
Trnovec, 20. veljace 2017.

Opcinski nacelnik
Zvonko Samec, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o privremenom
koriStenju poslovnog prostora u objektima u vlasnis-
tvu Opcine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 4/12), opc¢inski nacelnik
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki, donosi

ODLUKU (CJENIK)

o visini naknade za privremeno koristenje
prostora u objektu nalaze¢em na lokaciji
sjedista Sportske druge »PARK«

u Trnovcu

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za pri-
vremeno koristenje prostora u objektu nalaze¢em na
lokaciji sjedista Sportske udruge »PARK« u Trnovcu,
Cvjetna ulica 8, a koji se nalazi na nekretnini ¢kbr. 7/3
k.o. Trnovec upisanoj u zk.ul. br. 3438 u vlasniStvu
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki.

Utvrduje se da visina naknade za koristenje prostora
u objektu iz tocke I. ove Odluke u svrhu organiziranja
privatnih prigodnih svecanosti (kr§tenja, krizme, prve
pri¢esti ili obljetnice):
a) korisnicima prostora s prebivali$tem ili sjediStem
na podrucju Opéine u iznosu od 50,00 kuna
(slovima: pedeset kuna) po danu,
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b) korisnicima prostora s prebivaliStem ili sjediStem
izvan podrucja Opcine u iznosu od 100,00 kuna
(slovima: sto kuna) po danu.

U smislu ove Odluke pod koriStenje prostora 1 dan
podrazumijeva se preuzimanje prostora na korisStenje
u 15:00 sati tekuceg dana, a povrat prostora u 15:00
sati idu¢eg dana.

Korisnici prostora u slu¢aju koriStenja za potrebe
utvrdene u tocki Il. ove Odluke duzni su snositi i rezij-
ske troSkove (elektri€nu energiju, vodu i plin) u visini
stvarno nastalih troSkova utvrdenih uvidom u poc¢etno
i zavrSno stanje brojila za navedene energente, a
prema vazecoj cijeni po mjernoj jedinici energenta.

V.

Opcina Trnovec Bartolovecki kao davatelj prostora
na privremeno koriStenje i Korisnik istog medusobna
prava i obveze vezano za koriStenje istog uredit ¢e
Ugovorom o privremenom koriStenju prostora.

V.

Ova Odluka (Cjenik) stupa na snagu danom do-
noSenja.

KLASA: 372-01/17-01/10
URBROJ: 2186-09-03-17-01
Trnovec, 6. ozujka 2017.

Opcinski nacelnik
Zvonko Samec, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2017.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
Internetu: www.glasila.hr.




